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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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x

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace je peclivé zpracovana po strance teoretické, kde studentka €erpala z velkého mnozZstvi
relevantnich zdrojl, uvedla obsahly zaklad pro zkoumané téma a zejména ocenuji zpracovani praktické ¢asti,

kde byl vyuzit MSQ, otestovan na prostfedi sester manazerek. Kladné hodnotim vyuziti statistickych testd v€etné
testovani validity. Metodika i vysledky jsou uvedeny konkrétné, pfinasi vystupy pro praxi a navrhy doporuceni.
Jedinym nedostatkem shledavam obd&as citace az na konci odrazek a v praktické ¢asti by se pro zobrazeni Skal
vice hodily sloupcové, nez kolacové grafy. Nejpfehlednéjsi by nejspisSe byly tabulky. Praci ovsem celkové hodnotim
jako vybornou.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Z nalezenych faktorl nespokojenosti Ize usuzovat na nizsi kompetentnost managementu nemocnic (problém s
uznanim apod.). Jak byste navrhla tuto situaci resit?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Zaznamenala jste negativni dopady v oblastech nespokojenosti? Napf. vy$Si fluktuaci u sester manazerek,
syndrom vyhofeni apod.? Jak s témito dopady nejlépe pracovat?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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