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Další hodnocení:
Diplomová práce je pečlivě zpracována po stránce teoretické, kde studentka čerpala z velkého množství
relevantních zdrojů, uvedla obsáhlý základ pro zkoumané téma a zejména oceňuji zpracování praktické části,
kde byl využit MSQ, otestován na prostředí sester manažerek. Kladně hodnotím využití statistických testů včetně
testování validity. Metodika i výsledky jsou uvedeny konkrétně, přináší výstupy pro praxi a návrhy doporučení.
Jediným nedostatkem shledávám občas citace až na konci odrážek a v praktické části by se pro zobrazení škál
více hodily sloupcové, než koláčové grafy. Nejpřehlednější by nejspíše byly tabulky. Práci ovšem celkově hodnotím
jako výbornou.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Z nalezených faktorů nespokojenosti lze usuzovat na nižší kompetentnost managementu nemocnic (problém s
uznáním apod.). Jak byste navrhla tuto situaci řešit?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Zaznamenala jste negativní dopady v oblastech nespokojenosti? Např. vyšší fluktuaci u sester manažerek,
syndrom vyhoření apod.? Jak s těmito dopady nejlépe pracovat?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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