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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace vychazi z rozsahlé literarni reSerSe, zdroje jsou vzdjemné porovnavané a zpravidla jednoznaéné
identifikovatelné. V teoretické Casti jsou obecné informace k probiranému tématu doplfiované o pohled na tutéz
problematiku v kontextu zdravotnich sester. Vzhledem k zamé&feni prace je to velmi pozitivni. Metodika prace je
podrobna, jesté podrobnéji je pak proces validace dotazniku popsan v praktické ¢asti prace. Vzhledem k velikosti
vzorku bylo moZné provést statistické testovani hypotéz a autorka vSechny signifikantni vazby uvadi v subkapitole
3.4.3. Vzhledem k jejich mnozstvi a rozsahu prace se autorka na podrobnéjsi popis rozdili zaméfuje pouze v
pfipadé spokojenosti u sester ve vefejnych a soukromych nemocnicich. Prace je z mého pohledu vyjimecna jak
tim, Ze vyuziva statistické testovani hypotéz, tak provedenim validace techniky, a to i s vyuzitim ovéfeni jeji validity
a reliability. Vzhledem k tomu, Ze byla zjisténa vysoka spokojenost respondentek a respondent(l prakticky ve vSech
Skalach, a ze prace nebyla vytvarena pro jednu konkrétni firmu, jsou doporuceni spiSe obecna.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
S. 4 Uvedte sv(j popis Herzbergovy teorie do souladu s jeji obvyklou interpretaci pomoci hygienickych faktord a
motivatora.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Ocekavate, ze doslo k vyznamné zméné spokojenosti vzhledem k zatézi pandemie koronaviru? Pokud ano, ve
kterych polozkach to pfedpokladate?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Povazujete za potfebné zavadét vSechna navrzena doporuceni i tam, kde je spokojenost s danou oblasti vyssi nez
nespokojenost s ni?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 14.05.2020 Podpis vedouciho prace
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