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Anotace

Tato bakalaiska prace pojednava o tom, jak funguji pracovné pravni vztahy.
Popisuje typy pracovnich smluv a jak vybrat nejvhodnéjsi smlouvu pro nového
zamestnance. Jak spravné ukoncit pracovni vztah se zaméstnancem a jaké jsou jeho prava
a povinnosti. Dale popisuje, jaké mulzou nastat vztahy mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, rozdil mezi dohodou o pracovni ¢innosti a dohodou o provedeni prace.

A Vv neposledni fadé popisuje, jak spravné vypocitat mzdu a odvody ze mzdy.

V praktické ¢asti pak dochazi k pfevodu teoretické ¢asti do praxe. V ivodu
praktické ¢asti je popsana firma Ravis, jeji vznik a také vyvoj spole¢nosti. V kone¢né fazi

je pak provedena SWOT analyza a popsan vyvoj zaméstnancu.
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Annotation

This bachelor thesis is dealing with labour ralation. It describes types of employment
contract and determines which contract is the best for employee. The next part is about the end of
employment relatio, which way is the best and what employee and employer have to do. On the

end of teoretical part, thesis dealing with kinds of salary.

In the conclusion of this thesis we can find description of company RAVIS and

its relation with employee.
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UvVOD

Tato bakalaiské prace pojednava o problematice pracovnépravnich vztahi.
V teoretické Céasti se zaméfim na definovani pojml pracovnépravnich vztaht, a to
piredevsim na zékladni informace o pracovnim poméru, o jeho vzniku, zmén¢ a skoncenti,
prace konané mimo pracovni pomér jako je dohoda o provedeni prace nebo Cinnosti.
Popisuji zde piesné ukonceni pracovniho poméru, jaké jsou nutnosti pii skonceni. V praci
jsem rozdélila také dohody konané mimo hlavni pracovni pomér. Jaky je v jednotlivych
smlouvach rozdil a co je u nich dulezité rozd¢€lit a na co nezapomenout. Také popisuji
pracovni podminky, jako jsou préce ptescas, prace v noci nebo pracovni pohotovost. Jaké
jsou mozné benefity a jestli jsou dobré pfi hleddni novych zaméstnanci. V druhé ¢asti
teorie jsem se zameéfila na pracovni pravo a zaméstnanost, jak by to mélo spravné

fungovat a na co si dat pozor.

V praktické ¢asti  jsem aplikovala vSechny dosazené informace o
pracovnépravnich vztazich a pouzila je. Popisuji zde historii firmy RAVIS vino &
turistika s.r.o., jak funguje, ¢im se zabyva, kolik ma zaméstnancii a také jejich rozdéleni
podle druhu pracovni smlouvy. Zaméfila jsem se také na SWOT analyzu, ktera je dilezita
pfi ur€ovani silnych a slabych stranek firmy, hrozeb a ptilezitosti. Tuto analyzu by méla
mit vypracovanou kazda firma, protoze nam pomulzZe zaméfit se na zaporné nedostatky
firmy. Kdyz mé firma vypracovanou tuto analyzu, mize se na nedostatky zaméfit a
zkouset je vylepsit pro blaho firmy. SWOT analyzu lze aplikovat na cokoliv ve firmé.
Mize se to tykat pracovnépravnich vztahl, vyroby, skladovéani vin, vyvozu a dovozu a
mnoho dal$ich. V praktické ¢asti jsem také uvedla, jak spravné vypocitat mzdu u hlavniho
pracovniho poméru, u dohod konanych mimo hlavni pracovni pomér. Zamétila jsem se

Na co si dat pfi vypoctu pozor a ¢eho se vyvarovat.
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TEORETICKA CAST

1  PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Kazdy ¢lovek se beéhem svého zivota vyskytne v pracovnépravnim vztahu, at’ uz
Z pozice zaméstnance nebo zaméstnavatele. Jsou to vztahy, z nichz vychazi kazdé

zucCastnéné stran¢ predem definovana prava a povinnosti.

Pracovnépravni vztahy jsou upraveny zakonem 262/2006 Sb., Zakoniku prace.
Zakon pfesné vymezuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,
formuluje druhy pracovnépravnich vztahti a prava a povinnosti z nich vychazejici. Pro
kazdou praci jsou ptfesné urena pravidla, které musi kazdy zOcastnény striktné
dodrzovat, pokud pravidla nedodrzuje, dochazi k néasledné sankci za poruseni pracovni

kazné.

»,Pracovnépravni vztahy jsou spolecenské vztahy, v nichz jeho subjekty
(Gcastnici), vystupuji jako nositelé subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti
stanovenych normami pracovniho préva. Jsou to pravem upravené vztahy subjektt, které

vznikaji v souvislosti s jejich tcasti v pracovnim procesu.

Subjekty pracovnépravnich vztahti rozumime jejich ucastniky, ktefi v jejich
ramci vystupuji jako nositelé subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti. Pravni
uprava vzdy vymezuje, kdo a za jakych podminek mulze byt ucastnikem

pracovnépravnich vztahdi.

Obsah pracovnépravniho vztahu je tvofen vzajemnymi pravy a povinnostmi,
které vznikaji mezi ucastniky tohoto vztahu. V oblasti pracovnépravnich vztahti mize
jednat o vz4jemna prava a povinnosti, které maji rizny pravni zéklad. Pfedevsim se jedna
0 prava a povinnosti, které maji volny zaklad, tj. vznikaji na zakladé pravniho tikonu
ucastnikli pracovnépravniho vztahu. Déle jde o prava a povinnosti, které smluvni zaklad
nemaji, jsou obsazeny jako zdvaznd pravidla v normach pracovniho prava a stavaji se
automaticky soucasti obsahu pracovnépravnich vztahu, jakmile tento pracovnépravni
vztah vznikne. Jejich plsobeni Ucastnici pracovnépravniho vztahu nemohou nijak

vyloucit nebo zménit.
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Objektem pracovnépravniho vztahu je to, ohledné ¢eho subjekty pracovniho
prava vstoupily do konkrétniho pracovnépravniho vztahu, cil, ke kterému smétuje

chovani uéastnikli pracovnépravniho vztahu.“!

'Pracovné pravni vztahy. [online] Dostupné z: http://www.rect.muni.cz/Pravo/kapitola3.htm [cit. 3. 2.
2018]
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1.1 UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

»Za UcCastniky pracovnépravnich vztahli jsou povazovani zameéstnanci a
zameéstnavatelé. Zameéstnanec je osoba, ktera dosdhla 15 let véku a ukoncila povinnou
$kolni dochazku.* ? Vyjimka plati pro ptipad uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané
hodnot svéfenych zaméstnanci k vytctovani.,, Zpusobilost pro uzavieni této dohody
nabude zaméstnanec dovrienim 18 let véku.*“® Zaméstnanec i zaméstnavatel se mohou
nechat zastoupit jinou fyzickou nebo pravnickou osobou. Pokud se nechaji zastoupit,

jedna se pak o zastoupeni.

Zaméstnavatelem muze byt pravnickd osoba, fyzicka osoba nebo také stat.
VSichni tito zaméstnavatelé zaméstnavaji fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich.
Jestlize stanovi zékon jinak, mlZe zamé&stnavatel zaméstnat zaméstnance v obdobnych

pracovnich vztazich.

Zaméstnanec je vzdy fyzicka osoba, které vznikaji v pracovnépravnich vztazich
prava a povinnosti. Fyzickd osoba se zavazala k vykonu prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Zpisobilost k uzavieni pracovni smlouvy vznika osobé
dosazenim patnacti let zivota, jestlize ukoncil povinnou Skolni dochazku. Osoby mladsi
patnacti let mohou vykonéavat pouze umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni
¢innosti. Pokud povinna Skolni dochazka skonc¢i dne 30. 6. 2018, tak mlze uchazec o

zamé&stnani nastoupit do zamé&stnani nejdtive 1. 7. 2018.
1.2 VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Kazdy pracovni pomér miize vzniknout pracovni smlouvou, jmenovanim nebo
volbou pfisluSnym organem. Pracovni pomér vzniké dnem néstupu do prace. Den ndstupu
do prace je sjednan v pracovni smlouvé. Mlze to byt také den, kdy je zaméstnanec

jmenovan na pozici vedouciho pracovnika. Kazdy zameéstnavatel musi vzdy svého

2NESCAKOVA, L., Pracovni pravo pro nepravniky. Praha: GRADA, 2011, ISBN 978-80-247-4091-

3 BELINA, M. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. v Praze: C. H. Beck, 2012. Beckovy
pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-405-6
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budouciho zaméstnance pred uzavienim pracovni smlouvy seznamit s jeho pravy a

povinnostmi, které vyplyvaji z pracovniho préva.

1.2.1 ZAKLADNI UDAJE O PRACOVNIM POMERU

Doba trvani pracovniho poméru
e Na dobu urcitou

e Na dobu neurcitou

Pracovni doba
e Stanovena tydenni pracovni doba

o Kratsi nez stanovend tydenni pracovni doba

Misto vykonu prace
e Prace konana v zafizeni u zaméstnavatele

e Prace konana mimo zafizeni u zaméstnavatele

Pocet pracovnich poméri u zaméstnance a jejich vzajemny vztah
e Soubézny pracovni pomér u jednoho zaméstnavatele

e Soubézny pracovni pomér u riznych zaméstnavateli

Forma zaméstnavatele
e zamestnavatel je fyzicka osoba
e zameéstnavatel je pravnickéd osoba
e zaméstnavatel je podnikatelsky subjekt

e zaméstnavatel je nepodnikatelsky subjekt
122 PRACOVNI SMLOUVA

,,V pracovni smlouveé musi byt uvedeny nezbytné nalezitosti, jinak je neplatna. Je

to dvoustranny pravni tkon. Kazda pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.
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Pracovni smlouva se vydava ve dvou vytiscich, kdy zaméstnanec a zaméstnavatel obdrzi

vzdy jedno vyhotoveni pracovni smlouvy. Aby byla smlouva platna, musi obsahovat:

e druh prace, ktery mé& zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat.
Zameéstnanec musi vykonavat druh prace, ktery ma uréeny ve smlouvé, proto
vetSina zaméstnavatelll sjednavaji ve smlouvé Sirsi okruh prace. AvSak nesmi
byt sjednan pfili§ Siroce, aby zameéstnanec nevykonaval veSkerou praci.

V takovém ptipad¢ by Slo o neplatnou smlouvu.

e misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana.
Musi to byt konkrétni adresa, obec ¢i organizacni jednotka zaméstnavatele,

ale Ize i jinak — napt. tizemi CR, pokud to odpovida druhu prace.

e den nastupu do prace — tento den je oznacovan jako vznik pracovniho
poméru. Den nastupu se musi urcit i kvali uctarn€, aby mohla nového

zameéstnance piihlasit na socidlni a dichodové pojisténi.

Pokud zaméstnanec ve sjednany den do zaméstnani nenastoupi nebo neuvédomi
svého zaméstnavatele nejpozdéji do jednoho tydne o divodu nenastoupeni, muze

v takovém piipadé zaméstnavatel od smlouvy odstoupit.«
1.2.3 ZKUSEBNIi DOBA

Pokud je ve smlouvé sjednana zkuSebni doba, tak musi byt sjednana pisemné.
Nesmi byt delsi neZ 3 mésice po sob€ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru. A 6
mésict po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.
Pro obé tyto varianty plati, Ze sjednana doba nesmi byt del§i neZ polovina sjednaného
pracovniho poméru. Ve zkusebni dobé miize byt podana vypoveéd z pracovniho poméru

bez udani divodu, a to jak ze strany zamé&stnance, tak ze strany zamé&stnavatele.

4 BELINA, M. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. v Praze: C. H. Beck, 2012. Beckovy
pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-405-6
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1.2.4 PRACOVNI SMLOUVA NA DOBU URCITOU A NEURCITOU

Pokud neni ptimo ve smlouvé sjednana doba platnosti pracovni smlouvy, poté
tedy plati, ze jde o pracovni pomér na dobu neuréitou. V opa¢ném piipadé, je-li sjednana
doba trvani smlouvy, jde o pomér na dobu urcitou. Jestlize je smlouva uzaviena na dobu
uréitou nesmi piesdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu

uréitou mize byt opakovana nejvyse dvakrat.

VétsSina zaméstnancti preferuje pracovni smlouvu na dobu neurcitou, a to
z hlediska socialnich jistot. Casové omezeni muze mit vliv, pokud si chce vzit

zaméstnanec hypotéku, protoze banky preferuji pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pokud ma zaméstnanec uzavienou smlouvu na dobu urcitou je to vétSinou ndhrada
za Clov€ka nepfitomného z divodu piekazek v praci na strané zaméstnance, a to

z davodu:
e docasna pracovni neschopnost
e matetska ¢i rodicovska dovolena

e Skoleni nebo studium
1.25 ZMENA PRACOVNIHO POMERU

Must jit o dvoustrannou dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o zméné
pracovni smlouvy. Nejcastéj§i zmeény byvaji u druhu nebo mista vykonu prace,
pracovnich podminek, ale mize jit i 0 zménu zaméstnavatele. Zmény mohou nastat i u
pracovnich vztahii zalozenych na zdklad€ dohod mimo pracovni pomér, zde mohou nastat
zmény ve svych prvcich. Také 1ze zménit obsah pracovniho poméru, ale jen v pfipad¢, ze

se zaméstnavatel se zaméstnancem na této skutenosti dohodnou. Zménou se mysli i

jmenovani na vedouci pozici, které nastalo az po vzniku pracovniho poméru.

,,Povinnost pfevést zamestnance na jinou praci nastava v piipadé, ze zaméestnanec
neni zpusobily k vykonu prace vzhledem k jeho zdravotnimu stavu na zaklad¢ 1€katského

posudku. Zeny téhotné, kojici a matky do 9 mésice po porodu nesmi vykonéavat praci,
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ktera tuto skute¢nost né€jak ohrozuje. Pokud zaméstnavatel tyto Zeny nepievede sam,

mohou o pievedeni samy pozadat.*®

Obsah pracovniho poméru se méni i1 v piipadé zmény pravni upravy, k tomu vSak
neni nutny souhlas zaméstnance, protoze takové zmény nastavaji automaticky se zménou

pravni normy. Zmény mohou nastat v téchto ptipadech:

e docasné piidéleni k jinému zaméstnavateli — timto typem piedéleni se
vétSinou zabyvaji tzv. agentury prace

e pfevedeni na jiny druh prace

e pfelozeni na jiné misto vykonu prace — zaméstnavatel mize prevést
zameéstnance na jiné misto vykonu, ale musi dodrzet stejny druh vykonavané
prace.

e vyslani zaméstnance na pracovni cestu — zameéstnanec s touto cestou musi
souhlasit, s timto souvisi i nahrady cestovnich vydaji (ubytovani, stravné a
cestovné). Zaméstnanec musi vZzdy dolozit doklady a zaméstnavatel mu musi

vydaje proplatit.
1.26 OBSAH PRACOVNIHO POMERU
,,Obsahem pracovniho poméru jsou rtizna prava a povinnosti:

e pravo dostavat mzdu ¢i plat

e povinnost 1 pravo na zajiSténi bezpecnych a neohroZujicich
podminek

e povinnost dodrzovat piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci

e povinnost dodrzovat zavazné pokyny k vykonu prace

Pracovni kézen je dulezitd pii vymezeni zakladnich povinnosti zaméstnanct.

Mezi dulezité povinnosti zahrneme:

1° GALVAS, M. GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D. Ziklady pracovniho prava. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2010. ISBN 978-80-7380-243-1.
6 JUDr. Petr Hradil, 2016, srt. 263
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e pracovat fadné dle svych sil, znalosti a schopnosti a plnit pokyny nadfizenych
a spolupracovat s ostatnimi zam¢stnanci

e vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonédvani svétenych praci,
plnit kvalitné a v¢as pracovni tikoly

e dodrzovat pravni piedpisy vztahujici se k praci a jiné predpisy, pokud s nimi
byli seznameni

e fadné hospodafit s prosttedky sveéfenymi a stfezit a ochraiovat majetek
zamg&stnavatele a nejednat v rozporu s jeho opravnénymi zajmy

e dodrzovat rezim docasné prace neschopného zaméstnance

Pokud je zaméstnanec na pozici vedouciho zaméstnance ma povinnosti fidit a

kontrolovat praci svych podiizenych a pravidelné hodnotit jejich praci.
1.2.7 SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Ke skonceni pracovniho poméru miize dojit bud’ jednostrannym pravnim ukonem
jednoho z tcastnikti pracovni smlouvy, nebo tkonem ucinénym obéma tc¢astniky, nebo
na zaklad¢ jinych pravnich skutec¢nosti. Zptisob skonéeni pracovniho poméru je dilezité

rozliSovat, protoze kazdy ma své specifika.
Duivody skonceni pracovniho poméru:
e uplynutim doby
e smrti zaméstnance
e dohoda o rozvazani pracovniho poméru
e vypoved pracovniho poméru
e okamzité zruSeni pracovniho poméru
e zruSeni ve zkuSebni dobé

e u cizincl rozhodnutim o zruSeni povoleni k pobytu ¢i vyhoSténim a téz

uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani
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1.2.8 DOHODA O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

Pokud se zaméstnanec domluvi se zaméstnavatelem, mtize dojit ke skonceni
pracovniho poméru na zakladé dohody. Dohodu Ize uplatnit kdykoliv a nejsou zde zadna

omezeni. Je nutnd pisemna forma. Kazd4a smluvni strana musi dostat jedno vyhotoveni

dohody.
1.2.9 VYPOVED Z PRACOVNIHO POMERU

Je to jednostranné pravni jednani zaméstnance nebo zameéstnavatele. Tudiz neni
potieba, aby s vypovedi souhlasil zaméstnanec nebo zaméstnavatel. Vypovéd musi byt

pisemna. Kazd4 smluvni strana musi dostat jedno vyhotoveni vypovédi.

Zameéstnanec muze dat zaméstnavateli vypoveéd z jakéhokoli diivodu nebo bez

uvedeni divodu. Vypovédni doba je 2 mésice.

Zaméstnavatel ma oproti zameéstnanci ztizené podminky pro uplatnéni vypovéedi
vicéi zaméstnanci, a to kvili ochrané zaméstnance. Zaméstnavatel mize dat vypoved
zameéstnanci pouze z divodu vyslovné stanovenych zakonem. Diivod musi byt uveden a
jednoznacéné skutkové vymezen tak, aby ho nebylo mozno zaménit s jinym, a nelze je

dodate¢né ménit. Zamestnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd’ z divodu:
e rusi-li se zaméstnavatel — misto zaméstnavatele nenastoupi jiny subjekt

e premistuje-li se zaméstnavatel — pokud se zaméstnavatel pfemistuje na jiné

misto a zaméstnanec nesouhlasi s pfemisténim na jiné misto vykonu

e zaméstnanec se stane nadbytetnym — pokud zaméstnavatel rozhodne o

nadbytecnosti a nema pro zaméstnance praci sjednanou ve smlouveé

e nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku nadéale vykonavat praci —
pokud je zaméstnanec dlouhodobé nezpusobily konat praci. Pokud zdravotni
davody nastanou, ma zaméstnavatel povinnost prevést zaméstnance na jinou

vhodnou préci. Neplati to pii do¢asné nezpusobilosti k praci.
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e nespliuje-li zaméstnanec piedpoklady pro danou préaci — pokud zaméstnanec

nesplnil pracovni vysledky

e pokud zameéstnanec hrubym zplsobem porusi dodrzeni povinnosti

stanovenych pti doCasné pracovni neschopence
1.2.10 OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

U okamzitého zruseni pracovniho pomeéru je povinnost u zameéstnance i
zam¢stnavatele dat urcity divod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru. Ucinky
nastavaji okamzité, bez vypoveédni doby, kdy pracovni pomér kon¢i ihned a pravni u¢inky

jsou vazany jen na doruceni.

»wZaméstnavatel mize okamzité zru$it pracovni pomér, pokud je zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k trestu nepodminéného odnéti svobody
na dobu delsi jak 1 rok. Zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
spachany pfi plnéni pracovnich kol nebo v ptfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu min. 6 mésict. Zaméstnanec porusil pracovni kazen zv1ast

hrubym zptisobem.*’

n»Zameéstnanec muze okamzité zruSit pracovni pomér, pokud podle 1ékarského
posudku nemtiZze déle konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel jej
nepievedl vdobé 15 dnll na jinou praci, kterd by pro néj byla vhodna. Jestlize
zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci mzdu nebo ndhradu mzdy do 15 dnii po uplynuti
splatnosti. U nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mize jeho zadkonny
zastupce okamzité zrusit pracovni pomeér, pokud je to nutné v zajmu jeho vzdélani, vyvoje

nebo zdravi tohoto nezletilého zaméstnance.*®

7 Zakonik prace. [online] Dostupné z:http://www.agentka.cz/cz/zakony/zakonik-prace/26200204 [cit.
12. 2. 2018]

8 Zakonik préce. [online] Dostupné z:http://www.agentka.cz/cz/zakony/zakonik-prace/26200204 [cit.
12. 2. 2018]
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1.2.11 ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE

U tohoto typu vypovédi musi byt pisemné forma. Tato pisemna forma musi byt
vyhotovena ve dvou vytiscich a kazda strana obdrzi jedno vyhotoveni. Vypoveéd musi byt
podepsana jak od zaméstnance nebo zaméstnavatele jinak je neplatna. Pokud je vypovéd’
ustni, pak je neplatna a nepfihlizi se k ni. Musi byt specifikovan konec pracovniho
pomeéru. Lze skoncit pracovni pomér z jakéhokoliv divodu nebo i bez divodu. Pokud je
zamé&stnanec Ve zkuSebni dobé na do¢asné pracovni neschopence v dobé prvnich 14

kalendainich dnti, pak mu nemtize zaméstnavatel zrusit pracovni pomér.
1.2.12 SKONCENI PRACOVNIHO POMERU NA DOBU URCITOU

Pracovni pomér na dobu ur¢itou skon¢i po uplynuti doby, na kterou byla smlouva

uzaviena.
1.2.13 HROMADNE PROPOUSTENI

Je to situace, kdy zaméstnavatel zrusi pracovni pomér s vice zameéstnanci
najednou, jde o tzv. vypovéd zorganiza¢nich duvodu. Toto se vztahuje na
zaméstnavatele s nejméné 20 zaméstnanci. Pokud je o hromadné propousténi je potfeba

informovat pisemn¢ zaméstnance.
1.3 SOUVISLOTI SE SKONCENIM PRACOVNIHO POMERU

,Pokud zaméstnavatel ukon¢i pracovni pomér se zaméstnancem, vyplyvaji

zamé&stnavateli ze zakoniku prace a nafizeni vlady urcité povinnosti. Jedna se o:

e proplaceni ndhrady mzdy na nevycerpanou dovolenou
e vyplata splatné mzdy

e poskytnuti pracovniho volna

e vyplata odstupného

e vydani pracovniho posudku

e vydani potvrzeni o zamé&stnani*®

%Povinnosti zaméstnavatele spojené se skonenim pracovniho poméru [online] Dostupné z:
http://www.serius.cz/sites/default/files/rel_info/ukazkapers.pdf [cit. 22. 2. 2018]
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1.3.1 NEVYCERPANA DOVOLENA

,,Jestlize méa zaméstnanec pravo na dovolenou po dobu trvani pracovniho poméru
a toto pravo na dovolenou do skonceni pracovniho poméru nevycerpa, je zaméstnavatel
povinen mu ji za podminek uvedenych v ustanoveni §222 odst. 2 a 3 zdkoniku prace

proplatit, a to nahradou mzdy (platu) ve vysi primémého vydélku.1°

1.3.2 VYPLATA SPLATNE MZDY

»Jestlize to umoziuje zameéstnavateli technika vypoctu mezd nebo platd, je
povinen vyplatit zaméestnanci na jeho zadost mzdu nebo plat za mésicni obdobi, na které
mu vzniklo pravo, v den skonceni pracovniho poméru, jak mu to piedepisuje ustanoveni
§ 141 odst. 5 zékoniku prace. V opaéném piipade je tak zaméstnavatel povinen ucinit
nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po

dni skonéeni pracovniho poméru.“!

1.3.3 PRACOVNIi VOLNO

,,»Jednou z povinnosti zaméstnavatele je povinnost poskytnout zaméstnanci
V souvislosti se skonfenim pracovniho poméru pracovni volno k vyhledani nového
zaméstnani. Pracovni volno zaméstnavatel zaméstnanci poskytne na nezbytné¢ nutnou
dobu, nejvyse na 1 ptlden v tydnu, a to po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce 2
mésict. Plldnem je tfeba rozumét polovinu smény zaméstnance a u zaméstnanc s rtizné
dlouhymi sménami polovinu t¢ smény, ve které pracovni volno Cerpa. Se souhlasem

zaméstnavatele Ize pracovni volno slu¢ovat.“!?

1.3.4 ODSTUPNE

Po skonceni pracovniho poméru nalezi zaméstnanci odstupné. Jedna se o

jednorazové poskytnuti penézniho plnéni. Je to davka, ktera ma odSkodnit zaméstnance

©Povinnosti zaméstnavatele spojené se skondenim pracovniho poméru [online] Dostupné z:
http://wwwe.serius.cz/sites/default/files/rel info/ukazkapers.pdf [15. 2. 2018]

1 Povinnosti zamé&stnavatele spojené se skonenim pracovniho poméru [online] Dostupné z:
http://www.serius.cz/sites/default/files/rel_info/ukazkapers.pdf [15. 2. 2018]

12 Povinnosti zaméstnavatele spojené se skonenim pracovniho poméru [online] Dostupné z:
http://www.serius.cz/sites/default/files/rel_info/ukazkapers.pdf [15. 2. 2018]
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za ztratu zaméstnani bez vlastniho zavinéni. Toto odstupné se vyplaci po skonceni
pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu. Pokud se zaméstnavatel prfemistuje
na jiné pracovni misto nebo se zaméstnavatel stane nadbyte¢nym, nalezi mu odstupné dle

odpracovanych let ve vysi:

e jednonasobku primérného vydélku, trva-li pracovni pomér méné nez jeden
rok

e dvojnasobek primérného vydélku, jestlize trva pracovni pomér déle nez jeden
rok, ale soucasné nepiesahuje vice nez dva roky

e trojnasobek primérného vydélku, pokud trva pracovni pomér déle nez tii roky
1.3.5 PRACOVNI POSUDEK A POTVRZENI O ZAMESTNANI

Je to pracovni posudek, ktery vyhotovuje zaméstnavatel. Zaméstnanec si o néj
musi zazadat a zaméstnavatel ho musi do 15 dnii od pozadani vystavit. Tento posudek
slouzi jako vizitka zaméstnance za jeho pracovni vysledky. Posudek pfedava uchazec pti

hledani nového zaméstnani budoucimu zaméstnavateli v ptipadé kladného posudku.

Potvrzeni o zaméstnani tzv. zapoctovy list informuje nového zaméstnavatele 0
jeho budoucim zaméstnanci. Jsou zde v§echny skutecnosti, které jsou dilezité pro prib&h
zamé&stnani zaméstnance a pro jeho naroky z pracovniho poméru. Zaméstnavatel je vzdy
povinen vydat tento zapoCtovy list zaméstnanci. Tento list obsahuje tdaje o zaméstnani,
druhu préace a dobu Cerpani nemocenské v dobé posledniho roku zaméstnani. Pro toto
potvrzeni existuje predepsany oficialni tiskopis jako vzor. Potvrzeni musi byt vzdy
V pisemné podobé¢ a musi byt predano vZdy do vlastnich rukou zaméstnance. Zapoctové
listy se nesmi pieposilat mezi zaméstnavateli. Zaméstnavateli hrozi pokuta, pokud nevyda

zamestnanci zapoctovy list.
1.4 PRACOVNI PODMINKY

»Zamestnavatelé jsou povinni vytvaiet zaméstnancim pracovni podminky, které

umoziuji bezpeény vykon prace. 3

3Hlava 1 — pracovni podminky zamé&stnanci. [online] Dostupné z: http://zakony.centrum.cz/zakonik-
prace/cast-10-hlava-1 [cit.15. 2. 2018]
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1.4.1 PRACOVNI DOBA

Je to doba, kdy musi byt zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli pro vykon prace,
a to dokonce bez ohledu na to, zda skutecné pracuje. Délka pracovni doby je stanovena
jako tydenni pracovni doba, kdy zdkonik prace stanovi jen maximalni délku. Maximalni

pracovni doba je takova doba, ktera je stanovena a je to 40 hodin tydné.

Zkracena pracovni doba je 30 hodin tydn€ pro mladistvé mladsi 16 let. Znamena

to také kraceni mzdy.

Neuplna pracovni doba znamend, Ze je individudlné stanovena. Je to vzdy na
dohod¢ mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. V nékterych piipadech stanovuje

zakonik prace smluvni povinnost.
1.4.2 PRACE PRESCAS, NOCNi PRACE A PRACOVNI POHOTOVOST

Prace piescas je prace vykondvand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nebo po vzajemné dohodé nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Coz
znamena, ze misto 40 odpracovanych hodin zaméstnanec odpracuje za tyden vice jak
tydenni pracovni dobu. Pokud zamé&stnanec pracuje pfescas je mu zaméstnavatel povinen
poskytnout kompenzaci, a to bud’ v podobé nahradniho volna ¢i pfiplatek ke mzd¢. Za
praci piescas se nepovazuje, pokud si zaméstnanec napracovava pracovni volno, o které
si zaméstnanec pozadal. Prace pfesCas nesmi presahnout 8 hodin tydné a celkové nesmi
presdhnout 150 hodin v kalendainim roce. Za praci ptescas nalezi zaméstnanci dosaZzena

mzda a ptiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku.

Ptiplatek v noci si zaméstnanci vyplati, pokud je to v asovém rozmezi mezi 22
hodinou a 6 hodinou ranni. Za praci v noci dostane zaméstnanec svoji mzdu a k tomu

20 % prumérného vydélku k tomu.

U zaméstnancli, ktefi pracuji ve ztiZeném pracovnim prostiedi, se vyplaci

ptiplatek ve vysi nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy.

Za dobu prace v sobotu a ned¢€li ptislusi zaméstnanci dosazenda mzda a k tomu

piiplatek ve vySi nejméné 25 % priamérného vydélku.
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Pracovni pohotovost je ¢ast pracovni doby, kdy zaméstnanec nekond svoji préci,
ale je zamé&stnavateli k dispozici pro ptipad potieby. Zaméstnanec musi byt na telefonu
Vv ptipad¢ potieby, a pokud mu zaméstnavatel zavola, musi se dostavit na pracovisté. Za

pracovni pohotovost nalezi urcita procentualni odména podle mzdy.

Za praci vykonavanou ve svatek piislusi zaméstnanci nadhradni volno. Za dobu

volna mé zaméstnanec narok na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku.
1.4.3 DOBY ODPOCINKU, MIMOPRACOVNi DOBA

Prestavku na jidlo a na oddech neni soucasti pracovni doby a zaméstnanec si ji
musi nadpracovat. Zpusob, jak stravi zaméstnanec prestavku, zdlezi jenom na ném.
Zaméstnavatel nemiize zaméstnanci urovat, jak mé prestdvku travit. Minimalni délka
ptrestavky je 30 minut. Zacatek a konec prestavky urci zaméstnavatel. Pfestavka musi byt
nejpozdéji po 6 hodindch prace. U mladistvého zaméstnance nejdéle po 4,5 hodinach
nepfetrzit¢ prace. Pauza se nesmi dévat na zacatek ani na konec pracovni doby.

Zaméstnanci si nesmi vybirat 30minutovou pauzu za to, ze skon¢i diive v praci.

Odpocinek mezi dvéma sménami musi byt minimdlné 11 hodin. Zaméstnanec

béhem této doby nesmi vykonavat praci, protoze tato doba slouzi k regeneraci.

Dovolena na zotavenou je volno, které slouzi Kk zotaveni zaméstnance.
Zamgéstnavatel urc¢i zaméstnanci dovolenou dle rozpisu dovolenych, tak aby se dovolena
vyCerpala do konce kalenddiniho roku, ve které narok na dovolenou vznikl.
Zameéstnavatel musi zaméstnance obeznamit s terminem dovolené 14 dni pfed nastupem.
Aby si zaméstnanec mohl vzit dovolenou, musi odpracovat nejméné 60 dni a musi mit
pracovni pomér. Ze zakona jsou stanovené 4 tydny dovolené, pokud pracovni pomér trva
nepretrzit¢ cely kalendaini rok. U zaméstnavatell neprovozujici podnikatelskou ¢innost
to miZe byt az 5 tydnli a U pedagogi to je 8 tydnii. Nevycerpana dovolena se presouva
do dalsiho kalendarniho roku, kdy zaméstnavatel urci, do kterého data se musi dovolena

vybrat. Pokud si zaméstnanec nevycerpanou dovolenou nevybere v dal§im kalendainim

roce, tak mu propada.
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1.4.4 ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY ZEN A MLADISTVYCH

Matetska dovolena znamenda povinné pracovni volno, které se budouci maminky
vybiraji v poslednich tydnech téhotenstvi, v dobé porodu a pii péci o novorozence. Tato
doba je 6 tydnil pted porodem a 22 tydna po porodu. V této dobé nesmi zaméestnavatel

ptidélovat zaméstnanci zadnou praci.

Rodicovskou dovolenou miiZze mit jak matka, tak i otec. Rodicovsky ptispévek se
vypléaci pouze jednomu z rodic¢ii. Rodicovskou dovolenou si kazdy rodi¢ mtize rozd¢lit
do 2, 3 nebo 4 let a podle toho se odviji rodicovsky pFispévek. Po dobu, co je rodi¢ na
rodi¢ovské dovolené se mu zachovava pracovni pomér. Zakonik prace zarucuje, Ze pokud
se rodi¢ po mateiské dovolené vrati do zaméstnani je zaméstnavatel povinen ho vratit na

stejnou pozici, na které byl pfed matetskou dovolenou.

Pracovni sila mladistvych je pro zaméstnavatele pravidelnym a trvalym zdrojem.
Pro mladistvé je dilezité, aby jejich fyzicky a psychicky rozvoj nebyl vykonavanou praci
nijak ohrozen. Mladistvym je obc¢an, ktery je mladsi 18 let. Mladistvi zaméstnanci nesmi
u zaméstnavatele pracovat denné déle nez 8 hodin a jejich tydenni pracovni doba nesmi
ptesahnout 40 h za tyden. Mladistvy nesmi vykonavat praci ptesc€as. A praci v noci je
zakazéna pro zaméstnance mladsi 16 let, star§i 16 let mohou vykonavat no¢ni praci
nepiesahujici jednu hodinu, navazujici sména musi vSak byt denni, znamena to, Ze
takovému zaméstnanci mze pracovni doba zacit v 5 hodin rano. Dal§im zdkazem pro
mladistvé jsou prace v podzemi, u kterych je vyjimka pouze v ptipadé piipravy na
povolani, prace se zvySenym nebezpecim urazu a prace nevhodné pro mladistvé po

anatomické, fyziologické a psychické strance.
145 PREKAZKY V PRACI

Jsou to prekdzky, které znemoziuji nebo zt€Zuji moznost vykonavat praci €1 praci

ptidélovat.
Prekéazky ze strany zamé&stnance:

e dulezité osobni prekazky v praci

e piekazky z diivodii obecného zdjmu
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Dulezité¢ osobni ptekazky jsou divody zdravotni, péfe o déti nebo jiné Cleny
rodiny. (napf. pracovni neschopnost, mateiskd ¢i rodi¢ovska dovolend, karanténa,

oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo péce o dité).
Mezi dalsi osobni piekazky v praci patii:

e pracovnélékarskd prohlidka, vySetieni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace, s nahradou mzdy, jestlize zaméstnanci usla

e neptedvidané preruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkil, bez nahrady mzdy

e znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich divoda

e vlastni svatba

e narozeni ditéte

e umrti rodinného ptislusnika

e doprovod rodinného piislusnika

e pohieb spoluzaméstnance

e prestéhovani zaméstnance
1.5 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zaméstnavatel ma povinnost zajistit vSem svym zaméstnancim bezpe€nost a
ochranu zdravi pfi vykonu prace. Toto zajiSténi bezpec€nosti se tykad vSech lidi, ktefi se
zdrzuji na pracovisti zamé&stnavatele. VSichni pracovnici vedoucich pozic bez vyjimky
odpovidaji za zajiSténi bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci vSech zaméstnanct. Tyto
ukoly jsou pro vedouci pracovniky soucasti naplné jejich pracovnich povinnosti. Pokud
se na jednom pracovisti sejdou zameéstnanci od vice zaméstnavatelll napf. na stavbé, jsou
zam¢stnavatelé povinni se navzajem informovat o moZnych rizicich, které na téch
pracovistich mohou nastat. VSechny naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel. ,,Zaméstnavatel je povinen pravidelné
kontrolovat troven bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické

prevence a uroven rizikovych faktori podle zvlastniho pravniho predpisu.“**

14 Zékonik prace. [online] Dostupné z:
https://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakprace/cast2h5.aspx [cit. 2. 3. 2018]
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Zaméstnavatel je povinen pridélit zaméstnanci takovou praci, aby odpovidala jeho
schopnostem a zdravotnimu stavu. Pokud maji zaméstnanci vykonavat praci v ptipadech
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem, musi mit tito zaméstnanci zdravotni prikaz,
ockovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i ndkaze. Zaméstnavatelé maji povinnost sdélit
svym zaméstnanctim, které zdravotni stfediska poskytuji zaméstnancim zavodni 1ékatské
prohlidky. Zaméstnavatelé jsou povinni ozndmit svym zaméstnancim jaké vySetteni,
ockovani, preventivni prohlidky jsou povinné s vykonem prace, na kterou jsou ptidéleni.
Zamgéstnavatelé jsou také povinni zajistit svym zaméstnancim pravidelna Skoleni 0
pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Je
potfeba, aby zaméstnavatelé pravidelné¢ ovétovali znalost svych zaméstnancii v této
problematice. Tyto pokyny a informace je potifeba predat zaméstnancl, ktefi novée
nastoupili do zaméstnani, pfevedeni na jiné pracovni misto, ptelozeni nebo zmeéné
pracovnich podminek, zméné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich
prostredki, technologie nebo pracovnich postupti. Pokud zaméstnavatel neodstrani nebo
dostate¢né neomezi technickymi prostiedky rizika, je povinen zaméstnancim poskytnout
osobni ochranné pracovni prostfedky. Tyto prostiedky musi chrénit zaméstnance pied
riziky, nesmi je ohrozovat na zdravi a nesmi branit pii vykonu prace a musi spliovat

pozadavky stanovené provadécim pravnim piedpisem.
1.6 FIREMNI BENEFITY

Kazda spolecnost si miiZze sama nastavit systém benefiti podle potieb. Protoze je
kazda jina, tak ma nastavené riizné benefity pro své zaméstnance. Benefity jsou dilezité
pro motivaci zamé&stnanct a také jsou dulezité pii rozhodovani uchazecli o nové pracovni
nabidce. Zaméstnanci maji pocit, Ze zaméstnavatel jim dava néco navic ke mzdé€ nebo
platu. Pokud zaméstnanec dostane dvé nabidky k nové praci, vzdy se rozhodne pro lepsi
platové podminky a velkou roli hraji také benefity. Mzda je samoziejmé nejdulezitéjsim

odménovanim zaméstnancl. Mezi nej€astéjsi benefity patfi:

e piispévek na stravovani — vV podobé stravenek
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e mobilni telefon nebo pracovni pocitac
e vzdélavaci kurzy — nejcastéji to jsou jazykové kurzy
e flexibilni pracovni doba
e tyden dovolené navic
e home office 1 — 2 krat tydné
e sluzebni auto a to i pro soukromé ucely
e prispévek na sport a zdravi
e prispévek na ubytovani a dopravu
e kafaterie — pfipisovani bodu
e prispévek na Zivotni nebo penzijni pojisténi
e sick days — placené zdravotni volno
1.7 ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI
Cizinci mohou na tizemi CR pracovat:

e Na zdkladé€ povoleni k zaméstnani — toto povoleni vydavaji krajské pobocky
ufadu prace podle mista vykonu prace, ale maximalné na dobu 2 let, povoleni
mohou prodluzovat o dalsi 2 roky, a to opakované

e Na zakladé zelenych nebo modrych karet vydavanych Ministerstvem vnitra

Zaméstnavatelé mohou zaméstnavat cizince jen na zdkladé predbézného
oznameni o projednani zdméru zaméstnat cizince a vydaného povoleni k zamé&stnani na
pfisluiné krajské pobodce. Zadost podavaji cizinci prostiednictvim budoucich
zaméstnavatelii, na zakladé plnych moci. Zadost o zelenou nebo modrou kartu podavaji
cizinci na zastupitelskych Ufadech v zahrani¢i. Povoleni mohou obdrZzet jen za

pfedpokladu, Ze se jednd o volné nahlaSené pracovni misto, na které nelze pfijmout
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uchazec€e o zaméstnani. Za zaméstnance ze zahranici tento zdkon povazuje obCany jinych
zemi nez obCany CR, po nich maji pfednost v nabidce a obsazovani volnych mist ob¢ané
EU. Cizinci mohou dostat povoleni k zaméstnani jen v piipadech, Ze tato mista zlistanou

1 po uvedené nabidce volna.

Vsichni cizinci, u kterych se vyzaduje povoleni k zaméstnani, i obcané EU, u
nichz se povoleni k zaméstnani nevyzaduje, jsou evidovani na krajské pobocce uradu
prace. Zaméstnavatelé jsou povinni vést evidenci nejen obcanit EU, ale vSech cizinc,
které zaméstnavaji nebo ktefi jsou k nému vyslani k vykonu prace zahrani¢nim

zameéstnavatelem.

Pokud nastoupi do zaméstnani obcan EU a jeho rodinny pfislusnik, tak mayji
V pracovnépravnich vztazich stejné pravni postaveni jako ob&ané CR. Pokud nastoupi
cizinec, u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani napf. cizinec s trvalym pobytem,
azylant, rodinny pfislusnik ¢lena diplomatické mise nebo cizincem jehoz vykon prace
nepiesahne pii splnéni podminek 7 po sobé jdoucich kalendainich dntl, je zaméstnavatel
povinen o této skutecnosti pisemn¢ informovat ptislusnou krajskou pobocku uradu prace.
Pti skonCeni zaméstnani je zamé&stnavatel povinen nejpozdéji do 10 kalendairnich dnti od

skonceni nebo vyslani informovat prislusna urad prace.

1.8 DOHODY KONANE MIMO PRACOVNI POMER
Méme dva zékladni typy dohody:

e Dohoda o provedeni ¢innosti - DPC

e Dohoda o provedené praci - DPP

U téchto typl smluv neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu. Dohody musi byt vzdy uzaviené¢ pisemné a musi byt vyhotovené a
podepsané ve dvou vytiscich. Jeden vytisk pro zaméstnance a druhy pro zaméstnavatele.
Dohody se vétsinou dévaji zaméestnanctim, kteti chodi narazové, studentim, dichodctim,
rodi¢im na rodicovské dovolené nebo jako ptivydélek ke svému hlavnimu zaméstnani.
U t&chto dohod neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu,

muZou se proto vyuzivat I pro tzv. nepravidelnou vypomoc. Mlzou byt uzavirany na
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jakoukoliv préci, 1 kdyz prace nema povahu uzavieného pracovniho vykonu. Rozdil mezi

témito dohodami je dana ¢asovymi parametry.

Diilezité je, zda zaméstnanec u téchto dohod podepiSe prohlaseni poplatnika dan¢
z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Od toho se pak odviji srazkova nebo zalohova
dail. Zaméstnanec muze podepsat toto prohlaSeni poplatnika dané z piijma pouze u
jednoho zaméstnavatele v daném kalendainim mésici. Pokud je toto prohldseni

podepsané, sleva na dani na poplatnika ¢ini 2 070 K¢ mésicné.

1.8.1 DOHODA O PROVEDENI PRACE

Tento typ smlouvy je dvoustranny pravni tikon, na zaklad¢ kterého vznika
pracovnépravni vztah. Rozsah prace u tohoto typy smlouvy nesmi piekroc¢it 300 hodin v
kalendarnim roce. Do rozsahu se zapocitava i prace, kterou zaméstnanec vykonava pro
zaméstnavatele ve stejném kalendainim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace.
Ve smlouvé musi byt vzdy uvedena doba, na kterou se tato smlouva uzavira. Jestlize
zameéstnanec uzavie u stejného zaméstnavatele nékolik dohod o provedeni prace, tak se
mu hodiny s¢itaji dohromady. Ve smlouvé musi byt vymezeni prace a doby, na kterou
se dohoda uzavird. Také musi obsahovat odménu za vykonanou préci a rozsah prace.

Zaméstnanec ani zaméstnavatel neodvadi zdravotni, socialni ani nemocenské
pojisténi pokud vydélek neptesahne 10 000 K¢ hrubého za meésic u jednoho

zam¢stnavatele. Takové piijmy mize mit u vice zamé&stnavatelt.

Pokud ptesahne vydélek zaméstnance nad 10 000K¢, pak se odvadi socialni,
zdravotni i nemocenské pojisténi. To stejné plati, pokud zaméstnanec uzavie nékolik

dohod u stejného zaméstnavatele a jeho odmény piesahnou 10 000K¢.

1.8.2 DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Tento typ smlouvy je dvoustranny pravni ukon a je také soustavny, opakujici se
vykon ¢innosti. Dohoda o pracovni ¢innosti se podoba svou podstatou pracovnimu
poméru. Zaméstnanec nesmi piekrocit v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby. U tohoto typy smlouvy musi byt uvedeny sjednany druh prace, odména, rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavird. Tento typ smlouvy se mlZe uzaviit
na dobu urcitou i neurcitou. Délka pracovni doby se posuzuje podle konkrétni prace a

pracovisté. DodrZzovani rozsahu pracovni doby se posuzuje v priméru za celou dobu, na
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kterou byla dohoda uzaviend, nejdéle za 52 tydni. U tohoto typu dohody odvadi
zaméstnanec 1 zaméstnavatel socidlni a zdravotni pojisténi pokud presdhne hrubd mzda
2 499 K¢.

Pokud si zaméstnanec nevyd¢la vic jak 2 499 K¢ mésicné, nemusi odvadét zadné
zdravotni ani socialni pojisténi. Dohoda o pracovni ¢innosti se zdailuje, coz znamena, ze
zaméstnavatel odvede z odmény 15% zalohu na dané¢ z ptijmil. Pokud zaméstnanec
podepise prohlaseni poplatnika k dani, snizi se mu zaloha o danové zvyhodnéni. Coz déla
mésicné 2 070 K¢. Zaméstnanec muze podepsat pouze jedno prohlaseni. Pokud pracuje
u vice zaméstnancil, nemiize podepsat prohldseni u vSech. Tento typ pracovniho vztahu
muze zaméstnavatel ukoncit dohodou, vypovédi nebo okamzitym zruSenim. Vypoveéd
muze byt z jakéholiv diivodu nebo bez udani divodu a vypovédni doba €ini 15 dnll a

zacina bézet dnem doruceni vypovédi.
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1.8.3 SROVNANI DOHOD KONANE MIMO PRACOVNI POMER

Institut Dohoda o pracovni ¢innosti Dohoda o provedeni prace
Vznik Pisemna smlouva Pisemna smlouva

Nalezitosti Druh, rozsah, doba trvani, odména | Druh, rozsah, doba trvani, odména
Rozsah Max. v priméru 20 h tydné Max. 300 h ro¢né

Skonéeni

Dohoda Ano Ano

Vypoved Ano/ 15 dnu Nutno sjednat

Okamzité zruSeni

Nutno sjednat

Nutno sjednat

Prekazky v praci

Mozno sjednat

Mozno sjednat

Dovolena

Mozno sjednat

Mozno sjednat

Zdr. a soc. pojisténi

Pii odmeéné nad 2.499K ¢/mésic

Pii odméné nad 10.000K¢/mésic

Nahrada Skody

Ano

Ano

Tabulka 1 — Srovnani dohod konané mimo pracovni pomér

Zdroj: BELINA, M. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. v Praze: C.
H. Beck, 2012. Beckovy pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-405-6.

1.9 PLATOVE OHODNOCENI

Kazdy zaméstnanec ma ze zékona narok dostat mzdu, plat nebo odménu za

vykonanou préci pro zaméstnavatele. Podle toho jestli zaméstnanec dostane mzdu nebo

plat, tak rozliSujeme zaméstnavatele. JestliZze zaméstnanec dostane plat znamena to, Ze

jeho zaméstnavatelem neni osoba podnikajici v podnikatelské sféfe. Pokud zaméstnanec

dostane plat, znamena to, Ze jeho zamé&stnavatelem je: stat, izemni samospravny celek,

statni fond nebo ptispévkova organizace.

Napt.: Skolska pravnické osoba zifizend Ministerstvem Skolstvi.
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Mzda nalezi zaméstnanctim, které zaméstnavaji osoby z podnikatelské sféry.

Mzda miize zahrnovat i nepenézni plnéni — naturalni mzdu.

Mzda se da rozdélit na tri ¢asti:
e zdkladni mzda
e piiplatky

e prémie

Kazdému zaméstnanci nalezi finanéni odména za praci takova, aby piesahla stanovenou

minimalni mzdu. Minimalni mzda pro rok 2018 je 12 200 K¢ hrubé mzdy.

Zvlastni splatnost mzdy nastava ve dvou piipadech:

e zaméstnavatel musi vyplatit zaméstnanci pred nastupem dovolené mzdu, ktery by
byla splatnd béhem dovolené, jesttlize vyplatni termin piipadl na obdobi
dovolené. Vyplata mzdy pfed dovolenou tak neni provadéna jen na Zadost
zameéstnance, ale vzdy, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne na

jiném pozd¢jsim dnu vyplaty, zaméstnanec tak na vyplaté pred dovolenou netrva.

Rada zaméstnavatell tento pozadavek zakona nerespektuje.

e mzdu splatnou za mésicni obdobi musi zaméstnavatel na Zadost zaméstnance
vyplatit v den skonceni pracovni poméru, pokud to umoziiuje technika vypoctu

mezd, jinak nejpozdéji v obvyklém vyplatnim terminu.

191 FORMY MZDY

Zikladni
e (asova - zamestnanec je odménovan podle odpracovanych hodin
e ukolova - zalezi na mnoZstvi odvedené prace. Zaméstnavatel stanovi normu
e podilova — odviji se podle dosazenych vysledkl. Napt. stankovy prodej
e smiSend (Gkolova a podilova)

e pevnd — pevna mesicni mzda
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Dopliikova

prémie — ziskani je podminéno splnénim podminek, které zaméstnavatel vypise
ve mzdovém piedpisu

odmény nebo bonusy — v ptipadé, ze zaméstnanec vykona dohodnutou préci, ktera
je nad ramec jeho prace. M4 na ni narok vsak po jejim dokonceni, zaméstnanec si
vSak nemiize odménu pravné narokovat, jako je tomu u prémie.

dalsi platy (13., 14. plat) — Tyto platy maji pozitivni vliv na stabilizaci a loajalitu
zameéstnancu.

povinné piiplatky — mezi tyto piiplatky patii prace prescas, ve svatek, v noci, o
vikendech a ve stizeném prostredi

nepovinné piiplatky — mohou to byt ptfiplatnky napt. za vedeni smény, zauceni

nového zaméstnance, zacvik praktikanta, sménnost, udrzba vozidla a dalsi.

Hruba mzda je penézni odména za praci pired zdanénim a jinymi odpocty. Je to

zakladni vstupni udaj pro vypocet Cist¢ mzdy, Kdyz zaméstnavatel pojedndva se

zaméstnancem mési¢ni mzdu nebo nasledné jeji zvySeni, tak se hovoii o hrubé mzdé.

Superhruba mzda jsou mzdové ndklady zaméstnavatele zaokrouhleny na

stokoruny nahoru. Mimo hrubou mzdu tvoii mzdové naklady socialni pojisténi placené

zamé&stnavatelem za zaméstnance a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem za

zaméstnancem. Ze superhrubé mzdy se pocita dan z ptijmu fyzickych osob.

1.10 SRAZKY ZE MZDY

,»Srazky lze dle § 145 ZPr provadét ze mzdy, platu a jinych pfijmi, kterymi jsou

odména z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, ndhrada mzdy a platu,

odmeéna za pracovni pohotovost, odstupné a jin¢ piijmy od zaméstnavatele.

«15

Zakonem definované srazky jsou:

e dan z piijml FO ze zavisl¢ ¢innosti

1S BELINA, M. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné pfeprac. vyd. v Praze: C. H. Beck, 2012. Beckovy
pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-405-6.
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e pojistné na socidlni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi

e zaloha na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze
nebyly splnény podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu

e nevyuctovana zaloha na cestovni ndhrady

e nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo, nebo

pravo nevzniklo

Zamegstnavatel muze srazet ze mzdy pohledavky, které byly nafizené soudem nebo

spravnim organem. Mezi tyto pohledavky patfi:

e vyzivné

e nahrada skody zptisobené poskozenému ublizenim na zdravi nebo umyslnym
trestnym ¢inem

e danég a poplatky

e nahrady preplatkli na davkach nemocenského a diichodového pojisténi

e nahrada za prispévek na vyzivu ditéte a ptispévek na nahradu potieb ditéte

svéteného do péstounské péce.

1.10.1 SOCIALNIi ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI POJISTENI

Povinnosti platit pojistné na socidlni zabezpeceni maji zaméstnanci,
zaméstnavatelé, OSVC a osoby dobrovolné diichodové pojisténé. Jestlize zaméstnanec
nebo osoba samostatné vydélecné ¢inna je student, nema Zadny vliv na placeni pojistného
na socialni zabezpe€eni. Proto plati pro studenty stejné podminky jako pro ostatni

zameéstnance.

Pojistné je pfijmem do statniho rozpoctu a je urceno k thrad€ vydajii na davky
nemocenského a diichodového pojisténi, sluzby statni politiky zaméstnanosti a na jejich

spravni vydaje.
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% z vymétovaciho zakladu | Celkem Zamgéstnanec Zaméstnavatel

Socialni zabezpeceni 31,5 6,5 25

Zdravotni pojisténi 13,5 45 9

Tabulka 2 — Socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi

Zdroj: upraveno autorem

1.10.2 DAN Z PRiJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

Datiova povinnosti vznika okamzikem vyplaty mzdy nebo zuctovani mzdy. Je

vybrana srazkou formou zaloh. Mame dva druhy dan¢ — srazkovou nebo zalohovou.

Srazkova dan je vétSinou konecna dan vybirand srazkou z ptijmu poplatnika,
kterou provede tuzemsky plétce za zvlaStnich podminek podle sazby, ktera je 15 %. Neni
podepsané prohlaseni poplatnika dan¢ z piijma fyzickych osob. U pracovniho poméru a

DPP nesmi byt hrub4d mési¢ni mzda vyssi nez 10 000 K¢.

Zalohova dan se odvadi vzdy, kdyZ je podepsané prohlaseni poplatnika dané
z ptijmu fyzickych osob. Tato dan se odvadi u hlavniho pracovniho poméru i u dohod
konanych mimo pracovni pomér. Pokud neni podepsané prohlaSeni poplatnika dané
z ptijmi fyzickych osob, tak se dan odvadi u dohody o pracovni ¢innosti. Tato dan ¢ini

15 %.

Zaloha na dan z pfijmu, vypocitana ze superhrubé mzdy, mliZze byt sniZena o slevy

na dani az do ¢astky 0 K¢.

,,Platcem dané je osoba vyplacejici pfijem a ze zdkona odpovédna za spravné
vymeétenou a odvedenou dail. Zakon o dani z pfijmu v § 6 vymezuje piijmy FO ze zavislé

¢innosti, kterymi jsou ptijmy:

e Zpracovnépravnich vztahl, sluzebniho poméru, clenského poméru a
funkénich pozitkd
e Za praci Clenu druzstev, spole¢nikii spolenosti s ruenim omezenym a

komanditista
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¢ Odmeény Clena organu PO, organu PO a likvidatora

e Plynouci v souvislosti s vykonem &innosti*®

1.10.3 MESICNI SLEVY NA DANI

Slevy na dani si narokuje poplatnik na zaklad¢é podepsaného prohléseni poplatnika
dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Toto prohlaseni musi byt podepsané do
30 dnti od vstupu do zaméstnani. Kazdoro¢né do 15. 2. na ptislusné zdanovaci obdobi.
Narok na slevu na poplatnika maji vSichni, kdo podepiSou toto prohlaseni. Ostatni naroky
na slevy musi byt podlozené potvrzenim. Napi. potvrzeni o studiu nebo potvrzeni
zameéstnavatele druhého z manzell, ze neuplatiiuje slevu na déti nebo potvrzeni o

invalidité se dokladd vymeérem.

Po dobu studia mé narok jeden ze zdkonnych zéstupct uplatiiovat slevu na dani
na vyzivované dité. Podminkou vSak je, Ze osoby bydli spolu v jedné domécnosti. Tuto
slevu si mize uplatilovat, pokud ma zaméstnanec podepsané prohlaSeni k dani a dolozil
potvrzeni o studiu ditéte. Céstka, o kterou se snizuje zaloha na daii z ptijmu, se li§i podle
toho, kolik ma zaméstnanec déti. Sleva na vyZivované dité se odecita od castky 15 %

dané z pfijmu minus sleva na poplatnika.

16 pelc, V., Pelech P., Dané z pfijmu s komentdfem. Olomouc: ANAG, 2016,ISBN 978-80-7554-011-9.
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MESICNE CASTKA
Poplatnik 2070 K¢
Student 335 Ke
Sleva na 1 dité 1267 K¢
Sleva na 2 déti 1617 K¢
Sleva na 3 a vice déti 2017 K¢
Invalidita L., IL. stupné 210 K¢
Invalidita III. stupné 420 K¢

Tabulka 3 - Mési¢ni slevy na dani

Zdroj: upraveno autorem

Tyto slevy lze uplatiovat mési€né nebo v rdmci rocniho zGc¢tovani dané nebo
danového pfiznani. Student musi ptredlozit potvrzeni o studiu do 30 dnli od néstupu, a
pokud toto potvrzeni nepiedlozi do 30 dnt, dostava slevu az po ptedlozeni potvrzeni

V nasledujicim mésici.

Vréaceni preplatku na dani se tyka napf. studentd, ktefi pracuji jen ¢ast roku a plati
mésicné zalohu na dafl, maji narok po skonceni roku podat danové ptiznani nebo potradat
svého zaméstnavatele o ro¢ni zictovani zaloh dang, kde si uplatni celou ro¢ni slevu na
poplatnika. Na slevu na studenta mé narok jen za mésice, kdy pracoval a zaroven dolozil
platné potvrzeni o studiu. Diky ro¢ni slevé na poplatnika, ktera je ve vétSin€ ptipadi vyssi
neZ celkova odvedeni zaloha na dai z pfijmi, vyjde dafiova povinnost ve vysi 0 K¢.
Mésicni zalohy na dail z ptijml byly odvedeny nad rdmec daiiové povinnosti, proto se
jedna o preplatek na dani, na jehoz vraceni ma student narok v ptipade, ze to do konce
bfezna nasledujiciho roku poda danové ptiznani nebo pozada svého zaméstnavatele o
roéni zactovani dan€. Pokud student nepodepise prohlaseni k dani, pak se jednalo o

srazkovou dan a nemuze si narokovat vraceni preplatku dan€.
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1.11 ZISKAVANI A VYBER PRACOVNIKU

Kazdého pracovnika ziskava firma pro urcité povolani jako napiiklad manazer
prodeje, mistr v obrabéci dilng, Gcetni, stfedoskolsky ucitel fyziky, ekonomicky feditel,
automechanik a mnoho dalsich povoléani. Proto vychdzime z charakteristiky povolani a
charakteristiky praci, kterou novy zaméstnanci budou vykonavat. Kvuli tomu je potieba,
aby si kazda firma uréila, jaké pozadavky na nového zaméstnance bude mit. Cim je

o 24

ptilakat novych kandidatd na novou pozici.

1.11.1 ZDROJE A FORMY ZiSKAVANI PRACOVNIKU

Z VNITRNICH ZDROJU Z VNEJSICH ZDROJU

Skoly

Zalezi na dobrém Konkuren¢ni podniky

informaénim systému firmy. | Utad prace

Radovy zaméstnanec se Specializované agentury

milZe vypracovat na vy$§i | Reference diivéryhodnych osob

pozici. Pronajimani pracovniki jinych
firem

Tabulka 4 — Zdroje a formy ziskavani pracovniki

Zdroj: upraveno autorem
1.11.2 VYBER PRACOVNIKU

Pokud chce firma vybrat nékoho spolehlivého a ¢estného, musi mit o budoucim
zamé&stnanci dostatek informaci. Jednd se o doklady o vzdélani, dalSich formach
kvalifikace, jako jsou jazykové znalosti, po¢itacové znalosti a dalsi certifikaty. Také jsou

dilezité osobni poméry, zajmy a reference tfetich osob.

Pfi vybéru novych zaméstnanct se pouzivaji rizné metody. Mezi nejpouzivané;jsi

metody patfi:

e Personalni anamnéza — zivotopis

e (Odborné testy — znalosti, schopnosti, dovednosti
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e Osobni rozhovor

e Psychologické testy

e Vize, ptedstavy o vyvoji podniku

e Informace o piedchozim zaméstnani

e Zkoumani vyrazového chovani
1.12 INSPEKCE PRACE

Inspekce se vztahuje na zaméstnavatele a na jejich zaméstnance, na pravnickeé
osoby, u kterych jsou vykondvany vefejné funkce, a na fyzické osoby vykonavajici
vetejné funkce, na fyzické osoby, kterou jsou zaméstnavateli a samy téz pracuji, jakoz i
fada dalSich fyzickych nebo pravnickych osob. Inspekce kontroluje dodrzovéni
povinnosti ptisluSnych fyzickych a pravnickych osob vyplivajici z pracovnépravnich
predpisti. Inspekce prace se stala univerzalnim kontrolnim orgdnem se sankénim

opravnéni v oblasti pracovnépravnich vztaht.

Inspektofi mohou vykondvat kontrolu, jestlize pfi jejim zahajeni je ptfitomen
zaméstnavatel, zastupce kontrolované osoby, ale i kterykoliv zaméstnanec této osoby.
Inspektor je opravnén vykonavat kontrolu v rozsahu ¢innosti neboli pracovni naplné
kteréhokoliv zaméstnance. Jde-li naptiklad o kontrolu ve mzdové uétarné, postaci, aby
pfi kontrole byla zic¢astnénd mzdova cetni. Pfi kontrole mize inspekce kontrolovat
totoznost fyzickych osob podle obcanského prikazu ¢i cestovniho pasu. Proto je nutné,
aby zameéstnanci méli vzdy v zaméstnani néjaky doklad totoznosti. Inspektofi maji
opravnéni vstupovat do objektl, zafizeni a vyrobnich prostor. Maji pravo pouzivat
telekomunikacni zafizeni kontrolovaného zaméstnavatele a jeho technické prostredky
K potizovani kopii dokladd. Ve vztahu k bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci mize
inspektor zakazat pouzivani riznych objektl, zafizeni, pracovnich a technologickych
postuptl a praci, které bezprosttedné ohrozuji bezpecnost lidi a mize téz zakazat praci
pfes€as €i praci v noci nebo praci Zen a mladistvych, pokud by odporovala pravnimu

predpisu.
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2  PRACOVNI PRAVO A ZAMESTNANOST

,Pracovnim pravem se rozumi pravni normy upravujici vztahy mezi
zameéstnavateli a zaméstnanci pii ndmezdni praci jako zavislé ¢innosti, kdy podstatou je,

Ze zaméstnanec vykonava praci pro zameéstnavatele a ten mu za ni plati mzdu.
2.1 FUNKCE PRACOVNIHO PRAVA:

e ochrannd: chrani pfedievS§im z4djmy zaméstnanci — napf. pii skonceni
pracovniho poméru nebo v rdmci odpoveédnosti a upravuje také podminky pro

bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

e organizacni: stanovi podminky pro spravné fungovani pracovniho procesu

(odmeéna, mira prace)

V oblasti pracovniho prava plati zdkonik prace, ktery predstavuje komplexni
upravu pracovnépravni vztahl. Podplirné pak plati i ob¢ansky zakonik tam, kde urcitou

otazku zékonik prace neupravuje, ovSem pokud to neni vyslovné vylouceno.*
2.2 PROBLEMATIKA ZAMESTNANOSTI

Problematika zaméstnanosti je kazdodenni otazkou kazdého znas. Mit
zamé&stnani je dualezité pro kazdého. A to uz z hlediska finan¢ni nezavislosti, ale také
z uspokojeni svych potteb. Mit zaméstnani a zaclenit se je otdzkou socidlni, ale také

ekonomickou.

Jestlize ¢loveék nema zaméstnani ma to dopad na jeho socialni zivot. Nedokaze se

za€lenit do socialnich skupin. MiZete to zptisobit rodinné problémy.

Préavo na praci — subjektivni prdvo obcana na uplatnéni v pracovnim procesu i
pravo na ziskavani prosttedki k uspokojeni svych potteb (nelze jej ale chapat jako

absolutni, kdy stat nema povinnost zaméstnat kazdého obcana za kazdou cenu)
Pravo na zaméstnani — uplatnéni ve formé zavislé prace.

Touto problematikou upravuje zejména zakon o zaméstnanosti, tedy hlavné:
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e pravo na zprostiedkovani zaméstnani
e pravo na rekvalifikaci
e pravo na podporu vV nezameéstnanosti pied nastupem do prace

2.3 ORGANY NA USEKU ZAMESTNANOSTI

e Ministerstvo prace a socialnich véci — ma ¢innost fidici, koncepéné€ — iniciacni,

koordinac¢ni, kontrolni, analytickou, metodickou, spravni a ztizovaci.

o Utad prace — v ramci né¢hoZ plisobi generalni feditelstvi a krajské pobocky,

jejichz soucasti jsou jednotliva kontaktni pracovisté
a. informuje obCany o moznostech ziskani zaméstnani

b. zprostiedkovava uchaze¢im a zajemcim o zaméstnani vhodné

zameéstnani
c. vede evidenci volnych pracovnich mist a Uchazecli o zaméstnani

d. rozhoduje o vyfazeni z evidence, o pfiznani, nepfiznani, odejmuti,

zastaveni nebo vraceni vyplaty podpory
e. vykonava kontrolni ¢innost
2.3.1 ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

Kazdy obcan se mize rozhodnout, zda si najde zaméstnani sdm nebo pozada o
zprostfedkovani. Tato ¢innost je zaméfend na vyhledani vhodného zaméstnani pro
obcany, ktefi se o praci uchazi. Slouzi to také pro zaméstnavatele, ktefi hledaji nové
pracovni sily. Soucasti zprostiedkovani zaméstndni je téz cCinnost informacni a
poradenska. Tuto zprostfedkovatelskou Cinnost vykonavaji pfisluSné urady prace nebo
fyzické ¢i pravnické osoby za podminek stanovenych zdkonem o zaméstnanosti. Zakon

tyto osoby oznacuje jako agentury prace.
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Utady prace vykonavaji tuto ¢innost bezplatn¢ na celém tizemi Ceské republiky.
Pro agentury prace plati, Ze nemusi tuto ¢innost vykondvat bezplatné a mohou ji
vykonavat za Ucelem dosazeni zisku. AvSak pii zprostiedkovani zaméstnani pies

agenturu nemuze byt thrada pozadovana od obc¢ana hledajiciho zaméstnani.
2.3.2 REKVALIFIKACE

Provadi se u uchazecu, kteti pres urad prace nenasli vhodné zaméstnani. Zejména
proto, aby zameéstnanec ¢i uchazec nasel nové zaméstnani, pottebuje ziskat nové znalosti
a dovednosti, které mu umozni jeho pracovni uplatnéni. Mohou to byt napft. rizna Skoleni

nebo kurzy.

Rekvalifikaci miize podstoupit v akreditovaném zatizeni nebo ve zdravotnickém

zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy.
e ziskéni Gpln€ nové kvalifikace (uchazec jiz néjakou kvalifikaci mé)

e uchaze¢ uz néjakou kvalifikaci md, ale chce si ji zvysit, rozsifit nebo

prohloubit

e kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd jesté¢ Zadnou

kvalifikaci neziskala
2.3.3 PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Jestlize uchazeCi nebyla nalezena zadna vhodna prace ani nenastoupil na
rekvalifikaci ma narok na podporu Vv nezaméstnanosti, pokud splnil podminky

Vv pfedchozim zaméstnani.

e byl vdélce 12 mésici zaméstnan nebo vykonaval vydéle¢nou ¢innosti
zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na

statni politiku zamé&stnanosti

e pozadal o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti ufad prace, u kterého je

veden
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e jestlize mu neni pfiznan narok na starobni dichod ke dni, k némuz mu ma byt

piiznana podpora v nezaméstnanosti
2.4 ZASADA ROVNOSTI A ZAKAZU DISKRIMINACE

.»Zasada rovnosti pozaduje odstranéni neodiivodnénych rozdilt, stejnou moznost

pristupu k zaméstnani, rovnost pii zachazeni se zaméstnanci i spravedlivou odménu.*’

Kazdy ¢lovék mé narok na rovnocenné zachazeni v pravnich vztazich tak, aby

nebyl diskriminovan.
24.1 DISKRIMINACE

»Zaméstnavatelé jsou povinni zachazet se vS§emi svymi zaméstnanci rovnocenne.
A 10 z hlediska odménovani za praci, poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty. V pracovnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace

zameéstnancu, a to z duvoda:
e pohlavi, sexualni orientace
e rasovy nebo etnicky ptivod, narodnost, statni ob¢anstvi
e socialni piivod, rod, jazyk, zdravotni stav, vék, nabozenstvi nebo vira
e majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné
e politického nebo jiného smysleni
e clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich

e Vv odborovych organiza¢nich nebo organizacich zaméstnavatelt

17 JUDr. HRADIL Petr, Pravo pro gymnézia, obchodni akademie, stiedni a vyssi
odborné skoly podle pravniho stavu k 1. 1. 2016
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e 7 diivodu téhotenstvi, matef'stvi, otcovstvi‘ '8

2.4.2 DISKRIMINACE NEGATIVNIi

Jako diskriminaci negativni miizeme povazovat obtézovani, sexualni obtéZovani,

pronasledovani a pokyn nebo navadéni k diskriminaci

Kazdy zaméstnavatel ma povinnost zajistit kazdému zaméstnanci rovné zachazeni

a to bez vyjimky. Jedna se o:
e pracovni podminky
e odménovani
e odbornou piipravu a piileZitost postupu
2.5 PRACOVNEPRAVNI ODPOVEDNOST A NAHRADA SKODY

Pravni odpovédnost vznikd jako duasledek poruseni n&jaké primarni pravni
povinnosti a jejim obsahem je povinnost nahradit Skodu a objektem je odstranéni

nasledkl poruseni.

odpovédnost za poruseni pracovni kdzn¢€ — pravo postihnout zaméstnance

odpovédnost za Skodu — pravo poskozeného na ndhradu vzniklé Skody

odpové&dnost za neupokojeni naroku — pravo na troky z prodleni

odpovédnost za bezdiivodné obohaceni — povinnost prospéch vratit

Odpovédnost zaméstnance za Skodu zaméstnavateli je zalozena na principu
zavinéni. Zaméstnanec odpovidd zamé&stnavateli za Skodu, kterou mu zptsobil zavinénym

poruSenim povinnosti pii plnéni pracovnich ukolti nebo v ptimé souvislosti s tim.

Zavinéni z nedbalosti — rozsah nahrady je omezen podle skute¢né Skody,

maximalné 4,5 nasobek primérného mési¢niho vydelku.

18 Zakonik prace. [online] Dostupné z: https://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-
prace/castlh4.aspx [cit. 13. 2. 2018]
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Zavinéni umyslné — zaméstnavatel miize pozadovat i ndhradu jiné Skody.
Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody — zaméstnanec
odpovida za zpisobenou $kodu, i kdyz ji védomé nezpusobil, ale neupozornil na

ni nebo nezakrocil proti ni.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach — tato odpovédnost je
zaloZena na presumpci zavinéni — jde o pisemnou dohodu o hmotné odpovédnosti.
Je to dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci
k vyuctovani, kterou miize zaméstnanec uzaviit, jakmile dovrsi 18 let. Jedna se o
hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materidlu nebo jiné hodnoty, které jsou
predmétem obratu nebo obchu, snimiz ma zaméstnanec moznost osobné
disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny. Tato dohoda se vétsinou
uzavird s prodavackami nebo s pokladnimi. Rozsah nahrady Skody je za celou
Skodu, kterd vznikla. Pokud $kodu zpusobilo vice zaméstnanci, tak se $koda

rozvrhne mezi v§echny a rozdéli se podle jejich praimérného vydélku.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zaméstnanci je zalozena na
principu objektivni odpovédnosti bez ohledu na zavinéni. Jednd se napf. o
pracovni urazy a nemoci z povolani. Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo
smrt, které byly zaméstnanci zplsobeny nezavisle na jeho vili pfi plnéni
pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nimi, ptipadné které utrpé€l pro plnéni
pracovnich ukolt. Déale to mtize byt nemoc s povolani, kterd vznikéa neptiznivym
pusobenim Skodlivych faktorti souvisejicich s praci, pokud je uvedena v seznamu
nemoci z povolani uvedenych ve zvlastnim pravnim piedpise a pokud vznikla za
podminek, za nichZ nemoc z povolani vznika. Zamé&stnavatel je povinen nahradit
Skodu nebo nemajetkovou ujmu, 1 kdyZz dodrZel povinnosti vyplyvajici z predpist

k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci.

Druhy néhrad pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani:
e nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
e nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

e nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni

47



e uceln¢ vynalozené naklady spojené s 1écenim

e nahrada vécné Skody
Pfi umrti zaméstnance se rozlisuji tyto druhy nahrad:

e ucelné¢ vynalozené¢ ndklady slécenim a ndhrada pfiméfenych nékladi
spojenych s pohibem
e jednorazové odskodné poziistalych

e nahrada vécné Skody

Pti odloZeni véci pfi plnéni pracovnich kol nebo v souvislosti tim. V takovém
pripadé se jedna o odpovédnost za Skodu na odlozenych vécech. Miize to byt napt., pokud
si zaméstnanec uzamkne véci do skiinky a véci jsou mu odcizeny. V tomto ptipadé

zameéstnavatel odpovida za tuto Skodu.
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PRAKTICKA CAST

3 SPOLECNOST RAVIS VINO & TURISTIKA S.R.O.

3.1 Historie spole¢nosti

Spolecnost RAVIS vino & turistika s.r.0. se zabyva vyrobou vina. Tato firma sidli
ve Velkopavlovické oblasti v obci Piitluky. Tato vesnice je soucasti Lednicko-valtického
arealu. Sousedi s obcemi Rakvice a ZajeCi, které¢ jsou také vinaifskymi obcemi. Toto
vinafstvi je mladé a vzniklo v roce 2003. Vina se zde vyrabi tradicni metodou nasich
dédeck a pradédeckii. Vyrabi se tzv. selska vina, kterd jsou na Jizni Moravé zastoupena
V nejvEetsim mnozstvi, a to jsou odridy Veltlinské zelené, Ryzlink vlassky a z ¢ervenych
odrtd to je Modry Portugal nebo Frankovka. Péstuji se zde, ale také jiné odridy jako
napiiklad Palava, Rulandské Sed¢, Ryzlink rynsky, z ervenych odrid to muze byt
naptiklad Merlot, Dornfelder nebo Rulandské modré. Firma vyrabi také rGizova vina a
perlivd vina, kterd si piji pfevazné v letnich mésicich. Tato firma se také zaméfuje na
turistické sluzby. Mezi turistické sluzby patii zazitkové pobyty s praci na vinici, to
zahrnuje ruéni sbér, zelené prace na vinici, kopani nebo seckovani. Také je mozné si
domluvit ochutnavku vin v archivnim sklep¢, rodinnou oslavu, firemni vecirek nebo
svatbu. Tato firma potfada kazdy mésic néjakou spolecenskou akci na dané téma
V konkrétnim mésici. Napft. v inoru to je Valentynské menu pro zamilované, Velikono¢ni
vikendy, majovy koSt vin, oteviené sklepy, hodovni zébavu, burcdkové slavnosti,
svatomartinské hody nebo zvéfinové speciality a mnoho dalsich akci. Toto vinafstvi ma
svij vlastni e-shop, kde si muze zdkaznik vino objednat a pies dorucovaci firmu
Messenger nechat zaslat po celé Ceské republice. Vina lze vyzvednout ve firemnich
vinotékach, a to v Praze a to na Jarove, Palmovce nebo Vypichu. Pokud se zakaznici
nemuZou nebo nechtéji zastavit na kulturnich akcich na Moravé, je moznost domluvit si
néjaky degustacni ve€er Ve vinotéce se someliérem, ktery pro né rad n&jakou specidlni

degustaci pfipravi.
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3.2 Aktualni stav firmy

Tato firma vznikla zapisem do obchodniho rejstiiku 18. 3. 2003. Spole¢nost je
vedena jako spolecnost s ru¢enim omezenym se sidlem na ulici Horni 114, Pritluky 691
04. Spolec¢nost je vedena u Krajského soudu v Brné pod spisovou znackou 43124 C pod
IC 26883171,

Tato firma pisobi na trhu jiz 15 let. Pfedmétem podnikani je prodej kvasného lihu,
konzumniho lihu a lihovin, vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3
zivnostenského zdkona a hostinskou ¢innosti. Nyni ma dva statutarni organy a jsou jimi
dva jednatelé spolecnosti. Kazdy jednatel zastupuje spolecnost samostatné, v piipadé
nakladani s nemovitostmi zastupuji spole¢nost oba jednatelé spole¢né. Firma ma nyni 30
zaméstnancl. Zameéstnava studenty, rodice rodi¢ovské dovolené, tak i lidi v diichodu na
privydélek. Studenti jsou zaméstnani hlavné v Praze ve vinotékach, kde je otevieno od 8-
20:00 hod kazdy den a je potieba zaméstnance na dopoledni nebo odpoledni smény.
Odpoledni smény jsou vhodné pro studenty, kteti musi v dopolednich hodinach dochazet
do Skoly. O vikendu dochazi zase zaméstnanci, ktefi maji praci ve vinotéce jako vedlejsi
¢innost na piivydélek. Kazdy zaméstnanec ma smlouvu, ktera je definovana tak, aby
splnil pocet odpracovanych hodin. Nékdo je zaméstnany na dohodu o provedeni ¢innosti,
nékdo na dohodu o0 provedeni prace nebo na hlavni pracovni pomér. Protoze tato firma
byla zaloZena v roce 2003 a je pomérné mlada, tak se neustale rozviji a posouva doptedu,
a proto je potfeba vice a vice zaméstnanct. Potencionalnich zaméstnanct je méalo nebo
nespliiuji pozadované podminky pro pfijeti do firmy. Firma spolupracuje s portalem
Jobs.cz, kde nabizi volnd pracovni mista do firmy. V dnedni dobé, jsou ale uchazeci o
préci tak neslusni, ze kdyz maji domluveny pracovni pohovor, tak se nedokdZou ani
omluvit, ze se nemuzou dostavit. Pfi situaci je potom tézké najit spolehlivého a ¢estného

zameéstnance.
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3.3 SWOT ALANYZA SPOLECNOSTI

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

- Vyroba vin tradi¢ni metodou - Vzdalenost mezi sidlem firmy a

firemnimi vinotékami
- Vinotéky v Praze

- Firemni benefity
- Vyskoleny personal

- Dobra finan¢ni situace podniku
- Pravidelna vyplata mzdy

- Vyborné fungujici e-shop

- Stabilni zaméstnanci

- Slevomat

PRILEZITOSTI HROZBY

- Vyborna lokalita sidla firmy - Nedostatek zaméstnanct

- Potadani kulturnich akci - ménici se legislativa

- VEtsi poptavka po ving - Nepfiznivé podminky pro

5 péstovani vinné révy
- Skoleni personalu

- Zajimavé finan¢ni ohodnoceni

- prace na smény

Tabulka 5 - SWOT analyza spole¢nosti

Zdroj: upraveno autorem
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Silné stranky

Silné stranky firmy jsou dilezité pro jeji stabilitu a spravny chod. Mezi silné
stranky patii vyroba vin tradi¢ni metodou. Je dulezité, jak se vino vyrabi, a pokud neni
vyrabéno s laskou, tak to neni dobré vino. Firma ma také 3 vinotéky v Praze, a to
V obchodnich domech Kaufland a to na Jarové, Palmovce a Vypichu. Zde je klientela
riznoroda, ale vétSinou jsou to klienti 40 a vice let. Ve vinotéce si miizou zakoupit jak
lahvova, tak i sudova vina. Kvalitni personal jim dokaze poradit pti vybéru téch nejlepSich
vin. Také jim muze doporucit néjaky vikendovy balicek na Moravé. Firma nabizi i
vikendové balicky na slevovém portdle Slevomat, kde si klienti mohou zakoupit

vikendové balicky za zvyhodnéné ceny v jakémkoli roénim obdobi.
Slabé stranky

Jako slabou stranku firmy povazuji to, Ze firma nenabizi Zadné firemni benefity
jako jsou napf. stravenky, pfispévky na penzijni nebo Zivotni pojisténi nebo vice dni
cerpani dovolené. Mnoho uchazect o nové zaméstnani se rozhoduje i podle nabizenych
benefitli a je to jeden z divodi pro¢ si zrovna Sem nepoSlou Zivotopis o nabizenou
pracovni pozici. V dnes$ni dobé& je moderni home office, kdy miizou zaméstnanci pracovat

z domu.
Prilezitosti

PtilezZitosti pro nové zaméstnance mohou byt zajimava Skoleni v sidle firmy a to
od zacatku vyroby vina az do konce. Také probihaji zajimava skoleni, co se ty¢e prodeje.
Novym zaméstnanctim je také nabidnuto zajimavé finan¢ni ohodnoceni, které¢ se méni
s odpracovanymi roky ve firmé. Mezi ptileZitosti povazuji i praci na smény, ktera se mize
hodit studentlim, kteti musi v dopolednich hodinach dochazet do $koly, a proto je pro né
vhodné pracovat na ranni nebo odpoledni smény. Nékdo ma praci v Ravisu jako vedlejsi
¢innost a upfednostiiuje radé€ji praci o vikendech. VSechno se d4 po domluvé

s nadfizenym domluvit a neni v tom zadny problém.
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Hrozby

Hrozby, s kterymi se musi firma potykat, jsou mnohokrat neovlivnitelné. U firmy
RAVIS povazuji za hrozbu nedostatek zaméstnanct, protoze je to celkem mlada firma,
ktera se neustale posouva a rozrusta a je potteba hodné novych zaméstnancd, ale téch je
bohuzel nedostatek. Dalsi hrozbou je neustale se ménici legislativa. Pfed nedavnem to
bylo napt. se sudovym vinem, kdy vinafi museli vyménit keg sudy za bag in boxy. Jsou
to neustale novinky, které jsou pro vinafe ¢im dal tim vice nakladnéjsi. Pfed rokem to
byla tfeba povinnost EET, kdy si prodejci museli zakoupit elektronické poklady

k evidenci trzeb.
3.4 VYVOJ ZAMESTNANCU VE FIRME

Jelikoz je firma pomérné mladd, tak zaméstnanct neustale pribyva. Firma se
rozrustd a s tim vznikaji o nové pracovni pozice. Kdyz firma zac¢inala, méla v Praze pouze
jednu vinotéku. Nyni ma v Praze vinotéky 3 a s tim roste i po€et novych zaméstnanci.
Tento pocet zaméstnancii se rozrasta i v sidle firmy, kde vznikla nova budova na vyrobu
vina a je potfeba vice zaméstnancli. Firma neustdle nabizi volné pracovni mista na
webovych potralech nebo 14ka nové zaméstnance pomoci mistniho rozhlasu obce, ktery

vyhlasi volna pracovni mista.
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Funkce Rok 2010 Rok 2018
Jednatel 1 2
Utetni 1 2
Sklepmistr X 2
Skladnik 1 2
Obchodni zastupce X 2
Recepéni X 1
Obsluha 3 12
Kuchar X 2
Pomocna sila 1 2
Uklize¢ka 1 2
Spravce X 1
Ridi¢ 1 1

Tabulka 6 — Vyvoj zaméstnanci ve firmé

Zdroj: upraveno autorem
3.5 PRIKLADY TYPU SMLUV PRO ZAMESTNANCE

Vybrat vhodnou smlouvu pro nového zaméstnance je dllezité, protoze u studenti,
ktefi budou pracovat jen vyjimecn¢, nema cenu zaméstnavat na hlavni pracovni pomer.
Studenti radi uzaviraji smlouvy na DPP a DPC, protoZe se hlavné vénuji studiu a tyto

zamé&stnani maji jako ptivydélek.
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3.5.1 PRACOVNI POMER

S timto typem smlouvy se ve firmé potkame nejcastéji. Na tento druh smlouvy
pracuje vétSina zaméstnancu ve firmé. Na pracovni pomér nemaji zajem zameéstnat se
studenti, protoze by nesplnili pozadovany pocet odpracovanych hodin. Dovolena i
propustka k l1ékaii se pocitaji jako ndhrada mzdy. Nepfitomné hodiny se vynasobi
primérnou hodinovou sazbou, ktera je vypocitana z jeho primérné mzdy za predchozi

Ctvrtleti.
3.5.2 DOHODY KONANE MIMO PRACOVNI POMER

Studenti, ktefi pracuji ve firmé RAVIS jsou nejcastéji zaméstnani na dohodu o
provedené praci nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Na tento typ smluv pracuje v soucasné
dobé 7 studentdl, ktefi zacinaji na dohodé o provedeni prace. Jakmile dosdhnou rozsah
odpracovanych hodin na 300 u dohody o provedené praci, pak se musi skon¢it DPP a
uzaviit novad smlouva na dohodu o pracovni ¢innosti nebo hlavni pracovni pomér na
zkraceny uvazek. Kazdy student mize podepsat prohlaseni poplatnika dané z ptijmu tzv.
rizové prohlaSeni, diky kterému ma narok na slevu na dani. Pokud maji studenti vice
dohod, mohou prohldSeni poplatnika dan€ z pfijmi podepsat pouze u jednoho

zameéstnavatele v jednom mésici.

Na tento typ smlouvy zaméstnava firma studenty, kteti neptekroc¢i v daném roce
300 odpracovanych hodin. Je to pro studenty, ktefi si chodi do firmy ptivydélat a mtzou
vzit 2 az 3 smény za tyden. Dohoda je také vhodna pro studenty, ktefi si chtéji pfivydélat
ptes letni prazdniny a firma je zaméstnana tfeba jako pomocnou silu do kuchyné, do
vinného Senku nebo rizné degustace. Jsou to studenti, kteti pomohou vyplnit mezeru
v faddch zaméstnanci, ktefi v letnich mésicich nestihaji svoji praci a tak jim jsou
pfidéleni studenti. Studenti jsou také vyuzivani ve vinohrad¢, kde se provadéji zelené
prace. Tento typ smlouvy vyuzivd firma také pii konani jednorazovych ochutnavek
v nakupnich centrech. Pro studenty, kteti pracuji na DPP, to miize byt cesta, kdyz po
studiu budou hledat praci. Firma je pfi hledani novych zaméstnancti na hlavni pracovni

pomér muze oslovit, protoze je ma uz vyzkousené a vi, jak pracuji.
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Dohoda o pracovni ¢innosti je pro vhodna pro studenty, ktefi cht&ji chodit
pracovat Castéji. Dohoda o pracovni Cinnosti mize navazovat u studentti, ktefi méli
nejdiive DPP arozhodli se pokracovat v praci ve firm¢. Maximalni tydenni pracovni doba
nesmi prekrocit 20 hodin. Tento typ studentli je zaméstnan v Praze ve vinotékach. Je to
hlavné pro studenty, kteti mohou dochazet na odpoledni nebo vikendové smény. U tohoto
typu smlouvy plati stejnd pravidla jako u DPP. Zaméstnanec musi mit podepsané

prohlaseni poplatnika dané z ptijma, a zda mésicni hruba mzda piesahne 2 499 K¢.

3.6 VYPOCET MZDY
3.6.1 VYPOCET MZDY U DPP

Pti vypoctu mzdy u dohody o provedeni prace je dulezité, zda m4 zaméstnanec
podepsané prohlaseni poplatnika k dani z piijmd a zda jeho hruba mzda nepiesahne
castku 10 000 K¢ v daném meésici. Pokud nemd zaméstnanec podepsané prohlaseni
poplatnika k dani z pfijmd, pak nemutze uplatnit slevu 2 070 K¢&. Firma dava pracovni
pomér na dobu neurCitou. Mzdovymi ndklady zaméstnavatele jsou v tomto ptipadé ve
stejné vysi, jako je hrub4a mzda. V ptipadé€, Ze mzdové naklady odpovidaji hrubé mzdg, je

to nejlepsi moznad varianta pro zaméstnavatele i zaméstnance.
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Tabulka 7 — Vypocet mzdy u DPP

Zdroj: upraveno autorem
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3.6.2 VYPOCET MZDY U DPC

84 58 142

7 560 5220 12 780
340 235 575
492 339 831
680 470 1150
1890 1305 3195
10 130 6 995 17 125
10 200 7000 17 200
1530 1050 2 580
ANO ANO ANO
2070 2070 4 140
335 335 670

0 0 0
6728 4 646 11 374
10 130 6 995 17 125

Tabulka 8 — Vypoéet mzdy u DPC

Zdroj: vytvoreno autorem
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3.6.3 VYPOCET MZDY U HLAVNIHO POMERU

Kvéten Cerven Cervenec
Odpracované hodiny 168 168 120
Zakladni mzda 16 000 16 000 12 000
Osobni ohodnoceni 3000 3000 3000
Prémie 1000 500 500
Propustka 0 0 0
Dovolena 0 0 4 800
Hruba mzda 20 000 19 500 20 300
Zdrav. poj. 4,5% zaméstnanec 900 878 914
Soc. poj. 6,5% zaméstnanec 1300 1268 1320
Zdrav. poj. 9% zaméstnavatel 1 800 1755 1827
Soc. poj. 25% zaméstnavatel 5000 4 875 5075
SHM 26 800 26 130 27 202
Zaloha na dan 15% 4 020 3930 4 095
Sleva na dani — poplatnik 2070 2070 2070
Daii po slevach 1950 1 860 2025
Cista mzda 15 850 15494 16 041
Mzdové naklady zaméstnavatele 26 800 26 130 27 202

Tabulka 9 — Vypocet mzdy u hlavniho pracovniho poméru

Zdroj: Vytvoreno autorem
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ZAVER
S pracovnépravnimi vztahy se potkavame pii zaméestnani neustale a stale je to pro
néktery velky problém, jak s nékterymi véci spravné nalozit. Proto jsem se v této praci
zamgéfila na tuto problematiku a popsala ji. Kazdy, kdo vstupuje no nového zaméstnani,

veéd¢l jaka ma prava a povinnosti, jestli ma spravné nastavenou smlouvu, také aby si. Pro

studenty je dulezité, aby kdyz se hlasi nékam.

Spole¢nost by mohla zvazit, zda nezavede néckteré z benefitli, protoze tyto
benefity pfildkaji daleko vice zajemctl o préci a nasledné pak muize firma vybirat z vice
kandidatt a muze se rozhodnout pro toho nejlepsiho. Dale by se méla firma zaméfit na
SWOT analyzu a jeji slabé stranky a hrozby a zkusit je vylepsit, protoZe tato analyza

poukazuje na to, v ¢em ma firma slabiny.

Student, ktery byl jiz ve firmé zaméstnany na néjakou sezénni brigddu, ma po
ukoncenti studia lepsi moznosti, pokud by se hlasil na praci do této firmy. Firma méa tohoto
budouciho zaméstnance jiz vyzkouSeného a vi jaké ma pracovni vysledky, komunikativni
schopnosti nebo jak se zaclenil do pracovniho procesu. Také je snazsi zaskolovani tohoto
zaméstnance, zameéstnavatel nemusi vynalozit takové financni prostiedky na zauceni
tohoto zaméstnance. Budouci zaméstnanec vi, jaké jsou pracovni podminky, jaky je
pracovni kolektiv a jakou pracovni nabidku mtiZze ocekavat. DilleZité je, aby zaméstnanec
podepsal prohlaSeni poplatnika dan€ z ptfijmt, které mu umozni Cerpat slevu na
poplatnika. Jak je mozné vidét v pifedchozich tabulkéch, je dalezité pro zaméstnance, aby

toto prohlaseni podepsal, protoze pokud ho nepodepise jeho Cista mzda je vyrazné nizsi.

Dulezité je, aby vSichni kdo nastoupi do nového zaméstnani, podepsali
prohlaseni poplatnika dan¢ z piijma fyzickych osob a mohli tak uplatiiovat slevu na
poplatnika. U studentl je dulezité, aby pti zaméstnani doloZili vzdy potvrzeni o studiu a

mohli tak uplatiiovat tuto slevu.

Pti srovnani dohody o provedeni prace a dohody o provedeni ¢innosti jsem pftisla
na to, ze kazda z téchto smluv mé sva pozitiva a negativa. Pokud si zaméstnanec na DPP
vydéla do 10 000 K¢ hrubého vydélku, tak jde cela ¢astka zaméstnanci. Pokud se jedna

o zaméstnance na DPC, tak mu néleZi celd ¢astku, pokud nepfesdhne vydélek 2 499 K.
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Tyto obé dohody jsou vhodné pro studenty, ktefi nejsou schopni pracovat na plny
pracovni pomér a muize si tak pfivydélat pii svych studiich na skole. Tento typ dohod je
vyhodny 1 pro zaméstnavatele, protoze nemaji takové naklady na tyto pracovniky.
Dohody jsou vhodné 1 pro diichodce, ktefi si chtéji pfivydé€lat néjakou korunu ke svému

vvvvvv

préci k tomu.
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Piiloha A — Vypovéd’ zaméstnance z pracovniho poméru

RAVIS vino & turistika s.r.o.
Horni 114
Pritluky 691 04

Vypoveéd' zaméstnance z pracovniho poméru

Vazeni,
na zéaklad¢ pracovni smlouvy ze dne 1. 1. 2015 pracuji u vasi firmy RAVIS vino & turistika

s.1.0. jako prodejce vin ve firemnich vinotékach a mistem vykonu Praha.

Timto vam oznamuji, ze podavam vypoveéd z vyse popsaného pracovniho poméru podle §
50 zakoniku préace. Dlivod podle zdkona nejsem povinen uvadét a vaseho souhlasu k tomuto
jednostrannému pravnimu jednéni také neni tfeba. Vypovédni doba zac¢ina bézet ode dne 1.
2. 2016 a konci dne 31. 3. 2016. K tomuto datu také skon¢i muj pracovni pomér.
V souvislosti s timto si dovolim pozadat o vypotfadani dosud nevyCerpané dovolené,
uhrazeni splatnych narokii zaméstnance v souvislosti svykonem prace a vydani

zapoctoveho listu.

S pozdravem
V Praze 15. 1. 2015

Jan Novak

Délnicka 125, Praha



Ptiloha B — Vypovéd’ zaméstnance z pracovniho poméru

Jitka Kruzikova, nar. 1. 1. 1970 se sidlem Horni 114, Piitluky, IC. jako zaméstnavatel a

Irena Novotna, nar. 1. 8. 1993, bytem Lucni 816, Praha, jako zaméstnanec

uzaviraji tuto pracovni smlouvu (dale jen ,,smlouva‘®):

A N

10.

Zamgéstnanec se zavazuje, ze bude u zaméstnavatele vykonavat praci obsluhy ve
firemnich vinotékach.

Den nastupu do prace je stanoven na 1. 12. 2016

Mistem vykonu prace se rozumi provozovny zaméstnavatele v Praze.

Pracovni pomér je sjednavan na dobu neurcitou, se zkusebni dobou tii mésict.
Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci poskytovat mési€ni mzdu ve vysi
15.000,- K¢, splatnou vzdy do 15. dne nasledujiciho mésice.

Zameéstnanec byl seznamen s pravy a povinnostmi podle zakoniku prace a dale
S pracovnimi a mzdovymi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen piidélovat
zamestnanci praci podle této smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu,
vytvaret mu podminky pro fadné plnéni pracovnich ukoll a dodrzovat dalsi
podminky stanovené pravnimi pfedpisy touto smlouvou.

Zaméstnanec je povinen podle pokynli zaméstnavatele osobné konat prace podle
této smlouvy, a to ve stanovené pracovni dobé 8:00 hod. — 16:30 hod.
s pulhodinovou poledni pauzou od 12:00 hod. do 12:30 hod., to vSe ve dnech
pondéli — patek kazdy tyden, a déle je povinen dodrZovat pracovni kazen.
Ostatni prava a povinnosti ucastnikil této smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku
prace a dal§imi pracovnépravnimi predpisy.

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz jeden pievzal

zamé&stnavatel a druhy zaméstnanec.

V Praze dne 8. 12. 2016

Jitka Kruzikova Irena Novotna
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