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Abstrakt

Naméty pro svou bakalafskou praci na téma ,,Analyza praktické casti
zaverecnych zkouSek na konkrétni stiedni odborné Skole* jsem ziskal na Stfedni
Skole dostihového sportu a jezdectvi, hodnotim a porovndvam zde také zavérecné
zkousky oboru 41-53-H/02 Jezdec a chovatel dostihovych koni v letech 2013, 2014
a 2015.

V teoretické Casti popisuji vzdélavaci systémy a formy vyuky. Dale se

zabyvam vlivy ucitele a rodiny na Skolni tispéSnost zaki.
V praktické Casti piedstavuji $kolu, na které analyza probihala, a popisuji
obor vzdélani. Nasledné se zaméfuji na samotnou analyzu zavére¢nych zkousek ve

ttech po sobé jdoucich letech. Vysledky jsou objektivni, protoze zkousky byly

konané podle Jednotného zadani zavéreCnych zkousek.

Klicova slova

Odborny vycvik, zak, analyza, zkousky, vzdélavani, ucitel



Abstract

My bachelor thesis on theme ,,Analyze of practical part of final exams on
specific high school* was made on High school of horseracing and horse riding. In
thesis | evaluate and compare final exams of specialization 41-53-H/02 The rider and
breeder of racehorses in years 2013, 2014 and 2015.

In theoretical part | describe the education systems and forms of education.

| also deal with the effects of teachers and families on the school success of students.
In practical part | introduce the school where the analyze was made and
describe the discipline of education. Then I focus on analyze of final exams in three

years itself. Results are objectiv, because the exams was held under the Uniform task

of final examinations.
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1 Uvod

Skola provézi kazdého ¢lovéka od utlého détstvi. M4 vyznamny vliv nejen na
uceni, ale také na socialni citéni. VétSina lidi chodila do mateiské skoly, kde se malé
déti uc¢i zdkladnim dovednostem a souziti s ostatnimi détmi. Dale pak kazdy prosel
zakladni $kolou, protoZe v Ceské republice je zdkonem stanovena povinni $kolni
dochazka. Zakladni Skola mé& za cil naucit zadky zékladnim védomostem,

konfrontovat je se svymi vrstevniky a naucit je jak fesit problémy.

Dal$im stupném vzdélani jsou stfedni Skoly zakoncené maturitou, které
poskytuji vSeobecné vzdelani, a stfedni Skoly zakoncené vyucnim listem, které maji
za cil pfipravit zaky na povolani, které si zvolili. V soucasné dobé prochazi stfedni
odborné vzdélani krizi a na tfileté obory zakoncené vyucnim listem se hlasi stale
mén¢ zakl. Samotné Skoly jsou nuceny ve velmi silné konkurenci o Zaky bojovat.
Vzdélavaci systém prosel a stale prochéazi fadou zmén, méni se také pozadavky skol,
které reaguji na rychly vyvoj moderniho svéta. Stoupa i poptavka po kvalitngj$im
ubytovani a stravovani na Skolach. Zakladem pro uspésnost ve vzdélavani zakl je
osobnost ucitele, ktery by mél zaky pozitivné motivovat, dale pak zaky podporovat
Vv sebevzdélavani, naudit je pracovat s informacemi a poznatky pak interpretovat

a aplikovat.

Pracuji jako ucitel odborného vycviku na Stfedni Skole dostihového sportu
a jezdectvi v Praze - Velké Chuchli. Béhem svého Sestiletého ptisobeni na skole jsem
se kazdy rok Ucastnil zdvérecnych zkouSek. U¢im pfevazné zaky prvnich a druhych
ro¢nikd, zaci tfetich ro¢niklt vykonavaji odborny vycvik vyhradné na smluvnich
pracovistich u riznych renomovanych trenérd, jak na zavodisti ve Velké Chuchli, tak
i na smluvnich pracovistich po celé Ceské republice.

Proto jsem si zvolil praci na téma ,,Analyza praktické ¢asti zavéreénych
zkousek na konkrétni stfedni odborné Skole*. Zaveére¢né zkousky na Skole probihaji

podle Jednotného zadani zavérecnych zkousek (JZZZ), takze jsou na stejné trovni



narocnosti a tim by méla byt zajiSténa dobra objektivita analyzy. Budu hodnotit
procentudlni Gspésnost zakt ve Skolnich letech 2013/14, 2014/15, 2015/16 a pomoci

tabulek a grafii porovnavat vysledky mezi jednotlivymi ro¢niky.

Ucitel je bezesporu dulezité a také narocné povolani. Vedle rodiny ma
vyznamny vliv na vychovu a vyvoj ditéte, proto se v teoretické ¢asti dotknu i tématu
typologie uciteli a toho, jak mize ucitel svymi schopnostmi a dovednostmi ovliv1lnit

Zaky.
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2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

Bakalarskda prace ma za cil analyzovat a posoudit vysledky zaka
u zaveéreénych zkousek pii jednotném zadani. Analyza byla provadéna na Stiedni

Skole dostihového sportu a jezdectvi v Praze — Velké Chuchli.

2.2 Metodika prace

Podklady k jednotnému zadani zavérecné zkousky jsem ziskal od feditelky
Skoly, na které analyza probihala. Dalsi cenné informace jsem cerpal od zastupkyné
feditelky pro odborny vycvik. VSechny tabulky, grafy a vysledky budou uvedeny

v dalsi casti bakalaiské prace.

2.3 Hypotéza
VSsichni Zaci u€ebnich obori skladaji zavérecnou zkousku podle jednotného

zadani, a tak maji Skoly moznost porovnavat, analyzovat a hodnotit vysledky zaku

stejného oboru z rtiznych skol.
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3 Teoreticka vychodiska

V nasledujicich podkapitolach popisi teoreticka vychodiska, o kterda se pak

opira zavérecna analyza.

3.1 Vzdélavaci systémy

3.1.1 Evropsky kvalifikacni ramec

Evropsky kvalifikaéni ramec, zkratkou EQF (European Qualifications
Framework), je jednotna stupnice osmi urovni, do kterych lze zatfadit vSechny
kvalifikace. Od roku 2008 probihaji v evropskych zemich tzv. pfifazovaci procesy,
v ramci kterych jsou vSechny kvalifikace v jednotlivych zemich pfifazovany k osmi

urovnim spole¢ného EQF.

Proces prirazovani

Proces pftifazovani narodnich urovni kvalifikaci k EQF spada do plsobnosti
Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT), které je dle zakona &. 2/1969

organ k tomu kompetentni.

3.1.2 Narodni soustava kvalifikaci

Nérodni soustava kvalifikaci (NSK) vznikd v souladu se zdkonem
¢. 179/2006 Sb., o ovefovani a uznavani vysledkl dal§itho vzdélavani a respektuje
EQF. NSK je vefejné ptistupny registr vSech Uplnych a dilé¢ich kvalifikaci na uzemi

Ceské republiky.
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Uplna kvalifikace

Zpusobilost  vykonavat urCit¢ povolani, pifipadné¢ vice povolani,

s perspektivou, ze se bude jednat o povolani obsazené v NSK.

Diléi kvalifikace

Zpusobilost vykondvat urCitou pracovni c¢innost nebo uceleny soubor
pracovnich ¢innosti. Mohou byt soucéasti nékteré dil¢i kvalifikace. Lze je ziskat
nezavisle na studiu v néjakém vzdélavacim zatizeni jen vykonanim z ptredepsané

zkousky.

Napt. podle Slavika a Millera (2012) pro obor zeméd€lec — farmaf
(41-51H/01) jsou celkem tii dil¢i kvalifikace (péstitel zakladnich plodin, chovatel
a oSetfovatel skotu, chovatel a oSetfovatel prasat) a zdjemce muze ziskat na zékladé
uspesnych zkousek jednu, dvé, nebo vSechny tfi dil¢i kvalifikace. Pro kazdou dil¢i

kvalifikaci jsou stanovena kritéria, kterymi se zptisobilost hodnoti a provétuje.

3.1.3 Ramcovy vzdélavaci program

Skolsky zakon (561/2004 Sb., §4 ods.l) uvadi, e Ramcové vzdélavaci
programy (RVP) stanovi zejména konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah
vzdélavani, a to vSeobecného a odborného podle zaméfeni daného oboru vzdélani,
jeho organiza¢ni uspofadani, profesni profil, podminky pribéhu a ukoncovani
vzdélavani a zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programt, jakoZz i podminky
pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nezbytné materialni,
personalni a organizaéni podminky a podminky bezpecnosti a ochrany zdravi.
Podminky ochrany zdravi pro uskuteciovani vzdé€lavani stanovi ministerstvo

v dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi.

Réamcovy vzdélavaci program pro stiedni odborné vzdélani je pedagogicky

dokument, ktery stanovuje zdkladni pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
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programtt (SVP). Zavazny a otevieny dokument, ktery jsou s$koly povinny
respektovat, dale pak bude ovéfovan, dopliiovan a upravovan. Dokument je vefejné

pristupny.

3.1.4 Skolni vzdélivaci program

Skolni vzdélavaci program je schvialen MSMT ve formé ucebnich
dokumentti. Vzd¢lavaci program ¢i vice vzdélavacich programu piislusi k urcitému

studijnimu nebo u¢ebnimu oboru.

Skolsky zékon (561/2004 Sb., §5 ods. 2) uvadi, ze Skolni vzd&lavaci program
pro vzdelavani, pro néjz neni vydan ramcovy vzdélavaci program, stanovi zejména
konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah a Casovy plan vzdélavani, podminky
pfijimani uchazect, pribéhu a ukoncovani vzdélavani, vcetné podminek pro
vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oznaceni dokladu
o ukonéeném vzdélani, pokud bude tento doklad vydavan. Dale stanovi popis
materialnich, persondlnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace
a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v konkrétni Skole nebo Skolském zafizeni

uskuteciuje.

Dale skolsky zakon (561/2004 Sb., §5 ods. 2) uklada, Ze Skolni vzdélavaci
program vydava feditel $koly nebo $kolského zafizeni. Skolni vzdélavaci program
teditel Skoly nebo Skolského zafizeni zvefejni na ptistupném misté ve Skole nebo
Skolském zafizeni; do Skolniho vzdé¢lavaciho programu mulZe kazdy nahliZet
a pofizovat si z n&j opisy a vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou mize obdrzet
jeho kopii. Poskytovani informaci podle zakona o svobodném ptistupu k informacim

tim neni dotéeno.

Podle Kasparové (2012) je za zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu
odpovédny fteditel Skoly a svym podpisem ho schvaluje jako platny ucebni
dokument. Maze byt koordinatorem, ale pokud $kola zpracovava vice SVP, je

vhodné;jsi povétit funkcei koordinétora jinou osobu.
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3.1.4.1 Soucasti vzdélavaciho programu

Soucastmi vzdélavaciho programu jsou profil absolventa, charakteristika
vzdélavaciho programu Skoly, ucebni plan a soubor ucebnich osnov. Vsechny jeho

¢asti jsou detailnéji popsany v nasledujicich podkapitolach.

Profil absolventa

Vyjadiuje predev§im, co by mél absolvent ovladat po ukonceni pfiipravy
(ziskané kompetence) v pfislusném vzdélavacim programu. Profil mé formalni
strukturu, kterd obsahuje: nazev vzdélavaciho programu véetné kodu, dosazeného

stupné¢ vzdélani, zpiisobu ukoncenti a certifikace, vysledku vzdélani.

Vysledky vzdélani se d€li na obecnou uvodni ¢ast, obecné védomosti,
dovednosti a postoje, odborné védomosti, dovednosti a postoje, moznost uplatnéni

absolventa.

Charakteristika vzdélavaciho programu skoly

Podava informaci o vzdélavacim programu a zaméfuje se na popis vnitini
struktury programu z hlediska jeho pribéhu. Mé formalni strukturu, obsahuje kod
a nazev vzdélavaciho programu, vstupni ptredpoklady zakt, délku vzdélavaciho
programu a formu studia, pojeti a cile vzdélavaciho programu. Charakteristikami
obsahovych slozek jsou vSeobecné vzdélani, odborné vzdélani, klicové dovednosti,

organizace vyuky a metodické pfistupy.

Ucebni plan

RozvrZzeni jednotlivych slozek vzdélavani do vzdélavacich predméth
s uvedenim jejich rozsahu a rozvrzeni do ro¢nikli. Nutné je rozliSit predméty

povinné, volitelné a nepovinné. Ucebni plan ma formalni strukturu. Obsahuje kod

15



a nazev vzdelavaciho programu, tabulku rozclenéni pfedméti a poctu hodin
vyucovacich pfedmétd, tabulku vyuziti tydnti ve Skolnim roce a tabulku rozélenéni

klicovych dovednosti.

Soubor uéebnich osnov

Vztahuji se k urcitému predmétu, tzn. kazdy vyuCovaci pfedmét ma svoji
osnovu. Osnovy maji formalni strukturu a obsahuji ndzev vyucovaciho predmétu,
pojeti vyucovaného predmétu, vychovné vzdélavaci cile a ramcovy obsah uciva

a predpokladanou dotaci vyuc¢ovacich hodin.
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3.2 Formy vyuky v odbornych predmétech

Urcité sestaveni podminek, tak aby doSlo k realizaci obsahu vyucovani
v ur¢itém misté a ¢asu, které mizeme rozdelit na dvé hlediska. Zaprvé podle zplisobu

organizace vyucovani, zadruhé podle vztahu k jednotlivci a ke skupiné€.

Podle Prchy (2009) patii organizacni formy ve vzdélavani k vnéjSim
Ciniteliim a spolu s vyukovymi metodami vytvaii predpoklady k uspéSnému pribéhu

vyuky.

3.2.1 Formy vyuky podle zpuisobu organizace vyucovani

Podle zplsobu organizace vyucovani se formy vyuky déli na vyucovaci

jednotku, praktickou vyuku, exkurze a cviceni, viz nasledujici podkapitoly.

3.2.1.1 Vyucovaci jednotka

Vyucovaci jednotka (vyudovaci hodina) mé klasicky dle vyhlasky MSMT

délku 45 min. Podle celkového zaméteni miize byt:

e motivacni, pfevazné tivodni hodina ma vzbudit zajem Zéka o dany pfedmét,

e expozicni, hodina, ve které prevazuje vyklad nového uciva,

e aplikac¢ni, po ziskani poznatkll je zamétfena na praktickou aplikaci urcitych
postupt a vede k ziskavani dovednosti,

e fixacni, je zaméfena na opakovani a upeviiovani védomosti a dovednosti,
slouzi vyucujicimu jako zpétna vazba, proto klasifikace neni ucelem,

e diagnosticka, slouzi ke zjiSténi stavu védomosti, dovednosti a postoji zak,
zéaroven plni 1 funkci upevinovani védomosti,

e kombinovand, nejcastéji vyuzivana vyucovaci jednotka, ktera byva zakladem

pedagogického uspéchu.
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3.2.1.2 Prakticka vyuka

Prakticka vyuka je formou vyuky, kterd je organizovand na stfednich
odbornych ucilistich jako odborny vycvik a na stfednich Skolach formou praxe
a cviceni. Probihd ve Skolach a Skolskych zafizenich. Vyuku zajistuje ucitel

odborného vycviku a instruktor.

3.2.1.3 Exkurze

Exkurze (exkurzni vyu€ovaci jednotka) trva vétSinou jeden den. Méla by byt
situovana do prostredi, které se zaklim jinak obtizn¢ piiblizuje, nebo které prohloubi
jejich teoretické poznatky. Proto by exkurze méla probihat v podnicich s modernimi

technologiemi a dobrou organizaci prace.

3.2.1.4 Cviceni

Cviceni je soucasti pfedmétu a dano ucebnim planem. Trva jednu, dvé,
pfipadné vice vyucovacich hodin. Jednd se ptfedevSim o ziskani intelektudlnich

a senzomotorickych dovednosti.

3.2.2 Rozdéleni vyucovaci hodiny

VS

Podle Dvotacka (2005) 1ze vyucovaci hodiny obvykle rozdélit na "zacatek",
"stted" a "zavér". V uvodu je dana do souvislosti s minulymi poznatky a Zaci jsou
uvadeéni do jejiho obsahu. Je vyjasnén cil hodiny. Ucitelé zakiim cile pfectou, vétSina
z nich je vysvétluje méné formalné. Zvlasté dulezité je rozvazit tivodni Cinnost:
chcete zacit energicky, zklidnit zaky, anebo zvolit ¢innost, pfi niZ nevadi, Ze v jejim
prubéhu budou prichazet opozdilci? Poté nasleduje seznameni zaku s Cinnosti; je
tieba jim poskytnout vSechna potfebna vysvétleni a popiipadé "ukazku" - to
znamena, Ze zaci objevuji véci, které se maji naucit, vSechna ,,co, pro¢ a jak*. Dale

veéc procvicuji, aby rozvinuli schopnosti vyjadiené v cilech. Je mozné praci zakl
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prubézné kontrolovat a opravovat. V zavérecné ¢asti probihd ujasnéni a shrnuti toho,

o

co se naucili, nasleduje sezndmeni zakl s tématem dalsi hodiny.

3.2.3 Vedeni vyucovaci hodiny

Vedeni vyuky je, jak je vysvétleno v publikaci Dytrtové (2009), slozity
proces, zalozeny na citlivé, pfiméfené interakci mezi ulitelem a zaky. Interakci
rozumime nejen vzajemnou spoluprici, ale 1 vzajemné ovliviiovani, napodobovani,
prenaseni nalad, postoju, nazorti, motivacnich faktort. Jde o vcitovani se do emoci,
postojil, nazord, uvah, kdy je viceméné ovlivnéno jednani jednoho ¢initele jednanim

druhého ¢initele.
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3.3 Ucitel

Ucitel je soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Jeho ukolem je zlepSovat
prostiedi, ve kterém probiha vychovny a vzdé€lavaci proces, predavat své znalosti
a motivovat zaky k ziskavani znalosti z dalSich zdroji (knihy, internet, atd.). Dnesni
doba klade na Clovéka velké naroky, nebot’ se neustdle néco méni, pribyvaji nové

a nové technologie, proto hraje velkou roli v ucitelské profesi sebevzdélavani.

3.3.1 Schopnosti ucitele

Dal$im dulezitym faktorem jsou schopnosti, kterymi by mél dobry ucitel

disponovat, a jsou to napf. inteligence, tvofivost, moudrost.

3.3.1.1 Inteligence

Psychologie popisuje inteligenci jako mentdlni vykony, kdy je tieba
dosdhnout urcitého cile urcitymi prostiedky. Jde o obecnou schopnost feSit

problémy, adaptabilitu chovani.

Nakoneény (2009) uvadi, ze W. Stern (1921) chapal inteligenci jako obecnou
schopnost psychického ptizpisobeni se c¢lovéka novym zZivotnim podminkam

a ukolam.

3.3.1.2 Tvoiivost

Tvofivost neboli kreativita je dnes povazovéna za jednu z nejcennéjSich
vlastnosti ¢loveéka, protoze je zdrojem pokroku v Zivoté spoleCnosti, ve védach,
umeéni a technice. Projevuje se jako vynalézavost nebo jako vznik néceho nového,
originalniho. Tvofivy ucitel mize vnést do vyuky nové prvky, které neustidle meni

nebo vylepsuje, ale také tviirc¢i feSeni problémi.

20



3.3.1.3 Moudrost

Moudrost neni snadné definovat, ale nejcastéji se uvadi v souvislosti

s pojmem zkusenost. Platon poklddal moudrost za nejvyssi ctnost.

Nakonecny (2009) se ve své knize zamysli nad tim, jaky je vztah mezi
inteligenci a moudrosti a jaky je rozdil mezi lidmi moudrymi a chytraky? Uvadi, ze
podle slovenského odbornika na psychologii Ruisela je moudrost Cinnosti nasi

inteligence.

3.3.1.4 Mysleni

Hanusova (2014) uvadi, ze mysleni je poznavaci proces. Jedna se
o zprostfedkované a zobectiujici poznani svéta a za pomoci rozumovych operaci jej
pfetvaifime, feSime problémy a objevujeme neznamé. Lisi se od vnimani

a predstavovani.

3.3.2 Typologie ucitele

Typologie si neklade za cil ,,Skatulkovani® uciteldi, ale pokousi se hledat
optimalni model profilu osobnosti ucitele, a to z hlediska vztahu k zakim, pojeti

vyucovani apod.

Kohoutek (2000) ve své knize piSe, Ze typologie ucitele je dilezitd pro
sebereflexi, na jejim zdkladé¢ a podle svého zpisobu jednani a charakterovych

vlastnosti je S ni tfeba dale pracovat.

Dytrtova, Krhutovd (2009) uvadi, ze typ sice pfedstavuje urCitou
charakteristiku, ale kazda osobnost nemusi byt typologicky vyhranéna a mize patfit
k n€kolika typtim. Proto pojem typ vyzdvihuje pfedev§im dominantni vlastnosti nebo

jejich soubor.
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3.3.2.1 Logotrop

Tento typ ucitele se orientuje na obsah, na u¢ivo, na védomosti zakti. Snazi se
vyvolat z4jem o svilij obor, coz mize vést v nékterych ptipadech az ke kazenskym

problémim mezi ucitelem a jeho zéky.

3.3.2.2 Paidotrop

Ucitel, ktery se orientuje hlavné na samotné¢ho zdka, jeho vychovu a rozvoj.

Takovy ucitel mize snizovat pozadavky, ¢ehoz mizou zaci zneuzivat.

3.3.2.3 Autokraticky typ

Ucitel tohoto typu rozkazuje, zaporné€ hodnoti chyby zakt, nerespektuje prani
a potfeby zakli, neumoziuje jim projevit samostatnost a tvotfivost. Je velmi naro¢ny
a Casto pozaduje doslovnou reprodukci toho, co zaky ucil. Skupina nebo tfida vedena
timto stylem vykazuje vysoké vykony, ale pouze za kontroly ucitele. U slabSich typt

zakti muze tento styl vést az ke zdravotnim potizim.

3.3.2.4 Demokraticky typ

Pevné vychovné pilisobeni, kde je dostatek prostoru i pro iniciativu,
samostatnost a tvofivost v praci. Tfida ma jasny piehled o postupu k cili, sankce jsou
uplatnovany spravedlivé a vyvazen€. Demokraticky styl pomahd rozvijet
psychosocialni osobnost Zéka a je optimalni pro utvareni kolektivu a pro vychovnou
praci viubec. Pro ucitele je tento styl velice obtizny a i zde nardzi na urcité miry

dominantnich forem a jeho ukolem je, aby tyto formy nepievazovaly.
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3.3.2.5 Liberdalni typ

Ucitel tidi zaky malo nebo vibec. Ma pfiliSnou az neopravnénou divéru
v zaky. Liberalni styl nedava zakim normy a pozadavky nezbytné pro formovani
charakteru. Skupina obvykle nedosahuje vysledki, kterych by chtéla nebo mohla

dosahnout. Zaci jsou nejisti a maji sklon k chaotickym reakcim.

3.3.3 Ucitel odborného vycviku

Zakon o pedagogickych pracovnicich (561/2004 Sb., §5 ods. 2) uvadi, zZe
ucitel odborného vycviku ziskavd odbornou kvalifikaci bud’ jako ucitel praktického
vyucovani, nebo sttednim vzdélanim s vyuénim listem, ktery odpovida charakteru
praktického vzdélavani, a vzdélanim v bakalafském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd pro pfipravu ucitelt stiedni Skoly nebo druhého stupné zakladni
Skoly, vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
Skolou pro piipravu uciteli stfedni Skoly nebo druhého stupné zékladni skoly,

studiem pedagogiky.

3.3.4 Vedeni Zakit béhem vyuky

Dytrtova se zminuje (2009), ze na pocatku vyuky je vhodné vymezit cil jako
problém, ktery mame fesit. V prubéhu vyuky se studenty mizeme kontrolovat jeho
dosazeni. Formulace vyukovych cilit by neméla chybét v zavéru hodiny. Zaci by
méli mit jasnou pfedstavu o tom, co se od nich bude v pfistich vyucovacich hodinach
vyZadovat, co si maji zapamatovat, ¢emu maji rozumét a co aplikovat. Jasnym
sdélenim pozadavku (cili) ucitel prendsi odpovédnost za pripravu na zaka, uci jej
odpovédnosti za dosahované vysledky. To ma nesporny formativni vyznam. Prib¢h
vyuky musi byt plynuly. Smyslem plynulosti je zabezpecit, aby studenti ve vyuce

pracovali bez zbytecného vyruSovani.

Dle Kalhouse (2009) ma vyuka zalit piesné tim, ze vyucujici pfichazi do

vyuky v€as, dava najevo, za jak dilezity svlj predmét povazuje, a také to, Zze ma
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zajem, aby si studenti odnesli co nejvice poznatkli a dovednosti z vyuky. V piipadé
zdrZeni se vyucujici nezapomene studentiim omluvit. Totéz plati i u zaka ¢i studentt.
Prvni pedagogova slova jsou zpravidla ocekavéana se zajmem, protoze zaci chtéji
vedet, co je ve vyuce Ceka. V zajmu pedagoga je vytvorit u zakl pozitivni ocekavani
nééeho zajimavého, poutavého. UCcitelé feCnictvi zdlraziluji vyznam zacatku
kazdého projevu a doporucuji, aby se prvni véty prednasejici naucil zpaméti. Pro
vyucujiciho to znamena dikladnou pfipravu (promysleni) pravé zahajeni vyuky, aby
pusobilo motiva¢né. Vhodné je sd€leni celého programu vyuky - co budeme délat

napied, co potom, co se da od dnesni vyuky ocekavat.
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3.4 Socializace a rodinné prostiedi

Socializace je proces, ktery trva cely zivot. Proces seznamovani clovéka
s kulturnim prostiedim jeho rodiny, pfi kterém dochézi k osvojovani kulturnich
zpusobli chovani a citéni. Tento proces je v podstaté socialni uceni odehravajici se

v socialnich situacich.

Oudova (2014) uvadi, ze vysledkem socializace je jedinec, ktery je schopny
plnit ocekavani skupiny nebo spolecnosti, ve které zije a osvojuje si jeji normy, které

pak predava dal.

Nejvetsi vliv v socidlnim uceni ma na ¢loveéka rodina, kterd ho uci orientaci
ve svété spoleCenskych zvyklosti a hodnot, kulturnim ndvykim slusného chovéani,

péci o télesnou hygienu atd. Tento proces se nazyva primarni socializaci.

Dalsi vliv na vyvoj ¢lovéka ma Skola, riznd sdruzeni, kluby, zaméstnani,
média atd. a tento proces je oznacovan jako sekundarni socializace. Z toho vyplyva,
ze nejveétsim a prvotnim faktorem, ktery dit¢ ovliviuje, je rodina. Ta ho uci
zékladim moralky, klade na néj urcit¢ (n¢kdy az piehnané) naroky a uci jej

pravidliim rodinného souZiti.

Ucitel proto nemuze zédka odsoudit za jeho chovani nebo horsi prospéch, ale
m¢él by s zadkem pracovat a hledat jejich pfi¢inu. Se zakovym prospéchem nebo jeho
chovanim velice Casto souvisi vnitini klima jeho rodiny. Proto je duleZité znat
i socialni prostiedi, ve kterém dit¢ vyrusta. Pfibyva rodin, ve kterych matka a otec
ditéte neziji spolu, jsou pfiili§ mladi na vychovu, atd. To mize mit za nasledek

psychické problémy ditéte.
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3.4.1 Typy rodin

3.4.1.1 PretiZend rodina

V dnesni ,,uspéchané* dob¢ pribyva pretizenych rodin, a to zejména z diivodu
ekonomickych problémi, pracovni vytizenosti nebo také onemocnéni ¢lena rodiny.
I kdyz maji takové rodiny vSechny piedpoklady pro dobry vyvoj ditéte, miluji je
a zalezi jim na dobré péci, tak tyto problémy (nékdy mizou byt jen docasné) maji

vliv na psychicky vyvoj ditéte.

Helus (2007) se domniva, ze problémy nékteré rodiny spiSe mobilizuji,
posiluji Zivotni optimismus a z toho t€zi i jejich potomci. Na druhé stran€ jsou rodiny
(rodice), které snesou malou zatéz a maji pocit vyCerpanosti, zoufalstvi. Citi, ze tim

trpi 1 jejich déti a to prohlubuje pocit pretizenosti.

3.4.1.2 Perfekcionistickad rodina

Dvoiéak (2004) popisuje, ze v takové rodiné se vztah rodi¢u k détem projevuje
vice uzkosti nez laskou. Je preferovano to, jak se maji déti chovat, nez to, jak se citi
a co potiebuji. Dale mluvi o podminéné a nepodminéné lasce, tzn. Ze rodice piijimaji
déti takové, jaké jsou (nepodminén€), ale pfi snaze o vychovu to piekryvaji

podminénosti (mam t€ rada, jen kdyZ jsi hodny).

Dité v takové rodin€é byva pod neustalym tlakem, ma pocit nedostatecnosti,
kdyz se mu néco nepovede, a nezélezi na jeho schopnostech a moznostech. Dité je
presvédceno, Ze musi naplnit o¢ekavani, dostava se do permanentni psychické zatéze

a propada uzkosti a vycerpanosti.
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4 Prakticka ¢ast prace
4.1 Stiedni Skola dostihového sportu a jezdectvi

Na Stfedni Skole dostihového sportu a jezdectvi pracuji Sest let jako ucitel
odborného vycviku. Po celou tuto dobu se aktivné Gcastnim zavéreénych zkousek,
proto jsem si vybral jako téma ,,Analyza praktické ¢asti zavérecnych zkouSek na
konkrétni stredni odborné Skole“. Nize, v praktické Césti, pomoci tabulek a grafii
porovnam a zhodnotim vysledky tfi ro¢nikti oboru vzdélani (41-53-H/02) Jezdec

a chovatel koni se zaméfenim na dostihovy sport.

4.1.1 Z historie Skoly

Stfedni Skola dostihového sportu a jezdectvi sidli v tésném sousedstvi
zavodisté ve Velké Chuchli jiz vice nez 60 let a proto si dovoluji poskytnout trochu
informaci z jeji historie i soucasnosti. Skola navazala na piedchozi vzdélavaci
instituce tohoto druhu u nés. V roce 1946 byla z podnétu Ceskoslovenského Jockey
Clubu zaloZena ve Velké Chuchli pokracovaci ucnovska skola jezd¢ika, ze které
pozdéji vznikla ucnovskd Skola zemédé€lska. Prvnim sidlem Skoly byla Trnova
u Prahy. V roce 1955 byla vyuka pifemisténa do Malé Chuchle. To jiz ale vyristala
budova dne$ni S$koly, kde byla vyuka v ucebnim oboru chovatel koni - jezdec
z povolani zahajena ve Skolnim roce 1956/57. V roce 1962 vzniklo zemé&délské
odborné ucilisté, které se dale zabyvalo piipravou mladych adeptl dostihového
sportu. Po roce 1974 bylo ziizeno 1 dalkové studium, které dosud umoZiuje fadé
vyznamnych pracovnikli chovu koni a dostihového sportu ziskat pottebnou
kvalifikaci. V roce 1991 bylo ze stavajiciho zemédélského odborného ucilisté ztizeno
Ministerstvem zemé&délstvi Ceské republiky stfedni odborné ugilisté zemédélské,
které bylo povéfeno zajisStovanim pfipravy v ucebnim oboru Jezdec a oSetfovatel
dostihovych koni v dennim, dalkovém a externim studiu. Od Skolniho roku 1994/95
pak bylo v ucili§ti otevieno nastavbové studium Trenérstvi dostihovych
a sportovnich koni a rekvalifikacni studium pro absolventy stfednich $kol s maturitou

se stejnym zaméfenim. V souvislosti se zavedenim vyuky Ctyfletého oboru vzdélani
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Chovatelstvi se zaméfenim na dostihovy sport, ktery se zacal vyucovat ve Skolnim
roce 2007/08, doslo v roce 2006 ke zmén¢ ndzvu $koly na Stfedni Skolu dostihového
sportu a jezdectvi. Od 1. zaii 2010 zacala vyuka dosavadniho oboru Jezdec
a oSetfovatel dostihovych koni pod vlastnim Skolnim vzd€lavacim programem
s ndzvem Jezdec a chovatel koni se zaméfenim na dostihovy sport. Proto je tato
skola, jako jedind v Ceské republice, komplexnim vzd&lavacim zafizenim pro
pripravu dostihovych jezdci a vedoucich pracovniki na useku chovu a tréninku
dostihovych a sportovnich koni. Za dobu své existence vychovala vice nez tisic

absolventl, z nichz fada se stala vyznamnymi zokeji a trenéry.

4.1.2 Obory na Sti‘edni $kole dostihového sportu a jezdectvi
4.1.2.1 Jezdec a chovatel koni se zaméienim na dostihovy sport
Tiilety obor vzdélani pro chlapce a dévcata, ktefi uspésné ukoncili zékladni

vzdélani. Nabizi se moznost dalkového studia pro uchazece z praxe. Studium je

ukonéeno zavére¢nou zkouskou (vyucni list).

4.1.2.2 Chovatelstvi se zaméi'enim na dostihovy sport

Ctyflety obor vzdélani pro chlapce a dévéata, ktefi uspésné ukonéili zakladni
vzdélani, maji studijni predpoklady a zajem o zvifata a koné. Z tohoto oboru se
nabizi 1 moZnost pokracovat ve studiu na vysSich odbornych a vysokych skolach.

Studium je ukonceno maturitni zkouskou (maturitni vysvédcéeni).

4.1.2.3 Trenérstvi dostihovych a sportovnich koni (ndstavbové studium)
Ttilety nastavbovy studijni obor pro absolventy oboru vzdélani Jezdec

achovatel koni a pfibuznych oborti. Studium je dalkové, zakoncené maturitni

zkouSkou (maturitni vysvédcent).
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4.2 Profil absolventa oboru (41-53-H/02)

Absolvent se umi spravné jazykové vyjadrovat. Ovlada zakladni prostredky
stylu prosté sdélovaciho, administrativniho a odborného. V jejich ramci je schopen
pfiméfené¢ komunikovat. Umi se vyjadiovat v cizim jazyce v béZznych

komunikativnich situacich, umi ¢ist jednoduché texty a rozumi jim.

Ovlada zaklady matematiky, ma piedstavy o pfirodnich jevech vcetné jejich
aplikace na potfeby praxe. Ma zékladni poznatky o soucasném rozvoji védy

a techniky, o zékladech automatizace, elektronizace a vypocetni techniky.

Uvédomuje si vyznam a poslani prava ve spolecnosti, ma piehled o pravech
a povinnostech obcana a uplatiiuje je ve svém zZivoté. Dovede se orientovat v celé
oblasti chovu koni a dostihovém sportu. Umi oSetfovat jednotlivé kategorie koni,

sledovat jejich rast a vyvoj.

Dovede pfipravit a upravovat krmiva, smyslové posuzovat jejich kvalitu,
krmit jednotlivé kategorie koni a orientovat se v zdsadach uskladnéni krmiv. Je
schopen odborné obsluhovat technickd zafizeni a stajovou mechanizaci

v chovu koni.

Umi rozpoznat ptiznaky onemocnéni koni, dovede posoudit zdravotni stav,
pri¢iny onemocnéni a poskytnout jim prvni pomoc. Je schopen podle pokynu
veterinarniho 1ékafe provadét piislusna zooveterinarni opatfeni. Znd zasady

karantény, pfipravy a pouzivani dezinfek¢nich prostredkd.

Umi posuzovat exteriér koni a asistovat pii kovani koni. Umi piipravovat
mladé koné pod sedlo a v sulce, podle pokyni trenéra pfipravovat kon¢ pro rovinné,

prekazkové a klusacké dostihy a jezdit kon€ v dostizich.

Dovede hodnotit mnozstvi a kvalitu vykonané prace, vypocitat odménu za
vykonanou praci, vést prvotni chovatelskou evidenci, dostihovou evidenci a bézné

provozni zaznamy. Znd zékladni vztahy chovu koni a dostihového sportu
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k Zzivotnimu prostiedi a zdsady jeho ochrany pfed moznymi negativnimi vlivy.
Dovede své pracovni Cinnosti vykonavat tak, aby zivotni prostiedi nenarusoval, ale
naopak piispival k jeho zlepSeni. Dodrzuje zasady a predpisy ochrany a bezpecnosti
prace, hygieny prace, predpisy protipozarni ochrany a umi zachdzet s protipozarnim

zafizenim.
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4.3 Odborny vycvik

Skolni vzdélavaci program ma jako obecny cil vyugovaciho piedmétu oboru

vzdélavani 41-53-H/02 jezdec a chovatel se zamétenim na dostihovy sport zejména:

Vyucovaci predmét odborny vycvik odborné pfipravuje zaky, aby byli
schopni po ukonleni pfipravy v tomto oboru vzdéldni na zékladé¢ odbornych
védomosti a dovednosti vykonévat pracovni CcCinnosti jezdce a oSetfovatele
dostihovych koni samostatn€, aktivné a kvalitn€é. Jeho poslanim je, aby si zaci
osvojili dovednosti a navyky vyplyvajici z profilu absolventa a dovedli na
pozadované profesionalni urovni provadéet prace v chovu koni a dostihovém sportu,
bezpecné¢ pracovat se stroji a zafizenimi a udrzovat je. Dale naucit zaky
produktivnim zpisobim prace, dodrzovat piedpisy o ochran¢ zdravi, bezpe€nosti pfi
praci a pé¢i o zivotni prostiedi. Seznamit je se zakladnimi dovednostmi, v chovu
koni a dostihovém provozu, plemenaiskou evidenci, chovatelskou technikou,
vyzivou a krmenim koni, vyznamnymi plemeny i zdsadami veterinarni prevence
a pifiznaky béznych onemocnéni koni, umoznit jim dle individualnich schopnosti

podilet se na chodu stji zabyvajicich se chovem nebo tréninkem koni.

Obecnym cilem pfedmétu je pouzit ziskané védomosti z teoretickych
odbornych predméti (napf. Chov koni, Teorie jizdy, Technickd zatizeni, VyZiva
a krmivafstvi, apod.) a aplikovat je na konkrétni situace, napt. méfeni a vaZeni koni,
popisovani zevnéjSku vcéetné grafického popisu zbarveni, €iSténi, myti a oSetfovani
koni, posouzeni kvality krmiv a krmeni koni 1 pii chovu klisen a odchovu hiibat
a mladych koni, pfiprava sportovnich a dostihovych koni, tcast v dostizich

a sportovnich soutézich.
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4.4 Odborné kompetence

Odborné kompetence tvoii souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju
a hodnot, které jsou dulezitymi prvky jak v osobnim, tak i profesnim zivoté.
Smyslem a cilem Skoly je vybavit zdky souborem odbornych kompetenci na urovni,
kterd je pro né dosazitelna, a pripravit je co mozna nejlépe pro dalsi uplatnéni

Vv daném oboru.

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani 41-53-H/02 Jezdec
a chovatel koni uvadi jako zékladni odborné kompetence zejména: Vykonavat
pracovni ¢innosti v chovu koni, tzn. aby absolventi oSetfovali jednotlivé kategorie
koni, sledovali jejich rist a vyvin; pfipravovali krmiva pro jednotlivé kategorie koni,
smyslové posuzovali krmiva a jednotlivda krmiva vhodné uskladiiovali; obsluhovali
a pecovali o technickd (chovatelskd a vycvikova) zafizeni a stdjovou mechanizaci
v chovu koni, osetfovali postrojovy a sedlovy material; pecovali o zdravi koni,
posuzovali jejich zdravotni stav a rozpoznali pfiznaky a pfi¢inu béZnych onemocnéni
a dovedli poskytnout prvni pomoc, asistovali pfi veterinarnich zékrocich a oSetfovali
kon¢ dle pokynli veterinate; poskytovali odbornou pé¢i o kopyta, asistovali pii
podkovani koni; poznavali a vyuZivali rizna plemena koni ve v§ech oblastech vyuziti
koni; zajistovali reprodukci koni a odchov hiibat s pfihlédnutim K jeho vyznamu pro

dalsi vyuziti koné.

Vykonavat pracovni ¢innost v jednotlivych disciplinach jezdectvi, tzn. aby
absolventi vykonali zakladni a specialni vycvik jezdce; pouZzivali zafizeni a pomiicky
pro jizdu na koni a v zaptezi; provadéli zékladni a specidlni vycvik koni pro préci
pod sedlem i v zapiezi; pripravovali mladé koné pro praci pod sedlem i v zapiezi;
realizovali trénink koni pro jednotlivé sportovni a dostihové discipliny a ostatni
zpusoby vyuziti koni; absolvovali dostihy ¢i soutéZze podle svého zaméfeni;
ptipravovali kon¢ ke zkouSkam vykonnosti; fidili se pravidly jezdeckych subjektt

podle svého zaméteni.
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Vykonavat provozni ¢innosti s chovem a vyuzitim koni, tzn. aby absolventi:
vedli chovatelskou evidenci a evidenci spojenou s vyuzitim Koni pro ostatni tcely
a dalsi bézné provozni zaznamy; pecovali o pracovni a zZivotni prostiedi, respektovali
specifika chovu koni v podminkach ekologického zeméd€lstvi; pfi praci uplatiiovali
kladny vztah a zodpovédny piistup ke zvifatim, zabezpeCovali pohodu zvirat

(welfare).

Dbat na bezpeCnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:
chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovisti, napt. zakaznik, klientti, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusSnych norem; znali a dodrzovali zdkladni pravni pfedpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevenci; osvojili si zdsady a navyky
bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné zasad ochrany zdravi pfi
praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik; znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni
péce, uméli uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace); byli vybaveni
védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo

urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb, tzn. aby
absolventi: chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména podniku; dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se
systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti; dbali na zabezpeCovani prameni
(standardt) kvality procesii, vyrobkil nebo sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta

(zékaznika, ob¢ana).
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby

absolventi: znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané préce, jeji financni, popf.

spoleCenské ohodnoceni; zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité cinnosti
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(v pracovnim procesu i v bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na
zivotni prostfedi, socialni dopady; efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;
nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

a s ohledem na zivotni prostredi.

4.5 Jednotné zadani zavérecnych zkouSek

Jezberova (2012) uvadi, Ze se jedna o reformu zavérecnych zkouSek
a jednotna zadani se pfipravuji pro kazdy obor s vyucnim listem. Aby zadani
odpovidalo potiebdm praxe a vychazelo ze soucasné technologické irovné, tvofi je
a spolupracuji na ném jak feditelé skol, ucitelé, ktefi dany obor vyucuji, tak i zastupci

zaméstnavatelu.

Podnét ke sjednocovani zdvére¢nych zkouSek pfisel ze Skol, které ucebni
obory vyucuji. Od roku 2003/2004 se jednotné zadéani zacalo zkouSet jen v né€kolika
oborech s vyuénim listem. Reformu zavére¢né zkousky ma na starosti Narodni ustav
pro vzdélavani a fidi jej MSMT. Projekt, ktery se reformou zabyva, se jmenuje Nové

Zavérecné zkousky 2.
Novela Skolského zakona vstoupila v platnost 1. kvétna 2015 a od $kolniho

roku 2014/2015 skladaji vSichni absolventi u¢ebnich obora zavére¢né zkousky podle

jednotného zadani.
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4.6 Zavéretné zkousky

Zaveérecnd zkouska je na stfedni Skole zakoncené vyucnim listem
vyvrcholenim tfiletého snazeni zaka. Védomosti a dovednosti, které si béhem téchto
let osvojili a které odpovidaji profilu absolventa, by pak méli Zaci predvést prave

u této zkousky.

Zavérecné zkousky v fadném terminu ve Skolnim roce 2013/14 se zcastnilo

21 zak, z toho bylo 19 divek a 2 chlapci.

Tabulka ¢. 1 — Seznam zaku ve Skolnim roce 2013/14

Jméno 77 Pisemna 7.7 Prakticka 77 Ustni
1 Pavla Ad.. 4 2 4
2 Petra Ba... 3 3 3
3 Katefina Bu... 3 2 1
4 Iveta Fu... 3 4 4
5 Pavla Ha... 3 2 4
6 Michaela Ha... 3 3 3
7 Jifi He... 3 1 3
8 Lucie Ji... 3 4 2
9 Tereza Ju... 2 2 1
10 Denisa KI... 2 3 2
11 Barbora Ko... 4 3 2
12 Hanka Kr... 2 1 3
13 Dominika Le... 3 2 4
14 Simona Li... 3 3 2
15 Filip Ma 3 3 3
16 Eva Me... 3 2 4
17 Jana Mi... 3 3 4
18 Michaela Mu... 3 1 3
19 Marie Pi... 3 3 4
20 Veronika Vi... 3 4 4
21 Adéla Za... 3 2 3

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zavérecné zkousky v fadném terminu ve Skolnim roce 2014/15 se zcastnilo

9 zak, z toho bylo 7 divek a 2 chlapci.

Tabulka ¢. 2 — Seznam zaku ve Skolnim roce 2014/15

Jméno 77 Pisemna 7.7 Prakticka 77 Ustni
1 Eliska Bu... 3 3 4
2 Markéta Ry... 4 4 3
3 Sandra Se... 3 4 3
4 Andrea So... 3 3 3
5 Michaela Sa... 4 4 4
6 Jifi St... 2 1 1
7 Markéta Te... 4 2 3
8 Dominik Ur... 2 2 1
9 Gabriela Zi... 4 2 2

Zdroj: vlastni zpracovani

Zavérecné zkousky v fadném terminu ve Skolnim roce 2015/16 se zcastnilo

17 zak, z toho bylo 15 divek a 2 chlapci.

Tabulka ¢. 3 — Seznam zaku ve Skolnim roce 2015/16
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Zdroj: vlastni zpracovani
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4.6.1 Pisemné zavérecné zkouSky
4.6.1.1 Organizace pisemné zavérecné zkouSky

Zadavani zavéreéné zkousky probihalo v souladu s platnou legislativou
(vyhlaska ¢. 47/2005 Sb. a jeji novela ¢. 36/2014 Sb., o ukoncovani vzdélavani ve

stfednich Skolach zavéreénou zkouSkou a o ukondovani vzdélavani v konzervatofi

absolutoriem).

Pro pisemnou zkousku feditel Skoly pfevezme z jednotného zadani nejméné 3

témata, z nichz si zak jedno téma zvoli. Pisemna zkouska trva nejdéle 240 minut.

4.6.1.2 Analyza pisemné zavérecéné zkousky

Tabulka ¢. 4 — Piehled znamek ve $kolnim roce 2013/14

2013/14 chlapci divky celkem prameér
1 - vyborn¢ 0 0 0 0%
2 - chvalitebné 0 3 3 14%
3 - dobte 2 14 16 76%
4 - dostate¢n¢ 0 2 2 10%
5 - nedostate¢né 0 0 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 5 — Pfehled znamek ve Skolnim roce 2014/15

2014/15 chlapci divky celkem prameér
1 - vyborn¢ 0 0 0 0%
2 - chvalitebné 2 0 2 22%
3 - dobte 0 3 3 33%
4 - dostatené 0 4 4 44%
5 - nedostate¢né 0 0 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 6 — Piehled znamek ve $kolnim roce 2015/16

2015/16 chlapci divky celkem pramér
1 - vyborné 0 0 0 0%
2 - chvalitebné 0 3 3 18%
3 - dobte 1 10 11 65%
4 - dostatecné 1 2 3 18%
5 - nedostate¢né 0 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Znazornéné tabulky a niZe uvedeny graf dokazuji, ze Zakim déla pisemna

zavérecna zkouSka nejvétsi problém. V hodnocenych roc¢nicich se sice neobjevuje

z4dna nedostatecna, ale také ani jedna vyborna.

Graf ¢. 1 — Procentualni znazornéni znamek vsech tfi ro¢nika
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice zastoupena je znamka dobfe. Nejhtte z uvedenych dopadl Skolni rok

2014/15, kdy ptevazovala znamka dostateéné, coz dokazuje i primérna znamka téidy

3,22 oproti Skolnimu roku 2013/14 (2,95) a Skolnimu roku 2015/16 (3).
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Graf ¢. 2 — Porovnani primérnych znamek z pisemné zavérecné zkousky
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.6.2 Ustni zdvéreiné zkousky
4.6.2.1 Organizace ustni zavérecéné zkousky

Pro Ustni zkousku feditel Skoly pfevezme z jednotného zadani 25 az 30 témat,
z nichZ si zak jedno téma vylosuje. Ke kazdému tématu Ustni zkousky je pfifazena
jedna otazka z Obecného pichledu ze svéta prace. Celkové hodnoceni zavérecné

zkousky Hodnoceni a klasifikace zavérecné zkousky probiha v souladu

s § 4 vyhlasky €. 47/2005 Sb. a jeji novelizace.

4.6.2.2 Analyza ustni zdavérecné zkousky

Tabulka ¢. 7 — Pitehled znamek ve $kolnim roce 2013/14

2013/14 chlapci divky celkem prameér
1 - vyborné 0 2 2 10%
2 - chvalitebné 0 4 4 19%
3 - dobie 2 5 7 33%
4 - dostatecné 0 8 8 38%
5 - nedostate¢né 0 0 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 8 — Piehled znamek ve $kolnim roce 2014/15

2014/15 chlapci divky celkem pramér
1 - vyborné 2 0 2 22%
2 - chvalitebné 0 1 1 11%
3 - dobte 0 4 4 44%
4 - dostatecné 0 2 2 22%
5 - nedostate¢né 0 0 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢&. 9 — Piehled znamek ve skolnim roce 2015/16

2015/16 chlapci divky celkem prameér
1 - vyborné 0 2 2 12%
2 - chvalitebné 1 6 7 41%
3 - dobte 0 5 5 29%
4 - dostatecn¢ 1 2 3 18%
5 - nedostatecné 0 0 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti hodnoceni ustni zavérecné zkousky je nejcastejsi znamkou dobie (stejné

jako u pisemné zavérecné zkousky), ale své zastoupeni zde ma 1 znamka vyborné

a chvalitebn€. Z hodnoceni téchto vysledkt je patrné, ze se zaci vyjadiuji radéji

verbalné (stn¢) nez pisemng.

Graf ¢. 3 — Procentualni znazornéni znamek vsech tfi ro¢nika
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Primérnd znadmka tustni zavérecné zkousky skolniho roku 2015/16 dopadla
nejlépe s hodnotou 2,25. Dalsi skolni roky dosahli zaci na hodnotu 2,66 (14/15) a 3
(13/14).

Graf ¢. 4 — Porovnani prumérnych znamek z ustni zavéreéné zkousky
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.6.3 Praktické zavérecné zkousky

4.6.3.1 Organizace praktické zdavérecné zkousky

Pro praktickou zkousku feditel skoly pirevezme z jednotného zadani libovolny

pocet témat. Pokud je stanoveno vice nez jedno téma, zak si jedno téma vylosuje.

4.6.3.2 Analyza praktické zavérecné zkousky

Tabulka ¢. 10 — Piehled zndmek ve Skolnim roce 2013/2014

2013/14 chlapci divky celkem prameér
1 - vyborné 1 2 3 14%
2 - chvalitebné 0 7 7 33%
3 - dobie 1 7 8 38%
4 - dostatecné 0 3 3 14%
5 - nedostate¢né 0 0 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 11 — Pfehled znamek ve skolnim roce 2014/15

2014/15 chlapci divky celkem pramér
1 - vyborné 1 0 1 11%
2 - chvalitebné 1 2 3 33%
3 - dobie 0 2 2 22%
4 - dostatecné 0 1 1 11%
5 - nedostate¢né 0 2 2 22%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 12 — Pfehled znamek ve skolnim roce 2015/16

2015/16 chlapci divky celkem prameér
1 - vyborné 1 5 6 35%
2 - chvalitebné 1 5 6 35%
3 - dobte 0 3 3 18%
4 - dostatecn¢ 0 2 2 12%
5 - nedostatecné 0 0 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti praktické zavére¢né zkouSce je nejvice zastoupena znamka chvalitebné.

Z tabulek a grafii je pro mé pifekvapujici, Ze zndmka nedostatecné se objevuje

u praktické ¢asti, protoze si myslim, ze u zak je tato ¢ast asi nejoblibené;si ze vsech

a zéaci na ni byvaji dobfe pfipraveni.

Graf ¢. 5 — Procentualni znazornéni znamek vsech tfi ro¢nika
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Celkové hodnoceni prokazuje i primérnd znamka, ktera oznacuje jako
nejsilngjsi skolni rok 2015/16 (2,05) oproti skolnim rokim 2013/14 (2,52) a 2014/15
(2,77).

Graf ¢. 6 — Porovnani primérnych znamek z praktické zaveérecné zkousky
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Zdroj: vlastni zpracovani
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5 Zhodnoceni vysledku

Analyzu zavéreCnych zkousek jsem provadel na Stredni Skole dostihového
sportu a jezdectvi v Praze - Velké Chuchli v oboru vzdélavani 41-53-H/02 Jezdec
a chovatel dostihovych koni, kde pracuji jako ucitel odborného vycviku a byl jsem
zkouskam osobné piitomen. Veskeré udaje jsou pouzity z archivu Skoly a pochazeji
zlet 2016, 2015 a 2014. VSechny tii roCniky provadély zaveérecné zkousky podle

jednotného zadéani zédvérecnych zkousek.

Praktickd zavére¢na zkouska dopadla u vSech tifi ro¢niki nejlépe. Nejvice
zastoupena je znamka chvalitebné, ktera u kazdého Skolniho roku ptevySuje 30%,
coz dokazuje, ze zaci maji dobfe osvojené senzomotorické dovednosti. Nejlépe
dopadl skolni rok 2015/16, kde se znamka vyborné dostala na 35%. V tomto ro¢niku
také bylo zastoupeno nejvice zaka (10), ktefi se v prib&hu roku prosazovali jak
v zékovskych dostizich, tak v dostizich s profesiondlnimi jezdci. VéEtSina zaki tietich
ro¢nikd vykonava odborny vycvik u renomovanych profesionalnich trenérd, mezi
které patii napt. né€kolikanasobni vitézové Velké pardubické Josef Vana nebo Vaclav
Chaloupka a jini Spi¢kovi trenéfi. V téchto stajich si Zaci prohlubuji a vylepSuji
dovednosti, které ziskali pfi odborném vycviku ve Skolni staji, setkavaji se
s profesionalnimi jezdci, od kterych také ziskavaji mnoho zkuSenosti a cennych rad.
Pti praci s konimi je dilezita psychicka i fyzicka odolnost, kterou by méli absolventi
disponovat. Drtiva vétSina zaku, ktefi se dostali az k zavérecné zkousSce a zvladli ji
na vyborn¢ az dobie, zistava nadale v oboru a bez vétsich problému se zacleni do
profesniho Zivota. Néktefi z téchto pak zfstavaji v oboru v Ceské republice a jini
odchazeji pracovat do zahrani¢i, kde byva vysokd poptavka po ceskych
oSetfovatelich a pracovnich jezdcich. BohuZel na to doplaci domaci dostihovy

provoz, ale finan¢ni ohodnoceni pracovnikli u nas a v zahranic¢i je nesrovnatelné.

Nejhiife z hodnocenych dopadl opét (stejné tak u pisemnych ZZ) Skolni rok
2014/15, kdy dokonce z celkového poctu 9 zak byly dvé zakyné ohodnoceny
nedostate¢né! Dle mého nazoru mélo velky vliv, Ze se k zavérecnym zkouSkam

dostalo pouze 9 74kl a v tak malém kolektivu se nevyvinula potfebna cilevédomost
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a zdrava soutézivost, kterd k této praci neodmyslitelné patii. Dal$im negativnim
faktorem pfi zévérecnych zkouskach byva nervozita, kterou nekdo trpi vice, nékdo
mén¢. Proto je dulezité, aby zkuSebni komise byla slozena ze zkuSenych pedagogt
a odbornik, ktefi by méli svym piistupem a postupy pii zkouseni zakiim dodat klid

a sebeduveéru.
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6. Zavér

Cilem prace bylo zhodnotit zavérecné zkousky z let 2013 az 2015, dale pak
porovnat vysledky chlapct a divek jednotlivych ro¢nikd a samotné ro¢niky mezi
sebou. Vysledky ukézaly, ze zavérecné zkousky dopadly primérné. VSechny tfi
porovnavané ro¢niky se pii vSech zkouskach pohybovali mezi primérnou zndmkou

2,5 az 3.

Také je z vysledkl patrné, ze zaktim stfedni Skoly zakoncené vyucnim listem
déla nejveétsi problém pisemnd zavereéna zkouska, kterd svou primérnou zndmkou
dopadla nejhtife. Oproti tomu praktickd zdvérecna zkouska dopadla pro zaky nejlépe.
Zaci ukézali, 7e za tii roky stravené na 8kole si pfi odborném vycviku nebo na
smluvnich pracovistich dobfe osvojili potiebné dovednosti a védomosti. Zkouska
také ukazala, ze se zaci naucili dovednostem a navykam, které také v souladu s BOZ

predvedli.

V soucasné dob¢ se na stiedni Skoly zakoncené vyucnim listem hlasi stale
méné zakl. To mize mit pro obor Jezdec a chovatel koni negativni dopad, jelikoz je
to velice specificky obor. VétSina zaka nastupujicich na nasi Skolu si ¢asto ani
neuvédomuje, ze kUi neni stroj, ktery se da kdykoli vypnout. Prace jezdce
a oSetfovatele koni je Casové hodné narocnd. Soboty, ned€le a svatky jsou jeji
nedilnou soucasti. Mladi lidé se také chtéji bavit, coz je v jejich véku pochopitelné,
ale rano vstat, jit do prace nakrmit a oSetfit kong, to umi jen malo z nich. Profese je
1 znan€ psychicky naro¢nd, ¢lovék musi byt pfi praci s kofimi neustale ve stiehu,
osetfuje kon¢, kteti mohou mit i milionovou hodnotu, coz na klidu nepiida.

Nasledkem téchto diivodl ptibyva zakd, kteti ,,nevydrzi* a zméni obor.

Pro mne, jako uclitele odborného vycviku, proto neni tézké naucit zaka
navykim a dovednostem, ale je stale obtizn&jsi zaka motivovat. Za nejvétsi motivaci
povazuji to, Ze ja sdam mam k praci pozitivni vztah. Snazim se byt pro Zdky dobrym

ptikladem a 1 tim je ziskat a nadchnout pro toto naro¢né, ale krasné povolani.
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