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Anotacia

Diplomova praca sa zaobera problematikou vplyvu
kratkodobej a dlhodobej nezamestnanosti na  prezivanie
nezamestnaného.

Cielom prace je rozobrat problematiku nezamestnanosti,
teoreticky objasnit podstatu a vyvoj nezamestnanosti,
najzavaznejSie dosledky dlhodobej nezamestnanosti ako vazneho
spolo¢enského a socialneho javu, najst mozné vychodiska na jej
rieSenie a uviest opatrenia, ktoré ponuka aktivna politika
zamestnanosti na rieSenie dlhodobej nezamestnanosti
prostrednictvom ndstrojov aktivnych opatreni na trhu préce.

Na =zaklade teoretickej reflexie témy diplomovej prace
hodlame realizovat vyskum, ktorého predmetom bude =zistenie
nazorov a pocitov nezamestnanych respondentov. Skiimat budeme
aj vplyv nezamestnanosti na prezivanie nezamestnaného ako aj
dosledky nezamestnanosti v stvislosti s pripadnym vyskytom

socialno-patologickych javov u nezamestnanych.

KPuacové slova:
aktivne opatrenia na trhu préace, dosledky dlhodobej
nezamestnanosti, formy nezamestnanosti, miera nezamestnanosti,

nezamestnanost’, politika zamestnanosti.
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Annotation

Diploma thesis deals with problem of effect of short — term
and long — term unemployment on the unemployed survival.

The aim of work is to dismantle problem of unemployment, in
theory to explain nature and development of unemployment, the
most serious consequences of long- term unemployment like
serious social phenomenon, to find possible ways to its deal and
to put the measures which are offered active employment policy
to solve long — term unemployment through tools of active
measures at labor market.

We want to do research based on theoretical reflection of
diploma thesis, its subject will be find opinions and feelings of
unemployed respondents. We will examine the impact of
unemployment for survival unemployed person and also
consequences of unemployment in connection with possible

occurrence social pathological phenomena unemployed persons.

Key words
active labor market measures, consequences of long - term
unemployment, form of unemployment, extent of unemployment,

unemployment, employment policy,
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byrofébia - neschopnost komunikovat s uradmi,

strach pred uradmi

deviantny - poruSujuci vSeobecne uznavané normy,

odchylujuci sa od nich

efektivita - ucinnost, pésobivost, efektivnost,

efektivny - skuto¢ny, Guc€inny

redukcia - zniZzenie, zmenSenie; prevedenie na jednoduchs$iu
formu

regresia - Gtlm, astup, upadok, pokles

ZOZNAM SKRATIEK

APTP - aktivna politiky trhu préace

ESF - Eurépsky socidlny fond

HDP - hruby domaci produkt

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky
UoZ - uchadza¢ o zamestnanie

UPSVaR - Urad prace socialnych veci a rodiny

Z.2. - Zbierka zakonov
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UVOD

Tato diplomova praca zachytdva neustdle sa prehlbujticu
dlhodobut nezamestnanost a jej dosledky nielen na samotnych
dlhodobo nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie, ale aj na
celé¢ ich rodiny Patri hlavne medzi ekonomické, socialne
a politické problémy.

K volbe témy diplomovej prdce sme sa rozhodli prave preto,
ze s touto nepriaznivou situdciou stretavame denne a stale
VO viacSe] miere a ak sa nds to aj v sucasnosti netyka urcite kazdy
z nas ma v rodine alebo v kruhu priatelov tych, ktorych sa tato
téma viac menej dotyka.

Diplomovéa prdca ma teoreticko—empiricky charakter. Jej
cielom je teoreticky objasnit najzavaznejSie dosledky dlhodobej
nezamestnanosti ako vazneho spolocenského a socidlneho javu
a ich negativne pdsobenie na rodinu a uviest opatrenia, ktoré
ponuka aktivna politika zamestnanosti na rieSenie dlhodobej
nezamestnanosti prostrednictvom ndastrojov aktivnych opatreni
trhu prace. Postupne sa Vv jednotlivych kapitoldch  pokusime
zachytit a vysvetlit’ jednotlivé pojmy a terminy suvisiace s danou
témou a tak sa blizSie priblizit a vcitit do sprdvania
nezamestnanej osoby. Svoju pozornost budeme venovat druhom,
formam, dosledkom a v neposlednom rade pri¢inam vzniku
nezamestnanosti ako aj faktorom ovplyviujicim mieru
zamestnanosti. Taziskom prace bude aj je vymedzenie vyznamu
prace pre ¢loveka.

Diplomova praca zachytava tiez aj dosledky nezamestnanosti
z psychologického hladiska ako aj socidlno-patologické javy,
ktoré moézu byt dosledkom vzniku nezamestnanosti. Zarad'ujeme
medzi ne: kriminalitu, bezdomovstvo, sekty, hracstvo,

prostituciu, alkoholizmus a drogy a iné. V suvislosti
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S nezamestnanostou si vyberieme niektoré z nich a strucne si ich
vysvetlime.

Teoreticka c¢ast prace je vychodiskom pre konStruovanie
praktickej c¢asti. Prakticka ¢ast je postavend na interpretacii
a naslednej  komparacii  vysledkov  prieskumu, verifikacii
urc¢enych predpokladov. V druhej polovici roku 2011 budeme
realizovat prieskum. Jeho sucastou bude dotaznik, ktory
poskytneme nezamestnanym =z najblizS§ieho okolia. Oc¢akavame
reakciu nemenej ako 80 respondentov.

Prostrednictvom dotaznika chceme zachytit nazory
respondentov na danu problematiku a zaroven ich vyzvat k tomu,
aby wvyjadrili iprimne svoje pocity. Zaroven chceme zistit ako
nezamestnanost  ovplyvnila ich  sukromny  Zivot, ako
nezamestnanost prezivaju a ako sa s nou dokazu vysporiadat.
Zaujimat nés bude aj to, ¢i sa zmenilo ich sprdvanie a ¢i kvoli
nezamestnanosti nepodlahli niektorym psychopatologickym
javom.

Po vyhodnoteni prieskumného materidlu budeme formulovat
zavery a odporucania pre prax, ktoré by mohli byt praktickym
navodom na Ciastkové rieSenie problému dlhodobej
nezamestnanost.

Pri pisani diplomovej prdce sme pouzili opisnu metdodu,
analyzu, syntézu , prognozu a kompariciu, Zdrojové udaje
budeme cerpat zo Stidia knizni¢nych a Statistickych publikacii,
odbornych casopisov, zdkonov a internetovych stranok. Vyuzili
sme aj dotaznikovi metodu a Statistické metody, ktoré sme

vyuzili pri spracovani jednotlivych tidajov do tabuliek a grafov.
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TEORETICKA CAST

1 NEZAMESTNANOST

Nezamestnanost predstavuje pre nasSu spolo¢nost mimoriadne
zlozity a zatial stidle nevyrieSeny problém, ktory si vyzaduje
neustale hl'adanie novych a GcCinnejSich moznosti jej rieSenia a to
eSte aj po dvadsiatich rokoch prechodu na trhova ekonomiku.

Stala beznou sucastou zivota, ale ked sa stane dlhodobou
zalezitostou, negativne vplyva nielen na osobnost ¢loveka, ale
negativne ovplyviiuje aj vztahy v rodinach.

Nezamestnanost zaradujeme medzi neziaduce a negativne
spolo¢enské javy. Dlhodoba nezamestnanost nepriaznivo
ovplyviiuje nielen celi spolo¢nost, ale pre jednotlivca i jeho
rodinu predstavuje materidlny, psychologicky a existencény
problém. Stratou prace ¢lovek straca cast svojej identity,
naru$aju sa spolocenské, socidlne a ¢asto aj rodinné vztahy -

najdolezitejSie piliere rovnovdhy osobnosti jednotlivca.

1.1 Vyvoj nezamestnanosti a jej definicie

Nezamestnanost bola u nds v predchadzajucich desatrociach
nepoznany jav. Stala sa sprievodnym javom = procesu
transformacie slovenskej ekonomiky po roku 1989. Jej
charakteristickym  prejavom s predovSetkym regiondlne
diferencie, vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych obcanov,
nezamestnanost absolventov $§ko6l a mladych T'udi vSeobecne.
Prudky ndrast nezamestnanosti bol zaznamenany predovSetkym
v roku 1991 a zaciatkom roka 1999. Za hlavna pri¢inu rastu
nezamestnanosti mozno oznacit najmd pokles dynamiky rastu

a nasledny upadok slovenského hospodarstva, Strukturdlny vyvoj,
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regionalny vyvoj a demograficky vyvoj. Mimoriadne vyznamnu
ulohu vo vyvoji nezamestnanosti zohrdvaju mikroekonomické
faktory na nepriaznivy stav podnikovej sféry, ¢o vedie k zéaniku

existujucich pracovnych miest.>

Skor, ako sa zaCneme zaoberat samotnou nezamestnanostou
vysvetlime si pojem nezamestnanost a nezamestnany. Definovat

pojem nezamestnanost je pomerne zlozité.

wNezamestnanost je socidlno-ekonomicky jav, ktory vyjadruje
neuplné vyuzitie praceschopného obyvatelstva, ktoré mda o prdacu
zdujem. Nezamestnanost znamend nevyuZzitie jedného z faktorov
vyroby. A jednym z hlavnych uhlov hodnotenia hospodarstva je
ako dobre vyuziva svoje faktory vyroby. Nezamestnanost sa
definuje ako rezerva l'udi nad Specificky vek, ktori su bez prace,
su lahko dostupni na zapojenie sa do prdce a hladaju prdcu
pocas zakonom urcenej a’oby.“4

Nezamestnanost patri k javom, ktorym je v stcasnosti
venovand zvySend pozornost. Ako faktor zdvaZznej zmeny spdsobu
Zivota, ktord si  vyZaduje adaptatné Usilie zamerané
na novovzniknutdl situdciu. Pojem nezamestnanost mdzZeme
definovat ako ,socialno-ekonomicky jav spojeny s existenciou
trhu prace. Predstavuje désledok a sucCasne prejav nerovnovahy
na trhu prace, medzi ponukou a dopytom po praci®®

Uramova tvrdi, Ze ,nezamestnanost je ekonomicka kategoria,
ktorda ma svoj vlastny, Specificky obsah a zodpovedajuce formy.
Nezamestnanost je stav na trhu prdce, ked je ponuka prdace vyssia
ako dopyt po praci, v dosledku coho je cast ludi bez prdce.“6

Vincur doplina, ze ,,nezamestnanost predstavuje znacny

8STANEK, V. a kol. 2002. Socidlna politika. .27

*WOLFOVA, D. a kol.2007. Teéria a politika zamestanosti :aplikacné praktikum. s.94.
> MARES P.2002. Nezamestnanost jako socidlni problém. .10.

6 URAMOVA, M.2005. Socidlno-ekonomické suvislosti nezamestnanosti. s 95.
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spolocensky problém, preto je nutné efektivne fungovanie
mechanizmu trhu prdace, ktory sprdvmne a nacas reaguje na

«’ " Taktie? modZeme

problemy  spojené s tymto  stavom.
nezamestnanost’ charakterizovat’ ako ,hedobrovolné
a dlhotrvajuce prerusSenie prdce z dovodu nemoznosti ndjst si
zamestnanie.“®

Nezamestnanost je socialno-ekonomicky jav, ktorého definicia
je zalozend na tom, ze osoba schopnad prace je z moznosti
pracovat v platenom zamestnani vyradena. So svojim vyradenim
sa neuspokojuje a hlada si nové platené zamestnanie, aj ked len
na ¢iastoény uvizok.

Nezamestnany je taky ¢lovek, ktory nema pracu. Nejakl pracu
si hlada alebo cakda, kym sa bude moct do prace, Cize do
zamestnania vratit. Hladanie zamestnania je zakladnym znakom

nezamestnaného.

Nezamestnanost je teda stav, v ktorom ¢lovek schopny préce
a ochotny pracovat nema platené zamestnanie. Obvykle
pouzivanym kritériom ochoty pracovat st kontakty s uradom
prace, resp. s potencidlnymi zamestnavateI'mi. Zmeny v Strukture
pracovnych prilezitosti vyvoldvaji vo védcSine vyspelych
krajinach ako sprievodny jav Strukturdlnu nezamestnanost, ktora
najviac postihuje mladych TFudi s nizkou Groviiou vzdelania.®

Vystizne charakterizuje nezamestnanost Zilova®

, ktora uvadza,
ze: ,nezamestnanost je prirodzenym fenoménom a atributom
slobodnej spolocnosti zaloZenej na trhovom mechanizme
a demokracii. Vyplyva z potreby pohybu pracovnikov a 20
slobodného rozhodnutia osob o tom, ¢i budu zavislé od prijmov zo

zamestnania alebo od inych, najmd socidalnych prijmov.“ Tato

" VINCUR P. a kol. 2001. Hospodcrska politika. s.396.

8 STRIEZENEC, S. 1996. Slovnik socidlneho pracovnika. $.129.

9 MATOUSEK 0.2008. Slovnik socidlni prace. S.1186.

W ZILOVA, A. 2003. Komunitnd prdca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti. s.26.
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charakteristika je vystiznd najméd pre dlhodobo nezamestnané
osoby, ktoré sa eSte stdle nedokazu prisposobit potrebam trhu
prace a najméd vysporiadat sa s potrebou pohybu pracovnikov.

Z tychto dovodov radsej zostavaju zavislé od socidlnych prijmov.

1.2 Vyznam prace pre ¢loveka

¢e

Praca, ¢ize ,,zamestnanost*, predstavuje pre jedinca ddlezitu
podmienku jeho doOstojnej existencie, poskytuje mu nielen
materidlny uzitok, ale aj pocit sebarealizdcie a spolocenskej
uzitocnosti.,,Kazdy ma pravo na prdacu, na slobodnu volbu
zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky
ako aj ochranu pred nezamestnanostou **

Zamestnanie ma pre Ccloveka, zijuceho v stredoeuropskej
sociokultirnej oblasti, zna¢nt hodnotu. Profesijnd rola je
dblezitou sucastou identity a faktorom ovplyviujucim socidlne
hodnotenie dané¢ho jedinca, s ohadom na niu ju posudzuju aj
ostatni I'udia. Frank (1994) napr. povaZuje prdcu za ¢innost’, ktora

potvrdzuje jedine¢nost individua vo vztahu k spolo¢nosti.

V Ustave Slovenskej republiky sa uvadza: ,,Obcania maju prdavo
na prdacu. Stat v primeranom rozsahu hmotne zabezpecuje obcanov,

, . Ay , , 12
ktori nie z Vlastnej viny nemézZu toto pravo vykonavat™

Praca zaujima v Zivote C¢loveka nezastupitelné postavenie.
Je ddlezitou podmienkou jeho doéstojnej existencie, prindSa mu
nielen materidlny prospech, ale sucasne mu dava pocit
sebarealizacie a spoloCenskej uzZito¢nosti. Praca nesluzi iba
na vyrabanie statkov a vykonavanie sluzieb, ale vytvara socialne

pole Struktirovanych kontaktov s moZnostou viest rozhovory,

" Vieobecnd deklardcia Pudskych prav. 1948. [online]
12 Ustava Slovenskej republiky. 2001. [online]
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stretavat’ I'udi a uzatvarat priatel'stva. Motivy k praci moézu byt

rézne a mo6zu mat individuélne Specificky vyznam:

1. Peniaze. - Cielom je spotreba, uspokojenie mnoZstva potrieb
prostrednictvom hodnot a pozitkov, ktoré je mozné za peniaze
zabezpedit. Opakom je chudoba, obmedzenie moznosti,
predovsetkym v oblasti spotreby. /v niektorych pripadoch
mozu byt samy peniaze cielom/.

2. Aktivita. - Pracovna cinnost moZe uspokojovat potrebu
zmysluplnej aktivity. Opakom je nuda a nedostatok zivotnej
naplne.

3. Sebarealizacia. - Hlavnym cielom je uspech, ziskanie
ziaducej socialnej pozicie, potreba ukdzat, Ze clovek nieco
dokaze, ze je uzitoény a pod.. Praca mdze byt zmyslom zivota.
Opakom je pocit zbytoc¢nosti, netspechu, vyradenie zo skupiny
zamestnanych.

4. Socialny kontakt. - V zamestnani md c¢lovek moznost
nadviazat celu radu kontaktov, stretdva sa r6znymi l'ud'mi.
Opakom je osamelost a socialna izolacia.

5. Samostatnost’ a nezavislost’. - Ekonomicka sebestacnost
a nezavislost na spoloc¢nosti ¢i rodine je potvrdenim
dospelosti. Opakom je zavislost a nesebestacnost, ktord ma

. , . , 1
generalizovany negativny vyznam.™

Clovek sa zarad'uje do socidlnych vztahov, uspokojuje jeho
potreby ctiziadostivosti, seba uplatnenia a sebatcty. Pri zvladani
pracovnych tuloh méze jednotlivec poskytnit svoje schopnosti
a ziskat pocit odbornej kompetencie.14

Podla Zilovej vyluéenie zo zamestnania znamenéa deprivaciu

v zakladnych potrebdch, ktoré zamestnanie a praca priamo

3 VAGNEROVA, M. 2004. Psychopatologie pro pomdhajici profese.
“BUCHTOVA, B a kol. 2002. Nezmestnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni
problém. 5.236.
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uspokojuju alebo je ich wuspokojenie s nimi uzko spojené.

Zamestnanie je prostriedkom spolo¢enského vzostupu.

1.3 Priciny vzniku nezamestnanosti

Pric¢iny vzniku nezamestnanosti st rdzne. Medzi hlavné
pric¢iny vzniku nezamestnanosti patria:
» nepruznost miezd smerom nadol,

A . 15
» posobenie odborov.”

Priciny vzniku nezamestnanosti vyplyvaju =z nasledujucich
dovodov:

» Poklesu rastu HDP - modze vyvolat pokles domaceho alebo
zahrani¢ného dopytu, taktieZz zmenu Struktiry pracovnej
naro¢nosti. Napr. ina pracovna naro¢nost je v textilnom
priemysle, ina v chemickom alebo strojarenskom priemysle.16

» Substitucie prace technikou - spdsobuje narast produktivity
prace, preto menej pracovnikov dokéaze vyrobit vdc¢si objem
produktu.

» Rychlejsieho prirastku praceschopného obyvatelstva, ako je
rast HDP. - vznika vtedy, ak pri stabilnom popula¢nom vyvoji

ddjde k poklesu ekonomického rastu.

WAk by bol trh prace trhom dokonalym, kde by pruzné mzdy
zabezpecovali obnovovanie rovnovahy medzi ponukou pracovnych
sil a dopytom po nich, velka cast tohto problému by sa vyriesila
uz na trhu prdace. Potom by existovala len dobrovolna

nezamestnanost, sposobend tym, Ze Ccast prdceschopného

15 MAS/:\ROVA, J- HAB’ANIK, J. 2007. Makroekonomia- Praktické cvicenia. $.113.
1 BARANIK, M. — HABANIK, J. 2002: Zdklady makroekonémie. 2002. 5.236

26



obyvatelstva povazuje redalne mzdy za prilis nizke, za ktoré nie je

, 17
ochotna pracovat.*

Uramova tvrdi, ze hlavnymi pri¢inami vzniku nezamestnanosti
su najmé ,nadmerné regulacné a administrativne bariéry trhu
prdce a nepruind cena prdace, nedostatocna schopnost
ekonomickych subjektov vytvarat produktivne pracovné miesta,
vyrazne obmedzena motivacia legalne sa zamestnavat, nizka
pruznost a mobilita pracovnych sil, deformdcie a rigidita trhu

8 Zilova potvrdzuje tieto tvrdenia a medzi priciny

prace*.
dlhodobej nezamestnanosti zarad'uje: ,nedostatok pracovnych
miest a vysoké ndklady na ich zriadovanie, nepruznost pracovnej
sily na trhu prace, nedostatocné podmienky v ramci uzemného
celku k regionalnej mobilite, ale tiez aj neochota pracovnej sily
k tejto mobilite, taktiez malo rozvinutd informacnd siet v oblasti
trhu prdce, fatalizmus samotnych dlhodobo nezamestnanych
aVv nemalej miere predsudky zamestnavatelov voci dlhodobo

r r(lg
nezamestnanym

Nezamestnanost neohrozuje vSetkych T'udi v rovnakej miere.
Riziko nezamestnanosti ovplyviluje hlavne vzdelanie, vek,
pohlavie, zdravotny stav a prisluSnost’ k urcitej socialnej skupine.
Riziko nezamestnanosti je zvySené u l'udi z najnizSej socialnej
vrstvy, u prislusnikov réznych minorit (predovsetkym Roémov)
a pristahovalcov. Na pracovnom trhu st cez kompenzacné
opatrenia S§tatu vyrazne znevyhodneni Tludia so zmenenou
pracovnou schopnostou v désledku ochorenia alebo zdravotného
postihnutia. Pri¢inou ich znevyhodnenia je predpokladana

neschopnost  stacit poZzadovanému tempu a ndrokom na

Y HONTYOVA, K. — LISY, J. - MAIDUCHOVA, H. 2010. Zdklady ekonémie a ekonomiky.
s.143.

18 URAMOVA, M.2005. Socidlno-ekonomické suvislosti nezamestnanosti. s.12.

¥ ZILOVA, A. 2003. Komunitnd prdca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti., s.34.
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produktivitu prace. Niekedy moézu byt TlahSie prepusteni aj
a ur¢itym politickym alebo ndbozenskym zameranim. Osobnostna
alebo socialna patoldégia zvySuje riziko straty zamestnania.
V tychto pripadoch sa c¢asto kumuluje vac¢si pocet zatazovych
faktorov, ktoré zvySuju nielen riziko vzniku tejto situacie, ale su
taktiez pric¢inou neadekvatneho reagovania na tuto zataz, tito
ludia ju nedokazu zvlddnut. Ide o jedincov neschopnych
prijate'nej socialnej adaptacie, so sklonom k nadmernému
uzivaniu alkoholu a drog, k asocialnemu spravaniu
a k identifikacii s kriminalnou subkultirou. Neochota akceptovat
zamestnanie ako zdroj financnych prostriedkov je iba jednym

Z prejavov osobnostnej patol(')gie.20

1.4 Formy nezamestnanosti

Pri analyze nezamestnanosti rozliSujeme viacero typov
nezamestnanosti, ktoré moZeme rozdelit do niekol'kych kategorii.
Medzi zékladné typy nezamestnanosti patri frikénd, Strukturdlna
a cyklick4d nezamestnanost’.

Dolezité je vSak rozliSit nezamestnanost kratkodobu - tzv.
frikéna, od dlhodobej, ktorda méa d'aleko vys$si vplyv na ¢loveka,
ako ta kratkodoba. *' Podla Juska predstavuje dlhodoba
nezamestnanost jeden »Z najzavaznejsich socialnych

22 . . . s 2 L
“““, Jeho nazor zdiela aj Striezenec %a tvrdi, ze

probléemov
dlhodoba nezamestnanost je najvaznej$i socialnych problémov,
pretoze predstavuje taky stav, situacie a tendencie v ludskych
a spolo¢enskych vztahoch, ktoré st povazované za obtiaZne

a neziaduce, ktorym je potrebné venovat pozornost formou

20VAGNEROVA, M.2004. Psychopatologie pro pomdhajici profese. s.733-734.

L SCHAVEL M. a kolektiv.2010. Socidlna prevencia. 5.209.

22 JUSKO, P. 2004. Socidina politika pre socidlnych a misijnych pracovaikov. $.39.
8 STRIEZENEC, S. 1996. Slovnik socidlneho pracovnika. s.173.
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korektivnych a vyrovndvacich opatreni a vyzaduju si teda

spolo¢ensku intervenciu.

Z hladiska pri¢in vzniku sa nezamestnanost  podla

Martincovej &¢leni na:*

» frikéna, ktora je oznaCovana aj ako prirodzena, normalna
alebo docCasnd nezamestnanost. Je spdsobend migraciou
pracovnych sil medzi regiénmi, prechodom zamestnancov
z jedného zamestnania do druhého v kratkej Ccasovej
nadvidznosti, alebo zmenami zamestnania zapri¢inenymi
vV ramci zivotného cyklu. Podl'a Kodymovej a Kolackovej
frikéna nezamestnanost vznikd potom, ¢o sa zamestnana osoba
dobrovolne vzda svojho pracovného miesta, pretoze si hlada
iné zamestnanie (napr. kvoli vysSSiemu platu, kvoli
ocakdvanému prepuastaniu). Tato nezamestnanost trva
spravidla kratko a neprekracuje 1-2 % zamestnatel'nej
populécie,25

» Strukturalnu, vznikajucu vtedy, ked ponuka prace urcitého
druhu nenachddza uplatnenie vzhl'adom na dopyt po pracovnej
sile. Nesulad medzi ponukou a dopytom modze byt tvoreny aj
tym, Ze dopyt po urcitom druhu prace sa zvySuje, kym dopyt
po inom druhu préace klesa a ponuka sa nedokiZe dostatocne
rychlo prispdsobit. Zaradujeme sem hlavne pracovnu silu,
ktora sa nedokaze dostato¢ne rychlo prisposobit pozadovanej
profesijnej Struktire. Kodymova a Koldckova uvadzaju, ze
Strukturalna nezamestnanost vznikad ak ponuka nie je vzdy
v sulade s prebiehajicimi zmenami v Struktire dopytu.
Dosledkom je vysoky pocet vol'nych neobsadenych pracovnych
miest a vysoky pocet nezamestnanych, ktori sa vSak z vysSie

uvedenych dovodov nemdzu uplatnit’ na vol'nych miestach,

24 MARTINVCOVA, M. 2005. Nezamestnanos:' ako makroekonomicky problém
 MATOUSEK, O.— KOLACKOVA, I.- KODYMOVA, P. 2005. Socidlni prdce v praxi.,
5.300-3001.
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» cyklicka - ktora sa vyskytuje hlavne v obdobi stagnacie
a poklesu ekonomiky, a preto je pre nu nebezpeéna. Vznika ak
je celkovy dopyt po pracovnikoch nizky a ekonomika sa

v tomto obdobi vyznacuje pomalSou dynamikou.

Ak sa zameriame na nezamestnaného c¢loveka, mobzZeme
nezamestnanost rozdelit’ na:

» sezénnu - vyvolani pocasim alebo striedanim ro¢nych obdobi,
ktori maju vplyv na produkciu v niektorych odvetviach. Je to
kratkodoba nezamestnanost vyskytujuca v urcitych profesiach.
Ako priklad m6zeme uviest pracovnikov lesov, ktori na zimné
obdobie prichadzaju do radov nezamestnanych a v jarnom
obdobi sa opédtovne vracaju do prace. (sluzby spojené
S turistickym ruchom, zvysSena spotreba pred vianoénymi
sviatkami a pod. alebo nerovnomerna produkcia v odvetviach,
ktoré su zavislé na pocasi napr. stavebnictvo,
pol'nohospodarstvo, rybolov),

» skryta - ak Si nezamestnana osoba pracu nehlada
prostrednictvom uradu prace, teda nie je vedena v evidencii
uchadzacov o zamestnanie,

» neuplnu - zamestnané osoby akceptuju pracu na skrateny
pracovny uvizok,

» nepravu - nezamestnané osoby su registrované na urade prace,

ale nie si ochotné pracovat’, pripadne si pracu ani nehl'adaju. 2

Z hladiska situdcie na trhu prdce sa nezamestnanost deli
na dobrovol’nu a nedobrovolnu. A dobrovolne
nezamestnanych oznacujeme pracovné sily, ktoré nie su ochotné
pracovat pri existujucej mzdovej sadzbe, ktora je vysledkom

27

posobenia trhu“” Ti mozu pred prdcou pri tejto trovni miezd dat

% MATOUSEK, O.— KOLACKOVA, J.—- KODYMOVA, P. 2005. : Socidlni prace
v praxi.300-3001.
2" Lisy, J. a kol. Ekonémia v novej ekonomike. .386
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prednost volnému c¢asu, S$tadiu ¢i inej aktivite. MoOze ist aj
0 frikéne nezamestnanych, ktori si po ukoncCeni Studia hladaju
svoje prvé zamestnanie, pripadne sa rozhodli zostat doma. Graf
¢.1 zobrazuje dobrovolni nezamestnanost za predpokladu
existencie pruznych miezd na trhu prace. Za pruzné mzdy (L) sa
povazuju také mzdy (W), ktorych vyska vyvolava zmeny
vV ponuke alebo v dopyte po praci. V danom pripade dochadza
k situacii, kedy sa trh wvycisti a dochadza k vytvoreniu
rovnovaznej mzdovej urovne (bod ,,E“). Podniky zamestnavaju
pracovnikov (bod ,,A“) s pozadovanou kvalifikdciou, ktoré su
ochotni za dant mzdu pracovat. Usedka AE znazoriuje ich poéet,
resp. pocéet vietkych zamestnanych osob. Usetka EF zasa
predstavuje mnozstvo pracovnikov, ktori su sice ochotni
pracovat, ale za vys$Siu mzdu nez je rovnovazna mzda, preto

nemaju pracu. Nazyvame ich dobrovol'ne nezamestnanymi.

Graf 1 Dobrovol’na nezamestnanost

W

Krivka dopytu
Krivka ponuky prace

dobrovolne

zamestnani nezamestnani

v

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo L

ZDROJ: Martincova, M. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém

s.31
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Podla Lisyho sa dobrovol'nd nezamestnanost vyskytuje aj
v dokonale konkurenc¢nej ekonomike s pruznymi mzdami, ked sa
aj kvalifikované pracovné sily rozhodnu pri danej Grovni mzdy
nepracovat. Dobrovol'nd nezamestnanost moze byt dokonca
ekonomicky efektivna aj ked  vytvara urcity rozsah
nezamestnanosti, a teda nevyuziva jeden z vyrobnych faktorov.

Martincova?®

dopifia, Ze dobrovolnd nezamestnanost je
charakteristicka stavom, kedy je pocet nezamestnanych osdb
niz8$i, nanajvys$ rovny poctu volnych pracovnych miest v danej
ekonomike. Zarad’'ujeme sem aj takych dobrovolne
nezamestnanych, ktori hl'adaju lepSie platené miesto, ale modze ist
aj 0 malo produktivne pracovné sily, ktoré uprednostiiuji volny
¢as pred méalo platenou pracou.

O nedobrovol’nej nezamestnanosti podla Lisého hovorime
vtedy, ak je pocet vol'nych pracovnych sil absolutne vic¢si, ako
pocet volnych pracovnych miest, teda, ak je celkovy dopyt po
praci  vyssi, neZ celkovd ponuka prace. Nedobrovolnu

nezamestnanost ndm zobrazuje graf ¢.2.

Graf 2 NedobrovoPna nezamestnanost
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% MARTINCOV A, M.2002. Nezamestnanost' ako makroekonomicky problém. 2. 5.31-35
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ZDROJ: Martincova, M. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém.

5.32

Graf ¢.2 poukazuje na to, ze mzdovad sadzba w’ prevySuje
rovnovaznu mzdova sadzbu w. Pri tejto — zvySene] mzdove]j
sadzbe prejavuje zaujem o pracu vys$s$i pocet pracovnikov, ale ako
mozeme z grafu vidiet podniky moze u v tejto situdcii prijat len
zamestnancov ktorych zndzorniuje bod ,H*. Usetka HG
predstavuje skupinu l'udi, ktori st nedobrovolne nezamestnani.
Maju zaujem pracovat, ale za danych podmienok na trhu prace
zamestnanie nenachadzaju.

Nedobrovolne nezamestnani hladaju pracu a st ochotni
pracovat za mzdu ktord na trhu prevldda, dokonca niektori by
boli ochotni pracovat aj za mzdu niZSiu, nemdézu vSak dané
pracovné miesto ndajst. Lisy dalej uvadza, Zze nedobrovolna
nezamestnanost vznikda v dosledku nepruznosti miezd a ich
neprispdsobovaniu sa rychlo meniacej situacii na trhu préace. Pri
pruznych mzdéach neexistuje nedobrovolnd nezamestnanost’.

V spojeni s nezamestnanostou je potrebné pripomenut, Ze
podstatna tlohu pri jej formovani zohrava i obdobie jej trvania.
Do centra pozornosti vystupuje najméd problematika dlhodobej
nezamestnanosti. Od obdobia kedy sme sa s fiou prvy krat stretli,
t.j. od roku 1991 sa vyraznejSie nezmenila jej Struktira, ani

pri¢iny, no zmenil sa rozsah a predlzila sa dlzka jej trvania.

Podla doby trvania moZno nezamestnanost rozdelit na:

> Kkratkodobud - do 6 mesiacov,

A\

strednodobu - od 6 — 12 mesiacov,
> dlhodobu - viac ako 12 mesiacov.
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1.5 Dlhodoba nezamestnanost’

Nas najviac zaujima nezamestnanost dlhodoba a budeme sa jej
podrobnejsie venovat. Za dlhodobo nezamestnaného sa podla
Zakona o sluzbach zamestnanosti®® v §8 bod.1, pism. C povazuje
obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12
mesiacov z poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidencie

uchadzacov o zamestnanie.

Dlhodobu nezamestnanost ovplyviiuje velmi velké mnozstvo

faktorov. Medzi tie najddlezitejsie patria podla Schavela®:

» nedostato¢na kvalifikacia, malo pracovnych skusenosti a mala
sebadovera,

» nezéaujem a diskrimindcia urcitych kategoérii zo strany
zamestnavatelov,

» nezaujem o malo platené miesta zo strany uchadzacov
0 zamestnanie,

» hodnotova orientdcia  niektorych skupin  uchéadzacov
0 zamestnanie (nezaujem o pracu - zavislost’ od podpory),

» objektivne okolnosti (t.j. bydlisko, dochadzanie).

Dlhodob4d nezamestnanost znamend vyradenie z pracovného
procesu a tento fakt so sebou prinaSa nespocetné mnozZstvo
problémov. Vel'mi citelnym dopadom (nie jedinym) je prudky
pokles prijmu, s ¢im stvisi mnoho dalSich obmedzeni, ¢i uz
v ekonomickej rovine, socialnej alebo psychologickej.

Vplyv nezamestnanosti je mozné skumat =z viacerych
pohladov. Harissonov model (obr.1) ukazuje vplyv na duSevnu

stabilitu nezamestnaného od casu a ma nasledujuce fazy:

29 74kon &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.[online]
% SCHAVEL M. a kolektiv. 2010. Socidlna prevencia. .211
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» Sok — jednda sa o pociato¢nt reakciu cloveka, spravidla
odmietajuceho skuto¢nost, ze sa stdva nezamestnanym,

» optimizmus - je to mozné charakterizovat ako obdobie
usilovného hl'adania nového zamestnania, viera v buducnost.
Spravidla obdobie prvych troch mesiacov,

» pesimizmus — dochadza k poklesu aktivity v hladani
zamestnania, nastdvaju pocity menejcennosti a strata sebatcty.
Je to obdobie do Siestich mesiacov,

» fatalizmus - strata akéhokol'vek zaujmu o zamestnanie, prejavuje
sa narastom apatie voci spolocnosti, odmietaniu zakladnych
ludskych a obCianskych hodndét. Tu treba spomenut, ze
nezamestnanost ako takd nevplyva na kazdého rovnako.
Rozvrstvenim spoloc¢nosti do troch skupin mézeme ukazat ako
pOsobi  strata  zamestnania na rézne vekové  skupiny
obyvatel’stva.3l Siegrist *uvadza, ze v poslednej faze fatalizmu sa

nezamestnany rezignovane povazuje za ,,¢loveka druhej triedy.

Graf 3 Priebeh reakcie na stratu zamestnania — Harissonov model

Emocionalny stav

éas

SOK OPTIMIZMUS FATALIZMUS PESIMIZMUS

Zdroj: LISKA, I. 2003. Som nezamestnany! A ¢o dalej? s. 4

31 SCHAVEL M. a kol. 2010. Socidlna prevencia. 5.212
32 SIEGRIST, M. 1996. Rozvoj osobnosti — vzdeldvacia préca s nezamestnanymi. s.15.
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Pre vsSetky vekové kategdérie je charakteristické wurcité

prezivanie straty zamestnania:

>

Mladi Pudia: Pre nich je zamestnanie a praca urcitou formou
vstupu do sveta dospelych, do sveta zodpovednosti, volnosti
a reSpektu. U mladych, ktory opustia Skolu a ndjdu si
primerané zamestnanie moézeme sledovat mierne zlepSenie
psychického stavu, zatiall ¢o u neuspeSnych absolventov
na trhu prace nepozorujeme nijaké zmeny. V savislosti
s nezamestnatel'nostou klesa aj interakcia s 'udmi a preto je
vhodné mat nejaké hobby, alebo zaujimavu cinnost, ktora
v sebe zahfila viac kontaktov s ludmi. Urcité zlepSenia
sledujeme aj u ostatnych — v zamestnaniach, ktoré prinasaju
uspokojenie z prace.

U dospievajucich a mladych nezamestnanych hrozi
nebezpecenstvo, Ze nezvladdnu situdciu nadmerného volného
¢asu alebo krizu =z nemoznosti zmysluplnej realizacie
a absencie pozitivneho sebahodnotenia a ze obdobie, kedy
nemaju pracu u nich zafixuje spdsob zZivota podporujuci
rizikové formy d’alSieho osobnostného V}’fvoja?’?’.

Ludia stredného veku: Strata zamestnania v tomto veku je
d’aleko viac znicujlca, ako u mladych l'udi. Je to dané hlavne
nutnostou prispdsobit sa novym podmienkam, co suvisi so
zmenou zivotného $tylu, prijmu, ako aj zdravotného stavu.
Ludia v preddéochodkovom veku: Strata zamestnania pred
ukonc¢enim aktivneho pracovného Zivota stavia obfanov vo
vysSom veku do poniZujucej situdcie a mé& negativne
psychologické dopady. Ludia nadobudaju pocit nepotrebnosti
a menejcennosti. Takto vzniknutd strata zamestnania moze
V zna¢nej miere ovplyvnit, alebo dokonca =zniéit vztahy
v rodine. Hlavne, ak sa jedna o pripad, kedy pracu straca muz.

Po rokoch aktivnej pracovnej ¢innosti stoja pred problémom,

¥ MATOUSEK, O.—- KOLACKOVA, J.- KODYMOVA, P. 2005. Socidlni prdce v praxi. s.
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ako efektivne vyuzit mnozstvo volného casu. Niektori sa
stavuju do pasivnej pozicie, socidlne sa izoluju a volny cas
vyuzivaju na sledovanie televizie, ini vo zvySenej miere
navstevuja pohostinstva. Co sa tyka Zien, je vel'a takych, ktoré
si odchod do dochodku nemo6zu dovolit. V porovnani s muzmi
su vSak zeny odolnejSie voci vysokostresujucemu faktoru,
akym je napriklad odchod do dochodku. Uvedena situacie

¢asto vedie k naruSeniu rodinnych vztahov.

V sucasnosti sa dlhodob4d nezamestnanost nielen znacne
roz$irila, ale stdva sa i1 zlozitym socidlno-politickym problémom
s multiplikaénym efektom dizky nezamestnanosti. Veobecne
povedané: ,,¢im dlhsie su l'udia bez zamestnania, tym menSiu maju

266

nadej pracu opdtf ndjst“. Rastie i priemerna dizka jednotlivych
pripadov dlhodobej nezamestnanosti. D4 sa to vycitat uz aj
z rastu podielu o0s6b nezamestnanych dlhSie neZz dva roky
v celkovom pocte nezamestnanych.34 Mare§ uvadza, ze v pripade
dlhodobej nezamestnanosti je treba brat do tvahy, ze najskor

postihuje:

» nepruznt dlhodobo nezamestnant pracovnu silu (paradoxne vo
viacSine pripadov plati, ze ¢im mali pred stratou prace l'udia
stabilnejSie pracovné miesto, tym horSie sa na pracovnom trhu
uplatiuji atym castejSie zostdvaju medzi dlhodobo
nezamestnanymi),

» nekvalifikovant pracovnu silu, osoby s nizkym vzdelanim
(najcastejsie nekvalifikované zeny),

» 0soby s kumulovanymi osobnymi a socialnymi handicapy,

» prislusnici etnickych minorit a imigranti (v prvom rade c
spojeni s ostatnymi handicapy — primarne vzdelanostnym

a kvalifikaénym),

% MARES P. 2002. Nezamestnanost jako socidlni problém s.46-47
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» obyvatelia zo zaostavajucich a vidieckych oblasti,

Y

zdravotne postihnuti,

» mladistvi, hlavne mladi problémovi jedinci.

Dlhodob4d nezamestnanost ma nepriaznivé dosledky pre
spolo¢nost’ i pre nezamestnanych jedincov. Ma aspekty funkcné
(pohotovéa rezerva pracovnych sil) aj dysfunkcéné (zatazovanie
Statneho rozpocdtu) K socidlnym nasledkom dlhodobej
nezamestnanosti pre jedincov patria hlavne:

» znizenie zivotnej Urovne,
» rast napdtia v rodinach a ostatnych interpersonalnych
vztahoch,

» depresie,

A\ 4

strata motivacie a pocit bezmocnosti.

Spolo¢nosti sa a pridavaju :

zvysSené nasledky,

naroky na Statny rozpocet,

davky v nezamestnanosti a d’alSie podpory,

socialne sluzby,

straty na neodvedenych daniach a dafiovych Glavach,

narast socialnych patologickych javov,

YV V.V V V VYV V

devastacia pracovného potencialu stratou kvalifikacie aj
motivacie,

> nestabilita spolo¢nosti. *

Dlhodobo nezamestnani obé&ania st v zmysle uvedeného §8 Zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti zaradeni do jednej
z kategérii znevyhodnenych uchadzacCov 0 zamestnanie na trhu
prace, ktorym je zo strany pracovnikov Uradov prace, socialnych

veci a rodiny, ¢1 uz pri sprostredkovani zamestnania, alebo pri

% Veobecny encyklopedicky slovnik M—R. Bratislava : 2002, s. 342.
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zarad'ovani na nastroje aktivnych opatreni na trhu prace venovana
zvySena pozornost. Dlhodobd nezamestnanost ocitd v centre

pozornosti.

1.5.1 Boj proti dlhodobej nezamestnanosti a ciel’ové skupiny

Nezamestnanost je zatazova krizova situacia, s ktorou sa
jedinci vyrovnavaju rozmanite. Adaptacia zavisi od celkovej
osobnej a zivotnej situacie <¢loveka a od jeho osobnosti.
V Zivotnych situdcidach sU najddlezitejSimi faktormi: celkova
finan¢na situacia, miera socialnej podpory v rodine a SirSom
socialnom  okoli, dobré fyzické a psychické  zdravie,
uplatnitelnost vzdelania. Z individualnych faktorov zohravaju
ulohu: vek, pohlavia, odolnost voéi zatazi, pruznost a aktivita

¢loveka, motivacia k praci a subjektivny vyznam prace.

Redukcia dlhodobej nezamestnanosti sa stala hlavnym cielom
politiky zamestnanosti vyspelych priemyslovych krajin. Za
hlavné néastroje boja proti dlhodobej nezamestnanosti su
povazované hlavne:

» zvySovanie kvalifikdcie, vycvik k doplneniu kvalifikacie
a rekvalifikdcie dlhodobo nezamestnanych, c¢iastoéne ich
vycvik pre pouzivanie Spickovej technologie,

» poskytovanie informéacii dlhodobo nezamestnanym o situacii
na trhu pracovnych sil a otych vlastnostiach, ktorych
rozvijanie moze zlepSit ich orientaciu na trhu prdce a tym aj
ich  konkuren¢nt schopnost na tomto trhu. Vedenie
nezamestnanych pri volbe préace a pracovnej kariére. Spolu
S tym spojeny systém distribucie pracovnych prilezitosti,

» podpora firmam vytvarajucim pracovné miesta pre dlhodobo
nezamestnanych, od Specidlnych programov tvorby pracovnych

miest cez subvencovanie, niektorych novo vytvorenych
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pracovnych prilezitosti az k podpore (systém subvencii,

vvvvv

poziciek, ale aj poradenstvo) Startov malého podnikania

a sebazamestnavanie. *°

> Specialne programy tvorby pracovnych miest zahriiujucich
¢asto pracu socialnej povahy, alebo pri zlepSovani pracovného
prostredia a riadené ¢asto miestnymi a obecnymi organmi.

» Finan¢né prispevky a rady pre tych, ktory sa rozhodnu samy
podnikat alebo sa samozamestnavat.

» Preventivne zvySovanie kvality vyucby a vycviku mladeze
a rekvalifikacie. Programy k tomu urcené su stale viac
individualizované a prisposobované konkrétnym jedincom.

» Rozne aktivity zamerané na najrizikovejSie kategorie osdb, ¢o
sa tyka ich problémov na trhu prace (mladistvi, nekvalifikované
osoby, zeny telesne handicapované osoby ap.).

» ZlepsSovanie schopnosti dlhodobo nezamestnanych najst si
pracu (job clubs, v ktorych si nezamestnani vymiefiaji svoje
skisenosti s h'adanim zamestnania a zdokonaluji svoje
socialne zrudnosti, restart courses a restart interviews so
systémom poradenstva, majuce za ciel ulah¢it nezamestnanym
vlastnu aktivitu pri hladani prace).

» Moznost pred¢asnych dochodkov.

» Tvorba miest s niz§im pocCtom pracovnych hodin (solidarity
contracts s kompenzaciou zarobku strateného redukciou
pracovnej doby, part-time job allowance scheme podporujuci

dlhodobo nezamestnanych, ktory prijimaju prdcu na skréateny

uvizok).

Vedla tychto aktivit, ktoré st zamerané na upravu postavenia
dlhodobo nezamestnanych osdb na trhu prace a na kompenzaciu
ich handicapov pri hl'adani prace, existuji aj programy snaziace

sa zlepS$it postavenie tychto os6b v priebehu ich nezamestnanosti.

% MARES P.2002. Nezamestnanost jako socidlni problém. 5.124
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Mares$ informuje, Zze v tomto smere sa angazuju rozne poradenské
institucie (od manzelského poradenstva az po poradenstvo
v socialnych tazkostiach), patri sem aj dotovanie lekarskej
starostlivosti dlhodobo nezamestnanych, rézne formy socialnej
prace s nimi, programy snaziace sa prekonat ich socidlnu
izoldciu, (vratane podpory byvania, ktord ma branit ich
koncentracii do ghett), ponuka prace v dobrovol'nych asociaciach,
rozny formy vychovy a vzdelavania, podpora ich kultarneho
Zivota, svojpomoci.

Moézeme sem zaradit aj socialnu siet urCent k tomu, aby
dlhodobo nezamestnani finan¢ne a tym aj Zivotnou uroviiou
neprepadli pod existenéné minimum. VSetky tieto programy maju
ako spolo¢ny podtext : snahu zabranit odcudzeniu sa dlhodobo
nezamestnanych spdsobu zivota, hodnotdm a aktivitdim hlavného

pruadu spoloc¢nosti.

Cielové skupiny su socialne kategorie, na ktoré je zamerana
zvlaStna pozornost sluzieb zamestnanosti. VSeobecne patria
medzi cielové skupiny nekvalifikované osoby a osoby malo
vzdelané  (vratane o0sO0b s malo rozvinutymi socidlnymi
zruénostami), mladez, Zeny, prisluSnici etnickych skupin,
mentalne a fyzicky handicapované osoby. VicSina krajin mé pre
prisluSnikov cielovych skupin ako Specidlne programy ich
rekvalifikacie, rehabilitacie a pripravy na trh prace, tak aj
regulaciu ich prepustania (ochrana ich pracovnych pomerov
a pracovnych  miest) a prijimanie (stanovena  povinnost
zamestnavat’ uréity podiel tychto osdéb v celkovom poéte
zamestnancov). Hlavne to plati v pripade os6b mentalne
a fyzicky handicapovanych, imigrantov ap. Medzi cielové
skupiny sa obvykle zahriiuju aj Zzeny. Zeny tvoria rizikovu
kategdriu, ktora je v jednotlivych vindch prepusStania prvd na

rade (spolu s mladistvymi bez pracovnych skusenosti) a len tazko
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sa na trh prace vracaju. A to aj vtedy, ked je ich pracovna kariéra
preruSena nie z dovodu straty prace ale materstvom. Casto su
zeny smerované do zamestnania v sluzbach a na pracovné miesta

I \ - . ’ ’ 37
so skratenou pracovnou dobou ¢i zdielanim préace™".

1.5.2 Rizikové skupiny na trhu prace

Uplatnenie ¢loveka na pracovnom trhu je predurcené
viacerymi charakteristikami (vek, zdravotny stav, vzdelanie,
pohlavie, prislusnost k etnickej skupine), ktoré vyclenuju také
skupiny T'udi, u ktorych je zvySené riziko straty zamestnania
a tym su predurc¢ené k dlhodobej nezamestnanosti. Prave u tychto
skupin dochédza k vic¢Siemu riziku opakovanej nezamestnanosti.
Medzi tieto rizikové skupiny patria hlavne absolventi, Zzeny
s malymi detmi, zdravotne postihnuti obcania, starsi 'udia, l'udia
S nizkym vzdelanim a kvalifikdciou, Roémovia, pristahovalci,
nekvalifikovana pracovna sila, atd’.

Mnohé z tzv. cielovych skupin potrebuji zvySent pomoc
najméd v psychologickej oblasti. Ddsledky zo straty zamestnania
moézu byt mnohokrat pre jedincov velmi bolestivé a preto je
pomoc Vv tejto oblasti priam nevyhnutnostou. Buchtovéd zaradzuje
medzi rizikové skupiny:
> absolventi §kol,
star$i 'udia,
zeny,
osoby so zdravotnym postihnutim,

Rémovia,

YV V V VYV V

l'udia bez vzdelania.

3 MARES P.2002. Nezamestnanost jako socidlni problém. .125.
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Absolventi §kél - Absolventi strednych a vysokych §koél, ktori sa
uchadzaji o svoje prvé zamestnanie, su v konkurencii s ostatnymi
uchadza¢mi znacne znevyhodneni. Nemaju praktické skusenosti
a zakladné pracovné navyky, nemaju pracovné kontakty, ktoré im
ulahc¢ujt lepSiu orientdciu na trhu préce. S nezamestnanostou
absolventov bez zdujmu o ziskanie zamestnania sa objavuju
i zavazné vychovné a psychologické problémy. Pokial si tito
mladi I'udia v sprdvnom ¢ase neosvoja potrebné pracovné navyky,
nebudu schopni pracovat ani v dospelosti a nuda ich potom
dovedie Kk socialne patologickému spravaniu, k vyradeniu

Z0 spolo(:nos‘[i.38

Zamestnavatelia vidia problém zamestnania absolventov
v legislative. Nechcu zamestnat niekoho, o kom ni¢ nevedia,
nepoznaju jeho pracovné kvality, koho by sa neskdér tazko
zbavovali. Dal§i problém hlavne u absolventov strednych
a vysokych 8§ko6l su netmerné platové poziadavky, ktoré
nezodpovedaju ich nulovej skasenosti.

Samuelson a Nordhaus * uvadzaju, ze mladi Pudia — absolventi
Skol vykazuji najvys$Siu mieru nezamestnanosti spomedzi
vSetkych demografickych skupin a najnovs$ie vyskumy naznacuju,
ze nezamestnanost absolventov §kol ma silny frikény komponent.
Odovodnuju to tym, ze mladi ludia velmi casto vstupuju
a vystupuju z pracovnej sily, rychlo ziskavaju pracovné miesta

a ¢asto ich menia.

Star§i Pudia - Podla Buchtovej tieto skupiny su casto
vystavované pocitom bezradnosti spojenym so strachom,

psychickou tiesfiou, neistotou a S postupnou stratou sebaddvery.

% BUCHTOVA, B a kol. 2002: Nezmestnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém.

% KUCHAR, P. 2007. Trh prdce: sociologicka analyza.

* SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, Wiliam D. 2000. Ekonémia.s.588-589
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Pre zamestnavatel'ov sa star$i I'udia zdaju ako horsia ,,investicia®
Vv porovnani s mladymi. To casto spOsobuje, Zze znovu zamestnany
star$i jedinec nadobtuda pocit neuspokojenia a nevyuzitia. Takyto
¢lovek sa potom uzatvara do svojej prace s pocitom sebalutosti.
LCudia sa stdvaju uzkostlivo opatrnymi, strdzia a premyslaju si
svoje jednanie a chovanie, snazia sa, ak je to mozné, nevytvarat
situacie, ktoré by mohli byt dovodom k ich negativhemu
hodnoteniu okolim.

Zamestnavanie starSich ludi prinaSa wurcité vyhody. Starsi
l'udia maju mnozstvo pracovnych skusenosti, su spolahlivy, su
ochotni pracovat iV horS§ich pracovnych podmienkach a majua

niz§ie naroky na mzdovy a kariérny postup.

Zeny - Nepriaznivé postavenie Zien na trhu prace je spdsobené
tim, Ze zamestnavatelia uprednostnuji muzskd pracovnl silu
pre ich uzemnu mobilitu a nezatazenie starostami o domacnost.
Zamestnavatelia vidc¢Sinou nevytvaraju pracovné miesta so
skratenou pracovnou dobou, ale davaji prednost viaczmennym
prevadzkam. Buchtovd upozoriiuje, ze zamestnanie zien je
zdvaznym celosvetovym problémom. Je totizto vel'mi tazké skibit
pracovné a materské povinnosti, dosiahnut primeranej
spoloc¢enskej angaZovanosti Zien. Vo vyspelych krajindch sa
hladda rieSenie v rozsiahlej ponuke skrdtenych pracovnych
uvizkov, v zavadzani pruznej pracovnej doby, v dostupnej
starostlivosti o deti. Cesta k rieSeniu v naSej spolo¢nosti akiste
povedie cez nutné legislativne upravy az k politickej a financ¢nej
podpore zien.

Podla Kuchéara ulohou zamestnavatelov je predovSetkym
tvorba zisku a zamestnat mladid mamicku, ktord bude casto
natena ostavat doma s detmi, je faktorom, ktory tento zisk

znizuje.
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Osoby so zdravotnym postihnutim - Vzhladom na stéle
zvacsujuci sa doraz na produktivitu prace a vykon, maju tito
ludia v stcasnej spoloc¢nosti ¢oraz menSie Sance pri uplatinovani
sa na trhu prace. Ich doba evidencie na urade prace prevysuje
niekol'konasobne dobu evidencie zdravych Tludi. Dostavaju sa
casto do bezvychodiskovej Zivotnej situdcie a pre ich rodiny to
znamena starost o nezamestnané¢ho postihnutého rodinného
prislusnika. I ked’ doterajsi systém socidlneho zabezpecenia sa
podiela na zaisteni ich zakladnych materialnych potrieb,
spolo¢enskéd integrdacia skupiny zdravotne postihnutych Tudi
zavisi z velkej <casti na SirSich socidlnych, ekonomickych
a legislativnych podmienkach.

Zamestnavatelia nemaji motivaciu zamestnavat zdravotne
postihnutych. Aj ked im hrozi penalizédcia za to, ze takychto l'udi
nezamestnaju, je pre nich vyhodnejSie =zaplatit pokutu ako
zamestnat’ takéhoto Cloveka. Podla kuchara pri zamestnani osdb
zdravotne postihnutych vznikaji zamestnavatelom zbytocné
investicie (bezbariérovy pristup, vhodné pracovné podmienky na

vykon ich prace, venovat im osobitnu starostlivost’).

Rémovia - Vzhladom ku zvySujicim sa ndrokom uplatnenia
pracovnej sily na trhu prace, kde vyrazni rolu =zohrédva
kvalifikacia a rozsah a kvalita socialnych schopnosti, bude
rémske etnikum patrit stale medzi tych, ktori maju problém ndajst
si zamestnanie. Vdc¢Sina Romov totiz absolvuje iba zakladné
vzdelanie a neziskava dalSiu kvalifikaciu, maja znizeny status
byvania a zivotnych podmienok. Ich Sance na uplatnenie na trhu
prace su minimdalne. ZvySena koncentrdcia rdmskych obyvatelov
vo vymedzenych oblastiach vytvara lokality s vyhrotenymi
socialnymi problémami, s vysokou kriminalitou a s rasticou
zavislostou na prostriedkoch poskytovanych Statnou socidlnou

sietou.
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Obecné priciny postavenia Rémov v spolocnosti st - nizSia
adaptabilita na socialne prostredie spdsobend odliSnym socialnym
a kultirnym vyvojom a postoj ku vzdelavaniu, ktoré je na
poslednom mieste. Buchtova uvadza, ze viac ako 80 % romskych
deti vychadza zo zvlastnych §kol, 45 % ma len zakladné a 10 %
neukonéené zakladné vzdelanie. Cim d’alej tym viac sa prehlbuju
problémy v uplatneni Roémov na trhu prace.
Pre nekvalifikovanych pracovnikov ubudaji pracovné prilezitosti.
Faktom aj ostava nezaujem ROmov o pracu. Pretrvava u nich

vedomie vypestované v minulosti, Ze sa o nich musi postarat’ Stat.

Ludia bez vzdelania — Podl'a Buchtovej sem patria mladi l'udia
tazko vzdelavateni, ¢asto s malym zaujmom o zamestnanie. Patria
sem i l'udia, ktori sa podielajt na spoloensky neziaducom
deviantom spravani. Prevazne ide o ludi so S$pecifickymi
charakteristikami individualneho a rodinného zivota. Zvlastne
naklonnosti a charakteristiky prispievajit k ich vyradovaniu
z0 spoloc¢nosti a vedu k vytvaraniu tzv. novej triedy
deklasovanych, ktori Ziju akoby vnutri systému podpor socialneho
zabezpecenia, v subkultire trvalej zavislosti na State.

Podl'a Kuchara rieSenim tejto situdcie by bolo dontutit l'udi bez
vzdelania k ziskaniu takej kvalifikacie, ktord im umozni najst’ si
miesto na trhu préce. Problém je v tom, Ze Cast z nich pracovat
nechce a nebude, pretoze im vyhovuje stcasna pozicia. Voc¢i nim
pripada do uvahy pouzitie silne restriktivnych prostriedkov ako je

znizenie ¢1 odnatie socialnych podpor.
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2 SOCIALONO-PSYCHOLOGICKE DOSLEDKY
NEZAMESTNANOSTI

Désledky nezamestnanosti, najmid dlhodobej su po stranke
narodohospodarskej a individualno-psychologickej katastrofalne.

Vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti nepriaznivo
ovplyviiuje nielen celt spolo¢nost, ale pre jednotlivca i jeho
rodinu. Predstavuje materialny, psychologicky a existencny
problém. Stratou prace ¢lovek straca cast svojej identity,
naru$aju sa spolocCenské, socialne a Casto aj rodinné vztahy —
najdolezitejSie  piliere  rovnovdhy  osobnosti  jednotlivca.
Nezamestnanym chyba sebaddvera, istota. Casto maji zabrany
slobodne hovorit. Maji problémy s komunikéiciou, c¢o vedie
k pocitu bezmocnosti a silnym zabranam, ktoré negativne
ovplyviiuju ich uchadzanie sa o miesto, a to hlavne pri prvom

kontakte (t.j. pri prijimacom pohovore).

,,Nezamestnanost sposobuje prehlbovanie socidalnych
rozdielov, rozdielov v Zivotnej urovni av kvalite Zivota medzi
jednotlivymi spolocenskymi skupinami a vrstvami, socidalnu
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neistotu, zvySenu migrdciu pracovnych sil.*

Pracovny trh je znaéne obmedzeny a nezamestnani majl
problémy hlavne v osobnej sfére. Mnohi z nich nie st schopni si
bez pomoci najst zamestnanie. Mnoho nezamestnanych povaZzuje
najviac svoje negativne postoje, neadekvatny spdsob jednania
a nepriaznivé Zivotné okolnosti za nieCo nezmenitelné. ViacSina
nezamestnanych ziska trvali pracu jedine vtedy, ked zmeni svoje
osobné postoje a svoje chovanie. Nezamestnani sa nevedia dobre

predat ako pracovna sila. Ked ide o to, hl'adat si a prijat novu

“IVANOVA | E. a kol.2007. Ekonomickd teéria. s.210.
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pracu, u nezamestnaného nastane problém, ze sa musi v mnohych

ohladoch prispésobit novym podmienkam.

2.1 Socidlne dosledky nezamestnanosti

Nezamestnanost ma silny vplyv nielen na spolocensky Zivot,
ale aj na zivot samotnych nezamestnanych. Strata zamestnania
ovplyviluje negativhym spdsobom sebahodnotenie <cloveka,

znizuje jeho sebalctu a vedie aj k pocitu menejcennosti.

Socidlne désledky su spojené s dosahmi nezamestnanosti
na socialnu  situdaciu, sprdvanie a postoje nezamestnanych
jedincov a na spolocensky Zivot. Tieto doésledky su rozmanité
svojim rozsahom i dosahom, pretoze nezamestnanost sama osebe
ma réznorody charakter, a samozrejme , je jedincami i rozli¢ne
pocitovand a prezivand. Niekedy sa za nou skryvaju ludské
tragédie, inokedy je sprevdadzand vdcsimi ¢i mensSimi negativnymi
nasledkami, prejavujucimi sa v roznych oblastiach osobného
I spolocenského Zivota. Socidlne dosledky st samozrejme medzi
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sebou uzko podmienené a prepojené. “

Medzi socialne désledky nezamestnanosti zarad'ujeme:

> Zivotna uroveii — nezamestnanost so sebou prinasa stratu
pravidelného prijmu atym velké problémy. Podpora
V nezamestnanosti alebo socialna podpora nieckedy nedosahuje
ani polovicu z prijmu, ¢o mal nezamestnany predtym, preto
nezamestnanost so sebou vzdy prinasSa pokles zivotnej urovne
a zivotného $tandardu. DurkoviGova upozoriiuje, ze &asto sa
vyvinie psychosomatickd choroba, ktorou sa ospravedliuje

sam pred sebou a pred svojim okolim. Dochddza ku vzniku

*2 RIEVAJOVA, E. a kol. 2009.Trh prdce a politika zamestnanosti. s.199.
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komplexu menejcennosti, ktory ma za nasledok stratu identity
a pocit zbyto¢nosti, sprevddzany tendenciami vycleflovania sa
zo spolocCnosti. Nastdva pocit bezmocnosti a zmierenie sa
S nezamestnanostou, prisposobenie sa nizkemu prijmu (davke
vV hmotnej nudzi). Vytvara sa tazky stereotyp. Dlhodobo
nezamestnanych ludi casto spozndme podla znakov tejto
faizy.43

» Skusenost’” - deprivdacia — nezamestnani sa vylaceni zo
socialnych vztahov. Absolutnu deprivaciu mézeme chapat ako
existenc¢né ohrozenie, relativnu deprivaciu mézeme chapat ako
psychické striedanie, ktoru spdsobuje fakt, ze clovek nema
pracu.

» Skusenost’ zmeny ¢asu — nezamestnany ¢lovek ma viac Casu
a iny rezim dna ako zamestnany c¢lovek. Pre nezamestnaného
¢loveka prestava byt cas dolezity. Ludia vysedavaja pri
televizii, zabijaju ¢as pri hracich automatoch, alkoholom alebo
prehnanym spankom.

» Rodina — nezamestnanost nepocituje len ten, kto stratil pracu,
ale aj jeho rodina a pribuzni. Nezamestnanost modze naruSit,
ale aj rozbit vztahy v rodine nedostatkom finanénych
prostriedkov a tym nedostatkom prostriedkov potrebnych
na zivobytie.

> Reprodukéné spravanie — nezamestnané zeny sa usiluju
zmenit svoj stav a hladaji rieSenie v tehotenstve. Su
presvedcené, ze je lepSie a vyhodnejsie byt matkou a byt
v doméacnosti ako byt nezamestnana.

» Socialna izolacia — v priebehu nezamestnanosti dochadza ku
znizeniu socidlnych stykov ku SirSiemu okoliu. Po strate
zamestnania sa l'udia vyhybaju tym, ktori pracujua, ale aj tym,
ktori pracu tiez nemaju, pretoze su pre nich depresivny. Caban

uvadza, Ze nasledkami socidlnej 1izolacie su: zvySena

* DURDOVICOVA, M.1998 Socidlno-ekonomické désledky nezamestnanosti. s.7.
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podréazdenost, strata odhadu, naru$anie biorytmu,
psychosomatické dosledky, poruchy stravovania, problémy
s nadvahou, zvySena vztahovacnost, neistota, tuUzkost.
Zakladné zaujmy sa stratia a navrat k nim je problematicky.
Ako dosledok dlhodobej socidlnej izolacie vznika tzv. socidlna
fobia, ktord sa prejavuje tymito priznakmi: vyhybanie sa
socialnym situaciam, telesné priznaky v socidlnej situacii
(potenie, busenie srdca, zrychlené dychanie, zavraty, pocit na
vracanie, tras ¢i hnacka) a tiez vyraznad uzkost z oCakéavania
socialnej situdcie. Vyhybanie sa fobickym situdciam vedie
k obmedzeniu zivotného S$tylu atu uz vznikaju tazkosti
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niekedy aj v zakladnej medziludskej komunikacii™ Jusko

dodava, ze pri existencii socidlnej fobie méa clovek znizené
Sance zapojit sa do pracovného pomeru. Dlhotrvajica

nezamestnanost ohrozuje Strukturu osobnosti znehodnotenim

az  stratou uz nadobudnutych vedomosti, zrucnosti
a pracovnych navykov. 4
» Socialne siete — socialne siete poskytuji moralnu podporu

a materialnu pomoc a st dbélezitym zdrojom udrzania vedomia
prisluSnosti k ur¢itému SirSiemu spolocenstvu.

» Fyzické zdravie — V minulosti nezamestnanost priviedla
rodiny do absoltatnej chudoby, ked rodiny nemali ani na
zdkladné Tludské potreby, ani na jedlo, tym dochéadzalo
k zhorSeniu zdravotného stavu. Dnes st l'udia kryty Zivotnym
minimom od S§tatu, aby mali aspon na zdkladné potreby.
Fyzické zdravie naruSa stres z nezamestnania, ale aj dalSie
faktory — pozivanie alkoholu, liekov, drog, fajéenie a tym
dochadza k rdéznym ochoreniam, ochoreniam imunitného
systému, cievneho, mozgového a kardiovaskularneho systému.
V tejto suvislosti pise aj Zilova a uvadza, Ze ,,nezamestnanost

moze viest aj k riskantnejsiemu zdravotnému spravaniu a tym

4 CABAN, M. 2005. Rizikd suvisiace s dihodobou nevicastou a trhu prdce ... s.76.
* JUSKO, P. 2004. Socidlna politika pre socidlnych a misijnych pracovnikov
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sposobit aj dlhodobé poSkodenia. Riskantny Zivotny Sstyl,

fajcenie, alkohol, navyky v spani vedu k Skodlivym nasledkom,

ktoré sa prejavia az neskor. «d6

» Psychické zdravie — finan¢né problémy, zmena spolo¢enského
spravania, obmedzenie kontaktov, maly priestor
pre rozhodovanie, nedostatok prilezitosti k rozvijaniu novych
skusenosti, narast ponizujucich skusenosti (ziadat o préacu
a byt odmietany), pocit uzkosti z budticnosti su faktory, ktoré

N . . 1 . , 1 47
posobia na psychické zdravie nezamestnanych™.

Schavel uvadza, 7e dlhodoba nezamestnanost’ so sebou prinasa
aj vela inych problémov a tazkosti, ako stratu pracovnych
navykov a kvalifikacie, socialnu izoléaciu, alkoholizmus, drogy
a pod. Velky pocéet nezamestnanych sa dostava na okraj
spolo¢nosti a stdva sa z ich prakticky nezamestnaten4d skupina
0sOb. Zaroven upozoriiuje, ze u mnohych nastdva aj vSeobecné
zhorSenie stavu (s tym suvisi aj pokles duSevného zdravia).
Prejavuju sa zvySené apatie a depresie, u dospelych rastie uzkost
a klesa Zivotna spokojnost. Do popredia sa dostdva neschopnost
sustredit’ sa a celkova l'ahostajnost’. Rasti mnohé pripady sporov,

unikov zo socidlnych vztahov a priatelstiev.

2.2 Socialno—patologické javy ako mozné riziko

nezamestnanosti

Sthrnny pojem na oznacCenie chorych, nenormalnych,
vSeobecne neziaducich spolocenskych javov je najcastejSie
socidlna patolégia. Patria sem aj sankcionované formy
deviantného sprdvania, ako aj S§tadium pri¢in ich vzniku

a existencie. Pojem zacal pouzZivat vyznamny anglicky filozof

® ZILOVA, A. 2003. Komunitnd prdca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti. .15
*" MARES, P. 2002. Nezamestnanost jako socidlni problém. s.75 — 85.
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a sociolog H. SPENCER /1820 — 1903/, jeden zo zakladatelov
pozitivizmu v spolo¢enskych vedach a zastanca evolucionizmu.®

Po wvysvetleni pojmu socidlna patoldgia si priblizime
jednotlivé socialno-patologické javy, ktoré sa najCastejSie spajaju
prave s nezamestnanostou.

Socidlna patolégia = socidlne zlyhanie: Spoloc¢ensky neuspech
ohrozujuci svojho nositel'a, pripadne dalSich TI'udi. V najuzSom
anglosaskom ponati zahriluje : krimindlne spravanie, zavislost na
alkohole, na nealkoholovych drogach, hracstve, sebavrazedné
jednanie, nezamestnanost, pred¢asné ukoncenie povinného
vzdelania u deti, tehotenstvo pred dosiahnutim hranice
dospelosti. V SirSom eurdépskom ponati zahriiuje najviac: zivot
bez domova na uliciach, prostituciu, prislusnost k sektdm. U nas
doteraz tradovany pojem socidlna patologia ma podobny obsah.*

Socidlna patolégia — odvetvie sociologie, ktoré sa zaobera
negativnymi javmi v spolo¢nosti, prejavujiuce sa v neadekvatnych
socialnych reakciach, v socialnych deviacidch. Zaobera sa
socialnymi javmi a procesmi Vv celej l'udskej (humannej) Sirke
viazieb. Skuma ich podstatu formu prejavu a vyskytu, pric¢iny
vzniku, doésledky pre spolo¢nost a pre jednotlivca. Zaoberd sa
tiez ich prevenciou a ¢iastone ich néapravou. U socialneho
pracovnika sa predpokladd, aby vedel, dokézal pochopit
a reSpektovat  Specifické stavy (delikvenciu, kriminalitu,

toxikomaniu atd’.).*

V dnesnej hektickej, uponahl'anej dobe sa Coraz viac nardzame
na termin ,,drzat krok®, udrzat tempo‘“ a pod.. Pre kazdého z nas
vSak tieto terminy nadobudaju iny rozmer a vyznam. KedZe sme

vSetci nahraditel'ni, uvedomujeme si aké rizikd ndm hrozia

*® ONDREJKOVIC, P. a kol. 2001. Socidlna patolégia. s.11.
9 MATOUSEK, O. 2008: Slovnik socidlni prdce. Praha, 5.202.
0 STRIEZENEC, S. 1996. Slovnik socidlneho pracovnika. s.146.
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Vv suvislosti so stratou zamestnania a presne tak si uvedomujeme,
kam to az mdze viest.

Mozno predpokladat’, ze pocas Styridsiatich rokov takmer
plnej zamestnanosti a ideologického zdoraznovania prace pre
spolo¢nost ako =zakladu sebaucty sa aj u nds stalo tvrdé
zamestnanie sucastou normativneho vzoru normalnej biografie.
Jeden nezamestnany ucitel to vyjadril slovami: je to obtiazne, ak
stratite vSetky veci, ktoré udrzovali pohromade Vasu identitu,
svoju pracu, svoje peniaze. VSetko, ¢o predstavovalo Vasu silu,
Vase moznosti, prostriedky volby a slobody. Potom sa pytate:
LKto som? Co budem teraz robit? «sl

Spajanie dlhodobo nezamestnanych so skupinou l'udi najviac
ohrozenych chudobou je dané samotnym vymedzenim modernej
spolo¢nosti, ktord sa chape ako pracovnad spolo¢nost. RieSenie
chudoby tak predovSetkym suvisi s rieSenim nezamestnanosti.

Dlhodobé4 nezamestnanost vedie k upadku moralnych hodnot,
dochadza ku krize v rodine, néaslednymi prvkami sU nésilie,
kriminalita, bezdomovstvo, alkoholizmus, a iné negativne javy,

ktoré s nezamestnanostou priamo ¢i nepriamo suvisia:

1. nasilie v rodine — je jav, ktory tazi tie doméacnosti, v ktorych
sa nezamestnany jedinec nedokaze vysporiadat
so skuto¢nostou, Ze je bez préace, Ze nedokaze pomodct sebe,
ani svojej rodine, avSak v stvislosti s konanim aktu nasilia sa
nejednd o ¢loveka, ktory pocit vlastnej] nemohucnosti
a neschopnosti prenaSa na svojich najblizSich, na svoju
manzelku, partnerku a svoje deti. V mnohych pripadoch sa
nasilie vykondva za podpornej ucasti alkoholu, ktory
V nasilnickom konani zohrédva €asto smutne dominantna tlohu.
Vykonavatel ndasilia je charakteristicky svojou zranitelnostou,

nizkou sebahodnotou a sebakontrolou.

L TVRDON, M.- KASANOVA, A. 2004. Chudoba a bezdomovstvo. s.42.
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2. nezamestnanost’ a kriminalita — sa dostavaju do policajnych
Statistik ruka v ruke. Vekova Struktura pachatelov trestnych
¢inov je roOzna, avSak sucCasna kriminalna scéna sa vyrazne
omladzuje. Fenomén kriminality ako =zavazny, spolodensky
nebezpecny a permanentne znepokojujuci jav  ohrozuje
ekonomicko-kultarne zaklady civilizacie v celosvetovom

rozmere.

3. bezdomovstvo a jeho pric¢iny. Pri¢iny bezdomovstva st rozne.
Pri¢iny a problémy bezdomovstva st nepochybne hlbsie, ako
neprisposobenie sa rezimu. Je to napriklad: strata byvania,
nizka Groven Zzivotného minima, nedostatok cenovo
dostupného byvania, zadizenost, rozvod & rozpad rodiny,
rozchod partnerov zijucich ako ,druh a druzka®“, otrasné
rodinné podmienky /tyrané, ¢i sexudlne zneuzivané Zeny alebo
deti, Zeny ¢i deti alkoholikov../, psychické a citové zrutenie
odchod z detskych domovov, prepustenie z vdzenia, smrt
niekoho blizkeho, osamelost’, nesamostatnost’, staroba, dlhé
¢akacie doby na  umiestnenie v Ustavoch  socidlnej
starostlivosti, mentalna retardéacia, fyzickd ¢&i psychicka
choroba, alkoholizmus, drogy, hraéstvo ¢i ind zavislost,
uteCenectvo ¢i migracia. K najcastej$im pricinam ale radime
NEZAMESTANOST. S tym, 7e bezdomovci nemaja kde byvat,
suvisi skutoc¢nost, Ze su tazko zamestnatel'ni, NajvaznejSie
pri¢iny nezamestnanosti bezdomovcov su:

a. strata dokladov- bezdomovci st casto obetou drobnej
kriminality. Obnova dokladov je velmi zdihavd maloktory
bezdomovec je schopny si ich obstarat bez vonkajSej pomoci.
Castym javom u bezdomovcov je akési ,,byrofobia“- chorobna
obava z jednania s uradnikmi a inStituciami, ¢asto generovana

odmietanim, aroganciou a pohfdanim niektorych uradnikov.
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b. zamestnavatela zaujima, kde uchadza¢ o pracu byva. Ak
uvedie stanicu ¢i utulok, nie je prili§ velka nadej, ze ho
zamestnaju.

c. ked je clovek dlho nezamestnany, a naviac zije na ulici,
po ¢ase straca schopnost pracovat. To je objektivna
skuto¢nost, ktora potvrdzuju vSetci, Co sa zaoberaju

, 52
fenoménom bezdomovstva.

4. Alkoholizmus - je jednym z nasledkov straty zamestnania,
vyraznym cinitelom pradve u bezdomovcov. Tato navykova
droga je spustacom dalSich problémov, ktoré sa vyskytuja
u dlhodobo nezamestnanych s bezdomovcov. V snahe
zabudnut na problémy, si vytvaraju a pridavaju dalSie

a situaciu tym d’aleko viac zhorsuju.

2.3 Psychologické stvislosti nezamestnanosti

Strata  prédce je v naSich pomeroch traumatizujicim
existencialnym zéazitkom. Je tomu tak aj napriek tomu, Ze Zijeme
v demokratickom socidlnom S$tate, ktory umozinuje relativne
slusny zivot i bez docasnej finan¢nej odmeny za pracu. Ak sa
stane c¢lovek dlhodobo nezamestnanym, strati najsilnejS$i
objektivny kontakt s realitou, zmocni sa ho pochybnost
0 vlastnych schopnostiach, neistota a strach z buducnosti.

Nezamestnanost je v Psychologickom  slovniku  (Hartl,
Hartlova 2000) uvadzand ako ,,situdcia, ked v spolocnosti existuje
urcitda skupina l'udi, ktori by mohli pracovat a 7 vicsej casti by aj
chceli, ale pre nedostatok pracovnych prilezitosti nemozu,
Z psychologického hladiska byva preZivanie tejto situdcie tazké,

zvldst strednodobej nezamestnanosti, ked dochadza k pocitom

2 TVRDON, M.- KASANOVA, A. 2004,: Chudoba a bezdomovstvo. s.44 — 45.
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neuzitocnosti, zmarenia, straty zmyslu Zivota, smutku, objavuju sa
priznaky depresii a neuroz, zvysend konzumdcia alkoholu a inych
drog, vyssi pocet samovrazednych pokusov i dokonalych
samovradzd... ™

Praca je totiz pre ¢loveka ddlezitou podmienkou jeho ddstojnej
existencie, prinaSa mu nielen materialny 0zitok, ale suc¢asne mu
dava pocit sebarealizacie a spolocCenskej uzitoCnosti. Zaraduje
¢loveka do mnozstva socidlnych vztahov, uspokojuje jeho
potreby ctiziadostivosti, sebauplatnenia a sebatcty. Z hladiska
zivotnej drahy praca urcuje zaciatok i koniec ekonomické aktivity
Iudi. Ndasilné vyradenie prace z osobnostného Zivota ¢loveka ma
preukdzané negativne nésledky - ekonomické, socidlne
a samozrejme aj psychologické a zdravotné. Bez prace sa vytraca
zmysel zivota, dochadza k obmedzeniu socialnych kontaktov
a nastava postupny rozklad integrity osobnosti.>

Strata zamestnania vyvoldva rdzne psychické a somatické,
resp. psychosomatické reakcie. Nastava zmeny psychiky, ktoru je
mozné chapat ako reakciu na stratu zamestnania a ako rekciu na
tuto zataz ¢i pokus o jej zvladnutie. Psychicka reakcia na stratu
zamestnania je tym vidcSia, ¢im si motivy k praci u daného
jedinca silnejSie. VSeobecne plati, ze ¢im dlhSie nezamestnanost’
trva, tym vacsSie st psychické zmeny, ktoré su jej dosledkom. Ide

0 hodnotenie, prezivanie a reagovanie na tuto zataz.

2.4 Citové prezivanie

Nezamestnany c¢lovek svoju situaciu citovo preziva a jeho
pocity mozu byt impulzom k rieSeniu alebo k obrannej reakcii,
ktord moze mat aktivny i pasivny charakter. Nezamestnanost

byva preZivana ako strata, na ktort clovek reaguje zufalstvom

>3 SQHRAGGEROVA, M. 2011. Nezamestnanost' v psychologickych suvislostiach. 5.11.
> VYROST, J. - SLAMENIK, 1. 2001. Aplikovand socidlni psycholodie II. 5.81.
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a depresiou, ale tiez ako ohrozenie vlastnej budtcnosti, ¢o
vyvolava psychické napitie, uzkost a strach.

Ide o0 dva druhy zataze - aktualny a anticipaény stres, kde
stresorom moOzZe byt nielen redlna strata zamestnania, ale aj
strach, ze sa tak stane alebo, Ze sa ani v buducnosti situacia
nezleps$i (ide o tzv. stres z ocakavania). Reakciami na stratu
zamestnania byva aj zlost a hnev, ktory moéze byt zamerany na
predpokladaného vinnika situacie(moéze stimulovat autoagresiu,
ale tiez nenavist voci spolo¢nosti). Strata profesijnej role vedie
kK vyznamnému zniZeniu osobnostnej istoty. Citové reakcie na
nezamestnanost sU prevazne negativne, ale mavajia rdézny
charakter a rozdielnu intenzitu, podla subjektivnej zavaznosti
tejto straty, resp. ohrozenia. Nezamestnany sa stdva emocionalne
labilnejSim a zranitelnej$im, klesa pocit celkovej Zivotnej
spokojnosti. Za svoje udajné zlyhanie sa mdze hanbit, mdze sa
citit ponizeny.>

., Psychologicky aj ekonomicky je nezamestnanost situdciou
vynutenej zavislosti, ktord robi individuum hlboko citlivym na
druhych [ludi, je situdcia, ktorda keby nebola na jedincovi

, , . . .« 56
vynutend, bola by ,,normdlne“ pokladand za regresiu“.

2.4.1 Prezivanie vzttahov nezamestnaného

V oblasti socialnych vztahov mé& nezamestnanost vplyv
na jednotlivca, ale aj na jeho SirSie okolie. NajmarkantnejSie sa to
prejavuje v rodinnych vztahoch. Na jednej strane je to: zvySenie
napétia, zhorSenie vzt'ahov, zmena socidlnych roli a i., na druhej

strane vyrazna socidlna podpora pre nezamestnaného.

> VAGNEROVA. M.2004. Psychopatologie pro pomdahajici profese. 5.735.
® SCHRAGGEOVA, M. 2011. Nezamestnanost' v psychologickych suvislostiach. $.63.
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Zilova uvadza, 7Ze ,objektivna  situacia v suvislosti
S nezamestnanostou c¢lena rodiny, zvlast ked ide o Zivitela
rodiny, sa velmi casto prejavuje vo vnutrorodinnej klime,
v rodinnej pohode, vo vztahu k plneniu zakladnych funkcii
rodiny, vo vzniku neziaducich az patologickych javov ako je
socidlne zanedbavanie, kriminalita, alkoholizmus a iné druhy
zavislosti, opustenie rodiny jednym z rodiCov, nizka kvalita
Zivota a vztahov v rodine a i.”

V suvislosti s nezamestnanostou sa v rodine vyskytuji rézne
druhy problémov. Tieto problémy st podmienené ekonomickymi,
socialnymi i psychologickymi faktormi a ich rieSenie si vyzaduje
interdisciplindrny pristup. Vzdjomné prelinanie problémov
stazuje ich identifikdciu, hladanie podstaty problémov
a sposobov rieeni. Sutlerova® uvadza tieto zakladné skupiny
problémov, ktoré sa vyskytuju najcastejSie:

» rodina nema dostatok finanénych prostriedkov (Vv stvislosti
S nezamestnanostou c¢lena rodiny alebo nedostatocnymi
prijmami) a v dosledku toho sa objavuju nezhody, rozne
psychologické problémy a rodic¢ia nechct mat dieta (dalSie
dieta), odkladaji narodenie dietata na ,vhodnejSiu“ dobu
a pod.,

» Vv dosledku pracovnej vytazenosti nie je dostatok casu na
oddych, starostlivost o deti a pod. av ddésledku toho sa
objavuju zdravotné a vychovné problémy, nezhody medzi
manzelmi a iné. Pokial v rodine eSte deti nie suU, narodenie

diet'at’a sa odklada.

Hroncova poukazuje na to, Ze ,,pod vplyvom nedostatocného

plnenia ekonomickej funkcie casto dochddza k naruseniu

> SUTLEROVA, V.1999. Potencidl sluzieb pri riesent problémov rodin ..... s 98.
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medziludskych vztahov, celkovému zhorsSeniu a rodinnej atmosféry

. co s . ;. 58
a narusSeniu vztahov so Sirs§im socialnym prostredim.’

Sprievodnym javom prezivanie velkej zavislosti od druhych,
psychologicky aj materidlne, je pocit ponizenia, ¢o hlboko
podkopava sebakoncept Tl'udi, ktori pris§li o zamestnanie. Strata
prace vytrhne jedinca z predchddzajuceho stabilného systému
vztahov a znefunk¢ni ocakdvania a snim spojené modely
spravania. NajviditelnejSia je strata aktivnej pracovnej roly
a oslabenie mnohych priatel'stiev viazanych na pracu. P. Kelvin
a J.E. Jarrettova (1985) sa podrobne venuju problematike SirSich
vyznamov pracovnej roly pre jedinca. Jej zakladny psychologicky
vyznam spociva v tom, Ze lokalizuje ¢loveka do siete vztahov
S inymi, vo svojom zamestnani ma definované miesto a funkciu
V ramci socidlneho systému. Je €astou systému oCakdvani, on ma
oC¢akavania vo¢i inym a ini maji ocakavania vo¢i nemu. Ludia,
ktori st pre druhého pracovnymi partnermi, sa moézu prekryvat vo
velkej miere s mimopracovnymi priatel'mi, ale tieto dve kategodrie
prezivania vztahov nemusia byt zhodné. Socidlne prostredie
Vv praci jedinca ovplyviiuje utvaranie dvoch separovanych alebo
¢iastone sa prekryvajucich aspektov sebaobrazu, jeden je
odvodeny z formélnych vztahov pracovnej roly, druhy
z neformdlnych vztahov s priatelmi v praci. Spominani autori
vyzdvihuji ddélezitost toho, Ze vztahy v rdmci pracovnej roly
maju svoju osobitnu funkciu a nie st len priatel'skym stretdvanim
sa, ale tiez poskytuju jedincovi pocit, Ze ma poziciu, ktord mu
zabezpeluje miesto v socialnej §trukture.”

Popri bezprostrednych vztahov v rdmci rodiny, priatelov,
znamych ma na nezamestnaného vplyv aj celkové spolocCenské

povedomie, verejna mienka. Verejnd mienka méa podl'a P.Kelvina

* HRONCOVA, .- EMMEROVA, 1. 2004. Socidina pedagogika. Banské Bystrica. s 99.
* SCHREGGEROVA, M. 2011: Nezamestnanost v psychologickych sivislostiach. s.64
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a J.E.Jarrettovej (1985) priamy vplyv na nezamestnaného v dvoch

smeroch:

1. definuje stereotyp ,nezamestnany“, ¢o vyrazne ovplyvinuje
ako je dany jedinec vnimany a ako sa s nim zaobchadza
,vSeobecne, na rozdiel od toho, ako ho vnima jeho blizka
rodina a priatelia, ktori ho poznaju ako osobu.

2. verejna mienka ma vyznamny vplyv na to, ako sa

0 nezamestnanych stard spolo¢nost reprezentovana Statom,

d’alej si kladu otazky:
1. Ako vlastna nezamestnanost ovplyviiuje sposob, akym sa
pozera nezamestnany na inych l'udi ?

2. Ako to ovplyviiuje sposob, akym vnima, zZe ho vidia iny?

a odpovede:

Uvadzaji, Ze nezamestnani vnimaju inych ako tych, ktori
nerozumeju, ¢o je to byt nezamestnany. Povedat ,oni mi
nerozumeju* je to isté ako povedat ,oni nevidia, aky som
V skutocnosti“, €o znamena ako sa vidim. Nezamestnany vidi
inych ako S$tastnych, uprednostnenych S§tastnym osudom, ¢im
zmen$uje osobnostny a moralny rozdiel medzi sebou a tymi, ¢o
pracuju.

Neistoty v prezivani nezamestnanosti vytvaraju v jedincovi
potrebu reorientovat a redefinovat samého seba. ,,Pri nedostatku
aspektov sebadefinovania vztahujucich sa K prdci, su jednym
Z najdoélezitejsich  alternativnych  zdrojov ~ sebadefinovania
pravdepodobne rodinné vztahy.“60

Povaha a kvalita rodinnych vztahov je taka rozna, ze
sthlasime s autormi, ked uvadzaju, Ze akakol'vek generalizacia
tykajuca sa vplyvov nezamestnanosti musi byt brand opatrne.

Hypoteticky st pripustné dve zovSeobecnenia:

% SCHRAGGEROVA, M. 2011: Nezamestnanost v psychologickych sivislostiach. s.64
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1. nezamestnanost  jednoducho len  prehlbuje to, ako
nezamestnany videl svoju rodinu a ako si myslel, ze ho vidia
oni eSte predtym, nez sa stal nezamestnanym,

2. nezamestnanost moéze prehlbovat to, ze vidi rodinu viac

v zmysle stereotypov.

Prezivanie nezamestnanosti je vel'mi individualne ale vo

viacSe] miere sprevadzané rovnakymi vonkajSimi znakmi.

2.4.2 Rozumové spracovanie nezamestnanosti

Ide predovsetkym o hodnotenie aktualneho problému, ktorym
je strata zamestnania o0 hladani jeho pri¢in a prijateného
rieSenia. Vel'mi doélezitym faktorom je spdsob, akym jedinec
svoje prepustenie posudzuje, ako ho interpretuje a pod. Ide
rovnako aj o to, ¢i pre neho prepustenie predstavuje moznost
zmeny, novu Sancu, alebo je predovSetkym tazko nahraditel'nou
stratou. Hodnotenie a z neho vyplyvajuce rieSenie zavisi aj na
flexibilite uvazovania a schopnosti prekrocit urity nazorovy

stereotyp.

Tohto pristupu su schopni len niektori ludia, vybaveni
potrebnymi kompetenciami a sebaddverou. Prezivanie tejto
zataze moze paralyzovat, a moze viest k presvedceniu, ze Ziadne
rieSenie neexistuje. Obranné reakcie sa moézu prejavovat aj
Vv kognitivnej oblasti, taky zmysel ma napr. racionalizacia, kedy
nezamestnany prekladd vinu =za svoje prepustenie réznym
nepriaznivym okolnostiam, ktoré nemohol ovplyvnit.®

» Hodnotenie reality moze byt roznym spdsobom skreslené. Svet

sa za tychto okolnosti moze javit ako nezrozumitelny

%8 VAGNEROVA, M. 2004. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 5.736.
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a ohrozujtci, meni taktiez hodnotenie c¢asu a buduce
perspektivy.

» Strata zamestnania sa prejavi i zmenou identity dotyéného
jedinca. V suavislosti s tym sa zhorSuje sebahodnotenie,
znizuje sebavedomie, sebaddvera a sebaucta, dochadza
k vzniku pocitom menejcennosti, neuzito¢nosti a zbytocnosti.
Nezamestnany moze mat pocit straty kontroly nad svojim
zivotom, modze sa citit bezmocny. Na zaklade svojej

negativnej skisenosti sa domnieva, ze uz nema Sancu uspiet’.

2.4.3 Zmeny VvV spravani

Nezamestnany ¢lovek sa niekedy sprdva inak, nez sa spraval
predtym, dokedy mal wurcitd profesijni rolu. Meni sa
autoreguldcia, predovsetkym volového charakteru, wupada
schopnost’ planovat, Struktirovat svoj €as a uskuto¢novat svoje
ciele. Zmena volovych vlastnosti sa modze prejavit posilnenim
tychto kompetencii, ¢i uz ide o rozhodnost, alebo schopnost
odolavat prekazkam. Mdze to byt samozrejme aj naopak — ¢lovek
sa vzdava a uz sa o ni¢ neusiluje. S tym savisi zmena v oblasti
aktivity, ktord je ¢asto len posilnenim predchadzajtcich tendencii
vyplyvajtcich z osobnosti nezamestnaného:
> Strata zamestnania ¢asto vedie k uréitému ochromeniu. Clovek

je pasivny, rezignuje na rieSenie svojich problémov a nerobi

nic. Stava  sa  apatickym  fatalistom, ktory  berie
nezamestnanost ako osud, s ktorym sa uz nedé nic¢ robit.

V tomto pripade sa da hovorit o syndrome neucenej bezmocnosti.
Takto obvykle reaguji l'udia s nizkym vzdelanim a mnohymi
nepriaznivymi sktsenostami. Celkovy upadok sa mozZe
prejavit aj v uprave zovnajsku, zanedbavanie osobnej hygieny

a pod.
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> Pocit zataze mdze nezamestnaného naopak aktivovat. Clovek
mobze byt silno motivovany ku zlepSeniu svojej situacie, snazi
sa najst si pracu za kazdu cenu. Tento spdsob reagovania,
oznacovany ako fighting spirit, je lepSim predpokladom

, . r v ’ SO 62
k zvladaniu problémov neZ pasivna stratégia.

%2 VAGNEROVA, M. 2004. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 5.738.
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Hlavnymi ciel'mi politiky zamestnanosti je dosiahnutie plnej
zamestnanosti, resp. prirodzenej miery nezamestnanosti a ochrana
proti nezamestnanosti.® Vysok4 miera nezamestnanosti a najmi
dlhodobd nezamestnanost so sebou prindSa  mnozstvo
ekonomickych a socidlnych doésledkov, ktoré je potrebné
kompenzovat a to prostrednictvom efektivnych sposobov rieSenia

nezamestnanosti.

Lisy uvadza, ze v trhovej ekonomike je obvykly stav, ked cast
stiboru pracovnej sily nema zodpovedajuce zamestnanie, a teda je
nezamestnand. Rozsah tohto javu sa meria pomocou ukazovatela
nazvaného miera nezamestnanosti, ktord je pocitand ako podiel
poctu evidovanych nezamestnanych k poc¢tu pracovnych sil.

u=" 100 I
L kde:
u = miera nezamestnanosti, U = pocet nezamestnanych, L = pocet

pracovnych sil

% KUCHAR, P.2007. Trh prdce - sociologickd analyza. 5.163
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Obr. 1 Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR
k 31.12.2011

[ Hranice krajov

ZDROJ: Statistické tdaje Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.

[online]

Graf 4 Vyvoj miery nezamestnanosti v SR v obdobi 1998 — 2011
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ZDROJ: Eurostat . Miera nezamestnanosti . [online]

K naplneniu tloh v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti boli ako orgdny Statnej spravy uréené Ministerstvo

prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava, Ustredie prace,
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socialnych veci a rodiny Bratislava a urady prace, socialnych veci
a rodiny. Tieto inStitlicie maju svoje kompetencie pre tieto oblasti
stanovené zakonom NR SR &. 453/2003 Z.z.% o organoch §tatnej
spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Urady prace, socialnych veci arodiny okrem inych
kompetencii ,,vykondva aj sStatnu spravu v oblasti socialnych veci
a sluzieb zamestnanosti a plni ulohy podla osobitnych predpisov
na usekoch:

1. Stdatnych socialnych dadavok, ak osobitny predpis neustanovuje
inak,

2. socidlnej pomoci,

3. evidencie nezamestnanych obcanov hladajucich zamestnanie

a evidencie volnych pracovnych miest,

sprostredkovania vhodného zamestnania,

poskytovania poradenskych sluzieb,

vzdeldvania a pripravy na trh prdce,

aktivnych opatreni na trhu prdce,

o N o o1 b~

zvySenej starostlivosti o pracovné uplatnenie osobitnych
skupin obcanov,
9. pripravy a realizacie  projektov  spolufinancovanych

Z Europskeho socidalneho fondu.“

Cinnost uradu je rozdelena na dve oblasti a to:

» oblast socidlnych veci a rodiny - Medzi jej ¢innosti patri
znizenie dopadu hmotnej nadze, v ktorej sa obcania ocitli.
Tym, ktori sa ocitli v tejto situdcii, je vyplacana davka

vV hmotnej nuadzi, ktord patri obcCanovi na zabezpecenie

64 Zakonom NR SR €. 453/2003 Z.z. o organoch S§tatnej spravy v oblasti socidlnych vect,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. [online]
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zakladnych zivotnych podmienok. Predstavuje zdkladnt pomoc
od Statu pre obc¢ana, ktory je v nepriaznivej socialnej situécii.
Dal§imi prispevkami, ktorymi sa na tomto odbore zaoberaju,
su tie, ktoré su urcené na kompenzaciu socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia. NajcastejSie vyuzivanym
prispevkom je prispevok na opatrovanie. Vela ludi z radov
nezamestnanych vyuziva moZnost priznania tohto prispevku
na opatrovanie svojho pribuzného, ktory je odkazany na
pomoc inej osoby a zaroven sa takymto spésobom — snazia
preklentt obdobie nezamestnanosti.

Specifickou oblastou je &innost oddelenia socialno-pravnej
ochrany deti a mladeze. Ulohou zamestnancov tohto oddelenia
je pomoct riesit vzniknuté krizy v rodine. Zabezpecuju dohlad
nad zdravym vyvojom deti a mladych l'udi. Niekedy prave aj
prichod nezamestnanosti moze vyustit do velkej krizy
v rodine a vzniknuté problémy sa potom rieSia aj za pomoci
Statnych tradnikov.

» oblast’ slufieb zamestnanosti - vykonava S§tatnu spravu
v oblasti sluZzieb zamestnanosti na zaklade zdkona NR SR ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory v §11
stanovuje, ze ,,sluzby zamestnanosti na ucely tohto zakona je
systém institucii a nastrojov podpory a pomoci ucastnikom
trhu prace pri:

a) hladani zamestnania,

b) zmene zamestnania,

c) obsadzovani volnych pracovnych miest a

d) uplatnovani aktivnych opatreni na trhu prdace s osobitnym
zretelom  na  pracovné uplatnenie  znevyhodnenych

r v . (13 65
uchadzacov o zamestnanie “.

8 Zakon €. 5/2004 Z.z. zdkona o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. [online]
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Okrem Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a Gradov prace
socialnych veci a rodiny sluzby zamestnanosti podla Zakona ¢.
5/2004 Z.z. NR SR na tzemi Slovenskej republiky poskytuju:

» pravnicka alebo fyzicka osoba, ktoré vykonavaju
sprostredkovanie zamestnania, poskytuju odborné poradenské
sluzby a uplatiiuju aktivne opatrenia na trhu préce,

» pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora vykonava
sprostredkovanie zamestnania za uhradu,

» agentura doCasného zamestndvania a agentira podporovaného

zamestnavania

Urad prace, socidlnych veci a rodiny od svojho vzniku presiel
mnohymi zmenami, ktoré vyplyvaji najmd z aktudlnej situdcie
a vyvoja na trhu prace. Novelou zédkona o sluzbach zamestnanosti
¢. 561/2007 ucinnou od 1.5.2008 boli aktivne opatrenia na trhu
prace rozSirené o viaceré ndastroje pomoci, ktoré sa nasledne
premietli aj do realizacie ,,Narodnych projektov*.

Medzi najddlezitejSie zmeny v realizdcii ndstrojov APTP
patrili rozsah a struktira nastrojov APTP, taktiez obligatornost
niektorych nastrojov APTP a financovanie v&¢Siny nastrojov
APTP prostrednictvom Eurdopskeho socidlneho fondu (ESF).

Vzhl'adom na obligatérnost niektorych nastrojov sa ulahcil
pristup uchadza¢om o zamestnanie, hlavne z rizikovych skupin,
k ich vyuzivaniu. Po tvodnom nabehu novych nastrojov APTP sa
podiel uchéddzacov o zamestnanie, ktori sa na nich zucastnovali

zacal postupne zvySovat.

3.1 Nastroje aktivnej politiky trhu prace

Slovenska republika vyuzivala aj vyuZiva viacero ndstrojov
na rieSenie nezamestnanosti. Integralnou sucastou politiky

zamestnanosti su aj aktivne opatrenia na trhu prace. Podpora
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aktivnej zamestnanosti je klI'uCovym nastrojom pre Dboj
S nezamestnanostou.

Zakladnym cielom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
od svojho vzniku v roku 2004 bola v ramci sluzieb zamestnanosti
modernizacia a zvySenie kvality sluzieb pre uchéadzacov
0 zamestnanie. Hlavnym ndastrojom tohto ciela sa stali Narodné
projekty, ktoré su financované aj z prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu.

Do skupiny aktivnych opatreni patria v zmysle zakona

0 sluzbach zamestnanosti najma:

» sprostredkovanie zamestnania,

» odborné poradenské sluzby,

» vzdelavanie a priprava pre trh prace,

» prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost,

» prispevok na zamestnanie znevyhodneného uchéadzaca
0 zamestnanie,

» absolventska prax,

» aktivacnd ¢innost, prispevok na dochadzku za pracou,

» prispevok na prestahovanie za pracou.

Prva cast ndstrojov obsahuje nastroje na zvySovanie
zamestnatel'nosti nezamestnanych prostrednictvom vzdelavania
a pripravy pre trh prace, odbornych poradenskych sluzieb,
absolventskej praxe a aktivacnej ¢innosti. Informacné
a poradenské sluzby, ktory je zamerany na rozvoj a modernizaciu
poradenskych sluzieb prvého kontaktu, vytvorenie univerzalnych
postupov integrovaného pristupu ku klientovi so zdravotnym
postihnutim a zavedenie novych foriem informacéno-poradenskych
sluzieb cez elektronicky trh prace a diStan¢né poradenstvo.

Druha cast nastrojov podporuje vytvaranie novych pracovnych
miest aje zamerana na zvySovanie zamestnanosti. Pomahaju

zamestnavatelom pri vytvarani novych pracovnych miest alebo
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pri zriadovani chrdnenych pracovisk. Tieto ndstroje aktivnej
politiky zvySuji Sancu nezamestnanym na navrat na trh prace ako
kvalifikovana pracovna sila, pripadne ako samostatne zarobkovo
¢innd osoba.

Posledna cast nastrojov patri k tzv. motivujicim néastrojom,
motivuje uchadzacov o zamestnanie prijat zamestnanie aj

vo vzdialenejSich mestach Slovenska, pripadne zmenit trvalé

bydlisko.

NajpouzivanejSim nastrojom aktivnej politiky trhu prace je
prispevok na aktivaénu cinnost’. Aktivacnd innost je podpora
udrziavania pracovnych navykov UoZ a vykondva sa formou
mensSich obecnych sluzieb organizovanych obcou a formou
dobrovolnickych prac organizovanych pravnickou osobou.

Cielom je sprostredkovat uchadzacovi o zamestnanie kontakt
S pracovnym  trhom, s lTudmi a vytrhnit ho z izoldacie.
Nastartovat ho, aby si obnovil pracovné navyky a pokusil sa
hladat si pracu aktivne aj sam. Je to vSak podmienené aj
dostatoénym mnoZstvom zmysluplnych aktivit, ktoré by pomohli
dosiahnut tento ciel a zaroven by prispeli k zvel'adeniu Zivotného
prostredia, ekonomickych, kultarnych a spolocenskych
podmienok v obciach a mestach, zabezpefovali pomoc inym
obanom, ktori tito pomoc potrebuji ¢i uz zo zdravotnych
dévodov, z dovodu telesného i mentdlneho postihnutia, z dévodu
vysokého veku, ¢i inych pri¢in®

Druhym najpouzivanej$Sim ndastrojom aktivnej politiky trhu
prace je vzdeldvanie a priprava pre trh prdce. Urad prace moze
zabezpecit uchadzacovi o zamestnanie a zdujemcovi
0 zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre trh prace vzdeldvacimi
aktivitami na zaklade ich pisomnej Zziadosti a na zaklade

zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych

% Aktivacia nezamestnanych. 2004. In: Informacny materidl k implementdcii....... , 5 1-3.
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zruénosti, dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej

sposobilosti na pracu v pripade:

» nedostatku odbornych vedomosti a zruénosti,

» potreby zmeny vedomosti a odbornych zruénosti vzhladom
k dopytu na trhu prace,

» straty schopnosti vykonavat pracovnu c¢innost v sicasnom

zamestnani.

Je v iom zahrnuty prispevok zamestnavatelovi na ndhradu
mzdy, cestovnych vydavkov a ostatnych nakladov bezprostredne
suvisiacich so zaradenim zamestnancov do vSeobecné¢ho alebo
Specifického vzdelavania a pripravy pre trh prace. Jeho
strategickym cielom je prispiet k rastu zamestnanosti zaloZenej
na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile. UTlahcéuje vstup
a ndvrat uchédzacov a zaujemcov o zamestnanie na trh prace
prostrednictvom vzdeldvania a pripravy pre trh prace. Ak ¢lovek
priSiel o pracu, pretoze jeho kvalifikdcia uz nie je na trhu préace
Ziadand, mal by sa preorientovat, teda rekvalifikovat.

Vytvaranie miest pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby je
nastroj urceny tym, ktori maji predpoklad zalozit si vlastny
podnik. V zmysle tohto nastroja sa poskytuje aj podpora
zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim. V ramci
uveden¢ho projektu su poskytované nasledujtice prispevky:

» prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ich zachovanie,- poskytuje sa aj Prispevok
podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie sa poskytuje zamestnivatelovi, ktory prijme
znevyhodneného wuchddzaca o zamestnanie do pracovného
pomeru na vytvorené pracovné miesto,

» prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na
prevaddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej

¢innosti,
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» prispevok na ¢innost pracovného asistenta,
» prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chranené¢ho pracoviska a na thradu nakladov na dopravu

zamestnancov.

Zvysenie rozsahu a kvality poskytovania
sprostredkovatel'skych sluzieb sa realizuje prostrednictvom
nastroja pomoci - Projekty a programy. Je Vv fiom =zahrnuty
prispevok na uhradu preukiazanych nakladov suvisiacich so
samostatnou zarobkovou cinnostou. Vyska prispevku je zéavisla
od typu regionu opravnené¢ho na poskytovanie Stdtnej pomoci, od
prislu$nosti uchddzaca o zamestnanie ku skupine znevyhodnenych

UoZ a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese.

Za absolventsku prax sa povazuje ziskanie odbornych
zruénosti a praktickych skasenosti u zamestndvatela, ktoré
zodpoveda dosiahnutému stupnu vzdelania absolventa.
Absolventska prax je vel'mi dobrym néstrojom pre mladych T'udi
pri ich vstupe na trh prace. Pomocou absolventskej praxe
zamestnavatelia vyhl'addvaju potencidlnych zamestnancov a mladi
I'udia vo vidcSine pripadov po prvy krat zistia, ¢o znamena byt
sucastou pracovného kolektivu. Absolventskd prax sa vykondva
na zéaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi absolventom
a UPSVaR a pisomnej dohody wuzatvorenej medzi UPSVaR
a zamestnavatelom pri tyZdennom pracovnom c¢ase 20 hodin
po dobu maximalne 6 mesiacov bez moznosti jej predizenia.
Opakovane moze uchadzac 0 zamestnanie vykondavat
absolventsku prax najskér po uplynuti 12 mesiacov od skoncenia
vykondvania predchadzajucej absolventskej praxe. Absolvent ma
po dobu praxe narok na volno v celkovom rozsahu 10 (ale
neplatenych) pracovnych dni. Tento néarok vznikd najskor po

uplynuti 2 mesiacov  vykondvania absolventskej praxe.
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Pocas vykonavania absolventskej praxe ostava absolvent
v evidencii uchadzaov o zamestnanie a plni si stcasne i1 d’alSie
povinnosti v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti.
Prispevok na dochadzku za pracou je nastroj, ktory je
ur¢eny obcanovi, ktory bol pred nastupom do =zamestnania
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace a sa
zamestna, pripadne zacne vykonavat samostatnu zarobkovu
¢innost. Vyska prispevku zavisi od vzdialenosti z miesta trvalého
alebo prechodného bydliska do miesta vykonu prace alebo
do miesta prevadzkovania a vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti. Doba poskytovania prispevku zavisi od doby poslednej
evidencie uchadzaca o zamestnanie, najmenej 6 mesiacov, najviac

12 mesiacov.

Novela zdkona o sluzbach zamestnanosti priniesla od 1.5.2008
novy nastroj aktivnej politiky trhu préace, ato prispevok
na prestahovanie za pracou. V pripade, Ze sa uchadzacd
0 zamestnanie z dovodu nastupu do =zamestnania prestahuje
a zmeni aj trvaly pobyt, UPSVaR méze vyplatit prispevok na
prestahovanie. Narok na prispevok vznikd vtedy, ak miesto
nového trvalého pobytu je vzdialené od miesta povodného

trvalého pobytu najmenej 50 km.

Cielom vSetkych uvedenych narodnych projektov, ktoré sa
realizuja  prostrednictvom jednotlivych néastrojov aktivnych
opatreni na trhu préace je predovSetkym zvySovanie zamestnanosti
uchadzaov o zamestnanie, podpora vytvarania a udrZania
pracovnych miest, ale v neposlednom rade aj motivacia
uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom aktivaénej €innosti a
dobrovolnickej sluzby. Podstatou je udrzat pracovné navyky

uchadzacov o zamestnanie, chodit’ pravidelne do préace, zaradit sa
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do vzdelavania a pod., t.j. predist tomu, aby si ¢lovek zvykol zit,
¢i prezivat z minima finanénych prostriedkov.

Okrem novych nastrojov zameranych na ulahcenie navratu
uchadzacov 0 zamestnanie na trh prace, novela prindSa aj novy
pohlad na sprostredkovanie zamestnania a aktivity s nim
suvisiace. Zasadnou zmenou, ktort  pocitili uchadzaci
0 zamestnanie, je zmena ponimania samotného principu
spoluprace s uradom. Pre uchadzacov o zamestnanie z novely
vyplyva zmena, ked sa im v §34 odst.5. stanovuje povinnost, ,Ze
uchadzac o zamestnanie je povinny aktivne si hladat zamestnanie
a aktivne hladanie zamestnania osobne preukazovat uradu
najmenej raz za kalenddrny mesiac v termine a na mieste
urcenom uradom. ®

Na druhej strane z novely vyplyva aj povinnost zo strany
uradu prace vocCi uchadzacom o zamestnanie, kde podla §34
odst.7. urad je povinny uchadzaCovi o zamestnanie najmenej raz
za kalendarny mesiac ponuknut vhodné zamestnanie alebo ucast

na niektorom z aktivnych opatreni na trhu prace. ®

wAvsSak v konec¢nom dosledku len aktivna politika trhu prace
realizovand uradmi prdce neumoznuje a redlne ani nemoze rieSit
problém nezamestnanosti na Slovensku. UmozZnuje vSak zmiernit
najvyraznejsie regiondlne disproporcie a situaciu

. o ., ;e 69
najohrozenejsSich socialnych skupin.

%7 Zakon &. 5/004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, § 34. odst. 5.
%8 Zakon ¢&. 5/004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, § 34. odst. 7.
% RUSINAK, P.1999. Zamestnanost — priorita socidlnej politiky ...... s 3.
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PRAKTICKA CAST
4  PROJEKT PRIESKUMU

V pripravnej faze diplomovej priace sme pocas roka 2011
analyzovali a spracovali teoretické vychodiska k pldnovanému
prieskumu. Koncom roka sme realizovali prieskum

prostrednictvom dotaznika.

4.1 Predmet prieskumu

Dlhodoba nezamestnanost méze narusit vztahy medzi ¢lenmi
rodiny, zmenit status nezamestnaného v rodine vznikajlicim
stresom a z nedostatku finanénych prostriedkov. Zistovali sme
nazory nezamestnanych, ako vplyva kratkodobd a dlhodobej
nezamestnanost na preZivanie samotného nezamestnaného, ako sa
prejavuje nezamestnanost v ramci ich rodiny, v ekonomickej ako
aj socialnej oblasti a ako vplyva na ich celkovl zivotnl troven.

Umyslom bolo zistenie dévodu dlhodobej nezamestnanosti
u vybranej vzorky respondentov. Taktiez sme chceli zistit, v akej
miere sU nezamestnani informovani o aktivnych nastrojoch trhu
prace a moznosti ich vyuzitia a akym spdésobom chcu rieSit

krizovu situaciu v ktorej sa ocitli z dovodu nezamestnanosti.

4.2 Ciele prieskumu
Hlavnym cielom nasho prieskumu  bolo zistenie vplyvu

kratkodobej a dlhodobej nezamestnanosti na prezivanie

nezamestnaného.
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Vedlajsim cielom bolo zmapovanie psychopatologickych
javov, ktoré moézu byt dosledkom dlhodobej nezamestnanosti.

Zamerali sme sa aj na ziskanie udajov o spokojnosti
nezamestnanych s <¢&innostou Uradov prace socialnych veci

a rodiny.

4.3 Ulohy prieskumu

Na zéaklade teoretického rozboru rieSenej problematiky sme sa
domnievali, Ze sa nam za pomoci kvantitativneho prieskumu
podari zhromazdit dostato¢né mnozstvo udajov. Za pomoci
pocitacového programu sme ziskané informacie spracovali
a vyhodnotili. Matematicko-statistické twudaje sme spracovali
vV programe Microsoft Excel a zistené skutocnosti vyjadrili

v grafovej forme.

4.4 Predpoklady

Na zaklade teoretickej analyzy predmetnej problematiky
oCakdvame uprimné reakcie 80 respondentov. Predpokladdme Zze:
P1: Dlhodobl nezamestnanost budeme zaznamenavat u vekovej

hranici nad 50 rokov a Ze mladSie ro¢niky budi nezamestnané

len par mesiacov, ¢o sposobila finan¢nd kriza v celej Eurdpe

a nastal odchod investorov zo Slovenského trhu.

P2: Dlhodoba nezamestnanost ma vplyv na zhorSenie
zdravotného stavu (fyzického aj psychického) a medzi
negativne nasledky nezamestnanosti budi respondenti

uvadzat: neistotu, uzkost, depresiu, pocit bezmocnosti.
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P3: Dlhodob4d nezamestnanost v znaénej miere obmedzila
socialne kontakty.  Predpokladdme, Zze respondenti zaznacia
aspon v 65% pomere narusSenie vSetkych kontaktov.

P4: Nezamestnanost zanechdva svoje negativne vplyvy aj na
vztahoch s najblizSou rodinou, ktora sa ale za nezamestnanost’
respondentov nehanbi..

P5: Vicsina dlhodobo nezamestnanych respondentov vyuziva
aktivne nastroje trhovej politiky a respondenti su spokojni

s pracou a ¢innostou UPSVaR.

4.5 Prieskumné metédy a techniky

Vyber prieskumnej metédy bol podmieneny cielom a tlohami
prieskumu. Prieskumnua techniku sme zvolili so zamerom ziskat
primerané mnoZzstvo empirického materidlu. Prieskumnym
nastrojom pri zbere empirickych tdajov bol dotaznik vlastnej
konstrukcie. Respondentom bol poskytnuty v papierovej forme.

Za jeho vyhodu sa poklada, zZe data tak prostrednictvom neho
moézeme kvantifikovat, je rovnako Setrny na Cas a mdze byt pri
fom zachovani anonymita respondenta. Pri poskytnuti dotaznika
pocitame s urcitymi obmedzeniami ako je priliSna subjektivnost
pri vypovediach, niz§ia navratnost’ ¢i menSia vierohodnost’, ktora
moéze byt spdsobena preskocenim alebo nevyplnenim urcitej
polozky ¢i otazky dotaznika.

Dotaznik pozostaval z 27 otazok a jednotlivé otdzky boli
poskytnuté s vyberom odpovedi a pri niektorych mali respondenti
aj moznost vyjadrenia vlastného nazoru. S ohladom na ciel’ a
ulohy prieskumu boli polozky Gcelovo skonStruované so zdmerom
ziskat informécie, potrebné na dosiahnutie ciela prieskumu.

NasSim uUmyslom bolo ziskat ¢o najviac informacii, novych
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pohladov, n4dzorov, aby sme ziskali pravdivejsi a ucelenejs$i obraz
hlavne o psychickom stave respondentov.

Dotaznik bol urceny nezamestnanym nad 25 rokov. Dotaznik
sme poskytli stovke respondentov. Oc¢akavali sme reakciu
minimdlne 80 respondentov. Na dotaznik nakoniec odpovedalo
len 61 respondentov ¢o je len 61% uspeSnost navratnosti
dotaznika, ale nakol'ko dotazniky vyplnili respondenti kompletne
bolo ich mozné spracovat a udaje vyhodnotit kvalitativne
I kvantitativne. Celd formu dotaznika uvadzame v prilohe
k nahliadnutiu.

Empirické tdaje vysledkov prieskumu sme spracovali
metdédami  hodnotiacimi  kvantitu, pricCom sme  pouzili
matematicko-statistické metody , tzn. sucet a percentualne
vypocty. Sucastou prieskumnych metéd boli myslienkové
operacie indukcia a dedukcia. Na sprehladnenie S$tatistickych
udajov sme pouzili dve Standardné techniky, tzv. tabulky a grafy.

ZovSeobecnenim sme vyvodili zaver a odportcania pre prax.

4.6 Etapy prieskumu

Realizovany empiricky prieskum mal nasledovné etapy:

Spracovanie projektu prieskumu - formulacia problému,
ciela, uloh prieskumu, konStrukcia predpokladov  bola
uskuto¢nena v mesiaci december 2011. Nasledne boli vytvorené
podmienky na zber empirickych udajov - priprava prieskumného
nastroja.

Predprieskum - mali sme v imysle poskytnut dotaznik stovke
respondentom. Spédtnd odpoved prisla od 61 respondentov
a nakol'ko ziadnemu z nich dotaznik nerobil problém, nebola
potrebna korekcia jeho poloziek. Na zaklade ziskanych vysledkov

a reakcie respondentov na kvalitu dotaznika mdézeme vyhlasit, ze
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otazky dotaznika boli sprdvne porozumené a pochopené, nakolko
ani jeden z respondentov neuviedol ziadne

namietky voc¢i dotaznik. Respondenti uviedli, Ze dotaznik je
I'ahko pochopitel'ny a zrozumitel'ny.

Zber empirickych udajov - informacie od respondentov sme
ziskali prostrednictvom dotaznikov v pisomnej forme v pocte
61ks. Navratnost dotazniku bola 61%. Dotazniky boli vyplnené
kompletne a s primeranymi odpoved’ami. Respondenti mohli
zaznacCit aj viac odpovedi v jednotlivych otdzkach a preto sa
moéze zdat, Zze nesedi pocet odpovedi s poltom respondentov.
Zber dat prebiehal uplne anonymne, s inStrukciou o uvedeni veku,
pohlavia, kraja, najvy$SSom ukoncenom vzdelani, stave a pocte
nezaopatrenych deti. Uvedené informécie boli doélezité =z
réznorodosti pohladu na jednotlivé situacie, nakol'ko mlady
slobodny, ¢lovek mé urcite iné ndzory ako ¢lovek, ktory sa musi
starat’ o rodinu.

Vyhodnotenie  prieskumného  materialu - po  zbere
dostatoéného materidlu sme ziskané udaje kvantitativne a
kvalitativne spracovali a vyhodnotili.

Zdvery a zovSeobecnenie prieskumu - do konca februara 2012
sme ukoncili formuldcie a spracovania dat. Nasledne sme

sformulovali odportacania pre prax.

4.7 Charakteristika prieskumnej vzorky a lokality

prieskumu

Prieskum sme vykonavali na UPSVaR v okrese Povazska
Bystrica. Dotaznik bol predlozeny stovke respondentom.
Na dotaznik ndm odpovedalo 61 respondentov. Z toho bolo 38

muzov a 23 Zien. Respondenti boli v produktivhom veku od 25
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rokov. Podrobnejsie nam o veku respondentov prezradza graf ¢5

a tabulka ¢.1.

Graf 5 Vekové zobrazenie respondentov

Pocet opytanych
I

od 25- 30 od 31-35 od 36-40 od41-45 od46-50 od 51-55 nad>55

Vek opytanych respondentov

Najvicsie percento respondentov bolo zastipené vekovou
hranicou od 36 do 40 rokov (13 opytanych v pomere 7/6). Ide Zial
o najproduktivnejSiu skupinu, kedy ma ¢lovek najvidc¢Siu energiu
a silu a predsa ju nemo6ze v praci vyuzivat. Druht vekovu hranicu
obsadili respondenti vo veku nad 50 rokov (10 v pomere 7/3).
Téato skupina je ohrozend prave kvdli svojmu veku a prave u nich
je pravdepodobnost vzniku dlhodobej nezamestnanosti.

V tabulke ¢.1 moZeme zaroven pozorovat, kol'ko deti ma ta
ktora vekova skupina, resp. o kolko deti sa musia naSi
respondenti aj v tejto nepriaznivej situdcii postarat. MozZeme
vidiet, ze 61 respondentov vychovava spolu 128 deti a z toho len
46 (len 35,93%) deti je uz zaopatrenych, ktori sa vedia o seba

postarat’.
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Tab.1 Vekové obsadenie respondentov s poc¢tom

nezaopatrenych deti

Analyza respondentov

kol'ko deti do 25
rokov mate a
kol'ko deti
musite sa o ne
mate
muzi | Zeny spolu starat
od 25 - 30 6 3 9 7 7
od 31 - 35 3 3 6 15 15
od 36 - 40 7 6 13 27 27
od 41- 45 4 5 9 19 16
od 46 - 50 5 1 6 13 11
od 51 - 55 6 2 8 20 4
nad 55 7 3 10 27 2
spolu 38 23 61 128 82
46 deti uz
dospelych

Pri sumarizacii vysledkov sme zistili, Zze dotazniky boli
vypliiované respondentmi, ktori v case vyplilovania dotaznikov
mali ukoncené vzdelanie:

a) zakladné 0 (0%)
b) stredoskolské bez maturity (SOU) 17 (27,80%)
c) stredoskolské s maturitou (SOS, Gymnazium) 37 (60.65%)
d) vysokosSkolské 7 (11,40%)

Najvdcsie percento 60,65% (37) zastupili respondenti so
stredoSkolskym  vzdelanim  ukoncenim  maturitou. Dalej
stredoSkolaci bez maturity 27,80% (17) a nakoniec vysokoSkolaci
ktori, percentualne zastupili az 11,40% (7) respondentov. VSetci

vysokoskolaci mali ukonéeny prvy stupeii VS. Zo ziskanych
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informacii od nezamestnanych vysokoSkoldkov sme =zistili, Ze
jedinym dovodom preco neukoncili aj druhy stupen vysokej Skoly
bola prace financnd kriza spdsobend nezamestnanostou.
Zo siedmych vysokoSkoldkov ,,4“ eSte neboli nikdy zamestnani.
Ide o mladych respondentov vo veku od 25 - 30 rokov, ktori si
ani po ukonceni vysokej Skoly nedokazali ndjst pracu a to hlavne

kvoli nedostatku praxe.

Tabulka ¢. 2 nédm prezradza rodinny stav respondentov.

Nasledne je rodinny stav respondentov zobrazeny aj v grafovej

podobe.
Tab. 2 Rodinny stav respondentov
slobodny/a |Zenaty/a [rozvedeny/4 |ovdoveny/a | Spolu

od 25 - 30 6 2 1 0 9
od 31-35 3 3 0 0 6
od 36-40 1 10 2 0 13
od 41-45 1 5 2 1 9
od 46-50 0 6 0 0 6
od 51 - 55 1 5 2 0 8
nad 55 1 6 1 2 10
Spolu 13 37 8 3 61

Zistili sme, ze medzi naSimi respondentmi bolo 13
respondentov slobodnych. 18lo o skupinu hlavne mladych
respondenti. 37 bolo zenatych, kde nam ale 6 respondentov
uviedlo, Ze ich partnersky Zivot je vo vel'mi zlej situdcii dokonca
tam hrozi az rozvod - dosledok nezamestnanosti. 8 respondentov
uviedlo, ze su rozvedeni (z ktorych nam 3 uviedli, ze za ich
rozvod sa moze podpisat prave ich nezamestnanost’). A nakoniec
nam 3 uviedli, Ze si ovdoveni. Pri tejto kategdrii sa musime

pozastavit a uviest, ze 1 respondentka nam mala potrebu napisat,
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ze je vdovou necely rok potom, ¢o si jej manzel siahol na zivot
z dovodu, ze sa nedokazal vyrovnat s ich situaciou a finan¢nou
neschopnostou. Uviedla, Ze obaja s manzelom prisli o pracu v
priebehu troch mesiacov pri hromadnom prepustani. Tato

respondentka patrila do vekovej hranice od 51 do 55 rokov.

Graf 6 Grafické zobrazenie rodinného stavu respondentov

8;13% 3;5%

13;21%

H slobodny/a
W 7enaty/a
rozvedeny/a

B ovdoveny/d

37;61%

Tabulka ¢.3 nam prezradza dizku evidencie nezamestnanych
na UPSVaR. Ako méZeme pozorovat v najviéiej miere boli nasi
respondenti v ¢&ase vypliovania dotaznikov na Urade prace
socialnych veci a rodiny evidovany po dobu do jedného roka.
Tvorili 37,7% (23) opytanych respondentov. 29,5% (18) bolo
evidovanych na UPSVaR do pol roka teda do 6 mesiacov. Tieto
dve skupiny boli zastupené hlavne mladSimi vekovymi hranicami.
Tuato skuto¢nost sme zobrazili aj v grafe ¢.2.

Hranica evidencie nezamestnanosti nad 24 mesiacov sa uz
obecne povazuje za dlhodobtl nezamestnanost s minimalnou
moZznostou navratu na trh prdce. Tato skupinu zastupuju hlavne
starSie vekové hranice ako to mdézeme vidiet aj v tabulke. Traja
z respondentov edte uviedli, ze na UPSVaR su evidovani aj ich

manzelia/manzelky.
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Tab. 3 Doba evidencie respondentov na UPSVaR

do do troch viac ako
do pol roka | roka/rok rokov tri roky Spolu
od 25 - 30 6 3 0 0 9
od 31-35 4 2 0 0 6
od 36-40 4 8 1 0 13
od 41-45 2 4 2 1 9
od 46-50 1 2 1 2 6
od 51 — 55 1 2 3 2 8
nad 55 0 2 3 5 10
Spolu 18 23 10 10 61
Graf 7 Doba evidencia respondentov na UPSVaR
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Dané¢ zistené skutoCnosti nemaju konkrétne opodstatnenie pre
naSu pracu, ale v znacnej miere ndm pomohli pochopit nazory

jednotlivych respondentov.




4.8 Interpretacia vysledkov prieskumu

Pri zostavovani dotaznika boli nasSe otazky zostavené tak, aby
sme od naSich respondentov ziskali ¢o najviac informéacii o tom
ako prezivaju nezamestnanost a aké ma nasledky a dosledky
nezamestnanost na ich zivote a zivote ich rodiny, o ich
informacidch o moznostiach vyuzitia aktivnych nastrojov trhovej
politiky a otom aké dosledky ma nezamestnanost na ich

socidlnych vztahoch.

Stanovili sme predpoklady a po vyhodnoteni dotaznikov sme
zistili, ze nadS predpoklad €.1 je spravny a najvidcSiu dlhodobu
nezamestnanost zaznamenavame pri respondentoch nad 50 rokov
ale najviac u respondentov nad 55 rokov, z ktorych az 5 je
evidovand na UPSVaR uZ viac ako 3 roky. Predpoklad ¢&.1 je
podloZeny aj tvrdenim a vyjadrenim mladSich respondentov, Ze za
vznik ich nezamestnanosti mo6Zze Eurdopska finan¢nd kriza kvoli
ktorej muselo svoje prevadzky uzatvorit niekolko zahrani¢nych
investorov, ktori tak boli nuteni prepustit stovky zamestnancov.
Zaroven sme spozorovali, ze az 46(75,4%) respondentov povazuje
suCasnu situdciu na trhu prdce za nepriaznivu. Za priazniva ju
nepovazoval ani jeden respondent. 8 respondentov uviedlo, Ze
sucasnu situdciu povazuje skor za nepriaznivi ako priaznivi a 6

ju nevedelo posudit.

Za dovod svoje nezamestnanosti uviedli respondenti na prvom
mieste malo pracovnych miest v regione. Tuto skutoénosti
zaznacCilo az 50 respondentov. Na druhom mieste oznacili
nedostatocné jazykové znalosti (46 respondentov), nasledovala
nedostatoénd informovanost o volnych pracovnych miestach
(38 respondentov), nemoznost rekvalifikacie (33 respondentov),

nedostatocné vzdelanie 14 respondentov. Nedostatok, malo
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pracovnych miest v odbore ktory vyStudovali zaznacilo
12 respondentov a nedostatok praxe, ako dovod nezamestnanosti
uviedlo 8 respondentov. Musime uviest, ze respondenti mohli
zaznacCit aj viac moznosti a preto sa pocet respondentov
nezhoduje s vysledkom prieskumnej otazky. Musime eSte uviest,
ze v danej otdzke sa vyjadrili 7 respondentov v mozZnosti ,,iné¢*,
ze sa sucasnu situdciu na trhu prdce moze politicka situacia
a neschopnost politikov riadit tento S§tat. Okrem toho az
9 respondentov uviedlo, ze podl'a nich ma velké percento podiel

na tom, Ze sa nevedia zamestnat aj neinformovanost a neochota

pracovnikov na UPSVaR.

Graf 8 Dovody dlhodobej nezamestnanosti

nedostatok praxe

malo pracovnych miest v odbore ktory...

nedostato¢né vzdelanie

nemoznost rekvalifikicie

nedostato¢na infor. o volnych pracovnych miestac

nedostatocné jazykové znalosti

malo pracovnych miest v regione

30

40 50

Treba, ale podotknut, ze 35 respondentov uviedlo, Zze su
ochotni vzdelavat sa pre lepSie uplatnenie na trhu prace a len 7
ich uviedlo, Ze nie s ochotni venovat sa vzdeldvaniu, ak sa aj
tak nevedia zamestnat’. 16 respondentov nevie, ¢i by sa chcelo
vzdelavat. Tato mozZnost, ale zaznacila vacSina starSich

respondentov nad 50 rokov.
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Podla vyplnenych dotaznikov sme zaroven zistili, ze az
22 respondentov vysStudovalo technické vedy Zaujimavostou je,
ze ani respondent nevyStudoval zdravotnictvo, ani pedagogicky
smer, ¢o mdbze svedCit o tom, Ze tieto smery sa vedia dobre
uplatnit’ na trhu prace. Dal§i respondenti vystudovali v odboroch:
gymnazium 8 respondentov, doprava 5 respondentov, ekondémia
4 respondenti, strojarstvo 4 respondenti, stavebnictvo
4 respondenti, gastrondémia 3, kraj¢ir 3, kadernik 2, lesnictvo

I(drevovyroba), vinar 1, sklar 1, autoopravar 1, cukrar 1, murar 1.

Poc¢as  vyplnovania  dotaznikov  sme  pri  niektorych
respondentov mali moznost byt priamo pocas toho ako dotazniky
vyplinovali a preto sme mali moznost spolu o niektorych otazkach
komunikovat’. Prave pri tejto c¢asti sme sa museli niektorych
respondentov opytat, preco nezacéinaju vo svojom obore (kuchar,
cukrar, kadernik, kraj¢ir) podnikat. Od vSetkych opytanych sme
dostali jednoznaént odpoved , Nedostatok financii pre otvorenie
prevadzky. “

Zaroven s tymto konStatovanim tuUzko suvisi aj otdzka pre
respondentov, ¢i ovladaju nejaky jazyk a ak ano tak na akej
urovni, nakolko jazykovéd vybavenost c¢loveka je v stcasnosti
jeden z najzadkladnejSich predpokladov pre =ziskanie prace.
Prekvapujuce pre néas bolo, ze az 42 respondentov uviedlo, Ze
cudzi jazyk ovldda alen 19 respondentov uviedlo, ze okrem
slovenského jazyka nedisponuje so Ziadnou cudzojazy¢nou
zruénostou. Nasledna tabulka zobrazuje jazykové zrucnosti

uvedené respondentmi.
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Tab. 4 Jazykova znalost’ respondentov

Celkom
Pocet
Zakladna dobra, Dobra
opytanych )
znalost ale len (maturita)
respondentov
Jazyk hovorovo
Anglicky 25 15 2 8
Nemecky 8 8 7 4
Madarsky 3 0 3 1
Rusky 2 0 2 0
Francuzsky 1 0 1 0
Spanielsky 1 1 0 0

V empirickej Casti nasej prace sme boli zvedavi na zdravotny
stav respondentov a ¢i nezamestnanost spdsobila u nich zhorSenie
zdravotného stavu. Zarovenl néas zaujimalo, aké mnegativne
dosledky nezamestnanosti nam respondenti budu uvadzat. Jednou
z naSich otdzok k predmetnej problematike bolo aj ,4ko casto
prezZivate negativne pocity ako napr. uzkost, beznadej, depresia? “

Az 23 respondentov odpovedalo, Ze je v strese neustale, 17 Ze
je v strese Casto, 15 dost ¢asto a respondentov odpovedalo, Ze je

v strese len niekedy.

Graf 9 Prezivanie negativnych pocitov respondentov

W nikdy

o niezkedy
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Z daného moézeme wusudit, Ze nezamestnanost spdsobuje
nadmerny stres a vyvolava pocity uzkosti. A preto je
opodstatnend aj otazka v dotazniku, ¢i naSi respondenti maju
pocit, ze svoj zivot zvladaju. Az 48 respondentov uviedlo, Ze svoj
zivot nezvladaju a 10 uviedlo, zZe len niekedy maju ten pocit, ze
sa im zivot vymyka z rik. Len 3 mlady respondenti vo vekovej
kategdrii od 25 do 30 rokov uviedlo, ze ich zivot aj napriek

nezamestnanosti je v poriadku a zvladaju ho.

Zaujimalo nds aj Co respondentom nahdna najvacsi strach. Ich
odpovede sme zoradili nasledujicom poradi.

1. Strach z buducnosti. (36 respondentov)

2. Strach o rodinu. (31 respondentov)

3. Ze sa kvoli nezamestnanosti naru§ia moje rodinné
a partnerské vztahy. (28 respondentov)

4. Ze kvoli praci budem  musief  opustit  rodinu.
(22 respondentov)

5. Ze sa za mfa moji blizky hanbia (alebo budd hanbit).
(21 respondentov)

6. Ze kvoli nezamestnanosti mozem prist o strechu
nad hlavou. (20 respondentov)

7. Insolventnost (finan¢na neschopnost — spldacanie Gverov)
(14 respondentov)

8. Ze sa dlhodoba nezamestnanost zobrazi a na mojom
zdravotnom stave. (10 respondentov)

9. Ze si nenajde vobec pracu. (8 respondentov)

10.Ze podlahnem svojej psychickej labilite (6 respondentov)

Respondenti mali v dotazniku moZnost napisat, aké
negativne javy u seba zaznamenali odkedy st nezamestnani.
Medzi ich vypovedami boli podrdzdenost, neistota, uzkost

poruchy spéanku, buSenie srdca, Casté zavraty, potenie, pomerne
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casty pocit déavenia, strata odhadu svojich schopnosti, poruchy
stravovania a problémy s nadvahou, zvySena vztahovacénost,

zhorSenie zdravotného stavu.

Graf 10 Negativne dosledky nezamestnanosti
vznik pocita strach pred vznik pocitu
L vybavovanim na zbyto¢nosti.; 19; drazd v
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Medzi ¢asté pocity uvadzali pocit menejcennosti, vznik pocitu
bezmocnosti a zbyto¢nosti. Pomerne velka Cast respondentov
uviedla, Ze odkedy su nezamestnani zistili, Ze sa ich komunikaéné
schopnosti zhorSuju a dostavaju strach uz aj vtedy ak maju ist
nieCo vybavovat na furadoch. VicSina respondentov s tymto
vyhldsenim patrila do strednej vekov kategorie. Starsi
respondenti, ktori su evidovany na UPSVaR uviedli, Ze sa uZ
zaCinaju zmierovat s danou situdciou a ocakavaju kedy uz dovftSia
déchodkovy vek. Viac nam o ich negativhych doésledkoch

prezradza nasledujuci graf.
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Velmi nebezpecnym, ale pomerne ¢astym sprievodnym javom
nezamestnanosti  a dosledkom  nezamestnanosti je  vznik
psychopatologickych javov. MoOze sa stat’, Ze aj najrozvaznejsi
¢lovek im modze podlahnut. V suvislosti so psychickym stavom
nasSich respondentov sme boli zvedavi, Ze ¢i pocas svojej
nezamestnanosti nepodlahli niektorym psychopatologickym

stavom a nemuseli bojovat eSte aj s tymto problémom.

Graf 11 Negativne dosledky nezamestnanosti

sekta |1 ‘ ‘
ndsilie 15
prostitiicia |0 ‘
gemblerstvo 6
kradeZ
drogy

alkoholizmus 9

nemam s tym skisenost’ 28

0 5 10 15 20 25 30
pocet respondentov

28 respondentov oznacilo, ze naStastie nemda s tymto
problémom ziadne skusenosti a naStastie nepodlahlo Ziadnym
psychopatologickym javov. Oproti nim, ale 15 respondentov
uviedlo, ze odkedy si nezamestnani spozorovali u seba sprdvanie
vV spolo¢nosti nevhodné, a ze ndsilie z ich strany sa stadvalo stale
viac a viac kazdodenné. Niektori nam uprimne vyjadrili, Ze
pokial’ mali pracu a nemali finan¢né problémy nikdy ani svoj hlas
ani ruku nedvihli na svojich blizkych, ¢o sa pocas
nezamestnanosti uz stalo. Niektori, ale pripisali poznamku, Ze
proti tomuto stavu bojuju a snazia sa svoje spravanie korigovat
a prejavuju I'tatost nad svojim spravanim, ktorému vela krat ani
oni sami nerozumeju. 9 respondentov =zapisalo, Ze sa maju
problém s alkoholom, hoci nie vSetci su si isti, Ze je to dosledok

nezamestnanosti. 6 respondentov (hlavne z mladsej vekovej
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kategorie) zaznacilo gemblerstvo. 1 respondent podlahol drogdm
(zial', nechcel sa vyjadrit, ¢i proti tomu bojuje, ale ich eSte stale
uziva a 0 aka navykovu latku ide), 1 respondent mensSej kradezi
a 1 respondent podlahol natlaku sekty, ale podarilo sa mu z toho
dostat’. Ani tento respondent nam o tom nechcel viac napisat’.
DalSou suvisiacou otazkou pre opytanych bolo ako by
hodnotili kvalitu svojho Zivota. AZ 28 respondentov uviedlo, Ze
ich kvalita zivota je velmi zla a zhorSila sa odkedy su
nezamestnani, 10 respondentov uviedlo, ze je zla a 10 uviedlo, Ze
je ani nie dobra, ani nie zlad. Ale usudzujeme, Ze aj tieto
odpovede moZeme  charakterizovat  sko6r za  negativne.
6 respondentov oznacilo, Ze ich kvalita zivota je dobra a dokonca
3 poznamenali, ze nezamestnanost s kvalitou prezivania zivota
nema ni¢ spolo¢né. 1 respondent (vek 25) uviedol, Ze aj napriek
nezamestnanosti zije svoj zivot naplno a kvalita jeho zivota
velmi dobra. 6 opytanych sa radSej nechce vyjadrit

a zaznamenala mozZnost, ze kvalitu svojho Zivota nevie posudit.

Graf 12 Kvalita Zivota nezamestnanych
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Pre opytanych sme polozili eSte jednu otazku tykajlicu sa ich
pocitov. Ziadali sme ich aby ndam napisali aké pocity maju ako
nezamestnani. Ako sa citia, ¢o pocituju ak sa ich niekto opyta
kde pracuju. Rozdiel v odpovediach bolo vidiet v zavislosti
od veku. Pokial’ mladSie generacie napisali, Ze st nazlosteni, citia
potupu a zradu, starSie ro¢niky pocituji skér hanbu, ponizenost,

bezmocnost, sklamanie a smutok.

Na zéaklade vsetkych vysSie uvedenych vyhodnoteni odpovedi
respondentov. moézeme s polutovanim  vyhlasit, ze  nas
predpoklad ¢.2 je pravdivy a zial nie len dlhodoba , ale aj
kratkodoba nezamestnanost zanechéava nasledky ako
na zdravotnom tak aj na psychickom zdravi ¢loveka. Neistota,
uzkost, depresia a pocit bezmocnosti sprevadzaju skoro vsetkych
nezamestnanych a pomaly tvoria kazdodennii neoddelitel'na

sucast’ zivota nezamestnanych.

Najvda¢sou socialnou oporou pre vidcSinu dlhodobo
nezamestnanych respondentov je ich najblizSia rodina, pribuzni a
to hlavne manzel, manzelka, deti. Z odpovedi respondentov
moézeme usudit, ze zo strany najblizSich pribuznych je to hlavne
finan¢n4 podpora, hoci len v malej miere a zo strany znamych a
priatelov je to hlavne psychickd podpora . Pocfas sumarizacie
vysledkov sme vSak zistili, ze zial' az 21,3% (13) respondentov
uviedlo, Ze im v ich nepriaznivej situdcii nemda kto pomodct
a nedostavaju pomoc v ziadnej forme. V odpovediach sme ale
zaznamenali aj pozitivhu formu pomoci s ktori ndm napisala
jedna respondentka, ktora uviedla, Zze aj ked jej rodicia ju a jej
rodinu nevedia finan¢ne podporit, ich pomoc spociva

v kazdotyZdennych nedelnych obedoch.
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Pri zisteni ¢i nezamestnanost ovplyvnila socialne kontakty
nezamestnanych respondenti uvadzaji, zZe najmenej sa naruSili
kontakty s rodinou a pribuznymi. Len 5 respondentov uviedlo, Ze
aj tieto kontakty boli naruSené. NaruSenie kontaktov s priateI'mi
zaznamenala  skoro polovica respondentov (28), ale
33 respondentov uviedlo, ze sa ich vztahy s priateI'mi nenarusili.
Respondenti ale uvadzaju , ze najviac sa naruSili kontakty
s byvalymi kolegami. Tuto skutonost zaznamenalo 85%
respondentov (52). NaruSenie kontaktov so susedmi uviedlo len

6 respondentov.

Aj ked sme  predpokladali (predpoklad  ¢.3), ze
nezamestnanost Vv znacnej miere obmedzi socidlne kontakty
z odpovedi  respondentov = modzeme  vidiet, ze dlhodoba
nezamestnanost neovplyvnila medziludské vztahy a nenarusila
socialne kontakty v takej miere ako sme to predpokladali.
Dokonca najmladSia vekova kategoria skoro zhodne uviedla, ze
nepocituje skoro Ziadne zmeny V socidlnych kontaktoch.
Niekol'ko z nich uviedlo, Ze kvoli tomu, Ze maju viac volného
c¢asu sa ich okruh priatelov rozs$iril. Ako nam prezradza tabulka
¢. 5 v percentudlnom vyhodnoteni vidiet, Ze predpoklad ¢.3
musime vyhlasit v troch moZnostiach za nepravdivy a len
V jednej moznosti za pravdivy. MoZeme teda skonStatovat, Ze
nezamestnanost ovplyviiuje naSu socialnu oblast a su naruSené
socialne kontakty, ale nie v takej miere ako sme predpokladali.

Vyhlasujem teda, Ze predpoklad ¢.3 je nepravdivy.
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Tab. 5 NarusSenie socialnych kontaktov

ano % ano nie | % nie potvrdené narusenie
kontaktov
S pribuznymi 5 8,1 56 91,8 Nepotvrdené
s priatel'mi 28 45,9 33 54,09 Nepotvrdené
s byvalymi 52 85,2 9 14,75 Potvrdené
kolegami
so susedmi 6 9,8 55 190,16 Nepotvrdené

V nadvédznosti s naruSenim socidlnych kontaktov nés
zaujimalo, ¢i nezamestnanost zanechdva svoje negativne vplyvy
aj na vztahoch s najblizSou rodinou. Predpokladali sme, Ze 4no
nezamestnanost zanechdva svoje negativne vplyvy aj na vztahoch
s najblizSou rodinou, ale td sa za nezamestnanost svojich

blizkych nehanbi.

Na otdzku ,, Myslite si, Ze sa vasi rodinny prislusnici za Vas
hanbia, kvoli vasSej nezamestnanosti?“ sa opytani vyjadrili
nasledovne. 17 respondentov vie urcite, Ze sa za nich ich blizky
hanbia, 13 respondentov ma pocit, Ze sa za nich ich rodiny
hanbia. 9 respondentov zaznacilo moZnost asi ano a taky isty
pocet (9) oznacilo, Ze nevie ¢i sa za nich rodinny prisluSnici
hanbia. Opdt 9 respondentov uviedlo, Ze asi sa za nich rodiny
nehanbia, ved oni za svoju nezamestnanost nemoé6zu a len

4 respondenti s ur¢itostou uviedli, Ze sa za nich rodiny nehanbia.
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Graf 13 Pocit hanby u rodinnych prislu$nikov
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Z vypovedi naSich respondentov je dalej zrejmé, ze
nezamestnanost’ rodi¢ov sa podpisuje na psychike a chovani deti.
Tato skuto¢nost ndm potvrdilo az 80% (49) respondentov. Hoci
uvadzaju, Ze malé deti danu situaciu eSte nechéapu, ale pocituju
dosledky nezamestnanosti, nakol'ko si ich rodi¢ia nem6zu dovolit
im nakupovat veci (hracky, sladkosti) tak ako to bolo predtym
ako ked boli zamestnani. StarSie deti si uZ situdciu dokazu
uvedomit’ lepSie, ale k ich psychickému rozpoloZeniu nepriaznivo
posobi aj to, Ze sa wuz sa stav rodicov hanbia. Deti
nezamestnanych st podla vyjadrenia naSich respondentov
depresivnejSie, nekoncentrovanejSie, citlivejSie, nedovercivejSie
a vV neposlednej miere dostdvaju strach z buducnosti a rezignuju
v takych zalezitostiach ako vyber budticeho povolania.

Moézeme teda vyhléasit, Ze predpoklad ¢.4 je pravdivy
a nezamestnanost zanechdva negativne vplyvy na detfoch
nezamestnanych a pocit hanblivosti rodinnych prisluSnikov nam

potvrdilo 64% opytanych respondentov.
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Jednym z cielov ndSho dotaznika bolo aj zistenie informacii
nezamestnanych o aktivnych nastrojoch trhovej politiky a o
moznosti ich vyuzitia. Informacno-poradenské sluzby vyuzilo
spolu len 5 respondentov. Specialne poradenské sluzby nevyuzil
ani jeden z respondentov. Sluzby odborného poradenstva
a vypracovania individuéalneho akéného planu vyuzili
2 respondenti. Ti isti dvaja respondenti si uplatnili aj narok
na preplatenie cestovného pri vyberovom konani. Prispevok
na aktivaénu c¢innost vyuzilo spolu 6 respondentov a prispevok
na absolventski prax zase 4 respondenti. 6 absolventi sa
zucastnili rekvalifikaéného kurzu, ale ani po jeho ukonceni sa
nedokazali nikde zamestnat. Prispevok na samostatni zarobkovl
¢innost’ ako ani prispevok na stahovanie za prdacou nevyuzil ani
jeden z respondentov. Ak spoclitame nezamestnanych, ktori
vyuzili aktivne ndstroje trhovej politiky =zistime, Ze len 23
respondentov vyuzilo tito mozZnost ¢o je len 37,7% vSetkych
opytanych respondentov a preto musime vyhlasit, Zze predpoklad
¢.5 nie je pravdivy a nezamestnani nevyuzivaju néstroje trhovej
politiky.

Nastava, ale otazka preco len tak madalo ich tieto néstroje
vyuziva. Z 38 respondentov, ktori nenaznacili ani jednu moZnost
nam 20 respondentov napisalo, Ze vObec nemalo Ziadne
informacie o mozZnosti vyuZitia niecoho takého ako su nastroje
trhovej politiky. Velkt mieru tejto neinformovanosti prikladaju
pracovnikom UPSVaR, nakolko ti ich vobec neupozornili na to,
ze nie¢o také mozu vyuzit. Zaroven v dotazniku uviedlo viac ako
35 (57,3%) respondentov, ze su velmi nespokojni s pracou
zamestnancov UPSVaR. Uroveii vedomosti tychto pracovnikov
povazuji za velmi slabu, sami zamestnanci UPSVaR nemajt
prehlad o vol'nych pracovnych miestach dokonca nevedia
poskytnut dostatocné informécie ani o tom aké rekvalifikacné

kurzy budl prebiehat, pripadne ¢i nepotrebuje niektori iny kraj
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zamestnanca s vyStudovanym odborom nezamestnaného. Je sice
pravda, Zze az 41 respondentov uviedlo, ze prijme len pracu
VO vlastnom regidne. Zaujimavostou je, Ze prave 3 Zeny oznacili,
ze ak by sa naskytla dobre platend prdca st ochotné vycestovat aj
do zahranicia. VSetky tri uviedli, ze by rady vykondavali pracu
opatrovateliek v Rakusku, ale ich nedostatkom je nedostadujuca
nemcina. A presne tak 2 zeny uviedli, Ze by boli ochotné cestovat
na tyzdnovky. Paradoxom je, Ze pracu len vo vlastnom regidone

zaznamenali hlavne muzi.

Graf 14 Dochadzka za pracou
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M len vo svojom regione
m som ochotny/a za pracou cestovat denne maximalne 50km
m som ochotny/d za pracou cestovat denne aj 100km
som ochotny/4 chodit na tyZdiiovky
W ak by sa naskytla dobre platena praca som ochotny/d vycestovat aj do zahranicia
¥ za dobre platenou pracou som ochotny aj s rodinou sa prestahovat
W nie som ochotny/a nikde dochadzat. Prijmem pracu len v mieste terajsieho trvalého bydliska.

V zavere dotaznika nds zaujimalo, kde nezamestnani
ziskavaju informacie 0 volnych pracovnych miestach.

Respondenti uviedli nasledovné:

»  nainternete 52 respondentov
> na UPSVaR 18 respondentov
» Vv novinach — v inzerciach 16 respondentov
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A\

informujem sa osobne u zamestnavatelov
15 respondentov
na teletexte 10 respondentov
nikde 3 respondenti
u sprostredkovatel'skych a personalnych agentirach
2 respondenti

na réznych spolo¢enskych podujatiach 0 respondentov

Po vyhodnoteni dotaznikov vypracovanych nezamestnanymi

respondentmi moézeme sformulovat nasledujice odporucania

pre prax.

>

4

Jednym =z naSich odporucani by bolo, aby nezamestnani
nezostavali so svojimi problémami osamotene, ale aby sa
nehanbili otvorene hovorit o svojich pocitoch a prijat
ponukant pomoc, resp. pomoc vyhladat.

Stres, nervozita, uzkost, a negativne psychosocialne javy,
ktoré sa mdzu prejavit pofas nezamestnanosti mozu spdésobit’
nemalé zdravotné a psychické problémy u jednotlivcoch.
Odporu¢ame aby nezamestnani svoj volny c¢as nevenovali
alkoholu, drogam, sektam, gemblerstvu, ale aby ho vyuzivali
radSej na zdokonalovanie svojich osobnostnych a profesijnych
vlastnosti, ktoré im mézu pomoct pri hl'adani si novej prace.
Ak sa chcli nezamestnani vratit medzi pracujucu spoloc¢nost,
mali by sa zamysliet, ¢i by nemali svoje vedomosti
skvalitiovat a zamerat sa hlavne na oblast jazykov
a informacnej techniky.

Je to kruté, narodit’ sa v regione, kde si ¢lovek tazko ndajde
pracu. Ale mozZno je nerozumné v takom regidne zotrvavat.
Ako dalSim naSim odporacanim a to hlavne pre mladych

respondentov a pre mladych, ktori eSte nemaju rodiny, aby sa
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zamysleli nad moznostou, prestahovat sa za pracou do iného
regioénu a pritom vyuzit’ niektoré z ndstrojov aktivnej politiky trhu.
Aktualnou potrebou spoloc¢nosti, ak ma reflektovat sucasné
aktualne trendy v stlade so smerovanim k znalostnej
spolo¢nosti, je zvySenie vzdelanostnej urovne obyvatelstva.
Urady prace socialnych veci a rodiny by sa mali skvalitnit
vzdelavanie v oblasti cudzich jazykov, s dorazom na odbornu
terminologiu s vyuzitim zahrani¢nych lektorov a v oblasti
informac¢nych technoldgii so zameranim na smer vzdeldvania.
Urady prace socidlnych veci arodiny by mali zlepsit
a aktualizovat informacie o produktoch tradov prace, obnovit
informacie o volnych a pontkanych pracovnych miestach
Vv ramci celej SR,

Zefektivnit systém pripravy doplnkovych vzdelavacich aktivit
pre nezamestnanych aj prostrednictvom realizacie projektov.
Najvhodnej§im  rieSenim je  predchadzanie  dlhodobej
nezamestnanosti pomocou socialnej prdce s nezamestnanymi,
hned na zaliatku evidencie a najmd pocas kratkodobej
evidencie. Na fturadoch prace preto potrebujeme vytvorit
kvalitny servis poskytovania sluZzieb od poradenstva, cez
sprostredkovanie zamestnania, analyzu potrieb evidovanych
uchiddzacov o zamestnanie a potrieb zamestnavatelov, az po
kvalitnu pripravu na vyberové konania.

Posiliiovat individudlny pristup k nezamestnanym, zefektivnit
vzajomnu komunikaciu a zlepSit komunikacné zrucnosti
zamestnancov uradov prace.

Urady prace, socidlnych veci a rodiny zamestnavali len
profesionalnych  socialnych  pracovnikov ~ —  poradcov
I sprostredkovatelov prace, ktori by sa mal snazit neustale

zvySovat svoju odbornost’ a profesionalnu uroven.

100



ZAVER

Ostat bez prace je iste velmi zlozitd Zivotnd situdcia, a to
nielen z finanéného hladiska. Nezamestnanost je nielen
zavaznym spoloCenskym problémom, ale aj zdvaznym ludskym
problémom. Pri hodnoteni dopadov nezamestnanosti na ¢loveka
a jeho psychiku si stale viac a viac uvedomujeme, ze
zamestnanie, praca ma pre cloveka mnoho vyznamov. Ma
negativne ucinky hlavne na prezivanie nezamestnaného
a v niektorych oblastiach narastd do neunosnej miery.

Diplomova praca spracovava danu problematiku
nezamestnanosti nielen teoreticky, ale aj prakticky. V praci sme
sa snazili rozobrat vplyv nezamestnanosti na c¢loveka. Cielom
prace bolo teoreticky objasnit najzavaznejSie dosledky
nezamestnanosti ako vazneho spolocenského a socidlneho javu.
Chceli sme poukazat na Sirku a mnohostrannost nasledkov
dlhodobej nezamestnanosti na rodinu, uviest néstroje na rieSenie
dlhodobej nezamestnanosti a prostrednictvom nich poukazat
na rozSirenie moznosti jej rieSenia.

V diplomovej praci sme si postupne sa vysvetlili jednotlivé
pojmy a terminy stvisiace s danou témou. Svoju pozornost sme
venovali druhom, formam, désledkom a v neposlednom rade
pri¢inam vzniku nezamestnanosti Domnievame sa, Ze ciel
diplomovej prace bol naplneny.

V préaci sme sa venovali nielen tomu ¢o preziva nezamestnany
VO SvOojom vnutri pocas nezamestnanosti, ale aj tomu ako
nezamestnanost ovplyviiuje zivotny $tyl rodiny, jej ¢lenov a ako
sa meni spravanie rodiny vo¢i okoliu a naopak. Na§im zdmerom
bolo zrealizovat na zaklade teoreticky podlozenych poznatkov
vlastny empiricky prieskum. Jeho realizaciou sme sledovali

odhalenie negativnych désledkov dlhodobej nezamestnanosti.
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Tato diplomova praca nédm priniesla vela pohladov
na zivot nezamestnanych. Na zdklade ziskanych informacii
a dostupnej literatary mdézeme konStatovat’, Ze nezamestnanost’ je
rizikovym zivotnym obdobim spédjanym so zvySenym prezivanim
stresu, ¢oho dosledkom moéze byt zhorSenie tak psychického, ako
aj fyzického zdravia a narusSenia rodinnej pohody. Niekto zvladne
nepriaznivu situdciu lepSie, no na niektorych nezamestnanost
zanechava velmi nepriaznivé ucinky. Preto je v takomto pripade
velmi dblezitd podpora rodiny, blizkych a priatelov.

Treba si uvedomit, ze strata zamestnania je vzdy spojena
S0 zmenou socidlneho statusu, Zivotnej urovne i socialnej role
nezamestnaného. Rovnako hrozi nebezpecenstvo jeho socidlnej
izolacie. Nasledky dlhodobej nezamestnanosti zasahuju aj
do rodinného Zivota nezamestnanych a maju negativny dopad
I na sirSie socialne prostredie, a teda nepriaznivo ovplyviuju aj
celt spolocnost. Pre ¢loveka je to velmi tazké obdobie a kazdy
sa s tymto faktorom vyrovnava po svojom.

Pocit nadbytoCnosti a nepotrebnosti je hrozny. V obdobi
nezamestnanosti je najdolezitejSia jedna vec a to nestratit’ vieru
v ndjdenie nového zamestnania a nevzdat sa po niekolkych

nevydarenych pokusoch, aj ked je to pre jedincov vel'mi tazké.
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PRILOHA A:
DOTAZNIK



Mili respondenti

Obraciam sa na Vas s prosbou o vyplnenie prilozeného
dotaznika. Cielom tohto dotaznika je =zistit pri¢iny vplyv
kratkodobej a dlhodobej nezamestnanosti na  prezivanie
nezamestnaného, zistit dosledky dlhodobej nezamestnanosti ako
vazneho spolo¢enského a socialneho javu a v neposlednej rade by
nas zaujimali vase Uprimné ndzory na Vasu terajSiu nepriaznivi
situdciu.

Za Vasej pomoci a pomoci tohto dotaznika budem moct
zosumarizovat vSetky potrebné informdcie a vytvorit tak uceleny
obraz o pocitoch nezamestnanych, o ich potrebach, a za pomoci
Vami vyplnenych dotaznikov budeme mdct formulovat zavery
a odporucania, ktoré by mohli pomdct nezamestnanym ako
zvladat nezamestnanost

Dotaznik je anonymny. Dotaznik zahrnuje otazky o Vasej
situdcii, o VasSej psychike, ale aj otazky tykajuce sa vasSej
spokojnosti s ¢innostou UPSVaR. V pripade, Ze chcete zaznacit
viac moznosti prosim kludne tak wurobte. Prosim Vas len
0 uprimné odpovede. VN pripade, zZe by ste mali nejaké
pripomienky Kk dotazniku, alebo by ste sa chceli k danej téme
vyjadrit, prosim napiSte mi svoj nazor na rubovu stranu
dotaznika. Nemusite sa obdvat zneuzitia Vami udanych udajov,
alebo odpovedi. Vysledky tohto dotaznika sluzia vylucne pre

potreby diplomovej prdace a nebudu nikde inde zverejnené.
Za Vasu pomoc Vam vel'mi pekne d’akujem

Jana Richterova

Univerzita Jana Amosa Komenského Praha



DOTAZNIK

Vek:
a) od 25 - 30 Vase pohlavie: muz  zena
b) od 31 - 35
c) od 36 - 40 Vzdelanie
d) od 41 - 45 (Uved'te prosim vase najvyssie ukoncené vzdelanie)
e) od 46 - 50
f) od 51 -55
g) nad 55

Kolko deti mate ?

Rodinny stav: ) i
Kol’ko z nich ma do 25 rokov?

a) slobodny/a

b) zenaty/vydata Musite sa o ne starat’?
c) rozvedeny/a

d) ovdoveny/a

1. Ako dlho ste evidovany/a na Urade prace a socialnych veci
(dalej len UPSVaR)?
a) do pol roka
b) do roka/rok
c) do troch rokov
d) viac ako tri roky

2. PovazZujete sicasnu situdciu na trhu prace za priazniva?
a) ano
b) skoér ano
C) nie
d) skor nie

e) nedokazem to posudit



3. Kde ziskavate informéacie o vo’nych pracovnych miestach?
a) na UPSVaR
b) na internete
c) V novinach — v inzercidch
d) na teletexte
e) nikde
f) informujem sa osobne u zamestnavatelov
9) u sprostredkovatel’'skych a personalnych agentarach

h) na réznych spoloc¢enskych podujatiach

4. Co pokladate za ddévod svojej dlhodobej nezamestnanosti?

(moézZete oznacit aj viac moznosti)

a) malo pracovnych miest v regione

b) malo pracovnych miest v odbore, ktory som vystudoval/a

c) nedostato¢na informovanost o volnych pracovnych

miestach

d) nedostato¢né jazykové znalosti

e) nedostato¢né vzdelanie

f) nemoznost rekvalifikacie

g) nedostatok praxe

h) iné

5. Mate zaujem vzdelavat’ sa pre lepSie uplatnenie na trhu
prace?
a) ano
b) nie
C) mozno

d) neviem



6. Ovladate cudzi jazyk? Ak ano uved’te prosim aky a na akej
urovni.
a) ano,
a to:
b) nie

7. V akom odbore ste vyStudovali?
a) technické vedy
b) ekondémia
€) zdravotnictvo
d) pol'nohospodarstvo, lesnictvo
e) doprava
f) strojarstvo
g) stavebnictvo
h) pedagogika

i) iné

8. V ¢om /kde pocitujete negativny vplyv vasej nezamestnanosti?
a) financ¢na oblast
b) zhorSenie zdravia
€c) materialne zabezpecenie
d) socialna izolacia
e) preruSenie kontaktov
f) insolventnost
g) psychicka labilita
h) iné

9. Mate pocit, Ze svoj Zivot nezvladate?
a) ano, nezvladam ho
b) nie, je to v poriadku
c) niekedy

VI



10. Kto je pre Vas pocfas VaSej nezamestnanosti najvacéSou

socialnou oporou? (prosim pripiSte aj ako Vam poméha )

11. Pocas dlhodobej nezamestnanosti moéZu  nastat’
U jednotlivcoch psychopatologické javy. Museli ste sa

S niektorymi pocas VaSej nezamestnanosti vyrovnavat?
(prosim zaznacte ak ste sa stali ,,otrokom* niektorych z niz§ie uvedenych javov)

a) Nemam s tym ziadnu skusenost
b) alkoholizmus

c) drogy

d) kradez

e) gemblerstvo

f) prostitacia

g) nasilie (z vaSej strany)

h) iné (prosim uviest’)

12.Viete opisat’ aké pocity mate ako nezamestnany/a?

(Ako to prezivate napr. ak mate niekde uviest, Ze ste nezamestnany/a?)

13.Myslite, Ze sa VaSa nezamestnanost’ sa podpisala aj
na psychike vaSich deti?
a) urcite ano
b) asi ano
c) nie
d) urcite nie

e) neviem
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14.Ako casto preZivate negativne pocity ako napr. tzkost,
beznadej depresia?
a) nikdy
b) niekedy
c) dost ¢asto
d) casto

e) stale som v strese

15.Myslite si, Ze sa vaSi rodinni prisluSnici za Vas hanbia,
kvoli vaSej nezamestnanosti?
a) Asi nie, ved za to ja nemdzem
b) wurcite nie
C) asi ano
d) éano, mam pocit, Ze sa hanbia
e) viem urcite, Ze ano

f) neviem

16.Ako pocituju VaSu nezamestnanost’ Vase deti???

17.Mézete napisat podlPa Vas aké nasledky ste spozorovali

U seba od kedy ste nezamestnany/a?

18.Ako by ste hodnotili kvalitu svojho Zivota?
a) velmi dobra
b) dobra
C) ani zla ani dobra

d) =zla

Vil



e)
f)

vel'mi zla

neviem posudit

19.0bmedzila Vasa dlhodoba nezamestnanost’ VaSe socialne

kontakty s

a) s pribuznymi ano nie
b) s priate'mi ano nie

c) s byvalymi kolegami ano nie
d) so susedmi ano nie

20.Co Vam ako nezamestnanému nahana najviacsi strach?

Ktoré faktory, alebo okolnosti Vas vedia negativne ovplyvnit.

(prosim oznacte 3 najviac zatazujuce faktory)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

Strach z budtcnosti.

Strach o rodinu.

Insolventnost (finan¢na neschopnost — splacanie uverov).
Ze si nenajde vobec pracu.

Ze kvoli praci budem musiet opustit rodinu.

Ze podlahnem svojej psychickej labilite.

Ze sa dlhodoba nezamestnanost zobrazi a na mojom
zdravotnom stave.

Ze sa za miia moji blizki hanbia (alebo budu hanbit).

Ze sa kvoli nezamestnanosti naruiia moje rodinné
a partnerské vztahy.

Ze kvoli nezamestnanosti mozem prist o strechu nad

hlavou.

21.Ako ste spokojny s vystupovanim a ustretovost’ou

zamestnancov na UPSVaR?

a)
b)
c)
d)

som spokojny/a, nemam s nimi ziadny problém
skor spokojny/a
som nespokojny/a

som vel'mi nespokojny



22.V pripade moZnosti zamestnania, mite zdujem zamestnat’

sSa:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

len vo svojom regione

som ochotny/d za pracou cestovat denne maximalne 50km
som ochotny/a za pracou cestovat denne aj 100km

som ochotny/4 chodit na tyzdnovky

ak by sa naskytla dobre platend praca som ochotny/a
vycestovat aj do zahranicia

za dobre platenou pracou som ochotny aj s rodinou sa
prestahovat

nie som ochotny/4 nikde dochadzat. Prijmem préacu len v

mieste terajSicho trvalého bydliska



23.Ktoré zo sluZieb poskytovanych UPSVaR poznate?

(prosim oznacte aj ak ste niektoru zo sluzieb vyuzili)

Sluzby poskytované UPSVaR Vyuzil/a | Nevyuzil/a
(nastroje aktivnych opatreni na trhu prace) som ho som ho

informacno-poradenské sluzby (poskytovanie rad
a informacii obCanom o moznostiach zamestnat' sa,
o0 predpokladoch potrebnych na vykon povolania, ano nie
moznostiach vzdelavania a rekvalifikacie a hmotnom
zabezpeceni uchadzacov o zamestnanie)

Specidlne poradenské sluzby (rieSenie problémov
vol'by povolania a pracovného uplatnenia evidovanych
nezamestnanych, predovsetkym tych, ktori si vyzaduju ano nie
zvySenu starostlivost’, poskytovanie psychologickych
sluzieb a lekarskeho poradenstva)

zucastnil/a som sa  odborného  poradenstva

L « , ano nie
a vypracovania individuélneho akéného planu
uplatnil(a) som si narok na preplatenie cestovného pri Ao nie
vyberovom konani
prispevok na aktivacnu ¢innost’ ano nie
prispevok na absolventskl prax ano nie
vzdelavanie pre trh prace a rekvalifikacia ano nie
prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ ano nie
prispevok na st'ahovanie za pracou ano nie

Ak ste neoznacili ani jednu z danych sluZieb prosim napisSte
nam preco ste doposial’ nevyuzili tieto nastroje aktivnej

politiky?
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24.Ako vnimate uroveih odbornych vedomosti pracovnikov

UPSVaR?

a)

Uroveit je vynikajuca, maju stale prehlad o volny
pracovnych miestach, o zmenach v zdkonoch, poskytuju mi
dostatoéné informéacie o rekvalifikaénych kurzoch a su
ustretovy.

Uroveii je dobra.

Uroveii je priemerna.

Urovei je slaba

Urovei ich vedomosti je vel'mi slaba.

Neviem posudit.

25.Ste ochotni vykonavat aj int profesiu ako bola Vasa

povodna?

a) ano

b) mozno za wuréitych podmienok (napr. lepSie plat.
podmienky)

C) samozrejme, potrebujem pracu takze zoberiem hoci ¢o

d) nie, chcem pracovat len vo svojej profesii

26.Uved’te prosim ako chcete rieSit’ vy svoju nezamestnanost.
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27.Aké odporucania, alebo navrhy by ste vedeli vy poskytnuat

UPSVaR Kk zniZzeniu nezamestnanosti?

Dakujem za pomoc a prajem
¢o najskorSie zlepSenie Vasej

sucasnej nepriaznivej situacie
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