UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

PEDAGOGICKA FAKULTA

Ustav pedagogiky a socialnich studif

DIPLOMOVA PRACE

Osobni pfinos programu Erasmus+ pro Zivot

Karolina Wehowska

Olomouc 2024 Mgr. Vlado Balaban, Ph.D.



ProhlasSeni

Prohlasuji, Ze jsem svoji diplomovou préci zpracovala samostatné a s odbornou pomoci
pana Mgr. Vlada Balabana Ph.D., uvedla vSechny pouzité literarni a odborné zdroje a fidila se

zéasady védecké etiky.

V Olomouci dne 20.03.2024 Karolina Wehowska

Wit



Podékovani

Chtéla bych podékovat za odborné vedeni pii psani této diplomové prace panu Mgr.
Vladu Balabanovi Ph.D. Dale také vsem, kteti ochotné poskytli své osobni zazitky pro vyzkum

a tém, kteti byli ochotni mi poskytnout informace o projektu Erasmus+.



ANOTACE

Jméno a prijmeni:

Karolina Wehowska

Katedra:

Ustav pedagogiky a socialnich studii

Vedouci prace:

Mgr. Vlado Balaban Ph.D.

Rok obhajoby:

2024

Nazev prace:

Osobni pifinos programu Erasmus+ pro zivot

Nazev v anglictiné:

Personal advances of Erasmus+ program for life

Anotace prace:

Diplomova préce S ndzvem ,,Osobni pifinos programu
Erasmus+ pro Zivot“ pojednava 0 piinosech a problémech
spojenych se zahrani¢nimi mobilitami, a to hlavné

Z programu Erasmus+. Prace popisuje vznik programu
Erasmus+ a jeho historii. Déle také predstavuje jiné mobility
a jejich vyuziti. Ve vyzkumné ¢asti nalezneme analyzu
vypravéni lidi se zkuSenosti s programem Erasmus+.

V druhé vyzkumné ¢asti popisuje autorka prace své osobni
zkuSenosti s praci v organizacich zabyvajicich se
zahrani¢nimi aktivitami a své vlastni zkusenosti nejen

s projektem Erasmus+ a dal$imi.

Klicova slova:

Erasmus+, mobilita, historie Erasmus+, cestovani,
zahrani¢ni spolupréce, ptinos pro zivot, pedagogicky ptinos,

studenti pedagogickych obort, pedagogové




Anotace v angli¢tiné:

Thesis called “Personal advances of Erasmus+ program for
life” is about benefits and issues connected with
international mobilities, from projects Erasmus+. Work is
describing Erasmus+ formation and its history. It describes
other mobilities and its use. In the research part we can
found analysis of interviews with people with experience
with the Erasmus+ program. In the second research part
author of this work is describing her own experience with
working in organizations interested in international activities

and her own experience with Erasmus+ and more programs

Kli¢ova slova v anglictiné:

Erasmus+, mobility, history of Erasmus+, traveling,
international collaboration, personal advances, pedagogical

advances, students of pedagogical programs, teachers

Prilohy vdzané v praci:

Souhlasy respondentt

Clanek ucitele 21

Rozsah prace:

114

Jazyk prace:

Cesky jazyk




UIVOU. ottt 10
1 Historie projektu EraSmUS..........ccccieieiieiieic s 11
11 NAZEV PrOZIAMU .....ooiviiiiiiiiie i s 11
1.2 HISTOME PrOJEKIU .....oveieieec e 11
1.2.1  Program SOCIAES ........ccciuieiiiuieiiiieiiieesieeesieessbeessiseessssesssssessssesssssessseeens 11
1.2.2  Program COMENIUS.........ccveiueiieiteeiteaieseesteeeestee e eaesraestesssesneesreessessaesseens 12
1.2.3  Program GrUNGEVIQ ......ooereriiiiieieiesie e 12
1.2.4  Program LINQUA .....cc.ooeiiiiiiiieeeeee et 12
1.2.5  Program IMINEIVA ........ccociieiiiiieieeie e ste ettt sreenne e 13
1.2.6  Program ATFION .....coooiiiiieccie ettt sre e re e ae e 13
127  CME .. ettt a e naa e 13
N T = - ] 1 11RO PTR 13

1.3 UCASNICKE ZEIME ...ttt 14
1.3.1 Trteti zemé& ptidruzené k programu Erasmus+..........ccccceviiiiieniininenneene, 14
1.3.2 Tteti zemé nepiidruzené k programu ErasSmus+..........cccccvvverieieniennennenn, 14
1.3.3  Erasmus+ V Ceské repUDLICe ...........cvvervceereriieeescieseeseeeeseeiesee s es s, 16
1.3.4 Erasmus+ a Univerzita Palackého v OlOMOUCI .........c.cevviiiiiininiiiienen, 16
1.3.4.1 Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci ..................... 17

14 CIle PrOZIAMU ... 17
1.4.1 Priority programu EFraSmMUST........c.cccvevueiieerieiiieireseeieseesieseeseeseeeeesneesneens 17



14.2 Cile vzdélavacich mobilit jednotlivel .....ooocvveviieeiiiiiiiie e 19

15 Soucasnost Programu Erasmus ..........cccoviiiiiiiiiiiee 20
1.6 Budoucnost programu EraSmuUS.........cccerveeeneeneiie e 22

2 Program Erasmus+ @ moZnostli VYUZItT .......eovveieiiieiiiiinniiie e 24
2.1 STUATNT SEAZE ...ttt et 24
2.2 PracoVND STAZ........oiiiiiieiiiie s 24
2.3 Evropsky sbor SOIAArity ........ceoviiiiiieiiiie e 25
2.4 Erasmus MUNAUS 8CHION.........ccooiieiiiiieiecreees e 25
2.5 Mobilita pro SpOrtOVNT trENETY ........veeiiiiiiieiieiiee st 26
2.6 Erasmus pro mladé podnikatele...........ccccveviiiiiiiiiiiiiiniiii e 26
2.7 DISCOVETN EU ..o 27
2.8 VImeEna MIAAEZE ........cocvviiiiiiiic e 28
2.9 TréninKovy KUIZ ....oooviiiiiiic 29
2.10  YOULNPASS ...ttt sttt et nre s 31
2.11  Akreditované organizace v oblasti Erasmus mladeze .............cccocvvviiiincnnnnn 32
2.11.1 Organizace a spolky zabyvajici se programy Erasmus+ v CR.................. 33
2.11.2  TVOrba ProJEKLU ...c.vveieiciie sttt 34

3 Organizace zabyvajici S€ ETaSMEMT ........coiiruererriieieseeseeie e sreeee e e eneeseeseeas 36
4 Dalsi programy mobility mimo program Erasmus+ .........c.cccccevvvriiiiiiiinnineennn. 39
4.1 CZECN US . 39
4.2 AUPGIE ... 41



4.3 EUCALION ISt ..ottt ettt e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaas 42

44 SMAll €AMN ... 42

5  Analyza zkuSenosti s Programem Erasmus + ..........cccooeiieiinieiiinnineeneeeseeen 46
5.1 CHl VYZKUIMU L.ttt 46
5.2 Metoda SHETU dat ........coviiiiiiieec e 46
5.3 VYDET 1€SPONAENU......eeuviieiiiieii e 46
5.4 Pribeh VYZKUMU .....oooiiiiiiiiic e 47
9.5 VYsledKy VIZKUMU .....ooviiiiiiiiic s 47

6 DOPOTUCENT AO PIAXE ...civvriiiriieiiiiieiiiiieiiiiiesiieesieeesbeeesbeessbeesssbeesssreessbeessseeesseeeas 73
T ZIVOIE PHDBM..oe.eieieiceceeteee ettt 76
7.1 Prace v organizaciChi..........ccooviiiiiiiicc e 76
T.11 AIESEC..... e 76
7.1.2  Erasmus student network Univerzity Palackého Olomouc.................c....... 80
7.1.3  Studijni staz v Eurocentrum Direct Olomouc v Olomouci...............ccceee. 83

8  ME zahraniCni aKEIVIEY ....c.ceeriiiiiieiiieie e 85
8.1.1  Prace V NEMECKU .....eevuiiiiiiiiieiie ettt et 85
8.1.2  Studium v zahranic¢i — program Erasmus...........ccooceevirinniieieniieneenesee e 87
8.1.3 Work and travel USA-Camp 1€aders ........ccccvvvvevieiiieiie e 90
8.1.4 Vyména mladeze— Greenfoot Print.........ccocviiiriiiiiiieieiese e 93
8.1.5 Vyména mladeze — A(It)Ctive in YOUtN.......ccooviiiiiiiie e, 95

8.1.6 Vymeéna mladeze- 10000 Steps t0 hEAVEN .........cccveieieiiiiiceeeee, 97



8.1.7  WWOTKAWAY .....cviiviiiieeieitie sttt ettt te e sta e reeneesneennes 99
8.1.8  Staz Valdosta UNIVEISILY .......cccoviieiiiiieiiericsiesie e 101

8.1.9 Tréninkovy kurz — TIMe DIVE.......cccoiiiiiiiiiiinieeee e 103



UVOD
., Zkusenost je draha skola, ale hlupaci do ni nechodi.

Benjamin Franklin

Mladi lidé maji dnes mnoho moznosti vycestovat do zahrani¢i s finan¢ni podporou,
poznat nové kultury, rozsitit si znalosti i co se ty¢e pedagogického hlediska, zdokonalit si
jazykové dovednosti a celkové zlepsit svoji konkurenceschopnost na trhu prace. O mnoha
Z téchto moznosti nemaji ani ponéti. Jednou z téchto mnoha moznosti je projekt Erasmus+. Pro
vyucujici mohou mit mobility tohoto typu velky osobni aprofesni pfinos, mohou byt
obohacujici pro jejich budouci zaky ataké byt urcitou formou prevence pied syndromem
vyhoteni. Z téchto vySe uvedenych divodi ataké zosobniho zajmu jsme vybrali téma
diplomové prace S nazvem ,,Osobni pfinos programu Erasmus+ pro zivot®. Tato diplomova
prace pojednava o programu Erasmus+, jeho piinosech z osobniho a profesniho hlediska,
dopadu na vzdélavani a dal$i rozvoj. V teoretické casti diplomové prace se Ctenat sezndmi
s historii, cili projektu a s projektem tak, jak ho zname dnes. V dalsi ¢asti jsou rozebrany
konkrétni programy Erasmus+, kterych je Siroké spektrum. Mimo jiné se diplomova prace
zabyva i jinymi moznostmi vyjeti do zahrani¢i a informuje o nich. Po teoretické ¢asti nasleduje
vyzkumna ¢ast, ta je samostatna, rozdélena do dvou ¢asti. Pouzivame zde narativni analyzu
ptibéha lidi, ktefi maji osobni zkuSenost s programem Erasmus+. Respondenty jsou studenti
pedagogické fakulty, vyucujici na stfednich nebo zakladnich Skolach a vyucujici Pedagogicke
fakulty Univerzity Palackého. Cilem nasi prace bylo popsat a prozkoumat moznosti mobilit
nejen pro programu Erasmus+. Analyzovat piib&hy respondenttl, zjistit dopady realizovanych
mobilit v rimci programu Erasmus+ na jejich osobni i profesni zivot. Na zékladé ziskanych
informaci poté navrhnout doporuceni do praxe, a to nejen na Univerzité Palackého v Olomouci,
ale ipro zakladni astfedni Skoly. Dale se zaméfujeme na vlastni zkuSenost autorky
S organizacemi zabyvajicimi se mezinarodni spolupraci. Jedna se 0 organizace AIESEC,
Erasmus student network a Direct Eurocentrum. Také s praci, dobrovolnictvim a studiem
v zahrani¢i. Co se toho tyCe, ma autorka zkuSenost s Erasmus+, Campleaders a Workaway.
Prace mize poslouzit i ucitelim, ktefi se rozhoduji, zda na podobnou mobilitu vyrazit ¢i ne.
Strach z neznamého je naprosto normalni, a proto je dulezité mobility lidem ptiblizit. Mohou
zde tedy najit informace, co tyto mobility obnasi a jaké maji ostatni s mobilitami zkusSenosti.
Jsme toho néazoru, zZe pokud naSe prace inspiruje alesponl jednoho ¢lovéka k vykroceni ze své

komfortni zony, pak jsme uspéli a prace splnila sviij ucel.
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I. Teoreticka ¢ast

1 HISTORIE PROJEKTU ERASMUS

1.1 Nazev programu

Program je odvozen z piijmeni znamého filozofa, kiestanského teologa, prekladatele
a filologa Erasma Rotterdamského. Erasmus Rotterdamsky, byl pivodem z Holandska a zil
v 15. a 16. stoleti. Za sviij zivot podporoval vzdélavani, interkulturni porozuméni a dialog mezi
riznymi kulturami (Erasmus Rotterdamsky, b. r.). Nazev je také zkratka a znamena European
Action Scheme for the Mobility of University Students, tedy v piekladu Evropsky akéni
program pro mobilitu vysokoskolskych studentd. Protoze se jiz ale projekt nezabyva pouze
timto, zménili v roce 2014 nazev z Erasmus na Erasmus+, plus symbolicky ukazuje rozsifeni
na vSechny oblasti vzdélavani, napiiklad rozvoj mladeze a sportu (Erasmus+ history, funding

and future, b. r.).

1.2 Historie projektu

Abychom mohli porozumét programu Erasmus+, musime se podivat nejen na jeho

historii, ale i historii ostatnich projektu, které se poté staly soucasti programu Erasmus+.

1.2.1 Program Socrates

Program Socrates byl program Evropské komise zaméieny na vzdéldvani. Prvni faze
Socrates I probihala v letech 1995 az 1999, druha faze Socrates II pak probihala v letech 2000
az 2006 (Socrates-education and training, 2006). Cilem programu byly nadnarodni mobility
Vv oblasti vzdélavani v Evropé. Cilem téchto nadnédrodnich mobilit bylo rozvijet inovace,
zvySovat kvalitu vzd€lavani, podporovat jazykové dovednosti aporozuméni odliSnym
kulturdm. Programu se mohli zG¢astnit studenti, vyucujici a jini pedagogicti pracovnici, a to
celkové z tficeti jedna zemi. Mezi dil¢i programy programu Socrates patfil program Comenius,

Grundtvig, Lingua, Minerva, Arion, CME a také program Erasmus (Socrates, 2006).
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1.2.2 Program Comenius

Comenius program zacal v roce 1995 jako soucast programu Socrates, poté byl soucasti
Celozivotniho vzdélavani, a to od roku 2007 az do roku 2013. Program se zaméfuje na vyuku
a vzdélavaci potieby zaku, uciteld a dalsich pracovnikt v pfedskolnim a Skolnim vzdélavani
v Evropé. Tedy od predSkolnich zatizeni po vyssi odborné skoly. Cilem je rozsitfovat spolupraci
a znalosti nejen o Evropského kultufe. Projekty, které programu Comenius patii, jsou napiiklad
E-tweeting, The Compass project a Intercultural Communication through Performing Arts.
Vysledky projektu jsou naptiklad publikace 0nové zjisténych informacich, vystavy,

predstaveni a mnohé dalsi (Vzdélavaci programy Evropské unie a CR II., 2005).

1.2.3 Program Grundtvig

Tento vzdélavaci program vznikl vroce 2000 ajeho cilem bylo zlepsit znalosti,
dovednosti a posilit osobni rozvoj u dospélych lidi (Grundtvig, 2013). Timto zlepsit jejich
vyhlidky na zaméstnani. Jedna se tedy O program celozivotniho vzdélavani. Projekt byl
zam&fen na osoby starS§i 25 let nebo osoby 16-24 let, které jiz nestuduji, jsou ze
znevyhodnénych podminek nebo maji specifické vzdélavaci potifeby. Mezi ¢innosti programu
patfila podpora zaméstnanci v oblasti vzdélavani cestovat do zahrani¢i za vzdélavacimi
zkusenostmi a vytvafeni partnerstvi asiti mezi organizacemi riznych zemi (Grundtvig

programme, 2021).

1.2.4 Program Lingua

Lingua zacala fungovat v roce 1990 a v praxi poté od roku 1993. Cilem programu byla
podpora jazykového vzd€lavani ajazykové rozmanitosti v zemich Evropské unie.
Zkvalitiovani jazykové vyuky ve vSech trovnich vzdélavani, aby kazdy ob¢an EU! ovladal
krom¢& matetského jazyka dalsi dva cizi jazyky. Program by se dal rozd€lit na dvé Casti, a to na

podporu jazykového vzdélavani a vyvoj ucebnich pomucek (Lingua programme, 1994).

! EU — Evropska unie
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1.2.5 Program Minerva

Program rozvijel oblasti vyuzivani informac¢nich akomunikacnich technologii ve
vzdélavacich oblastech. Zaméfoval se na navrhovéni, rozvoj atestovani novych metod
a vzdélavacich zdroji. Dale na aktivity podporujici vyménu namétli a zkusenosti, vyuzivani
informacnich a komunika¢nich technologii ve vzdélavani, oteviené a distancni vzdélavani.
Projekty pod zastitou tohoto programu trvaly praimérné dva az tii roky. Zapojeny byly vSechny

typy vzdélavacich instituci (Vzdélavaci programy Evropské unie a CR 1., 2005).

1.2.6 Program Arion

Arion se specializoval na vyménu v oblasti vzdélavaci politiky. Na studijni navstévu
vyjizdeli lidé, kteti se bezprosttedné podileli na tvorbé vzdélavaci politiky. Samotna vyména
trvala okolo sedmi dni, ndvitévy probihaly v zemich EU a EFTA? (Vzdélavaci programy
Evropské unie a CR 1L, 2005).

1.2.7 CME

Jedna se o0 dopliikové aktivity, které nejsou zahrnuty anejsou podporovany zadnym
z vy$e uvedenych podprogramu programu Socrates (Vzdélavaci programy Evropské unie a CR
1., 2005).

1.2.8 Erasmus

V roce 1973 bylo zaloZeno specializované feditelstvi pro vzdélavani, pozdéji v roce 1976
byla pfijata rezoluce a byl vytvofen prvni akéni program ve vzdélavani na evropské urovni.
Jeden z hlavnich cilt byla podpora studijnich kurzii mezi vysokymi $kolami. Mezi lety 1976—
1987 byli pokladany zaklady programu avznikl tzv. ,Joint Study Programme®, coz bylo
schéma ve vysokoSkolském vzdélani. Stile vice Skol astudentli se zacalo do programu
zapojovat a pomahat budovat spoluprace. Roku 1985 feditelstvi pro vzdélavani predstavilo sviij
navrh programu Erasmus Rad¢ Evropy a Evropskému parlamentu. Program Erasmus byl piijat

Radou dne 15. ¢ervna roku 1987. Oficialné byl zahajen 1. ¢ervence 1987, a to jako vyménny

2 EFTA — Evropské sdruzeni volného obchodu
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program pro studenty vysokych skol. Erasmus zacina jako samostatny program pro evropskou
spolupraci a mobility. V prvnim roce vyuzilo programu 3 200 studend, ti byli z 11 zemi,
presnéji z Belgie, Némecka, Recka, Danska, Francie, Irska, Italie, gpanélska, Portugalska,
Nizozemska a Velka Britanie. Mobility prosly dvéma fazemi mezi lety 1987 a 1994. V letech
1995-2006 byl sektorovym programem vysokoskolského vzdélavani pod nazvem ,,Socrates®.
Poté v letech 2007-2013 jako program celozivotniho vzdélavani. V roce 2014 se z Erasmu stal
komplexnéjsi Erasmus+ akromé studijnich pobytd na vysokych Skolach nyni nabizi
i kratkodobé mobility, tréninkové kurzy a mnohé dalsi (Vzdélavaci programy Evropské unie a

CR 1L, 2005).

1.3 Ucéastnické zemé

1.3.1 Tteti zemé ptidruzené k programu Erasmus+.

Mezi zem¢ zapojené do programu Erasmus+ mimo EU patii Island, LichtenStejnsko,

Norsko, Severni Makedonie, Srbsko a Turecko (Zptsobilé zemé, b. 1.).

1.3.2 Tteti zemé& neptidruzené k programu Erasmus+

Zem¢ nepiidruzené K programu se mohou ucastnit n¢kterych akci programu po splnéni
urcitych kritérii @ podminek. Financni prosttedky jsou pfid€leny organizacim na Gizemi téchto
zemi, toto je uznano mezinarodnim pravem. VSe musi byt v souladu s obecnymi hodnotami
EU, ato tedy respekt k lidské dustojnosti, svobodé, demokracii, rovnosti, pravnimu statu
a dodrzovani lidskych prav a prav piislusnikd mensin (Zptsobilé zemé¢, b. r.). Tyto zemée se d€li

do 14 regiontl, niZe mlZete vidét rozdeleni do regiont a zemé, které do nich patii:

Region 1 - Zapadni Balkan | Albéanie, Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Kosovo

Region 2 - Vychodni Arménie, Azerbajdzan, Bélorusko, Gruzie, Moldavsko, tzemi

sousedstvi Ukrajiny uznané mezinarodnim pravem

Region 3 - Zem¢ jizniho Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libye, Maroko,

Stredomofi Palestina, Syrie, Tunisko

Region 4 — Ruska federace | Uzemi Ruska uznané mezinarodnim pravem
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Region 5 - Asie Bangladés, Bhutan, Brunej, Cina, Filipiny, Hongkong, Indie,
Indonésie, Japonsko, Kambodza, Korejska lidové
demokraticka republika, Korejska republika, Laos, Macao,
Malajsie, Maledivy, Mongolsko, Myanmar/Barma, Nepal,
Pakistan, Singapur, Sri Lanka, Tchaj-wan, Thajsko, Vietnam

Region 6 — Stiedni Asie Afghanistan, Kazachstan, Kyrgyzstan, Tadzikistan,

Turkmenistan, Uzbekistan

Region 7 — Blizky vychod | Bahrajn, Iran, Irdk, Jemen, Katar, Kuvajt, Oman, Satidskéa

Arabie, Spojené arabské emiraty

Region 8 - Tichomofti Australie, Cookovy ostrovy, Fidzi, Kiribati, Marshallovy
ostrovy, Mikronésie, Nauru, Niue, Novy Z¢land, Palau,
Papua-Nova Guinea, Samoa, galamounovy ostrovy, Tonga,

Tuvalu, Vanuatu, Vychodni Timor

Region 9 — Subsaharska Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cad,
Afrika Demokraticka republika Kongo, Dzibutsko, Eritrea, Etiopie,
Gabon, Gambie, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Jihoafricka
republika, Jizni Sudan, Kamerun, Kapverdy, Kena, Komory,
Kongo, Lesotho, Libérie, Madagaskar, Malawi, Mali,
Mauricius, Mauritanie, Mosambik, Namibie, Niger, Nigérie,
Pobtezi slonoviny, Rovnikovd Guinea, Rwanda, Senegal,
Seychely, Sierra Leone, Somalsko, Sttedoafricka republika,
Sudéan, Svaty Tomas a Princav ostrov, Svazijsko, Tanzanie,

Togo, Uganda, Zambie, Zimbabwe

Region 10 — Latinska Argentina, Bolivie, Brazilie, Chile, Ekvador, Guatemala,
Amerika Honduras, Kolumbie, Kostarika, Mexiko, Nikaragua, Panama,

Paraguay, Peru, Salvador, Uruguay, Venezuela

Region 11 - Karibik Antigua a Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Dominika,

Dominikéanska republika, Grenada, Guyana, Haiti, Jamajka,

Kuba, Svatéa Lucie, Svaty KrysStof a Nevis, Svaty Vincenc
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a Grenadiny, Surinam, Trinidad a Tobago
Region 12 — USA Spojené staty americké, Kanada
a Kanada
Region 13 Andorra, Monako, San Marino, Vatikansky méstsky stat
Region 14 Faerské ostrovy, Spojené kralovstvi, Svycarsko

Tab. 1. Treti zemé nepridruzené k programu Erasmus+. Tabulku z dat European Commission

sestavil autor.

1.3.3 Erasmus+ v Ceské republice

Ceska republika se k programu piipojila vroce 1997 aprvni studenti vyjeli
v akademickém roce 1998/1999. K roku 2023 slavila Ceské republika 25leté vyroéi zapojeni
do programu Erasmus+ (35 let programu Erasmus, 2022). Od zapojeni Ceské republiky do

------

vvvvvvvv

vvvvvvvv

1.3.4 Erasmus+ a Univerzita Palackého v Olomouci

Jednou z ¢eskych univerzit, ktera je soucasti programu, je Univerzita Palackého
v Olomouci, a to jiz od uplnych zacatki. Byla zapojena jiz do programu Socrates I, v této dobé
viak Ceské republika nebyla soucasti Evropské unie a bylo t&éz8i navazovat smlouvy. V druhé
fazi programu Socrates II a po vstupu do Evropské unie Univerzita Palackého navazala mnoho
smluv. Univerzita je na listin€é programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani, tim se
zavazuje k respektovani zasad podle listiny. K roku 2018 univerzita celkové vyslala ptes 6 000
studentii na studijni pobyty a pfijala jich pies 3000 (16.11.2023, email, Mgr. Vyhnankova

Yvona).

Welcome office

V roce 2022 oteviela Univerzita Palackého v Olomouci kontaktni centrum pro zahrani¢ni
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studenty. Na jednom misté zde mohou ziskat dilezité¢ informace, které potiebuji hlavné na
zacatku svého pobytu ¢i studia na univerzité. Pomahaji také pfi zpracovavani viz. (Welcome

office, 2022).
1.3.4.1 Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého se do programu zapojila v roce 1997, ptesné
informace nejsou archivovany. Prvni partnerskou univerzitou byla Univerzita ve Svédsku,
ptresnéji Uppsala University. V priméru kazdoro¢né vyjizdi 60-80 studentit v ramci jednoho
akademického roku. Tyto pocty kazdorocné€ stoupaji. Obecné se ale da fict, ze nejvice
vyjizdgjicich studentii patii Katedfe primarni pedagogiky a Ustavu cizich jazykd. Na
pedagogické fakulté také najdeme ambasadora programu Erasmus+, tato pozice je mezistupen
mezi studentem a koordinatorem, studenti se na n€¢j mohou obratit v piipad¢ jakychkoliv otazek
(19.12.2023, email, Mgr. Zdrahalova Dagmar, Mgr. KubiSova Sabina a Mgr. Dostalova Eva).

1.4 Cile programu

Vytvaret moznosti studia, ziskavat pracovni zkuSenosti aumoznit dobrovolnictvi
V zahrani¢i. Projekt fesi problémy jako je nezaméstnanost a nedostatek dovednosti v Evropé.
Snazi se celkov€é modernizovat vzdé€lavani. Obecnym cilem programu je podporovat
celozivotni vzdélavani, profesni a osobni rozvoj ve vzdélavani, vytvaret prostor pro odbornou
ptipravu mladeze v Evropé i mimo ni. Pfispivat k udrzitelnému ristu, vytvafeni kvalitnich
pracovnich mist a socialni udrzitelnosti. Podporovat inovace, Evropskou identitu a aktivni
obCanstvi. Program je kliCovym néstrojem pro budovani Evropského vzdélavaciho prostoru,
ktery podporuje spolupraci. Specifickymi cili programu jsou podpora vzdélavacich mobilit
jednotlived a skupin (Erasmus+ objectives, b. r.), dale spoluprace, kvalita, rovnost, excelence,
zaClenéni, kreativita a inovace v oblasti vzdélavani a celkové odborné ptipravy mladeze.
Program ma také za cil podporovat neformalni a formalni vzdélavaci mobility mladych lidi a

sportovniho persondlu (Erasmus+ and the Commission's priorities, b. t.).

1.4.1 Priority programu Erasmus+

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech programl se usiluje 0 prosazovani rovnych pftilezitosti a pristupu pro

vSechny. Také se usiluje o inkluzi, rozmanitost a spravedinost. K provadéni téchto zasad je
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vypracovana Strategie pro inkluzi a rozmanitost, ta zahrnuje vSechny oblasti programu a jejim
cilem je podpofit leh¢i ptistup k finanénim prostiedktim pro vice organizaci a 1épe oslovit vice
ucastnikll S omezenymi prilezitostmi. Organizace a ucastnici S omezenymi prilezitostmi jsou
hlavnim prvkem téchto cilii. Pti tvorbé projektii a aktivit by organizace mély uplatnovat piistup
podporujici inkluzi, atak zajistit zpfistupnéni projektu a aktivit rozmanité Skale ucastnikd.
Mezi piipadné pirekazky patii zdravotni postizeni, to zahrnuje fyzické, dusevni, mentalni
a smyslové postizeni. Zdravotni problémy, ty mohou vyplyvat ze zavaznych chronickych
onemocnéni nebo jiného stavu souvisejiciho S fyzickym nebo dusSevnim zdravim. Dale
piekazky spojené se systémy vzdélavani a odborné ptipravy, kulturni odliSnosti, socialni
prekazky, ekonomické piekdzky, prekazky souvisejici s diskriminaci a geografické piekazky

(Erasmus+ programme guide, 2023).

Digitalni transformace

Program si klade za cil podporovat Usili 0 zapojeni Ucastnikli vzdélavani, pedagogd,
pracovnikti s mladezi, mladych lidi a organizaci k digitalni transformaci. Podporuje rozvoj
ucinného ekosystému digitalniho vzdélavani, skrz budovani kapacit a kritického porozuméni
ve vSech typech instituci pro vzdélavani a odbornou ptipravu. Pomaha vyuZzivat ptilezitosti,
které nabizi digitalni technologie nejen pro vyuku a vzdélavani ale celkové na vSech urovnich
pro vSechna odvétvi. Vypracovava arealizuje plany digitalni transformace vzdélavacich

instituci (Erasmus+ programme guide, 2023).

Zivotni prostiedi a boj proti zméné klimatu

Cilem programu je byt nastrojem pro budovani znalosti, dovednosti a postojii 0 zméné
klimatu. Také podporovat udrzitelny rozvoj v ramci Evropské unie, ale i mimo ni. Program
usiluje o uhlikovou neutralitu prostfednictvim podpory udrzitelnych zplsobli dopravy

a chovani zodpovédné vici zivotnimu prostiedi (Erasmus+ programme guide, 2023).

Zapojeni do demokratického Zivota, spolecné hodnoty a ob¢anska angaZovanost

uceni a celkové aktivni obcanstvi. Posiluje rozvoj socialnich a mezikulturnich kompetenci,
kritick¢é mysleni a medialni gramotnost. Klade diraz na porozuméni kontextu spolec¢nych

hodnot, kulturniho a historického dédictvi Evropské unie (Erasmus+ programme guide, 2023).
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1.4.2 Cile vzdé€lavacich mobilit jednotlivca

U mobilit zakt, studentt, stazist, ucit, dospélych ucastnikli vzdélavani a mladych lidi
si klade za cil zlepSovat jejich vysledky uceni, vétSi moznosti profesniho uplatnéni a celkove
zamé&stnavatelnosti. VEtSi smysl pro iniciativu, samostatnost a sebevédomi. Zlepsit digitalni
kompetence a kompetence Vv cizich jazycich. Zlepsit mezikulturni povédomi a posilit kontakty
s osobami z ruznych prostiedi. V neposledni fadé motivovat k celoZivotnimu vzdélavani jak

formalnimu, tak neformalnimu a k odborné piipravé (Struktura Programu Erasmus+, b. r.).

U mobilit zaméstnancti, pracovnikll s mladezi a odborniki v oblasti vzdélavani, odborné
ptipravy a mladeze je cilem zlepSovat kompetence spojené s jejich profesi. VEtSi pochopeni
postupll, politik asystémi Vv oblasti vzdélavani, odborné piipravy nebo prace s mladezi
Vv mezinarodnim méfitku. Schopnost iniciovat zménu, kdyz se jedna 0 modernizaci a otevirani
se svétu V ramci vzdélavacich organizaci. Pochopeni vazeb mezi formalnim a neformalnim
vzdélavanim, odbornou piipravou a trhem prace. Zvysit pracovni kvalitu ve prospéch vSech
ucastnikti vzdélavani, dale zvysit vstficnost vici rozmanitosti vSech druhti motivace
a spokojenost pii kazdodenni praci. Posilit jak digitdlni kompetenci, tak kompetenci cizich

jazykt a poskytnout ptilezitosti k profesnimu a kariérnimu rozvoji.
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1.5 Soucasnost Programu Erasmus+

Za celou dobu existence programem Erasmus proS§lo vice nez devét miliont lidi. Do

programu je v soucasnosti zapojeno 33 zemi, kromé 27 ¢lenskych zemi EU se na ném podili

rovnéz Turecko, Severni Makedonie, Srbsko, Norsko, Island a Lichtenstejnsko. Aktivity, které

pod program Erasmus+ nyni spadaji, mtizeme rozd¢lit do nékolika kategorii. Viz tabulka nize

(Erasmus+ programme guide, 2023).

Mobility jednotlivei

Mobilita studentu

a pracovnikli

Pro z&ky, studenty, stazisty a celkové mladé lidi. Zaroven

také pro zaméstnance vzdélavacich instituci a organizaci.

Aktivity participace

mladeze

Podpora vSech mistnich a nadnarodnich iniciativ vedenych
mladymi lidmi. Dale také mladeznické organizace s cilem

ptispivat k dosahovani spole¢nych ciltt Evropské unie.

Mobilita pro sportovni

trenéry

Mobilita je uréena pro pracovniky sportovnich organizaci,

a to zejména hlavné na zakladni Grovni.

Iniciativa Discover EU

Pro mladé lidi ve véku osmnacti let.

Ptilezitosti v oblasti

jazykového vzdéelavani

Urcena ucastnikim, ktefi uskuteciiuji mobilitu v zahranici,

a to prosttednictvim ndstroje on-line jazykové podpory.

Virtualni vymény
v oblasti
vysokoskolského

vzdélavani a mladeze

Aktivity v online prostoru pro vysokoskolaky a mladez.
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Spoluprace mezi organizacemi a institucemi

Kooperativni

partnerstvi

Umoznéni organizacim zvySovat kvalitu a relevanci svych

aktivit, rozvijet a posilovat sité partneru.

Partnerstvi malého

rozsahu

Rozsitfovani pristupu k programu pro malé aktéry a jednotlivce
Vv oblasti Skolniho vzdélavani, vzdélavani dospélych, odborného
vzdélavani a ptipravy, mladeze a sportu, které neni snadné

oslovit.

Evropské univerzity

Program podporuje vznik siti vysokoskolskych instituci
prostfednictvim rozvoje spole¢nych dlouhodobych strategii pro

vysoce kvalitni vzdélani, vyzkum a inovace skrze spolupraci.

Centra excelence

odborného vzdélavani

Nabizeji ptilezitosti K poc¢atecnimu vzdélavani mladych lidi

a k prohlubovani dovednosti a zménam kvalifikace dospélych.
Podporuje vedeny ptistup k excelenci odborného vzdélavani

a umoznuje institucim odborného vzdélavani a piipravy rychle
prizpisobovat poskytovani dovednosti vyvijejicim se

hospodaiskym a socialnim potfebam moderniho svéta.

Pedagogické akademie

Erasmus+

Akademie prosazuji mnohojazycnost a kulturni rozmanitost,
rozvijeji vzdélavani uciteld v souladu s prioritami EU v oblasti
politiky vzdélavani a prispivat k cilim Evropského prostoru
vzdélavani. Vytvareji evropska partnerstvi poskytovateli

vzdélavani a odborné ptipravy uciteltl.

Akce Erasmus Mundus

Podpora excelence a celosvétové internacionalizace
vysokoskolskych instituci prostiednictvim specidlnich studijnich

programi na urovni magisterského studia.

Podpora rozvoje politik a spoluprace

Evropska mladez spolu

Cilovou skupinou je mladez. Rozviji partnerstvi a sité, které
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umoznuji ptistup nevladnich organizaci na zékladni Grovni

a mladeznickych hnuti.

Jean Monnet Akce napomaha vysokoSkolskym institucim v Evrop& i mimo ni,
aby prosazovaly vyuku a vyzkum evropské integrace

a podporovaly politickou debatu. Dale také vymény mezi
akademickym svétem a tvirci politik v souvislosti s politickymi

prioritami Unie.

Tab. 2. Shrnuti vsech programit mobility Erasmus+. Tabulku z dat European Commission

sestavil autor.

P&t let od skonceni studia je mira nezaméstnanosti mladych lidi, kteti studovali ¢i
pracovali v zahrani¢i 0 23 procent niz$i nez U téch, ktefi tuto zkusenost nemaji. Podle Evropské
komise dostal jeden ze tii stazistli z programt Erasmus+ nabidku zamé&stnani od spole¢nosti,
kde pusobil. Program pfispiva k vytvoreni evropské identity U jednotlivc. Studenti po
absolvovani programu planuji pokra¢ovat vice na vyssi uroven vzdélavani nez studenti, ktefi

nemaji zkusenost s programem Erasmus+ (Generace Erasmus, 2024).

Listina programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE)

Listinu musi mit vSechny vysokoskolské instituce, které¢ se cht&ji zapojit do projektu
vzdélavaci mobility Erasmus+ (Listina programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani
2021-2027, b. r.). Ziskanim této listiny ma Skola moznost vysilat své studenty na studijni
apracovni staze. Ziskanim se instituce zavazuje Kk respektovani zasad nediskriminace,
transparentnosti a inkluzi stanovené v programu Erasmus+ (Listina programu Erasmus pro

vysokoskolské vzdélavani, 2023).

1.6 Budoucnost programu Erasmus+

V budoucnu planuje Evropskd unie projekty ve velkém meéfitku, jejich cilem bude
identifikovat, rozvijet, vyzkouSet a posoudit inovativni ptistupy, které maji potenciondl stat se
hlavnim proudem vzdé€lavani a odborné piipravy. Budou podporovat inovativni mysleni, ktera
reaguji na Evropské priority a ptispivaji ke zlepSeni systému vzdélavani. Davat nové impulsy

pro zlepSovani systému vzdélavani a odborné ptipravy. Rovnéz piinaset inovace v metodach
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a postupech do vSech druhii uc¢eni. Hlavnim cilem bude podporovat nadnarodni spolupraci
a koherentni soubor, ktery podporuje inovace, prikopnické metody a postupy. Zajistit pienos
inovaci 1 mezi zemémi, politickymi sektory a cilovymi skupinami. Timto zajistit i udrzitelné
vyuzivani vysledkl inovativnich projekti do riznych kontextl a cilovych skupin na evropské
urovni. Projekty by mély byt realizovany smiSenym partnerstvim vetfejnych a soukromych
organizaci spojujici vyzkumné a odborné pracovniky. Podporované projekty se zaméii na
dosazeni systémového dopadu na evropské urovni tim, ze budou schopny uplatnit své
inovativni vysledky v evropském méfitku a budou schopny pienést do riznych tematickych

nebo geografickych kontextd (Erasmus+ history, funding and future, b. r.).

Digitalni vzdélavani

Planuji se projekty zaméfené na digitalni vzdélavani, které se budou zabyvat odliSnymi
vzdélavacimi sektory a propojovat je. Podporovat kvalitni a inkluzivni digitalni vzdélavani
v souladu s planem pro digitalni vzdélavani. Projekty budou mit nékolik hlavnich priorit, a to
zefektivnit pedagogicky pftistup k informatice pro primarni a sekundarni vzdélavani, Skoleni

ucitelll, rozvoj ucebnich osnov Vv boji proti dezinformacim a podporu digitalni gramotnosti.

Odborné vzdélavani a priprava

Odborné vzdélavani a priprava je také téma novych planovych projekti. Ma zvysit
atraktivitu odborného vzdélavani a ptipravy, zvysit zaméstnavatelnost Ucastnikli projektu

a konkurenceschopnost. Také podporuje prechod k digitalni a ekologické ekonomice.

Vzdélavani dospélych

Ma se zaméfovat na vzdélavani dospé€lych v oblasti politiky. Tyto projekty budou
podporovat vznik apraci evropského pilife socialnich prav. Cilem je rozvoj kvalitnich

a relevantnich vzdélavacich pftileZitosti pro trh prace.
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2 PROGRAM ERASMUS+ A MOZNOSTI VYUZITI

Nize uvedené programy jsou pouze vycet nc€kolika, které program Erasmus+ nabizi.

Soustiedili jsme se zde hlavné na mobility jednotlivcd (Training opportunities for staff, b. r.).

2.1 Studijni staze

Studijni staze probihaji rizné po celém svéte, nejen na evropskych univerzitach. Realizuji
se diky trojstranné smlouvé mezi studentem vysoké skoly v miniméln¢ druhém ro¢niku studia,
vysilajici vysokou Skolou a pfijimaci vysokou skolou v jiné zemi. Pobyt v zahrani¢i se muize
lisit od 2 do maximalné 12 mésict pfi jednom studijnim cyklu. Na studijni stdZ musi byt
ucastnik nominovan vysilajici univerzitou, toho dosahne pomoci zvladnuti pohovoru v rodném
a zaroven V anglickém jazyce. Dalsi kritéria zavisi na vysilajici organizaci. Pfijimaci univerzita
muze mit také riznorodé pozadavky. Po pfijeti na obou univerzitach student podepise smlouvu,
ziska grant programu Erasmus+ v rtizné vysi, vzdy zalezi, kde pfesné ucastnik bude studovat
a vytvofi tzv. learning agreement za pomoci svého zahrani¢niho koordinatora. Tento dokument
je vypis predmét, které bude student na zahranicni univerzit€¢ studovat, spole¢né
s koordinatorem se snazi vybrat ty nejvhodnéjsi vzhledem ke studovanému oboru. Nékteré
piredméty se mohou velmi podobat t¢ém na domovskeé univerzité¢ a mohou byt tedy uznany jako
povinné predméty. Ostatni predméty mohou byt uznany jako povinné volitelné predméty nebo
volitelné pfedméty. Minimalni pocet kreditd, které musi ti€astnik ziskat v zahranici, se li$i podle
pfijimaci univerzity. Pokud ucastnik mobility nesplni minimalni pocet kreditli, musi vratit
stipendium v celé vysi. Student programu Erasmus+ je osvobozen od hrazeni Skolného

a poplatkt za registraci ke studiu na zahrani¢ni univerzité (Vysokoskolské vzdélavani, 2024).

2.2 Pracovni staz

Staze jsou urcené pro studenty bakalafského, magisterského a doktorandského studia.
V piipadé bakalatského studia musi byt student alesponi ve druhém ro¢niku studia. O tyto staze
se mohou uchazet i ¢erstvi absolventi vysokych $kol. Tato moznost muze rozsifit znalosti,
dovednosti, kompetence a zkusenosti mladych lidi, tyto dovednosti zaméstnavatelé hledaji. Pro
usnadnéni vyhledavani téchto stdzi existuje internetovy portal, zde je lze najit vSechny na
jednom misté: erasmusintern.org. Stdze Vramci programu Erasmus+ nabizi soukromé
spolecnosti. Délka stazi je rtizna, a to od dvou po dvandct mésicii, mohou probihat jak fyzicky,

tak i v online prostiedi. Student se v ramci jednoho studijniho programu muze Gcastnit stazi
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Vv maximalni délce dvanacti mesicii. Stdze maji nékolik podminek, vysokoskolska instituce, na
které je student zapsany, musi dodrzovat Listinu programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélani. Staz se musi vztahovat ke studiu, k potiebam osobniho rozvoje studenta a musi byt,
pokud mozno, soucasti jeho studijniho programu. Z programu Erasmus+ je financovana staz ve
form¢ mésicni odmény, ta se pohybuje od ¢ty set po osm set eur. Pokud vsak tcastnik staze
pracuje dalkove, nema nédrok na zadné financovani. Lze se pfihlasit pies vyse uvedené stranky
nebo kontaktovat zahrani¢ni oddéleni své univerzity (Erasmus+ Traineeship Programme,
2021).

2.3 Evropsky sbor solidarity

Poslanim programu je pomahat mladym lidem zapojit se do vetejné prospésnych projektii
Vv zahrani¢i nebo v domovské zemi. Ptihlasit se mohou 0soby mezi 18 a 30 lety (Evropsky
sbor solidarity, b.r.). Témata, na ktera se Evropsky sbor solidarity zamétuje, jsou riizna,
napiiklad vzdélavani a odborné piipravy, obcanstvi a demokratické i€asti, zivotniho prostredi
a ochrany pfirody, migrace, kultury a mnoha dalSich. Dé&li se na kratkodobé a dlouhodobé.
Kratkodobé jsou vSechny projekty do 2 mésicti. Dlouhodobé se mohou pohybovat v délce
dvou mésict az jednoho roku. Jednotlivec se v§ak mlize zucastnit pouze jedné dlouhodobé
mobility. Uastnici maji zajiiténé ubytovani, po vétinu ¢asu bydli viichni dobrovolnici
pohromadé. Dale maji zajisténou stravu, dopravu a dostavaji za svoji praci tzv. ,.kapesné®.
Vsechny tyto detaily vzdy urcuje hostitelska organizace. Zapojit se lze registraci na portalu
Evropského sboru solidarity, na portalu 1ze nalézt vSechny programy, kterym byl pro tuto
aktivitu udélen grant. Na tomto portalu se vzajemné propoji mozny Gcastnik a hostitelska

organizace (European Solidarity Corps Resource Centre, b. r.).

2.4 Erasmus Mundus action

Erasmus Mundus se déli na dva na sob¢ nezavislé programy, a to Erasmus Mundus Joint

Masters a Erasmus Mundus Design Measures (Erasmus mundus association, 2023).

Erasmus Mundus Joint Masters

Cilem programu Erasmus Mundus Joint Masters je podporovat excelenci a internacionalizaci
vysokych skol po celém svété. Tyto cile plni prostfednictvim studijnich magisterskych
programt, ty jsou realizovany a uznavany vysokoskolskymi institucemi sidlicimi v Evropé

a mimo ni. Partnerstvi zahrnuje vzdy nejméné tfi vysokoskolské instituce. Nejméné dve z nich
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musi byt ¢lenskymi staty EU anebo tfetimi zemémi piidruzenymi k programu (Erasmus
Mundus action, b. r.). Ugastnici projektu ziskaji grantovou dohodu na dobu jednoho nebo

dvou akademickych let (Erasmus Mundus Association, b. r.).
Erasmus Mundus Design Measures

Hlavnim cilem je podpofit rozvoj novych ainovativnich nadnarodnich studijnich
programu na magisterské urovni. Délka projektu je 15 mésicu. V praxi tedy student studuje na
tiech vysokych skolach v rtiznych zemich, na kazdé vzdy jeden semestr. V poslednim semestru

poté pise zavérenou praci na jedné ze tii univerzit (Erasmus Mundus, 2024).

2.5 Mobilita pro sportovni trenéry

Mobilita podporuje vzdélavaci mobility pracovnikli sportovnich organizaci na zdkladni
urovni. Pro pracovniky je to pfilezitost zlepSit své kompetence, kvalifikaci a ziskat nové
dovednosti. Existuji dvé formy programu. Prvni z nich je shadowing tedy v ¢estiné ,,stinovat*,
kdy tcastnik vyjede do zahrani¢i a zde pozoruje na pracovisti hostitelské organizace. Délka
stinovani je od dvou az po ¢trnact dni. Druha forma je poté tréninkovy nebo Skolici pobyt
0 délce patnacti az Sedesati dnti. Ugastnici v hostitelské organizaci zde sami trénuji na zakladni
urovni nebo podstupuji Skoleni. Mobilita podporuje inkluzi a rozmanitost, environmentalni
udrzitelnost, digitalni vzdélavani a celkové aktivni ucast. Uastnikovi jsou zpétné proplaceny
cestovni naklady, ma zaji$ténou stravu a ubytovani ze strany hostitelské organizace (Mobilita

pracovnikl v oblasti sportu, b. r.).

2.6 Erasmus pro mladé podnikatele

Tento program Evropské unie pomahd mladym lidem, ktefi zacinaji své vlastni
podnikani. Podminkou ucasti na projektu je maximalni tfiletd zkuSenost S podnikatelstvim,
zkusenost s podnikanim neni podminkou. Ugastnici potiebuji navrh podnikatelského planu,
znalosti ciziho jazyka a také trvaly pobyt v jedné z ucastnickych zemi projektu. Lze si vytvofit
profil na online platformé, po registraci nasleduje videohovor. Po tspé€sném pohovoru se
potencionalni u¢astnik dostane do databaze, kde l1ze najit pres 6 000 kontakt po celém svété.
Grant se pohybuje od 530 do 1 100 euro mési¢né, vzdy zalezi na zemi vyjezdu (Erasmus pro
mladé podnikatele, 2023). Délka programu je od jednoho az Sesti mésict, lze se jej ucastnit

i rozdéleng, ato formou jednoho tydne podobu dvanicti mésic. Ucastnik porozumi nejen
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financovani malych a stfednich podnikd, ale i tomu, jak celkové funguji a pracuji. Pozna
uspésné podnikatele a nové moznosti spoluprace do budoucna. Mezi prace, které¢ muiize tento
program zahrnovat, patii naptiklad priizkum trhu, rozvoj novych obchodnich pftilezitosti, vyvoj
projektu a jejich inovace. Za zprostiedkovani se neplati zadny t¢astnicky poplatek. Po skonceni
je vzdy stdz ohodnocena zpétnou vazbou ucastniki (Evropsky vyménny program pro

podnikatele, 2024).

2.7 Discover EU

Discover EU nabizi mladym lidem ve v€ku piesné osmnacti let, cestovat zpravidla
vlakem, piipadné Ize vyuzit i jinymi druhy dopravy po celé Evropé. Poskytuje zvlastni podporu
ucastnikiim, ktefi maji méné ptilezitosti prozkoumat Evropu. Pfihlésit se d4 individualné nebo
jako skupina (DiscoverEU, b. r.). Existuji dvé varianty ato neflexibilni, kdy je pocet
navstivenych destinaci omezen na 2 zemé. Dalsi variantou je flexibilni, kdy je pocet
navstivenych zemi neomezen, ale pocet cestovnich dnil je omezen na 7 dni. Lze tedy zistat
Vv zahrani¢i cely mésic, ale cestovat 1ze celkové pouze 7 dni. Hodnota ¢asové jizdenky, kterou
ucastnici ziskaji je 251 euro. Cilem je dat mladym lidem ptilezitost dozvédét se 0 Evropé, dale
také objevit evropské pfilezitosti pro jejich budouci vzdélavani a celkové Zivotni volby.
Vybavit mladé lidi znalostmi, kompetencemi a Zivotnimi dovednostmi, které v budoucnu
mohou vyuzit. Podporovat mezikulturni dialog apocit soundlezitosti S Evropskou unii.
V posledni fad¢€ inspirovat mladé lidi, aby pfi cestovani vyuzivali udrzitelné zptisoby dopravy
a ekologického védomi obecné. Ugastnici by také méli co nejvice maximalizovat sviij osobni
rozvoj, ktery by méli ziskat béhem cestovani. Jako v§echny ostatni programy z fady Erasmus+
se musi fidit standardy kvality pro poskytovani kvalitnich ,,sluzeb”. Do programu se lze
ptihlésit online pfihlaSkou, kterou lze najit na Evropském portalu pro mladdez. Dale vyplnéni
kvizu, ten se sklada z péti otazek a jedné dopliujici otazky. Evropska komise a EACEAS3 poté
sefadi vSechny uchazece podle spravnosti odpovédi a jednotlivych zemi. Podminkou pro ti¢ast
je vySe zminény vek a to osmnact let. Dalsi podminkou je bydlisté v n¢které ze zemi Evropské
unie nebo tfetich zemi pfidruZzenych k programu Erasmus+. Vybrani ucastnici ziskaji
Evropskou kartu mladeze programu Discover EU, ta jim umozni ziskat slevy jak na kulturni
akce, vzdélavaci a sportovni aktivity, mistni dopravu, ubytovani tak i stravovani. Vyherci

mohou cestovat po dobu 1 az 30 dnt, vétSinou v obdobi od 15. ¢ervna do 30. zafi. Kazda zemé

3 EACEA — Evropska agentura pro vzdélavéani a kulturu
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ma kvotu, kterd vychazi z aloka¢niho klice pro individualni mobilitu, kategorie ,,mladez".
Pokud je mén¢ zajemcu, nez je kvota jedné zemé, budou karty rozdéleny mezi zemé, které maji
vice zajemct, nez je kvota. Jakmile je ucastnik vybran, kontaktuje ho narodni agentura
programu Erasmus+, kterd pomaha s navazanim kontaktu S ostatnimi Ucastniky. Po svém
navratu z cest by méli poskytnout zpétnou vazbu 0 svych zkuSenostech s Discover EU,
zamyslet se nad tim, co se naucili a jak nové nabité¢ zkuSenosti a védomosti mohou vyuzit
v budoucnu. Vsichni Gcastnici se automaticky stavaji ambasadory soutéze. V roce 2023 se
0 tuto kartu uchazelo vice nez milion mladych lidi. Z Ceské republiky se piihlasilo 2 780 lidji,
vybrano jich bylo 815. (DiscoverEU Inclusion Action, b. r.)

2.8 Vyména mladezZe

Vymény mladeze jsou setkavani skupin mladych lidi z minimalné dvou odli$nych zemi,
kteti se kratce sejdou na urcitém misté, aby spolecn¢ zazili program neformalniho uceni. Mezi
neformdlni uceni fadime workshopy, cviceni, diskuse, hrani roli, simulace, venkovnich aktivity
a mnoho dalSich. Délka projektl je vzdy rGzna, od péti dnli po standardnich deset. Projekt
realizuji vzdy alesponn dvé organizace. Tedy je vzdy alespoii jedna pfijimaci organizace
a minimalné jedna vysilajici organizace. Pfijimaci organizace plni roli koordinatora, podava
zadost pro cely projekt a dostava na néj financéni pfispévek. Témata vymén jsou velmi
rozmanita, vzdy ale vychazi z evropskych cilii v oblasti mladeZe. Cilem téchto vymeén je
podpoftit mezikulturni dialog, uc¢eni a podpofit pocit obcana Evropské unie. Rozvijet u mladych
lidi dovednosti a jejich postoje. A také posilovat evropské hodnoty a bofit veskeré piedsudky
a stereotypy. V posledni fad¢ také zvySovat povédomi 0 socidlné relativnich tématech, timto
podnécovat zapojeni do spole¢nosti a aktivni tcast. Vymény mladeZze mohou zahrnovat
i ptipravné navstévy. Cilem piipravnych navstév je =zajistit kvalitni pribéh celého
nadchdzejiciho projektu. Nejcastéji se jich ucCastni organizatofi a vedouci narodnich tymd.
Utastnit se mohou mladi lidé od tfinacti az po tficet let, vedouci tymu viak nema zadné vékové
omezeni. Vékova omezeni mohou byt u kazdého projektu jind, dolni vékova hranice musi ke
dni zahgjeni aktivity dosdhnout minimalniho v€ku a horni vékova hranice nesmi ke dni zahajeni
aktivity prekrocit horni vékovou hranici. Pro Gcast projektu ¢lovék nemusi byt student. Staci,
kdyz se ptihlasi a projde selekénim procesem. Zucastnit se také mohou mladi lidé s omezenymi
prilezitostmi. Selek¢ni proces tidi vysilajici organizace, vétSinou jde ovSem 0 to, kdo se diive
ptihlasi. Standardné se ptihlasuje ptes google form. Pocet ucastnikl je vzdy rizny, zalezi na

organizaci, ktera projekt organizuje. V tymu ucastniki jedné zemé, je vzdy jeden vedouci tymu.
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Vedouci tymu ma za tkol monitorovat ucastniky a poskytovat jim podporu po cely projekt.
Zajistuje bezpecné a nediskriminaéni prostiedi. Vedouci tymu se bud’ ptrihlasi 0 pozici sam,
pokud tak nikdo z ucastnikd neucini, vybere vysilajici organizace jednoho z ti¢astnikti projektu.
Jedinou podminkou je v€kova hranice osmnact let. VeSkeré organiza¢ni informace jako
naptiklad pocet ucastnikli, piesné misto projektu, dalsi tcastnické zemé, maximalni vyplacena
Castka a mnohem vic Ize vzdy najit v tak zvaném info packu, ten vzdy vytvaii pfijimaci
organizace. Projekty jsou vSechny hrazené z fondi Evropské unie, programu Erasmus+.
Utastnikovi zpétné po predlozeni Gétenek zaplati cestu z mista bydli§té po misto konani
projektu. Pfijimaci organizace muze vyzadovat origindly vSech uctenek nebo jejich kopie.
Castka, kterda mu je maximalné vyplacena, je vzdy uréena podle vzdalenosti, presngji podle
poctl kilometrd. Pokud tucastnik ptfekro¢i maximalni ¢astku, vyplati se mu zpét pouze
maximélni &astka. Ucastnici mohou zvolit ekologicky 3etrn&jsi zptisob dopravy, poté je
maximalni vyplacené Castka vétsi. Za ekologicky Setrnou dopravu se povaZzuje autobus, auto
(pokud je plné obsazeno ucastniky projektu) a vlak. Ugastnik miiZe stravit az dva dny v zemi
projektu nebo na cestach. Tyto dva dny mize vyuzit, jak sdm uzna za vhodné, stravu, ubytovani
a jakoukoliv dopravu navic si ale hradi sam. O ubytovani a stravu na projektu je vzdy zajisténo

ze strany piijimaci organizace (Youth exchanges, b.r.).

2.9 Tréninkovy kurz

Tréninkové kurzy jsou urceny hlavné pro lidi pracujici ve vzdélavani nebo jakkoliv pracuji
s mladezi, toto ale neni podminkou. Ugastnik musi splitovat vékovou podminku mezi dvaceti
a Ctyficeti lety, v€kova hranice se ale mize liSit, vZdy zaleZi na hostitelské organizaci. Opét
mame minimalné dvé organizace zapojené do projektu, nékolik vysilajicich organizaci a jednu
hostitelskou organizaci. Jaké zemé se projektu Gcastni akolik osob zavisi na hostitelské
organizaci ana tom, jak projekt napsali. VeSkeré dulezité informace nalezne zajemce
0 tréninkovy kurz v info packu, pfihlasit se mize pomoci google formu na strankach organizaci.
Témata téchto kurzd jsou rizna, mohou zahrnovat i pozorovani ve skolnim prostiedi. Délka
projektd je okolo osmi dnti, miize byt vSak i kratsi nebo delsi. V ramci projektu je zcela pokryto
ubytovani, strava a doprava z fonda EU programu Erasmus+. Ugastnikovi je po ptedlozeni
cestovnich dokumentl vSe proplaceno. Maximalni ¢astka proplaceni cestovnich nakladl se 1isi
podle vzdalenosti mista projektu. Tyto informace naleznete v tabulce nize. Pokud je stanovena
astka piekrodena, proplati se mu pouze maximalni &istka. Ucastnik projektu miize

V hostitelské zemi zlistat maximalné dva dny a s timto ¢asem nalozit podle vlastniho uvazeni.
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Po navratu z projektu mize vysilaci organizace pozadovat po ucastnicich, aby vedli vlastni
workshop, pridali fotky na své socidlni sit€¢ a podobn¢ a tim rozsifovali povédomi 0 urc¢itém

problému a celkové o projektech Erasmus+ (Katalog Erasmus+ Skoleni pro pedagogy, 2023).

Tabulka vypoctu vzdalenosti @ maximalni castky pro proplaceni cestovnich dokumenti

pro vymeény mladeze, tréninkové kurzy a Evropsky sbor solidarity (Cestovni néklady, b. r.):

Cestovni vzdalenost Standartni cesta Ekologicky Setrna cesta
10-99 km 23 €

100499 km 180 € 210 €

500-1 999 km 275€ 320€

2 000 km-2 999 km 360 € 410 €

3000 — 3999 km 530 € 610 €

4000 — 7 999 km 820 €

8000 km a vice 15000 €

Tab. 3. Zpétné proplaceni projektu. Tabulku z dat European Commission sestavil autor.
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2.10Youthpass

V piekladu ,,pas mladeze* je certifikat a evropsky nastroj, ktery doklada tcast a vysledky
neformélniho vzdélavani ziskanych v ramci projektu Erasmus+. Pomahd celkové zviditelnit
a zvysit kvalitu vysledkl aktivit nejen pro samotného vlastnika Youthpass, ale i Siroké okoli.
Certifikat lze ziskat ze vSech Erasmus+ aktivit krom¢ Discover EU, vSichni Uc¢astnici téchto
aktivit maji na tento certifikat narok (Youthpass, b. r.). Certifikat zpravidla obsahuje jméno
ucastnika, nazev projektu, misto a datum projektu. V neposledni fad¢ také kratky popis projektu

a pfinos aktivit pro ucastnika.

The owner of thie cerificate has participated in a project supportad by the
European Union Erasmus+ pragramme. Erasmius+ supports the educational,
profesgional and personal development of individuals in the education, training,
yauth and sport fields. it offers oppartunities for leaming rmobility and active
participation for young people, as well as professional development and
cooperation for youth warkers and youth work arganieations.

Erasmus+

KAROLINA WEHOWSKA

participated in the project

TIME DIVE - INCLUSIVE GAMES ABOUT
SOCIAL HISTORY OF QUR CITIES

in Krakdw, Poland

from 07/01/2023 10 13/01/2023

About the project

Erasmus Plus Strategic Partnership aimed to develop and implement short and inclusive namative games which
tell the story of Krakdw, Prague and Budapest in interactive way to foreigners, migrants, students and tourists.
Connecting Mausika Foundation (Poland), Parallel Worlds (Hungary) and Yice Versa (Czech). With focus on high
quality game design and practical use of the scenarios in local work of our institutions and their local partners.

The tasks of Karolina Wehowska

Game Designer

This certificate has been issued by Fundacja Edukacyjna Nausika.

NAUSIKA

Bhyis (g

il igniew Janczukowicz

Kraiow, 22/01/2024

hs -
YOUthpaSS Makes your learning visible

Obr. 1. Priklad Youthpassu autorky prace Z tréninkového kurzu v Polsku. Autor: Nausika
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2.11 Akreditované organizace v oblasti Erasmus mladeze

Akreditace Erasmu je nastroj pro organizace, které chtéji zahajit Cinnost v oblasti
spoluprace a vymény mezi zahrani¢im. Také planuje provadét ¢innosti spojené se vzdélavaci
mobilitou. Tato akreditace umoziuje zjednodusSeni ptistupu k financovani vzdélavacich mobilit
v oblasti mladeze, ato pro vymény mladeze a mobility pro pracovniky s mladezi. Zadatelé
0 tuto akreditaci musi stanovit dlouhodobé cile, plan a o¢ekavanych ptinost z hlediska svych
aktivit, ty maji byt podporovany z prostredkt EU programu Erasmus. O akreditaci mohou zadat
sdruzeni, neziskové a nevladni organizace, evropska nevladni organizace, vetejny subjekt na
mistni, regionalni ¢i celostatni tirovni, socialni podnik nebo subjekt generujici zisk, ktery je
aktivni v oblasti spolecenské odpovédnosti podniki. Musi mit dostateCnou provozni a také
odbornou kapacitu pro realizaci planu ¢innosti a také nejméné dvouletou zkuSenost s realizaci
¢innosti v oblasti mladeze. Déale musi mit sidlo v ¢lenském staté¢ nebo tieti zemi piidruzené
k programu. Zadost musi byt podéna do pfedem stanoveného data U narodni agentury zems,
vV niz je Zadatelskd organizace zfizena. Pokud je organizaci ¢i spolku udélana akreditace
Erasmus, potvrzuje se, Ze zadatel 0 akreditaci ma vhodné au¢inné postupy a opatieni
k realizaci vzdélavanich mobilit. Alesponi jednou za dobu platnosti akreditace musi podat
alespon jednou zpravu, jak pokracuje plnéni cilli, jak zajist'uji a dodrzuji standardy kvality
programu ataké aktualizovat sviij plan Cinnosti. Zadatel se také zavazuje k dodrzovani
standardi kvality programu Erasmus mlddeze. Narodni agentura miZe také uskutecnit
monitorovaci navstévu, formalni kontroly nebo jiné ¢innosti s cilem sledovat pokrok, vysledky
a dodrzovani dohodnutych norem a poskytovat podporu. Akreditace Erasmus se udéluje na celé
programové obdobi, tedy do roku 2027. Dodrzovani pozadavkl na akreditaci a pokynu
vydanych narodni agenturou je pravidelné monitorovano. Za podminek stanovenych
Evropskou komisi Ize platnost akreditace prodlouzit. Akreditaci 1ze také ukoncit, a to kdykoliv
v ptipad¢, Ze organizace zanikne nebo na zdkladé dohody mezi narodni agenturou

a akreditovanou organizaci (Akreditace Erasmus+, b. r.).

Cile akreditace v oblasti mladezZe jsou:

Posilit osobni a profesni rozvoj mladych lidi skrz aktivity neformalniho a informalniho
uceni. Dale zlepSit postaveni mladych lidi, jejich aktivni obcanstvi a posilit i€ast na
demokratickém zivote. Podpofit regiondlni a celostatni rozvoj prace s mladezi. Podporovat

profesni rozvoj pracovnikli s mladezi. V neposledni fadé¢ podpofit inkluzi, rozmanitost,
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mezikulturni dialog, hodnoty solidarity ataké rovnych pfilezitosti a lidskych prav mezi

mladymi lidmi nejen v Evropé (Akreditace Erasmus+, b. r.).

2.11.10rganizace a spolky zabyvajici se programy Erasmus+ v CR

Nize uvedené spolky a organizace se nachazeji na tizemi Ceské republiky a pracuji na
vyménach mladeze, kdy vysilaji, ale také pfijimaji mladé lidi. VSechny tyto organizace
vyuzivaji fondl Evropské unie anékteré znich maji akreditaci v programu Erasmus+.
Programy, které nabizeji, jsou vyména mladeze, tréninkové kurzy a Evropsky sbor solidarity.
Jedna se pouze o vycet né€kolika z nich, ne vSechny nize uvedené organizace nabizeji vSechny
z vyse uvedenych programu. Na naSem tUzemi najdeme ptes 70 akreditovanych organizaci, ne

vSechny jsou ale plné aktivni.

Mission Reconnect

Tato neziskova organizace se soustfed’'uje na spojovani lidi, ktefi maji zajem 0 to se ucit,
prozkoumavat a ménit svoji komunitu. Organizace byla zalozena v roce 2019 a sidli v Pierové.
Spojuje trenéry, mladé lidi, pracovniky s mladezi a ulitele. Potfadaji projekty jak v okoli

Olomouce, tak po celém svété (Mission Reconnect, 2015-2024).

EYCB — Evropské centrum mladeZe Bieclav

Evropské centrum mladeze Bieclav je nevladni neziskova organizace zaloZena 15. bfezna
2007 mladymi lidmi pro mladé lidi. Centrum sidli v budové Gymnazia Bieclav. Cile a ¢innosti
centra jsou informovani azvySovani povédomi 0 Evropské unii ajejich vzdélavacich
programech. Od své ¢innosti vyslali jiz vice nez 2300 mladych lidi, na vice nez 950 projektd.
Ve vyzkumné ¢asti autorka popisuje svoji vlastni zkuSenost s touto organizaci a jejimi projekty

(Evropské centrum mladeze Bieclav, 2007—2021).

Karvina sustainably z. s.

Jedna se 0 neziskovou organizaci, za hlavni cil uklada vytvoreni vice udrzitelné Karviné
ze socialniho a enviromentalniho hlediska. Toho dosahuje skrz své projekty at’ uz lokalni nebo
Vv zahranici. Byla zalozena v roce 2021 skupinou aktivnich mladych lidi. Autorka prace rovnéz

vyrazila na jednu ze svych mobilit pies tuto organizaci (Karvina Sustainably, 2021).
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Miadi info CR z. s.

Je neziskovy spolek, nachazejici se v Brné. Za cil si klade zvySovani informovanosti
nejen studentd O riznych zahranicnich moznostech, podnécovani aktivit podporu
multikulturalismu. Rovnéz vysila a pifijima studenty na rizné druhy projektd (Mladi info,
2024).

Brno for you

Jde 0 nevladni neziskovou organizaci sidlici v Brné, byla zalozena roku 2014. Pomoci
neformdlnich metod vzdélavani pireddva znalosti a kompetence mladym lidem. Vzdélava jak

v Cesku, tak v zahrani¢i (Brno For You, 2024).

Euroteam Czech republic, z.s.

Tento spolek byl zalozen v roce 2018, od roku 2006 vsak ptsobil jako neformalni
skupina, ktera se také vénovala mezinarodni spolupraci. Piasobi ptfedevs§im v oblasti
neformalniho vzdélavani. Zprostiedkovavaji ucasti na mezinarodnich setkavanich a projektech
vramci evropskych vzdélavacich projektd. Zucastnili se 88 mezindrodnich projekth

a uskutecnili 462 mobilit do 22 zemi Evropy, Asie a Afriky (Euroteam, b. r.).

2.11.2Tvorba projektu

K podani Zadosti se pouziva formulai Evropské komise a narodni agentury. Zadost se
podava ndrodni nebo vykonné agentufe. Musi byt vyplnén jednim z Gfednich jazykt
pouzivanych v ¢lenskych statech a ve tfetich zemich pfidruzenych k projektu. Lze ji podat
pouze elektronicky, jinou formou nejsou piijimany. Pro podéani zadosti je vzdy pfedem dopiedu
stanoven mezni termin. Formulafe jsou vzdy rozdéleny na 3 ¢asti, a to formulai A, B a C. Cést
formulare A obsahuje souhrnny rozpocet a administrativni informace 0 ucastnicich. V ¢asti B
nalezneme technicky popis projektu. V posledni ¢asti C jsou poté doplnujici udaje o projektu.
Rozsah z4dosti U grantl nizké hodnoty, tedy nejvyse 60 000 euro, je omezen na pocet 40 stran.
U grantti vysoké hodnoty, tedy 4 000 000 euro, na 70 stran. Aby byla zadost a poté nasledny

projekt zptisobily, musi spliiovat vSechna kritéria zpisobilosti. (Vymény Mléadeze, b. r.).
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Projekt se sklada ze ¢tyr fazi

1. Planovani

Zde patii vymezovani cilli, potieb aharmonogram cinnosti. Toto probihd pted

podanim zadosti 0 projekt.

2. Ptiprava

Probiha poté, co je projekt schvalen a pied piijezdem ucastnikii. Jedné s 0 uzavirani

dohod s partnery.

3. Samotny projekt

Realizace vymény mladeze.

4. Nasledné ¢innosti

Vyhodnoceni aktivit, dokumentace celého prubéhu projektu a S§ifeni a vyuziti

védomosti a vysledku projektu.
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3 ORGANIZACE ZABYVAJICI SE ERASMEM+

Nize uvedené organizace jsou pouze vycet nékolika, které se zabyvaji programem

Erasmus+ anebo pracuji s jejich stavajicimi a byvalymi tc¢astniky.

Erasmus student network

V roce 1989 EC* pozvala 32 byvalych Erasmus studentll do Bruselu, aby pfisli na setkani
a hodnoceni jejich Erasmu. Na setkani vyplavaly na povrch problémy, které byly podnétem pro
vznik celého napadu, kdy studenti pomahaji studentiim. Sestnactého listopadu 1989 byl poprvé
pouzit nazev Erasmus Student Network, a to na setkani v Utrecht v Nizozemsku. Sekce byly
poté zalozeny pii evropskych univerzitach a finanéné podporovany EC. Prvni prezidentkou
byla Desiree Majoor. kterd byla také jednou z prvnich ucastnic projektu Erasmus. K oficidlnimu
zalozeni doSlo v roce 1990 v danské Kodani pfi ucasti 49 tcastnikii ze vSech ¢lenskych statd
EC. ESN?® International se timto stalo pravnim sdruzenim. V roce 1994 bylo jiz 60 sekci ve 14
zemich a kazdym rokem jich pfibyvalo. V zati 2005 bylo zfizeno oficialni sidlo v Bruselu.
V soucasné dobé¢ je ve 42 zemich svéta a ma vice nez 15 tisic aktivnich ¢lenti. Misi ESN je
obohacovani spolegnosti prostfednictvim mezinarodnich studentil. V Ceské republice byla
ziizena prvni pobocka v roce 2002, jako prvni se zapojilo Ceské vysoké udeni technické
v Praze. Nyni v Ceské republice najdeme osmnact pobodek, pii kazdé statni univerzité.
V Olomouci byla pobocka zalozena v roce 2005. Kazda pobocka ma svoji strukturu a vlastni
kulturu. Vize organizace je byt do roku 2025 globalni Erasmus siti, ktera zlepsuje mezinarodni
vzdélavani a poskytuje prileZitosti k seberozvoji. Podporovat mezikulturni porozumeéni
a vytvafeni pozitivnich zmén ve spole¢nosti. Organizace se fidi n¢kolika hodnotami, a to
jednota v rozmanitosti a rozmanitost v jednoté. Dal$imi hodnotami je studenti, co pomahaji
studentlim, zabava Vv ptatelstvi a respektu, laska k Evropé€ jako mista pro mir a kulturni vymeénu.
Spoluprace pfi integraci a otevienost s toleranci. Mezi aktivity, které ESN dél4, patii orientacni

tyden pro nové prichozi studenty programu Erasmus+. Kazdy tyden organizuje rozmanité

4 EC — Erasmus kancelaf

5 ESN — Erasmus student network
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aktivity nejen pro seznameni a zaclenéni zahrani¢nich studenti do nového prostiedi ale i

pro jejich rozvoj (Erasmus Student Network, b. r.).

Erasmus Mundus Association

Erasmus Mundus Association je sdruzeni pro studenty a absolventy magisterskych
a doktorskych programti. Bylo zalezeno vroce 2006 aje jednou znejvétsich kulturné
ruznorodych studentskych a absolventskych organizaci. Tato nevladni, politicky nezavisla
a neziskova organizace ma vice nez 12 tisic studentt a absolventii ve 174 zemich. Poslanim
asociace je budovani komunity a poskytovani prilezitosti ¢lenim pomoci vzdélavani a dalSich
rozvojovych iniciativ. Dale zlepSovat Zivoty lidi, kteti maji mezinarodni studijni nebo pracovni
zkusenosti, a8 umoznit jim piistup k dal$im ptilezitostem. Poskytuje forum, které vytvaii prostor
pro komunikaci a spolupraci. Potadaji riizné projekty na velké mnozstvi témat, jako je naptiklad
téma digitalni kompetence, vzdélavani, sport a mnohé dalsi (Erasmus mundus association,
2023).

Diim zahrani¢ni spoluprace

Dilm zahrani¢ni spoluprace je ptispévkova organizace Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy a ¢eskou narodni agenturou pro mezinarodni vzdélavani a vyzkum. Hlavnim
cilem je usnadnovat mezinarodni spolupraci ve vzdélavani. Podporuje zapojeni jednotlivci
ainstituci do velkého spektra mezinarodnich aktivit. Poskytuje informacni, poradenské
a analytické sluzby v oblasti vzdélavani. Jejich partnery jsou Skoly a vzdélavaci instituce,
neziskové organizace, firmy a také jednotlivci, a to hlavné studenti, pedagogové, pracovnicCi
s mladezi avzdélavatelé dospélych. Za celou Ceskou republiku administruje dva evropské
vzdé€lavaci programy ato Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity. Dalsimi aktivitami jako je
AIA®, AKTION CR — Rakousko, Barrande Fellowship program a CEEPUS . Vedou iniciativu
study in Czechia, ktera propaguje studium v Ceské republice U zahraninich studentd..
Podporuji nejen mezinarodni spolupraci ve vzdélavani, ale také kariérové poradenstvi a ceské

kulturni dédictvi ve svété (Dim zahrani¢ni spoluprace, b. 1.).

& AlA-Akademicka informaéni agentura

" CEEPUS-Central European Exchange Programme for University Studies
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GaragErasmus

Napad pro GaragErasmus se zrodil v roce 2012 po vydani knihy Generazione Erasmus
od italského autora Hywela Ceriho Jonese. Jedna se o online platformu, ktera spojuje mladé lidi
S pracovnimi misty, umoznuje jednotlivciim zapojovat se do projektt a zakladat nové. Jedna se
0 profesni sit, jejim cilem je podporovat utvareni Iépe integrované Evropy. Piblizuje poptavku
a nabidku mezindrodnich pracovnich mist, podporuje socidlni iniciativu anapomaha
k zakladani novych start-upt. Na veskerych aktivitich spolupracuje s Evropskou komisi.
GaragErasmus ma pobocky po celé Evropé, ty organizuji rizné mistni aktivity (Garag Erasmus,
b.r.).

OCEANS

OCEAN je globalni organizace studentt, byvalych studentd a univerzit pro kooperaci,
vyménu anavazovani kontaktd studenti abyvalych c¢lent mezindrodnich vyménnych
programi. Organizaci vedou dobrovolnici. Byla navrzena vyhradné pro studenty a absolventy,
ktefi se zucastnili mobility Erasmus+. Clenem se tedy mize stat kazdy, kdo se zucastnil
jakékoliv mobility, ktera byla financovana z programu Erasmus. Organizace nabizi navazovani
profesnich vztahi, rozvoj dovednosti, ti€ast na aktivitach po celém svété a ziskani financnich
prostiedkil na realizaci vlastniho projektu. Cilem této organizace je mezikulturni vymeéna
a globalni dialog mezi absolventy a studenty. DalSim cilem je posilit internacionalizaci
vysokoSkolského vzdélavani po celém svété. Do organizace se lze ptihlasit bezplatng, ¢lenové
se mohou zapojit do aktivit po celém svété, ty jsou na rtizna témata. Cestovni naklady

a ubytovani je poté zpétné proplaceno (OCEANS network, 2024).

Erasmus+ student and alumni alliance

Cilem této aliance je propojit vSechny vyménné studenty a absolventy financované
Evropskou unii. Nabizi jim platformu pro vytvafeni siti profesniho rozvoje, mezikulturniho
uéeni a podporuje evropské vysokoskolské vzdélavani a celosvétovou spolupraci. ESAAS je
zastreSujici alianci, zahrnuje Ctyfi partnerské organizace, ato Erasmus Students Network,

Asociaci studenti a absolventli Erasmus Mundus, garagErasmus a Student & Alumni sit’

8 ESAA — Erasmus+ student and alumni alliance
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mezinarodnich vyménnych programi (OCEANS). Do ESAA se Ize zapojit tim, Ze se stanete
Clenem jedné ze Ctyt vySe uvedenych partnerskych organizaci. Diky tomu ziskate moznost se
ucastnit akci, soutézi a naplno vyuzivat jejich sluzeb (Erasmus + Student and Alumni Alliance,
2024).

4 DALSI PROGRAMY MOBILITY MIMO PROGRAM
ERASMUS+

Nize uvedené mobility nejsou financovany z programu Erasmus+. Téchto programi
nalezneme velké mnozstvi, tento vycet byl vybran autorkou prace. Jsou zde uvedeny z duvodu
zkusenosti autorky snékterymi znich, jejich podobnosti ale i odlisnosti s programem

Erasmus+.

4.1 Czech us

Podobné programy nabizeji rizné spoleCnosti, Czech us vSak patfi mezi jednu
z nejznaméjsich, a proto byla pro tuto praci vybrana. Tato spole¢nost byla zalozena v roce 2006,
ziskala od Ministerstva prace a socialnich véci povoleni ke zprostfedkovavani prace. Jiz diive
vsak vysilali mladé lidi do zahranici. Jejich cilem je pomahat mladym lidem vycestovat do
zahrani€i atim jim oteviit moznost poznat novou zemi a Kulturu. Vé&fi, Ze diky zahrani¢ni
S programy, které nabizeji. Jejich krédem je maximalizovat otevienost, komunikativnost,
spolehlivost, individudlni pfistup k zakaznikiim a koncentrace na kvalitu poskytovanych
sluzeb. Vzrlstajici popularita programii jim postupné¢ umoznila zalozit dalsi specializované
spole¢nosti Czech-us Work and Travel, s. r. 0., Czech-us Studium v zahraniéi, s. r. 0. a Czech-

us Prace v zahranici, s. r. 0 (Czech-us, 2024).

Mezi jejich programy patii:
Work and travel

Pro tcast v programu Work and travel musi mit i¢astnik osmnact a vice let, studovat na
vysoké nebo odborné vysoké skole. V neposledni fad¢ také ovladat angli¢tinu na komunikaéni

urovni. Za tento program se plati ucastnicky poplatek, programovy poplatek a poplatek

americké ambasadé za poskytnuti viz. Ugastnik si také musi koupit sam letenky a v nékterych
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piipadech i zafidit a zaplatit vlastni ubytovani. Podle americké legislativy musi mit kazdy
ucastnik tohoto programu vizového sponzora, ten zpracuje na zéklad¢ piijeti zaméstnavatelem
nutny formulaf pro ziskani viz. Pod tento program spada vycvik plavciki, kdy od roku 2004
maji povoleni od Amerického Cerveného kiiZe pro vycvik plavéikia dle americkych standardi.
V roce 2014 ziskali i povoleni od MSMT ° k vyskoleni &eskych plavéiki. Kurz si plati uéastnik
sam. Dale nabizi praci v restauracich, kafeteriich a barech, kdy se jedna se o praci ¢iSnika
a v kuchyni. Pozici prodejce obcerstveni, kdy nabizeji praci v pobockach rychlého ob¢erstveni.
Praci v obchodech a malych lokalnich obchiidcich se specializovanym zbozim jako napiiklad
s turistickymi suvenyry. Casto v centru mésta a turistickych destinacich. Pozice recepéni nebo
uklid pokoju v resortech a hotelech, dale kuchat, Cisti¢ bazént a pracovnik v narodnich parcich
(Czech-us, 2024).

Studium v zahrani¢i

Podminkou ucasti je vykonana maturitni zkouSka nebo bakaléisky titul a pottebna
jazykova troven. V nékterych zemich vyzaduji i naptiklad certifikat z angli¢tiny a dalsi
specifické dokumenty. Lze studovat ve Velké Britanii, Irsku, Némecku, Holandsku a Déansku.

V nékterych zemich se plati $§kolné, v jinych ne, vzdy zalezi na vybrané zemi (Czech-us, 2024).

Work & study

Program vysila mladé lidi pouze do Kanady a Australie. V téchto zemich je vyhodou, ze
se studijnimi vizy mohou studenti ziskat i pracovni viza. V Australii je to dokonce automatickeé.
Ve $kolach studenti sami plati $kolné, praci si poté v destinaci jiz hledaji sami (Czech us —

Australie, 1998-2024).

Jazykové kurzy

Na jazykovy kurz 1ze vyrazit do vice nez 30 zemi svéta. Nabizi riznorodé jazykové kurzy,
od intenzivnich po odpocinkové, které jsou vétSinou v misté prazdninovych destinacich. Délka
kurztl je riizna, a to od deviti po dvacet tydnil. Ugastnici jsou ubytovéni v hostitelskych rodinach

nebo Skolni rezidenci. Varianta juniorskych kurzl je mozna jiz od dvanacti let. Za kurz se plati

9 MSMT — ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
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https://czech-us.cz/prace-v-zahranici/prace-v-kanade/workstudy-program/

rizné ceny podle délky pobytu. Zajistuji ijazykové kurzy pro rodiny a détské tabory

v zahranici (Czech-us, 2024).

Také spolupofadaji online soutéze pro studenty stifednich $kol s ndzvem Best In English
a v dalsich jazycich. Studenti si mohou ovétit své jazykové schopnosti a porovnat je ise
studenty z jinych zemi. Dale spolupracuji na European summer school, coz je letni $kola pro
mladé lidi. Poradaji kurzy jako online marketing, vyvoj mobilnich aplikaci a mnoho dalsSich.

Vsechny probihaji v anglickém jazyce.

Prace

V soucasnosti zajist'uji praci a staze v zemich zapadni Evropy, Kanad¢, USA a vV jinych
exotickych destinacich. Najdeme zde nabidky pozic v restauracich, barech, hotelech,
obchodech, v rychlém obcerstveni ale i v autokempech, zabavnich parcich atd. Podminkami
vyjezdu je vék minimalné osmndct let, evropské obCanstvi a anglictina na komunikacéni trovni.
Ucastnik musi pracovat na pozici minimélné t¥i nebo &tyfi mésice a pracuje na plny uvazek.
Plati se zde registra¢ni poplatek, programovy poplatek a Vv nékterych piipadech i ubytovani.

Nabidky a poplatky jsou rizné, vzdy podle vybéru zem¢.

4.2 AuPair

Au pair je mlady ¢clovek, ve véku mezi sedmndcti a tficeti lety, ktery bydli u hostitelské
rodiny. U¢1 se 0 jejich kultute, jazyku a stara se 0 déti, to v§e vyménou za ubytovani a finan¢ni
odménu (Au Pair-information, b. r.). Pavodné byl pojem au pair z francouzstiny a oznacoval
mladou Zenu, kterd cestovala po Francii adava hodiny angli¢tiny, vyménou za hodiny
francouzitiny. Au pair ma své koteny i ve Svycarsku. Na konci 19. stoleti se velké mnozstvi
svobodnych Zen odstéhovalo, aby ziskaly praci ve méstech. Cirkev pfedpokladala tipadek jejich
moralky, a proto mladé zeny podporovala, aby pracovaly V rodinach. Zaméfeni na jazyk se
vyvinulo ¢asem. Zacatkem 20. let 20. stoleti zahajilo Spojené kralovstvi vyménu au pair se
Svycarskem a pozdgji s Rakouskem. Po druhé svétové valce se pocet au pair vysoce zvysil.
V roce 1969 Evropska rada pfijala pravidla upravujici pobyt mladych lidi jako au pair v cizich
zemich. Jedné se 0 evropsky koncept, USA a Australie jej ale také pfijala. V dnesni dobé
najdeme spoustu platforem a asociaci, které sluzbu au pair nabizeji (Au Pair, b. r.). Nize
uvedené informace se stahuji na jednu ze znadmych platforem, kterd tuto sluzbu nabizi.

Podminky pro tcast v au pair je vék mezi sedmndcti a tiiceti lety, dobra uroven anglictiny,
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zkusenost s praci s détmi, byt bez zavazki, dale také nemit déti, mit ukoncené stiedoskolské
vzdélani, nemit zdravotni problémy a mit Cisty trestni rejstiik. Na strankach se lze bezplatné
zaregistrovat, po zaregistrovani muzete navazat kontakt svelkym mnozstvim rodin. Po
navazani kontaktu s hostitelskou rodinou pies rtizné online platformy je rozhodnuti 0 pfijeti na
rodiné. Pocet pracovnich hodin je stanoveny vzdy podle zemé vyjezdu jinak. Hostitelska rodina
au pair spole¢né podepisou smlouvu, ve smlouvé si stanovi vSechny dilezité informace, aby
pozdéji nedoslo k nedorozuméni. Kazdy ucastnik si poté musi zafidit své vlastni pojisténi,
vizum a letenky. VySe uvedené informace se stahuji pouze k jedné platformé, u jinych

zprostiedkovateltt mohou byt podminky a celkové nabidka odlisna(Au pair, 2024).

4.3 Education first

Kurzy podobné nize uvedenym lze nalézt i u jinych zprostiedkovatelli, autorka prace
vybrala tohoto zprostfedkovatele. S myslenkou ptisel v roce 1965 Bertil Hult, kdyZ vzal své
$védské studenty do Anglie, aby si béhem cestovani procviéili jazyk. V roce 1970 EF*° zagala
nabizet kulturni vymény pro stfedoskoldky. V roce 1999 se stava nejvétsi online jazykovou
Skolou na svéte. Roku 2000 oteviraji vysokoskolské programy a mezinarodni internétni Skoly.
Nabizené jazykové kurzy probihaji vzdy v zahrani¢i a jsou urceny jak pro déti od véku deseti
let, tak pro dospélé. Probihaji v jedendcti jazycich v 52 destinacich. Délka kurzl je rtizna od
dvou tydnti az po n&kolik let. Ugastnici mohou bydlet v hotelu nebo v hostitelskych rodinach.
Najdeme zde i nabidku bakalatského a magisterského studia v zahranici, au pair a studentské
vyménné programy. V nabidce maji také pripravné kurzy na zkousky z ciziho jazyka, ato
naptiklad na IELTS*! a Cambridge. Kurzy pro manaZery a kurzy pro profesionaly. Ceny vSech
téchto programi jsou rtizné, na pozadani Ize ziskat jejich katalog se v§emi informacemi. Zv1ast’

si 1ze také zakoupit na kurzech rtizné spoleéné vylety po okoli (Education first, 2024).

4.4 Small earth

V roce 1999 dostal prvotni mySlenku Anglican Chris Arnold, ktery sam stravil jedno 1éto
v americkém kempu. Pozdé&ji s pomoci Davida Robinsona, zalozil Camp leaders. Spole¢né

chtéli predat dalsim mladym lidem skvélou zkusenost, kterou oni sami zazili. V roce 2007 byli

10 EF — Education first

I |ELTS - International English Language Testing System
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uspésnou firmou a rozhodli se rozsifit do dalSich zemi svéta. Timto byla zalozena firma, pod
kterou vSechny programy spadaji, atou je Small earth. Dnes tuto firmu najdeme na Sesti
kontinentech svéta v mnoha zemich i v Ceské republice. V&, e cestovani je kli¢ ke zméné
svéta. Pod pojmem cestovani si ale nepredstavuji pouze vidét a navstivit nova mista, jde jim
hlavné 0 zkuSenost a 0 t0, co takova zkusenost s clovékem dokéaze udé¢lat. Jejich hlavnim cilem
je inspirovat lidi, aby pokofili svoje hranice. Jak samotny nézev napovida, chtéji z velkého
neznamého svéta udélat pro ucastnika maly poznany svét. Pod Small earth patii Camp leaders,
Camp China, Camp Canada a Resort leaders. Samotna Small earth nabizi dobrovolnickou
¢innost v Asii a Africe. Jedinou podminkou vyjezdu je vék mezi osmnacti a tiiceti lety. Déli se
na dobrovolnickou ¢innost se zvifaty, S détmi, sportovni trenérstvi a praci pro piirodu.
Dobrovolnicka ¢innost musi trvat alespon jeden mésic, dobrovolnik pracuje od dvaceti péti do
Ctyficeti hodin tydné a je ubytovan v domé pro dobrovolniky nebo v roding€. Dal§im projektem
je tzv. ,rok volna“, kdy studenti ¢asto maji rok volna mezi studiem nebo praci a maji Cas
vyzkouset néco nového. Lze vyrazit do Ameriky, Evropy, Ciny, Kanady a Nového Zélandu.
Projekt je urcen pro mladé lidi ve ve€ku od osmnécti do tficeti let. Pracovat ucastnik mize na
raznych pozicich, pracovni doba je dvacet pét az ctyficet hodin tydné€ a minimalni délka pobytu
je tfi mésice. Ubytovani je zajisténo v hostelu nebo u hostitelské rodiny. U¢itelstvi angli¢tiny
jako ciziho jazyka je dal3i z nabizenych programi. Ugastnici mohou vyjet do Ciny, Ameriky
nebo Kanady. Délka pobytu je minimalné tfi az ¢tyii mésice a ubytovani je predem zajisténo.
Na jejich strankéach najdeme také program au pair. Programy maji rizné ceny, odviji se vzdy
od mista a typu programu. Po celou dobu ucasti na v§ech programech nabizi podporu 24 hodin
Vv ptipad¢ jakychkoliv potiZi. Nize uvedené firmy spadaji pod small erath a nabizeji rizné

programy (Small earth, 1999-2023).

Camp leaders

Program probiha pouze ve Spojenych statech americkych. Ugastnik musi byt ve véku
minimalné osmnacti let, dale byt schopen odcestovat mezi 1. kvétnem a 20. ¢ervnem, mit
volnych 9 tydnli, umét plynule anglicky a nemit zaznam v trestnim rejstiiku. Mezi nabizené
pozice patii prace v kuchyni, prace v kancelafi, v pradelné a prace opravarenské. Pro tyto
pozice musi byt ucastnik student, pro pozici taborovy vedouci nemusi. Na program se lze
ptihlasit pomoci online ptihlasky, poté musi potenciondlni uchaze¢ vyplnit svlij online profil
na nejméné 90 %. Tento profil mohou vidét vSichni zaméstnavatelé, poté nasleduje online

pohovor se zaméstnavatelem, kdy poté zaméstnavatel mize navrhnout pfijeti na pozici.
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Utastnik programu ma finalni slovo a miZe si mezi nabidkami vybirat. V ramci programu se
plati ti¢astnicky poplatek okolo tficeti tisic, dalsi poplatek se plati za vizovy pohovor. V tomto
poplatku jsou zahrnuty letenky, ubytovani a strava je zajisténa piimo v kempu. Pracovni hodiny
V tydnu nejsou stanoveny, pracovnici maji jeden den v tydnu volny. Po uplynuti pracovni
smlouvy mohou jedinci Sedesat dni zustat v Americe. V praktické Casti 1ze nalézt zkuSenost

autorky této prace s timto programem (Camp leaders, 1999-2024).

Adventure China

Tento program probiha pouze v Cing, mladi lidé mohou pracovat v détském tabore
a vyucovat zde angli¢tinu. Kazdy kemp poskytuje G¢astnikovi jidlo a ubytovani. Za odvedenou
praci ziskava mzdu. Pro vyjezd musi mit €astnik vice nez osmnéct let a maximalné tficet let,
byt schopen odcestovat do Ciny v mésici &ervnu, stravit osm mésicli v zahraniéi, umét plynule
anglicky a mit Cisty trestni rejstiik. Po skon¢eni kontraktu mohou ucastnici stravit dalsich tricet
dni v Cing. Ugastnik se miize piihlasit online na strankach Adventure China, poté pfichazi na
fadu pohovor s potencionalnim zaméstnavatelem ptes online platformu. Poté mtze cekat na
nabidku od zaméstnavatele. Pracovni doba neni pevné dand, GiCastnici pracuji Sest dni v tydnu
a maji jeden den volna. Plati se zde tcastnicky poplatek a poplatek za zprostiedkovani viz. Po
skonéeni pracovni smlouvy lze ziistat a cestovat po uréitou dobu v Cing (Adventure China,
1999-2024).

Resort leaders

Jako soucast Small earth od roku 1999 nabizeji program Work and Travel a nabizi
pracovni pozice v Americe ve velkych resortech. Nabizi rizné pozice v kuchyni, a to pozice
kuchaf, umyva¢ nadobi a asistent kuchatfe. DalSimi pozicemi jsou barman, ¢iSnik, uklid,
recepCni, prodavac, instruktor sportovnich aktivit nebo také plavcik. Pozadavky na ucastnika
jsou vék minimalné osmnact a maximaln¢ tficet let, vSichni ucastnici musi mit status studenta
a mit minimalni Groven anglictiny. Program ma délku maximalné ¢tyfi mésice. Pracovni doba
je v praméru 32 hodin tydné. Ubytovani a stravu zajiStuje zaméstnavatel. Za program se plati
programovy poplatek, tento poplatek zahrnuje i letenky. Co se tyce stravy a ubytovani, je
zajiSténa ze strany zaméstnavatele. Hodinova mzda se miiZe liit resort od resortu. Po skon¢eni
programu mohou pracovnici zistat ve Spojenych statech americkych jeden mésic. Nabizi také

staze v cestovnim ruchu a d€li se na tzv. trainee, kdy se mohou Ucastnit lidé se zkuSenosti
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Vv pohostinstvi 5 let a vice. Dalsi je druh staze je tzv. intern, kdy mohou vyjet studenti v oblasti
hotelnictvi, pohostinstvi nebo cestovniho ruchu. Délka programu je Sest, dvanact nebo osmnéct
mésict. Kritérii pro ti¢ast je minimalni vék devatenact let, Cisty rejstiik a mit za sebou 1ékatskou

prohlidku (Resort leaders, 1999-2024).
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Il. Prakticka cast

5 ANALYZA ZKUSENOSTI S PROGRAMEM ERASMUS +

5.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem této diplomové prace je provést analyzu zkuSenosti S programem
Erasmus+ Ctyt student pedagogickych fakult, étyt vysokoskolskych ucitelt a ¢tyf vyucujicich
na zakladnich ¢i stiednich skolach. Vyznam prace vidime Vv pfinosu pro vyucujici i studenty,
a to nejen ucitelskych obort, ktefi rozmysleji nad jakoukoliv mobilitou. Celkov€ je prace
zamyslena jako motivace pro viechny vyrazit za hranice CR a rozvijet se po osobni a profesni
strance. Sami vnimame, jak muze byt t¢Zké se odhodlat vyrazit na vlastni pést, ale také jak
mize byt tato zkusenost obohacujici nejen pro budouci ucitele, ale i dalsi pokra¢ovani profesni
dréhy. Pribéh studia a ptipadné mobility maji dle naseho nazoru velky vliv na budouci vyvoj
ucitele a na rozhodnuti, zda zlstat ve Skolstvi nebo odejit. Vyzkum se zamétuje konkrétné na
ucitele a studenty pedagogickych obort, na to, jak vnimaji s odstupem svoji mobilitu a jeji
ptinos pro svoji budouci profesi. Budeme tedy sledovat opakujici se témata u mobilit vSech
dotazovanych, kazdy ma jedine¢nou zkusenost a 0S0bnost, a proto jsou témata u dotazovanych
odli$na. Svym vypravénim respondenti nechavaji nas autory nahlédnout do riznych potiZi, se
kterymi se setkali pfi své mobilité. Na zavér prace jsou poté na zakladé téchto informaci

navrzeny doporuceni do praxe pro vSechny urovné vzdélani.

5.2 Metoda sbéru dat

Data byla sbirané od biezna roku 2023 do ¢ervna 2023. V tomto obdobi prob¢€hly vSechny
rozhovory formou narativni metody s pfipadnym zpétnym ovéfovanim ziskaného materialu
skrze email. Do rozhovortu jsme se snazili zasahovat co nejméné, pokud ale bylo potieba,
doptavali jsme se. Na zavér byla vzdy poloZena otdzka, zda by chtél respondent néco dodat.

Vypravéni vSech respondentt bylo zaznamenavano na diktafon.

5.3 Vybér respondentii

Respondenti byli vybrani metodou sn€¢hové koule (Hendl, 2005), kdy dotazovani
odkazovali na dal$i potencionalni dotazované. Pocet respondenti byl zvolen na dvanact, ve

vybéru jsme se fidili nékolika faktory. Prvni z faktorti byla ti¢ast respondentti na programu
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Erasmus+. At uz se jednalo o0 studentskou, ucitelskou ¢i jinou mobilitu z Siroké
nabidky programu Erasmus+. Druhym podstatnym faktorem bylo pedagogické vzdélani ¢i
studium na pedagogické fakulté. Respondent tedy musel mit dosazené vzdélani v oblasti
pedagogiky, pokouset se jej dosahnout nebo jiz vyucovat, mit zkuSenosti s vyukou V praxi at’
uz na vysoké, stiedni ¢i zakladni Skole. V ramci respondentti byly pak vytvofeny tii skupiny,
ato studenti pedagogické fakulty, vyucujici zékladnich Skol a vyucujici na pedagogické
fakulté. V praci neni zminéno misto profesniho puisobeni, ro¢nik studia ¢i jména respondentu,
pro zachovani anonymity a vytvoieni bezpe¢ného prostiedi z divodu vyjadieni vlastnich

nazoru.

5.4 Pribéh vyzkumu

Analyza ziskanych dat probihala ve vice etapach. Prvni z nich byl vybér a kontaktovani
respondentli. Druhou poté samotné vypravéni a jeho zdznam na diktafon z diivodu presnéjsiho
zaznamu dat. Dalsi etapou byl pak doslovny piepis pofizenych nahravek. Diky tomuto piepisu
doslo kK uchovani nasbiranych dat. Po ptepisu nahravek nasledovala dalsi etapa, a to narativni
analyza ziskanych dat (Gulové a Sip, 2013). V kazdém vypravéni jsme hledali opakujici se
témata, a hledali mozné piekazky, se kterymi se respondenti setkali. Na zaklad¢ téchto

informaci jsme vytvofili doporuceni do praxe.

5.5 Vysledky vyzkumu

V této podkapitole budou podrobnéji popsany a analyzovany vysledky ze vSech dvanacti
vypravéni. Respondenty jsme rozdélili do tii skupin. Studenti pedagogické fakulty jsou skupina
A, vyucujici pedagogické fakulty skupina B a vyucujici zékladnich a stfednich Skol tvori
skupinu C.
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Skupina A — studenti pedagogické fakulty
R1 — Specialni pripad

Student, vytvarna vychova se zaméfenim na vzdélavani, studijni staz Erasmus+

Respondent 1 studuje Vytvarnou vychovu se zaméfenim pro vzdélavani na Univerzité
Palackého v Olomouci. Na projekt Erasmus se piihlasil jiz v roce 2019, ale kvuli svétové
pandemii covid nemohl odcestovat. Na studijni staz vyrazil tedy v roce 2020. Poprvé
0 moznosti vyrazit na Erasmus+ se dozvédél na katedie v ramci informacni schiizky, a to ho
inspirovalo k vyjezdu. ZkuSenost respondenta vyzniva tak, ze v prubéhu svého Erasmu
v Turecku, ptesnéji v Istanbulu, zazil nékolik tézkych chvil, ale nakonec vSe vnima pozitivng.
Mezi ptekazky, se kterymi se setkal, mizeme zaradit jazykovou bariéru jak v kazdodennim

zivotg, tak i na univerzit¢ mezi spoluzaky a vyucujicimi.

Svij vybér pravé Turecka ale vnima i zpétné pozitivné, zdivodiuje to tim, ze $lo

vvvvv

., Byla to takova perla v tom seznamu, kam se dalo vyjet v ramci mé katedry. Turecko byla
takova nejexotictejsi oblast, nejvzdalenéjsi, nikdo tam predtim asi ani nebyl, takze mé hodné

zajimalo se tam podivat. O Skolu neslo, to clovéek nikdy nepozna, nez kdyz tam pak je.

V kli¢ovych udalostech se opakované objevuje téma odliSnosti od Univerzity Palackého

a celkové od Ceské republiky.

wJak jsem Fikal, byla hodné odlisnd, at uz jde 0komunikaci s ucitelem nebo vsude
pritomnd zvirata ve Skole. Je to prosté jinaci kultura, jind zemé. Jinak se vyuka v nécem

podobala, ale i tak to bylo jinaci.

Dalsim opakujicim se tématem je $kola a S ni spojené prekazky. Respondent sam sebe
nazval specidlnim pfipadem z divodu stylu vyuky ve formé ateliéru, ale ivenku, vyuky
S mistnimi a s timto spojenou jazykovou bariérou. VSichni mu ale vzdy vysli vstiic a byli velmi

napomocni.
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., Tak ja jsem takovy specialni pripad, protoze na ,,vytvarce*, tam mame hodné prace
Vv ateliérech, takze U toho clovek zase tolik mluvit nemusi. Mohl jsem mit jen ateliérové hodiny,
kdybych chtél teoreticky, tak bych asi musel umét turecky. Ti ucitelé, asi jen jeden, uméli dobre
anglicky plynule. Pdr z nich spise umélo pasivné, uméli mi rict zadani, ale jinak se s nimi nedalo
moc mluvit. Chodili jsme casto iven i na zajimava mista v Istanbulu. VSichni spoluzaci byli

.....

energie a snazili se byt napomocni, 1 kdyz neuméli moc anglicky. “

Piinos své zahrani¢ni mobility vidi v mnoha oblastech, ato jak z jazykového,
kulturniho, tak i osobnostniho hlediska. V neposledni fad¢ i z profesniho hlediska uméleckého,

tak pedagogického.

., ...Maximalné prinos v pozorovani uciteli, jak uci, si rikam, co déla dobre a co déla
Spatné. Je to na samostatném cloveku, jestli sleduje to pedagogické hledisko véci. | kdyz je
clovék ve skole, tak se muze néco priucit. Rozhodné, co se tyce jazyka, tak to byla prvni takova
zkusSenost s nekym, s kym se nedomluvite anglicky, a musite prijit na to, jak jinak se domluvit.
Stejné tak, jak navdzat komunikaci, takze i vV té komunikacni roviné, bylo to tezky a clovék se
toho hodné naucil. Co se tyce té profesni roviny, v tomhle pripadé v uméni a ,, vytvarce “, tak si
myslim, Ze mi to néco dalo, | kdyz jsem nemél pokrocilé predméty, spis jen zdklady. Nejsem si

Jjisty, jestli vedome, ale urcite mi to pomohlo Kk tomu, abych byl lepsi v budoucnu.

Respondent celkové hodnoti svoji zkuSenost velmi kladné, na otazku, zda by vyrazil
Znovu a na stejné misto, odpovédél jasné ano. Poznal Istanbul, rizné pamatky v okoli a pred
zacatkem Skoly mél i moznost cestovat po celé zemi. Nevidi zadny negativni dopad staze ani
problémy spojené s navratem zpét do Ceska. Dokonce zminil pfihlaSeni na kratkodobé

Erasmus+ vymény mladeze, na které se po rozhovoru chystal.

., Na katedre ,,vytvarky “ mi vysli celkem vstric, takze az na konkrétni predmety to bylo
V pohodé. Prodluzovat jsem nemusel, vSechny povinnosti jsem dohnal. Kdybych se ale nesnaZil,
tak bych urcité prodluzovat musel. *

Na zavér uvadime dovétek, ktery respondent 1 ,,vzkazal ostatnim.

,,Jen, Ze to stdlo za to a bylo to moc fajn.
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R2 — Mini Erasmus

Student, ucitelstvi ceského a anglického jazyka pro druhy stupen

Respondentka 2 studuje Cesky a anglicky jazyk pro druhy stupen zakladni $koly na
Univerzité Palackého v Olomouci. V roce 2017, ptesngji v letnim semestru, byla na studijnim
programu Erasmus+ v Polsku ve mésté Nisa. Vybér pravé Polska respondentka ucinila na
zakladé rodinné situace a zajmu ,, ¢eStinarky* 0 jazyk. Odcestovat pro ni nebylo vitbec naro¢né,
svoji zkuSenost dokonce popisuje jako mini Erasmus, z Polska to méla domi stejné daleko jako
z Olomouce. Sama respondentka o sob¢ tika, ze neni velka cestovatelka, ale 0 zahrani¢ni

zkusenost pii studiu velmi stala.

,,Polsko nebyla prvni volba, puvodné jsem chtéla do Finska, ale na zdklade rodinné
situace jsem si musela vybrat zemi, kterd bude bliz, abych byla v dojezdové vzddlenosti.
Vybirala jsem si z katedry anglictiny, v Polsku jsem nikdy porddné nebyla, i kdyz je to nas

¢

soused. A zajimal mé i ten jazyk, tak jsem si rekla, ze pijdu do toho.*

Pted odjezdem respondentka neocekdvala zadny kulturni Sok, jen ptilezitost soustredit se
na ucivo. Toto bylo také vyraznym tématem, soustfedéni se na vyuku a celkové narocnost
studia. Toto se také poté odrazi v tom, Ze pii studiu necestovala po Polsku, spiSe ukazovala
svym pratelim z ciziny krasy Ceské republiky. Samotna vyuka poté byla dle jejich slov hodné
piisna a probihala Ctyfikrat denn¢é a musela plnit spoustu ukold. Spoluzaci byli Polaci a hodiny

probihaly v anglicting.

,,Ja jsem si i vybrala tuhle tu zemi proto, Ze jsem fakt chtéla jet studovat, Ze vim, zZe tam
bylo néjaké Spanélsko a Recko, takze by si clovék uzil more, ale zdaroveri jsem védéla, ze tam to
S tou Skolou uplné neprehani. Takze muyj cil 1 moje ocekavani bylo, zZe to bude podobnd zemé,
takze zZadny kulturni Sok jsem necekala, a ze se tam budu hodné ucit. Chtéla jsem takovy oddeélny
cas, kdy budu sama a kdy se budu moct soustredit na studium. Ocekdvala jsem takové zpestieni
studia, protoze to tady bylo uz takové dlouhé a chtéla jsem néjaké ozZiveni a objevit lasku ke

studiu nové. “

Pro respondentku bylo obohacujici vidét jiny piistup na univerzité a u svych statnich

zkousek poté ocenila n€které predméty ze své stdze. Méla moznost v Polsku vykonavat své
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praxe a trochu nahlédnout do jiného $kolstvi. Do Ceska by si dokonce chtéla vzit inspiraci

vV podobé domacich ptiprav na hodiny v podobé¢ ¢teni.

Do studia mi to pomohlo, protoze jsem méla pedagogicko-psychologicke predmeéty, ktery
jsem obsahove znala, ale v anglictiné jsem se jesté vic ujasnila a upevnila a zdaroven jsem se
naucila novou slovni zasobu. | ta anglictina se mi opakovala, historie anglictiny, takze jsem to
pak u statnic ocenila. Studijné mé to urcité posunulo i tim, Ze ucitelé byli drsni. Co se tyka
pedagogickych zkusenosti, jsem tam délala 45 hodin praxe a zprostiedkovali mi praxi na

3

katolickéem gymndaziu.

Svoji zkusenost hodnoti respondentka pozitivné, i kdyz by tieba rada vyrazila do jiné
zemé. Jediné, co ji v Cesku ,,uteklo®, byly zajimavé hodiny s vyudujicimi pedagogické fakulty,
ale jinak nevidi 7adna negativa a s navratem do Ceska neméla 7adné potize. Dalsi podobny

projekt ale v budoucnu neplanuje, je uz dle svych slov ,,vycestovana“.

., -..byly by | jiné zemé, ale protoze to byla skvéla prileZitost celkové ta Skola tam a vsichni.

«

Zazila jsem tam hezky veci.

Respondentka 2 jako dovétek chtéla vzkazat vS§em zajemciim nize uvedend slova a tim

je tfeba i motivovat.

., Nebat se anglictiny, vim, ze i lidi, co se bali anglictiny a méli uroven Bl, to zvladli.
Nebat se papirovani a nebat se ptat se. Myslim, Ze se to prosté hrozné vyplati, citila jsem se
Jjako na studijni dovolené, vse bylo zarizeno, kdyz jsem prijela a ja jen chodila do Skoly a uzivala

si volno s kamarady. *

R3-Détsky sen

Student, ucitelstvi prvniho stupné zakladnich skol, studijni staZ Erasmus+

Respondentka 3 studuje na Univerzité Palackého Ucitelstvi prvniho stupné zakladnich
Skol. V letnim semestru roku 2022 vyrazila na studijni staz do Finska. Divodem vybéru zemé
bylo splnéni si snu a vzor v bratrovi respondentky, ktery na vysoké skole sam vyrazil na studijni

staZ do Finska. Téma splnéni snu byla ¢asto opakujicim se tématem. Na Erasmus chtéla vyjet
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jiz na pfedchozim studiu, ale to z ur€itych duvoda piedcasné ukoncila. Na této moznosti

ocenuje moznost si zkusit v bezpe¢i nékam takhle vyjet s finanéni podporou Evropské unie.

., Od deviti let jsem chtéla do Finska, takze to byl miij sen a pak, kdyz mi bylo jedendct,
byl miij ,, bracha* na ,,vysce ajel na Erasmus do Finska, tise jsem mu zavidéla. Poté jsem
studovala cinstinu, kde nebyla moznost vyjet do Finska, ale na ucitelstvi tato moznost byla. Byla

to jasnd volba a miluji zimu.

Odcestovat pro ni nebylo naro¢né, méla pouze strach z odlouceni S domacim mazlickem
z divodu pokrocilého véku. Pfed samotnym odjezdem neméla respondentka zadna oc¢ekavani,

byla ale pozitivné naladéna.

,,Ja jsem konkrétné neméla zadné ocekavani, prosté jsem se tésila, ale neméla jsem zZadné
ocekavani s tim, zZe jsem nepremyslela, jaké to bude, ja tam prosté chtéla jet a védéla jsem, Ze

‘

to bude dobry, protoze si to takovy udelam.

Hlavnim tématem byla vyuka, ktera sice byla ze zacatku ovlivnéna trvajici pandemickou
situaci covid, ale po chvili se ustalila a z online prostoru se vyuka ptfesunula na univerzitu.
Vyuka probihala v mezinarodnim prostiedi formou kurzii, po mésici intenzivni vyuky
odevzdala zavérecnou praci a zacal dalsi kurz. Diky tomuto typu vyuky méla pomérné dostatek
Casu na cestovani. Vyucujici méli dobrou troven anglictiny a v respondentce evokovali pocit,

z4jmu 0 uspéch.

., ... Probihala tak, ze to byly spis kurzy, za semestr jich bylo Sest nebo sedm a vypadaly
tak, ze kazdy tyden po dobu mésice a piil byl v jeden den na hodinu a piil, nékdy az na tri hodiny
jeden predmét. Po mésici a pul jsme délali zavérecnou prdci, odevzdala se a bylo hotovo.
Takhle jsem méla v péti mésicich rozmisténych Sest kurzii, takze to vychdzelo, ze jsem méla dvé

nebo tri hodiny tydne. Takze jsem méla spoustu casu na cestovani. *
Cestovani bylo ¢asto opakujicim se tématem skrz cely rozhovor, diky jiZ zminéné vyuce

v podob¢ kurzti méla respondentka Cas na objevovani kras Finska a to i za pomoci Erasmus

student network. Poznala také mistni kulturu a styl Zivota.
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.. Myslim, Ze jsem zemi celkem poznala, s ESN jsem jela do Laponska i do Norska. Poté
za mnou prijela 1rodina, takze jsme to spolu procestovali. S , erasmaky* jsme jeli ido
narodniho parku. Mésto samotné jsem méla prochozené tam a zpdtky. | Finy jsem poznala jako

takoveé a asi jsem pochopila jejich kulturu a s#yl Zivota.

Staz byla pfinosnd z osobniho, ale i profesniho hlediska. Mezi osobnostni pfinos
mizeme zafadit uvédoméni si nepodiizovat své chovani a osobnost ostatnim, v§e ma néjaké
vychodisko a neni potfeba spéchat. Celkové ji dle jejich slov rozsitil obzory a dal chut néco
zmeénit. Z profesniho, tedy pedagogického hlediska, vidi respondentka piinos v tom, Ze ji bylo
umoznéno se podivat na fakultni zdkladni Skoly, a tak méla moznost nahlédnout do Skolského
systému a také do experimentalnich tfid. Libila se ji spoluprdce mezi Skolami a prace se
specialnimi zaky. Do Ceska by chtéla prenést volnost, se kterou se na kolach setkala,
benevolenci v pohybu a zrusit vykani. Dale by zrusila rivalitu mezi $kolami a tfidami a zavedla

slozit&jsi ptijimaci zkousky na ucitelské obory.

,, Rozsirila mi obzory, oteviela mi mysl Vv prijimani dalsich lidi a jejich chyb. Dala mi chut’

«

udeélat néjakou zménu v nasem skolstvi... "

Zkusenost respondentky byla velmi pozitivni, zpétné by se Gcastnila projektu znovu i ve
stejném staté. Nevidi Zadny negativni dopad, ktery by na ni nebo na jeji studium projekt mél.
Po pfijezdu ze zahrani¢i méla oslabenou imunitu z diivodu onemocnéni covid. Na univerzité ji
bylo umoZnéno plnit zkousky v &ervenci, popiipadé v zafi. Udast na dalich podobnych
projektech ale respondentka neplanuje, toto odtivodnila zaméfenim se na studium v Olomouci

a jeho dokonceni.

,»Méla jsem oslabenou imunitu po covidu, kvuli vyletum jsem tam chytila covid. Ale jinak
vétsina ucitelii tam i v Cesku byla vstiicna, dali mi terminy na cerven nebo piipadné na zdi.

Nemiizu si stéZovat, vSechno v pohodeé. *

Jako dodatek respondentka vlidnymi slovy motivovala ostatni k tcasti na projektech.

,, 100 % vyjet! Pokud ale clovek vaha, ze mu néco za toho pul roku utece, tak se nema
¢eho bat, nic mu neutece. Pulrok je kratka doba a naopak mu to miize néco dat, doporucuji

“«“

vSema deseti.
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R4-Jina pedagogika

Student, ucitelstvi prvniho stupné zakladnich $kol, studijni staZ Erasmus+

Respondentka c¢islo ¢tyfi studuje Ucitelstvi prvniho stupné zakladnich Skol na
Univerzité Palackého v Olomouci. O vyjezdu piemyslela i diive, ale dle jejich slov ji ,,nakopla‘“
kamaradka, ktera sama méla zkusenost s vyjezdem do Spanélska. Svym povidanim a prozitou
zkuSenosti ji inspirovala. Sama respondentka vyrazila do Danska na zimni semestr. Tuto zemi
si vybrala kvuli pfistupu severskych zemi k pedagogice. Zijem 0 zkoumani jiného

vzdélavaciho systému a celkové pedagogiky je nejsiln€jsim tématem.

., Mam rada celkové severské zemé, maji jiny tthel pohledu k pedagogice, co se tyce metod,

«

atak, takze jsem se 0 nich chtéla dozvedet vice. *

Pro respondentku bylo tézké odcestovat, protoze pied vyjezdem ji onemocnéla
maminka, a proto sviij vyjezd zvazovala, ale nakonec se rozhodla i pies tento fakt vyjet.
Ocekavala, ze posune svoji troven anglictiny, bude otrkanéjsi asebevédoméjsi. A jeji

oc¢ekavani se poté i naplnily.

,Ze si posunu uroven anglictiny, budu otrkanéjsi, sebevedoméjsi, protoze clovek jede
do neznamé zemé sam a potom, Ze se jako dozvim néco 0 jinym vzdélavacim systému. Jak uz

Z vysokoSkolského hlediska, tak z hlediska toho prvniho stupné.*

Dal$im tématem je samotnd vyuka v Déansku, ta probihala formou blokové vyuky
v délce dvé a pul hodiny za den, a to od pondé€li do patku. VSichni spoluzaci byli ,,erasmaci
avyuka probihala v anglicting, ta byla na velmi vysoké trovni. Pfed vyjezdem si sama

respondentka volila pfedméty a snazila se, aby se prekryvaly s predméty z Ceska.
., NO, spoluzaci byli zajimavi, protoze jsme poznavali nejen ty vzdélavaci systémy, ale

i jinou kulturu..... Uplné...Hodné odlisni, ale jako parta jsme byli skvéli. Bylo nds néco kolem

padesati. “
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Respondentce zpétné piijde, Ze zemi dostateéné nepoznala a potiebovala by vice ¢asu.
Vyuka byla intenzivni a musela hodiny pifedem pfipravovat, z toho divodu neméla mnoho

volného ¢asu na cestovani.

., ...Myslim si, Ze ne, potrebovala bych daleko vic casu k tomu poznavani. Tim, ze jak nam
zacal semestr, tak byla skola celkem intenzivni, museli jsme se na témér kazdou hodinu néjak

pripravovat, takzZe toho volného casu obcas tolik nebylo. *

Respondentka hovofila i0 osobnim piinosu, ktery na sobé po navratu pozoruje.
Z osobnostniho rdstu zminuje respondentka asertivitu, vice si sebe také zacala vazit. M¢la
moznost na dva tydny nahlédnout do §kol a tam nacerpat nové metody a zjistit, jak to tam realné
funguje. Tyto dva tydny ji inspirovaly, libila se ji vétsi svoboda ve skolstvi a motivace zaka.
Na vysoké skole se ji zase libila komplexnost, co se tyce jedné online aplikace pro vSechno,

a to ji pravé chybi na Univerzité Palackého. Do Ceska by také rada pienesla pi-atel§tsjsi pristup,

nebdla se ucitele oslovit, fict si 0 pomoc a nebdla se jejich odpovédi.

., Zdci v prithéhu prvniho a druhého obdobi nejsou jako hodnoceni zndmkami, az na
druhém stupni jsou vice. Maji tedy jinaci motivaci, ne tu vnéjsi, ale spis se tam rozviji ta
osobnost. A jeste tu svobodu v tom, Ze miizou v jakémkoliv rocnim obdobi travit ¢as venku, to
mé hodné nadchlo. U nas je to hodné hlidany, a kdyz prsi, tak se nikam nejde. To bych sem

urcité rada prenesla.

Retrospektivné zhodnotila svoji zkusenost velmi kladné, vyjela by znovu i na stejné
misto. Dle jejich slov ji nadchnul dansky vysokoskolsky systém, finan¢ni podpora studentt pii
studiu. Po navratu do Ceska citila, Ze pfisla 0 ¢as se spoluzaky a neméla mozZnost prozit nékteré
momenty s rodinou. S timto souvisi i problém, ktery pocitovala po navratu, a to sziti se znovu
s rodinou, protoze opét totiz nebyla sama, kdo si organizuje svij zivot podle sebe. Také vidéla
kontrast mezi Cechy a Déany, kdy si Cesi radi stézuji a sama fekla, Ze se vratila do toxiét&jsiho
prostiedi. Néktefi vyucujici ji nechtéli vyjit vstiic a nerespektovali jeji vyjezd, i kdyz plnila jen

mali¢ko jiné pozadavky nez v Cesku.
., Nekteré prace jsem musela délat z mého pohledu zbytecné navic, 1 kdyz moje spoluzacky
nemusely, tam byly trochu problémy. Ne vsichni vyucujici byli schopni respektovat, Ze jsem

nékde byla a ze jsem tam plnila malicko jinaci poZadavky.
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| pfes problémy spojené s pifjezdem zpdt do Cech uvazuje nad daldi mobilitou
a pravideln¢ kontroluje stranky zahrani¢niho oddé€leni Univerzity Palackého. Na zavér chtéla

vzkazat mila slova na povzbuzeni. Také ale upozorfiuje na problémy v ¢eském Skolstvi.

., Nebud'te tak podelani a bezte do toho urcite. Stoji to za to avzdy Vam to vic dd, nez
vezme. Vim, Ze to zni asi jako strasny klisé, ale bylo to nejstastnéjsi obdobi mého Zivota. Fakt
mi to hrozné moc dalo a potkala jsem spoustu zajimavych a krasnych lidi, s kterymi se jesté
uvidime...Bylo by fajn, kdyby ceska mentalita a ceské skoly byly tomuhle otevieny, a ne aby se
lidé bali, kolik je toho po prijezdu zpét bude cekat. Aby si vyslechli ostatni studenty, co oni tam
zazili aztoho si prevzali néjaky novinky a metody a zkouset to sami néjak do své vyuky
a podobne. Aby na to nebyl pohled, ze se tam clovek jen ,, flakal “, protoze ja jsem se tam urcité

,nefldkala“, ta priprava tam byla potreba vysoka.

skupina B — vyuéujici pedagogické fakulty
R5-Pozitivni pristup

Vysokoskolsky ucitel na pedagogické fakulté — mobilita pracovnika

Respondent 5 vyjizdi na Erasmus programy minimalné jednou za kazdy akademicky
rok. Na prvni projekt vyrazil jako student pied 25 lety, kdy projekt jesté nemél sviij nazev a ani
ptesnou podobu, jako ma dnes. Jeho dlouholeté zkuSenosti s programem jsou jednim z hlavnich
témat. Posledni zemi, kterou navstivil, je Holandsko. Zemé vybira z nabidky partnerskych
univerzit koordinatorka na katedre, a to podle jeho zajmu a potieby. VéEtSinou se snazi vyrazit
do novych destinaci nebo obsahové blizko predmétim, které vyucuje. Vyjezdy jsou planované
zhruba semestr dopiedu, a proto je pro néj 0 to jednodussi vyjet. Na néktera mista vyjizdi uz po
nékolikaté, a proto strach z neznama jiz nema. Pti prvnim vyjezdu do zapadni Evropy mél ale

obavy, jak ho pfijmou mezi sebe a jak zvladne bézné aktivity.

,,Mame list nabidek z partnerskych univerzit a z toho vzdycky vybira koordindtorka na
katedre podle naseho zajmu a potreby. Veétsinou se snazime, abychom vyjeli do destinaci, které
jsme bud’ jeste nenavstivili anebo naopak jsou nam blizké obsahové temi predméty, které

ucime.
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V zahrani¢i je vSe domluveno doptedu, obecné piednasi 8-9 hodin na partnerské
univerzité. Obcas se setkdva s kolegy neformalné na pratelskych schiizkach, kde hledaji
napiiklad prinik do budoucna ve vyzkumech apod. Pro respondenta to diky jeho dlouholetym

zkusSenostem jiZ neni narocné.

,,Mdme tam 1 8-9 hodin vyuky vétsinou na téch partnerskych, je to presné nastavené, na
tech, kde nemdme ten studijni program domluveny, je to vétsinou 0 dohodé. Pak jsou takové
pratelské meetingy jako vecere nebo posezeni nad tématy a hledani prinikit do budoucna na

vyzkumy a rozsireni smluv pro vyjezdy studentii a dalsich akademickych pracovnikii.*

Jako plus respondent zminil trénink ciziho jazyka, navazovéani kontakti a pochopeni
vzdélavacich systémut v zahrani¢i. Vidi i pfinos, ktery mobility mohou mit pro studenty,
a vyzdvihl ho. Z pohledu metodologie se inspiroval v zahrani¢i a néco se mu jiz s kolegy
povedlo prenést na pedagogickou fakultu. Z profesniho ani osobniho hlediska nevidi zadna
negativa projektu, podle jeho slov ho vzdy jen obohatil. Planuje vyjizdét i dale v budoucnu,

v dobé setkani planoval odjezd do Recka.

,Pro mé je to kazdy akademicky rok prinosné, kdyz zaciname mimo akademické
prostiedi, sejdeme se S lidmi, co se zname 15120 let. Je to pro mé takové hezké setkani vzdy
jednou za rok a z odborného hlediska je to pro mé o téch tématech, které se tam resi jako

z vwzkumného hlediska i vzhledem k tém predmétiim, které ucim. *

Na zavér svého vypravéni respondent doporucil program Erasmus pro vSechny studenty,
nehled€ na studijni program. Je si védom negativni zkuSenosti, kterou mohou néktefi studenti
mit, ale v¢&fi, ze i pies ni by ¢lovék mél znovu vyjet a vyzkouSet program znovu. Pozitivni

nalezeni i pfes néjaké mozné nesrovnalosti ¢i zklamani je silnym tématem celého rozhovoru.

,, Urcite doporucuji Erasmus pro studenty v jakémkoliv studijnim programu, tak stejné
| pro akademiky, protoze je to vyborna zkuSenost, ze které se da potom cerpat. Pokud by nékdo
meél negativni zkuSenost, tak bych se toho nebal a zkusil bych to znova. Je to tézko prenositelné
Z ¢loveka na cloveka, ale je to rozhodné obohacujici pro osobu, ktera vycestuje. Minimalné se
ocitne Vv jiném prostiedi a v podstaté fakt si myslim, ze kdyz se vyuzije naplno, tak je to hodné

3

obohacujici i osobné. "
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R6- ,,Nechodim do prace“

Vysokoskolsky ucitel na pedagogické fakulté — mobilita pracovnika

Respondentka 6 ma s programem Erasmus+ bohaté zkuSenosti. Mezi zemé, které
navstivila, patii Holandsko, Recko, Ttalie, Holandsko, Némecko, Rakousko a dalsi. Podle nasi
respondentky je dulezitost a smysl ve spolupraci, moznosti poznat vzdélavaci systémy jinych
zemi a srovnavat piistupy. Pfed upln€ prvni mobilitou ocekavala pouze procviceni jazyka,

z diivodu jazykové bariéry volila zndma mista v némecky mluvicich zemich.

,,Ocekavala jsem, Ze prijedu na néjakou univerzitu, budu muset mluvit cizim jazykem,
samoziejmé to tam je nezbytné. Ja jsem asi neméla néjaky problém, protozZe jsem jela do

prostredi, které znam, ty prvni ,, Erasmoveé “ vyjezdy byly do Némecka, kde jsem méla kolegy, se

vvvvv

Dulezitym tématem je poté jazykova bariéra, kterou respondentka piekonala.

Dostudovala ale dalsi jazyk a tim se ji rozsitila moznost vyjet i do anglicky mluvicich zemi.

,, ...Nebylo to pro mé slozité, protoze mam s internacionalizaci uz néjaké zkuSenosti, co
jsem méla ja, tak to byla jazykovad bariéra, to znamend, Ze jsem musela dostudovat jiny jazyk,

I3

aby se mi rozsirila i jind moznost nez vyjet do némecky mluvicich zemi...

Velmi si ceni Gzké spoluprace s lidmi, kteti chtéji byt partnery univerzity i na jinych
projektech. Postupné si vytvotila sité kontaktd. Z pedagogického hlediska vidi jako vyzvu praci
se zahrani¢nimi studenty. Uklidnilo ji, Ze jeji zplisob vyuky se neli$i od vyuky v zahrani¢i,

nékdy byla i inovativnéjsi, a to vidi jako pozitivni véc.

,,Z pedagogického hlediska je to velkd vyzva pracovat se zahranicnimi studenty, to si
dovedete predstavit. Maji néjaké ocekavani a vy je miZete a nemusite zaujmout, nikdy nevite,

Jjaky bude mit ta prednaska dopad a uspéch.
Respondentka planuje i nadale vyjizdét na podobné projekty. Bere je jako obrovskou

inspiraci a ptilezitost. V nejbliz§i dobé planovala navitivit Recko. Vyraznym tématem skrz

celé vypraveéni je jiny pohled urcitych spolupracovnikl na mobility. Po névratu se totiz potykala
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S nazorem, ze ,,nechodi do prace*. Jako dalsi problémy spojené s mobilitou vidi to stejné, co
I U pfijimacich univerzit, je hodné prace a obcas si prosté nevi rady, jak pfichozi pracovniky

zabavit.

., Mozna pripadlo nékterym kolegiim, kteri v tomto reZimu jakoby neexistuji a nesnazi se

¢

Jjakoby podivat za hranice a JSOU V podstaté takovi uzavreni, Ze treba nechodim do prace.

Na zavér podotkla, ze takové vyjezdy do zahrani¢i nejsou pro kazdého. Vzdy se podle
ni jedna 0 osobni nastaveni jedince anelze jej silou Kni¢emu pfinutit. Pokud jde ale
0 akademického pracovnika, je podle ni soucasti jeho prace a nelze tuto moznost ignorovat.
Bohuzel ma i negativni zkusSenost, kdy néktefi vyucujici pedagogické fakulty nechtéji navazat

jakykoliv kontakt s ptichozimi pracovniky z partnerskych univerzit.

, Myslim si, Ze je to hodné zavislé na osobnim nastaveni, Ze nemiizete nikoho prinutit
silou, aby nékam vyjel, ale pokud jde 0 akademického pracovnika, tak je to soucdst jeho prace
a nemiize nekdo delat, zZe tady tato véc neexistuje a mit mezi sebou nevrazivost, zZe on nékam

I3

jede a ja nejedu. Je to osobni rozhodnuti a ty moznosti tam opravdu jsou oteviené. "

R7-Stary bard

Vysokoskolsky ucitel na pedagogické fakulté — mobilita pracovnika

Respondentka 7 ma prvni zkuSenost s mobilitou Erasmus+ dvacet let zpét v roce 1997.
Tato skute¢nost byla také silnym tématem celého vypravéni, sama sebe dokonce nazvala starym
bardem. Poté asto na mobility vyjizdéla a méla moznost navstivit napiiklad Norsko, Svédsko,
Spanélsko, Mad’arsko, Chorvatsko a Némecko. Vy&et zemi neni nidhodny, ve vSech ma
respondentka kontakty. Tyto kontakty ziskala pfi své komparaci §védského a ceského systému,
zde podle jejich slov zacala jeji prvni etapa kontaktl. Poté ptiSla nabidka programt Erasmus+,
setkavala se s lidmi a ziskavala vice a vice kontaktl. Mysli si, ze tyto projekty jsou krok
spravnym smérem, po revoluci jsme se potiebovali oteviit nové inspiraci a zlepsit jazykové
kompetence. Motivaci pro vyjezd ji bylo poznavani novych kultur a poznani novych lidi. Pro

respondentku nebylo té¢zké takto vycestovat, odjakziva je zvykla cestovat.
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, Myslim si, Ze v nasi spolecnosti po revoluci byla potreba se jednak otevrit, brat
inspiraci, hlavné u jazykovych kompetenci. Takze jediné ten jazyk, v té praxi, tak se miize
rozvijet. Tim, Ze se oteviely hranice a moznost téch zahranicnich pobytii a mobilit, bylo to
V prvni radé kvuli jazykovym kompetencim, protoze tady nikdo nic moc neumél, co se tyka

hlavne anglictiny.

Pted prvnim odjezdem méla néjaka oCekavani, ale skutecnost pak byla GipIné jina. Botila
stereotypy o riiznych zemich, které v ni Skolstvi vypéstovalo. Pii svém pobytu v zahranici
navstévuje vysoké Skoly, ale i skoly zakladni. Obecné to funguje tak, ze po ptijezdu druhy den
se formaln¢ sejde s vedenim univerzity a tam vSe proberou do detailu. Mobilita trva pét dni,
a proto je dulezité si domluvit rozvrh. Studenti ji pfijimaji vzdy kladnég, s n€kterymi se jiz zna
Z jejich vlastni studentské mobility v Olomouci. Se spoustou lidi v zahrani¢i ma blizké vztahy,
to je také dulezitym tématem provazejici cely rozhovor. Diky tomu poznava i jejich kulturu.
Vztahy, které za roky vytvofila, jsou tak silné, ze méla dokonce moznost zucastnit se i napiiklad
svatby. Nékdy si najde Cas cestovat a nékam dal se podivat. Sama tvrdi, Ze i pfi jejich velkych

zkuSenostech je to pro ni vzdy velkou inspiraci.

,Ale ja uz to znam, myslim, ze by to chtélo, aby jeli i jini lidi, kteri by se podivali, jak se
uci jinde a vzali Si z toho néco...Tim, zZe to délam, dlouho uz nemam zZdadny prekvapeni. Prosté
Jjsem vidycky spokojend a neni nic, co by mé jako tak prekvapilo, protoze jsem tady uz jako
stary bard. VZdycky volaji mne, jestli piijdu, protoze fakt ja to 25 let délam a jsem takovy veterdn

I3

na nasi fakulte.

Dalsim silnym tématem je tedy inspirace, kterou respondentka vzdy v zahrani¢i nacerpa.
Informace ze zahrani¢i vyuziva pro sviij dlouholety vyzkum. Nyni pracuje na revizi RVP ZV*2
v oblasti Clovék ajeho svét a inspiruje se $védskym kurikulem, ato konkrétnd v mnozstvi
uciva, kdy jde 0 kvalitu nez kvantitu. Nechce ve Skolach zbyte¢né pamétni uceni a usiluje o to
Vv revizich. D¢ti by také mély pracovat vice samostatné a celkové dat Zakim vice prostoru. Na

vysokych Skolach si mysli, ze by m¢l byt student vice aktivni.

12 RVP ZV — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani
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,, Ted’ pracuji na revizi RVP ZV zrovna Vv oblasti Clovék ajeho sveét, jako inspiruju se
hodné svédskym kurikulem a v téch osnovach maji dany ocekdavané vystupy, ale toho uciva tam
neni tolik a navic jako nejde tam ani 0 pamétni uceni... TO U nds vlastné bylo, ale je to o tom,
Ze usiluju v téch revizich ted, Ze se inspiruji svédskym kurikulem. To by se mohlo promitnout
do nasich zakladnich skol, ale jak Fikam, tu kompetenci mam v tomto predmétu. | zpiisob vyuky
by se mel proménit, protoze ty déti v zahranici pracuji vic samostatné, tady se ,,furt” mluvi na
deti. Chtelo by jim to dat vic prostor, ale samoziejmé to neni vsude, zdlezi skola od skoly a ucitel

od ucitele.

Pro respondentku je mobilita a celkové cestovani smyslem Zivota, a proto planuje i dale
aktivné tyto prileZitosti vyuzivat. Pracovni problémy po navratech nikdy neméla, bylo to vzdy
brano jako plus a vychazeli ji vstiic. Podle ni je to stale vétsi priorita. Z osobniho hlediska také
problémy nikdy neméla. V dobé rozhovoru jiz planovala vyjezd do Danska, a na Tenerife

a pripravovala se na international week na pedagogické fakulté.

,, Urcité to je pro mé smysl Zivota, cestovani je pro mé smysl Zivota. A samozrejmé pri
Erasmu to jsou pracovni zdlezitosti, ale je t0 zase 0 tom pozndvat tu kulturu, zpiisob Zivota

«

a inspirovat se tim.

Na zéavér vypravéni respondentka zminila problémy, se kterymi se na vysoké Skole
setkava ve spojeni s mobilitami studentii. Velmi Casto fesi problémy ¢eskych studentd, ktefi se
vraci z mobility a maji problémy s vyucujicimi. Ti jim necht&ji uznavat predméty a chtéji po
jejich navratu jednou tolik prace nez po ostatnich studentech jen z divodu absence v hodinach.
Je toho nazoru, ze si vyucujici mysli 0 mobilité, Ze je takova mensi dovolena a studenti tam nic
nedé¢laji. Tento problém se ale aktivné snazi fesit jak svoji praci s vyjizd€jicimi studenty, tak na
urovni vedeni fakulty. Vidi ale problém ina druhé strané u studentd, ktefi Casto vyucujici

neinformuji 0 svém vyjezdu a napiSou jim az ze zahranici.

., ...Ja jsem domluvena, zZe studenti, nez vyjedou, tak za mnou prijdou a reknou mi, jak
jsou domluveni s vyucujicimi, aby vedéli, co je cekd, kdyz se vrati. Ted se to déld pres stag,
takze by to melo byt ted’ jednodussi. Neni mozné, aby vyucujici nakladal na studenta za to, Ze
tady jako nesedi, takze bude délat jednou tolik. Je to vzdy o lidech, a to bych rekla, Ze mé trapi.
Casto to Fesim a mrzi mé to, Ze to nékteri kolegové nechapou. Myslim si, Ze pro to délam dost,

I3

ale uvidime. Vedeni se k tomu stavi ale dobre. *
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R8-Trip s kamaradkami

Vysokoskolsky ucitel na pedagogické fakulté — mobilita pracovnika

Respondentka 8 se s programem Erasmus+ seznamila v roce 2016. Jeji prvni zkusenost
byla ve Finsku. U Finska ale neskoncila a v ramci projektu jiz navstivila naptiklad Lotyssko,
Spanélsko, Polsko a na dalsi si nahodn& vzpominala béhem naseho rozhovoru. Za volbou téchto
zemi hraly hlavni roli kontakty respondentky. Zaroven chtéla vzdy propojit vyjezd s tim, co
sama de¢la. V predeslych letech vzdy jezdila s kolegou ¢i kolegyni, aproto svij vybér
piizptsobovala i jim. Prvotni mobilita nebyla tplné jeji napad, byla to vyzva z druhé strany.
Sama zminila, Ze prvotni impuls potiebovala. Pivodné ji totiz bylo lito tydnu zrusené vyuky,

od prvniho vyjezdu ale byla kazdy rok nékde.

., Nebyl to viastné ani muj napad, to byl napad kolegyné. Na pitvodni Erasmy jsme jezdily
t7i a jedna kolegyné rekla: ,, Hele, kdyz tady mame ty smlouvy, tak pojedme vSechny tii. ““ Takze
to byla vylozené vyzva z té druhé strany. Ja se prizndm, Ze jsem ten prvotni impuls potrebovala,

priznam se, Ze se mi uplné ze zacatku jezdit nechtélo.*

Podle respondentky 8 stala za myslenkou téchto mobilit vzajemna vyména zkuSenosti
avzajemné nahlédnuti do vzdélavacich systému. Hledani typu do praxe a inspirace.
V neposledni fad¢ také poznani nové kultury. Kdyz ale vyjizdéla poprve, ptiznala se, Ze Slo
0 ,,vyjezd s kdmoskami* a vSe ostatni brala jako bonus. Nyni na mobility vyrazi pozitivné

naladéna a vzdy pozna néco nového, co je ji néjakym zpisobem pozdéji uzitecné.

., | ta spolecenska strdanka, zZe si vidy popovidate s kolegy a poznavate i tu kulturu, ale
urcité tam v Centru je, Ze prijedete na néjakou jinou skolu a koukdte na vSechny parametry, i jak

to tam maji zarizeno a srovnavdte s tim, co mame tady, @ vymenujete si zkuSenosti.

Jednim z hlavnich témat byla odliSnost kazdé mobility. Priitbéh ve Finsku si nemohla
vynachvalit, velmi se ji vénovali @ mélo to pro ni velky profesni zisk. Na zahrani¢ni univerzité
vyucuje 8 hodin, nékdy 0 ¢eském vzdelavacim systému a jindy zase 0 vzdélavani anglictinai
apod. Ne¢kdy ani neméla moznost vyucovat, dostala pouze razitko 0 splnéni pozadovaného
poctu hodin a dostala turistické tipy. Jindy se ucastnila mezinarodniho tydne na univerzité

a prezentovala 0 moznosti mobility v Olomouci. Nékdy ovliviiuje mobilitu i politika v zemi,
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kdy napiiklad v Recku respondentka nemohla vyudovat z divodu stavky uklizeéek. Velmi
Casto zalezi na pracovnicich pfijimaci univerzity, ti ji vzdy pfijali pozitivné. Obcas ale vnimala,

ze je zatézi. Kazdy ma totiz plno prace, a proto byli radi, kdyz se postarala sama 0 Sebe.

,,Je to takové jak kde, hodné zalezi, jak je nastaveny systém a jestli je v té destinaci nékdo,
kdo se vam vénuje, protoze ani to neni pravidlem. Jsou destinace, kde vam potiresou rukou a daji
vam turistické tipy a to je vsechno. Jsou destinace, kde mdte kazdy den néjaky program, a to
vétsinou vyplyva z téch kolegii na druhé strané, takze nemam jednotny dojem nikdy. *

Co se tyCe pedagogického pfinosu, neméla moc prostor pro pozorovani néci vyuky.
Obohacuje si ale repertoar, dozvidd se naptiklad o0 novych aplikacich, webovych strankach,
publikacich a zkousi jiné piistupy prace v cizim prostiedi. Zaujal ji skandinavsky Skolsky
systém a zatazeni praxe do vyuky na vysoké skole. Z osobniho hlediska si ceni poznani novych

zemi.

,,Z osobniho hlediska rozhodné, to je vidycky (prinos), protoze pozndvdte jiné zeme, jiné
zpiisoby @ 0 tom si myslim, Ze je kazdé jiné cestovani, pro toho, kdo je otevieny, a prijima to.

«

Je to velmi obohacujici.

Respondentka planuje dale vyjizdet a v dobé setkani se chystala do Kazachstanu. Ma
pocit, Ze na koordinatory programu na nasi fakulté pada spousta administrativy, a to hlavné
i nyni, kdyZ se Erasmus ptetvati do digitalni podoby. Prace je podle ni nesmirné Casové
naro¢na. Nikdy nepfijela z Erasmu nespokojend, vZdy byla naopak nadSena. Sem tam po

navratu citila frustraci, Ze to jinde funguje, ale U nas ne.

,, Urcité a urcité bych chtéla i dal vyjizdet, protoze to Feknu uplné na rovinu, je to super,
Ze vam prosté fakulta zaplati rozsirovani obzoru. Ja to nedovedu odlisit, to profesni a lidske,
protoze ta profese je natolik mou soucdsti, ale je to proste super. Kdo vam to takhle da, abyste

se nekam podivala? Nevite, co z toho ziskate, ale vzdycky néco jo. "

Dal$im z hlavnich témat rozhovoru byla zména v nastaveni parametrd, co se tyce
administrativni stranky projektd a dalSich aspektt. Jako ptiklad uvadi koupeni letenek
Z vlastnich penéz, které jsou pozdéji proplaceny fakultou. Mnozstvi administrativy stale nartsta

a prekracuje unosnou mez.
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,, ...Prosté to byvalo jednodussi a vim, Ze na to docela spousta lidi nadava, je vic papirii

¢

a digitalnich platforem, no prosté vseho, co musite vyplnovat. Nariistd to a je to takove slozite.

Na zavér respondentka znovu zminila mozné piinosy, které i sama pocitila a upozornila
na maly pocet vyjizd&jicich studentl. Z jejich slov lze vycist, Ze Gplné nevi, pro¢ tomu tak je.
Moznym vysvétlenim je podle respondentky to, ze studenti si nejsou védomi moznosti vyjet

jednou na bakalafském a poté i na magisterském studiu.

., Nékdy se toho clovek opravdu boji, jak vyucujici, tak hlavné studenti. Obecné mi prijde,
Ze studenti mdalo vyjizdéji aze by mohli vyjizdet daleko vic a ziistavaji neobsazend mista.
Opravdu ta zkuSenost je na vsech urovnich osobnosti clovéka, ity véci, co se pokazi, jSou
prinosné. Naucite se néco a Vyjdete z komfortni zony, takze bych myslela, Ze by daleko vice méli
vyjizdét a opakované. Malo se vi, Ze student miize vyjet na rok v bakaldri ana rok

«

V magisterském studiu. ‘

Skupina C — vyuéujici zakladnich a stfednich kol
R9-Konec jazykové stagnace

Vyucujici na stiedni skole — anglicky a némecky jazyk, mobilita pracovnikti

Respondentka 9 vystudovala anglicky anémecky jazyk na Univerzit¢ Palackého,
fakulté Filozofické v Olomouci. Nyni vyucuje anglicky a némecky jazyk na gymnaziu. Na
mobilitu vyrazila do Dublinu na téma soft skills neboli mékké dovednosti v roce 2020 a do
Vidné na kurz metodiky a jazykovych dovednosti v roce 2023. Dtivodem pravé vybéru Irska
a Rakouska byl matefsky jazyk v téchto zemich. Toto byla i prvotni myslenka, pro¢ vyrazit na
mobilitu, a to rozvijeni jazykovych dovednosti z ditvodu jejich stagnace. Ke stagnaci podle
respondentky dochazi kvuli Grovni jazyka u studentu, ti se v anglickém jazyce dostanou na
uroven B2 a u nejlepsich na C1. Jazyk a jazykové kompetence je celkové vyrazné téma skrz
cely rozhovor. U druhého jazyka, vtomto piipadé némciny, se na tak vysokou tUroven

nedostanou. Od projektt jako takového nic neocekavala, chtéla se nechat prekvapit.

., Chtéla jsem jit do zemi, kde se timto jazykem (nemecky a anglicky) mluvi, protoze vim,

e jsou kurzy i ve Spanélsku, v Italii pro anglictindre a némdindre, ale protozZe jsem jela takhle
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poprvé, tak jsem si rekla, Ze dam prednost zemim, kde ten jazyk je proste materskym jazykem.
Takze jsem nejen mohla jazyk zkouset v kurzu, ale v podstaté iV tom bézném zivoté pri

‘

nakupovani, na ubytovani a podobnée.

Pribéh kazdého kurzu byl jiny. V Rakousku se respondentka setkala s mladym
kolektivem, ktery byl na dobré jazykové tGrovni a Spole¢né travili i ¢as mimo kurz. Vyuka
probihala od rdna az do dvou odpoledne. Zabyvali se némeckym jazykem a hodné
konverzovali. Odpoledni program byl poté dle respondentky velky problém a neprob¢hla ani
prohlidka mésta. V Irsku se seslo dvanact vyucujicich z riznych zemi a jazykova vybavenost
nebyla tak vysokd. Jazykova bariéra Casto zdrzovala kurz kvuli piekladani do vice jazykda.
Vyuka byla frontalni, s ob¢asnou konverzaci, prezentaci a také radami do praxe. Jako odpoledni
program byla pouze prohlidka mésta. Na obou Erasmech méli jednoho vedouciho lektora.
V této Casti byl Casto opakujicim se tématem chybéjici odpoledni program a mozna i nékdy

zmatky celkové v organizaci.

,, To je zajimavé, protoze treba ta vyuka v té Vidni probihala standardné od rana do dvou
kazdy den. Nebylo to néjak extra metodicky zazivné, ale délali jsme tam némcinu, méli jsme
konverzaci a ten program tedy v rdmci vyuky zajistovala skola. Ten program pak odpoledne,

to byl velky problém. *

Respondentku mobilita obohatila, co se ty¢e jazykovych schopnosti a soft skills.
Poznala i zemé samotné. Ma pocit, ze diky jiz mnoha odu¢enym letim pro ni neni pedagogické
hledisko stéZejni. Vidi ale mozny velky piinos pro za¢inajici u¢itele. V Cesku by chtéla zavést
ve Skolstvi zazitkové kurzy, naptiklad na téma soft skills. Dale zafazovat do vyuky anglictiny
témata na osobni rozvoj studentli a zaZitky. Je ale toho ndzoru, Ze na to neni v nynéjSich planech
Cas. Ziskala zde také mnoho pratel a kontaktti, s vyucujici z Polska planuji realizaci vyménného

pobytu.

,, Urcité jsem posilila ty jazykové schopnosti, ale bohuzel U téch jazykarii to chce jakoby

pravidelné néjak udrzovat. Ma to velky prinos, ale chce to jakoby obnovovat a udrzovat. Co

vy

takze je lepsi, kdyz je clovek v tom cizim prostiedi. Soft skills byly uzZasné a osobnostné

prinosné. “
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Jako negativa vidi organizacni naro¢nost pro skolu, a to ve smyslu, ze musi nachazet
nahradu do vyuky a studenti pfichazeji 0 vyuku a kontinuitu v nich, a to hlavné v hodinach
némciny. Z ji neznamych divodi je pro pani ekonomku naro¢né zpracovani téchto projektu.

Jiné skoly na toto maji pfimo specialn¢ ¢loveka.

,,Je to pomérné organizacné narocné pro tu Skolu z toho pohledu, Ze vam supluji jini
kantori. V té vyuce to potom ztraci kontinuitu. Chybi to trochu v té nemcine, ti studenti po tydnu
ty kolegy, co zistavaji, protoze oni maji suplovani a vznikaji riizné situace. Neni to uplné

idealni, ale nemiizou vSechny vyjezdy probihat jen 0 prazdninach. *

Mobility byly kratké a v respondentce zanechaly jen pozitivni naladéni, ktera ji poté ve
Skole chvili vydrzela. Na jejim gymndziu Se nyni rozvijeji spoluprace v ramci projektu
Erasmus+ a vyjizd¢ji i studenti. Sama respondentka rozhodné planuje znovu vyjet, zatim ale
nevi, kam presné.

«

,, TO byly krdatké pobyty, takze mé to spis pozitivné naladi a chvili mi to vydrzi i v té skole. *
Celé vypraveéni 0 své zkuSenosti zakoncila milymi slovy na zavér.

., Jsem rada, Ze ten projekt existuje a Ze budou vyjizdet | nase ,,décka”, a ze to budou mit

¢

vSechno hrazené. *

R10-Trochu sranda

Vyucujici na zakladni Skole — zemépis a obCanska vychova, studijni staz

Narator 10 vystudoval zemépis a obCanskou vychovu se zaméfenim na vzdélavani
anyni vyucuje na zakladni Skole dle svych slov vSechno. Na studijni stdz vyrazil v letnim
semestru roku 2018 do Spanélska, piesné&ji do Gerony. Chtél zménu prostiedi, protoze pro ného
studentsky zivot zacal byt stereotypni a nevédel, co dal. Doufal, Ze si zlepsi anglictinu, pozna
novou kulturu a nové lidi. Spanélsko byla ale jeho druha moZnost, piivodné chtél do Estonska,
ale na pfijimacim pohovoru nebyl spésny. Zaroven chtél do zemi, kam lidé moc nejezdi, a to

podle n&ho bylo pravé jiz zminéné Estonsko a Spanélsko.
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., ...PFeslapoval jsem na miste, a tak jsem si rekl, Ze by to chtélo néjakou zménu. Tak jsem
si rekl, pro¢ neudelat zmenu ve forme Erasmu, Ze jo? Poznam novou kulturu, zlepsim si
anglictinu a jako zemépisare mé lakalo 10, Ze poznam novy svet a novou kulturu. Do té doby

jsem nikdy moc nikde nebyl, takze uz jsem chtél poznat a zkusit néco nového.“

Pro respondenta to byla jedna z prvnich zkusenosti v zahranici, bylo pro n¢j narocné
papirovani, nazval ho dokonce byrokracii. Jako introvertni ¢lovek byl ale schopny si vSe zafidit
sam a to i ubytovani, se kterym mél ve Spanélsku problémy. Po piijezdu narazil na jazykovou
bariéru, ta je také jednim z opakujicich se témat. Ve Spanélsku bohuzel po vétsinu &asu

neovladali anglicky jazyk a respondent mél pouze zaklady Spanélstiny.

., Stredni a starsi generace nemluvi anglicky a nemaji diivéru V cizince, nastésti se mi
podarilo najit ubytovani pres jednoho clovéka z ESN. Ze zacatku jsem ale musel bydlet po
hotelech. To ubytovani bylo asi to nejhorsi. Tady si to moc ,,erasmaci‘*“ neuvedomuji, ale maji

¢

opravdu vyhodu, Ze mohou bydlet na kolejich i za slusnou cenu.

Vyuku ve Spanélsku nazval ,,srandou”, nebyla totiz uplné pfizptisobena zahrani¢nim
studentim a skoro vSechny predméty probihaly ve Spanélském jazyce. Nastésti dostal rady od
studenta, co byl na Erasmu pfed nim. M¢l tedy tfi pfedméty, jeden v anglicting a zbylé dva ve
Spanélstiné a katalansting. Kredity ziskal iza 0cast na orientatnim tydnu univerzity. Se
zvladnutim testt mé¢l problémy i kviili svym porucham uceni, ale vSe Gspésné zvladl. Kolektiv
ve vyuce byl ¢esko — slovensky a zbytek mistni. S mistnimi spoluzaky nenavazal kontakt kvuli
jazykové bariéte. Vyucujici ho ve vyuce piijali a jejich jazykové schopnosti byly pro vyuku

dostacujici.

., Clovék by i chtéel s nimi komunikovat, ale neslo to... Trochu sranda. Vyucujici ndam
rikali, Ze by nds radi vzali, ale neumi anglicky... Testy, jak jsem zviddl, to nevim se svymi

poruchami ucent, ale néjak jsem to dal. Znamky ale pak nic moc. *

Profesni obohaceni vidi v tom, Ze mlZe svoji osobni zkuSenosti pfibliZit barvité Zakiim
nejen Spanélsko, ale i Velkou Britanii a Irsko, které se rozhodl navitivit po svém Erasmu.
Respondentovi totiz jeho zkusenost pomohla k tomu, aby se nebal nékam vyrazit a objevovat.
Individuélné posilil svoji jazykovou vybavenost a naSel si zahrani¢ni kamarady. Prace Erasmus

student network ve Spanélsku se mu natolik libila, Z¢ se do n&j rozhodl po piijezdu ptidat
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v Olomouci apomahat zde zahrani¢nim studentim. Z pedagogiky mu pfiSla inspirativni

volnost a uvolnéni, to by i prenesl do Ceské republiky.

., Ucil jsem regiondlni Evropu, tim, Ze jsem byl v tom Spanélsku, tak jsem o ném mohl
vypravét barvité 10 kulture a 0 vsem. Tim, zZe jsem byl na tom Erasmu, tak jsem ty stejné
prazdniny pak vyjel Velka Britanie a lrska, pomohlo mi to obcas nékam vycestovat. Kdyz tam
clovéek byl v té zemi, tak 0 ni mluvi prosté lip a jinak. | treba 0 letecké dopravé jsem jim mohl
barvité popsat, lidi to casto nevi, jak to chodi, ja jsem to taky nevédél, jak to na letisti funguje,

‘

protoze jsem letel poprvé letadlem na Erasmus.

Respondentova zkuSenost nebyla vzdy pozitivni, po problémech S ubytovanim
a jazykovou bariérou se setkal i s pocitem samoty. Projekt mu podle ného vzal davéru v lidi,

ale otoCil to ve sviij prospéch a zménil pristup k lidem a uvédomil si vice, kdo sam je.

., Vzal mi urcitou diveru v lidi., Ze se s nekym kamarddis a oni jsou schopni se na tebe
vykaslat...Uvédomil jsem si tim | sam sebe, Ze bych moznd mél néco i zménit v pristupu s lidmi
a mel vic komunikovat, abych byl vic v povédomi. Samoziejmé i si davat pozor na povahu téch
lidi... Clovek si ,, hrabl* i na dno, myslite, ze déldte véci spolecné a najednou ne. A jesté mi to

‘

vzalo penize, tam jsem jel uz na doraz, a to hlavné kviili tomu ubytovani.

| pfes vSechny peripetie, které respondenta potkaly ajsou hlavnim tématem, které
provézi cely piibéh, by zp&tné na mobilitu vyjel, jen by uz znovu nevolil Spanélsko. Zpétné mu
neptijde, ze by poznal Spanélsko kvili rozmanitosti zemé&. Poznal ale zaklady kultury, chovani

lidi, odlisna jidla, architekturu atd.
., ...Ne, zdklady Spanélské kultury a povahy to jo, to clovek poznal, ale celkové je to

Spanélsko tak rozmanita zemé, Ze ne. Spoustu véeci tam maji vSude stejnych, vsude maji tapas,

chodi pozdé a na vsechno maji hrozné casu. Nebyli moc pracoviti, ¢im vic volna tim lip.
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R11-Teorie v praxi

Vyucujici na zékladni Skole — prvni stupen, mobilita pracovnikii

Respondentka 11 vystudovala Ucitelstvi prvniho stupné zakladnich $kol anyni je
ucitelka na niz$im stupni zakladni skoly. Na svij prvni vyjezd si pfesné nevzpomina, kdy byl,
ale uvedla rok 2016, v tomto roce vyjela do Velké Britanie na job shadowing, tedy stinovani.
V roce 2018 poté vyjela na rozsiteni jazykovych schopnosti na Maltu. Diivodem jeji volby zemi
byl u Anglie matefsky jazyk zemé. U Malty metoda obsahove¢ a jazykové integrovaného uceni
neboli zkracené CLIL®. Celkové za diivodem vyjet na obé mobility stal pedagogicky zamér,
a to piesné&ji metoda CLIL. Respondentku vzdy lakala praxe, a tedy o¢ekavala, byla to pro ni
priorita pti ptijezdu vidét aktivity pfimo v praxi. Touha vidét v§e v praxi a propojeni praxe

S teorii je hlavnim tématem celého rozhovoru.

., Mé zajima vzidycky ta praxe nez néjaké teoretické véci, které si miizu nastudovat tady
nebo chodit na skoleni U nds v Ceské republice. Takze vidycky pii tom vyjezdu je pro mé

prioritni vidét primo tu akci ve Skole. Z té si miizu néco odnést. “

Dal$im vyraznym tématem jsou chyby amezery v projektech, ty respondentku
samoziejmé mrzely. V Anglii byli na jeden tyden, starala se 0 né Ceska a ta byla zodpovédna
za realizaci projektu. Byl jim sdélen Cas a misto, kde se setkali, a spole¢né navstivili zakladni
Skolu v Londyng, tim byl program u konce. Za cely tyden se setkali pouze dvakrat nebo tiikrat
na dvé hodiny. Na Malté stravila dva tydny, vZdy dostala jasny harmonogram a o0 vikendech

meéli organizované vylety.

., Nebyl tam vyuZit ten potenciondl toho zaméru, proc jsme tam prijeli a téech moznosti, CO
videt, bylo opravdu minimum. Neméli jsme moznost nahlédnout do riuznych véci. Mné se to

libilo, to minimum, co jsem videla, ale chybéla mi tam ta praxe, na kterou jsem se nejvic tésila.

Z projektil se inspirovala propojenim praxe s teorii, to se snazi prevést i do své vyuky.

Respondentka s velkym zapalenim barvité popsala projekt, ktery v hodinach vidéla. Jednalo se

13 CLIL - Content and Language Integrated Learning
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0 projekt, kdy déti poznavaly své okoli, v tomto ptipad¢ rychlik, ktery kolem Skoly projizd¢l
do Patize. Rizni pracovnici vlaku chodili do skol, povidali 0 své profesi a na zavér se vSichni
spole¢n¢ vlakem do Pafize svezli. Z propojeni znalosti s blizkym okolim zakl prvniho stupné
byla nadSena. Velmi se ji libily oteviené knihovny ve Skolach, kde si déti mohou 0 piestavkach
kdykoliv ¢ist. Ve skole méli specialni mistnost pro déti, které maji vzdélavaci nebo emocionalni
problém. Tam se mohli jit zaci uklidnit, byl tam k dispozici i $kolni psycholog. Po piijezdu do
Ceska a porovnani technické vybavenosti se §kolami v zahrani¢i doporucovala, co by se do skol
mohlo dokoupit a kde penize investovat. Z osobniho hlediska vidi jazykovy posun. V Anglii
sama respondentka nékolik let bydlela, a proto ji dobfe znala. Maltu ale za dva tydny pofadné

prozkoumala.

., To propojeni s tou praxi, coz se svym zpusobem snazim taky. A potom co vsechno, co ty
deti obklopuje tam, takze opravdu volné oteviené knihovny, kdy si déti 0 prestavkach miizou
Cist, ne jen béhat po chodbdch. Déti, které maji néjaké vzdeélavaci probléemy nebo emocionalni
problémy, tak mély specidlni mistnost, kde se mohly jit uklidnit. ...ta individualita tam byla

¢

videt, a to si myslim, Ze U nds chybi, tady je to pordd frontalné vsechno délano.

Vyjezd ji vZzdy nadchl a dobil energii, podle svych slov se nikdy nedostala do pracovni
letargie. Jediny problém vidi v mnoZstvi papirovani, kterého bylo opravdu hodné. Skola, na
které pracuje, totiz nema na tuto administrativu specialniho pracovnika. Respondentka je

zkuSena cestovatelka a vyjezd pro ni nebyl z této stranky naro¢ny.

,, Pokud Skola nema nekoho, kdo to zpracovava tu administrativu, tak to administrativni
vytizeni je opravdu velke. Chdapu na jednu stranu, Ze ty dotace se na to daji jo, ale kdyz uz néco
odsouhlasi a posle nas tam reditel, tak si myslim, Ze ta zpétna vazba by nemusela byt az tak
zatezovaci pro ucitele, protoZe se vsechno pak musi délat po pracovni c¢innosti, protoze to

¢

nestihnete. To jsou opravdu hluboké dotazniky a reflexe v tech hodinach uplatneni a tak dale.

Na dalsi projekt se jiz pomalu chysta, tentokrat navstivi Kanarské ostrovy a opét se

zaméefenim na metodu CLIL.
., ...ted’ jsme zZadali 0 novy Erasmus na metodu CLIL pro tii ucitele z nasi skoly, kazdy

Jjsme si vybrali jinou zemi. Jsme ted’ nahradnici a cekame na to. Tam, pokud to vyjde, tak se

budu tésit, protoze jsem si vybrala Kandrské ostrovy...
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R12 — Inspirace ke studiu ném¢iny

Vyucujici na stfedni Skole — ¢esky jazyk a spoleCensky zaklad, studijni staz

Posledni respondentka 12 vystudovala na Ostravské univerzit¢ U itelstvi ceského
jazyka a spolecenského zakladu pro stfedni Skoly. V tuto chvili vyucuje Cesky jazyk,
spoleensky zaklad a némecky jazyk na stfedni Skole. Na Erasmus vyjela v roce 2017 do
Némecka, piesnéji do Lipska. Némecko zvolila, protoze z némciny na stiedni Skole maturovala
a zjistila, ze ji i pfesto moc neovlada. Pred odjezdem méla mnoho oc¢ekavani, napiiklad si najit
nové pratele, stat se odolnéjsim ¢lovékem a zlepsit si jazykové schopnosti. Zlepseni jazykovych

kompetenci je jednim z Casto opakujicich se témat.

., ... Udélat si nové kamarddy | treba ty zahranicni. ZlepSeni v némciné a stdat se celkove

silnejsim a odolnéjsim clovekem tim, Ze vystoupim z komfortni zony. *

Silnym tématem je také osobnost respondentky, kterd nerada vystupuje z komfortni
zony a toto pro ni byl velky vystup. Ma strach z novych véci, ale sviij strach state¢né prekonala.
Po ptijezdu na ni ¢ekal ¢trnactidenni uvitaci kurz, takZe se vSichni Erasmus studenti z jedné

univerzity seznamili mezi S sebou i s méstem.

., Bylo to pro mé narocné, protoze jsem clovek, ktery ma strach z novych veci, takze to

¢

bylo narocné, ale jsem rada, ze jsem to udélala a ze jsem to zvladla.*

Co se tyCe vyuky, studovala v Némecku ceskou literaturu a zapadni slavistiku.
Navstévovala pfedméty v némciné a jeden dokonce v ¢eském jazyce. Mezi predméty byla
napiiklad Ceska literatura asrovnavani némecké, Ceské apolské literatury. S ostatnimi
»erasmaky* také navstévovala jazykové kurzy némciny. Néaroky na splnéni predméth
respondentku piekvapily, protoZze nebyly dle jejich slov viibec naro¢né. Vyucujici ji piijali
pozitivné abyli velmi mili. Spoluzaci byli hlavné mistni a poté Poléaci, s mezinarodnim
kolektivem se setkdvala na jazykovych kurzech. Kvili jazykové bariéfe si naSla kamarady

hlavné mezi Cechy.

., T, erasmaci * mluvili hodné anglicky a ti rodili Némci zase méli némcinu tak dobrou,

Ze jsem ji az nerozuméla. Nebyli moc ochotni se prizpiisobit mé jazykoveé urovni. TakzZe jsem si
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tam moc zahranicnich kamaradii nenasla, ale nasla jsem tam pratele z Ceska. S témi se stdle

stykdame a jsme V kontaktu, mame poradd takové vazby. Pravidelné se vracim 1 do toho Lipska.

Po absolvovani mobility se jiz neboji mluvit cizim jazykem, nyni se sama sebevzdélava
v némeckém jazyce. Némcinu nyni i vyuCuje a planuje ji zacit studovat na vysoké Skole.
Celkove se ji libilo upfednostiiovani kvality pied kvantitou na vysoké Skole. Doptedu se také

museli pfipravovat na hodiny, a to ji v Cesku chybélo.

., ...INo ja se nerozhodla ucit nemcinu, ja jsem nastoupila na Skolu a odesla némcinarka.
Najednou to nemél kdo ucit avzhledem K tomu, ze mam z ni maturitu a byla jsem na tom
Erasmu, tak to dali mné. Tak to funguje na téch Skoldch, ze ti daji prosté néco jiného ucit. Ale

ja si to planuji dodélat, tu némcinu, abych byla aprobovanad. “

| pfes prekazky, se kterymi se skrz svij Erasmus potykala, by zpétné opét vyjela i na
stejné misto a ni¢eho nelituje. Projekt pro ni byl jen piinosem a po navratu do Ceska ji vyucujici
na vysoké Skole vysli vstiic azkousky si dodélala po néavratu v srpnu. V nejbliz§i dobé

neplanuje Gicast na podobném projektu.

,,Neméla jsem Zadné problémy, domluvila jsem se, ze zkouSky udélam v Srpnu a prosté,
co jsem méla dodat, jsem dodala a Zadny vyucujici s tim nemél problém. Zadné problémy

I3

nebyly. Z osobniho hlediska ne.

Na dotaz, zda by néco chtéla dodat, fekla par povzbudivych slov a zaroveil ocenila

pomoc vsech lidi.
,,Chtéla bych 7ict, Ze je to jednodussi, nez se to zda, co jsem teda aspon zazZila ja a treba

| kamaradi. Lidi jsou fakt napomocni, \ kdyz jsem Sla treba do banky si otevrit cislo uctu, tak

mi ho otevreli a pomohli mi. Vsichni byli napomocni a pomdhali mi vSechno zaridit. *
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6 DOPORUCENI DO PRAXE

Nize uvedend doporuCeni byla navrzena na zaklad¢ narativni analyzy zkuSenosti
pedagogickych pracovnikll a studentii pedagogickych fakult. Néktefi pracovnici univerzity
nemaji zkusenosti s programem Erasmus+ a nevidi pfinos a nepodporuji praci na projektech
avyjezdy jak studentd, tak pracovniki univerzity. Ztoho divodu si myslime, ze osobni
zkusenost S vyjezdem Erasmus by pro praci na univerzité mohla tyto problémy eliminovat.
V navaznosti na to by se mohl vyfesit i problém kladeni vyssich naroki na studenty po navratu
z mobility a to z divodu absence na hodinach. Toto by mohlo zmirnit i monitorovani a zavést
anonymni hodnoceni mobilit na univerzité. Studenti by se mohli otevien¢ vyjadiit k prubchu
své mobility, prace koordinatora a dal$ich pracovnikl univerzity po navratu z mobility. Ve

zkratce by to byla evaluace Erasmu, tim by se mohl i zdokonalit cely proces.

Kdyz se vratime k plnéni pfedméti na univerzité, tak ¢asto studenti nevédi, Zze mohou
pfedméty plnit po domluvé s vyuéujicim na dalku. Casto jsme se setkavali s tim, Ze studenti,
kteti neméli osobni zkuSenost, brali automaticky Erasmus jako prodlouZeni studia. Vyucujicim
by mohlo pfijit pfes vyuzivané aplikace univerzity upozornéni 0 vyjezdu studenta v jejich
predmétu. VEtsi informovanost studentll a vzajemna spoluprace studenta S vyucujicim by
mobhla vést k tomu, Ze by student neprodluzoval studium. Vytvofeni jasnych postupt by vedlo
ke zjednoduseni a zdokonaleni procesu pfihlaseni na projekt, tak by se mohl i zvysit pocet
vyjizdgjicich studentli. Velmi casto totiz studenti netusi, co vSe piihlaSeni obndsi, a maji
jednodusSe strach z neznama a nepftihlasi se. Jsme toho nazoru, ze pokud nékdo nevi, zda na
mobilitu vyrazit nebo ne, mél by mit moznost se svoji koordinatorkou své obavy probrat
a napiiklad vyzkouSet na popud koordinatora kratkodoby vyjezd Erasmus+, na kterém sam
zjisti, jaké to je byt v ciziné sadm, mluvit cizim jazykem a poznavat jinou kulturu. Jsme si
védomi toho, Ze je kazdy projekt jiny, i pfesto ale mtiize pomoci nahlédnout do reality pobyvani
Vv cizin€. Tyto mobility by mély byt navrzeny i studentim, ktefi se vratili ze studijni ¢i jiné
mobility. Neéktefi nezvladaji navrat do tvrdé reality snadno a tyto kazdodenni skolni kratkodobé
vyjezdy by jim mohly dat pocit, ze se mohou pohybovat v mezinarodnim kolektivu a rozvijet
se jazykov¢ i osobnostné i po piijezdu ze semestrového pobytu. To stejné plati | pro zapojeni
do mezinarodnich organizaci pracujicich s mobilitou Erasmus+. Studenti také mohou mit po
navratu psychické potize, a proto je dilezité jim sdélit informace, kam se maji v ptipad¢€ potieby

obratit.
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Dalsim tématem bylo mnoZstvi administrativy, kterou musi koordinatoii na katedrach
zpracovavat a nevédomost, jak to vlastné délat. Mnozstvi sice nemizeme piimo ovlivnit, ale
napiiklad Skolenim 0 administrativé programu a 0 jejim zpracovavani mizeme pomoci praci
urychlit a celkové i usnadnit. Nékteti pracovnici fakulty by dokonce ocenili vytvofeni nové
pracovni pozice na katedfe pro zpracovavani veSkeré administrativy katedry spojené
s programem Erasmus+. Samoziejme jsme si ale védomi finan¢ni zatéze pro univerzitu, kterou
by tento krok znamenal. Jeden koordinator pro napiiklad dvé ¢i tii katedry je proto vice
predstavitelny. Dale si myslime, Ze by mél kazdy koordinator mit piimy kontakt na
koordinatora v partnerské zemi, ktery poté peda vyjizdgjicimu studentovi. Casto totiz dochazi
k absolutnimu komunikativnimu Sumu a studenti pak musi hledat své koordinatory v zahranici

I pomoci socialnich siti.

Dalsim na$im napadem je povinnost studenti odevzdat po piijezdu z mobility eseje nebo
seminarni praci 0 jejich vlastni zkuSenosti. Mohla by mit pfedem lehce navrzenou strukturu
nebo napiiklad ptfimo otazky. Studenti by az po jejim odevzdani ziskali kredity za vyjezd. Tyto
informace a fotografie by se daly pozd¢ji vyuzit na socialnich sitich jako prezentace mobilit
a inspirace pro dal$i mozné zajemce. Pravé ptib&hy studentl i pies aktivity, které se zahrani¢ni
oddéleni fakulty a univerzity snazi délat, nam chybi. Inspiraci muzeme nalézt i v projektu
Domu zahrani¢ni spoluprace S ndzvem ,Jeden den na Erasmu®. Zde pfimo studenti, ktefi se
nachazeji na mobilité, vypravi otom, jak vypadad jejich kazdodenni den v zahrani¢i. Na
zakladnich ¢i stfednich Skolach by podle nas alespont vyucujici méli mit minimalni pocet
vyjezdl, naptiklad jednou za pét let. U vyucujicich cizich jazykt i Castéji pro zabranéni
stagnace jazykovych schopnosti. Mame pocit, ze tito pedagogiti pracovnici jsou 0 tomto

programu malo informovani, a proto bychom doporucili $koleni 0 mozZnostech vyjezdu.

Dalsi problém, na ktery jsme narazili, bylo neproskoleni ekonomi, jak pracovat
s vyplacenim mobilit na zakladnich a stfednich Skolach. Denni $koleni i v online podobé, jak
postupovat, co presné po ucastnicich mobility pozadovat apod. by mohlo tento problém vyfesit.
O programy se i zde stara koordinatorka programu. Podle nazoru pedagogickych pracovniki
ma na starost ale mnoho $kol a to snizuje efektivitu procesu. Vznik nové pozice na zakladnich
a stftednich Skolach pro koordinaci projektu Erasmus+. Kazdy koordinator by mél tieba na

starost 3 Skoly.
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Vsechny vySe uvedené doporuceni vychazi z piibéhti respondenti. Jsme si védomi
naro¢nosti prevedeni téchto doporuceni do praxe, aipifesto véfime, ze nékteré z nich jsou

realné nebo alespont mohou podnitit plodnou diskusi.
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7 ZIVOTNI PRIBEH

V druhé ¢asti se zaméfime na organizace pusobici na tzemi Ceské republiky ana
vysokych Skolach. Jedna se 0 organizace AIESEC, ESN, Direct centrum Olomouc. Déle na
zahrani¢ni staze a programy konané pod zastitou nejen projektu Erasmus+. Opirat se zde budu
0 vlastni zkuSenosti autorky z pohledu tcastnika. Autorka se pod¢€li o sviij nazor a piinos, ktery
tyto aktivity mély jak z osobniho, tak profesniho hlediska. Postupujeme zde chronologicky od
roku 2018 az do roku 2023. Od své prvni zkuSenosti s praci v zahrani¢i, praci pro neziskové
organizace, se zahrani¢nimi studenty az po zahrani¢ni aktivity s programem Erasmus+,

Campleaders a studijni staz v Americe.

7.1 Prace v organizacich

Svoji dobrovolnickou ¢innost autorka zahajila ihned po vstupu do prvniho ro¢niku vysoké

Skoly, jedna se tedy o rok 2019. Aktivity jsou sefazeny v ¢asové posloupnosti.

7.1.1 AIESEC

Co je to AIESEC a co déla?

AIESEC je nejvétsi studentska organizace na svéte, byla zalozena v roce 1948, tedy po
druhé svétové valce, za uc¢elem mezikulturniho porozuméni napti¢ narody. V roce 1977 byla
Jiz aktivni v padesati zemich. AIESEC od roku 2015 spolupracuje na cilech udrzitelného
rozvoje OSN*, t&chto cildl je 17 a zaméfuji se na riizné oblasti jako naptiklad kvalitni vzd&lant,
rovnost muzii azen, klimatickd opatfeni a mnohé dalSi. Cile udrzitelného rozvoje jsou
vysledkem tfiletého procesu, prvni impuls vznikl na Konferenci OSN 0 udrzitelném rozvoji
v roce 2012 v Riu de Janeiru. Na vytvaieni SDGs'® (SDGs, 2022) se podilely vsechny ¢lenské
staty OSN. AIESEC k nim pfispiva jak ¢lenstvim v organizaci, tak stazemi, které déla pro
mladé lidi. Kazda staz je vzdy zamétena alesponi na jedno SDG. Organizace zapojuje mladé lidi
do mezinarodniho prostiedi, a to jak ¢lenstvim, tak stazemi, které déla. V organizaci AIESEC,

se Clenové tidi podle Sesti zakladnich hodnot, podle kterych se snazi kazdy den aktivné chovat

14 OSN-Organizace spojenych naroda

15 SDGs — Cile udrzitelného rozvoje
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arozvijet je. Mezi tyto hodnoty patii: demonstrovat integritu, chovat se udrziteln¢, usilovat
o dokonalost, radost z Giéasti, aktivovat své viiddcovské schopnosti a zit v rozmanitosti. V Ceské
republice se organizace nyni nachazi v péti méstech, a to v Olomouci, Hradci Kralové, Brné,
Praze a Plzni. Celkové se nachazi na deviti univerzitach. AIESEC v Ceské republice organizuje
dva druhy stazi, dobrovolnické (Global volunteer) a pracovni staze (Global talent). Zamé&iim se
hlavné na pobocku v Olomouci, kvuli zkusenosti autorky s touto pobockou. V Olomouci jsou
Vv soucasné dobé dobrovolnické staze, presnéji projekt EDISON. Tento projekt se odehrava na
zékladnich a stfednich skolach, kdy ptijede urcity pocet dobrovolnikl ze zahranici a stravi vzdy
tyden v jedné Skole, ve které prezentuji informace 0 své zemi v anglickém ¢i jiném jazyce, ktery
v dané Skole vyucuji. Takto rotuji po vice Skolach, v kazdé vzdy stravi jeden tyden. Bydli
U rodin studentd ¢i vyucujicich, Skola pro né vytvaii prostor v hodinach a ptipravuje pro né
program i mimo $kolu. V Olomouci najdeme i dalsi druhy stazi, béhem ¢asu se nabidka méni.
Za vechny staZe se plati poplatek za zprostiedkovani organizaci. Ugastnik si sam plati cestovni
naklady do mista konani staze, ubytovani a strava miize byt zajisténa. Zalezi na typu staze a také
zemi vyjezdu. V piipadé pracovni stdze ucastnik dostava zaplaceno. Zaméifme se nyni na
hierarchii organizace na pobocce v Olomouci. V AIESEC je nékolik oblasti, a to marketing,
ptichozi a odchozi staze. Na nejniz$i urovni v organizaci jsou newbies, ktefi jsou v organizaci
zcela novi a prosli pouze pohovorem a byli na zakladé n€j rozmisténi do urcitych oblasti. Jsou
soucasti tymu, ktery vede team leader. Team leader je zkuSeny Clen, ktery se ptihlasil na tuto
pozici a prosel vybérovym fizenim. Dale mame tak zvané experience member (zkuseny ¢len),
kdy se jedna o ¢loveka, ktery ma za s sebou jiz zkuSenosti s organizaci, ale nepftihlasil se na
zadnou vys$si pozici, ale napfiklad zménil oblast. Team leader vede tym lidi (novackt
a zkusenych c¢lenil) a zodpovida se také svému viceprezidentovi. Viceprezident zodpovida za
celou jednu oblast a vsechny lidi v ni (AIESEC, 2024). Na nejvyssi pozici na pobocce je poté
prezident, ktery vede viceprezidenty a urcuje smér pobocky. Narodni vedeni se nachazi v Praze
a sklada se z byvalych viceprezidentl a prezidentli pobocek, ktefi se na tuto pozici ptihlasili. Ti
rozhoduji 0 orientaci organizace na narodni Grovni a poméhaji pobockam. Pfi OSN je poté
mezinarodni vedeni, to komunikuje s OSN, narodnim vedenim a vede celou organizaci ur¢itym

smérem. (AIESEC, b. r.)

Ma vlastni zkuSenost

V zafi roku 2018 jsem nastoupila do prvniho ro¢niku na vysoké skoly. Nic a nikoho jsem

v Olomouci neznala, a proto jsem se rozhodla slepé zapojit do neziskové organizace AIESEC.
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Chtéla jsem hlavné poznat nové lidi, ziskat nové pratele, zazit néco nového a zaroven
uzite¢ného. S organizaci jsem se poprvé setkala pfi prezentaci spolkd v prvnich tydnech Skoly
a postupné zjistovala, co tato organizace vlastné je a ¢im se zabyva. V organizaci AIESEC jsem
zacinala na pozici nova¢ek marketingu, kde jsme v tymu pracovali na propaga¢nich akcich
a propagacnich materiadlech. Poté, co jsem se ucastnila narodni konference, m¢ organizace
opravdu oslovila a rozhodla jsem se piihlasit na vyssi pozici. Pfihlasila jsem se tedy na pozici
team leader (vedouci tymu). Kazda pozice krom¢ viceprezidenta je na pil roku. Prosla jsem
selekénim procesem astal se ze mé¢ team leader v pfichozich stdzich (incoming global
volunteer). Na této pozici jsem vedla tym sedmi lidi a délala pohovory s lidmi ze zahranici.
Pohovory jsem vzdy vedla a vybirala, kdo piijede do Ceské republiky a téastni se projektu
EDISON (popsany v pfedchozi casti). Také jsem prodavala tento projekt do skol, kdy jsme
domlouvali schiizky s fediteli §kol a spole¢né jsme se bavili 0 detailech projektu. Vyzdvihovala
jsem pfiinos tohoto projektu pro obé& strany. Kazdy tyden jsem vedla schizky s tymem,
predavala jim nové informace a vymyslela pro né teambuilding. Bohuzel v této dobé vypukla
pandemicka krize, a proto se projekt EDISON neuskutec¢nil. Po pfesunu do online prostoru jsem
stale vedla tym, ale v online podobé&. Po konci mého plisobeni jsem se piihlasila znovu na pozici
team leader, tentokrat jsem byla vybrana na pozici team leader marketing. Opét jsem vedla tym
lidi, tentokrat péti. Pracovali jsme na propagaci projektt, znacky a planovani online aktivit. Po
roce straveném na pozicich vedouciho tymu jsem se rozhodla ptihlasit se na vyssi pozici, a to
pozici viceprezidenta. Na tuto pozici jsem nebyla vybrana, a proto jsem se po chvili pfihlasila
na pozici marketing manazer. Na této pozici jsem jiZ nepracovala v tymu, nikoho nevedla,
pracovala jsem samostatné. Naplni prace byla tvorba propagacnich materiali a online akci.
Ptihlésila jsem se také na staze, které AIESEC potrada, ale kviili pandemické situaci staz
neprobéhla. Nejlepsi ¢asti mé zkuSenosti byli ur€ité lidé, ti ktefi smysli podobné jako ja.
Spole¢né jsme podnikali rtizné aktivity a myslim, ze diky nim jsem si upfimné uZzivala
karanténu aneméla Zadné problémy. Po dvou letech tvrdé prace jsem citila, ze mi tato

organizace dala vSe, co mohla, a byl Cas se posunout dal.

Prinos

Rekla bych, Ze jsem ze své dobrovolnické ¢innosti dostala tolik, kolik jsem do ni dala.
Podivala jsem se na zajimava mista v Ceské republice a poznala zajimavé a inspirativni lidi
Z celého svéta. Rozhodné jsem se zlepsila v komunikacnich schopnostech, a to jak v cesting,

tak v anglicting. Celkové jsem se zlepSila ve vSech soft skills. Ziskala jsem zkuSenosti vedeni
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tymu, préci ve skupiné, ale také samostatnosti. Vidim v tomto velky pfinos pro svoji budouci
profesi ucitele prvniho stupné. Hlavné pozice team leader byla velmi pfinosna. Mym
kazdodennim ukolem bylo se starat 0 ¢leny, obohacovat je novymi informacemi, ucit je novym
vécem, predavat vlastni zkuSenosti, d€lit se s nimi 0 svlij nazor, pohled na véc ataké jim
zadavat praci. Jak jsem jiz zminila vyse, velmi mi pomohli i v covidovém obdobi. Vzdy jsem

meéla co délat a travila cas v online prostfedi s ostatnimi dobrovolniky.

Obr. 2. AIESEC. Foto autor
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7.1.2 Erasmus student network Univerzity Palackého Olomouc

Co je to ESN UP* Olomouc a co déla?

ESN UP Olomouc je neziskova mezinarodni organizace (vice informaci se 0 ni mizete
dozveédét v tieti kapitole). V Olomouci je ESN pii Univerzit¢ Palackého od roku 2005. Je
tvofena studenty, ale i jiZ pracujicimi lidmi z Ceské republiky a jinych zemi. Na akce poiadané
organizaci se mohou pfijit podivat a zapojit se jak lidé, ktefti pfijeli pres Erasmus, ale i pres jiné
programy, vitani jsou i lokalni studenti. Zkratka jsou aktivity, které ESN UP d¢la pro vSechny.
Do roku 2025 se ESN zavazalo mezinarodné vzdélavat a poskytovat prilezitosti k seberozvoji
dvéma miliontiim mladych lidi. ESN ma také urcité hodnoty, které vSichni ¢lenové zastavaji
a skrze svoji ¢innost je aplikuji. Do organizace se muze prihlasit kazdy, staci, kdyz projde
pohovorem. Poté vSak ¢lovek jesté neni pravoplatnym ¢lenem, tim se stava az po urcitém Case,
kdy jde vidét, ze se opravdu do organizace zapojil. Pravoplatny ¢len ma moznost hlasovat
a rozhodovat o pobocce. Jedno z téchto rozhodnuti mize byt napiiklad volba vedeni pobocky.
Kazdy se smlouvou se muze ptihldsit do vedeni pobocky. Mezi tyto pozice patii manazer
pozice, a to viceprezident a prezident. Vedeni se voli kazdy rok. Na narodni Grovni je vedeni
v Praze, to rozhoduje 0 sméru organizace v Ceské republice. Sklada se z pozic prezident, vice
— prezident, pokladnik, network manazer, komunika¢ni manazer, manazer navazovani
partnerstvi a web administrator. Pfi OSN pracuje organizace na mezinarodni trovni, ta udava

drahu celé organizaci.

Ma4 vlastni zkuSenost

Do organizace ESN UP Olomouc jsem se piihlasila po své Erasmus zkuSenosti
v Turecku, zde jsem zjistila, jak je to naro¢né a slozité pro studenty ze zahranié¢i, kdyz pii Skole
tato organizace spravné nefunguje, a naopak kdyz pracuje velmi dobie. Méla jsem motivaci
zapojit se, chtéla jsem piichozim studentim pomoct, aby nezazili to, co ja. Nejdiive jsem se do
organizace zapojila jako buddy, buddy je vétSinu Casu mistni student, ktery se dobrovolné
ptihlasil, aby mohl zahrani¢nimu studentovi pomahat jak ve Skolnich zalezitostech, tak i se

zalenénim do nového prosttedi. Na zahrani¢niho studenta dostane vzdy pouze kontakt a poté

16 ESN UP Olomouc — Erasmus student network Univerzity Palackého Olomouc
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je to uz na nich dvou. Vypomahala jsem na nékolika akcich a pak jsem se rozhodla jesté vice
angazovat. Po n¢kolika mésicich mi byla nabidnuta smlouva 0 ¢lenstvi. Jako ¢len jsem
pomahala s organizaci aktivit pro zahrani¢ni studenty. V tomto ¢ase byly vyhlaseny volby na
pul roku na vedouci pozice. Ptihlasila jsem se na pozici lidské zdroje a po uspesném selekénim
procesu jsem se stala HRY' pro ESN UP Olomouc. Méla jsem za tikol vést pohovory s lidmi,
kteti se do ESN UP cht€li zapojit. Pro pfedstavu, za jeden mésic bylo kolem patnacti pohovorda.
Také jsem organizovala vice teambuldingl, vzdy minimaln¢ jeden za mésic. Po skonceni
funkce jsem se rozhodla znovu nekandidovat na vedouci pozici z divodu ¢asového Skolniho
vytizeni. Stale jsem ale aktivnim ¢lenem ESN UP Olomouc, buddy, a podilim se na aktivitach
organizace. Lidé v organizaci byli vzdy mili, ndpomocni a velmi pfatelsti. Poznala jsem zde
velmi zajimavé Ceské i zahrani¢ni studenty, ktefi chtéji poznavat svét. Podivala jsem se na

mista, na které bych sama nenarazila a zkousela nové véci.

Pt¥inos pro osobni a profesni Zivot

Myslim si, ze mi tato zkuSenost byla velkym piinosem. Méla jsem moznost pracovat
v tymu rozlicnych lidi a pldnovat zdbavné, a presto pouc¢né aktivity. M¢cla jsem mozZnost
procvicovat angli¢tinu, komunikovat anglicky ve svém prostiedi, naucila jsem se jesté 1épe
pfepinat mezi anglictinou a ¢estinou. Pfinos pro svou pedagogickou praxi vidim v tom, Ze jsem
méla moznost opét vést lidi, rozvijet svou empatii a pracovat sama i ve skuping. Také jsem
n¢kolikrat méla moznost vystupovat a mluvila pied velkym mnozstvim lidi, vedla aktivity pro
zaClenéni se do kolektivu a celkové se o lidi starala, pfedavala jim informace a vyslechla je,
kdyz méli potize nebo jim néco nevychazelo podle jejich predstav. Za svoji dobrovolnickou

¢innost v organizaci jsem také n€kolikrat dostala stipendium od Univerzity Palackého.

' HR — lidské zdroje
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Obr. 3. ESN. Foto Eurocentrum Direct Olomouc
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7.1.3 Studijni staz v Eurocentrum Direct Olomouc v Olomouci

Co je to Eurocentrum a co déla?

Eurocentrum je informac¢nim mistem, na které se mohou obcané obratit, kdyz maji
jakékoliv otazky ohledn¢ Evropské unie (Eurocentrum, 2005-2024). Poskytuji se zde
informace jak pro Sirokou vefejnost, tak také odbornou vefejnost. Pofadaji se besedy,
konference a seminafe. Spoluvytvaii materialy a informuji 0 moznostech ¢erpani finan¢nich
prostiedki z ESI*8. Eurocentrum se nachazi ve velkych méstech jako je Praha, Olomouc, Brno
a dalsi. Celkové je v Ceské republice 13 pobodek. Pobo&ky pracuji ve viech statech, které jsou
v Evropské unii. Olomouc je jedna z mensich pobocek, hlavni ¢eska pobocka se nachazi
V Praze. Olomoucka pobocka ma tii stalé zaméstnance a kazdy rok nabird par stazistti. Jeden
zameéstnanec se zabyva Evropskymi fondy, kde poméhaji, dva zbyli se staraji 0 chod pobocky,
celkovou propagaci pobocky a workshopy pro Skoly a vetejnost (Eurocentrum Olomouc, 2005—
2024).

Ma4 vlastni zkuSenost

O Eurocentru jsem se poprvé dozvédela pti prezentaci organizace ESN UP Olomouc na
jedné z jejich akei. Pozdéji jsem pies socidlni sité narazila na nabidku stdze, nabidka mi pfisla
velmi atraktivni a zajimava. Chtéla jsem si rozsifit nové obzory, poznat nové lidi, a proto jsem
se rozhodla ptihlasit. Podala jsem ptihlasku a po néjaké dobé mé pozvali na pohovor, kde mi
rovnou nabidli pozici stazistky. Podepsala jsem smlouvu s vladou na rok a poté stdz naplno
zacCala. Celkem jsme v tymu byli tii staZisti. Schazeli jsme se nepravidelné, vzdy na Olomoucké
pobocce. Méli jsme za kol vytvofit doprovodny program na evropské témata pro rtizné typy
akci. K mému piekvapeni jsem délala aktivity pro déti na Noci s Andersenem v méstské
knihovné, shanéla zahrani¢ni studenty pro prezentaci a ptekladala z angli¢tiny do cCeStiny
a dalsi. Co se tyce kolektivu, bohuzel jsme spolu netravili tolik ¢asu a vice se nesblizili. Dalsi
dva stazisti spolu chodili do Skoly a také bydleli, z tohoto diivodu jsem se citila trochu bokem.

Ke konci staze jsme se méli nékolikrat sejit a vytvaret aktivity pro zaky zakladnich skol, ale

18 ESI — Fondy Evropské unie

83



z mn¢ neznamych divoda k tomuto bohuZzel nikdy nedoslo a stdz dle mého nazoru ke konci

spise ,,vySuméla®.

Prinos pro osobni a profesni Zivot

Necekala jsem, Ze zde budu pracovat vice s détmi nez v jinych organizacich, ale bylo to
urcité piinosné. Vyzkousela jsem si véci, které jsem nikdy predtim nedé¢lala, a bylo to velmi
zajimavé a obohacujici. Celkove jsem ale ¢ekala od této staze vice a nakonec jsem byla

zklamana.

*

inde3u soeildul

Obr. 4. Eurocentrum. Foto autora
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8 ME ZAHRANICNI AKTIVITY

Poprvé jsem se do zahranici vydala v roce 2018, kdyZ jsem stale studovala na gymnaziu.
Od té doby jsem se ucastnila n¢kolika riznych projektli po svété. Vice 0 kazdé zkuSenosti si

mizete precist nize.

8.1.1 Prace v Némecku

O prazdninach 2018 a2019 jsem se vydala na vlastni pést na brigddu do Némecka.

Celkov¢ jsem v Némecku stravila néco malo ptes 3 mésice.

Motivace vyjezdu

Mou hlavni motivaci v té dobé byl financni zisk, poznani nové zemé a zlepSeni se
Vv jazykovych kompetencich, v t¢ dobé se jednalo 0 ném¢inu. Byla to prvni pracovni zkusenost

a nevédéla jsem, co mé ceka.

Ma vlastni zkuSenost

Pracovala jsme v némecké firmé R.A.G.T, ktera se zabyva zemédélstvim a hlavné
Slechténim kukufice. O této praci jsem se dozvédéla od svych rodinnych piislusniki, dostala
jsem email na jednoho z hlavnich pracovnikid, domluvili jsme data pfijezdu a bylo hotovo.
Pozdé&ji jsem zjistila, Ze je vyjezd do této destinace a firmy velmi oblibeny v mém kraji. Skoro
bych az tekla, Ze je ur€itym ritudlem prechodu do dospélosti. Kazdy den, kromé volnych nedéli,
jsem travila na poli. Pracovni doba byla od sedmi rano do péti odpoledne a pracovalo se za
kazdého pocasi. Nase ukoly byly riznorodé, podle toho, co bylo nejvic potfeba. Kazdému z nas
byla pridé€lena urcita vystroj, ktera zahrnovala brasnu upevnénou kolem pasu S vicery kapsami.
Hlavni naplni prace bylo opylovani kukufice, poté sbirani vzorkt listd kukufic a ¢islovani fad.
Pracovala jsem s ostatnimi brigadniky, ktefi byli z Ceska, pro rodilé Némce byla mzda za
vykonanou praci moc mala. Stalymi zaméstnanci byli Némci ve véku okolo padesati let.
Pievazné jsme komunikovali v ném¢ing, ale uroven angli¢tiny byla taky velmi dobra. Obé 1éta
jsem bydlela v rodinném dom¢ u némeckého paru v diichodu, ktefi si ubytovavanim pracovniki
ze zahrani¢i piivydélavali. Prace byla naro¢na, hlavne za velmi teplého pocasi. Ne¢kdy jsme
mezi sebou méli problémy, protoze nékteii Cesi naschval pracovali pomalu a ostatni

zaméstnanci z Némecka si toho v§imali a hazeli viechny Cechy tzv. do jednoho pytle. Ja
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pracovala svédomité, a proto se mi tento pfistup nelibil. Co se ty€e financniho ohodnoceni,
urcité si nebylo na co stézovat. Po dvou létech stravenych na poli jsem chtéla vyzkouset néco

nového.

Pfinos pro profesni a osobni Zivot

V této praci je tato zkuSenost uvedena, protoze je jedna 0 moji prvni zahrani¢ni pracovni
zkuSenost, kterou jsem v sedmnadcti letech méla. Byla jsem poprvé bez rodiny, bydlela sama,
musela pro sebe nakupovat a varit. Myslim, ze mi to urcité pomohlo se osamostatnit, ptechod
na vysokou skolu byl poté mnohem leh¢i. Co se tyce jazykovych kompetenci, urcité jsem se

posunula v némeckém jazyce, bohuzel jsem tuto kompetenci ¢asem opét ztratila.

Obr. 5. Prace v Némecku. Foto autora
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8.1.2 Studium v zahrani¢i — program Erasmus

Na Erasmus jsem vyjela v roce 2021-2022 na jeden semestr (tedy 6 mésict). Vyjela jsem

pies katedru specialni pedagogiky do Turecka, pfesnéji Istanbulu do Istanbul Kultur.

Motivace vyjezdu

Vzdy jsem se chtéla projektu Erasmus zc¢astnit a po uklidnéni pandemické situace jsem
nevahala. Chtéla jsem po tomto obdobi vyzkouset néco nového, poznat novou kulturu, zlepsit
si aroven angliCtiny a hlavné vyzkouset studovat v anglickém jazyce a celkové se rozvijet.
Turecko jsem si vybrala, protoZe bylo nejvice orientalni a nejvice odlisné od Ceské republiky.

Nikdy pfedtim jsem tuto zemi nenavstivila a byla jsem celkové velmi zvédava.

Ma vlastni zkuSenost

Pfihlasila jsem se na program pies katedru primarni a preprimarni pedagogiky do
Slovinska a pies katedru specialni pedagogiky do Turecka. Jiz pfi svém online pohovoru
s Erasmus koordinatory jsem musela uvést, ktery z t€chto dvou mist je mne prioritou, a to bylo
jasné Turecko. Mym postrannim imyslem vybéru bylo také to, Ze toto misto bylo stejné jako
misto méeho pfitele. Vyrazili jsme totiZz na Erasmus spolecné. Po par dnech mi na mém profilu
vyskocilo, ze jsem byla piijata na projekt do Turecka. Bylo velmi naro¢né najit kontakt na
pfijimaci univerzitu. Po del§i dobé se mi podatilo najit spravny email a Skolu kontaktovat.
Sestavila jsem si learning agreement, tedy dohodu o studovanych piedmétech, kde jsem
dokazala se svym koordinatorem, tehdy jeSt¢ panem doktorem Regecem, najit spolecné
predméty, které jsem méla studovat v Cesku a pozdgji mi byly uznany. Podafilo se nam propojit
tfi predméty, za které jsem ziskala v Cesku 3est krediti, jednalo se o tfi povinné predméty.
Zbytek mi byl uznan jako volitelné pfedméty. Pro GspéSné absolvovani jsem musela ziskat
minimaln¢ dvacet dva kredit. Zacatky na univerzité a celkové v Turecku byly velmi naro¢né.
Pted odjezdem jsem si musela sama najit ubytovani, koleje mi bohuzel nebyly nabidnuty. Byl
to velmi naro¢ny ukol, ale nakonec pomoci facebookovych skupin se mi podafilo najit byt za
rozumnou cenu, bohuZzel byl hodinu a ptil vzdaleny od skoly, tuto informaci jsem ale pred
ptijezdem nevédéla. Dalsi narocné situace byly spojené hlavné s dopravou a skolou. Az po
piijezdu jsem se dozvédéla, ze budu studovat anglictinu. Také jsem se dozvédéla, ze Skola bude

probihat naptil online a naptl prezen¢né, tato skuteCnost mi byla fecena az ve Skole, poté co
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jsem se dostavila na fakultu na hodinu. BohuZel jsem musela také ménit LA'®, ato z toho
diivodu, ze mé zahranic¢ni koordinator nechal zapsat pfedméty vyucované v turecting. To jsem
zjistila az na samotnych hodinach, vyucujici anglicky sice uméli, ale ipfesto chtéli, at’ si
predméty odepiSu. Vytvorili jsme tedy novy LA a méla jsem piedméty z druhého a tietiho
ro¢niku ucitelstvi angli¢tiny. Byla jsem jediny ,,erasmdk® ve tfidé s ostatnimi tureckymi
studenty. Hodiny probihaly, jak jsem jiz vySe zminila, naptl online a naptl fyzicky ve skole.
M¢la jsem Sest pfedmétt, a to naptiklad kritické mySleni a psani, rizné pfistupy ve vyucovani
angli¢tiny jako druhého jazyka a literatura v hodinach angli¢tiny. Celkové jsem méla Sest
predmétu, tfi z nich mi byly uznany jako A pfedméty. Hodiny byly vedeny hlavné formou
diskuse, kdy jsme se vzdy museli pfipravit na hodinu pfedem, a to ¢tenim ¢lankt nebo kapitol
V knize ¢i zhlédnutim videi. Ve dvou hodinach jsme dale délali zkusebni hodiny riiznych
vyucovacich pfistupli atémat, kdy zbytek zakl ptedstiral, Ze jsou zaci zakladnich Skol.
Vyucéujici uméli skvéle anglicky aveskera komunikace v hodiné imimo ni probihala
v anglictiné. Co se ty¢e vyucovani, byla jsem velmi nadSena ze vSech hodin. Ze strany
administrativy bylo v§e komplikovangjsi. Vyucujici byli velmi vstiicni, ptistupovali ke mné
jako k ostatnim studentiim bez jakychkoliv vyjimek. Mi spoluzaci byli mili a ochotni, sami méli
ale spoustu prace, a tak mi nevénovali moc pozornosti a netravili se mnou volny ¢as. Co se tyce
zkousek, tak mé velmi prekvapilo, ze v Turecku maji ,,dvoji zkousky* a to v piilce semestru
ana jeho konci. Vysledna zndmka se poté sklada z obou zkousek, doméci prace a vlastni
aktivity v hodingé. Narazila jsem na nékolik problému, nikdo mi nefekl, ze pro vstup na
univerzitu budu potiebovat ockovani proti covidu. Musela jsem chodit kazdy tyden i nékolikrat
na PCR test. Skola nebyla schopna mi za pil roku vytvofit studentskou kartu, a proto jsem se
vzdy pfi vstupu na univerzitu musela prokazovat pasem, potvrzenim 0 studiu v telefonu a také
potvrzenim 0 PCR covid testu. Pfi vstupu ochranka neuméla anglicky, a tak jsme se vzdy
domlouvali pomoci rukou anebo némeckého jazyka. Celkoveé vidim ze strany univerzity vice
chyb aprostoru pro zlepseni, véfim, ze na tom do budoucna budou pracovat. Velmi mé
zklamala prace Erasmus student network pii mé univerzité v Istanbulu, méla by se starat
0 prichozi studenty. Vytvaret pro n¢ prilezitosti k seznameni mezi sebou a i se zemi, do které
pftijeli studovat. Aktivita z jejich strany nebyla absolutné zadna. Nepoznala jsem zadné Erasmus
studenty z mé univerzity, nastésti jsem méla moznost se ucastnit aktivit univerzity mého pfitele

a poznala diky nim mnoho jinych studentii jak z Turecka, tak jinych zemi. Aktivity, které

19 A-Learning agreement

88



poradali a kterych jsem se taky ucastnila, byly naptiklad plavby na lodi, bowling, navstéva
parkt a vétsich vylet mimo Istanbul. Po celou dobu jsem méla zaroven zapsané predméty na
univerzité Palackého, kdy jsem pied odjezdem kontaktovala vSechny vyucujici. Vyucujici vsak
nereagovali na mé emaily, a proto jsem si pro jistotu pfedméty nezapsala a dodélavala je o rok
pozdéji, jednalo se vSak jen 0 dva piedméty. Zbytek vyucujicich byl vstiicny, musela jsem délat
vice prace a praci navic, protoze jsem nebyla schopné hodiny fyzicky navstévovat. Po névratu
z Turecka jsem si dodélala zkousky, které nesly udélat online. | ptes mnoho piekazek bych na

projekt s radosti vyrazila znovu.

Pt¥inos pro osobni a profesni Zivot

Urcité mé tato zkuSenost posunula dél, naucila mé vétsi samostatnosti, schopnosti fesit
problémy a kulturni rozhled. Po této zkusenosti jsem si vice zacala vazit lehkosti kazdodenniho
zivota v Ceské republice a celkové v Evropské unii. Nauéila jsem se piemyslet v cizim jazyce
anaucila se i trochu zéklady turectiny. Co se ty¢e profesni stranky, bylo skvélé mit moznost
vénovat se jednomu pfedmétu (V mém piipade anglictin€) cely jeden semestr. Naucila jsem se
rizné metody prace a mozné pristupy K vyucovani anglictiny. V Turecku byly hodiny velmi
interaktivni, formou dialogu a praktickych ukazek, a tak jsem si mohla i didaktické metody
v simulované praxi vyzkouSet. V hodinach jsme také museli pracovat s velkym mnoZstvim
didaktickych pomucek online, atak jsem si rozsifila obzory iV této oblasti. Po mé vlastni
zkusenosti s Erasmus student network jsem se rozhodla sama ptipojit k organizaci, a to byl pro

m¢é piinos sdm 0 sobé.

Obr. 6. Studium v Turecku. Foto autora
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8.1.3 Work and travel USA-Camp leaders

Co je to Work and travel-Camp leaders a co déla?

Jednd se 0 agenturu, kterd od roku 1999 zprostiedkovava praci v détskych letnich
taborech ve Spojenych statech. VSichni zaméstnanci maji osobni zkuSenost s praci pies tuto
agenturu. Za zprostfedkovani se plati poplatek, ktery se pohybuje okolo tiinacti tisic korun
ceskych. Ma také jiné podprogramy, kdy mohou lid¢ pracovat v kempech jako vedouci nebo

V hotelu. Vice informaci lze nalézt v paté kapitole.

Motivace vyjezdu

Jednou z mych motivaci bylo navstivit Spojené staty, vzdy to byl muj sen. Poznat jinou

kulturu, nov¢ lidi a zlepsit si svou anglictinu.

Ma4 vlastni zkuSenost

Ptihlasila jsem se jiz v roce 2019, ale bohuzel kviili pandemické situaci se ma jiz zcela
naplanovana cesta pfesunula na 1éto 2022. V roce 2019 jsem se bez vétsi znalosti agentury
nezavazn¢ piihlasila, vyplnila spoustu dokumentd, $la na informac¢ni schiizku, nechala si napsat
doporucujici dopisy, natoCila video v anglictin€ a poté se ucastnila online pohovoru se
zamé&stnavatelem. V informacich 0 sobé jsem vyplnila, Ze mi absolutné¢ nevadi pracovat
v kempech s riznymi nabozenskymi vyznanimi. Bylo mi nabidnuto zG¢astnit se jako détsky
vedouci, ale kvili ¢asové narocnosti jsem se rozhodla ziistat U pivodni kuchyné. MUj prvni
pohovor byl Gspésny, dostala jsem se k zidovskym kempim. Kvili pandemické situaci jsem
bohuzel nemohla vyrazit do Ameriky, ale stale jsem zistala v kontaktu se zaméstnavatelem.
Kazdy rok jsme spolu méli jeden pohovor, kdy jsme se oba ujistili, Ze se situace nezménila
a doufali jsme, Ze to tentokrat vyjde. Nakonec mé piijali do Campu Yavneh, ktery je zidovsky
kemp a nachazi se Northwoodu (Vv blizkosti Bostnu). 15. ¢ervna 2021 jsem tedy kone¢né po
mnoha letech vyrazila do Ameriky. Po pfijezdu jsem se sama musela dostat autobusem na
misto, kde mé vyzvedl pracovnik kempu. V nejlepsim piipadé v deset vecer. V nasem
pracovnim tymu bylo n&kolik narodnosti, ato dva Cesi (véetné mé), jedna Polka, dva
Kolumbijci, ¢tyfi Madafi, tfi Mexicané a poté séfové, ktefi byli Americané a zaroven Izraelci.
| pfesto, ze jsem musela projit online vySkolenim 0 kosher stravé a kuchyni, jsem nikdy

neuvazovala nad tim, ze kuchyn bude ortodoxni a Ze to ovlivni mij kazdodenni zivot. Cely
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kemp byl velmi ortodoxni. Kuchyné byla zcela kosher a dodrzovala vSechna pravidla, coz se
promitlo i na vzhledu kuchyné. Kuchyn byla rozdélena na dvé ¢asti, a to na modrou pro mlécéné
vyrobky a ¢ervenou pro maso. Tyto produkty se nesmi v této kuchyni michat, mléko znamena
zivot @ maso smrt. VSe se v kuchyni nachézelo dvakrat, oznaCeno barvou strany, kam patii.
Neutralni je zelenina, ktera se miize michat se v§im. Pokud se né€které véci pomichaly, musely
se vyfadit a poté je rabin opalil ohném nebo umyl v jezete. Veskeré suroviny v kuchyni byly
kosher, tedy byly péstovany ¢i zabity ur¢itym zptisobem. Timto jsme se museli fidit vSichni,
nic, co nedodrzovalo vyse uvedena pravidla, nesmélo do kempu. Kazdy tyden byl Shabat, coz
je zidovsky svatek, kdy se nesmi pouzivat elektiina. Za¢ina v sobotu po veceti a kon¢i v nedéli
po vecefi. V tuto dobu se nesmi pouzivat zadna elektfina, rabin vzdy pfisel do kuchyné a zalepil
vSechny sporaky paskou, aby se nemohly pouzivat. Jedinou vyjimkou byla mycka, kterd mohla
fungovat. Tato pravidla jsme pied détmi museli dodrzovat vSichni. Nékteré déti zde stravily 2
tydny, jiné mésic i celé 1éto. Bylo jich zde kolem 600. Ve volnych chvilich jsem stravila ¢as
v kempu, odpocivala nebo si uzivala jezera. Spole¢né s ostatnimi jsme také podnikali vylety na
plaze, travili ¢as ve spoleCenské mistnosti anavs§tévovali blizkd mésta autem z kempu.
Nejkratsi dobou, kterou Uc€astnici mohli ziistat, je jeden mésic, poté postupné lidé opoustéli
kemp. J4 osobné v kempu stravila od 15. ¢ervna do 1. zaf1, zbytek zaii jsem stravila cestovanim.
S celym tymem jsme se velmi sbliZili a uzili si spole¢né straveny Cas, jak to jen §lo. Sem tam

se objevily n&jaké problémy nebo celkové tnava, ale urcité to stalo za to.

Pfinos pro osobni a profesni Zivot

Bylo t€Zké ukondit vS§echny zkousky jiz v ¢ervnu, nastésti jsem ale byla uspésna a mohla
vyrazit. Rozhodné jsem si zlepsila anglictinu a naucila se néktera slovicka i v jinych jazycich.
Nasla jsem si pratele po celém svéte, se kterymi jsem stale v kontaktu a navstévujeme se.
Naucila jsem se hodné 0 jinych kulturach, a to hlavné o Zidovské kultute. Co se tyce prace, tak
byla naro¢na jak fyzicky, tak ¢asove. Ziskala jsem zkusenosti @ nové dovednosti, ale do oboru
gastronomie mé to vSak nikdy netahlo, a to se nezménilo ani po této zkuSenosti. Po skoro tfech
meésicich stravenych v kuchyni jsem mésic cestovala po celych Spojenych statech americkych
a meéla jsem moznost vidét skoro vSe, co jsem si vzdy piala. Rozhodné tato zkuSenost naplnila
mé ocCekavani. Platové byla prace ohodnocena velmi Spatné, ipfesto se mi celkové tato
zkuSenost libila. D4 se fici, Ze jsem si splnila svlij Zivotni sen. Vzhledem k profesnimu Zivotu

vidim rozhodné piinos ve zlepSeni svych anglickych komunikacnich schopnosti V praci
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s diverznim tymem. Znovu bych se vSak do kempu nevrétila, prace byla opravdu ndro¢na a neni

to zpusob, jakym bych chtéla travit volny Cas.

)
o

Obr.7. Kuchyné Camp Yavneh. Foto autora
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8.1.4 Vymeéna mladeze— Greenfoot print
Co je to Vyména mladeze?

Vyména mladeze je jedna z mobilit programu Erasmus+. Je uréena pro mladé lidi ve véku

18-30 let. Vice se muzete docist v prvni kapitole teoretické casti.

Motivace vyjezdu

Od chvile, co jsem se 0od kamaradt o téchto projektech dozvédéla, jsem védéla, ze se
nééeho podobného chci ucastnit. Chtéla jsem poznat novou zemi, nové lidi. Také jsem chtéla
procvicit angli¢tinu a naucit se néco nového. Vzdy jsem chtéla navstivit LotySsko a toto byla

skvéla prilezitost.

Ma4 vlastni zkuSenost

Vyijela jsem pies organizaci EYCB?® do Loty$ska, piesné&ji do Pavilosty, na deset dni.
Pavilosta je malé mésto blizko mofte, v malych méstech uprostied niceho se tyto projekty Casto
odehravaji. Uastnickymi zemémi byla Ceska republika, Slovensko, Polsko, Recko a Litva,
z kazdé zemé zde byli Ctyfi zastupci. Bydleli jsme vSichni spoleéné v malé chaté. Zajimavou
véci na tomto projektu bylo to, ze jsme si vafili sami. Na jinych projektech to takto nechodi,
toto mélo skryty ekologicky vyznam. Projekt s ndzvem Green footprint byl zaméfeny na
ekologii, hlavné na zpracovavani odpadu. Pfed odjezdem jsem musela organizaci poslat
letenky, které jsem si sama naSla. Vysilaci organizace celou cestu schvalily, a poté jsem si
mohla zakoupit vSechny jizdenky a letenky. Na celou dopravu az na misto projektu jsem méla
rozpocet 275 euro. Penize za dopravu mi byly zpétné€ proplaceny, kdyZ jsem odevzdala v§echny
uctenky. Pred projektem se cely Cesky tym spojil a domluvili jsme se spole¢né vycestovat. Po
priletu do Rigy jsme se vSichni G¢astnici projektu sesli a spole¢né odjeli do Pavilosty. Prvni den
se jiz pocital jako den projektu, stihli jsme se vSak jen ubytovat. Druhy den jsme zacali
seznamovacimi hrami a poté se uz pustili do ekologickych témat. Kazdy vecer jsme méli
narodni prezentace vSech ptitomnych zemi, které byly vzdy velmi zabavné a zajimavé. V piilce

projektu jsme meli jeden den volna a stravili ho v blizkém mésté Liepaja. Vystupem projektu

2 EYCB - Evropské centrum mladeze Bieclav
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byla brozurka 0 ekologii, ve které jsme se zam¢fili na recyklaci a zajimavé informace 0 jinych
zemich. Projekt byl skvély a zdbavny, mél mensi chyby, ale organizatofi se opravdu snazili.

Poznala jsem zajimavé lidi a zjistila nové informace 0 ekologii a hlavné recyklovani.

Pfinos pro osobni a profesni Zivot

Urcité¢ jsem se dozvédéla nové zajimavé informace celkové 0 ekologii, hlavné
0 recyklovani. Kazda zucastnénd zemé tesi svoje odpadové hospodatstvi trochu jinak. Podélili
jsme se o0 své zkuSenosti z realného zivota. Dozvédéla jsem se, jak projekty vibec funguji
a navnadilo m¢ to na dal$i. Procvicila jsem své jazykové schopnosti, seznamila se s novymi

lidmi a poznala jiné zem¢.

Obr. 8. Cesky tym — ndrodni prezentace. Foto autora
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8.1.5 Vymeéna mladeze — A(rt)ctive in Youth

Motivace vyjezdu

Velmi mé zaujalo téma projektu, protoze sama miluji uméni a chtéla jsem vidét, jak
k tomuto tématu pristoupi. Chtéla jsem si také vyzkousSet vést cely Cesky tym. Lokace projektu
byla také velmi zajimava, nikdy pfedtim jsem nenavstivila Rumunsko a byla jsem velmi

zvédava.

Ma vlastni zkuSenost

Na tento projekt jsem opét vyjela ptes organizaci EYCB, projekt trval deset dni. Na celou
dopravu az na misto projektu jsem méla rozpocet 275 euro. Tohoto projektu se ucastnilo pét
zemi, ato Cesko, Rumunsko, Recko, gpanélsko a Bulharsko. Ubytovani bylo na hezkém
opusténém misté, coz ndm ve vysledku pomohlo se vice sblizit. Z kazdé zemé prijelo Sest
ucastnikd, hlavnim vedoucim byl zkuseny facilitator Alex. Kazdy tym mél svého ,,tym leadra®,
za Cesky tym jsem byla vedoucim ja. Kazdy den po programu jsme méli S ¢eskym tymem reflexi
a poté vzdy setkani se v§emi group leadry, nasim facilitatorem a organizatory. Ze zac¢atku jsme
délali aktivity, které nas sblizily, a diky tomu jsme byli schopni se vice poznat a oteviit.
Aktivity byly velmi zajimavé, od divadla az po Oxford debaty. Kazdy vecer jsme méli narodni
prezentace a hrali deskové hry. V piilce projektu jsme méli pil volného dne a stravili jsme jej
Vv blizkém mésté. Vystupem tohoto projektu byl mural art, bohuZel ale organizatofi nenasli zed’,
na kterou bychom mohli malovat, a proto jsme vyuzili dfevéné desky. VSichni jsme se podileli
na navrhu a poté malbé, bylo to slozité, ale nakonec jsme vytvor dokong¢ili. Nagim zamérem
bylo poukdzat na hlavni svétové problémy a také, jak je vSe spojeno s penézi. Co se tyce
uméleckého hlediska, ¢ekala jsem vice a vidim sem tam néjaké chyby, ale celkové byl projekt

skvaly!

Pifinos pro osobni a profesni Zivot

Tento projekt byl zase nécim jinym a zajimavy, urcité stal za to. Procvicovala jsem jazyk,
naucila se i par slovi¢ek v dalsich cizich jazycich. Naucila jsem se plno novych her pro stmeleni
kolektivu a nasla si nové kamarady. Tim, Ze jsem na tomto projektu byla také vedouci tymu,

jsem potrénovala své viid¢i schopnosti a praci s riznorodym kolektivem.
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Obr. 9. Mural art — vysledek projektu a ucastnici. Foto autora
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8.1.6 Vymeéna mladeze- 10000 steps to heaven

Motivace vyjezdu

Tento projekt mé zaujal svym mistem kondni na nejvétsim feckém ostroveé Kréta. Téma
,,Sport“ bylo pro m¢ také velmi atraktivni. Na ostrové jsou hory pro turistiku, plaze a voda pro

ruzné druhy sportt.

Ma vlastni zkuSenost

Projekt byl tentokrat zprosttedkovan jinou vysilaci organizaci, Karvina Sustainably z.s.
Byly mi zpétn¢€ proplaceny cestovni naklady ve vys$i 275 euro. Mezi zG¢astnénymi zemémi bylo
Cesko, Recko, Turecko a Bulharsko. Ttinact ugastnik®l z kazdé zemé& kromé& Recka. Z Recka
zde byli pouze dva studenti. Celkové se jednalo 0 vétsi pocet Ucastnikii, nez obvykle na
projektech byva. Facilititorem byl mlady Rek, ktery sam studuje télesnou vychovu. Projekt
trval jedenact dni, vCetné pfijezdovych a odjezdovych dna a aktivity probihaly v krasném
kempu pobliz mote u vétsiho mésta Chania. Bydleli jsme v malych domcich po ¢tyfech. Prvni
dny byly spise seznamovaci a poté jsme se vénovali sportovani atématim spojenym Se
sportem. Hlavni diskutované téma bylo spojeno s dietami. Spole¢n¢ jsme hrali plno her, nataceli
videa, hrali volejbal, trénovali vodni aerobic a uklizeli mistni plaze. Narodni prezentace byly
pouze jeden veCer vSechny najednou. Vysledkem projektu byl manual otom, jak
implementovat zdravéjs$i navyky do naSeho kazdodenniho Zivota. Erasmus se mi velmi libil,
hlavné kvili lidem, myslim, ze ale velmi spoléhali na misto projektu s bazénem, workshopy
nebyly velmi propracované. Sportovali jsme, ale myslim, Ze malo, potencial celého mista byl
vétsi. Facilitator byl n€kdy nezodpovédny, asi kvili nizkému véku a mensim zkuSenostem.
Utastnici ze viech zemi byli skvéli, hlavné tedy z tureckého tymu. S ¢eskym tymem jsem se
tolik nesblizila, zfeymée kvuli vétsimu vékovému rozdilu. Pfestoze bych na projektu nékolik véci
zmeénila, moc se mi libil a velmi jsem si ho uzila. Se zpétnym vracenim penéz byl pomérné
velky problém z divodu udajné chyby pfi psani projektu, penize mi nakonec byly vraceny

S vice nez pulroénim zpozdénim.

Prinos pro osobni a profesni Zivot

Doufala jsem, Ze zde nacerpam zkuSenosti z oblasti, jak pracovat s vétsi skupinou lidi pfi

sportovnich aktivitach, ale nékdy mi to naopak pfislo jako obrazek toho, jak nepostupovat. Opét

97



jsem méla moZnost si procvicit svoje jazykové dovednosti. Naucila jsem se par sportovnich her

Z jinych zemi a poznala ostrovni Zivot Recka.

Obr. 10. Ucastnici projektu 10 000 steps to heaven. Foto autora

98



8.1.7 Workaway

Co je to Workaway a co déla?

Workaway je komunita cestovatelt. Za Clenstvi se plati poplatek ve vysi 49 euro, lze si
zakoupit i ¢lenstvi pro dva za 59 euro na rok. Pfihlasit se mizete jako jedinec, par nebo rodina.
Komunita funguje jiz od roku 2002. Lidé na této strance mohou najit zajimavé pracovni nabidky
Vv zahranici na krasnych mistech. Za praci lidé dostavaji zaplaceno formou jidla a ubytovani,

nékteré nabidky jsou i placené. Vse vzdy zalezi na pracovni nabidce a lidech. (Workaway, b.

r)

Motivace vyjezdu

Chtéla jsem tuto platformu vyzkouset na vlastni pést, zjistit, zda dokazu najit néco, co by

se mi libilo, a zda zvladnu pracovat na farmé se zviraty.

Ma vlastni zkuSenost

Na stranku Workaway jsem narazila ndhodou, chvili jsem ji sledovala a teprve pak jsem
si zakoupila ro¢ni ¢lenstvi se svym pritelem. Bylo slozité najit farmu v lokaci, o kterou jsem
méla zajem. Zacala jsem se tedy hlavné soustiedit na pfilezitosti S dobrym hodnocenim. Po
nékolika odmitnutich z obou stran jsem nasla pfilezitost, ktera se mi velmi libila. Jednalo se
0 pracovni nabidku v Bulharsku, v blizkosti Varny. Byla to rodinna farma, kde se chovaji
primarn¢ pstrosi, ale ijind zvifata jako husy, slepice, kralici, pavi, morc¢ata, psi a kocky.
Domluvili jsme se na terminu pfijezdu a pak jsme jiz dale na mésice nekomunikovali, obé
strany jsme s timto prosté pocitaly. Po piijezdu do Varny jsme za par dni zamifili na farmu,
ubytovali se a seznamili se fyzicky s majitelem a dalsimi pracovniky. Po kratkém rozkoukani
jsme zacali pracovat. Po par dnech prace piisla realita. Pivodn¢ jsme byli domluveni na 5 hodin
prace za den, stejn¢ tak je to i na strankach workaway, skutecnost ale byla okolo 8 hodin. Kazdy
den jsem se od pul devaté starala 0 zvifata, nakrmila ko¢ky, vypustila v§echna zvifata, nakrmila
dostavat specialni jidlo a celkoveé vyzaduji specialni praci. Kontrolovala jsem taky inkubatory
se pStrosimi vajicky, zda je v§e v potadku. Kolem poledne mé vzdy majitel poslal na pole S nozi
trhat rostliny. Odpoledne jsem nekolik hodin sedéla u dospélych pstrost a sledovala, zda nemaji

vaji¢ka, sami by je totiz okamzit¢ rozklovali. Musela jsem tedy vbéhnout do vybéhu s ty¢i,

99



snazila se je zahnat a vzit jim vejce do bezpeci. K veceru zase pfiSla prace na poli, poté zavirdni
vSech zvitat a jejich krmeni. Okolo devaté vecer koncil mij pracovni den. Po péti dnech prace
m¢ély byt dva dny volna, ale ¢loveék si 0 né musel sam fict. Rodinna farma bohuzel nebyla velmi
rodinnd, protoze tady po vétSinu Casu nikdo nebyl. Majitel jezdil velmi casto pryc,
nejpravdépodobnéji lezet na plaZz nebo za rodinou. Rodina méla bydlet podle pivodnich
informaci na farmé, ale zfejmé je uz farma nebavila, a tak se prestéhovali do bytu ve mésté. Nic
z toho by tak upln¢ nevadilo, kdyby si majitel vazil nasi prace. Nebyl ochotny zajistit ani
zakladni suroviny ve slibené form¢é a mnoZzstvi. Pobyt jsem si nakonec zkratila na 18 dni
Z jinych divodd, ale upfimné jsem byla rada. Pokud jsem placena ve formé ubytovani a stravy,
oc¢ekavam urcitou kvalitu a kvantitu podle ptfedchozi domluvy. | pies horsi zkuSenost
s majitelem se mi na farmé nékteré véci libily, tieba jako prace se zvitaty a spoluprace s dal§imi
dobrovolniky. Vé&fim, ze nékteré nabidky na platformé workaway urcité stoji za to, a jiné zase

ne, vzdy zaleZi na lidech.

Pt¥inos pro osobni a profesni Zivot

Bylo zvlastni zjistit, jak se jen diky jedné zpravé zménil muj cely Zivot, prostiedi a rutiny.

Urc¢ité ocenuji, Ze jsem si mohla zkusit praci na farm¢, urcité¢ budu moci zakiam 1épe ptiblizit

zivot na venkovské farmé. Poznala jsem par zajimavych lidi a trochu prozkoumala Bulharsko.

5. 7Sy

Obr. 11. Prdce na farmé. Foto autora
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8.1.8 Staz Valdosta university
Co je to?

Na tuto staz jsem vyrazila pfes Pedagogickou fakultu Univerzity Palackého. Jedna se
0 delsi spolupraci a vyménou staz mezi Univerzitou Palackého v Olomouci a Valdosta

Univerzitou ve Spojenych statech americkych.

Motivace vyjezdu

Nabidka staze mi pfiSla na Skolni email a velmi mé zaujala, bylo vzdy mym snem

studovat v Americe, rozhodla jsem se ptihlasit.

Ma vlastni zkuSenost

Po zaslani motiva¢niho dopisu a Zivotopisu v angli¢tiné nasledoval online pohovor, pii
kterém byla cast také v anglictiné. Po nékolika dnech po pohovoru mi pfiSel email 0 pfijeti.
Svoji ucast jsem potvrdila a nasledovala osobni schiizka s dal$imi deviti vybranymi ¢eskymi
ucastniky. V Americe jsem stravila celkem jeden mésic, po celou dobu se 0 nés staral pan
profesor Stelzer, ktery je Cech. V3ichni esti u¢astnici jsme bydleli spoleéné v jednom doms,
jezdili spole¢né do Skoly a celkové spole¢né travili i v§echen spole¢ny ¢as. Naplni celého
tohoto mésice bylo chodit na riizné prednasky na vysoké Skole. Dostali jsme rozpis prednasek
aznich jsme si mohli vybirat, $lo 0 hodiny jako: Vztah ¢loveéka a zvitete, Afroamericka
historie, ale také pedagogické prednasky jako tieba: Vyuziti technologii na prvnim stupni
a Komunikace Zak a uéitel. N&které z prednasek byly velmi zajimavé a Giplné jiné nez v Ceské
republice. Pti volnych dnech pro nas pan Stelzer ve spolupraci s univerzitou vymyslel zajimavy
program. Kempovali jsme na plazi u Jacksonvillu, navstivili jedno z nejstarS§ich mést v USA,
a to Saint Augustyn, Orlando a zabavni park Universal studio. M¢&li jsme také moznost navstivit

druhy stupen zékladni Skoly.

Prinos pro osobni a profesni Zivot

Staz se mi velmi libila, bylo skvélé se podivat znovu do Ameriky a jesté lepsi si zkusit
zde studovat. Nékteré prednasky byly velmi obohacujici a bylo skvélé vidét jiny pohled na

vysokoskolské vzdélavani a celkové na zivot. Navstéva zakladni Skoly mé prekvapila, rozhodné
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délaji véci jinak, ale hodina, na které jsem byla ja, nebyla k rozeznani od hodin v Cesku.
Poznala jsem skv¢lé lidi jak z Ameriky, tak z Olomouce, které bych za normalnich okolnosti
asi nepoznala. Opét jsem méla moznost procvicit a zlepsit si své jazykové schopnosti. Pocasi

dvacet devét stupnd v fijnu nebylo také k zahozeni.

Obr. 12. Studium v USA. Foto autora
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8.1.9 Tréninkovy kurz — Time Dive
Co je to?

Tentokrat se jednalo 0 tréninkovy kurz pod zasStitou Erasmus+ projektd. Kurzy jsou

urceny pro pracovniky s mladezi, neexistuje zde zadna horni vékova hranice.

Motivace vyjezdu

Na kurz jsem se rozhodla ptihlésit, protoZe jsem pro svoji diplomovou praci chtéla mit
zkuSenost i s timto typem Erasmus+ mobility. Velmi se libilo téma kurzu LARP?, tedy hrani

roli na zivo v historickém kontextu.

Ma vlastni zkuSenost

Upiimng, ¢ekala jsem, Ze pro me bude jako studentku ucitelského oboru jednoduché se
na tento druh mobility dostat, ale opak byl pravdou. Ve vétsiné piipadt dali ziejmé piednost
aktivng&j$im pracovnikim s mladezi. Mozna jsem ale jen nem¢la §tésti. Na kurz v Polsku jsem
narazila na facebookovych skupinach, i kdyz jsem zprostiedkovavajici organizaci Vice Versa
CZ viibec neznala, rozhodla jsem se ptihlasit. Po piijeti jsem zakoupila jizdenky do Krakova
a absolvovala online setkani, které bylo nejdiive pouze ceského tymu a poté vSech ucastnikd.
Dalsi ucastnické zemé byly Polsko a Mad’arsko, vékové rozpéti bylo mezi 25 az 50 lety.
V Krakové jsme bydleli v hotelu v centru mésta a stravovali jsme se v restauraci. V ramci
projektu jsme méli moznost navstivit mistni muzeum a zdmek. Néplni kurzu bylo vytvofit tii
LARP v kontextu historie Ceské republiky s edukativnimi prvky. Jako osmiclenna &eska
skupina jsme se podle mého nazoru velmi nerovnomérné rozdélili do dvou skupin. Jedna
skupina byla péticlenna, ta se soustiedila na téma Kafka, druha ticlenna skupina, ve které jsem
byla ja, se zamétila na husitské valky. Nase skupina méla k dispozici pouze dva notebooky
stihli v§echny workshopy, abychom stihli naplnit ,,kvotu®. Pracovali jsme opravdu intenzivné,

i do dvou do rana. Pozdé&ji nasledovalo testovani, pii kterém jsme ziskali zpétnou vazbu a s ni

21| ARP — hrani roli na Zivo v historickém kontextu.
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poté znovu pracovali. Za dva dny, ikdyZ se jednalo 0,.cestovni den“, nasledovalo druhé
testovani. S vysledkem nasi prace jsem byla velmi spokojend. Po druhém testovani jsme nasli
jen malé chyby. Po odehrani jsem uZ jen unavena a zmozena z celého tydne odjela zpét do
Ceska. Vzhledem k ¢asové naro¢nosti projektu jsem neméla moznost poznat skoro nikoho
mimo mij tym. Timto naSe prace neskonéila, v§ichni Cei jsme poté v online prostiedi

pracovali na tfeti hie, ktera byla na t¢éma Cimrman.

Prinos pro osobni a profesni Zivot

Jeden ¢len z mého tymu mél specialni potieby, bylo naro¢né a zaroven obohacujici s nim
pracovat a vidét jeho jiny pohled na véc. Mrzi mé, Ze jsem neméla ¢as navazat hlubsi vztahy
S ostatnimi ucastniky a vice je poznat. Rozsifila jsem své informace 0 LARP a vyzkousela si

praci ve velmi riznorodém tymu.

\
l

Obr. 13. Tréninkovy kurz v Krakové. Foto autora
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ZAVER

Diplomova prace S ndzvem ,,Osobni piinos programu Erasmus+ pro zivot®, jak jiz bylo
zminéno na zacatku, si kladla za cil popsat a prozkoumat moznosti mobilit nejen pro studenty,
ale také pro vyucujici. Pomoci analyzy, na zakladé vypravéni, zjistit moznosti a dopady
realizovanych mobilit v rimci programu Erasmus+. Na zakladé analyzy moZnosti a dopadu
Erasmus vyjezdu vytvorit doporuceni pro dalsi rozvoj Erasmus+ mobility. Nas cil jsme dle
naseho nazoru splnili. Prace byla zpracovana tak, aby byla pou¢na jak pro ¢tenare, tak i pro nas
jako autory, kteti jsme jiz s mobilitou Erasmus+ a jinymi programy mé¢li. Erasmus+ je pomérné
nedavnym fenoménem, piesto v§ak by mohla existovat n&jaka odborna literatura nebo kniha,
ktera by se Erasmem zabyvala, napiiklad jeho historii v Ceské republice. Byli jsme odkézani
pouze na vlastni prizkum ana nemnohé internetové zdroje, bylo to zajimavé a vyzyvajici.
Zamg¢iili jsme se na historii a cile programu, také na soucasnost a budoucnost mobility.
Popisujeme program Erasmus+ a moznosti jeho vyuziti, pfiblizujeme organizace zabyvajici se
mobilitami a dal$imi programy mimo Erasmus+. V dal§i ¢asti prace autorka vypravi svij
vlastni zivotni pfibéh a zkuSenosti s programem Erasmus+ i mimo néj. V druhé praktické ¢asti
nalezneme narativni analyzu ptib&ht ti¢astnikti Erasmus+ mobility, pedagogickych pracovniki

nebo studentil pedagogické fakulty.
Snad tato prace bude pifinosnd pro nékteré studenty, vyucujici ¢i budouci diplomové

prace. Jak jsme jiz uvedli v uvodu préace, pokud nase prace inspiruje alesponi jednoho ¢lovéka

k vystupu ze své komfortni zony, poté jsme byli Gsp&sni.
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