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Anotace

Cilem diplomové prace bylo zmapovat, jaké moznosti mezinarodnich mobilit jsou vyuzivany
74ky na stfednich $kolach v JihoSeském kraji v Ceské republice a jakym zplsobem tyto mobility
rozvijeji kompetence zakl se zaméfenim zejména na interkulturni komunikaéni kompetenci. V tvodni
casti je predstaven pojem internacionalizace a jeji druhy. Dale je zmapovano, jakym zplsobem se
internacionalizace vzdélavani propisuje do legislativnich, kurikularnich a strategickych dokumentt
Ceské republiky a ramcovych vzdélavacich programi pro gymnazia a stfedni odborné $koly. Nasledné
je prestaven termin mezinarodni mobilita a nejrozsitenéjsi programy a projekty, které jsou v této oblasti
nejéast&ji vyuzivany zaky a vyuéujicimi stfednich kol v Jiho¢eském kraji v Ceské republice. Soudasné
jsou struéné prezentovana data k zahrani¢nim mobilitam a spolupraci, ktera byla poskytnuta Odborem
Skolstvi, mladeze a té€lovychovy Jihoceského kraje. V dalsi casti prace je popsdna interkulturni
komunikaéni kompetence a mediacni dovednosti, které stouto kompetenci a s mezindrodnimi
mobilitami uzce souvisi. Kratce popsano je i téma rozvoje mnohojazyc¢nosti a vicejazycnosti v Evrope¢.

Ve vyzkumné Casti prace jsou predstaveny vysledky dotaznikového Setfeni s zadky a vyucujicimi
z jihoCeskych stfednich skol, které mapovalo mezinarodni mobility a jejich pfinosy. Vyzkum byl
doplnén o rozhovor s koordinatorem mobilit na Biskupském gymnaziu J. N. Neumanna v Ceskych

Budé¢jovicich.
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Abstract

The aim of the diploma thesis was to map the possibilities of international mobilities used by
students in secondary schools in the South Bohemian Region in the Czech Republic and the impact these
mobilities have on the development of students' competences with a particular focus on intercultural
communication competence. In the introductory part, the concept of internationalisation and its types
are introduced. Furthermore, it is mapped how the internationalisation of education is written into
legislative, curricular and strategic documents of the Czech Republic and Framework Educational
Programmes for secondary general schools (grammar schools) and secondary technical schools.
Subsequently, the term international mobility and the most widespread programmes and projects that
are most often used in this area by pupils and teachers at secondary schools in the South Bohemian
Region in the Czech Republic are presented. At the same time, data on international mobilities and
cooperation provided by the Department of Education, Youth and Sports of the South Bohemian Region
are briefly presented. In the next part of the diploma thesis, intercultural communication competence
and mediation skills, which are closely related to this competence and international mobility, are
described. The development of multilingualism and plurilingualism in Europe is also briefly described.

The research part of the diploma thesis presents the results of a questionnaire survey with students
and teachers from secondary schools from the South Bohemian Region, which mapped international
mobilities and its benefits. The research was supplemented by an interview with the coordinator of

mobilities at Biskupské gymnazium J. N. Neumanna in Ceské Budg&jovice.
Key words

international mobility, outcoming and incoming mobility, intercultural communicative competence,
teaching foreign languages in secondary schools, Erasmus+, internationalization, multilingualism and

plurilingualism



UIVOU ..ottt 8
SEZNAM ZKIALEK ......eeeiiiiei ettt ettt b e s bt e ettt ebeeas 9
1. INtErNACIONALIZACE ....cuveeuiieiietieetie ettt ettt ettt et e st e s bt e eat e et et e e bt e bt e saeesaeeenteeneean 10
1.1. Zivot v globaliZOVAnSIm SVELE .............o.ovveeeeeeeieeeeeeeeeeseees e 10
1.2. VYVO0] INterNACIONAIIZACE .......eeiuieiiieiiieiieeette sttt ettt ettt ettt e bt e bt e st eaeeeeeens 11
1.3. Internacionalizace ve VZAEIAVANT .........ccooiiiiiiiiiiiii ettt 13
1.4. Druhy internacionaliZACE .........c.eccvervieerieiiierieereesie et eteesieesteestaessaeseseasseessaesseesseesssesssessses 15
1.4.1. Internacionalizace v domacim pProstiedi ........cccccvervvreviieriienieriesie et see e 15
1.4.2. Hybridni internacionaliZACE ..........c.eceveerrierrieriesieeieesieesieesseessnessreseseesseesseesseesssesssesssessens 16
1.4.3. Internacionalizace v ZahTaniCi..........cccerieieriiieiese et 17
2. Internacionalizace ve vzdélavacim systému Ceské republiky ...........occoooeevevveeeieririeiereenn. 18
2.1. Vyvoj internacionalizace vzdélavani v Ceské republice.............covvrvermeereeeeeeieerseeeseenn. 18
2.1.1. Narodni plan rozvoje VZAEIAVANI........ccceciiiiiiieeieeeee e 18
2.1.2. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020............ccoovvevveeeeeereirrereennn. 23
2.2. Soudasné sméfovani vzdélavaci politiky Ceské republiky..........cocoovvrvrverercerceeeeeeeeeeeennn. 25

2.2.1. Usneseni o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné

pripravy s ohledem na vytvotfeni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni

(20212030 c1eeueeeeeieeeeeteete ettt e e et e e ste et e be e e et e e st et e sesstesbeete et e se e st ebeeseenbeeseestenseeseensenseennas 25
2.2.2. Internacionalizace a Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ ...........cccoveuvemnnen... 28
2.2.3. Internacionalizace v ramcovych vzd€lavacich programech...........ccccevvevveniiecrienieeneenne, 30
2.2.3.1. Ramcovy vzdelavaci program pro ZYMNAZIA ..........cceerveervervearveesseesseeseesnesnesssesssesnnes 30
2.2.3.2. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzd€lani strojirenstvi.........ccceeeveeeveecreecreenneenne. 34
3. Role Evropské unie v podpote vzdélavani a mobilit............cceeveerienireiiieiieienieeesee e 39
Bl BLaSINUST ..ottt et ettt et 40
3.2, DISCOVETEU ...ttt ettt ettt sb et bt et b e sae et b eanes 44
3.3. Evropsky sbor solidarity (European Solidarity Corps) .......ccccceevververvieeciiesieenrereeseeeieeeenn 45
3.4, JEAN MONNET .....einiiiiiiiiiiiicec ettt sttt et e b ettt ettt aee e en 47

3.5. Moznosti $koleni pro pracovniky stiednich §kol v ramci programu Erasmus+................... 48



3.5.1. Stinovani na pracovisti (JOb ShadOWINg) ........cccceevvvrriieiriieriienienieere e 48

3.5.2. Training and Cooperation ACHVIIES ........cccvereerverirerireerieeseeseesresseeseeseesseesssesssessseessens 48
3.6. ETasmUS MUNAUS ......ooutiiiiieiieieit ettt sttt sttt et sbe et e beeseebeeaeeneesbeeneas 49
4. Mezinarodni mobility v Ceské rePUDBIICE ............oovueveeeeeeeeeeeeeeeee e 50

4.1. Mezinarodni mobility a spoluprace na stfednich skolach v Jihoceském kraji v letech 2020-

2024 bbbt a ettt a e ee 52
5. Interkulturni komunikacni KOMPELENCE .........ccecviiiirieiiiieiie et 56
6. Anglicky jazyk jako lingua franca............coeoeeiiiiiiniiiiee e 60
7. MNohojazyCnost @ VICEJAZYCNOST......ceeuieiieiieiieriieniie et este et e st e sieeete et e bee bt e sbeesaeesaeeeaeeas 61

7.1. Nastroje pro hodnoceni a sebehodnoceni interkulturni komunikacni kompetence a

A T VA (o110 ] OSSR UPRUS 62
7.2  IMLEAIACE ...ttt ettt ettt ettt e bt e s bttt e st e e bt e bt e e bt e e nt e e abe e be e bt e bt e nbeesneesateennean 63
8. Role mezinarodnich mobilit a zahrani¢nich pobytil ve vzde€lavani..........c.ccceevvvevvereennennnnns 70
8.1. DOtaznik Pro UCILEIE .....eccvieiieiieiiesie e ete et est et e e ere v e esreesteestaestbeseseesseessaeseessnensneans 73
8.2. DOtazZNTK PIO ZAKY ...vecevieerieiieiiesiiestesteete ettt e st e steestessbeesseesseeseesssesssessseasseessaesseesssenssenns 92
8.3. Zhodnoceni dotaznikovEeho SEtFeni..........ccoevveiiiieiiiieeee e 117
8.4. Rozhovor s koordinatorem mobilit na Biskupském gymnaziu J. N. Neumanna................. 118
8.5. Vyzkumna €ast — ZAVEreCne ShIMULT ........c.eovieriiriieiieeee e 125
ZLAVET ceeeeeeteeteete et te et e et e e te et e te et et e s st et et e st et e st e Rt e st estenb e st an s e beest et e eseens e s e estenseeseentenseennens 130
ZUATOJC ..ttt ettt ettt sttt et ettt e ae e sa e e e at e e bt et e e bt e bt e shteeateenteeteeteeeneeenaeans 131
Legislativni, kurikularni a strategické doKumenty............ccoecveiieiienieniiniece e 131

Elektronické a KniZni ZAr0J€........c.vevvieiiiiiiiiieiieieeseeseesete e ereereeteeseeesebesevessveesseessaessnessneans 132



Uvod

Staty Evropy, ale i celého svéta se v soucasné dob¢ stavaji vice propojenymi a Casto i vzajemne
zavislymi. To vede mimo jiné k tomu, Ze svét se stale vice stava mistem, kde se misi rizné jazyky,
kultury, nézory, hodnoty atd. V ramci cizojazy¢né vyuky, ale i mimo ni, je tak dalezité jedince
pripravovat na kontakt a souziti s lidmi z riznych kulturnich prostredi. Kli¢ovou roli v tomto ohledu
hraje internacionalizace vzdélavani a s ni spojené mezinarodni mobility, protoze diky nim maji zaci a
vyucujici prilezitosti ke kontaktu s lidmi pochazejicimi z odlisnych kulturnich prostiedi a k seznameni
se se zpusobem Zivota v jinych zemich.

Mezinarodni mobility tak tvoii neodmyslitelnou soucast vyuky cizich jazyktl, a proto jsme se
v této diplomové praci rozhodli zmapovat, jak bohatd je jejich nabidka na stfednich Skolach
v JihoCeském kraji, jak velky je o n€ zajem mezi zaky a jaky dopad na studijni a osobni zZivot zaki ma
ucast na mezinarodni mobilité. Zmapovat jsme se ale rozhodli i nabidku pfijezdovych mobilit, protoze
zdaleka ne vSichni Zaci maji moznost nebo chut’ vycestovat do zahranic¢i a skrze piijezdové mobility
ziskavaji i takovi zaci a vyucujici pfilezitost setkat se s lidmi z jinych zemi a kultur.

Diplomova prace zacina predstavenim internacionalizace a zmapovanim toho, jak se propisuje do
kurikulérnich a strategickych dokumentt zavaznych pro vzdélavani v Ceské republice a Ramcovych
vzdélavacich programii pro gymndzia a stfedni odborné skoly. Nasleduje ptedstaveni konkrétnich
programt a projektd skrze které Zaci a vyucujici stiednich skol v JihoCeském kraji nejCastéji vycestuji
do zahrani¢i. V dal$i Casti prace je popsana interkulturni komunika¢ni kompetence a mediacéni
dovednosti, které jsou rozvijeny zejména diky mezinarodnim mobilitdm a jejich rozvoj je klicovy pro
cizojazy¢né vzdelavani. Pfestaveno je i téma mnohojazyCnosti a vicejazyCnosti, které se v soucasné
dob¢ ukazuje jako velmi dulezité a Evropska unie podporuje rozvoj téchto dovednosti praveé skrze
mezinarodni mobility.

Dalsi kapitoly se vénuji zmapovani nabidky mezinarodnich mobilit pro zaky na riiznych typech
stiednich $kol v Jihoeském kraji v Ceské republice. Zamétuji se ale i na zjisténi toho, jestli se Zaci
béhem pobytu v zahrani¢i nesetkavaji s nedorozuménimi plynoucim z nedostateénych jazykovych
dovednosti nebo interkulturnich znalosti. Mapuji také dopady a piinosy, které ma ucast na mezinarodni
mobilité na zaky. V neposledni fadé jsou zmapovany moznosti ptijezdovych mobilit na stfednich

Skolach v Jihoceském kraji.
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1. Internacionalizace

1.1. Zivot v globalizovaném svété

Svét, ve kterém zijeme, se stava vice a vice propojenym. Dochazi totiz ke globalizaci, ktera
v nejzakladnéjsim fyzickém vyjadreni oznacuje pouhy pienos informaci a investic mezi jednotlivymi
staty a pohyb masy lidi, surovin, udajl, potravin atd. v rdmci svétadil a mezi nimi (Smil, 2023).
Ohledné pocatku globalizace Smil uvadi, ze ,, proces globalizace zacal pied davnou dobou, jeho prvni
viny vSak byly zdkonité omezené.” (Smil, 2023, s. 144). Podle n¢j tak svét miZzeme oznalit za
globalizovany az zhruba od 16. stoleti, protoze teprve po udalostech jako byly objeveni Ameriky v roce
1492 nebo prvni obepluti zemekoule v roce 1519 se svét stal skute¢né natolik propojenym, abychom o
ném mohli mluvit jako o globalizovaném (Smil, 2023).

Meziicky se na globalizaci diva spiSe z ekonomického hlediska a tika, ze se jedna o ,,od svého
pocatku spontanni, nerizeny proces stale intenzivnéjsi integrace zemi svéta v jediném ekonomickém
systemu trznitho hospodarstvi. “ (Mezticky, 2011, s. 12). Pocatek globalizace poté situuje do roku 1973,
kdy doslo ke zruseni vazanosti svétovych mén na dolar a byl nastolen systém volné sménitelnosti mén.
V disledku toho byl oslaben vliv jednotlivych stati na chod ekonomik, diky ¢emuz vzrostl pocet
mezinarodnich spolupraci, zacaly se uplatiiovat pieshrani¢ni integrace instituci a vyrobnich a finan¢nich
aktivit a zaCaly vznikat prvni nadnarodni spole¢nosti. To vedlo k rostouci vzajemné ekonomické
zévislosti zemi ve svéte (Mezficky, 2011).

Vedle rozkvétu ekonomiky doslo v posledni dekade 20. stoleti také k fad€ politickych zmén, které
zrychlily proces globalizace. Jednou z nich bylo zruSeni bipolarniho rozdéleni svéta na zapadni a
vychodni mocensky blok, diky ¢emuz byl nové mozny relativné volny pohyb osob, zbozi, sluzeb a
financi po celém svété. Opomenout nemiizeme ani vliv, ktery mél rozvoj informacnich technologii,
protoze diky nim dokdZeme ve vtefin€ prenaset informace z jednoho konce svéta na druhy.

Moderngjsi pohled na globalizaci pfinasi Giddens, ktery ji definuje jako ,,zintenzivnéni
celosvetovych socialnich vztahii, které spojuji vzdalené lokality takovym zpiisobem, Ze mistni udalosti
Jsou formovany udalostmi déjicimi se mnoho mil daleko a naopak. *“ (Giddens, 2023, s. 55). MiZzeme tak
fici, ze udalosti na druhém konci svéta mohou mit dopad na zivot v nasi zemi, stejné jako udalosti v nasi
zemi mohou ovlivnit déni v ostatnich statech svéta. Giddens také uvadi, ze globalizaci mizeme chapat
také jako jakysi proces rozvolnovani vztahli mezi mistnimi a vzdalenymi spole¢enskymi formami a
udalostmi v ramci kterého se vazby mezi riznymi socidlnimi kontexty spojuji do celosvétovych siti

(Giddens, 2023).

10



1.2. Vyvoj internacionalizace

S globalizaci se Uzce vaze i pojem internacionalizace, Strielkowski et al. dokonce ftikaji, Ze
internacionalizace je odpovédi na globalizaci a zaroven faktorem, ktery ji usnadnuje (Strielkowski et
al., 2021).

Internacionalizace jako takova neni novym pojmem, protoze v politologii a vladnich vztazich se
pouziva jiz po staleti. V kontextu vzd€lavani se ale internacionalizace zacala objevovat az na pocCatku
80. let 20. stoleti., a to, jak uvadi de Wit, nejprve pod nazvem mezinarodni vzdélavani. Zacaly se tak
objevovat prilezitosti pro studium v zahrani¢i nebo ucCast na vyménném zahrani¢nim pobytu,
mezinarodni a interkulturni prvky byly ale pfimo do vyuky pfinaSeny nesystematicky a jednotlivé
aktivity spolu Casto prili§ nesouvisely. De Wit tak tvrdi, Ze mezinarodni vzdélavani bylo zastfesujicim
terminem pro rizné mezinarodni aktivity, a to pfedevS§im preshrani¢ni mobility, spiSe nez ucelenym
terminem. V 90. letech 20. stoleti se ale v navaznosti na fadu historickych a geopolitickych zmén zacaly
Ten byl jiz pojmem obecngj$im a zahrnoval nejen mobilitu, ale také tupravy v kurikularnich
dokumentech a vzdélavacich strategiich a dal$i moznosti zaclefiovani globalni dimenze do vzdélavani
(De Wit, 2013).

V 90. letech 20. stoleti doslo, jak jiz bylo zminéno v pfedeslém odstavci, k fad€ historickych a
geopolitickych zmén, které podpofily mezinarodni spoluprace v oblasti Skolstvi a Cast&jsi zaclenovani
mezinarodnich prvki do vzdélavani. Patii mezi n€ naptiklad ukonceni Studené valky, pad Berlinské zdi
a rozpad Sovétského svazu. V navaznosti na tyto udéalosti vznikla fada novych stati, které potfebovaly
navazat vztahy s okolnimi staty, které by jim pomohly k dosaZeni ekonomické stability a bezpecnosti.

Dulezitou udalosti bylo i zavedeni tzv. jednotného trhu v roce 1993, diky kterému se mohly
v ramci stati Evropské unie (EU) voln€ pohybovat osoby, zboZi, penize ¢i sluzby (Historie Evropské
unie 1990-99, 2025; Historie Evropské unie 1990-99, 2025). O dva roky pozd¢ji vstoupila v platnost
Schengenska dohoda, na zakladé které doslo mimo jiné ke zruseni kontrol na vnitinich hranicich
¢lenskych stath (Schengenska dohoda a Schengenska provadéci umluva, 2025).

K dulezitym zménam, které ovlivnily internacionalizaci, doslo i v nasledujicich letech. Na konci
20. stoleti a na zacatku 21. stoleti doslo totiz k vyznamnému rozsifeni EU. V roce 1995 do EU vstoupilo
Rakousko, Finsko a Svédsko. Diky tomu byly téméf vSechny staty vychodni Evropy souéasti této
organizace. Dal§im klicovym rokem byl rok 2004, kdy do EU vstoupilo nejvice statd v historii, byly
mezi nimi i Ceska republika a Slovensko a pocet &lenskych statil vzrostl na 25 (From 6 to 27 members,
2025).

Na prelomu 20. a 21. stoleti tak doSlo k CastéjSimu a propracovanéjSimu zaclenovani
interkulturnich prvkia do vyuky, oteviela se fada novych moznosti pro vyjezdy do zahranici a zacaly se
vice navazovat spoluprace mezi staty. DoSlo také k navySeni poctu ¢lenskych stati EU a k zavedeni

Schengenské dohody, ktera vyrazné usnadnila moZnost cestovat mezi Clenskymi staty. Pravé prelom
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stoleti byl tak kliCovy pro rozvoj internacionalizace v oblasti vzdélavani, a to pfedevSim v oblasti

vysokoskolského vzdelavani.
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1.3. Internacionalizace ve vzdélavani

Na tUrovni vzde€lavani na stfednich Skolach internacionalizace neni dostate¢né popsana a
informace o ni tak Cerpame v této diplomové praci zejména ze zdroju, které fesi internacionalizaci na
urovni vysokych skol. Vybrané definice jsou ale platné i pro vzdélavani na stfednich Skolach.

Nejcastéji je internacionalizace v oblasti vzdélavani definovana podle Knightové, tedy jako
proces zac¢lenovani mezinarodniho, interkulturniho ¢i globalniho rozméru do vzdélavani (Knight, 2004).
Strielkowski et al. poté uvadéji, Ze internacionalizace podporuje budovani vztahti mezi jednotlivymi
narody, lidmi, kulturami a institucemi. Ackoliv se ve svém ¢lanku vénuji zejména internacionalizaci na
urovni vysokych skol, uvadéji, ze na stfednich Skolach by vyucujici méli podporovat kontakt zaka
s jejich zahrani¢nimi protéjsky, protoze skrze takovy kontakt zaci ziskavaji dovednosti, které je
pfipravuji na zZivot v globalizovaném svété. Rovnéz podotykaji, Ze ndrlst poctu zahrani¢nich studentt
ve vyuce na stiednich Skolach mtize pomoci uciteliim pfizpusobit vyuku a ucebni styly potfebam jejich
zaka. Diky kontaktu a interakci zakil s jejich zahrani¢nimi protéjsky totiz mlze ucitel pozorovat,
v jakych oblastech jazyka maji jeho Z4ci nedostatecné znalosti a dovednosti (Strielkowski et al., 2021).

Knightovd vSak upozoriiuje na to, Ze v nékterych spoleCnostech je stale namisto
internacionalizace pouzivan termin mezinarodni vzdélavani (Knight, 2004). Nejedna se ale o synonyma.
Gueltkin ve svém clanku fika, Ze mezinarodni vzdélavani je v nejzakladnéjsi rovin€ chapano jako pohyb
studenttl a ucitelil za hranice, jehoz Gcelem je ziskani novych vzdélavacich a akademickych prilezitosti
v cizich zemich. Rika také, Ze ve vzdélavani stale vice nartist vyznam a potieba akademickych vymén,
protoze slouzi k pfenosu osvédcenych informaci, znalosti a postupl ¢i k podpofe mezikulturniho
porozuméni (Gultekin, 2025). Chen et al. poté definuji mezinarodni vzdélavani jako vyménu ticastnikli
vzdélavani, financi, informaci a vzdélavacich obsahi (Chen et al., 2024).

Na zakladé téchto definic tak miZzeme mezinarodni vzdélavani chapat jako obecngjsi a §irsi pojem
popisujici mezinarodni aktivity ve vzdélavani, a to zejména zahrani¢ni vyjezdy. Internacionalizaci tak
nelze povazovat za synonymum pro mezinarodni vzdélavani, miizeme ale konstatovat, Ze pojmy spolu
velmi uzce souvisi. Pro potfeby této diplomové prace budeme pouzivat pojem internacionalizace,
protoze v ¢esky psanych zdrojich se vyskytuje mnohem casté;ji.

S internacionalizaci Gzce souvisi interkulturni vzdélavani, o kterém Sandu a Lyamouri-Bajja
mluvi jako o vzdélavacim pfistupu, ktery si klade za cil naucit jedince takovym znalostem,
dovednostem, hodnotdm a postojim, které mu pomohou efektivné a s respektem komunikovat s lidmi
z odlisnych kultur. Podotykaji ale, Ze aby téchto cild bylo dosazeno, je nutné vénovat pozornost vyuce
o jinych kulturach, a to konkrétné napiiklad o socialnich a politickych kontextech jinych zemi, o
rozmanitosti a odli$nosti cizich kultur, o lidskych pravech a diskriminaci ¢i o zptisobech kazdodenni
komunikace v jinych kulturach (Sandu a Lyamouri-Bajja, 2018).

Sandu a Lyamouri-Bajja déle uvadi, Ze s interkulturnim vzdéldvanim je Gizce spojeny konflikt.

Kdykoliv se totiz potkaji lidé z riznych kultur, je urcita Sance, Ze mezi nimi dojde k néjakému konfliktu.
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Je ale nutné se potencidlnim konfliktim nevyhybat, protoze se jednd o pfirozenou véc vychazejici
z odlisnych zptisobl zivota. Konflikt tak povazuji za prostfedek pro vyvoj a posun jedince, protoze
behem n¢j si komunikacni partnefi mohou vyjasnit jejich nazory a pfesvédCeni a navzijem se tak
obohatit o nové perspektivy a pohledy na zivot. Sandu a Lyamouri-Bajja dokonce tvrdi, Ze skrze
interkulturni vzdéldvani mtze dojit az k socidlni transformaci, protoze uci jedince odbourat jejich nékdy
az stereotypické nazory na ostatni kultury, a naopak chapat vSechny kultury a osoby jako rovnocenné
(Sandu a Lyamouri-Bajja, 2018).

O interkulturnim vzdélavani ve formalnim prostfedi se docitame pouze kratce, ale Sandu a
Lyamouri-Bajja zmifuji, Ze i v ramci vzdélavani ve skolach by mély byt zaktim preddvany informace o
odlisnosti kultur, mé€la by v nich byt budovana tolerance a respekt vii€i ostatnim zemim a kulturam a
také pocit sounalezitosti se spolecnosti, ve které ziji (Sandu a Lyamouri-Bajja, 2018).

Vidime tedy, Ze internacionalizace a interkulturni vzdélavani jsou tzce spojeny. Interkulturni
vzdélavani je ale jakasi forma pfipravy na internacionalizaci, tedy na pfimy kontakt s jinym kulturnim
prostfedim. Interkulturni vzdélavani mize byt vedeno domovskym ucitelem a zaméfuje se zejména na

predavani informaci o kulturnich odlisnostech.
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1.4. Druhy internacionalizace

Internacionalizaci mtizeme rozdglit do tii skupin, a to na zakladé toho, kde a jakym zplisobem
probiha. RozliSujeme tak internacionalizaci v domacim prostfedi, internacionalizaci v zahrani¢i a

hybridni internacionalizaci (Aznarez Mauleon et al., 2023).
1.4.1. Internacionalizace v domacim prostiedi

Internacionalizaci v domacim prostfedi Beleen a Jonesova popisuji jako zafazeni mezinarodni a
interkulturni dimenze do formalniho i neformdlniho vzdé€lavani. Znamena to, ze tento typ
internacionalizace se na $kolach realizuje nejen pfimo ve vyuce, ale také skrze setkani se zaky, studenty
nebo uciteli, kteti se zG¢astnili zahrani¢niho pobytu ¢i dalsi aktivity mimo vyuku (Beleen a Jones, 2015).
Knightova tika, ze internacionalizace v domacim prostfedi zahrnuje takové aktivity a strategie, které
pomahaji k vytvoteni klimatu podporujiciho porozuméni mezi riznymi kulturami (Knight, 2004).
Obecné tedy mtiizeme fici, Ze internacionalizace v domacim prostiedi dava moznost poskytnout kontakt
s odlisnymi kulturami a jazyky i t€ém zakim, studentim a vyucujicim, ktefi nemohou nebo nechtéji
vycestovat do zahrani¢i. Skrze rtizné aktivity na Skoladch i mimo n¢ tak miZeme vést zaky, studenty a
ucitele napiiklad k porozumeéni ostatnim kulturam, budovat v nich respekt a toleranci vié¢i lidem
z jinych zemi nebo jim predavat informace o zivotnich stylech obyvatel dalSich statt.

Konkrétnimi zpasoby, kterymi miizeme na stiednich skolach poskytnout zakiim a uciteltim takovy
kontakt, jsou naptiklad rizné formy tzv. piijezdovych mobilit, mezi které patii naptiklad piijezdy
zahrani¢nich vyucujicich do skol. Do vyuky se mohou zapojit ale i Zaci, ktefi pfijedou na Skolu v ramci
vyménného pobytu, a to tak, Ze si pfipravi prezentaci o své rodné zemi nebo se béhem vyuky zapoji do
konverzaci se zaky.

Na internacionalizaci v domacim prostfedi se ale mohou podilet i zaci, ktefi se vratili ze
zahrani¢niho pobytu, a to tim, Ze napiiklad pfipravi prezentaci ¢i workshop pro své spoluzaky, kde jim
popisi své zazitky a pocity z pobytu (Aznarez Mauledn et al., 2023). Mohou jim tak predat informace o
kulturnich odli$nostech a o tom, jestli pro n€ bylo nebo nebylo slozité se kultufe prizptisobit. Mohou se
spoluzaky ale i sdilet rizné zajimavé situace, které¢ béhem pobytu zazili.

Do tohoto typu internacionalizace miizeme zatadit i seminafe nebo prednasky urcené pro zaky,
ktefi se chystaji vycestovat do zahrani¢i. Béhem nich se Zaci dozvi nejen informace o organizaci
zahrani¢niho vyjezdu, ale ¢asto ucitelé také v ramci t€chto seminait ¢i pfednasek predavaji zaklim
zékladni informace o zemi, do které se chystaji vycestovat, véetné poznatkli o kulturnich rozdilech.
Téchto seminaid a prednasek se poté mohou Ucastnit i zaci, ktefi se nechystaji vycestovat (Aznarez
Mauleon et al., 2023).

Opomenout zde samoziejmé nesmime internacionalizaci v digitdlnim prostfedi, ktera pod
internacionalizaci v domacim prostiedi zajisté patii. Moderni technologie ndm davaji spoustu moznosti,

jak propojit zaky a vyucujici z celého svéta. Vyznamnou online platformou pro internacionalizaci
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v domacim prostfedi je eTwinning. Ta byla spusténa v roce 2005 s cilem propojit evropské ucitele a
usnadnit jejich spolupraci (Celebrating 20 years of eTwinning: Connecting teachers, inspiring education,
2025). Postupem casu se ¢innost platformy rozsifovala a v souc¢asné dobé umoziuje eTwinning nejen
ucitelim, ale 1 Zakiim a studentiim z evropskych zemi spolupracovat na tvorbé projektti, vyménovat si
informace o Skolach, diskutovat o riznych tématech z kazdodenniho zivota atd. (About eTwinning,
2025). Skrze platformu tak zéci i ucitelé mohou mimo jiné ziskat nové pratele, zlepsit si jazykové a
komunikativni dovednosti, ziskat povédomi o jiné kultufe, dozvédét se informace o zahrani¢nich
vzdélavacich systémech ¢i vidét riizné pohledy na déni ve svéte.

Dalsi moznosti, jak mohou Z4ci a ucitelé komunikovat s jejich protéjsky z cizich zemi, aniz by
museli vycestovat, je vzajemné dopisovani si mezi Zaky nebo mezi vyucujicimi, a to online nebo fyzicky
ve form¢ dopist. Nejcast&ji k dopisovani dochazi v ramci partnerskych skol, které spolu kratkodobé
nebo dlouhodobé spolupracuji. Musime jest¢ zminit, ze moznost dopisovat si s cizinci se kazdému z nas
naskytuje 1 skrze rtizné aplikace a online platformy, jako jsou naptiklad Tandem, Global Penfriends ¢i
PenPal World. Tyto aplikace a platformy jsou sice uréené pro komunikaci s cizinci a zaci je tak mohou
pouzivat, ale s internacionalizaci ve skolnim prostfedi nemaji moc spole¢ného a Skoly nemohou
takovouto komunikaci regulovat.

Internacionalizace v domacim prostifedi je samoziejmé realizovand 1 skrze zaclenéni
mezinarodnich a interkulturnich témat ptimo do vyuky, jako jsme to vidé€li napiiklad u ramcovych

vzdélavacich programd.
1.4.2. Hybridni internacionalizace

DalSim typem internacionalizace je hybridni internacionalizace, které se ale v této diplomové
praci budeme vénovat pouze kratce. V ramci naseho vyzkumu se totiz snazime zmapovat zejména
zahranicni vyjezdy, které se zakim a vyucujicim na stfednich Skolach v Jiho¢eském kraji naskytuji.

Hybridni internacionalizace kombinuje osobni kontakt s lidmi z odlisného kulturniho prostiedi
s kontaktem v online prostfedi (Aznarez Mauleodn et al., 2023). V nékterych zdrojich se misto hybridni
internacionalizace setkavame s pojmem blended internationalisation, ktery do ¢estiny miizeme prelozit
jako smiSena internacionalizace. Singh et. al fikaji, Ze se jedna o pojmy, které Ize vzajemné zaménovat
a pouzivat je tak jako synonyma, ale hybridni internacionalizace se orientuje na interakce online vice
neZ internacionalizace smiSena (Singh et al., 2021). Hybridni a smiSen4 internacionalizace jsou pojmy,
které na tirovni stfedoskolského a gymnazialniho vzdélavani nejsou dostatecné popsany, a protoze mezi
nimi existuje pouze minimalni rozdil, budeme v této diplomové praci mluvit pouze o hybridni
internacionalizaci.

Mezi aktivity, které miizeme zatadit do hybridni internacionalizace, patfi napfiklad online setkani
se zaky a vyucujicimi, ktefi se diive zucastnili vyménného pobytu a v minulosti navstivili konkrétni
Skolu. Dale do tohoto typu internacionalizace spadaji i workshopy, kurzy a pfednasky, které probihaji

hybridné. To znamenad, Ze nektefi Gcastnici jsou piitomni fyzicky a n€kteti se pfipoji online (Aznarez
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Mauleén et al., 2023). Nékteré z téchto aktivit mohou byt vyuzity i pro internacionalizaci v domacim
prostfedi. Na online workshopy, pfednésky a setkani se totiz mohou pfipojit zaci a vyucujici z domova

nebo ze své Skoly. Mohou se tak téchto aktivit zGi€astnit, aniz by pfedtim museli vycestovat do zahrani¢i.
1.4.3. Internacionalizace v zahranici

Internacionalizace v zahrani¢i je pravdépodobné nejzndméjs$im typem internacionalizace.
Knightova ji definuje jako pohyb lidi, politik, znalosti, myslenek, projektt a sluzeb mezi jednotlivymi
staty. Velka Cast internacionalizace v zahranici je podle Knightové tvofena mobilitou zakd, studentl a
vyucujicich (Knight, 2012). Tento typ internacionalizace tak chapeme zejména jako piilezitost k tomu
se vzdélavat, ziskavat zkusenosti dilezité pro osobni i studijni a pracovni rozvoj, osvojovat si nové
schopnosti, poznavat nové kultury, zdokonalovat si jazykové, komunikativni a dal§i dovednosti ¢i ziskat
nové pratele, a to vSe v zahranic¢i. Tyto moZnosti maji jak z4ci a studenti, tak i ucitelé. Internacionalizace
v zahranici tak zahrnuje naptiklad vymeénné pobyty, zahrani¢ni studijni pobyty, staze ¢i odborné praxe.
Konkrétnim ptikladim mobilit se budeme vénovat v dalsi ¢asti diplomové prace, pfiCemz se zamétime
na mobility pro zaky stfednich skol.

Na zavér je potieba uvést, ze Knightova upozoriiuje na to, ze internacionalizace v zahranici je
uzce spojena s aktivitami, které spadaji do té v domacim prostredi (Knight, 2012). I v ptipadné hybridni
internacionalizace jsme zminovali, Ze n€které aktivity mohou patfit do internacionalizace v domacim
prostfedi. MiZeme tedy konstatovat, Ze sice rozd€lujeme internacionalizaci na tii druhy, tedy na
internacionalizaci v domacim prostiedi, hybridni internacionalizaci a internacionalizaci v zahranici,

aktivity spadajici pod tyto druhy jsou ale uréitym zplisobem vzajemn¢ propojené.
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2. Internacionalizace ve vzdélavacim systému Ceské republiky

V nasledujici casti prace se podivame na to, jakym zplsobem internacionalizace byla a je
zaCletiovana do kurikularnich a strategickych dokumentt, které udavaly nebo v soucasnosti udavaji
smér vzdélavaci politiky Ceské republiky. Dokumenty byly vybrany na zakladé informaci ziskanych

z webu Eurydice.cz'.

2.1. Vyvoj internacionalizace vzdélavani v Ceské republice

2.1.1. Narodni plan rozvoje vzdélavani

Vyznamnou roli ve sméfovani vzdélavaci politiky Ceské republiky v minulosti sehral dokument
Narodni plan rozvoje vzdélavani vydany v roce 2001 pod nazvem Bild kniha. Jedna se totiz o jeden
z prvnich strategickych dokumentd, ktery klade diiraz na oblast evropské a svétové kooperace v oblasti
vzd&lavani. V Bilé knize je uvedeno, ze se ,, Ceskd republika ztotoZiiuje s pojetim, které povazuje
vzdelani za jedno ze zakladnich lidskych prav poskytovanych vsem lidskym bytostem bez rozdilu a
vyhlasuje je za nezcizitelnou a univerzalni lidskou hodnotu.” (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy, 2001, s. 14). Mezi obecnymi cili, (kterymi jsou napf. rozvoj individuality, vychova k
ochran¢ zivotniho prosttedi, rozvijeni dovednosti prace s modernimi technologiemi atd.), ke kterym
vzdélavani sméfuje, se v dokumentu objevil i nasledujici bod (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy Ceské republiky, 2001):

e Vychova k partnerstvi, spolupraci a solidarité¢ v evropské i globalizujici se spolecnosti,
ktera vede jedince k tomu, aby usiloval o Zivot bez konfliktl a negativnich postoji vici
spole¢nosti a jinym narodiim a mensinam.

Bila kniha stanovila na obdobi od roku 2001 do roku 2005 nasledujici strategické linie pro rozvoj
vzdélavani (Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2001):

1. Realizace celozivotniho uceni pro vSechny.

2. Ptizpisobovani vzdélavacich a studijnich programi potfebam zivota ve spolecnosti znalosti.

3. Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani.

4. Podpora vnitini promeny a otevienosti vzdélavacich instituci.

5. Proména role a profesni perspektivy pedagogickych a akademickych pracovniki.

6. Prechod od centralizovaného tizeni k odpovédnému spolurozhodovani.

Pro kazdou ze Sesti strategickych linii poté dokument stanovoval hlavni opatieni, ktera méla vést
k naplnéni stanovenych cilii. V nasledujicich odstavcich se zaméfime na takova opatieni, ktera se
vramci jednotlivych strategickych linii zaméfovala na internacionalizaci vzd€lavani a podporu

mezinarodnich mobilit.

'"Mobilita a internacionalizace, 2024. Online. In: Eurydice. Dostupné z:
https.//eurydice.eacea.ec.europa.eu/cs/national-education-systems/czechia/mobilita-internacionalizace. [cit.
2025-03-12].
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Cilem prvni strategické oblasti, Realizace celoZivotniho uceni pro v§echny, bylo umoznit vS§em
osobam piistup ke vzdélavani v jakékoliv etap€ jejich Zivota, a to i mimotadné nadanym jedinclim, nebo
naopak fyzicky ¢i jinak znevyhodnénym. Usilovala tedy o vytvofeni takového vzdélavaciho systému,
ktery by umoznil prostupnost jednotlivych stupiii vzdélavani, a ktery by déval pfilezitost kazdému
jedinci maximalné rozvijet jeho schopnosti a dovednosti. Pro tuto strategickou linii pak najdeme v Bil/é
knize nasledujici hlavni opatfeni, které se tykalo internacionalizace a mobilit (Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2001):

e Podpofit rozvoj distanéniho vzdélavani, diky kterému se otevie pfistup k programim,
které jsou nabizeny v ramci Evropské sité distan¢niho vzdélavani a k dal$im zahrani¢nim
nabidkam.

Druha strategicka oblast nesouci nazev Prizpiisobovani vzdélavacich a studijnich programii
potrebam Zivota ve spolecnosti znalosti si kladla za cil vytvofit nové vzdélavaci a studijni programy,
které by odrazely potfeby osobniho, pracovniho a obanského zivota, respektovaly individualni potteby
a odliSnosti ucCastnikdl vzdélavani a zaroven by odpovidaly pozadavkim znalostni a informacni
spoleCnosti, zameéstnanosti a potfebam aktivni ucasti na zivoté v Evropé. Vzdélavaci instituce by tak
mély vedle Sirokého spektra poznatkli a praktickych dovednosti vyucovat i takzvané klicové
kompetence, kterym se budeme veénovat v dalsi ¢asti této prace (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy Ceské republiky, 2001).

V této strategické oblasti najdeme zminky o podpote interkulurality a internacionalizace na
urovni stfedoskolského vzdélavani, a to v nasledujicich hlavnich opatfenich (Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2001):

e Vypracovat Statni program vzdélavani pro déti a mladez od 3 do 19 let, ktery se bude
orientovat na oblasti dilezité pro Zivot v Evropé, a to oblasti jako napiiklad vychova
k demokratickému obcanstvi, environmentalni vychova, evropska dimenze a
multikulturni vychova. Tento dokument bude legislativné zakotven jako ramcovy
kurikularni dokument vymezujici zakladni moralni a duchovni hodnoty, klicové
kompetence, cile a obsahové oblasti vzdélavani. Gymnazialni vzdélavani bude klast vetsi
diraz na rozvoj klicovych kompetenci, vyuku cizich jazykt a u€eni toho, jak vyuzivat
informac¢ni a komunikaéni technologie. StfedoSkolské odborné vzdélavani poté zvysi
podil vSeobecného a obecné odborného vzdélavani a bude klast vétsi diraz na vyuku
klicovych kompetenci.

e Pfi tvorbé studijnich programi vyuzivat mezinarodni spoluprdce a rozsifit moznosti
mobilit Zakl a uciteld, ale také studentd vysokych $kol a pedagogickych a akademickych
pracovniki, protoZe rozvijet mezinarodni spolupraci je piedpokladem pro to, abychom
udrzeli krok s rozvijejici se evropskou spole¢nosti. Diraz tak bude kladen na podporu
vzniku spole¢nych studijnich programt a rozvoj vyménnych pobytd a mobilit na vSech

stupnich vzdélavani.
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Dalsi strategicka oblast, Monitorovani a hodnocent kvality a efektivity vzdélavani, si dala za cil
vytvofit bohaty a diferenciovany systém hodnoceni, ktery by uplatiioval rizné formy externi evaluace,
tedy té provadéné Ceskou 8kolni inspekci, ale i interni evaluace, jinymi slovy té, kterou provadi
napiiklad samotnd vzdélavaci instituce. Nove vznikly systém by hodnotil ¢innost vzdélavacich instituci
na vSech urovnich fizeni a spravy, monitoroval vysledky vzdélavani, hodnotil urovné osobnostniho
vyvoje a profesni orientaci déti a mladeze atd. Dal$im cilem této oblasti bylo vytvofit mechanismy, které
by umoznily reflektovat ziskand hodnoceni a zlepSovat tak kvalitu nejen vzdéldvaciho systému, ale i
jednotlivych $kol (Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky, 2001).

V této strategické linii najdeme pouze kratkou zminku o vzdélavani mimo Ceskou republiku, a to
v nasledujicim hlavnim opatieni (Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2001):

o Vytvotit Centrum pro evaluaci a monitorovani vzdelavacich vysledki, které se bude
soustfedit na vyvoj nastroji pro hodnoceni, jako jsou napiiklad ratingova Setfeni a testy,
a realizovat externi hodnoceni, pomoci kterého bude dochazet k monitorovani a méfeni
vzdélavacich vysledki jak v narodnim, tak i mezinarodnim ramci.

Pétou strategickou linii byla Podpora vnitini promény a otevienosti vzdélavacich instituct, ktera
si kladla jako jeden z cilii podpofit proménu pojeti a vykonu pedagogické Cinnosti ve vzdélavacich
institucich vSech trovni, protoze v reakci na promény ve vzdélavani bylo potieba zvysit i troven
pripravenosti uciteltl a dalsich pedagogickych pracovnikl, na jejichz vykon byl kladen ¢im dal vétsi
tlak. Bylo tak nutné posilit jejich osobni odpovédnost, pedagogickou profesionalitu, tymovou
spolupraci, ¢i utvareni klimatu Skoly a tfidy. Hlavnim cilem této strategické oblasti bylo tedy zajistit
provazany systém pripravného a dal$iho vzdélavani pro pedagogické pracovniky a i diky zlepSeni
platového ohodnoceni zatraktivnit pedagogické povolani. Ackoliv tato strategickd linie obsahovala,
stejné jako linie ostatni, jednotlivé hlavni cile, Zadny z nich se nevztahoval k tématu internacionalizace
ve stfedoskolském vzdélavani ani mezinarodnich spolupraci a mobilit (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky, 2001).

Posledni strategicka linie, Prrechod od centralizovaného rizeni k odpovednému spolurozhodovani,
se orientovala na zmeény v fizeni Skolstvi a vzdélavaci sféry, které by napomohly k rozvoji a zkvalitnéni
vzdélavani. Toho by mélo byt dosazeno mimo jiné diky decentralizaci neboli ,,posunem kompetenci
z centralni urovné statni spravy smérem k decentralizované urovni uzemnich a obecnich samosprav, az
k dalsimu posilovani autonomie Skol a ulohy Skolskych rad® (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy, 2001, s. 96) a participaci neboli ,, spoluticasti subjektit zainteresovanych na vzdeélavani —
socidlnich partneri, ucitelii, rodicu, student apod. na spolurozhodovani na jednotlivych stupnich rizeni
a spravy Skolstvi“ (Ministerstrvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2001, s. 96). To jinymi slovy
znamena, ze k rozhodovani a feseni problémi by mélo dochazet na Grovni fizeni, na které¢ vznikly a na
které se nejsnaze vytesi, a to za tcasti téch, kterych se dané problémy piimo dotkly.

Vidime tak, Ze vétsina strategickych linii se o internacionalizaci v sekundarnim vzdélavani vitbec

nezminovala. Pouze u druhé strategické linie s ndzvem Prizpiisobovani vzdélavacich a studijnich
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programii potiebam Zivota ve spolecnosti znalosti najdeme hlavni opatteni, diky kterému vidime, ze
vzdélavani by se mélo vice zaméfit na rozvoj klicovych kompetenci a znalosti o zivoté v Evropé a jejim
fungovani. Dal$i hlavni opatieni poté udavalo, ze by mélo dojit k rozsifeni a posileni mobilit na vSech
stupnich vzdélavani (Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky, 2001).

Vice se o mezinarodnich spolupracich ve vzd€lavani, internacionalizaci, mobilitach apod.
docteme v prvni ¢asti knihy, a to konkrétné v paté kapitole, ktera nesla nazev Evropskda a mezinarodni
spoluprdce. Zde se dozvidame, 7e podle Bilé knihy se Ceska republika diky své koncepci zahraniéni
politiky hlasi k mySlence jednotné, demokratické, socidlné spravedlivé a prosperujici Evropy, jejiz
obcané jsou svobodni, Ziji v miru a jeji jednotlivé regiony spolupracuji pii feseni problémut. Diky tomu
by méla byt mezinarodni spoluprace Ceské republiky s ostatnimi &lenskymi staty ve viech oblastech
vzdélavani koncipovana tak, aby vedla k posileni regionalni spoluprace a ke sdileni zkusenosti napfic
staty. Vedle mezivladnich vazeb by méla byt podpofena i piima spoluprace mezi institucemi a
jednotlivei. Systematickym rozvojem mezinarodni spoluprace by pak mela byt dosaZzena postupna
internacionalizace vzdélavani a také by mélo dojit k upevnéni mezikulturnich postoju déti, mladeze a
dospélych (Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky, 2001).

Jelikoz Ceska republika vstoupila do Evropské unie 1. kvétna 2004, a v dobg, kdy byla vydana
Bila kniha tak jesté nebyla pravoplatnym ¢lenem Evropské unie, v této ¢asti knihy se nachazely ¢tyfi
zakladni oblasti, na jejichZ rozvoj by se Ceska republika méla v oblasti vzdélavani zaméfit, aby ziskala
moznost plného clenstvi v Evropské unii. Prvni takovou oblasti bylo Plnéni ukolii a zavazki
vyplivajicich z iisili Ceské republiky o plné ¢lenstvi, ktera jako hlavni ikoly Ceské republiky stanovila
na budouci povolani v kterémkoliv Clenském staté a zaroven umét poskytnou takova prava obaniim
¢lenskych statti, ktefi pfijdou do Ceské republiky. Kurikularni pozadavky a pozadavky na hodnoceni
v Ceské republice tak musi byt upraveny tak, aby se shodovaly s témi v ostatnich stitech Evropské unie.
Rovnéz musi byt prevzat systém uznavani profesnich kvalifikaci zavedeny v Evropské unii, ktery
zarucuje, ze jedinec po predlozeni odpovidajici kvalifikace mtize vykonavat svou profesi v jakémkoliv
¢lenském staté (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky, 2001).

Druhou oblasti, na kterou se méla Ceska republika zaméfit, byla Spoluprdce s clenskymi zemémi
Evropské unie a pridruzenymi zememi. Amsterodamska smlouva, ktera vstoupila v platnost v roce 1999,
sice vyluCovala harmonizaci zakontl a piedpist v oblasti vzdélavani mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty,
umoznovala ale spolupraci v oblastech, které vedly napiiklad k podpofe mobility student a uciteld,
uplatiiovani evropské dimenze v obsahu vzd€lavani, spolupraci mezi vzdélavacimi zafizenimi nebo
vymeénu informaci a zkuSenosti tykajicich se narodniho rozvoje vzdélavacich systémi ¢lenskych stata.
Jelikoz byla spoluprace podporovana Evropskou unii pomoci riznych politickych dokumentd, tato
oblast uréovala, ze Ceska republika musi potfebné politické dokumenty zafadit do svého $kolsko-

politického systému (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky, 2001).
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Dalsi oblasti, na jejiz rozvoj se méla Ceska republika zaméfit, byla oblast s nazvem Programy
evropské spoluprdce ve vzdélavani a mobility. V letech 2000 az 2006 se Ceska republika zapojila do tii
vzdélavacich programi Evropské unie, a to do programi Socrates II, Leonardo da Vinci Il a Mladez.
Tato oblast tak popisovala, ze tkolem Ministerstva Skolstvi a télovychovy, vzdélavacich instituci,
prisluinych agentur a jednotlivcd bylo vytvofit vhodné finanéni a organizaéni podminky tak, aby se Cei
mohli téchto programi z(iéastnit (Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2001).

Posledni oblasti byla Priprava na vyuzivani strukturdlnich fondii Evropské unie. Ceska republika
diky vstupu do Evropské unie ziskala moznost cerpat finan¢ni prostfedky z jejich strukturalnich fondi,
které slouzily napiiklad k podpofe odborného vzdélavani a zaméstnanosti. Ukolem Ministerstva
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy tak bylo prokazat, e Ceska republika dokaze finanéni prostiedky
vyuzivat efektivné pro potieby vzdélavani a feSeni otazek spojenych s trhem prace. Ministerstvo tak
dostalo za ukol naptiklad usilovat o realizaci pilotnich regionalnich programi v oblasti rozvoje lidskych
zdrojt (Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2001).

V ramci Ctyt zminénych hlavnich oblasti byly navrzeny zmény, ke kterym mélo vzdelavani
v Ceské republice dospét, abychom mohli usilovat o plné ¢lenstvi v Evropské unii. Mezi dilleZité zmény
patiily naptiklad nutnost upravit ¢esky systém vzdélavani tak, aby byl podobny tomu ve ¢lenskych
statech. Dale bylo nutné vytvofit vhodné organiza¢ni a finanéni podminky pro to, aby se Ceské republika
mohla zapojit do Evropskych vzdélavacich programt. Ptijetim patiicnych politickych dokumenti také
melo dojit k podpote rozvoje mobilit a zahrani¢nich spolupraci.

Bila kniha byla jednim zprvnich legislativnich dokumentti, ktery se veénoval oblasti
internacionalizace vzdé€lavani. Obsahovala Sest strategickych linii, které popisovaly zmény, ke kterym
mélo v letech 2001 az 2005 dojit ve vzd&lavacim systému Ceské republiky. Strategické linie se o sice o
zahrani¢nich spolupracich, interkulturalité, mobilitdich ¢i internacionalizaci piili§ nezmiiiovaly, ale
v paté kapitole s nazvem Evropskd a mezinarodni spoluprdce byly uvedeny kroky a zmény potiebné pro
dosazeni pravoplatného ¢lenstvi Ceské republiky v Evropské unii, které by umoznilo Ceské republice
napiiklad zapojit se do mobilit a zahrani¢nich spolupraci a jejim ob¢antim studovat a pfipravovat se na
budouci profesi v kterémkoliv ze ¢lenskych statl

Ackoliv nekteré cile stanovené v Bilé knize ziistavaji relevantni i dnes, jejich naplnéni bylo
komplikovano nedostate¢nym strategickym fizenim v oblasti vzd€lavani. Mnoho z navrzenych opatieni
nebylo realizovano vibec, néktera pouze ¢asteéné. Faktor®, které ovlivnily to, ze Bild kniha nakonec
nebyla plné efektivni a jejich cilti nebylo dosazeno v takové formé, jak bylo ptivodné zamysleno, je
nékolik. Jednim z nich je fakt, Ze cile byly casto formulovany pfili§ obecné a chybély konkrétni
ukazatele pro vyhodnoceni jejich naplnéni. Roli hraly i nepfiznivé politické podminky. Kvili ¢astému
sttidani ministri Skolstvi a nejednotné vizi vzdélavaci politiky doslo k roztfisténi implementace
navrzenych opatfeni. Nebyl ani jmenovan zadny specificky organ, ktery by se staral o pribéznou
realizaci, evaluaci a revizi Bilé knihy (Analyza naplnéni cili Narodniho programu rozvoje vzdélavani v

Ceské republice (Bilé knihy) v oblasti predskolniho, zakladniho a stiedniho vzdé&lavani, 2009).
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Co se tyce oblasti dulezitych pro tuto diplomovou praci, v oblasti mobilit doslo k ur¢itému
posunu. Analyza naplnéni cilii Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bilé knihy)
v oblasti predskolniho, zdakladniho a stredniho vzdelavani uvadi, ze po vstupu do Evropské unie v roce
2004 se Ceska republika vice zapojila do evropskych strategii vzdélavani a vznikly narodni programy
podporujici mezinarodni spolupraci, nekteré Skoly pak dokonce aktivné rozvijely partnerstvi se
zahraniénimi institucemi. Bild kniha ale nezajistila systematickou podporu ani strategii pro rozvoj
mobilit. Internacionalizace samotného vzdélavani, kterd byla dal$im z deklarovanych cilii, nakonec
nebyla pfili§ dodrzena a nebyla vytvofena zadné jednotna metodika Ci strategie pro jeji rozvoj. Ramcové
vzdélavaci programy sice obsahovaly dil¢i prvky specifikované v Bilé knize, jako jsou naptiklad rozvoj
klicovych kompetenci nebo pftilezitost ke studiu dvou cizich jazyki, ale neexistovala jednotna vize,
kterou by vSechny ramcové vzdélavaci programy mély spole¢nou (Analyza naplnéni cild Narodniho
programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bilé knihy) v oblasti predskolniho, zakladniho a
sttedniho vzdélavani, 2009).

Celkové tedy mizeme fici, ze vzdélavaci systém v Ceské republice provedl nékteré kroky k
podpoie internacionalizace, vyuce klicovych kompetenci a rozvoji mobilit, ale jejich realizace ziistala

Casto nesystematicka a nepodpofena jasnou strategii a monitoringem.
2.1.2. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

V roce 2014 byl vydan dalsi strategicky a koncepcni dokument s ndzvem Strategie vzdelavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020, ktery sice usiloval o proménu existujiciho vzdélavaciho systému,
nemélo se ale jednat o radikalni zmény (Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky,
2014). V minulosti se totiz ukazalo, ze je obtizné dosahnout velkého poctu cilti a radikalnich zmén.
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 navéazala na Bilou knihu, ze které pievzala
nékteré z cilt a byly vytvoreny a popsany kroky k jejich dosaZeni.

Ve Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 tak najdeme nasledujici cile,
pomoci kterych mélo dojit ke zlepSeni a proméné vzdélavaciho systému (Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky, 2014):

e osobnostni rozvoj piispivajici ke zvySovani kvality lidského zivota,

e udrZovani a rozvoj kultury jako soustavy sdilenych hodnot,

e rozvoj aktivniho obc¢anstvi vytvatejici predpoklady pro solidarni spole¢nost, udrzitelny
rozvoj a demokratické vladnuti,

e piiprava na pracovni uplatnéni.

Stanoveny byly pouze tfi priority, o jejichz naplnéni se mélo usilovat (Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2014):

1. snizit nerovnosti ve vzdélavani,
2. podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji kli¢ovy predpoklad,

3. odpovédné a efektivné tidit vzdélavaci systém.
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Kazda prifezova priorita nasledné uvadela konkrétni opatfeni pro naplnéni cild. Jednotlivé
prafezové priority si nyni pouze kratce shrneme. Prvni z nich si kladla za cil zlepsit kvalitu vzdélavaci
soustavy a snizit nerovnosti ve vzdélavani. Mimo jiné tak mély byt vytvofeny postupy vedouci k
efektivni prevenci a kompenzaci zdravotnich, socidlnich, kulturnich a dalSich znevyhodnéni
(Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2014).

Druha priifezova priorita usilovala o zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a o zlepSeni v oblastech
vzdélavani, zaméstndvani a dalsiho rozvoje uciteld. Mélo také dojit k vytvoreni prilezitosti pro setkéavani
studentt ucitelstvi z riznych zemi, které by pomohlo ke zkvalitnéni vzdélavani budoucich pedagogii
(Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2014).

Posledni prioritni oblast usilovala o odklon od decentralizace $kolstvi. Obsahovala tedy opatfeni,
ktera méla napiiklad pomoci zefektivnit komunikaci mezi jednotlivymi aktéry a ziizovateli ¢i zlepsit
zptisob hodnoceni vzdélavaciho systému Ceské republiky a Grovei strategického a metodického vedeni
ze strany statu (Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2014).

Shrneme-li Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, 1ze konstatovat, Ze v ni
nenajdeme explicitné zminéna opatieni zaméfena na internacionalizaci a rozvoj mobilit na stfednich
Skolach. Ackoliv se dokument zabyval modernizaci stfedniho vzdélavani, zaméfoval se hlavné na
podporu odborného vzdélavani, prostupnost mezi obory a propojovani teorie s praxi. Vidime tak, ze
internacionalizace stfedniho Skolstvi nebo rozsifeni mobilit a zahrani¢nich pobyti nebyla v tomto
pfipad¢ vyznamnou prioritou a dokument se zamétoval predev§im na snizovani nerovnosti, kvalitni
vyuku a efektivni fizeni vzdélavaciho systému. Zminky o internacionalizaci sice v dokumentu najdeme,

ale tykaly se pievazné vysokého Skolstvi.
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2.2. Sou¢asné sméfovani vzdélavaci politiky Ceské republiky

V souCasné dob¢ udavaji smér politického sméfovani Evropské unie v oblasti vzdélavani a
odborné ptipravy zejména dva dokumenty, a to Usneseni o strategickém ramci evropské spoluprace v
oblasti vzdélavani a odborné pripravy s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi

v¥voj po jeho dosazeni (2021-2030) a Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

2.2.1. Usneseni o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru
vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosaZeni (2021-2030)

Prvni dokument, Usneseni o strategickem ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a
odborné pripravy s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni
(2021-2030), ktery byl piijaty 21. tnora 2021, si dava za cil dokoncit realizaci Evropského prostoru
vzdélavani do roku 2025 a jeho dalsi rozvoj do roku 2030 (Rada Evropské unie, 2021).

Evropsky prostor vzdélavani je iniciativou Evropské Unie, ktera si klade za cil vytvofit jednotny
vzdélavaci prostor, diky kterému ziskaji vSichni obcané Evropské Unie piistup ke kvalitnimu vzdélavani
a odborné priprave, a to bez ohledu na to, v jaké ¢lenské zemi studuji, protoze piistup ke kvalitnimu a
inkluzivnimu vzdélavani a odborné piipravé je pravem vsech obCand. V ramci iniciativy Evropsky
prostor vzdélavani se usiluje zejména o zvyseni kvality a rovnosti ve vzdélavani a odborné ptiprave,
rozvoj digitalniho a ekologického vzdélavani ¢i o podporu uciteld, skoliteltt a vedoucich pracovnikt
Skol (European Education Area explained, 2024).

V Usneseni o strategickém ramci evropské spoluprdace v oblasti vzdélavani a odborné pripravy s
ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdeélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazenti (2021-2030) je
mimo jiné stanoveno pét prioritnich oblasti, na jejichz rozvoji a zlepSeni maji evropské staty za ukol se
podilet v obdobi od roku 2021 do roku 2025. Jedna se o nasledujici oblasti (Rada Evropské unie, 2021):

1. Kovalita, rovnost, inkluze a ispéch ve vzdélavani a odborné ptiprave
Celozivotni uceni a mobilita
Ucitel¢ a Skolitelé

Vysokoskolské vzdélavani

wok wn

Ekologicka a digitalni transformace

Zaroven dokument vymezuje i konkrétni témata a akce, na které je potieba se v ramci
jednotlivych prioritnich oblasti zaméfit, protoze ,, odrdzeji potiebu: i) usilovat o spoluprdci v oblastech,
v nichz pretrvavaji klicove vyzvy a které souviseji s novéjsimi vyzvami, ii) rozvijet spolupraci
v oblastech, které jsou béhem tohoto pracovniho cyklu povazovany za obzvildsté dulezité.” (Rada

Evropské unie, 2021, s. 34).
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Dutikazy o tom, Ze Evropsky prostor vzdélavani usiluje mimo jiné o internacionalizaci vzdélavani

vidime jiz v prvni prioritni oblasti Kvalita, rovnost, inkluze a uspéch ve vzdelavani a odborné priprave.

Najdeme je zejména v nasledujicich bodech (Rada Evropské unie, 2021):

Klast diraz na vyu€ovani a studium jazykt a mnohojazyc¢nosti.

Poskytovat ucastnikiim vzdé€lavani pohled na to, jak Evropa jako celek a Evropska Unie
ovliviyji jejich kazdodenni Zivot prostfednictvim zaclenéni evropské perspektivy do
procesu vzdélavani.

Zlepsit piistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné piiprave pro vsechny
ucastniky vzdélavani, a to i pro osoby z ptistéhovaleckého prostfedi, nebo osoby
s omezenymi piilezitostmi v disledku socialné-ekonomicky znevyhodnéné situace nebo
zemepisné polohy, ve které ziji.

Budovat vzijemné porozuméni a respekt vici ostatnim kulturdm, podpofit rozvoj
obcanskych, mezikulturnich a socialnich kompetenci, a upeviovat znalost a dodrzovani
zakladnich prav a demokratickych hodnot.

Oceitiovat a podporovat neformalni uceni, jako je napiiklad dobrovolnictvi, a uznavat

preshrani¢ni solidarni ¢innost.

Cesty k podpoie internacionalizace ve vzdélavani a odborné ptipravé najdeme i ve Ctyfech

zbylych prioritnich oblastech. V oblasti CeloZivotni uceni a mobilita najdeme mimo jiné nasledujici

akce, které se vztahuji k tématu internacionalizace vzd€lavani a odborné ptipravy (Rada Evropskeé unie,

2021):

Podpotit mobilitu vSech ucastnikii vzd€lavani, véetné uciteli, Skoliteld a dalSich
pracovniki, a prostfednictvim vzdélavacich mobilit a pieshrani¢nich spolupraci umoznit
sdruzovani instituci v Evropé i mimo ni.

Poskytnout moznost mobility Sirokému spektru tiCastnik( napiiklad kombinaci fyzickych
vymen s t€émi on-line a zaroven tak podpofit ekologickou a digitalni mobilitu.

Zajistit, aby systémy vzdélavani a odborné piipravy dobfe pripravily vSechny ucastniky
vzdélavani na vstup na trh prace, ucinily je pfipravenéjsi na budoucnost a atraktivngjsi
pro zameéstnavatele a poskytovaly jim pfilezitosti k prohlubovani a aktualizaci dovednosti

v pribéhu celého pracovniho Zivota.

V oblasti Ucitelé a Skolitelé jsou pro internacionalizaci dileZité zejména tyto akce (Rada

Evropské unie, 2021):

Vytvorit sité instituci pro vzdélavani uciteld, které umozni ucitelim setkavat se,
poskytovat jim vétsi vzdélavaci pfilezitosti, a formovat vnitrostatni a evropské politiky
vzdélavani uciteld.

Podpotit wucitele a skolitele v jejich zvladani kulturni a jazykové rozmanitosti

v institucich, které zajist'uji vzdélavani a odbornou piipravu.
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e Snazit se vytvofit takovy politicky ramec, ktery povede ke zvyseni kvality a moznosti
vzdélavacich mobilit pro ucitele v Evropé, které budou odpovidat skutenym pottebam
uciteld v oblasti mobilit.

Prioritni oblast Vysokoskolské vzdeélavani obsahuje nasledujici konkrétni témata a akce vztahujici
se k internacionalizaci (Rada Evropské unie, 2021):

e Povzbudit spolupraci mezi vysokoskolskymi institucemi a podporovat bezproblémové
nadnérodni spoluprace, které umozni aliancim vysokoskolskych instituci vyuzit jejich
silnych stranek a spolupracovat na poskytovani transformativni vzdélavani.

e Podpofit vyvazeny tok mobilit.

e Posilit systém automatického vzajemného uznavani kvalifikaci a studijniho obdobi
absolvovaného v zahrani¢i za ucelem zpiehlednéni a usnadnéni mobility a dalSiho
vzdélavani, a zaroven zajistit, aby mechanismy zji§tovani kvality vzbuzovaly ditvéru
vetejnosti v dal§i vzdélavani a zabezpeCovaly autonomii vysokoskolskych instituci.
Vytvotit koncepci, kterd umozni automatické uzndvani spolecnych nadnarodnich
¢innosti, véetné uznavani a prenositelnosti kratkodobych kurzi.

e Rozsifit iniciativu tykajici se evropské studentské karty, jinymi slovy urychlit proces
zmeény studentskych karet na evropské studentské karty, které budou uréeny pro
vSechny studenty zapojené do mobilit v Evropé¢.

V posledni prioritni oblasti Ekologicka a digitalni transformace se setkavame s internacionalizaci
v nasledujicich bodech (Rada Evropské unie, 2021):

e Ziidit Koalici pro vzdélavani v oblasti klimatu a umoznit tak mobilizaci odbornych
zdroju a znalosti tak, aby byly vytvofeny sit€ pro podporu novych a kreativnich ptistupti
k ekologickému vzdélavani.

o Vytvotfit Evropské centrum digitdlniho vzdélavani, a dat tak moznost vymény
osvédcenych postupti mezi jednotlivymi evropskymi staty, a zkoumat nové pristupy, jak
umoznit integrovangjsi ptistup k rozvoji politiky digitalniho vzdélavani.

Legislativni dokument Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprdace v oblasti
vzdelavani a odborné pripravy s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdelavani a dalsi vyvoj po
jeho dosazeni (2021-2030) je dalezitym podkladem, ktery udava politické sméfovani EU v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy.

Z dokumentu je patrné, Ze internacionalizace ve vzdélavani je dilezitd. Ve vSech prioritnich
bodech totiz najdeme konkrétni akce, které se k internacionalizaci poji. Zatim neni jasné, jakym smérem
se internacionalizace a zejména mezindrodni mobility budou vyvijet a do jaké miry se zminéné prioritni

oblasti podafi naplnit. Evropa se totiz momentaln¢ nachazi v ne pfili$ ptiznivé politické a ekonomické
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situaci, kterou ovlivnily nebo stale ovliviiuji naptiklad pandemie covid-19, Brexit, konflikt na Ukrajin€,

¢i zvoleni Donalda Trumpa jako prezidenta Spojenych statd americkych.
2.2.2. Internacionalizace a Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

V roce 2020 byl vydan strategicky dokument s ndzvem Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+. Ten navazuje na Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 a dava si za cil
pripravit vzdélavaci systém Ceské republiky na nové vyzvy moderniho globalizovaného svéta,
modernizovat vzdélavani a vytesit problémy, které pretrvavaji v ¢eském Skolstvi. Jedna se o zasteSujici
dokument stanovujici a popisujici priority, které je potieba ve stanoveném casovém obdobi feSit
(Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky, 2020).

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ si klade dva hlavni strategické cile, jejichz znéni
mtizeme shrnout jako (Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky, 2020):

1. Zaméfit vzdélavani vice na ziskdvani kompetenci potfebnych pro aktivni obcansky,
profesni i osobni zivot. Klicovym cilem je tak posileni kompetenci zakii — nejen znalosti,
ale 1 dovednosti, kritického mysleni a schopnosti spolupracovat. Naopak, vyuka by se
méla méné zaméfovat na memorovani fakti a vice na pochopeni a praktické vyuziti
informaci.

2. Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj
potencialu déti, zaki a studenti. Planované zmény se tak zamétuji na zlepSeni kvality
vzdélavani v zaostavajicich skolach a regionech, podporu ucitelii a individualizaci vyuky.

Tyto cile jsou hloubéji rozpracované v péti strategickych liniich. Ty budou v nésledujicich
odstavcich kratce piedstaveny. Prvni z nich je strategicka linie s nazvem Proména obsahu, zpiisobu a
hodnocent vzdelavani, ktera se obecné zaméfuje na modernizaci vyuky, zavedeni predevsim formalniho
hodnoceni, rozvoj digitalnich kompetenci atd. Konkrétné tak naptiklad uvadi, ze zakim je potieba
predavat takové znalosti a dovednosti, které je povedou k zastavani a prosazovani demokratickych
postoju a hodnot, povédomi o kulturnich identitach, toleranci a vzajemnému respektu, ochrané lidskych
prav, ob¢anské soudrznosti, a zajmu o véci vefejné a zivot kolem sebe. Dulezité je také rozvijet medialni
gramotnost a kritické mysleni, chapani spolecenského déni i v mezinarodnim kontextu. Docitame se i o
tom, ze by mély byt podporovany spoluprace s dal$imi $kolami nebo mimoskolnimi organizacemi a
odbornymi pracovisti. Neni ale pfesné stanoveno, jestli se jedna o spoluprace zahrani¢ni nebo v ramci
Ceské republiky. Vidime ale, Ze v této strategické linii se fesi internacionalizace a p¥iprava na kontakt s
ob&any okolnich stati (Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky, 2020).

Druhou strategickou linii je Rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani. Stejn€ jako predeslé
legislativni dokumenty, i Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ se snazi najit feSeni, jak
prekonat nerovnosti ve vzdélavani v Ceské republice. Jako mozna feseni tato strategicka linie navrhuje
mimo jiné zkvalitnit a individualizovat vyuku tak, aby spliiovala potfeby vSech zaku a studenttl, zvysit

finan¢ni podporu pro Skoly, cilit na prevenci rizikového chovani a zaSkolactvi ¢i vytvofeni vice mist pro
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podpirné profese, jako jsou napiiklad Skolni psycholog a specialni pedagog (Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky, 2020).

Dalsi strategicka linie nese ndzev Podpora pedagogickych pracovniki, a jak jiz z ndzvu vyplyva,
pfindsi zpusoby, jak kvalitné pfipravit budouci pedagogy na jejich profesi a motivovat je k co
nejlepsimu vykonu jejich prace. Jednou z mnoha cest, jak zlepsit kompetentnost pedagogt a zatraktivnit
tuto profesi, by mélo byt navyseni poctu vzdelavacich kurzi a nabidky metodické podpory uvnitt
pedagogickych tymu, ale i v ramci $kol. M¢lo by také dojit k rozsifeni nabidek mezinarodnich mobilit
a spolupraci pro pedagogy, které budou slouzit ke vzajemnému sdileni zkusenosti, osvédcenych metod
apod. I v této strategické linii se tak fesi otdzka internacionalizace (Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a
t&lovychovy Ceské republiky, 2020).

Ctvrta strategicka linie, ZvySeni odbornych kapacit, divéry a vzdjemné spoluprdce, fesi otazku
decentralizace vzd&lavaciho systému Ceské republiky, stejné jako tomu bylo u piedchozich dokumentii.
Strategie vzdeélavaci politiky CR do roku 2030+ uvadi, Ze tato skute¢nost pfinasi fadu kladi i zapori.
Nesnazi se proto vzdélavaci systém centralizovat, ale piinasi kroky, diky kterym bude decentralizovany
vzdélavaci systém plné funkéni a pokud mozno co nejméné problematicky (Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2020).

Patou a posledni strategickou linii je ZvysSeni financovani a zajisténi stability vzdélavaciho
systemu, protoze do roku 2017 byl ¢esky vzdélavaci systém trvale vysoce podfinancovan. V lednu 2020
tak v ucinnost vstoupila reforma financovani regionalniho Skolstvi, ktera si klade za cil odstranit
neefektivni a nerovnomérné naklddani se stitnimi prostfedky (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy Ceské republiky, 2020).

Celkové tedy mizeme fici, ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ sméfuje
k vytvoteni moderniho a spravedlivého vzdelavaciho systému, ktery bude dostupny vsem. Kdyz se ale
na vSech pét strategickych linii podivame, zjistime, ze pouze prvni a tfeti se dotykaji tématu
internacionalizace. Prvni strategicka linie se zminuje o spolupracich ve vzdélavani a o pfipravé zakt a
studentll na kontakt s lidmi z jinych kultur, pfipadn€ na Zivot a praci v okolnich statech. Ve tfeti
strategické linii se kratce dozvidame o navySeni moznosti mobilit pro pedagogy. Ani jedna ze
strategickych linii v8ak v této oblasti nejde pfili§ do hloubky. O moZznostech zdkovskych mobilit ve
sttedoskolském vzdélavani se pak v tomto dokumentu nedo¢teme vibec.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ je ale pouze jakymsi ramcem, ktery formuluje
dlouhodobou vizi a cile vzdélavaci politiky v Ceské republice. SlouZi tak jaké vychodisko pro dalsi
dokumenty, ktery se vénuji vzdélavani na konkrétnich urovnich, jako jsou naptiklad ramcové vzdélavaci

programy.
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2.2.3. Internacionalizace v ramcovych vzdélavacich programech

V této ¢asti prace se zametime na to, jak se internacionalizace odrazi v ramcovych vzdélavacich

programech. Podivame-li se na ramcové vzdelavaci programy pro gymnazia a pro stiedni odborné skoly,

zjistime, Ze se internacionalizace odrazi v prufezovych tématech, klicovych kompetencich a dokonce i

v konkrétnich cilech vyuky cizich jazykd.

2.2.3.1. Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia

Abychom si demonstrovali konkrétni ptiklady, jako prvni se kratce podivame na aktudlni

Ramcovy vzdeélavaci program pro gymnazia (RVP G), jehoz aktualizované vydani bylo publikovano

vroce 2021. Prvni odraz internacionalizace vidime jiz u klicovych kompetenci, kterych v je Sest

(Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, 2021):

kompetence k u¢eni

kompetence k feseni problémi
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence obcanska

kompetence k podnikavosti

Jelikoz soucasna podoba vyuky cizich jazyki vychazi z komunikativniho pfistupu, podivame se

blize na to, jak cile komunikativni kompetence souvisi s internacionalizaci a interkulturnim

vzdélavanim. RVP G uvadi nasledujici schopnosti a dovednosti, které se ma zak v ramci této kompetence

naudit, a které souvisi s internacionalizaci (Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, 2021):

s ohledem na situaci a ucastniky komunikace efektivné vyuziva dostupné prostiedky
komunikace, verbalni i neverbalni, vcetné¢ symbolickych a grafickych vyjadieni
informaci rizného typu;

vyjadfuje se v mluvenych i psanych projevech jasn€, srozumitelné a pfiméfené tomu,
komu, co a jak chce sdélit, s jakym zamerem a v jaké situaci komunikuje; je citlivy k mite
zkuSenosti a znalosti a k moznym pocitim partnert v komunikaci;

rozumi sdélenim rtizného typu v riznych komunikacnich situacich, spravné interpretuje
pfijimana sdéleni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo spornych komunikacnich

situacich pomaha dosahnout porozumeéni.

Vidime tak, ze v ramci komunikativni kompetence by zaci méli byt vedeni k osvojeni takovych

znalosti a dovednosti, které jim umozni efektivné komunikovat s lidmi z rznych zemi a vyjadiovat se

jasné, srozumiteln€é a vhodnym zptsobem vzhledem k situaci a G¢astnikiim komunikace. Zak by mél

také umét napomahat ke vzédjemnému porozuméni, pokud dojde k né¢jakym prekazkdm v komunikaci.
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S internacionalizaci a interkulturnim vzdélavanim souvisi i cile dalSich kompetenci, jako piiklad

si muzeme uvést nékteré cile u kompetence obCanské (Ramcovy vzdéladvaci program pro gymnézia,

2021):

74k respektuje riznorodost hodnot, ndzort, postojli a schopnosti ostatnich lidi;

748k roz$ifuje své poznani a chapani kulturnich a duchovnich hodnot, spoluvytvéii je a
chrani;

zak promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni svych
povinnosti ptistupuje zodpoveédné a tvorive, haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti
jejich potlacovani a spoluvytvari podminky pro jejich napliovani;

74k posuzuje udélosti a vyvoj vetejného Zivota, sleduje, co se déje v jeho bydlisti a okoli,
zaujimd a obhajuje informovana stanoviska a jedna k obecnému prospéchu podle

nejlepsiho svédomi.

Cile kompetence obcanské jsou orientované zejména na respektovani riznych nazorovych a

hodnotovych orientaci a postoji. Snazi se také v zakovi vzbudit zajem o soucasné déni ve svété. Zaroven

tyto kompetence souvisi s kritickym myslenim, které je dulezité u zaka rozvijet, aby dokazali spravné

vyhodnotit pravdivost a vérohodnost informaci ziskanych z okolniho svéta.

Déle se podivame na to, jak se internacionalizace promitd do vzdélavacich oblasti, kterych je

v RVP G celkem osm (Ramcovy vzdelavaci program pro gymnazia, 2021):

jazyk a jazykova komunikace
matematika a jeji aplikace
¢lovek a piiroda

¢lovek a spolecnost

¢lovek a svét prace

uméni a kultura

clovek a zdravi

informatika a informaéni a komunikaé¢ni technologie

My se podivame na dvé vzdélavaci oblasti, které jsou relevantni pro tuto diplomovou praci.

Zacneme oblasti Jazyk a jazykova komunikace. Jedna se o vzdélavaci oblast, ktera je dale rozdélena na

tii vzdélavaci obory, a to na ¢esky jazyk a literatura, cizi jazyk a dalsi cizi jazyk. Ve vzdélavacim obsahu

oboru cizi jazyk souvisi s internacionalizaci a interkulturnim vzdélavanim nasledujici ocekavané

vystupy (Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, 2021):

vvvvvv

obsahu na aktualni téma, postihne jeho hlavni a dopliujici informace;
zak rozlisi v mluveném projevu jednotlivé mluvci, identifikuje rizny styl, citové

zabarveni, nazory a stanoviska jednotlivych mluvcich;
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e 7ak pti setkani s rodilymi mluv¢imi zahdji, vede a zakonci dialog a zapoji se do zivé
diskuse na rizné témata tykajici se odborné&jsich zajmd.

Vidime ale, Ze tyto vystupy cili spiSe na ptipravu zakli na komunikaci s obyvateli z cizich zemi
z hlediska jazykového, tedy aby méli dostatecné znalosti gramatickych struktur a slovni zdsoby.
S ocekavanymi vystupy, ve kterych se promitd internacionalizace a interkulturni vzdélavani vice, se
setkame u vzdélavaci oblasti Clovek a spolecnost, a to konkrétné ve vzdélavacim oboru Obgansky a
spoleCenskovédni zaklad v ¢asti ¢lovék ve spolecnosti. Jedna se o nasledujici o¢ekavané vystupy
(Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, 2021):

e 7ak uplatiuje spoleCensky vhodné zplisoby komunikace ve formalnich i neformalnich
vztazich, ptipadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fesi konstruktivnim zplisobem;

e 74k respektuje kulturni odliSnosti a rozdily v projevu piislusniki riznych socidlnich
skupin, na ptikladech dolozi, k jakym disledkiim mohou vést pfedsudky;

e posoudi tlohu socialnich zmén v individualnim i spole¢enském vyvoji, rozliSuje zmény
konstruktivni a destruktivni.

Vidime tedy, Ze tato vzdélavaci oblast jiz vice cili na pfipravu zakl na interakci s obyvateli cizich
zemi z hlediska pragmatického, tedy dokazat odhadnout, jaky zplsob komunikace je vhodny v urcité
situaci, jak predchazet moznym nedorozuménim ¢i konfliktiim, a jakym zpiisobem je ptfipadné fesit.
Tyto cile ndm zaroven ukazuji, Ze internacionalizace a interkulturni vzdélavani se nepropisuji pouze do
vyuky cizich jazykda.

Jako posledni se podivame na prifezova témata, kterd se promitaji ,, nejen svym vychovnym
zameérenim, ale i obsahem do vzdélavacich oblasti (oborii) a pomdhaji doplitovat i propojovat, co si
zaci behem studia osvojili “ (Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, 2021, s. 65). Prifezova témata
mohou byt bud'to zafazena piimo do vzdélavacich obsahli vyu¢ovanych predmétii, pfipadné je lze
realizovat skrze projekty, kurzy ¢i seminate. Obsah jednotlivych prifezovych témat je rozpracovany do
tematickych okruhtl, které musi $koly povinn& zafadit do svého Skolniho vzdélavaciho planu, ale
hloubku, rozsah a formy realizace téchto tematickych okruht si ur¢uje $kola sama (Ramcovy vzdélavaci
program pro gymnazia, 2021).

Pritezovych témat je v RVP G celkem pét (Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, 2021):

e osobnostni a socialni vychova
e vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
e multikulturni vychova
e environmentalni vychova
e medidlni vychova
Interkulturni vzdélavani a internacionalizace se nejvice promitaji do dvou z nich. Pravé na tato

prifezova témata se nyni podivame detailnéji.
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Zacneme tématem Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, které podle RVP
G predstavuje ,, kriticky pohled na aktudlné chapané globalizacni a rozvojové procesy soucasného
sveta® (Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, 2021, s. 69). Mezi hlavni pfinosy, které toto
prafezové téma ma mit na zaky, je naucit se vnimat globalni, hospodarské, socialni, politické, kulturni
a environmentalni jevy a jejich pfinosy a problémy na zivot jedince. Déle by toto téma mélo pomoci
objasnit zakiim podstatu evropské integrace a porozumét sobé samému v kontextu vSech téchto udalosti
a jevl (Ramcovy vzdé€lavaci program pro gymndézia, 2021). Mezi jednotlivé tematické okruhy, do
kterych je toto prufezové téma rozpracovano, fadime (Ramcovy vzdélavaci program pro gymnézia,
2021):

e globaliza¢ni a rozvojové procesy

e globalni problémy, jejich pticiny a disledky

e humanitdrni pomoc a mezinarodni rozvojova spoluprace
e Zijeme v Evropé

o vzdelavani v Evropé a ve svéte

Kazdé ztematickych okruhti poté obsahuje jednotlivé body, které obsah daného okruhu
specifikuji, ty si zde ale uvadét nebudeme. Jedinou vyjimkou je okruh vzdélavani v Evrop€ a ve svéte,
protoZe v ramci tohoto okruhu by se méli Zaci dozvédet o vzdélavacich programech EU a moZnostech
ucasti v nich, o podminkdch a mozZnostech studia v zahrani¢i, o procesu utvafeni evropského
vzdélavaciho prostoru a mobilitdch ve vzdélavani.

Dalsi prifezové téma, na které se podivame hloubéji, je Multikulturni vychova a je zasadni
,,zejména pro mladeé lidi, kteri se pripravuji na Zivot v prostredi, v némz se setkavaji a budou se ve stale
vetsi mive setkavat s prislusniky jinych ndarodnosti, etnik, ras, nabozenstvi, s lidmi jiného Zivotniho stylu
a jinych uzndavanych hodnot. “ (Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, 2021, s. 73). Ukolem tohoto
praiezového tématu je ,, predevsim rozvijet porozuméni Zakii sobé samym a hodnotam své kultury,
podporit jejich integraci v Sirsim multikulturnim prostiedi pri zachovani viastni kulturni identity.
(Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, 2021, s. 73).

Prufezové téma je rozpracovano do nasledujicich tematickych okruhti (Ramcovy vzdélavaci
program pro gymnazia, 2021):

e zakladni problémy sociokulturnich rozdila
e psychosocialni aspekty interkulturality
o vztah k multilingvni situaci a ke spolupraci mezi lidmi z rizného kulturniho prostfedi

Vidime, ze toto prifezové téma velmi vyrazné reflektuje internacionalizaci a interkulturni

vzdélavani a cili na to pfipravit Z&ky na Zivot ve spolecnosti, ve které dochdzi ke stale castéjSimu miseni

rtuznych néarodnosti a kultur.
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Na prikladu RVP G jsme si ukazali, ze internacionalizace a interkulturni vzdélavani se promita
nejen do cill cizojazy¢ného vzdélavani, ale i do priifezovych témat a kompetenci, které si maji zaci

behem studia na gymnaziu osvojit.
2.2.3.2. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani strojirenstvi

Opomenout nesmime ani ramcové vzdélavaci programy pro stfedni odborné vzdélavani,
konkrétné jsme jako ptiklad vybrali Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani strojirenstvi (RVP
strojirenstvi), klicové kompetence a prifezova témata jsou totiz stejné pro vSechny obory sttedniho
odborného vzdélavani.

Stejné jako u predesiého RVP G se zde odrazi interkulturni vzdélavani a internacionalizace jak
v kli¢ovych kompetencich, tak i v prifezovych tématech a konkrétnich cilech ve vyuce cizich jazyki.

Kompetence absolventa jsou v tomto ramcovém programu rozdéleny na kli¢ové kompetence a
odborné kompetence. Jako prvni se podivame na kompetence klicové, kterych je v RVP strojirenstvi
celkem sedm (Ramcovy vzdé€lavaci program pro obor vzdelani strojirenstvi, 2023):

e kompetence k uceni

e kompetence k feSeni problému

e komunikativni kompetence

e personalni a socidlni kompetence

e obcanské kompetence a kulturni povédomi

e kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e matematické kompetence

Vidime, Ze jsou velmi podobné tém, které jsme vidéli v RVP G, navic ale ptibyly matematicka
kompetence a digitalni kompetence. Nyni si porovname, jak se oba ramcové vzdélavaci programy divaji
na schopnosti a dovednosti, které si ma zak osvojit v ramci komunikativni kompetence a obcanské
kompetence, abychom zjistili, jestli jsou stejné, nebo se v nékterych oblastech 1isi.

Jako prvni se podivame na komunikativni kompetenci, v jejimz ramci by si zaci méli osvoyjit
napiiklad nasledujici schopnosti a dovednosti (Ramcovy vzd€lavaci program pro obor vzdélani
strojirenstvi, 2023):

e vyjadfovat se priméfené tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

e dosahnout jazykové zptsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi

nejméné v jednom cizim jazyce;

34



e dosahnout jazykové zpilisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokynim v pisemné i ustni forme).

Vidime, ze v RVP strojirenstvi je sice také kladen dlraz na schopnost efektivné komunikovat
s obyvateli cizi zemé, ale cili se pfedevSim na osvojeni odborného jazyka tak, aby byl zak ptipraven
vykonavat zaméstnani i v zahranici.

Dalsi kompetenci, na kterou se podivame detailnéji, je ob¢anska kompetence a kulturni povédomi.
V RVP G se tato kompetence nazyva pouze kompetenci obéanskou. Schopnosti a dovednosti, které ma
zak v ramci této kompetence ziskat jsou naptiklad (Ramcovy vzdé€lavaci program pro obor vzdélani
strojirenstvi, 2023):

e dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie;

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;

e zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah.

V piipadé obcanské kompetence a kulturniho povédomi mlizeme konstatovat, Ze cili na rozvoj
stejnych schopnosti a dovednosti, jako obCanska kompetence v RVP G. Snazi se v zacich vzbudit zajem
o soucasné déni ve svété, pomoci jim uvédomit si vlastni identitu a vést je k respektu a toleranci vuci
ostatnim kulturam.

Dale se podivame na to, jak se v RVP strojirenstvi odrazi internacionalizace a interkulturni
vzdélavani ve vzdelavacich oblastech, kterych je devét (Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani
strojirenstvi, 2023):

e jazykové vzdélavani a komunikace

e spolecenskovédni vzdelavani

e pfirodovédné vzdélavani

e matematické vzdélavani

e cstetické vzdélavani

e vzdélavani pro zdravi

e informatické vzdélavani

o ckonomické vzdélavani

e odborné vzdélavani
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Jako prvni se opét podivame na oblast Jazykové vzdelavani a komunikace, ktera je rozd€lena na
dvé ¢asti, a to na vzdélavani a komunikace v Ceském jazyce a vzdélavani a komunikace v cizim jazyce.
Na rozdil od gymnazii totiz na stfednich odbornych skolach neni povinna vyuka dvou cizich jazyku. Je
ale zadouci, aby se i na tomto typu $kol dva cizi jazyky vyucovaly (Ramcovy vzdélavaci program pro
obor vzdélani strojirenstvi, 2023).

Ve vzdélavaci oblasti vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se s internacionalizaci a
interkulturnim vzdélavanim poji nésledujici o¢ekavané vystupy (Ramcovy vzdélavaci program pro obor
vzdélani strojirenstvi, 2023):

e rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a diskusim rodilych mluvcich pronaSenym ve
standardnim hovorovém tempu;

e zapoji se do bézného hovoru bez piipravy;

e pii pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;

e vyfesi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou odehrat v cizojazycném prostiedi;

e pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci;

e prokazuje faktické znalosti pfedevsim o geografickych, demografickych, hospodaiskych,
politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové oblasti i z jinych vyucovacich
predmétd, a uplatiuje je také v porovnani s realiemi matetské zeme;

e uplatnuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni specifika danych zemi.

Opét vidime, ze tato vzdélavaci oblast cili na piipravu zaka na mozné zaméstnani v zahranici.
Najdeme ale i body, ve kterych je kladen diiraz na schopnosti komunikovat efektivné v riiznych situacich
a s riznymi komunika¢nimi partnery, s ohledem naptiklad na kulturni, politické a socialni zdzemi, ze
kterého mluv¢i pochazi.

Dale se podivame na vzdélavaci oblast Spolecenskovédni vzdélavani, které je ekvivalentem ke
vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost, kterou jsme vid&li v RVP G. V o&ekavanych vystupech najdeme
napiiklad (Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani strojirenstvi, 2023):

o 7ak vysvétli, s jakymi konflikty a problémy se potyka soudoby svét, jak jsou feSeny,
debatuje o jejich moznych perspektivach;

e zak vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich struktur a podil CR na jejich aktivitach;

e 7ak charakterizuje soucasnou ¢eskou spolecnost, jeji etnické a socialni slozeni;

e 7ak vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty, vyznam védy a uméni;

e 7ak debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho souZiti, objasni pfi¢iny migrace
lidi;

e 73k dovede kriticky pfistupovat k medialnim obsahlim a pozitivné vyuZzivat nabidky
masovych médii.

Na uvedenych prikladech vidime, Ze v ramci této vzdélavaci oblasti by méli ziskat zaci zakladni

znalosti o fungovani svéta, a to véetn€ informaci o kultufe a politice okolnich statii. Zaroven jsou zaci
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vedeni k osvojenti si kritického mysleni. Ocekavané vystupy se tak v podstaté shoduji s témi, které jsme
vidéli u této vzdeélavaci oblasti v RVP G.
Posledni ¢ast RVP strojirenstvi, na kterou se podivame, jsou prifezova témata. Ty jsou celkem
ctyfi (Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani strojirenstvi, 2023):
e obcan v demokratické spole¢nosti
e cClovek a zivotni prostredi
e cClovek a svét prace
e clovek a digitalni svét

Pokud tato prifezova témata srovname s témi, které jsme vidéli v RVP G, vidime, Ze jsou si
obsahové podobna, ackoliv je zde o jedno prufezové téma méng. Internacionalizace a interkulturni
vzdélavani se zde propisuji trochu méné, ale i tak najdeme v ramci prafezovych témat néktera témata,
které z internacionalizace a interkulturniho vzdélavani vychazi.

Jako prvni se podivame na prufezové téma Obcan v demokratickeé spolecnosti, které cili hlavné
na ,, wivdareni a upeviiovani takovych postojii a hodnotové orientace Zaki, které jsou potrebné pro
fungovani a zdokonalovani demokracie.” ((Ramcovy vzd€lavaci program pro obor vzd¢lani
strojirenstvi, 2023, s. 66)). Obsahuje ale i témata, ktera odrazi internacionalizaci a interkulturni
vzdélavani, mezi ktera patii naptiklad (Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani strojirenstvi,
2023):

e komunikace, vyjednédvani, feSeni konflikti;

e spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi;
e stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

e masova média;

o moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita.

Vidime tedy, Ze toto prifezové téma cili na pfipravu zakl na Zivot ve svété, kde se misi rizné
narodnosti a kultury, podobn¢ jako tomu bylo u prufezového tématu Vychova k mysleni v evropskych a
globalnich souvislostechu RVP G.

Dalsi pritfezové téma, na které se zamétime, je Clovék a svét prdce, jehoz cilem je ,, vybavit Zika
praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné
reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. “ (Rémcovy vzdélavaci
program pro obor vzdélani strojirenstvi, 2023, s. 69)). Stejné jako tomu bylo u pifedchoziho priifezového
tématu, i zde najdeme témata, kterd odrazi internacionalizaci a kulturni vzdélavani. V tomto ptipade
jsou to témata nasledujici (Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani strojirenstvi, 2023):

e svét vzdélavani
e svét prace
V tomto prifezovém tématu jsou jednotliva témata rozpracovana detailnéji a docteme se, ze

v ramci svéta vzdélavani by se méli Zaci mimo jiné dozveédét o formalnich a neformalnich vzdélavacich
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prilezitostech a moznostech vzdé€lavani v zahrani¢i. V ramci svéta prace by zase meéli zéaci ziskat
informace o pracovnich mobilitdch a moznostech zaméstnani v zahrani¢i (Rdmcovy vzdélavaci program
pro obor vzdélani strojirenstvi, 2023).

Shrneme-li oba ramcové vzdélavaci programy, RVP G se internacionalizaci a interkulturnimu
vzdélavani vénuje vice a jednotliva prufezova témata jsou podrobnéji rozpracovana do tematickych
okruh, které obsahuji jednotlivé body navadéjici k tomu, co by se méli zaci naucit. Naproti tomu RVP
strojirenstvi vice cili na ptipravu zakil na zahrani¢ni pracovni trh. Vzhledem k pfedpokladu, ze nékteti
z4ci sttednich odbornych Skol nebudou pokracovat ve studiu na vysoké skole, ale po ukonceni stfedni

Skoly si budou hledat zaméstnani, je tato orientace pochopitelna.
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3. Role Evropské unie v podpore vzdélavani a mobilit

Vzdé&lavani v Evropé, tedy i v Ceské republice, je vyznamné ovlivnéno EU. Ta se totiz podili na
zlepSovani vzdélavacich politik jednotlivych ¢lenskych stati a usiluje o podporu jejich vzajemné
spoluprace tak, aby se jeji obyvatelé stali vysoce kvalifikovanymi a vSestrannymi. EU tak podporuje
mobilitu a mezinarodni spoluprace a usiluje také o dokonceni Evropského prostoru vzdélavani
(Vzdéelavani, odborna ptiprava a mladez, 2023).

»Vzdélavact politiku Evropské unie lze vymezit jako souhrn ¢innosti a iniciativ Evropské unie
v oblasti vzdélavani a odborné pripravy.“ (Brdek a Vychova, 2004, s. 15). Jak jiz vSak bylo nastinéno,
role EU je v této oblasti spiSe podptrna, protoze, jak uvadi Strejcek et al., politika vzdélavani a odborné
pfipravy spada podle Lisabonské smlouvy z roku 2007 mezi tzv. podpirné pravomoci EU. Znamena to,
ze EU, respektive Evropskd komise, nemlze pfijimat vlastni pravni predpisy ¢i jakkoli zasahovat do
legislativnich opatieni, které jednotlivé Clenské staty ptijimaji. Mize pouze podporovat, koordinovat ¢i
dopliovat Cinnost ¢lenskych statl, ale politika vzdélavani a odborné piipravy zlstava pln€é v rukou
ministri Skolstvi jednotlivych ¢lenskych zemi. Ministfi se né€kolikrat rocné schazeji ve formaci Rady
pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport, aby budovali ramec pro vzijemnou spoluprici a vymeénu
informaci a zkuSenosti nabytych béhem ptisobeni ve svych zemich (Strejcek et al., 2022).

V ¢em je ale role EU v oblasti vzdélavani klicova jsou mezindrodni mobility a spoluprace. Po
jejim vzniku se jednou z oblasti spolecné evropské politiky stala i oblast vzdélavani, ve kterém je
klicovy rozvoj mezinarodnich spolupraci a mobilit skrze program Erasmus+, Evropsky sbor solidarity
a dalsi aktivity, které nabizi ptilezitosti pro mobilitu a spoluprace v oblasti vzdélavani, odborné piipravy
a mladeze (Vzdélavani, odborna ptiprava a mladez, 2023).

EU tak sice nema pravomoc fidit vzdélavaci systémy jednotlivych ¢lenskych statd, ale
prostfednictvim programi Erasmus+ a Evropského sboru solidarity, Evropského prostoru vzdélavani a
dalsich iniciativ a aktivit vyznamné podporuje mezinarodni spolupraci, mobilitu, mnohojazy¢nost a
vicejazycnost a dal$i inovace ve vzdélavani.

V nasledujicich odstavcich budou piedstaveny programy, projekty a iniciativy, skrze které maji
zaci a vyucujici ze stiednich $kol moznost vycestovat do zahrani¢i a spolupracovat se zahrani¢nimi
Skolami a institucemi. Popsané programy, projekty a iniciativy byly vybrany na zaklad¢ vysledka
vyzkumného Setteni v této diplomové praci, které bude popsano v dalsi ¢asti prace, a také na zaklade
informaci ziskanych od Mgr. Jandrice na jeho prednasce snazvem Mezindrodni mobility a
internacionalizace studia na stfednich Skoldch v praxi. VSechny tyto programy, projekty a iniciativy
byly uvedeny v PDF priivodci, ktery jsme zasilali ucitelim a koordinatoriim mobilit na sttednich skolach

v JihoCeském kraji spolecné s prosbou o vyplnéni dotazniku pro nas vyzkum.
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3.1. Erasmus+

Jako prvni si pfedstavime nejvice vyuzivany program Erasmus+. Konkrétné¢ se podivame na
historii programu, jeho hlavni cile a klicové akce, ve kterych probihd, a jakym zplsobem jsou
organizovany mobility v ramci tohoto programu.

Stiedoskolsti studenti a vyudujici v Ceské republice ziskavaji moZnost vycestovat do zahrani¢i
predevsim skrze program Erasmus+, jehoz nejnovéjsi programové obdobi bylo oficialné zahajeno v roce
2021 (Mobilita a internacionalizace, 2024).

Nyni se podivame na to, jak program Erasmus+ vznikl. Nejprve si tak kratce predstavime
programy, které jeho vzniku ptredchézely. Od roku 1987 fungoval v Evropé program Erasmus, ktery byl
urcen pro spolupraci evropskych skol, a to zejména vysokych skol (Dim zahrani¢ni spoluprace, 2017).

V roce 1995 vznikl vzdé€lavaci program Socrates, ktery podporoval mezinarodni spoluprace a
mobility. Socrates se realizoval skrze konkrétni programy, které se staraly o podporu mobilit a spolupraci
na jednotlivych urovnich Skol. Erasmus se tak stal jeho soucasti a zaméfoval se na mobility a spoluprace
na urovni vysokych skol. Programem, ktery podporoval mezinarodni mobility a spoluprace na tirovni
Skolniho vzdélavani, tedy i stfednich $kol, byl Comenius (Brdek a Vychova, 2004).

Ceska republika se do programu Socrates zapojila v roce 1998. Po zaniku programu pfisel novy,
ktery se nazyval Program celozivotniho uceni, Erasmus a Comenius se tak opét staly jeho soucasti. Kdyz
zanikl i tento program, vznikl v roce 2014 program Erasmus+, ktery nyni zastfeSuje rizné programy EU
pro podporu mobilit a mezinarodnich spolupraci v oblastech skolniho vzdélavani, odborného vzdélavani
a pripravy, vysokoskolského vzdélavani, vzdélavani dospélych a mladeze (Dim zahraniéni spoluprace,
2017).

Nyni si pfedstavime cile programu Erasmus+ a zptisoby, jakymi jsou realizovany. Obecnym cilem
programu je podpofit vzdélavaci, profesni a osobnostni rozvoj osob v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy, mladeze a sportu v Evropé a mimo ni. Dale si program klade i tfi specifické cile, které zni
(Erasmus+ Ptirucka k programu 2025, 2025):

e podpotit vzdélavaci mobilitu jednotlived a skupin, jakoz i spolupraci, kvalitu, inkluzi a
rovnost, excelenci, kreativitu a inovace na urovni organizaci a politik v oblasti vzdélavani
a odborné pfipravy;

e podpofit mobilitu v oblasti neformalniho a informalniho uceni a aktivni zapojeni mladych
lidi, jakoz i1 spolupraci, kvalitu, inkluzi, kreativitu a inovace na urovni organizaci a politik
v oblasti mladeze;

e podporovat vzdélavaci mobilitu pracovnikl v oblasti sportu, jakoZz i spolupraci, kvalitu,
inkluzi, kreativitu a inovace na Urovni sportovnich organizaci a politik v oblasti sportu.

diplomovou praci je prvni z nich, kterd se nazyva Vzdélavaci mobilita jednotlivci. Skrze tuto kliCovou

akci se realizuji a podporuji mobility zaki, studentt, ucitelti a dalSich pracovnikli v oblasti vzdélavani,
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odborné piipravy a mladeze (Jak na vyzvu v programu Erasmus+ v roce 2025, 2025). Prirucka
k programu Erasmus+ uvadi, Ze ,, cinnosti podporované v ramci této klicové akce maji podle ocekavani
zajistit pozitivni a dlouhodobé dopady na ucastniky, zucastnéné organizace a rovnéz na systém politiky,
v jejichz ramci se tyto cinnosti uskutecnuji“ (Erasmus+ Ptirucka k programu 2025, 2025, s. 38). Mezi
tyto Cinnosti fadime rizné projekty mobilit, a to jak ve formalnim vzdélavani, tedy zjednoduSené feceno
behem vyuky ve Skole, tak i v neformalnim vzdélavani.

Neformalni vzdélavani mizeme popsat jako vzdélavani mimo Skolni prostfedi, nutnd je ale
pfitomnost odborného lektora, ucitele, ¢i jiné proSkolené osoby. Do neformélniho vzdélavani tak patii
osvojovani znalosti, dovednosti a schopnosti v uméleckych a kulturnich institucich, science centrech,
ale i skrze nékteré volnocasové aktivity, kurzy, pfednasky, exkurze a dal$i (Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 2020).

Ptirucka pro program Erasmus+ uvadi, jaké konkrétni mobility jsou podporovany v ramci prvni
klicové akce. V oblasti vzdélavani a odborné pfipravy se jedna o nasledujici projekty (Erasmus+
Ptirucka k programu 2025, 2025):

e projekty mobility pro vysokoskolské studenty a zaméstnance;

e projekty mobility pro t€astniky a pracovniky v odborném vzdélavani a ptiprave;
e projekty mobility pro zaky a pracovniky $kol;

e projekty mobility pro ucastniky a pracovniky v oblasti vzdélavani dospélych.

V oblasti mladeze poté prvni kliova oblast zahrnuje nasledujici projekty (Erasmus+ Pfirucka k
programu 2025, 2025):

e projekty mobility pro mladé lidi neboli vymény mladeze;
e projekty mobility pro pracovniky s mladezi;

o aktivity participace mladeze;

e projekt DiscoverEU neboli akce pro zaclenéni.

Posledni oblasti je oblast sportu, v jejimz ramci je podporovana mobilita pracovnikti v oblasti
sportu (Erasmus+ Pfirucka k programu 2025, 2025). V této diplomové praci se ale projektim mobilit
pro vysokoskolské studenty a zaméstnance, projektim mobilit pro U¢astniky a pracovniky v oblasti
vzdélavani dospélych, projektim mobilit pro pracovniky s mladezi, ani mobilitam pro pracovniky
v oblasti sportu nevénujeme.

Zéakovské mobility mohou byt organizovany bud'to pro jednotlivce, nebo pro skupiny. Pokud se
jedna o skupinovou mobilitu, znamena to, Ze skupina zakt vycestuje do zahranici spole¢né s uciteli nebo
jinymi opravnénymi osobami a travi ¢as se zahrani¢nimi vrstevniky. Skupinové mobilita trvd minimalné
dva dny, maximalné vSak tficet dni. Individualni mobilita znamena, ze zak vycestuje na partnerskou
Skolu, nebo absolvuje stdz v zahrani¢ni organizaci. Tato mobilita mtze byt kratkodobd, tedy deset az

dvacet devét dni, nebo dlouhodobd, coz znamena jeden mésic az jeden rok (Mobilita zaki, 2022).
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Mobility uciteld a dalsich pedagogickych pracovnikli mohou trvat minimaln¢ dva dny, ne vSak
déle nez dva mésice. Pro uskutecnéni mobility je nutné, aby Skola, na které vyucujici pracuje, zazadala
o cast v projektu mobility pracovniki ve $kolnim vzdélavani (Skolni vzdélavani, 2024).

V ptipadé obou typd mobilit musi vzdy Skola zazadat o grant od Evropské unie, nebo ziskat
akreditaci. Diky akreditaci ziskavaji Skoly ¢i jiné relevantni organizace jednodussi piistup k projektiim
realizovanym v rdmci programu Erasmus+ a také jednodussi pfistup k financim na realizaci jednotlivych
projektl. Jakmile je akreditace ziskana, je platnd az do roku 2027, kdy kon¢i programové obdobi
programu Erasmus+ (Erasmus+ Pfirucka k programu 2025, 2025).

Druhou klicovou akei programu Erasmus + je spoluprace mezi organizacemi a institucemi. Ta ma
, vést k rozvoji, predavani a/nebo zavadeni inovativnich postupii na organizacni, mistni, regiondalni,
celostatni a evropské urovni“ (Erasmus+ Pfirucka k programu 2025, 2025, s. 219). Tato kli¢ova akce
tak usiluje zejména o budovani partnerstvi pro spolupraci a inovace mezi evropskymi Skolami,
univerzitami a dal$imi organizacemi. Dale podporuje neziskové evropské sportovni akce a projekty
budovani kapacit v oblasti vysokoskolského vzdelavani, odborného vzdélavani a piipravy, mladeze a
sportu. Celkové ma tato klicova akce vést k modernizaci vzdélavacich systému tak, aby efektivné
reagovaly na soucasna duilezita témata jako jsou environmentalni udrzitelnost, digitalni transformace,
zameéstnanost, duSevni zdravi, kritické mysleni, dodrzovani demokratickych hodnot, budovani
obcanskych a mezikulturnich kompetenci, aktivni ob¢anstvi atd. Druhd klicova akce tak konkrétné
smétuje naptiklad k zavedeni inovativnich metod do vzdélavani na zaklad¢é informaci a zkuSenosti
ziskanych od zahrani¢nich partnerti, ptizpiisobeni vzdélavacich systémil potfebam na evropském trhu
prace nebo vyssi soucinnost a lepsi vazby mezi riiznymi vzdélavacimi systémy vedouci ke zjednoduseni
uznavani kvalifikaci (Erasmus+ Pfirucka k programu 2025, 2025).

Podpora rozvoje politik a spoluprace, tedy posledni klicova akce, ,,poskytuje podporu pro
politickou spolupraci na urovni Evropské unie, cimz prispiva k provadeni stavajicich politik a rozvoji
novych politik, které mohou podnitit modernizaci a reformy na urovni Evropské unie a systémii v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu (Erasmus+ Ptirucka k programu 2025, 2025, s. 361).

Cilt, kterych ma byt skrze tuto klicovou akci dosazeno, je velké mnozstvi. Jako ptiklady si
muzeme uvést podporu dialogl mezi politiky, odborniky a uciteli ze zemi EU, ktefi se spole¢né podileji
na dosazeni kvalitniho vzdélavani a dostate¢né podpory zaki a studentii. Dal§im ptikladem je moznost
testovani nové zavedenych vzdélavacich metod v zemich EU, kdy se porovnavanim vysledki
z jednotlivych zemi vyhodnocuje, jestli je nova vzdélavaci metoda efektivni nebo ne (Erasmus+
Ptirucka k programu 2025, 2025).

Kazda klicova akce ma velké mnozstvi cill, kterych chce svymi ¢innostmi dosahnout. My jsme
si v predeslych odstavcich vyjmenovali né€kolik pfikladd. Konkrétné se na cile podivame jesté v dalsi
¢asti této prace, kde budeme popisovat jednotlivé projekty a iniciativy, které se v ramci programu

Erasmus+ organizuji.
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Kratce se ale jeste zastavme u toho, kdo a jakym zplsobem program Erasmus+ realizuje. Hlavni
zodpovédnost za jeho chod nese Evropské komise. Ta se stara o rozpocet a stanovovani cilii, priorit a
kritérii programu, ale také kontroluje a hodnoti samotny pribéh programu a napliiovani jeho cili.
Evropska komise také koordinuje ¢innost struktur, které jsou chodem programu povéfeny na trovni
jednotlivych stati a dohlizi na né (Erasmus+ Pfirucka k programu 2025, 2025).

Dalsim subjektem, ktery je odpovédny za chod programu Erasmus+ je Evropska vykonna
agentura pro vzdélavani a kulturu, ktera je soucasti Evropské komise a jednoduse feceno prevadi cile,
priority a kritéria stanovend Evropskou komisi do praxe. Stara se zejména o propagaci jednotlivych
projektd a o jejich financovani (Erasmus+ Pfirucka k programu 2025, 2025).

Na fizeni programu Erasmus+ se poté podileji i narodni agentury. Ty sidli v jednotlivych
¢lenskych zemich, které jsou zapojeny do tohoto programu, a jejich cilem je zejména poskytovat
informace o projektech v konkrétni zemi, monitorovat a hodnotit pribéh projektti v dané zemi ¢i vybirat
vhodné projekty k udéleni finanénich prostfedki. V Ceské republice je narodni agenturou Dam
zahrani¢ni spoluprace (Narodni agentury, 2024).

Dale se podivame na nékteré z projektt a iniciativ, které pod tento program spadaji a davaji zakiim
sttednich $kol ptilezitost vycestovat do zahrani¢i. Bude tak vzdy vytvoreno jakési mobilitni schéma, ve
kterém nejdiive shrneme zakladni informace o projektu ¢i iniciativé. Nasledné piedstavime hlavni cile
a podminky pro ucast. V poznamce pod carou bude vzdy uveden aktivni odkaz na web daného projektu

¢i iniciativy.
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3.2. DiscoverEU

Jako prvni si pfedstavime iniciativu DiscoverEU?. Jedna se o iniciativu (nékdy je popisovéna i
jako akce nebo soutéz), ktera je uréena pro mladé lidi ve veéku 18let, a nabizi jim moZnost poznavat
Evropu skrze skupinové nebo individualni kratkodobé cesty po zeleznici, nebo jinymi druhy dopravy
(Erasmus+ Ptirucka k programu 2025, 2025).

Mezi cile této iniciativy fadime (Erasmus+ Ptirucka k programu 2025, 2025):

e dat mladym lidem moZnost poznat Evropu a objevit evropské prilezitosti pro jejich
budouci vzdélavani a zivotni volby,

e vybavit mladé lidi pro né€ cennymi znalostmi, zivotnimi dovednostmi a kompetencemi,

e podporovat propojeni a mezikulturni dialog mezi mladymi lidmi,

e rozvijet pocit soundlezitosti mladych lidi s Evropskou unii,

e inspirovat mladé lidi, aby pfijali za své udrzitelné zptisoby cestovani a v obecném smyslu
ekologické uvédomeni.

Aby se mohla iniciativa DiscoverEU uskute¢nit, musi nejprve organizace nebo neformalni
skupina mladych lidi, které maji sidlo ve ¢lenském stat¢ EU nebo ve tieti zemi piidruzené k programu,
vypracovat projekt, ktery ma Ctyfi faze, a to planovani cesty, pfiprava na cestu, realizace aktivit behem
cesty DiscoverEU a nasledna ¢innost po navratu z cesty. Poté musi byt zazadano o grant u narodni
agentury zemé, ve které Zadatel sidli a pokud je Zadost schvalena, organizace nebo skupina, ktera o grant
zazadala, ziska na obdobi od tii mésicti do dvou let moznost vysilat ucastniky na cestu po Evropé€. Jedna
cesta poté muize trvat od jednoho do 30 dnti a vysladn na ni mize byt jednotlivec, nebo skupina ¢itajici
maximalné pét mladych lidi (Erasmus+ Ptirucka k programu 2025, 2025).

Nakonec je potfeba zminit, ze pod iniciativu DiscoverEU spad4 i DiscoverEU — akce pro
zaclenéni. Ta je uréena mladym lidem ve véku od 18 do 21 let, ktefi maji omezené ptilezitosti, naptiklad
jsou zdravotné omezeni nebo socialné znevyhodnéni. Cile jsou ale u obou iniciativ stejné, 1isi se tedy

pouze tim, pro jakou skupinu osob jsou urceny.

2 Aktivni odkazy pro ziskani vice informaci o DiscoverEU:
https://youth.europa.eu/discovereu_cs
https://www.dzs.cz/discovereu-jizda-k-zacleneni
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3.3. Evropsky sbor solidarity (European Solidarity Corps)

Evropsky sbor solidarity? je dal§im programem, ktery nabizi mladym lidem pfileZitosti vycestovat
do zahranici, a to za ucelem vykonavani neziskové dobro¢inné ¢innosti. Mohou se ho tedy zcastnit i
zaci stiednich skol, v nékterych pifipadech i vyucujici. Obecnym cilem tohoto programu je ,,zvysit
zapojeni mladych lidi a organizaci do dostupnych a kvalitnich solidarnich cinnosti, predevsim do
dobrovolnictvi, a tim prispet k posileni soudrznosti, solidarity, demokracie, evropské identity a aktivniho
obcanstvi v Unii i mimo ni a soucasné primo na misté resit spolecenské a humanitdarni vyzvy, zejména
se zamérenim na prosazovani udrZitelného rozvoje, socialniho zacleniovani a rovnych prileZitosti.
(Ptirucka k Evropskému sboru solidarity, 2025, s. 6).

Do programu Evropsky sbor solidarity se mohou zapojit nejen mladi lidé ve véku od 18 do 30 let,
ale i organizace, které maji sidlo ve ¢lenském stat¢ Evropské unie, v zemi pridruzené k programu nebo
v zemi, ktera je néjakym zplisobem do programu zapojena (Pfirucka k Evropskému sboru solidarity,
2025).

Evropsky sbor solidarity se realizuje prostfednictvim dobrovolnickych nebo solidarnich projektt.
Jako prvni se podivame na dobrovolnické projekty, jejichz hlavnim cilem je pomoci ucastniktim ziskat
zkusenosti, dovednosti a kompetence, které jim pomohou v osobnim, socialnim, obéanském a profesnim
rozvoji. Dobrovolnické ¢innost je bezplatna a rozsahem se rovnd plnému pracovnimu tvazku, tedy 30
az 38 hodinach tydné. Muze byt realizovana individualn€ nebo ve skuping€. V ptipad¢ individudlniho
dobrovolnictvi jednotlivec vykonava dobrovolnickou ¢innost po dobu dvou mésicti do jednoho roku, a
to bud’ v domovské zemi, nebo v zahrani¢i. V ptipadé skupinového dobrovolnictvi se vydava skupina
10 az 40 lidi ze dvou a vice zemi do zahranici, kde vykonavaji dobrovolnickou ¢innost po dobu od dvou
tydnt do jednoho roku (Ptiruc¢ka k Evropskému sboru solidarity, 2025).

Aby mohl dobrovolnik vykonavat dobrovolnickou ¢innost, staci se zaregistrovat pomoci online
formulafe a vybrat si ¢innosti, které ho zajimaji, respektive si vybrat nékterou z nabidek organizaci,
které jsou do dobrovolnického projektu zapojeny. Jeho profil bude nasledné posouzen a jeho Zadost
vyhodnocena. V pfipadé organizace je piihlaseni do Evropského sboru solidarity trochu
komplikovangj$i, protoze musi vytvofit projekt se kterym nasledné pozada o ud€leni platné znacky
kvality, a také ptijme roli hostitele nebo roli podptrnou. Hostitelskd role znamend, Ze organizace
zabezpecuje zazemi pro ucastniky Evropského sboru solidarity a poméha jim se zafizovanim zalezitosti
pottebnych k vykonu dobrovolnické ¢innosti. Jedna se tedy o organizaci, ktera ptisobi v misté, kde
dobrovolnici vykonavaji svou cinnost. Pokud mé organizace podpirnou roli, pomaha tcastnikiim
zejména pred samotnym vyjezdem a po navratu. Takova organizace plsobi v misté, ze kterého

dobrovolnici pochazi (Ptirucka k Evropskému sboru solidarity, 2025).

3 Aktivni odkazy pro ziskéani vice informaci o Evropském sboru solidarity:
https://www.dzs.cz/program/evropsky-sbor-solidarity
https://youth.europa.eu/solidarity cs
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Nyni si predstavime solidarni projekt, tedy druhy zptisob, jak se mladi lidé mohou zapojit do
Evropského sboru solidarity. Jedna se o neziskovou solidarni ¢innost, kterou iniciuji a uskuteciiuji mladi
lidé s cilem zlepsit situaci ve své komunite. Solidarni projekt jim tak umoziluje ptevzit odpovédnost,
spolupracovat, uit se a prispét k pozitivnim zménam ve svém okoli. Solidarni ¢innost vykonava skupina
nejméné péti mladych lidi po dobu dvou az dvanécti mésicl, a to v zemi bydlist¢ zadatele o solidarni
projekt (Ptirucka k Evropskému sboru solidarity, 2025).

Aby se mohla skupina mladych lidi do solidarni ¢innosti v ramci Evropského programu solidarity
prihlésit, musi nejprve vypracovat solidarni projekt, ve kterém popiSe napln a délku solidarni ¢innosti,
pracovni metody a dal§i informace o zptisobu fizeni projektu. Nasledné skupina pozada o udéleni grantu
narodni agenturu. O grand muize skupina pozadat samostatné nebo skrze organizaci z vefejného nebo
soukromého sektoru. Organizace nasledné mtize mladym lidem pomahat s administrativou a organizaci
solidarni ¢innosti (Ptiruc¢ka k Evropskému sboru solidarity, 2025).

Za uspésny chod Evropského sboru solidarity zodpovida Evropska komise spolecné s Evropskou
vykonnou agenturou pro vzdélavani a kulturu. Na Grovni jednotlivych ¢lenskych statd poté s organizaci
tohoto programu pomahaji narodni agentury. Kromé téchto subjektd se na chodu programu podileji jeste
rlizna centra zdroji, coZ jsou specializovana pracovisté, které plni mensi tkoly zajistujici uspésny chod

Evropského sboru solidarity (Pfirucka k Evropskému sboru solidarity, 2025).
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3.4. Jean Monnet

Jean Monnet* je program spadajici pod Erasmus+, jehoZ cilem je §ifit znalosti o EU a podporovat
vyuku a vyzkum v oblasti studii EU po celém svété. Jinymi slovy, aktivity programu Jean Monnet se
orientuji na prosazovani aktivniho evropského obcanstvi, ulohu EU v globalizovaném svété nebo na
zvysovani povédomi lidi o EU, jejim fungovani a jejich jednotlivych organech (Jean Monnet, 2025).

Mezi jeho hlavni cile patti (Erasmus+ Ptirucka k programu 2025, 2025):

e podporovat vyuku o Evropské unii na vSech urovnich vzdélavani,

e zvySovat povédomi o historii, fungovani a hodnotach EU,

e motivovat mladé lidi k aktivnimu obc¢anstvi v evropském kontextu,

e podpotit odbornou ptipravu ucitelti v oblasti evropskych témat,

e umoznit Skoldm zapojit se do mezinarodnich vzdélavacich projektt zamétenych na EU.

Vzhledem k tomu, Ze jsme v ramci naSeho vyzkumu neziskali informace o tom, Ze by se skrze
tento program organizovaly mezinarodni mobility na stfednich $kolach, nebudeme se mu podrobngji

vénovat.

4 Aktivni odkaz pro ziskéni vice informaci o Jean Monnet:
https://www.dzs.cz/program/erasmus/jean-monnet

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/opportunities/opportunities-for-organisations/jean-monnet-actions
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3.5. Moznosti Skoleni pro pracovniky stiednich Skol v ramci programu

Erasmus+

EU skrze program Erasmus+ pofada i rizné kurzy a Skoleni pro pracovniky ve vzdéldvani na
vSech urovnich, které podporuji jejich profesni rozvoj. Jako ptiklady takové podpory budou dale kratce

predstaveny Stinovani na pracovisti a Training and Cooperation Activities.
3.5.1. Stinovani na pracovisti (Job shadowing)

Jako prvni se podivame na Stinovani na pracovisti’, b&hem kterého ,, uicastnici mohou stravit
urcity cas v hostitelské organizaci v jiné zemi s cilem naucit se nové postupy a shromadzdit nové napady
pozorovanim a interakci s kolegy, odborniky nebo jinymi pracovniky pri kazdodenni praci v hostitelské
organizaci. “ (Erasmus+ Pfirucka k programu 2025, 2025, s. 85). Stinovani na pracovisti mize trvat od
dvou do Sedesati dnti a o grant musi vzdy pozadat organizace, ktera chce svého zaméstnance vyslat do

zahrani¢i (DUm zahrani¢ni spoluprace, 2022).
3.5.2. Training and Cooperation Activities

Training and Cooperation Activities® oznacuje Sirokou §kélu narodnich a mezinarodnich aktivit,
jako jsou napiiklad workshopy, seminaie, konference ¢i studijni navstévy. Jejich cilem je propojovat
organizace a vymenovat si zkuSenosti, podporovat kvalitni rozvoj projektl v rdmci programu Erasmus+
a budovat kapacit pro ucastniky (Training and Cooperation Activities, 2025).

VEtsi Cast aktivit spadajicich pod Training and Cooperation Activities je ur€ena pro zastupce
organizaci, které zatim nejsou zapojeni do programu Erasmus+, ale maji o vstup do programu zajem.
Ucastniky aktivit tak mohou byt jak zastupci organizaci zapojenych do programu Erasmus+, tak i t&ch,

které o zapojeni do programu teprve uvazuji (Training and Cooperation Activities, 2025).

5 Aktivni odkaz pro ziskéani vice informaci o Stinovéani na pracovisti:
https://www.dzs.cz/en/node/1295
6 Aktivni odkaz pro ziskani vice informaci o Training and Cooperation Activities:

https://www.dzs.cz/training-and-cooperation-activities#skolni-vzdelavani
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3.6. Erasmus Mundus

Erasmus Mundus’ je akce spadajici pod program Erasmus+, ktera se sttedoskolskym vzd&lavanim
nesouvisi, protoze je jejim cilem ,, podpora excelence a celosvétoveé internacionalizace vysokoskolskych
instituci prostiednictvim studijnich programii (na urovni magisterskeho studia), které budou spolecné
realizovat a uznavat vysokoskolské instituce se sidlem v Evropé a které budou otevieny institucim v
Jinych zemich svéta. “ (Erasmus+ Pfirucka k programu 2025, 2025, s. 277). Zamé&iuje se tak na zlepSeni
klicovych kompetenci a dovednosti vysokoskolskych studentd, poskytnuti ptilezitosti pro akademickou
spolupraci vysokoskolskych instituci napfic Evropou, nebo pfispéni k rozvoji inovativnich politik
v oblasti vzdélavani (Erasmus+ Ptirucka k programu 2025, 2025).

Zdéanlivé tedy Erasmus Mundus nepatii mezi programy a projekty umoziujici mezinarodni
mobility na stfednich $kolach, objevil se ale ve vysledcich dotaznikového Setfeni, které jsme provedli
v ramci vyzkumné casti této prace. Vzhledem k tomu, ze je ale Erasmus Mundus urcen pro spolupraci
vysokych skol a univerzit, domnivame se, ze si ho uclitelé béhem zodpovidani dotazniku spletli s

programem Erasmus+.

7 Aktivni odkaz pro ziskéani vice informaci o Erasmus Mundus:
https://www.dzs.cz/program/erasmus/erasmus-mundus
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4. Mezinarodni mobility v Ceské republice

Nyni se podivame na mezinarodni mobility a spoluprace v kontextu Ceské republiky. Kratce tak
bude popsano, jakym zplisobem se vyvijely. Predstavime také organy, které mezinarodni mobility
v Ceské republice zastfe$uji. Nakonec popiSeme, jaké dalsi moZnosti mezinarodnich mobilit a
spolupraci se v soucasnosti nabizeji zakiim a vyucujicim stfednich $kol. Na to, jak konkrétné funguji
mezinarodni mobility na stfednich Skolach v JihoCeském kraji se podivame v dalsi kapitole, kde bude
popsan vyzkum, ktery jsme v ramci této diplomové prace provedli.

V Ceské republice se mezinarodni spoluprace v oblasti kolstvi zacaly v disledku fady
politickych a spole¢enskych zmén ve vétsi mife uplatiovat po roce 1989. Ceska republika totiZ po padu
komunistického rezimu zacala aktivnéji rozvijet kontakty s ostatnimi staty. O Sest let pozdéji, tedy v roce
1995, se poté Ceska republika pIné zapojila do vzdélavacich programti EU (Mobilita a
internacionalizace, 2024).

Dal$im vyznamnym milnikem byl rok 1998, kdy se Ceskéa republika zapojila do programu
Erasmus (Generace Erasmus. Uspé&$na kariéra zaGind pii studiu, 2021). Diky tomu se studentim a
pracovnikiim vysokych skol oteviela spousta novych moznosti pro mobilitu. Musime vSak pfipomenout,
7e v téchto letech jesté Ceska republika nebyla pravoplatnym &lenem EU. Dal§im vyznamnym pilitem,
a to nejen z hlediska mezinarodnich mobilit, byl tak rok 2004, kdy Ceska republika vstoupila do EU.
Poslednim dulezitym pilitem byl rok 2014, kdy vznikl program Erasmus+ a pfilezitost vycestovat do
zahrani¢i ziskali Zaci, studenti, ulitelé a dal$i pracovnici Skol na vSech urovnich (Mobilita a
internacionalizace, 2024). Vidime tedy, Ze mezinarodni spoluprace v oblasti skolstvi se v Ceské
republice objevuji zhruba od stejné doby, jako se zacala rozvijet internacionalizace ve vzdélavani, tedy
od 90. let 20. stoleti.

Mezinarodni mobility a dalsi aktivity v oblasti vzd&lavani zastieSuje v Ceské republice
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci s narodni agenturou, $kolami vSech urovni
a jednotlivci, které na Skolach mezinarodni mobility a aktivity organizuji (Mobilita v predskolnim a
Skolnim vzdélavani, 2024).

Naérodni agenturou je v piipadé Ceské republiky jiz zmifiovany Déim zahraniéni spoluprace. Jedna
se o prispévkovou organizaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a zaroven Ceskou narodni
agenturu pro mezinarodni vzdélavani a vyzkum. Hlavnim cilem pracovniki Domu zahrani¢ni
spoluprace je spravovat a koordinovat mezinarodni spoluprace ve vzdélavani, zjednoduSovat jejich
zapojeni do vzdélavani, ud€lovat granty a stipendia pro mezinarodni projekty a mobility a motivovat co
také pofdda informacni kampané a skoleni, vydava publikace a ucastni se riznych veletrhd (Dim

zahranicni spoluprace, 2025).
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Hlavnimi organy, které zajistuji chod mezinarodnich mobilit a dalSich aktivit ve vzdélavani
v Ceské republice jsou tak Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy spole¢né s Domem zahraniéni
spoluprace. Nezanedbatelnou roli hraji ale i jednotlivé Skoly a jejich zaméstnanci.

V ptedchozi ¢asti prace byly popsany hlavni programy, projekty a iniciativy EU, které dévaji
zakim a vyucujicim na stfednich Skolach moznost zGcastnit se mezinarodni mobility. Na ceskych
sttednich skolach existuji ale i dal§i moZznosti, jak vycestovat do zahranici, a praveé na né¢ se zamétime
v této Casti prace.

Mimo program Evropsky sbor solidarity, Erasmus+ a k nému pfidruzené projekty a iniciativy
maji zaci Ceskych stfednich Skol moznost vycestovat do zahranic¢i skrze kratkodobé vyménné pobyty.
Ty jsou organizovany jednotlivymi Skolami, které na zaklad¢ vlastni iniciativy a kontaktt se Skolami v
zahrani¢i pobyt usporadaji. Finanéni naklady se hradi z penéz od rodi¢t zakti obou $kol, rozpoctu skoly,
&i ptipadné z prispévkil od nadaci (Mobilita v pfedikolnim a $kolnim vzd&lavani, 2024). Skoly oviem
mohou o finanéni piispévek pozadat i EU, ktera mize poskytnout finance naptiklad na cestovni vydaje
¢i néklady, které souviseji s ¢innostmi béhem vyménného pobytu (Vyménné pobyty pro mladez, 2024).

V minulosti se $koly na vSech trovnich mohly zapojit do studijnich pobytl a mezinarodnich
spolupraci skrze Fondy Evropského hospodarského prostoru, zkracené Fondy EHP, tato moznost ale

byla v roce 2022 ukoncena (Fondy EHP: Projekty a granty, 2022).
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4.1. Mezinarodni mobility a spoluprace na stiednich Skolach v JihocCeském

kraji v letech 2020-2024

V ramci provadéni vyzkumu pro ucely této diplomové prace byl osloven Odbor Skolstvi, mladeze
a télovychovy Jihoceského kraje s prosbou o pomoc se zmapovanim mezinarodnich mobilit na stfednich
Skolach v JihoCeském kraji. Byly ndm zasldna data o mezinarodnich spolupracich, které se uskutecnily
na stfednich Skolach v JihoCeském kraji. Jednalo se o data pro Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a
2023/2024. Musime zminit, ze data o mezinarodnich spolupracich a mobilitach ze skolniho roku
2022/2023 pravdépodobné nemame k dispozici proto, Ze se jednd o obdobi pandemie covidu-19 a nikdo
nemé¢l moznost vycestovat do zahranici.

Zpisob zaznamu dat o mezinarodnich spolupracich stfednich S$kol v JihoCeském kraji
v dokumentech, které nam byly poskytnuty, neumoznuje identifikaci vSech konkrétnich programi a
projekti, diky kterym zaci sttednich $kol vycestovali do zahrani¢i. Informace o programech a projektech
v nekterych piipadech chybi. Kdyz je konkrétni nazev programu nebo projektu uveden, velmi Casto se
objevuje pouze jednou nebo je jeho nazev az piilis konkrétni. Jejich uvedeni v této diplomové praci by
tak mohlo vést k identifikaci skoly, ktera se do daného programu nebo projektu zapojila. Vzhledem
k tomu, Ze chceme zachovat anonymitu vSech stiednich skol, které nam poskytly data o mezinarodnich
mobilitich a spolupracich, bude piedstaveno pouze nckolik programt a projektt, které se
v dokumentech objevily vickrat. Ziskané dokumenty neobsahuji data o poctech zakd nebo vyucujicich,
kteti se mezinarodnich mobilit za¢astnili.

Odbor skolstvi, mladeze a té€lovychovy JihoCeského kraje zmapoval mezinarodni spoluprace
nejen na stiednich Skolach, ale naptiklad i na zakladnich Skolach, zédkladnich uméleckych skolach ¢i
konzervatotich, a dokonce i na dalSich zatizenich jako je naptiklad dim déti a mladeze ¢i pedagogicko-
psychologicka poradna. JelikoZ se ale tato diplomové prace soustfedi na zmapovani mezinarodnich
mobilit na stfednich skolach, nebudeme se jinymi zafizenimi a typy $kol zabyvat.

V nasledujicich odstavcich tak budou kratce shrnuta ziskana data tykajici se mezinarodnich
spolupraci na stfednich Skolach v JihoCeském kraji. Pro jednotlivé Skolni roky, pro které nam byla
poskytnuta data, budou uvedeny poCty gymnazii, sttednich odbornych $kol a stfednich odbornych
ucilist, které se v daném $kolnim roce zapojily do mezinarodnich spolupraci. Dale budou vyjmenovany
staty, se kterymi stfedni §koly spolupracovaly, a nakonec budou uvedeny ptiklady programi a projektu,

diky kterym se na stfednich skolach realizovaly mezinarodni mobility a spoluprace.
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Tabulka €. 1: Pocet stfednich skol v JihoCeském kraji, které se ve Skolnich rocich 2020/2021,

2021/2022 a 2023/2024 zapojily do mezinarodnich mobilit a spolupraci.

pocet zapojenych pocet
) pocet zapojenych sttednich zapojenych
pocet zapojenych
Skolni rok ) stfednich odbornych kol a stfednich
gymnazii
odbornych $kol sttednich odbornych
odbornych ucilist’ ucilist
2020/2021 10 19 0 0
2021/2022 8 22 4 0
2023/2024 7 16 2 1

Pro skolni rok 2020/2021 jsme ziskali data i o poctu stfednich skol, které se do mezinarodnich
spolupraci nezapojily. Celkem bylo v dokumentu uvedeno 16 gymnazii, 41 stfednich odbornych skol,
Ctyfi stfedni odborné Skoly a stiedni odborna uciliste, tfi stfedni odbornd ucilisté. Vidime tak, Ze
v ptipad¢€ gymnazii se do mezinarodnich spolupraci zapojila vice nez polovina. U stfednich odbornych
kol se naopak jednalo o méné nez polovinu skol a stiedni odborna ucilisté se v tomto skolnim roce
nezapojila do mezinarodnich spolupraci viibec.

Pro dalsi Skolni roky data o celkovém poctu Skol nemame. Podle webovych stranek
Atlasskolstvi.cz® se v JihoCeském kraji v souCasné dob& nachazi celkem 23 gymnazii, 45 stfednich
odbornych skol, osm stfednich odbornych kol a stfednich odbornych ucilist, Ctyfi stfedni odborna
ucilisté. Vidime tak, ze zhlediska gymnazii se ve Skolnich rocich 2021/2022 a 2023/2024 do
mezinarodnich spolupraci zapojila vzdy méné nez polovina z nich. U stfednich odbornych skol se
jednalo nejprve zhruba o polovinu $kol, v dal$im $kolnim roce o méné nez polovinu. V pfipadé stiednich
odbornych skol a stftednich odbornych ucilist’ se nejprve do mezinarodnich spolupraci zapojila polovina
z nich, v dals$im $kolnim roce mén¢ nez polovina. Pouze jedno stfedni odborné ucilisté se zapojilo do
mezinarodnich spolupraci, a to ve Skolnim roce 2023/2024.

Souhrnné tedy mizeme konstatovat, ze gymnazia a stfedni odborné $koly se pomérové do
mezinarodnich spolupraci zapojily v relativné stejné miie, a Ze pocet zapojenych $kol byl v obou
Skolnim roce 2020/2021 se do mezinarodnich spolupraci nezapojily viibec. Ve zbylych dvou $kolnich
rocich se poté zapojila vZdy mensina z nich. V tomto piipad¢ ale nedokazeme urcit, jestli se vazné
jednalo o spoluprace stiednich odbornych ucilist’, protoze se ve vétsing pripada jedna zaroven i o stiedni

odbornou Skolu.

8 Stiedni Skoly v Jihocdeském kraji. Online. Atlas $kolstvi. Dostupné z: https://www.atlasskolstvi.cz/stredni-
skoly?region=jihocesky-kraj. [cit. 2025-06-30].
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Staty, se kterymi stfedni Skoly bchem Skolnich rokt 2020/2021, 2021/2022 a 2023/2024
spolupracovaly nejCastéji, jsou pro lepsi orientaci uvedeny v odrazkach sestupné podle toho, jak Casto
byly v dokumentu uvedeny:

e Némecko

e Slovensko
e Rakousko
e Francie

e Slovinsko
e Portugalsko
o Jtalie

e Spanélsko
e Norsko

e Chorvatsko
e Bulharsko
e Polsko

e  Rumunsko
e Dansko

e Madarsko
e Holandsko
e Norsko

e Lotyssko

e Turecko

e Litva

Nejvice stfedni Skoly v Jihoceském kraji spolupracovaly s Némeckem, Slovenskem, Rakouskem
a Francii. Ostatni staty byly vzdy uvedeny pouze v né€kolika malo ptipadech. I z geografického hlediska
je jasné, ze prevladaly mezinarodni spoluprace piedevsim s Némeckem a Rakouskem.

Z hlediska programt a projekti, skrze které se organizovaly mezinarodni mobility na stfednich
Skolach v Jihoceském kraji, se nejcastéji objevoval program Erasmus+ v riiznych jeho podobach a
klicovych akcich. Déle se n€kolikrat objevil program Interreg. Sttedni skoly také velmi Casto uvadély,
ze realizovaly mezinarodni mobility skrze spoluprace s partnerskymi Skolami v zahrani¢i nebo dalsi
preshrani¢ni spoluprace napiiklad skrze sdruzeni Euregio Egrensis, které podporuje spolupraci mezi
Ceskem, Bavorskem, Saskem a Durynskem (Co je EUREGIO EGRENSIS?, 2025).

Interreg je program (nebo iniciativa) EU, jehoz cilem je podpora pfeshrani¢ni, nadnarodni a
meziregionalni spoluprace mezi ¢lenskymi staty EU, v nékterych piipadech i s dal§imi staty. Interreg
pomaha regioniim fesit spole¢né vyzvy a podporuje sdileni zkuSenosti a dobré praxe (Interreg EU: Types

of programmes, 2025).
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Musime podotknout, Ze pfesto ze mezinarodni mobility a spoluprace jsou na tirovni stfednich skol
v JihoCeském kraji zmapované, neexistuji podrobné zdroje dat, které by naptiklad uvadeély pocty zaku,

vyucujicich ¢i dalSich pracovniki, kteti vycestovali do zahranici.
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5. Interkulturni komunika¢ni kompetence

Jak jiz bylo zminéno, v dne$nim globalizovaném svéte dochazi k velmi ¢astému miseni riznych
jazyku, kultur, ndzorti, hodnot atd. Pfi kontaktu s obyvateli cizi zem¢ uzivame interkulturni komunikaci,
kterou Priicha definuje jako ,, procesy interakce a sdelovani probihajici v nejriznéjsich typech situaci,
PpFi nichz jsou komunikujicimi partnery prislusnici jazykové a/nebo kulturné odlisnych etnik, narodii,
rasovych ¢i nabozenskych spolecnosti. Tato komunikace je determinovana specificnostmi jazyku, kultur,
mentalit a hodnotovych systemii komunikujicich partneri. ** (Pricha, 2010, s. 16).

Pricha dale predstavuje dva typy kontextl, se kterymi se béhem interkulturni komunikace
setkavame, a kter¢ ji ovliviiyji. Jedna se o vysoky komunikacni kontext a nizky komunikacni kontext
(Pricha, 2010). V anglicky psanych zdrojich se setkdvame s pojmy high context culture a low context
culture (Broeder, 2021). Priicha uvadi, Ze nizky komunikacni kontext je typicky pro kultury, které se
vyjadiuji explicitné a neni tim padem potieba kontext vyvozovat, protoze jsou nam vSechny potfebné
informace sdéleny. Mezi zemé¢ s nizkym komunika¢nim kontextem patii naptiklad Némecko, Déansko,
Velka Britanie, ¢i Nizozemsko (Prtcha, 2010). V téchto kulturach je tak ocekavano, ze i my jakozto
mluv¢i jim sdélime vSechny potfebné informace a nebudeme se spoléhat na to, Ze je odvodi ze situace
nebo neverbalni komunikace.

Naopak vysoky komunika¢ni kontext se podle Prichy uplatituje v kulturach, jejichz ptislusnici se
vyjadiuji méne otevien¢ a nepiimo, pouzivaji implicitni a neur€ité vyrazy, mohou se dokonce snazit
vyhybat piimé odpovédi. Pti komunikaci s lidmi z téchto kultur je tak potfeba vyvozovat skute¢ny obsah
sdéleni napiiklad z neverbalni komunikace mluvciho (ktera je také kulturné podminénd) ¢i z kontextu
situace. Pfimé jednani a vyjadiovani muze byt v téchto kulturach dokonce povazovano za nezdvorilé.
Za zemé s vysokym komunikac¢nim kontextem mizeme povazovat napiiklad zemé jizni Evropy, jako
jsou Italie, Francie a Spanélsko, latinskoamerické zemé, mezi které patii naptiklad Mexiko a Brazilie,
nebo asijské zems, tedy Cina, Thajsko a dali (Priicha, 2010).

Pokud se tedy nachazime v zemi, ktera uplatiiuje nizky komunikaéni kontext, neni pro nas tolik
obtizné s kulturou dané zemé splynout a komunikace s obyvateli probihda vétSinou relativné bez
problémut.. Pokud dojde k nedorozumeéni, vétSinou je divodem neznalost jazyka, nikoliv kulturni
neporozuméni. Kdyz ale komunikujeme s obyvatelem zemé, ve které se uplatituje vysoky komunika¢ni
kontext, miize dojit k nedorozuménim nejen z hlediska jazykového, ale i kulturniho.

Prticha dale upozoriiuje, Ze si musime uvédomit, ze kazda komunikace probiha ve dvou rovinach.
Prvni z nich je rovina jazykova neboli znalost gramatickych jevi a slovni zasoby, spravné vyslovnost
atd. Druhd komunikacni rovina je spjata s konvencemi a ritudly a Prlcha ji nazyva komunikacni
etiketou. Mezi tyto konvence a ritualy fadime naptiklad rozliSovani nebo nerozliSovani tykéani a vykani,
komunikacni ritudly tykajici se pozdravi, uzivani spisovného a hovorového jazyka v urcitych situacich
¢i explicitnost vyjadfovani (Pricha, 2010). Prichovu komunika¢ni etiketu tedy mizeme pfirovnat

k terminu sociolinguistic competence, ktery pouziva naptiklad Michael Byram (Byram, 2021). Aby byla
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interkulturni komunikace uspé$na, musime brat v potaz obé¢ tyto roviny. Samotna znalost jazyka nam
v nékterych pitipadech nemusi stacit pro to, abychom si porozuméli se zahrani¢nim komunika¢nim
partnerem, protoze, jak jiz bylo uvedeno v odstavcich vySe, neznalost ¢i nerespektovani urcitych
zvyklosti a ritudlti mize vést v nékterych piipadech i k selhani komunikace.

Jednim z hlavnich cilti vzdélavani, a to hlavné cizojazy¢ného vzdélavani, je tak pfipravit jedince
na kontakt s obyvateli cizich zemi, tedy na interkulturni komunikaci. Velmi dilezitou kompetenci,
kterou tak zdky musime vybavit, je interkulturni komunikaéni kompetence.

Pro lepsi pochopeni toho, co je to interkulturni komunika¢ni kompetence, pouzijeme model

navrzeny britskym jazykovédcem Michaelem Byramem (Byram, 2021):

INTERKULTURNI KOMUNIKACNI
KOMPETENCE

lingvisticka sociolingvisticka diskurzivni
kompetence kompetence kompetence

INTERKULTURNI KOMPETENCE

dovednosti interpretovat a
vytvaret souvislosti
(savoir comprendre)

znalosti kritické kulturni pgstoje -
(savoirs) povédomi 2vidavost/
(savoir s’engager) otevienost

(savoir étre)

dovednosti objevovat a
interagovat
(savoir apprendre/faire)

Obr. 1: Byram@iv model interkulturni komunika¢ni kompetence (vlastni pieklad)’

9 Obr. 1 je vlastnim piekladem Byramova modelu interkulturni komunikaéni kompetence. Zdroj originalniho
obrazku: BYRAM, Michael, 2021. Teaching and Assessing Intercultural Communicative Competence: Revisited.
2nd Edition. Multilingual Matters. ISBN 978-1-80041-024-4.
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Vidime, Ze na zéklad¢ tohoto modelu se interkulturni komunikacni kompetence sklada ze ctyt
slozek, a to interkulturni, lingvistické, sociolingvistické a diskurzivni kompetence. V nésledujicich
odstavcich si tyto kompetence blize ptedstavime.

Prvni znich, interkulturni kompetence, se poté skladd ze znalosti (knowledge), dovednosti
interpretovat a vytvaret souvislosti (skills of interpreting/relating), kritického kulturniho povédomi
(critical cultural awareness), dovednosti objevovat a interagovat (skills of discovery/interaction) a
postoji, jako jsou zvidavost a otevienost (attitudes — curiosity/openness).

Pod znalostmi se skryvaji nejen obecné znalosti o pribéhu spoleCenské interakce, ale také
specifické znalosti o socidlnich skupinach a jejich praktikdch a zvyklostech. Mezi znalosti tak fadime
napiiklad povédomi o historickém kontextu a vyvoji zemé, ze které pochazi na§ komunikacni partner,
socialnich odlisnostech, zplsobech zdraveni a oslovovani ¢i moznych pficindch neporozuméni
v komunikaci (Byram, 2021).

Diky dovednosti interpretovat a vytvaret souvislosti dokaze podle Byrama jedinec interpretovat
dokument patfici jiné kultufe, vysvétlit ho a uvést ho do souvislosti s dokumenty vlastni kultury.
Priklady takovych dokumentt jsou turistickd brozura, zprava o sportovnim utkani nebo cizojazycna
ucebnice (Byram, 2021).

Kritické kulturni povédomi zahrnuje schopnost kriticky hodnotit, posuzovat a reflektovat hodnoty
a presvédceni ptitomné v nasi vlastni kultufe a v kulturach dalSich zemi na zaklad¢ explicitné ziskanych
informaci, zkuSenosti a uvazovani nad danymi hodnotami a presvéd¢enimi. Kritické kulturni povédomi
tak ziskdvame zejména porovndvanim nasi vlastni kultury s kulturami ostatnich zemi (Byram, 2021).

Pod dovednostmi objevovat a interagovat se skryvaji schopnost ziskavat nové poznatky o
kulturnich zvyklostech a pracovat se ziskanymi znalostmi, dovednostmi a postoji béhem interakce
v redlném cCase (Byram, 2021).

Posledni slozkou interkulturni kompetence jsou hodnoty, jako je zvidavost a otevienost, diky
kterym jsme schopni odlozit stranou nasi nediivéru a predsudky viici ostatnim kulturam (Byram, 2021).

Interkulturni kompetence je tak kombinaci znalosti, dovednosti a postoju, které¢ se vzajemné
dopliuji a pomahaji mluvcim pochopit jiné kultur, naucit se respektovat a tolerovat odlisnosti, ale také
se prizpisobit jinému kulturnimu prostiedi.

Druhou slozku, tedy lingvistickou kompetenci, Byram popisuje jako schopnost pouzivat pravidla
standardni verze jazyka pii produkci a interpretaci mluveni a psani (Byram, 2021). Jedna se tak o
znalosti pravidel gramatiky, slovni zasoby, spravného pravopisu a vyslovnosti.

Diky sociolingvistické kompetenci dokaze mluv¢i podle Byrama porozumét vyznamim, které
pomoci jazyka sdé€luje jeho komunika¢ni partner. Tim mize a nemusi byt rodily mluvéi.
Sociolingvisticka kompetence je také schopnost odvozovat vyznamy, a to nejen ty, které jsou
vyjadfovany explicitn€, ale i ty, které komunika¢ni partner sd€luje implicitné a povaZuje je za
samoziejmé (Byram, 2021). Jinymi slovy, diky ovladani této kompetence je mluv¢i schopen spravné

interpretovat jazykové sdéleni s ohledem na kontext a komunikacniho partnera.
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Posledni slozka, tedy diskurzivni kompetence, je podle Byrama schopnost objevovat, pouzivat a
vyjednavat takové strategie, které odpovidaji spoleCenskym pravidlim pro mluveni a psani ve
spolecnosti, ze které pochazi naS komunikacni partner. Jedna se tak napiiklad o schopnost déavat
dostate¢ny prostor v konverzaci ostatnim mluvcim ¢i spravné pouzivat a dodrzovat kohezi a koherenci
projevu (Byram, 2021).

Interkulturni komunikaéni kompetence je velmi komplexni a zahrnuje Sirokou Skalu znalosti,
schopnosti, dovednosti a postoji. Umozituje mluvéimu efektivné a ptirozené komunikovat s partnery
z jinych zemi a predchazet potencidlnim konfliktim, které by mohly vzniknout kvali kulturnimu
nedorozuméni nebo nerespektovani pravidel pouzivani jazyka v jiné zemi. To konkrétn€ znamena, ze
mluv¢i naptiklad dokaze prizptsobit styl vyjadfovani kontextu, ve kterém se komunikace odehrava,
nebo umi rozeznat, které vyrazy a fraze by m¢l z komunikace vyfadit, protoze mohou zpusobit
potencialni konflikt. Interkulturni komunikacni kompetence je zkratka velmi dulezita a v cizojazycné
vyuce je nutné klast diiraz na jeji rozvoj. Tato kompetence se uzce vaze i k mezinarodnim mobilitam,
protoze béhem nich se Zaci a vyucujici setkavaji s obyvateli jinych zemi a m¢li by tak znat a respektovat

komunikaéni pravidla, ktera se uplatiiuji v dané kultufe.
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6. Anglicky jazyk jako lingua franca

Anglicky jazyk fadime mezi jazyky, které jsou oznacovany jako lingua franca neboli jako jazyk,
ktery se pouziva v mezilidské komunikaci, aniz by byl matefskym jazykem komunikujicich partnert
(Priicha, 2010). Neni tak divu, Ze je anglicky jazyk na Urovni zakladniho a stfedniho vzdé¢lavani
vyucovan témet na vSech skolach v Evropskych zemich (Klicové tdaje o vyuce jazykt na Skolach v
Evropé¢, 2023). Modiano dokonce tik4, ze v zemich EU doslo k takovému rozmachu anglického jazyka,
ze zakam i studenttim Casto pripada zbytecné ucit se treti jazyk, protoze jim anglicky jazyk staci k tomu,
aby se v jakékoliv evropské zemi domluvili s jejimi obyvateli (Modiano, 2023).

To, ze je anglicky jazyk vyucovan téméf na vsech Skolach v Evropé tak znamend, ze béhem
pobytu v cizi zemi zaci a vyucujici mohou ke komunikaci pouzivat praveé anglicky jazyk, pokud nemluvi
jazykem zem¢, ve které se nachazi. Podle informaci, které uvadi Modiano je ale patrné, ze EU se snazi
dominanci anglického jazyka zmirnit, a pravé i skrze mezindrodni mobility se snazi docilit pouzivani i
jinych jazykt pro komunikaci (Modiano, 2023). Cili tak na rozvoj mnohojazyc¢nosti a vicejazycnosti

v Evropé, o kterych si vice povime v nasledujici kapitole.
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7. Mnohojazy¢nost a vicejazyCnost

Jak jiz bylo nastinéno v piedchozi kapitole, EU podporuje studium cizich jazykt v Evrope,
protoze znalost jazykil nejenze otevira spoustu osobnich a profesnich moznosti, ale podporuje také
budovani kulturniho povédomi, vzajemného porozuméni, a socialni soudrznosti (Informace o politice
mnohojazy¢nosti, 2023). Podle Modiana si vedouci predstavitelé EU uvédomuji, Ze je dulezité klast
diraz na znalost evropskych jazykt, protoze se jedna o silny sjednocujici prvek. Jinymi slovy, pokud
Evropané budou znat i jiné jazyky nez anglicky jazyk a jejich rodny jazyk, povede to k podpoie
soudrznosti statil a pocitu sounalezitosti (Modiano, 2023). EU se tak snazi podporovat mnohojazy¢nost
a vicejazycCnost.

Téma mnohojazyCnosti a vicejazyCnosti neni v Cesky psanych zdrojich dostate¢né popsano,
nékdy jsou dokonce tyto dva pojmy v ceskych zdrojich pouzivany jako synonyma. Mezi
mnohojazy¢nosti a vicejazyCnosti ale existuji urcité rozdily, na které se podivame v této ¢asti diplomové
prace.

Nejprve se podivime na mnohojazycnost neboli multilingvismus, anglicky multilingualism.
Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky (SERRJ) definuje mnohojazycnost jako ,,znalost vétsiho
poctu jazykii nebo koexistenci riiznych jazyki v dané spolecnosti“ (Council of Europe, 2006, s. 4).
Cenozova tuto definici potvrzuje tvrzenim, ze mnohojazycnost miize byt vnimana ve dvou rovinach, a
to na urovni individualni nebo spolecenské. Na individualni urovni mnohojazy¢nost znamena, ze jedinec
dokaze pouzivat tii a vice jazykl. Na trovni spoleCenské se poté bavime o tom, Ze ¢lenové jedné
spole¢nosti mluvi tfemi a vice jazyky (Cenoz, 2013).

Cenozova poté uvadi, ze mnohojazycnost na individudlni urovni muze byt chépana jako
vicejazycnost neboli plurilingvismus, anglicky plurilingualism (Cenoz, 2013). Podle SERRJ ale
vicejazyCnost zahrnuje vice neZ jen znalosti nékolika jazykl, protoze v ramci vicejazyCnosti se
., zkuSenosti jedince s jazykem v jeho kulturnim kontextu rozrustaji do jazyka pozZivaného doma pres
Jjazyk pouzivany v Sirsim spolecenském ramci az k jazykim jinych narodii** (Council of Europe, 2006, s.
4). Jinak fe€eno, jedinec nevnima jazyky izolované. Naopak, znalosti a zkusenosti, které ziskal béhem
uceni se jednomu jazyku ho ovliviiuji béhem uceni se a pouzivani jazyka jiného. Naptiklad kdyZ jedinec
vidi slova v cizim jazyce, ktera nezna a nikdy se je neucil, dokaze odvodit jejich vyznam, pokud se slova
podobaji tém, které jiz umi v jazyce jiném. To samé plati i pro gramatické struktury. Vicejazycny jedinec
dokaze také béhem konverzace prepinat mezi jazyky ¢i vkladat do konverzace v jednom jazyce slova
z jazyka jiného (Council of Europe, 2006).

Mnohojazycnost i vicejazyCnost znamenaji uzivani tfech a vice jazykl. Vicejazy¢nost se ovSem
zaméfuje zejména na propojeni téchto jazyki a prenos znalosti a zkuSenosti z jednoho jazyka do jazyka

dalSich.
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7.1. Nastroje pro hodnoceni a sebehodnoceni interkulturni komunika¢ni

kompetence a vicejazyCnosti

V nasledujicich odstavcich budou kratce ptedstaveny nastroje, které¢ slouzi ucitelim pro
hodnoceni interkulturni komunika¢ni kompetence 74kl a jejich urovni vicejazyCnosti. Nastroje ale
mohou slouzit i samotnym zakitim pro sebehodnoceni.

Hodnoceni a sebehodnoceni interkulturni komunikac¢ni kompetence a jejich trovni je velmi
narocné, protoze, jak jsme jiz uvadéli, tato kompetence zahrnuje nejen jazykové dovednosti, ale také
fadu dalSich schopnosti, dovednosti, hodnotovych orientaci, postoji atd. Stejné tak hodnoceni
vicejazycnosti je velmi naro¢né. Existuje ale ne€kolik nastroji, kterém nam mohou s touto ¢innosti
pomoci.

Prvnim, a pravdépodobné nejznaméj$im nastrojem, je Common European Framework Of
Reference For Languages: Learning, Teaching, Assessment: Companion Volume (CEFR CV)". Tento
dokument totiz obsahuje deskriptory pro jednotlivé jazykové trovné pro celou fadu dovednosti.
Najdeme v ném tak i deskriptory pro lingvistickou a sociolingvistickou kompetenci, ale také pro
pragmatickou kompetenci, vicejazy¢nost, mediaci a vSechny receptivni, produktivni a interaktivni
feCové dovednosti (Council of Europe, 2020).

Dalsi nastroj, ktery umoziuje hodnotit zaky z pohledu uciteli, ale i sebehodnoceni zaku
samotnych zejména v ramci interkulturniho vzdélavani, je A Framework of Reference for Pluralistic
Approaches to Languages and Cultures — FREPA"' (Sesky Referencni ramec pro pluralistické pristupy
k jazykim a kulturam). Tento dokument totiz mimo jiné obsahuje i deskriptory pro dovednosti tvofici
tzv. globalni kompetenci (global competence), kterd zjednoduSené feCeno obsahuje dovednosti pottebné
pro schopnost komunikace v jiném kulturnim prostfedi. Obsahuje tak konkrétn€ deskriptory pro oblasti
jako jsou naptiklad vicejazyCnost a mnohojazycnost, kulturni a socialni odliSnosti nebo verbalni a
neverbalni komunikace (Candelier et al., 2012).

Dalsim uziteénym dokumentem, ktery je uréen ptredevsim pro ucitele a studenty ucitelstvi, je
TEFE Framework for the Internationalisation of Teaching Practice and Employability’. Tento
kompeten¢ni ramec poskytuje deskriptory pro sebehodnoceni dovednosti a profesnich kompetenci
uciteld, které jsou nezbytné pro praci v kulturné htefeeterogennim prostredi ale obsahuje i fadu obecnych
navodd, jak implementovat internacionalizacni aktivity na riznych urovnich a jak pracovat se zaky

behem vyuky a vyhodnocovat jejich kompetence (Aznarez Mauledn et al., 2023).

10 Aktivni odkaz na CEFR CV: https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-
languages/cefr-companion-volume-and-its-language-versions

T Aktivni odkaz na FREPA: https://www.ecml.at/portals/1/documents/ecml-resources/carap-en.pdf

12 Aktivni odkaz na TEFE Framework for the Internationalisation of Teaching Practice and Employability:
https://2023.tefe.online/tefe-framework-for-the-internationalisation-of-teaching-practice-and-employability/
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7.2. Mediace

V souCasné dobé dochazi spole¢n¢ srozvojem novych informacnich a komunikacnich
technologii, a to zejména nastroji umélé inteligence, k ptehodnocovani cilt vyuky cizich jazyka
v globalnim méfitku. Zvysuji se napiiklad pozadavky na Groven jazykovych dovednosti, a to jak téch
zéakladnich jako jsou mluveni, ¢teni, psani a poslech, tak zejména téch nadstavbovych, mezi které patii
naptiklad media¢ni dovednosti (Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2021).

Diilezitosti v sou¢asné dob& nabyva i vyuka tzv. dovednosti 21. stoleti (21° century skills) a tzv.
mekkych dovednosti (soft skills). Najit jednotnou definici pro zminéné skupiny dovednosti je obtizné.
Zjednodusené ale miizeme fici, ze tzv. dovednosti 21. stoleti jsou schopnosti, které jsou potiebné pro
zivot v souasném multikulturnim svéte a patii mezi n€ naptiklad kritické mysleni, uméni spoluprace,
digitalni dovednosti ¢i uméni komunikace v multilingvnim prostiedi (Joynes et al., 2019). Druha
skupina, tedy tzv. mékké dovednosti, jsou poté osobnostni a mezilidské dovednosti, které jedinci
pomadhaji v komunikaci s ostatnimi a zahrnuji naptiklad empatii, sebeuvédoméni, toleranci ¢i schopnost
prizptsobit se ostatnim (Cimatti, 2016).

Pravé komunikace, a to zejména ta multikulturni, je v cizojazyéné vyuce klicova. Jeji soucast
tvoti i mediacni dovednosti, které, jak jsme jiz zminili, se stavaji stale vice dulezitymi. Ukazuje se totiz,
ze je ¢im dal vice potiebné ucit zaky umét komunikovat a spolupracovat s ostatnimi lidmi naptic
kulturami a socialnimi odliSnostmi v redlném zivoté. Diky novym informacnim a komunika¢nim
technologiim totiz ¢asto maji lidé pocit, Ze vSe najdou na internetu a potiebné véci si pielozi pres
preklada¢ a slovniky. Nehledé na to, Ze se v soucasné dobé¢ diky obrovskému mnozstvi chatovacich
aplikaci a platforem pomalu vytraci osobni mezilidsky kontakt. Diky témto okolnostem muze
v budoucnosti dojit az k tomu, Ze 1lidé nebudou ochotni se ucit, jakym zptisobem s lidmi z cizich zemi
komunikovat v redlném svété. Tento problém se tyka nejen mezikulturni komunikace v riznych
jazycich, ale ¢asto i komunikace v matefském jazyce.

Prave proto jsou media¢ni dovednosti v soucasné dobé velmi dilezitym tématem. Podporuji totiz
rozvoj nejen feCovych dovednosti, ale i kulturniho povédomi, a vybizeji jedince k tomu, aby vice
premyslel nad kulturnim ramcem komunikace a nad shodami a rozdily, které mezi kulturami existuji
(Janik et al., 2023). Dulezitost rozvoje mediacnich dovednosti se odrazi i v poslednim vydani dokumentu
Common European Framework Of Reference For Languages: Learning, Teaching, Assessment:
Companion Volume (CEFR CV). Oproti star§imu vydani se zde totiZ noveé objevuji deskriptory pro
mediaci. Ve Spolecném evropském referencnim ramci pro jazyky (SERRJ), tedy ve star§im a do ¢eského
jazyka prelozeném vydani, se sice o mediaci docitame, ale pouze velmi kratce a nejsou k dispozici zadné
deskriptory. I z toho je tedy patrné, Ze rozvoj mediacnich dovednosti v pribehu let nabyl na dalezitosti.
Proto se v nasledujicich odstavcich detailnéji podivame na to, co vlastné mediacni dovednosti jsou a

jakeé deskriptory pro né najdeme v dokumentu CEFR CV.
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Mediace, neboli mediacni dovednosti, patii mezi jazykové dovednosti a ,, kombinuje receptivni,
produktivni i interaktivni jazykové slozky. Prekracuje pouhé preddvani informaci tim, Ze umoznuje
artikulovat myslenky a zdroven pomdaha vzajemnému porozumeéni. Umoznuje komunikaci mezi mluvéimi,
kteri se nedokdzi dorozumeét primo (Casto, avsSak ne vidy, se jedna o mluvci riiznych cizich jazyki.) “
(Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2021). Jedna se tedy o velmi komplexni dovednost, diky
které je mluv¢i schopen pomdhat komunikacnim partneriim s vytvarenim a komunikaci vyznamut a
pomahat k uspéSnému a bezproblémovému chodu komunikace.

V dokumentu CEFR CV najdeme pro uroveii B1, tedy pro Groven maturitni zkousky, nasledujici

obecné deskriptory pro mediaci:

Can collaborate with people from other backgrounds, showing interest and empathy by asking and
answering simple questions, formulating and responding to suggestions, asking whether people agree,
and proposing alternative approaches. Can convey the main points made in long texts expressed in
uncomplicated language on topics of personal interest, provided they can check the meaning of certain
expressions.

Can introduce people from different backgrounds, showing awareness that some questions may be
perceived differently, and invite other people to contribute their expertise and experience as well as their
views. Can convey information given in clear, well-structured informational texts on subjects that are
familiar or of personal or current interest, although lexical limitations cause difficulty with formulation at
times.

Tabulka ¢. 2: Obecné deskriptory pro mediaci na Grovni B1 podle CEFR CV.'?

Dokaze spolupracovat s lidmi z rozdilnych prostiedi, projevuje zajem a empatii
tim, ze klade jednoduché otazky a odpovidéa na n¢, formuluje navrhy a reaguje
na né, pta se, zda s nim lidé souhlasi, a navrhuje alternativni pfistupy. Dokéaze
sdélit hlavni body dlouhych texti vyjadienych nekomplikovanym jazykem na

témata osobniho zajmu, pokud si dokaze ovéfit vyznam nékterych vyrazi.

B1 Dokaze piedstavit lidi z riznych prostfedi a dat najevo, ze n€které otazky
mohou byt vnimany odlisné, a vyzvat dalsi lidi, aby pfispéli svymi odbornymi
znalostmi a zkuSenostmi i svymi nazory. Dokaze zprostfedkovat informace
podané v jasnych, dobfe strukturovanych informacnich textech na témata, ktera

jsou mu znama, nebo kterd ho osobné ¢i aktudlné zajimaji, ackoli lexikalni

omezeni mu n¢kdy plsobi potize s formulaci.

Tabulka €. 3: Vlastni pfedklad obecnych deskriptorti pro mediaci na tirovni B1 podle CEFR CV.

Diky zminénym deskriptorim vidime, Ze mediace oznacuje nejen dovednost efektivné vést

konverzaci a podporovat komunikaci mezi riznymi komunikacnimi partnery, ale také schopnost

13 Zdroj tabulky: Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assesment:

Companion Volume, 2020. Online. Council of Europe. Dostupné z: https://rm.coe.int/common-european-

framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4. [cit. 2024-10-30].
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prizpusobit a prevést ziskané informace z jednoho jazyka do druhého v takové formé sdéleni, ktera je
srozumitelngjsi pro ostatni, pfiCemz se nejedna o doslovny pieklad.

Mediaci jako takovou rozdélujeme na dva typy, a to na mediacni Cinnosti (mediation activities) a
mediacni strategie (mediation strategies), které od sebe ale nejsou striktné oddéleny a Casto se prolinaji
(Council of Europe, 2020).

Jako prvni se podivame na media¢ni aktivity. V dokumentu CEFR CV se docitame, ze mediacni
aktivity se déli do tfi skupin, a to na mediaci textu, mediaci konceptd a mediaci komunikace. Kazda ze
skupin nésledné obsahuje deskriptory pro konkrétni oblasti ¢innosti, které do dané skupiny patii
(Council of Europe, 2020). Pro ulely této diplomové prace je nejdillezitéjsi mediace komunikace,
protoZe se zabyva media¢nimi ¢innostmi, které napomahaji k efektivni a podporujici komunikaci mezi
mluv¢imi z riznych kulturnich prostfedi. Proto bude v nasledujicich odstavcich tento typ mediace
podrobnéji popsan.

Mediace komunikace je proces, ve kterém mluv¢i hraje roli jakéhosi prostfednika mezi dalsimi
ucastniky komunikace, a pomaha jim vzajemné si porozumét a vytesit piipadné konflikty, které mohou
vzniknout na zaklad¢ jazykovych, kulturnich, socialnich nebo odbornych bariér a odlisnosti (Council of
Europe, 2020). Zvladani této dovednosti je tak dilezité a mnohdy nezbytné pro Gspé$nou komunikaci
mezi lidmi z riznych kulturnich prosttedi, tedy takovou komunikaci, béhem které mluv¢i rozumi tomu,
co jim ostatni komunikaéni partnefi chtéji sdélit, nedochazi k nedorozuménim ¢i konfliktiim a jednotlivi
komunikacni partnefi se vzajemné respektuji. Béhem vyuky cizich jazykli bychom tak méli zaky
smetovat k nauceni takovych dovednosti, které jim umozni efektivné se podilet na mediaci komunikace,
ktera jim pomuze pii kontaktu s mluvcimi z jinych zemi.

V ramci tohoto typu mediace najdeme deskriptory pro konkrétni oblasti ¢innosti. Nyni budou tyto
oblasti pfedstaveny vcetné podrobnéjsiho pohledu na deskriptory pro uroven Bl, a to vzdy nejprve v
anglickém jazyce, a nasledn¢ bude uveden Cesky pteklad (z divodu toho, ze publikace neni v
soucasnosti jeSté dostupna v Ceském jazyce). Jazykova troveit B1 — prahova tirovei byla vybrana proto,
7e se v Ceské republice jedna o Giroveii statni maturitni zkousky z ciziho jazyka, a také proto, Ze na
urovni B1 je jedinec schopen zit a fungovat v cizi zemi, ve které se hovoii danym cizim jazykem.

Prvni z oblasti je usnadnéni plurikulturniho prostoru (facilitating pluricultural space), ktera
podle CEFR CV odrazi potiebu vytvoreni jakéhosi otevieného a privétivého prostredi pro kontakt mezi
lidmi z riznych kulturnich prostiedi. Mluvéi se tak podileji na vytvoreni bezpeéného komunikaéniho
prostiedi bez predsudkd tim, Zze si vysvétluji rozdily existujici mezi jejich kulturami, respektuji
odlisnosti, vyjadiuji otevienost a respekt k riznorodym zvykl, nazortim, hodnotovym piesvédceni atd.,
a také se snazi predvidat potencialni problémy ¢i nedorozumeéni, které by mohly béhem komunikace
nastat.

Deskriptory pro tuto oblast ¢innosti najdeme pro vSechny jazykové trovné, tedy od Al az do C2.

Na urovnich Al a A2 by se mél jedinec zvladnout zapojit do konverzace s lidmi z riznych kulturnich
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prostiedi a pomoci jednoduchych vét ¢i neverbalnich signalt ukazovat zajem a toleranci vici odliSnym
aspektim zivota komunikacnich partnerti (Council of Europe, 2020).

V nasledujici tabulce vidime deskriptory pro uroveii B1.

Can support communication across cultures by initiating conversation, showing interest and empathy by
asking and answering simple questions, and expressing agreement and understanding.

Can act in a supportive manner in intercultural encounters, recognising the feelings and different
worldviews of other members of the group.

Can support an intercultural exchange using a limited repertoire to introduce people from different
cultural backgrounds and to ask and answer questions, showing awareness that some questions may be
perceived differently in the cultures concerned.

Can help develop a shared communication culture, by exchanging information in a simple way about
values and attitudes to language and culture.

Tabulka €. 4: Deskriptory pro usnadnéni plurikulturniho prostoru na Grovni B1 podle CEFR CV'*

Dokaze podpoftit komunikaci mezi kulturami tim, ze zahaji rozhovor, projevi zajem a empatii

kladenim jednoduchych otazek a odpovidanim na né a vyjadii souhlas a porozuméni.

Umi jednat podptrné pfi setkanich s osobami z riznych kultur a rozpoznat pocity a odlisny

pohled na svét ostatnich ¢lent skupiny.

B1 Dokaze podpoftit vyménu informaci v ramci komunikace mezi kulturami s vyuzitim omezeného
repertoaru, aby predstavil osoby z riznych kulturnich prostredi a polozil a zodpovédél otazky,

pricemz si uvédomuje, ze nekteré otazky mohou byt v danych kulturdch vnimany odlisné.

Dokaze pomoci rozvijet spole¢nou kulturu komunikace tim, Ze si jednoduchym zptisobem

vymeéni informace o hodnotach a postojich k jazyku a kultute.

Tabulka ¢. 5: Vlastni pteklad deskriptord pro usnadnéni plurikulturniho prostoru na urovni Bl
podle CEFR CV.

Deskriptory pro troven B1 ukazuji, Ze jedinec na této tirovni by mél zvladnout podpofit a usnadnit
komunikaci mezi riznymi kulturami, a to zejména tim, Ze bude vyjasnovat oblasti, které vyhodnoti jako
odlisn¢€ vnimané v jednotlivych kulturach. Pomaha tak mimo jiné i piedejit potencialnim problémum ¢i
prekdzkdm v komunikaci.

Dovednosti spadajici do oblasti s ndzvem usnadnéni plurikulturniho prostoru jsou velmi obtizné
naucitelné v domacim a ve formalnim prostfedi. V domacim prostfedi a béhem vyuky totizZ nemame
priliS mnoho moznosti, jak takové dovednosti rozvijet, protoze dokdZzeme zakim velmi tézko
zprostfedkovat mezikulturni kontakt. Klicové pro rozvoj téchto mediacnich dovednosti jsou tak prave
mezinarodni mobility, kde se Zaci a ucitelé setkavaji se zahrani¢nimi protéjsky a travi s nimi spoustu
¢asu, musi se tak naudit i jak spravné s nimi komunikovat a vyjasnovat si urCita témata a pohledy na

svét. Pravé diky tomu si rozviji své media¢ni dovednosti.

14 Zdroj tabulky: Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assesment:
Companion Volume, 2020. Online. Council of Europe. Dostupné z: https://rm.coe.int/common-european-

framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4. [cit. 2024-10-30].
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Dalsi oblasti ¢innosti spadajici pod mediaci komunikace je fungovani jako zprostfedkovatel
informaci v neformalnim prostfedi (mezi ptateli a kolegy) (acting as an intermediary in informal
situations (with friends and colleagues). To znamena, ze jedinec by si mél osvojit takové dovednosti,
které mu umozni napomahat udrzovani efektivni komunikace v neformalnim prostfedi, tedy béhem
konverzaci se spoluzaky ve skole, s kolegy v praci, s prateli, rodinou ¢i zndmymi (Council of Europe,
2020).

Podivame-li se na deskriptory, stejné¢ jako u predeslé oblasti zde najdeme deskriptory pro vSechny
jazykové urovné a zaméruji se zejména na to, jak prfeformulovat a sdélit informace ziskané od jiné osoby
do ciziho jazyka tak, aby mohli byt sdé€leny osob¢ jiné. Na trovni Al a A2 by mél jedinec dokazat
preformulovat a zprostiedkovat v jazyce B (tedy v cizim jazyce) jednoducha sdé€leni jako jsou naptiklad
vyjadreni zakladnich potfeb nebo piani, ktera slysel od jiného mluvéiho v jazyce A (tedy v matefském
jazyce nebo v jiném cizim jazyce), a to v béznych a predvidatelnych situacich (Council of Europe,
2020).

V nasledujici tabulce jsou uvedeny deskriptory pro troven B1.

Can communicate (in Language B) the main sense of what is said (in Language A) on subjects within their
fields of interest, conveying straightforward factual information and explicit cultural references, provided
they can prepare beforehand and that the interlocutors articulate clearly in everyday language.

Can communicate (in Language B) the main sense of what is said (in Language A) on subjects of personal
interest, while following important politeness conventions, provided the interlocutors articulate clearly and
they can ask for clarification and pause to plan how to express things.

Tabulka ¢. 6: Deskriptory pro fungovani jako zprostiedkovatel informaci v neformalnim prostiedi

(mezi piateli a kolegy) na Grovni B1 podle CEFR CV.13

Dokaze sdélit (v jazyce B) hlavni smysl toho, co bylo feceno (v jazyce A) o tématech z oblasti svého
zajmu, predat piimé faktické informace a explicitni kulturni odkazy, pokud ma ¢as na to se predem

pripravit a pokud se respondenti vyjadifuji srozumitelné v jazyce pouzivaném v kazdodennim zivote.
B1

Dokaze sdélit (v jazyce B) hlavni smysl toho, co bylo fe¢eno (v jazyce A) o tématech osobniho zajmu,
pricemz dodrzuje duilezité zdvortilostni konvence, pokud se partner vyjadiuje jasné a srozumitelné.

Umi pozadat o vysvétleni a pauzu, aby si naplanoval, jak se vyjadfi.

Tabulka ¢. 7: Vlastni pteklad deskriptort pro fungovéani jako zprostfedkovatel informaci

v neformalnim prostiedi (mezi pfateli a kolegy) na urovni B1 podle CEFR CV.

Na zakladé téchto deskriptorl je patrné, Ze zaci by se méli naucit zprostiedkovat ziskané
informace ohledn¢ kazdodennich témat z jednoho jazyka do druhého, aby tak usnadnili chod konverzace
mezi partnery z riznych kulturnich prostiedi, v tomto ptipad¢ ale v neformalnim prostiedi.

Jak jsme jiz uvadeéli, ve formalnim prostredi, tedy ve $kole, je velmi omezené mnozstvi piileZitosti

pro rozvoj media¢nich dovednosti. Naucit se tak mediacni dovednosti, které jsou potifebné pro

15 Zdroj tabulky: Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assesment:
Companion Volume, 2020. Online. Council of Europe. Dostupné z: https://rm.coe.int/common-european-

framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4. [cit. 2024-10-30].
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komunikaci v neformalnim prostfedi, je velmi slozité. Ve §kole je totiz primarnim zdrojem jazyka pro
zaky ten, ktery pouziva ucitel. Jedna se tak o formalni jazyk pouzivany pro komunikaci mezi ucitelem
a zaky. Mame sice urCité moznosti, jak simulovat neformdlni prostfedi, napiiklad prostfednictvim
konverzaci ve skupindch, které simuluji autentické situace. Nejlépe se ale mediacni dovednosti
pouzitelné v neformalnim prostedi zdci nau¢i na zahrani¢énim pobytu, béhem kterého jsou nuceni
interagovat s lidmi ze zahranici, protoze Casto naptiklad i bydli v zahrani¢ni rodiné.

Tteti, tedy posledni oblasti Cinnosti, které spadaji pod mediaci komunikace, je usnadnéni
komunikace v choulostivych situacich a pti neshodach (facilitating communication in delicate situations
and disagreements). Dokument CEFR CV tuto oblast popisuje jako ¢innosti, diky kterym je mluvci
schopen identifikovat ptivod vzniklého problému mezi komunikaénimi partnery a napomoci k jeho
vyfeSeni. Mluv¢i v takové situaci slouzi jako nezaujaty prostiednik, ktery se snazi jednotlivym stranam
pomoci pochopit jejich stanoviska a vést je k vyfeseni vzniklého konfliktu nebo nedorozuméni (Council
of Europe, 2020).

Stejné jako u predeslych oblasti se nyni podivame na konkrétni deskriptory. Jelikoz se jedna o
naroc¢nou dovednost, na trovni Al a A2 jedinec dokaze identifikovat problém nebo nedorozumeéni a
pomoci jednoduchych, pfedem naucenych frazi, se pokusit byt napomocny pii hledani kompromisu a
feSeni vzniklé situace (Council of Europe, 2020).

Pro trovent B1 najdeme nasledujici deskriptory.

Can ask parties in a disagreement to explain their point of view, and can respond briefly to their
explanations, provided the topic is familiar to them and the parties express themselves clearly.

Can demonstrate their understanding of the key issues in a disagreement on a topic familiar to them and
make simple requests for confirmation and/or clarification.

Tabulka ¢. 8: Deskriptory pro usnadnéni komunikace v choulostivych situacich a pii neshodach

pro Grovei Bl podle CEFR CV.'¢

Dokaze pozadat strany sporu, aby vysvétlily svlij nazor, a dokaze strucné reagovat na jejich

vysvétleni, pokud je téma vSem znamé a strany se vyjadiuji jasné.
B1

Dokaze prokazat, ze rozumi kliCovym otazkam sporu na zndmé téma, a pozadat o jednoduché

potvrzeni a/nebo vysvétleni.

Tabulka €. 9: Vlastni pteklad deskriptord pro usnadnéni komunikace v choulostivych situacich a
pti neshodach pro uroven Bl podle CEFR CV.

Vidime, Ze deskriptory na urovnich Al az Bl cili na to, aby jedinec dokéazal v piipadé vzniku
konfliktu béhem komunikace identifikovat jeho pivod a vyjadiit pochopeni pro vSechny strany
konfliktu, pfipadné pomoci jednoduchych frazi smeéfovat jednotlivé komunikacni partnery ke
vzajemnému pochopeni. Jedna se o velmi komplexni a naro¢nou dovednost, protoze jazyk je v tomto

ptipadé pouzivan ke specifickému tcelu, tedy k pomoci s vyfesenim vzniklého konfliktu. Ve skolnim

16 Zdroj tabulky: Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assesment:
Companion Volume, 2020. Online. Council of Europe. Dostupné z: https://rm.coe.int/common-european-

framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4. [cit. 2024-10-30].

68


https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4
https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4

prostiedi takovy typ mediace nejcastéji provadi ucitel, protoze, jak jsme jiz zmiiovali, neni pfilis
prostoru a piilezitosti pro to, aby se takové dovednosti naucili i z&ci. Opét tak hraji roli mezindrodni
mobility a kontakt zakd s lidmi Zijicimi v zahranici, protoze béhem mobility musi problémy fesit Zaci
sami, a diky tomu se tyto media¢ni dovednosti uci.

Media¢ni dovednosti piedstavuji v soucasném cizojazyéném vzdelavani klicovou slozku
komunikace. Ve formalnim prostfedi, tedy na Skolach, ale neni pro jejich rozvoj pfili§ mnoho prostoru
a pftilezitosti. KliCovou roli tak hraji mezinarodni mobility, béhem kterych se Zaci ocitaji v novém a
nezndmém prostiedi, ve kterém jsou obklopeni lidmi z jinych kulturnich prostiedi a musi s nimi

komunikovat. V praxi se tak u¢i mimo jiné¢ i media¢ni dovednosti.
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8. Role mezinarodnich mobilit a zahrani¢nich pobyti ve vzdélavani

Tato diplomové prace vychazi z predpokladu, Ze mezinarodni mobility nabizi zaklim jedinecnou
Sanci ziskat takové zazitky a zkuSenosti, které je obohati nejen v osobnim Zivoté, ale i v tom studijnim
¢i pracovnim. Béhem pobytu a studia v zahranic¢i se jim totiz otevira moznost napiiklad zlepsit si své
jazykové a komunika¢ni dovednosti v cizim jazyce, ziskat povédomi o kultufe jiné zem¢ ¢i osamostatnit
se a zvysit si sebevédomi v osobnim Zivote.

V ramci vyzkumné ¢asti této prace se tak, obecné feCeno, snazime zmapovat moznosti
mezinarodnich mobilit na stfednich Skolach a gymnaziich, které se naskytuji zakim a vyucujicim
v JihoCeském kraji, a jejich vliv na rozvoj interkulturni komunikacni kompetence zakl a dalSich
dovednosti.

Konkrétn€ hleddme odpovedi na nasledujici otazky:

e Vijaké mife se rizné typy stfednich Skol v JihoCeském kraji zapojuji do
internacionalizacnich aktivit?

e Je mezi zaky velky zajem o mezinarodni mobility nebo nikoliv?

o  Skrze jaké programy, projekty ¢i iniciativy maji zaci nejcastéji moznost vycestovat?

e Organizuji se na stfednich odbornych Skolach, stfednich odbornych ucilistich a
gymnaziich v Jihoceském kraji i pfijezdové mobility, aby se internacionaliza¢nich aktivit
mohli za¢astnit 1 ti, ktefi nechtéji nebo nemohou vycestovat?

e Jsou zaci pred vyjezdem do zahrani¢i piipravovani at’ uz jazykové nebo z hlediska
interkulturni kompetence na pobyt v cizi zemi?

e Setkavaji se zaci béhem pobytu v zahranic¢i s n¢jakymi jazykovymi nebo interkulturnimi
prekdzkami ¢i nedorozuménimi?

o Jaké nejvetsi dopady ma na zéky ti€ast na mezinarodni mobilité z hlediska jejich vlastniho
pohledu a z pohledu vyucujicich?

Vyzkum byl proveden skrze online dotaznikové Setfeni na sttednich odbornych skolach, stfednich
odbornych ucilistich a gymnaziich, které se nachazi v Jihoceském kraji. Byly vytvofeny dva dotazniky
prostiednictvim online nastroje Google Forms, pfi¢emz jeden dotaznik byl ureny zaktim a druhy
vyucujicim a koordinatorim mobilit. V tivodu obou dotaznikli byli respondenti kratce seznameni
s autorkou dotazniku a ucelem dotaznikového Setfeni. Bylo jim také pod€kovano za jejich ochotu a
pomoc.

Dotaznikové Setteni probihalo od 13. biezna 2025 do 27. Cervna 2025 a dotazniky byly
distribuovany v nékolika vinach skrze emailové zpravy konkrétnim zaméstnanctm stfednich odbornych
Skol, stfednich odbornych ucilist’ a gymnazii v Jihoceském kraji. Nékteti ucitelé byli osloveni osobné.
V nasledujicich odstavcich bude sbér dat popsan podrobné;i.

Prvni vlna sbéru dat probé¢hla od 13. do 20. biezna 2025 a oba dotazniky byly poslany na celkem

38 sttednich skol v Jiho¢eském kraji, které byly vybrany na zaklad¢ informaci na webovych strankach
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Atlasskolstvi.cz!”. Konkrétn& se jednalo o 27 stfednich odbornych $kol, z nich sedm bylo zarovet i
sttednimi odbornymi ucilisti. Déle byly dotazniky odeslany na dvé stfedni odborna ucilist¢ a 11
gymnazii. Pouze v sedmi ptipadech se ndm podafilo na webovych strankach Skoly najit kontakt na
konkrétni osobu, kterd se podili na organizaci mezindrodnich mobilit. V péti ptipadech bylo piimo
uvedeno, ze dand osoba je koordinatorem projektti Erasmus+, ve zbylych dvou ptipadech Ize pouze
odhadovat, Ze se dané osoby na koordinaci mobilit podileji, protoze jsou autory nékolika clanka
popisujicich zahrani¢ni vyjezdy na dané skole. V ptipadé zbylych 31 skol tak byly dotazniky odeslany
na email zastupciim feditele s prosbou o sdileni dotaznikil se zaky Skoly a s kolegy, ktefi se na dané
Skole zabyvaji koordinaci projektti a programti mezindrodnich mobilit.

Ve stejném obdobi bylo s zadosti o vyplnéni dotazniki a jejich sdileni se zéky osobné osloveno
pet vyucujicich ze dvou stfednich odbornych skol a jednoho gymnazia v Taboie a jeden vyucujici ze
stiedni odborné koly v Ceskych Budgjovicich, se kterymi se autorka vyzkumu zna osobnd. Oba
dotazniky jim byly nasledné zaslany prostfednictvim emailové zpravy.

Po prvni vin¢ sbéru dat bylo nutné v dotazniku pro ucitele udé€lat drobné upravy. Jednalo se o
pridani moznosti u otazky ¢. 2 a o vytvoreni jedné nové otazky. Béhem vytvareni dotazniku jsme
pracovali s pfedpokladem, Ze se mezinarodni mobility organizuji, i kdyZ v minimalni mife, na vSech
sttednich skolach v Jihoceském kraji. Kdyz tedy na zacatku sbéru dat ptisla na otazku €. 2, ktera ptivodné
znéla ,, Myslite si, Ze je nabidka mobilit pro zZdky na Vasi skole dostacujici? Jste s ni spokojen/a? “
odpoveéd’ v ramci moznosti ,,jiné “, ve které bylo uvedeno ,, Mobility jsme organizovali v letech 2017-
2022.%, bylo nutné dotaznik drobné upravit. Otazka €. 2 byla pfeformulovéna na ,, Myslite si, Ze je
nabidka mobilit pro Zaky na Vasi Skole dostacujici? Jste s ni spokojen/a? (Pozn.: Pokud se na Vasi Skoly
mezindarodni mobility neorganizuji, odpovezte "neorganizuji se" v ramci odpovedi "jiné", a dale
odpovézte pouze na otazky ¢. 3., 20. a 21.)*“ a do dotazniku byla pfidana jedna nova otazka, ktera cili na
zjisténi divodu, pro€ se na dané skoly mezinarodni mobility neorganizuji. Jedna se o otazku €. 3, ktera
zni ,, Pokud se na Vasi Skole mezindarodni mobility neorganizuji, vite, jaké jsou pro to hlavni divody? “.
Vétsina otazek byla z povinnych zménéna na nepovinné tak, aby na dotaznik mohli odpovedeét i
vyucujici, na jejichz Skole se mezindrodni mobility neorganizuji. Podrobnéji se na zminéné otazky
podivame v dalsi ¢asti prace.

Dalsi vina sbéru dat probéhla 10. dubna 2025, kdy byl osloven Mgr. Marko Jandri¢ z Biskupského
gymnazia J. N. Neumanna v Ceskych Budg&jovicich s prosbou o vypInéni dotazniku pro uéitele a sdileni
druhého dotazniku se zaky skoly. Rovnéz byla domluvena pomoc s pfipravou jeho prednasky s nazvem
Mezinarodni mobility a internacionalizace studia na stiednich skoldch v praxi, ktera prob&hla 23. dubna
2025 na Filozofické fakult¢ JihoCeské univerzity a zacastnilo se ji 18 studentt uéitelstvi z Filozofické
fakulty a Sest ucitelti z fakultnich Skol, konkrétné ze dvou gymnazii a Ctyf stfednich odbornych $kol.

Zucastnénym uciteliim byly nasledné prostfednictvim emailové zpravy zaslany oba dotazniky s prosbou

\7 Stiredni Skoly v Jihoceském kraji. Online. Atlas Skolstvi. Dostupné z: https://www.atlasskolstvi.cz/stredni-
skoly?region=jihocesky-kraj. [cit. 2025-06-30].
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o jejich vyplnéni a sdileni se zaky Skol. Pro jednodussi piistup k dotaznikim byly v tomto ptipadé k
emailu ptilozeny i dva QR kody, po jejichz naskenovani se dotazniky zobrazily.

Dalsi vlna rozesilani dotazniki probéhla vzhledem ke kvétnovym pfijimacim a maturitnim
zkouSkdm az 1. a 2. ¢ervna 2025. Vzhledem k faktu, Ze stale u dotaznikového Setfeni nebyl dostatek
odpovédi a zbyval necely mésic do konce $kolniho roku, tedy necely mésic na dokonceni sbéru dat pro
nasi vyzkumnou d&ast, byl ve formé& souboru PDF vytvotfen kratky privodce moznostmi
internacionalizace pro stfedni Skoly, ktery byl nasledné ptikladan jako ptiloha ke kazdému odeslanému
emailu spole¢né se dvéma QR kody odkazujicimi na dotazniky. Jednalo se o kratky ptehled a popis
mobilitnich programt, které byly zminény na dubnové ptednasce.

Oba dotazniky byly tedy spole¢né s QR kody a vytvotenym PDF priivodcem opét distribuovany
skrze emailové zpravy, v tomto pripad¢ byly ale jiz osloveni ucitelé, ktefi podle informaci na webovych
strankach jednotlivych skol vyucuji na dané skole cizi jazyk. Celkem tak bylo osloveno 23 ucitelti z osmi
stitednich odbornych skol a 27 ucitelti ze Sesti gymnazii v JihoCeském kraji. Oslovené stfedni Skoly byly
kontaktovany skrze zastupce feditele jiz v prvni viné dotaznikového Setfeni.

Posledni vina distribuce dotaznikti probéhla od 17. do 20. cervna 2025, kdy byly opét oba
dotazniky spolecné s QR kody a PDF pruvodcem odeslany celkem 47 ucitelim z osmi stfednich
odbornych skol, z nichz dv¢ byly zaroven i sttednimi odbornymi ucilisti a 24 ucitelim ze ¢tyf gymnazii
v JihoCeském kraji. Jednalo se o skoly, které byly osloveny jiz dfive, email byl ale ve vétsin€ piipadl
odeslan tém ucitelim, ktefi dosud kontaktovani nebyli. Niz$i pocet oslovenych stiednich S$kol
v poslednich dvou vinach je ddn mimo jiné i tim, Ze ne vSechny jihoceské stfedni Skoly maji na svych
webovych strankach uvedeno, jaké predméty vyucuji jednotlivi ucitelé.

V ramci posledni viny sbéru dat byl 18. cervna 2025 dotaznik pro ucitele sdilen pani doktorkou
Proskovou ve facebookové skupiné s nazvem Ugitelstvi pro SS na FF JU v CB.

27. Cervna 2025, tedy posledni den Skolniho roku, byl vyzkum prostiednictvim online

dotaznikového Setieni ukoncen.
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8.1. Dotaznik pro uditele

Dotaznik pro ucitele obsahuje celkem 22 otdzek. 12 otazek je otevienych, u dvou otazek
respondent vybira z nabidky moznosti jednu odpovéd’. V piipadé tfi otazek respondent bud’ vybere
jednu odpoveéd’ z nabidky nebo doplni vlastni odpoved’. U péti otazek poté respondent vybira jednu nebo
vice odpovédi z dané nabidky moznosti a miize také doplnit vlastni odpovéd'.

Pouze tfi otazky jsou v ramci tohoto dotazniku povinng, protoze zbylych 19 otazek se zaméfuje
na mezinarodni mobility, a jak jiz bylo zminéno, béhem prvni viny sbéru dat se ukazalo, ze na nekterych
sttednich Skolach se mobility mozna neorganizuji. Ucitelé z téchto Skol by tak neméli moznost na
dotaznik odpovédét.

Celkovy pocet odpovédi na dotaznik pro ucitele je 23, na vétSinu otdzek odpovédélo 22
respondentd, protoZe jeden respondent pracuje na Skole, kterd mezinarodni mobility neorganizuje.

Nyni si podrobné&ji popiseme jednotlivé otazky z dotazniku. Cislo a formulace otazky jsou vzdy
napsany tu¢né. Nasledné je popsano, pro¢ byla dana otdzka v dotazniku pouzita, kolik respondentt na
ni odpovédélo a o jaké odpovedi se jedna. Na konci popisu jednotlivych otazek z tohoto dotazniku bude
dotaznikové Setfeni zhodnoceno. Ziskand data a jejich relevantnost pro zodpovézeni vyzkumnych
otazek budou ovSem popséana az v samém zaveru dotaznikového Setfeni spolecné s vyhodnocenim dat
ziskanych z dotazniku pro zaky. VEtsi ¢ast otazek je totiz v obou dotaznicich stejna. Jestli ziskana data
odpovidaji nasim hypotézam ¢i nikoliv tak bude zhodnoceno az po vyhodnoceni obou dotaznikt.

U nékterych otazek v tomto dotazniku budou odpovédi rozdéleny podle toho, jestli pochazeji od
respondenta vyucujicitho na gymnaziu nebo stfedni odborné Skole ¢i lyceu. Bylo ale nutné udrzet
anonymitu jednotlivych skol, proto je toto rozdéleni uvedeno pouze u nékolika malo otazek, pro které

je rozdéleni na gymnazium a stiedni odbornou skolu relevantni.

1. Uved’te prosim typ $Skoly, na které v Jihoceském Kkraji ucite.
e gymnazium
e sti‘edni odborna Skola / lyceum
o sti‘edni odborné ucilisté
Prvni otazka v dotazniku pro ucitele je uzaviena a respondent vybira jednu odpoveéd’ z nabidky.
Tato otazka je povinna a jejim ucelem je rozdélit respondenty do podskupin podle typu $koly, na které
pracuji. Informace ziskané v této otazce mizeme nasledné pouzit pti vyhodnocovani dalSich otazek, coz
umozni korelaci mezi typem Skoly a mirou internacionalizace. Aby doSlo k zachovani anonymity
jednotlivych skol, zminéna korelace bude provedena pouze u né€kolika otazek v tomto dotazniku.
Vidime, ze stiedni odborna skola a lyceum jsou spojeny v jednu moznost. JelikoZ oba dotazniky,
jak ten pro zaky, tak i ten pro ucitele, cili pfedevSim na zmapovani mobilit zakl a 1ze ptedpokladat, ze
ucitelé pracujici na stfedni odborné Skole zaroven vyucuji i na lyceu, byly tyto moznosti v spojeny

v jednu.
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Vzhledem k faktu, Ze ohledn¢ ucasti na dotaznikovém Setieni byly osloveny zejména gymnazia a
sttedni odborné skoly, predpokladali jsme, Ze nejvice odpovédi ziskdme od vyucujicich ze zminénych
dvou typt stfednich $kol v JihoCeském kraji, a mens$i ¢ast odpovédi bude tvoiena respondenty ze
sttednich odbornych ucilist’.

Graf ¢.1: Odpovédi k otazce €. 1 v dotazniku pro ucitele

1. Uvedte prosim typ skoly, na které v JihoCeském kraji ucite.
23 odpovedi

® gymnazium
@ stiedni odborna skola / lyceum
stfedni odborné ucilisté

Jelikoz se jedna o otdzku povinnou, odpovedéli na ni vSichni respondenti, tedy celkem 23. Na
zakladé grafu vidime, Ze nejvice respondenti, tedy 14 (60,9 %), vyucuje na gymnaziu. Zbylych devét
respondentt (39,1 %) vyucuje na stfedni odborné Skole/lyceu. Na otdzku neodpovédé€l zadny vyucujici
ze stiedni odborné skoly.

Potvrdila se nase hypotéza, ze nejvice odpovédi ziskame od respondentl vyucujicich na gymnaziu
sttedni odborné skole/lyceu. Pomér respondentti neni pfili§ prekvapujici vzhledem k tomu, Ze tyto typy
Skol byly ohledné dotaznikového Setfeni osloveny nejCastéji. Pomérné neocekavané je ale to, ze na
dotaznik neodpovédel zadny vyucujici ze stiedniho odborného uciliste.

2. Myslite si, Ze je nabidka mobilit pro Zaky na Vasi §kole dostacujici? Jste s ni spokojen/a? (Pozn.:
Pokud se na Vasi §koly mezinarodni mobility neorganizuji, odpovézte "neorganizuji se" v ramci
odpovédi "jiné", a dale odpovézte pouze na otazky ¢. 3., 20. a 21.)

e rozhodné ano

e spiSe ano

e spiSe ne

e rozhodné ne

* neorganizuji se

o jiné

V ptipadé druhé otazky respondent bud’ vybira jednu moznost z nabidky odpovédi, nebo napise

vlastni odpovéd’ v ramci moznosti ,,jiné ““. Jedna se o otazku povinnou, protoze jejim cilem je zjistit, do
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jaké miry jsou nabizeny a organizovany mezinarodni mobility na dané stfedni Skole a jestli maji
z pohledu vyucujicich zaci dostatek moznosti vycestovat do zahranici.

Pti formulaci této otazky jsme nejprve pracovali s hypotézou, ze se mezinarodni mobility v mensi
¢i veéts§i mife organizuji na vSech stfednich Skoldch v Jihoceském kraji. Tato hypotéza byla, jak jsme jiz
zminovali v pfedeslych odstavcich, vyvracena hned po spusténi dotaznikového Setfeni. Rovnéz bylo
cilem této otazky potvrdit nebo vyvratit na§ predpoklad, Ze nabidka mezinarodnich mobilit pro Zaky na
gymnaziich a stfednich odbornych Skolach/lyceich je viceméné stejné pestrd, kdezto Zaci stfednich
odbornych ucilist’ maji ptilezitosti vycestovat do zahrani¢i méne.

Graf €. 2: Odpovédi na otazku ¢.2 v dotazniku pro vyucujici

2. Myslite si, Ze je nabidka mobilit pro zaky na Vasi Skole dostacujici? Jste s ni spokojen/a? (Pozn.:

Pokud se na Vasi Skoly mezinarodni mobility neorga...a dale odpovézte pouze na otdzky €. 3.,20. a 21.)
23 odpovédi

@ rozhodné ano

® spise ano
spie ne

@ rozhodné ne

LT @ neorganizuji se

@ Mobility jsme organizovali v letech 2017
-2022.

47,8%

Celkovy pocet respondentd je 23. Nejvice z nich, tedy 11 (47,8 %) odpovedélo, Ze nabidka mobilit
pro zaky na jejich Skole je rozhodné dostacujici. Celkem devét respondentt (39,1 %) odpovédélo, ze
nabidka je spiSe dostacujici. Pouze dva respondenti (8,7 %) povazuji nabidku mobilit pro zaky na jejich
Skole za spiSe nedostacujici a jeden respondent uvedl, Ze se na jejich Skole mobility od roku 2022 jiz
neorganizuji.

V této otazce se podivame na odpovédi i z hlediska typa Skol, protoze v tomto piipadé ziskané
informace neobsahuji Zadné indicie, které by mohly vést k odhaleni identity konkrétni stiedni skoly, na
které¢ dany respondent vyucuje. Jako prvni se podivame na odpoveéd’ ,,rozhodné ano “, kterou oznacili
Ctyfi respondenti vyucujici na stfedni odborné Skole/lyceu a sedm respondenti z gymnazia. Druhou
nejcetnj$i odpoved, tedy ,,spise ano“, oznacili tfi vyucujici ze stfedni odborné skoly/lycea a Sest
vyucujicich z gymnazia. Dva respondenti odpovédéli ,, spise ne*, v tomto piipad€ se jedna shodné o
jednoho vyucujiciho ze stfedni odborné Skoly/lycea a o jednoho vyucujiciho z gymnazia. Odpoveéd’
., Mobility jsme organizovali v letech 2017-2022.* pochazi od respondenta vyucujiciho na stfedni
odborné skole/lyceu.

Vétsinova ¢ast respondentu, tedy 86,9 %, odpovédéla, ze je nabidka mezinarodnich mobilit pro
zaky na jejich Skole rozhodné dostacujici nebo spiSe dostacujici. Na zakladé téchto odpovédi tak
mulzeme zhodnotit, Ze Zaci na vétSiné oslovenych stfednich $kol v Jiho¢eském kraji maji z pohledu

vyuCujicich dostatek moznosti pro vycestovani do zahrani¢i. S ohledem na pomérné zastoupeni
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respondentll z gymnazii a sttednich odbornych skol/lycei je i cetnost nabidek na obou typech skol témét

totozna. NaSe druhd hypotéza tak byla potvrzena.

3. Pokud se na Vasi §kole mezinarodni mobility neorganizuji, vite, jaké jsou pro to hlavni diivody?
e financni omezeni
e nizky zajem Zaki o mobility
e administrativni a organiza¢ni narocnost
e obavy z geopolitické situace
o jiné
Tieti otazka je polouzaviena a respondent ma na vybér moznosti, ze kterych vybira jednu nebo
vice, nebo milize napsat vlastni odpoveéd’ v ramci moznosti ,,jiné “. Tato otazka byla do dotazniku piidana
po prvni ving sbéru dat, jak jiz bylo zminéno v ptedchozi ¢asti préce, a jejim ucelem je zjistit ditvody,
pro¢ se na nékterych stfednich $kolach v JihoCeském kraji mezinarodni mobility neorganizuji. Tato
otazka je nepovinna, protoze jsme predpokladali, ze respondenti vyucujici na stfednich Skolach, které
mezindrodni mobility organizuji, na tuto otazku nebudou odpovidat. Pfedpokladali jsme, Ze hlavnimi
divody, pro¢ stfedni Skoly neorganizuji mezinarodni mobility, jsou zejména nizky pocet zakli o Cast
na mobilitach a naro¢né administrativni a organizacni procesy, které s sebou mobility pfinase;ji.
Graf ¢. 3: Odpovédi na otazku ¢.3 v dotazniku pro ucitele

3. Pokud se na Vasi skole mezinarodni mobility neorganizuji, vite, jaké jsou pro to hlavni divody?
4 odpovedi

finanéni omezeni|—0 (0 %)
nizky zajem Zaku o mobility[—0 (0 %)

o oo . 2 c0%)
naro¢nost

obavy z geopolitické situace[—0 (0 %)

mobility organizujeme 1(25 %)
Organizuji se-viz vyse 1(25 %)
0 1 2

Na tuto otdzku odpovédéli Ctyti respondenti, ¢astecné se tak potvrdil predpoklad, Ze na tuto otazku
odpovi pouze respondenti vyucujici na stfednich Skolach, které mezinarodni mobility neorganizuji.
Jedinym oznacenych diivodem z nabizenych moznosti je ,, administrativni a organizacni zaleZitosti *,
ktery vybrali dva respondenti (50 %). Dalsi dva respondenti (50 %) uvedli v rdmci moznosti ,,jiné*, ze
mezinarodni mobility se na stfedni skole, na které pracuji, organizuji.

Duvodem, pro¢ se na stiednich Skolach zahrani¢ni vyjezdy neorganizuji, je tak podle dvou

respondentdl administrativni a organizacni zalezitosti, které jsou s mezinarodnimi mobilitami spojené.
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Nase hypotéza se tak potvrdila jen Castecné, protoze zadny respondent neuvedl, ze by ovliviiujicim

faktorem byl nizky z4jem 74kl o ucast na mezinarodnich mobilitach.

4. Je na Vasi 8kole velky zajem o mobility? Utastni se jich hodné Zika?

Ctvrta otazka je oteviena, aby méli respondenti moznost popsat, jak vysoky nebo nizky je zjem
o ¢ast na mezinarodnich mobilitich mezi zaky stiednich 8kol, na kterych respondenti vyucuji. Uelem
této otazky je tak op€t zmapovat Cetnost zahrani¢nich vyjezda zaka stfednich Skol v JihoCeském kraji.
Jedna se o otazku nepovinnou. Pro tuto a pro vSechny nasledujici nepovinné otazky plati, Ze nepovinné
jsou z toho duvodu, Ze respondenti ze stfednich Skol, které mezindrodni mobility neorganizuji, nemohou
na takové otdzky odpoveédét, a neméli by tak moznost odpovédét ani na tento dotaznik.

V ptipadé této otazky jsme predpokladali, Ze zajem o Gcast na mezinarodni mobilité je mezi zaky
vysoky, a to jak na stfednich odbornych Skolach a lyceich, tak i na gymnaziich. V ptipadé stiednich
odbornych ugilist’ jsme piredpokladali, Ze zajem o mezinarodni mobility bude niZsi.

Celkovy pocet respondentti u této otazky je 22, coz odpovida tomu, Ze jeden respondent ze stiedni
Skoly, kde se v soucasnosti zahrani¢ni vyjezdy nekonaji, na otdzku neodpovédel.

Z odpovédi 18 respondentil je patrné, ze je mezi zaky velky zdjem o mezinarodni mobility.
Celkem 11 respondentli na otazku ¢islo ¢tyfi odpoveédélo jednoduSe, Ze ano. Jeden respondent se
rozepsal vice a napsal ,, Ano, zahranicni projekty a vymeny maji potencidl, studenti o né maji zajem. “.
Tti respondenti odpovédéli, ze si mysli, Ze ano. Dva respondenti uvedli, Ze 0 mezinarodni mobility je
mezi zaky velky zajem, jeden odpovédel, Ze je spise velky zajem. Z dalSich ¢tyf odpovédi je patrné, ze
zajem o mezindrodni mobility mezi zaky sice je, ale ne ptili§ vysoky. Nejkonkrétnéji odpovédel jeden
respondent, ktery napsal ,, Uastni se Zikit méné, obsadime pocty mist, vybérové fizeni nerealizujeme. .
Dalsi konkrétn€jsi odpovédi je ,, Zdjem je, ale neoznacila bych ho jako velky. . Ostatni odpovédi jsou
docela ano” a , primérené”. Kazdou znich uvedl jeden respondent. Zadny zrespondenti
neodpoveédél, Ze je maly nebo zadny zajem o mobility.

Pokud vysledky shrneme, vidime, Ze pokud jsou na dané sttedni odborné skole nebo gymnaziu
zakim nabizeny mezinarodni mobility, je o né vzdy zajem. Nase prvni hypotéza tak byla potvrzena,
druhou nemizeme ani potvrdit ani vyvratit, protoZze na dotaznik neodpovédél zadny respondent ze

stfedniho odborného ucilisté.

5. Pokud je ucast zaku vysoka, co si myslite, Ze je nejvice motivuje k tomu, aby se mobilit
zucastnili?

V paté a Sesté otazce se ptdme na motivy a faktory, které zaky vedou k Gi¢asti na mezinarodni
mobilité, nebo které je naopak od tcasti odrazuji. Pracovali jsme sice s hypotézou, Ze zaci maji o
mezinarodni mobility velky zajem, do dotazniku jsme se ale rozhodli dat otazky jak pro piipad, Ze je

naSe hypotéza spravna, tak i pro ptipad opacny.
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Jako prvni se podivame na otazku patou. Jedna se o otazku otevienou a neni povinna. Odpovédélo
na ni celkem 21 respondentt a témét kazdy z nich uvedl ve své odpovédi vice motivil soucasné.

Nejcastéji zminénym faktorem, ktery vede zaky k tomu vycestovat do zahranici, je pfilezitost
zdokonalit si jazykové dovednosti v cizim jazyce. Tento motiv se objevil celkem desetkrat. Druhym
nejcastéji se objevujicim faktorem je moznost poznat novou zemi a kulturu a tento motiv je uveden
celkem osmkrat. S tim souvisi i dal$i motiv, ktery se objevuje ve Ctyfech odpovédich, a jedna se o
prilezitost ziskat nové zkuSenosti. V odpovédich neni blize specifikovano, o jaké zkuSenosti se jedna,
ale ptedpokladame, ze se mize jednat jak o zkuSenosti s jazykem, tak i rizné zivotni zkuSenosti. S tim
mohou souviset i dal§i uvedené faktory. Prvnim z nich je pfilezitost poznat nové lidi a tento motiv se
objevuje celkem tfikrat. Druhym motivacnim faktorem, ktery najdeme ve dvou odpovédich, je moznost
poznat jiny Skolsky systém. Dale se v ziskanych odpovédich objevuje, a to celkem tiikrat, Ze Zaci berou
zahrani¢ni vyjezd jako dovolenou a absenci ze Skoly. Jednou se docCitame, ze zaci si chtéji v zahranici
uzit zabavu s prateli. S tim souvisi i dalsi faktor, a to ten ekonomicky, protoze dva respondenti uvadi, ze
mezinarodni mobilita dava zakiim mozZnost vycestovat za nizké naklady. V jedné odpovédi se docitame,
ze motivujicim faktorem je i prileZitost vycestovat pro ty, ktefi nemaji moznost jet do zahrani¢i s
rodinou. Dal$im uvadénym faktorem je lakava destinace a je zminény ve tfech odpovédich. Posledni
dva faktory, které jsou oba uvedeny pouze jednou, je zvédavost, a poté dobra zkusenost a reference od
zaku, ktefi vycestovali v minulosti.

Abychom si vSechny faktory shrnuly, mezi ty nejcastéji uvadéné patii ptilezitost zdokonalit si
jazykové dovednosti v cizim jazyce, poznat novou zemi a kulturu, ptilezitost ziskat nové zkusenosti ¢i
poznat nové¢ lidi. Naplnila se tak naSe hypotéza, protoze pravée tyto faktory jsme povazovali za nejvice
motivujici. Dale se ukazuje, Ze motivacnim faktorem je i absence ve Skole a moznost vycestovat pro ty,
kteti nemaji ptilezitost jet do zahranici s rodici. V jedné odpovédi bylo uvedeno, ze zaky motivuje dobra

reference od zakd, ktefi se jiz n¢jaké zahrani¢ni mobility zucastnili.

6. Pokud je ucast nizka, o ¢em si myslite, Ze je odrazuje od toho, aby se mobilit ziacéastnili?

Sesta otazka cili na zjisténi faktort, které z pohledu vyucujicich zaky od uéasti na mezinarodnich
mobilitach odrazuji. Jedna se op¢€t o otevienou a nepovinnou otazku. Odpovéedi na Sestou otazku je pouze
Sest a odpovedéli na ni piekvapiveé predevsim ti, kteti ve ¢tvrté otazce uvedli, Ze je mezi zaky zajem o
mezinarodni mobility. Nicmén¢ data ziskana z odpovédi na tuto otazku nam i tak ukazuji faktory, které
odrazuji Zaky od Gcasti na zahrani¢nim pobytu.

Motivy a faktory se relativné lisi, dvakrat je uvedeno, Ze odrazujicim faktorem jsou ekonomické
divody. Ostatni faktory jsou jiz uvedeny vzdy pouze jednou a jedna se o komplikace s organizaci, strach
z neznamého prostiedi a geopolitické situace, pohodInost nekterych zakd, strach z odlou¢eni od rodiny,
pracovni a studijni povinnosti, nemoznost pfijmout a ubytovat korespondenta v piipadé vyménného

pobytu, nedostate¢na podpora od rodin€ a obavy rodici o své déti.
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Nase hypotéza, Ze o mezinarodni mobility je mezi zaky vysoky zajem, se tak potvrdila, protoze

na patou otdzku odpovédélo vyrazné vice respondentd.

7. Dokazal/a byste odhadnout, v jakém ro¢niku Zaci vycestuji nejcastéji? Jedna se spiSe o divky
nebo chlapce?

Sedma otazka je, stejné jako ty piedeslé, opét oteviend a nepovinna. V této otazce bylo nasim cile
zjistit, ktery rocnik studia na stfednich skolach v Jiho¢eském kraji je nejoblibenéjsi pro vycestovani do
zahranici, a jestli se Cast¢ji mobilit Gcastni divky nebo chlapci. Pfedpokladali jsme, Ze zaci nejCastéji
vycestuji ve druhém a tetim ro¢niku, a Ze se mobilit Gcastni vice divek nez chlapci.

Celkovy pocet respondentl na tuto otazku je 22, opét neodpovédel pouze ten respondent, ktery
pracuje na stiedni Skole, ktera mezinarodni mobility neorganizuje.

Na zaklad¢ ziskanych odpovédi zjistujeme, Ze nejcasté)ji Zaci vycestuji ve druhém rocniku stiedni
Skoly, tato odpovéd’ se objevila celkem ¢trnactkrat, a ve tfetim ro¢niku, ktery se v odpovédich objevil
celkem tfinactkrat. Nékolik respondentd ve své odpovédi uvedlo oba tyto ro¢niky. V jedné odpovédi se
objevuje, Ze zaci nejCastéji vycestuji ve ¢tvrtém rocniku. Z hlediska pohlavi se na zakladé odpovedi
ukazuje, ze chlapci i divky vycestuji do zahranici v podstaté ve stejné mife. Osm respondentti uvedlo,
7e vycestuje stejny pocet divek i chlapci. Sest respondentii uvadi, Ze na jejich $kole ¢astéji vycestuji
divky, ¢tyfi poté uvedli, Ze Cast&ji se jedna o chlapce. Pét respondentti ve své odpovédi neuvedlo pohlavi
vibec.

Nase prvni hypotéza tak byla potvrzena. Z odpovédi se ukazuje, zZe nejcastéji vycestuji Zaci ve
druhém a tfetim ro¢niku stiedni Skoly. Druha hypotéza byla potvrzena ¢astecné, ukazalo se sice, ze divky

vycestuji do zahrani¢i nepatrné Castéji nez chlapci, rozdil v pohlavi je ale minimalni.

8. Do jakych zemi Zaci cestuji nejcastéji?

Osma otazka je, stejné jako ty predchozi, oteviend a nepovinna. Jejim cilem je zjistit, do jakych
zemi Zaci sttednich Skol v JihoCeském kraji nejcastéji vycestuji. Ziskané informace budou také pouzity
pfi vyhodnoceni jedné dalsi otazky v dotazniku, ktera zjist'uje, jestli béhem zahrani¢nich pobytii dochéazi
k n¢jakym kulturnim prekazkam.

Nase hypotéza byla takova, ze nejcastéji zaci vycestuji do zemi patiicich do EU, a to zejména do
Némecka, Rakouska, Spanélska a Francie. Pravé némecky jazyk, $panélsky jazyk a francouzsky jazyk
jsou nejcastéji vyucovanymi druhymi cizimi jazyky.

Na osmou otazku odpovédéli vSichni respondenti, tedy 23, odpovédél tak i respondent ze stiedni
Skoly, ktera mezinarodni mobility jiz neorganizuje. Pfedpokladame tak, Ze tento respondent uvedl zemé,
do kterych Zaci cestovali v dobé, kdy stfedni $kola jesté mobility organizovala.

VétSina respondentti uvedla ve své odpovédi neékolik zemi. Nejvice se podle ziskanych odpovédi
cestuje do Spanélska, tento stat se objevil v odpovédich celkem patnactkrat. Na druhém misté je

Némecko, které bylo zminéno dvanactkrat. Nasleduje Francie, ktera se v odpovédich objevila sedmkrat.
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Celkem pétkrat se objevily v odpovédich Italie a Velka Britanie. Nasleduje Slovinsko a Rakousko, oba
staty byly uvedeny ctyfikrat. Dalsimi staty, do kterych se podle respondentl nejcasteji cestuje, jsou
Portugalsko, Spojené staty Americké a Irsko, vSechny zminéné staty byly uvedeny dvakrat. Ve stejném
poctu, tedy dvakrat, bylo v odpovédich uvedeno, Ze Zaci nejcastéji vycestuji obecné do stati EU.
V jednom piipadé bylo uvedeno LotySsko, a jeden respondent ve své odpovédi uvedl Severské zemé.
Ze ziskanych odpovédi nam tak vychazi Spanélsko a Némecko jako dva staty, do kterych Zaci
vycestuji nejéast&ji. Casteéné se tak potvrdila nase hypotéza. Potvrdilo se také, Ze vét§inou Zaci v ramci
mezindrodni mobility navstivi néktery ze stati EU. Pouze v n€kolika malo ptipadech cestuji do zemi

mimo.

9.V ramci jakych programi a projekti Zaci na Vasi §kole nejcéastéji vycestuji?
e Jean Monnet
o Evropské setkani mladeze
e DiscoverEU
e jina

V devaté odpovedi se snazime zjistit, prostfednictvim jakych programi, projektt ¢i iniciativ maji
z4ci stiednich Skol v JihoCeském kraji nejcastéji moznost vycestovat do zahranic¢i. Jednd se o otazku
polouzavienou, protoze respondent vybird jednu nebo vice moznosti z nabidky, nebo napisSe vlastni
odpovéd’ v ramci moznosti ,,jiné “. V tomto piipad¢€ jsme predpokladali, Ze respondenti napisi konkrétni
projekty a iniciativy v ramci programu Erasmus+, které se na dané stfedni Skole organizuji a poméhaji
k internacionalizaci vzdélavani.

Odpovédi na devatou otazku je celkem 19, a z toho Sest respondentli odpoveédélo obecné, ze Zaci
nejCastéji vycestuji v ramci programu Erasmus+. Ziskali jsme ale také informace o konkrétnich
programech a na zékladé¢ ziskanych odpovédi se ukazuje, Ze zaci nejCasteji vycestuji do zahranici skrze
projekt Erasmus Mundus, ktery oznacilo osm respondentti. Na druhém misté je iniciativa DiscoverEU,
ktera byla oznadena celkem 3Sestkrat. Ctyii respondenti uvedli, Ze Zaci vycestuji nejéast&ji
prostiednictvim jednotlivych dohod s partnerskymi $kolami. Jeden respondent uvedl, Ze nevi.

Ze ziskanych vysledkd se tedy jako konkrétni priklady projektl a iniciativ, skrze které Zaci
nejcastéji vycestuji do zahranic¢i, ukazuji pouze dva, a to Erasmus Mundus a DiscoverEU. Zde ale musi
byt upfesnéno, Zze Erasmus Mundus podle Erasmus+ Prirucky k programu slouzi ke spolupraci
vysokoskolskych instituci a nikoliv stfednich §kol (Erasmus+ Pfirucka k programu 2025, 2025).
Domnivame se tak, ze respondenti si Erasmus Mundus spletli s programem Erasmus+.

Bohuzel se tak nenaplnil nas ptedpoklad, Ze se v této otazce dozvime nazvy projekti, skrze které

zaci jihoCeskych stfednich §kol nejéastéji cestuji do zahranici.
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10. Je na Vasi Skole tak vysoky zdjem o mobility, Ze musite mezi Zaky vybirat?
e ano, vZdy musime vybirat
e ano, vétSinou musime vybirat
* ne, vétSinou nemusime vybirat
¢ nikdy nemusime vybirat
Desatéa otazka je nepovinna a uzaviena, respondent tedy vybira jednu moznost z nabidky. Tato
otazka, spolecné s otdzkou ¢islo 10, cili na to zjistit, jak vysoky je na jihoceskych stfednich $kolach
zajem o Ucast na mezinarodni mobilité a zdali musi mezi zaky vybirat, ptipadné jakym zptisobem.
Predpokladame, ze je na stiednich Skolach vysoky zajem o ucast na mezinarodni mobilité a
vétsina skol tak musi ze zaka vybirat, kdo se mobility zucastni a kdo ne.
Graf ¢.4: Odpovédi na otazku €. 10 v dotazniku pro ucitele

10. Je na Vasi skole tak vysoky zajem o mobility, Ze musite mezi zéky vybirat?
22 odpoveédi

@ ano, vzdy musime vybirat

® ano, vétsinou musime vybirat
ne, vétsinou nemusime vybirat

@ nikdy nemusime vybirat

Odpovedi na devatou otazku je celkem 22. Vidime, ze nejvice respondentd, tedy 13 (59,1 %),
uvedlo, Ze vétsSinou musi zaky kvili velkému poctu zajemct vybirat. Pét respondentd (22,7 %)
odpovédélo, Ze musi mezi zaky vybirat vzdy. Ctyfi respondenti (18,2 %) uvedli, e mezi zaky vybirat

nemusi. Nas§ ptedpoklad se tak potvrdil, protoze vétsina respondentd uvedlo, Ze musi mezi zaky vybirat.

11. Pokud ano, na zakladé jakych kritérii jsou vybirani Zaci, ktefi se zicastni dané mobility? Kdo
tyto zaky vybira?

Jak jiz bylo zminéno, predpokladame, Ze na vétsing stfednich Skol v JihoCeském kraji je vysoky
zajem o mezinarodni mobility a je tak nutné vybirat z kandidati ty, ktefi vycestuji a ty, ktefi ne. Pomoci
jedenacté otazky se tak snazime zjistit kritéria, na jejichz zakladé€ se vybiraji ze zajemct ti zéci, kteii
vycestuji.

Odpovedi je celkem 17 a nejcastéji se objevuje kritérium prospéchu, a to celkem v Sesti piipadech.
Ctytikrat bylo uvedeno, Ze se Zaci vybiraji na zakladé motiva¢niho dopisu nebo pohovoru. S tim souvisi
iniciativa zdka a jeho zajem o vyjezd do zahranici. Toto kritérium hraje roli na zéklad¢ odpovedi od
dvou respondentd. Jeden respondent uvedl, Ze se zaci paruji se zahranicnimi studenty a nasledné jsou

vybirani tak, aby si vzajemné rozuméli, tedy méli podobné zajmy, rodinné zdzemi atd.
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Od deseti respondentti jsme se také dozvédeli, kdo vybird zaky. Ve Ctyfech odpovédich bylo
uvedeno, ze komise z fad uciteld. Dva respondenti odpovédéli, Zze zaky vybira koordinator programu
Erasmus+ a dva respondenti poté uvedli pana feditele.

Ze ziskanych informaci tak vyplyva, Ze Zaci jsou nejCastéji vybirdni na zakladé prospéchu,
motivac¢niho dopisu ¢i rozhovoru a vlastni iniciativy, a Ze vybérem zaki se zabyva koordinator programu

Erasmus+, komise vyucujicich, nebo sam feditel skoly.

12. Jak zhruba dlouho trva vybérové Fizeni a organizac¢ni proces pred tim, neZ Zak vycestuje?

Dvanicta otdzka mé pomoci dokreslit obrazek o organizaénim procesu mezinarodnich mobilit.
Jiz vime, kdo a podle jakych kritérii vybira zaky, ktefi vycestuji do zahrani¢i. Nyni jsme se snazili zjistit,
jak dlouho trva organiza¢ni proces samotného vyjezdu, tedy vybérové fizeni a zafizovani podminek pro
zahrani¢ni vyjezd.

Na dvanactou otazku odpovédélo 18 respondentli a v podstaté vSichni odpoveédéli, ze cely
organizacni proces trva n¢kolik mésici. Odpoveédi na tuto otazku byly vétSinou obecné a uvadely
casovou $kalu, nikoliv konkrétni ¢asovy tidaj. Mizeme ale konstatovat, Ze nejvice respondentti uvedlo
nékteré z obdobi v ¢asovém horizontu od dvou do Sesti mésici. Jeden respondent odpovédél, Ze se jedna
o obdobi od tii do deviti mésicti. Ve dvou ptipadech respondenti dokonce uvedli, Ze proces trva rok.
Naopak, jeden respondent odpoveédél, Ze proces organizace a vybér zaku trva pouze dva tydny, dva
respondenti uvedli jeden mésic.

Odpovédi na tuto otazku byly velmi obecné, ale miZeme souhrnné fici, Ze nejcastéji trva proces

vybéru 74kl a organizace vyjezdu od dvou do Sesti mésict.

13. Do jaké miry pomahate Zakum s organizanim procesem pied samotnym vyjezdem?
Pomahate jim s vyreSenim vSech formalit a zaleZitosti, jako jsou ubytovani, letenky, poti‘ebné
dokumenty atd.?

e ano, pomahame Zakum s vyfreSenim vSech potfebnych formalit a zaleZitosti

e ano, pomahame Zakum se zafrizenim vétSiny formalit a zaleZitosti

e ano, ale pomahame zZakam zaridit pouze ty formality a zaleZitosti, se kterymi si sami nevi

rady
e ne, nasi Zaci si zaFizuji témér vSe sami
o jiné
Ttinacta otazka je nepovinna a jedna se o otazku uzavienou, respondent tak vybira jednu moznost

z nabidky, ale miize v rdmci moznosti ,,jiné “ napsat vlastni odpovéd’. Stejné jako predchozi otazky nam
tato pomaha zjistit, jak funguje organizacni proces pfed samotnym zahrani¢nim vyjezdem. V této otazce
se konkrétné ptame na to, do jaké miry pomaéhaji vyucujici nebo koordinatoii programu Erasmus+

zaktim se zafizovanim zalezitosti a formalit potfebnych pro vycestovani. Pfedpokladame, ze vyucujici
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a koordinatoti mobilit zaktim pomahaji se zafizenim vétSiny formalit a zaleZzitosti, protoze by zafizovani
bylo pro samotné zaky pfili§ narocné.
Graf ¢. 5: Odpovédi na otazku €. 13 u dotazniku pro ucitele

13. Do jaké miry pomahéate zakim s organizacnim procesem pred samotnym vyjezdem? Pomahéte
jim s vyfesenim vSech formalit a zalezitosti, jako jsou ubytovani, letenky, potfebné dokumenty atd.?
2?2 odpovédi

@ ano, pomahame zakam s vyfeseni
vSech potiebnych formalit a zaleZitosti

® ano, pomahame zakum se zafizenim
/ vétsiny formalit a zaleZitosti
ano, ale pomahame zakam zaridit
pouze ty formality a zaleZitosti, se kter...
@ ne, nadi zaci si zafizuji témér vie sami
@ Ve zaiizuje koordinator Erasmu.

@ zalezi na typu akce - vymény a
poznavaci zajezdy fidime zcela, indivi...

Vidime, Ze celkem na tuto otazku odpovédélo 22 respondentil. Piesné polovina z nich, tedy 11,
odpovédélo, e 7ikim pomahaji vyfesit a zafidit vSechny potiebné zaleZitosti a formality. Sest
respondent (27,3 %) uvedlo, Ze zakim pomahaji vyfesit vétSinu formalit a zdleZitosti. Ve dvou
ptipadech (9,1 %) respondent oznacil odpovéd’, Ze pomahaji zdkim zafidit pouze ty formality a
zalezitosti, se kterymi si Zaci sami nevi rady. Dva respondenti napsali vlastni odpovéd’ v rdmci moznosti
,.jiné“, jeden z nich (4,5 %) odpovédél, Ze vSe se zaky zafizuje koordinator programu Erasmus+, a druhy
respondent (4,5 %) napsal, Ze zalezi na typu akce a uvedl, Ze vyménné a poznavaci zdjezdy organizuji
zcela oni jako vyucujici, individualni vyjezdy si poté zaci zafizuji sami a Skola pomaha jen s formalitami
tykajicimi se vzdélani jako je napiiklad prospéch ¢i napsani doporuceni. Pouze jeden respondent (4,5
%) odpoveédél, Ze si Zaci zatizuji témet vSe sami.

Na zaklad¢ odpovédi jsme zjistili, ze ve vétsi ¢i mensi mife pomaha Skola zaktim s organiza¢nim
procesem témef vzdy. Pouze v jednom piipadé byla oznacena odpovéd’, Ze si Zaci vSe zafizuji sami.

Nase hypotéza tak byla potvrzena.

14. Pripravujete néjakym zpisobem Zaky, kteii se chystaji vycestovat, na kulturni rozdily a
zvyklosti, zptisoby komunikace atd. v dané zemi? Pro¢ ano? Pro¢ ne?

Ve Ctrnacté otazce hledame odpoved na to, jestli vyucujici néjakym zptisobem pfipravuji zaky na
vyjezd do zahrani¢i. Mlze se jednat o jazykovou pifipravu nebo o seznameni s kulturou cizi zemé¢, se
zvyklostmi, odliSnymi zplsoby atd. Z naSeho pohledu je totiz zakladni pfiprava zaka na pobyt v cizi
zemi diileZita, zejména pokud se jedna o jeho prvni vyjezd do zahrani¢i. Ctrnacta otazka je tak oteviena,
aby respondenti mohli rozepsat vSechny potfebné informace. Tato otdzka je opét nepovinna.

Celkovy pocet respondentli na Ctrnactou otazku je 21 a odpovédi byly opét hodné rtiznorodé.
Zacneme ale s tim, ze 15 respondentti uvedlo, Ze zaky na vyjezd do zahranic¢i ptipravuji. Jedna se o

ptipravu jazykovou, ale i vyuku zakladnich informaci o kultufe dané zemé. Jeden respondent uvedl, Zze
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nabizi rychlokurz $pané&lského jazyka tém zaktm, kteii se chystaji vycestovat do Spané&lska. Dva
respondenti odpovedéli, Ze Zaci jsou piipravovani v ramcei hodin ciziho jazyka. Ve dvou odpovédich
stalo, ze zaky pfipravuji ¢astecné. Jeden respondent napsal, ze mezi kulturami vétSinou nejsou velké
rozdily, tuto odpovéd’ tedy chapeme tak, ze zaky neptipravuji. Tti dalsi respondenti uvedli, ze zaky na
vyjezd do zahrani¢i nepfipravuji.

Ze ziskanych odpovédi je patrné, ze ve vétSiné piipadl jsou Zaci pfipravovani na vyjezd do
zahranici, a to pfedevsim jazykovée a kulturné. Pouze tfi respondenti napsali divod, pro¢ zéky pfipravuji,
a uvedli povzbuzeni zakl k cesté¢ do zahrani¢i, zmirnéni kulturniho Soku a usnadnéni ptizptisobeni se

cizi kultufe.

15. Komunikujete se Zaky béhem jejich zahrani¢niho vyjezdu?
e ano, pravidelné
o spiSe ojedinéle v pripadé FeSeni problémi
e ne
o jiné

Patnacta otazka je posledni, ktera nam pomaha zjistit a popsat organiza¢ni proces zahrani¢niho
vyjezdu. Konkrétné se v této otdzce snazime zjistit, jestli koordinatofi mobilit nebo vyucujici
komunikuji se zaky i béhem zahrani¢niho vyjezdu, aby jim mohli pomoci v piipad€ néjakého problému.
Jedna se o otdzku uzavienou, takze respondent vybird jednu moznost z nabidky, mtze ale napsat vlastni
odpovéd’ v rdmci moznosti ,,jiné .

Autorka této diplomové prace ma osobni zkuSenost s vyménnym zahrani¢nim pobytem, kde byli
pfitomni i vyucujici. Z vlastni zkuSenosti tak vime, Ze zaci jsou b&hem nékterych skupinovych
vyménnych pobytl v kontaktu s uciteli kazdy den. V této otazce jsme tak chtéli zjistit, v jaké mife ucitelé
komunikuji se zaky, pokud na mezinarodni mobilit€ nejsou pfitomni s nimi.

Graf ¢. 6: Odpovédi na otdzku €. 15 v dotazniku pro ucitele

15. Komunikujete se zaky béhem jejich zahrani¢niho vyjezdu?
22 odpovédi

@ ano, pravidelné

@ spise ojedinéle v piipadé feseni
problému
ne

‘ @ Osobné ne, koordinator asi ano.

@ organizujeme zejména vyménné pobyty,
na kterych je ucitel pfitomen se zaky

@ zileZi na typu vyjezdu - na vyméné a
poznavacce neustale, na individualnim
vyjezdu pouze v ramci povinnosti IVP...

68,2%

Na patnactou otazku odpovédélo 22 respondentti a vétSina znich, celkem 15 (68,2 %),

odpovédela, Ze se zaky komunikuji pravideln€. Tii respondenti uvedli, Ze se zaky komunikuji spise
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ojedinéle v pripad¢ feSeni problému. Dalsi tfi respondenti napsali vlastni odpovéd’ v rdmci moznosti
,jiné“. Prvni z nich (4,5 %) napsal, Ze zalezi na typu vyjezdu. Konkrétn€ uvedl, Ze na vyménném a
poznavacim zjezdu komunikuji se zaky neustale, ale v pfipad¢ individudlniho vyjezdu s nimi
komunikuji pouze vramci povinnosti stanovenych v individudlnim vzdélavacim planu. Druhy
respondent (4,5 %) uvedl, Ze organizuji zejména vymeénné pobyty, na kterych je u€itel neustale ptitomen
se zaky. Treti respondent napsal, Ze on osobné se zdky nekomunikuje, ale ze koordinator mobilit asi ano.
Pouze jeden respondent oznacil odpovéd’, Ze se zdky béhem zahrani¢niho pobytu nekomunikuje.
Shrneme-li tak ziskané informace, vétSina respondentt uvedla, Ze se zaky béhem zahrani¢niho
pobytu ve vétsi ¢i mensi mife komunikuje. Ve dvou piipadech se docitdme, ze dané stfedni Skoly

organizuji mimo jiné i vyménné a poznavaci pobyty, na kterych je ucitel ptitomen se zaky stale.

16. KdyZ se zak vrati, pracujete néjak s jeho zkuSenostmi? Davate mu napriklad prostor pro to,
aby své zazitky sdilel se spoluzaky?
® ano, zapojujeme Zaky aktivné do vyuky
e ano, pripravuji prezentace pro ostatni Zaky
e ano, pomoci dotaznikii/testii vyhodnocujeme, co se diky mobilité naucili
e ano, Zaci vytvari informacni plakaty, které se nasledné vyvési ve Skole
® ne, pro praci se zkuSenostmi Zaka neni ve §kole prostor
e jiné
Cilem Sestnacté otazky je zjistit, jestli vyucujici pracuji néjakym zptisobem se zaky, ktefi se vrati
ze zahrani¢niho pobytu, a ptipadné jak s nimi pracuji, pfipadné jestli néjakym zptisobem vyhodnocu;ji
dopady, které tento pobyt na Zaky mél. Autorka této diplomové prace ma totiz vlastni zkuSenost takovou,
ze po navratu z vyménného zahrani¢niho pobytu se se zaky nijak dale nepracovalo. Myslime si ale, Ze
je nutné zahrani¢ni pobyt n¢jakymi zplsoby po navratu reflektovat a sdilet dojmy se spoluzaky.
Vytvotena byla nabidka moznosti, kterd obsahuje navrhy moznych aktivit realizovatelnych se
zaky po jejich navratu, ze kterych mohou respondenti vybrat jednu nebo vice odpovédi, nebo napsat
vlastni odpovéd’ v ramci moznosti ,,jiné “.

Tato otazka je tak polouzaviend a opét se jedna o otazku, ktera neni povinna.
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Graf ¢. 7: Odpovédi k otazce €. 16 v dotazniku pro ucitele

16. KdyzZ se zak vrati, pracujete néjak s jeho zkusenostmi? Davate mu napfiklad prostor pro to, aby
své zazitky sdilel se spoluzaky?
22 odpovédi

ano, zapojujeme Zaky aktivné do

13 (59,1 %
vyuky ( )

ano, pfipravuji prezentace pro

0,
ostatni Zaky 13 (59,1 %)

ano, pomoci dotaznikl/testl

0,
vyhodnocujeme, co se diky mo... 7(31.8%)

ano, Zaci vytvafi informacni

0,
plakaty, které se nasledné vyve... 2 (9,1%)

ne, pro praci se zkusenostmi

0,
Z23aku neni ve Skole prostor 0(0 %)

0 5 10 15

Na otdzku ¢islo 16 odpovédelo celkem 22 respondentl. Nejcastéji respondenti uvedli, Ze zapojuji
zaky aktivné do vyuky a Ze Zaci pfipravuji prezentace pro ostatni zdky. Obé€ tyto moznosti byly oznaceny
celkem tfinactkrat (59,1 %). Druhou nejcastéjsi odpovédi byla ta, Ze pomoci dotaznikli nebo testi je
vyhodnocovano, co se zaci diky mobilit¢ naucili. Tato odpovéd’ byla oznacena sedmkrat (31,8 %).
Dvakrat (9,1 %) byla oznacena odpovéd’, Ze Zaci vytvari informacni plakaty, které se ndsledné vyvésuji
ve §kole. Zadny z respondentt neuvedl, Ze by se zaky po jejich névratu nijak nepracoval.

Na zéklad¢ odpovédi jsme zjistili, ze v§ichni respondenti pracuji néjakym zpiisobem se zaky, ktefi
se vratili ze zahrani¢niho pobytu, at’ uz se jedna o vytvafeni prezentaci, vyplilovani dotaznikt, nebo
vytvareni informacnich plakatd. VSechny tyto aktivity mohou vice ¢i méné slouzit 1 ke zhodnoceni a
pozorovani dopadi, které mél zahrani¢ni pobyt na zadky. Hodnotime tak velmi pozitivné, ze zadny

respondent neoznacil odpoveéd’, ve které stoji, Ze pro praci se zkusenostmi zakti nemaji prostor.

17. Vyberte prosim z nasledujicich moZnosti nejcastéjsi zmény, kterych si v§imate u Zaku po jejich
navratu.

e vetSi motivace ke studiu cizich jazyku

e rozSifeni slovni zasoby

o zlepSeni vyslovnosti

o celkové zlepSeni jazykovych dovednosti a studijnich vysledki v cizim jazyce

e zlepSeni komunikacnich dovednosti

e motivace studovat jazyk na vysoké $kole

e otevienost vii¢i ostatnim kulturam

e vySsi sebevédomi v cizim jazyce

® rozvoj samostatnosti a vyssi sebevédomi v béZném Zivoté

iné

[ ]
oo
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Pracovali jsme s hypotézou, Ze Zaci si béhem zahrani¢niho pobytu osvojuji a zlepsuji celou fadu
dovednosti a schopnosti, které je obohati nejen ve studijnim ¢&i pozd€jSim pracovnim zivoté, ale i
v osobnim zivoté. V této otazce se tak snazime zjistit, jakych zmén si vyucujici na Zacich vs§imaji po
jejich navratu ze zahrani¢niho vyjezdu. Proto byly v této otdzce vypsany moznosti, ze kterych méli
respondenti moznost vybrat jednu nebo vice odpovédi, pfipadné napsat vlastni odpoveéd v ramci
moznosti ,,jiné “. Jedna se tedy o otazku polouzavienou a je, stejné jako vétsina otazek, nepovinna.

Graf ¢. 8: Odpovédi k otazce €. 17 v dotazniku pro ucitele

17. Vyberte prosim z nésledujicich moznosti nejcastéjsi zmeény, kterych si véimate u zakd po jejich

navratu.
22 odpovédi

16 (72,7 %)
15 (68,2 %)

vetsi motivace ke studiu cizich...
roz&ifeni slovni zasoby

zlepsSeni vyslovnosti

celkové zlepSeni jazykovych do... 12 (54,5 %)
zlepseni komunikacnich doved... 15 (68,2 %)

motivace studovat jazyk na vys... 1(4,5 %)

otevienost vici ostatnim kulturam 10 (45,5 %)

vy$si sebevédomi v cizim jazyce 17 (77,3 %)
rozvoj samostatnosti a vyssi se... 17 (77,3 %)

obecna motivace a spokojenost 1(4,5 %)
0 5 10 15 20

Na sedmnactou otazku odpovédélo celkem 22 respondentli. Nejcastéji oznaCenymi moznostmi
z nabidky se staly dvé a kaZzdou z nich vybralo 17 respondentt (77,3 %). Prvni z nich je moznost, ktera
tika, ze zak ziskal po navratu ze zahrani¢niho pobytu vyssi sebevédomi v cizim jazyce. Druha z nich
uvadi, ze 74k je samostatnéj$i a ma vyssi sebevédomi v bézném zivote. Dale byla Sestnactkrat oznacena
odpoveéd’, ze zak je vice motivovany ke studiu cizich jazykii, tuto moznost oznacilo celkem 16
respondentt (72,7 %). Na tfetim mist¢ jsou opét shodné dvé odpovédi, pfi¢emz kazdou z nich vybralo
15 respondentt (68,2 %). Prvni odpoved’ tika, Ze zak si béhem pobytu v zahraniéi rozsitil slovni zasobu.
V druhé odpovédi stoji, ze si zak zlepsil své komunikacéni dovednosti. Celkem 12 respondenti (54,5 %)
oznacilo odpovéd, ktera tika, ze u zaka doslo po jeho navratu k celkovému zlepseni jazykovych
dovednosti a studijnich vysledkd v cizim jazyce. Nasleduje odpoveéd’, ktera tvrdi, ze zak je po piijezdu
ze zahrani¢niho pobytu otevienéjsi vii€i ostatnim kulturam, tuto moznost vybralo 10 respondentt (45,5
%). Odpoveéd, ze u zaka doslo ke zlepSeni vyslovnosti, oznacilo Sest respondenti (27,3 %). Na
pomysiném poslednim misté jsou opét dvé odpovédi, pricemz kazdou z nich oznacil pouze jeden
respondent (4,5 %). Jedna se o motivaci studovat cizi jazyk na vysoké Skole a obecna motivace a
spokojenost.

Pokud si ziskané vysledky shrneme, potvrzuje se nase hypotéza, ze u zaka stfednich Skol
v JihoCeském kraji dochdzi po jejich navratu ze zahrani¢niho pobytu ke zlepSeni dovednosti nejen ve

studijnim ¢i pracovnim zivoté, ale i v tom osobnim. Mezi nej€astéji vybranymi moZnostmi se totiz
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objevuje nejen zlepSeni komunikacnich dovednosti ¢i vétsi motivace ke studiu cizich jazykt, ale také

otevienost vic¢i ostatnim kulturdm ¢i rozvoj samostatnosti a vyssi sebevédomi v bézném zivote.

18. Ucastni se nékteri Zaci mobilit opakované, nebo vidy vycestuji jen jednou?
Osmnéctd otdzka souvisi se zmapovanim miry zdjmu o zahrani¢ni pobyty mezi zaky stfednich
Skol v JihoCeském kraji, ale také mulzeme zjistit, jestli zdci maji moZnost vycestovat opakovane.

v oov Nr v e

Ptedpokladame totiz, Ze n&kteti zaci se zii€astni mezinarodni mobility vicekrat, ackoliv si myslime, ze
se jednd o mensi ¢ast zakl. Tato otazka je oteviend, aby respondenti mohli pfipadné rozepsat svou
odpovéd’ a jedna se opét o otdzku nepovinnou.

Celkem na osmndctou otazku odpovédélo 19 respondentt, je to tedy o tfi méné nez u vétSiny
predchozich otazek. Z vysledkt vypliva, ze z vétsi ¢asti maji zaci moznost vycestovat pouze jednou. Pét
respondentd uvedlo, zZe Zaci vycestuji pouze jednou. Dalsich pét respondentd napsalo, Ze Zaci vycestuji
vétSinou pouze jednou. Dalsi respondent uvedl ve své odpovédi, Ze je na Skole velky pocet zajemci, a
proto maji zaci moznost vycestovat pouze jednou. Jeden respondent napsal, Ze zaci nemaji moznost
vycestovat opakované. Naopak, to, ze zaci vyjizd€ji do zahrani¢i opakované napsalo ve své odpovédi
pét respondentt. Jedna odpovéd’ znéla, Ze respondent nevi.

Z odpovédi nam tak vychazi, ze ve véts§iné piipadl zaci vycestuji do zahrani¢i pouze jednou.

Potvrdila se ale i naSe hypotéza, ze néktefi zaci vycestuji vice nez jednou.

19. Pokud vycestuji opakované, myslite si, Ze pro to existuje néjaky diivod?

V devatenacté otazce se snazime zjistit motivy a faktory, které vedou zaky k tomu, aby
vycestovali do zahranici vice neZ jednou. Tato otazka tak navazuje na otazku ptedchozi a opét se jedna
o otazku otevi‘enou a nepovinou.

Respondentti je vtomto piipadé 11, pouze Sest znich ale odpovédelo relevantné. Kazda
z odpovédi se objevila pouze jednou a respondenti uvadéli nasledujici faktory, které jsou pro lepsi
orientaci v textu napsany v odrazkach:

e 7aci maji radi vyménné pobyty a Casto jezdi i na stejné misto vickrat, takze divodem je
pravdépodobné i to, Ze se jim dané misto libilo
e 7aci jezdi vickrat, aby jim pobyt v zahrani¢i pomohl v ramci profesionalni orientace
e 7aci chtéji sbirat dal$i zazitky a zkuSenosti
o zaky vede k opakovanému pobytu v zahranici jejich nadSeni a peclivost
e  7aci cht&ji poznat nova mista
e 7aci maji dobré zkusenosti s pfedchozim pobytem
Vidime tak, Zze motivujicimi faktory je nejen vidina profesniho ¢i studijniho ristu a zlepSeni, ale

zejména chut’ poznavat nova mista a sbirat zkuSenosti a nové zazitky.
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20. Organizujete na Vasi §kole néjaké formy prijezdovych mobilit (incoming mobilities)? Jinymi
slovy, prijiZdi k Vam napiiklad rodili mluv¢i ¢i zahraniéni studenti za i¢elem setkavani se s Zaky
Vasi Skoly?

e ano, mame zahranic¢ni lektory — vyucujici, ktefi na $kole ptsobi dlouhodobé

e ano, prijizdéji k nam zahrani¢ni studenti na vyménné pobyty

e ano, piijizdéji k ndm zvani vyucujici na kratkodobé pobyty

e ano, mame ve vyuce zahranic¢ni asistenty ucitele

* ne, na nasi $kole nemame takovou moznost

o jiné

Internacionalizace ve vzdélavani nemusi probihat pouze prostfednictvim zahrani¢niho pobytu, ale

muze se riznymi zpisoby objevit i v domacim, tedy Skolnim, prostiedi. A praveé diky dvacaté otazce se
snazime zjistit a zmapovat, jestli takova forma internacionalizace probiha i na stfednich Skolach
v JihoCeském kraji. Jelikoz predpokladdme, Ze ano, konkrétné se v této otdzce ptame na to, jestli stfedni
Skoly organizuji prijezdové mobility. Tato otdzka je polouzaviena, respondenti vybiraji jednu nebo vice
moznosti z nabidky, nebo mohou napsal vlastni odpoved’ v ramci moznosti ,,jine .

Graf €. 9: Odpovédi k otazce €. 20 v dotazniku pro ucitele

20. Organizujete na Vasi Skole n&jaké formy piijezdovych mobilit (incoming mobilities)? Jinymi
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Celkovy pocet respondentt je 23, vidime tak, Ze odpoveédél i ten respondent, ktery pracuje na
sttedni Skole, ktera jiz mezinarodni mobility neorganizuje.

Nejcastéji byla oznacena odpoved, kterd tika, Ze na stfedni Skolu pfijizdeéni zahrani¢ni studenti
na vymeénné pobyty. Tuto moznost vybralo 16 respondentti (69,6 %). Druhou nejcastéjsi odpovédi je, ze
na Skolu pfijizd&ji zvani vyucujici na kratkodobé pobyty. Tuto moznost oznacilo 10 respondenti (43,5
%). Sedm respondentii (30,4 %) oznacilo odpovéd’, ktera tika, Ze na Skole dlouhodob¢ plisobi zahrani¢ni
lektofi. DalSich pét respondentt (21,7 %) vybralo moznost, ve které stoji, ze na Skole se do vyuky

zapojuji zahrani¢ni asistenti ucitele. Pouze jeden respondent (4,3 %) napsal v ramci moznosti ,,jiné “, ze
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vvvvvvvv

ze na Skole nemaji zddnou moznost piijezdovych mobilit.

Na zéklad¢ ziskanych odpovéedi vidime, Ze na vSech oslovenych stfednich Skolach v Jihoceském
kraji se ur¢itou formou organizuji i ptijezdové mobility, které davaji moznost pfinést internacionalizaci
do vzdelavani i pro ty, ktefi nemohou nebo nechtéji vycestovat do zahrani¢i. Nejcastéji byly oznaceny

vvvvvvvv

na kratkodobé pobyty. Nekolik $kol m4 ale i zahrani¢ni lektory ¢i zahrani¢ni asistenty ucitele.

21. Jste spokojen/a s moZnostmi piijezdovych mobilit (incoming mobilities) na Vasi §kole? Myslite
si, Ze jejich Cetnost je dostatecna? Mate i Vy mozZnost vycestovat, a pokud ne, chtél/a byste takovou
mozZnost mit?

Otazka cislo 21 ¢astecné navazuje na otazku predchozi, protoze se ptame na miru spokojenosti
s moznostmi piijezdovych mobilit na stfednich Skolach. V této otazce také chceme zjistit, jestli maji
vyucujici moznost vycestovat do zahranici, nebo jestli by takovou moznost uvitali.

Na tuto otazku odpovédélo 21 respondentd, pouze osm z nich ale odpovédélo relevantné na
vSechny polozené otazky. Nejprve se podivame na miru spokojenosti s moznostmi ptijezdovych mobilit.
Tti respondenti uvedli, Ze by nabidka mohla byt vétsi. Pét respondenti odpoveédélo, Ze povazuji nabidku
za dostatecnou.

Co se tyCe moznosti vycestovat pro vyucujici, pouze dva respondenti uvedli, ze maji dostatek
moznosti vyjet do zahrani¢i. Tti respondenti odpovédéli, ze by uvitali vice moznosti, a tfi respondenti
napsali, Ze nemaji moznost vycestovat do zahranici.

Bohuzel, zbytek respondentl odpovédél pouze Castecné. Odpovédi, které povazujeme za
vztahujici se k otdzce moznosti vyjezdil pro vyucujici, jsme dostali tfi a ve vSech stoji, ze respondent
ma moznost, predpokladame tedy, Ze mysli moznost vycestovat. Jeden respondent napsal, Ze cetnost je
velmi nizkd, ovSem neuvedl, k ¢emu se tato Cetnost vztahuje. Vzhledem k tomu, ze ale v pfedchozi
odpovédi nikdo neoznacil moznost, Ze se na skole ptijezdové mobility neorganizuji, mtizeme odhadovat,
ze respondent ma na mysli Cetnost vyjezda pro ucitele.

Bohuzel, ¢tyfi respondenti napsali ve své odpovedi pouze ,, ano “ a Sest napsalo, ze jsou spokojeni.
Muzeme tak jen odhadovat, jestli to znamend, Zze respondenti jsou spokojeni s nabidkou moznosti
pfijezdovych mobilit a Ze ma i respondent moznost vycestovat do zahraniCi, nebo jestli se jejich
odpoveéd’ vztahuje jen k jedné z poloZzenych otazek.

Abychom vysledky shrnuli, v této otazce jsme bohuzel neziskali tolik dat, kolik jsme oc¢ekavali,
ale muzZzeme konstatovat, ze veétSi Cast respondenti odpovédéla, Ze jsou spokojeni s nabidkou
ptijezdovych mobilit na jejich skole. Stejné€ je tomu tak i u druhé otazky, coz znamena, ze vétsi ¢ast
respondenti uvedla, ze ma moznost vycestovat do zahranic¢i. Setkali jsme se ale i s nékolika respondenty,

kteti odpoveédéli, Ze nemaji moznost odjet na zahrani¢ni pobyt.
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22. Organizujete na Vasi §kole néjaké zahrani¢ni navstévy pro Zaky? Pokud ano, jakym zptisobem
s nimi pracujete?

Otazka ¢islo 22 navazuje na piedchozi otazky o ptijezdovych mobilitach. Uz vime, Ze se potvrdila
nase hypotéza, Ze internacionalizace probiha i pfimo na Skoléach, tedy v domécim prostiedi. Zde se ale
zamétujeme konkrétn€ na zahrani¢ni navstévy a snazime se zjistit, jestli na jihoCeské stiedni Skoly
piijizdi ze zahrani¢i zaci, vyucujici €i jini pracovnici, a pokud ano, jakym zpiisobem je zprostiedkovan
kontakt mezi nimi a zaky Skoly.

Respondentii na tuto otazku je celkem 16 a 10 z nich odpovédelo, Ze zahranicni ndvstévy na Skolu
piijizdéji. Cty¥i respondenti odpovédéli, Ze ne. Zbyli dva respondenti ziejmé nespravné pochopili zadani
otazky a zahrani¢ni navstévy popsali jako vyjezdy do zahranic¢i. Relevantni odpoveéd’ jsme tak ziskali od
14 respondent.

Jak jiz bylo zminéno, 10 respondentd ve své odpovédi uvedlo, Ze organizuji na $kole zahranic¢ni
navstévy. Nejcastéji odpovedéli, ze zahrani¢ni navstévy se zapojuji do vyuky ciziho jazyka nebo se
ucastni volnocasovych aktivit se zaky. Ve vétsing piipadl nebylo specifikovano, kdo v ramci zahrani¢ni
navstévy na Skolu prijizdi, pfedpokladame ale, Ze se jedna o zahrani¢ni zaky a vyucujici, pripadn€ o

odborniky z praxe v piipadé stiednich odbornych skol. To je ale nepotvrzena domnénka.

V ptedchozich odstavcich byly popsany konkrétni otazky z dotaznikového Setfeni uréeného pro
ucitele a koordinatory mobilit na stfednich Skolach v Jiho¢eském kraji. Ackoliv vétSina otazek v tomto
dotazniku nebyla povinnych, na témét vSechny odpovédélo 22 respondentti z celkovych 23, coz
hodnotime velmi uspésné. Jeden respondent na otazky neodpovédél proto, Ze se jednalo o otazky tykajici
se mezinarodnich mobilit, a tento respondent na zac¢atku dotazniku uvedl, Ze pracuje na stfedni skole,
ktera mobility neorganizuje. Nemohl tak na vétSinu otazek odpovédeét. Presto je tento respondent pro
dotaznik dulezity, protoZe jeho odpovédi na otazky ohledné piijezdovych mobilit a internacionalizace
v prostiedi $koly jsou velmi dilezité pro nas vyzkum.

Celkové hodnotime dotaznik velmi Gspésné, ackoliv je nutné pfiznat, Ze pocet respondentll neni
tak vysoky, jak jsme oCekavali. Je také nutné konstatovat, Ze zejména u dvou otazek bylo pravdépodobné
potieba zvolit lepsi formulaci zadani otazky, protoze u otazek ¢islo 21 a 22 jsme se setkali s nékolika
respondenty, kteti odpoveédéli jinym zpisobem, nez jsme ocekavali, a jejich odpovédi tak nebyly
relevantni pro na§ vyzkum. Dle naseho nazoru ale byla ziskana potiebna data k ovéfeni vyzkumnych
otazek. Vyhodnoceny ovSem budou pozdéji, spolené s vysledky, které jsme ziskali na zakladé odpovédi

na dotaznik pro zaky, ktery bude popsan v nasledujici ¢asti této prace.
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8.2. Dotaznik pro zaky

Dotaznik pro zaky obsahuje celkem 26 otazek, z nichz 15 je otevienych. V piipadé deviti otazek
respondent vybira jednu odpovéd’ z nabidky moznosti. U dvou otazek poté respondent vybira jednu nebo
vice moznosti z nabidky a mize také pridat vlastni odpovéd'.

Sedm otazek v tomto dotazniku bylo povinnych, protoZe cilily na ziskani informaci o nabidce a
propagaci mezinarodnich mobilit na dané Skole. Zbyvajicich 15 otazek bylo nepovinnych. Dotaznik byl
totiz uréen jak pro zZaky, ktefi vycestovali do zahranici, tak i pro ty, ktefi v zahrani¢i v ramci studia zatim
nebyli. Bylo tedy nutné, aby Zaci nekteré otazky vynechali, a proto byly oznaceny jako nepovinné.
Celkovy pocet respondentti u tohoto dotazniku je 73.

Nyni si, stejné jako tomu bylo u dotazniku pro ucitele, podrobnéji popiSeme jednotlivé otazky
z dotazniku. Cislo a formulace otazky jsou opét napsany tuéné a nasleduje popis toho, pro¢ byla dana
otazka v dotazniku pouzita, kolik respondentii na ni odpovédé€lo a o jaké odpovédi se jedna. Jelikoz se
pomoci vetsi casti otazek snazime ziskat stejna data jako v pfipade€ dotazniku pro ucitele, u nékterych
otazek budou ziskana data porovnany s témi, které jsme obdrzeli v odpovédich na dotaznik pro ucitele.
Na tplném konci dotaznikového Setfeni bude nasledné dotaznik zhodnocen, stejn€ jako posouzena
relevantnost ziskanych informaci a budou zodpovézeny vyzkumné otazky.

U nékterych otazek budou odpovédi rozdéleny podle toho, jestli pochazeji od respondenta, ktery
navs$tévuje gymnazium, sttedni odbornou Skolu/lyceum. Bylo ale nutné udrzet anonymitu jednotlivych
Skol, proto je toto rozdéleni uvedeno pouze u né€kolika malo otazek, pro které je rozdéleni na

gymnazium, stfedni odbornou $kolu a lyceum relevantni.

1. Vyberte prosim typ Skoly, kterou v Jihoc¢eském kraji navstévujete.
e gymnazium
e stiedni odborna Skola
e stiedni odborné udilisté
e lyceum
Prvni otazka v dotazniku pro zaky je uzaviena a respondent vybira jednu odpoveéd’ z nabidky. Tato
otazka je povinna a jejim tcelem je rozdélit respondenty do podskupin podle typu Skoly, na které se
vzdélavaji. Na zaklad€ toho poté zjistime informace o internacionaliza¢nich aktivitdch na riznych
typech skol a mlizeme je porovnat. V tomto ptipadé¢ také mame moznost porovnat vysledky s témi, které
jsme ziskali v ptipad¢ dotazniku pro ucitele.
Stejné jako v pripad¢ dotazniku pro ucitele jsme vzhledem k faktu, ze ohledné tucasti na
dotaznikovém Setfeni byly osloveny zejména gymnazia a stiedni odborné skoly, predpokladali, ze
nejvice odpoveédi ziskame od zakl ze zminénych dvou typt stfednich $kol v JihoCeském kraji a mensi

¢ast odpovédi bude tvorena respondenty ze stiednich odbornych ucilist.
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Graf ¢.10: Odpovédi k otdzce €. 1 v dotazniku pro zaky

1. Vyberte prosim typ skoly, kterou v JihoCeském kraji navstévujete.
73 odpovédi

@ gymnazium

@ stfedni odborna skola
stfedni odborné ucilisté

@ lyceum

Na zaklad¢ grafu vidime, ze vétSina respondent se vzdélava na gymnaziu, protoze ze celkovych
73 respondentli tuto moznost oznacilo 40 z nich (54,8 %). Nasleduje 20 respondentt (27,4 %)
navstévujicich stfedni odbornou $kolu a nejméné je respondentil z lycea, protoze tuto odpovéd’ oznacilo
13 respondentt (17,8 %). Na tuto otazku, tedy ani na dotaznik pro zéky, neodpovédél zadny respondent
vzdélavajici se na stfednim odborném ucilisti.

Rozlozeni odpovédi tak neni piilis prekvapujici vzhledem k tomu, jaké typy stfednich skol byly
osloveny. Pokud porovname tyto odpovédi s otazkou Cislo jedna u dotazniku pro ucitele, zjistime, Ze
rozlozeni respondentll je viceméné stejné. V tomto dotazniku tvoii respondenti z gymnazia 54,8 %,
v ptipad¢ dotazniku pro ucitele je takovych respondentii 60,9 %. Stejné€ jako tomu bylo u dotazniku pro
ucitele, ani v tomto ptipadé neodpovédél zadny respondent ze stiedniho odborného ucilisté. Pro tento

typ Skoly jsme tak v ramci naSeho vyzkumu neziskali zddna data.

2. NapiSte prosim ro¢nik, ktery navstévujete.

I druhé otazka z dotazniku pro zaky je povinna. Jedna se o otazku otevienou a cili na to zjistit,
v jakém rocniku se nyni respondent nachazi. Slouzi mimo jiné k ovéfeni toho, ze se skute¢né¢ jedna o
zaka stfedni skoly. Na gymnaziich totizZ najdeme i osmileté a Sestileté obory a podle uvedeného rocniku
je mozné zjistit, jestli se respondent nachazi v ro¢niku odpovidajicim stfedni skole. Odpovédi nam také
ukazuji, jestli se jedna o prifez respondenty vSech ro¢niki stfednich skol.

Odpovedi se v tomto piipadé lisily. Nejvice respondentd, a to 25, momentaln¢ studuje ve ¢tvrtém
ro¢niku stfedni skoly. Druhy nejvétsi pocet respondentd, celkem 23, uvedlo, ze navs§tévuji tieti ronik
sttedni Skoly. 14 respondentii napsalo, Ze momentalné studuji v prvnim ro¢niku stfedni $koly. Nejméné
bylo respondentd navstévujicich druhy ro¢nik stfedni skoly, a to 10. Jeden respondent odpovédel, Ze
nechce ro¢nik uvadet.

Na dotaznik tak odpovédeli respondenti ze vSech Ctyf ro¢niki stfedni Skoly, nejvice byl ovSem

zastoupen tfeti a ¢tvrty rocnik. Jeden z respondentii se rozhodl ro¢nik neuvadét.
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3. Uved’te prosim své pohlavi.

e 7Zena
e muz
e jiné

e nechci uvadét
Trteti otazka je opét otdzkou povinnou a jedna se o uzavienou otdzku, ve které respondenti vybiraji
jednu odpovéd’ z nabidky moznosti. Ptame se na pohlavi respondentti, abychom zjistili, které pohlavi je
v tomto dotazniku vice zastoupeno. Porovnani odpovédi z této otazky s odpovéd’mi z nasledujici otazky
nam poté pomohou zjistit, jestli se mezinarodnich mobilit ucastni spise chlapci nebo divky. Vysledky
nasledn€¢ mizeme porovnat s témi, které jsme ziskali v otazce ¢islo sedm z dotazniku pro uditele.
Predpokladali jsme, Ze na dotaznik odpovi relativné stejné mnozstvi divek jako chlapct.

Graf ¢. 11: Odpovédi k otazce €. 3 v dotazniku pro zaky

3. Uvedte prosim své pohlavi.
73 odpovedi

® zena
® muz
jiné
@ nechci uvadét

Vidime, Ze rozlozeni respondentti z hlediska pohlavi je nerovnomérné, nas predpoklad se tak
nepotvrdil. Z celkovych 73 respondentt je totiZ vétSina Zenského pohlavi, a to 48 (65,8 %). Celkem 23

respondentt (31,5 %) je pohlavi muzského a dva respondenti (2,7 %) nechtéji své pohlavi uvadet.

4. Kolik Vam bylo let a v jakém jste byl/a ro¢niku, kdyZ jste vycestoval/a na posledni zahrani¢ni
pobyt organizovany Vasi stfedni $kolou? (Pokud jste se zatim Zaddného vyjezdu nezucastnil/a,
odpovézte ""neziicastnil/a jsem se', a dile odpovézte pouze na otazky ¢islo S., 8., 9. a 26.)

Ctvrta otazka v tomto dotazniku je oteviena a jedna se o otazku povinnou, protoZe cili na to zjistit,
jestli se respondenti zucastnili né¢jaké mezinarodni mobility nebo nikoliv. Odpovédi ziskané v této otazce
budou porovnany s témi, které jsme ziskali v n€kolika ptedchozich otazkach. Cilem vyzkumu je totiz
mimo jiné zmapovat, jestli vice zakl vyjizdi do zahrani¢i na gymnaziu, stfedni odborné skole nebo
lyceu, v jakém ro¢niku se nejcastéji Gi¢astni mezinarodni mobility a jestli se Castéji jedna o divky,

chlapce, nebo jestli je rozlozeni rovnomeérné.
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Stejné jako u dotazniku pro ucitele jsme i v piipadé€ tohoto dotazniku pracovali s hypotézou, ze
z4ci nejCasteji vycestuji ve druhém a tetim rocniku, a Ze se mobilit t€astni vice divek nez chlapct. Také
se domnivame, ze Cetnost mobilit bude na gymnaziich a stfednich odbornych $kolach relativné stejna.

Otazka je povinna, takze na ni odpovédelo vSech 73 respondentii. Celkem 35 z nich uvedlo, Ze se
z4dného zahrani¢niho pobytu dosud nezucastnili. Jednalo se o 21 divek, 12 chlapct a dva respondenti
své pohlavi neuvedli. Pfi porovnani téchto cisel s celkovymi pocty respondenti zjistime, ze
mezindrodnich mobilit se nezucastnilo 21 divek ze 48. V ptipadé chlapcti se nezucastnilo 12 z celkovych
23. Lze tedy konstatovat, ze se mezinarodni mobility zucCastnilo nepatrné vice divek nez chlapct. Tomu
odpovidaji i data ziskana v otazce ¢islo sedm v dotazniku pro ucitele. Potvrdila se tak nase hypotéza, ze
do zahrani¢i vycestuje relativné stejny pocet divek jako chlapci.

Pokud vysledky shrneme z hlediska ro¢niku a véku, nejvice zakd vycestovalo do zahranici
v prvnim a druhém ro¢niku. Oba tyto rocniky byly uvedeny vzdy deviti respondenty. V ptipadé prvniho
ro¢niku ¢tyfi respondenti uvedli, Ze v dob¢ zahrani¢niho vyjezdu jim bylo 15 let, tii Zaci byli Sestnactileti
a jeden zak uvedl pouze rocnik. V ramci druhého ro¢niku vycestovalo pét sedmnactiletych zaki a ¢tyfi
Sestnactileti.

Nasleduje treti ro¢nik, ktery v ramci své odpovédi napsalo Sest respondentil a jednalo se shodné
o tfi respondenti, kteti byli v dobé zahrani¢niho vyjezdu 17 let stafi a tfi zaky, kterym bylo 18 let.
Nejméné respondentti vycestovalo v ro¢niku ¢tvrtém, a to pouze jeden, kterému bylo v té dobé 18 let.

Je nutno uvést, ze devét respondentl uvedlo pouze sviij veék. Jednalo se o Ctyfi zaky, ktefi
vycestovali ve véku 16 let, tfi zaky ve véku 17 let a dva zaky ve veéku 18 let.

Ctyti respondenti uvedli, Ze vycestovali do zahrani¢i v osmém a devatém ro¢niku zakladni skoly.
Dvéma respondentim bylo v dob¢ zahrani¢niho vyjezdu 14 let a zbylym dvéma 15 let. NaSe prace
mapuje mezinarodni mobility na stfednich Skolach, proto tato data nejsou relevantni pro nas vyzkum,
ale jsou zde uvedena, protoze respondenty jsou zaci stfedni skoly.

Nejprve shrneme ziskana data z hlediska ro¢niku a véku, ve kterém se zaci nejCastéji ucastni
mezindrodni mobility. Na zakladé ziskanych odpovédi vidime, ze nejvetsi zjem o mobility byva
v prvnim a druhém ro¢niku stfedni Skoly, ve tfetim rocniku je zajem mensi a nejmensi je v ro¢niku
ctvrtém. Z hlediska véku zaci nejcastéji vyjizdi do zahranici v Sestnacti a sedmnacti letech, méné
v osmnacti letech a nejméné v patnacti letech. Porovname-li tyto iidaje o ro¢nicich s daty, ktera jsme
ziskali v otazce Cislo sedm v dotazniku pro uditele, zjistime, Ze se data shoduji jen ¢aste¢né. Z dotazniku
pro ucitele totiz jako ro¢niky, ve kterych maji zaci nejvétsi zajem o zahrani¢ni vyjezd, vyplivaji druhy a
tieti rocnik. Naopak prvni ro¢nik neni v dotazniku pro ucitele zminény vibec a ¢tvrty roénik uvedl pouze
jeden respondent. Souhrnné lze ale fici, Ze nejvEtsi zdjem o mobility podle informaci z obou dotazniki
je ve druhém ro¢niku, v prvnim a tietim ro¢niku je zajem nizsi, a ve ¢tvrtém ro¢niku vyjizdi do zahranici
nejméné zaka. Casteéné se tak potvrzuje nase hypotéza, Ze Zaci nejéastéji vycestuji do zahranidi ve

druhém a tfetim ro¢niku.
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Dalsi otazkou, jejiz vysledky mizeme porovnat s odpovéd’'mi ziskanymi v této otazce, je otazka
¢islo jedna v tomto dotazniku a otdzka Cislo Ctyfi v dotazniku pro ucitele. Na zdklad¢ dat, kterd jsme
ziskaly u této otdzky zjistime, ze mezindrodnich mobilit se zacastnilo celkem 30 zakid gymnazia a pouze
Ctyfi zaci ze stiedni odborné Skoly a dva Zéci z lycea. Do vysledki jsme nezapocitali dva respondenty,
ktefi se zucastnili mobility na zdkladni Skole, jednalo se o jednoho respondenta z lycea a jednoho
z gymnazia. Vidime tedy, Ze drtiva vétSina respondent, ktera se zicastnila pobytu v zahranici, jsou zaci
gymnazii. Pokud porovname tyto odpovédi s daty ziskanymi ve ¢tvrté otazce v dotazniku pro ucitele,
zjistime, ze se docela 1isi. Podle odpovédi je totiz zajem o mobility na gymnaziich, sttednich odbornych
Skoléch i lyceich vzdy, pokud jsou na dané skole mezinarodni mobility nabizeny a organizovany. V tom
pfipadé by se potvrdila i dalsi naSe hypotéza. Pokud ale shrneme data z obou dotaznikd, vice zakt se

ucastni mezinarodnich mobilit na gymnaziu.

5. Pokud jste se Zadného zahrani¢niho pobytu nezucastnil/a, jaké pro to mate divody?

Ackoliv jsme béhem vytvareni dotaznikového Setieni pocitali s tim, ze Zzaci maji o UcCast na
mezinarodnich mobilitdich velka zajem, bylo potieba pracovat i faktem, Ze nas predpoklad mize byt
chybny. Proto se v paté otazce snazime zjistit faktory a motivy, kvuli kterym se Zaci neucastni
mezinarodnich mobilit. Jedna se o otazku otevienou. Pata otazka je oteviena a nepovinna, protoze na ni
odpovidaji jen ti Zaci, ktefi se zahrani¢niho pobytu nezucastnili. Ziskané odpovédi budou nasledné
porovnany s témi, které uvedli respondenti u Sesté otazky v dotazniku pro ucitele.

Na patou otazku odpovédé€lo 31 respondentd, to znamena, ze tfi respondenti, ktefi v otazce Cislo
Ctyfi uvedli, Ze se zadného zahranicniho pobytu nezucastnili, na tuto otdzku neodpovédeli. Nejcastéji se
objevujicim divodem bylo to, ze respondent nedostal nabidku vycestovat. Takto odpovédélo devét
respondentii. Dal3ich sedm respondentii napsalo, Ze se jim nechtélo nikam jet. Sest respondentii uvedlo,
ze byl maly pocet volnych mist a nebyli vybrani. Dva respondenti odpovédéli, Ze se boji vycestovat do
cizi zemé, jeden z nich konkrétné napsal, Ze se boji mluvit cizim jazykem. Posledni dva divody vzdy
napsal jeden respondent a jednalo se o nemoznost ubytovat zahrani¢niho zéka v ptipadé¢ vyménného
pobytu a nevyhovujici termin. Jeden respondent odpovédél, Ze propasl Sanci ve druhém rocniku a
nasledné jiz nemél moznost vycestovat. Nespecifikoval ale, jestli mu pot¢ jiz nebyla nabidnuta moznost
vycestovat, nebo jestli nemohl odjet do cizi zemé z jinych divodd.

Souhrnné 1ze tedy fici, ze nejcastéjSim diivodem, pro¢ respondenti nevycestovali na zahraniéni
pobyt, je nedostate¢na nabidka mobilit ve Skole, vysoky pocet zajemct o mobility a malo volnych mist,
nezajem o zahrani¢ni pobyt ¢i strach vycestovat do cizi zemé.

Porovname-li tyto odpoveédi s témi, které jsme ziskali u Sesté otazky v dotazniku pro ucitele,
zjistime, Ze se odpovédi shoduji pouze Castecné. V obou piipadech byly uvedeny diivody jako strach
z neznamého prostiedi, pohodlnost zakd a nemoznost ubytovat zahrani¢niho zaka. V dotazniku pro zaky
se ale velmi Casto objevuji divody takové, Ze nedostali nabidku vycestovat, nebyli vybrani ze zajemct

nebo jim nevyhovoval termin pobytu. Tyto divody v dotazniku pro vyucujici nenajdeme. Naopak,
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v dotazniku pro zaky nenajdeme divody, které uvedli vyucujici. Jednd se o ekonomické divody,
komplikace s organizaci, strach z geopolitické situace, strach z odlouceni od rodiny, pracovni a studijni
povinnosti, nedostate¢na podpora od rodin€ a obavy rodi¢l o své déti. Vidime tedy, ze faktory
ovlivilyjici, jestli se Zak mezinarodni mobility zicastni nebo ne jsou velmi riiznorodé a z pohledu zaki

a vyucujicich se relativné dost lisi.

6. Byl tento zahrani¢ni pobyt Vasi prvni zkuSenosti s mobilitou? Kolik zahrani¢nich pobytii jste
do této doby absolvoval/a? Poditaji se i jazykové kurzy, vyménné pobyty na zakladni S$kole,
zahranic¢ni studijni pobyty atd., dovolena v zahranici s rodici nebo prateli se ale nepocita.

Sesta otézka cili na to zjistit, jestli zahraniéni pobyt, kterého se zagastnili respondenti naposledy,
byl jejich prvni zkuSenosti s mobilitou, nebo jestli se n¢jakého zahrani¢niho pobytu zucastnili jiz
v minulosti. Pomoci této otazky jsme chtéli zjistit, jestli se Zaci ucastni mezinarodnich mobilit
opakovang a jestli pfed poslednim vyjezdem do zahranici, ktery v dotazniku budou dale popisovat, meli
jiz né&jaké zkuSenosti s pobytem v zahrani¢i v ramci Skoly. Sice pfedpokladame, Zze vétsi cast zakl se
zucCastni zahrani¢niho vyjezdu v ramci Skoly pouze jednou, ale pocitame i s tim, Ze néktefi Zaci se
GiGastni mezindrodnich mobilit opakovang. Sestd otazka je oteviend a nepovinna. Viechny nasledujici
otazky, které jsou v dotazniku nepovinng, jsou nepovinné z toho diivodu, Ze se tykaji popisu konkrétniho
zahrani¢niho vyjezdu, kterého se respondent zic¢astnil. Na takové otazky tak nemohou odpovidat ti, ktefi
se zahrani¢niho vyjezdu nezacastnili, a tim padem by nemohli odpovédét na dotaznik, proto jsou nékteré
otazky oznaCeny jako nepovinné.

Na Sestou otazku odpoveédélo 37 respondenttl, to znamenad, ze krome jednoho odpovédeéli vSichni,
kteti dfive uvedli, ze se zahrani¢niho pobytu zucastnili. Celkem 15 respondentli, odpoveédélo, ze se
jednalo o jejich prvni zkusSenost s mobilitou. VétSina, tedy 22, se ale jiz v minulosti zi¢astnila jedné ¢i
vice mezinarodnich mobilit. Osm respondentii odpovédélo, Ze posledni mobilita pro né byla druhou
zkusenosti se zahrani¢nim vyjezdem. Dva respondenti uvedli, Ze se v minulosti zcastnili jiz dvou
zahrani¢nich pobyti a tento byl tfetim. Pro ¢tyfi respondenty byl posledni zahrani¢ni pobyt jiz ¢tvrtym
v fad¢, pro tii respondenty patym, a pro dva respondenty Sestym. Jeden respondent uvedl, ze se
v minulosti zucastnil dokonce jiz Sesti zahrani¢nich pobytl. V piipadé jedné odpovédi poté bylo
uvedeno, ze respondent jezdi do zahraniCi pravidelng, pfesny pocet ale nebyl urcen.

Na zékladé ziskanych odpovédi vidime, Ze vétsi polovina respondentd se jiZz v minulosti
zucastnila néjakého zahrani¢niho pobytu v ramci studia. To opét nekoresponduje s daty, ktera jsme
ziskali v dotazniku pro ucitele. Respondenti totiz v osmnacté otazce uvedli, ze Zaci vycestuji do
zahrani¢i ve vét§iné pripadli pouze jednou. Potvrdila se nase hypotéza, ze néktefi Zaci se ucastni
mezinarodnich mobilit opakované, z dat ziskanych v tomto dotazniku se dokonce ukazuje, Ze se jedna
0 vice nez polovinu respondentii. Nemame ale data o tom, jestli se respondenti zt¢astnili vice mobilit

béhem studia na stiedni Skole, nebo jestli se zucastnili zahrani¢niho vyjezdu uz na zakladni skole.
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V tomto ohledu musime pfiznat, Ze jsme méli Sestou otazku Iépe formulovat tak, abychom rozlisili,

kolik zaka se zucastnilo vice mobilit v ramci studia na stfedni Skole.

7. Jak jste se dozvédél/a o poslednim zahrani¢nim pobytu, na kterém jste byl/a, a v jakém ¢asovém
piredstihu?

Cilem sedmé otazky je zjistit, jakym zplisobem jsou nabizeny a propagovany mobility na
sttednich Skoldch v JihoCeském kraji. Predpokladame, Ze zZaci jsou ohledné nabidky mezinarodnich
mobilit oslovovani piimo uciteli cizich jazykli nebo koordinatory mobilit. Zajima nas ale, jestli jsou i
jiné zptsoby, jakymi jsou mobility propagovany. Tato otdzka mé také pomoci dokreslit obrazek o tom,
jak dlouhou dobu zhruba trva organizacni proces pted samotnym vyjezdem. Vysledky totiz miizeme
porovnat s otazkou ¢islo 12 v dotazniku pro ucitele. Sedma otazka v tomto dotazniku je opét oteviena a
nepovinna.

Celkem na tuto otazku odpovédélo 37 respondentt, tedy opét téméi vSichni, ktefi se zGcCastnili
mezinarodni mobility. VSichni odpovédéli, jak se o nabidce posledniho zahrani¢niho pobytu dozvedéli.
Nejvice respondenti, tedy 18, uvedlo, ze se 0 moznosti vycestovat do zahranic¢i dozvédéli od ucitele.
Dalsich 13 respondenti odpovédélo, Ze se o nabidce dozvédéli ze Skoly, blize ale nespecifikovali
konkrétni osobu. Dva respondenti napsali, Ze se 0 moznosti vycestovat doslechli od pratel a spoluzakd,
jeden odpoveédél, ze od sourozence. Dalsi respondent se dozvédél informace o nabidce zahrani¢niho
pobytu z webovych stranek $koly, jedna odpovéd’ uvadi, Ze skrze $kolni sbor. Jeden z respondenti také
odpovédel, Ze se o nabidce vycestovat dozveédél skrze organizaci EHMK, tedy Evropské hlavni mésto
kultury.

Pouze devét respondentti uvedlo informace o tom, s jakym ptedstihem se o nabidce vycestovat
dozvédéli. Pét z nich uvedlo, ze pil roku pfed samotnym vyjezdem. Dva respondenti napsali, Ze jeden
rok s pfedstihem. Dalsi respondent odpovédél, ze dva roky dopiedu. DalSich nékolik respondenti sice
uvedlo, Ze 0 moznosti vycestovat se dozvédéli na zacatku skolniho roku, jelikoz ale nemame informace
o tom, kdy se zahrani¢niho pobytu zcastnili, neziskavdme tim informace o tom, jak dlouhou dobu
predem se o mezinarodni mobilité¢ dozvedéli.

Abychom tedy ziskané odpovédi shrnuli, nejcastéji se respondenti o nabidce mezindrodni
mobility dozvédéli od ucitele nebo obecné ze Skoly. Informaci o dobé, ktera uplynula od chvile, kdy se
o nabidce doslechli do doby, kdy vycestovali, jsme nedostali mnoho. Nejcastéji se ale objevila odpoved,
ze se respondent dozveédé€l o nabidce Sest mésict predem. To odpovida i datiim, které jsme ziskali diky
odpoveédim na dotaznik pro ucitele. Sice ani v ptipadé tohoto dotazniku jsme neziskali mnoho dat,
ucitelé ale nejéastéji odpovedéli, ze organizacni proces pred vyjezdem trva v fadu od dvou do Sesti

meésicu.
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M4

9. Jste spokojen/a s nabidkou mobilit na Vasi $kole?
e rozhodné ano
e spiSe ano
e spiSe ne
e rozhodné ne
Béhem tvorby dotaznikového Setfeni jsme pracovali s pfedpokladem, Ze se na vSech stfednich
Skolach v JihoCeském kraji organizuji mezindrodni mobility a Ze je o né mezi zdky velky zdjem.
V devaté otazce se tak snazime zjistit miru spokojenosti s nabidkou mezinarodnich mobilit na stiednich
Skolach v Jihoceském kraji, abychom mohli nase hypotézy potvrdit nebo vyvratit. Tuto otdzku jsme
polozili i vyucujicim v dotazniku pro ucitele, odpovédi z obou dotaznikti tak budou nasledné porovnany.
Tato otazka je uzaviena a respondent vybirda jednu z nabidky moznosti. Jedna se o otazku
povinnou, protoZe na ni mohou odpovédet i ti, kteti se Zadného zahrani¢niho pobytu nezucastnili.

Graf €. 12: Odpovédi k otazce €. 9 v dotazniku pro zaky

9. Jste spokojen/a s nabidkou mobilit na Vasi $kole?
73 odpovedi

@ rozhodné ano

® spise ano
spise ne

@ rozhodné ne

Na devatou otdzku tak odpovédé€lo vSech 73 respondentti. Nejcastéji byly oznaceny dvé moznosti,
a to ,,rozhodné ano* a , spiSe ano*. Kazdou moznost vybralo celkem 26 respondentii (35,6 %).
Prekvapivé dalsi nejcastéjsi odpovédi bylo ,,rozhodné ne“, tu oznacilo 11 respondentt (15,1 %).
Nejméne, tedy 10 respondentt (13,7 %), vybralo moznost ,, spise ne “.

Diky datim, ktera jsme ziskali v otazce Cislo dva v dotazniku pro uéitele miizeme porovnat, jaké
pohledy maji na nabidku mezinarodnich mobilit Zaci a ucitelé, a jestli se jejich nazory lisi. Zjistujeme,
ze ano. V pripadé uditelt totiz vétSina z nich povazuje nabidku mezinarodnich mobilit za rozhodné
dostacujici nebo velmi dostacujici. MenSi ¢ast ji povazuje za spiSe dostacujici a pouze 8,7 % respondentt
si mysli, Z¢ nabidka mezinarodnich mobilit na jejich $kole je spise nedostalujici. Zadny uéitel
neodpoveédél, ze by nabidka byla rozhodné nedostacujici.

Nase hypotéza se tak potvrzuje pouze Casteéné, protoze z odpovédi zaka vidime, Ze nabidka
mobilit je mnoha zaky povazovana za rozhodné nedostatecnou, coz je vzhledem k odpoveédim ucitelt

docela prekvapujici.
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10. Jaké byly hlavni diivody, pro¢ jste se rozhodl/a v ramci studia vycestovat do zahranici?

V desaté otdzce se snazime zjistit motivy a faktory, které zaky vedou k i€asti na mezinarodni
mobilité. Stejnou otazku jsme polozili i ucitelim, abychom odpovédi mohli ndsledné porovnat. Desata
otazka je oteviend a nepovinnd, protoze jsme predpokladali, ze na ni odpovi jen ti Zaci, ktefi se zucCastnili
zahrani¢niho pobytu.

To se potvrdilo, protoZze na tuto otdzku odpovédélo 38 respondentil, tedy vSichni, kdo
v piedchozich otazkach odpovédeli, ze se zcastnili zahrani¢niho pobytu.

Faktorem, ktery byl zminén nejcastéji, a to celkem 16krat, je zlepSeni jazykovych dovednosti. Na
druhém miste jsou dva faktory, a to pozndni nové kultury a seznameni se s novymi lidmi. Oba se objevily
v 11 odpovédich. Celkem devétkrat respondenti uvedli, ze motivujicim faktorem je ziskani zkuSenosti,
nebylo ale blize specifikovano jakych zkusSenosti. Sedmkrat se v odpovédich respondent objevily
faktory, kterymi jsou ziskani novych zazitki a poznani nové zemé. Pétkrat bylo zminéno, Ze respondenta
motivovala nabidka vycestovat bez nutnosti néco zafizovat a za zadné nebo pouze minimalni naklady.
Pét respondentdl bralo zahrani¢ni vyjezd jako pfilezitost osamostatnit se. Tti respondenti chtéli diky
vyjezdu do zahranici ziskat vice informaci o oboru, ktery studuji. Motivujicim faktorem byla ale i cesta
do zahranic¢i se spoluzaky a kamarady, ten uvedli ve své odpovéedi také tii respondenti. Nejméng, a to
pouze dvakrat, se v odpovédich objevilo, Ze respondent se diky zahrani¢nimi pobytu chtél dozveédét o
zpusobech vyucovani v jiné zemi.

Nyni porovname ziskana data s témi, ktera jsme zjistili diky odpovédim v dotazniku pro ucitele.
Nejcastéji zminénym faktorem, ktery vede zaky k tomu vycestovat do zahranici, je v obou dotaznicich
prilezitost zlepsit si jazykové dovednosti. I dal$i motivy, pfilezitost poznat novou kulturu, zemi a lidi,
se v obou dotaznicich objevuje velmi Casto. V dotazniku pro zaky, ale i v tom pro ucitele se také objevuje
motiv ziskani novych zkuSenosti. Ani v jednou z dotaznikd ale neni bliZze specifikovano, o jaké
konkrétni zkuSenosti se jedna, coz je velice zajimavé. Dals§i motivujici faktory, které byly v obou
dotaznicich zminény nékolika respondenty, jsou poznat jiny zplisob vyucovani v jiné zemi, prilezitost
vycestovat se spoluzaky nebo s prateli a moznost jet do zahranici za zZadné nebo minimalni naklady.

V dotazniku pro ucitele se poté objevuji dva faktory, které zaci neuvedli, a to zvédavost a dobré
reference od piedchozich ucastnikli mobilit. Tyto faktory ale uvedl vzdy pouze jeden respondent.

Naproti tomu v dotazniku pro zaky najdeme faktory, které v dotazniku pro ucitele uvedeny
nebyly. Jedna se o pfileZitost osamostatnit se a ziskani vice informaci o oboru, ktery respondent studuje.

Pokud ale vysledky shrneme, vétSina faktort, které motivuji zaky k 0i¢asti na zahrani¢nim pobytu

se shoduji a byly uvedeny v obou dotaznicich.

11. Kdyz jste si vybiral/a, kam vycestujete v ramci posledniho zahrani¢niho pobytu, rozhodoval/a
jste se mezi vice zemémi? Mezi jakymi?
Jedenacta otazka v dotazniku pro uéitele cili na to zjistit, jestli maji zaci moznost vybrat si z vice

zemi tu, do které chtéji vycestovat. Predpokladame totiz, Ze na stiednich Skolach je nabidka mobilit
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relativné velka a zaci tak maji na vybér, kterou z nich si vyberou a kam vycestuji. Aby mohli zaci
pfipadné napsat, mezi kterymi zemémi si vybirali, je tato otdzka oteviend. Z divodd, které jsme zde
zminovali jiz nékolikrat, tedy aby nemuseli odpovidat ti z4ci, ktefi se zahrani¢niho pobytu nezicastnili,
je tato otazka nepovinna.

Respondentil u této otazky je celkem 31. Drtiva vétSina respondentti, celkem 27, odpovédela, ze
si mezi vice zemémi vybrat nemohlo. To pro nas bylo dost ptekvapujici a nase hypotéza tak byla
vyvracena. Pouze tfi respondenti uvedli, Zze si mohli vybrat mezi vice staty. V pfipadé jednoho
respondenta se jednalo o volbu mezi Portugalskem, Spanélskem, Bulharskem a Reckem. Dva
respondenti si mohli vybrat mezi Rakouskem a Némeckem. Jeden respondent uvedl, Ze si nemohl vybrat

mezi vice zemémi, dostal ale nabidku tfi rakouskych mést, ze které si vybral jedno.

12. Do jaké zemé jste vycestoval/a?

V otazce Cislo 12 se snazime zjistit, do jakych zemi Zaci stiednich $kol v JihoCeském kraji
vycestuji nejcastéji. Stejnou otazku jsme polozili i ucitelim, konkrétné se jedna o osmou otazku
v dotazniku pro ucitele. Jak jiz bylo uvedeno, nasim piedpokladem je, Ze nejcastéji zaci vycestuji do
zemi patiicich do Evropské unie, a to zejména do Némecka, Rakouska, Spanélska a Francie, protoze
podle naseho piedpokladu jsou némecky jazyk, Spanélsky jazyk a francouzsky jazyk nejcastéji
vyucovanymi druhymi cizimi jazyky. Otazka ¢islo 12 je oteviena a nepovinna.

Celkem na tuto otazku odpovédélo 32 respondentd a néktefi z nich uvedli ve své odpoveédi vice
zemi. Nejcast&ji, celkem osmkrat, se objevilo v odpovédich respondentii Spanélsko a Francie. Sestkrat
bylo v odpovédich uvedeno Némecko. Pétkrat se objevilo Rakousko a Ctyfikrat Italie. Tti respondenti
ve své odpovédi napsali Chorvatsko. Nasledovaly Velka Britanie, Dansko, Nizozemsko a Belgie, které
se vzdy objevily ve dvou odpovédich. Jednou byly uvedeny Portugalsko, Svédsko a Irsko.

Z dotazniku pro zaky nam tak vyplyva, Ze nejast&ji vycestuji do Spanélska a Francie. Nasleduje
Némecko a Rakousko. Pokud to porovname s daty, které jsme ziskali u dotazniku pro ucitele. Vidime,
ze v dotazniku pro zaky se nam ale objevily zemé¢, které v dotazniku pro ucitele nenajdeme. Jedna se o
Chorvatsko, Déansko, Nizozemsko, Belgie a Svédsko. Naopak, v dotazniku pro ziky nenajdeme
LotySsko a Spojené staty Americke, které ve svych odpovédich uvedli respondenti v dotazniku pro
ucitele. V odpovédich jsou tak urcité rozdily, nejcastéji uvadénymi staty ale byly v obou dotaznicich
Spanélsko, Némecko a Francie. Trochu méné se objevuje Rakousko. Potvrdila se tak nase hypotéza, Ze
do téchto zemi se cestuje nejvice, a Ze pouze mensina zakl cestuje do zemi mimo EU.

Ziskana data z obou dotaznikli mizeme v tomto piipadé porovnat i s daty, které nam byla
poskytnuta Odborem Skolstvi, mladeze a télovychovy Jihoceského kraje. Na rozdil od dotaznikového
Setfeni totiz tato data mapuji mezinarodni spoluprace a mobility na vSech jihoCeskych stiednich skolach.
Z dat popisujicich mezinarodni spoluprace a mobility ve S$kolnich rocich 2020/2021, 2021/2022 a
2023/2024 vyplyva, Ze nejcastéji zaci jihoceskych strednich $kol vycestovali do Némecka, Slovenska,

Rakouska a Francie. Objevuji se ale i dal$i zemé, které byly zminény respondenty v dotaznicich, a to

101



Chorvatsko, Déansko, Spanélsko, Italie, Portugalsko a dalsi. Vysledky dotaznikovych Setieni tak
odpovidaji datim, kterd mapuji mezindrodni mobility a spoluprice na vSech jihoceskych stfednich

Skolach.

13. Popiste prosim kratce Vas posledni zahrani¢ni pobyt. Jak dlouho trval? O jaky druh mobility
se jednalo (zahrani¢ni vyménny pobyt, jazykovy kurz atd.)? Byl/a jste ubytovan/a v rodiné nebo
ne?

Otazka ¢islo 13 cili na to zmapovat, jakych druhit mezinarodnich mobilit se zaci stfednich Skol
v JihoCeském kraji nejcastéji ucastni, na jak dlouhou dobu vyjizdi a jestli jsou ubytovani v rodindch
nebo ne. JelikoZ ma autorka diplomové prace zkuSenost pouze s vyménnym pobytem, chtéli jsme
zmapovat, jaké dal§i moznosti mezinarodnich mobilit se nabizeji. Pfedpokladame, ze nejcastéji se jedna
o tydenni pobyty, a to zejména ty vyménné. Stejné jako u predchozi otazky se i zde jedna o otazku
otevienou a nepovinnou.

Celkovy pocet respondentll u této otazky je 36. Pouze 21 z nich uvedlo ve svych odpovédich
vSechny informace tykajicich se jejich poslednim zahrani¢nim pobytu, na které jsme se ptali. Pouze 21
respondentd tedy uvedlo o jaky druh pobytu se jednalo, jak dlouho trval a jestli byl jedinec ubytovan
v rodiné ¢i nikoliv. Nejprve si tak shrneme informace ziskané od zminénych 21 respondentd a az
nasledn¢ se podivame na odpovédi zbylych 15 respondentt, kteti uvedli pouze ¢ast informaci.

Z odpovédi 21 respondenttl je patrné, Ze typickou mezinarodni mobilitou na stfednich Skolach je
vyménny pobyt, protoze ten byl uveden nejcastéji, a to celkem 11 respondenty. Celkem pét z nich
uvedlo, Ze se jednalo o tydenni vyménny pobyt. Ostatni respondenti uvedli, Ze jejich pobyt trval devét
dni, 12 dni, 28 dni nebo Sest mésicti. VSechny tyto Casové tidaje byly zminény vzdy jednou. Dva
respondenti uvedli, Ze vyménny pobyt trval jeden mésic. Co se tyce ubytovani, drtiva vétsina, tedy devet
respondentd, uvedla, ze byli ubytovani v rodinach. Pouze dva respondenti byli ubytovani jinde.

Druhym nejcastéji uvadénym druhem mobility byl poznavaci zijezd, ten z celkovych 21
respondentd uvedli ve své odpoveédi celkem cCtyii. Z hlediska délky pobytu a zptsobu ubytovani se tiikrat
jednalo o tydenni pobyt s ubytovanim nez v rodinach. Pouze jeden respondent uvedl, Ze pobyt trval Sest
dni. Shodné, tedy jeden respondent, napsal, Ze byl ubytovan ¢astecné v rodin€ a ¢astecné mimo ni.

Tii respondenti uvedli, Ze jejich poslednim zahrani¢nim pobytem byl studijni pobyt. Dva
respondenti vycestovali na jeden rok, jeden respondent na jeden mésic. Z hlediska ubytovani byl jeden
respondent ubytovan v rodin€ a dva ne.

Posledni tii respondenti z celkovych 21 odpovédéli, Ze posledni mezinarodni mobilitou, které se
zucastnili, byla organizovana skrze iniciativu DiscoverEU. Dva respondenti vycestovali na jeden tyden,
jeden respondent na dva tydny. VSichni tfi respondenti uvedli, Ze nebyli ubytovani v rodinach.

Data ziskana od 21 respondentt tedy ukazuji, Ze nej¢astéj$i mezinarodni mobilitou na stfedni
$kole v Jihogeském kraji je tydenni vyménny pobyt v roding. Zéci ale Easto vycestuji na vyménny pobyt

i na del$i dobu, ve vétsin¢ ptipadi jsou ale ubytovani v rodinach. DalSimi druhy mobilit, které se na
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jihoceskych stiednich Skolach organizuji, jsou poznavaci zajezdy, studijni pobyty a vyjezdy skrze
DiscoverEU. Z hlediska délky pobytu se v ptipadé téchto mobilit nejcasteji jedna o tydenni pobyt, ale
z4ci vycestuji 1 na delsi dobu, a to dokonce az na jeden rok. V drtivé vétSiné pfipadd nejsou ubytovani
v roding, pokud se nejedna o pobyt vyménny.

Jak jiz bylo zminéno, 11 respondentii uvedlo ve svych odpovédich pouze ¢astecné informace. I ty
jsou ale uzitecné, a proto si je nyni shrneme.

Nejvice respondentt, celkem pét, uvedlo pouze délku pobytu a zplsob ubytovani. Z hlediska
délky pobytu tii respondenti vycestovali na jeden tyden. Ostatni respondenti napsali, Ze vycestovali na
dva tydny, jeden mésic a Sest mésicii. Kazda z téchto odpovedi bylo uvedena vzdy jednim respondentem.
Z hlediska ubytovani poté tfi respondenti bydleli v rodinach a zbyli tfi ne.

Tti respondenti uvedli ve své odpoveédi pouze druh mobility a zplsob ubytovani. Ve dvou
pripadech se jednalo o vyménny pobyt s ubytovanim v rodinach. Jeden respondent uvedl, Ze vycestoval
skrze DiscoverEU a nebyl ubytovany v roding.

Jeden respondent ve své odpovédi zminil pouze druh mobility a délku pobytu. Jednalo se o
dvoutydenni vyjezd skrze DiscoverEU.

Celkem pét respondentil ve svych odpovedich napsalo pouze jednu z informaci, na které jsme se
ptali. Dva respondenti uvedli pouze délku trvani jejich zahrani¢niho vyjezdu. V jednom piipadé se
jednalo o vyjezd na jeden tyden, v druhém piipadé o vyjezd na tii tydny. Zbyli tii respondenti uvedli
pouze informaci o zplsobu ubytovani. Dva respondenti bydleli v roding, jeden nikoliv.

Nyni shrneme ziskana data od vSech 36 respondenti. Co se tyce druhu mobility, které se
naposledy respondenti zucastnili, ve 13 ptipadech se jednalo o vyménny pobyt, v péti ptipadech o vyjezd
skrze DiscoverEU, ve ctyfech piipadech o poznavaci pobyt, ve tfech ptipadech o studijni pobyt a 10
respondentd druh mobility neuvedlo vibec.

Z hlediska trvani mobility se nejcastéji jednalo o tydenni vyjezd, tuto moznost totiz napsalo ve
své odpoveédi 14 respondentd. Tti respondenti uvedli, ze vycestovali na dva tydny, Ctyfi respondenti
napsali, ze vycestovali na jeden mésic. Dva respondenti stravili v zahranici Sest mésici a shodné, tedy
dva respondenti, dokonce jeden rok. Vzdy jeden respondent uvedl, ze vycestoval na dobu Sesti dni, deviti
dni, 12 dni, 28 dni, tii tydny. Sest respondentii neuvedlo délku trvani posledni mobility viibec.

Z celkovych 36 respondentti poté bylo 17 z nich ubytovano v rodin€. Celkem 15 respondentt
uvedlo, Ze v rodiné ubytovani nebyli. Jeden respondent odpoveédel, Ze byl ubytovan ¢ast pobytu v rodiné

a ¢ast ne. Tti respondenti neuvedli informaci o zptisobu ubytovani viibec.
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14. Vyberte prosim z nasledujicich moZnosti, jak hodnotite organizaé¢ni proces okolo vyjezdu.
e Organizacni proces byl jednoduchy.
e Organizacni proces byl relativné jednoduchy.
e Organizacni proces byl docela slozity.
e Organizacni proces byl velmi sloZity.

Ve Ctrnacté a patnacté otdzce cilime na to zjistit, jak probih4 organiza¢ni proces mezinarodnich
mobilit. Konkrétné chceme ziskat informace o tom, jestli ho Zaci vnimaji jako jednoduchy nebo ne, a
do jaké miry pomahad zakiim v tomto ohledu jejich stfedni Skola, respektive ucitelé a koordinatofi
mobilit. Domnivame se totiz, Ze pokud by byl organiza¢ni proces vniman zaky jako naro¢ny, mohlo by
se pro n¢ jednat o odrazujici faktor pro ti¢ast na mezinarodni mobilité. Na druhou stranu, pokud jsou
zaci nuceni si vétSinu formalit a naleZitosti zafidit sami, je to pro né sice narocné, ale vede je to
k samostatnosti a zodpovédnosti. I tak je ale nase hypotéza takova, ze ucitelé a koordinatoii mobilit
zaklim pomahaji se zafizenim vétSiny formalit a zalezitosti. Tim padem si myslime, ze organizacni
proces by pro zaky nemél byt narocny.

Data, ktera ziskame ve zminénych dvou otazkach, miizeme porovnat s témi, ktera jsme ziskali
v otazce Cislo 13 v dotazniku pro ucitele. Vyucujicich a koordinatorti mobilit jsme se totiz ptali, do jaké
miry zaklim pomahaji s organizatnim procesem.

Prvni se ale podivame na otazku Cislo 14, ktera je uzaviena a nepovinna. Respondent vybira jednu
moznost z nabidky odpovédi, kterd nejlépe popisuje, jak vnimal organizacni proces probihajici okolo
mezindrodni mobility a jak ho hodnoti.

Graf ¢. 13: Odpovédi k otazce €. 14 v dotazniku pro zéky

14. Vyberte prosim z nasledujicich moznosti, jak hodnotite organizaéni proces okolo vyjezdu.
36 odpovédi

@ Organizaéni proces byl jednoduchy.

@ Organizaéni proces byl relativné
jednoduchy.

Organizacni proces byl docela slozZity.
@ Organizaéni proces byl velmi sloZity.

Celkovy pocet respondentti u této otazky je 36. Nejvice z nich, tedy celkem 18 (50 %), uvedlo,
ze organizacni proces byl pro né€ relativné jednoduchy. DalSich 14 respondentt (38,9 %) povazovalo
organizacni proces za jednoduchy. MenSina, a to pouze tfi respondenti uvedli, Ze pro né€ byl organizacni

proces docela slozity. Pro jednoho respondenta byl organiza¢ni proces velmi slozity.
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Vétsina respondentl tak organizacni proces povazuje za jednoduchy nebo relativné jednoduchy,
coz potvrzuje nasi hypotézu a souhlasi i s daty, kterd jsme ziskali v dotazniku pro ucitele. Konkrétné si

ale data z obou dotaznikli porovname az v nasledujici otazce.

15. Nyni prosim vyberte, jak hodnotite pomoc $koly s organizaci zaleZitosti potfebnych pro vyjezd
(ubytovani, letenky, potifebné dokumenty atd.).

e Skola mi pomohla vie za¥idit.

e Skola mi pomohla za¥idit témé&F vie.

e Skola mi pomohla minimalng.

e Skola mi nepomohla viibec.

Nyni se podivame na otazku ¢islo 15, ktera je opét uzaviena a nepovinna. Respondent vybira
jednu moznost z nabidky odpovedi, ktera nejlépe popisuje, do jaké miry mu Skola pomohla se zafizenim
vSech formalit a nalezitosti, které je potieba zajistit pfed vyjezdem do zahranici.

Graf ¢. 14: Odpovédi k otazce €. 15 v dotazniku pro zaky

15. Nyni prosim vyberte, jak hodnotite pomoc $koly s organizaci zalezitosti potfebnych pro vyjezd

(ubytovani, letenky, potfebné dokumenty atd.).
37 odpovedi

@ Skola mi pomohla vie zafidit,

® Skola mi pomohla zafidit témér vie.
Skola mi pomehla minimalné,

@ 3kola mi nepomohla viibec.

Pocet respondentii u této otazky je 37. Vidime, Ze nejvice respondentd, celkem 21 respondentt
(56,8 %), odpovédélo, Ze jim pomohla Skola zaridit v§e. DalSich 13 respondentt (35,1 %) uvedlo, Ze jim
Skola pomohla zafidit téméf vSechny potiebné nalezitosti. Pouze dvéma respondentiim (5,4 %) Skola
pomohla minimalné a jeden respondent (2,7 %) uvedl, Ze mu $kola nepomohla vibec.

Odpovedi v této otazce odpovidaji datiim, kterd jsme od zaku ziskali v otazce predchozi. Vétsina
zaku totiz povazovala organizacni proces za jednoduchy nebo relativné jednoduchy a stejné tak vétSina
zakt odpovédéla, Zze jim Skola pomohla zafidit vSe nebo téméf vSe. Pouze minimum respondentd
vnimalo organizacni proces za docela slozity nebo velmi slozity. Minimum respondentl si rovnéz
muselo zafidit potfebné nalezitosti sami.

Data ziskana z otazek ¢islo 14 a 15 odpovidaji i tém, kterd jsme ziskali v dotazniku pro ucitele.
VétSina respondentll v dotazniku totiz uvedla, Ze zaklim pomahaji se zatizenim vSech nebo vétSiny

potiebnych formalit a zalezitosti.
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16. Vyberte prosim z nasledujicich mozZnosti, jak moc jste vnimal/a na zacatku pobytu kulturni
rozdily, které existuji mezi Vasi rodnou kulturou a kulturou zemé, do kter¢ jste v ramci posledniho
zahrani¢niho pobytu vycestoval/a?

e Kultury se od sebe zcela lisily.

e Vnimal/a jsem mnoho rozdili mezi kulturami.

e Vnimal/a jsem pouze nékolik malo rozdili mezi kulturami.

e Nevnimal/a jsem Zadné rozdily mezikulturami.

V ramci otazek 16 az 22 v tomto dotazniku se snazime zjistit zejména to, jak jsou Zaci pripraveni
nebo nepiipraveni na pobyt v cizi zemi z hlediska interkulturni komunikacni kompetence. Jinymi slovy,
hledame odpovédi na to, jestli jsou pfipraveni na kontakt s lidmi z rznych kulturnich prostiedi, jestli se
setkavaji béhem komunikace s né¢jakymi prekazkami a nedorozuménimi nebo jestli pro n¢ bylo tézké
zacClenit se do kultury cizi zemé.

Proto se v otazce Cislo 16 ptame na zaku, jestli vnimali rozdily mezi jejich rodnou kulturou a
kulturou zemé, do které vycestovali v ramci jejich posledniho zahrani¢niho pobytu. Tato otazka je
nepovinna a oteviena, respondent ma za ukol vybrat jednu z nabizenych moznosti. Celkem na otazku
¢islo 16 odpovédélo 36 respondenti.

Nasi hypotézou je, Ze Zaci vnimaji mezi kulturami mnoho rozdilti. Ackoliv jsme béhem vytvareni
tohoto dotazniku pracovali s predpokladem, Ze Zaci nejcastéji vycestuji do zemi Evropy, i tak si
myslime, Ze mezi jednotlivymi spolecnostmi existuje mnoho kulturnich a dal§ich rozdild, na které zaci
nejsou az tolik pfipraveni.

Graf ¢. 15: Odpovédi na otazku €. 16 v dotazniku pro zaky

16. Vyberte prosim z nasledujicich moZnosti, jak moc jste vnimal/a na zac¢atku pobytu kulturni

rozdily, které existuji mezi Vasi rodnou kulturou a...rdamci posledniho zahrani¢niho pobytu vycestoval/a?
36 odpovédi

@ Kultury se od sebe zcela ligily.

@ Vnimal/a jsem mnoho rozdill mezi
kulturami.

Vnimal/a jsem pouze nékolik malo
8,3% rozdilt mezi kulturami.

@ Nevnimal/a jsem Zadné rozdily mezi
kulturami.

Na zéaklad¢é grafu vidime, Ze odpovédi jsou relativné rtiznorodé. Nejvice respondentt, a to 14
(38,9 %), uvedlo, ze vnimali mnoho rozdili mezi kulturami. Celkem 13 respondentd (36,1 %)
odpovédélo, Ze si viimli pouze nékolik malo rozdila. Sest respondentt (16,7 %) uvedlo, Z¢ nevnimali
zadné rozdily mezi kulturami. T respondenti (8,3 %) naopak odpovédéli, ze se kultury od sebe zcela

liily.

106



Nase hypotéza se tak v tomto pfipad¢ potvrdila castecné. Miizeme totiz fici, Ze vétsi polovina

respondentd vnimala kultury jako zcela odli$né nebo velmi odlisné.

17. At uz to bylo pozitivné nebo negativné, co Vas nejvice prekvapilo na kultuie zemé, kterou jste
béhem posledniho pobytu navstivil/a?

Otézka ¢islo 17 souvisi s otdzkou pfedchozi, ptdme se totiz, co respondenty nejvice piekvapilo
na kultufe zemé, do které v rdmci posledniho zahrani¢niho pobytu vycestovali. Mtze se jednat o
prekvapeni pozitivni nebo negativni. Jelikoz je nasim predpokladem, Ze mezi kulturami jsou urcité
rozdily, na které zici mozna nejsou pfipraveni, ocekavali jsme, ze se v této otazce dozvime spiSe
negativni aspekty, které zaky prekvapily.

Tato otazka je uzaviena a nepovinna. Celkem na ni odpovédélo 32 respondentt.

V odpovédich respondentli se objevilo mnoho riznych aspekti, které je piekvapily, a to jak
pozitivné, tak negativné. Pro zjednoduseni vyhodnoceni odpovedi tak byly jednotlivé aspekty seskupeny
na zaklad¢ podobnosti. Nyni se tak podivame, jaké skupiny piekvapujicich aspekti ¢i odliSnosti se
objevily v odpovédich respondentll nejcastéji. Skupiny budou pro lepsi orientaci v textu uvedeny
v odrazkach sestupné podle poctu respondentti. Pro kazdou skupinu bude uvedeno, kolik respondenti
ve své odpovédi uvedlo aspekt spadajici do této skupiny a nasledné budou predstaveny piiklady
konkrétnich odpovédi:

e zivotni styl — 17 respondenti, konkrétnimi piiklady byly nedochvilnost, pomaly styl
zivota, denni aktivity odehravajici se pozdé&ji (naptiklad vecete v pozdnich veCernich
hodinéach), hlu¢nost a pfehnana gestikulace, méné Casta hygiena nebo naopak vétsi
Cistotnost ¢i prehnand Setfivost lidi a striktni dodrZzovani pravidel

e odlisné chovani — Ctyfi respondenti, mezi konkrétnimi piiklady byly uvedeny nezajem o
vyménné studenty, nevyspélé chovani vrstevnikil ¢i traveni spousty ¢asu s prateli

e Skola — tfi respondenti, konkrétnimi piiklady byly nevyhovujici rozvrh, zakazy
povazované respondentem za nesmyslné ¢i Spatny pfistup vyucujicich k zakim

e odlisné navyky — dva respondenti, uveden byl jeden konkrétni ptiklad, a to nesundévani
si bot v byté

o prostiedi — dva respondenti, konkrétné bylo uvedeno, ze respondenta pickvapila
nebezpecnost mésta, ve kterém bydlel

e zivotni podminky — jeden respondent, ktery uvedl, Ze ho pfekvapila chudoba dané¢ zemé

Tti respondenti odpovédeli, ze je Zadny kulturni aspekt nepiekvapil.

Abychom tedy odpovédi shrnuli, mizeme konstatovat, ze zaky nejvice prekvapil odlisny zptisob
zivota nebo odlisné chovani jedinct v cizi zemi. V nékolika odpovédich se ale objevily i aspekty ze

Skolniho prostfedi. Respondenty piekvapily také odlisné navyky, zivotni podminky nebo prosttedi. Nase
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hypotéza byla potvrzena, protoze z odpovedi respondentti vyplyva, Ze ve vice ptipadech byly danymi

kulturnimi aspekty negativné prekvapeni.

18. Bylo pro Vas tézké se dané kultuie prizpisobit?
e rozhodné ano
e spiSe ano
e spiSe ne
e rozhodné ne
V osmnacté otazce respondent vybiral jednu z nabizenych moznosti, ktera nejlépe popisuje, jak
snadné nebo naopak obtizné pro né¢j bylo prizptsobit se kultufe zemé&, do které vycestoval v ramci
posledniho zahrani¢niho pobytu. Jedna se tedy o otazku uzavienou a nepovinnou. Jak jsme jiz uvadéli,
béhem vytvareni tohoto dotazniku jsme pracovali s predpokladem, ze zemé, do kterych zaci vyjizdi,
jsou kulturné odlisné od jejich domovské zemé. Proto jsme i v piipadé této otazky pocitali spise s tim,
ze pro zaky bylo narocné se jiné kultufe prizptsobit. Na otdzku ¢islo 18 odpovédélo celkem 36
respondentd.
Graf ¢. 16: Odpovédi na otazku €. 18 v dotazniku pro zaky

18. Bylo pro Vas tézké se dané kulture prizptsobit?
36 odpovédi

® rozhodné ano

® spige ano
spis$e ne

® rozhodné ne

Na zaklad¢ vysledkd vidime, ze nejvice respondentd, tedy 16 (44,4 %), uvedlo, Ze pro né nebylo
prilis tézké se ptizplsobit kultute cizi zemé. Pro dalSich 14 respondentt (38,9 %) nebylo viibec tézké se
kultufe ptizplisobit. Naopak, pét respondentii (13,9 %) odpovédélo, Ze pro né bylo spise t€zké splynout
s cizi kulturou. Pro jednoho respondenta bylo pfizpisobeni se jiné kultuie rozhodné tézké.

Ukazuje se tedy, Ze nas predpoklad nebyl zcela spravny. Pro vétSinu respondentii totiz nebylo

narocné se prizpusobit kultue zemé, do které vycestovali.

19. Pokud ano, jak dlouho trvalo, nez jste se do dané kultury zaclenil/a?
Otazka cislo 19 navazuje na otazku ptedchozi. Chtéli jsme totiz zjistit, jak dlouho trvalo, nez se
respondent ptizptsobil kultufe cizi zemé, pokud se viibec pfizplisobit dokazal. Pfedpokladali jsme ale,

ze zaclenit se do cizi kultury se podafilo vS§em, jen po rizn¢ dlouhém obdobi. Respondenti tak opét
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vybirali jednu moznost z dané nabidky, otdzka ¢islo 19 je tak uzavienou otazkou a je opét nepovinna.
Odpovéedélo na ni celkem 30 respondentt, tedy o Sest méné€ nez v piedchozi otdzce.

Graf ¢. 17: Odpovédi na otazku €. 19 v dotazniku pro zaky

19. Jak dlouho trvalo, nez jste se do dané kultury zaclenil/a?
30 odpovédi

@ Zaclenil/a jsem se hned.
@ Zaglenil/a jsem se po nékolika hodinach.
Zaclenil/a jsem se po nékolika dnech.
. @ Zadlenil/a jsem se po n&kolika tydnech.
@ Nepodafilo se mi zadlenit do dané

kultury.

Vidime, Ze téméF vem respondenttim se nakonec podafilo s kulturou cizi zemé splynout. Sest
respondenti (20 %) totiz uvedlo, ze se do cizi kultury zaclenily hned. Dal$im 12 respondentiim (40 %)
zaclenéni trvalo pouze né€kolik hodin. Deset respondentti (33,3 %) s cizi kulturou splynulo za nékolik
dni. Nikomu netrvalo zaclenéni se do kultury cizi zem¢ nékolik tydnt. Dva respondenti (6,7 %) ale
uvedli, Ze se jim nepodafilo do cizi kultury zaclenit viibec.

Césteéné se tedy potvrdila nade hypotéza, protoze vétsiné respondentt se podatilo béhem jejich

pobytu v cizi zemi zaclenit do mistni kultury.

20. Je néjaky kulturni aspekt, kterému jste se nedokazal/a prizptisobit? Pokud ano, jaky?

Jak jsme psali u predeslé otazky, predpokladali jsme, ze se vSem Zzakim podaii béhem jejich
pobytu v zahrani¢i splynout s kulturou dané zemé. Zajimalo nas ale, jestli 1 pfesto existuji n¢jaké
aspekty, respektive odlisnosti, kterym se Zaci ptizplsobit nedokazali. Proto je otazka Cislo 20 oteviena,
aby v ni respondenti mohli vyjadfit, jestli se s né¢jakym takovym aspektem setkali. Opét se jedna o
otazku nepovinnou. Celkovy pocet respondentd je 28, ale pouze 13 z nich uvedlo ve své odpovédi
odlisnost, které se nedokazali piizptisobit.

Nejcastéji se objevil v odpovedich odlisny Zivotni styl, a to celkem pétkrat. Jednalo se zejména o
nedochvilnost, traveni spousty ¢asu u ukoll do $koly a na krouzcich, extraverze, neposednost a neklid.
S zivotnim stylem byly spojeny i odlisné kulturni zvyklosti pii jidle. Jeden respondent uvedl, Ze se
nedokazal ptizpasobit vecefim v pozdnich vecernich hodinach. Dva respondenti nedokazali ptijmout,
ze dana kultura snida ovoce nebo sladké snidané. Dva respondenti uvedli dalsi aspekty spojené
s zivotnim stylem, kterymi byly neustale pfitomna zima v byté a studena voda. Dalsi dva respondenti
m¢éli problém piizplisobit se Skolnimu prostiedi. Konkrétné jim vadil postoj k cizincim, a poté problém
spojeny s toaletami, které byly zamcené a kli¢ od nich si museli ptjcovat, nektefi ucitelé navic
zakazovali zaklim chodit na toaletu béhem hodiny. Jeden respondent ve své odpovédi napsal, ze mél

stejn€ jako v domovské zemi problém rozumét si s vrstevniky.
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V odpovédich 13 respondentil se objevila fada aspektil, kterym se nedokazali béhem pobytu v cizi
zemi prizpusobit. Nejcastéji se jednalo o odliSnosti spojené s Zivotnim stylem, ale nékteti respondenti
méli problém ptijmout i urcité zvyklosti ve Skolnim prostiedi. Zbylych 15 respondentti na otazku ¢islo

20 odpovédelo, ze nebyl zadny kulturni aspekt, kterému by se nedokazali ptizptisobit.

21. Z hlediska jazykovych dovednosti, sledoval/a jste néjaké prekazky v komunikaci s rodilymi
mluvéimi? Pokud ano, jaké?

V nasledujicich dvou otazkach se ptdme respondenti na to, jestli se béhem svého pobytu
v zahranici setkali s n€jakymi piekazkami ¢i nedorozuménimi. V otazce Cislo 21 se jedné o prekazky
souvisejici s jazykovymi znalostmi a dovednostmi zakd. Jelikoz zaci béhem pobytu v zahrani¢i nemluvi
nutn¢ pouze prvnim cizim jazykem, ktery se uci nékolik let, ale vét§inou druhym cizim jazykem, ktery
se pied vyjezdem v ne€kterych ptipadech uci pouze kratkou dobu, je mozné, Ze i takovy typ problému se
v komunikaci mtze objevit. Pfedpokladali jsme ovSem, Ze z hlediska jazykovych dovednosti se zaci
prilis Casto s problémy béhem komunikace nesetkaji.

Otazka je nepovinna a jedna se o otazku otevienou, aby respondent mohl ptipadné specifikovat,
o jaky problém se jednalo. Celkovy pocet respondentu je 32.

K nasemu piekvapeni vice nez polovina respondenti uvedla, Ze se setkali s urcitymi prekazkami
v komunikaci z hlediska jazykovych dovednosti. Jednalo se celkem o 21 respondentd. Nejcastéji bylo
zminéno, ze prekazkou byly nedostateCné znalosti jazyka respondenta, tato odpovéd se objevila
devétkrat. Tti respondenti odpoveédéli, ze piekazkou v komunikaci bylo v nékterych ptipadech to, Ze
komunikaéni partnefi mluvili pfili§ rychle. Dva respondenti uvedli, ze jejich komunikacni partnefi
mluvili odliSnym dialektem, kterému $patn¢ rozuméli. V dalsich dvou piipadech méli respondenti obcas
problém porozumét kvili silnému ptizvuku komunikacnich partnerti. Dalsi dva respondenti napsali, Ze
prekazkou v komunikaci byla jejich nedostatecna slovni zdsoba. Dva respondenti uvedli, ze prekazkou
v komunikaci pro né¢ byla neznalost hovorovych a neformalnich vyrazii. Jeden respondent odpovédél,
Ze na zacatku pobytu v zahrani¢i pro né€j byla pfekazkou nervozita. Zbylych 11 respondentti uvedlo, ze
se nesetkali s zadnou prekazkou v komunikaci tykajici se jazykovych dovednosti.

Shrneme-li tedy ziskané odpovédi, musime konstatovat, ze naSe hypotéza nebyla pravdiva.
Ukazalo se totiz, ze vice nez polovina respondentti se béhem zahrani¢niho pobytu setkala s n¢jakou
piekazkou nebo nedorozuménim, které se byly spojeny s jazykovymi znalostmi a dovednostmi
respondenta. Nej¢astéji se jednalo o nedostatecni znalosti jazyka, objevily se ale i piekazky jako jsou

naptiklad rychlost mluveni, t€Zko srozumitelny dialekt, ¢i silny pfizvuk komunikaénich partnert.
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22. Zazil/a jste nékdy situaci, kdy doSlo k néjakému nedorozuméni, které mohlo byt zpiisobeno
kulturnimi rozdily? Napriklad kvili rozdilnym konceptim formalnosti, odliSnému zpisobu
zdraveni, jinému vnimani ironie atd. Pokud ano, o jaké nedorozuméni se jednalo?

Stejné jako v predchozi otazce se zde ptame respondentd, jestli se béhem jejich pobytu v zahranici
setkali s néjakou ptekazkou ¢i nedorozuménim. V tomto piipadé ale chceme védet, jestli nastalo
nedorozuméni zpiisobené kulturnimi odliSnostmi. Pfedpokladali jsme, Ze k takovymto nedorozuménim
doslo casté&ji nez k t€m, které souviseji s jazykovymi znalostmi a dovednostmi.

Na otazku ¢islo 22 odpovédélo celkem 28 respondentl, tedy nepatrné méné nez na otazku
pfedchozi. Pouze osm z nich se ale setkalo s néjakym nedorozuménim nebo ptekazkou, které byly
zpusobeny kulturnimi odliSnostmi. Dva respondenti pouze uvedli, ze se s nedorozuménim setkali, ale
uz si nevzpominaji, o jaky problém se jednalo a co ho zpisobilo. Ani ostatni odpovédi nepopisovaly
konkrétni problém, ktery mezi komunika¢nimi partnery nastal. Dozvédé€li jsme se ale zdroje téchto
problémii. Nékteti respondenti dokonce uvedli vice divodi, pro¢ nedorozuméni vznikla. Ttikrat se
v odpovédich objevilo, Ze diivodem pro nedorozuméni byla nechapavost ironie ze strany respondenta
vici komunika¢nimu partnerovi. Dva respondenti poté uvedli, Ze cizi narod ma odlisny zptisob humoru,
a proto si obCas nerozuméli. Dvakrat se také v odpovedich objevilo, ze zdrojem nedorozumeéni bylo
zdraveni se polibky a pfehnand kontaktnost daného naroda. Jeden respondent odpovédél, ze zaci
v zahrani¢ni $kole byli velmi samostatni, vyzadovali piesné plnéni stanovenych tikold a pravidel a tézko
hledali kompromis. Jeden dalsi respondent poté odpovédél, ze prekazkou byl Spatny vztah k cizincim
ve tfide.

Musime konstatovat, Ze k naSemu piekvapeni odpovédi na otazky 21 a 22 vysly ptesné naopak,
nez jsme predpokladali. K prekazkam a nedorozuménim v komunikaci totiz na zaklad¢ ziskanych dat
dochazi mnohem cast&ji v souvislosti s jazykovymi znalostmi a dovednostmi neZz s kulturnimi
odlisnostmi. NaSe hypotézy se tak v tomto piipad€ nenaplnily.

Jelikoz je tato otazka posledni z tzv. bloku otazek tykajicich se pfipravenosti zakti na kontakt
s cizi kulturou, u¢inime nyni kratké shrnuti otazek 16 az 22. Vétsi ¢ast respondentll povazuje jejich
domovskou kulturu za odlisnou od kultury zemé, do které vycestovali v ramci jejich posledniho
zahrani¢niho pobytu. VétSina respondenti se tak béhem zahranicniho pobytu setkala s néjakymi
kulturnimi odli$nostmi, které je piekvapily, a to pozitivné nebo negativné. Jednalo se o aspekty z oblasti
zivotniho stylu, ale také naptiklad z oblasti vzdélavani v zahrani¢ni Skole. Navzdory tomu ale bylo
pouze pro malou ¢ast respondentt tézké zaclenit se do kultury cizi zemé. Nicméné objevilo se par
zvyklosti, kterym se respondenti nedokazali ptizptsobit. Nékteti z nich se béhem jejich pobytu
v zahraniCi setkali s pfekazkami, a to zejména z hlediska jazykovych znalosti a dovednosti. Pouze
minimalné se jednalo o nedorozuméni zptisobené kulturnimi odlisnostmi.

Miuzeme tedy konstatovat, ze Zaci mohou sice mit zezacatku zahrani¢niho pobytu problém
zorientovat se v cizi kultufe, jelikoz se ale vét$ina z nich dokazala do kultury bez problému zaclenit, je

patrné, Ze zaci na kontakt s kulturou cizi zemé pfipraveni jsou.
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23. Co nejcennéjsiho Vam prinesl zahrani¢ni pobyt? Vyberte prosim z nasledujicich moZnosti ty
aspekty, které vnimate jako nejprinosnéjsi, nebo napiste vlastni odpovéd’.
o zlepsil/a jsem si své jazykové dovednosti
e rozsiFil/a jsem si slovni zasobu
e vice mé bavi ufit se cizi jazyky
e naSel/nas$la jsem si v zahrani¢i nové kamarady
e poznal/a jsem Kkulturu dané zemé
e pobyt mne motivoval ke studiu cizich jazyka na vysoké $kole
e jsem samostatnéjsi a citim se sebevédoméji
e jiné
Cilem otazky cislo 23 bylo zjistit, jaké zmény na sob& Zaci pozoruji po jejich navratu
z mezinarodni mobility. Byla tak vytvotena nabidka moznosti, ze které mohli respondenti vybrat jednu
nebo vice odpoveédi, nebo pripsat vlastni odpoveéd’ v ramci moznosti ,,jiné . Jejich ukolem bylo vybrat
nebo napsat aspekty, které jim zahrani¢ni pobyt pfinesl, a které povazuji za nejpiinosnéjsi.
Ptedpokladame totiz, ze si zaci béhem pobytu v zahrani¢i osvojuji a zlepSuji rdzné dovednosti a
schopnosti, které je obohati nejen ve studijnim ¢i pozd€jSim pracovnim zivoté, ale i v osobnim Zivotg.
Stejnou otdzku jsme polozili i vyucujicim, konkrétné se jednalo o otazku ¢islo 17. Odpovédi na
ob¢ otdzky tak budou nasledné porovnany.
Otazka ¢islo 23 je nepovinnd a odpovédelo na ni celkem 36 respondentt, tedy téméf vSichni, kteti
se zucastnili mezinarodni mobility.

Graf ¢. 18: Odpovédi na otazku €. 23 v dotazniku pro zaky

23. Co nejcennéjsiho VAm pfinesl zahraniéni pobyt? Vyberte prosim z nasledujicich moznosti ty
aspekty, které vnimate jako nejpfinosné;jsi, nebo napiste vlastni odpovéd.
36 odpovédi

Zlepsil/a jsem si své jazykove d... 23 (63,9 %)

rozsifil/a jsem si slovni zasobu 14 (38,9 %)
11 (30,6 %)

15 (41,7 %)

vice mé bavi ucit se cizi jazyky
nasel/nasla jsem si v zahranici...
poznal/a jsem kulturu dané zemé 32 (88,9 %)
pobyt mne motivoval ke studiu...
jsem samostatnéjsi a citim se s... 21 (58,3 %)
Paobyt v noveé rodiné mi nastavil. .. 1(2,8 %)

Tento pobyt mi sebral sebevéd... 1(2,8 %)

Vidime, Ze odpovédi jsou rtiznorodé. Jak jiz bylo zminéno, jeden respondent mohl vybrat vice
moznosti, nebo napsat vlastni odpovéd’. Nejvice oznaCenou odpovédi, kterd byla vybrana celkem 32

respondenty (88,9 %), je ta, kterd za nejpiinosnéjsi povazuje pfilezitost poznat kulturu cizi zemé&, do
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které respondent vycestoval. Druha nejcastéji oznacena odpoved’ tika, Ze si respondent zlepsil jazykové
dovednosti. Tuto moznost vybralo 23 respondentt (63,9 %). Na pomyslném tfetim misté s 21
respondenty (58,3 %) je odpoved, Ze se respondent citi samostatnéjsi a sebevédomeé;jsi. Patnactkrat (41,7
%) byla oznacena odpoveéd’, kterd uvadi jako nejptinosnéjsi to, ze si respondent nasel v zahrani¢i nové
pratele. Celkem 14 respondentt (38,9 %) povazuje za nejvice piinosné rozsifeni slovni zasoby diky
pobytu v zahrani¢i. Dal$ich 11 respondentt (30,6 %) v sobé objevilo diky zahrani¢nimu pobytu chut
vice se ucit cizi jazyky. Trikrat (8,3 %) bylo oznaceno, Ze pobyt motivoval respondenta ke studiu cizich
jazykli na vysoké Skole. Dva respondenti napsali svou vlastni odpovéd’. Jedna z nich uvadi, ze to
nejpiinosnéjsi, co pobyt respondentovi pfinesl je to, ze mu pobyt v nové rodin€ nastavil jakési zrcadlo
pro fungovani jeho vlastni rodiny. Posledni respondent uvedl velmi osobni odpovéd’, ve které se svéfil,
ze zahrani¢ni pobyt mu dal mnoho Zivotnich zkusSenosti, ale také mu vzal sebevédomi a potyka se kviili
nému s osobnimi problémy.

Potvrzuje se tedy, ze zahrani¢ni pobyt pfinasi zaktim pfileZzitost pro osvojeni a zlepSeni riznych
dovednosti a schopnosti, nékteré zaky ale mize ovlivnit i negativne.

Nyni porovname odpovédi zaka s daty ziskanymi z dotazniku pro ucitele. Jak jiz bylo zminéno,
v dotazniku pro ucitele byla poloZena podobna otdzka s nabidkou moznosti, pricemz nékteré z moznosti
byly stejné, jako v otazce Cislo 23 v dotazniku pro zaky. Mtizeme tak souhrnné fici, ze jak z pohledu
slovni zasobu, po navratu maji vétsi zajem a motivaci ucit se cizi jazyk, stavaji se samostatnéjSimi a
sebevédoméjsimi, a v nékterych piipadech pobyt dokonce motivoval zaka ke studiu cizich jazykl na

vysoké skole.

24. Chtél/a byste se ziicastnit dalSiho zahrani¢niho pobytu?

e ano

e ne

Otazka Cislo 24 je nepovinna a uzaviena a respondent vybira ze dvou moznosti, tedy ,, ano ““ nebo

,ne’. Chceme zjistit, jestli maji zaci stfednich kol v Jiho¢eském kraji zajem o to z(cCastnit se i dalsi
mezindrodni mobility nebo ne. V prubéhu tvorby dotaznikového Setfeni jsme totiz pracovali
s ptredpokladem, ze je o mezinarodni mobility mezi zaky stiednich Skol velky zajem, a i pomoci této
otazky si chceme tuto hypotézu ovétit. Celkem na tuto otazku odpovedélo 36 respondentt, tedy nepatrné

mén¢ nez téch, kteti vycestovali do zahranici.
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Graf ¢. 19: Odpovédi na otazku €. 24 v dotazniku pro zaky
24. Chtél/a byste se zUcastnit dalsiho zahrani¢niho pobytu?

36 odpovédi

® ano
®ne

Na zaklad¢ odpovédi respondentl vidime, Ze se nase hypotéza potvrzuje. Drtiva vétSina, celkem
33 respondenti (91,7 %), totiz odpovédéla, ze ma zajem o Gcast na dalsi mezinarodni mobilité. Pouze

ti respondenti (8,3 %) uz by vycestovat nechtéli.

25. Doporucdil/a byste ostatnim vycestovat? Pro¢ ano/ne?

Otazka cislo 25 tak trochu navazuje na otazku ptedchozi, protoze chceme zjistit, jestli by
respondenti doporucili ucast na mezinarodni mobilit¢ dalsim zakim. Ptredpokladali jsme, ze diky
odpovédim uvidime, jestli Zaci povazuji zahranic¢ni vyjezdy za piinosné a dozvime se i diivody, pro¢ by
doporucili zahrani¢ni vyjezd ostatnim. Otazka je oteviend a nepovinnd, odpovedi jsme ziskali celkem
36.

V ptipade této otdzky vSichni respondenti odpovédeli stejné, a to, Ze by ostatnim doporucili
vycestovat do zahrani¢i. Divodu byla v odpovédich uvedena cela fada, nékteré se opakovaly. Zminéné
divody tak byly shrnuty a jsou pro lepsi orientaci v textu napsany v odrazkach:

o ziskani spousty zkuSenosti a zazitkl

e piilezitost poznat novou zemi, kulturu a skvélé lidi

o velky pfinos z hlediska jazyka

e piilezitost osamostatnit se a poznat sam sebe

e finan¢né dostupna pfilezitost vycestovat

e prilezitost ziskat nové pohledy na véci okolo a pfehodnotit n€které nazory
e prilezitost vykrocit z komfortni zony

Potvrzuje se tedy, Ze Zaci povazuji mezinarodni mobility za pfinosné a maji zajem se jich tiCastnit.
Nejcastéji zminovanymi diivody, pro¢ by respondenti doporucili vyjezd do zahranici ostatnim, byly
prilezitost ziskat spoustu zazitkli a zkuSenosti, moznost potkat nové lidi a poznat novou zemi a kulturu

nebo pfilezitost osamostatnit se.
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26. Mate na Vasi Skole mozZnost setkavat se s cizinci, ktefi v ramci tzv. prijezdovych mobilit

prijiZdéji do nasi republiky? Oznacte vSechny platné moZnosti, piipadné dopliite dalsi.

e ano, mame zahranic¢ni lektory — vyucujici, ktefi na $§kole ptusobi dlouhodobé

~

e ano, prijizdéji k nam zahrani¢ni studenti na vyménné pobyty
e ano, piijizdéji k ndm zvani vyucujici na kratkodobé pobyty

e ano, mame ve vyuce zahranic¢ni asistenty ucitele

e ne, na nasi Skole nemame takovou moznost

o jiné

Posledni otdzka v dotazniku pro zaky se tykéd tzv. pfijezdovych mobilit. Totoznou otazku se
stejnou nabidkou moznosti jsme podali i vyu€ujicim, konkrétné se v dotazniku pro ucitele jedna o otdzku
¢islo 20. Pomoci téchto dvou otazek jsme tedy chtéli zjistit, jestli se internacionalizace néjakym
zpusobem objevuje i v domacim, tedy Skolnim prostiedi, aby méli moznost se setkat s cizi kulturou i ti
z4ci a ucitelé stfednich skol, ktefi nechtéji nebo nemohou vycestovat do zahranici.

V otazce ¢islo 26 respondent vybira jednu nebo vice moznosti z dané nabidky, nebo miiZze napsat
vlastni odpoveéd’ v ramci moznosti ,,jiné “. Tato otdzka je povinnd, protoze odpovidat mohou i ti, ktefi
se zadného zahrani¢niho pobytu nezicastnili. Celkovy pocet respondentt je tedy 73.

Graf ¢. 20: Odpovédi k otazce €. 26 v dotazniku pro zaky

26. Mate na Vasi Skole moznost setkavat se s cizinci, ktefi v ramci tzv. pfijezdovych mobilit pfijizdéji

do nasi republiky? Oznacte vSechny platné moznosti, pfipadné doplite dalsi.
73 odpovédi

ano, mame zahraniéni lektory -... 39 (53,4 %)

ano, piijizdéji k nam zahranicni... 46 (63 %)
ano, prijizdéji k nam zvani vyug... 29 (39,7 %)
ano, mame ve vyuce zahranién... 12 (16,4 %)

ne, na nasi $kole nemame tako... 3(4,1 %)

1(1,4 %)

PrestoZe na nasi $kole toto ma... 1(1,4 %)

Zatim k nam pfijel jen jeden A... 1(1,4 %)

0 10 20 30 40 50

Nyni se podivame na odpovedi zakli a rovnou je porovname i s odpoveéd'mi vyucujicich. Vidime,
Ze vétsina respondentt v dotazniku pro zaky vybrala moznost, Ze se piijezdové mobility na jejich stfedni
Skole organizuji. V piipadé dotazniku pro uéitele vybrali tuto moznost vSichni.

Nejcastéji oznacena odpoveéd v dotazniku pro zaky i v dotazniku pro ucitele fika, ze na Skolu
prijizd€ji zahrani¢ni studenti na vyménné pobyty. V dotazniku pro zaky ji oznacilo celkem 46
respondentd (63 %).

Na druhém misté v dotazniku pro zaky je odpoveéd’, Ze na $kole dlouhodobé piisobi zahrani¢ni

lektofi, a oznacilo ji 39 respondentti (53,4 %). V dotazniku pro ucitele je tato moznost az na tfetim miste.
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V ptipad¢é dotazniku pro zaky je tfeti nejcastéji vybranou odpovédi ta, ktera tika, Ze na Skolu
piijizdéji zvani vyucujici na kratkodobé pobyty. Odpoveéd byla oznaena 29 respondenty (39,7 %).
V dotazniku pro ucitele byla tato odpoveéd’ vybrana druhym nejvyssim poctem respondenti.

Na pomysIném ¢tvrtém misté byla v obou dotaznicich odpoveéd’, Ze se na skole do vyuky zapojuji
zahrani¢ni asistenti ucitele. V dotazniku pro zaky ji vybralo 12 respondenti (16,4 %).

V ramci moznosti ,,jiné“ napsali vlastni odpovéd’ v dotazniku pro zdky dva respondenti. Jeden
z nich uvedl, Ze vi jen o jednom zahrani¢nim uciteli, ktery na skolu pfijel. Druhy respondent odpovédél,
Ze prestoze na Skole tzv. ptijezdové mobility organizuji, jemu samotnému nikdy nebyla dana ptilezitost
se jich zucastnit.

Tti respondenti v otdzce Cislo 26 uvedli, Ze se na jejich Skole zadné formy tzv. ptijezdovych
mobilit neorganizuji. Jak jiz bylo zminéno, v dotazniku pro ucitele tuto odpovéd’ neoznacil nikdo.

V predchozich odstavcich byly popsany konkrétni otazky z dotaznikového Setfeni uréeného pro
zaky. Vzhledem k tomu, Ze dotaznik byl urcen i pro zaky, ktefi se mezinarodni mobility neztiCastnili, na
vétSinu otazek odpovédéla zhruba polovina respondentd. Divod je takovy, Ze vétsi Cast otazek
v dotazniku cilila na zjisténi informaci ohledn¢ zahrani¢niho pobytu, kterého se zak zucastnil. Ti, ktefi
v ramci studia do zahrani¢i nevycestovali, tak nemohli na dané otazky odpovédét. 1 tak byly tito
respondenti potiebni, protoze jejich odpovédi na otazky tykajici se prijezdovych mobilit nam poslouzili
ke zmapovani moznosti internacionalizace v domacim prostfedi na stfednich Skolach v Jihoceském

kraji. Celkoveé hodnotime dotaznik velmi tispésné.
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8.3. Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Nyni budou shrnuty diivody, pro¢ pravdépodobné nebyl ziskan vyssi pocet respondentii u online
dotaznikového Setfeni. Jako hlavni problém shledavame fakt, ze v prvni vIin¢ distribuce dotaznikt skrze
emailové zpravy byly osloveny Skoly prostfednictvim zastupct feditele nebo vedoucich sekce cizich
jazykli. Na webovych strankach vétSiny skol neni mozné najit informace o tom, kdo organizuje a
koordinuje mezinarodni mobility, a to i pfesto, Ze informace byly vyhledavany jak v seznamu kontakti
na zaméstnance dané skoly, tak ve ¢lancich, které popisuji mezinarodni projekty, soutéze atd., které na
dané Skole probéhly. Divodem pro osloveni zastupci feditele ¢i vedoucich sekce cizich jazykd byl
predpoklad, ze ndmi oslovené osoby pieposlou emailovou zpravu nebo jinym zpisobem sdili dotazniky
se zaky a s osobami, které na Skole maji mezinarodni mobility na starost. Zpétné se ale ukazuje, Ze
pravdépodobné bylo potieba se s dotazniky obratit rovnou na konkrétni ucitele cizich jazykd, protoze
touto cestou by bylo pravdépodobnéjsi, Zze se dotaznik dostane ke koordinatorm, ktefi by na néj
odpovedeli.

Dalsim diivodem niz$iho poctu respondentti mtze byt obdobi, kdy byly dotazniky distribuovany,
jelikoz prvnim ucitelim byly zaslany az na konci dubna a je velmi pravdépodobné, ze v tu dobu se jiz
pfipravovali na nadchézejici pfijimaci a maturitni zkousky. Lze tedy predpokladat, ze na vyplnéni
naseho dotazniku a sdileni druhého dotazniku se zaky neméli cas. Je také mozné, ze dotaznik se zaky
sdileli, ale nikdo z nich ho nevyplnil. Stejny problém pravdépodobné nastal i na zacatku Cervna, kdy
byly dotazniky zaslany zbylym oslovenym ucitelim. Jelikoz do konce $kolniho roku zbyval necely
mesic, l1ze predpokladat, Ze jiz také neméli na sdileni a vyplnéni dotaznikl Cas, nebo, stejné jako
v ptedchozim piipadé, ho se zaky sdileli, ale ti ho nevyplnili.

Moznym d@vodem, pro¢ se béhem online dotaznikového Setfeni nepodafilo ziskat dostatek
odpovedi muze byt také délka a struktura samotného dotazniku. Jak jiz bylo zminéno, dotaznik pro zaky
obsahuje 26 otdzek a dotaznik pro uditele 22 otazek. Navic v obou dotaznicich najdeme z vétsi ¢asti
otazky oteviené. Vyplnéni dotazniku tak zabere zhruba 10 minut a je ¢asto nutné psat del§i odpoveédi.
Oteviené otazky byly ale dilezité pro to, abychom ziskali potfebné informace pro nas vyzkum.

Poslednim duvodem, ktery pravdépodobné vedl k niz§imu poctu ziskanych dat je ten, Ze se
nékteré Skoly boji o zachovani anonymity Skoly. Jeden vyucujici totiz na odeslanou emailovou zpravu
s dotazniky odpovédél, ze pan feditel dané stfedni Skoly nesouhlasi s distribuci dotazniku, protoze se
boji o reputaci skoly. Dotaznik byl anonymni, ale zaci i ucitelé museli uvést, na jakém druhu skoly
studuji ¢i pracuji. Vzhledem k tomu, Ze dotaznik byl uréeny pouze stfednim Skolam v Jihoc¢eském kraji,

odhadujeme, ze nekteti zaméstnanci se mohli bat o udrzeni anonymity Skoly.
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8.4. Rozhovor s koordinatorem mobilit na Biskupském gymnaziu J. N.

Neumanna

K dotaznikovému Setfeni jsme se rozhodli pfidat navic rozhovor s koordindtorem mobilit na
Biskupském gymnaziu J. N. Neumanna v Ceskych Budg&jovicich. Jedna se totiz o stfedni §kolu, ktera se
internacionalizaci a mezinarodnim mobilitdm vénuje dlouhodob¢ a z naSeho pohledu velmi uspésné.
Nabizi zakim Sirokou $kalu moznosti, jak vycestovat do zahrani¢i, piilezitosti setkat se se zahrani¢nimi
zéky a vyucujicimi davaji ale i tém, ktefi vycestovat nemohou nebo nechtéji. Zahrani¢nich mobilit a
dalsich forem spoluprace se aktivné i€astni i vyucujici, jak ale fika sim koordinator, pfednost maji
hlavné Zaci. Rozhovor s koordinatorem mobilit na Biskupském gymnaziu J. N. Neumanna nam tak
ukazuje, jak efektivné se da na stiedni Skole s mezinarodnimi mobilitami a dal$imi formami
internacionalizace pracovat. Uvadime jej zde tedy jako ptiklad dobré praxe, ze kterého mohou Cerpat

inspiraci i dalsi skoly.

1. Dokazal byste alesponi pribliZzné urcit v jakém obdobi se zacala internacionalizace na
Biskupském gymnaziu J. N. Neumanna rozvijet? Co byly hlavni diivody nebo hlavni hybatele
vedouci k rozvoji mezinarodni spoluprace?

Prakticky jiz od samotného zalozeni gymnazia, tedy od roku 1990, se pracovalo s ideou, ze je
potieba najit néco, co ostatni gymnazia nenabizeji, protoze v Ceskych Budg&ovicich je gymnazii
nékolik. Hlavnim zamérem se tak staly jazyky. Pan feditel a pani zastupkyné, ktera zde stale pracuje, se
inspirovali vizi Véaclava Havla a navstévovali zahrani¢ni Skoly a chtéli s nimi navézat spolupraci. O
prvnich zahrani¢nich kontaktech se tak mizeme bavit prakticky jiz od roku 1992. Dal§im vyznamnym
milnikem byl poté rok 2021, kdy jsme se zapojili do programu Erasmus+. Hlavnimi hybateli pro rozvoj
mezindrodni spoluprace byly v minulosti kolegyné zastupkyné a dnes jsem to ja.

2. Mohl byste mi popsat postupné trovné internacionalizace na Vasi Skole tak, jak jimi prochazeji
ZAaci?

V podstaté se jedna o takovou koncepci v ramci programu Erasmus+, ke které jsem se dobral po
¢tytech letech prace, a vZdy zalezi na obnosu penéz, které ziskame od narodni agentury. Idealni ale je,
aby se zaci jiz v prvnim ro¢niku étyfletého gymnazia setkali s néjakou podobou zahrani¢niho vyjezdu.
Pokud se bavime o Zacich osmiletého studia, b&hem prvnich &tyf let jsou jazykové pripravovani. Zaci
v patém ro¢niku osmiletého studia, tedy v ro¢niku odpovidajicim prvnimu ro¢niku stiedoSkolského
studia, a Zaci prvniho ro¢niku ¢étyfletého studia poté vycestuji do zahrani¢i na zakladé druhych cizich
jazyku, které studuji, pokud tedy ziskame dostatek financi od narodni agentury. Znamena to, ze ti zaci,
ktefi se u¢i $panélitinu jedou do Spanélska, ti, ktefi se uéi néméinu jedou do Némecka atd. Timto

zpusobem tak poprvé ziskavaji néjaky mezinarodni kontakt.
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V dalsi ro¢niku nasledné zaci ziskavaji moznost vycestovat individualn€. To znamena, Ze vSichni
jsou osloveni s nabidkou vyjezdu, pfihlasit se ale musi sami. Moznost vycestovat maji na dva az Ctyfi
tydny s tim, Ze ve vétSin€ piipadi se jednd o vyménny pobyt a musi tak reciprocné ubytovat zahrani¢niho
zéka u sebe doma. Chceme totiz, aby zaci sami pfilozili ruku k dilu a myslim si, ze dva tydny nejsou
narocnd doba na to nékoho u sebe doma ubytovat, kdyz diky tomu ziskaji moznost vycestovat do
zahrani¢i. Zems, do kterych cestuji nejéastéji, jsou Spanélsko a Francie.

V sedmém ro¢niku osmiletého studia a ve tfetim ro¢niku ctyfletého studia ziskavaji Zaci moznost
vytvoftit si svlij vlastni projekt ve skupin€ a ptihlasit se do iniciativy DiscoverEU. Naplanuji si tedy cestu
napii¢ Evropou na az 21 dni, ziskaji neomezenou jizdenku a pfispévek na denni pobytové néklady a
mohou jet. DiscoverEU samoziejmé neni pro kazdého, zaci musi byt velmi aktivni, ale zakladni linie
programu Erasmus+ je, Zze dava Sanci zakum, ktefi jsou skryté aktivni, aby v sob& nasli potencial a
rozvijeli ho dale.

V maturitnim ro¢niku néktefi zaci vyjizdi skrze spoluprace s riiznymi neziskovymi organizacemi,
ucastni se workshopti v ramei programu Evropské setkani mladeze nebo se zapoji do Evropského sboru
solidarity.

Abychom to tedy shrnuli, mezinarodni mobility u nas na skole pro zaky zacinaji vstupem na vyssi

gymnazium, tedy do prvniho ro¢niku stiedni Skoly.

3. Jakym zptisobem jsou mobility propagovany Zikiim a uciteliim?

To je véc, kterou ja vnimam jako sviij osobni nedostatek. Snazim se na tom pracovat, protoze
narodni agentury trvaji na tom, Ze viditelnost je dilezitd. VSechny informace tak davam na Skolni web,
ale pro naSe zaky je Skolni web néco jako nasténka, okolo které vsichni chodi, ale nikdo se na ni
nepodiva. Snazime se tak sdilet informace i na Instagram. Vytvofil jsem skupinu tfi divek, které jsou
velmi aktivni a o Instagram se staraji, nahravaji na néj fotky, reels a podobné&. V podstaté takova nase
idea je, ze kdyz se né€kdo vrati z mobility, tak s nimi udélame skupinové reels, ve kterém kratce
povypravi své zazitky. Dalsi nas napad je, ze ¢asem bychom se ptali lidi ve mésté, jaké povédomi maji
o programu Erasmus+ atd., rozhovory bychom poté nahravali na Instagram, a timto zplsobem

propagovali mezinarodni mobility.

4. Jaké projekty, programy nebo iniciativy jsou nejvice vyuzZivany k podpore internacionalizace
na Vasi skole?

Nasi mantrou je program Erasmus+ a projekty, které pod néj patii. Nabizime tak DiscoverEU,
zapojeni jsme i do Evropského sboru solidarity. Dale se zapojujeme do programu Interreg, ptes ktery
spolupracujeme s univerzitou. Takze naptiklad zaci, ktefi se zajimaji o biologii, mohou vyjet pies
rybatskou fakultu na sadky, podivaji se na druhou stranu hranice, a poté se vraci zpatky k nam a podivaji
se, jak probiha spoluprace na obou stranach. Diive jsme se ucastnili i programu Socrates, ale ten se jiz

dnes neorganizuje.
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5. Maji i vyucujici moZnost vycestovat do zahranic¢i? Pripadné na jak dlouho a skrze jaké
programy? Jakym zpiisobem jsou mobility pridélovany uciteliim?

Stejné jako v piipad€ zdkovskych mobilit, mantrou je program Erasmus+. Prioritu maji ale vzdy
74ci, protoze ja jsem toho nazoru, ze dospéli si mohou vzdy né&jakym zplsobem vyjezd do zahranici
zaplatit, kdezto zaci ne. Na druhou stranu je ale dilezité podporovat a rozvijet i kolegy, a to zejména ty,
ktefi nevyucuji cizi jazyk, protoZe se Gasto boji mluvit nebo vycestovat. Casto tak za¢indme tim, Ze je
vysleme na Skoleni nebo jazykovy kurz, vétSinou se jedné o jednotydenni pobyt. Ziskaji tak zakladni
dovednosti a kdyZz se vrati, mohou napftiklad v néjaké forme zapojit do své vyuky CLIL — Content and
Language Integrated Learning (neboli Integrovana vyuka pfedmétu a ciziho jazyka). Nejsou do toho ale
nuceni, aby se neuzavieli.

Pro kolegy, ktefi vyucuji cizi jazyk, nebo jsou jazykové zdatn€jsi, nabizime stinovani na
pracovisti. V tom vidim velky potencial, protoze ucitelé vyjizdi na jeden tyden na zahranic¢ni §kolu, kde
sleduji vyuku, hovoii se zahraniénimi kolegy a piedavaji si vzajemné zkusSenosti. Navic maji moznost
zmapovat okoli a zjistit, jak funguje administrativa, a mohou tak k nam po navratu pfinést napady na to,

jak organizovat skupinovou mobilitu.

6. A hlasi se Vam na mobility vice uciteli? Musite mezi nimi vybirat? Jak?

Ano, u ucitelll je o mobility opravdu velky zajem a hlasi se nam viceméné porad ti sami lidé,
davame tak prednost tém, pro které¢ je zahrani¢ni vyjezd urcitou formou vystupu z komfortni zony. Ti
ziskavaji tieba i prednostni pravo na to vybrat si, kam chtgji jet.

Prvni aktivita, kterd vzdy prolomi bariéry je, kdyz pfijede zahrani¢ni ucitel v rdmci Stinovani na
pracovisti na nasi Skolu a u¢i naptiklad vypocetni techniku. V takovém ptipadée ja dojdu za svym kolegou
a opatrné¢ mu feknu, Ze na nasi Skolu pfijel zahrani¢ni kolega a jestli by se mohl podivat k nému do
vyuky. Nabidnu mu, ze pokud by mél zajem, mohou po Skole zajit na kafe a promluvit si o tom, jak
danou véc uéi. Clovék je totiz v domacim prostiedi, a tak se citi bezpeéné, navic ma za krkem mé. No a
potom kdyz kolega projevi iniciativu, tak dalsi, co prijde je, Ze mu feknu, ze ma kontakt na zahrani¢ni
Skole a zeptam se ho, jestli by se tam nechtél jet podivat.

Jinak se kolegové vybiraji hlavné podle zajmu a podle toho, aby se dostalo na ty, kteti nikam
nejeli. Takze ti, co chtéji jet, tak pojedou tak jako tak, a pokud zlstanou néktera mista volna, tak se

nabidnou tém kolegtim, ktefi uz nékde byli a chtéji se podivat zase nékam jinam.

7. Je na Vasi $kole mezi Zaky vysoky zajem o mezinarodni mobility? Musime mezi nimi vybirat?
Pokud ano, podle jakych kritérii?

Bohuzel to, Ze je 0 mezinarodni mobility velky zajem, je idealisticka pfedstava. Dneska ¢elime
tomu, ze oproti napiiklad 90. letiim, kdy se nemohlo jezdit a kdokoliv chtél vyjet kamkoliv, tak dnes

mame nabidku prakticky vyssi nez poptavku. Takze mame vice mist, nez bychom méli tfeba zaki. Jde
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o to, ze dnes 1idé necht¢ji prilis vystupovat ze své komfortni zony a nechtéji u sebe nékoho ubytovat na
dva tydny. Kdybychom fekli, ze aby mohli vycestovat, tak nemusi nic délat, jen bychom jim dali letenku
do ruky a tak, tak si myslim, ze ani v tom ptipad¢ by ne kazdy chtél jet, protoze je to vystup z komfortni
zony.

Je to tedy trochu smutnd realita, ale na druhou stranu je to néjaké zdravé sedimentace vod, kdy ti,
ktefi nic ned¢€laji klesnou ke dnu, a ti, kteti zajem maji, tak to p€kné rozceti a na ty se skute¢n¢ dostane.
Nicméné je to tedy tak, ze v tom piistim roce budeme celit tomu, ze kolegiim na druhé strané tfeba ve
Francii a ve Spané&lsku budu muset ¥ict, Ze bohuzel nemame koho k nim vyslat.

A ohledné kritérii, protoze tfeba v lofiském roce téch mist bylo o néco méné nez téch zajemct,
tak kritéria rozhodné nebyl primér, nebyly to akademické schopnosti, nebyly to ani jazykové
dovednosti. Kritériem byla iniciativa daného ¢lovéka a poté to byl rozhovor s jeho vyucujicimi a s jeho
tfidnim ucitelem. Cilem bylo udg€lat néjaky odhad toho, na kolik by se dany ¢lovék pravdépodobné
posunul béhem dvou tydnti v zahranici, a to je tedy to, podle ¢eho jsme vybirali. Zkratka abychom méli
¢lovéka, ktery z toho ziska co nejvétsi benefit. Takze kdyZ budete mit nékoho, kdo bude mit troven B2
ze §panélitiny a poslete ho do Spanélska a uz tu kulturu zna, tak ten z toho nevytézi tolik, jako n&kdo,
kdo bude mit uroven B1, je bojacny a nikde zatim nebyl. A zaroven ten prvni bude mit lepsi primér a

lepsi znamky, takze kdybychom stavéli primér jako kritérium, tak ten slabsi se nikdy nikam nepodiva.

8. Pripravujete néjakym zpisobem Zaky na vyjezd do cizi zemé, at’ uZ po jazykové strance nebo z
hlediska interkulturni kompetence? Organizujete pro né napiiklad néjaké volitelné seminare?
Myslite si, Ze je dilezité Zaky pripravovat?

Ptiprava prakticky probiha, ale neni to cilenad piiprava, béhem které bychom cloveéka vzali a
takzvané do néj nalivali jazyk, to urcité¢ ne. Ta ptiprava probiha prakticky v rdmci normalnich jazykd,
takze, jak jsme se uz bavili, pokud jsou tady na osmiletém studiu, tak ta ptiprava probiha Ctyfi roky pred
prvnim vyjezdem. Pokud jsou tady na ctyfletém studiu, pfiprava probiha prakticky rok. Znamena to
tedy, Ze Zaci se seznamuji s kulturou a s jazykem v téch svych béznych hodinach, ale zadny specialni
seminaf nebo néco takového nemame. Je to véc, kterd by nds dost zatizila organizacné a neméla by
takovy dopad. Ja tfeba zdky nabadam, aby pouzivali online language support, coz je platforma od
programu Erasmus+, nebo takové ty freeware platformy jako je naptiklad Duolingo, aby si zkratka tésné
pred vyjezdem intenzivnéji procvicili jesté jazyk. Na druhou stranu, oni uz maji ledacos za sebou a nejde

tolik o jazykovy posun za ty dva tydny v zahraniéi, jde hlavné o mentalni postup a dozrani.

9. Do jaké miry Skola pomaha Zakim s organizaci zahrani¢niho vyjezdu?

Skola déla tplné viechno. Takze pro ty zaky, ktefi jsou v tom pomyslném stfedu, a kteii by se
m¢éli posunout nejvice, tak my shanime kontakty, navazujeme kontakty, organizujeme terminy, to délam
tedy ja, nakupuji letenky a pojisténi, komunikuji s druhou stranou, podepisuji smlouvy, sestavuji

dokumentace, poté také délame reflexi a propagaci. Poté organizujeme tieba den otevienych dvefi nebo
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Erasmus Days, kam ti Zaci také pfijdou, aby néco povédeli o té mobilité vefejnosti. Urcité tedy nejsou

do mobility hozeny tak, ze by si museli vSe pfipravit sami, takto Erasmus+ v tomhle véku nefunguje.

10. Jakym zptsobem monitorujete zahrani¢ni vyjezdy? Komunikujete se Zaky béhem jejich
pobytu v zahranici?

Jo. Jsou to takové moje dalsi déti a znamena to, Ze maji povinnost minimalné jednou za dva nebo
tfi dny se mi ozvat, nebo se ozvat, kdyby se néco stalo nebo jim néco nesedélo. Musime pocitat s tim,
ze vzdy se mize néco stat, a musime zaktim fikat, Ze to neni jejich vina, ze takové véci se zkratka déji.
J4 jim proto vzdycky fikam, ze kdyz se stane né&jaky problém, tak at’ se neboji se mi ozvat, protoze
vSechno jde néjak vyfesit a v nejhorsim piipadé€ pojedou zpét domi. To se nam tedy nikdy nestalo, ale

problémy jsme samoziejmé méli, vzdycky se néco stane.

11. Setkavaji se Zaci nebo ucitelé béhem svych vyjezdi s néjakymi problémy? At uz jazykovymi
nebo interkulturnimi? Nebo nastavaji néjaké problémy béhem organizace vyjezdi kvuli
jazykovym ¢i interkulturnim nedorozuménim?

Jazykova bariéra je pritomna vzdycky a je tfeba rozdil, kdyz poslete do Francie ¢lovéka, co mél
francouzstinu tfi roky, nebo toho, kdo se ji u¢i prvnim rokem. Ale zase ta jazykova bariéra je benefitem,
protoze potom primarné pouzivaji angli¢tinu, a pro tu druhou pfijimajici stranu je velky pifinos, Ze nasi
zaci umi dobfe anglicky v porovnani s nimi, takze zase oni maji ptilezitost komunikovat anglicky a je
samotné to pozvedne.

Kdyz 74ci vi, Ze pojedou tfeba do Francie nebo do Spanélska, tak oni vi, Ze to prostfedi je mnohem
vice multikulturni a jsou na to pfipraveni z povahy svéta, ve kterém zijeme. Navic na internetu toho maji
spoustu, takze z toho nejsou v Soku a naopak je pro né hezké vidét to na misté. Na druhou stranu, vite,
Ze ta realita je jina nez je tfeba ten medidlni obraz, ktery na internetu dostdvame. Samoziejmé je tak
pfipravujeme na to, Ze to, co je tady brano jako néjaky vtip, nebo né&jaké vyrazy, které my bézne
pouzivame, tak oni je za vtipné nepovazuji a mohli by se urazit. Vzdycky je tak upozoriiujeme, Ze jsou
vyspéli a ze odvedli kus prace, aby mohli vyjet, tak aby si toho vazili a chovali se podle pravidel domu,
kam jedou. Ted’ jsme naptiklad méli skupinu 15 zakd, ktefi jeli na tyden do Francie a opravdu bydleli
v rodinach, které byly velmi kulturn¢€ a nabozensky pestré a musim zaklepat, ze to nebyl vibec zadny
problém a Ze vétSinou se se zadnymi takovymi problémy nesetkavame. N¢&jaké véci jsou pro zaky

prekvapivé, ale zaplat’ panbtih jsme se nikdy nesetkali s né¢jakym interkulturnim konfliktem.

12. Jakym zpusobem pracujete se Zaky (pripadné s uciteli), ktei'i se vrati z mobility? Jakym
zpusobem vyhodnocujete piinosy pro Zaky a rozvoj jejich kompetenci?

My jsme se nedavno ucastnili celoevropské konference v Helsinkach, jejiz vystupem byla
prirucka, podle které ma ¢lovek pracovat s dlouhodobym dopadem, ktery mobility maji jednak na zaka

a jednak na organizaci. Jedna se ale o komplikovanou véc a je to jako kdybyste se snazila uchopit
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vzduch. Zkratka velmi té¢zko mtizeme fict, Iépe feCeno velmi t€zko miZzeme stanovit objektivni kritéria,
na jejichz zékladé bychom mohli fict, Ze zéky vyspél. Jedna se o véc, kterou citi on sdm a i my to vidime,
vidi to i celé okoli. Numerickou hodnotu tomu ale nemtzeme ptidat, nejde fict tieba, ze tenhle zak se
posunul o 70 %.

Je to zkratka o tom, ze jsme s nimi v dlouhodobém kontaktu. To znamena, Ze zaci kdyZz se poprvé
dotknou programu Erasmus+, tak se méni, dospivaji a jsou vice samostatni, a také se vice ti€astni dalSich
projektl patficich do programu Erasmus+. Vidime tedy, Ze se napiiklad vice zapojuji do iniciativy
DiscoverEU a poté se vice ti€astni i dalSich samotnych akci, které si organizuji po vlastni ose. Maji moji
velkou podporu v tom, Ze ja jim vyfidim omluveni ze Skoly, ale oni si ti€ast na dalsi akci domluvi a
zafidi sami.

Je tedy velmi t€zké urcit, jestli tento posun je diky programu Erasmus+, ale na druhou stranu je

pravda, ze diive, kdyz jsme tento projekt ned¢lali, tak jsme takovéto zaky neméli.

13. A vyhodnocujete tedy jejich posun pouze na zakladé pozorovani nebo mate i napriklad néjaky
dotaznik?

Kdyz se zak vrati z mobility, tak mame pohovor, béhem kterého analyzujeme, co tam probihalo
a co na sob¢ pozoruji za zmeny. Také se jich ptame, jestli by do mobility §li znovu, kdyby védéli, co je
¢eka a ¢im si prosli. Na to vzdy fikaji, Ze ano. Tohle je tedy ta prvni Groven, ktera nastane, kdyz se vrati,
a poté v dlouhodobém horizontu se s nimi setkdvame. Neni to tak, Ze bychom se domluvili, Ze se
sejdeme za mésic a podivame se na to, jaké konkrétni zmény u nich nastaly, tak to nefunguje a asi by to
ani nikdo dé€lat nechtél. Podle mé je to byrokracie, kterou ja radsi odstranim, protoze to neni to, co tomu
programu dava hodnotu. Takze v dlouhodobém hledisku zmény pozoruji tim, Ze se s nimi setkadvam
behem vyuky, nebo oni piijdou, kdyz je nabidka néjaké dalsi mobility. Nejvétsi dasledek poté vidim

v tom, kdyz se sami ptihlasi do iniciativy DiscoverEU a opravdu jsou schopni sami si cestu naplanovat.

14. Organizuji se na Vasi Skole néjakym zptisobem i tzv. piijezdové mobility? Kdo a odkud na vasi
skolu prijizdi?

Ano, kazdy totiz kdyz chce nékam jet, tak pro to ale nechce nic d€lat. To je Upln€ idedlni, ale ja
fikam, Ze od toho mame cestovni kancelafe. Takze jestli chceme, abychom mohli vysilat zaky a ucitele
do zahranici, tak my jim musime nabidnout néco na oplatku, a to néco je vlastn¢ to samé, co po nich
individualni mobility v rodinach. Napiiklad Irsko je ale v tomto velmi uzaviené, protoze je velky pretlak
zajemci, a tam je moznost ubytovat se u rodiny a zaplatit ji za to. Podle mé se ale v tomto ptipadé ztraci
to srdce, ta mySlenka, kvili které rodina zaka ubytuje. Protoze kdyZ poslu své dit€ na dva tydny do cizi
rodiny a poté pfijede cizi dit¢ na dva tydny ke mné¢, tak do toho rozhodné musim investovat vice energie
a vice me to obohati. Skandinavské zemé jsou také velkym ofiSkem, ale tam se nam dafi ten problém

trochu prolomit, protoze jim nabizime ptfesné to, co po nich chceme my. Také chceme, aby se k nam
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pfijeli podivat, protoZe spousta lidi v této oblasti si stale mysli, Ze jednou n&kam na vychod do Ceské
republiky a znaji pouze Prahu, Karliv most, Prazsky hrad a to je vSe. TakZze v ptfipad€ téchto zemi
nabizime stinovani na pracovisti, a kdyz pfijedou, tak ja osobn¢ je casto vezmu jesté na vylety po okoli,
napiiklad do Ceského Krumlova nebo do Tieboné. Vzdy jsme takto ziskali n&jakou zpétnou vazbu,
zpétnou spolupraci, i kdyz se jednalo jen o to, Ze nas kolega vyjel na stinovani na pracovisti k nim.
15. A kdyzZ zahrani¢ni Zaci pFijedou na vyménny pobyt sem, maji moZnost se setkat i s ostatnimi
Zaky na Vasi Skole?

Ano, vzdy je ten vyménny 74k vlastné spojeny s tim svym ceskym protéjskem a funguji
v podstaté jako sourozenci. To znamena, ze spolu chodi do tfidy do normélnich hodin. Po n€kolika dnech
se je tedy uz snazime trochu rozdélovat, takze napiiklad zahrani¢ni zaky poslu ve skupiné na vyuku
cizich jazykd, aby méli moznost poznat se i s ostatnimi zaky nasi $koly. Pro nase zaky je to velky bonus,

ze je nekdo, s kym si mohou popovidat a dozvédét se vice o té kultufe.
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8.5. Vyzkumna ¢ast — zavérecné shrnuti

V ramci nasi vyzkumné prace jsme hledali odpovédi na nasledujici vyzkumné otazky:

o Vijaké mife se razné typy stfednich Skol v JihoCeském kraji zapojuji do
internacionaliza¢nich aktivit?

e Je mezi zaky velky zajem o mezinarodni mobility nebo nikoliv?

e Skrze jaké programy, projekty €i iniciativy maji zaci nejcastéji moznost vycestovat?

e Organizuji se na stfednich odbornych Skolach, stfednich odbornych ucilistich a
gymnaziich v Jiho¢eském kraji i ptijezdové mobility, aby se internacionalizacnich aktivit
mohli zacastnit i ti, ktefi nechtéji nebo nemohou vycestovat?

e Jsou zaci pred vyjezdem do zahrani¢i pfipravovani at’ uz jazykové nebo z hlediska
interkulturni kompetence na pobyt v cizi zemi?

o Setkavaji se zaci béhem pobytu v zahranici s néjakymi jazykovymi nebo interkulturnimi
prekazkami ¢i nedorozuménimi?

o Jaké nejveétsi dopady ma na zaky ucast na mezinarodni mobilité z hlediska jejich vlastniho
pohledu a z pohledu vyucujicich?

V této kapitole tak budou vyzkumné otdzky zodpovézeny na zaklad€¢ informaci ziskanych z
dotaznikového Setfeni. Nekteré z odpoveédi budou porovnany a dany do souvislosti s informacemi

ziskanymi z dat, které¢ nam poskytl Odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy JihoCeského kraje.

V jaké miie se ruzné typy stiednich $kol v Jihoceském kraji zapojuji do internacionaliza¢nich
aktivit?

V prvni vyzkumné otazce jsme hledali odpovéd’ na to, jestli se gymndzia, stiedni odborné Skoly
(alycea) a stfedni odborna ucilisté v JihoCeském kraji zapojuji do internacionaliza¢nich aktivit. Zamétili
jsme se zejména na to, jestli se na danych typech $kol organizuji mezinarodni mobility, a pokud ano,
v jakém poméru se zaci z riznych typd stfedni Skol do mobilit zapojuji. Pfedpokladali jsme, ze
mezinarodni mobility a dalsi formy internacionalizace se ve vétsi ¢i mensi mife organizuji na vSech
uvedenych typech Skol, ale ze jejich nabidka bude prevladat hlavné na gymnaziich a stfednich
odbornych Skolach. U téchto dvou typt Skol jsme pifedpokladali, ze mira jejich zapojeni do
internacionalizacnich aktivit, zejména mezinarodnich mobilit, bude pfiblizn¢ stejné€ vysoka.

Podivame-li se na odpovédi u obou dotaznikd, tedy jak u dotazniku pro ucitele, tak u dotazniku
pro zéky, zjistime, Ze neodpovédél zadny respondent ze stfedniho odborného ucilisté. Data o
mezinarodnich mobilitach a jinych forméch internacionalizace jsme tedy u tohoto typu stiednich Skol
sice béhem dotaznikového Setfeni neziskali, informace se ale dozvidame z dat, kterd nam byla
poskytnuta Odborem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy Jihoceského kraje. Ukazuje se, Ze pouze mensSina
sttednich odbornych ucilist’ v Jiho¢eském kraji se behem Skolnich rok 2021/2022 a 2023/2024 zapojila

do mezinarodnich spolupraci se zahrani¢nimi skolami.
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Ackoliv se v dotazniku pro ucitele ukdzalo, Ze mezinarodni mobility jsou organizovany na
gymnaziich a stfednich odbornych Skoladch v relativné stejném pomeéru, v dotazniku pro zaky byla
vétSina respondentt, ktefi se mezinarodni mobility zic€astnili, z gymnazii. Vzhledem k celkovému poctu
respondentdl z obou typid $kol v dotaznikovém Setteni to tak znamena, Ze mezinarodnich mobilit se
ucastnili zejména zaci gymnazii. Na zakladé nami ziskanych informaci z dotaznikového Setteni tedy
vyplyva, Ze nejvice se ucastni mezinarodnich mobilit praveé zaci z gymnazii.

Co se tyce jinych forem internacionalizace na stfednich Skolach v JihoCeském kraji,
v dotaznikovém Setfeni jsme se ptali, jestli Skoly organizuji néjaké formy piijezdovych mobilit. V obou
dotaznicich téméf vSichni respondenti uvedli, Ze ano. Pi{jezdovym mobilitam se vénuje jedna z dalSich
vyzkumnych otazek, takze podrobnéji budou popsany az pozdéji.

Souhrnné ale mizeme fici, Ze gymnazia a stfedni odborné Skoly se ve vysoké mife zapojuji jak
do mezinarodnich mobilit, tak i do pfijezdovych mobilit, které davaji moznost setkani s odlisnou

kulturou i tém zaktim a vyucujicim, ktefi nemohou nebo nechtéji vycestovat do zahranici.

Je mezi Zaky velky zdajem o mezinarodni mobility nebo nikoliv?

Ve druhé vyzkumné otazce jsme chtéli zjistit, jak velky je mezi zaky jihoCeskych stfednich skol
zajem o ucast na mezinarodnich mobilitach. Z naseho pohledu je totiz vyjezd do zahrani¢i v ramci studia
nezapomenutelnym zazitkem, ktery jedince vzdy obohati o dovednosti nebo zkusenosti, které vyuzije
jednak ve studijnim zivoté, ale i v tom osobnim. Pfedpokladame tak, ze Zaci stiednich Skol maji o ucast
na mezinarodnich mobilitach velky zajem.

Z odpovédi u dotazniku pro ucitele vyplyva, zZe pokud se na stfedni odborné skole nebo gymnaziu
mobility organizuji, je o né mezi zaky velky zajem. V dotazniku pro zaky se ale dozvidame, ze
zahrani¢niho pobytu se zcastnila zhruba polovina respondentli. Témeéf vSichni z nich ale uvedli, ze
kdyby se mohli zucastnit dalSiho zahrani¢niho pobytu, méli by o to zajem. Pokud tedy shrneme data
z obou dotaznikil, musime konstatovat, Ze zajem o ucast na mezinarodnich mobilitdich mezi zaky je, ale
neucastni se jich zdaleka vSichni zaci. Tomu odpovida i tvrzeni koordinatora mezinarodnich mobilit na
Biskupském gymnaziu J. N. Neumanna, ktery uvedl, Ze zajem o vyjezdy do zahranici neni tak vysoky,

jak bychom mohli o¢ekavat.

Skrze jaké programy, projekty ¢i iniciativy maji Zaci nejcastéji moZnost vycestovat?

Dalsi oblasti, kterou jsme v ramci naSeho vyzkumu chtéli zmapovat, byly programy, projekty
odpoveédi, jaké jsme oekavali. Otazku ohledné programt, projektii a iniciativ jsme polozili pouze
v dotazniku pro uditele, protoze jsme piedpokladali, Ze Zaci o nich nemaji piehled. V dotazniku pro
ucitele se ale v odpovédich respondentt objevily pouze tfi konkrétni programy a projekty. Jednalo se o
Erasmus+, DiscoverEU a Erasmus Mundus. Jelikoz je ale Erasmus Mundus uréeny pouze pro vysoké

Skoly, predpokladame, Ze respondenti si spletli Erasmus Mundus s programem Erasmus+. Z odpovédi
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nam tak vySly pouze program Erasmus+ a iniciativa DiscoverEU. Nicmén¢ v dotazniku pro zaky se
dozvidame, ze nejcastéji vyjizdi do zahrani¢i na vyménny pobyt, ktery je podle informaci z dotazniku
pro ucitele realizovan prosttednictvim spoluprace skol, kterd vznikla z jejich vlastni iniciativy.

Z dotaznikového Setfeni nam tedy vyplyva, Ze v nejvice ptipadech zéci vycestuji do zahrani¢i na
vyménny pobyt nebo na studijni a poznavaci pobyt. Mezinarodni mobility jsou organizovany bud’to
skrze dohodu mezi partnerskymi Skolami, nebo v ramci programu Erasmus+, nebo prostiednictvim
iniciativy DiscoverEU.

Diky informacim ziskanym na ptednaSce Mgr. Jandri¢e s nazvem Mezindrodni mobility a
internacionalizace studia na stednich Skolach v praxi zde mizeme jeste uvést projekty Jean Monnet a
Evropsky sbor solidarity, které davaji zakiim stfednich kol ptileZitosti vycestovat. V dotaznikovém
Setfeni se ale tyto projekty neobjevily.

Kratce zde musime zminit, ze na zakladé odpovédi u dotazniku pro ucitele maji i vyucujici
moznosti vycestovat. V tomto pripad¢ jsme se neptali na konkrétni programy a projekty, protoze tato
diplomova prace se zaméfuje na mezinarodni mobility zakt stiednich $kol. Z piednasky Mgr. Jandrice
ale vime, ze ptiklady takovych programi a projektii jsou Stinovani na pracovisti a Training and

Cooperation Activities.

Organizuji se na stfednich odbornych Skolich, stifednich odbornych udiliStich a gymnaziich
v JihoCeském Kkraji i pFijezdové mobility, aby se internacionaliza¢nich aktivit mohli zacastnit i ti,
ktefi nechtéji nebo nemohou vycestovat?

Jiz n€kolikrat jsme psali o tom, ze n¢ktefi zaci a vyucujici nechtéji nebo nemohou vycestovat do
zahranici. Je tak potieba vytvofit ptilezitosti k tomu, aby se i oni mohli osobné setkat s jinou kulturou.
K tomu pomahaji ptijezdové mobility, a proto jsme v ramci naseho vyzkumu chtéli zjistit, jestli se na
sttednich skolach v Jihoceském kraji pfijezdové mobility organizuji.

Data o stiednich odbornych ucilistich jsme neziskali, ale ukéazalo se, Ze témef na vsech
gymnaziich a stfednich odbornych skolach v JihoCeském kraji se piijezdové mobility organizuji. Jednalo
se nejCastéji o prijezd zahranicnich studentd nebo vyucujicich na danou stiedni $kolu, dlouhodobé

pusobeni zahrani¢nich lektort na Skole nebo zapojovani zahrani¢nich asistentti ucitele do vyuky.

Jsou Zaci pred vyjezdem do zahranic¢i pripravovani at’ uz jazykové nebo z hlediska interkulturni
kompetence na pobyt v cizi zemi?

V ramci naSeho vyzkumu jsme také chtéli zjistit, jestli jsou zaci stiednich $kol v JihoCeském kraji
pripravovani na vyjezd do zahraniCi, a to jak zhlediska jazykového, tak zhlediska interkulturni
komunikaéni kompetence. Myslime si totiz, ze je zakladni ptiprava Zaka na pobyt v cizi zemi dilezita,

a to hlavné pokud se jedna o jeho prvni vyjezd do zahranici.
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Tuto otazku jsme tedy polozili vyuCujicim a koordindtorim mobilit v dotazniku pro ucitele a
z jejich odpovédi vyplyva, ze zaky pfipravuji. VétSina z nich odpovédeéla, ze se jedna o jazykovou
pfipravu, ale i o pfedavani zakladnich informaci o kultufe zemé, do které se zaci chystaji vycestovat.

Zaki jsme se v nékolika otdzkach ptali, jestli vnimali rozdily mezi kulturami, jestli je néco
prekvapilo nebo jestli pro n¢ bylo tézké se cizi kultute ptizptsobit. VEtsina zakl uvedla, Ze se objevilo
mnoho rozdili mezi jejich domovskou kulturou a kulturou zemé, do které vycestovali. Nejcastéji byli
prekvapeni riznymi aspekty spojenymi s odliSnym Zivotnim stylem lidi v cizi zemi. Jako piiklady si
muzeme uvést jejich hlucnost a extraverzi, nedochvilnost a celkové pomalejsi styl Zivota. Navzdory
tomu ale pro vétSinu respondenti nebylo tézké se cizi kultuie ptizpiisobit a pouze malému poctu
respondenti se nepodatilo do dané kultury zatadit vitbec.

Ukazuje se tedy, ze zaci jsou na kontakt s odliSnymi kulturami pfipravovani a nemaji tak ve

vétsing pripadii problém se béhem pobytu v cizi zemi do cizi kultury zaclenit.

Setkavaji se Zaci béhem pobytu v zahranifi s néjakymi jazykovymi nebo interkulturnimi
prekazkami ¢i nedorozuménimi?

Tato vyzkumna otazka navazuje na otazku piedchozi. Zajimalo nas totiz, jestli jsou zaci
pripravovani na vyjezd do zahranici, ale také jestli se béhem pobytu v cizim kulturnim prostedi
setkavaji s néjakymi prekazkami, nedorozuménimi nebo dokonce konflikty, které jsou zplsobeny
nedostatkem jazykovych nebo interkulturnich kompetenci.

Zeptali jsme se tak zaku, jestli se béhem jejich pobytu v zahranici dostali do situace, kdy se
objevila néjaka prekazka v komunikaci nebo doslo k nedorozuméni. Piekvapive se na zakladé odpovedi
respondentd v dotazniku pro zaky objevovaly zejména piekazky jazykové. Velmi Casto uvadénym
divodem byly nedostatecné jazykové znalosti zaka. To je dle naseho nazoru zptisobeno tim, ze Zaci
podle zjisténych informaci vyjizdi pfevazné do zemi, kde oficialnim jazykem neni anglicky jazyk, tedy
napiiklad do Némecka, Spanélska ¢ Francie. Jsou tak nuceni mluvit v jiném jazyce, ve kterém
nedosahuji tak vysoké tirovné jako v anglickém jazyce. Dale nekteii respondenti ve svych odpovédich
uvedli, ze prekazkou pro né byl silny pfizvuk komunikacnich partnerii nebo nedostatecna znalost
neformalnich vyrazl v cizim jazyce.

V malé mife se v odpovédich respondentli objevily i kulturni odli$nosti a aspekty, které byly
zdrojem nedorozumeéni. Dozveédéli jsme se, Ze cizinci méli odlisny styl humoru a nechapali ironii. Dva
respondenti uvedli, ze konktaktnost daného naroda a zdraveni se polibky bylo v nekterych ptipadech
zdrojem nedorozuméni. Vice konkrétnich prikladd jsme se ale nedozvédéli a zadny z respondentd
neuvedl, Ze by se setkal s kulturnim konfliktem. Ze ziskanych informaci tak vyplyva, Ze Zaci jsou na
kontakt s odlisnymi kulturami velmi dobie pfipraveni. Problémy z hlediska jazyka se sice objevuji, ale

nedochazi téméf k Zadnym kulturnim nedorozuménim ¢i dokonce konfliktim.

128



To vyplyvé i z rozhovoru s koordinatorem mobilit na Biskupském gymnaziu J. N. Neumanna
v Ceskych Budgjovicich, ktery nam tekl, Ze sice nékteré aspekty cizi kultury jsou pro zaky piekvapivé,

ale nesetkavaji se s Zadnymi kulturnimi konflikty.

Jaké nejvétsi dopady ma na Zaky ucast na mezinarodni mobilité z hlediska jejich vlastniho
pohledu a z pohledu vyucujicich?

V ramci posledni vyzkumné otazky jsme chtéli zmapovat dopady, které ma ucast na mezindrodni
mobilité na zaky. Jak jsme jiz uvadéli, z naseho pohledu vyjezd do zahranici v ramci studia obohacuje
zaky nejen z hlediska studia, ale i v rdmci osobniho zivota. Zajimalo nas tedy, jestli to tak vnimaji i
ucitelé a samotni Z4ci.

V dotazniku pro ucitele jsme se tak ptali, jakych zmén si ucitelé na Zacich v§imaji po jejich
navratu ze zahrani¢niho pobytu. Vytvorili jsme nabidku odpovédi, ze kterych méli vybrat jednu nebo
vice moznosti, nebo napsat vlastni odpovéd’.

Na zakladé¢ ziskanych dat z dotazniku pro ucitele dochazi u zak nejcast&ji k rozvoji samostatnosti
a zvyseni jejich sebevédomi, ale také ke zlep$eni jazykovych dovednosti a rozsifeni slovni zasoby. Zaci
jsou po navratu velmi Casto vice motivovani ke studiu ciziho jazyka a otevienéjsi a vstiicnéjsi vici
odlisnym kulturam.

Z4&ki jsme se v dotazniku ptali, co nejcennéj§iho jim pfinesl zahraniéni pobyt. Opét jsme jim dali
nabidku odpovédi, ktera byla podobna té v dotazniku pro ucitele, a respondenti méli vybrat jednu nebo
vice moznosti, nebo napsat vlastni odpoveéd’. Za nejvice ptinosné zaci povazovali to, Ze poznali kulturu
cizi zemé a Ze si zlepsili jazykové dovednosti. Uvedli také, Ze se po navratu ze zahrani¢niho pobytu citi
sebevédomejsi a samostatnéjsi. Jako pfinosné oznacila zhruba polovina respondentii rozsifeni slovni
zasoby a motivaci k u€eni se cizimu jazyku. Jeden respondent ale napsal, Ze mu pobyt sice dal mnoho
zivotnich zkuSenosti, ale také mu vzal sebevédomi a nyni se potyka s osobnimi problémy.

Shrneme-li vysledky obou dotaznikd, ukazuje se, Ze mezinarodni mobilita ma opravdu vétSinou
pozitivni vliv na rozvoj zakt. V obou dotaznicich totiz vétSina respondentli uvedla, Ze Zaci si béhem
pobytu v zahrani¢i zlepSuji jazykové dovednosti, rozsifuji si slovni zasobu, ale také se osamostatiiuji a
stavaji se vice sebevédomymi. Jako pfinos uvadeli zaci i moznost poznat novou kulturu. Ucitelé zase
zminili, Ze jsou zaci po navratu ze zahranici vice otevieni cizim kulturam. Mezinarodni mobility maji
tak podle ziskanych dat opravdu vliv nejen na rozvoj dovednosti, které zaci uplatni ve studijnim zivotg,

ale Casto hraji dulezitou roli i v rozvoji osobnim.
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Zavér

Ukazuje se, ze mezinarodni mobility hraji kli¢ovou roli v soucasném vzdélavani, protoze
umoziuji lidem ziskat nejen jazykové a odborné znalosti a dovednosti, ale i cenné Zivotni zkuSenosti a
pozitivné formuji i jejich hodnoty. Dochazi také k posilovani rGznych kompetenci, a to zejména
interkulturni komunika¢ni kompetence, jejiz rozvoj je v soucasném cizojazycném vzdélavani klicovy.
Skrze pobyt v cizi zemi a kontakt s lidmi z odli$nych kulturnich prostiedi ziskavaji lidé moznost poznat
nové kultury, nazory, tradice a odlisSné zpisoby zivota, coz prispiva k rozvoji tolerance, empatie a
respektu vici jinakosti, ale také k uceni se otevienosti a schopnosti pfizplisobit se novym situacim, coz
jekli¢ova dovednost pro zivot i praci v mezinarodnim prostiedi. V neposledni fadé mezinarodni mobility
prispivaji k rozvoji evropské a globalni identity. Lidé se diky nim uci vnimat sami sebe nejen jako
obCany své zemé, ale také jako soucast SirSiho mezinarodniho spolecenstvi. Tento rozmér podporuje
aktivni obCanstvi, solidaritu a odpovédnost za svét, ve kterém zijeme. V neposledni fadé mtize byt tento
pfistup i prevenci vSech forem politického extrémismu, xenofobie a rasismu.

Ackoliv jsou ptinosy a dopady mezinarodnich mobilit obtizn€ métitelné a hodnoti se tak zejména
formou reflexe ziskanych zkuSenosti, vliv mezindrodnich mobilit na rozvoj jednotlivce je
nezpochybnitelny.

Mezinarodni mobility uzce souviseji i s mnohojazycnosti a vicejazycnosti, coz jsou dilezita
témata v souasném smeéfovani politiky EU. Evropa je velmi jazykoveé rozmanita a znalost vice cizich
jazyku je dilezita pro kulturni uvédomeéni, pocit sounalezitosti a sdilené evropské identity obcand
jednotlivych ¢lenskych zemi. V navaznosti na turbulentni déni v Evropé, jako byl napiiklad Brexit ¢i
zacatek konfliktu na Ukrajing, je dilezité podporovat soudrznost jednotlivych zemi EU. Pravé k tomu
pomaha znalost vice evropskych jazykd a kontakt s lidmi z riznych zemi EU, ke kterému davaji
prilezitost mimo jiné i mezinarodni mobility.

Zatim neni jasné, jakym smérem se internacionalizace vzdélavani a mezinarodni mobility budou
vyvijet v budoucnosti, ale predpokladame, ze vzhledem k soucasné socialni a politické situaci v Evropé
a ve svété bude nartistat vyznam hybridnich mobilit a spiSe kratkodobégjSich intenzivnich pobytl nez
téch dlouhodobych. EU také usiluje o proménu systému vzdélavani, béhem kterého budou lidé ziskavat
vedle vzdélavani ve skolach i tzv. mikrocertifikaty, které budou prokazovat ziskani kompetenci nad
ramec studia na Skole. Je tedy mozné, ze i ucast na mezinarodni mobilit¢ umozni v budoucnu ziskani
tzv. mikrocertifikatu k prokazéni ziskanych kompetenci.

Diky psani diplomové prace jsem méla piilezitost hloubé&ji se ponofit do tématu internacionalizace
ve vzdélavani a mezinarodnich mobilit. [ kdyZ jsem se béhem studia na gymnaziu sama zacastnila dvou
vyménnych pobyti, az béhem psani diplomové prace jsem si uvédomila, jak dulezitou roli hraji
mezinarodni mobility ve vyuce cizich jazykl a jaké pozitivni dopady mél pobyt v zahrani¢i na mne
samotnou. VEfim, Ze tato diplomova prace bude pfinosna jak pro studenty ucitelskych obort, tak i pro

ucitele, ktefi maji zajem o systematicky rozvoj mezinarodni spoluprace a mobilit na své Skole.
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