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Uvod

Komunikace, empatie, pochopeni nebo tfeba tolerance: toto vSechno jsou schopnosti
a dovednosti, kterymi by mél €lovek disponovat, alesporni tedy z primdrnitho pohledu. Nelze
pochopitelné tolerovat veSkeré chovani vSech osob, co ale myslim, Ze lze, je zjistit motivaci
k ¢inim nebo ke kroktim, které my lidé koname za riznym tcelem. Dillezité je uvédoméni si,
ze neni vSechno pouze tak Cernobilé, jak se mize na prvni pohled zdat. Diky tomuto pohledu
vznikla v mé hlavé i motivace k psani na téma, které se zaobird vztahem mezi osobami
ve vykonu trestu odnéti svobody a persondlem véznice, zejména tedy mezi vézné€m
a vychovatelem.

V mém okoli se nachazi lidé, kteri si prosli trestem odnéti svobody, néktefi dokonce
opakované. Téma recidivy ovSem neni primarnim ucelem mé prace, jako spiSe rozdéleni
a priblizeni fungovani véznic v naSem staté. Nedilnou soucasti je také personalni zastoupeni
lidmi, ktefi se svym pfistupem mnohdy mohou zaslouzit o uv€doméni, v nejlepS§im piipadé
napraveni nespravného vzorce chovéni. Jako studentku vychovatelstvi a specidlni pedagogiky
meé toto téma zajimalo zejména i z pohledu vychovného, protoze si myslim, ze by se dalo
ptipodobnit ke skole, nebo k jinému vychovnému ustavu, kde je taktéz snaha personalu
vychovat a ukazat spravnou cestu jedincim v jejich Zivoté. Vézeriska sluzba je prostiedi plné
riznych lidi, riznych osuda a zvyklosti. Prolinaji se zde lidské ptibéhy a osudy. Proto vztahy,
které se objevuji na pudé véznice, byvaji Casto slozité a dynamické a vzhledem k této
skuteCnosti je zadouci zajistit co nejsnazsi, ale ne nejjednodussi prabeh trestu.

Text této prace je koncipovan do dvou Casti, pficemz v prvni teoretické ¢asti bych rada
pfiblizila samotny vztah jako takovy, kdy slovo samotné je velmi variabilni a mizeme si ho
predstavit v riznych Zzivotnich situacich a silach. Nasledné po rozdé€leni véznic na uzemi nasi
zemé bude vénovana pozornost trestim odnéti svobody, a dal$im alternativnim trestim, jako je

domaci vézeni, obecné prospé€Snym pracim nebo trestim podminéného odsouzeni s dohledem.



1 Vymezeni pojmu vztah

Vztah si lze vylozit riznymi definicemi podle toho, jak jej jednotlivi autofi chapou, ale také
dle kontextu, ve kterém se nachazi. Casto se v b&zném Zivoté setkavame s riznymi typy vztahd.
Zatimco partnerské vztahy zahrnuji romantické nebo intimni aspekty, tak naptiklad
pracovnépravni vztahy se tykaji pracovnich podminek a profesnich interakci mezi
zamestnancem a zaméstnavateli. Miizeme se ale podivat i na definice vztahti mezilidskych,
které Casto zahrnuji pratelstvi, rodinné vazby, nebo jiné Sirokospektralni spole¢enské interakce.
Zakladem interakce kazdého Clovéka jsou vSak wvztahy socidlni, které se odrazeji
na kazdodennich interakcich a komunikaci, a tyto vztahy ndm urcuji, jak se k sobé& lidé chovaji
v riznych spoleCenskych situacich (Bednat, 2013). ,,I kdyz clovek je jedinecna individualita,
Jedinecny aktér socidlnich vztahu s ostatnimi, tyto vztahy jsou zaloZeny na totoznych zdkladech,
odehrdvaji se v podobném kulturnim prostredi, jsou transformovdny podobnymi Zivotnimi body
a milniky “ (Bednar, 2013, str. 26). Bednat (2013) ve své knize také uvadi, ze spoleCenské
vztahy maji urCita jasn€ dana pravidla, diky kterym jedincim ve svém okoli pfifazujeme urcity
vyznam, potazmo vahu.

Primarnim vztahem, ktery v naSem zivoté, potazmo v zivoté kazdého jedince, vznika, je
vztah s matkou nebo matefskou postavou. Tento vztah ma vliv predev§im na formovani
charakteru a kvality dalSich vzniklych vztahi v pribéhu Zivota. Schopnost navazovat vztah
s osobou, kterd o jedince pecCuje, je vlastni nejenom lidem, ale i mnoha dal§im zivo¢iSnym
druhim. Tento proces vytvareni si vztahu k pecujici osob€ vznika jiz v raném détstvi, kdy dité
potiebuje ochranu a blizkost, kterou hleda zpravidla u své matky. Tato vazba je zdkladem
pro rozvoj nékolika raznych schopnosti, divéry nebo emocni stability (Vymétal, 2004).

Vztah muzeme rozdélit do tii podskupin. Prvni skupinou jsou vztahy formaélni. Tento typ
vztahti mizeme charakterizovat jasnou a definovanou strukturou, ktera je urCena organizacnimi
pravidly a hierarchii danych aktéra. Typickym piikladem formalniho vztahu jsou vztahy mezi
nadfizenymi a podfizenymi zaméstnanci. V ramci té€chto vztahli mame jasné definovany dané
role, odpovédnost, nebo napiiklad ocekavani jedné, ale i druhé strany. Formaln{ vztahy pro nds
mohou byt klicové zejména z pohledu ocekavani spravného fungovani jak firmy nebo
organizace, vzhledem k tomu, ze nam poskytuji jasné mantinely pro fizeni a koordinaci
¢innosti. Naopak neformalni vztahy jsou Casto spontdnni avyvijeji se mimo oficialné
vymezenou strukturu. Mohou vznikat na zékladé osobnich rozhodnuti a sympatii k danému
clovéku, spolecnych zajmu, nebo spoluprace, kterou si situace zada. Tyto vztahy jsou dilezité

zejména z hlediska podpory. V neposledni fad€ se jedné o vztahy redlné, u kterych hovotfime



o kombinaci prvka jak formalnich, tak ale i neformalnich vztahii. Realné vztahy vznikaji
na zakladé respektu nebo duvéry jednotlivych jedinci, bez ohledu na profesni nebo jiné
postaveni. U této formy vztahti miZe byt vyznamnym aktérem taktéz sdilena kultura ¢i hodnoty

mezi jednotlivei, poptfipadé skupinami (Bednaf, 2013).

1.1 Vztahy ve véznici

Vztahy ve véznici mohou pravdépodobné vznikat na vSech tiech urovnich. My se zamérime
predev§im na vztahy vézna a vézerniského personalu. To, jakym smérem se odviji vztah mezi
odsouzenymi a persondlnim zastoupenim véznice, je klicové pro celkovou atmosféru
a fungovani vézeiiského prostiedi (Sabatova, 2016).

Vézeni jako takové je specificka forma spolec¢nosti, ktera ma sva jasné definovana pravidla
a normy, které jsou odli§n€ od téch, které plati ve vnéjsim svét€. V uzavieném svété veézeriského
systému vznikaji jedine¢na spoleCenska usporadani, ktera se v mnoha smeérech prolinaji a jsou
si vzajemné podobné napii¢ vSemi véznicemi bez ohledu na danou urover zabezpeceni nebo
jejich denni rezim. Ve vézeriské spoleCnosti se setkaivame s vymezenymi strukturami, hierarchif
a pravidly, kterd definuji chovani a interakce mezi vézni samotnymi i mezi vézni a vézefiskym
personalem. Toto specifické usporadani zahrnuje nejen formalni, ale i neformdalni normy, které
vznikaji Casto na zakladé doby stravené ve vézeni, schopnosti pfizpusobit se danému
narocnému prostiedi, nebo dokonce ina povésti daného vézné€. Naopak pokud se jedna
o interakce s vézeriskym persondlem, jedna se o ptisna pravidla, ktera maji za hlavni cil udrzeni
poradku abezpecnosti uvnitt vézenské instituce. Dany univerzalni charakter vézeriské
spolecnosti nam pomaha uchopit utvareni vztahti v tomto prostiedi a pochopit danou podstatu
strategii (Pinerova, 2021). Kvalita té€chto vztaha je dulezita zejména proto, Ze bezprostiedné
ovliviiyje to, jak se obé strany v daném prostiedi citi. Pokud jsou vztahy mezi personalnim
zastoupenim vézeniské sluzby a odsouzenymi konfrontacni, je pravdépodobné, ze mohou
vznikat konflikty, které samoziejmé zhorsuji jak pracovni prostiedi, tak ale i zivotni podminky
obou zucastnénych stran. Vézeniské prostfedi je naro¢né samo o sobé, apokud by mélo
zhorSyjici se prostfedi eskalovat do nasili, poptipadé jinych forem nepratelského chovani,
automaticky by se mohlo zhorsit fungovani v uz tak narocném prostredi. Naopak konstruktivni
vztahy jsou zalozené na empatii, vzajemném respektu a dalSich pilifich, které mohou podstatné
pozitivné zménit celkovou atmosféru ve vézeiniském prostiedi. Za predpokladu, ze se
zaméstnanci a osoby odsouzené k trestu odnéti svobody dokazi vzajemné respektovat,

podporovat se a spolupracovat, je to cesta ke kvalitn€jsSimu fungovani vézeniského systému.



Pozitivni, potazmo konstruktivni pfistup podporuje rehabilitaci véziu i naslednou reintegraci
do spolecnosti po propusténi z vykonu trestu, coz muzeme predpokladat, zZe je cilem prevazné
vétSiny vézenskych programt. V naSem prostiedi ovSem vede situace zaméstnance véznice
k pristupu, ktery je zalozen na kontrole a podfizenosti. Tato podoba prace s odsouzenymi vézni
muze pramenit z nékolika faktort. Jednim z nich muze byt nedostatek odborného personalu
v socialnim odvétvi vézeriské sluzby. Pokud mé véznice nedostatek odborného persondlu,
nevznika dostateCny prostor na individualizovanou péci a praci s vézni. Je pochopitelné,
ze pii vzniku této situace se zaméstnanci prikloni spisSe na stranu metod fizeni, které se zaméiuji
na udrzeni poradku a kontroly pomoci moci, i pfesto, ze tento piistup mize byt ¢asto méné
efektivni. Pro zlepSeni podminek a celkové atmosféry ve vézeriském prostiedi by bylo zadouci
ziskat dostateCny pocet kvalifikovanych odbornych zaméstnanch, ktefi by mohli Iépe
poskytovat individualizovanou podporu osobdm odsouzenym k vykonu trestu odnéti svobody.
S tim souvisi i jejich nasledné vzdélavani a Skoleni v oblasti komunikace, mediace a podobné.
S dostate¢nym mnozstvim zaméstnanct, kteti vyuzivaji novodobé prostiedky a jsou dostatecné
proskoleni v danych ohledech by bylo mozné zajistit prostiedi, ve kterém budou vztahy mezi
vézni a persondlem zalozeny na vzajemném respektu a spolupraci, coz by mélo pozitivni dopad
na jak uspésné rehabilitaéni programy, tak ale i na celkovou atmosféru v prostredi vézeriské

sluzby (Sabatova, 2016).
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2 Trest odnéti svobody

Odnéti svobody je trestni sankce, ktera je ukladana soudem ajeji vykon se vyhradné
odehrava ve vazebnich vé€znicich a zvlastnich oddélenich vazebnich véznic. Zakladnimi pilifi
tohoto trestu je jednak pozitivni pusobeni na odsouzené vé€zné k tomuto trestu tak, aby se
vyrazné snizila pravdépodobnost recidivy a jedinec byl schopny vést po propusténi zivot
v souladu se zdkonem. Zaroven, je dulezita jejich podpora ke schopnosti vést po propusténi
zakonny zivot. Nedilnou soucasti odnéti svobody je kladeni durazu na to, aby vé€zni Gspésné
prosli procesem rehabilitace, ktery mize zahrnovat rizné programy, terapie nebo vzdélavani.
Dalsim dilezitym aspektem je taktéz podpora vézia v rozvoji individudlnich schopnosti, déle
také schopnosti vést zakonny zivot, s ¢imz souvisi i budovani si zdravych socialnich kontakta
a podporu v feSeni osobnich problému, které by mohly vést k recidive. Mizeme tedy
konstatovat, ze véznice nejenze poskytuji trest za spachané protipravni jednani, ale i ptilezitost
pro osobnostni rist a zménu, ktera je kliCova pro snizeni miry opakovaného pachani ¢innosti,
kterd by byla v rozporu se zakonem. Obecné vzato, trest odnéti svobody neni pouze o izolovani
jedince, ktery svym jedndnim ohrozoval ¢i Skodil sobé nebo svému okoli, ale pfedevsim o jeho
transformaci a pfipravé na uspéSny zivot v souladu se zdkonem po propusténi z v€zeni. Diky
tomuto pfistupu mizeme hovofit o snaze v dlouhodobé zlepSovani bezpecnosti ve spolecnosti
a také o vyznamné redukci trestnych ¢int (zakon ¢. 169/1999 Sb.).

Trest odnéti svobody se dle zdkona 40/2009 Sb., § 55 ukladd v maximalni vyS$i na dvacet
let, pokud se nejednd o vyjimky zminénév § 54, kde se jednd o zvlast’ zavazny zlocin, u kterého
se lhtta odnéti svobody muze rovnat tficeti letim, nebo trestu dozivoti, § 59 kde hovofime
o opakované zpusobeném zavazném zloCinu a § 108. Zde hovoiime o spachani zloc¢inu
ve prospech organizované zlo€inecké skupiny. U takovych vyjimek se trest zvySuje az o jednu
tretinu, tedy nesmi pfesahnout hranici tficeti let. Trest odnéti svobody podle § 52 odst.
2 rozumime nepodminény trest odnéti svobody, podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody,
nebo podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem, nestanovi-li trestni zdkon jinak

(z&kon &. 40/2009 Sb.).

2.1 Vykon trestu odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody se zpravidla uklada k vykonani ve veéznici s ostrahou,
popiipadé se zvySenou ostrahou. K zarazeni do véznice se zvySenou ostrahou dojde u pachatele,

kterému byl udélen trest vyjimecny, nebo zpusobil zavazny trest dle § 54, 108 zdkona
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¢. 40/2009 Sb. Pii vykonu trestu odnéti svobody muze dojit k prefazeni odsouzeného do jiného
typu véznice, a to zejména ve chvili, shleda-li soud Ze toto prefazeni mize ovlivnit a piispét
k napraveé odsouzeného (zakon ¢. 40/2009 Sb.).

., Objektem vézeni, ktery je zadrZovdn ve verejném zdjmu v pravomoci vézeriské sluzby, je
obvinénd osoba v prFipravném TFizeni tresmim, obzZalovand osoba v Fizeni pred soudem
a odsouzend osoba po nabyti pravni moci rozsudku soudu “ (Popelka, 2011, str. 8).

Samotny vykon trestu odnéti svobody je nepredstavitelnym trestem pro kohokoli, kdo si
takovy trest nemohl sam prozit. Proto je dulezité dbat na dostatecné udrzeni zivotnich podminek
véznénych osob tak, aby nedochazelo k pfiliSnému omezovani a aby systém vézeiistvi jako
takovy nemél za nasledek markantni pokles zivotni urovné. Kazda vézeriska instituce by méla
mit za cil vénovat znacnou snahu k udrzeni zivotnich podminek kompatibilnich s lidskou
dustojnosti, zaroven tedy i snizovat nepfiznivé pusobeni na odsouzené pobytem ve vézeniském
zatizeni, napiiklad isnahou udrZeni rodinnych vazeb, rozSifenim obzort, informaci,
schopnosti, které dopomohou k méné naro¢né integraci do b&ézného zivota po propusténi
z vézeniského prostiedi (Popelka, 2011).

Dle zakona o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné né€kterych souvisejicich zakond jsou
vézni umist'ovani do véznic na zékladé rozdé€leni tak, aby byli segregovani muzi od zZen, zZeny,
které maji po dobu vykonu trestu u sebe dité, mladistvi odde€leni od dospélych odsouzenych,

zvlast umist'ovany velmi nebezpecné osoby apod. (zakon ¢. 169/1999 Sb.).

2.2 Ugel trestu odnéti svobody

Dle § 1, zdkona 84/1969 Sb. je hlavnim ucelem trestu odnéti svobody piedev§im zabranéni
odsouzenému v pokracovani pachané trestné Cinnosti. VCetné€ toho je také dulezité vést
odsouzeného k osvojovani si pozitivnich vzorci chovani a navykt, které mu po propusténi
mohou umoznit zit fadny Zivot. Uvedeny prubéh zahrnuje nejen dodrzovani pravidel a zakond,
ale mél by také probihat takovym zptisobem, ktery neponizuje lidskou dastojnost. Jinymi slovy
muzeme fici, Ze uCelem trestu odnéti svobody neni pouze potrestat pachatele, ale zaroven ho
motivovat k pozitivnim zménam, které povedou k uspeésné reintegraci do spolecnosti. Podstatné
je, aby tento cil byl vzdy napliiovan s respektem k zakladnim lidskym praviim a hodnotam, jako
je napriklad lidska dastojnost.

Trestani se neobjevuje pouze ve slova smyslu spjatym s vézefiskym systémem, ale souvisi
i s vychovou samotnou. Trest v rizné podobé muzeme pozorovat nejen u lidi, ale i zvifat.

Pokud ale hovotime o trestu, ktery souvisi s clovékem, zejména s Clovékem a trestnym Cinem,
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muzeme na to nahlizet jak z pohledu historie, tak ale i z pohledu dne$niho svéta hodné obdobné.
Podoba trestu miize mit nékolik dalSich forem. V prvé fadé si mizeme uvést napriklad odplatu,
kterd se v roviné trestu objevovala jako prvni, tudiz je historicky nejstarsi podobou. Tento
princip ndm definuje i znamé pfislovi ,,0ko za oko, zub za zub“. Odplatu si také miuzeme
predstavit jako takovy trest, ktery se vyrazné podoba zloc¢inu, ktery byl jedincem spachan. Je to
tedy snaha se co nejvice priblizit a potrestat jedince obdobné. V dnesni spolecnosti nasi
republiky ale takova to odplata neni mozna predevs§im z divodu etiky, presnéji proto, ze nékteré
¢iny mohou byt neetické ¢i necivilizované. Druhou formou, ktera se ve zna¢né mife objevuje,
je 1zolace. Izolace znamena vylouceni jedince ze spoleCnosti, pii kterém je hlavnim ucelem
obrana spoleCnosti pred danym jedincem a jeho ¢iny. Lze v nasi spole¢nosti vlastné hovorit
o izolaci, pokud odsouzeny nastoupi do vykonu trestu odnéti svobody? Odsouzeny je izolovan
od vngjsiho prostredi, zaroven ale neni absolutné izolovan od rodiny a vztahu, priCemz dalsi
nové€ vznikajici vztahy mize rozvijet na pude vézenského zafizeni. Pokud nehovotfime o trestu
odnéti svobody na dozivoti, je tato izolace pouze docasna anikdo nemize garantovat,
ze odsouzeny po propusténi z vykonu trestu nebude nadale vykonavat ¢innost v rozporu se
zakonem. Treti formou je odstraseni, kde jsme schopni hovofit o pfiznivém ucinku jakozto
o prevenci v pachani trestné Cinnosti ostatnich osob na svobodé. Jinymi slovy se mizeme
domnivat, ze pokud jedinci uvidi dopad spachanych ¢ini odsouzeného, budou se stejnym
chybam chtit vyvarovat pravé ze strachu stejného postihu (Popelka, 2011). Mizeme se
ale domnivat, ze mira obav §iroké vetrejnosti nestoji znacné pouze na pilifich strachu z moznych
vzniklych situaci, potazmo jedinci. Nékteré jevy mohou obcCany trapit vice, ¢imz vzbuzovat
negativni emoce, az tohoto divodu se nékteré jednani stava povazovano za trestny ¢in
(Tomasek, 2010). Jako posledni, neméné dilezita, je naprava. Pokud mluvime o naprave, nabizi
se to jako jedno z nejefektivnéjSich feSeni rehabilitace odsouzeného. Naprava by meéla fungovat
na takovém principu, ve kterém chceme jedinci pomoci pochopit a vyfeSit divody jeho
protipravniho chovéni. Tyto mozna naucené vzorce odstranit nebo zménit na vzorce slucitelné
s pravnimi predpisy. Naprava v tomto slova smyslu vychazi z domnénky, ze ¢lovék je tvor
dobry a pouze situace nebo okolnosti ho dovedly ke spachani trestného ¢inu a pokud mu bude
ukéazan smér a cesta, jiné moznosti feSeni, podafi se jej napravit. [ tento smér ma své zastance,
ktefi tvrdi, Ze je to ten jediny humanni zpisob napravovani pachateld trestné Cinnosti, ktery
povede ke zméné kriminalniho chovani. Jeho odplrci naopak argumentuji nedostatkem
rehabilitacnich a resocializacnich sluzeb, které by prokazaly schopnost zamezovat ¢i odvracet

kriminélni chovéni (Popelka, 2011).
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2.3 Prijimani k vykonu trestu

Prvnim zésadnim krokem pfi pfijeti odsouzeného do vykonu trestu je ovéfeni jeho
totoznosti, ¢imz se vylou¢i zameéna, zadrzeni nespravného cClovéka. Po provedeni osobni
prohlidky je odsouzeny umistén v piijimacim oddilu véznice, zpravidla ne déle nez dva tydny.
Po dobu téchto Ctrnacti dnd je odsouzeny podroben lékarské prohlidce a analyze vnitinich
avngjsich rizik, na jejichz zakladé je stanoveny stupeni zabezpeceni. Pii rozhodnuti, do které
véznice bude odsouzeny umistén, se Generalni feditelstvi Vézeriské sluzby fidi nejenom
na zakladé programu zachazeni jednotlivych véznic, ale ma snahu zaradit jedince do véznice,
ktera se nachéazi pobliz mista pobytu blizkych osob. Po pfijeti do konkrétni véznice je vézen
umistén do tzv. nastupniho oddilu, ktery je oddéleny od ostatnich odsouzenych. V tomto
nastupnim oddile travi odsouzeny nezbytny cas, ve kterém odborni zameéstnanci véznice
zpracuji komplexni zprdvu o odsouzeném, ve které je zahrnut iprogram zachdzeni
pro konkrétniho nové prichoziho vézné. Zarover je to Cas, ve kterém se odsouzeny seznamuje
jak se zakonem, ale i s nov€ poznanym prostfedim véznice. Po zpracovani téchto dokumentt je
odsouzenému piidé€len vychovatel atéz je seznamen s programem zachdzeni (vyhlaska

¢. 345/1999 Sb.).

2.4 Druhy provinéni

Protipravni lidské jednani ¢i chovani je velmi Sirokospektralni. Vzhledem k tomuto zacaly
vznikat tzv. kategorie, kam mizeme zafazovat porusovani norem podle miry provinéni. Pokud
se podivame do minulosti, bylo pravo a protipravni jednani rozdélovano do tfech kategorii,
cemuz ale z hlediska historie vzdy tak nebylo. Tyto kategorie nazyvame: trestny ¢in, piecin
soucasné upravy plamé od 1. 1. 2010 opét existuje kategorie precin, coZ jsou vSechny
nedbalostni trestné ciny a takové umysiné trestné ciny, za které je podle trestniho zdkona mozné
odejmout svobodu v horni sazbé do péti let (§ 14 odst. 2)“ (Jandourek, 2011, str. 21). Dalsi
samostatnou kategorii je tzv. zlo¢in (Jandourek, 2011).

Protipravni chovani, potazmo pojem kriminalni chovani, ma svtj pavod z latiny, konkrétné
ze slova Crimen, které mizeme pielozit jako vinu nebo obzalobu. Normy spole¢nosti jsou
v kazdé kultufe nastavené jinak, tudiz to, co povazujeme za kriminalni chovani u nds, nemusi
jasné znamenat, ze je kriminalnim chovanim po celém svété. U jedince, jehoz chovani

prekracuje stanovené normy, tedy mizeme hovofit o krimindlnim chovani. Za spachané trestné
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¢iny muze byt soudem udélen trest v rizné délce i rizného druhu. Soudni rozhodnuti o trestech
za spachané trestné Ciny mohou zahrnovat jak rizné délky trestd, tak ale ijejich druhy
(Jandourek, 2011). Dle § 52 zakona ¢. 40/2009 Sb. se tresty déli podle jejich povahy na takovéto
kategorie: odnéti svobody, domaci vézeni, obecné prospé€Sné prace, propadnuti majetku,
penézity trest, propadnuti véci, zakaz ¢innosti, zakaz drzeni a chovu zvifat, zakaz pobytu, zdkaz
vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoleCenské akce, ztratu Cestnych tituld nebo vyznamenani,

ztratu vojenské hodnosti, vyhosténi (zakon ¢. 40/2009 Sb.).
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3 Vézensky systém

Veézeristvi jako takové je ¢innost institucionalizovana pod taktovkou naseho statu, a plné se
zodpovida platnému trestnimu pravu. Tato Cinnost se specializuje na zadrzeni jedincu
pachajicich trestnou Cinnost, ktera je v rozporu se zdkonem, a jejich nasledné docasné izolovani
od zbytku spolecnosti zejména za ucelem jejich napravy (Popelka, 2011).

Tento zorganizovany celek zahrnuje podminky vézenstvi, které se vénuji zajistovani
jedinct pachajici trestnou Cinnost, tedy ¢innost v rozporu se zakonem, a to piedevsim za G¢elem
trestniho fizeni s naslednym vykonem vazby (Popelka, 2011). Pokud se jedna o vazbu a vykon
trestu, hovofime o dvou odli§nych fazich trestniho fizeni. Vykon vazby i pies veskeré rozdily
oproti vykonu trestu, predstavuje primarni setkani obvinéného s vézeriskou instituci a jejimi
pravidly. Vazba zabezpeCuje zajisténi jedince v ramci preventivniho opatieni z nékolika
divodi, v nichz je dilezité zamezeni ovlivnéni prubéhu vysetfovani (Pinerova, 2021).

Zakladnim pilitem obecnych podminek vézenistvi je zajiSténi bezpecnosti afadného
prubéhu vykonu trestu. Tyto pilife v sobé zahrnuji nékolik klicovych oblasti, které musi byt
splnény. Vézni maji pravo na distojné zachazeni a respektovani zakladnich prav, coz zahrnuje
dostateCny prostor avybaveni pro kazdého vézné. V ramci vézeniskych podminek je
neodmyslitelné dulezita zejména prevence manipulace, Spatného zachazeni ¢i nasili.
I dostatecna hygienicka péce je jednou z dalSich dilezitych oblasti. Vézni maji dale pravo
na adekvatné zvolené obleceni, které odpovida rocnim obdobim ¢i klimatickym podminkam.
Stravovani by mélo byt vyzivné a zaroven vyvazené tak, aby zarucilo zdravi véznu. Pravidelné
vychdzky a cviCeni kterého se mohou véznéné osoby ucastnit je dulezité nejen pro fyzickou
stranku Clovéka, ale zejména ma pozitivni dopad na psychické zdravi jedince. Déle je osobam
ve vykonu trestu odnéti svobody umoziiovan kontakt s wvnéjSim prostredim zejména
prostiednictvim dopisu, telefonata ¢i navstév. VSeobecné je dulezité, aby podminky ve vykonu
trestu odnéti svobody aumoziovaly jim nalezité podminky pro ndpravu andslednou
resocializaci stdle s ohledem na lidskou distojnost (Popelka, 2011).

Specialnimi podminkami ve vézenstvi mizeme nazvat takové podminky, tykajici se
klasifikace veéziil, jako je napfiklad jejich rozdéleni dle vykonu trestu, véku, pohlavi a podobné.
Dale se bere v potaz urovein kriminalniho chovani a predpokladané moznosti napravy, pficemz
muzeme brat v dvah ijejich socidlni chovani a chapani. Nedilnou soucasti specialnich
podminek je také personal, kde je snaha o dostatecné zajiSténi odbornych pracovnikli na pocet
véznénych osob. Rovnéz sem zahrnujeme i kazetiské a donucovaci prostfedky, které musi byt

vzdy pouzity v souladu s pravnimi normami. Ochrana prav véznénych osob zahrnuje

16



samoziejmé i moznost podani zadosti €i stiznost pro zajisténi dodrzovani prav osob ve vykonu
trestu odnéti svobody (Popelka, 2011).

Dle § 8 zakona ¢. 169/1999 Sb. délime véznice na naSem uzemi do dvou typd, a to podle
zevniho stfezeni, zajisténi bezpecnosti arezimu vykonu trestu. Jedna se tedy o véznice

s ostrahou, nebo se zvySenou ostrahou.

3.1 Personalni zabezpeceni véznice

Personal ve vézerniském zafizeni mizeme rozdélit dle mnoha faktorti, dle mého nazoru je
zajimavé se na to podivat timto thlem pohledu. Ve véznicich pracuji lidé jako piislusnici
ve sluzebnim pomeéru, ato k31. 12. 2023 v zastoupeni 61 %. V opacném piipade€ to jsou
zameéstnanci v pracovnépravnim vztahu k Vézeniské sluzbé, ato v zastoupeni 39 %. Dalsi
zajimavy ukazatel je irozdé€leni v kategorii zastoupeni Zen a muzu, piiCemz ve véznicich
ke stejnému datu jako u predeslého de€leni pracuje pouze 29 % zen, za to u muzii hovorime

071 % (Hochova, 2023).

3.2 Vézenska sluzba

Vézeniskou sluzbu v Ceské republice fidi generdlni feditel Vézeniské sluzby, ktery je
zpravidla jmenovdn ministrem spravedlnosti. V jehoz kompetenci je samoziejmée nejen
jmenovéni, ale i pfipadné odvolani z funkce. Za Cinnost Vézeiiské sluzby je generalni feditel
odpovédny, a proto se za svou ¢innost také ministrovi spravedlnosti zodpovida. Pod vézeriskou
sluzbu nespada pouze generalni feditelstvi, ale také véznice, vazebni véznice, Uistavy pro vykon
zabezpeCovaci detence, Stiedni odborna ucilisté, ale i Akademie vézeniské sluzby. Generalni
feditelstvi ma na starost také dohled na spravné plnéni spolecnych kol vSech organiza¢nich
jednotek, které spravuje. Pod generalnim feditelem jsou reditelé, které pravé generalni teditel
jmenuje do této funkce. Tito feditelé jsou v Cele ve jiz viSe zminénych vazebnich véznicich,
véznicich, ustavech pro vykon zabezpeCovaci detence a Stfednich odbornych ucilistich (zdkon
¢. 555/1992 Sb.).

Zakon o veézeniské sluzbé roz€lenil tuto slozitou instituci do tfi hlavnich podkategorii, a to
na: vézenskou straz, justicni straz a v neposledni fad€ na spravni sluzbu. Diky tomuto déleni
vznikd definovand a srozumitelna struktura vézetiského systému. Vézeniska a justiCni straz maji
podobu ozbrojeného sboru, jak jiz ndzev napovida, spravni sluzba neslouzi jako ozbrojeny sbor.

Prvni kategorii je tedy veézeniskd strdz, jejimz hlavnim ukolem je zajiStovani bezpecnosti
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zejména pii eskortu osob v soudnim fizeni, které se nachdzeji ve vykonu vazby, ale i osoby
ve vykonu trestu odnéti svobody. Jak je jiz patrné, tato slozka ma pfimy kontakt s osobami
véznénymi, z cehoz vyplyva i dohled na dodrzovani discipliny a spravné plnéni ukond. Dal§im
neméné dulezitym ukolem je ochrana vazebni véznice, s ¢imz souvisi zajistovani kazné a fadu
daného vézeniského zafizeni. Podobné jako u vézenské straze je hlavnim ukolem druhého
utvaru, kterym je justi¢ni straz, udrzovani poradka a bezpecnosti. Zde se ovSem jedna o poradek
a bezpeCnost zejména v prostiedi budov soudu a na jinych mistech, jako jsou napfiklad statni
zastupitelstvi tak, aby zajistovali jistotu klidného vykonu pravomoci soudu a stitnich
zastupitelstvi. Zaroven pfislusnici justiéni straze mohou byt napomocni v plnéni povinnosti
vézenské straze v mimoradnych piipadech, kdy sama vézeriskd straz nema moznost zajistit
dostate¢nou bezpecnost a hladky prabéh daného ukonu. Tato vyjimka mize byt ud€lena pouze
se souhlasem ministerstva spravedlnosti Ceské republiky. Posledni, av§ak nemén& dileZitou
kategorii je spravni sluzba, ktera jak jiz bylo zminé€no neni ozbrojenou sluzbou vézeriského
systému, ale spiSe organizacni slozkou vézeniské sluzby. Jeji ukoly pokryvaji vedeni evidence,
koordinuji navstévy véznénych osob, spravuji dokumentaci a provadeji administrativni a jiné
organizacni ukony. Dale je v jejich kompetenci i vychovnd a jind odborna €innost. Pracovnici
spravni sluzby maji pravomoc rozhodovat ve spravnich fizenich a mohou byt opravnéni

i k plnéni nékterych ukola vézerské straze (Popelka, 2011).

3.3 Role vychovatele

Vychovatel je osoba, kterou 1ze chéapat pfinejmensim ve dvou zéakladnich rovinach. Tou
prvni rovinou si mizeme piedstavit kohokoli, nebo dokonce i cokoli, co néjakym zptisobem
vychovava. To znamena, ze svym chovanim nebo jedndnim zameérné ovliviiuje daného clovéka
nebo celou skupinu. V roviné druhé se jednd o povolani, Cloveéka sjasné vymezenym
pozadavkem na vzdélani, ktery je definovan zakonem. Takovy vychovatel se pfi vykonu své
¢innosti zaméfuje na sledovani chovani a jednani druhého ¢loveka, ale zaroven sleduje i jejich
postoje a ndzory (Bendl, 2015).

Vychovatel ve vézeriské sluzbé je tzv. pracovnik odborného zachazeni, ktery musi spliiovat
minimalné vyssi odborné vzdélani pedagogické, nebo jiné vyssi odborné vzdélani doplnéné
specializaCnim pedagogickym studiem, nebo dopliikové pedagogické studium. To Ize ale pouze
za predpokladu, ze bylo zahajeno pred platnosti zakona ¢. 563/2004 Sb. (zakon ¢. 563/2004
Sb.). Vzhledem k pozadované odbornosti pro praci vychovatele prochazi kazdy nové

nastupujici pracovnik natuto pozici vzdélavacim kurzem, ktery slouzi k sezndmeni
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a proskoleni pracovnika ve vSech ohledech potiebnych pro vykonavani této profese. Zejména
se jednd o oblast zakonu a internich pfedpist, v trendech a pojeti prace s véznénymi osobami,
spravné uziti znalosti z pedagogiky a psychologie a v neposledni fadé také uméni respektovani
lidskych prav véznénych osob, komunikaénich strategiich, dovednostech a dalsi (VSCR, 2023).

., K méreni efektivity odborného piisobenti (Ci k méreni efektivity tresti politiky jako takové)
Jje mezindrodné vyuzivana mira krimindlni recidivy, kterd predstavuje kritérium (ne)iispéchu
odbornych intervenci“ (Dirga, 2020, str. 113).

Jednd se o jednoho pracovnika z tymu specialistd, jehoz hlavni tlohou je souhrnna
vychovna Cinnost, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni, kterd je zaméfena na socializaci,
resocializaci a reedukaci odsouzeného (VSCR, 2023). Vychovateli je pii piijimani do vykonu
trestu pridélen odsouzeny jedinec. Od této chvile spada pod daného vychovatele a hlavni ilohou
vychovatele je tyto jemu svéfené odsouzené pedagogicky usmériiovat. Sledovat skupinovou
dynamiku a znit socidlni vztahy avazby v dané skupiné nebo v pridéleném oddilu
odsouzenych. Dale se podili na sestaveni odbornych programa zachazeni pro jeho svérené
odsouzené a dle svého odborného zaméteni vede v téchto programech aktivity, monitoruje
dochazku a kvalitu zapojovani se v programech zachazeni svych svérenych odsouzenych
a zaroven se zameétfuje na zmény v chovani a vystupovani, také se snazi vyhovujici zmény
podporovat a stabilizovat (VSCR, 2023). Odborni zaméstnanci shledavaji nardst
administrativni prace jako dusledek nezdarného zavadéni teoretickych idealti do praxe. Tato
zvySena expanze administrativni prace je Casto zaméstnanci shledavana jako nechtény disledek
casové tisné. Diky ¢emuz tato skute¢nost poukazu na to, ze deprivaci ve vézeniském prostiedi
nepocituji pouze vézni, ale také zaméstnanci, ktefi se Casto musi vyporadat se zvySenou
administrativni zatézi. Tento problém signalizuje potiebu efektivnéjSich feSeni a lepsi aplikace
nekterych opatieni ve vézetiské praxi (Dirga, 2020).

Vychovatel je civilnim zaméstnancem véznice, coz znamend, ze svoji profesi vykonava
v civilnim oble¢enim a jeho prace je provadéna ve sménach rannich nebo odpolednich (VSCR,

2023).

3.4 Programy zachazeni

Program zachazeni slouzi pfedevSim pro poskytovani systematickych a peclivé
planovanych aktivit, které maji za cil pozitivné ovlivnit a podpofit osobni rozvoj odsouzené¢ho
béhem pobytu ve vézeni. Cilem tohoto programu je nejen vést odsouzené k plnému piijeti

odpovédnosti za spachanou protipravni Cinnost, ale také snaha o jeho hlubsi uvédoméni
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a pochopeni disledkid a vaznosti jim spachanych trestnych ¢int. V ramci programt zachazeni
jsou jasné stanoveny specifické cile, kterych se odsouzeny snazi dosahnout, a také jsou jasné
definovany metody, které budou pouzity ke spravnému dosazeni danych cili. Vybér danych
metod je uskuteCniovan zejména s dirazem na jejich vhodnost a predpokladanou ucinnost
pro danou konkrétni situaci a potieby jednotlivych odsouzenych osob. Nedilnou soucasti
programu zachazeni je také poskytovani strukturovaného a podpurného prostiedi
pro rehabilitaci aresocializaci odsouzenych. Jejich prabéh je =zajiStovan s ohledem
na respektovani individualniho riistu jednotlivych odsouzenych a jejich potieby. Cilem téchto
programd je tudiz i poskytnuti piilezitosti k pfipravé na Gisp€sny navrat do spole¢nosti. Program
zachazeni jednoznacné souvisi i se zaméstnavanim odsouzeného, a proto je v tomto programu
i uveden zpliisob zaméstnavani, nebo dalsi Cinnosti, které by mohly byt napomocny k osvojeni
zdravych vzorci chovani pro dal$i samostatny zpusob zivota po propusténi z vézenského
zatizeni. V prub&hu programu zachazeni je sledovan piedevsim postup odsouzeného a jeho
cilenou minimalizaci zji§ténych rizik, ktera méla nebo mohla mit vliv na pachanou trestnou
¢innost, anebo by mohla mit vliv na recidivu v pachéni trestné &innosti po propusténi (VSCR,
2024).

Program zachézeni se Cleni na pét zdkladnich podskupin dle zaméfeni. Jedna se o pracovni
aktivity, vzdelavaci aktivity, zajmoveé aktivity, specialné vychovné aktivity a v neposledni radé
oblast utvarené vnéjsich vztaht (vyhlaska 345/1999 Sb.).

Pokud bychom se podivali blize na jednotlivé sméry téchto programu, tak si je mizeme
blize popsat takto:

1) Pracovni aktivity programu zachdzeni — jednd se o takové aktivity, které zaji§t'uji
chod a kazdodenni provoz véznice, zaméestnavani jako takové nebo pracovni terapie
pod vedenim odborného pracovnika vézeriské sluzby (vyhlaska 345/1999 Sb.).

2) Vzdélavaci aktivity programu zachazeni — hovotrime-li o vzdélavacich aktivitach,
myslime tim aktivity organizované jiz zminénymi sttednimi odbornymi ucilisti, dale
vzdélavani, které zastituji odborni zameéstnanci véznice v oddéleni vykonu trestu
anebo vzdélani v korespondenénich kursech a §kolach Ceské republiky (vyhlagka
345/1999 Sb.).

3) Zajmové aktivity programu zachdzeni — tyto aktivity opét vedou odborni
zaméstnanci véznice, kteti maji potfebné odborné vzdélani. Jde jak o individudlni,
tak skupinovou formu fizené Cinnosti, které ma za cil zejména rozvijet védomosti

a socidlni dovednosti odsouzeného (vyhlaska 345/1999 Sb.).
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4) Specialné vychovné aktivity — zde se nejednd pouze o specialné vychovné aktivity,
ale také aktivity socialni, psychologické ale i vedené cilené terapeutické ptsobeni
ze strany odborného zaméstnance véznice na odsouzeného. Toto terapeutické
pusobeni se specializuje na pfi¢iny a dusledky pachani trestnych ¢ind, rizika,
osobnost nebo postoje, mySleni a chovani odsouzeného ¢lovéka (vyhlaska 345/1999
Sb.).

5) Utvafeni vnéjSich vztaht — jedna se o pravidelné poskytovani informaci z vnéjsiho
svéta, které je utvareno formou besed, na které odsouzeni dochazi. Jedna se téz
o udrzeni kontaktu s nejen vnéj§im prostfedim, ale také lidmi mimo svét vézeiiské
sluzby, proto mohou byt v tomto programu zachdzeni uskuteCiovany navstévy
pamitek a jinych kulturnd pfinosnych mist (VSCR, 2023).

Abychom mohli vnimat jakykoli jiz zminény program zachazeni za uspé$ny, musi byt
splnéno nékolik zasadnich faktord. Jednim z téch nejhlavnéjsSich z nich je naptiklad dostatek
odborného personalu, ktery ma dostateCnou kvalifikaci na praci s odsouzenymi vézni
a dostateCnou motivaci proto, aby jeho prace byla odvadéna s ocekavanou kvalitou.
V programu zachazeni nepracuje jen jeden zaméstnanec véznice, ale podili se na té praci
odborné sestaveny tym, ve kterém se nachazi specialni pedagog, psycholog, socialni pracovnik,
vychovatel a dozorci, ktefi maji specialni ptipravu na tuto praci. Aby vychovatel nebyl ve své

praci pietizen, na praci jednoho miiZe spadat nejvice dvacet odsouzenych vézia (MSCR, 2017).

3.5 Zachazeni s vézni

Vézefistvi u nds funguje dle trestni politiky Ceské republiky jakozto demokratického statu,
z ¢cehoz vyplyva, ze i pristup zachazeni s véznénymi osobami vychazi z respektu k lidskym
praviim a svobodam. Cilem trestni politiky je také ochrana obcanli a jedinct pohybujicich se
na Uzemi naSeho statu pred fyzickou, psychickou nebo materialni Gjmou zpusobenou
porusovanim pravnich norem a piedpisa. Proto neni ucelem trestu odnéti svobody jen segregace
osob porusujicich tyto pravni normy a piedpisy, ale zejména isnaha o fadné napraveni
pachatele téchto ¢int a nasledné zabranéni recidivy pfi propusténi do svobodného zivota
(MSCR, 2017).

Pfi zachazeni s vézni je nezbytné aplikovat programy a principy, diky jejichz cilim je
mozné nejen udrzet poradek a disciplinu, ale zaroven podporuji rehabilitaci a ispéSny navrat
do spolecnosti. Témito programy myslime rezimové, pracovni, vzdelavaci, volnocasoveé,

terapeutické a extramuralni aktivity. Kazdy jeden z uvedenych programi ma vymezeny cil
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a pfinos pro celkovou rehabilitaci. Uvedené rezimové programy poskytuji uceleny rad, slouzi
jako prosttedek pro udrzeni rutiny, ktera je v tomto ptipadé nezbytna pro psychickou stabilitu
a pohodu. Dalsim divodem dulezitosti je rozsifeni ¢i nové ziskani dovednosti véziu, ktera
posléze mlze hrat klicovou roli v nalezeni a ziskani zaméstnani po propusténi. Pro zvySeni
uspéchu nalezeni vhodného zaméfeni auspéni v budoucnosti jsou dulezité vzdélavaci
programy, ve kterych je moznost ziskani novych kvalifikaci. VolnoCasové aktivity hraji
vyznamnou roli pfedev§im vrozvoji zajma ¢i pouhé zabavé, ktera ma pozitivni dopad
na dusSevni pohodu a psychickou stabilitu. Pokud by ovsem nestacily volno¢asové aktivity, maji
vézni moznost terapeutickych programu, které poskytuji podporu a emociondlni stabilitu.
Napomahaji v feSeni osobnich problémd nebo traumat. Extramuralni aktivity poskytnou
odsouzenym ucastnit se ¢innosti mimo vézefiské prostiedi, coz je zasadni krok v pfispéni
k jejich resocializaci a pfipravé na navrat do spoleCnosti. Vyjma téchto programu je dulezité
takové zachazeni s vézni, které bude vychazet z principti reality. Simulace Zivota mimo
vézenské prostredi taktéz pfipravuje vézné na zivot mimo vézenské zdi. Je podstatné vénovat
se takovym aktivitam, které podporuji vézné nejen k pripravé, ale ik usili k vlastni naprave.
Neméne¢ dilezité je uplatiiovani principu security, ktery ma za cil zajistovat bezpecnost jednak
vézny, ale i vézerniského personalu a rovnéz umozni efektivni monitorovani a fizeni vézenského
prostredi (Popelka, 2011).

Dalsi kategorii jsou takzvané specialné vychovné aktivity, které zahrnuji zna¢né mnozstvi
terapeutickych a tréninkovych aktivit, které jsou opérnym bodem pro feSeni krizovych situacich
a terapii. Hlavnim cilem téchto aktivit je naprava socialn€ deviantniho chovani a jednéni. Jedna
z metod, ktera se pfi tomto vycviku pouziva, je napiiklad projektivni metoda triptych, diky niz
je pro jedince snazsi vyporadat se s minulosti, pfitomnosti a ocekadvanou budoucnosti (Fischer,
2024).

Dle Koncepce vézenstvi do roku 2025 se setkavame se zasadnim problémem zejména
v poctu odbornych zaméstnanca a vychovatelt, ktery je nedostateCny. DalSim z problému by
mohlo byt samotné ubytovani véznénych osob, kdy se Casto setkavame s rizné velkymi
mistnostmi, které se nachazi vedle sebe na dlouhych chodbach véznic. Na téchto pokojich je
umisténo nékolik odsouzenych osob, pificemz nedochazi k dostate€nému odlouceni za Gcelem
zabranéni vznikani skupin, které se negativné ovliviluji. Mizeme se domnivat, ze bez
dostatec¢né diferenciace nemusi dochazet k tak kvalitnimu postupnému snizovani rizik recidivy
a samoziejmé je snizena i individualizovana préce s jednotlivci (MSCR, 2017).

Ustavni zvyklosti nejsou formalnimi kodifikovanymi pravnimi normami, které by byly

vytvorené legislativni ¢innosti parlamentu. Jsou spiSe jakymisi nepsanymi pravidly, kterd
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vznikala diky prozité praxi. Tyto konvence mohou mit velky dopad na dstavni dokumenty.
Pokud hovofime o vézeniském prostfedi, muzeme pfirovnat dana nepsana pravidla
k neformalnim normam mezi vézni. I pfestoze nejsou tyto normy formalné schvaleny vedenim
véznice, muzeme predpokladat, ze mohou regulovat jednani vézint stejné efektivné jako

oficialni ptedpisy (Brunclik, 2023).

23



Vyzkumna cast

Vyzkumna cCast této bakalaiské prace je zaméfena na analyzu vztahd mezi vézném
a vychovatelem v prostiedi vézeriské sluzby. Duraz je kladen na pohled jedince, ktery si prosel
trestem odnéti svobody. Prakticka Cast prace je klicova pro porozuméni dynamiky téchto vztaht
a identifikaci faktort, které je ovliviiuji.

Zkoumani danych vztaht je zasadni vzhledem k tomu, Ze muze pfispivat k lepSimu
porozumeéni potiebam véznu aroli vychovateli ve vézenském systému. Poznatky ziskané
z tohoto Setfeni mohou slouzit jako zaklad ¢i jako inspirace pro snahu zlepsit programy
zachdzeni a celkové prostiedi ve véznicich, coz by mohlo vést ke snizeni recidivy a snazsi

reintegraci véziiti do spolecnosti.

24



4 Cile vyzkumu a formulace vyzkumnych otazek

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je zajiSténi specifik vztahu mezi ve€zném
a vychovatelem v prostfedi vézeriské sluzby a nasledné ziskani pfehledu o faktorech, které
mohou tento vztah ovliviiovat. Ugelem vyzkumného Setfeni je uskuteGiiovani rozhovort
s lidmi, ktefi si prosli trestem odnéti svobody po dobu alesponi Sesti mésicu, atak ziskat
informace o jejich zkuSenostech a perspektivich na vztah s vychovateli. Diky rozhovoru
chceme dale zjistit, jaké faktory prispivaji k uspéSnému nebo problematickému vztahu mezi
vézni a vychovateli a jaké metody a pfistupy mohou byt napomocny ke zlepSeni téchto vztahd,
aby bylo dosazeno efektivniho resocializa¢niho procesu.

Rozhovor, zndmy také pod pojmem interview, je jednou z velmi Casto vyuzivanych metod
ve védeckém zkoumani a prolina se napfi¢ raznymi védnimi obory. Tato technika se pouziva
zejména k ziskavani hlubSich vhledi do mysSlenek, pocitl, prozivani, nazort a zkuSenosti
ucCastnikli vyzkumného Setfeni vramci zkoumaného tématu. Dale rozhovor umoziuje
integrovat s ucastniky studie a pomoci jim pochopit a ziskat rozmanitou perspektivu v rdmci
pozorovanych jevi. Tento kvalitativni pfistup se ukazal jako dulezity nastroj pro sbér dat
a porozuméni socialnim procesim a interakcim (Reichel, 2009).

Cil vyzkumu: cilem vyzkumu je analyzovani vztahu mezi vézném a vychovatelem
aurcCeni, jaké faktory ovliviluji dané vztahy v kontextu vézeriského systému. Na zakladé
stanoveného cile vyzkumu je pro tento vyzkum definovdna jedna hlavni vyzkumnd otézka.

1. Jaké jsou klicové faktory ovliviwujici vztahy mezi vézni a vychovateli v prostredi

vezeriského systému?

Na zakladé této otazky byly dale generovany otazky pouzité pro rozhovor. Po zodpovézeni
dotazu byl prostor na konkrétn€jsi doptdvani na podrobnéjs§i informace. Otazky byly
strukturovany v zavislosti na snadn€jsi a jasnéjsi vymezeni faktord, které ovliviuji zkoumany

jev.
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5 Metodologie vyzkumu

,,Metodologie vytvari ramec a bdzi pro ukotveni vyzkumu a pro jeho orientaci (Ochrana,
2019, str. 20). Metodologie vyzkumu je klic¢ovou ¢asti odborné prace. Tato kapitola se zaméri
na vybér vyzkumné strategie zvolené autorkou, detailn€ popiSe vybér ucastniki a techniky
sbéru dat. Rovnéz budou zminéna omezeni vyzkumu a piehled metod pouzitych pro analyzu

a zpracovdni ziskanych dat.

5.1 Kvalitativni vyzkum

Pokud hovotime o kvalitativnim vyzkumu, badatelé se nejcasteji spoléhaji na tf1 zakladni
typy dat, kterymi jsou rozhovory, pozorovdni adokumenty. Pfi procesu sbéru dat
prostfednictvim rozhovori se zaméfuji zejména na podrobné a hloubkové rozhovory
s jednotlivei, poptipadé se skupinami. Tyto typy umoziuji ziskdni bohatych a komplexnich
informaci o subjektivnich zkuSenostech. Pozorovani nam pak poskytuje nahled na chovani
a interakce v pfirozeném prostiedi jedince, coz umoziuje zaznamenani detailt, které by
za jinych okolnosti nemusely byt viditelné, ¢i by mohly byt prehlédnuty. Neméné dulezitym
zdrojem dat mohou byt také dokumenty, jako jsou naptiklad oficialni zaznamy ¢i deniky a jiné
texty, které poskytuji dal§i perspektivu k tématu vyzkumu. Tato price zejména se slovy je
zasadni pro kvalitativni pfistup a hloubkovou analyzu a nédslednou interpretaci lidskych
zkuSenosti. Kvalitativni pfistup umoziiuje hlubsi vhled do komplexnich socidlnich

a psychologickych procest (Svaficek, 2007).

5.2 Charakteristika ucastnika vyzkumu

Aby byl proces vyzkumu Uspésny, je kliCovym bodem zvoleni vhodnych ucastniki
vyzkumu. Proto jsem se v této praci rozhodla pro zamérny kriterialni vybér jedincl, coz je
typicky jev pro kvalitativni vyzkum. Diky tomuto pfistupu jsem méla moznost vybrat takové
ucastniky vyzkumu, ktefi jsou nejen vhodni pro zkoumanou problematiku, ale také maji
potiebné védomosti a zkusenosti. Takovym zptisobem jsme schopni zajistit, ze nas vyzkumny
soubor bude schopen poskytnout relevantni a hluboké informace. Pro ucely tohoto vyzkumného
Setfeni byl pouzit kvalitativni pfistup a byly provedeny rozhovory s t€astniky vyzkumu, kteri
si prosli trestem odnéti svobody. Vybér dotazovanych jedinct probéhl nahodné, piicemz byly
pouzity jak osobni kontakty, tak osloveni prostfednictvim socialnich siti. Diky tomuto pfistupu

byl ziskan riznorody vzorek GCastnika s riznymi zkuSenostmi.
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5.3 Kritéria pro ucast ve vyzkumu:

1. Proziti trestu odnéti svobody: vSichni dotazovani Ucastnici museli mit zkuSenost
s vykonem trestu odnéti svobody.

2. Pohlavi: zahrnuti jsou jak muzi, tak i zeny, diky ¢emuz je pravdépodobnost ziskani §irsi
perspektivy.

3. Vék: snazila jsem se zahrnout jedince riznych veékovych kategorii tak, aby byla
zohlednéna riznorodost zkusenosti.

4. Délka trestu: ucastnici vyzkumného Setfeni meéli riznorodé délky trestu odnéti
svobody, coz prispélo k riznorodosti zkusenosti.

5. Ruzné typy vézenskych zarizeni: ucastnici absolvovali vykon trestu odnéti svobody

v raznych zafizenich.

5.4 Postup sbéru dat

Pti sbéru dat bychom méli vénovat pozornost predevs§im nastrojum a postupim, které se
vyuzivaji pti shromazd'ovani informaci. Pokud vyuzivame pro sbér dat rozhovory, je dalezité
se rozhodnout, kde budou probihat a jak zajistime jejich zdznam (Punch, 2008). Zaroven
muZzeme konstatovat, ze rozhovor je jednou z nejcastéji vyuzivanych metod v kvalitativnich
vyzkumnych strategiich (Hricovéa, 2023).

1. Kontaktovani ucastnika vyzkumu

a. Osobni kontakty: Cast ucastnikii vyzkumu byla vybrana na zaklad€ osobniho
kontaktu, vzhledem k tomu, Ze se nachazeli v mém okoli, zarovei spliiovali kritéria
potiebna k vyzkumu.

b. Socialni sité: druha cast dotazovanych byla oslovena prostiednictvim socialnich
siti, kdy jsem zvefejnila dotaz o hledani jedincti s potfebnymi zkuSenostmi, priCemz
se mi tito ucastnici ozvali sami na zakladé mého dotazu.

2. Organizace rozhovoru

a. Domluva terminu: s kazdym ucastnikem vyzkumného Setfeni jsme se predem
domluvili na vhodném terminu a mistu pro uskutecnéni rozhovoru, pii€emz
jsem respektovala jejich Casové moznosti a preference.

b. Provedeni rozhovoru: rozhovory byly provedeny po domluvé bud

prostfednictvim osobniho setkani, nebo online, v z&vislosti na moznostech.
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Rozhovory byly nahrdvany (se souhlasem) a nasledné piepsany pro potreby
analyzy.
3. Etické aspekty

a. Anonymita a duvérnost: vsichni Gcastnici byli informovani o ucelu vyzkumu
a bylajim zajisténa anonymita. Byli pozadani o souhlas s nahravanim rozhovort
a pouzitim jejich vypovedi pro vyzkumné ucely.

b. Dobrovolnost: tcast na rozhovorech byla zcela dobrovolna aticastnici meli
moznost rozhovor kdykoli ukoncit, nebo odmitnout odpoveédét na nekteré
otazky.

Celkové byla ziskana data od tfi ucastnikii vyzkumu, kteti poskytli cenné a riznorodé
pohledy na vztah mezi vézném a vychovatelem. Tyto rozhovory tvoii zaklad pro analyzu

a formulaci zavéru této bakalarské prace.

5.5 Analyza a zpracovani dat

V této Casti si podrobnéji popiSeme proces analyzy dat z rozhovort s vézni ohledné jejich
vztahu a postoji k vychovatelim / vychovatelkim v prostiedi vézenské sluzby. K tomu,
abychom lépe porozuméli této dynamice byla pouzita metoda otevieného kodovani, ktera
umoznila dostatecny vhled a systematické, peclivé zkoumani rozhovora. Otazky byly sestaveny
s peclivosti tak, aby byl splnén jejich cil ziskat komplexni pohled na tuto dynamiku. Kazda
jedna z otazek byla vybrdna s ohledem na jeji schopnost pfispét k odpovédi na hlavni
vyzkumnou otazku. Diraz byl kladen predevS§im na oteviené otazky, které mély ucastnikiim
vyzkumného Setfeni poskytnou dostateCny prostor na vyjadfeni svych postojd, nazoru
a zkuSenosti. Analyticky proces byl provadén systematicky, coz usnadnilo strukturované
alogické zpracovani informaci. Vysledky tohoto analytického procesu piinaseji dilezité
poznatky a aspekty ve vztahu mezi jedincem odsouzenym a vychovatelem v kontextu
vézeniského prostiedi, které mohou informovat nasledujici vyzkumy a strategie pro zlepSeni
kvality zivota véznu.

Jiz zminéné oteviené kodovani ,,je povazovdno za elementdrni postup zpravidla ve vSech
analytickych postupech “ (Chrastina, 2019, str. 194). Tento proces kodovani je Siroce rozsifeny
predevsim diky svému zakotveni v teorii a vyzkumu. Kodovani je dilezitou fazi, béhem niz se
data ainformace systematicky uspofadéavaji a nasledné interpretuji a spojuji do soudrzného
celku. Zakladem tohoto procesu jsou tzv. kody, které mizeme chapat jako urcita oznaceni, ktera

vyzkumnik vyuziva k identifikaci a ke kategorizaci urcitych hledisek dat. Kodovani se obvykle
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vyuziva na materialy v textové podobé€, jako mohou byt napiiklad zaznamy rozhovord nebo
jejich prepisy, ale miize zahrnovat i jiné formy dat, jako jsou obrazky nebo videa. U kvalitativn{
analyzy se také setkdvame s dirazem na to, co je implicitni nebo nefeCené, a snazime se

porozumét hlub§imu vyznamu za povrchnimi projevy (Chrastina, 2019).
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6 Vysledky

Tento oddil ma za ukol prezentovat vysledky provedeného vyzkumu. Jeho zadmérem je
poskytnout podrobny piehled toho, co bylo dosazeno béhem pribéhu vyzkumu, a usnadnit
posouzeni zaveru a vysledku celé prace. Zde budou detailné popsany zjisténé informace, jejich
interpretace a relevance pro zkoumanou problematiku. Timto zptisobem se ¢tenaiim poskytne
podrobny vhled do procesu vyzkumu ajeho vysledkd, coz jim pomuze lépe porozumét
celkovému pfinosu prace. Dotazované osoby jsou zde uvedeny anonymné z divodu etickych
aspektt, a proto kazdému z ucastnik vyzkumného Setieni byla piidélena zkratka U (a&astnik).
K pismenu pak bylo pfifazeno ¢islo dle toho, v jakém porfadi byly tyto rozhovory

uskuteCiiovany. Nasledné se budeme tedy setkavat se zkratkami U1, 02, a U3.

Kategorie Kédy Popis
Vztah e Negativni interakce | ® Interakce mezi vézni a vychovateli byvaji negativni
s vychovatelem | e Pozitivni vztah a vézni se jim Casto rad¢ji vyhybaji.

e Neutrilni vztah At uz prosté kdyz jsem po nich néco potreboval tak se

chovali arogantné nebo prosté mné to nezaridili, takze

radsi si ty véci zarizuju sam, asi tak bych to popsal ten

vztah.

e Vztahy mezi vézni a vychovateli maji byt zaloZeny na
respektu a duvére.

... atam prosté nikdy asi nezapomenu na pani

vychovatelku *

e Interakce jsou minimdlni, vychovatelé casto
neprojevuji zajem.

Kvalita vztahu | e Podpora e Vychovatelé  poskytuji  psychickou  podporu
amotivaci zejména projevenim zijmu o daného
vézne.

..jsem si jeji slova a prosté rady davala prosté do hlavy*

Posileni/ e Neochota e Neochota pomoci a minimélni kontakt oslabuje vztah
oslabeni vztahu | e Osobni kontakt mezi vézném a vychovatelem.

., vychovatel s vdma md pracovat a nidkym zpiisobem se
s vdma bavit jako s clovékem, a ne prosté bejt na vds
povySenej a arogantni.

.. jsou vychovatelé, ktery maj viechno na hdku, ktery pro
vas ve findle neudélaj vitbec nic

,,Jjd jsem prosté méla z ni strasnej strach *

¢ Psychickd podpora naopak vztah posiluje.

L vychotalé , kdyz to Feknu blbé, jako kamarddsky, ale
Jako to je velmi ziidka*
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Piani zmény e Osobni piistup ® Vézmi by ocenili, pokud by omé vychovatelé

e Efektivita a pofadek projevovali vétsi zajem.

e Sportovni ., prosté ddavani najevo, Ze mé registruje jo, jo, prosté
a pracovni aktivity davani najevo Ze se zajimd prosté o toho clovéka ™

e Pranim by bylo imit ve vychovatelich vétsi jistotu
a mensi strach z pripadnych interakci.

,kdyz jako ano chodéj, buzerujou vds prosté za postele

toto tamto, ale je to treba prehnany Ze tam mate fakt malou

vinku na ty dece

A asi bych tak nevyhrozZoval Ze prosté lidem zarazim

vychazky, to aby se mohli schazet treba s rodinou
a takovy*
., Ndm tam v ty véznici nedovolili nic snad prosté *

e V¢zni maji zajem o efektivitu a poradek.

, Aby tam bylo cisto, aby ty lidi fungovali

,,Meélo by to byt viechno stejnoprdavny

., ...ha poradek, ana to abych si svoji praci délal
pordadné ...

wbych se oty lidi asi zajimal a snazil se jim néjakym
zptisobem pomoct

e Vézni také projevili zajem o vice sportovnich a jinych

zajmovych aktivit.

,,éjaky sportovni cinnosti jako pro né vymejslet*
Tabulka 1 — Kategorie a kody

Kategorie ¢. 1 — Vztah s vychovatelem

Prvnim kédem této kategorie jsou negativni interakce, které se objevuji ze strany
vychovatelt, a z tohoto divodu se samotni vézni snazi néjakému kontaktu, potazmo vztahu
s vychovatelem, predejit tim, Ze si potiebné véci snazi zafizovat sami bez jejich pomoci,
coz napiiklad uvedl U1. ,, snazim se s nima prijit do kontaktu tipIné co nejmii. At uz prosté kdyz
Jjsem po nich néco potreboval tak se chovali arogantné nebo prosté mné to nezaridili, takze
radsi si ty véci zarizuju sam . Jak z rozhovora vyplyva, a uvedl to i U2, ,, méla prisnou pani
vychovatelku, a potom jsem teda prechazela jakoby na ty patra a pak jsem se dostala jakoby na
to predvystupni oddil a tam prosté nikdy asi nezapomenu na pani vychovatelku no. Tam prosté
byla fakt hodnd no. “ V zdy zalezi na konkrétni osobé a na tom, jak je schopnd jedince ve vykonu
trestu zaujmout, a co jim mohou nabidnout. U3 uvedl: ,,Jd Jjsem za vychovatelem nechodil,
Jenom kdyz jsem vyloZené néco potreboval.

Druhym kédem v této kategorii je pozitivni vztah, ktery by mél byt zaloZzen zejména
na vzajemné divéfe a respektu mezi obéma stranami. U2: ,, Takze strasné dobrej vztah jakoby
Jjo, jak Fikam, prosté ji budu mit na celej Zivot prosté v srdci.” MUzeme pozorovat, ze se

ale nachazi mezi vézni a vychovateli i neutralni vztahy, konkrétné U3: ,, No, takovej neutrdlni.
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Jd jsem nikdy nebyl jakoby, abych si s nékym jako povidal nebo néco, jo, jako prosté néjak mé
to nezajimalo. “. Tento neutrdlni vztah je vSak zejména na strané¢ vézné, nikoli vinou na strané

vychovatele.

Kategorie ¢. 2 — Kvalita vztahu

Vychovatelé svym pozitivnim piistupem a jednanim vzbuzuji u odsouzenych osob podporu
amotivaci ve zlepSovani a v pracovani na sobé samotnych. Podpora je také kédem druhé
kategorie. Podporu vézni vnimaji také zajmem o jejich osobu, poskytnutim rad jak
do budoucna, tak i ve vykonu trestu. U2: , prosté jsem si jeji slova a prosté rady davala prosté
do hlavy a prosté jsem jakoby dokdzala to, Ze jsem prosté Sla na jednu tretinu jakoby domui “.
U3 uvedl: ,, Néjak jsem s nim do toho kontaktu prisel, ve vsi slusnosti a prosté kdyz on néco

potreboval, tak jsem vyhoveél.

Kategorie ¢. 3 — Posileni/oslabeni vztahu

V ramci tfeti kategorie se jednd o kod osobni kontakt, ktery ma vliv na kladné posileni
vztahu mezi vézném a vychovatele. Vézni vnimaji velmi pozitivné, pokud ma vychovatel
pozitivni, podptmy a pratelsky piistup. Ul uvedl: , Ale v Y jsem mél ty vztahy tiplné suprovy,
takze tam to zas bylo o nécem jinym jo ale podle mé prosté ten vychovatel s vama md pracovat
a fidkym zpiisobem se s vama bavit jako s ¢lovékem. Zaroven U3 uvedl: ,A pak jsou tam
takovy jako vychotalé, kdyz to Feknu blbé jako kamarddsky, ale jako to je velmi zridka.
Z téchto vypovédi je ziejmé, ze kvalita vztahu mezi vézném a vychovatelem je siln€ ovlivnéna
zpusobem komunikace a ochotou vychovatelti poskytovat podporu.

Na druhé strané je kod neochota, kterd se prolind s osobnim kontaktem v negativnim slova
smyslu. Vézni cCasto citi, ze vychovatelé se k nim nechovaji pfijemné, ale spiSe povySené
a arogantng, coz negativné ovliviiuje vzajemnou interakci. U1 uvedl: ,, Ze kdyz vy po ném néco
potiebujete, tak to je jak kdyz ho prosté rusis jo, coz si myslim Ze ten vztah zase prosté srdzi
doli jo a uz to asi i Spatné to, Ze jako vézen se tomu vychovateloj snaZite vyhejbat, Ze prosté
s nim nechce$ komunikovat, to asi jako taky trochu srdzi ten vztah. Nechce s nim clovék
komunikovat jo, protoze se ten clovék chova arogantné, povysené a tvdri se, jakozZe ho otravujes
a rusis. “ Tento kéd se objevil i u U3: |, jsou vychovatelé, ktery maj viechno na hdku, ktery

pro vds ve findle neudélaj vitbec nic “.
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Kategorie €. 4 — Pfani zmény

Vézni by ocenili, pokud by o n¢ vychovatelé projevovali vétsi zajem, a osobni pristup.
VEétsi vnimavost ze strany vychovateld aangazovanost v zivoté veéziii by pomohla
k prohloubeni pozitivniho vztahu. Ul: ,,Jo, prosté davdni najevo, Ze mé registruje jo, jo, prosté
davani najevo Ze se zajimd prosté o toho clovéka, jak mu to funguje doma a todleto. "
Pii osobnim piistupu by v&zni ocenili, pokud by se jednalo se viemi stejn&. U2: , Mélo by to
byt vSechno stejnopravny.

Zaroven je ziejmé, ze v zajmu veézil je i efektivita a poradek ve véznici, se kterym souvisi
i Gistota. U3: ,, Ale jako kazdopddné bych kladl diiraz na to, aby ten oddil, kterej mam nastarosti,
zZejo, tak aby fungoval. Aby tam bylo cisto, aby ty lidi fungovali. “ Tento stejny kod se opakuje
iuUl: , Tak samoziejmé bych asi chtél, aby byl na oddile ridkej porddek urcitej. “ V neposledni
fad¢ uvedli sportovni a pracovni aktivity, o které vézni projevili zajem, a povazuji tyto ¢innosti
za dulezité pro sviij osobni rozvoj a zejména psychickou pohodu. U3 uvedl: , aby chodili
do prace, snazil bych se prosté Zejo, aby to bylo dobry, aby to mélo pro né néjakej prinos.
Pokusil bych se néjaky sportovni cinnosti jako pro né vymejslet, a takovydle véci.” Je ziejmé,
Ze osoby ve vykonu trestu potebuji ve vétsi mife zajem o vlastni osobu a podporu ze strany
vychovatelt, efektivni a spravedlivy pfistup a navySeni moznosti ke sportovnim a k pracovnim

prilezitostem.

33



7 Diskuze

Vyzkumné Setfeni bylo sméfovano predevS§im na naplnéni vyzkumné otazky, ktera se
zametovala na identifikaci klicovych faktort, které ovliviiuji vztahy mezi v€zni a vychovateli
v prostiedi vézenského systému. Na zakladé provedeného vyzkumného Setfeni jsme
identifikovali nékolik klicovych faktort, které mohou mit zasadni vliv na kvalitu tohoto vztahu.
Je dulezité ptipomenout, ze dany vyzkum uspésné dosahl stanoveného cile a poskytl odpovédi
na vyzkumnou otazku, diky ¢emuz ndm umoznil hlub$i vhled do dané problematiky.

Komunikace hraje kli¢ovou roli nejen pifi formovani nasich schopnosti a dovednosti,
ale zaroven nam je jazyk ndpomocen je plné rozvinout (Boukalova, 2023). Zasadni roli, a tudiz
je prvnim kli¢ovym faktorem, hraje komunikace. Komunikace jako takova, jak z vyzkumného
Setfeni vyplyvd, je zasadni pfi budovani davéry a celkového porozuméni mezi vézni
a vychovateli. Pokud se setkdme s efektivni komunikaci, mizeme predpokladat, ze nam umozni
zejména otevienou vymeénu informaci a pocit respektu.

Jako dalsi neméne dilezity faktor byl identifikovan osobni pfistup, ktery je velmi dilezity,
a je podstatné, aby pro kladny vztah zahrnoval empatii, porozuméni a individudlni podporu.
S tim souvisi i angazovanost vychovatela a jejich snaha G¢astnit se na zivoté véziu, ktera je
dal$im dulezitym faktorem, ktery pln€ doprovazi i podpora poskytujici i ndslednou motivaci
v ramci rehabilitace a resocializace véziit i samotného pozitivniho vztahu.

Existuje mnoho obecnych faktort, které mohou ovliviiovat kvalitu zivota odsouzeného.
Zasadnim milnikem pro tyto jedince je vSak ziskat vhodné pracovni zarazeni, diky kterému ma
vézen nejen moznost si vydelat penize, ale i se zlepsit naptiklad v néjaké dovednosti (Pinerova,
2021). Bez pozitivniho vnimani kvality Zivota nemuzeme predpokladat, ze vznikne pozitivni
vztah mezi vézném a vychovatelem. Pro tento pozitivni vztah je v zasad€ dulezita i psychicka
pohoda samotného vézné, ktery se diky svému protipravnimu jedndni ocitl v nezndmém
prostiedi. Pro ulehceni této adaptace jsou dulezité zajmové a odpocinkové Cinnosti, pod kterymi
si dle vyzkumného Setfeni mizeme predstavit sportovni a pracovni aktivity.

Pro obé strany by bylo tedy vyhodné vytvorit takovy vztah, ktery bude chapajici a vstficny,
zaroven ale bude od pocatku jasné definovany. To implicuje zalozeni takového vztahu, ktery
bude zalozen na porozuméni a respektu mezi obéma stranami zarover, ale soucasné musi byt
vymezeny jasné hranice a pravidla, kterd budou ndpomocna pro vzdjemné respektovani
a dodrzovani danych norem. Takovy pfistup umozni harmonicky a efektivné fungujici vztah,
ve kterém bude zachovéana struktura a integrita (Blazek, 2019). Podle vypovédi ucastnikii
vyzkumného Setfeni jsme zjistili, ze takovy pfistup by byl vhodny pro fungovani vztahti mezi

odsouzenymi jedinci a vychovateli. Lze tedy konstatovat, ze klicovymi faktory, které zasadné
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ovliviiyji vztahy mezi vézni a vychovateli v prostiedi vézeniského systému, jsou komunikace,
osobni pfistup, podporu a angazovanost vychovatelt. Tyto faktory predstavuji zasadni vliv
na atmosféru ve vézeriském prostiedi.

Dulezitym aspektem ve vyzkumném Setfeni byly jeho limitace. Jednou z nejzasadnéjsich
limitaci nasi studie byla neucast nékterych jedinc na vyzkumu, i pfes domluveni provedeni
rozhovoru. Tato skute¢nost znané ovlivnila schopnost ziskat rozsahlejsi a reprezentativngjsi
soubor dat, zaroven méla klicovy dopad na validitu vysledk(. Ipfes snahu pfipomenuti
domluvenych schiizek a jejich termind se néktefi nedostavili a nepodali zadné vysvétleni nebo
omluvu. Vzhledem k nedodrzeni smluvenych schiizek doslo k omezeni rozsahu nasi studie,
coz mohlo mit za nasledek ovlivnéni pfesnosti a relevance zjisténi. Vzhledem k citlivé povaze
tématu byla jako dalsi limitacni faktor také omezenost dostupnych zdroji informaci a omezeny
piistup k nékterym datim. Tyto okolnosti mohly byt pfi¢inou negativniho dopadu na celkovou
§ifi analyzy a interpretaci vysledkt. Tudiz je nasim doporucenim pro budouci vyzkumy v této
oblasti tyto limity zohlednit a dikladnéji naplanovat nejen strategii naboru respondentu.

Nase vyzkumné Setieni, i pres veSkeré limity, poskytuje nejen cenné poznatky o vztazich
mezi ve€zni avychovateli, ale také umoziiuje moznosti realizace inovativnich pfistupt
aintervenci v etopedické praxi. Jednim z prioritnich pfinosti je moznost vyuziti zjiSténych
informaci pfi intervencnich ¢i jinych programech na posileni pozitivnich vztahti ve vézeniském
prostfedi. Tyto programy by mohly mimo jiné =zahrnovat itrénink vychovatelt
v komunika¢nich dovednostech a konfliktnim feSenim, ale také podporu socidlniho
a emocionalniho rozvoje osob ve vykonu trestu odnéti svobody.

Déle by naSe vyzkumné §etfeni mohlo poskytnout inspiraci pro dalsi vyzkum v oblasti
etopedie a penitenciarni péce. Tim, ze jsme se pokusili identifikovat klicové faktory mezi vézni
a vychovateli, jsme vytvorili zdklad pro dalsi studie, které by mohly zkoumat hlubsi dopad
téchto vztahd, jejich mechanismy a navrhnout efektivnéjsi intervencni strategie pro praci
s touto populaci. Zaroven je jednou z dalSich moznosti pro budouci vyzkum zkouméani vlivu
dalSich faktord, jako jsou napfiklad dlouhodobé dopady vztahti mezi vézni a vychovateli
na proces rehabilitace a resocializace. Tento pfistup by umoznil oteviit vhled do skuteCnosti,
jak pozitivni vztahy ve vézefiském prostiedi dlouhodobé ovliviiuji Zivoty vézia po propusténi
a Jjak mohou pozitivné ovlivnit reintegraci do spolecnosti. Lze konstatovat, ze dal§i vyzkum by
mohl rozsifit poznani vztahti mezi vézni a vychovateli a jejich dynamiku, zaroveri i prispét
k efektivnéjSim interven¢nim strategiim pro praci s vézni v ramci vézenského prostiedi.

Véfime, ze naSe prace prisp&je k hlubsimu poznani této problematiky a poskytne uzitecné

informace pro dal$i vyzkum a praxi v oblasti etopedie ve vézenstvi.
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8 Limity vyzkumného Setieni

Limity vyzkumného Setfeni miZeme jinymi slovy nazvat jako bariéry a predstavit si,
e ohraniuji oblast ptisobeni védecké prace (Svaiitek, 2007). Limity studie mohou zahrnovat
vSechny vlivy, faktory nebo aspekty, které ovliviiuji prabéh vyzkumu, nebo ma jejich dopad
na vliv sbéru dat. At uz se jedna o vnéjsi faktory, jako jsou naptiklad socialni nebo kulturni
zmény, avSak se muze ale jednat io ekonomické faktory, které mohou ovlivnit chovani
avypoved ucastniki vyzkumného Setfeni. Jednim z dalSich limitujicich faktord muaze byt
pamét a presnost ucastnikl, ktera muze znacn€ ovlivnit odpovédi a jejich interpretaci
(Chrastina, 2019).

Zaroven se limity objevuji jak na strané dotazovanych jedinci, tak ale i na strané autora
prace. Pro m¢, jakozto autorku vyzkumného Setfeni to byla prvni zkuSenost, coz je dilezity
aspekt, z néhoz vyplyva, ze samotné seznamovani s vyzkumnou metodou a jejim analyzovanim
to bylo ,,za pochodu®. S touto skute¢nosti souvisi riziko toho, ze nekteré otazky mohou byt
formulovany nepfesné€, nebo mohou byt nedostatecné vysvétleny. Dulezitym limitem pfi tomto
sbéru dat byl i samotny pocet tcastnikii vyzkumného Setfeni, ktery byl nedostatecny, a proto
vysledky tohoto vyzkumu nemusi byt tak presné, aneda nam to jisty pohled do vSech
vézenskych zafizeni a samotné prace vychovateli na sblizeni se ¢i pochopeni a nasledné
predavani podpory, jak bylo pivodné predpokladano. V neposledni fadé bych rada zminila
limit, ktery se poji se socialnim ocfekavanim. Vzhledem k postaveni vétSinové spolecnosti
k jedincim odsouzenym k trestu odnéti svobody se mizeme setkavat s jevy, kdy se ucastnici
vyzkumného Setfeni snazi vykreslit sebe jako jedince, ktery byl v pravu, a nedokaze se podivat

na situaci s dostatecnym ,,nadhledem*.
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Veskeré limity byly usporadany do tabulky dle Chrastiny.

Limity studie — tirovné Priklady limith studie

Limity na strané vyzkumnika | o pryni zkugenost autorky se zpracovanim

kvalitativniho vyzkumu

e Zdravotni stav autorky

e Seznamovani se z metodologii v pozdnich
pfipravach vyzkumu

e Neschopnost nashromazdit dostateCné mnozstvi
odbornych dat

Limity na strané pripadu/ Ochota vypravét a podélit se se svymi zkuSenostmi

Neschopnost dodrzeni dohodnutych termina
Zlehcovani situace
Subjektivni sebeklam

pripadu

Limity na strané uzitého Nizky pocet tiastnikll vy zkumného $etieni
Kvalita dat

Subjektivita a interpretace vyzkumnika
Uzavieny vézernisky systém

Etické a bezpecnostni aspekty

metodologického ramce

Limity na strané zkoumané, e Nedostatek publikovanych studii pro moZznou

studované nebo védecké komparaci s vysledky

reality

Tabulka 2 — Limity vyzkumu
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Z.Aavér

V této bakalarské praci jsem se primarné zaméfila na vztah mezi vézni a vychovateli
ve vézeniském prostiedi, coz mizeme povazovat za Sirokospektralni téma vzhledem k jeho
ukotveni z riznych teoretickych a praktickych hledisek trestniho prava a vézeriské sluzby. Diky
vymezeni pojmu vztah jsme si mohli nasledné analyzovat interakce mezi vézni a vychovateli,
ale i jinymi zasahujicimi aktéry v tomto tématu. V ramci vézeniského systému jsme se zabyvali
jak personalnim zabezpeCenim véziil, tak ale i roli vychovatele a programy zachédzeni. To nam
pomohlo Iépe uchopit kontext, ve kterém se vztahy mezi vézni avychovateli vyvijeji.
Definovani tGcelu trestu odnéti svobody nam umoznilo 1épe porozumét motivacim a pristupim
jednotlivych stran interakce.

V ramci naSeho vyzkumného Setfeni jsme se zaméfili na vztahy ve véznici, konkrétné
na prubéh a funkci vztahi mezi vézném a vychovatelem. Podafilo se nam zjistit, ze kvalita
vztahu mezi vézni a vychovateli je zasadnim prvkem pro uspéSnou rehabilitaci, potazmo
naslednou resocializaci odsouzenych osob k vykonu trestu odnéti svobody. Osobni pfistup,
efektivni komunikace a podpora ze strany vychovatell je zasadni pro vybudovani
konstruktivniho vztahu, ktery muaze mit pozitivni dopady. Zaroveni jsme shledali potiebu
zvySeni zajmu a angazovanosti ze strany vychovatell, stejné tak ale i zvySeni moznosti ti¢astnit
se raznych sportovnich a pracovnich aktivit, které jsou dulezitym zdrojem psychického klidu
a pohody, a které zaroven maji pozitivni dopad na osobni rozvoj osob ve vykonu trestu odnéti

svobody.

38



Seznam literatury

BEDNAR, Vojtéch, 2013. Socidlni vztahy v organizaci a jejich management. Psyché (Grada).
Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4211-3.

BENDL, Stanislav, 2015. Vychovatelstvi: ucebnice teoretickych zdkladit oboru. Pedagogika
(Grada). Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4248-9.

BLAZEK, Petr; FISCHER, Slavomil a SKODA, Jiti, 2019. Delikvence: analyza produktii
cinnosti delikventni subkultury jako diagnosticky a resocializacni ndstroj. Psyché (Grada).
Praha: Grada. ISBN 978-80-271-2013-0.

BOUKALOVA, Hedvika; CERHA, Ondiej; SEDLACEK, Mojmir a SIROVA, Eva,
2023. Psychologie komunikace. Psyché (Grada). Praha: Grada. ISBN 978-80-271-1388-0.

BRUNCLIK, Milo§; HAJEK, Lukas a KUBAT, Michal, 2023. Nepsané hranice moci: iistavni
zvyklosti v ceské politice. Brno: Books & Pipes. ISBN 978-80-7485-276-3.

DIRGA, Lukas, 2020. Humanizace ceského vézeristvi ocima jeho aktériu. Plzen: ZapadoCeska
univerzita v Plzni. ISBN 978-80-261-0848-1.

FISCHER, Slavomil a SKODA, Jii, 2024. Socidlni patologie: forenznépsychologicky rozbor
vybranych socialnépatologickych jevii. 3., roz§ifené a aktualizované vydani. Psyché (Grada).
Praha: Grada. ISBN 978-80-271-5078-6.

HOCHOVA, Lucie, 2023. Statistickd rocenka. Online. Vézeiiska sluzba Ceské republiky.
Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-vezenske-sluzby-ceske-republiky-za-rok-
2023.pdf. [cit. 2024-05-10].

HRICOVA, Alena; ONDRASEK, Stanislav a URBAN, David, 2023. Metodologie v socidlni
prdci. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-3636-0.

CHRASTINA, Jan, 2019. Pripadova studie - metoda kvalitativni vyzkumné strategie a

designovdni vyzkumu: Case study - a method of qualitative research strategy and research

design. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-244-5373-6.

JANDOUREK, Jan, 2011. Sociologie zlocinu: proc lidé vrazdi a jezdi nacerno. Praha: Portal.
ISBN 978-80-262-0026-0.

Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky, 2017. Koncepce vézeristvi do roku 2025. Online.
Justice. Dostupné z: https://justice.cz/documents/12681/762277/Koncepce-
vezenstvi.pdf/21e4adce-3e8b-48de-b2e4-2cca9d63475b. [cit. 2024-05-11].

39


https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
https://justice.cz/documents/12681/762277/Koncepce-

OCHRANA, FrantiSek, 2019. Metodologie, metody a metodika védeckého vyzkumu. Praha:
Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum. ISBN 978-80-246-4200-0.

PINEROVA, Klara; LOUC, Michal a HALUZIKOVA BUSKOVA, Kristyna, 2021. Vézeni
Jjako zrcadlo spolecnosti: nerovny souboj védy, politiky a humanity 1965-1992. Praha:
Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum. ISBN 978-80-2464-926-9.

POPELKA, Jifi, 2011. Penologie. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-
80-244-2932-8.

Pracovnik odborného zachdzeni ve vézenstvi - vychovatel, 2023. Online. LINKEDIN.
Dostupné z: https://www.linkedin.com/pulse/pracovn%C3% A Dk-odborn%C3 % A9ho-
zach%C3%A1zen%C3% AD-ve-v9%C4%9IBze%CS5 % 88stvaC3%AD--1c¢/. [cit. 2024-06-17].

PUNCH, Keith, 2008. Uspésny navrh vyzkumu. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-468-7.

REICHEL, Jifi, 2009. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Sociologie (Grada). Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-3006-6.

SABATOVA, Anna, 2016. Véznice. Online. Vefejny ochrance prav. Dostupné

z: https://www.ochrance.cz/uploads-import/ochrana_osob/ZARIZENI/Veznice/Veznice-
2016.pdf. [cit. 2024-05-12].

SVARICEK, Roman a SEDOVA, Klara, 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védech.
Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-313-0.

TOMASEK, Jan, 2010. Uvod do kriminologie: jak studovat zlocin. Praha: Grada. ISBN 978-
80-247-2982-4.

Vazebni véznice: Olomouc Program zachdzent, 2024. Online. VEZENSKA SLUZBA CESKE
REPUBLIKY'. Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/vazebni-veznice-

olomouc/sekce/program-zachazeni. [cit. 2024-06-17].

Véznice Karvina: Programy zachdzeni, ©2024. Online. VEZENSKA SLUZBA CESKE
REPUBLIKY'. Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-
karvina/sekce/programy-zachazeni. [cit. 2024-06-17].

VYMETAL, Jan, 2004. Obecnd psychoterapie. 2., roz8. a preprac. vyd. Psyché (Grada).
Praha: Grada. ISBN 802-47-0723-3.

40


https://www.linkedin.com/pulse/pracovn%C3%ADk-odborn%C3%A9ho-
https://www.ochrance.cz/uploads-import/ochrana_osob/ZARIZENI7Veznice/Veznice-
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/vazebni-veznice-
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-

Zakony a vyhlasky

Uplné znéni & 84/1969 Sb. Zdkon o vykonu trestu odnéti svobody, 1969. Online. Zékony pro
lidi. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1969-84. [cit. 2024-05-12].

Vyhidska ¢. 345/1999 Sb. Vyhlaska Ministerstva spravedinosti, kterou se vyddava rad vykonu

trestu odnéti svobody, 1999. Online. Zakony pro lidi. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-345. [cit. 2024-05-12].

Zakon ¢. 169/1999 Sb. Zdkon o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych
souvisejicich zdakonit, 1999. Online. Zakony pro lidi. Dostupné

z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-169. [cit. 2024-05-12].

Zdkon ¢. 40/2009 Sb. Zdkon tresmi zdkonik, 2009. Online. Zakony pro lidi. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40. [cit. 2024-05-14].

Zdkon & 555/1992 Sh. Zdkon Ceské ndrodni rady o Vézeriské a justicni strazi Ceské
republiky, 1992. Online. Zakony pro lidi. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-
555. [cit. 2024-05-14].

Zakon ¢. 563/2004 Sb. Zdkon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii,
2004. Online. Zdkony pro lidi. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563. [cit.
2024-05-14].

41


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1969-84
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-345
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-169
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563

Seznam tabulek

Tabulka 1 — Kategorie a kody
Tabulka 2 — Limity vyzkumu

42



Seznam priloh

Piiloha 1 — Seznam vyzKumnych otdzek..........cccooiiviiiiiiiiiii 44
Piiloha 2 — TransKripce roOZNOVOIU 1 .....cc.oeciiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 45
Piiloha 3 — TransSKripce rOZNOVOIT 2 .....c..ccuiiiiiiiiiiiitieiieie e 47
Piiloha 4 — TransKripce rOZNOVOIT 3 .....c.oiiiiiiiiiiiiiiieiiiie e 49

43



Priloha 1 — Seznam vyzkumnych otazek

1. Jak byste popsal vas vztah s vychovatelem ve v€znici?

2. Co mélo vliv na kvalitu vaseho vztahu?

3. Covas spolecny vztah posilovalo, nebo naopak oslabovalo? Kdy doslo ke zlepSeni a kdy
ke zhorSeni?

4. Co byste uvital, kdyby bylo v rdmci vztahu a komunikace jinak?

5. Kdybyste byl vychovatel vy, na co byste kladl diraz a proc?

44



Priloha 2 — Transkripce rozhovoru 1

1. Jak byste popsal vas vztah s vychovatelem ve véznici?

Ul: No, tak co bych k tomu rek, tak asi jako lepsi po tom vychovateloj radsi nic nechtit
a vithec se mu neukazovat na ocich. Jako jd jsem treba mél vztah tedka s vychovatelem jo prosté
snazim se s nima prijit do kontaktu uplné co nejmin. At uz prosté kdyz jsem po nich néco
potieboval tak se chovali aroganiné nebo prosté mné to nezaridili, takze radsi si ty véci zarizuju
sdam, asi tak bych to popsal ten vztah. Jakoby ja nevim, jak bych to vysvétlil, ale treba v Y jsem
to zas mél tak, Ze vSechno jsem resil s vychovatelkou cokoliv prosté jsem potireboval, tak jsem
za ni Sel, bavil jsem se sni jako i o vécech co se tykaj doma a jako co mdm v planu treba venku
a takovy ale pak v X to zas je uplné jako opacna strana mince jo, tam lepsi prosté absolutné
s nima neprijit do kontaktu s téma vychovatelema. ProtoZe jenom prosté vas buzerujou snazej
se vas Sikanovat zarazet vychazky, riizné prosté za blbosti, jsou arogantni a povySeny prosté
no, kdezto treba v téch Y ta vychovatelka byla jako bavila se s tebou jak s clovékem, ne prosté
jak s fidkym kusem hadru. To asi, to bych k tomu mohl Fict takhle.

2. Co mélo vliv na kvalitu vaseho vztahu?

Ul: Tak urcité jak ten vychovatel tu svoji praci bere, pokud toho vychovatele podle mé ta
prdce bavi, tak se vam snazi pomoct, ale pokud toho vychovatele ta prace nebavi, tak prosté
vds odsekavd, nic vam nezaridi, jo tFeba v X to fungovalo tak, Ze tam vychovatelé prosté celej
den sedéj u pocitace, koukaj na filmy, na videa a pijou u toho kafe jo kdezto vY prosté ta
vychovatelka neustdle pracovala, vypracovdvala pochvaly a tak ddle. Jo prosté a pracovala
s téma véznéma treba v X jako fidkej program zachdzeni nefunguje, kdezto v Y fungoval no, tam
jako s vama ty vychovatelé fiadkym urcitym zpiisobem jako pracovali, ptali se co doma, jestli
v§echno v pohodé a takovy. V X je tohle tifeba viibec nezajima.

3. Co vas spolecny vztah posilovalo, nebo naopak oslabovalo? Kdy doslo ke zlepSeni

a kdy ke zhorSeni?

U1: Tak jako rozhodné tieba kdy? ten vychovatel néco po tobé potiebuje tak se k vdam chovd
uplné normdlné jo, ale opacna strana mince je ta, Ze kdyz vy po ném néco potrebujete tak to je
Jak kdyz ho prosté rusis jo, coz si myslim Ze ten vztah zase prosté srazi doli jo a uz to asi i Spatné
to, Ze jako vézen se tomu vychovateloj snazite vyhejbat Ze prosté s nim nechces komunikovat, to
asi jako taky trochu srdzi ten vztah. Nechce s nim ¢lovék komunikovat jo, protoze se ten ¢lovék
chova arogantné, povySené a tvdri se jakoze ho otravujes a rusis. Asi mé jako nenapadd co bych
ddl tadyhle k tomu, jo Fikam ja prosté mél ty vztahy s vychovatele tieba uplné na pytel. Ale

v Y jsem mél ty vztahy uplné suprovy, takze tam to zas bylo vo nécem jinym jo ale podle mé
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prosté ten vychovatel s vaima md pracovat a fidkym zpiisobem se s vama bavit jako s ¢lovékem
a ne prosté bejt na vds povySenej a arogantni. Prosté musi to bejt néjakda komunikace na iirovni
asi.

4. Co byste uvital, kdyby bylo v ramci vztahu a komunikace jinak?

Ul: No tieba to kdyz jsem si Sel pro postu, kdyz mi teda nahodou néco prislo, tak i po
nekolika letech se mé ten vychovatel zeptd, jak se jmenuju. Kdezto v 'Y to ten vychovatel védel
nebo ta vychovatelka a védéla vo vas uplné vSechno jo coz jako treba to bych uvital. Aby se mé
prosté neptal, jak se jmenuju. Jo, prosté ddavdani najevo, Ze mé registruje jo, jo, prosté davani
najevo Ze se zajimd prosté o toho ¢lovéka, jak mu to funguje doma a todleto, vite jako pak v tom
X prosté byl problém, Ze ten vychovatel o vas nevédel vithec nic, za co ses, nic. Kdezto v Y ta
vychovatelka o vas védéla iipiné vsechno. Ze prosté je v tom X ta prdce ani nebavi a nechtéj
védet.

5. Kdybyste byl vychovatel vy, na co byste kladl diraz a proc?

Ul: Na co bych kladl diiraz? Tyjo,, kdybych byl vychovatel jd jo. Tak samoziejmé bych asi
chtél, aby byl na oddile fidkej porddek urcitej. Aby mé samoziejmé vézni neotravovali s tim, co
maji mezi sebou, protoze to jako beru jako néco, co si maj reSit sami mezi sebou a tyjo asi bych
se prosté nepletl do véci, do kterejch jakoby mné jako vychovateloj nic moc neni no. Ale zas
bych se o ty lidi asi zajimal a snazil se jim néjakym zpiisobem pomoct zZejo. Kdyz potiebujou
treba sehnat kontakt na nékoho nebo tak, jo tak oni prosté jsou v tomhle nékteri uplné
neschopny, na to serou. Jako ditraz, tak na porddek, a na to abych si svoji prdci délal poradné,
na to bych klad diiraz. ProtoZe to si myslim Ze, Ze tam chybi, Ze to tam neni tieba v tom X.
Kdezto jako v téch Y to tak bylo no. Jo, ale i kdyz jako ano chodéj, buzerujou vas prosté za
postele toto tamto, ale je to tFeba prehnany Ze tam mate fakt malou vinku na ty dece a uz vds za
to buzerujou. A asi bych tak nevyhroZoval zZe prosté lidem zarazim vychdzky, to aby se mohli
schazet treba s rodinou a takovy. To bych asi taky tiplné takhle neddl, jo takze jako to je furt

stejnd pohddka, nent to ndrokovd véc, bla bla bla no. 1akze tak
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Priloha 3 — Transkripce rozhovoru 2

1. Jak byste popsal vas vztah s vychovatelem ve véznici?

U2: Vztah s vychovatelem, no tak ja jsem prosla riiznyma patrama, protoze jsem poprvé
byla na nizkym stupni potom mé preradili na stredni stupen. TakzZe na prviim stupni to bylo
trosSku se mi zddlo prisnéjsi, takze jsem méla prisnou pani vychovatelku, a potom jsem teda
prechazela jakoby na ty patra a pak jsem se dostala jakoby na to predvystupni oddil a tam
prosté nikdy asi nezapomenu na pani vychovatelku no. Tam prosté byla fakt hodnd no. Takze
strasné dobrej vztah jakoby jo, jak Fikam, prosté ji budu mit na celej Zivot prosté v srdci.

2. Co mélo vliv na kvalitu vaseho vztahu?

U2: prosté to, Ze prosté jsem si jeji slova a prosté rady ddavala prosté do hlavy a prosté jsem
Jakoby dokdzala to, Ze jsem prosté Sla na jednu tretinu jakoby domii. Prosté jsem jako méla
pordt jakoby v hlavé Ze prosté nesmim udélat Zadnou chybu jo a prosté jak rikam jo, mdm to
prosté na celej zivot jo prosté venku kdyz uz jsem tedkon jako, jd jsem prosté byla poprvy ve
vézeni a jak Fikam, méla jsem ponaucenti prosté snad na celej zZivot no.

3. Co vas spolecny vztah posilovalo, nebo naopak oslabovalo? Kdy doslo ke zlepSeni
a kdy ke zhorSeni?

U2: No tak zhoreni bylo to, kdyZ jsem jakoby kdyZ se bliZilo jakoby tam prosté hlavné
hralo roli prosté ta psychika. Ona proste byla fakt hodné dirazna u ni fakt prosté neproslo jen
tak vSechno, jakoze prosté ona prosté nam kladla v§echno prosté do hlavy ze musime mit prosté
vSechno k tomu PP¢ku jo, tak jsem prosté furt premyslela, a fikala jsem si, ja to prosté nedam,
janeprojdu na to PP¢ko, prosté€ jsem si nevéfila no, takze tam jakoby byly takovy i jako rozepie
prosté, ze byla jsem na ni nastvana a ze prosté jsem Cekala na né¢jaky hodnoceni, kdyz prosté
jsem tam byla poprvé tak jsem viibec nevédéla co to viubec je jo, no tak asi takhle to tam bylo.

4. Co byste uvital, kdyby bylo v ramci vztahu a komunikace jinak?

U2: Tak bylo by mi prijemnéjsi, kdyby mi prosté jakoby nevim ja jsem prosté méla z ni
strasnej strach protoze jak rikam, ona byla strasné diiraznd ta pani vychovatelka a prosté ja
Jjsem se vidycky musela zeptat milion osob a prosté porad jsem nebyla o tom presvédcend jo Ze
prosté ja pujdu domii. 1 kdyz jsem byla prosté na tom predvystupnim oddile, tam kdyz jako
viasmé jste, tak uz mate jakoby viastné krok domii Zejo. Nevim no, nepopsatelny prosté pocity
no.

5. Kdybyste byl vychovatel vy, na co byste kladl diraz a proc?
U2: Ja bych jako nechtéla byt v jeji kiizi, ty vychovatelky.. protoze nevim no, prosté viechny

tam nejsou stejny jo, néktery to prosté berou vazné, néktery ne. Treba ta pani vychovatelka ta
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tam miize mluvit od rdana do vecera a prosté bud’ si to nékdo veme prosté k srdci srdci a nebo
prosté piijde tou cestou spravnou a nékdo ne no. Ja nevim, tam je to prosté, tam miizete bejt na
né prisna, tam miizete prosté ja nevim ja nevi prosté, asi to nedokazu popsat. Tam jsou jakoby
ruzny jo, tam prosté nékterd je hodna, néktera je prosté jo, neni to o tom, Ze by nékomu méla
nadrZovat jo, to viibec jako. Mélo by to byt vSechno stejnoprdavny jakoze, kazdej ma jakoby
néjaky svoje ty no, takze nevim. Ale jako nechtéla bych bejt na jejich misté. Nam tam v ty véznici
nedovolili nic snad prosté takze nevim no, ty vychovatelky prosté musi byt jakoby prisny Zejo,
nemuzou se prosté jakoby s téma vézerikynéma prosté kamarddit. Tam prosté nemiiZete nikomu
verit. Tam bud prosté si ten clovék veme tu radu ty vychovatelky a piijde tou cestou, nebo prosté
neveme a pak se vrati zpdtky no. Jd jsem si ty rady vzala prosté k srdci a pamatuju si jeji
posledni slova kdyz mi rekla, Ze mé tam prosté uz nechce nikdy vidét. Ale ja jsem tam byla za
blbost jo, viasmé kvili détem Ze mechodili do Skoly jo, ale zas viechno jsem tam prosté
pochopila no. Rikala mi i jaky to bude venku prosté jo, Ze to nebude jednoduchy. Ja jsem se

teda jako prosté tomu smdla jo, ale ona fakt méla pravdu.
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Priloha 4 — Transkripce rozhovoru 3

1. Jak byste popsal vas vztah s vychovatelem ve véznici?

U3: No, takovej neutralni. J4 jsem nikdy nebyl jakoby, abych si s nékym jako povidal nebo
néco, jo, jako prosté néjak mé to nezajimalo. Prosté jsem si jel svoje, vztah no, nulovej si
myslim, nic tam nebylo. J& jsem za vychovatelem nechodil, jenom kdyZz jsem vylozené néco
potieboval, ale jinak prost¢ mé to nezajimalo zejo. Nektery tam chodéj a prosté lezou mu do
prdele, ale ja prosté jsem takovej nebyl no, spis jsem tam prosté nechodil viibec Zejo.

2. Co mélo vliv na kvalitu vaseho vztahu?

U3: Ja nerad jakoby, ja jenom lidi otravuju kdyz néco potiebuju Zejo, jinak jakoby Zejo ono
to slouzi k tomudle, Zejo, kdyz clovék néco potiebuje, no ale jd jsem v podstaté nic nepotieboval
od néj, Zejo, takze ja jakoby jd jsem nemél potiebu si s nim péstovat néjakej vztah, to vitbec, to
tam na to byli jakoby jiny lidi, Zejo. Néjak jsem s nim do toho kontaktu prisel, ve vsi slusnosti
a prosté kdyz on néco potreboval, tak jsem vyhovél, a to je cely. Bylo to minimdlni, jo. Kdyz to
reknu jednoduse, my jsme méli tireba vychovatelku, ktera byla jakoby dobra a my jsme tam
chodili jakoby kourit, méli jsme otevieny dvére, spousta jakoby téch odsouzenych si tam s ni
povidalo, ale ja spis né prosté, nemdm to takhle hozeny s témahle lidmasi prosté nerad povidam.

3. Co byste uvital, kdyby bylo v ramci vztahu a komunikace jinak?

U3: Tak oni tam délaji néjaky ty komunity jo, ale to bych rek ze bylo hodné délany na ty co
prisli poprvé do vykonu trestu jo. Takovy jako uplné cisty lidi, kdyz to reknu blbé.

4. Co vas spolecny vztah posilovalo, nebo naopak oslabovalo? Kdy doslo ke zlepSeni
a kdy ke zhorSeni?

U3: To tézko Fict prosté, tam jako jsou vychovatelé, ktery maj vsechno na hdku, ktery pro
vds ve findle neudélaj vithec nic, jo tak to je jakoby jedna tiida a pak jsou tam vychovatelé,
ktery jako udélaj, ale musite je otravovat vyloZené a na to jd taky nejsem. A pak jsou tam takovy
Jako vychotalé , kdyz to reknu blbé jako kamaradsky, ale jako to je velmi ziidla jo. Ja vikdm, ja
Jjsem se s tim nesetkal jo, jd toho mdm docela dost za sebou a myslim Ze to skoncilo pro mé
a chci to mit vypustény z hlavy a vliastné nevim, co natohle odpovédet, protoze jak rikdm, ja
vithec jsem s nima jakoby nechtél mit nic spolecnyho. Ja jsem si Sel odsedét sviij trest a jd jsem
s nima moc nechtél.

5. Kdybyste byl vychovatel vy, na co byste kladl diraz a proc?

U3: Jezisi, vite, ono je bIby to, Ze ja bych v Zivoté vychovatelem prosté nemohl bejt a ani
bych nechtél bejt. Ale jako kazdopddné bych kladl ditraz na to, aby ten oddil, kterej mam
nastarosti, zejo, tak aby fungoval. Aby tam bylo cisto, aby ty lidi fungovali, aby chodili do prdce,
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snazil bych se prosté Zejo, aby to bylo dobry, aby to mélo pro né néjakej prinos. Pokusil bych
se néjaky sportovni cinnosti jako pro né vymejslet, a takovydle véci, kdyz bych to bral jako
z tohohle pohledu svyho, kdyz bych to Sel jako délat. Ale rikam, v Zivoté bych to nechtél délat
a takovych vychovatelu moc neni no, jd jsem jako spis sportovné zaloZenej, mné jako hlavné
zajimd sport, takze ja bych jako ty odsouzeny hodné vedl k tomu sportu jo. A samozrejmé do
prdce aby chodili no. Vite co, na tom oddile, kterej jsem byl, tak tam museli chodit vSichni do
prdace. My jsme méli jednou treba vychovatelku, ta byla dobrd, ta jakoby ta s ndma chodila do
telocvicny, ta s nama jako ty sporty délala, kdyz byla v prdci. Ona nebyla sportovné zaloZend,
ale prosté tydle véci chtéla délat. Tohle bylo jeji plus, ale byla prosté takova ja nevim no, takovd
babicka, moznda na nékoho pusobila hodna, jd jako jsem s ni vitbec nemél problém. Nejsem
problémovej clovek. Takze ona jakoby ¥ikdam, ji Slo o to, aby neméla hlavné problém s vedenim
na ni, to bylo pro ni prioritou, takze kladla duraz na to, samozrejmé na bardkovy, ty co to tam

vedli viastné ty vézné aby tam byl poradek, klid, aby tam nebyl bordel aby nedélali priisery Zejo.
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