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Zaméstnanost v regionu Ceské republiky

Abstrakt

Zaméstnanost je z ekonomického hlediska dulezity ukazatel a v modernich spole¢nostech
ma podstatny vyznam. Analyza nezaméstnanosti na regionalni urovni Kraje je
monitorovana Krajskou pobockou Utadu prace Ceské republiky v Karlovych Varech
aurady prace v okresnich méstech. Pozornost je vénovana struktufe nezaméstnanych
vregionu na urovni Karlovarského kraje, nastrojim a opatfenim aktivni politiky
zaméstnanosti, kterymi je sniZovdna nezaméstnanost uchazecii 0 zaméstnani dlouhodobé
evidovanych na ufadech prace. Volnych pracovnich mist oproti minulym obdobim ubyva
a uchazec¢li 0 pracovni mista ptibyva. SoucCasna situace kolem Covid-19 rychle méni trh
prace. Zda se podaii udrzet pracovni mista ,covidovymi programy“ se ukdze
V nésledujicich letech. Na zaklad¢ casovych fad je stanovena progndza vybranych

ukazateld trhu prace v budoucnosti na nasledujici 4 roky.

Kli¢ova slova: trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, casové rady.



Employment in the region of Czech republic

Abstract

Employment is an important indicator of an economic point of view and is essential in
modern societies. The analysis of unemployment at the regional level of the region is
monitored by the Regional Branch of the Labour Office of the Czech Republic in Karlovy
Vary and by labour offices in district cities. Attention is paid to the structure of the
regional unemployed at the level of the Karlovy Vary region, tools and measures of active
employment policy, which reduce the unemployment of job seekers registered for a long
time at labour offices. Compared to the previous period, the number of vacancies is
decreasing, and the number of job applicants is increasing. The current situation around
Covid-19 is rapidly changing the labour market. Whether jobs will be maintained by
"covid programs"” will be seen in the coming years. Based on timelines, the forecast for

selected labour market indicators is determined for the next 4 years.

Keywords: Labour market, employment, unemployment, timelines.



2 Cil prace a METOUTKA.........cviiiiiiiiicie s 13
2.1 CHLPIACE ottt bbbttt nne s 13
2.1 MELOTIKE ... 13

3 Teoretickd vyChOdisKa ..............oooiiiiiiiii 16
3.2 Trh prace a jeho charakteristika ...........ccoceveiiiiiiiiiiee e 16

3.2.1 EKONomie trhtl PraCe........ccivuiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 17
3.2.2 Keynesianske pojeti trhu Prace........cccoovvviriiiiiiiiieiieeeceeeses e 18
3.2.3 Trh prace z pohledu klasické eKOnomie ...........cccoviveeiiiieiiiiniiiee e 19
3.2.4 Rovnovaha na trhul PrACE ......eeevviiiiiiiiiiii it 20
3.2.5 Individudlni kfivka nabidKy prace..........cccooeiiriiiiieeiiniine e 21
3.3 NEZAMESINANOSL. ....ecuveeiiiieiieiire et sie ettt be e e e b e e saeeareesreeeneenneeennes 22
3.3.1 Ukazatele aktudIni statiStiKy ........ccocoveriririiieniiiineseee e 22
3.3.2 Nezame@Stnana 0S0DA ..........ccveiiiiiiiiiiiie et 23
3.3.3 PHCINY NEZAMESTNANOSL ...cuveeieieiieiiieeiee s 24
3.3.4 Dopady nezameEStNanOSt ........c.urverieiriiriiiesieie et 25
3.3.5 Pravo na praci a pravo na ZameEStNANT .......cvveevveeiiiviesiieessineessieeesnieessseessneas 27
3.3.6 Subjekty pracovnépravnich vztahil............ccovviiiiiiiiii 27
3.4 Statni politika ZamESNANOSL........ecviieiiieriiiie e 28
3.4.1 Aktivni politika ZameEStNANOSET ....eevvvveiiriiiiiieiiiie e 30
3.4.2 Opatteni a nastroje aktivni politiky zameéstnanosti ...........ccocceeveeriiiiecrnnnnne 30
3.4.3 Pasivni politika ZameEStNANOST .......ccvvrreerriiiierie e 33
3.4.4 POdPOra V Nezame@EStNANOSTE ......vevverveereeieiesiesiesiestesresseeseeseeseesseseessesseesessesseens 33
3.4.5 Podpora pii rekvalifiKaci ........ccoveiiiiiiiii 34

4 VIASENE PIACE........ooiiiiiiiic e 36
4.1 Karlovarsky kraj - Zakladni charakteristika Karlovarského kraj.............ccceeneen 36
4.2 Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském Kraji ..........ccccovciiiiniiiiiciiicnn, 38
4.3 Cilové skupiny regionu APZ - Karlovarského kraje..........cccccovviniiiiiiiiiiicnn, 45
4.4 Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji ...........ccccooviiiiiiiiiiiininnnn 51
4.5 Projekty v KarlovarsKém KIaji .......c.coererierienineiinisiesieee e 53

4.5.1 Narodni individudIni projekty .........ccocriiiiiiii e 54
4.5.2 Regiondlni individualni projekty ........cccoovviiiiiiiiieneee e 56
4.5.2 Cileny program ANTIVIIUS .......oiverrieiiieeirisiesiese e 57
4.5.3 Projekt OULPIACEMENT .......cc.iiiiiiiiieee e 59
4.6 Trh prace z pohledu Oblastniho inspektoratu prace..........ccoovvvvviveiiiieiiieiiiicnns 59
4.6.1 Obchézeni zakona pii uzavirani pracovnépravnich vztahl............cccceeeenn 59
4.6.2 ZameEStNAVANT CIZINCTL ....c.vvveieeiieeiee et 61
4.7 Technologicky POKIOK .........cccoiiiiiiiiiicci s 63



5 Shrnuti, vysledky a dOPOruCent ..............cccooiiiiiiiiiiiiiic e 64

O ZLAVEY ... e e e e e e e e e e ba e e e e abar e e e e aaraeaeaanees 67
SEZNAM HIEEFALUNY . ....oiieieece ettt e e aaenre e e reenne e 69
PFIIORY ..o 75

Seznam obrazku

Obrazek 1 Rovnovaha na trh prace.........ccccvieiiiiiiiiii i 20
Obrazek 2 Individualni kiivka nabidky na trhu prace .........cocovveiiiiiniiiniiiie e 22
Obrazek 3 Podil nezaméstnanych v % v krajich CR ke dni 31.12.2020 ..........cccco......... 39
Obrazek 4 Podil nezaméstnanych v Karlovarském kraji a jeho okresech ke dni 31.12.2019
B 2020t b Rt et bbb bt 39
Obrazek 5 Predikce vyvoje uchazect o zaméstnani v Karlovarském kraji v letech 2021-
F L0 USSP 42
Obrazek 6 Predikce vyvoje uchazecl o zaméstnani v Karlovarském kraji v letech 2021-
2023 podle funkce LOGHNIIENG.......ccoiiiiiieieiee s 43
Obrazek 7 Predikce vyvoje uchazecl o zaméstnani v Karlovarském kraji v letech 2021-
2023 — KIOUZAVY PITUIMET ...ttt nn e ne e 44

Obrazek 8 Struktura uchazecli - muza vs. zen v letech 2006-2020 v Karlovarském kraji47

Obrazek 9 Struktura uchazec¢t - Zdravotné postizeni a mladistvi v letech 2006-2020
V Karlovarském KIaji .......ccooiiiiiiiiiiies s 47

Obrazek 10 Statistika absolventii $kol v evidenci UP CR v Karlovarském kraji ........... 49

Seznam tabulek

Tabulka 1 Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti v KC.........occvvvviiiiiieiiieeiinnns 34
Tabulka 2 Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci ...........cccoovviiniiiiniii, 34
Tabulka 3 Podil nezaméstnanych osob v letech 2011-2020 V %........cccoveveerenennennne. 40
Tabulka 4 Podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje v roce 2020, 2019
B 20L8 V0 . 41
Tabulka 5 Strukturovany pocet uchazecii v Karlovarském Kraji........ccccoceveieiniiinennnnn, 46

Tabulka 6 Strukturovany pocet uchazecl v Karlovarském kraji, srovnani muzi a Zeny50
Tabulka 7 Struktura uchazecli 0 zaméstndni OZP ..........c.cccvviiiiiiiiiiiis 51

Tabulka 8 Pocet uchazect o zaméstnani (UoZ)a pocet volnych pracovnich mist (VPM) ke
(o QTIPS SRST 52

Tabulka 9 Pocet uchazecl o zaméstnani na jedno volné pracovni misto ke dni 31.01.2021
53

Tabulka 10 Projekty ESF doba realizace...........ccvevviieiveieiie e 57
Tabulka 11 Pocet podpoienych zaméstnancii - mezikrajské srovnani ............ccoceveenee. 58
Tabulka 12 Maximalni pocet Zadosti 0 zamé&stnaneckou Kartu ..........c.ceeiviiiiiiiinnn, 61
Tabulka 13 Zaméstnani cizinci k 31.12.xx v Karlovarském Kraji..........c.ccoccoevrvrnnnne 62



Seznam pfiiloh

Piiloha 1 Mira nezamestNanosti.........c.cerueeiureiuiriireiieesiieeieeseeesiee e esieeeseeesineennee e 75
Ptiloha 2 Vypocet dle vstupnich Gdajli.........ccccovviiiiiiiiiiiii e 75
Ptiloha 3 Prognézovani ptimkou, parabolou a exponencidlou...........ccooevviiviieenniinennn 77
Ptiloha 4 Struktura uchazecll 0 ZameEStnAni ...........cccveiiiiiiiiie i 79
Ptiloha 5 Linearni regresni funkce.........coovviiiiiiiiiiiic e 80
Ptiloha 6 Vzd¢lanostni struktura uchazect o zaméstnani v Karlovarském kraji............ 84

Piiloha 7 Podet pracovnich mist a uchazeé¢ o zaméstnani v krajich CR k 31. 1. 2021 . 86



Seznam pouzitych zkratek

APZ - Aktivni politika zamé&stnanosti

CR - Ceska Republika

CSU - Cesky statisticky ufad

ESF - Evropsky socialni fond

EU - Evropska Unie

HDP - Hruby domaéci produkt

IAP - Individualni ak¢ni plan

ILO - Mezinarodni organizace prace

KoP - Kontaktni pracovisté krajskych pobo¢ek Utadu prace
KrP - Krajska pobocka titadu prace CR
MPSV - Ministerstvo prace a socidlnich véci
NIP - Narodni individualni projekty

OIP - Oblastni inspektorat prace

OP LZZ - Operacni program Lidské zdroje a zamé&stnanost
OSVC - Osoba samostatné vydélecné ¢inna
OZP - Osoby se zdravotnim postizenim
SUIP - Statni ufad inspekce prace

SUPM - Spolegensky uéelna pracovni mista
UoZ - Uchaze¢ o zamé&stnani

UP CR - Utad prace Ceské republiky

VPM - Volna pracovni mista

VPP - Veftejné prospésné prace

VSPS - Vybérové Setfeni pracovnich sil

10



1 Uvod

Diplomova prace se z pohledu zamé&stnanosti v regionu Ceské republiky zabyva podstatou
zaméstnanosti a nezaméstnanosti z makroekonomického pohledu. Analyzuje soucasnou
situaci astav zaméstnanosti ve vybraném regionu Ceské republiky. Popisuje navrhy

a doporuceni pro zlepseni vyvojovych trendii zaméstnanosti.

Jako téma své diplomové prace jsem zvolila zaméstnanost v regionu, ve kterém ziji
a pracuji. Toto téma jsem si zvolila piedev§im z ditvodu, Ze se profesn¢ zajimam 0 déni na
trhu prace Karlovarského kraje a mam umoznén pfistup K informacim, které byly nutné

Kk vypracovani tohoto tématu.

V préci jsou popsany zakladni pojmy, jako je trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost.
Nasledujici ¢ast prace je vénovana Karlovarskému kraji, jeho strukturou nezaméstnanych.
Dil¢im cilem této prace je zjistit, jaka je struktura nezaméstnanych a zaméstnanych osob
podle pohlavi, véku a vzdélani. Které skupiny osob na trhu prace jsou dnes ohroZené.
Které nastroje zaméfené na udrZeni zaméstnanosti ohrozenych skupin v Karlovarském
kraji byly a jsou realizovany. Jaké projekty Uiadu prace Ceské republiky byly realizovéany,
jaka byla ucast na téchto projektech a posoudit zda realizované projekty byly smysluplné.

Prace popisuje, které projekty aprogramy pomdhaly zaméstnavatelim ustat
»koronavirovou krizi. Dalsi ¢ast pojednava o cizincich na trhu prace, 0 ubytku cizinci
v Karlovarském regionu a s tim souvisejicim uUbytku agenturnich zaméstnancti na trhu
prace. V této studii bych se chtéla zamétit predevSim na aktualni zmény na trhu prace
a prezentovat specifikum Karlovarského regionu. Udaje o poétu uchazeéti o zaméstnani a

volnych pracovnich mistech jsou ptehledné zpracovany v tabulkach.

Z ditvodu rychlé premény globalniho trhu neni ve schopnostech MPSV adile pak
krajskych pobocek ufadi prace identifikovat vSechny budouci problémy trhu prace

V nastalé situaci.
Dalsi kapitola pojednava o tom, jaké dopady na zaméstnanost, bude mit ¢tvrtd primyslova

revoluce, zda ekonomika budoucnosti a moderni trh prace v blizké budoucnosti pfinese

nezanedbatelné zmény a nové trendy, které budou mit vliv na lidské Zivoty.
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Pro potieby prace byly pouzity data zufadu prace V soucinnosti Krajské pobocky
v Karlovych Varech a data Ceského statistického uradu (CSU).

Diplomova préce se opird 0 zakony, nafizeni vlady, vyhlasky uc¢inné do 31.12.2020. Zékon

¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, patfil v této praci jako

vvvvvv
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je analyza trhu prace v regionu Karlovarského kraje od roku
2005 po soucasnost s predikci do roku 2024. Tato prace ma zjistit, jakymi faktory je
nezameéstnanost a zaméstnanost ovlivilovana ze socidlni, ekonomické a politické oblasti
lidského zivota. Na zakladé vyhodnoceni aanalyzy trhu prace v regionu navrhnout
doporuceni pro zlepSeni vyvojovych trendii zaméstnanosti se zaméifenim na aktualni
zmény na trhu prace. Nezaméstnanost bude analyzovana poctem uchazecii 0 zaméstnani
evidovanych na ufadech prace v okresech v porovnani s celym krajem. Dil¢im cilem je
vyhodnoceni, zda soucasné realizované ndastroje aopatieni aktivni politiky
nezaméstnanosti v regionu maji smysl pro udrzeni niz§i miry nezaméstnanosti a pro brzkeé

zatazeni dlouhodobé¢ evidovanych uchazec¢u v evidenci ufadu prace do pracovniho procesu.

2.1 Metodika

Pro vytvofeni diplomové prace bylo nutné disledné prostudovani odborné literatury
obsahujici témata trh prace, zaméstnanost a nezaméstnanost, nastroje a opatieni aktivni

politiky zamé&stnanosti.

Nasledné byla nutna analyza zdkladnich makroekonomickych ukazateli tykajicich se trhu
prace, nezaméstnanosti a zaméstnanosti, pficemz vybrand data byla ziskdna ze statistik
Ceského statistického ufadu, Ufadu prace Ceské republiky, konkrétné z Krajské pobocky
v Karlovych Varech, Statniho tufadu inspekce prace a Ceského statistického ufadu.
Zakladnimi prostfedkem pro statistickou analyzu ekonomickych jevii spojenych
s nezamé&stnanosti, které byly pouzity v této praci, jsou asové fady. Casovou fadou
rozuméjme naméfené ukazatele, které jsou usporadané v ¢ase. Kvantitativni charakteristiky
(ukazatele, namétené hodnoty) neméfené K urcitému okamziku nebo k ur¢itému intervalu
umoznily predikovat budouci vyvoj. Nezaméstnanost byla méfena poctem dosazitelnych
uchazecl 0 zaméstnani. Jedna se 0 uchazece 0 zaméstnani, ktefi jsou zatazeni do evidence
ufadu prace a ke sledovanému datu nemaji objektivni prekazku k nastupu do zaméstnani,
napf. nejsou v pracovni neschopnosti, ve vykonu trestu nebo kterym je poskytovana

podpora v nezaméstnanosti po dobu mateiské dovolené. Cilem analyzy ¢asové fady bylo
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urCit model, podle néhoz lze vhodnou volbou opatieni anastroji aktivni politiky

zamg&stnanosti optimalizovat nabidku a poptavku na trhu prace.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pti zkoumani rychlosti zmén ukazatelli a porovnavani jednotlivych hodnot casové tady
byly pouzity zakladni miry dynamiky Casové fady — prvni diference neboli absolutni
prirastky a ubytky zkoumaného ukazatele:

dyt = Yt — Vet t=2,3,4,5...,n

a relativni koeficienty rustu.
Y

k. =

Ye-1 t=2,3,4,5...,n
Vyjadiené koeficienty ristu byly udavany v procentech, tudiz hovofime v praci o tempu

rastu.
Pii analyze ¢asovych fad (Y;) se ocekava, ze obsahuji slozky, jimiz jsou:
e Trend Tr,
e SezoOnni slozka Sz,
e Cyklicka slozka C,
e Nahodna slozka €.

Trend reprezentujici celkovy dlouhodoby vyvoj Casové fady systematického charakteru,
ktery obsahuje periodické slozky, mezi které patii také slozka sezoénni a cyklickd. Sezonni
slozka, ptedstavuje zpravidla vkazdém roce opakujici se periodické zmény, cCasto
souvisejicimi se stfidanim ro¢niho obdobi, proto je nezaméstnanost méfena v mésic¢nich
intervalech. Cyklicka slozka udéava kolisani okolo trendu aneméné dulezitd nahodna
slozka, jeZ nema systematicky charakter a projevuje se nepravidelnymi vykyvy, které neni
mozné predvidat.
V praci byla pouzita dekompozice ¢asové fady dvojiho typu:
Aditivniho

Yi=Tr+ Sz + Ci + &
Multiplikativniho

Yi=Tr Sz; C; &,

14



kdy pouze trendova slozka je méfena ve stejnych jednotkach jako Y a ostatni slozky jsou
bezrozméré veli¢iny. V praci jsou pouzity modely s linearni regresni funkci a v ptipadé
jejich statistické vyznamnosti, byly tyto modely spomoci trendovych funkci vyuzity

k predikcim budoucich hodnot ¢asové fady.
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3 Teoreticka vychodiska

3.2 Trh prace a jeho charakteristika

Trh prace je specificky trh, kde dochézi ke stfetu poptavky po pracovni sile ze strany
zaméstnavatell S nabidkou prace ze strany zaméstnancl, zdjemcd ¢i uchazeci
0 zamé&stnani, ktefi praci hledaji. Zucastnéné strany jsou velmi ovlivnény zasahy statu, pti
kterych dochazi ke stfetu ekonomiky s politikou. Vlady intervenuji ve prospéch

zmirnovani nerovnovahy na trhu prace opatfenimi monetarni a fiskalni politiky.

Prace je vyrobnim faktorem vyuzivanym ve vSech sektorech. Nositelem prace je ¢lovek.
Clove€k za svou odvedenou praci dostava zpravidla mési¢ni mzdu (plat nebo odménu).

Cenou prace je mzdova sazba.

Pti zkoumani trhu prace se ekonomie jako véda snazi porozumét nezaméstnanosti a vysi
mezd. Ukolem trhu prace je, aby ekonomika byla zabezpetena pracovnimi silami
Vv pozadované struktufe, aby pracovni sily byly zabezpefeny finan¢nimi prostiedky
v nejmensi mozné vysi trovné zaruené mzdy, nebo také dalSimi zpusoby, jako jsou
socioekonomicky status, seberealizace, ato v mife, ktera odpovidaji jejich podilu na
produkci. Krebs uvadi, Ze ti co praci prodavaji, se nerozhoduji jen 0 vysi penéz, kterou za
praci mohou ziskat, ale také podle dalSich aspekt, mezi které patii rizikovost prace,
prestiz profese, atraktivnost profese, pracovni doba, Casova dostupnost K pracovnimu

mistu. (Krebs a kol., 1997, s. 272)

Standardni trZzni mechanismus na trhu prace tedy nefunguje tak, aby vyrovnaval nabidku

prace s poptavkou po ni prostiednictvim cenou prace. (Krebs a kol., 1997, s. 273)

Na trhu prace nesmime opomenout monopolni silu, kterd na stran€ nabizejiciho vystupuje.
Jde 0 sdruzeni pracujicich, tzv. odborové svazy — odbory. Odbory vznaseji vice pozadavki,
nez jsou jen vyssi mzdy, ale také vétsi bezpecnost prace, lepsi pracovni podminky. Mzda
byva vysledkem kolektivniho vyjednavani, respektive kolektivni smlouvy mezi obéma
stranami. Administrativnim zasahem dochazi na trhu prace k vys$§im trovnim zaruc¢enych
mezd, ¢imz dochézi k poklesu efektivnosti. Trh prace je také ovlivnén zésahy statu. Jde
zejména 0 pracovnépravni piedpisy, a to zakonik prace, ktery upravuje pracovni dobu a jeji

rozvrzeni, stanovi minimalni mzdu a nejnizs$i trovné zarucené mzdy. Stat upravuje vek
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odchodu do starobniho diuchodu, délku mateiské arodiCovské dovolené, délku Skolni
dochazky, coz vyznamné ovliviiuje stranu nabidky prace. Vyse uvedené okolnosti jsou

dasledkem, Ze mzdy jsou nepruzné.

Na trhu prace se ,,do poptedi dostava rovnéz kvalita nabizené sluzby prace astim
souvisejici lidsky kapital, ktery je tfeba stile rozvijet, prohlubovat a umét ho nalezité
zhodnotit, protoze schopnosti lidi jsou vlastné tim nejcennéjSim, co ekonomika ma.*

(Brozova 2003, s. 11).

,Vys$i uroven vzdélani jedince je spojend s niz§i mirou nezameéstnanosti.“ (PaliSkova

2014, s. 169)

Teorie lidského kapitalu jsou popsany predstaviteli chicagské Skoly. Mezi nejznamé;jsi
patii teorie Jacoba Minzerta a Garyho S. Beckera. V knize Human Capital Becker uvadi,
Ze vydaje na vzdélani jsou investici. Za ptedpokladu racionalniho chovani jedince, jako
homo oeconomicus, kdy se jedinec chova tak, ze porovnava naklady a vynosy do vzdélani.
V jeho myslenkach vynosy znamenaji lepSi prestiznéjsi zaméstnani s vys$simi vydéelky
a néklady v podob¢é nepenézniho charakteru — usly cas, protoze Cas je dle Beckera vzacny
faktor. Tato teorie se zacala akceptovat arozsifovat az pozdé&ji, jelikoz v pocatcich
vzbuzovala negativni postoj, a to zejména s uvédomeénim, Ze ke vzdélani neni vzdy snadny
ptistup. Problematikou pfistupu ke vzdélani se zabyval francouzsky sociolog Pierre
Bourdieu sjehoz jménem je spojen koncept tzv. kulturniho kapitalu. Pfiklonil se
k mysSlence, Zze vys$§i vzdélani dosahuji déti vzdélangjsich rodicl, protoze jsou
vychovavany s kladnym vztahem ke kultufe a vzdélani. Ackoli tento koncept sklidil velkou
vlnu pozornosti, tak také sklidil velkou davku kritiky za to, ze ptsobi velice Siroce a jeho
definice je nepfesna, mozna i nejasna. Ve svych pozdé€jsich pracich pojem kulturni kapital
nahradil za kapital ,,informacni®. Zminil, ze pfeména K pochopeni kulturniho kapitalu ve

dvacatém prvnim stoleti bude spojena s internetem a novymi technologiemi. (

3.2.1 Ekonomie trhu prace

Trh prace je specificky tim, Ze na Zadném jiném trhu nedochazi ke stietu ekonomiky
s politikou. Ekonomické teorie 0 zkoumani trhu prace vychazeji z modelt tzv.
keynesianské ekonomie nebo z pohledu ,,konkurenéni® klasické ekonomie. ,,Teoreticka

paradigmata se liSi svymi vychodisky, pfistupem ke klicovému problému pracovnich trhii —
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nezaméstnanosti, a logicky 1 volbou nastroji a postupl, které by mély vést k feSeni
nerovnosti na trhu prace. Protoze nezaméstnanost je celospoleCenskym problémem,
zabyvaji se oba pfistupy také otdzkou socidlniho statu — za jakych podminek a Vv jakém
rozsahu by mél kompenzovat ztratu ptijmu v piipadé nezaméstnanosti.” (Paliskova, 2014,
s. 16)

Od plvodnich modelt se snazi nyné¢jSi ekonomové najit modely, které vystihuji vérnéjsi
obraz déni na trhu prace, realnéjsi fungovani pracovnich trhii pii sledovéani veli¢in jako

jsou mira nezaméstnanosti, pocet volnych pracovnich mist, vySe mezd a dalSich.

3.2.2 Keynesianské pojeti trhu prace

Keynesiansky model trhu prace ptedpoklada strnulost mezd. Nova Keynesianské ekonomie
zkouma pfic¢iny nepruznosti mezd, cen zbozi a sluzeb. Piedstavitelé nové keynesianské
ekonomie napi. George A. Akerlof (*1940), Costas Azariadis (*1943), David Romer
(*1958), tvrdili, Ze mzdy se méni pomalu, protoze byly stanoveny v pracovnich smlouvach
na del§i obdobi, nebo protoze za zaméstnance vyjedndvaji odbory a mzda je sjednana
kolektivni smlouvou, coz znamena, ze ke kazdé zméné smlouvy muize dojit pouze za
predpokladu souhlasu obou stran. Firmy ztrdcely moznost vyrovnavat mezni pfijmy
s meznimi néklady a Casto byla mzda vyS$i nez rovnovazna a zafixovana na delsi obdobi.
Tim dochazi k negativnim dopadiim na trhu prace branicim ¢isténi trhu prace a vyssi
nezaméstnanosti. Nezaméstnanost, povazuji keynesianci za nejvétsim zlo v ekonomii. John
Maynard Keynes, zakladatel moderni makroekonomie 20. stoleti, tvrdi, Ze nezaméstnanost
se ma fesit stimulaci poptavky, stait ma podporovat firmy k investovani, podporovat sklony

ke spotiebé formou vetrejnych vydaji, coz vede k inflaci, ale ta je chapéana jako mensi zlo.

Zavadéni platovych a mzdovych tarifi omezuje svobodnou soutéZ na trhu a dochazi ke
stietu zajml zucastnénych stran, kdy firma chce maximalizovat zisky, vynosy z ¢innosti,
zamé&stnanec chce maximalizovat osobni uzitek. Obé strany se potykaji s nedostatkem
informaci 0 druhé stran€é. Firma netuSi, jak velkou mzdu ma zaméstnanci vyplatit
a zaméstnanec naopak nevi, jakym piinosem se podili na celkové produktivité¢ ve firmé
ajak velkou mzdu by mél pozadovat. Takto popsané tézce kontrolovatelné situaci, kdy
firma nevi, zda zaméstnanec pracuje v jeji prospeéch, ¢i vyuziva specialni informace ku

prospéchu svému, se fika moralni hazard.
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Keynes zdurazioval, ze jsou zasahy stitu do ekonomiky nezbytné, ale mySlenku
liberalismu® nikdy neopustil. Zavedeni aktivni politiky zaméstnanosti také souvisi
s keynesianskou ekonomickou teorii. Jako metodologicky omyl se Keynesovi pficita, Ze se

zabyva a popisuje chovani ekonomiky pouze v kratkém obdobi.

3.2.3 Trh prace z pohledu klasické ekonomie

Na trhu prace dala 0 sobé védét i ,neviditelna ruka trhu“. Tento pojem ve svém dile
Pojednani 0 podstaté a pivodu bohatstvi narodt zacal pouzivat Adam Smith (1723-1790),
zakladatel klasické ekonomie, hlasatel liberalismu, aby popsal paradox trzni ekonomiky.
Tim, ze jedinec sledujici svilj vlastni prospéch, ktery ho vede k tomu, aby se stale
zdokonaloval, rovnéz podporuje prospéch vsech, tedy celé spolecnosti, jako kdyby nad

vSim stala neviditelna ruka trhu. (Samuelson, Nordhaus, 1991, s. 975).

Adam Smith objevil vlastnost trzni ekonomiky v dokonalé konkurenci? ,.Sledovanim svého
vlastniho zajmu Casto prosazuje zajem spolecnosti ucinnéji, nez kdyz ho opravdu zamysli
prosadit.” (Adam Smith) The Wealth of Nations (1776)

V nedokonalé konkurenci, tam kde pfevladaji monopoly, se U€inky neviditelné ruky
nemuseji vyskytovat. ,,Smithova neviditelnd ruka byla také zkracena institucionalnimi
intervencemi-instituce  vlady, korporace s legislativou aodbory s kolektivnim
vyjednavanim. Regula¢ni zasahy na trhu prace jsou vysledkem institucionalnich teorii.*

(Brozova, 2015, s. 51)

Piedstavitelé klasické ekonomie Adam Smith (1723-1790), David Ricardo (1772-1823),
John Stuart Mill (1806-1873) a dalsi stoupenci liberalismu naopak tvrdi, Ze poptavka po
praci se vyrovnava s nabidkou a trhy se postupné vyc€istuji, protoze ceny a mzdy jsou
pruzné. Firmy ani zamé&stnanci nejsou schopni ovlivnit vy$i mezd, mzdy se vytvarti trhem.
Pfirozena trzni rovnovaha je naruSena jakymkoliv zdsahem ze strany statu. ,,Za hlavni
pfi¢inu nezaméstnanosti jsou povazovany nadmérné mzdové pozadavky.” V ekonomice
neexistuje nedobrovolna nezaméstnanost, je potad v situaci plné zaméstnanosti, produkt je

na urovni potencidlniho produktu. Ten, kdo neni ochoten pracovat pti danych mzdovych

! Liberalismus — p¥ipominé piednosti trzniho mechanismu, varuje pred ignorovanim ,.neviditelné ruky trhu*,
presvédcivé argumentuje proti kazdému zasahu statu do ekonomiky. Piedstavitelé Chicagtské Skoly: Frank
Knight, Henry Simons a Milton Friedman, Fridrich Hayek

? Dokonal4 konkurence na trhu nastava tehdy, kdyz vice firem na trhu nemaji moznost ovlivnit cenu statku.
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sazbach je dobrovolné¢ nezaméstnany ,,S nartistem redlné mzdové sazby se zvysuje
I mnozstvi nabizené prace. Silny socialni stat a pfili§ vysoké davky pro nezaméstnané

oslabuje vili praci hledat a veskeré podnéty k praci. (Paliskova, 2014, s. 21)

3.2.4 Rovnovaha na trhu prace

»Rovnovédha na trhu prace vznika pti vyrovnani nabidky s poptavkou, pfi tzv. rovnovazné
mzd¢, kterd je dana prisecikem trzni kiivky poptavky po praci atrzni kiivky nabidky
prace.” (Macakova, 2010, s. 165)

Predné je vhodné pifipomenout, poptavku po praci reprezentuji firmy a nabidku prace
reprezentuji domacnosti neboli lidé. Nabizena prace tedy zavisi ne redlné mzdé. Mzdova
sazba je nanesena na vertikalni ose, jinde pouzivana jako cena prace. Na horizontdlni ose
se standardné vyznaCuje mnozstvi nabizené prace. V grafu (obrazek 1) zobrazena trzni
kiivka nabidky prace (znaci se S od angl. supply) roste s vyssi mzdovou sazbou, kdy se
predpoklada, ze se zvySenou mzdovou sazbou budou lidé ochotni nabizet vice prace. ,,

Trzni kiivka poptavky po praci (znaci se D od angl. demand) je horizontdlnim souctem

individudlnich poptavkovych kiivek vSech firem na trhu.* (Macakové, 2010, s. 165)

Obrazek 1 Rovnovaha na trhu prace
W
(Kéfhod))

0 Lg L (hod.}

Zdroj: EDU, 2020

Obrazek 1 ukazuje rovnovahu na trhu prace, kterd nastava v bod¢€ E, tedy jestlize je pfi
rovnovazné mzdové sazbé zaméstnano rovnovazné mnozstvi pracovnikii. Rovnovaha na
trhu prace neni ale neménny stav. Pii pohybu mzdové sazby — realné mzdy smérem dolt
Z We na Wy, se dostavame do situace, kdy ve firmach chybi takové mnoZstvi pracovnik,
které by firmy chtély zaméstnat. Nekteti lidé ale nejsou ochotni pfi nizké mzdé praci
nabizet, rad&ji by zastali doma, respektive vybrali by si byt dobrovolné nezaméstnani.
Naopak druzi, kvalifikovangj$i pracovnici by mohli z firem odchazet. Konkurence na trhu

prace by poté zvySovala mzdy, aby lidé nabizeli vice prace. Kvalifikovangj$i zaméstnanci
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by sva mista za nizké mzdy opoustéli (pohyb po kiivce nabidky vzhiru) a méli by zajem
0 mista lépe placend. Situaci, kdy jsou lidé ochotni za nizkou mzdu pracovat, ale misto
nesezenou, nazyvame nedobrovolnou zaméstnanosti. Pavelka uvadi, ze za pfic¢inu
nedobrovolné nezaméstnanosti povazuje uzakonénou minimalni mzdu.

»Vyznam minimdlni mzdy jako pfiCiny nezaméstnanosti je vSak casto zpochybnovan.*

(Pavelka, 2007, s. 121)

3.2.5 Individualni kiivka nabidky prace

Trzni kiivka nabidky je horizontalnim souctem individualnich kiivek nabidky prace. Prace
se stava pritazlivou diky vyssi mzdové sazbé, coz téméf v kazdém vyvola tendenci zvysit
pocet nabizenych hodin prace. ,,Soucasn¢ vSak plisobi skutecnost, Ze je mozné pii vyssi
mzdové sazbé ziskat stejny piijem pii méné odpracovanych hodin a mit vice volného

Casu.*“ (Macakova a kol., 2010, s. 163)

Kazdy jedinec vSak preferuje jinou vysi mzdové sazby a Celi rozhodnuti, zda vénovat vice
hodin praci nebo volnému casu, coz vede k zaktiveni jejich nabidkové kiivky v riznych
bodech, unékoho pii vys$i aunékoho pii niz§i mzdové sazbé. Je to zplsobeno

dichodovym a substitu¢nim efektem, ktery piisobi protichtidné.

Kazdy, kdo ma lépe placenou praci, ji bude preferovat pfed volnym ¢asem, bude pracovat
na ukor volného cCasu, aby ziskal vyss8i realny piijem, za ktery si pofidi vice vyrobkl
a sluzeb. ,,Jedna se 0 tzv. substituéni efekt zmény mzdové sazby, ktery vede ke zvySovani
nabizeného mnoZstvi prace. Vyssi mzdova sazba zvySuje redlny piijem (za predpokladu, ze
se ceny vyrobki asluzeb neméni) avede tak K tendenci mit vice volného Casu, resp.
nahrazovat praci volnym casem.“ Tento U€inek zmény mzdové sazby se nazyva
dichodovy efekt, ktery vede jedince nabidnout méné hodin prace, protoze si naopak za
vys$i piijem mize koupit luxusni statky, které vyuzije pii Cinnostech v ramci volného Casu.

(Macékova, 2010, s. 163)
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Obrazek 2 Individualni kfivka nabidky na trhu prace
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Zdroj: CGI.MATH.MUNI.CZ, 2020
,» Tvar kiivky individualni nabidky prace zavisi na tom, ktery z efektti zmény mzdové sazby

prevlada.”, coz je patrné z obrazku 2. (Macakova, 2010, s. 163)

3.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je fenomén moderni spolecnosti. Je tieba si uvédomit, Ze 0 praci dnes
muze pfijit kazdy. Ekonomicky rist, ktery se nyni zastavil v reakci na udalosti souvisejici
s vyskytem koronaviru v CR (Ceské republice), oznadovaného jako SARS CoV-2, a s tim

spojené negativni ekonomické dusledky jsou toho ptikladem.

3.3.1 Ukazatele aktualni statistiky

Pro zjiiténi nezaméstnanosti se v Ceské republice pouzivaji dva ukazatele, jeden uvadi
podil nezaméstnanych osob, ktery je ziskavan Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
adruhy vychazi ze statistického Setfeni reprezentativniho vzorku Vv domacnostech -

Vybeéroveé Setteni pracovnich sil (VSPS). Tato ziskand mira je zvefejiiovana Eurostatem®,

% Eurostat — statisticky ufad Evropské unie. Vybérové Setfeni pracovnich sil - Labour Force Survey (LFS) je
povinné pro vSechny ¢lenské zemé EU. Obsah a organizace tohoto Setieni LFS je podle rozhodnuti Rady
(ES) 577/98.
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,Podil nezamé&stnanych osob vyjadfuje V procentech podil dosazitelnych*uchazedt
0 zaméstnani V evidenci Gfadu prace ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku.
Ministerstvo prace a socialnich véci zacalo tento novy ukazatel mési¢né zvetejiiovat od
ledna 2013. Ukazatel nahrazuje miru registrované nezaméstnanosti, kterd poméfovala
vSechny dosazitelné uchazece 0 zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Od
ledna 2013 jsou zvefejiiovany udaje pouze podle nového vypoétu.” (Cesky statisticky aiad,

2019)

Snizenim nezaméstnanosti se zabyva také Mezinarodni organizace prace (ILO), kterd
usiluje o socialni spravedlnost a mezinarodné uznavana pracovni prava, se zaméfenim na
podporu pftilezitosti ziskat distojnou abezpecnou praci v podminkidch svobody pro
vSechny muZe a Zeny. Programy ILO jsou zamé&fené na nepfijatelné formy nucené prace,
jako je napftiklad otroctvi, prace déti a dalsi formy prace, které upiraji pracovnikiim jejich
zékladni lidska prava pfi praci. Narodni cil Ceské republiky v oblasti zamé&stnanosti do
roku 2020 byl zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let na 75 %.
Sledovany byly tyto dil¢i cile: zvySeni zamé&stnanosti Zen ve véku 20-64 let na 65 %,
zvySeni miry zaméstnanosti star§ich pracovnikti 55-64 let nejméné na 55 %, snizeni miry
nezameéstnanosti mladych osob vékové skupiny 15-24 let 0 jednu tietinu proti roku 2010,
sniZeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci 0 ¢tvrtinu proti roku 2010.

(MPSV, 2021a)

3.3.2 Nezaméstnana osoba

Za nezaméstnanou osobu se povaZuje ta osoba, kterd soubé&zné spliiuje uvedené tii
podminky:
1. je star$i 15 let,
2. nema placenou praci na smluvnim zéklad¢, sama sebe nezaméstnava, aktivné si
hleda praci,
3. je schopna do prace nastoupit béhem 14 dnti.
Mezi nezaméstnané se také fadi osoby, které si praci jiz naSly nebo maji piislib

zaméstnavatele, ze dnem nastupu do prace bude datum pozdé¢jsi nezli 14 dna. Jestlize

4 v sev . v v ’ v o v ;o ’ v

Od cervence 2004 zjistuje MPSV pocet dosazitelnych uchazecti o zaméstnani. Jedna se o uchazece
0 zaméstnani, kteti mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pti nabidce vhodného pracovniho mista, tj.
evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni piekazku pro pfijeti zamestnani.
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osoba ma pfislib zaméstnavatele, Ze nastup do prace bude az za dva mésice, také patii mezi
nezaméstnané. Pokud osoby nespliiuji alespont jednu ze tii uvedenych podminek, jsou

povazovany za zaméstnané neboli ekonomicky neaktivni.

,Dnesni nezaméstnanost nejen v ¢eské spole¢nosti ma dalsi zavazné charakteristické rysy,
mezi které patii: vysoky podil osob dlouhodobé nezaméstnanych, vysoky podil

nezaméstnanych absolventi a mladistvych a stabilni skupiny, které ziji dlouhodobé ze

socialnich davek, a tento zivotni styl jim vyhovuje.* (Buchtova, 2013, s. 67)

Mrwe W

3.3.3 Prifiny nezaméstnanosti

Z hlediska pii¢in se nezaméstnanost ¢leni na tii typy: frik¢ni, strukturalni a cyklickou.

Frikéni nezaméstnanost oznaCovana jako doc¢asnd nezaméstnanost, ktera vznika z diivodu
prodlevy, kdy si jedinec hleda nové pracovni misto, protoze mu skoncil pracovnépravni
vztah anema casto potiebné informace 0 nabizenych pracovnich mistech, adoby
k vyhledani nového pracovniho mista. Stejné tak urcity Cas, ktery cerstvy absolvent
potiebuje k nalezeni svého prvniho zaméstnani ¢i zaméstnanec, ktery se st¢huje do jiného
meésta, se fadi Ktomuto typu nezaméstnanosti. Pavelka (2007) uvadi, ze do ,,frikéni
nezamé&stnanosti se fadi i|sezonni nezaméstnanost, ktera je typicka pro zemédélstvi
a stavebnictvi. Zakladnim rysem této nezaméstnanosti je, ze v souhrnu proti takto
nezaméstnanym existuji v ekonomice volna pracovni mista.* Také je pochopitelné, ze tato
nezaméstnanost v ekonomice bude existovat vzdy. ,,Ma piechodny charakter a je

povazovana za dobrovolnou.* (Krebs, 1997, s. 276)

Strukturilni nezaméstnanost spojend s kvalifikacnim nesouladem mezi poptavkou
a nabidkou po pracovnich silach vznika z divodu strukturalnich zmén v ekonomice. O jaké
zmeény jde? V ekonomice dochazi neustdle ke zménam, protoze nektera odvétvi zanikaji,
zatimco jina expanduji. ,,PoZzadovana kvalifikace zaméstnancii je v zanikajicich odvétvich
Casto nedostacujici pro odvétvi expandujici, takovy pracovnik se stava strukturdlné

nezaméstnany.* Doba potfebnd na rekvalifikace zaméstnanct je ¢asto dlouha.

Cyklicka nezaméstnanost ,je spojend s cyklickym vyvojem ekonomiky®, kdy vznika

ptrebytek nabidky prace nad jeji poptavkou. Nastava v obdobi hospodaiské recese z divodu
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odbytovych potizi, kdy klesa produkce a firmy propoustéji zaméstnance vétSinou bez
naroku na navrat. Dal$i kritérium pro analyzu nezaméstnanosti je posouzeni stavu, zda je

0soba nezaméstnana dobrovoln¢ ¢i nedobrovolné. (Pavelka, 2007, s. 120)

Dobrovolné nezaméstnani nejsou ochotni pfijmout praci za niz§i mzdu, ale pozaduji
mzdu dle svych predstav vyssi. Délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti zavisi predevs§im
na usporach jedinctl, ale také na podporach v nezaméstnanosti a na riznych socidlnich
davkach. Nedobrovolné nezaméstnani jsou ochotni pfijmout praci i za niz8§i mzdu, ¢asto

vSak pracovni mista nesezenou.

3.3.4 Dopady nezaméstnanosti

Dlouhodobd nezaméstnanost ma dopady na celkové naklady spolecnosti ataké na
jednotlivce, ktefi se stanou nezaméstnanymi. Nezddouci dopady nezaméstnanosti délime

na ekonomické a socialni.

Ekonomicky vyznam zaméstnanosti a ztraty vyvolané nezaméstnanosti jsou aspekty
hospodaiskych cykli. Recese a s ni spojena vysokd nezaméstnanost jsou pro ekonomiku
extrémné nakladnd. Pro spoleCnost to znamend vyssi transfery prostiedkd ze statniho
rozpoc¢tu na socialni davky, ztraty z neodvedenych dani a nevytvofenych produkti.
»Ekonomické nédklady nezaméstnanosti v podobé odchylky skute¢ného produktu od
potencialniho produktu zachycuje Okuniv zakon> (Pavelka, 2007, s. 127)

,Okuniiv zakon ftikd, ze na kazda 2 %, o néz GNP (hruby narodni produkt) poklesne
vzhledem Kk potencionalnimu produktu, se mira nezaméstnanosti zvysi 0 1 %.“ (Samuelson,

1991, s. 204)

JestliZze je mira nezamé&stnanosti vySsi neZ pfirozena, ekonomika vyprodukuje méné statkti
a sluzeb, nez by mohla na Grovni potencionalniho produktu, je to plytvani zdroji, které ma
ekonomika k dispozici. Nevyrabi tedy tolik, kolik je schopna. K pochopeni problému, pro¢
spoleCnost nic nedé&ld proti plytvani zdroji, se pouzivd pojem pfirozend mira
nezameéstnanosti, pii které jsou trhy prace a statkli v rovnovaze. Pfirozend mira neni

optimalni mirou nezaméstnanosti. Samuelsonem (1991) je definovana jako ,nejnizsi

> Arthur Okun (1929-1979) americky ekonom v oblasti hospodaiské politiky povéaleéného obdobi. Od roku
1964 ¢lenem Rady ekonomickych poradcti prezidenta Kennedyho.
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udrzitelnd mira, které mize zemé& dosahovat, aniz by riskovala vzestupnou infla¢ni

spiralu.”

Ekonomové vedou Casto spory, jaka vyse piirozené miry nezaméstnanosti by méla v dané
zemi byt. Pfedlozili mnoho névrha jak ji sniZzovat. Termin pfirozend mira je vSak
»zavadgjici. Teoretikové zkoumaji vztah optimalni mozné urovné nezaméstnanosti, kde
by byl maximalizovan ¢isty ekonomicky blahobyt.

Opatieni, ktera 1ze pouzit pro sniZzeni pfirozené miry:

e ZlepSeni sluzeb spojenych trhem prace — lepsi informovanost 0 volnych pracovnich
mistech, jasny popis pracovniho mista v souladu s pozadavky kvalifikace
pracovnika.

e Prosazeni programi zaméstnanosti — zlepSeni poskytujicich sluzeb v oblasti
rekvalifikaci, rychlejsi reakce na budouci pozadavky kvalifikace pracovnikd.

e Vytvoreni pfetlakové ekonomiky — usnadnujici nalezeni prace.

e QOdstranovani vladnich prekazek.

e Tvorba vefejnych pracovnich piilezitosti.

Odhady ptirozené miry nezaméstnanosti se pohybuji okolo 4-7 %.
Socialni dopady

Zdenék Boleloucky (2013) uvadi, Ze prace je prvni a zakladni podminkou lidské existence.
Ztrata zaméstnani nevede pouze ke ztraté¢ piijmu, ale naruSuje emocni pohodu, rodinnou
rovnovahu, socialni vztahy, kvalitu Zivota, coZz ma dopad na zhorSeni télesného zdravi.
Jako dusevni nasledky nezaméstnanosti se uvadé&ji: deprese, alkoholismus, poruchy
chovani, sebevrazedné pokusy, sebevrazdy, domaci nasili, ndsilné trestné ciny. Tyto
socidln¢ patologické jevy maji vliv na celkovou nestabilitu spolecnosti. Trvalejsi
nezaméstnanost se stdva zdrojem akutniho stresu v disledku ztraty sebetcty, pocitu vlastni
nepotiebnosti a strachu z budoucnosti. K socialnim dtsledkim pro jednotlivce patii také
ztrata pracovnich navykl. Pfi ztraté zaméstnani mladSiho ¢love€ka, ktery se osamostatnil
a stal se tak nezavisly na podpote rodici, dochazi k naruseni budoucnosti jedince, ktera ma
vyznam v jeho chovani ajedndni. Ztrata vysnéné budoucnosti pro mladého Clovéka se
mize stat pricinou celkové zivotni rezignace analezeni Spatného vychodiska spolu

s uzivanim nikotinu, alkoholu a dalSich drog. (Boleloucky, 2013, s. 104)
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3.3.5 Pravo na praci a pravo na zaméstnani

V Ceské republice je pravo na praci zakotveno v Listing zakladnich prav a svobod
Vv Clanku 26: ,,Kazdy méa pravo ziskéavat prostiedky pro své zivotni potieby praci. Obcany,
ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykondvat, stat Vv pfiméfeném rozsahu hmotné
zajistuje; podminky stanovi zdkon.*“ Pravo na praci je zde chapano jako pravo k ziskani

prostiedkli pro své zivobyti praci.

Pravo na zaméstnani a predevsim jeho zabezpecovani je zakotveno v zakoné ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich ptedpisi. Jak jiz bylo uvedeno, jde 0 pravo
obCant, ktefi cht&ji a mohou pracovat aopraci se skuteéné uchazeji. Nékdy byva
nespravné zaménovano za pravo na praci. U priva na zaméstndni se jedna pouze
0 ¢innosti, U nichz k realizaci z4jmi dochdzi vykonem zavislé prace zaméstnance pro

zamestnavatele.

Boleloucky (2013) tvrdi, ,,ze obecné je akceptovano, Ze prace je prvni a zakladni
podminkou lidské existence a vétSina lidi ma symbioticky vztah k praci i K pracovisti.
Buchtova (2013) dopliiuje tvrzeni Bolelouckého, Ze ,prace je dulezitou podminkou
diistojné existence ¢lovéka, pfinds$i mu nejen materialni prospéch, ale sou¢asné mu dava
pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje ¢loveéka do fadu socialnich vztahu,

uspokojuje jeho potfeby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebetcty.*

3.3.6 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Subjekty pracovniho prava mohou byt fyzické osoby nebo pravnické osoby. Fyzické osoby
mohou byt subjektem pracovnépravniho vztahu, a to napf. jako zaméstnanec,
zam¢stnavatel nebo jako uchaze¢ 0 zaméstnani. Pravnickd osoba mulZe vystupovat
V pracovnépravnim vztahu jako zaméstnavatel a jako odborova organizace. Pokud
vystupuje v pracovné€pravnim vztahu stat, jedna se také o pravnickou osobu. Zpusobilost
k pravim a povinnostem fyzické osoby, jako zameéstnance, vznika dovrSenim 15 let véku
a soucasn¢ musi byt splnéna podminka dokonceni povinné Skolni dochéazky, kterd je
povinna 9 let. V Ceské republice je to vzdy k 30. ervnu. Zavisla prace osob mladsich
patnacti let je zakazana a podléha kontrole ze strany Statniho ufadu inspekce prace. Tyto
nezletilé osoby mohou vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni

¢innost podle zvlastnich pravnich predpist. (Novotny, 2017, s. 140)
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Pti vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikaji pravni vztahy, které
zakonik prace oznacuje jako vztahy pracovnépravni. Smluvni volnost pfi sjednavani smluv
mezi témito stranami je omezena. Zakonik prace je postaven na ochrané¢ zameéstnance,
jelikoz se mini, Ze je slabsim ucastnikem pravniho vztahu. Nepiipousti odchylné ujednani,
ato ani se souhlasem zaméstnance, protoze svobodnd vile miize byt determinovédna

existen¢nim ¢i socidlnim tlakem ziskat ¢i udrzet zaméstnani. (Hlouskova, 2019, s. 25)

Zavislou praci definuje zadkonik prace v ustanoveni § 2. Ustanoveni méa kogentni povahu,
coz znamend, ze se od n¢j nelze odchylit. ,,Zavisla prace je vykonavana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, podle pokynii zaméstnavatele
a zamé&stnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.” Disledky zavislé prace definuje
ustanoveni § 2 v odstavci druhém: ,,zavisld prace musi byt vykondvana za mzdu, plat ¢i
odménu, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.“ Takto definovand zavisla prace
mize byt vykonavana jen na zakladé¢ pracovnépravniho vztahu, kterymi jsou pracovni
pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda 0 provedeni prace,
dohoda o pracovni ¢innosti). Zavisla prace je soucasné zavislou ¢innosti pro ucely zakona

& 586/1992 Sb., 0 danich z pFijmi.

3.4 Statni politika zaméstnanosti

Cilem statni politiky zaméstnanosti je ochrana proti nezaméstnanosti a podpora
zamé&stnanosti. Rada Evropské unie si ve svych strategickych dokumentech deklaruje za cil
dosadhnout plné¢ zaméstnanosti. Tyto cile jsou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti.
Pasivni politika si klade za cil zmirfiovat negativni disledky systémem podpor
V nezameéstnanosti a socidlnich déavek. ,,Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice
zahrnuje zejména zabezpecCovani prava na zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani situace
na trhu prace, vcetné zpracovani prognoz zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu
prace. Také usmériiuje zaméstnavani pracovnikii ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky.

(Zakon €. 435/2004 Sb.)

S pozadavky Evropské unie a situaci na trhu prace v nasi zemi se ukoly spadajici pod statni

politiku zaméstnanosti stale rozvijeji. Ukoly jsou piedeviim svéteny Utadu prace Ceské
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republiky, konkrétné krajskym pobockam. Krajské pobocky je dale deleguji na jednotliva

kontaktni pracovisté v okresnich méstech.

,,Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) usmériiuje a kontroluje vykon statni spravy
a dodrzovani zdkonnosti pfi zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti. Mimo jiné
Zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni
stézejnich otazek na trhu prace, zabezpecuje spravu a poskytovani prostredkil, zajistuje
narodni financovani opatfeni Vv oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku
trhu prace, kterd jsou obsazena Vv programech Evropského socidlniho fondu, a zabezpecuje
projekéni feSeni a programové technické vybaveni informacniho systému Vv oblasti
zaméstnanosti, spolupracuje S ptislusnymi organy vetejné spravy ¢lenskych statii Evropské
unie v souvislosti s vysilanim zaméstnanci Kk vykonu prace na tizemi jiného ¢lenského

statu.” (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnanosti vykonava Statni Gfad inspekce prace, oblastni
inspektoraty prace, celni ufady. Tyto orgdny kontroly maji oprdvnéni kontrolovat, zda
cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé pracovnépravniho
vztahu nebo jiné smlouvy v souladu s vydanym povolenim K zaméstnani, zaméstnaneckou
kartou, kartou vnitropodnikové pievedeného zaméstnance, povolenim Kk pobytu
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance vydaného jinym clenskym statem Evropské

unie nebo modrou kartou. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 126)

Pokud je kontrola provedena celnim ufadem a v protokolu o kontrole je konstatovano
poruseni v oblasti zamé&stnanosti, je V takovém ptipadé€ kontrolni zjisténi spolu s podklady,
0 néZ se kontrolni zji$téni opird, pfedano oblastnimu inspektoratu prace k dalSimu postupu.
Oblastni inspektorat prace ve vétSiné pripadii zahdji spravni fizeni ve véci ulozeni sankce

za spachani spravniho ptestupku za umoZznéni vykonu nelegalni prace.

Ucast na statni politice zaméstnanosti je povinna U viech zaméstnanci, kterym jejich
zamé&stnani zalozilo ucast na dichodovém pojisténi. Zakon ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném
na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, upravuje vysi
pojistného, které jsou povinni platit zaméstnavatelé¢ a zaméstnanci z vyplacenych hrubych

mezd nebo osoby samostatné vydéleénd &inné (OSVC) ze stanovenych vyméfovacich
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zakladi zjisténych za rozhodné obdobi. Vymétovacim zakladem zaméstnavatele je Castka
odpovidajici uhrnu vyméfovacich zdkladl jeho zaméstnancii za jednotlivé mésice.
Zaméstnavatel je povinen odvadét ipojistné, které je povinen platit zaméstnanec.

Zamg¢stnavatel je povinen sam vypocitat pojistné, které je povinen odvadét.

3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je vytvafeni souladu mezi nabidkou
a poptavkou po pracovni sile na trhu prace. DalSim cilem je odstraniovani bariér omezujici
osoby ve vstupu na trh prace. MPSV maji spolecné s urady prace pti napliiovani tohoto cile
moznost vyuzit fady ndstroji a opatfeni. V reakci na aktudlni situaci na trhu prace
spolupracuji ufady prace se zaméstnavateli, obcemi a dalSimi subjekty pii tvorbé
arealizaci opatieni. Zvazuji pfi tom vhodnost pouziti jednotlivych nastroji a strukturu
uchazecl 0 zaméstnani, tak aby jim byly nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
napomocné. Zaroven jsou nutnd opatieni souvisejici srozvojem lidskych zdroju.

(Steinichova, 2010, s. 159)

Aktivni politika ma byt napomocnd skupiné uchazecti 0 zaméstnani, kterym ma byt
vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani. Ke zvySeni moznosti uplatnéni na
trhu prace se s uchazeCem 0 zaméstnani vypracuje individualni akéni plan (IAP), coZ je
dokument, ktery je povinny pro uchazece, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace déle nez 5
mésict. Pokud uchaze¢ o IAP pozada, miZze jej uzaviit diive. Je zaloZen na spolupraci
uchazece a poradce pii vytvoreni realistické ptfedstavy uplatnéni na trhu préce, jimz se

stanovi konkrétni postup vedouci k dosazeni cile. 6

ZvySena péce se poskytuje uchazeCim 0 zaméstndni, ktefi ji pro sviij zdravotni stav
potiebuji, z divodu véku, pée 0 dité nebo z jinych vaznych divodu.
3.4.2 Opatreni a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Ke splnéni cile zajistit pozadovany soulad mezi poptavkou a nabidkou pracovnich sil na

trhu prace patii nastroje, jimiz jsou:

® Individuélni akéni plén, Prevence vzniku dlouhodobé nezameéstnanosti. ,,Metodika individualni a komplexni
prace s klienty UP CR¥, reg. ¢&. projektu: CZ.1.04/2.2.00/11.00019. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/953327/Individualni_akcni_plan.pdf/labed5al-6d8e-9c33-4e15-
be689c3c5¢71
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rekvalifikace,

investi¢ni pobidky,

vetejné prospésné prace,

spolecensky ucelna pracovni mista,
pieklenovaci piispévek,

piispévek v dob¢ ¢aste¢né nezaméstnanosti,
prispevek na zapracovani,

ptispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program,

a opatieni, mezi které patii poradenstvi pro volbu povolani zajisStované specialisty Gradu

prace,

diagnostika k posouzeni 0sobnostnich ptedpokladti zajisStovana externimi

odborniky, pomoc pedagogicko-psychologické poradny za ucelem zjisténi piedpoklada

jednotlivet pro vykon vhodného zaméstnani, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim spocivajici v podpotfe chranénych pracovnich mist, sdilené zprostfedkovani

zaméstnani, programy K feSeni zaméstnanosti urené pro cilové skupiny uchazect

0 zameéstnani.

Rekvalifikaci dle § 108 zakona 0 zaméstnanosti se rozumi ,ziskani nové
kvalifikace, zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné
jejiho udrzovani nebo obnovovani; za rekvalifikace se povazuje i ziskéani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala.*

Verejné prospé$né prace jsou urCeny k pracovnimu umisténi uchazece
0 zaméstnani na udrzbu vetejnych prostranstvi, komunikaci ve prospéch obci ¢i
jinych instituct.

Spolecensky tucelnd pracovni mista ziizuje zaméstnavatel na zdkladé dohody
s Ufadem prace jako zcela nové pracovni piilezitosti nebo na stavajici misto
dosazuje konkrétniho uchazece 0 zaméstnani. Na vefejné prospéSné prace
a spole¢ensky Gelnd pracovni mista maze Ufad prace poskytnout piispévek.
Pi-eklenovaci piispévek miize Uiad prace poskytnout osobé, ktera se rozhodne, Ze
pfestane byt uchazeCem 0 zaméstnani a zacne vykonavat samostatné vydélecnou
¢innost, podnikat jako osoba samostatné vydéleéné ¢inna. Piispévek se poskytuje

na provozni ndklady — ndjemné asluzby snim spojené, ndklady na dopravu
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materialu ¢i vyrobkl. Pokud objekt, ve kterém je provozovana vydéleéna ¢innost,
je majetkem OSVC, lze poskytnout také piispévek na naklady na opravu a Gidrzbu
objektu.

o Piispévek v dobé castecné nezaméstnanosti mize ufad prace poskytnout
zaméstnavateli, ktery nemutze ptidélovat zaméstnanctim praci v rozsahu tydenni
pracovni doby, protoZe U n¢ho nastala pfekazka na strané zaméstnavatele z divodu
docasného omezeni odbytu jeho vyrobkli nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach ¢i v dasledku preruseni prace zpiisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti anebyl-li pfeveden na jinou praci,
pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % primérného vydelku.

e Prispévek na zapracovani jedna se O piispévek, ktery poskytne Utad prace
zaméstnavateli, ktery zaméstnd uchazece 0 zaméstnani, kterému 0fad prace vénuje
zvysSenou péci.

Dalsi pfispévek je mozné poskytnout zaméstnavateli, ktery piechazi na novy

podnikatelsky program a z tohoto divodu nemize zaméstnanctim piidélovat praci

v rozsahu tydenni pracovni doby. Nemusi se jednat jen 0 zménu vyroby, ale také

0 prechod na vyssi technologickou uroven. V piipadé povodné ¢i pozaru je mozné

piispévek poskytnout také.

Utady prace informuji zaméstnavatele 0 aktualnich sluzbach Utadu prace Ceské
republiky, 0 moznostech finan¢nich podpor =z prosttedki na aktivni politiku
zamestnanosti a realizovanych projektech spolufinancovanych z evropského socidlniho
fondu Operacniho programu Zameéstnanost. Prostiednictvim tohoto poradenstvi
zaméstnavatelé ziskavaji informace o situaci na trhu prace, volnych zdrojich
pracovnich sil. Mohou taktéZz ziskat nabidku moZnosti pro feSeni konkrétnich

pozadavkll zaméstnavatele.

Z dtvodu rychlého poskytnuti ucelenych informaci Grady préace realizuji seminate pro
zaméstnavatele na aktualni témata z oblasti zaméstnanosti. Jsou jim poskytovany
informace souvisejici s legislativnimi zménami v oblasti zamé&stnanosti a informace
0 projektech, které jsou realizovany prostfednictvim Evropského socialniho fondu.

Dalsi sluzbou poskytovanou ufadem prace pro zaméstnavatele je burza prace, kde je
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nabidnuta aktivni Cast na burzach prace. Konané burzy jsou piehlidkou

zamé&stnavatell soukromého i vetejného sektoru oborového i mezioborového zaméteni.

3.4.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Zakon 0 zaméstnanosti termin ,,pasivni politika nezaméstnanosti® nepouziva, nicméné jde
0 aktivity spojené se zabezpeCenim nezaméstnanych, jde 0 jakousi kompenzaci ztraty
pfijmu. Pod timto terminem je Vv této praci uvedeno zabezpeceni uchazeci 0 zaméstnani
formou podpory V nezaméstnanosti apodpory pii rekvalifikaci. Pasivni politika
zaméstnanosti dale zabezpecCuje nizkoptijmové osoby rliznymi socidlnimi déavkami,

r

pridavky a prispévky, které vyplaci urady prace.

3.4.4 Podpora v nezaméstnanosti

Smyslem podpory v nezaméstnanosti je poskytnuti finan¢ni davky v dob¢, kdy se uchaze¢
0 zaméstnani ocitl v tizivé zivotni situaci z divodu nezaméstnanosti. Narok na podporu
V nezamé&stnanosti ma uchaze¢ 0 zamé&stnani, kterému jeho zaméstnani ¢i jina vydéle¢na
¢innost zalozilo ucast na diichodovém pojiSténi alespoit 12 mésicii. Neni-li tato podminka
splnéna, Ize zapocitat ndhradni doby zaméstnani, za kterou se povazuje naptiklad doba
osobni péfe 0 dite¢ do 4 let véku, doba pobirani invalidniho dichodu tietiho stupné,
pfiprava osoby se zdravotnim postizenim K praci, trvani docasné pracovni neschopnosti
nebo nafizeni karantény a dalSi doby, které jsou taxativné uvedené v § 41 odst. 3 zakona
0 zamé&stnanosti. Narok na podporu v nezamé&stnanosti nemilZze byt pfizndn uchazeci
0 zaméstnani, se kterym zaméstnavatel ukoncil pracovnépravni vztah podle § 52 pism. g)
as55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace z divodu poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich piedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci, a to zvlast hrubym zplsobem.
Je-li podpora v nezaméstnanosti uchazeé¢i pfiznana, nalezi mu po celou podpurci dobu,
ktera €inni:

e 5 mésicu, do 50 let véku uchazeCe 0 zaméstnani,

e 8 mésicu, do 55 let véku uchazete 0 zaméstnani,

e 11 mésict, nad 55 let véku uchazece 0 zaméstnani.
»Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti €ini:

e 65 % prumérného mési¢niho ¢istého vydélku - prvni dva mésice podptrci doby,

e 50 % prumérného mési¢niho Cistého vydélku - dalsi dva mésice podpiiréi doby,
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e 45 % primérného mési¢niho Cistého vydélku - po zbyvajici podptrci dobu.’
Primérny Cisty vydélek uchazece se pocita z posledniho zaméstnani, a pokud se jedna
0 OSVC, pak z posledniho vymétovaciho zékladu prepoéteného na jeden kalendaini mésic.
Maximalni vyse podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalenddiniho roku ptfedchazejiciho kalendarnimu
roku tj. 20 075 K¢ pro kalendaini rok 2021, vyhlaSované kazdoro¢né ve Sbirce zakond.

Tato ¢astka se po cely rok neméni.* (Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

Tabulka 1 Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti v K¢

Rok 2013 2014 [2015 |2016 |2017 2018 [2019 2020
Maximalni vyse

podpory . 114157 |14 281 |14 604 | 15024 |15 660 |16 682 | 18 111 |19 389
V nezamestnanosti

v K¢

Zdroj: zpracovano dle Mésec.cz., 2020

Uchaze¢i 0 zaméstnani, ktery obdrzel z posledniho ukonceného zaméstnani odstupné,
odbytné nebo odchodné se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po uplynuti doby, ktera
se ur¢i podle poctu nasobkll primérného vydélku nebo mési¢niho sluzebniho piijmu, ze
kterych byla odvozena minimalni vySe odstupného, odbytného nebo odchodného

stanovend jinymi pravnimi pfedpisy. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti)

3.4.5 Podpora pri rekvalifikaci

Podpora pii rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, S vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1 zakona 0 zaméstnanosti, stanovi se procentni sazbou
z praimérného mési¢niho ¢istého vydélku ziskaného v poslednim zaméstnani.

Tabulka 2 Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci

Rok 2013 2014 2015 (2016 [2017 |2018 |2019 |2020
Maximalni vySe

podpory pfi 15866 |16 055 |16 367 |16 837 |17 550 |18 695 |20 297 |21 729
rekvalifikaci v K¢

Zdroj: zpracovano dle Mésec.cz., 2020

"V ptipadé, 7e uchazed o zaméstnani pied zafazenim do evidence uchaze¢ti o zaméstnani bez vazného
dtvodu ukoncil posledni zaméstnani sdém nebo dohodou se zaméstnavatelem, €ini procentni sazba podpory
V nezameéstnanosti 45 % pramérného mési¢niho Cistého vydeélku nebo vyméiovaciho zakladu. (§ 50 Zakon ¢.
435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti)
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Podporu pii rekvalifikaci 1ze Cerpat i1 po celé vyCerpané podpur¢i dobé, kdy nalezela
uchazec¢i podpora v nezaméstnanosti. Soub¢h podpory v nezaméstnanosti a podpory pti
rekvalifikaci neni mozny. Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného
mésicniho ¢istého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu po celou podphrci dobu
a nerozliSuje se, zda rekvalifikace trva jeden ¢i jedenact mésicu.

»~Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65ndsobek primémé mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchazejiciho kalendarnimu
roku tj. 22498 K¢ pro kalendaini rok 2021, vyhlasované kazdorocné ve Sbirce zéakont.

Tato Castka se po cely rok neméni.* (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
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4 Vlastni prace

4.1 Karlovarsky kraj - Zakladni charakteristika Karlovarského kraj

Karlovarsky kraj lezi v severni ¢asti Zapadoceského kraje. Kraj sousedi na severovychodé
s Usteckym krajem, se kterym tvoii region soudrZnosti — Severozapad, na jihovychodé
sousedi S Plzenskym krajem. S celkovou rozlohou 3 310 km2 je nejmensim ze Ctrnacti
izemn& samospravnych celkti Ceské republiky. Sidlem kraje je mésto Karlovy Vary.

V kraji je celkem 38 mést a 134 obci, které jsou dale ¢lenény na 528 Casti.

Ke dni 31.12.2019 Karlovarsky kraj evidoval 294 664 obyvatel, coz piedstavuje 2,8 %
obyvatel Ceské republiky. Karlovarsky kraj se sklada ze ti okrest, ato Karlovy Vary,
Sokolov a Cheb, pficemz nejlidnatéjsi je okres Karlovy Vary. K poslednimu dni roku 2019
bylo podle statistického uradu kladné saldo migrace obyvatel. Do kraje se pfist€hovalo
3572 osob a vystéhovalo 3 226 osob. Celkovému pfirdstku to ale neprospélo, nebot’ bylo
vice zemielych 3 405 0sob nez narozenych 2 827 osob. Primérny vék byl 42,3 let. Ke dni
31.12.2019 ve méstech okresu Karlovy Vary zilo celkem 93 038 osob a jen v Karlovych
Varech zilo 48 479 obyvatel. Karlovarsky kraj je typickym ptikladem ceského

pohrani¢niho pasma obyvaného lidmi riznych etnickych ptivoda.

Karlovarsky kraj byl spojovan ptedev§im Srozvojem energetického primyslu, t€Zzbou
nejruznéjSich nerostnych surovin (hnédé uhli, kaolin, cin, uran), ataké zmizenim
zemédéelskych podnikti a drobné primyslové vyroby. Je tfetim regionem s nejvysSim
zastoupenim sektoru t€zby a dobyvani na zaméstnanosti. Na konci roku 2019 bylo v tomto
sektoru zaméstnano 4 900 osob, coz piedstavuje 3,3 % zaméstnanych v kraji. V druhé
poloving roku 2020 Sokolovskéa uhelnd zacala propoustét zaméstnance a ocekava se, Ze
ztratou zaméstnani bude postizeno osm set osob. Diivéjsi vyvoj intenzivniho dilniho
a ostatniho primyslu v Karlovarském kraji vyustil Vv relativné vysoky podil osob
S povinnym zékladnim nebo neuplnym stfednim vzdélanim. Poptavka v minulosti byla
hlavné pro nekvalifikované pracovniky, coz je v soucasnosti velky problém Karlovarského

kraje.
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Dominantni postaveni v Karlovarském kraji mé lazenstvi. Soucasné¢ pravé poptavka po
odbornicich v oblasti lazenské mediciny, kvalifikovanych Iékafich a kvalifikovaném
zdravotnim personalu byla v kraji pied pandemii pomérné vysoka. S lazenstvim je spojen
cestovni ruch asluzby, které se potykaly s nedostatkem obsazenych pracovnich mist.
Poloha regionu je dilezitd a vyhodnd, zejména jeho blizkost k Némecku, kde mnoho
Cechti naslo zaméstnani, a to predevsim v povolanich, které nebyly doma poptavany. CSU

(Cesky statisticky Gfad, 2020a)

V soucasnosti je Karlovarsky kraj strukturdlné postizenym regionem S dlouhodobé
nepiiznivou situaci na trhu prace, zejména z divodu, ze vyznamny zaméstnavatel
Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s. (dale jen ,Sokolovskd uhelnd), kterd

zamestnavala skoro necelé 4 tisice osob, zacala propoustét.

Na Karlovarsku od roku 2012 do roku 2020 pracovali ve velkém poctu cizinci, tak jako
tomu bylo v celé republice. Tito pracovnici pievazné z Ukrajiny byli najimani na stavebni
prace, k délnickym profesim v riznych primyslovych zonéach. Jako kuchati, pomocné sily

v kuchyni a pokojské se uplatnili ve sluzbach. S §ifenim pandemie museli tito cizinci

Odborem azylové amigracni politiky bylo umoznéno cizincim vyuzit program
Ministerstva vnitra ,,Dobrovolny navrat“. Jednalo se o cizince, kteii napiiklad byli z Ceské
republiky spravné vyhosténi nebo museli opustit uzemi clenskych stati EU. Vyhodou
tohoto dobrovolného programu pro cizince byla rychlost zajisténi spojeni do zemé ptivodu,
finan¢ni asistence na ndkup letenky zpét do zemé& pivodu, dastojny navrat jako bézny
turista bez pfitomnosti policie, moznost zkraceni doby zdkazu pobytu, ktera byla cizinci
stanovena. Jiz dlouhodobé plati, ze nelegalné pracujici osoby jsou pravé cizinci. Jsou
nejcastéji  zjiSténi na pracoviStich zaméstnavateldi s malym poctem zaméstnancl
v sektorech stavebnictvi, ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Pfi zjiSténi nelegélné
pracujiciho cizince na pracovisti, je vedeno Policii Ceské republiky, Odborem azylové
migraéni politiky, spravni fizeni ve véci vyhosténi cizince. Nelegalné pracujici cizinci
pfevazuji nad nelegalné pracujicimi osobami Ceské republiky. Tento trend je patrny od
roku 2016, kdy poprvé pocet zjisténych nelegalné pracujicich cizincl pievysil pocet
nelegalnd zaméstnanych obdanti CR. Je otazkou, zda navrat cizinct do své vlasti, ktefi
pracuji permanentné v nasi zemi nelegalné, podpofi zaméstnanost Ceskych obcanti také

v Karlovarském kraji. (MVCR, 2021)
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Proti riistu nezaméstnanosti ptispivaji projekty realizované Krajskou pobockou tifadu prace
CR v Karlovych Varech. Ke dni 31.03.2020 na zakladé § 120 zakona 0 zaméstnanosti
schvalila vlada Ceské republiky Usnesenim ¢&. 353 cileny program k podpoie
zaméstnanosti na celém tzemi Ceské republiky pod nazvem ,,Antivirus“. Do programu
v Karlovarském kraji postupné zacaly vstupovat vSechny pravnické a fyzické podnikajici
osoby, které zaméstnavaly alesponi jednoho zaméstnance na zdkladé pracovnépravniho

vztahu.
4.2 Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji

Podil nezaméstnanych, tj. pocet dosazitelnych uchazect 0 zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu stejného véku, ¢inil v Karlovarském kraji vroce 2020 4,4 %. Podil
nezamé&stnanych osob v okrese Cheb ¢inil 3,6 %, v okrese Karlovy Vary 4,5 % a v okrese

Sokolov vystoupal na 5,2 %.

Podil nezaméstnanych ve véku 15-64 let K obyvatelstvu stejného véku Einil
v Karlovarském kraji v roce 2019 2,8 %. Podil nezaméstnanych osob ¢inil v okrese Cheb
1,7 %, v okrese Karlovy Vary 2,6 % a v okrese Sokolov 4 %.

»Na ufadech prace v roce 2019 bylo evidovano celkem 5799 uchaze¢t o praci (0430
méné nez Vv roce 2018), volnych pracovnich mist bylo 7 074. Nejvice osob zadalo 0 praci
v okrese Sokolov (2 182 osob), dale v okrese Karlovy Vary (1901 osob) anejméné
v okrese Cheb (1 142 osob). Nejvétsi zastoupeni mezi nezaméstnanymi meli uchazeci se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (2 885 osob, tj. 49,7 %), vyuCeni ase stfednim
vzdélanim bez maturity (1 849 osob, tj. 31,9 %). S ohledem na v€k nezaméstnanych byla
nejvice v roce 2020 zastoupena vékova skupina 50-59 let (25,4 %), a vékova skupina 40—
49 let (21,6 %). Primérny vek zadatelti 0 praci (42,3 let) se oproti minulému roku snizil

0 0,4 roku.“ (Cesky statisticky ufad, 2020b)

Ke dni 31.12.2020 v mezikrajském srovnani byl v Karlovarském kraji zaznamenan podil
nezaméstnanych 5,45 % v Usteckém kraji 5,46 % a Moravskoslezském kraji 5,55 %, coz je
patrné z obrazku 3. Pardubicky kraj dosahl nejniz§iho podilu nezaméstnanych 2,92 %.
Celkové v Ceské republice Zeny ziskaly vétsi podil na nezaméstnanosti (4,11 %) nez muzi

,93 %). Taktéz v Karlovarském kraji Zeny dosa odilu 5,59 % oproti muzim 5,32 %.
3,93 %). Taktéz v Karl kém kraji Zeny dosahly podilu 5,59 % oproti muzim 5,32 %
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Pokud ¢ini nezaméstnanych osob napft. 5,59 %, pak to vysvétluje, ze podil 5,59 % osob ve

véku 15-64 let je evidovano na Utadu prace.

Obrizek 3 Podil nezaméstnanych v % v krajich CR ke dni 31.12.2020

kraj
Hlawni mésto Praha 351 |
Stfedodesky ' ' 357 | §
Jihodesky | 319 | o
Plzefsky 3,38 |
Kariovarsky
Ustecky | 546 |
Liberedky | 306
Kralovihradecky . . 311 |
Pardubicky | . = Z.QZJI
Kraj Vysodina 331 |
Jihomaravsky I I I 455
Olomoucky ' ' ' 211 [
Ziinsky | ' ' 3.22]
M oravskoslezsky I I I 555 |
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
9%

Zdroj: Veiejna databaze CSU, 2020

V mezirocnim srovnani mezi rokem 2019 a 2020 je z obrazku 4 patrny rapidni nartst
podilu nezaméstnanych v Karlovarském kraji Okres Sokolov si vedl nejlépe. Zde je mozné
konstatovat, ze z divodu uzavieni sektoru sluzeb na zakladé nafizeni vlady, byl v okresech
Karlovy Vary a Cheb zaznamenan nartst nezaméstnanych o vice nez 50 %. Tyto okresy

maji vyznamné zastoupeni sektoru sluzeb v kraji.

Obrazek 4 Podil nezaméstnanych v Karlovarském kraji a jeho okresech ke dni 31.12.2019 a 2020

Sokolov 597
379
Karlovy Vary L
2,58
4,25
Cheb
© 1,93
. 5,45
Karilo k
arlovarsky kraj 274
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
[ k 31.12.2020 k31.12.2018 |

Zdroj: Veiejna databaze CSU, 2020
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Tabulka 3 Podil nezaméstnanych osob v letech 2011-2020 v %

ROK 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020
Cheb 7,2 6,7 7,5 6,8 55 4,3 2,6 1,8 1,7 3,6
Karlovy Vary 8,1 7,8 8,8 8,5 74 6,1 4,2 3,0 2,6 4,5
Sokolov 9,5 95| 10,7| 10,3 9,0 7,9 6,0 4,2 4,0 5,2
Karlovarsky

kraj 8,2 8,0 9,0 8,5 7,3 6,1 4,3 3,0 2,8 4,4

Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021

V letech 2018, 2019 byla v Karlovarském kraji nizka mira nezaméstnanosti jako v celé
Ceské republice, stejné tak podil nezaméstnanych osob, ktery je zobrazen v tabulce 3.
Firmy nemohly sehnat zaméstnance, musely odmitat zakazky, coz jim znemoziovalo dale
rust. Aby mohly ziskavat zaméstnance, musely nabizet vys$i mzdy. Zaméstnavatelé si
zaméstnance ,,pfetahovaly od konkurence. S nizkou mirou nezamé&stnanosti souviseji v§ak
jiné problémy nez s vyssi mirou nezaméstnanosti. Karlovarsky kraj prezentuje mzdovou

uroven jako svou jistou konkuren¢ni vyhodou.

Nizké mzdové niklady zvysuji ekonomickou neefektivnost. V tiskovych zpravach Utad
prace CR uvadi, Ze nezamé&stnanost roste pravidelné v lednu, protoze pracovnikiim konéi
pracovnépravni vztahy s koncem kalendainiho roku. Je to zpisobeno tim, Ze maji pracovni
smlouvy na dobu urCitou. Na Karlovarsku se eviduji uchaze¢i 0 zaméstnani iV letnich
mesicich, kdy studenti opoustéji stfedni Skoly a nehodlaji dale studovat. Také Zéci, ktefi si
splni povinnou Skolni dochézku a 0 studium na stiedni Skole nemaji z4jem, vétSinou skonci

Vv evidenci Ufadu prace.

Tabulka €. 4 predklada podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje

Vv letech 2018-2020 v mé&si¢nim porovnani. Data jsou ziskana z vetejné databaze MPSV.
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Tabulka 4 Podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje v roce 2020, 2019 a 2018 v %

ROK 2020 leden unor brezen |duben |kvéten |c&erven

Cheb 2,2 2,2 2,4 3,7 4.4 4,3
Karlovy Vary 2,8 2,8 3,0 4,1 4.8 5,2
Sokolov 4.1 41 41 5,0 5,6 5,8
Karlovarsky kraj 3,0 3,0 3,1 4.3 4,9 51
ROK 2020 ¢ervenec | Srpen ZAFi Fijen listopad | prosinec
Cheb 4.4 4,2 4 4 4 4,2
Karlovy Vary 5,4 5,4 53 55 5,7 6
Sokolov 59 59 5,7 55 5,6 6
Karlovarsky kraj 5,3 5,2 5 5 51 54
ROK 2019 leden unor biezen |duben |kvéten |{erven

Cheb 2,0 2,0 1,9 1,7 1,6 1,6
Karlovy Vary 3,1 3,1 2,7 2,6 2,4 2,4
Sokolov 4,6 4,5 4,5 4,3 4,1 3,9
Karlovarsky kraj 3,2 3,2 3,0 2,9 2,7 2,6
ROK 2019 ¢ervenec | srpen ZAFi fijen listopad | prosinec
Cheb 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,9
Karlovy Vary 2,4 2,3 2,3 2,3 2,3 2,6
Sokolov 3,9 3,7 3,7 3,7 3,6 3,8
Karlovarsky kraj 2,6 2,5 2,5 2,5 2,5 2,7
ROK 2018 leden unor brezen |duben |kvéten |c&erven

Cheb 2,3 2,2 2,0 1,7 1,7 1,6
Karlovy Vary 3,5 3,4 3,2 3,0 2,8 2,7
Sokolov 5,0 4,8 4,6 4,3 4,1 3,9
Karlovarsky kraj 3,6 3,5 3,2 3,0 2,8 2,7
ROK 2018 cervenec | srpen ZAFi Fijen listopad | prosinec
Cheb 1,7 1,7 1,7 1,6 1,6 1,8
Karlovy Vary 2,8 2,8 2,7 2,6 2,7 2,9
Sokolov 3,9 3,8 3,7 3,8 3,8 4,2
Karlovarsky kraj 2,8 2,8 2,7 2,7 2,7 2,9

Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021

41




Pokles uchazec¢l 0 zaméstnani v Karlovarském kraji zobrazuje graf na obrazku 5 a 6.
Vroce 2013 pocet dosazitelnych neumisténych uchaze¢ti 0 zaméstnani rapidné klesal
a s nastupem pandemie na zacatku roku 2020 opét zaina rust i pfesto, ze ufad prace
podporuje zaméstnavatele ndstroji a opatfenimi za G€elem udrzeni pracovnich mist. Pocet
uchazeci, ktefi setrvaji v evidenci Gfadu prace, stale roste s jasnym linearnim trendem

R%=0,4365.

Obrazek 5 Predikce vyvoje uchazeci o zaméstnani v Karlovarském kraji v letech 2021-2023
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Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021
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Obrazek 6 Predikce vyvoje uchazeci o zaméstnani v Karlovarském kraji v letech 2021-2023 podle
funkce Loglintrend

Predikce vyvoje uchazecu o zameéstnani v Karlovarském kraji podle
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Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021

Klouzavym primérem 2z obrazku 7, ktery nam urcuje smér trendu, se stejné ocekava, ze
pocet uchazect na Karlovarsku v budoucich ttech obdobich bude vyssi, nez tomu bylo za
predchozich let. Na rozdil od pfesvédCivych dat statistickych Setfeni vSak zcela odliSny
obraz nabizi uUfad prace v Karlovych Varech. Podle ufadu prace bude rostouci
nezameéstnanost zpusobena uzavienim lazenskych hotell, sanatorii, penziond, protoze
V poslednim roce zeji prazdnotou a zahrani¢ni hosté 0 n€ v soucasné dobé nejevi zajem.
Soucasna poptavka s malym mnozstvim hostli nedokdZze pokryt provozni ndklady hotelt
atudiz velka cast hotelt v Karlovych Varech hotely neotevie. Zaméstnanci téchto
uzavienych podnikl napliluji statistiky Gifadu prace a ocekéava se, ze nezaméestnanych osob

bude nadale ptibyvat s neustale prodluzujicim nouzovym stavem.
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Obriazek 7 Predikce vyvoje uchazeci o zaméstnani v Karlovarském kraji v letech 2021-2023 —
klouzavy primér

Predikce vyvoje uchazecu o zameéstnani v Karlovarském kraji podle
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Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021

Predikce vyvoje uchazecd do roku 2023 z obrazku 7 se zatim jevi jako pfijatelna
z makroekonomického pohledu. Ptili§ nizky nebo vysoky podil nezaméstnanych neni pro
ekonomiku vhodny. Uvedené ukazatele vykazuji pozitivni hodnoty a zda se, Ze instituce

trhu prace maji podil na ovliviiovani trhu prace a snizovani nezaméstnanosti.
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4.3 Cilové skupiny regionu APZ - Karlovarského kraje

Cilovym skupinam, které maji na trhu prace problémy pro své specifické znaky, je ze
strany sluzeb zameéstnanosti vénovana zvySend péce pii zprostfedkovani zaméstnani.
Specifickymi znaky se rozumi zdravotni omezeni osob, vyssi nebo nizky veék, povinnosti
k rodin¢, nizka kvalifikace, Spatnd mobilita nebo pfedsudky zaméstnavateld. Osobam,
které patii do vySe uvedenych skupin je problémem nalézt misto vétSinou i po

rekvalifikaci.

Umluva MOP ¢&. 168 0 podpofe zaméstnanosti a ochrané proti nezaméstnanosti dava
jednotlivym statim moznost vybrat si minimalné 5 kategorii cilovych skupin aty na trhu
prace chranit. Jelikoz v kazdém regionu Ceské republiky dochazi k vyvoji azméndm
kvalifika¢nich potieb trhu prace jinak avjiném &ase, ponechala Umluva na tvaze

prislusnych ufednikti uradi prace, zda a komu budou zvySenou péci poskytovat.

V Karlovarském kraji bylo stanoveno, aby se zvySena péce vénovala zejména uchazeciim
0 zamgéstnani, ktefi ji pro svilj zdravotni stav potiebuji, dale:

e absolventim bez praxe,

e mladym do 30 let,

e 0so0bam nad 50 let,

e osobam, které pecuji 0 déti do 15 let,

e uchazeCiim 0 zaméstnani, U nichz existuje ptedpoklad, Ze setrvaji v evidenci uradu

prace dlouhodobé.

Karlovarsky kraj od roku 2020 vénuje zvySenou péci zdjemctim 0 zameéstnani, kteti mohou

byt ztratou zaméestnani ohroZeni.

Dle statistiky Ministerstva prace a socialnich véci bylo ke dni 31.12.2020 zaevidovano na
uradech prace v Karlovarském kraji 10 797 osob. Nejvice osob, a to 4 598 bylo v evidenci
ufadu prace v Karlovych Varech, 3 597 osob bylo v evidenci ufadu prace v Sokolové
a 2 602 osob bylo v evidenci tfadu prace v Chebu. Ve véku do 30 let bylo zaregistrovano
2 683 o0sob, pecujici 0 dit€¢ do 15 let bylo 2 076 a uchazeci s evidenci del$i nez 5 mésica

bylo 5 590. Zaregistrovanych na tifadu prace ve véku nad 50 let bylo 3 761 osob.
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Ke dni 31.12.2019 bylo zaevidovano na Gfadech prace v Karlovarském kraji 5 799 osob.
Nejvice osob bylo registrovano Vv evidenci Gfadu prace v Sokolové, ato 2 416, 2 120 osob
bylo v evidenci ufadu prace v Karlovych Varech a 1 263 osob bylo v evidenci ufadu prace
v Chebu. Ve véku do 30 let bylo zaregistrovano 1 557 osob, pecujicich o dité¢ do 15 let
bylo 1 288 a s evidenci delsi nez 5 mésici bylo 2 103 osob. Ve véku nad 50 let bylo 2 070
osob.

Ke dni 31.12.2018 bylo zaevidovano na tfadech prace v Karlovarském kraji 6 229 osob.
Nejvice osob, ato 2667 bylo vevidenci Gfadu prace v Sokolové, 2 381 osob bylo
Vv evidenci tfadu prace v Karlovych Varech al 181 osob bylo v evidenci Gfadu prace
v Chebu. Ve véku do 30 let bylo 1 592 osob, pecujicich osob o dité do 15 let bylo 1 247
a uchazeci s evidenci delsi nez 5 mésict bylo 2 526. 2 284 osob bylo ve véku nad 50 let.

(MPSV, 2021b)

Tabulka 5 Strukturovany pocet uchazei v Karlovarském kraji

Pocet z toho
uchaze¢l z toho z toho z toho absolventi
Ke dni 0 zam¢stnani | muzi zeny 0OzP a mladistvi
31.01.2021 11 538 5751 5787 970 478
31.12.2020 10 797 5374 5423 919 476
30.06.2020 10 155 5047 5108 787 291
31.12.2019 5799 2 834 2 965 663 286
30.06.2019 5531 2 609 2922 694 189
31.12.2018 6 229 3075 3154 731 299
30.06.2018 5889 2831 3058 763 165
31.12.2017 7 488 3805 3683 899 255
30.06.2017 8 674 4 252 4 422 1083 263
31.12.2016 11 796 5943 5853 1333 456
30.06.2016 12 476 6 260 6 216 1445 397
31.12.2015 14 896 7626 7270 1529 574
30.06.2015 14 884 7572 7312 1528 478
31.12.2014 17 290 9025 8 265 1568 784
31.01.2014 20 340 11 050 9290 1 556 1183
31.01.2013 19 663 10 732 8931 1677 1243
31.01.2012 18 357 9639 8718 1649 1049
31.01.2011 20 642 11 338 9304 1805 1192

Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021
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Z tabulky 5 vyplyva, Ze po¢tem uchazecl 0 zaméstnani se v roce 2020 a postupn¢ 2021
dostavame K hodnotam v letech 2016. Pocet uchazeci 0 zaméstnani K poslednimu dni
v lednu vroce 2014 dosahl hodnoty 20 340, onéco vice ke dni 31.01.2011 (20 642
uchazect). Od ledna do biezna v roce 2010 byl pocet neumisténych uchazecti 0 zaméestnani
stale nad hranici 20 358. Nejlepsich hodnot co do poctu uchazecii 0 zaméstnani vykazoval
rok 2019. Nasledn¢ nastup pandemie Covidu-19, tedy epidemie virového pivodu
s celosvétovym rozsifenim zpusobil, Zze pocet uchazecu stoupal. Z grafu (obrazek 8) je
ziejmé, ze Karlovarsky kraj od roku 2009 do roku 2016 disponoval nejvyssimi hodnotami

uchazeél 0 zaméstnani.

Obrazek 8 Struktura uchazeci - muza vs. Zen V letech 2006-2020 v Karlovarském kraji

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—— Uchazeti o zamé&stnani (UoZ) —— v tom muZi v tom Zeny

Zdroj: zpracovano dle MPSV, 2021b

Obriazek 9 Struktura uchazeci - Zdravotné postiZeni a mladistvi v letech 2006-2020 v Karlovarském
kraji
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Zdroj: zpracovano dle MPSV, 2021b
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Nezaméstnanost mladistvych

Mladi lidé, zejména Cerstvi absolventi nebo jen s ukoncenou povinnou skolni dochazkou
jsou nezaméstnanosti zasazeni nejhtire. Aby tito lidé ,,nepropadli* do skupiny dlouhodobé
nezameéstnanych ufad prace s nimi vypracovava individualni akéni plan s opatfenimi, ktera
by méla zabranit dlouhodobé nezaméstnanosti. V ramci individualniho akéniho planu se
posuzuji individudlni schopnosti uchazece, jeho dovednosti, z4jmy a zdravotni stav. Na
zaklad¢ vysledkt vyprofilované oblasti z4jmu se navrhuji pro uchazee vhodné pracovni

mista s navrhy moznosti pii hledani zaméstnani.

Mladi mnohdy pocitaji s vy$simi vydélky pifi vstupu do prvniho zaméstnani. Jejich
piedstavy se vSak nesluCuji srealitou. Absolventi stechnickym zaméfenim je na
Karlovarsku nedostatek. Vyhodou k pfijeti absolventa do pracovniho procesu mohou byt
explicitné jeho dovednosti s pocitaCem, jazykové znalosti, originalni a inovativni napady
a schopnosti. V evidenci se objevuji nejcastéji absolventi stiednich ekonomickych $kol
a ucilist zaméfenych na gastronomii (kuchaf, ¢isnik). Kratsi dobu setrvavaji v evidenci
ufadu prace absolventi vysokych Skol, predevsim Iékatskych a technickych fakult. Nyni je
velky zdjem 0 absolventy studijnich programii socidlni péce, pedagogiky-vzdélavani

a vychova, informaéni a komunikac¢ni technologie.

Zaméstnavatelé nejvice nabizeji pozice pro montazni ¢i manipulac¢ni délniky. Mohlo by se
zdat, Ze pro absolventy se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem nebo uplnym
stfednim odbornym vzdélanim s maturitou bude trh prace na Karlovarsku nabizet nejvice
pracovnich mist a tito absolventi v evidenci ufadu prace nebudou, ale opak je pravdou. Od
roku 2013 az dosud jsou to podle vzdélani nejpocetnéjsi kategorie, které drzi jasné
prvenstvi po dobu 9 let. Graf (obrazek 10) a piiloha 6 zobrazuje pocet absolventi
s vyuénim listem, ktefi setrvavaji v evidenci ufadu prace, a doba od uspésného ukonceni
jejich studia neptekrocila 2 roky. Je vSak nutno podotknout, Ze absolventi Skol se hlasi do
evidence UP CR podle mista svého trvalého bydlisté a pro statistiku jako nezaméstnani se
mohou objevit v jiném okrese, nez v jakém studovali. Tato situace je téméi stoprocentni
v okrese Sokolov anastava zejména U absolventl vysokych Skol. V okrese Sokolov
V souCasnosti neni zadna vysoka Skola. V okrese Cheb je vSak jina situace, fakulta
ekonomickd Zapadoceské univerzity v Plzni zareagovala na poZadavky regionalnich

zameéstnavatelld z oblasti sluzeb a cestovniho ruchu ana pracovisti v Chebu v roce 2020
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oteviela obor, ve kterém se mohou studenti vénovat marketingovému fizeni z pohledu
firem ainstituci jak ze soukromého, tak z vefejného sektoru, tak aby bylo zajisténo
zajimavé uplatnéni na trhu prace. Ziskané znalosti a dovednosti v bakalarském studijnim

programu budou moci aplikovat v oblasti sluzeb a cestovniho ruchu.

Obrizek 10 Statistika absolventii $kol v evidenci UP CR v Karlovarském kraji
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Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021g

Potadi stfednich $kol hodnocenych zaméstnavateli v karlovarském kraji uveiejnéné
Vv Krajskych listech Karlovarského kraje:

e Stiedni Skola logisticka Dalovice, p. o.

e Stiedni prumyslovéa Skola Ostrov, p. o.

e Integrovana stiedni Skola technick4 a ekonomicka Sokolov, p. o.

e Stredni uméleckoprimyslové skola Karlovy Vary, p. o.

Zavaznym problémem mladych absolventi je chybéjici praxe kviili koronavirové epidemii.
Firmam na Karlovarsku ve vétSin€ firem pomahaji se zakdzkami pravé ucni, vysledkem

poté byva, ze ve firmach zlstavaji byt po svém ukonceném vzdelani zaméstnani.

Nezaméstnanost osob vysSiho véku

Nezaméstnanost starSich osob byla a n¢kdy stéle je feSena nabidkou pfedc¢asného odchodu
do dichodu. Zatimco tyto osoby samy toto feSeni vitaji, pro stit je velice nakladné
a predstavuje zatéz pro statni rozpocet. V Karlovarském kraji osoby vyssiho véku tvofi
pocetnou skupiny, ktera se dale déli na osoby snizsi kvalifikaci a se zdravotnimi

problémy. Starnuti populace se stale prohlubuje a sledujeme ji napfi¢ vSemi ¢innostmi
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v ekonomice. Celkové je veékové slozeni obyvatelstva srovnatelné s vékovou strukturou
Vv celé republice aje zde patrny demograficky trend starnuti obyvatelstva, ktery bude

pretrvavat jesté nékolik let.

Nezaméstnanost muzu a zen

Mira zaméstnanosti Zen v Ceské republice ma zvySujici tendenci, ale piesto je mira
zamé&stnanosti vy$$i U muzu. V Karlovarském kraji bylo v letech 2018, 2019 a 2020
Vv evidenci ufadu prace méné muzii nez zen. Ke dni 31.01.2021 bylo uz jen 0 36 Zen vice
nez muzd. Z tabulky 6 vyplyva, Ze markantni rozdil mezi muzi a zenami byl v roce 2011,
kdy v evidenci utadu prace bylo ke dni 31.12.2011 0 2 034 muzl vice nez zen. Podobné
tomu bylo k poslednimu dni roku 2013 a 2014. V Karlovarském kraji je v sou¢asné dob¢
stale vice Zen zapojenych do pracovniho procesu. Je to déno tim, Ze Zeny pracuji nyni
Castéji na zkraceny pracovni ivazek. V tomto ohledu Casto diskutovanou otazkou je rozdil

V odménovani zen a muzu.

Tabulka 6 Strukturovany pocet uchazec¢i v Karlovarském kraji, srovnani muZi a Zeny

z toho z toho

Ke dni muZzi Zeny

31.01.2021 5751 5787
31.12.2020 5374 5423
30.06.2020 5047 5108
31.12.2019 2 834 2 965
30.06.2019 2 609 2922
31.12.2018 3075 3154
30.06.2018 2831 3058
31.12.2017 3805 3683
30.06.2017 4 252 4 422
31.12.2016 5943 5853
30.06.2016 6 260 6 216
31.12.2015 7626 7270
30.06.2015 7572 7312
31.12.2014 9025 8 265
31.01.2014 11 050 9290
31.01.2013 10 732 8931
31.01.2012 9639 8718
31.01.2011 11 338 9 304

Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021
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Nezameéstnanost osob se zdravotnim postiZenim a zdravotné znevyhodnénych osob

Zakonem 0 zaméstnanosti V ustanoveni § 67 je znevyhodnénou osobou definovana fyzicka
osoba, ktera ma zachovanou schopnost vykonédvat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydélecnou Cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zlistat pracovné zaclenéna jsou podstatné
omezeny z divodu nepiiznivého zdravotniho stavu, ktery podle 1ékait trva déle nez jeden
rok. Tato cilova skupina osob ma ztizené postaveni na trhu prace. Plnohodnotné nemuize
tedy pracovat osoba se zdravotnim postizenim a také osoba, ktera je dle rozhodnuti organu
socialniho zabezpeCeni povazovana za osobu zdravotné znevyhodnénou. Tyto o0soby
nemohou kolikrat vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo vzhledem ke svému zdravotnimu

stavu jinou kvalifikaci ziskat.

V Karlovarském kraji ufady prace uzaviraji se zaméstnavateli dohody 0 uznani
zamestnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Dohoda Ize uzaviit pouze se
zaméstnavatelem, ktery splni dle zdkona nékolik pozadovanych podminek a zaméstnava
v kalendainim ¢tvrtleti vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim s celkového poctu
zameéstnancu, které zaméstnava.

Krajska pobocka v Karlovych Varech uzaviela snékolika zaméstnavateli dohody.
Zaméstnavatelé, ktefi jsou druhou smluvni stranou v téchto smlouvach, vyuzivaji

pfispévky na mzdy osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace a dalsi

prispévky.

Tabulka 7 Struktura uchazeéi 0 zaméstnani OZP

Rok 2009| 2010| 2011|2012| 2013| 2014| 2015| 2016|2017|2018|2019 2020
Cheb 488 496 430 52| 373 392 338 264 | 196| 148| 154| 226
Karlovy

Vary 705 645 621| 101| 540 512 506 450 284| 230| 215| 327
Sokolov 584 621 593 70| 724 664 685 619| 419| 353| 294| 366
Karlovarsky

kraj 1777 1762 1644 2231637 1568| 1529 1333| 899| 731| 663| 919

Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021

4.4 Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji

Podil nezaméstnanych osob se i pfes mirny narust na zaatku roku nadale drzi na relativné
nizkych ¢islech. Pocet volnych pracovnich mist v Ceské republice je vyssi, nez pocet

uchazect 0 zaméstnani, ktefi jsou v evidenci uradu prace. V Karlovarském kraji je Sokolov
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s poétem volnych pracovnich mist druhym nejhor$im okresem v Ceské republice. Pfed nim

je uz jen okres Karvina.

Tabulka 8 Pocet uchazedii 0 zaméstnani (UoZ)a pocet volnych pracovnich mist (VPM) ke dni

31.01.2021
Okres UoZ VPM UoZ nalVPM
Karlovy Vary 4877 1635 3
Sokolov 3858 648 6
Cheb 2 803 1974 1,4
Karvina 14 067 1461 9,6
Most 5310 1160 4,6
Domazlice 1553 2 887 0,5
Mlada Boleslav 2042 9169 0,2
Praha 33217 83 735 0,4
Ostrava-meésto 15170 5425 2,8

Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021d

Z analyz Krajské pobocky v Karlovych Varech vyplyvd, Ze neni ochota uchazect
0 zamé&stnani dojiZdéet za praci do jiného okresu velka. Uchazeci ¢asto argumentuji tim, Ze
se jim dojizdéni za praci finan¢né nevyplati. To uz by radéji pracovali v Némecku.
Sousedni okresy jako Cheb a Karlovy Vary jsou s volnymi misty na lepSich pozicich nez
okres Sokolov. Lidé z Chebu dojizd&ji za praci do okolniho Saska a Bavorska, proto na
jedno volné pracovni misto i v dobé koronavirové krize pfipada jeden a pul uchazece.
Cast&ji za praci cestuji muzi. V druhém sloupci tabulky &. 8 je uveden pocet uchazeéi o
zamé&stnani, ve tietim sloupci pocet volnych pracovnich mist v okresu a ve ¢tvrtém sloupci
je uvedeno, kolik uchaze¢ti o zaméstnani se mize hlasit na 1 volné pracovni misto.
Tabulka ¢. 9 komparuje, kolik uchazec¢t v evidenci Ufadu prace ptipada na jedno volné
pracovni misto ve vybranych okresech Ceské republiky, z &ehoZ je patrné, Ze Karlovarsky

kraj na tom neni nejlépe. V okrese Sokolov jsou na tom uchazeéi nejhtife, na jedno volné

pracovni misto pfipada 6 uchazecu.

Ke dni 31.01.2021 ptfipadd na jedno volné pracovni misto v Sokolové 6 uchazeci

0 zaméstnani. (MPSV, 2021d)
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Tabulka 9 Podet uchazedii 0 zaméstnani na jedno volné pracovni misto ke dni 31.01.2021

Okres Okres Okres

Karvini 9,6 | Semily 1,5 | Usti nad Orlici 0,8

Sokolov 6,0 | Rakovnik 1,5 [ Mélnik 0,8

Usti nad Labem 5,6 | Kladno 1,5 Benesov 0,7

Jesenik 5,1 [ Nachod 1,5 | Brno-venkov 0,7

Bruntal 5,0 | Prostéjov 1,5 | Plzeni-mésto 0,6

Znojmo 4,7 Cheb 1,4 | Praha-zapad 0,6

Most 4,6 | Vsetin 1,3 | Prachatice 0,6

Décin 4,4 | Strakonice 1,3 | Beroun 0,6
Jindfichav

Pferov 3,9 | Hradec 1,2 | Rokycany 0,6
Uherské 5

Blansko 3,6 | Hradisté 1,2 | Cesky Krumlov 0,6

Hodonin 3,3 | Pfibram 1,0 | Domazlice 0,5

Rychnov nad

Opava 3,0| Zlin 1,0 | KnéZnou 0,5

Karlovy Vary 3,0 Jihlava 1,0 | Praha 0,4

Frydek-Mistek 2,9 | Vyskov 1,0 | Pelhfimov 0,4

Ostrava-mésto 2,8 | Chrudim 1,0 | Pardubice 0,3

Sumperk 2,8 | Liberec 1,0 | Plzen-jih 0,3

Zd’ar nad

Sazavou 2,5 | Chomutov 1,0 [ Tachov 0,3

Krométiz 2,4 Iv(olin 0,9 [ Mlada Boleslav 0,2
Ceské

Louny 2,4 | Budgjovice 0,9 [ Praha-vychod 0,2

Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021d

4.5 Projekty v Karlovarském kraji

Evropska komise navrhla, aby fondy v ramci politiky soudrznosti (Evropsky fond pro
regionalni rozvoj, Evropsky socidlni fond, Fond soudrZnosti) pii plnéni zasadni ulohy
zachovani zaméstnanosti a zmirnéni negativniho dopadu koronaviru na trhu prace, byly
posileny 0nové finanéni prostfedky. Prosttedky ESF v Ceské republice by mély byt
sméfovany na:

e podporu zachovani pracovnich mist,

e investice do lidského kapitalu,

e podporu lidem ziskat lepSi pracovni mista,

e podporu OSVC pfi vypadku jejich piijmi,

e zaméstnanost mladych lidi,

e zlepSovani systému vzdélavani a odbornou piipravu,
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e vykonost v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na univerzitdch a v podnicich,
o ziskavani kvalifikace, zejména na podporu dvoji transformace — zelené a digitalni.
(ESF, 2021)

ESF za ucelem zlepSeni sluzeb obcantim a zkvalitnéni podnikatelského a investi¢niho

prostiedi usiluje 0 zlepSeni profesionality a transparentnosti vefejné spravy.

Stejn¢ jako U ostatnich néstroji aktivni politiky zaméstnanosti je nutno podotknout, ze
finan¢ni podpora je nendrokova a 0 poskytnuti pfispévkl rozhoduje ptislusnd Krajska

pobocka UPCR (KrP) nebo kontaktni pracovisté krajskych pobocek (KoP).

4.5.1 Narodni individualni projekty

Narodni individualni projekty (NIP) jsou realizované a prubézn¢ aktualizované dle vyvoje
na trhu prace. Jsou zaméfeny na nastroje:

e Spoledensky uéelnd pracovni mista-vyhrazena (SUPM — vyhrazena).

e Veriejné prospéné prace (VPP).

e Rekvalifikace a poradenska ¢innost.

Financ¢ni prostiedky na tyto projekty jsou jednotlivym tfadiim rozdélovany a ptid€lovany
prostiednictvim rozpoétu na zakladé piepocteného koeficientu potiebnosti v souladu
s Metodikou opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost (OPLLZ). Projekty jsou
financovany z Evropského socialniho fondu (ESF) a statniho rozpoctu. Krajska pobocka
v Karlovych Varech soucasné realizuje 3 projekty.
NIP v realizaci:

e Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu II (POVEZ I1).

e Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II.

e Podpora zaméstnanosti dlouhodob¢ evidovanych uchazecti 0 zaméstnani.
Na zaklad¢ monitoringu dospéli realizatofi projektti na Karlovarsku ke zjisténi, ze kraj trpi

nedostatkem kvalifikovanych zaméstnanci a zameéstnavatelé mnohdy nemaji zajem

investovat do vzdélavani vlastnich zameéstnancu.
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Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca II (POVEZ II)

Hlavnim cilem Projektu POVEZ 1II je pomoc zaméstnavatelim v odborném vzdélavani
stavajicich 1 nové pfijimanych zaméstnanci, stejné tak osobam, které se rozhodnou byt
osobami samostatn¢ vydélecné ¢innymi bez vlastnich zaméstnancti a Skoleni zajiStuji samy
pro sebe. Z tohoto projektu nejsou vylouceny statni podniky, organiza¢ni slozky zahrani¢ni
pravnické osoby, pokud se jednad 0 odstépny zavod zaregistrovany v Ceské republice
a vykon ¢innosti je pfevazné na uzemi CR, nestatni neziskové organizace.
Projekt ma vyiesSit dva problémy adaptability zaméstnancli, jednak nesoulad mezi
dovednostmi a kvalifika¢nimi piedpoklady nabizenymi a pozadovanymi a dale problém
neochoty zaméstnavateld investovat do vzdélavani vlastnich zaméstnanc.
Forma podpory

e Zameéstnavatelim je hrazen piispévek na vzdélavani, ktery odpovida skutecné

vynalozenym mzdovym nékladiim za dobu lektorské Cinnosti.
e Refundace mezd zaméstnanci po dobu $koleni, resp. jejich ucast na odborném
rozvoji.

Fyzické podnikajici osoby bez zaméstnanct, které Skoleni zajistuji jen pro sebe, maji
moznost kompenzovat pouze naklady na své vzdélavani. U této cilové skupiny neni mozna
forma podpory hradit mzdové naklady. Zaméstnanec, ktery je ucasten na vzdélavaci
aktivité, musi byt v pracovnim poméru nebo v pracovnépravnim vztahu zaloZeného
dohodou mimo pracovni pomér, ato jen v piipadé dohody 0 pracovni Cinnosti. Nelze
navrhnout Kk ucasti na vzdélavaci aktivité zaméstnance, ktery vykonava praci na zakladé
dohody o provedeni prace. Vzdélavani musi mit charakter prohlubovani kvalifikace dle
ustanoveni § 230 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. Vzdé€lavani mulze byt
realizovdno na pracovisti zameéstnavatele externim vzdélavacim zafizenim nebo internimi

lektory zaméstnavatele.

U zadatelti, kterymi jsou pravnické osoby, Casto v projektech dochazelo a stale dochazi
k jistym pochybnostem nasledn¢ uvedenym. Jednatel spolecnosti mél se svou spolecnosti
sruéenim omezenym (s. r. o0.) pisemné¢ sjednanou pracovni smlouvu, kde na obou
smluvnich strandch vystupovala tataZz osoba. On sam jako zaméstnavatel a také sam jako
zamé&stnanec, tedy druhy tcastnik pracovni smlouvy. TudiZz podpisy dvou stran naprosto
identické. Ustanoveni § 2 zakoniku prace specifikuje znaky zavislé prace, auvadi, ze

zavisla prace mize byt vykonavéana ve vztahu nadfizenosti zameéstnavatele a podiizenosti
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zaméstnance, jménem zamestnavatele a podle pokyni zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zaméstnavatele vykonava osobné. Pro ucely projektu se takové osoby nepovazuji jako
zamé&stnanci v pracovnim poméru. Zaroven se vyluCuje, aby tato osoba sama k podpisu

udé¢lila plnou moc.
Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Cilem tohoto projektu je podpofit osoby, které jsou v evidenci ufadu prace. Mohou byt
jako uchaze¢i nebo jako zajemci 0 zaméstnani. Nemohou pracovat na plny pracovni
uvazek z rodinnych, zdravotnich nebo jinych divoda. Dale mohou byt podpotfeny osoby,
U nichz z objektivnich divodi vyvstala potieba pracovat na zkraceny ivazek za ucelem
sladéni napf. studia a sportovnich aktivit se zaméstnanim nebo dobou dojizdéni do
zaméstnani.

Forma podpory — zaméstnavatelim v regionu bude poskytovan mési¢ni prispévek na
sdilené pracovni misto na =zakladé¢ predlozeného vyuactovani mzdovych naklada
zaméstnancl pracujicich na sdileném pracovnim misté, coz znamenda, Ze na jednom
pracovnim misté se budou stfidat dvé ¢i vice osob, tak aby byl naplnén tydenni fond
pracovni doby. Pfinosem tohoto projektu mohou byt sdilené zkuSenosti mezi osobami,

které se na vytvoreném sdileném pracovnim misté prostiidaji.

Finan¢ni podpora 6-12 mésici bude poskytnuta také zaméstnavateliim, U nichz prob&hne
generacni vyména. GeneraCni tandem je zaloZen na ptfedavani zkuSenosti Stavajicich
zameéstnancl, ktefi v budoucim tiiletém obdobi odejdou do starobniho diichodu a pted
svym odchodem do ftadného starobniho dichodu zauc¢i nového kolegu, ktery pied
nastupem do takového zaméstnani byl delsi dobu v evidenci Ufadu prace. Zameéstnavatel

uzaviené pracovni pomery musi udrzet v soub&hu dalsi piil rok po poskytovani pfispévku.

4.5.2 Regionalni individualni projekty
V Karlovarském kraji jsou nyni v realizaci projekty:
e Iniciativa na podporu mladych uchazec¢li 0 zaméstnani,
e Zaruky pro mladé,
¢ Rodina neni ptekazkou,
e Vyuzij pracovni piilezitost,

e Zdravotni postizeni neni hendikep.
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Tabulka 10 Projekty ESF doba realizace

Nazev projektu Cilova skupina Doba realizace do
Iniciativa na podporu

mladvch uchazedt 0soby do 29 let, odpracovano méné 31.05.2021, mozZné
. gamés o nez 3 roky prodlouzeni do 31.10.2022

Zaruky pro mladé osoby do 29 let, odpracovano méné 31.06.2021, mozné
yp nez 3 roky prodlouzeni do 31.10.2022

osoby pecujici

Rodina neni prekazkou 0 dit® do 15 let 30.06.2022
VyuZj pracovni 0soby 50 a vice let 30.06.2022
prilezitost
Zdravotni postizeni , Y
osoby se zdravotnim postizenim 30.06.2022

neni hendikep

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021
4.5.2 Cileny program Antivirus

Ministerstvo prace a socialnich véci pravidelné¢ vyhodnocuje, jak postupuje realizace
Operac¢niho programu zaméstnanost (OPZ). Program Antivirus na udrZzeni pracovnich mist,
jehoz realizatorem byl Utad prace CR, byl schvalen a vyhlasen vlddou Ceské republiky na
zakladé § 120 zdkona 0 zaméstnanosti dne 31.03.2020.

Utady prace v Ceské republice véetné Krajské pobocky v Karlovych Varech
kompenzovaly mzdové naklady, které vznikly zaméstnavatelim od 12. bfezna 2020. Vlada
CR rozdélila program Antivirus do dvou rezimii:

ReZim A: Vztahuje se na zaméstnavatele, ktefi museli uzavfit ¢i omezit provoz v disledku
krizovych opatieni nebo mimofadnych opatfeni vydanych vladou, Ministerstvem
zdravotnictvi nebo krajskou hygienickou stanici. Také na ptipady, kdy byla zaméstnanclim
nafizena karanténa.

Vyse prispévku je max. 80 % uznatelnych vydaji zaméstnavatele, do kterych jsou
zapocteny Vyplacené nahrady mezd véetné odvodd, max. do vyse 39 000 K& mésicné na
zameéstnance.

Rezim B: se aplikuje pfi piekdzkach v praci na stran€ zaméstnavatele, které jsou vyvolané
hospodaiskymi potizemi, v disledku nedostatkem vstupti do produkce nebo neptitomnosti
vyznamné ¢asti zaméstnancli na pracovisti, kdy poté dochazi ke sniZzeni odbytu produkce
zamgstnavatele.

Vyse prispévku ¢ini 60 % uznatelnych vydaji zaméstnavatele, maximalné 29 000 K¢ na

jednoho zaméstnance za mésic.
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Z tabulky 11 vyplyva, ze nejvice podpotfenych zaméstnancti bylo podpofeno v Praze,
Stiedoceském a Jihomoravském kraji. V Karlovarském kraji bylo podpoteno pouze 17 886
zam¢estnancl  a druhy nejméné podpoieny kraj byl Pardubicky spoctem 31917

podpofenych zaméstnancti.

Tabulka 11 Pocet podpofenych zaméstnancii - mezikrajské srovnani

Cerpani Programu Antivirus k 12.10.2020
Kraj Pocet uzavienych |VySe podpory  |Pocet podpotenych
dohod v K¢ zamgstnancl

Karlovarsky kraj 1569 437 606 828 17 886
Ustecky 2944 930 134 756 41 207
Zlinsky 3077 877 963 890 42 494
Plzensky 2512 885 774 615 43 976
Jihomoravsky 6812 1494254993 65 941
Stredocesky 5135 2881379964 99 136
Praha 15282 5373461252 191 378

Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani, 2021

Zmény v programu Antivirus ode dne 14.10.2020

ReZim Antivirus Plus (Rezim A Plus)

Vlada Usnesenim €. 1039 prodlouzila dobu uznatelnosti vydaji v rezimu A, V rezimu B,
v rezimu A Plus do 31.12.2020. Usnesenim ¢. 1365 prodlouzila dobu uznatelnosti vydajt

ve vSech rezimech do 28. unora 2021, kterym dale zvysila ptfispévek pro uzaviené provozy.

Rezim A Plus se tykal pouze zaméstnavateld, jejichz provoz byl nucené uzavien ci
vyznamné¢ omezen Krizovymi Opatienimi vlady, Ministerstva zdravotnictvi a krajské
hygienické stanice. Vyse ptispévku 100 % vyplacené nahrady mzdy, vyplacené po datu

01.10.2020 maximalné 50 000 K¢ na jednoho zamé&stnance za mésic.

Tento rezim mohly vyuzit restaurace, které mély oteviené pouze vydejové okénko. V téch
pfipadech, kdy byl provoz restauraci a barii omezen napi. po 20 hodiné. Zaméstnavatelé
mohli Zadat o0 ptispévek na zaméstnance, kterym po 20 hodin€ vznikla piekazka v praci na
stran¢ zaméstnavatele, protoZze nemohli odpracovat svou sménu do 22 hodin, z divodu
zakazu uzavfeni provozovny ve 20 hodin. V tomto pfipad¢ naleZel pfispévek za 2 hodiny

trvani prekazky v praci.
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4.5.3 Projekt Outplacement
Doba realizace: 01.06.2020 -31.05.2023

,Projekt, jehoz smyslem je pomoci zaméstnancim i zaméstnavatelim nejen ustat
koronavirovou krizi, ale jesté pied faktickym propusténim zaméstnance ho proskolit a najit
vhodné misto diky pracovni diagnostice, rekvalifikaci ¢i vzdélavaciho kurzu. Projekt je
uréen pro zajemce 0 zaméstnani, coz znamena pro ty osoby, které jsou stale zaméstnané,
ale uz jsou ve vypoveédni dobé nebo maji smlouvu na dobu urcitou. Zamestnavatelé si takto
mohou udrzet své kmenové zaméstnance, pro které by uz jinak nebyla prace, ale budou je
muset proskolit na jiny druh prace. Firmy mohou ale také nabirat nové zaméstnance a urad
prace piispéje na jejich mzdy pod dobu jejich Gcasti na vzdélavani. Zaroven budou uiady
prace napomocné s planovanim rekvalifikaci a koordinovanim vzdé€lavani zaméstnanct
s piispévkem do vySe 85 % nakladi na rekvalifikaci ¢i Skoleni. Podpora unovych

zamé&stnancl — prispévek na mzdy 15 000 K¢ po dobu az 9 mésici.* (MPSV, 2021)

4.6 Trh prace z pohledu Oblastniho inspektoratu prace

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni (OIP)
provadi kontroly na dodrzovani pracovnépravnich pfedpisti nejen na zakladé podnétd
sméfujicich do oblasti pracovnépravni, bezpecnosti ochrany zdravi pfi praci (BOZP), ale
také kontroly na dodrzovani zidkazu vykonu nelegilniho zaméstnavani obanti Ceské
republiky acizinci. Opravnéni ke kontrole, zda cizinci pracuji na zakladé¢
pracovnépravniho vztahu avsouladu svydanym povolenim k zaméstnani nebo
zamestnaneckou kartou, maji rovnéz celni Ufady. V oblasti nelegalniho zaméstnavani jsou
pisemné podnéty zasilany na OIP vétSinou formou obecné informace o skute¢nosti, ktera
nastala pted nékolika mésici, nepoukazuji na zadné dikazni prostfedky. Mnohdy se vykon

nelegalni prace z nedostatecnych informaci z podnétti nepodafti prokézat.

4.6.1 Obchazeni zakona pri uzavirani pracovnépravnich vztahi

Od roku 2012 bylo stale ¢astéji vyuzivano uzavirani dohod 0 pracich konanych mimo
pracovni pomér, ato konkrétné dohod o0 provedeni prace, Scilem uSetfit mzdové
prostiedky za nevyplacené piiplatky za praci piescas, ptipadné piiplatky za praci v sobotu

a v nedéli. S tim souvisi dodrZzovani nepietrzitych odpoc€inkli mezi sménami a v tydnu.
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Kombinace pracovni smlouvy adohody o provedeni prace sjednanych u jednoho
zaméstnavatele je vyuzivana nejvice U hlidacich agentur a v obchodnich tetézcich, kdy je
jeden vztah uzavien na urcity druh prace naptiklad prodavacka pokladni a druhy vztah na
druh prace dopliovani zbozi. Zaméstnavatel timto jednanim usetii své mzdové prostiedky.
Prodavacce, ktera by si doplnila zbozi po skonceni jeji pracovni doby, by nalezela mzda
a priplatek za praci ptesCas. Kdyby navic zbozi dopliovala v sobotu, ziskala by ptiplatek
za praci v sobotu a v nedéli. Cilem zaméstnavatele je tedy skryti prace nad stanovenou
pracovni dobu a uSetfeni finan¢nich prostiedktli za nevyplacené piiplatky za ptescas, které

u prace na zaklad¢ dohod nejsou povinné zaméstnanci vyplacet.

Dohody o provedeni prace jsou specifickymi pravnimi vztahy a odliSuji se od obecnych
pravidel pfi upravé skonceni pracovniho poméru, pracovni doby, doby odpocinku,
prekazek v praci na stran¢ zaméstnance a zejména v odménovani. Pfi praci zaméstnance na
zakladé dohody 0 provedeni prace neni povinnosti zameéstnavatele rozvrhnout pracovni
dobu, atudiz jde 0 smluvni volnost, jak dlouho bude praci denné¢ konat. Ackoliv témé&f
vV 90 % kontrolovanych dohodéch ptredkladanych zaméstnavateli ke kontrole je opakujici
se zakonné pravidlo, Ze stanoveny rozsah prace nesmi prekrocit 300 hodin ro¢né¢ je ziejmé,
a n€kolikrat inspektordtem prace zjiSténo, ze hodin bylo odpracovano vice, nez bylo

vykédzéano a vyactovano zamestnanci k vyplate.

V tomto pracovnépravnim vztahu spociva hlavni vyhoda pro zaméstnavatele také v tom, ze
vedle srazkové dané ve vysi 15 %, se zni az do Castky 10 000 K¢ meési¢né neodvadi
pojistné na zdravotni ani socialni pojisténi. Dalsi velkou usporou zameéstnavatele pii
sjednani této dohody je, Ze ustanoveni tykajici se zaru¢ené mzdy, se na odménu z dohody

0 provedeni prace a pracovni ¢innosti nevztahuji.

Ptikladem pro ilustraci mtize byt prace prodavacky - pokladni, ktera vykondva praci v roce
hodinu odpracované prace + odvody na zdravotni asocialni pojiSténi. Kdyby praci
vykonala na zéklad¢ dohody 0 provedeni prace, zaméstnavatel by ji mohl vyuctovat 90,50
K¢ bez odvodi, pokud by v konkrétnim meésici nebyla prekro¢ena odména za praci nad

10 000 K.
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4.6.2 Zaméstnavani cizinca

Pti kontrolach piislusnych odbort oblastnich inspektoratii prace ¢asto dochazi ke zjisténi
pracujicich cizinci na zdklad¢ zivnostenského opravnéni. V poslednich 10 letech
dochazelo k migracim vietnamskych a ukrajinskych délnika na Karlovarsko. Pro cizince ze
zaméstnaneckou kartu nez Zivnostenské opravnéni. Vyfizeni zaméstnanecké karty trva
piiblizn¢ 5 mésicl. Pro podavani zadosti 0 zaméstnanecké karty jsou od 1. zaii 2019 na
vybranych zastupitelskych tfadech CR zavedeny pocetni kvoty, které jsou stanoveny
natizenim vlady ¢. 556/2020 Sb., 0 maximalnim poc¢tu zadosti 0 vizum k pobytu nad 90
dnlt za ucelem podnikéni, Zzadosti 0 povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
investovani a zadosti 0 zaméstnaneckou kartu, které Ize podat na zastupitelském turadu.

Kvoty pro vybrané zastupitelské ufady jsou pro uvedeny v tabulce 12.

Tabulka 12 Maximalni poéet Zadosti 0 zaméstnaneckou kartu

Zastupitelsky urad Pocet zadosti, Pocet zadosti - vysoce |program
které 1ze podat kvalifikovany kvalifikov
v ramci obdobi 1 roku |[zaméstnanec any
nebo program kli¢ovy |zaméstnan
a védecky personal ec
Hanoj 200 200 0
Kyjev 1600 500 1100
Lvov 40 000 0 40 000
Kisinév 800 100 600

Zdroj: Nafizeni vlady ze dne 14. prosince 2020, ¢. 556/2020, vlastni zpracovani, 2021

Cizinci ze tfetich zemi, kteii nemaji na uzemi Ceské republiky dlouhodoby pobyt a chté&li
by zde pracovat, Castéji vyuZziji alternativu podani Zadosti 0 povoleni dlouhodobého pobytu

za iGelem podnikéni na izemi CR, coZ ma za nasledek, Ze dochazi k tzv. $varcsystému®.

Druhym divodem, pro¢ dochazi ke Svarcsystému, je tspora na odvodech do statniho
rozpoCtu. Zaméstnavatel za pracovnika, ktery vykonava praci na zaklad€ zivnostenského
opravnéni, neodvadi pojistné na socidlni azdravotni pojiSténi, tak jako tomu je pfi
zamestnavani vlastnich zaméstnancii v pracovnim poméru. Nutno poznamenat, ze tento

zpiisob zaméstnavani Ceskych ¢i zahrani¢nich pracovnikil je na tzemi Ceské republiky

8 Svarcsystém — protipravni zastirani pracovnépravniho vztahu jinou smlouvou, nejéastéji smlouvou podle
obchodniho zékoniku., pficemz jde o préci, kterd vykazuje n€kolik znakii zavislé prace.

61



nelegalni. V piipad€ zjisténi Statnim uradem inspekce prace a Oblastnim inspektoratem
prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj, Ze na pracovistich k takovému jednani dochazi,
jedna se 0 piestupek (dfive spravni delikt), za ktery je udélena sankce obéma stranam.
Do tabulky 13 jsou zahrnuti cizinci, ktefi na tzemi Karlovarského kraje pracuji na zakladé
pracovnépravniho vztahu, a jejich zaméstnavatel splnil oznamovaci povinnost vici tradu
prace dle § 87 zakona o zamé&stnanosti. Udaje vychazi z evidence MPSV CR o0 vydanych
platnych povolenich k zaméstnani cizinct, vydanych zelenych karet cizincim a pocétu
informaci 0 nastupu obantt EU/EHP a Svycarska, dale cizincl z tzv. tfetich zemi, ktefi
nepotiebuji povoleni k zaméstnani ani zelenou kartu nebo modrou kartu k vykonu prace,
registrovanych tufady prace azevidence o0 cizincich S zivnostenskym opravnénim

Ministerstva primyslu a obchodu CR (MPO CR).

Z dvodu integrace informacnich systémt MPSV nejsou pro roky 2012 az 2017 udaje za

cizince evidované ufady prace dle izemniho &lenéni k dispozici CSU (2021)

Tabulka 13 Zameéstnani cizinci k 31.12.xx v Karlovarském kraji

Rok Zam¢éstnani cizinci v evidenci S platnym
v Karlovarském kraji | na Gfadu prace |Zzivnostenskym
opravnénim
2019 17 639 12 986 4 653
2018 17 026 12 209 4 817
2017 4 899
2016 4936
2015 4988
2014 5280
2013 5334
2012 5430
2011 9498 3759 5739
2010 9728 3703 6 025
2009 9 936 3711 6 225
2008 11 293 4719 6574
2007 9 754 4 052 5702
2006 8 492 3237 5 255
2005 8 440 3240 5200
2004 7 446 2224 5222

Zdroj: Veiejna databaze CSU, vlastni zpracovani, 2021
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Nutno podotknout, Ze zakon o zaméstnanosti uklddd zaméstnavatelim povinnost vést
evidenci cizinci, které zaméstnava a hlasit den nastupu cizincti nebo obcaniit EU k vykonu
prace na tzemi CR.

Dal$im nezaddoucim jevem na trhu prace tykajicim se pievazné cizincl je zastiené
agenturni zamestnavani neboli zastiené zprostiedkovani zaméstnavani, které je oblastnimi
inspektoraty prace postihovano jako zprostiedkovéani zaméstnani bez povoleni opravnéni
pridélovat své zaméstnance k tfeti osob¢, coby uzivateli. Realita je takova, Ze takovéto
zamé&stnavani nema s agenturami prace nic spolecného. Jde 0 zajisténi docasné pracovni
vypomoci, které je v rozporu se zakonem. V praxi to znamena, Ze je cizinec — obCan treti
zemé vyslan svym zahraniénim zaméstnavatelem usazenym v EU do Ceské republiky
k vykonu prace. Kontrolami byva vSak zjisténo, Ze se jedna o0 nejcastéji o cizince
z Ukrajiny, ktefi do Ceské republiky pficestovali na zikladé polského turistického viza.
Cizinci Casto nemaji pisemné uzavien zadny pracovnépravni vztah — pracovni smlouvu
s vysilajicim zaméstnavatelem z Polska. KdyZz prfeci jen pracovni smlouvu nejcastéji
V polském jazyce maji, tak z Setfeni vyplyne, Ze Vv Polsku nikdy na zakladé¢ této smlouvy
nepracovali. Casto sdéluji, Ze pracuji pro agenturu prace v Polsku, pfiemz se 0 agenturu
vétSinou nejednda, ale jde o nekalé praktiky dalSich cizincti, ktefi praci pies hranice

zprostiredkuji.
4.7 Technologicky pokrok

Za jednu z pti¢in nezaméstnanosti je povazovan technologicky pokrok, ktery se projevuje
zejména v rozvoji informacnich technologii, telekomunikaci a stale Cast&ji v automatizaci
vyroby. V minulosti neprobihal tak intenzivné a s tak Sirokym teritoridlnim Sifenim. Na
Karlovarsku poukazuje na to, Ze zmény technologie snizuji zejména poptavku po
uchazecich s nizkou kvalifikaci. Nejen, Ze se zvySuje migrace a mezinarodni konkurence,
ale dost Gasto dochazi ik pfesunu vyroby do zemi s levnéj§i pracovni silou. Ctvrta
primyslova revoluce podle odhadu nékterych expertii pfinese do roku 2024 zanik poloviny

pracovnich mist, které jsou na trhu prace nyni.

Technologicky pokrok miiZe mit na trhu préce ale 1 kladny vliv miiZe nova pracovni mista

vytvaret, a tim zvySovat zaméstnanost.
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5 Shrnuti, vysledky a doporuceni

V pribéhu roku 2020 zménila , koronavirova® pandemie trh prace v celé Ceské republice.
Do problémii se dostaly vSechny obory a disledkem toho doslo k vyraznému propousténi
zaméstnanc V Karlovarském kraji, ipfestoze firmam udrzet pracovni mista financné

pomahal program Antivirus.

Pfiblizn¢ sedmi stim hornikti na Sokolovsku byl ze strany zaméstnavatele, nejvétsiho
zam¢stnavatele Vv Karlovarském kraji - Sokolovské uhelné a.s., ukoncen v roce 2020
pracovnépravni vztah. Obdrzeli vypovéd’ z organizacnich diivodl pro nadbytecnost, ktera
byla spojena s Gtlumem tézby. Ani S nékolikamé&si¢nim odstupnym neztstali byt hornici
klidni. Utady prace se plnily horniky, kterym se nepodafilo sehnat préaci a i pracovniky,
kteti dojizd€li za praci do sousedniho Némecka jako ,,pendlefi®. Tempo meziro¢niho ristu

nezaméstnanosti se zvysovalo.

Probihajici epidemie virové nemoci covid-19 zpiisobena koronavirem SARS-CoV-2 na
tizemi Ceské republiky zpisobila fadu omezeni pro ob&any a podniky, a tim zménila trh
prace V celé Ceské republice. Prvnim opatienim proti epidemii byl dne 12. bfezna 2020
vyhlaSen nouzovy stav, kdy byly uzavieny skoly. Od 14. bfezna byla zaviena vSechna
puvodné platit 10 dni. Hotely, restaurace a penziony po necely rok byly na zakladé nafizeni
vlady uzavieny atudiz dochazelo také K postupnému propousténi zaméstnanci ve
sluzbach. Byli ohrozeni zaméstnavatelé na Karlovarsku, v Marianskych Laznich,
FrantiSkovych Laznich a dalSich okolnich lazenskych zonéch, kde sluzby maji vyznamny

podil.

Proti nezaméstnanosti s pfichodem pandemie byl realizovan cileny program Antivirus,
ktery zmiriioval pfimé dopady ndkazy COVID — 19, jehoz ucelem bylo minimalizovat
dopady krize na nezaméstnanost. Program mé¢l pomoci firmam ochranit pracovni mista.
Stat prostiednictvim Ufadu prace kompenzoval zaméstnavatelim mzdové naklady, které
zameéstnavateli vznikly od 12. bfezna 2020 — 31. prosince 2020. Jednalo se 0 nahrady mezd
véetné odvodii na zaméstnance za dobu piekazek v praci, kdy naptiklad byla
zaméstnancum narizena karanténa, nebo kde musel zaméstnavatel uzaviit nebo omezit

provoz z divodi vyvolanych nafizenimi vlady. Tento program pamatoval pouze na
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zameéstnance v pracovnim poméru. Nebral v potaz zaméstnance, ktefi vykonavaji praci na
zakladé dohody o provedeni prace. Na Karlovarsku byly nejvice podpotfena odvétvi
V oblasti ubytovani, pohostinstvi. Tento projekt byl v roce 2020 nékolikrat prodlouzen
av 1. ¢tvrtleti roku 2021 jiz dvakrat. Projekt Antivirus by m¢l v budoucnu nahradit podle
stale posouvanych plant projekt Kurzarbeit, ktery by mél firmam pokryvat ¢ast mzdy,
respektive mzdovych ndhrad za ¢éast neodpracované doby smény, mzdu za cCast
odpracované doby smény by hradil zaméstnavatel. Z prizkumu vefejnosti a minéni
zkuSenych analytikii zastavaji i ekonomové nazor, ze diky témto programim nedoslo
K rapidnimu nardstu nezaméstnanosti, coz udrzelo ceské hospodarstvi v kondici. Je
otazkou, zda uméle udrzend pracovni mista po ukonéeni kompenzaci ze strany statu
zaniknou. Nové firmy se nemohou rozjet, protoze kvalitni zaméstnanci na trhu stale
nejsou, jsou stale uméle zaméstnani ve firmach, kterym jsou poskytovany kompenzace

a kdyby jich nebylo, davno by zkrachovaly.

Koronavirova krize zaséhla do praktické vyuky 74k, téméf ptil druhého roku byli studenti
odkazani na on-line vyuku a spoluprdce mezi u¢ni a firmami byla naruSena. Firmédm na
Karlovarsku ve vétsiné firem pomahaji se zakazkami prave ucni, vysledkem poté byva, ze
ve firmach zlstavaji byt po studiu zaméstnani. Pokud je tento systém narusen muze se stat,
ze se firmy poohlédnou po zaméstnancich nékde jinde nebo daji pfednost zkuSenym
s praxi. Nebudou riskovat pfijimat absolventy bez praxe, coZ pro né¢ mizZe piedstavovat

vys$§i mzdové zatiZeni.

Soucasné bylo zjisténo, ze i v dobé pandemie je vyrazny pievis poptavky po pracovni sile
nad jejich nabidkou aani ekonomicka omezeni spojena s koronavirem trh prace nijak
nezménila. Soucasné predikce uvadi, ze i v roce 2021 bude vysoka poptavka po pracovni
sile, kterou nebude mozné pokryt obéany Ceské republiky. Nizka mira nezaméstnanosti,
ktera byla v regionu v letech 2017, 2018 okolo 3 % méla pro fadu odvétvi vazny dopad,
nachazela se pod Urovni pfirozené miry nezaméstnanosti a zaméstnavatelé se dostavali do
problémi se shanénim kvalifikovanéjSich zamé&stnancti. Tento nesoulad na trhu prace

znamenal pro zaméstnavatele riist mzdovych naklada.

Ackoliv se muze zdat, ze pocet volnych pracovnich mist bude v budoucnosti méné a tim se

zvysi nezaméstnanost na Karlovarsku, mize byt opak pravdou. Nebudou-li lidé s niz$im
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vzdélanim odmitat pracovni pozice odpovidajici jejich trovni vzdélani a kvalifikace,

mohou byt zaméstnani.

Statistiky Oblastniho inspektoratu prace pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj uvadéji
pouze zjisténé cizince pii vykonu nelegalni prace, coz dle odhadu miize ptedstavovat 25 %
takto zjisténych osob. Jsou zde subjekty, U kterych kontrola nebyla provedena nékolik let
¢1 vibec, tudiz nelze odhadnout, kolik cizincti skute¢né na trhu prace pracuje legaln¢ a
nelegalné. Je vsak jisté, ze na Karlovarsku zaméstnavatelé reagovali na soudoby aktualni

nedostatek pracovni sily a poohlizeli se po cizincich z tfetich zemi.

Na zaméstnanost ma také vliv dluhli a exekuci obcant zijicich ve sledovaném regionu.
Ukazuje se, ze dluhy a exekuce ni¢i celé regiony. Pro investory neni region s takovou
strukturou obyvatel zajimavy. Lidem, kterym se strhne z vyplaty polovina mzdy na
zajisténi exekuce, se nechce pracovat legalné, vyplaci se jim pracovat nelegalné. Pracovat
legéln¢ je pro né demotivujici iV pfipad€, Ze je na n¢ uvalena exekuce, kterou cCasto
nemohou ani v nejdelsi dob¢ splatit. Piiklanéji se k praci nelegalni, kdy se mnohokrat timto
spoleCenskym nezadoucim jevem mezi svymi blizkymi ani netaji. Karlovarsky kraj, co se
tyée poétu exekuci vroce 2019, byl 2. nejhor§im krajem v Ceské republice. Ke dni
20.04.2020 bylo v exekuci 41 303 osob z Karlovarského kraje, z toho 3 592 osob ve véku
18 az 29 let. Pfic¢inou neochoty pracovat je Casto vyplaceni socialnich davek, které snizuji

podnéty praci.

Dal§im problémem v regionu je spoluprice mezi zaméstnavateli a Skolami za Ucelem
zlepSeni zamé&stnanosti mladych osob. Zde by mohla byt vyuZita finan¢ni podpora na
zavedeni zefektivnéni systému poradenstvi pro volbu povolani s predikci vyvoje trhu
prace, tak aby vzdélavaci systém produkoval kvalifikace, které budou v souladu s témi,
jaké trh prace vyzaduje. Vysokd mira kvalifika¢niho nesouladu indikuje potiebu aktivni
politiky zamé&stnanosti za uc¢elem zlepSeni sladovani dovednosti pracovnikl s pozadavky

pracovnich pozic.
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6 Zavér

Diplomova prace uzavira analyzu trhu prace v Karlovarském kraji za obdobi 2005 — 2021 a
dotyka se souvislosti mezi probihajicimi ,,covidovymi“ néstroji a opatfenimi, které
pomahaji udrzet pracovni mista. Evropskd komise navrhla, aby fondy v ramci politiky
soudrznosti, Evropsky fond pro regionalni rozvoj a Evropsky socialni fond pfi plnéni
zéasadni ulohy zachovani zaméstnanosti a zmirnéni negativniho dopadu koronaviru na trhu
prace, byly posileny o nové finanéni prosttedky. Utady prace mohly zaméstnavatele témito
prosttedky podpotit. Podafilo se zachovat pracovni mista a udrzet nezaméstnanost
v regionu relativné v nizkych hodnotach, ptestoze Karlovarsky kraj vykazoval jasné
prvenstvi S nejvy$$im podilem nezaméstnanych v republice. Ke dni 31.01.2021 ¢inil podil
nezaméstnanych 0sob 5,85 %, pricemz podil nezaméstnanych osob v okresu Sokolov a
okresu Karlovy Vary ¢inil 6,43 % .

Ptevis nabidky volnych pracovnich mist nad poctem uchazeci 0 zaméstnani
v Karlovarském kraji v roce 2018, 2019 pievladdal a ke konci ledna roku 2021 uz se
v okrese Sokolov na jedno volné pracovni misto hlasilo 6 uchazecl. Prognézy ristu
nezaméstnanosti na Karlovarsku pro nachazejici dvouleté obdobi se pohybuji vétSinou
Vv blizkosti 6 % anaplnéni tohoto scénafe s piipadnymi odchylky, ovlivni situace ve

sluzbach.

Pomoci trendovych funkci byla stanovena predikce vyvoje nezaméstnanosti v horizontu 4
let, konkrétné pro rok 2021, 2022, 2023, 2024. Progndzy pomoci linedrni, exponencialni a
kvadratické trendové funkce jsou vSak zatizeny systematickou chybou ,.covidovych®
programt a ve skutecnosti by byla nezaméstnanost vyssi. Data progndzovana parabolou se

vSak nehodi, jelikoz vykazuji zaporné hodnoty.
Trh prace v Karlovarském kraji je v dneSni dobé také ohrozen odchodem zaméstnanct do
dichodu, coz vzhledem k soucasné situaci ubytku pracovnich mist, je pro Karlovarsko

feSenim. Pro ekonomicky aktivni obyvatelstvo se zvysi pocet volnych mist.

Co se tyc¢e programil aprojekt, které byly realizovany na udrZzeni zaméstnanosti

v Karlovarském  kraji, byl program Antivirus nejen na Karlovarsku, ale i
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Vv celorepublikovém rozsahu ze vSech podplrnych programii hodnocen firmami nejlépe a
nejvice vyuzivan. Kompenzoval zaméstnavatelim vyplacené nahrady mezd vcetné
odvodii, maximalné do vyse 39 000 K¢ mésicn¢ na zaméstnance v rezimu A, 29 000 K¢

meésiéné na zameéstnance v rezimu B.

Diplomové prace piedklada nastin blizSi budoucnosti, v niz bude vyznam vzdélani a

vV

kapital jedinci, ktery ovlivni nejen placené zaméstnani, ale i hodnotu ¢lovéka.
Vétsina analyz v diplomové praci se dotyka struktury uchazecii o zaméstnani, ktefi jsou

v evidenci ufadu prace. Diky poznatklim z analyz na regionalnim trhu Karlovarského kraje

se ukdzal problém, ktery se tykal nedostatku kvalifikovanych osob.
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Prilohy

Priloha 1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti v % pocet dosaZitelnych uchazedd o zaméstnanive véku 15- 64 let v %
Rok 2005,00( 2006,00) 2007,00] 2008,00{ 2009,00, 2010,00| 2011,00{ 2012,00( 2013,00| 2014,00| 2015,00( 2016,00) 2017,00] 2018,00{ 2019,00f 2020,00| 2021,00
Cheb 8,14 7,25 5,93 6,89 9,89 9,72 7,97, 9,05 7,69 6,41 5,50, 3,50, 2,17 1,76, 1,93 4,25
Karlovy Vary 10,06 9,00 7,45 7,38 10,48 10,90 9,57, 10,14 9,21 8,31 7,02 5,46 3,39 2,89 2,58 6,01
Sokolov 12,73 11,46] 8,67, 8,71, 13,26 14,12 12,29) 13,82 11,13 9,89 8,69 7,43 4,90 4,18 3,79 5,97|
Karlovarsky 10,28 9,20 7,32 7,62 11,07 11,39 9,83 10,84 9,33 8,21 7,06) 5,45 3,47 2,93 2,74 5,45

Volnd pracovni mista
Rok 2005,00[ 2006,00] 2007,00{ 2008,00] 2009,00[ 2010,00] 2011,00{ 2012,00] 2013,00( 2014,00] 2015,00[ 2016,00] 2017,00] 201800 2019,00] 2020,00] 2021,00
Cheb 410,00f  779,00| 1257,00 528,00 252,00 218,00 380,000 425,00 420,00 871,00] 1393,00( 1733,00] 2423,00] 3019,00{ 2922,00{ 1920,00|
Karlovy Vary 460,00(  960,00] 1201,00{ 974,00 346,00 298,00 500,00] 304,00 511,00 598,00] 1361,00[ 1464,00) 3184,00] 3990,00( 3427,00] 1843,00|
Sokolov 336,00] 615,00 709,00 585,00 232,00 232,00[ 208,00 298,00 344,00 179,00/ 523,00) 481,00 896,00{ 1134,00f 725,00 675,00
Karlovarsky | 1206,00] 2354,00] 3167,00] 2087,000 830,00 748,00] 1088,00[ 1027,00] 127500 1648,00| 3277,00] 3678,00] 6503,00] 8143,00( 7074,00] 4438,00

Mira nezaméstnanosti v % Zzen pocet dosaZitelnych uchazecl o zaméstnani - Zen ve véku 15- 64 letv %
Rok 2005,00( 2006,00) 2007,00] 2008,00{ 2009,00, 2010,00| 2011,00{ 2012,00{ 2013,00) 2014,00| 2015,00( 2016,00) 2017,00] 2018,00{ 2019,00f 2020,00| 2021,00
Cheb 8,43 7,86 6,76 7,68 10,28 9,99 8,49 9,17 7,08 6,19 5,35 3,44 2,06 1,75 1,90, 4,40|
Karlovy Vary 11,38 9,90 8,49 8,09 11,34 11,39 10,35 10,45 8,32 7,88 6,71 5,27, 3,29 2,98 2,76 6,26
Sokolov 14,40) 13,36 10,13 10,02 14,47 15,20) 13,59) 15,43 11,01 9,90 9,09 7,77, 5,04, 4,34 4,00 5,97|
Karlovarsky 11,36 10,32 8,41 8,54 11,89 11,98 10,67 11,43 8,75 7,97 7,01 5,45 3,43 3,00 2,86 5,59

Mira nezaméstnanosti v % muzi pocet dosaZitelnych uchazedl o zaméstnani - muzl ve véku 15- 64 let v %
Rok 2005,00( 2006,00) 2007,00] 2008,00{ 2009,00, 2010,00| 2011,00{ 2012,00{ 2013,00) 2014,00| 2015,00( 2016,00) 2017,00] 2018,00{ 2019,00f 2020,00| 2021,00
Cheb 7,90 6,78, 5,31 6,31 9,59 9,51 7,55 8,95 8,29 6,63 5,65 3,56 2,27 1,78, 1,96 4,10]
Karlovy Vary 9,07 8,30 6,65 6,83 9,83 10,51 8,96 9,89 10,07 8,71 7,31 5,63 3,49 2,80 2,41 5,76
Sokolov 11,45 10,01} 7,57, 7,65, 12,29 13,26 11,25 12,60 11,24] 9,88 8,31 7,10| 4,77 4,02, 3,60 5,98|
Karlovarsky 9,44 8,34 6,49 6,90 10,43 10,93 9,16 10,38 9,89 8,44 7,11 5,45 3,51 2,86 2,64 5,32

Ptiloha 2 Vypocet dle vstupnich udaji
SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics
Multiple F 0,744069
R Square 0,553638
Adjusted | 0,521755
Standard | 2,013036

Observati 16
ANOVA

df SS MS F gnificance F
Regressio 1 70,36716 70,36716 17,36469 0,000949
Residual 14 56,73238 4,052313
Total 15 127,0995

Coefficientandard Err  tStat  P-value lower 95%Upper 95%ower 95,09 pper 95,0%
Intercept 923,1862 219,7096 4,201847 0,000887 451,9559 1394,416 451,9559 1394,416
X Variable -0,45493 0,109172 -4,1671 0,000949 -0,68908 -0,22078 -0,68908 -0,22078
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SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics

Multiple F  0,82798
R Square 0,68555
Adjusted | 0,637174
Standard | 1,753379

Observati: 16
ANOVA
df SS MS F gnificance F

Regressio 2 87,13314 43,56657 14,17104 0,000542
Residual 13 39,96639 3,074338
Total 15 127,0995

Coefficientandard Err tStat  P-value Lower 95%Upper 95%ower 95,0%'pper 95,09
Intercept -218504 93961,97 -2,32545 0,036874 -421496 -15511,3 -421496 -15511,3
X Variable -0,05418  0,0232 -2,33528 0,036205 -0,1043 -0,00406 -0,1043 -0,00406
X Variable 217,6103 93,3787 2,330406 0,036535 15,87784 419,3427 15,87784 419,3427
SUMMARY OUTPUT
Regression Statistics
Multiple F 0,747507
R Square 0,558767
Adjusted | 0,527251
Standard | 0,141052
Observati: 16
ANOVA

df SS MS F gnificance F

Regressio 1 0,352738 0,352738 17,72928 0,000872
Residual 14 0,278541 0,019896
Total 15 0,631278

Coefficientandard Err tStat  P-value Lower 95%Upper 95%ower 95,0%'pper 95,09
Intercept 65,66586 15,39493 4,26542 0,000784 32,64701 98,68471 32,64701 98,68471
X Variable -0,03221 0,00765 -4,21062 0,000872 -0,04862 -0,0158 -0,04862 -0,0158
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Piiloha 3 Prognoézovani pifimkou, parabolou a exponencidlou
Karlovarsky kraj celkem — mira nezaméstnanosti v %

nezameé-
rok | stnanost primka | parabola exponenciila
Xi2 Xi yi Yi Yi log yi log Yi Yi
4020025 | 2005 10,28 11,04950374 | 9,153285|1,0119931 1,085 12,175
4024036 | 2006 9,20 10,59457273 | 9,456841 | 0,9637811 1,053 | 11,304
4028049 | 2007 7,32 10,13964171 | 9,652043 | 0,8643143 1,021 10,496
4032064 | 2008 7,62 9,684710696 | 9,738888 | 0,8817148 0,989| 9,746
4036081 | 2009 11,07 9,229779681 | 9,717379|1,0443109 0,957 9,0493
4040100 2010 11,39 8,774848665 | 9,587514 | 1,0567126 0,924 | 8,4024
4044121 | 2011 9,83 8,31991765 | 9,349294 |0,9926124 0,892 7,8018
4048144 | 2012 10,84 7,864986635 | 9,002718 | 1,0351653 0,86 | 7,2441
4052169 | 2013 9,33 7,410055619 | 8,547787 | 0,9698121 0,828 6,7263
4056196 | 2014 8,21 6,955124604 | 7,984501 | 0,914246 0,796 | 6,2455
4060225| 2015 7,06 6,500193589 | 7,312859 | 0,848876 0,763 5,7991
4064256 | 2016 5,45 6,045262573 | 6,532862 | 0,7366449 0,731 5,3845
4068289 | 2017 3,47 5,590331558 | 5,644509 | 0,5403359 0,699 | 4,9996
4072324 | 2018 2,93 5,135400542 | 4,647801 | 0,4667834 0,667 | 4,6422
4076361 | 2019 2,74 4,680469527 | 3,542738 | 0,4384558 0,635 | 4,3104
4080400 | 2020 5,45 4,225538512 | 2,32932|0,7363394 0,602 | 4,0023
Celkem 32200 | 122,200338 | 122,200338 122,2| 13,5021 13,5 118,3
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Primka Yi=a+b*xi

regresni parametry

a 923,186
b -0,4549

koeficient dete rminace

55,36 %

Xi2

Xl

Prognozy

primka

airabola

expon.

pnenciala Yi

4084441

2021

3,771

1,008

0,5701

3,716

4088484

2022

3,316

-0,423

0,5379

3,451

4092529

2023

2,861

-1,961

0,5057

3,204

4096576

2024

2,406

-3,608

04735

2,975

nehodi

S¢€

Parabola Yi=a+b*xi+c*xi2

regresni parametry

a -218504
c -0,0542
b 217,61
koeficient determinace

68,56 %

Exponenciila Yi=a*b*xi
regresni parametry

log a 65,67
log b -0,03
koeficient determinace

a 4,6E+65
b 0,92852

55,88 %
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Priloha 4 Struktura uchazeéu o zaméstnani

Struktura uchazeéi o zaméstnani - (dosazitelni) ke dni 31.12.200x

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cheb 4143 3731 3217 3792 5414 5452 4430 4694 4863 3982 3385 2127 1305 1050 1142 2492
Karlovy Vary 6779 5997 4868 5111 7198 7440 6463 6720 7379 6541 5472 4186 2559 2154 1901 4370
6425 5771 4272 4534 6404 6623 6063 6493 6989 6106 5299 4455 2895 2430 2182 3399
Karlovarsky 17347| 15499 12357| 13437| 19016] 19515 16956 17907| 19231 16629 14156 10768 6759 5634 5225 10261
Struktura uchazeéi o zaméstnani - (dosazitelni) ke dni 31.12.200x, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cheb 1328 1272 1108 1446 1777 1582 1053 858 909 854 743 572 446 395 480 802
Karlovy Vary 1592 1441 1358 1596 2115 1985 1462 1191 1267 1212 1086 966 671 787 689 1491
1244 1230 969 1279 1671 1596 1164 906 1008 923 930 718 551 632 599 823
Karlovarsky 4164 3943 3435 4321 5563 5163 3679 2955 3184 2989 2759 2256 1668 1814 1768 3116
Struktura uchazeéil o zaméstnani - (dosazitelni) ke dni 31.12.200x, Zeny
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cheb 1943 1747 1567 1754 2482 2465 2130 426 2253 1909 1634 1038 614 515 563 1273
Karlovy Vary 3271 2876 2420 2318 3367 3425 3063 544 3339 3045 2563 1979 1217 1086 994 2226
3158 2924 2137 2225 3118 3168 2988 503 3461 2989 2702 2268 1449 1228 1115 1643
Karlovarsky 8372 7547 6124 6297 8967 9058 8181 1473 9053 7943 6899 5285 3280 2829 2662 5142
Struktura uchaze&l o zaméstnani - (dosaZitelni) ke dni 31.12.200x, absolventi a mladistvi
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cheb 216 223 180 209 248 266 210 83 261 145 121 93 48 53 54 100
Karlovy Vary 493 358 279 326 466 444 392 13 453 318 228 161 80 102 94 190
444 413 270 364 474 451 463 6 479 313 218 193 121 135 136 181
Karlovarsky 1153 994 729 899 1188 1161 1065 102 1193 776 567 447 249 290 284 471
Struktura uchaze¢li o zaméstnani ke dni 31.12.200x absolventi
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cheb 152 167 103 142 17 202 158 83 191 89 50 45 21 20 28 53
Karlovy Vary 389 266 194 226 385 358 339 13 394 268 173 119 56 60 51 143
297 290 149 220 321 315 316 6 369 215 143 95 53 63 47 98
Karlovarsky 838 723 446 588 877 875 813 102 954 572 366 259 130 143 126 294
Struktura uchaze¢l o zaméstnani ke dni 31.12.200x do 18 let
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cheb 69 67 86 76 81 70 56 0 14 60 72 50 27 37 26 49
Karlovy Vary 131 114 98 110 85 90 56 0 66 56 57 47 25 45 44 51
163 148 131 151 174 141 153 0 112 99 81 101 74 75 90 84
Karlovarsky 363 329 315 337 340 301 265 0 249 215 210 198 126 157 160 184
Struktura uchaze¢l o zaméstnéni ke dni 31.12.200x OZP
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cheb 465 449 425 413 488 496 430 52 373 392 338 264 196 148 154 226
Karlovy Vary 808 729 692 684 705 645 621 101 540 512 506 450 284 230 215 327
746 768 565 553 584 621 593 70 724 664 685 619 419 353 294 366
Karlovarsky 2019 1946 1682 1650 1777 1762 1644 223 1637 1568 1529 1333 899 731 663 919
Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Cheb 413 488 496 430 52 373 392 338 264 196 148 154 226
Karlovy Vary 684 705 645 621 101 540 512 506 450 284 230 215 327
553 584 621 593 70 724 664 685 619 419 353 294 366
Karlovarsky 1650 1777 1762 1644 223 1637 1568 1529 1333 899 731 663 919
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Mira nezaméstnanosti v % pocet dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15 - 64 let v %
Rok 2005 2006 2007| 2008] 2009] 2010] 2011 2012| 2013| 2014| 2015|2016| 2017| 2018| 2019| 2020 2021
Cheb 81 72| 59 69 99 97| 80 90 77| 64 55 35 22[ 18 19 42
101 9,0 75 74 10,5 10,9 96 101 92 83 70[ 55 34 29 26 60
12,7 115 8,7 8,7 133 14,1 123 138] 111 99 87| 74 49 42 38 60
103 9,2 73 7,6 111 114 98 108 93[ 82 71 55 35 29 2,7 54
Volna pracovni mista
Rok 2005] 2006] 2007| 2008| 2009| 2010[ 2011} 2012| 2013| 2014 2015|2016{ 2017| 2018| 2019| 2020 2021
Cheb 410 779 1257 528 252 218 380[ 425 420| 871 1393|1733| 2423 3019| 2922 1920
Karlovy Va 460 960 1201 974 346 298 500[ 304 511 598 1361|1464 3184] 3990 3427| 1843
336 615 709 585 232 232 208 298 344] 179 523| 481| 896 1134 725 675
Karlovars 1206] 2354 3167| 2087 830 748 1088 1027 1275| 1648] 3277(3678| 6503 8143| 7074| 4438
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Piiloha 5 Linearni regresni funkce

CHEB 2005 -2020

sklon pfimky M

Y-intercept b

Karlovy Vary 2005 -2021

sklon pfimky IM

Y-intercept b

hodnoty: M, b| -0,423148664  9,724815182 hodnoty: M, b| -0,425887833 11,10894439
standartni chyby My az My, standartni chyba pro b 0,102242293  0,988635926 standartni chyby M az M), standartni chyba pro b 0,103882101 1,004492107
koeficient determinace rz chyba odhaduy|  0,550254483 1,88525474 koeficient determinace rz chyba odhaduy| 0,545568571  1,91549129
F-statistika FF, Stupng volnosti df|  17,12871496 14 F-statistika F, Stupné volnosti df| 16,80772832 14
Regresni soudet &tverch SSreg, ssresid|  60,87862926 497585961 Regresni soutet &tverci SSreg, ssresid| 61,66935164 51,36749633
Cheb 2005 - 2020 Karlovy Vary 2005 - 2020
12,0 12,0
y=-0,4231x +9,7248 .
10,0 R?=0,5503 10,0 N y=-0,4259x +11,109
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nezaméstnanost Karlovy Vary 2005 -2021  sklon primky M Y-intercept b nezaméstnanost Sokolov 2005 -2021 sklon ptimky M Y-intercept b
hodnoty: M, b| -0,425887833 11,10894439) hodnoty: M, b| -0,533154799 13,97248147|
standartni chyby My az My, standartni chyba pro b 0,103882101 1,004492107| standartni chyby My az My, standartni chyba pro b 0,13214856 1,277815758|
koeficient determinace I?, chyba odhaduy| 0,545568571  1,91549129 koeficient determinace I, chyba odhaduy| 0,537607044 2,436699043)
F-statistika F, Stupng vomosti df|  16,80772832 14 F-statistika F, Stupné volnosti df|  16,27727787 14
Regresni soucet étverci SSreq, ssresid| 61,66935164 51,36749633 Regresni soucet tverc SSreq, ssresid| 9664637356 83,12503115
nezaméstnanost Karlovy Vary 2005 - 2020 nezaméstnanost Sokolov 2005 - 2020
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80 N/ T N0 u—ommovedttoe 100 N\ [ e
........... y =-0,4259x + 11,109 10,0 y=-0,5332x + 13,972
I S R =0.5456 s TN Ri=05376
o N\ R
........ 40
20 2,0
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pracovni mista Karlovy Vary 2005 -2021 _ sklon ptimky M Y-intercept b pracovni mista Sokolov 2005 -2021 sklon primky M Y-intercept b
hodnoty: M, b|  172,0985294 -124,025 hodnoty: M, b| 25,21470588 296,425
standartni chyby My az My, standartni chyba pro b 48,37636745 467,7772106| standartni chyby My az My, standartni chyba pro b 13,83438451 133,7721316
koeficient determinace I?, chyba odhaduy| 0,474784946 892,0161408] koeficient determinace I, chyba odhaduy| 0,191775136  255,093446
F-statistika F, Stupng vomosti df|  12,65574774 14 F-statistika F, Stupné volnosti df| 3321912044 14
Regresni soucet &tverci SSreg, ssresid 10070087,3 11139699,14 Regresni soucet &tvercd SSreg, ssresid 216165,6735 911017,3265|

pracovni mista Karlovy Vary 2005 - 2020
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pracovni mista Sokolov 2005 - 2020
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y = 25,215x + 296,43
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uchaze ¢ (muzi) Karlovy Vary 2005 -2021  sklon ptimky M Y-intercept b uchaze ¢ (muZi) Sokolov 2005 -2021 sklon ptimky M Y-intercept b
hodnoty: M, bf -0,359775871  10,3217368 hodnoty: M, b| -0,436247038 12,51982983|
standartni chyby My az My, standartni chyba pro b 0,112641484 1,089191316 standartni chyby My az My, standartni chyba pro b 0,132337461 1,279642346
Koeficient determinace I, chyba odhaduy| 0,421525314 2,077006346| koeficient determinace I, chyba odhaduy| 0,436999042 2,440182209
F-statistika F, Stupng vomnosti df|  10,20157759 14 F-statistika F, Stupné volnosti df|  10,86674279 14
Regresni soucet &tverci SSFeQ, ssresid| 44,00915032 60,39537503] Regresni soucet étverci SSFeg, ssresid| 64,70590269 83,36284897|

uchaze¢ (muzi) Karlovy Vary 2005 - 2020
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uchaze¢ (muzi) Sokolov 2005 - 2020
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uchazeé (Zeny) Sokolov 2005 -2021 sklon primky M

Y-intercept b

uchaze ¢ (Zeny) Karlovy Vary 2005 -2021  sklon piimky M Y-intercept b
hodnoty: M, b| -0,512940058 12,16416432,
standartni chyby My az My, standartni chyba pro b 0,098814388 0,955489661
Koeficient determinace I, chyba odhadu y| 0,658085511 1,822047292
F-statistika F, Stupné volnosti df|  26,94591032 14
Regresni soucet &tverci SSreg, ssresid 89,45655106 46,47798868|

hodnoty: M, b| -0,661261781

standartni chyby M az M, standartni chyba pro b 0,134619747
Koeficient determinace I, chyba odhaduy| 0,632820047
F-statistika F, Stupné volnosti df 2412844321

Regresni soucet &tverci SSreg, ssresid 148,6708286

15,85297738]
1,301711007|
2,482265494

14
86,26298774
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uchaze€ (zeny) Sokolov 2005 - 2020
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

O 4 N M S N O N OO O o
PR I B N e = B B B B ]
© © © @ © O ©Q © © © © O
IS S I S A S A AR I I R S S S ]

2005
2006
2007
2008
2009

-0,6613x + 15,853
R?=0,6328

2022
2023
2024




iezaméstnanost Karlovarsky kraj 2005 -202 skion primky M

Y-intercept b

standartni chyby My az M, standartni chyba pro b

hodnoty: M, b

koeficient determinace I’2 chyba odhadu Y
F-statistika F, Stupng volnosti df

Regresni soucet étverca SSIe€Q, SSIres id

-0,454920448
0,1091729
0,553623498
17,3636581
70,36388884

11,504315
1,055651699
2,013048804

14
56,73311682
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nezaméstnanost Karlovarsky kraj 2005 -2021
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R?=0,5536
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pracovni mista Karlovarsky kraj 2005 -

sklon piimky M

Y-intercept b

2021
hodnoty: M, b |351,2191176 48,575
standartni chyby My az Mp, standartni chyba pro D | 94,59524969 914,692532
koeficient determinace I'2, chyba odhadu Y | 0,496137262  1744,25022
F-statistika F, Stupné volnosti df | 13,78534499 14
Regresni soucet &tvercit SSFeq, ssresid | 41940655,32 42593723,61
pracovni mista Karlovarsky kraj 2005-2021
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uchaze ¢ (muzi) Karlovarsky kraj 2005 -2021

sklon pfimky M

Y-intercept b

hodnoty: m, b

standartni chyby My az My, standartni chyba pro b
koeficient determinace I’2 chyba odhadu Y
F-statistika F, Stupné volnosti df

Regresni soucet ¢tverca SSI€Q, SSIES id

-0,38703993
0,114843472
0,447904307
11,35792286
50,93196854

10,620197
1,110483527
2,117608998

14
62,77975015
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uchaze¢ (Zeny) Karlovarsky kraj 2005 -2021

sklon pfimky M

Y-intercept b

hodnoty: m, b

standartni chyby My az My, standartni chyba pro b
koeficient determinace I’2 chyba odhadu Y
F-statistika F, Stupng volnosti df

Regresni soucet ¢tverca SSI€Q, SSIES id

-0,543689531
0,105080592
0,656614692
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Piiloha 6 Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani v Karlovarském kraji

D E H J K L M N R T enti Skol celkem

30.04.2002 21 186 485 8 69 62 368 15 9 28 1 1252
30.09.2002 19 258 691 8 69 121 624 23 12 40 0 1865
30.04.2003 9 135 377 3 56 45 317 11 7 25 0 985
30.09.2003 7 193 593 4 42 93 471 22 23 50 0 1498
30.04.2004 8 155 423 5 54 66 255 9 10 19 0 1004
30.09.2004 2 167 466 7 71 103 407 28 30 41 0 1322
30.04.2005 2 114 312 9 47 49 213 13 16 17 0 792
30.09.2005 1 110 355 6 48 89 346 26 25 26 0 1032
30.04.2006 1 96 233 4 33 56 216 6 19 12 2 678
30.09.2006 2 108 313 0 31 97 308 19 21 21 0 920
30.04.2007 1 74 176 1 25 43 155 10, 5 10 0 500
30.09.2007 0 72 220 0 20 107 202 11 19 20 0 671
30.04.2008 0 37 104 1 28 46 112 4 9 11 0 352
30.09.2008 0 68 186 2 24 86 246 13 19 30 1 675
30.04.2009 1 83 217 0 20 60 184 6 16 14 0 601
30.09.2009 0 111 302 1 26 119 334 21 24 28 1 967
30.04.2010 0 93 227 1 32 88 223 10, 22 18 1 715
30.09.2010 0 105 311 0 29 115 308 23 44 32 2 969
30.04.2011 0 83 262 0 38 93 224 7 22 13 0 742
30.09.2011 0 85 326 0 31 78 274 20 49 37 0 900
30.04.2012

30.09.2012

30.04.2013

30.09.2013 0 91 384 0 36 100 344 24 70 60 3 1112
30.04.2014 0 50 176 0 40 47 181 11 32 23 0 560
30.09.2014 0 59 234 0 36 61 236 27 45 45 1 744
30.04.2015 0 36 115 0 32 25 111 16, 32 16 0 383
30.09.2015 0 35 114 0 17 41 139 14, 23 22 0 405
30.04.2016 0 27 81 0 19 27 86 6 21 23 0 290
30.09.2016 0 28 101 0 23 15 92 18, 25 21 0 323
30.04.2017 0 21 31 0 8 8 32 5 11 12 2 130
30.09.2017 0 21 72 0 11 20 65 7 14 13 0 223
30.04.2018 0 7 25 0 8 6 18 3 6 8 0 81
30.09.2018 0 20 76 0 9 16 70 6 9 13 1 220
30.04.2019 0 16 30 0 10 3 35 5 3 4 1 107
30.09.2019 0 13 58 0 8 15 54 3 9 13 0 173
30.04.2020 0 16 44 0 4 11 46 3 13 5 0 142
30.09.2020 0 30 101 0 15 26 114 3 11 17 2 319
30.04.2021

Miladistvi
A+B C celkem

30.04.2012 98 187 285

30.09.2012 79 203 282

30.04.2013 70 213 273

30.09.2013 68 182 250

30.04.2014 59 185 244

30.09.2014 58 153 211

30.04.2015 97 123 220

30.09.2015 109 86 195

30.04.2016 127 89 216

30.09.2016 100 70 170

30.04.2017 114 78 192

30.09.2017 91 70 161

30.04.2018 75 43 118

30.09.2018 70 68 138

30.04.2019 68 82 150

30.09.2019 72 144 146

30.04.2020 55 95 150

30.09.2020 65 136 201
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——50U - s vyuénim listem
vysokoSkolské bakaldiské

Linedrni (vysoko$kolské bakalarské)

= Stfedni vzdélani s maturitou

—— Linedrni (Stfedni vzdélani s maturitou)

A Bez vzdélani
B Neuplné zakladni vzdélani
C Zakladni vzdélani
D Nizsi stfedni vzdélani
E Nizsi stiedni odborné vzdelani
H Stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem
J Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity 1 vyuéniho listu
K Uplné stiedni vieobecné vzdélani
L Uplné stfedni odborné vzdélani s viuénim listem a s maturitou
M Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)
N Vyssi odborné vzdélani
P Vyssi odborné vzdélani v konzervatofi
R Vysokoskolské bakalaiské vzdelani
T Vysokoskolské magisterské vzdélani
\Y Doktorské vzdélani
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Zdroj: Integrovany portal MPSV-Vzdé€lanostni struktura uchaze¢u, vlastni zpracovani, 2021
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Piiloha 7 Polet pracovnich mist a uchazedi o zaméstnani v krajich CR k 31. 1. 2021
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Zdroj: CSU, 2021
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