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Souhrn

Prace se zabyva vlivem chovani oSetfovatelli na skot a poukazuje na vyznam
zivotni pohody zvifat jako vliv na ekonomiku chovu, coz je pro chovatele dulezité.

V prvni ¢asti prace seznamuje s pojmem zivotni pohoda zvifat (welfare), protoze
je tento pojem klicovy a provazi tak celou praci.

Nasledujici ¢ast je vénovana zménam, kterym celi chov skotu v poslednich letech,
a to hlavné¢ diky posunu v uzitkovosti a modifikaci mysleni chovateld, oSetfovatelii a
spotiebitelll. Dolezal a Stan¢k (2015) poukazuji na tzv. chovatelsky komplex: 1. Plemeno
(volba plemene, plemenitba), 2. Chovatel (zootechnicka, oSetfovatelska a veterinarni
péCe, pracovni podminky a znalosti zaméstnancil), 3. Vyziva (kvalitni produkce
kvalitnich krmiv, sestavovani krmnych davek), 4. Prostfedi (pozadavky na kvalitu,
etologii a welfare). Nelze tvrdit, Ze pro tspésnost chovu je nutné mit predevsim dokonalé
plemeno (genetiku). Stejné tak je nemozné tvrdit, Ze rozhodujicim faktorem je vyziva. I
pfesvédceni, ze dokonala st4j a dojirna déla mléko, je mylné. Stejné tak jako perfektni
osetfovatelé pouze nadstandartni péci nedokazi vytvorit nadprimérné stddo. Na tyto
aspekty se musi chovatel divat komplexné a respektovat je.

Timto se tato prace pfesouva k oSetfovatelim. Je ziejmé, ze pravé kvalita
oSetfovatell je spiSe opomijenym faktorem, a proto tato reSerSe popisuje analyzu povahy
oSetfovateli a jejich pfistupu k zaméstndni ve vztahu k chovani dojnic a jejich
produkénim ukazatelim. V praci zminované studie uvadi, ze po navrzené a aplikované
intervenci stereotypniho chovani osetfovatell, zachazeni s dojnicemi a pfistupu k praci na
farmach dochazi ke zlepSeni v produkci mléka. OSetfovatelé uvadéli, Ze dojnice jsou
klidnéjsi, je s nimi snazs§i manipulace a Ze jsou sami presvédceni, Ze pozitivni chovani
smérem ke zvifatim ma kladny celkovy vliv.

Posledni c¢ast reserSe uvadi, jak lze aplikovat zjisténé hodnoty do praxe a jak
postupovat. Jednou z moznosti je Skoleni zaméstnancu, které nabyva dulezitosti nejen
v zahraniéni, ale i Ceské Republice. Skoleni je zaméfené na spravnost postupt pii dojeni
a oSetfovani a hygienu v chovu tak, aby byl zajistén dobry zdravotni stav dojnic a kvalitni

a zdravotn¢ nezdvadna produkce.

Klicova slova: chovani, oSetfovani, produkce, skot, stres, vztah ¢lovék - zvife, welfare



The effect of stockperson on the behavior of cattle

Summary

The thesis is focused on influence of keepers on cattle and it is pointing out the
importance of cattle’s welfare that has also influence on economy of cattle breeding
which is for keeper very important.

The concept of animals’ welfare is explained in the first part of thesis, because we
can consider this concept to be the key concept and it occurs in every part of this thesis.

Following part is devoted to changes that cattle breeding have been facing
recently. The changes are thanks to the shift in performance and thanks to modification of
keepers s’, carers’ and customers’ ways of thinking. Dolezal and Stan¢k (2015) point out
so called breeding complex:

1. Breed (choice of breed, breeding itself)

2. Keeper (technological, nursing and veterinary care, working conditions and

knowledge of employees)

3. Nutrition (quality production of top feed, compilation of rations)

4. Environment (quality requirements, ethology and welfare).

It is not possible to say that for the successful breeding we need only perfect race
(genetics). It is impossible either to claim that the decisive factor is nutrition. Also the
conviction that perfect stable and parlour makes the milk is mistaken. The perfect carers
cannot create higher than average herd only by formidable care. The keeper has to see all
of these aspects complexly and respect them.

At this point the thesis starts to focus on carers. It is obvious that quality of carers
is rather neglected factor. This thesis describes analyses of carers’ nature and their
approach towards their job in relation to behaviour dairy cows and their production
pointers. In my thesis mentioned studies state that after designed and applied intervention
of stereotyped behaviour of carers, that means treatment of dairy cows and approach to
their work in farms - we can see increasing production of milk. The carers said that the
dairy caws were calmer, it was easier to manipulate with them and that they are
convinced that positive approach towards the animals has a huge positive effect.

The last part of the thesis shows how to apply found information into practice and how to
proceed. Training of employees is one of the possibilities that start to be more and more

important - not only abroad but in The Czech republic as well. Training is focused on



correct way of milking, taking care of cattle and hygiene in breeding, so that the health

condition of dairy cows is good and the production is quality and harmless.

Keywords: behaviour, cattle, human - animal relationship, production, stress, treating,

welfare
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1. Uvod

Uzitkovost je pro zvife energeticky naro¢na. Napiiklad u dojnic - abychom
dosahli u dojnic Spickové produkce, musime jim vytvofit pokud mozno co nejlepsi
podminky pro Zivot ve stdji, kde se na nas — oSetfovatelich stavaji zcela zavislé.

Z publikace o chovu dojené¢ho skotu (Dolezal a Stan¢k 2015) plyne, Ze nejveétsi
uzitkovosti dojnice dosahuje na 3. - 4. laktaci, tedy v obdobi télesné dospélosti, tj. ve
véku 6 rokd.

Aby se ale zvife s tak velkymi télesnymi proporcemi a s obrovskym energetickym
vydejem, pii reprodukci jednoho telete ro¢né a uzitkovosti vétsi nez 9 000 litrt mléka za
laktaci u holstynského skotu, dozilo takového véku a nestradalo, musime zajistit nékolik
zasadnich faktorii: vhodné ustdjovaci podminky, dobry zdravotni stav vSech zvirat ve
stade, patficnd péCe a vyziva pro jednotlivé kategorie, respekt k etice a etologii zvitat a
nalezeni rovnovahy mezi pozadavky zvifat a nas lidi — at’ uz zpozice chovateld,
zpracovatelli nebo spotiebitelt. K tomu, abychom obsadili vSechna kritéria, potiebujeme
mit v pozici oSetfovateli odborniky, ktefi nabyvaji znalosti o chovu hospodarskych
zvifat, vénuji se novym poznatkiim a s nimi se zdokonaluji.

Pravé oSetfovatelé mohou zajistit zviratim dobré Zivotni podminky — krmenti,
napajeni, odpocinek, zdravi a pohodu — protoze timhle v§im ovlivnime kvalitu Zivota
dojnic a tim i jejich produkci a tedy ekonomiku celého chovu.

Stale vice se lidska ¢innost nahrazuje novymi technologiemi. Nové typy dojiren
s obsluhou prakticky dvou dojict, poptipadé dojici roboti. Krmné vozy nebo krmné
automaty, ptihrnovaci roboti. Pedometry a SCR systémy, jezZ poméhaji detekovat fije ¢i
zdravotni problémy bez pfitomnosti oSetfovatele, ktery nemusi travit dlouhé hodiny
pozorovanim stada, ale vyhleda pouze ty, které mu nahlasi pocita¢ apod. To vSechno sice
usnadiiuje zootechnickou praci, ale také eliminuje kontakt clovéka se zvifaty na farmé. I
pies to vSechno je ale nezbytné a mozna i o to nutnéjsi vénovat zviratim vetsi pozornost.

Doposud jsme se zabyvali vhodnymi podminkami pro chov naSeho dobytka tak,
ze jsme utvorili jakési pravni predpisy a stanovili normy pro to, jaké prostory mu musime
poskytnout. Jaké idealni teploty a klima ve staji mit, jaké krmeni je dobré a jaké ne. Nase
mysleni dominuje v duchu plnéni fyzikalnich pozadavkd. To neni Spatné, ale nesmime
opomenout, ze kravy mohou byt pod psychickym napétim i1 v perfektné navrzeném
systému chovu, a to pokud nevytvofily dobré vztahy se svymi oSetfovateli (Martin F.
Seabrook).



2. Cil prace

Diivod a vyznam této prace spo¢iva v tom, ze se v soucasnosti zpiisob oSetfovani
skotu stava vyznamnym faktorem, o kterém se tvrdi, Ze ovliviluje pohodu zvifat a tim
tedy i jejich produkci, pro kterou jsou chovana.

Mezi faktory majici vliv na pohodu zvitat je nutno zatadit praci oSetfovatelli pii
krmeni, oSetfovani a zvlasté pii dojeni.

Cilem prace je zjistit, které chovani a pocinani oSetfovatelll je zvifaty vniméano

jako pozitivni, které jako negativni a jak konkrétné ovlivni zivot zvitat a produkci.



3. Literarni prehled

3.1 Welfare

Vliv oSetfovatele na chovani skotu je vlastné etika ¢lovéka plsobici na etologii
zvirat. Lid¢, tedy oSetiovatelé, ktefi jsou zodpovédni za Zivotni podminky zvitat, maji
povinnost zajistit alespont minimalni standardy pohody zvitat. Co to vlastné pohoda zvifat
je a jak je definovana popisuje napiiklad John Webster ve své publikaci Zivotni pohoda
zvitat: kulhani k R4ji 2009. V jeho knize je cilem pfibliZit co moZzna nejvice lidské
vnimani Zivotni pohody zvifat tomu, jak ji vnimaji zvifata sama a to zejména proto, Ze
sam autor tvrdi, ze vétSina tlakd na zmény v chovech a v péci o zvifata ¢asto vychazi od
osob, které se sami chovem zvifat nezabyvaji, a je dobré, aby i oni této problematice
dobie rozuméli. Dvod je zcela jasny — je to dulezité pro dobro zvitat (Webster 2009).

Nekteti welfare (pohodu) zvitat definuji jako stav, ve kterém se organismus
zvifete snazi vyrovnat s prosttedim, ve kterém zije (Fraser a Broom, 1997). Avsak tato
definice nevypovida o tom, jaké stimuly na zvife ptisobi a odkud pochazeji. Predevs§im
ale nesdéluje, co vlastn¢ vytvaii dobrou nebo Spatnou pohodu. Welfare zvitat pozaduje
pro chovana zvitata dosazeni urcité spokojenosti, pohody, komfortu. Tento pozadavek je
zdavodnény eticky, ale vyplyva i z ekonomiky. Jen zvite, které ma na dostatecné urovni
zajiStény své materidlni (fyziologicke€) 1 nemateridlni (mentalni, psychické) potteby mize
poskytovat maximalni uzitkovost, odpovidajici jeho genetickému potencialu, mize
optimalné zhodnocovat krmnou davku, uchovat si zdravi, produkéni schopnost i
ptirozené projevy chovani a jeho chov mlize byt proto ekonomicky uspésny (Webster

2009).

3.1.1 Kritéria welfare

K dosazeni zivotni pohody (welfare) v chovech zvirat je tieba vytvofit takové
podminky, které zajisti pozadavky stanovené Britskou radou pro ochranu hospodatskych
zvitat (Farm Animal Welfare Council - FAWC), ktera téchto pét svobod novelizovala v
roce 1993 takto:

1. Svoboda od hladu a zizné¢ — tak, aby bylo zaru¢eno zdravi, optimalni t€lesna

zdatnost a spokojenost z pocitu nasyceni



2. Svoboda od nepohodli — zajisténi odpovidajiciho prostiedi k ukrytu a odpocinku
zvifat

3. Svoboda od bolesti, zranéni a nemoci — dodrzovani prevence, spravna diagnoza a
1é¢eni

4. Svoboda od strachu a tuzkosti — vhodné prostfedi a zachazeni, které zamezi
mentalnimu stradani

5. Svoboda projevu piirozeného chovani — vybér vhodné spolecnosti zvirat stejného

druhu, respektovat etologii daného druhu

Je jasné, Zze chovatel, potazmo oSetfovatel, svym chovanim zvifata piimo
ovliviiuje. Jeho chovanim muze zviratim napiiklad ublizit, pokud je bude bit, miize
V nich vyvolat strach a tim negativné ovlivnit produkci, ale 1 naopak muze pozitivnim
jednanim produkci zvysit. (Breuer et al., 2000; Hemsworth et al., 2000; Waiblinger et al.,
2002; Dolezal 2004).

Obr. 1 Duavéra v oSetfovatele

Obrazek €. 1, potizeny na 9. Ro¢niku mrakovské vystavy holstynského skotu u Domazlic
vroce 2012, zachycuje vztah oSetfovatele a dojnice. V rusném prostiedi vystavisté je dalezité
dojnici vést pevnou a rozvaznou rukou, aby vas zvife chtélo nasledovat, diivéfovalo vam a bylo

co nejvice v klidu (pochazi z vlastnich zdroja).



3.2 Zmény v mlékarenském pramyslu

Je nemozZné si nevSimnout, ze zemé&d€lstvi se s dobou méni. To, co platilo pied
nékolika lety, je dnes o poznani dale anebo naopak uz neplati viibec. Tato kapitola ma za
ukol struéné predstavit zmeény v chovu skotu a tedy vyzvednout, Ze oSetfovatelé a jejich
zvitata musi Celit neustdle ménicim se trendiim a ptizpiisobovat se jim jak ve prospéch
obyvatelstva, tak ve prospéch pohody zvifat (Fraser 2010).

Transformace ekonomiky, technologické inovace, politika, demografické posuny,
meénici se klima, oekavani spotiebitelli a vyvijejici se regulacni rdmec prispivaji ke
zméndm v globalnim mlékarenském primyslu. Tyto zmény piimo ovliviiuji hospodaiska
zvitata pravdépodobné i nadadle budou mit vazny dopad na zdravi a dobré Zzivotni
podminky dojnic, a také na systém a fizeni chovu dojnic (Barkema 2015).

Barkema (2015) uvadi posledni zmény v mlékarenském primyslu, jez maji vliv
na zdravi a pohodu dojnic. Jeho informace pochdzi ze severni Ameriky, Evropy,
Austréalie a Nového Zélandu, ale mohou byt relevantni i pro mlékarensky priimysl ve
veétsing rozvinutych a rozvojovych zemi.

Barkema (2015) tvrdi, ze pramérna velikost stad dojnic se trvale zvySuje v
poslednich desetiletich ve vSech vyspélych zemich, jak je patrné na obrazku ¢. 2.
Soucasné se pocet mléénych farem ve vétSin€ zemi snizil, s vyjimkou Nového Zélandu,
kde je pocet mlécnych farem stabilni od roku 2007, ale vzhledem ke zvySujici se velikosti
stad oproti roku 1996 se pocet dojnic zdvojnasobil.

Podobny trend Barkema uvadi i v USA, kde se pocet mlécnych farem snizil
z 139 670 v roce 1995 na 49 331 v roce 2012, nicméné pocet krav se snizil pouze o 2,5%.

Jaké maji tyto zmény vliv na zplsob ustdjeni, zdravotni stav dojnic a zpiisob

krmeni je popséano v dalsi kapitole.



Obr. 2 Praimérna velikost stad dojnic ve vybranych zemich (Barkema 2015)
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Na obrézcich (3 a 4) autor prezentuje dal§i zmény tykajici se farem mlé¢ného
skotu.

Obrazek ¢. 3 graficky znazoriiuje procenta Bio farem ve vybranych zemich. Bio
farmy maji oproti konvencnim farmam odlisné pozadavky na krmivo a jeho plvod,
podestylku, pouzivana léciva a dalsi kritéria. Na obrazku je patrné, Ze se vyskyt téchto
farem zvysuje. Pro¢ je tomu tak a jaky vliv ma tento typ farem na welfare a chovani skotu

neni zdmérem této prace, ale Ize to povazovat za vhodny namét na dalsi praci.

Obr. 3 Procento ekologickych mlé¢nych farem ve vybranych zemich (Barkema 2015)
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Obr. 4 Procento z mlé¢nych farem s automatizovanym systémem dojeni ve vybranych
zemich (Barkema 2015)
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Na obrazku €. 4 je jiz na prvni pohled zietelna zména, a to ve zptsobu dojeni.
Vyvoj technologii jde neustale dopiedu. V dnesni dobé se v chovech dojeného skotu lze
setkat nejcastéji s dojenim krav v automatickych dojicich systémech — v dojirnach anebo
dojicich robotech. Podle informaci z ministerstva zemé&dglstvi byli v CR v roce 2003 dva
a v roce 2012 jiz 157 kusi dojicich robotii. Nartst je tedy i v Ceské republice, avsak diky
velikosti stad je nejcastéjSim zpisobem dojeni v dojirnach.

Ve svété je ale vyvoj technologii jesté o néco dale a objevuji se nové typy
dojiren, které splituji podminky welfare, usporu ¢asu a investic. V USA, Novém Zélandu,
Svédsku nebo Némecku se vyskytuji robotizované rotatni dojirny, které uvadi, ze
obsluhuji 90 krav za hodinu, to je az 800 krav za sménu. Tento aspekt je oproti uvadénym
65 kustim dojnic na dojiciho robota mnohem lepsi a mohl by fesit i problém s 8 % dojnic

neochotnych vstupovat do dojiciho robota (Dolezal a Stan¢k 2015).



Dolezal a Stanék (2015) popisuji situaci v Ceské Republice. Stavy skotu se oproti
roku 1995 snizily, kdezto pocet krav ve stdji se zvysil. To samoziejmé souvisi se zménou
technologii ustajeni a dojeni. Studie v Ceské Republice z roku 2012 — 2014 z chovil
dojeného skotu ukazuje, jaky je stav produkénich staji pro kravy. Vysledky jsou uvedeny

v tabulce 1.

Tab. 1 Produk¢ndi staje pro dojnice — vybrané ukazatele

ukazatel specifikace ukazatele hodnota
1 stdj 43,5%
pocet staji pro kravy v |2 staje 47,1%
chovu 3 stdje 8,7%
4 staje 0,7%
1 stdj 235
o v,y 2 stdje 220
pramérny pocet krav —
3 staje 168
ve stdjich —
4 staje 128
vsechny stije 221
rekonstruované 64,3%
stdje pro kravy novostavby 22,2%
pUvodni nerekonstruované 13,5%
boxové loze 82,2%
hluboka podestylka 5,2%
technologie ustajeni [kombiboxy 8,7%
vazné ustajeni 3,5%
ploché pfistylané loze 0,4%
slama 73,9%
separat 5,7%
podestylka digestat 2,6%
matrace s pristylanim 5,2%
matrace bez pristylani 12,6%
podlahy ve stajich plrje - 90,9%
rosStové 9,1%

hydraulické systémy na
pevnych podlahach pro odkliz
kejdy (Sipové lopaty, stérky,

n | aj) 17,8%
ZpUSOb‘Ode'Zu‘ery' mechanizace (traktor, UNC) 67,9%
kejdy, hnoje bez odklizu (rodty) 9,1%

mechanizace pro odkliz hnoje
(hluboka podestylka) 5,2%




Tab. 2 Procenta stad dojnic ve vazném ustajeni (Barkema 2015)

stat 2000 - 2004 2005-2008 2009-2011 2012-2014
Spojené staty 53 49 38
Kanada 74 72
Island 86 74 64 61
Norsko 88 74
Svédsko 81 76 52 45
Finsko 89 82 76 69
Dansko 65 28 18
Holandsko 18 13 10 8
Némecko 36 27

Svycarsko 87 82 79 78

V tabulce 2 jsou uvedena procenta stad dojnic, které maji své dospélé kravy ve
vaznych stajich ve vybranych zemich. Prazdné bunky odrézeji nedostatek spolehlivych
udaju.

Barkema (2015) ve své studii uvadi, ze v Holandsku je 8 % vazného ustdjeni a
Vv ostatnich zemich i 74 % (Norsko), (tab. 2). Ve vySe uvedené tabulce 1 je vazného
ustajeni v Ceské republice 3,5 %. Tyto rozdily jsou zajimavé, aviak tato prace se jimi
nezabyva.

Pro tuto praci je podstatné, Ze se vazné ustajeni v Ceské republice jiz nové stavét
nesmi a je to pozitivni, protoZe ze znalosti etologie a fyziologie skotu plyne, ze volné

ustajeni je lepsi a nabizi vétsi chovny komfort (Dolezal a Stan¢k 2015).

Obr. 5 Vazné ustajeni (Haley 2000)




Obrazek 5 znazoriiuje vazné ustdjeni pouzivané v soucasnosti. Boxy s betonovou

podlahou o rozmérech 1,80 m x 1,30 m (Haley 2000).

3.2.1 Ustajeni

N 24

vSemi hospodarskymi zvifaty. Proto 1 volbé ustijovacich prostor pro dojnice je nutné
vénovat vétsi pozornost. Pokud totiz budeme respektovat fyziologické potieby dojnic,
ovlivnime jejich dlouhovékost a tim celozivotni uzitkovost.

Hulsen a Aerden (2014) tvrdi, ze telata ustdjend s jednim nebo nckolika jinymi

telaty spolu pfijimaji vice krmiva, a proto rostou lépe. Maji pry také méné socidlnich
problému pii budoucim pfemist'ovani.
Pohodu zvifat ve staji ovlivnime typem stdje, velikosti loze, krmné a hnojné chodby,
pfistupem ke krmeni a napajedlim, mikroklimatem ve stdji a nastavenim vhodného
denniho rezimu. Denni reZzim je potifeba upravit tak, aby byl pravidelny a aby bylo
dostatek prostoru na odpocinek dojnic, nebot’ je zndmo, Ze lezeni a prezvykovani je
Vv pozitivni korelaci s mlé¢nou produkei. Pokud je krava ve stresu, bude mén¢ zrat, lezet a
pfezvykovat. Stres a nervozita miiZze byt zplsobena mnoha faktory, jako naptiklad
konflikty s ostatnimi kravami, strach z ¢lovéka anebo i z vybaveni staje. Pokud je
vybaveni staje nevhodné a lezici plochy jsou bud’ nepohodIné anebo pieplnéné, taktéz
zpusobi, Ze si krava neleha (Hulsen a Aerden 2014).

V Nizozemi probéhla vroce 2014 studie zabyvajici se indikdtory welfare u
mlécného skotu. De Vries (2015) poukazuje na rozdilnou troven Zivotnich podminek
zvitat, konkrétn€ na rozdilnost v ustajeni a managementu farmy, ktery ma vyrazny vliv na
zivotni podminky pro mlécny skot. Dale autor tvrdi, ze pravé zde je jesté dost prostoru
pro zlepSovani welfare mlééného skotu.

Ve své studii De Vries porovnava vyskyt kulhani (tykéd se zdravi), 1ézi nebo
otokli hlezenniho kloubu (tyka se zdravi), Spinavé zad¢ (tyka se Cistoty farmy) a
frekvenci pohybu jednotlivych zvitat (tyké se chovani) mezi rtiznymi typy lezicich ploch,
jejich Cistotou a Cistotou ve staji, vybavenim jako jsou drbadla, intenzitou osvétleni, dny
Vv laktaci, dostatkem balastnich krmiv anebo s moznym pfistupem na pastvu. Vysledky

ukazuji toto: vyskyt kulhdni a 1ézi byl nizsi ve stdjich pouzivajici mekké matrace anebo
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hlubokou podestylku v porovnani s tvrdym betonovym povrchem. Také byl nizsi u stad
s letni pastvou nezli bez ni.

Hluboka podestylka byla negativné spojena se Spinavou zadi oproti postylkam
s matracemi. Frekvence pohybl byla jen méné ovlivnéna velikosti skupin (ve vétSich
skupinach bylo méné presunt). Ostatni vlivy nebyly prokézany. Lze tedy struc¢né fici, Ze
kulhani, léze, otoky a Spinavé koncetiny je mozné ovlivnit kvalitou lezici plochy
a cistymi nekluzkymi - zdrsnénymi podlahami stdje a tim zlepSit welfare zvitat (De Vries

2015).

3.2.2 Vyziva

Kravy jsou stddovi pastevni prezvykavci. Diky uspofadani travici soustavy muze
skot z prosté pice vytvorit kvalitni potraviny, jako jsou maso a mléko. Krmenim
vyhovujicim pozadavkim zvifat oSetfovatel ovliviiuje zdravi, welfare a produkei zviftat.

Pouze spravné nakrmena a spokojena krava miize vracet péci osetiovatela kvalitni
produkci (Hulsen a Aerden 2014).

Hospodarska zvifata musi: Dostavat potravu, kterd je vhodna pro jejich vék, druh
a ktera je podavana v dostatecném mnozstvi, aby uspokojovala jejich potieby. VSechna
zvifata musi mit pfistup ke krmivu v intervalech vhodnych pro jejich fyziologické
potieby.

Podrobnosti, tykajici se slozeni krmné davky u telat a krmné techniky dojnic

uvadi vyhl. ¢. 208/2004 Sb. (Dolezal 2004)

3.2.3 Zdravotni stav

Souvislost mezi velikosti stdda a zdravim a dobrymi Zivotnimi podminkami
zvifat je slozitd a je ovlivnéna mnoha faktory, jako jsou manazerské dovednosti
zeméde€lce, mira expanze stada, vybaveni, Skoleni a zkuSenosti personalu a pomeér
oSetfovatell ku zvifatim.

Jen malo studii posuzuje dopady velikosti stada na zdravi zvitat a dobré zivotni
podminky. Nékteré tvrdi, ze velikost stdda nemé spojitost se zdravim nebo pohodou.
Naptiklad, Chapinal et al. (2014a, b) poskytl diikkazy, ze vétsi zemédélské podniky jak

v USA, tak v Ciné maji niZsi prevalenci kulhani.
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Nicméné s velikosti stdda obecné roste vyskyt infekénich chorob, jako je napft.
tuberkuldza (napt. Anastacio et al., 2014, Doyle et al., 2014, Wolf et al., 2014). Umrtnost
ve stadech americkych mléénych farem se zvySuje s rostouci velikosti stada (Shahid et
al., 2015).

Na rozdil od velikosti stdda, zvysend produkce mléka je Casto spojena se
snizenim zdravim dojnic. Napfiklad se vyskytuji klinické mastitidy, kulhéni, a jina
onemocnéni (Koeck et al., 2014).

Casteéné kvili nedostatku platnych vysledkt v oblasti zdravi, je zde omezena
literatura a téma uroven mlécéné uzitkovosti jako rizikovy faktor pro onemocnéni je

vhodné pro samostatnou studii.

3.3 Osetirovatel

3.3.1 Uloha oSetfovatele

Uloha oSetfovatele byla dilezita jiz v obdobi domestikace od vybéru zvifat pres
poskytnuti podminek k preziti a rozmnozovani az po zdokonalovani chovatelstvi.
| v dnesni dob¢ oSetfovatel, prosttednictvim volby jak dosahnout cile, ovliviwuje interakci
mezi prostiedim a zvifaty, a pravé oSetfovatel ma primdrni vliv na chov a na Zivotni
podminky zvifat v Zivo¢isné vyrobé (Seabrook a Bartle 1992; Seabrook 2001; Lensink et
al., 2001; Hemsworth 2003).

Mame k dispozici nekteré starsi studie, naptiklad na prasatech, které ukazuji, ze
strach z lidi vede k chronické stresové reakci s neptiznivymi u¢inky na rist a reprodukci
prasat (Hemsworth et al., 1989; Gonyou et al., 1986). Dalsi studie ukazuji, ze pouziti
kognitivné behavioralnich intervenénich programti zamétenych na kli¢ové lidské faktory,
jimiz sledujeme zlepSeni postoji a chovani oSetfovatell, maji za nasledek lepsi

produktivitu prasat (Hemsworth et al., 1994; Coleman et al., 2000).
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Obr. 6 Dulezité pracovné souvisejici charakteristiky v sekven¢nim vztahu mezi postoji a
blahobytem (Coleman a Hemsworth 2014)

3.3.2 Vliv intervence v oSetfovani na chovani a produktivitu krav

Hemsworth et al. (2002) provedli studii, kde farmy podrobil kognitivné
behavioralni intervenci (zména stereotypniho chovani oSetfovateli) za ucelem zlepsit
postoje a chovani osetfovatel, které vedou ke snizeni strachu zvitat vii¢i lidem. Chovani
osetfovatell, jako je mluveni, hlazeni, poplacavani nebo dotykani se zad¢, bokli nebo
tteba nohou béhem dojeni, je oznaceno jako pozitivni. Naopak kiiceni, biti, kopani,
pietaGeni ocasu, je negativni. Vysledky jsou patrné. Na interven¢nich farmach
osetfovatelé vykazovali mensi vyskyt negativniho chovani a sami zaznamenali snazsi
manipulaci s dojnicemi oproti kontrolnim farmam, kde se intervence nekonala. Dale
oSetrovatelé uvedli do rozdanych dotaznikti, ze nabyli pfesvédceni o dilezitosti mluveni
na jalovice, které¢ jsou poprvé na dojirné. Zajimavé je, ze Zeny pracujici na dojirn¢ na
farmach, kde se zavedla kognitivné behavioralni intervence, v dotazniku odpovidali, Ze je
méné pravdépodobné, ze ztrati trpélivost s dojnicemi pii dojeni oproti muzam.

Dtkazem pozitivniho chovani oSetfovateli bylo i zmenSeni osobniho prostoru
krav v 64% piipadl, ve zbylych 36% se odstup zvifat neménil. Tento osobni prostor je
podle autorovy studie v negativni korelaci s nadojem — to znamena, ze ¢im veétsi si

dojnice drzi odstup, tim maji z oSetfovatelti vétsi strach a tim maji mensi nadoje.
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3.3.3 Povahové rysy oSetrovatelii a jejich dovednosti

Nekteré determinanty dobrého a Spatného chovani popsala fada studii (napft.:
Seabrook 2001, Seabrook a Bartle 1992, Hemsworth 2003, Lensink et al., 2000, 2001).
Autofi popisuji, ze zvifata jsou silné¢ ovlivnéna chovanim oSetfovatele a jeho ptistupy
k nim. Podstatna je ale pravé jeho volba, kdy je dilezité zvitata pohladit a mluvit na né
nebo kdy na né zakt¥iCet a odehnat je, ktera je dana osobnosti oSetfovatele. Proto jsou
dilezité jeho povahové rysy — zda je oSetfovatel introvert nebo extrovert, davéryhodny ¢i
naopak. Takova psychologicka charakteristika je pfimo spojena s zivocisnou vyrobou
(rust, reprodukce, mlé¢na produkce, kvalita masa) a welfare.

Hemsworth a Coleman (1998) a Seabrook (2001), naznacuji, ale neprokazuji, Ze
zvyseni pozitivnich lidskych kontaktii bude pravdépodobné ndpomocno pii obecné péci o
zvitata, detekci jednotlivych zmén, nemoci a poranéni.

U telat Lensink et al. (2000, 2001) poznamenal, Ze pozitivni interakce (mazleni,
mluveni) a to zejména pii krmeni, je spojena se snadnéjSi manipulaci, rychlej$im ristem a
kvalitou masa.

Osetrovatelé, kteii se chovaji pozitivné vici zvifatim, projevili obecné lepsi
piistup k podminkdm chovu, zejména k Cistoté.

Hemsworth a Coleman (2014) vytvoftili nasledujici souhrn atributii, které by
oSetfovatelé méli mit (viz nize). Osobné si myslim, Ze je neredlné, aby kazdy jednotlivy
oSetfovatel mé¢l vSechny tyto znalosti, spiSe je dulezité, aby v podniku bylo tolik
oSetfovateld, ktefi dohromady jako celek tyto atributy spliuji.

e dobré vSeobecné znalosti z oblasti vyzivy, klimatickych, socidlnich a zdravotnich
pozadavki hospodaiskych zvirat

e praktické zkuSenosti s chovem zvifat a péci o né

e schopnost rychle identifikovat vS§echny odchylky v chovani, zdravotnim stavu ¢i
uzitkovosti od ,,normalu“ a neprodlené¢ poskytnout pfiméreny postup k reseni
téchto abnormalit

e schopnost pracovat efektivné samostatné i v tymu, mit denni odpovédnost za péci

a provoz pii velkém poctu zvitat a také mit celkovy piehled

Jiz diive byla provadéna studie od Seabrooka (1972, 1975, 1978) na homogennich
stadech se stejnym plemenem krav, podobnou politikou krmeni, ve stejnych klimatickych
podminkach demonstrujici chovani oSetfovatele a jeho osobnosti. Zavér ukazuje, Ze

nejlepsi oSetfovatelé, pokud jde o mléénou uzitkovost, jsou ohleduplni, nezavisli, trpélivi,
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sebevédomi, vytrvali, nevrli, nepfizpisobivi, nespolupracujici, nespolecensti, malo
hovorni. Strucné fe¢eno, jsou sebevédomi introverti.

Nekteré z téchto vlastnosti se mohou zdat jako spoleCensky nezadouci, ale nas
zajima kravskéd reakce, ne lidska. Muzi s témito znaky byli vice stabilni a ziskali si
pottebnou duvéru, kterd umoznila rozvijet vztahy se svymi kravami, které pak pozitivné
ovlivnily vykonnost zvifat.

Hemsworth et al. (2000, 2002) ve svych studiich rozdal oSetfovatelim dotazniky,
kde méli odpovédét na otazky typu — ,,manipulace s dojnicemi je obtizna“ nebo ,,dojnice
jsou inteligentni® nebo ,,dojnice jsou agresivni“ nebo ,hlazeni a mluveni je dilezité“ a
dalsi. Tento dotaznik mél za ukol zhodnotit, jaké maji oSetfovatelé o dojnicich minéni a
jaké zptisoby manipulace pouzivaji. Zaroven autor sledoval oSetfovatele pii praci a dosel
k zavéru, ze pozitivni chovani oSetfovateli je v pozitivni korelaci s pozitivnimi
odpovéd'mi v dotazniku a naopak, ze negativné chovajici se osetfovatelé maji negativni

minéni o svych zvitatech.

3.3.4 Ovlivnéni produkce

Jak jiz bylo zminéno — pozitivni chovani oSetfovatelii vede ke sniZeni strachu a
tim 1 sniZeni stresu zvifat. Hemsworth et al. (2000, 2002) tvrdi, Zze stres a strach
neptiznivé ovlivituji produktivitu — snizuje rist, mlé¢nou produkci a reprodukéni
vlastnosti hospodaiskych zvifat. U dojnic ve stresu hormon adrenalin blokuje hormon
oxytocin - spousté¢ mléka. Ve svém vyzkumu autor dosel k jasnym vysledkiim, Ze na
intervencnich farmach se oproti kontrolnim farmam bez intervence snizil strach dojnic a
tim byla o 5% az 10% zvySena produkce mléka a také slozky jako je tuk a bilkovina
(Hemsworth et al., 2002). Divod je zcela jasny - negativni chovani oSetfovateld vici
dojnicim béhem dojeni, jako je kfi€eni a biti, vyvolava stres, ktery omezuje spousténi
mléka a redukuje mnozstvi nadojeného mléka. To zplsobi, Ze se dojnice zcela nevydoji a

zvysuje se tak riziko vzniku mastitid, zhorsuje se ekonomika chovu.

3.3.5 Rozdily mezi stady, vzdalenost od ¢lovéka

Jednim z vySe zminovanych tkazl je vzdalenost, na kterou se mizeme ke kraveé
priblizit, aniz by chtéla odejit (na kolik nas pusti do svého osobniho prostoru). Tuto

problematiku popisuje mnoho jinych autord, napiiklad Hulsen a Aerden (2014). U

15



nékterych stad miZe byt tato vzdalenost t¢éméf nulova, zatimco jinde miZze byt i 6 metra.
Proc tyto rozdily existuji a jak vznikaji? Nékteré variace 1ze piicist podminénému uceni,
naptiklad si zvife pamatuje rany od oSetfovatele. Obecné se da fici, Ze to, jak daleko se
kravy drzi od lidi, je mirou toho, jak velky strach z nich maji. Zvitata, ktera si udrzuji
odstup a jsou Vv pritomnosti lidi nervozni, Spatné snaseji stres, trpi uzkosti, méné lezi a
pfijimaji méné krmiva. S klidnymi a vyrovnanymi kravami je snaz8i manipulace a maji
vyssi uzitkovost (Hulsen a Aerden 2014).

Toto pozorovani ukazuje i rozdily v ochoté krav piijit do dojirny. V nékterych
stddech kravy sami rady vstupuji do dojirny, v jinych naopak nechtéji, a¢ byly dojirny
VvV prikazné vyborném stavu. Je to pravé vztah mezi oSetfovatelem a zvifaty, ktery
vysvétluje rozdil v ochoté vstupu na dojirnu. Chovani zvifat je tedy odrazem vztahu
s oSetfovatelem (Hemsworth et al., 2000, 2002, Waiblinger et al., 2002) Toto spojeni
vztahu osetfovatel-dojnice bylo popsano jiz vroce 1940 Rexem Patersonem,
prukopnikem v chovu mlééného skotu ve velkém méfitku v Anglii, kdyz vefejné
prohlasil, ze nejvétsi vliv na vynos a chovani stada na jeho farmach ma osetfovatel.
V téch stadech, kde je kvalitni oSetfovatel ktery ma se zvitaty dobré vztahy, si dojnice
pusti oSetfovatele blize k télu, ochotné nastupuji na dojirnu a citi se v jeho blizkosti
dobte. Osetfovatel buduje a udrzuje vztah se svymi zvifaty ¢astym dotykem, komunikaci
a spolehlivym zachazenim V citlivych obdobich jako je oteleni nebo prvni dojeni po
oteleni a zastava roli ,,$éfa zvitete i nahradnika za milujici matku“. Tento Uzky vztah
umoznuje osetfovateli snadno postfehnout zmény v chovani a rychle tak zareagovat a
predejit situacim nepfiznivé ovliviujici produkci. Kromé toho se atmosféra vytvorena
timto druhem psychologického prostifedi podili na odpocinku dojnic, coz znamena, Ze
jsou schopny rezervovat vice energie na produkci mléka (Seabrook 1980).

Zcela jasné vysledky prezentuji vyzkumy u mlééného skotu, prasat a dritbeZe na

korelaci mezi ur€itym chovanim osetiovatell a reakci zvifat.
Coleman a Hemsworth (1998) zjistili, ze negativni chovani oSetfovatelt, jako jsou hluk
kiik, udery, tlaceni a biti, je v pozitivni korelaci s vyhybani se lidem u prasnic. Totéz
potvrzuje i Breuer et al. (2000) a Hemsworth et al. (2002) na pozorovani dojnic
chovanych na pastvé a Waiblinger et al. (2002) u dojnic ve stajich. Naopak hlazeni a
vlidné mluveni nebo i sani telete osetiovatelovy ruky je v negativni korelaci s obavami
zvitat z lidi. U masnych brojlerti kurat je zjiSténa pozitivni korelace s rychlosti pohybu
oSetfovatele mezi zvifaty a vyhybani se mu (Hemsworth et al., 2002 a Cransberg et al.,
2000).
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3.3.6 Jak oSetfovatele vybirat

Dikazy o pozitivnim lidsko-zvifecim vztahu by mohly byt pouzity ke zlepSovani
welfare. Dalsi faktory, jako jsou systémy a organizace prace (Casova omezeni, pocet
zvitat) a motivace (spolecenské uznani a uspokojeni z prace) mohou modelovat chovani
osetfovatele (Hemsworth a Coleman 1998; Lensink et al., 2000; Seabrook 2001).

Nejjednodussi zpusob jak zlepSit oSetfovani je peClivy vybér pracovniki nebo
jejich skoleni pro zlepseni technickych znalosti, organizovani prace, postoju ke zvitatim
a chovatelskym postuptim.

Programy odborné ptipravy jiz existuji a mezi oSetfovateli byly pfijaty
s pozitivnim ohlasem (Chupin a Sarignac 1998; English et al. 1999; Hemsworth 2003).
Vétsina Skoleni je zaloZena na kombinaci védeckych a empirickych poznatkll o biologii

zvitat a jejich vnimani lidské manipulace. Nékteré dokonce zahrnuji i prakticky vycvik.

3.3.7 Skoleni a jeho vliv

O praci osetfovatell a jejim vlivu na welfare hospodarskych zvitat pisi dale i
Coleman a Hemsworth (2014). V jejich ¢lanku struéné zkoumaji zlepSeni oSetfovatelské
prace prostfednictvim Skoleni zaméstnanci.

To, Ze zootechnicka prace ovlivituje welfare hospodéiskych zvitat, je chovateli
Siroce vnimano. Navic do budoucna se ocekavaji zvysujici se naroky ze strany vefejnosti
i zivo€isné vyroby na kompetenci oSetfovatell zajistit welfare zvifat.

Zpusobl, jakymi oSetfovatel ovliviiuje welfare, at’ uz ptimo nebo nepiimo, je
mnoho. Jak jiz bylo zminéno, aby mohli osetfovatelé plnit svoji praci dobfe a jejich péce
byla efektivni, potiebuji k tomu jisté chovatelské dovednosti a znalosti. Samoziejmé
z4visi 1 na moznostech - predev§im na pracovnich podminkach, spolupraci kolegi a
organiza¢nich zasadach ¢i pravidlech. V neposledni fadé zde hraje roli i samotna ochota.
Ochota zahrnuje motivaci, uspokojeni z prace, pfistup k praci i k samotnym zvifatim.

Je tedy ziejmé, ze Skolit zamé&stnance je nezbytné, aby jejich prace byla efektivni
a zvladnutelna. Podcenéni oSetfovatelskych praci se totiz negativné podepisuje na blahu
zvitat, produkci a dale zhorSuje chovani zvifat a budouci manipulaci pfi rutinnich pracich
¢i oSetfovatelskych zdkrocich. Je dilezité si uvédomit, ze Skoleni oSetfovatelli pro
zlepSeni vztahti mezi lidmi a zvifaty zahrnuje spiSe modifikaci uvazovani nezli odbornou
kvalifikaci. Vétsina Skoleni pro chovatele hospodatskych zvifat zahrnuje nové technické
poznatky, novinky ve vyziveé, ustdjeni, detekce fiji a onemocnéni apod. Poznatky o
oSetfovatelské praci ukazuji, jak se chovat v riznych situacich a pouziti téchto znalosti
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vyzaduje, aby se zménilo dosavadni pfesvédCeni oSetfovateldl a ndsledné zménilo
samotné chovani. Pristup ke zméné¢ chovani je obecné vétsi vyzvou, nezli ziskavani
novych znalosti (Coleman a Hemsworth 2014).

Existuje ne€kolik pfistupnych programti navrzenych tak, aby zmirnily napéti u
hospodatskych zvifat nebo upravily zachdzeni oSetfovatele se zvifaty. Napiiklad Low

Stress Stockhandling (www.lss.net.au) je komer¢ni vzdélavaci program navrzen pro

zlepSeni vztahi mezi oSetfovatelem a zvifaty. Metody vyvinul Bud Williams ze
Spojenych stath a tvrdi, Ze klidnd manipulace se zvitaty snizuje stres a usnadiiuje praci.

(www.stockmanship.com). Ackoli je k témto vzdélavacim piistupim malo referenci ve

védecké literatuie zda se, ze pouzivaji znamé zdsady chovani, které vedou k pochopeni
zvifat a stresu.

V Ceské Republice by bylo spravné zminit spolenost Eurofarm systems, ktera se
vénuje chovatelim mlécného skotu. Tato spole¢nost chovateliim aktivné pomaha diky
ucelenému systému poradenstvi, sluzeb a vyrobki. Poméha tesit zdravotni
stav zvifat, zvySovat mléénou uzitkovost, hygienu a dalsi situace, které mohou v chovu
nastat. Eurofarm pravidelné skoli zaméstnance svych zdkaznikl a zavadi nové
standardizované postupy v praxi tam, kde o nich jesté nevi. V zajmu firmy je dosdhnout
co nejvetsiho mnozstvi kvalitniho mléka, zamétuje se na zdravi mlécné zlazy a celkovy
zdravotni stav dojnic. Velkou pozornost vénuji prevenci a feSeni klinickych i
subklinickych mastitid a tvrdi, ze praveé to chovatelim piinasi nejvétsi ekonomicky uzitek
(www.eurofarm.cz).

V soucasné dob¢ vsak nejsou k dispozici zadné kontrolované studie, které by
hodnotily G¢innost téchto programl nebo podobnych programil na zlepSeni Zivotnich

podminek nebo produktivity zvifat.
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4. Zavér

Ve vSech studiich, ze kterych byly Cerpany informace pro tuto praci, se autofi
jednoznacné shodli na vlivu oSetfovatele na chovani skotu. Jejich zavéry rozhodné
potvrzuji, Ze tento vliv ovliviiuje pohodu zvifat, ktera pozitivné koreluje s jejich produkei.
Z pouzitych studii plyne, ze chov hospodarskych zvifat v intenzivnim hospodaistvi je
otazka jednoho velkého kompromisu mezi lidmi a zvifaty. Mezi produkci a pohodou
zvitat. Mezi pozadavky spotiebitelll a chovatelti. Naptiklad u vysoko produkénich dojnic
je slechténim dosazeno takové miry produkce, Ze se po oteleni na zacatku laktace Casto
pohybuji v negativni energetické bilanci — na tkor vlastniho téla a zdravi. Znamena to
tedy, Ze takto proslechténa zvifata jsou o to vice choulostiva ke svému prostiedi. Jsou
naro¢né€jsi na ustajeni, mikroklima, krmeni, pé¢i a zivotni pohodu. Dojnice dnes$nich
plemen se daleko snaze se dostanou do stresu, a proto se kvalita oSetfovatelské prace
stava aktualnim tématem.

Ze studii je ziejmé, ze zaméstnanci se sami nepobizi ke zméné v piistupu. Patrné
by se dalo tvrdit, Ze osetfovatel chodi do zaméstnani z povinnosti a je ovladan vlastnimi
emocemi. Tyto negativni emoce vedly k negativnim pfistupim ke zvifatim (kficeni, biti
zvitat) a projevily znesnadnénim manipulace se zvifaty, strachem zvitat z lidi a zhorSeni
produkce mléka.

Na téchto aspektech se prakticky vSechny studie shodli, ale jen nékolik malo
studii navrhlo feseni.

Zatim jedinou navrzenou moznosti je Skoleni oSetfovatelti. Tato skoleni jsou
konstruovana pro uvédoméni si oSetfovatelti o dilezitosti své prace a o jeji podstaté.
Zamgéstnanci se seznami se spravnymi postupy pii jednotlivych pracich na farmé a ve
spravném piipad¢ sami pfijdou na to, Ze pozitivni piistup pii praci jim zpiijemni pracovni
podminky a chovateli zvysi produkci mléka. Nékteré uvedené studie ptimo uvadi zvySeni
dojivosti az o 10 % a také zlepSeni obsahu slozek mléka, jako je tuk a bilkovina.

Autofi studii navrhuji motivaci ze strany zaméstnavatele a zlepSeni pracovnich
podminek a radi vénovat dostatek ¢asu ve vybéru oSetfovatelt, jejich Skoleni a

zdokonalovani, naslouchéni jejich pfipominkdam a pravidelné kontrole celého chovu.
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