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UvVOD

K tématu , Problematika fizeni nékladnich vozidel fidi¢i seniory®, kterému se budu ve své
magisterské praci vénovat, mé piivedlo soucasné zamestnani. S fizenim vozidel a fidici se
jiz n€kolik let setkavam pfi své praci, je mi toto téma blizké, je to téma aktualni a velmi mée
zajima. Zamétim na fidice seniory, a to konkrétné v mezinarodni nakladni silni¢ni doprave.
Na profesnich skolenich se potkavam s fidi¢i seniory, ktefi jsou aktivni v nakladni silni¢ni
dopravé, jsem v kontaktu s dopravni psycholozkou, zajimam se o zmény pravni upravy
v této oblasti a situaci v kamionové doprave sleduji. Chtéla bych tedy svij zajem, poznatky

a zkuSenosti vyuzit pro magisterskou praci.

Teoretickou Cast své magisterské prace zahajim pohledem na potfebu clovéka
premistovat zbozi, ktera je podstatou nakladni silni¢ni pfepravy i jinych druht pfeprav.
Pokracovat budu strucnou historii prostiedkii pro prepravu zbozi. V dalsi Casti se zaméfim
na fidice nakladnich vozidel, soucasné naroky kladené na profesionalni fidice, a to jak
formalni, tak 1 psychické. Uvedu také statistiky tykajici se poctu nakladnich vozidel, poctu
fidi¢h senioru, ktefi jsou drziteli fidicského opravnéni nakladnich vozidel a prukaza profesni
zpusobilosti fidiCe. Chtéla bych poukazat na problematiku této specifické skupiny fidica
seniort, jaké podminky jsou na né€ kladeny, s jakymi problémy se setkavaji, jaka je pravni
uprava v této oblasti a divody nartistu seniord za volantem kamiond. To vSe v souvislosti
s obecnym trendem starnuti populace a nezajmu mladych fidi¢t o tuto pracovni oblast. Dale
se budu vénovat soucasné situaci na trhu prace tykajici se nedostatku profesionalnich tidica,
uvedu predpoklady pro vykon povolani fidiCe, nastinim divody nezajmu o vykon této
profese a piedpoklady vykonu povolani profesionalniho fidice star§im fidi¢em. Posledni ¢ast
teoretické Casti prace bude vénovana aktivnim fidicim nakladnich vozidel v seniorském
véku se zaméfenim na dopady tohoto povolani do jejich zivota, vEetné piinost i omezeni,
které jim toto zaméstnani pfinasi. Zamefim se na klicové faktory spojené s bezpeCnosti

fizeni, zdravim a pohodou starSich profesionalnich fidict v nakladni silni¢ni doprave.

V praktické Casti magisterské prace provedu kvalitativni vyzkum, aby bylo mozné
lépe porozumét problémum, se kterymi se fidiCi seniofi pii fizeni nakladniho vozidla
setkavaji. Budu pracovat se vzorkem 20 osob ve véku pres Sedesat let, ktefi jsou aktivnimi

profesionalni fidi¢i nakladnich vozidel v mezinarodni kamionové dopravé. Ve vyzkumu me



bude zajimat motivace k vykonu tohoto povolani a také negativa a pozitiva, kterd jim
vykonavani této Cinnosti piinasi. Vyzkum provedu formou polostrukturovanych rozhovorda,
které s fidi¢i povedu pifimo na povinném kazdoro¢nim profesnim Skoleni fidic¢u. Ziskany

material nasledné zpracuji a vyhodnotim.

Za cil prace si kladu zmapovani klimatu mezi seniory pfi fizeni nakladniho vozidla,
nalezeni odpovédi na otazku, ¢im je tato skupina fidi¢u specificka, zda jsou vhodnou a
vyhodnou skupinou fidicl, ktera zaplni mezeru na trhu prace tykajici se nedostatku
profesionalnich fidica. Cilem je rovnéz zjistit, co je motivuje usedat za volant kamionu i ve
vy$§sim véku, s jakymi pozitivy a negativy se pii této praci setkavaji, jaké naroky jsou na né
kladeny a co oni sami vnimaji jako podstatu toho, ze se do kamionu mladi fidi¢i nehrnou. A
to vSechno proto, ze seniori za volantem nakladnich vozidel velice rychle pribyva, stavaji
se stale pocetndjsi skupinou fidi&h na silnicich nejen v Ceské republice, ale také v zahranidi.
Myslim si, Ze je potfeba se jim vice vénovat, nejen z divodu bezpecnosti jich samotnych,
ale také z divodu obecné bezpecnosti provozu na pozemnich komunikacich, ktery je stale

naro¢néjsi a jsou na ného kladeny stale vétsi naroky.

Praktickym pfinosem této prace je mapovani pfinosu a rizik zaméstnani seniorii na
pozici profesionalniho fidiCe v silni¢ni nakladni dopraveé, a to jednak z pohledu dopadii na
jejich psychicky a fyzicky zivot, tak také z pohledu dopadi na bezpecnost provozu a

bezpecnost prace.



TEORETICKA CAST



1 VYMEZENI NAKLADNI SILNICNI
DOPRAVY A RIDICE V NAKLADNI
SILNICNI DOPRAVE

Potfeba premistovat zbozi provazi Clovéka od pradavna. Spolecné s premistovanim
obyvatel po svété a obsazovani novych uzemi bylo zapotiebi prepravovat s sebou 1 nemalé
mnozstvi materiald. Nejenze lidé putovali a putuji stale za zdroji, ale také byla a je potieba
piepravit zdroje k lidem. Clovék sam o sob& neni schopen vyvinout dlouhodobé takovou
rychlost, kterou by potieboval, a navic pfepravovat zatéz na dlouhé traté. K doprave a
prepravé byly proto uz od nepaméti pouzivana domaci zvifata, jejichz vyznam vzrostl jesté
vice s vynalezem kola, protoze zvifata mohla byt vyuzivana efektivnéji a prepravit vétsi
objem vé&ci (Svandova, nedat.). Od té doby usel svét piepravy zbozi kus cesty a dnes jsou
pouzivany k prepravé ruzné dopravni prostiedky, které zrychlily a zefektivnily putovani
nakladu po svété. Takze kdykoliv dostaneme hlad ¢i mame touhu po poznani, neni to zadny
divod k panice, ani k zamySleni, protoZze na kazdém rohu nalézame v lakavych obalech

vSechno, po ¢em touzime (Rieger, 2007).
Hlavni funkce, které nakladni silni¢ni doprava v zivoté ¢lovéka zastava, jsou:

e premist'ovaci — predevsim zbozi,

e stimulacni — investice do dopravy iniciuji oziveni ekonomiky (napf. vystavba silnic),

e substitucni — reguluje skladovani, soustfed’ovani obyvatel, rozSifovani mest,

e socialné stabilizacni — poruchy v dopravnim systému, porusuji stabilitu a vyvoj
ekonomiky a spolecnosti (napft. stavky),

e komplementarni — vztah mezi vazanosti kapitalu ve zbozi a Casem potifebnym na jeho

premisténi (Vyhody a nevyhody jednotlivych druht doprav, nedat.)

1.1 Definice a vyvoj nakladni silni¢ni dopravy

Obecné muzeme nakladni silni¢ni prepravu definovat jako prepravu zbozi, véci a zvirat
zbodu A do bodu B, provadénou po silnici motorovymi kolovymi vozidly s celkovou

hmotnosti pfevysujici 3,5 tuny. Je produktem dopravy, kterou mizeme definovat jako ucelny
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a zamysleny pohyb dopravnich prostfedkt po dopravnich cestach. Nebo podobné mizeme
fici, ze ,,Ndkladni doprava je souhrn ukoni, jimizZ se uskuteciiuje preprava nakladu. Je to
cinnost spjata s cilevédomym premistovanim hmotnych predmétit v nejriznéjsich
objemovych, casovych a prostorovych souvislostech za pouZiti riznych dopravnich
prostiedkii a technologii** (Nakladni doprava, nedat., odst. 1). Budeme-li hovofit konkrétné
o silni¢ni nakladni dopravé, tak se jedna o prepravu provadénou nakladnimi vozidly
valnikovymi, sklapéCovymi, specialnimi a také vozidly s navésy, anebo piivésy. Z pohledu
geografického mizeme hovorit o dopravé narodni, mezinarodni ¢i kombinované (silni¢ni

doprava se kombinuje s lodni, zeleznicni ¢i leteckou dopravou).

Pocatek vzniku automobilu mizeme datovat uz do doby 3 500 let pf. n. 1. a je
spojovan s vynalezem kola v oblasti Mezopotamie. Nasledovalo vybudovani pres 83 000 km
kvalitnich silnic za Rimské fi$e. Rozvoj pokragoval ve sttedovéku vytvorenim evropské sitd
obchodnich stezek (hlavnich, vedlejsich a regionélnich) a také dalkovych stezek do Asie,
z nichz nejznaméjsi je , hedvabna stezka™. Od 16. stoleti se k preprave zacal pouzivat kocar,
a to predevsim v souvislosti s prudkym rozvojem posty. Velky problém v této dobé byla
Gdrzba komunikaci a velice maly kvalitativni posun v dopravnich prostredcich. Caste¢na
zmeéna nastala koncem 18. stoleti v souvislosti s vynalezem parniho stroje, ktery mé¢l ale
v silniéni dopravé jen malé uplatnéni. Obrovskd zména piisla az s vynalezem spalovaciho
motoru na konci 19. stoleti (Druhy a kategorie silni¢nich vozidel, nedat.). Tento piekotny
vyvoj prostiedkil pro piepravu zbozi mél za cil pfedevsim zvySovat nosnost vozidel a tim i
zvySovat rychlost a efektivitu prepravy. To se podafilo diky prumyslové revoluci, ktera
prinesla lepsi silnice, vynalez pary, pozdéji 1 spalovaciho motoru, lepsi u€innost pneumatik
a dobfe navrzeny zpusob odpruzeni vozidel. VSe se vyvijelo s cilem vyhovét lidskym
potfebam a potifebam trhu. Postupem casu se piistup k nakladni silni¢ni dopravé méni a
dne$nim cilem je omezovani velikosti vozidel, a to pfedevs§im z diavodu ochrany silnic
(omezuje se maximalni zatizeni kol, kontaktni tlaky, zvySovani poc¢tu nosnych kol apod.)

(Lay, 2013).

Od té doby nabral rozvoj nakladnich automobild vysokou rychlost, jen v Ceské
republice bylo v roce 2020 evidovano pres 782 tisic nakladnich vozidel nad 3,5 tuny, oproti
roku 2013 je to narast témér o 100 tisic vozidel (Rocenka dopravy, nedat.). Ve svété tomu

neni jinak a vzhledem k rostoucimi poctu obyvatel na celé zemi, ktery s sebou nese také stale



vetsi naroky na prepravu zbozi 1 sebe samych, tento trend nebude jiny ani v mnoha

nasleduyjicich letech.

Celkovy piehled po¢tu evidovanych vozidel nad 3,5 tuny v CR v letech 2013 — 2021

uvadi tabulka nize a také nazorn€ demonstruje uvedeny graf.

Tabulka €. 1 - Pocet registrovanych vozidel nad 3,5 tuny

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |k 30.9.2021

Pocet

vozidel 681 159 | 688 804 | 711 218 | 730 594 | 747 269 | 762 205 | 774 067 | 782 083 | 797 811

Graf &. 1 - Poéet registrovanych vozidel nad 3,5 tuny v CR v letech 2013 - 2021

Pocet registrovanych vozidel nad 3,5 tuny v CR
v letech 2013 - 2021

850 000
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Zdroj: Piehled stavu vozového parku, 25. fijna 2021

Prudkému riistu poctu nakladnich vozidel, mnozstvi piepraveného zbozi ¢i vyvoji
v dopravé se nelze divit. Doprava ma vyznamny dopad na hospodatsky rast a vytvareni
pracovnich mist. Dale nam umoziiuje svobodné cestovat a uzivat si komfortu dostupnosti
zbozi. Doprava spojuje cely svét a je dulezitou soucasti ekonomiky (Cempirek, 19. Cervna
2012).

I pres veskeré vyhody, které lidstvu prudky rozvoj nakladni silni¢ni dopravy pfinasi,
v podobé rychlosti, pohodlnosti, operativnosti, jednoduchosti, dostupnosti a zvy§ovani
zivotniho komfortu, bychom neméli zapominat na nevyhody, které tuto oblast doprovazi a

jsou Casto diskutovany. Mezi hlavni nevyhody, které ndm néakladni silni¢ni doprava piinasi
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je znacné zneciStovani zivotniho prostredi, protoze k preprave zbozi jsou vesmes pouzivany
emisni automobily, na rozdil od vefejné hromadné dopravy ¢i osobni dopravy, které jsou
z podstatné Casti nizkoemisni ¢i zcela bezemisni (napf. metro, tramvaje, trolejbusy,
elektrobusy apod.). Dalsi nevyhodou je poskozovani sité silnic a déalnic a nutnost jejich
Castéjsich oprav, které jsou ekonomicky naro¢né, znamenaji omezeni dopravy a maji dopad
na zivotni prostiedi. Za zminku rovnéz stoji fakt, ze silni¢ni nakladni doprava je, na rozdil
od néakladni dopravy vlakové, lodni, letecké ¢i verejné hromadné dopravy osob ¢i osobni
dopravy (linkové vedeni, jizdni fady, pfestupy, informacni systémy, vyhledavace spojeni
apod.), neorganizovana a neoptimalizovand, systém je chaoticky s fadou protismérnych
pteprav a prazdnych jizd. Dalsi velkou nevyhodou, oproti nakladni piepravé vlakové, lodni
¢i letecké, je Spatné vytizeni nakladnich vozidel, pomér prepravni prace (netto tkm) a
dopravni prace (brutto tkm) je velmi nizky, casto pod 1 % predevsim pii zasobovani mést a
domacnosti, tzn. automobil o hmotnosti v fadu tun prepravuje zbozi o hmotnosti jednotek
kg. Lepsi je to v dalkové dopravé, kde se pomér pohybuje kolem 50 % (Dopravni politika
Ceské republiky pro obdobi 2021 — 2027 s vyhledem do roku 2050, nedat.).

Na zavér této kapitoly miizeme fici, ze silnicni nakladni doprava, stejné jako ostatni
mody dopravy (leteckd, vodni, zelezniCni, potrubni) byla a je pro ¢loveéka velkym pfinosem.
Od svého vynalezeni prosla nakladni vozidla nemalou zménou a jejich vyvoj stale pokracuje.
Stali se tak modernimi spoleCniky soucasné i budouci spoleCnosti. Bez dopravy se
neobejdeme, ani dnes ani v budoucnu. Je pro spolecnosti i ekonomiku zasadni. Mobilita je
vyznamna jak pro trh, tak pro zivotni uroveil obyvatelstva, kterym umoziuje vyuzivat
svobodu cestovani a pfemistovani zbozi. Doprava piispiva k hospodarskému rustu, vytvari

pracovni prilezitosti, pfinasi nam komfort a jednoduchost do zivota, a musi byt udrzitelna.

1.2 Ridi¢ v nakladni silni¢ni dopravé
Dulezitym faktorem v nakladni silni¢ni doprave je ¢lovék, na kterého jsou v oblasti dopravy
kladeny stale vétsi naroky. V souvislosti s pfekotnym vyvojem nakladnich automobild, je
nutné, aby se zvySovaly i lidské moznosti. Stale lepsi technika nakladnich vozidel a lidské
moznosti na sebe neustale narazi a fidi¢i musi ve velmi kratkém obdobi zlepsovat své
schopnosti hned nékolikanasobné.

I pfes vécny souboj, ktery spolu moznosti fidi¢e a stale zdokonalujici se technika

nakladnich vozidel vedou, zlstava nakladni silni¢ni doprava tou nejCastéjsi a nejdilezitéjsi
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ze vS§ech modu preprav, a tak potfeba fidi¢h stale roste. Vykon povolani fidice nakladni
silni¢ni dopravy neni viibec snadny, na profesionalniho fidice se vali neustale velké mnozstvi
podnéti béhem kratké chvile, musi je neustale vyhodnocovat, pracovat v nepfetrzitém
soustfedéni, a to za kazdého pocasi, ve dne i v noci a s vysokou odpovédnosti. Naptiklad
beéhem tficeti minutové jizdy méstem musi nejméné trikrat fesit kritickou situaci, naptiklad
rychle zastavit, vyhnout se né¢emu ¢i brzdit pfed prechodem pro chodce. Tyto ¢innosti
vyzaduji velkou mozkovou kapacitu a vykonnost (Suchan, 2012).

Z divodu vysoké naro¢nosti vykonu povolani profesionalniho fidie existuje fada
formalnich podminek, které musi profesionalni fidi¢ nakladnich vozidel spliiovat (fidi¢sky
prukaz, profesni prukaz, zdravotni posudek, dopravné-psychologické vySetfeni apod.). Tyto
pozadavky musi spliovat po celou dobu vykonu prace (kazdorocni profesni Skoleni,
kazdorocni 1ékarska prohlidka a co pét let dopravne-psychologické vysetfeni u fidi¢t nad 50
let) a k tomu jestd musime piipoé&ist silniéni kontroly ze strany Policie CR nebo Celni spravy
CR, poruchy na vozidle, vybaveni dokumenty, orientace v mist& apod.

Krome vySe uvedenych formalnich a situacné specifickych pozadavka, které jsou na
fidi¢e kladeny, existuje jesté cela fada lidskych faktort, které fidicim umoziuji, aby 1épe
Celili naroktim, které na né dopravni provoz klade. Jedna se o souhrn zakladnich dusevnich,
fyzickych, postojovych a behavioralnich pfedpokladi pro fizeni vozidel. Jde o vnimani a
smysly fidice, pficemz zrak hraje pii fizeni klicovou roli (ptehlédnuti piekazek, odhad
vzdalenosti, posouzeni poloméru zatacky apod.). Dale je to schopnost zpracovani informaci
v urCity okamzik, coz znamend velkou mentalni zatéz pro fidice. Nezanedbatelna je také
osobnost fidice, ktera je odpovédna napiiklad za dodrzovani pravidel provozu na pozemnich
komunikacich, tendenci k rizikovému fizeni pod vlivem alkoholu apod. Ridi¢e ovliviiuji
také jeho emoce a postoje, psychické a dalsi poruchy a také jeho zkugenosti (Sucha, 2019).

Pripo¢teme-li k tomuto jesté fakt, ze jsou fidi¢i néakladnich vozidel vystavovani
zplodinam pohonnych hmot, télesnym vibracim, prenaSeni biemen, tézké zatézi, stresu,
nepravidelnému stravovani a nevhodnému spankovému rezimu, nelze se divit, ze tato
specificka skupina zameéstnancti trpi vE€tS$i nemocnosti (obezita, diabetes mellitus,
bronchitida, plicni emfyzém, rozvoj akutni a chronické ischemické choroby srdecni). Jedna
se predev§im o civilizacni choroby, které jsou CasteCné zpusobeny i zpusobem zivota.
Povolani fidice nakladniho vozidla je spjato se specifickym zivotnim stylem. Najedné strané

nevhodny zivotni styl ovliviiuje pracovni vykon fidiCe, ale na strané¢ druhé maji fidici

12



v dasledku své profesni zatéze jen omezenou moznost ovlivnit svij zivotni styl (Kikalova,
Bendova, Slavicek, 2014).

Vysoké naroky profese fidi¢e nakladniho vozidla, neustaly stres a zdravotni potize
Casto vedou k naruSeni duSevniho zdravi, které se projevi jako problémy s pozornosti,
koncentraci, motivaci, rozhodovanim, vizuomotorickou kontrolou a psychomotorickou
reak¢ni dobou. Existuje jen malo vyzkuma mapujicich dopad téchto pfiznakt na vykon
profesionalnich fidica nakladnich vozidel. Australska studie, zaméfena na depresi, uzkost a
stres u fidict nakladnich vozidel, se dotazovala 1324 ridi¢h nakladnich vozidel pomoci skaly
deprese, uzkosti, stresu (DASS-21), dotazniku o zdravi a vykonu v praci (HPQ) a testu
identifikace poruch uzivani alkoholu (AUDIT). Vysledky vyzkumu ukéazaly, ze tézka a
sttedné tézka deprese maji velky vliv na vykon fidiCe (riziko dopravni nehody, absence
v praci, snizeni vykonu apod.) a tyto stavy pfirovnava k fizeni s obsahem alkoholu v krvi
kolem 0,08 %. V tomto kontextu jsou depresivni fidici stejné nebezpecni jako fidi¢i pod
vlivem alkoholu (Hilton, Staddon, Sheridan, & Whiteford, 2009).

Vyznamnymi stresovymi faktory jsou neustdly Casovy tlak, nadméma pracovni
zatéz, nepravidelné smény, nedostatek socialni opory, velké enviromentalni stimulace,
problémy s interakci s dal§imi Gi¢astniky provozu. Obecné mizeme vysoké pracovni naroky
rozdélit na:

1. psychologické (vysoka mira koncentrace a pozornosti),

2. socialni (interakce s ostatnimi ucastniky provozu),

3. situacni (ovladani vozidla, bezpecné fizeni) (Horakova, 2020).

Psychickou zatéz muzeme dale rozdélit na zatez:

1. senzorickou (naroky na ¢innost smyslovych organt a jim odpovidajicich struktur

centralniho nervového systému),

2. mentalni (pozadavky na zpracovani informaci kladou naroky na psychické

procesy jako pozornost, pamét’, predstavivost, mysleni a rozhodovani),

3. emocni (situace a pozadavky vyvolavajici afektivni odezvu).

Ridi¢i v nakladni silniéni dopravé jsou ohrozeni fadou nemoci, véetng dusevniho
zdravi a psychickych poruch v dasledku vysokého pracovniho stresu, nizké dostupnosti a
vyuzivani zdravotni péCe a omezené socialni podpory. Rizika duSevniho zdravi fidi¢t
nakladnich vozidel a souvisejici komorbidity zkoumala americka prifezova kvantitativni
studie na nahodném vzorku 316 muzi ve vé€ku od 23 do 76 let pomoci dotazniku o 82
polozkach. Bylo zji§téno, ze dotdzani fidi¢i nakladnich vozidel maji vyznamné problémy
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ovliviiujici jejich dusevni zdravi, jako je osamélost (27,9 %), deprese (26,9 %), chronické
poruchy spanku (20,6 %), uzkost (14,5 %) a dalsi emocionalni problémy (13 %). Podpora
duSevniho zdravi, hodnoceni a 1écba se tedy musi stat prioritou, aby se zlepsilo celkové
prostiedi nakladni silni¢ni dopravy, dopravni primysl a bezpecnost na silnicich (Shattell,
Apostolopoulos, Collins, Sonmez, & Fehrenbacher, 2012).

Hlavni problémy spojené s vykonem profesionalniho fidi¢e mizeme shrnout do:

1. oblasti pracovni — vysoké a konfliktni pozadavky, nizka autonomie, nizka

podpora, ergonomické problémy, mozné nasili a pracovni rozvrh,

2. oblasti stresu a fyzické zatéze — unava, napéti, mentalni pfetizeni, potize se

spankem a vysoké riziko poskozeni zdravi,

3. oblasti zdravotni — vysoky absentismus z divodu nemoci a vysoké poskozeni

zdravi — oboje zduvodu psychologickych, muskulo-skeletarnim a
kardiovaskularnim potizim (Kompier, January 1996).

Vsechna vySe uvedena fakta €ini z vykonu fidi¢ského povolani nelehkou pracovni
¢innost. Profesionalni fidi¢ nakladniho vozidla je silné pretézovan fyzicky i psychicky.
Vysoka zatéz a stres se pfenaseni do stylu fizeni, coz pifinasi vznik nebezpecnych situaci a
dalsi stres. Dlouhodobé a nadmérné pretézovani fidicti vede ke vzniku fady zdravotnich
potizi, jak fyzickych, tak psychickych. Casto to vede ke zmén& povolani a v profesi
profesionalniho fidiCe zistavaji ti, ktefi se dokazi se stresem vyrovnat, zvladat narocné
situace a piivyknout si specifickému zivotnimu stylu. Pfispivaji k tomuto 1 zkuSenosti, které
fidici léty praxe ziskavaji a mnohdy pravée starsi fidi¢i nakladnich vozidel patfi mezi ty
vyrovnangjsi, klidn&jsi, bezpecné&jsi, spolehlivéjsi ¢i pfizpusobivejsi i navzdory potizim,
které jim vyssi v€k piinasi.

To pfispiva k tomu, ze dnes musi nakladni silni¢ni doprava Celit mnoha negativnim
vliviim, z nichz nejvyznamngéjsi je nedostatek pracovnich sil. Soucasna svétova situace a
naroky kladené na profesionalni fidice v nakladni dopravé vedou k odlivu zameéstnancu
z tohoto povolani a zvySovani poCtu starSich fidi¢i za volantem kamionu. Které hlavni
pficiny stoji za zvysujicim se vékem profesionalnich fidi¢l a zda je tato specificka skupina

pro vykon povolani fidi¢e vhodna, popisu v nasledujicich kapitolach.
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2 PRICINY ROSTOUCIHO POCTU
SENIORU V SILNICNI NAKLADNI
DOPRAVE

Clovék je vyznamnou souéasti silniéni nakladni dopravy. Bez lidského faktoru nelze
prepravu po silnicich uskutecnit. S rostoucim mnozstvim prepravovaného zbozi po svete,
roste také poptavka po fidi¢ich. Ta, v souCasné dob¢€, musi pirekonavat mnoho prekazek,
které viceméné vedou k tomu, Ze je za volantem nakladnich vozidel vidét ¢im dal tim vice
star§ich fidica. Iz vySe uvedeného je snadné vyvodit, Ze povolani fidice nakladniho vozidla
neni nijak lakavé, a to predev§im kvuli vysokym fyzickym i psychickym narokiim tohoto
povolani, velkym formalnim pozadavkim, Spatné poveésti povolani ¢i specifickému
zivotnimu stylu fidict nakladnich vozidel. To vSe ma za nasledek, ze se mladi fidici do této
profese zrovna nehrnou, fidi¢i stfedniho véku jsou jiz zabydleni v jinych zaméstnanich a
predsudky odrazuji od usednuti do kamionu i zeny. Co je tedy mozné povazovat za hlavni

pficiny rostouciho poctu seniortl v silni¢ni nakladni doprave?

2.1 Problematika ridi¢ského stresu

Nezanedbatelny a v poslednich letech velmi diskutovany problém fidi¢ského stresu patii
rovnéz k faktorim ovliviiyjicim atraktivitu povolani fidice a je také diivodem, pro¢ nemaji
mladi fidi¢i zajem o vykon povolani fidiCe a na pozicich zlstavaji starsi fidici, ktefi maji za
sebou roky praxe a zkuSenosti a zdaji se byt vici stresu pfi fizeni vozidla odolnéjsi. Dokazi
na stres adaptivné reagovat a jejich copingové strategie jim umoziiuji se se stresem vyrovnat.
Rizeni nakladniho vozidla je vysoce stresujici &innost, a to zejména u profesionalnich Fidi&a.
Ridi¢sky stres mizeme definovat jako jakoukoliv zatéZ, ktera souvisi s fizenim vozidla a
vede k nutnosti se s ni vyrovnat, coz mize mit negativni vliv na prozivani a chovani fidice.
Je-li zatéz nadmérna, vznika stresova reakce s negativnimi fyziologickymi dusledky a
ovlivnénim chovani. Lazarusova transakCni teorie stresu spojuje vznik stresové reakce
s kognitivnim hodnocenim, pfi kterém jedinec posoudi situaci jako nezvladnutelnou. Tuto
teorii dale propracoval Matthews, ktery vyvinul detailni ramec fidi¢ského stresu zalozeného
na transakénim pristupu. Matthewstiv model zahrnuje enviromentalni stresory, kognitivni
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procesy stresu, osobnostni rysy, subjektivni symptomy a ovlivnény vykon. Naptiklad néktefi
fidi¢i budou mit vyssi tendenci reagovat maladaptivné, a to diky vrozenym osobnostnim
dispozicim a také diky tomu, jakym zpisobem jsou zvykli situace vyhodnocovat a reagovat
na n€. Pro vytvoreni adaptivnich zptsobt zvladani stresu souvisejiciho s fizenim je kliCova
identifikace copingovych stylt (Horakova, 2020).

Matthews, Desmond, Joyner, Carcary a Gilliland (1996) popsali pét copingovych

styll pfi fizeni (zjisténych dotaznikem DCQ — Driving coping questionnaire):

konfrontativni coping (uvoliovani napéti riskovanim ¢i napadanim jinych fidicl),
e coping zamé&feny na emoce (sebeobvifiovani, starosti, sebekritika),
e coping zaméfeny na zvladani ukolu (dodrzovani pravidel, bezpecna jizda),
e coping prehodnoceni (pfeznackovani situace),
e vyhybavy coping (myslet na néco jiného, zahnat negativni emoce).

Konfrontativni a na emoce zaméfeny coping jsou ozna¢ovany jako maladaptivni.
Kdezto coping zaméfeny na zvladani ukold a coping prehodnoceni jako nejvice adaptivni
strategie. Coping prehodnoceni muZze pfinést pozitivni vyuziti fidi¢skych zkusenosti
(Matthews, 1996).

U starSich fidi¢u nakladnich vozidel je Casty coping zaméfeny na zvladani ukold,
jsou to fidi¢i vykazujici bezpecnou jizdu a zaroven dodrzuji predepsana pravidla provozu
vozidel, coz jim umoziuje se s nenadalymi situacemi adaptivné vyrovnat. Pfipadné coping
zaméfeny na prehodnoceni €i preznackovani situace.

Stres neboli zatéz naruSuje psychickou rovnovahu fidice, zmény jsou viditelné
v chovani 1 prozivani, coz ma zna¢ny negativni dopad na bezpecné a spravné jednani fidice
v prubéhu jeho ¢innosti. Vyznamnym dopadem je snizeni fidiCovy pozornosti pii sledovani
a vyhodnoceni zmén dopravniho prostiedi a nizky stupen soustfedéni na fizeni vozidla. Mezi
nejcCastéjsi zat€zové faktory, které zpusobuji stres, mize zafadit:

e jizdu s novym vozidlem po neznamé cestg,

e (asovy tlak v dopravné slozitém prostiredi,

e necekana objizd’ka,

e negativni vysledek silni¢ni kontroly spojeny se sankci,
e ucast na dopravni nehodg¢,

e zavada na vozidle,

e snaha dohnat ztraceny Cas 1 za cenu riskovani a poruSovani pravidel provozu.
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Podle typu osobnosti muzeme rozdeélit ohrozeni stresem:

e typ A — sklon k soutézivosti (vykonat praci 1épe a rychleji nez ostatni), netrpélivost

a vztek pii nedbalosti a nizkém vykonu spolupracovniku,

e typ B —klidny az flegmaticky pfistup k plnéni tikolt (Fiala, 2013).

Dulezita jsou protistresova opatieni, ktera by se méla zaméfit predev§im na zménu
pracovniho prostiedi a pracovnich situaci, na pros§koleni zaméstnancti v technikach zvladani
stresu a dovednosti pro redukci stresu, zvySeni komfortu fidiCe pii fizeni (oblast ergonomie),
uspofadani smén s pravidelnym odpoCinkem a bez presCast, dostateCné prestavky,
manazersky styl a socialni prostfedi. Tti hlavni strategie prevence stresu dle Kompiera
(January 1996) jsou:

1. eliminace ¢i modifikace situaci vytvarejicich stres a vynéti jedince z jejich vlivu,

2. prizpusobeni organizace prace a zazemi individualnim charakteristikam fidice,

3. posileni osobni odolnosti viéi stresu, napt. pomoci fyzického cviceni, meditacnich
nebo relaxacnich technik.

Zvladani stresu vyzaduje mobilizaci vSech sil, v€etné socialni opory. Ke zvladani
fidi¢ského stresu je potfeba mit predevsim fidicské zkuSenosti, pribézné mapovat situaci,
orientovat se a byt pfipraveny na jakoukoliv situaci v silni¢nim provozu. Tyto zkuSenosti
maji Casto prave starsi fidi¢i, pohybuji se v pozici profesionalniho fidi¢e dlouho, nepracu;i
na plny uvazek, neni to jejich hlavni zdroj pfijmu (jsou napfiklad pozivateli starobniho
dichodu), zazili za svij zivot mnoho nebezpeénych a nepiehlednych situaci, jsou na né
pfipraveni, umi pracovat se stresem, znaji relaxacni techniky, jsou opatrnéjsi, klidnéjsi,
zkuSenéj$i, znaji své potreby, znaji zasady duSevni hygieny, zvladaji emoce, naslouchaji
svému télu, jsou v§imaveéjsi apod. Pro mladé fidice je velmi narocné vstupovat do situaci, se
kterymi se dosud nesetkali, jejich zvladnuti je pro né€ narocné, unavuje se, vycerpava a pokud
feSeni narocnych situaci nezvlada, byva to divodem k vyhledani si jiného zaméstnani a
odchod z pozice profesionalniho fidiCe. Stresu se nelze vyhnout, Casto se u fidict objevuje
utlum, ktery zpomali reakce pfi fizeni, uzkost a neklid, rozpaky, nerozhodnost, nebezpecné

feSeni dopravni situace, roz¢ileni, hnév a sklon k riskovani a agresi.

2.2 Nedostatek ridi¢i na trhu prace

Transport Intelligence uvadi, ze koncem roku 2018 chybélo v EU vice nez 150 tisic fidica

kamiona (Vachal, 25. ledna 2019). Podle analytikit Road Haulage Association chybi v celé
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Evropé az 400 tisic fidict kamionu. Firmy ve Velké Britanii by byly schopny ihned
zaméstnat 100 tisic fidi¢u (pfed zaCatkem pandemie to bylo cca 60 tisic) a spolecnosti
v Némecku nabizeji 45 - 60 tisic pracovnich mist pro fidice v silni¢ni nakladni doprave. Také
v Cesku je o fidi¢e kamiont nouze, dopravci v Cesku jich postradaji zhruba 15 tisic (Vachal,
25.1edna 2019). Polsko uvadeélo, ze na trhu chybi az 124 tisic fidi¢i kamiont, Francie hlasila
deficit cca 43 tisic fidica, Ttalie a Spanélsko kolem 15 tisic a severské staty kolem 3 — 5 tisic
fidi¢h (Urbanek, 4. fijna 2021). Tento fakt je dalSim vyznamnym divodem, pro¢ potkavame

na silnicich ¢im dal, tim vice starSich profesionalnich fidica.

Pricin nedostatku fidict na trhu prace je hned nekolik, miizeme zminit napfiklad:

e stale se zvySujici mnozstvi zbozi k prepravé z divodu odklonu od Zelezni¢ni, vodni
ptipadné letecké dopravy,

e odchody fidi¢u do starobniho dichodu, coz souvisi se starnutim populace a mlada
generace je nestaci nahrazovat,

e nizka nezaméstnanost, ktera viceméné souvisi se starnutim populace a obecném
nedostatku pracovnich sil,

e nedostate¢né mzdové ohodnoceni fidi¢l, coz zpusobuje utek do jiné profese a ,,boj*
firem o zaméstnance a odchod fidici do zahraniCi, predev§im do Rakouska a
Némecka,

e nepravidelna pracovni doba, ktera narusuje nejen biorytmus fidice, ktery se musi fidit
dobou fizeni a dobami odpocinku, a také rodinny a volnocasovy zivot,

e fizeni v dobé dopravni Spicky, cekani z kolonach, vykladky, nakladky, za které
nalezi jen malé priplatky a pisobi fidici velky stres,

e (asty pobyt mimo trvalé bydlisté a odloucenost od rodin,

e bezpecnost, kriminalita, Sikana fidica,

e vysoka investice do ziskani a drzeni fidiCského prikazu a prikazu profesni
zpusobilosti fidice (dnes cca 50 tisic korun),

e piisné podminky pro kazdoro¢ni povinna profesni Skoleni, 1ékarské prohlidky ¢i
dopravné-psychologické vySettent,

e vysoké naroky na vedeni administrativy, pouzivani tachografu, dodrzovani
bezpecCnostnich prestavek, doby fizeni a nepfetrzitych odpocinkli apod. (Kleprlik,

Talacko, 2019),
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e zpomaleni a po urCitou dobu i Uplné zastaveni pfisunu novych fidica na trh prace,

z divodu uzavieni autoSkol a nemoznosti provadéji zavéreCnych zkousSek fidict

v souvislosti s vladnimi opatfenimi v covidové dobé,

e vysoka mira fidi¢ského stresu, §patna povést tohoto povolani apod.

Pficin nedostatku fidi¢t na trhu prace je mnoho a jisté bychom pii prizkumu mezi
fidici zjistili 1 dalsi. Situace na trhu se rok od roku zhorSuje a nedostatek fidiCu se stale
prohlubuje. Je proto nutné hledat opatieni, jak tento trend zvratit. Neni to zalezitost nékolika
dni, ale spiSe béh na dlouhou trat. Pozornost by se méla zamé&fit predevsim na psychické a
socialni aspekty prace fidiCe, jejich dlouhodoby nedostatek vede k odchodu fidic¢a
z povolani, zdravotnim komplikacim, rodinnym problémim, uUnave€, pasivité a dal§im

komplikacim, které prosakuji do vSech oblasti zivota ¢lovéka.

Rovnéz vysledky vyzkumu zvetejnéného v roce 2015 v Supply Chain Forum: An
International Journal ukazaly, Ze prekonani nedostatku fidi¢u nakladnich vozidel je mozné
pomoci zlepSeni pracovnich podminek fidi¢i a nutnost organiza¢nich a meziorganizacnich
iniciativ. Pracovni podminky a organizacni podpora jsou hlavnimi faktory, které maji vliv
na spokojenost fidict nakladnich vozidel (Large, Breitling, & Kramer, 2015). Podobnou
situaci ukazuje 1 vyzkum provedeny v roce 2014 ve Spojenych statech americkych, podle
kterého nejsou finance tim hlavnim faktorem, ktery mutze za nedostatek fidict na trhu.
Hlavni davod, pro¢ se fidi¢i do profese profesionalniho fidice nehrnou jsou velky stres,
$patné pracovni podminky ¢i nepoctivi zameéstnavatelé. Vyzkum probéhl na zaklad¢ zjisténi
znac¢ného nedostatku profesionalnich fidi¢t, ktery v roce 2014 cital 240 tisic fidi¢t (Prokl,

Teller, Kotzab, & Angell, 2017).

2.3 Starnuti populace

Problematika starnuti populace netrapi jen CR, ale cely svét. Starne nejen populace obecns,
ale starne také populace pracovni, protoze stale dochazi k posouvani véku odchodu do
dichodu. Lidé zistavaji ve svych profesich v praci mnohdy o mnoho let déle, nez tomu bylo
pred par lety a najdeme také mnoho osob v dichodovém véeku, ktefi jsou stale pracovné
aktivni. Ne jinak je tomu u profese profesionalniho fidi¢e v nékladni silni¢ni dopravé po

celém svéte.

Vékovy prumér v segmentu nakladni silni¢ni dopravy je ¢im dal tim vice

diskutovanym tématem a fesi se také vhodnost starSich fidi¢u za volantem kamionu. Podle
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vyzkumu spolec¢nosti Profia je v soucasné dobé€ podle odborovych organizaci primérny veék
fidice z povolani 57 let a trend je stoupajici. To v souvislosti s pomérné vysokou psychickou
a fyzickou narocnosti tohoto povolani znamena, ze na§ v blizké budoucnosti ¢eka dalsi
ubytek zaméstnanci. Nékteré prognozy uvadéji, ze do péti let odejde az tietina fidi¢u do
dichodu, a mladi o toto povolani nemaji zajem (Poptavka po tidicich roste, zajem je vSak
stale mensi. UchazeCe odrazuji vysoka odpoveédnost a nizké mzdy, 26. inora 2019).
Historii a prognozu vyvoje obyvatelstva a jeho starnuti si mizeme prohlédnout
v nasledujicim grafu, ktery zachycuje jednak primérné rocni tempo ristu svétové populace
v % a také svétovou populaci v miliardach obyvatel. Graf ukazuje situaci od roku 1750 az

do roku 2100.

Graf ¢. 2 — Prognéza vyvoje poctu obyvatel ve svété od roku 1750 do 2100
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Zdroj: Slavik, 2016

Seniofi v nakladnich vozidlech jsou vnimani jako specificka skupina fidict. Natidice
seniory jsou kladeny zvlastni pozadavky a jejichz pfistup k fizeni vozidla je odlisny od vSech
ostatnich v€kovych skupin. Osobam fidicim ve vys$Sim veéku se v soucasné dobé vénuje
zvySena pozornost a probiha v této oblasti fada vyzkuma zkoumajicich tuto problematiku
z riznych uhla pohledu. Rostouci pozadavky na fidiCe seniory a vozidla jsou celosvétovym

problémem a je potfeba se jimi zabyvat zpohledu lékarského, psychologického,
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ekonomického i sociologického. U fidicu seniord je pro bezpecné fizeni dulezita predevsim
celkova télesna a dusevni kondice, bez ohledu na skute¢ny vék, zdravotni stav, socidlni a
ekonomickou situaci. Neméli bychom se ale na seniory za volantem nakladnich vozidel divat
jen jako na nezadouci ¢i rizikovy prvek na pozemnich komunikacich, jejich pohyb na
silnicich ma i1 své vyhody, pomahaji vypliiovat mezeru v nedostatku fidica v nakladni
doprave, jsou to fidi¢i vyzrali, zkuSeni a jsou pfinosem pro kazdého z nas i pro celou
spoleCnost (Centrum dopravniho vyzkumu: Je starsi fidi¢ za volantem rizikovym prvkem

silni¢éniho provozu? 7. bifezna 2007).

2.4 Vysoké formalni naroky povolani

V soucasné dob¢ jsou podminky pro vykonéavani povolani profesionalniho fidi¢e nakladniho
silni¢niho vozidla upraveny hned v nékolika pravnich piedpise CR. Uastnit se provozu na
pozemnich komunikacich maze pouze tehdy, ma-li platné fidi¢ské opravnéni skupiny C
(nadkladni vozidlo nad 3,5 tuny), piipadné CE (nakladni vozidlo nad 3,5 tuny s pfivésem nebo
navésem), dale posudek o télesné a dusevni schopnosti k fizeni motorovych vozidel (dale
jen zdravotni zpusobilost, kterou upravuje vyhlaska ¢. 271/2015 Sb.), prikaz profesni
zpusobilosti fidi¢e a platné potvrzeni o provedeni dopravné psychologického posudku
s kladnym vysledkem. Splnit vSechny uvedené formalni pozadavky vyzaduje znacné
finan¢ni vydaje, velkou Casovou dotaci a motivaci k vykonu povolani. Zacinajici fidice
vysoké naroky odrazuji, ¢asto proto zistavaji na pozici profesionalniho fidice 1 fidici

v seniorském veéku, ktefi v§echny uvedené podminky spliiuji.

2.4.1 Ridi¢sky prikaz skupiny C

Prvni pozadavek, ktery musi profesionalni fidi¢ nakladniho vozidla splnit, je ziskani
fidi¢ského opravnéni skupiny C. Konkrétné to znamena absolvovani prislu§ného kurzu
v autoSkole. Tohoto kurzu se mohou u€astnit pouze drzitelé fidi¢ského opravnéni skupiny B
(osobni automobil). A nasledné slozit zavérecnou zkousku na pfislusném obecnim uradé
s rozSifenou pusobnosti. Vzor fidi¢ského prikazu skupiny C a CE uvadim v pfiloze €. 3
(Zakon ¢. 247/2000 Sb. o ziskavani a zdokonalovani odborné zplsobilosti k fizeni

motorovych vozidel a o zménach nekterych zakont, 2001).

I pfes mnoho pfisnych pozadavki, které jsou pravni upravou na zadatele o fidiCské
opravnéni skupiny C, piipadné CE, kladeny, je v CR evidovan celkovy pocet platnych
21



fidi¢skych opravnéni skupiny C dle Ministerstva dopravy CR k 31. 12. 2020 vice nez 1,22
miliond a z tohoto poctu fidict ma témer 684 tisic z nich také fidicské opravnéni skupiny
CE. Ridi¢ské opravnéni na alespoii jednu skupinu vozidel vlastni v CR vice nez 6,68 milionu
osob. Kazdorocné ziska novy fidicsky prikaz cca 100 tisic osob a cca 10 tisice fidi¢u si
roz$ifi sviyj soucasny fidi¢sky prukaz o skupinu C a CE.

Tabulka €. 2 — Pocet ridi¢skych opravnéni skupiny C jednotlivych vékovych skupin
k 31. 12. 2020 podle pohlavi

Vék do30let | 31-401let | 41-50let | 51-60let | 61-701let | 71-801let | nad 80 let

Muzi 64 607 129 399 287 676 281 534 253 129 151 992 35778
Zeny 1747 3176 4279 2 840 2 048 3418 2187
Celkem 66 354 132 575 291 955 284 374 255177 155 410 37 965

Graf ¢. 3 — Pocet Fidicskych opravnéni skupiny C jednotlivych vékovych skupin k 31.
12. 2020 podle pohlavi
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Zdroj: Statistiky drzitelii RP, 3. kvétna 2021

2.4.2 Zdravotni zpusobilost ridice

Posuzujici 1ékat posuzuje zdravotni zptsobilost fidi¢e nakladniho vozidla (se zptsobilosti v
oboru vSeobecné praktické Iékarstvi, nebo v oboru prakticky 1ékar) na zadost zadatele
fidi¢ského opravnéni, ktery hradi veskeré naklady spojené s timto posouzenim (Zakon ¢.
101/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢. 361/2000 sb., o silni¢nim provozu, 2013).
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Podle vyhlasky €. 277/2004 Sb. upravuje provadéci pravni predpis podminky
zdravotni zpusobilosti fidi¢t, rozsah 1ékarské prohlidky a odborného vysSetfeni, obsah
prohléaseni zadatele o fidi¢ské opravnéni nebo drzitele fidi¢ského opravnéni, nemoci, vady
nebo stavy, které vyluCuji nebo podmiriuji zdravotni zpusobilost k fizeni motorovych

vozidel.

Podle tohoto predpisu a s piihlédnutim k soucasnému zdravotnimu stavu, vyda
posuzujici 1ékai posudek o zdravotni zpusobilosti v pisemné formé (viz. Pfiloha ¢. 4).
Posudek musi byt jednoznac¢ny a nesmi obsahovat diagndézu nemoci. Dale musi obsahovat
dobu platnosti, pokud lékai urci l1ékarskou prohlidku v této véci diive napf. z divodu
zhorsyjiciho se zdravotniho stavu (Vyhlaska o zdravotni zptsobilosti k fizeni motorovych

vozidel, 2004).

Pokud se povinnd osoba nedostavi na povinné Iékarské vySetfeni zdravotni
zpusobilosti ve stanovené lhité ani ve 1haté nahradni, je podle § 89 zdravotn€ nezpusobila k
fizeni motorovych vozidel. To znamen4, ze nesmi usednout za volant nékladniho vozidla a
ucastnit se provozu na pozemnich komunikacich (Zakon €. 361/2000 Sb. o provozu na

pozemnich komunikacich a o0 zménach nékterych zakonu, 2000).

Prohlidky se provadi v rozsahu potfebné nutném pro posouzeni zdravotni
zpusobilosti posuzované osoby k fizeni nakladniho vozidla (Vyhlaska o zdravotni

zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, 2004).

Obsahem takovéto lékarské prohlidky je:

1. vySetieni zdravotniho stavu s cilenym zaméfenim na nemoci, které vylucuji nebo
podminuji zdravotni zpusobilost k fizeni napf. epilepsie, demence, poruchy spanku
ovliviyjici bdé€lost aj.,

2. fyzikalni vySetfeni vcetné orientacniho neurologického vySetfeni, vySetfeni
sluchu, zraku, ostrosti, barvocitu, zorného pole, rovnovahy,

3. pottebné specializované vysetieni vyzadané posuzujicim lékarem,

4. pottebné odborné vySetteni, pokud je posuzovana osoba v péci jiného lékare,

5. potrebné vysSetfeni oSetfujicim neurologem u osob trpicich epilepsii nebo
poruchami védomi v pfipad€ podezieni na tyto nemoci pii odborném vySetieni (Vyhlaska,
kterou se méni vyhlaska o zdravotni zpasobilosti k fizeni motorovych vozidel, 2015).

Lékar muze na zakladé lékaiské prohlidky urcCit osob€ termin dalSi pravidelné

prohlidky kratsi, nez je uvedeno v kapitole 2.4.2 nebo nafidit provedeni jiného odborného
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vySetieni (nejCastéji neurologické, dopravné psychologické) (Zakon €. 361/2000 Sb. o

provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakont, 2000).

2.4.3 Dopravné psychologické vySetreni ridice

Dopravné psychologickym vySetienim zjistuje dopravni psycholog psychickou zpusobilost
osob k fizeni motorovych vozidel. Profesionalni fidi¢ nakladniho silni¢niho vozidla se musi
tomuto vySetieni podrobit pred zacatkem vykonavani povolani fidiCe a pak od 50 let véku
kazdych pét let (mize se podrobit jiz Sest mésict pred dosazenim véku 50 let) a nebo na
zaklad€é zadosti praktického lékar pfi pravidelné lékarské prohlidce. VySetieni provadi
dopravni psycholog na dopravné psychologickém pracovisti, jemuz ministerstvo udélilo
akreditaci k provadéni dopravné psychologického vySetfeni a je zaspan v seznamu
dopravnich psychologli vedeném Ministerstvem dopravy CR (Zakon & 361/2000 Sb. o

provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakont, 2000).

Tohoto vySetfeni jsou povinny se dle zakona podrobit osoby drzici fidicské
opravnéni pro skupinu CI1+E, C, C+E nebo osoby s opravnénim k fizeni vozidel skupiny
DI1+E, D, D+E ve vySe uvedenych terminech. Pro dopravné psychologické vySetteni je
nutné predlozit psychologovi posudek o zdravotni zpasobilosti (viz Priloha €. 4), ktery nesmi
byt starsi nez 30 dna (Zakon €. 361/2000 Sb. o provozu na pozemnich komunikacich a o
zménach nékterych zakond, 2000). Dale odtvodnéni, pro¢ bylo o odborné vysetieni
vyzadano a vysledky doposud provedenych vysetieni (Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska o

zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, 2015).

Komplexni dopravné psychologické vySetieni musi nutné obsahovat 3 casti —
zhodnoceni anamnestickych udaji, diagnostickou cdst (vcetné pristrojového testovdni) a

individudlni rozhovor a poskytnuti zpétné vazby (Zaoral a kol., 2010, 7).

Rozsah, obsah a zpusob dopravné psychologického vysetieni se provadi podle
vyhlagky €. 31/2001 Sb. Samotné vySetieni obsahuje rozbor anamnestickych udaju véetné
informaci tykajicich se vlastni fidi¢ské praxe, rozhovor, vySetfeni standardizovanymi
psychodiagnostickymi testy a v pfipadé potfeby projektivnimi metodami a pozorovanim.
Vysetieni by se tedy mélo, dle vyhlasky Ministerstva dopravy, skladat z nasledujicich ¢asti
(Vyhlaska Ministerstva dopravy a spoju ¢. 31/2001 Sb. o fidi¢skych prikazech a o registru
fidigt, 2001):

24



1. Uvodni rozhovor: seznameni se s podminkami, pribéhem a ucelem dopravné
psychologického vySetfeni. Pisemné potvrzeni posuzovaného s provedenim dopravné

psychologického vySetfeni vzhledem ke svému télesnému a psychickému stavu.

2. Psychické vySetfeni vykonnosti kvantity a kvality: intelektu, pozornosti, jeji
koncentrace, distribuce a rozsahu, senzomotorické reaktivity a koordinace, schopnost
rychlého a spolehlivého rozhodovani v ¢asové tisni, paméti (pfedevsim vizualni) a dalSich

psychickych funkci.

3. VySetfeni osobnosti: emocionalni stability, lability a impulzivity chovani,
prizpasobivého chovani, tendence k riskovani, odolnosti vici zatézi, psychopatologické

symptomatiky a dalSich osobnostnich vlastnosti.

Muzeme shrnout, ze v soucasné dob€ neni legislativn€ stanovena povinnost pouzivat
pro dopravné psychologické vySetfeni konkrétni metody. Zvoleni metodiky nebo urcitych
metod a celého vySetfeni je v rukou psychologa provadéjiciho vysetfeni. Rovnéz nejsou

stanoveny minimalni standardy pro vySetieni (Zaoral a kol., 2010).

Vysledkem dopravné-psychologického vySetieni je posudek s kladnym ¢i zapornym
vysledkem. Kopii posudku pak musi dopravni psycholog odeslat do péti pracovnich dnt
pfislusnému obecnimu Gradu s rozsifenou ptisobnosti a ptipadné i praktickému lékari, ktery
o vySetfeni zazadal. Poté je psycholog povinen evidovat udaje, dokumenty a zdznamy o
provedeni dopravné psychologickém vySetfeni po dobu minimalné 5 let ode dne jeho

provedeni pro pripadné prezkoumani (Zakon ¢. 361/2000 Sb. o provozu na pozemnich

komunikacich a o zménach nékterych zakonu, 2000).

Pokud vySetfovana osoba nesouhlasi s vysledkem dopravné psychologického
vySetfeni, muze do 10 pracovnich dnii podat navrh na jeho pfezkoumani ministerstvu, které
do 15ti pracovnich dni ode dne doruceni posudek prezkouma. Muze to vSak znamenat, ze
posuzovany bude muset znovu podrobit vySetfovaného novému dopravné psychologickému
vySetfeni. Naklady na cely proces v rozsahu pfezkumu posudku hradi podle § 87c¢

posuzovana osoba (Zakon ¢. 361/2000 Sb. o provozu na pozemnich komunikacich a o

zménach nékterych zakont, 2000).

25



2.4.4 Profesni zpusobilost ridice

Dalsi podminkou kladenou na profesionalni fidi¢e nakladnich silni¢nich vozidel je ziskani a
drzeni Prikazu profesni zptusobilosti fidi¢e (zkracené Profesni prukaz). Profesni zpusobilost
fidiCe je fidi¢im zapsana do tidi¢ského prukazu u fidi¢skych opravnéni skupin C1, C1+E,
C, C+E, D1, DI1+E, D, D+E a vsech podskupin, a to s kddem 95 (viz Piiloha &. 3). Ridi&
musi absolvovat jednak vstupni Skoleni pro ziskani profesniho prikazu (v rozsahu 140 hodin
nebo 280 hodin pro fidice mladsi 21 let) a pak nasledné kazdoro¢ni pravidelné 7hodinové
Skoleni profesni zpusobilosti. Kurzy ziskani profesni zpusobilosti fidice i pravidelna
profesni Skoleni provadé€ji Akreditovand Skolici stfediska zapsand v seznamu
Akreditovanych Skolicich stfedisek vedeném Ministerstvem dopravy. Po absolvovani kurzu
vstupniho skoleni k ziskani profesni zplsobilosti fidice, sklada ridi¢ zavérecnou zkousku na
obecnim ufadé obce s rozSifenou pusobnosti, ktery v piipadé, ze uchazeC uspéje pfi
zavére¢ném testu, vyda prikaz profesni zptisobilosti fidi¢e nebo zapise profesni zpusobilost

do tidi¢ského prikazu (Zakon ¢. 247/2000 Sb. o ziskavani a zdokonalovani odborné

zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel a o zménach nekterych zakona, 2001).

Podle statistik Ministerstva dopravy CR (data ziskana e-mailovou komunikaci na
zaklad€é zadosti o poskytnuti informace v sekci Poskytnuté informace na webovych
strankach www.mdcr.cz dne 29. listopadu 2021) bylo k 31. 12. 2020 v CR vice nez 336 tisic
fidica nakladnich vozidel profesné zpusobilych. Z toho bylo témér 38 tisic fidic¢h ve véku 60
— 65 let a vice nez 21 tisic fidi¢u ve v€ku nad 65 let. Srovname-li ¢isla s predchozimi roky,
tak ve vékové skupiné do 60 let pocCet profesnich fidicu klesa, kdezto ve v€kovych skupinach
od 60 do 65 let i nad 65 let Cisla rostou. Vzhledem k celosvétové problematice starnuti
populace muzeme piedpokladat, ze bude tento trend i nadale pokracovat. Budeme tedy fidice
profesionaly v nakladnich vozidlech v seniorském véku na silnicich potfebovat ¢im dal tim
vice a také je budeme vidat stale Castéji. Je otazkou, jakymi fidi¢i jsou a budou, jak se
vyporadaji se stale rostoucimi naroky v silni¢ni nakladni dopravé a jaky dopad to bude mit
vykon povolani profesionalniho fidi¢e na jejich zivot. Zjisténé statistiky uvadim nize

v tabulkové 1 grafické podob¢.
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Tabulka ¢. 3 — Pocet prukazu profesni zpusobilosti Fidice v letech 2010, 2015 a 2020
(vzdy k 31.12.) ve véku do 60 let, 60 — 65 let a nad 60 let

Rok/ Vek do 60 let 60 - 651let | nad 65 let Celkem
2010 340 855 28 688 5412 374 955
2015 290 443 32 759 9717 332919
2020 277 403 37 985 21 409 336 797

Graf ¢. 4 — Pocet prukazu profesni zpusobilosti Fidice v letech 2010, 2015 a 2020 (vzdy
k 31.12.) ve véku do 60 let, 60 — 65 let a nad 60 let

Pocet prukazt profesni zptsobilosti fidi¢e drzenych
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Zdroj: Osobni sd&leni Ministerstva dopravy CR, 29. listopadu 2021.
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2.5 Nezajem mladych Fidi¢i o vykon povolani Fidice

Ro¢né ubyva v CR kolem 5 tisic fidi¢d, ale novi nepiichazeji, coz vede k nepfiznivé vékové
struktufe té€ch, ktefi v dopraveé pracuji. Muze za to do zna¢né miry i zmizeni hlavniho zdroje
novych fidica, kterym byla armada, ktera pravidelné produkovala nové fidiCe, ktefi
v prubéhu povinné vojenské sluzby ziskavali fidi¢ské opravnéni skupiny C a dalsi (Hromif,
2016). Tento fakt mizeme sledovat i ve statistikach, podle kterych maji osoby ve véku 40+
dvakrat vice fidi¢skych prikazi skupiny C, nez je tomu u vékové skupiny do 40 let. Vékové
zastoupeni fidica v nakladni dopravé muzeme vidét v nasledujicim grafu, ktery zachycuje i
fakt vysokého poctu drzitela fidicského opravnéni skupiny C ve vékove kategorii nad 40 let

oproti mlad§im vé€kovym kategoriim, zejména viCi vékové kategorii do 30 let.

27



Graf ¢. 5 — Vékové zastoupeni ridi¢u v nakladni dopravé
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Zdroj: Kramny, 2016

Zpusob ziskavani novych fidi¢t do nakladni silni¢ni dopravy je slozity, a navic si
muizeme vSimnout, ze ne vSichni fidi¢i, ktefi jsou drziteli prukazu profesni zpusobilosti
fidige, jsou aktivni. Dle statistiky CESMAD Bohemia bylo v roce 2015 z celkového poétu
360 tisic fidicu s prukazem profesni zpusobilosti fidice, aktivnich jen cca 300 tisic. Kazdy
rok odejde do dichodu piiblizné 7,5 tisice fidi¢t seniord, novych fidica ptichazi na trh prace
kolem 10 tisic, ale pfeprava roste ro¢né€ o 7,5 tisice, takze potfebujeme celkem nahradit cca
15 tisic fidi¢t. Kazdy rok ubyva v CR 5 tisic fidi¢t (Hromif, 2016).

Mladi zdjemci o praci fidi¢e maji v podstaté tfi moznosti, jak ziskat fidicské
opravnéni a stat se fidi¢em z povolani. Prvni je vyuziti rekvalifikaénich programé Utadd
prace, druhym je samofinancovani fidicského a profesniho prikazu a tfetim je vyuZiti
finan¢ni podpory samotné dopravni firmy, u které poté bude zajemce zamestnan (Bicera, 5.
ledna 2018).

Povolani fidice v nakladni silniéni dopravé klade vysoké naroky na svého
vykonavatele a odménuje se jen malo pozitivy. Mladi fidi¢i uvadéji predevsim vysoké
naroky na zvladani stresu (Casovy tlak, kontrola, pokuty, plan cest, komunikace s dispecery,
tachografy, bezpeci na silnici a parkovistich, zacpy, negativni motivace napiiklad v podobé
spotieby nafty apod.). Problémy v partnerskych vztazich a vztazich s détmi. Dopad na zdravi
a zdravy zivotni styl (spanek — biorytmy ovlivnény ,tachografem®, osobni hygiena,
stravovaci navyky, nedostatek pohybu). Naroky na kvalifikaci a pfipravu (systém piipravy

na povolani, jazykové znalosti, fidi¢ské opravnéni, odpovédnost za zbozi a kamion,
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pozornost, technické znalosti a dovednosti, schopnost fesit problémové a nestandardni
situace, planovani a flexibilita pfi zménach planu). Negativni obraz dané pozice pro
verejnost (klesajici prestiz povolani, kamiony jsou nebezpecné, tvoti zacpy, vybrzduji
apod.). Dale jsou problémem pro mladé fidice formy odméniovani, které obsahuji vétSinou
jen zéakladni slozku mzdy a k tomu prémie v podobé diet a odmeén za spotiebu vozidla apod.
Na druhé strané pozitiv, ktera zacinajici fidici vidi, je velmi malo. Hovoti ¢asto o pocitu
osobni svobody, fizeni kvalitnich a modernich nakladnich vozidel nebo se vyjadiuji se slovy
,,t0 vas musi bavit, jinak to nejde ...“ (Lorencova, Weinholdova, Stern, 2016).

Prekonani vySe zminénych i mnohych dalSich negativnich postoji a predsudkt
k vykonavani povolani profesionalniho fidi¢e v nakladni silni¢ni doprave€, bude vyzadovat
mnoho Casu a usili. Nebude to jen o jednom opatfeni, ale postup bude muset byt komplexni
a dlouhodoby. Do té doby, nez se to podafi, bude primérny vék profesionalnich fidicu stale
rast. Dnes jsme jiz na prumémém véku fidict nakladnich vozidel téméf kolem 60 let, a
vzhledem k tomu, Ze se na trhu prace stale prohlubuje nedostatek zaméstnanct v této profesi,
bude i do budoucna primérny veék fidica rist. Jedna o obor, ktery nelze vypustit Ci zcela
nahradit jinym, protoze mé velky vyznam pro narodni hospodaistvi a dopravni obsluznost

obci a kraju.

Nedostatek mladych fidia netrapi jen CR. Podobna situace je i v jinych zemich
svéta. Vyzkumy v této oblasti se zaméfuji nejen na potieby spolecnosti, odesilatell, piijemct
¢i dodrzovani bezpecnostnich predpist, ale také na nachylnost fidi¢t kamiona k fyzickému
a emocnimu vycCerpani, které zptsobuji nejen nezajem o vykon profese profesionalniho

fidice, ale také velky odliv zaméstnancu z této oblasti (Kemp, Kopp, Kemp, 2013).

2.6 Specificky zivotni styl

Hlavnimi specifiky zivotniho stylu profesionalniho fidice patfi nerovnomérné rozlozena
pracovni doba a doba odpocCinku, které si fidi pravnimi nafizenimi a fidi¢ nema mnoho
moznosti, jak si ji pfizpasobit svému biorytmu. Dale nepravidelna strava, nedostateCny
pfijem ovoce a zeleniny, zhorSeny pitny rezim, vys§i mira koufeni, nedostatek pohybu ci
kratsi doba spanku. Zivotni styl fidi¢ je specificky nejen v roving fyzické & fyziologick,
ale rovnéz v psychické oblasti. Ridi& v silniéni nakladni dopravé je ve vozidle asto sam,
mimo domov, spanek travi na nevyhovujicim provizornim lizku pfimo ve vozidle, je

odkazan na stravu mimo domov (Casto fastfoody a bufety na Cerpacich stanicich), ma
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nedostateCnou hygienu, zaziva nudu pfi traveni povinnych prestavek a nadmeérny stres.
Mladé ridice tyto skuteCnosti odrazuji, boji se celozivotniho poSkozeni zdravi, ztraty
kontaktu s partnerem (partnerkou) a rodinou, nemoznosti vénovat se svym konickiim a
zalibam, nebezpecni sklouznuti k negativnim jevim jako je alkoholismus, gamblerstvi,

obezita, deprese apod. (Kikalova, Bendova, Slavicek, 2014).

Vétsina vySe uvedenych specifik zivotniho stylu profesionalnich fidi¢t vede k jejich
nadmérné zatézi a stresu. Kazdy jedinec vnima miru zatéze odlisné, a lisi se 1 reakce na ni.
Roli hraji razné osobnostni charakteristiky fidi¢, odolnost viuci stresu a celkové ladéni
osobnosti. Zat€z je faktorem, ktery muze vést k dopravni nehod€ nebo pii dlouhodobé
nadmérné zatézi k patologickému chovani a porucham. Nedostatek kontaktu s rodinou,
financni situace ¢i tlak ze strany zameéstnavatele vede fidice do mnohdy bezvychodnych
situaci, se kterou se ne kazdy fidi¢ umi adaptivné vyrovnat. U fidi¢i je moderni utikat pred
témito problémy pomoci alkoholu ¢i gamblerstvi. Toto pak vede k finanénim, osobnim,
rodinny a socialnim potizim. V disledku pozivani i malych davek alkoholu je oslabena a
narusena funkce smyslovych organt, zejména zraku a sluchu, které nejméné odolavaji
negativnimu vlivu alkoholu. To se pak odrdzi v bezpe¢ném fizeni, ve snizeni bystrosti,
pohotovosti, postiehu, odhadu vzdalenosti, posouzeni situace v provozu, reakci na
neoCekavané a nahlé podnéty apod. Rovnéz dochézi k poskozeni zdravi a komplikacim
zpusobenym zhorSenym fyzickém a dusevnim zdravim. Podobné je tomu také v pripadé
gamblerstvi, at’ v podobé hrani na hracich automatech, sazkatreni i karetnich her, které
zpusobuji fidi¢i znacny stres (zejména v piipadé hracského neuspéchu), coz se projevi ve
stylu jeho fizeni, a také ve zhorSeni jeho fyzického i dusevniho zdravi. Ridi¢ se tim dostava
do bludného kruhu a cestu zne€ho ven naleznou CcCasto az s odchodem z povolani
profesionalniho fidice (Fiala, 2013).

Starsi fidici jevi v této problematice jakysi nahled, statistiky uvadéji, ze pachaji méné
prestupkd i méné€ dopravnich nehod pod vlivem alkoholu. Méné se u nich objevuji vyse
uvedené patologické poruchu a navazujici problémy. Dle vyzkumu NHTSA fidi starsi fidici
meéné ¢asto pod vlivem alkoholu nez ostatni dospéli a mladsi fidi¢i (Bayam, Liebowitz,
Agresti, 2005). Pozivani alkoholu tedy neni vyznamnym faktorem, pro¢ by starsi fidici
nemohli byt profesionalnimi fidi¢i 1 ve vySSim veku, a navic nemaji sklon fesit potize
alkoholem, néavykovymi latkami ¢i gamblerstvim, jak to vidime casto u mladSich
profesionalnich fidicu.

30



3 SENIOR JAKO RIDIC NAKLADNIHO
VOZIDLA

Predchozi dvé kapitoly ukazaly na jedné strané nezbytnost pfemist'ovani zbozi, které provazi
lidstvo uz od nepaméti a je kromé klada, které lidstvu pfinasi, spojovano i mnohymi stinnymi
strankami, jako napfiklad vysokd hustota provozu, znecistovani ovzdu$i, nedostatek
parkovacich a odpocinkovych mist a s tim spojené napftiklad i rGzné zdravotni problémy
fidi¢h. Tak na stran€ druhé piisné, rozmanité a rozsahlé podminky a pozadavky, které jsou
na profesionalni fidiCe nakladnich vozidel kladeny (fidi¢sky prukaz, profesni priukaz,
zdravotni posudek, dopravné-psychologické vysetteni apod.), vykon jejich povolani je
podminén pozadavky, které musi spliiovat po celou dobu vykonu prace (kazdoro¢ni profesni
Skoleni, kazdoroc¢ni lékarska prohlidka a co pét let dopravné-psychologické vysetfeni u
fidi¢a nad 50 let) a k tomu jesté musime piipodist silniéni kontroly ze strany Policie CR nebo

Celni spravy CR, poruchy na vozidle, vybaveni dokumenty, orientace se v misté apod.

Z vySe uvedeného vyctu je snadné vyvodit, ze povolani fidiCe nakladniho vozidla
neni nijak lakavé, mladi fidi¢i se do této profese zrovna nehrnou, fidi¢i stfedniho véku jsou
jiz zabydleni v jinych zamé&stnanich, takze se neni ¢emu divit, ze mizeme rok od roku vidét

v kabinach nakladnich vozidel profesionalni fidice seniory.

Vétsi pozornost fidicim seniorim je potieba vénovat nejen v oblasti jejich
zdravotniho, psychického stavu i splnéni podminek, které vykon povolani fidi¢e nakladniho
vozidla vyzaduje, ale také v oblasti vyvoje nakladnich automobilt, ktera jsou svou vybavou
pfizptsobena seniorim, mohou jim pomoci alespori ¢astecné nahradit ztratu kognitivnich a

exekutivnich funkeci, ale také v oblasti dopadu tohoto povolani do jejich zivota.

3.1 Predpoklady seniori k vykonu prace ridice

Z vyse uvedenych skuteCnosti, tykajicich se nedostatki profesionalni fidi¢i v nakladni
silni¢ni doprave, nezajmu mladych fidi¢h o toto povolani, negativni poveésti tohoto povolani
¢i obecnému faktu starnuti populace, jsme dospéli k situaci, kdy se primérny vék

profesionalnich fidi¢u stale zvySuje a bude tomu tak i do budoucna. Otazka je, zda je tato
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skupina fidica pro vykon povolani vhodna? Jaké potize se u téchto fidi¢t objevuji? Jaké maji

predpoklady k vykonu prace fidice?

Starnuti je proces ptirozeny, nezvratitelny a velmi individualni. Mizeme se setkat se
seniory, kteti napfiklad jiz v 65 letech jsou mimo své povolani a odpocivaji, nebo na druhé
strané se seniory, ktefi jsou jesté v 80 letech v zamé&stnani a jsou velmi aktivni a vitalni. Je
ovSem neoddiskutovatelnym faktem, ze nam starnuti pusobi Ubytek kognitivnich a
exekutivnich funkci, zhorSeny zdravotni stav a uzivani 1éka. Vsechny tyto faktory mohou
ovlivnit schopnost fizeni motorovych vozidel u seniord, a to nejen v roviné osobni, ale také

v roving profesionalni.

Mezi hlavni faktory podle Svatkové (2010) ovliviiyjici schopnost fizeni motorovych
vozidel u seniort patfi:

1. Fyziologické zmény souvisejici se starnutim (poruchy zraku, zhorSena

pohyblivost).

2. Akutni a chronické nemoci.

3. Kognitivni postizeni (pozornost, reakéni doba, exekutivni funkce ...).

4. Konkomitantni medikace.

Ubytek kognitivnich a exekutivnich funkci ve vysSim véku, stejn€ jako zhorSeny
zdravotni stav a uzivani 1ékd vedou k vyssi nehodovosti a zranitelnosti seniorti v doprave

(McGwin, Sims, Pulley, & Roseman, 2000).

Pii posuzovani zpusobilosti profesionalniho fidi¢e k fizeni by se méli posuzujici
lékari zaméfit na vSechny vySe uvedené body. Oblasti zraku, pohyblivosti, nemoci ¢i
medikace byvaji 1ékafi zmapovany dobfe. Zapomina se ale Casto na kognitivni funkce. Pfi
fizeni vozidla je ale rychlé a efektivni zpracovani informaci nutné, proto je dulezité vysetfit
1 kognitivni funkce starSiho fidi¢e. NejCastejsi a nejjednodussi screeningové testy pro
vySetfeni kognitivnich funkci jsou MiniMental State Examination (MMSE), Clock test a
Trail-Making test B.

Nutné je komplexni zhodnoceni té€lesné 1 psychické zpusobilosti k fizeni vozidla a k
posuzovani schopnosti je dilezité pfistupovat individualn€. Riziko chyb pfi fizeni se zvySuje
umérné s piitomnosti rizikovych faktori. AvSak nelze starSi fidiCe obecné vSechny

podcetiovat, nebot’ fada z nich jezdi 1 ve vy§Sim véku zcela bezpecné (Svatkova, 2010).
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Kognitivni poruchu je mozné ¢asné diagnostikovat u osob starSich 65 let pomoci
orientaCniho dotazu na problémy s paméti vramci pravidelné preventivné Iékarské
prohlidky. V ptipadé subjektivnich potizi nebo objektivnich projevi se provani klinické
vySetieni a laboratorni vySetieni nebo je fidi¢ odeslan ke specialistovi, u néhoz je dostate¢ny
Casovy prostor pro vySetfeni a disponuje prislusnymi diagnostickymi metodami (Topinkova,

2002).

Pii posuzovani schopnosti seniori bezpecné fidit je potfeba brat v uvahu i
skutecnosti, jak dlouho senior vlastni fidi¢sky prikaz, jaké ma zkusSenosti, primérny pocet

najetych kilometrd, pocet dopravnich nehod a zavaznych prestupkda.

Kromeé zakonnych pozadavkt uvedenych v kapitolach vySe, mizeme povazovat
dobry fyzicky a psychicky stav fidiCe, za dulezity a nezbytny piedpoklad vykonavani pozice

profesionalniho fidi¢e v nakladni silni¢ni doprave.

Jako zajimavost lze jesté zminit, Ze na skuteCnost starnouci populace a nutnosti
reakce na odlisné pozadavky aktivnich seniorti za volantem reaguji i vyrobci nakladnich
automobill, ktefi se snazi vybavit vozidla systémy, které mohou star§Sim osobam pomoci
s bezpeCnym fizenim vozidla, vétsi ochrané jich samotnych i ostatnich ucastniku silni¢niho
provozu. Systémy maji alespor astecné eliminovat jejich snizené kognitivni, senzorické a
fyzické schopnosti. V oblasti prvka aktivni bezpecCnosti se jedna predevS§im o systémy
kontroly mrtvého thlu (Blind Spot Detect), funkce nouzové brzdy City, systém sledovani
jizdniho pruhu (Lane Assist), systém rozpoznani unavy fidiCe (Driver Alert), systém
automatického brzdéni a mnoho dalSich. Oblast pasivnich prvka bezpecnosti ptinasi nejen
seniorim moznost aktivni ochrany cestujicich (Crew Protect Assistant), systém chranici
chodce v pripadée stfetu s vozidlem, prevenci poranéni kréni patefe a podobné (Budsky,

nedat.).

Dal§im vyznamnym predpokladem vykonavani profese profesionalniho fidice
seniorem je vzdélavani ridict. Neznalost pravidel provozu na pozemnich komunikacich ¢i
neznalost modernich prvki ve vybavé vozidla, mize byt vaznou prekazkou pro
profesionalniho fidi¢e. UrCitou Cast ve vzdélavani fidici zastanou pravidelna profesni
Skoleni fidict. To ale nestaci, vzdélavani fidicd by meélo byt kontinualni, komplexni a
celozivotni. Mélo by zasahovat do vSech oblasti prace fidi¢e a takovyto systém v CR chybi.
Kdyz si uvédomime, ze soucasny fidi¢ senior nakladniho vozidla ziskal fidi¢sky prukaz

skupiny C pfi vykonu povinné vojenské sluzby pied 45 lety, tak vidime, ze situace na
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dnesnich silnicich je zcela odlisna, a to se tyka také vozidel a jejich vybavy. Smyslem
vzdelavani profesionalnich fidica senioru (napfiklad ve specializovanych kurzech) by mélo
byt zmenSeni propasti mezi dobou, kdy fidi¢sky prikaz ziskali a soucasnou situaci na
pozemnich komunikacich a ve vozidlech, snaha o jejich kvalitni a bezpeCny vykon

v zaméstnani, ochrana zdravi jejich i1 okoli apod. (Lidé v dopravé, nedat.).

3.2 Motivace senioru k vykonu povolani ridice

Jednd se o povolani vyrazné individualizované, vyzadujici zna¢nou samostatnost a
nezavislost na ostatnich a hodné Casu straveného o samoté. Pro seniory neni zrovna typickeé,
presto se skupina starSich profesionalnich fidi¢u stale zvétSuje a bude tomu tak, diky
demografickému vyvoji a dal§im faktorim, i do budoucna. Armstrong, Stepen (2015) vidi
motivaci jako nalezeni faktora, které ovliviuji zaméstnance. Pozornost by se podle n¢j méla
zaméfit na stimuly, odmeény a v neposledni fad€ na praci, kterou lidé vykonéavaji. Motivace
senioru k vykonu povolani fidice se lisi od motivace mladych fidica. Starsi fidiCe motivuje
spiSe pocit uziteCnosti ¢i potfebnosti a vylepSeni financni situace v dichodovém veéku.
Mladi fidic¢i se stavaji profesionalnimi fidi¢i nakladnich vozidel predevsim z divodu
dobrého vydélku a uspokojivého zabezpeleni rodiny. Casem ovSem zaénou pievaZovat
negativni aspekty (naptiklad odlouceni od rodiny, Gnava, stres, samota, nezdravy Zzivotni

styl, zdravotni a psychické potize) a mlady fidi€ z této oblasti odchézi.

Motivace k setrvani v zaméstnani muze byt jednak dobrovolna, ale také vynucena
okolnostmi (ville zaméstnavatele, financni potize). Divody dobrovolného odkladu odchodu

do dichodid mohou byt rizné, naptiklad:

e skuteCny zajem o profesni aktivitu, kterd je sama o sobé& uspokojujici,

e potieba udrzeni socialniho statusu a uchovéani spolecenské prestize, dané jeho
funk¢nim zafazenim a podpofenim sebeucty,

e potieba zachovat urCity zivotni styl, jehoz soucasti je také pravidelné zaméstnani,

e potieba socialniho kontaktu a strach z izolace v roding,

e ekonomické divody a zabranéni poklesu zivotni urovné s nastupem do diachodu

(Vagnerova, 2008).

Mezi obecné motivacni faktory starSich profesionalnich fidi¢h patii pokracovani

v zaméstnani vykonavaného pied dichodem, vylepSeni financ¢ni situace, piilezitost navstivit
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zahrani¢i, svoboda, byt , svym panem™ a nemuset se ohlizet na ostatni, volnost pracovni

doby, strach z nepotiebnosti a nedilezitosti, iték pred nudou apod. (Dudova, 2008).

Z pohledu teorie se jedna o konstruktivni strategii starnuti, kdy se clovék
konstruktivné vyrovnava s realitou vy§siho véku, je stale aktivni a ani s pfibyvajicimi roky
ho neopousti radost ze zivota a z vielych vztaht k blizkym lidem. Takovyto senior si je
védom moznosti i mezi svych vykont i vyhlidek do budoucna. Eventualitu smrti akceptuje
a pfijima ji bez nadmérmného strachu a zoufalstvi. Je schopen se pruzné ptizpisobit novym
okolnostem, nepostrada humor, dovede si najit radost v jidle, piti, praci, dovolené a rozviji
dal své zaymy a piipadné i pracovni aktivitu. V anamnéze maji tito lidé ¢asto Stastné détstvi
a spokojené prozitou pozdni dospé€lost, naplnéné manzelstvi a rodiCovstvi (Langmeier,

Krejcitova, 2013).

Proces, v némz se seniofi rozhoduji, zda budou 1 nadale tidit vozidlo, ¢i zda ¢innost
ukon¢i uvadi Brouwer (2002, in Obriot-Claudel, Gabaude, 2004) jako viceuroviiové
hodnoceni kompetence pro fizeni. Prvni uroveii zahrnuje fidi¢ské dovednosti — jak hodnotit,
vybrat a vyhnout se ur€itym dopravnim situacim a jak bezpecné v té€chto situacich fidit.
Druhé urover je schopnost tidit — troven fyzickych a psychickych schopnosti umoziiujici
osvojit si a aplikovat dopravni pravidla. Treti uroven zahrnuje fidi¢ské chovani — co skute¢né
fidi¢ déla, kdyz tidi vozidlo. Tento proces je pro starsi fidice dulezity a umoziiuje i usnadiiuje
jim rozhodovani o pokracovani v fidi¢ské kariéte ¢i jejim ukoncenti.

Dalsim dilezitym faktorem ovliviyjici rozhodovani starsiho fidiCe o setrvani na
pozici profesionalniho fidice je podpora jeho nejbliz§iho okoli, a to predev§im pfi feSeni
slozitych pracovnich ukoll a feSeni narocnych situaci. Teoreticky mizeme hovofit o tzv.
socialni opore, kterou miizeme chapat jako ,, ... pomoc, kterd je poskytovand druhymi lidmi
clovéku, ktery se nachazi v zatézové situaci. Obecné jde o cCinnost, ktera clovéku v tisni jeho
zdtéZovou situaci urcitym zpiisobem ulehcuje* (Kiivohlavy, 2009, 94). Socidlni opora je
Casto davana do kontextu stresujicich udalosti a vyrovnavani se se stresem. Problematika
fidi¢ského stresu hraje pfi vykonavani profese profesionalniho fidi¢e vyznamnou roli, a o to
vice, kdyz se jedna o starsiho fidice. Nedostupnost osob, na které je mozné se spolehnout ¢i
osob, které se o nas zajimaji a mame pro né hodnotu, mohou vést k nezvladnuti slozitych
situaci, které fizeni néakladniho vozidla piinasi. Dlouhodobé nepochopeni, odmitani ¢i
izolovani mohou mit na starSiho fidie negativni psychicky dopad, ktery povede
k prohlubovani stresu ¢i nezvladani slozitych situaci, a ¢asem k opusténi pracovni aktivity.

35



Ve spojitosti se stresem se uplatiiuje jak model pifimého ucinku opory, tak naraznikovy
model, které maji uCinky na zdravi a osobni pohodu. Prvné zminény model spociva
v pravidelném poskytovani pozitivnich emocnich prozitkti a druhy pfichazi v reakci na

jedincovu neschopnost fesit danou situaci (Cohen, Wills, 1985)

I ptes uvedené klady a zapory, které tato prace seniorum pfinasi, jich mizeme a jisté
také budeme, za volantem kamionu vidat ¢im dal tim vice. Pro nékteré s nich je to zptsob
traveni volného casu, pro jiné se stalo fizeni konickem, néktefi jsou radi za financ¢ni
piivydélek k diachodu a najdeme i takové, ktefi byli profesionalnimi fidie jesté pred
dovrsenim dichodového véku a ve svém povolani pokracuji. Podrobnéji se budu motivaci
k vykonu profese fidie seniorem zabyvat ve vyzkumné Casti této prace, kterou jesté doplnim

0 pozitiva a negativa, ktera seniorim tato prace pfinasi.

Nelze ,,hazet“ vSechny seniory do jednoho pytle. To, co je pro jednoho z nich
nepredstavitelné, maze byt pro druhého Zivotni nutnost a opacné. A také nelze podléhat
predsudktiim, ze vSichni starsi lidé patii do dichodu a maji odpocivat. Dulezitou skutecnosti
je, ze proces starnuti probiha velmi individualnég, nelze tedy jednoznacné fici, ze by vSichni
seniofi dovrSenim 75. roku zivota museli odevzdat fidiCské opravnéni. NemuZeme
stereotypné povazovat starsi lidi za homogenni skupinu vyznacujici se velkym mnozstvim
negativnich vlastnosti. Star§i osoby jsou povazovana obecné za nepruzné, unavené,
vyhotelé, protivné, bezmocné, pomalé ¢i nevykonné, a to bez ohledu na individualni rozdily.
Tyto stereotypy a predsudky by mély byt nahrazeny individudlnim posouzenim kazdého
¢lovéka (Thorova, 2015).

Dnesni generace seniorti v dob€ svého dospivani a mladé dospélosti povazovala
uméni ovladani automobilu za vieobecné vzdélani. Ridi¢ské opravnéni ziskali bud’ v ramci
studii na stfedni Skole ¢i odborném ucilisti, pfipadné pozdéji na povinné vojenské sluzbé.
Bézné se tedy muzeme setkat s tim, Ze souCasni p€tasedesatnici maji tieba jiz od devatenacti
let fidi¢ské opravnéni na témer vSechny skupiny vozidel (od motocyklu, osobniho auta,
nakladniho auta, traktoru a mnohdy az po autobus). V soucasné dobé tvoii kategorii seniort
generace, kterd neni od mladi zvykla chodit pésky a také jsou soucasni seniofi aktivnéj$i nez
predchozi generace, a to zvySuje jejich naroky na mobilitu (Hjorthol, 2012). Predurcuje to
tedy narust aktivnich fidi¢ v seniorském véku a nutnost zabyvat se fidi¢i seniory, jakozto

nove vzniklé poCetné skupiné na silnicich, hodné i do budoucna. Zachovani aktivniho fizeni

36



nakladniho vozidla seniory ale nesmi byt na ukor ohrozeni bezpec¢nosti jich samotnych nebo

bezpecnosti ostatnich tcastnikl silni¢niho provozu.

r

3.3 Dopady vykonu povolani Fidi¢e na Zivot seniora

V predchozich kapitolach jsem se zabyvala spiSe formalnimi nalezitostmi pro vykon
povolani fidice nakladni silni¢ni dopravy seniorem, které jsou nezbytnym piedpokladem pro
tuto profesi. V posledni kapitole bych se chtéla zabyvat oblasti neformalni, Casto nefeSenou,
a ptesto pro tuto oblast podstatnou. Stézejnim bodem této prace je zkoumani dopadu vykonu
profese profesionalniho fidi¢e na zivot seniora, jaka pozitiva a negativa mu tato prace piinasi

a s ¢im v§im se musi vyrovnat.

3.3.1 Pozitiva vykonavané profese

Mezi hlavni pozitiva, které vykon profese fidice silni¢ni nakladni dopravy senioriim pfinasi
je zaplnéni volného Casu v dichodovém véku. Ne vSichni seniofi si chtéji uzivat
dichodcovského nicnedélani, ale chtéji byt i ve vyssim véku aktivni. Pozitiva vykonavané
profese vnimaji predevsim seniofi s pozitivné zamefenou copingovou strategii zalozenou na
anticipovani starnuti mifici ke zlepSovani ¢i udrzeni funkcnosti a fyzické, mentalni a socialni
kapacité Clovéka. Senior se k této ofenzivni osobni copingové strategii dostava védomou
volbou a jedna se pfedevsim o tyto prvky:

e provadeéni aktivit pozitivné ovliviiujici t€lesné, mentalni a socialni funkce,

e péce o podporujici socialni zdzemi (rodina, pratelé),

e uplatiiovani dennich rituald napomahaji uspokojovat potfebu bezpecni, jistoty a

uznani,

e snaha o zdravy zivotni styl,

e péstovani zalib (Cepelka, 2021).
Dalsi vyhodou pozitivné vnimaného a aktivné prozivaného seniorského véku je zachovani
dopravni mobility. Pojem mobilita uvadi napiiklad i Metz (2000), podle které¢ho je mobilita:

e cestovani s cilem dosahnout ur¢itého mista nebo osoby,

e pocit nezavislosti a sebeucty,

e zkvalitnéni zivotnich funkci a zdravi,

e zapojeni se do spoleCnosti, aktivit, ke kterym je potfeba byt mobilni,

e védomi, ze existuje moznost cestovani, kterou muze kdykoliv pouzit.
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Seniofi fidici kamion c¢asto usedaji za volant 1 v osobnim vozidle a jsou tak
vyznamnym mobilnim prvkem v rodiné (mohou dojet nakoupit, k 1ékafi, pohlidat vnoucata
apod.). Pro mnoho seniort, které se fizenim kamionu zivili jiz pfed dichodem, je to moznost
zustat v zameéstnani a do duchodu neodchazet. Pozitiva mizeme vidét rovnéz ve financni
strance, kdy mzda fidiCe je hezkym pfilepSenim k dichodu a do jisté miry také zvySeni

zivotni Grovné seniora a jeho rodiny.

Vyznamnym pozitivem vykonavané profese pro seniory je moznost byt soucasti
specifické pracovni skupiny, kterda je mnohdy 1 skupinou zajmovou. Povolani
profesionalniho fidiCe se pro mnoho starSich fidi¢h stava koniCkem, ktery je napliuje,
umoziuje jim aktivni prozivani seniorského véku, udrzuje je v aktivité a ¢innosti, ,,maji pro

2

co zit“ a jsou dale zachovany jejich kognitivni schopnosti a dusevni zdravi.

Pracovni aktivita, aktivni zivotni styl a péstovani koniCkt seniord vede rovnéz
k rozvoji osobnosti. Cinorodost umoziuje star§im osobam ziskat nové piatele a spoleéniky
pro jednotlivé aktivity, budovat nové vztahy a zabranit tak vzniku socialni izolace. Starsi
lidé tim ziskavaji nové socialni role a maze dojit také ke zvyseni socialniho statusu. Dochazi
ke smysluplnému vyplnéni Casu, ziskani novych zivotnich cilii a senior se tak muize vice
orientovat na svou budoucnost. Jakakoliv aktivita, at psychickd ¢i fyzicka, pomaha
zpomalovat proces starnuti, podporovat sobéstacnost a oddalovat vznik zavislosti na

ostatnich lidech (Langmeier, Krejcifova, 2013).

3.3.2 Negativni dopady

Mezi hlavni negativa aktivniho profesionalniho fizeni nakladniho vozidla seniorem patfi
dopad na manzelsky a rodinny zivot. Ne vzdy je aktivitou seniora nadSena cela rodina. Strada
predev§im manzelsky Zivot, a to vice v piipadé, kdy je i manzelka v dichodu a tésila se na
Cas straveny se svym manzelem, po dlouhych letech stravenych v praci a pii vychove déti.
Nelibé toto mize byt i détem, které tfeba spoléhaly na pomoc dédy pii vychové apod.
V rodinach profesionalnich fidicl je rozvodovost Casto se vyskytujicim jevem (Fiala, 2013).
Navic seniory vnimame jako nositele rodinnych tradic, spoléhdme na jejich vzpominky a
pocitame s predavanim jimi zachycenych fakti dal§im generacim. S timto souvisi i dalsi
nevyhoda (muze byt ale i vyhoda, jak jsem vySe uvedla), a tou je nedostatek volného Casu a
zpusob aktivniho traveni volného ¢asu. Predev§im pokud je fizeni kamionu pro seniora

zaroven koni¢kem, Casto travi za volantem vétSinu svého Casu a na jiné ¢innosti mu nezbyva
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cas, mnohdy ani na odpocinek, kterého ve vy§sim véku potfebuji mnohem vice nez v mladi.
Ruku v ruce s vyse uvedenym jde 1 negativni dopad na zdravi seniora. Traveni velkého
mnozstvi ¢asu v kabin€ kamionu neni pro seniora vhodné. Potyka se s nedostatkem pohybu,
nezdravym stravovanim, nepravidelnym dennim a no¢nim cyklem, Casto je ve stresu,
dochazi k nehodovosti, a to vSechno zna&né zhoriuje zdravotni stav star§iho ¢lovéka. Zivot
fidice nakladniho vozidla ma mnoho specifik, mnohé jsem uz diive zminila, a ne kazdy je
schopen se s timto specifickym zpisobem zivota zdravé vyrovnat. , Nedostatek kontaktu
s rodinou, penize, tlak zaméstmavatele. Ne kazdy jedinec se umi vyrovnat s takovou nastalou
situaci. Bohuzel, je moderni utikat pred témito problémy pomoci stimulantii a uvoliujicich
latek, aby si lidé zménili stav svého védomi. Asi nejdostupnéjsi latkou pro takovy stimul je
alkohol” (Fiala, 2013, 18). Dalsim nepopularnim ne§varem rozs§ifenym mezi fidi¢i kamiona
je gamblerstvi, které ohrozuje nejen socialni aspekty jedince, ale dusledky propadu do této
nemoci muzeme sledovat i na jeho zdravi. Velké mnozstvi Casu traveného mimo domov a
zmeéna zivotniho stylu, mohou hnout i s moralkou fidice a jsou velkou zatézi na psychiku
fidice. Alkohol, gamblerstvi a dalsi aktivity pfi traveni povinnych prestavek pfi fizeni
nakladniho vozidla, mohou fidice uvrhnout do nemalych dluhii, které jsou dalSim
vyznamnym negativem v zivote seniora a miize vést az ke zhrouceni celého jeho zivota. Na
dalsi vyznamny negativni fakt, ktery seniorim do Zivota pfinasi fizeni kamionu, poukazala
studie provedena ve Spojenych statech americkych, ktera uvadi, ze az 47 % fidi¢t kamiont
postrada pravidelného poskytovatele zdravotni pége. Ridi¢i nakladnich vozidel na dlouhé
vzdalenosti jsou ohrozeni Spatnymi zdravotnimi vysledky a maji znacné potize s pristupen
ke zdravotnickym sluzbam. Jsou zapotfebi dal§i studie o tom, jak nejlépe poskytovat
zdravotni péci této zranitelné populaci s nedostateCnymi sluzbami (Solomon, Doucette,
Garland, & McGinn, 2004). Pro fidi¢e seniory je riziko v€asného osetieni nebo zahajeni
1écby zvlast nebezpecné a miize mu zpusobit zavazné potize, které ho budou provazet az do

konce Zivota.
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4 VYZKUMY MAPUIJICI CINNOST
PROFESIONALNICH RIDICU SENIORU

Pfirozeny proces starnuti s sebou piinasi fyzické a kognitivni zmény a je otazkou, zda
povzbuzovat starS§i pracovniky, aby pokraCovali v zaméstnani profesionalnich fidica
nakladnich vozidel. V procesu starnuti existuje mnoho individualnich rozdilt, nelze tedy
posuzovat vSechny fidiCe seniory stejnym metrem a vysledky provedenych vyzkumad je proto
potfeba brat s rezervou, protoze jejich obecné ploiné zavéry jsou omezené. Casto se
v souvislosti se seniory za volantem nakladnich vozidel diskutuje Cetnost a zavaznost
dopravnich nehod, zhorSeni zdravotniho stav ¢i snizeni kognitivnich a fyzickych schopnosti.
Méné cCasto se hovoii o dopadech tohoto povolani na jejich zivot, naptiklad zhorSeni
psychického stavu z divodu stalého stresu, odlouceni od rodiny, stisnéného prostoru kabiny,
nezdravé stravy, nedostatku pohybu ¢i nepravidelné rozvrzené pracovni doby. Za mnohymi
potizemi, které jsou profesionalnim fidicim seniorim pfipisovany (vyssi nehodovost,
bloudéni na trase, vySsi unava), nestoji faktor starnuti spojovany s ubytkem fyzickych a
kognitivnich schopnosti, ale pravé Spatny psychicky stav starSich fidi¢a. Je proto nutné tuto
oblast vice mapovat, zamé&fit se na pozitiva i negativa tohoto povolani a navrhnout moznosti

zlepsSeni psychického stavu fidica seniort v silni¢ni nakladni doprave.

4.1 Vyzkumy provedené v CR

Ceské vyzkumy tykajici se problematiky starsich fidi& jsou &asto zamé&fené jak na fidiGe
autobusu, tak na fidiCe nakladnich vozidel v silni¢ni dopravé a jsou ve vétSiné piipada
soucasti obecnych studii mapujici naptiklad stres, depresi, zivotni styl ¢i zdravotni stav
fidi¢t kamiona podle véku.

Studie zaméfena na zivotni styl fidich nakladnich vozidel, jakozto pficiny vyssi
nemocnosti a §patného psychického fidi¢t ukazal, podobné¢ jako zahrani¢ni studie, Ze Zivotni
styl vybrané skupiny fidici nakladni dopravy neni optimalni. VétSina respondentil se
stravuje nepravidelné, mira koufeni je mirn€ vyssi oproti bézné populaci, v pracovni dny spi

krat$i dobu nez o vikendu a nedostatecné se pohybuji. Zustava k diskuzi, jakym zpisobem
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zlepsit podminky a motivaci fidica tak, aby méli prostor a vuli svij Zivotni styl, a potazmo

s tim 1 psychicky a fyzicky stav, zlepsit (Kikalova, Bendova, Slavicek, 2014).

Problematikou fidi¢ského stresu u profesionalnich fidicua, jakozto zatéze souvisejici
s fizenim vozidla vedouci k nutnosti se s ni vyrovnavat a s negativnim vlivem na prozivani
a chovani fidice, se zabyvala prehledova studie Miroslavy Horakové (2020). Dle vyzkumu
patii profesionalni fidi¢i mezi skupinu zaméstnancu, ktefi maji nejvyssi vyskyt pracovné
podminéného stresu a s vysokym pracovnimi naroky, av§ak nizkou mirou kontroly a
moznosti ovlivnit situaci. Neptiznivé reakce souvisi s psychologickou zatézi a nizkou
socialni podporou maji negativni vliv na zdravi, dusSevni pohodu fidi¢i a pracovni vykon.
Pracovni napéti se pak projevi jako zdravotni obtize a chronicka Unava s obtizemi se
spankem. Tento fakt by méli zohledriovat, jak samotni fidici a v t€ souvislosti upravit sviij
zivotni styl a vénovat zvySenou pozornost svému zdravi a psychické pohodé¢, tak 1 firmy,
které fidiCe zaméstnavaji. Studie nabada ke zméné€ vnéjSich pracovnich podminek, tak
k opatfenim vedoucim k vyssi odolnosti vici stresu. Do budoucna je navrhovano dale toto
téma rozpracovat a navrhnout dlouhodobéjsi, pro fidice atraktivnéjsi a prakticky orientované
programy na redukci stresu, véetné osvojeni zasad duSevni hygieny a zdravého zivotniho

stylu (Horakovéa, 2020).

4.2 Zahrani¢ni vyzkumy

Nedostatek fidica netrapi jen Ceskou republiku, ale potyka se s nim viceméné cely svét.
Problematika zaméstnavani starSich osob jako profesionalnich fidict, vliv vyssiho véku na
bezpecnost provozu a také mozné negativni dopady tohoto povolani na zivoty seniora je

predmétem vyzkuml v mnohych svétovych zemich.

V USA byl vroce 2020 proveden prizkum s cilem lépe porozumét klicovym
faktorim spojenym s fizenim bezpecnosti, zdravi a pohody starSich fidi¢d v nakladni
dopravé. A to na zakladé skutecnosti, ze dle zpravy OSN z roku 2017 bude do roku 2050
ctvrtina populace Clenskych zemi OSN ve veéku 65 let a vice, coz bude mit dopad 1 na
pracovni silu i v odvétvi dopravy. Vyzkum byl proveden formou ohniskové skupiny s 15
manazery dopravnich spolec¢nosti, ktefi uvedli nékolik vyhod starSich fidi¢t nakladnich
vozidel. Napfiklad hrdost na své vozidlo a kilometry bez nehod, vyssi uroven pracovni
moralky ve srovnani s mladSimi kolegy, respekt a péCe k vybaveni a vozidlim, vybér

nejbezpecnéjsich tras, sledovani stavu vozovky a pocasi, loajalita ke svému zameéstnavateli.
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Mezi zminénymi nevyhodami zaznély potize s fyzickymi a dusevnimi naroky spojenymi
s roli fidice, konflikty zptisobené odliSnymi komunikac¢nimi styly, konflikty vyplyvajici
z generaCnich rozdilt, potize se zavadénim technologii, funk¢ni pokles smyslovych,
kognitivnich a fyzickych schopnosti. Vysledek vyzkumu pfinesl shodu, ze starsi fidici
nakladnich vozidel jsou v odvétvi dopravy vysoce cenéni, projevuji silnou pracovni etiku a
odhodlani, jejich chovani v pracovnich rolich je bezpe¢né, maji vynikajici dovednosti
v fizeni, méné Casto uzivaji alkohol a Cast&ji pouzivaji bezpeCnostni pasy pii fizeni. Rizika
vykonu povolani fidice jsou predevsim ve zdravi a pohod¢ starsich ridi¢t nakladnich vozidel

(Duke, Guest, & Boggess, 2010).

Na lepsi odolnost vici depresi u starSich fidi¢u poukazala brazilska deskriptivni
pruzkumna prafezova studie mezi 300 fidi¢i nakladnich vozidel. Pfitomnost a zavaznost
deprese byly hodnoceny Mini International Neuropsychiatric Interview (MINI) a Beck
Depression Inventory Short Form (BDI-SF). Cilem této studie bylo prozkoumat rizikové
faktory deprese u fidi¢l nakladnich vozidel. Rizikovymi faktory se ukazaly mladsi vek, nizsi
vzdélani, zaméstnani a uzivani psychostimulancii. Oproti tomu star$i fidi¢i kamionu,
samostatné vydélecné €inni a s mensi mirou uzivani stimulancii jsou vystaveni niz§imu
riziku deprese. Autofi uvadéji, ze uvedend zjiSténi naznacuji ménici se epidemiologicky
vzorek tohoto onemocnéni a zaslouzi si dalsi zkoumani (Da Silva - Janior, De Pinho, De

Mello, De Bruin, & De Bruin, 2008).

V Japonsku se vyzkum vénoval faktorim ovliviiujicich bezpecnost Tfidicu
v kamionové dopraveé ve starnouci spolecnosti. Za timto ucelem bylo analyzovano 306
fidi¢h, kteti byli rozdéleni do dvou skupin, do 50 let a nad 50 let. Vyzkum ukazal, Ze starsi
ridici, predevsim ti, ktefi méli za sebou urcity prestupek, byli méné ovlivnéni tézkou praci
ve srovnani s mladymi fidi¢i. Také nebyl zjistén zadny vyznamny rozdil v podilu ucasti na
dopravnich nehodach. Zaveér této studie je, ze star§i fidi¢i mohou byt efektivné zaméstnani

jako fidi¢i z povolani (Hamido, Hamamoto, Gu, & Itoh, 2021).

Prafezova studie analyzujici data od 367 fidi¢u nakladnich vozidel starSich 45 let

v Brazilii ukazala negativni dopad vykonu povolani profesionalni fidic¢e star§im fidicem na

jeho fyzicky a psychicky stav. Studie byla provedena dotazniky poskytnuté Transportation

Social Service a National Transportation Learning Service. Sbér dat probihal na dalnicich

vedoucich do hlavniho mésta. Tézka pracovni zaté€z ridi¢t kamionti ptsobi fidicim fadu

zdravotnich potizi (vysoky krevni tlak, cukrovka), psychickych problému (podrazdénost,
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nespavost, poruchy pozornosti a muskuloskeletalni pfiznaky), Spatné stravovaci navyky a
naduzivani alkoholu a tabaku. NejCastéji uvadéné potize starsich fidica v nakladni dopraveé
uvadi nasleduyjici tabulka (Rodrigues, Avelar, Toledo, Camargos, & Nobrega, 2018).
Tabulka ¢. 4 — Nejcastéji uvadéné potize starSich ridicu v nakladni dopravé

Table 1 Clinical characteristics of the sample.

Subjects

Age (years) 53067
BMI (kg/m*) 281 +44
WC (cm) 958+125
HR (bpm) 797+ 150
Systolic blood pressure (mmHag) 1348 £ 195
Diastolic blood pressure (mmHag) 8751140
MNoctumal total sleep time (hours) 72114
Hypertension (9o) 264
Diabetes (%) 9.0
Medication use (%) 328
Smoking (%) 189
Alcohol intake (%) 392
Right HGS? (kgf) < 20 (42.08b)
Left HGS® (kaf) = 20 (43.1%)

*Data expressed as mean + standard deviation, frequency, or mode
(and proportion within set); BMI: body mass index; WC: abdominal
circumference; HR: heart rate; BP: blood pressure; HTM: hypertension;
HGE: handgrip strength.

Zdroj: Rodrigues et al., 2018

Korejsky vyzkum provedeny na zakladé dat a dotazniki z prizkumu pracovnich
podminek poskytl tidaje o 184 profesionalnich fidi¢ich nékladnich vozidel a jejich
problémech se spankem a stresem v disledku fyzické a psychické unavy. Vsichni
respondenti byli muzi, z nichz 50 % bylo starSich 60 let. Vyzkum zkoumal vzajemné vztahy
mezi negativni pracovni situaci, konfliktem mezi praci a rodinou, problémy souvisejici se
spankem a pracovni nespokojenosti. Vysledky studie naznacuji, ze negativni pracovni
situace a konflikt mezi praci a rodinou vyznamné ovliviiuji problémy se spankem u fidi¢t

nakladnich vozidel. Také problémy se spankem fidi¢i kamioni vyrazné ovliviiuje jejich
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pracovni nespokojenost. Vyzkum ukazuje na nutnost aktivni politiky pro stardi fidice

nakladnich vozidel, tykajici se pfedevsim bezpecnosti a zdravi fidi¢t (Shin, Jeong, 2020).

Australska retrospektivni kohortova studie, probihajic 12 let, ukazala, ze starsi fidici
nakladnich vozidel jsou sice nachylni k fadé problémi souvisejicich s vékem (predevsim
pokles smyslovych, kognitivnich a fyzickych dovednosti), ale nepfedstavuji zvysené
bezpecnostni riziko (naptiklad zapojeni do nehody). Je ovSem nutné podpofit bezpecnost,
zdravi a pohodu této cenéné pracovni sily nejen v Australii, ale i na mezinarodni Grovni
(naptiklad del$i prestavky v praci nebo kratsi pracovni doba) (Newman, Xia, Koppel, &
Collie, 2019).
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VYZKUMNA CAST
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5 VYZKUMNY PROBLEM

V této kapitole si kladu za cil objasnéni vyzkumného problému, cile vyzkumu a vysloveni
vyzkumné otazky, ktera se vztahuje k vySe uvedené teoretické casti a bude mapovat motivaci
k vykonu povolani profesionalniho fidi¢e v seniorském véku a také negativa a pozitiva, ktera
jim vykonavani této Cinnosti piinasi. Predstavim zde problém, ktery chci vyfesit a polozim

si otazky, na které chci znat odpoved'.

5.1 Vyzkumny problém

V teoretické Casti této praci jsem nastinila vyvoj nakladnich silni¢nich vozidel a nakladni
silni¢ni dopravy, které jsou pro Clovéka soucasti kazdodenniho zivota. Pfemistovani zbozi
a osob provazi lidstvo od samého pocatku, a ne jinak tomu bude do budoucna. SpisSe naopak,
mnozstvi piepravy se rok od roku zvysuje, a to predev§im z divodu zachovani komfortu,
pohodli a bezpeci zivott nas vSech. Kromeé nezanedbatelnych vyhod s sebou nese nakladni
silnicni doprava také fadu nevyhod, jedna se zejména o znacné znecistovani zivotniho
prostredi, husty, neptehledny a Casto nebezpecny provoz na pozemnich komunikacich, vznik
novych silnic a parkovacich mist véetné vysokych nakladi na jejich opravy, zdravotni potize
spojené s nedostatkem pohybu fidi¢t, psychické potize fidiCu zpasobené vysokym stresem

¢i ekonomické dopady.

Ruku v ruce se zvySovanim mnozstvi prepravovaného zbozi se zaroven zvysuje i
pocet fidich nakladnich vozidel, na které jsou kladeny nemalé pozadavky a podminky, které
musi fidi¢ spliiovat po celou dobu vykonu povolani. Tyto pozadavky se v prubéhu Casu
neustale zpfisiuji, s cilem eliminovat z provozu osoby, které za volant nepatii. Do toho
vSeho zasahuje jesté fakt, ze téméf v celém svété dominuje trend starnuti populace, a tudiz
se za volantem nakladnich vozidel objevuji ¢im dal tim vice Castéji fidic¢i vyssiho veku.
Seniofi tvoii mezi profesionalnimi fidi¢i nezanedbatelnou ¢ast a jsou skupinou, ktera s sebou
nese jistd specifika. VétSinou se jedna o fidice, ktefi maji dostatek zkuSenosti, vyborné
dovednosti v fizeni, nechybi jim odhodlani, jejich jizda je rozvazna, defenzivni a opatrna.
Jsou hrdi na své vozidlo, jsou vdécni, Zze mohou byt na trhu prace jesté uzitecni, prokazuji

loajalitu ke svému zaméstnavateli, projevuji silnou etiku, Castéji se poutaji bezpecnostnim
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pasem, méné uzivaji alkohol a navykové latky, navic je pro né fizeni nakladniho vozidla
Casto i jejich koniCkem a zpusobem traveni volného Casu v seniorském véku. Na druhé
stran¢ ale mizeme spatfovat i jista omezeni, a to piedevs§im z davodu ubytku kognitivnich a
exekutivnich funkci, vétSinou z divodu vyssiho véku ¢i zdravotnich problémi. Neméli
bychom ale zapominat na to, ze dopravni mobilita a pracovni uplatnéni je pro kvalitu zivota
mnohych seniorti dulezita a nemélo by byt star§im osobam pravo na vykonavani profese

fidie v nakladni silni¢ni dopravé bezdivodné odpirano.

Presto je potieba se profesionalnim fidi¢im seniorim v nakladni silni¢ni dopravé
vice vénovat, zmapovat situaci a jejich postaveni v provozu, zjistit jejich problémy, se
kterymi se pfi fizeni vozidla setkavaji a ptipadné tomu pfizpusobit nejen pravni apravu, ale
také automobily, které lidé ve vys§im véku fidi. A to nejen z pohledu dopadu na bezpecnost
provozu a prace, ale také z pohledu jejich osobniho zivota, a predevsim psychického a
fyzického zdravi. Toho je mozné dosahnou pomoci mapovani vniméni provozu nakladnich
vozidel a fizeni ofima seniord, jejich pohledu a nazord, véetné navrhu na zlepseni jejich

postaveni a obecné celkové situace v nakladni silni¢ni doprave.

Clové&k je v procesu fizeni vozidla a nakladni dopravy kliovy prvek, a proto se
lidskému faktoru vénuje fada vyzkumu, mapujici Clovéka za volantem z riznych whlu
pohledi. Studie zaméfujici se na problematiku fizeni nakladniho vozidla jsem uvedla vyse,
existuje ale také rada vyzkumd, které mapuji fizeni vozidla fidicem seniorem obecné,
napiiklad vyzkumy zamé&fujici se na nehodovost seniorti v CR provadi organizace BESIP,
napf. Elgner, J. (2019): Starnouci populace. Dil¢i cil Narodni strategie bezpe€nosti silni€niho
provozu 2011 —2020. Déle naptiklad vyzkum, ktery se zabyval tim, zda jsou seniofi opravdu
rizikovou skupinou v dopravé a otazkami vybéru bezpetnostnich opatfeni — Stikar, J.,
Hoskovec, J., Smolikova, J. (2008): Bezpetna mobilita starsich osob v dopravé. Vyzkum od
Langford, J., Methorst, R., & Hakamies-Blomquist, L. (2006): Older drivers do not have a
high crash risk — a replication of low mileage bias se zabyval srovnanim nehodovosti seniort
a ostatnich fidict vzhledem k poctu najetych kilometri. Zkoumanim vnimani rizika pfi
fizeni vozidla u seniora se zabyval vyzkum Siren, A., Kjer, M.R. (2011): How is the older
road user’s perception of risk constructed. A mohli bychom najit mnoho dalsich vyzkuma

tykajicich se tématu seniort a jejich ucasti v dopravé pii fizeni automobilu.
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5.2 Cile vyzkumu

Za cil prace si kladu zmapovani klimatu mezi seniory pfi fizeni ndkladniho vozidla, nalezeni
odpovédi na otazku, ¢im je tato skupina fidica specificka, zda jsou vhodnou a vyhodnou
skupinou fidict, ktera zaplni mezeru na trhu prace tykajici se nedostatku profesionalnich
fidi¢h a nebude to na ukor jejich psychického a fyzického zdravi ¢i ohrozeni bezpecnosti

provozu a prace.

Cilem je rovnéz zjistit, co motivuje starsi fidiCe usedat i ve vy§§im veéku za volant
nakladniho vozidla, s jakymi pozitivy a negativy se pfi této praci setkavaji, jaké naroky jsou
na né¢ kladeny a co oni sami vnimaji jako podstatu toho, ze se do kamionu mladi fidici
nehrnou. A to vSechno proto, ze seniorti za volantem nakladnich vozidel velice rychle
pribyva, stavaji se stale potetn&jsi skupinou fidié na silnicich nejen v Ceské republice, ale
také v zahrani¢i. Myslim si, Ze je potieba se jim vice vénovat, nejen z divodu bezpecnosti
jich samotnych, ale také z divodu obecné bezpecnosti provozu na pozemnich komunikacich,

ktery je stale narocnéjsi a jsou na ného kladeny stale vetsi a vétsi naroky.

Dulezité je také zjistit, co by v provozu nebo v nakladnim vozidle fidi¢i ocenili, co je
omezuje a co by jim pomohlo k vy§§imu komfortu a bezpecnosti fizeni. Zabyvat se budu
rovné€z vyznamem vykonu povolani profesionalniho fidie v zivoté seniora, co tim ziskava
a co by ztratil s nemoznosti usedat za volant nakladniho vozidla. Cilem je mapovani vnimani

provozu vozidel a fizeni vozidel oima seniort, vCetn€ navrhu na zlepseni jejich postaveni.

V navaznosti k vySe uvedenym cilim je v ramci vyzkumu rovnéz dulezité zjistit, co
star§i fidice k fizeni nakladniho vozidla pfivedlo, jak se k nému dostali a zda si dovedou
predstavit, ze by dale profesi fidi¢e nakladniho vozidla nevykonavali (Cemu by se vénovali
a jak hodné by tato skute¢nost zasahla jejich zivot). Toto zjisténi vCetné pohledu starSich
fidi¢h na soucasnou situaci v nakladni silni¢ni dopraveé, zejména jejich pohledu na dnesni
mladé zacinajici fidiCe (a také otazky, zda by se oni sami jako mladi fidi¢i dnes dali na drahu
profesionalniho fidi¢e kamionu), povede k naplnéni uvedenych cilti vyzkumu spoc€ivajicich
v celkovém mapovani soucasné situace starSich fidici v nakladni silni¢ni dopravé, véetné

pfinosu a rizik, které jim vykonavani této pozice pfinasi.
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5.3 Vyzkumné otazky

Na zaklad¢ zminéné problematiky vztahu mezi fizenim nakladniho vozidla a profesionalnim
fidicem seniorem, popsaného vyzkumného problému a predlozenych vyzkumnych cild,
spoCivajicich v mapovani situace pii fizeni nakladnich vozidel fidi¢i seniory, jsem si

stanovila tyto vyzkumné otazky, na které budu v nasledujicim vyzkumu hledat odpovédi:

1. Co motivuje starsi fidi¢e k vykonu povolani profesionalniho fidice?

2. Jaka pozitiva vidi seniofi ve vykonu povolani profesionalniho fidice nakladniho
vozidla ve vy§sim véku?

3. Jaka negativa pfinasi do zivota seniori vykon povolani profesionalniho fidice

v nakladni silni¢ni doprave?

Tyto vyzkumné otazky tvoii zakladni oblasti zkoumani a v jejich ramci obsahuje
vyzkum jesté nékolik dalSich podotazek, které do vyzkumu pfispély mnoha zajimavymi
informacemi a byly ziskany od respondentt nad ramec vyzkumnych otazek, aby poslouzily
k upfesnéni, ujasnéni a zpestreni tématu. Podotazky v jednotlivych oblastech uvadim

v pfiloze €. 5 — Schéma polostrukturovaného rozhovoru.

,,Otdzka vymezuje centrum naseho zdajmu (co nds zajimd nejvice) a také jeho hranice

(co vSechno chceme brdt v potaz a co jiz ne)* (Rihagek, T., Hytych, R., 2013, 45).
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6 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

Vzhledem k povaze vySe uvedeného vyzkumného problému, ktery vychazi z teoretické asti
této prace, a stanovenym ciliim, budu v praktické ¢asti pouzivat kvalitativni pfistup, ktery je
charakteristicky tim, ze zkouma dany fenomén do hloubky. Kvalitativni pfistup je typicky
tim, ze ,,stkolem vyzkumnika tu neni primo pusobit a ménit objekt vyzkumu, ale spiSe naopatk,
pozorovat tento objekt ze vSech moznych uhlii a perspektiv: (Ferjencik, 2010, 243). Seniofi
mohou vnimat fenomén nakladni silni¢ni dopravy a vykon povoléani profesionalniho fidice
odlisné, a proto neni mozné k nim pfistupovat kvantitativn€, a navic kvalitativni metoda
vyzkumu muze prispét k tomu, ze budou ziskany podrobnéjsi a dopliiujici informace, ktery

by kvantitativnim vyzkumem nemusely byt zachyceny.

Cilem kvalitativniho vyzkumu je odkryt vyznam informaci formou nenumerického
Setfeni a interpretace, testuje formulované vyzkumné otazky, kvalitativné je formuje, vytvaii
nové otazky a vytvari teorii. Mezi hlavni kvalitativni metody patii naptiklad: ptipadové
studie, etnografie, zakotvena teorie, zkoumani vypravéni zalozenych na zkoumani jazyka,
entometodologie a konverza¢ni analyza, analyza diskurzu, sémiotiky, analyza dokumentd a
textd (Metody vyzkumu, nedat.). Typicky je princip jedineCnosti, neopakovatelnosti,
procesualnosti, dynamiky a kontextualnosti (Miovsky, 2006). Toto je typické i pro vhimani
vykonu povoléani profesionalniho fidi¢e a nakladni silni¢ni dopravy, kazdy senior vnima
pozitiva a negativa tohoto povolani jinak a také motivace kazdého starSiho ¢loveka je jina.
Odlisné je také feSeni raznych situaci, protoze jsou doprovazeny jinym ¢asovym obdobim,

zdravotnim stavem a dalSimi okolnosti, které zrovna dany cloveék proziva.

Jako metodu kvalitativniho vyzkumu, vzhledem ke stanovenym vyzkumnym
otazkam, cilim a povaze problematiky, jsem vybrala fenomenologickou metodu, ktera vede
k pochopeni psychologické stranky zkuSenosti fidi¢e kamionu. Studie se opird o nazory a
postoje soucasnych fidict nakladnich vozidel. Fenomenologie za¢ina vyzkumem
identifikovanym z4jmem o fenomén, s tim ze dochézi ke shromazd’ovani dat, kterd pomohou
s popisem jevu tak, jak je vSeobecné zazivan. Fenomenologie ma silné filozofické koteny a
jedna se o typ vyzkumu, ktery je zaméfen na védomé, prozité, osobni zkuSenosti s cilem

poskytnout popis podstaty jevu, ktery ucastnici zazili. Fenomenologicky vyzkum vyuziva
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ucelové vzorkovani, které vyzaduje, aby ucastnici méli jak zkuSenost s fenoménem (v tomto
ptipadé vykon povolani profesionalniho fidi€e nakladniho vozidla v silni¢ni nékladni

dopravé), tak ochotu tyto zkuSenosti popsat (Creswell, 2007).

Velkou vyzvou pii studiu motivace k vykonu povolani star§ich fidi¢t nakladnich vozidel
z psychologického hlediska je ziskani pfistupu k témto fidicim seniorim, ktefi maji Cas se
vyzkumu zucastnit, a ktera vyzaduje introspekci k odhaleni pozitiv a negativ vykonu
povolani profesiondlniho fidice ve vys$§im véku. Vyzkum se zaméfuje na postojové a
behavioralni faktory, zejména vztah k povolani, spokojenost fidiCe, bezpecnostni postoje
fidie, hodnoceni naroCnosti vykonu povolani a podobné, s cilem pfispét cennymi
informacemi k zakladnimu pochopeni situace starSich fidict v nakladni silni¢ni dopravé a
jimi vnimanych pozitiv a negativ. A také s pozadavkem na dalsi vyzkum, ktery by se
hloubéji ponoril do psychologickych aspektt, které mohou starsi fidi¢i nakladnich vozidel

zazit a které mohou byt ovlivnény.
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7 SBER DAT A VYZKUMNY SOUBOR

V této kapitole objasnim zpusob, jakym byl vybran vyzkumny vzorek pro tcely praktické
Casti této prace, popisi charakter vyzkumného souboru, misto a zptsob sbéru dat, metody
tvorby, zpracovani a analyzu dat. Popisi zde rovnéz provedeni pilotniho Setfeni a naslednych
uprav v polostrukturovanych interview. V posledni subkapitole zminim také etické hledisko
provadéného vyzkumu a ochranu soukromi vSech oslovenych respondentd v tomto

vyzkumu.

7.1 Vybér vyzkumného vzorku

Povaha pozadované cilové skupiny mé vedla k volbé nepravdépodobnostni metody vybéru
vzorku a po splnéni pozadovanych kritérii byl osloveny respondent automaticky zafazen do
vyzkumného vzorku tohoto vyzkumu. Vybér probihal pfimo na kazdorocnim pravidelném
Skoleni profesionalnich fidi¢t, coz mi umoznilo presné si pohlidat splnéni nize uvedenych
podminek tcasti ve vyzkumu. Od ucasti ptimo na profesnim skoleni jsem si slibovala jejich
vetsi otevienost, sdilnost, dulezitost, pravdivost a vyvarovani se pocitu moznosti zneuZziti
informaci od jednotlivych fidi¢a. Profesni Skoleni fidica jsou dlouha a kazdy rok se opakuji,

takze iCast na vyzkumu pfinesla fidicim zpestieni a tiCast neodmitali.

Byt to nebylo ucelem tohoto vyzkumu, podafilo se mi oslovit pouze muze.
V prabéhu prosince, ledna a tinora se na pravidelnych profesnich skolenich fidi¢t ve tiech
oslovenych akreditovanych skolicich stfediscich fidicli neobjevila ani jedina Zena, ktera
spliiovala nize uvedené podminky tcasti ve vyzkumu. Vzorek tedy nebylo mozné vyvazit

podle pohlavi.

Pro vySe uvedeny vybér jsem si stanovila kritéria a v§echna tato kritéria museli splnit
vSichni Ucastnici, jinak nebyli zafazeni do vyzkumu. Stanovenim nize uvedenych kritérii
jsem si zajistila, ze se do vyzkumu dostali pouze respondenti, ktefi budou schopni bez

problému odpovedét na vSechny otazky.
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Respondenti museli byt:

1. muzi a zeny starsi 60 let,
2. drzitelé platného fidicského opravnéni skupiny C (pfipadné CE) a platného
profesniho prikazu skupiny C (ptipadneé CE),
aktivni fidici, ktefi se zacastnuji kazdorocniho profesniho skoleni fidica,
4. vykonavajici povolani fidice v mezinarodni nakladni silni¢ni doprave.
Dale jsem jiz nerozlisovala, jak ¢asto fidi, jak dlouho vlastni fidi¢ské opravnéni ¢i
Ziji na vesnici nebo ve méste, kolik kilometri roéné€ ujedou jako fidi¢i automobilu nebo zda
vozidlo, které tidi, je jejich vlastni v ramci samostatné vydélecné Cinnosti nebo se jedna o
vozidla zaméstnavatele (v pfipadé zaméstnani na zkraceny ¢i hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o provedeni pracovni Cinnosti). Toto vSechno se
vyprofilovalo az v prubéhu interview a pfi zpracovani a analyze dat umoznilo dalsi zajimavé

srovnani.

Jak jsem jiz vySe uvedla, ziskani respondenti probihalo pfimo na kazdoro¢nim
profesnim Skoleni fidict nakladnich vozidel ve tiech akreditovanych skolicich strediscich,
dve z nich jsou v Havifové a jedno v Ostravé. Na misté byli vybrani fidi€i, kterym bylo vice
nez 60 let a fidi nakladni vozidlo v mezinarodni kamionové dopravé. Ridi¢e vnitrostatni
kamionové dopravy jsem vyloucila, protoze se pohybuji vétSinou po kratSich trasach a
nejsou dlouhou dobu mimo domov, fidi mensi nakladni vozidla, a tudiz stavét je na roven
s fidi¢i kamiond v mezinarodni nakladni silni¢ni dopravé by bylo zkreslené a zavadéjici.
Navic u domacich fidi¢i odpada stres z cizojazy¢ného prostiedi, traveni noci na lizku
v nakladnim vozidle, dlouhodobé stravovani mimo domov apod. Ostatni podminky, drzeni
fidi¢ského a profesniho prikazu a aktivni vykon povolani, jsou jiz pfedpokladem pro vstup

na pravidelné skoleni.

S prvnim respondentem bylo provedeno pilotni Setfeni, na kterém jsem si chtéla
ovéfit, zda porozumi vS§em otazkam, zda nejsou otazky zavadéjici ¢i nejednoznacné, anebo
je potieba se v prubéhu rozhovoru jesté na néco doptat nebo respondenty vice navést tak,
abych ziskala co nejvice potfebnych informaci pro nasledné provedeni analyzy dat. Protoze
byly informace ziskané z pilotniho Setfeni vyhovujici, provedla jsem jen drobné upravy ve
formulaci otazek (zjednoduseni jejich znéni a uvedeni konkrétnich prikladt) a vytadila jsem
otazku tykajici se udani poctu ujetych kilometrt za rok pfti vykonu povolani profesionalniho

fidice, protoze to vedlo spiSe k hadani a predvadéni se pred ostatnimi fidi¢i ve vykonu a
53



vydrzi, tipovani a udaje takto zjisténé jsem nepovazovala za piesné, spolehlivé a relevantni.
Navic pii prepoétu uvedeného poctu kilometri na povolenou pracovni dobu profesionalniho
fidie ani nebylo mozné uvedené kilometry v daném Casovém useku ujet. Rovnéz jsem
vypustila udaj tykajici se skutecnosti, zda fidi¢ bydli ve mésté nebo na vesnici, protoze
vétSina fidica odpovidala, Ze to uvést nechce, ze je to jedno, protoze vétSinu Casu travi
v nakladnim vozidle. Uvedeného respondenta z pilotniho Setfeni jsem rovnéz zahrnula do
vyzkumu, protoze jsem nijak zasadné do znéni otdzek nezasahla a jeho vypovédi byly zcela
dostacujici. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o kvalitativni piistup k vyzkumu, oslovila jsem
celkem 20 profesionalnich fidi¢h seniort, na kterych se prokazala dostateCna saturace a

pocet respondentli jsem povazovala za vyhovujici.

7.2 Popis vyzkumného souboru

Kvalitativniho vyzkumu pro ucely této diplomové prace se zucastnilo 20 respondentt
profesionalnich fidi¢t a vsichni byli muzi. Celkovy soubor mél pramérny vék 65,5 let,
median veéku byl 64,5 roku, nejnizsi vék v souboru byl 60 let a nejvyssi byl 73 let,
smérodatna odchylka byla 4,225 let.

Oslovené respondenty jsem si oznacila postupné tak, jak jsem s nimi interview na
pravidelném profesnim Skoleni fidici provadéla a vyzkumny soubor tedy tvoii fidici
ozna&eni jako Ridi¢1 — Ridi&20.

Pramérny vék ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C byl 20,7 let, median véku byl
19 let, nejnizsi vek ziskani tidi¢ského opravnéni v souboru byl 17 let a nejvyssi byl 39 let,
smérodatna odchylka byla 5,367 let.

Pramérny pocet let drzeni fidi¢ského opravnéni skupiny C byl 44,85, median poctu
let byl 45 let, nejnizsi pocet let drzeni fidi¢ského opravnéni skupiny C 29 let a nejvyssi byl
55 let, smérodatna odchylka byla 6,452.

Primeérna délka vykonu praxe profesionalniho fidi¢e byla 36,7 let, median byl 37 a

smeérodatné odchylka 10,602. Nejkratsi délka vykonu praxe profesionalniho fidice byl 5 let
a nejdelsi délka 50 let.

Prehledné uvadim informace jednotlivych respondentd o véku, roku ziskani

fidi¢ského opravnéni skupiny C, véku ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C, poctu let
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drzeni fidi¢ského opravnéni skupiny C a délce vykonu praxe profesionalniho fidice v tabulce

¢. 5 — Popis vyzkumného souboru.

Tabulka €. 5 — Popis vyzkumného souboru

Rok i r1 .. .| Pocetlet Délka

ziskani ‘;f(liiézsllil:i‘lzl drzeni vykonu

Vék | ridicského .« , | ridicského | praxe

opravnéni ;)ll:;;:’;l;lg opravnéni | profes.

skupiny C skupiny C | ridice
Ridi¢1 | 64 1977 19 45 42
Ridie2 | 60 1993 31 29 5
Ridi¢3 | 68 1972 18 50 48
Ridi¢d | 61 1982 21 40 36
Ridi¢s | 73 1967 18 55 40
Ridi¢6 | 72 1977 27 45 36
Ridi¢7 | 72 1969 19 53 35
Ridi¢8 | 72 1969 19 53 50
Ridi¢9 | 65 1975 18 47 48
Ridi¢10 | 67 1973 18 49 48
Ridi¢11 | 69 1992 39 30 30
Ridi¢12 | 64 1978 20 44 36
Ridi¢13 | 62 1979 19 43 35
Ridi¢14 | 68 1973 19 49 38
Ridi¢15 | 63 1980 21 42 42
Ridi¢16 | 61 1980 19 42 35
Ridi¢17 | 65 1974 17 48 35
Ridi¢18 | 60 1979 17 43 14
Ridi¢19 | 64 1976 18 46 43
Ridi¢20 | 61 1978 17 44 38

Nasledujici tabulka pfinasi piehled dalSich sociodemografickych udaja o
respondentech tykajici se nejvys$S§iho dosazeného vzdélani oslovenych profesionalnich
fidi¢h, zpusobu ziskani fidicského opravnéni skupiny C a informaci o skuteCnosti pozivani
starobniho duchodu, které budou vyuzity pro srovnani skupin ve vyzkumu — Tabulka ¢. 6 —

Dalsi sociodemografické informace o respondentech.
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Tabulka ¢. 6 — DalSi sociodemografické informace o respondentech

Zpusob

Nejvyssi | ziskani Pozivatel

dosazené | ridicského | starobniho

vzdélani | opravnéni | dichodu

skupiny C

Ridi¢1 SOU armada ano
Ridi&2 SS zameéstnani ne
Ridi¢3 SS armada ano
Ridi¢4 SOU armada ne
Ridi¢5 SS armada ano
Ridi¢6 | SOU sam ano
Ridi¢7 SOU armada ano
Ridi¢8 SOU zameéstnani ano
Ridi¢9 | SOU skola ano
Ridi¢10 SS zameéstnani ano
Ridi¢11 SOU zameéstnani ano
Ridi¢12 | SOU skola ne
Ridi¢13 | SOU armada ne
Ridi¢14 SOU armada ano
Ridi¢15 | SOU | zaméstnani ne
Ridi¢16 | SOU armada ne
Ridi¢17 SOU Skola ano
Ridi¢18 N skola ne
Ridi¢19 | SOU | zaméstnani ano
Ridi¢20 SS armada ne

Z hlediska vzdélani byly skupiny nevyvéazené. Vzdélani na stfednim odborném

ucilisti zakoncené vyucnim listem bez maturity uvedlo 14 fidica. Stfedoskolského vzdélani

s maturitou dosahlo 6 muzu.

Ridi¢sky prikaz skupiny C ziskali fidi&i nejcastéji v prabéhu vojenské sluzby, a to
v deviti pfipadech. Dal§im Castym zptusobem ziskani fidiCaku bylo u zaméstnavatele pro

potieby vykonu povolani. Ctyfi fidici ziskali fidi¢sky prikaz na stiedni $kole a jeden fidi¢ si

poridil fidi¢sky prikaz sam.
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Z uvedenych dvaceti respondentt bylo dvanact z nich pozivateli starobniho dichodu
a osm z nich zatim ne.
Graf ¢. 6 — VEk profesionalniho ridice, pocet let drzeni Fidicského opravnéni skupiny
C, délka vykonu praxe ridice a vék ziskani ridi¢cského opravnéni skupiny C
Vék profesionalniho ridice, pocet let drzeni ridi¢ského opravnéni
skupiny C, délka vykonu praxe ridice a vék ziskani ridi¢ského
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7.3 Metody tvorby dat

V ramci kvalitativniho vyzkumu této diplomové prace byla k tvorbé dat pouzita metoda
polostrukturovaného rozhovoru (interview) a pozorovani. Pivodné jsem chtéla sbirat data
pomoci dotaznikové metody, ale protoze jsem pracovala se starSimi osobami, a hlavné
z divodu moznosti vyplnéni dotazniku jinou osobou, odbytému, ledabylému ¢i rychlému
vyplnéni a strachu z neochoty spolupracovat, jsem zvolila metodu osobniho setkani a sbér

dat pomoci polostrukturovanych interview. Od dotaznikové metody byla nejbliz§i moznosti
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volba strukturovaného rozhovoru, ten by mi ale neposkytl dostate¢ny kontext, ktery jsem
pro zodpovézeni vyzkumnych otazek potiebovala. Pii volbé nestrukturovany rozhovor
hrozil odklon od pozadovanych témat a nemusela bych dostat odpovéedi presné k oblastem,

ktera me zajimala.

Pred samotnym zapocetim interview jsem si dopfedu pfipravila osnovu s otazkami a
okruhy, na které jsem se oslovenych respondenti dotazovala a potifebovala jsem je zjistit.
Soubor otazek pro interview jsem rozdélila do Ctyf samostatnych oblasti. Pfed samotnym
zapocetim dotazovani respondenta jsem se piedstavila, vCetné pracovniho a studijniho
zaméfeni a informovala jsem ucastniky o ucelu pouziti ziskanych informaci a zptisobu
zaznamenavani dat. Dale jsem hovofila o tom, Ze interview bude rozdéleno do Ctyt oblasti,
z nichz kazda poslouzi k samostatnému zpracovani dat a také k jejich vzajemnému propojeni
a vyvozeni zavéru. Pred podékovanim za poskytnuti informaci prostiednictvim interview
jsem respondentovi predala své telefonni ¢islo a email, aby me& mohli v pfipadé potreby
dotazu zpétné kontaktovat. Vyzadala jsem si rovnéz pred zapocCetim interview od kazdého
respondenta Ustni informovany souhlas sucasti ve vyzkumu, ktery mi vzhledem
k anonymité vyzkumu a obecné povaze ziskavanych dat pfipadal dostacujici. Nahled
pfipravené osnovy pro interview uvadim v pfiloze ¢. 5 — Schéma polostrukturovaného

interview.

V prvni ¢asti vySe uvedeného interview jsem zjiStovala demografické a dalsi
faktografické udaje o respondentovi. Zaznamenala jsem si pohlavi, vék, nejvyssi dosazené
vzdélani, dale rok ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C, zplsob ziskani fidicského
opravnéni skupiny C, délku vykonu praxe profesionalniho fidi¢e a informaci o pripadném
pobirani starobniho diichodu. Uvedeni pohlavi se nakonec ukazalo jako zbytecné, protoze
vSichni osloveni byli muzi. Pfed zapoc€etim vyzkumu ani po pilotnim Setfeni jsem tuto

skuteCnost neptfedpokladala, proto je uvedeno u v§ech dotazanych.

V druhé Casti jsem se zaméfila na mapovani motivace starSich fidict k vykonu
povolani profesionalniho fidice, jak soucasni seniofi vnimaji fizeni nakladniho vozidla, zda
by za volant kamionu usedli jako zacinajici fidiCi 1 dnes a v ¢em spatiuji nejvétsi problém
pro dne$ni mladé zacinajici fidice na rozdil oproti dobe, kdy fidit zacinali oni sami. Zajimalo
meé, jak se star§i fidi¢i k fizeni nékladniho vozidla dostali a co je piivedlo k praci
profesionalniho fidice. A také jsem se v souvislosti s motivaci k vykonu uvedeného povolani
dotazovala na skute¢nost, co jiného by fidi¢ vykonaval, kdyz by nefidil kamion, ¢emu
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jinému by se vénoval a ¢im by nahradil Cas straveny za volantem kamionu. U prvni otazky
jsem v prubéhu interview nabizela moznosti, jak se k fizeni nakladniho vozidla dostali,
napiiklad pokracuji v povolani, které jsem vykonaval diive nebo vzdycky jsem chtél fidit
nakladni vozidlo ¢i to byla jedina prace, ktera jim byla nabidnuta, pfipadné je k praci
ptivedla vidina velkého vydélku ¢i jinych vyhod.

Treti Cast interview méla za cil hledat pozitiva vykonu povolani profesionalniho
fidice ve vys§§im véku. Snazila jsem se zjistit, jak velky vyznam ma fizeni nakladniho vozidla
v jejich zivoté. Nejdiive jsem ovéfovala obecné, jaka pozitiva fidiCim seniorim fizeni
kamionu pfinasi. Také zde jsem nabizela moznosti napiiklad ze se nenudi, citi se uziteCny
nebo spatfuje pfinos ve zlepSeni financni stranky apod. Déle jsem v této Casti pokladala
otazku pfimo na osobni pocit a prozivani toho, co se jim na fizeni ndkladniho vozidla nejvice
libi a co maji nejradéji. Posledni otazku v této oblasti jsem sméfovala do oblasti socialni
opory a zjistovala jsem, zda fidi¢ovo okoli (jeho rodina, pratelé) schvaluji jeho zaméstnani
a jaky pfinos v tom vidi. Celkové byla tato ¢ast zaméfend na osobni vnimani a prozivani
fidiCe, schopnost zhodnoceni situace a nalezeni pozitivnich stranek a ptinost povolani, které
vykonavaji. A také jsem se v této Casti zameéfila na popis pocit, které u nich pfi fizeni
vozidla prevazuji, zda tidi s radosti, t€si se na kazdou cestu, zda se projedou i jen tak bez

cile. Nebo jestli fidi jen z povinnosti nebo jsou dokonce ve stresu ¢i se citi bezmocni.

Posledni casti jsem se snazila zjistit negativa vykonu povolani profesionalniho ridice
seniora. Zejména zda v fizeni nakladniho vozidla spatiuji néjaka rizika a zda jim do zivota
piinasi urdité tézkosti a problémy. Ridi¢im jsem pomohla napovédou moznych okruhl
problému, napiiklad v roviné zdravotni, vztahové i osobni. Vzhledem k predpokladu, ze
kromé& pozitiv, existuji 1 negativa fizeni nakladniho vozidla, jsem se dotazovala na
skuteCnost, jakou maji fidi¢i seniofi pfedstavu o budoucnosti, jak dlouho si mysli, ze budou
moci je§t€ nakladni vozidlo fidit (vzhledem k formélnim, zdravotnim, psychickym
predpokladiim) a co si mysli, Zze bude divodem ukonceni jejich fidicské kariéry. Zda to bude
zdravi, okoli, vysoké naroky povolani, ukonCeni pracovniho poméru ¢i jiny davod. Dulezité
bylo také zjisténi, co starS§im fidicim pfi fizeni nakladniho vozidla nejvice vadi a co jim
jejich praci nejvice znepiijemtiuje. I u této otazky jsem nabizela moznosti napiiklad, zda to
je neustaly spéch, tlak ze strany zaméstnavatele, stres pfi fizeni, nutné opravy na vozidle,
nakladky a wvykladky zbozi, kontroly ze strany policie a celni spravy, pouzivani

zaznamovych zafizeni, kazdoro¢ni povinné S§koleni, zdravotni prohlidky, dopravné-
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psychologické vySetfeni, samota, nezdravé stravovani, nedostatek pohybu, cizojazycné

prostfedi, Spatné hygiena, nedostatek komfortu, nepravidelna pracovni doba a podobné.

Pfirozenou soucasti kazdého interview je pozorovani a jakozto dopliikova metoda
ptinesla do vyzkumu dalsi informace o jednotlivych respondentech. Drobnym omezenim
byla pfitomnost pfimo na ucebné, kdy bylo jesté dalSich cca 10 — 15 tidica, ktefi se rovnéz
ucastnili pravidelného profesniho Skoleni fidici a prostfedi tak zcela neumoziiovalo se
uvolnit, 1 pfesto ze jsme si sedli do posledni lavice a vymezili si tak prostor pro rozhovor.
Pozorovani nebylo ale nosnym prvkem vyzkumu, proto jsem to nefeSila a nechtéla jsem
fidice odvadét do jiné ucebny, abychom nebyli sttedem pozornosti a neodradila tak fidi¢e od
spoluprace. Nezamérovala jsem se na konkrétni prvky neverbalni komunikace, pozorovani
probihalo nestrukturované a u kazdého respondenta jsem si po ukonceni interview zapsala
par poznamek o projevech, které jsem si zapamatovala a které mi pfipadaly dualezité a
pfinosné. Zapis z pozorovani respondentli uvadim na konci zaznamu z interview pod

oznacCenim Poznamka: Zaznam z pozorovani.

Sbér dat formou interview byl provadén u jednotlivych respondenta piimo na u¢ebné
o prestavce v prubéhu pravidelného profesniho Skoleni fidi¢l, a to ve dvou akreditovanych
Skolicich stfediscich v Havifové a v jednom stfedisku v Ostraveé. Sbér dat jsem zahdjila
v prosinci pilotnim Setfenim a dokoncen byl v poloving tnora. VSechny interview probéhly
formou osobni schiizky, probéhly bez problému a ve vSech pfipadech v piijemné atmosfére.
V prabéhu konani interview byly pfitomny dalSi osoby, které se rovné€z ucastnili
pravidelného profesniho Skoleni. Pro rozhovor jsme si vymezili klidné misto v posledni

lavici a vyuzili jsme prestavku v prabéhu Skoleni.

Na schiizku s respondentem jsem byla vybavena zaznamovym archem, ktery byl ve
stejné podob¢ jako je prepis strukturovaného interview v piiloze ¢. 6 — Prepis interview
s respondentem Ridi¢1, jen byl na vice stran, protoze jsem si nechala vice mista pod kazdou
otazkou pro zdznam odpovédi respondenta. Do takto upraveného zaznamu jsem si béhem
interview Cinila zapis o vypoveédi respondenta. Respondenty jsem seznamila se skute¢nosti,
ze si budu v pribéhu interview zapisovat jejich vypovédi, nikdo proti tomu nic nemél a
spoluprace probéhla ve vSech ptipadech vyborn€. Zaznam polostrukturovanych interview do
podoby audiozaznamu jsem zamitla z toho divodu, Ze jsem pracovala se star§imi lidmi a
rozhovor probihal pfimo na ucebné, takze by byl zdznam ruSen komunikaci mezi ostatnimi
ucastniky skoleni. A také jsem nabyla dojmu, ze seniofi se obecné k elektronice a modernim
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vécem stavi odmitavé a s neduvérou, a navic maji strach ze zneuziti. Tuto skuteCnost jsem
si ovéfila na prvnich dvou respondentech, kterych jsem se dotdzala, zda jim bude
ptijemnéjsi, kdyz si budu interview nahravat nebo kdyz si budu zapisovat. V obou piipadech
odpovédéli, ze preferuji rucni zapisovani odpovédi a ze budou se mnou maximalné
spolupracovat (hovorit pomaleji, zopakovat dilezitou véc, promyslet si odpovéd apod.).
Jsem si védoma nedostatk, které metoda rucniho zapisovani prinasi. Mohla jsem se okrast
o dalsi informace, které jsem tfeba nestihla zaznamenat nebo jsem si nevSimla nékterych
prvkl neverbalni komunikace. Pfi provadéni zaznamu jsem byla maximalné pecliva, tfeba
jsme se k odpovédi s respondentem 1 vraceli a snazila jsem se zachytit hlavné podstatu toho,
jak to respondent mysli. V interview pro potfeby této prace neSlo ani tak o mnozstvi
materialu, ale o zji§téni podstaty odpovédi. Zaznamenané odpovédi jsem poté prevedla do
elektronické podoby ajeden ptiklad uvadim v piiloze €. 6 — Prepis interview s respondentem
Ridi¢l.

Primérna doba trvani jednoho interview se pohybovala kolem 30 minut.

7.4 Metody zpracovani a analyzy dat

Zpracovani ziskanych dat jsem zahgjila jejich pfepsanim z ruéné€ zaznamenané papirové
podoby do elektronické formy, abych s nimi mohla dale pracovat, a to napt. v poc¢itacovém
programu ATLAS.ti a vyuzit ho pak pro nasledné kodovani, vytvoreni kategorii a hledani
vztahi mezi jednotlivymi kategoriemi. Ru¢né zaznamenana data nebylo potfeba nijak dale
Cistit, snazila jsem se je prepsat presné tak, jak jsem si je pfi interview zaznamenala,
korekturou jsem jen odstranila obCasné gramatické chyby a prepisy. Respondentim jsem po
ukonceni rozhovoru nabidla moznost nahlédnout do poznamek a precist si zaznamenana
fakta. Opakované jsem si data procCitala a prochéazela, abych se detailné seznamila s jejich

obsahem a informacemi.

Poté jsem hledala a generovat pocatecni kody, tzn. identifikovala jsem data, ktera by
mohla byt vyznamna pii zodpovidani na vyzkumné otazky. Jednalo se tedy o fazi otevien¢ho
koédovani. Timto zpasobem jsem kodovala vSechna ziskana data a jednotlivé pasaze jsem
oznacila jednoslovnym nebo nékolikaslovnym kédem s cilem vystihnout jeji podstatu. Pfi
praci jsem pouzivala také tiSténou verzi elektronickych zaznamu, ve kterych jsem hledala

metodou vytvarenim trsi hlavni myslenky a témata respondenti. Rucni prace se ziskanymi
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daty, vzhledem k docela malému mnozstvi slovniho materialu, byla snadna, prehledna a

dokazala nahradit praci s elektronickou formou zpracovani ziskanych dat.

Vytvorené kody jsem pak spojovala do kategorii, podle toho, jak se podobala jejich
spoleCna témata a postupné jsem pristoupila k hledani vztahti mezi jednotlivymi
kategoriemi. Tuto fazi je mozné oznacit jako axialni kodovani. A znovu jsem si pomahala
metodou zaznamenavani tuzkou na papife. Opakovanym prochazenim a procitanim
ziskanych dat jsem kategorie a subkategorii ménila a upravovala. K uréovani hlavnich témat

jsme se opirala také o techniku vytvareni myslenkovych map.

Pfi zpracovani dat bylo poslednim ukolem popsat vztahy mezi jednotlivymi
vytvofenymi kategoriemi a ke kazdé stanovené vyzkumné otazce najit hlavni ustfedni téma,
které se v ziskanych datech opakovalo a odpovidalo tak odpoveédim, které vyslovilo nejvice
respondentt. Tato zavérecna faze zpracovani ziskanych dat je oznaCovana jako selektivni

kodovani.

7.5 Etické aspekty vyzkumu

Vsichni osloveni respondenti byli pfed zapocetim interview informovani o zaméru a cili
vyzkumu, kterého se stanou svou ucasti soucasti. Informovala jsem vSechny ucastniky o
skuteCnosti, ze poskytuji material k dalSimu zpracovani ve vyzkumné ¢asti diplomové prace
a seznamila jsem je také dale kratce i s obsahem a pfinosem této prace a vyzkumu. Zaroven
jsem respondenty pozadala, aby odpovidali pravdive, nesnazili se vylepSovat odpovédi a
sdélili vSe podle sebe, svého citéni a prozivani. Vysvétlila jsem respondentim, ze zadna
odpoveéd neni ani spravna ani Spatna, jen si chci vyslechnout jejich nazor na dané téma. Také
jsem ucastniky zadala, abychom mohli byt u interview sami v posledni lavici na u¢ebné a

m¢li tak alespon trochu klidné prostiedi s co mozna nejmensim rusenim vnéj§imi vlivy.

Rozhodla jsem se respondentim nepiedkladat pisemny informovany souhlas, sdélila
jsem jim jen ustné€, Ze je jejich t¢ast v uvedeném vyzkumu zcela dobrovolna a pokud si
v prubéhu interview rozmysli, ze uz nechtéji dale pokracovat, tak je to jejich pravo a
spolupraci ihned ukon¢ime. A také kdykoliv po ukonceni vyzkumu mée budou moci pozadat
o nepouziti jejich materialu. Rovnéz byli respondenti informovani o skuteCnosti, ze vSechny
sdélené tidaje budou anonymizovany, a ze si veSkeré jimi sdélené informace budu ru¢né

zapisovat do pripraveného zdznamového archu. Po ukonceni rozhovoru dostali vSichni
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respondenti moznost do mnou zaznamenanych poznamek nahlédnout, procist si je a ovéfit

si pravdivost zapsanych dat.

Ucastnikiim jsem také sd€lila, ze za poskytnuti jejich odpovédi jim nenalezi zZadna
finan¢ni ani jina odména. Se vSemi podminkami vyzkumu vSichni osloveni respondenti

souhlasili. VSechny informace, které jsem jim sdélila byly pravdivé.

Respondentiim jsem predala své telefonni Cislo a mailovou adresu a domluvila jsem
se se vSemi, ze pokud budou mit jesté néjaké dalsi otazky k provadénému vyzkumu nebo
budou mit zajem o precteni si kone¢né verze magisterské diplomové prace, tak maji moznost

se se mnou telefonicky domluvit.

Ucastniky jsem v prub€hu spoluprace nevystavila situaci, ktera by mohla vést
k poruSeni etickych zasad ani zadné etické riziko z vyzkumu necitim. Ani po ukonceni

vyzkumu se zadné etické aspekty nevynorily a nedo§lo k zadné ujmée.
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8 PRACE S DATY A JEJIMI VYSLEDKY

VysSe uvedené postupy a metody pouziji pfi praci s nasbiranymi daty a ke ziskani
pozadovanych vysledkt tohoto vyzkumu. V této kapitole popisi praci s daty ve ¢lenéni podle
jednotlivych vyzkumnych otazek. Nasledné budu pracovat se tfemi klicovymi oblastmi, ve
kterych uvedu hlavni kategorie a podkategorie. U kazdé podkategorie uvedu 1 pocet

respondentq, ktefi se s danou odpovédi ztotoznili a odpovidali na ni stejn€.

Pro vétsi autenticnost pouziji u jednotlivych kategorii i doslovné vyroky nékterych
respondentt, které budu uvadét v textu kurzivou, protoze se jedna o piimé doslovné citace

toho, co rekli.

Cilem této kapitoly je zpracovat jednotlivé odpovédi vSech respondenti tak, aby
poskytovaly uceleny obraz dané problematiky, a také toho, jak skuteCnost vnima vétSina
star§ich profesionalnich fidica a timto nalézt odpovédi na stanovené vyzkumné otazky této

prace.

8.1 Vyzkumna otazka ¢. 1 — Motivace k vykonu
povolani profesionalniho ridice

Oblast motivace k vykonu povolani profesionalniho fidice v mezinarodni silni¢ni nakladni
dopravé jsem se snazila prozkoumat pomoci tii otazek, které jsem vSem respondentim
v prubéhu interview polozila. Vyhodnoceni této oblasti rozdélim rovnéz do tii oblasti, které
kopiruji respondenty zodpovézené otazky a tim zmapuji motivaci fidi¢i k vykonu povolani
profesionalniho fidi¢e, co je k fizeni nakladniho vozidla pfivedlo, ¢emu jinému by se
ptipadné vénovali po ukonceni kariéry profesionalniho fidice a také skutecnosti, jak vnimali
fizeni nakladniho vozidla v dob€, kdy sami fidit zacinali a jak ho vnimaji dnes z pohledu
mladych zalinajicich fidich. Zajimavé informace pfinesla také doplikova otazka, které
pfirozené vyplynula z tohoto okruhu otazek a tykala se faktort, které jsou, podle soucasnych
profesionalnich fidi¢, nejvét§im problémem pro mladé zacinajici fidice v nakladni silnicni
dopravé. Odpovédi na tuto otdzku uvadim samostatné az v diskuzi jako zajimavost a

doplnéni prvniho tématu.
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1. Kategorie: Okolnosti zahajeni kariéry

SkuteCnosti a okolnosti, které piivedly oslovené fidice k vykonu povolani
profesionalniho fidice byly velmi rizné. U nékterych se jednalo o jeden faktor, ktery
rozhodl, u jinych to byla souhra vice faktort, které je k povolani pfivedly. Jejich vycet
uvadim nize. Ze vSech vyslechnutych odpovédi od jednotlivych fidica jsem vytvotila tyto

subkategorie:

Vysnéné povolani (5)

Ctvrtina oslovenych fidia uvedla, ze si vzdy prali stat se profesionalnim fidiem
v mezinarodni nakladni silni¢ni dopravé a vykon tohoto povolani je jejich splnénym snem.
Ve tfech z péti pripada se jednalo o fidiCe, ktefi ziskali fidi¢ské opravnéni skupiny C pfi
vykonu povinné vojenské sluzby, povolani fidice se od t¢ doby vénuji a nevykonavali
v pribéhu Zivota zadné jiné povolani. Jeden z fidi¢d (Ridi¢13) napiiklad uvedl: ,, Vdycky
Jsem chtél Fidit nakladni auto. Naucil jsem se to na vojné a nikdy mé nenapadlo, Ze bych
délal néco jiného nez sedét za volantem ndkladdku. “ Anebo Ridi20 tekl: ,,Jsem vyuceny

automechanik, vzdycky jsem chtél Fidit nakladni auto, je to miij konicek.

Prvni, co se naskytlo (5)

V této subkategorii respondenti uvedli, ze jim byla prace profesionalniho fidice
nabidnuta, Zadnou jinou nabidku prace neméli, tak ji pfijali a zastali u toho az do ted’. VétSina
z nich uvedla, Ze si na toto povolani zvykli a nechtéli zaméstnani zmeénit. Toto tvrzeni uvedla

rovnéz ¢tvrtina oslovenych fidica.
Dobry vydélek (5)

V této subkategorii se Ctvrtina respondentd shodla, Ze je k povolani profesionalniho
fidice v mezinarodni silni¢ni nakladni dopravé pfivedla moznost dobrého vydéelku, ktery se
jim jinde nenabizel. Z tohoto divodu zaméstnani pfijali a zistavaji v jeho vykonavani
dodnes. Napftiklad Ridi¢8 uvedl: , Na vojné jsem se naucil ndkladak ridit, mdm sice
maturitu, ale jako ridic jsem si v devadesdtych letech priSel na pékné penize ... a pak jsem u

toho uz zustal.
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Povinna vojenska sluzba (2)

Na rozdil od predchozich subkategorii, tato nedopadla jiz tak jednoznacné a
skuteCnost, ze pravé povinna vojenska sluzba byla motivaci k vykonu povoléani fidice
nakladniho vozidla, uvedli dva z oslovenych fidict. Uvedli, Ze se s fizenim nakladniho
vozidla poprvé setkali na povinné vojenské sluzb€, ziskali zde tidicsky prukaz a u toho uz
také zistali. Ridi¢4 se vyjadiil slovy: ,,Jezdil jsem na vojné, a tak jezdim i po vojné. Néjak
mi ten nakladak prirostl jako mladému vojdkovi k srdci, tak jsem u toho rizeni zistal.
Anebo Ridi¢1: , Po vojné ... co jsem mél délat, mam jen vyucni list, na Sachtu se mi nechtélo

¢

a jediné co jsem umél bylo kroutit volantem v ndkladdku. ‘

Jiné okolnosti (3)

Od tidi¢u zaznély jesté dalsi okolnosti, jak se k fizeni nakladniho vozidla dostali.
Bylo to napfiklad prevzeti (zdédéni) profese po otci ¢i zahdjeni podnikatelské Cinnosti
v doprave po revoluci, anebo se jeden z fidica dostal k povolani pres zemédélstvi, kde pro
n¢ho Casem jiz nebylo uplatnéni, a protoze umél ridit velké stroje, tak presel k povolani

profesionalniho fidi¢e v mezinarodni nakladni silni¢ni doprave.

2. Kategorie — Alternativni ¢innost

V této oblasti jsem pozadala respondenty o odpovéd na otazku, Cemu by se v zivote
vénovali, kdyby uz nefidili nakladni vozidlo, zda by se viibec vénovali n€jake jiné praci nebo
by zistali doma a odpocivali. Zajimala mé rovnéz skutecnost, zda si viibec dokazi predstavit,
ze by jiz za volantem nékladniho vozidla nesed¢li a pracovni kariéru profesionalniho fidice

by ukon¢ili.
Odchod do duchodu (8)

Dotazani respondenti v této subkategorii vidéli jako jedinou moznost, co by délali,
kdyby se uz nevénovali fizeni kamionu, odchod do dichodu. Nevénovali by se uz jinému
povolani, zustali by doma s rodinou a vénovali by se maximalné tak svym konickim. V Sesti
z uvedenych pfipadu se jednalo o fidiCe, ktefi v zivoté nevykonavali jinou praci nez fizeni
nakladniho vozidla a k tomuto povolani se dostali bud’ hned po vojné, anebo bylo jejich

vysnénym povolanim.
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Vykon jiného povolani (8)

Dal$i vyznamnou subkategorii, ktera se v kategorii Alternativni ¢innost vyskytla,
byla moznost vykonu jiného povolani. Ne vSichni osloveni fidi¢i, byt bylo vSem pres Sedesat
let a mnozi jiz jsou pozivateli starobniho dichodu, ziji s predstavou, ze by po ukonceni
vykonu profese profesionalniho fidice zlstali doma. Jejich budouci vidina je takova, ze se
jesté budou vénovat jin€ Cinnosti a zistanou stale pracovné aktivni. Jeden z osmi fidict v této
subkategorii, konkrétné pétasedesatilety Ridi¢17 uvedl: , Délal bych mechanicinu, jsem
vyuceny automechanik, to mé viastné privedlo k Fizeni nakladdku. Ridicdk na kamion jsem
si udélal na Skole a pak jsem se tomu vénoval. Na cesté jsem si vidycky vSechno opravil sam.

¢

Tak bych si dal privydélaval jako automechanik. Bavi mé to. A rizeni k tomu ma blizko.
Nedovedu si to predstavit (4)

Subkategorie tykajici se moznosti ¢i nemoznosti vykonu jiného povolani uzaviraji
fidi¢i, ktefi si uvedenou skutecnost nedovedli predstavit a viibec nemaji jasno v tom, co by
nastalo po ukoncCeni jejich profesionalni fidicské kariéry. Jeden ze Ctyt fidicu, ktefi si tuto
situaci nedovedli predstavit uvedl, Ze nad tim nikdy nepfemyslel a ze opravdu nevi, zda by
se vénoval néfemu jinému nebo zda by zastal doma a uzival si ,,dichodcovského
nicnedélani“. Konkrétng Ridi¢16 tekl: ,,Jd vdm ani nevim, vitbec nemdm cas nad tim
premyslet, jsem v jednom kole. Miij otec Fidil az do smrti, tak to budu mit asi taky tak
... Ditchodcem doma byt nechci. A délat néco jiného? Nikdy jsem nedéla nic jiného. Vichni

chlapi u nas v rodiné jsou ridici.

3. Kategorie — Analyza dneSni situace

Touto oblasti jsem zakoncila mapovani motivace fidici k vykonu povolani
profesionalniho fidi¢e v mezinarodni nakladni silni¢ni dopravé, a to dotazem na skutecnost,
zda by se soucasni fidi¢i nakladnich vozidel 1 dnes, kdyZz by stali na pocatku své pracovni
kariéry, stali profesionalnimi fidi¢i a jaky by byl divod tohoto rozhodnuti. Timto jsem se
snazila fidi¢e naladit na srovnani situace v nakladni dopravé dnes a v dob€, kdy s fizenim
oni sami zacinali a jako dopliikovou otazku jsem se zajimala o faktory, ve kterych vidi
nejvetsi problém pro mladé zacinajici fidice. Tyto zjisténé faktory uvedu samostatné az v
diskuzi, protoze pifimo nesouvisi s kategorii motivace fidici k vykonu povolani

profesionalniho fidiCe a spise se jedna o vyjadreni jejich nazoru a postoje k tomuto faktu.
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V této kategorii se opakovaly nejcastéji tyto odpovedi:
Vybral bych si jiné povolani (10)

Prevazna vétsina respondent v této subkategorii se priklané€li k moznosti, ze kdyby
si mohli dnes vybrat, zda se stanou profesionalnim fidi¢em v mezinarodni nakladni silni¢ni
dopravé anebo si zvoli jiné povolani, tak se pfiklonili k moznosti vykonu jiného povolani.
Ridi&i uvadgli napiiklad — Ridi&5: ,, Dnes bych si vybral jinou praci. Ridicem kamionu bych
se nestal. Délal bych tieba néjakou vedouci funkci.” Anebo Ridi&14: , Profesiondlnim
ridicem bych se nestal. Je to velky tlak na vykon, husta doprava. Radsi bych se vénoval
nécemu jinému. * Také Ridi&17 uvadi: ,, Ne, nestal. Jsou tu porad néjaké zmény v predpisech

¢

a na silnicich je to dzungle a chaos.
Stal bych se i dnes profesionalnim ridicem (8)

Dals$i vyznamna subkategorie, ktera se v kategorii Analyza dnesni situace objevila,
byla skutecnost, Ze velka ¢ast dnesni profesionalnich fidi¢t by se i dnes stala znovu na startu
své pracovni kariéry profesionalnim fidi¢em v mezinarodni silni¢ni nakladni dopravé. Jeden
z 1idi&t konkrétng uvadi (Ridi&7): ,, Ano, i dnes bych se stal Fidicem kamionu. Vidycky jsem

chtél Fidit a prdce je mi cely Zivot konickem a neménil bych ji ani ted. *
Nevim (2)

Posledni subkategorie zahrnuje fidice, ktefi se nedokézali rozhodnout, zda by se i
v dnesni dobé¢, za dneSnich podminek a v dnesni situaci na pozemnich komunikacich, znovu
stali profesionalnimi fidi&i v mezinarodni silniéni nékladni dopravé. Napiiklad Ridic2
konstatoval: ,,Mozna ano, moznd ne, opravdu nevim .... md to sva pozitiva i negativa ...
k Fizeni jsem se dostal az v zaméstndni, §éf mi zaplatil Fidicak, jezdim jen 5 let, ale jestli bych
do toho Sel jako mlady, to nevim ... “ Druhy tidi¢ uvedl: ,, No nevim, ridim uz vice nez 40 let,
mdm zkuSenosti, ale dneska zacinat? V takovém chaosu na silnici? To fakt nevim a mladym
to vitbec nezavidim, ani se nedivim, Ze se jim do toho moc nechce. Kdysi to byl Pan ridic, ale
dneska se uz na to tak nehledi ... dneska je to spiSe podradné zaméstnani, Zadnd prestiz v tom

¢

neni ... *
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Tabulka ¢. 7 — Subkategorie a kategorie: Motivace k vykonu povolani profesionalniho

ridice

MOTIVACE K VYKONU POVOLANI PROFESIONALNIHO

RIDICE
Subkategorie Kategorie
Vysnéné povolani (35)
Prvni, co se naskytlo (5)
1. kategorie:

Dobry vydélek (35)
Povinna vojenské sluzba (2)

Jiné okolnosti (3)

Okolnosti zahajeni kariéry

Odchod do diichodu (8)
Vykon jiného povolani (8)

Nedovedu si to predstavit (4)

2. kategorie:
Alternativni ¢innost

Vybral bych si jiné povolani (10)

Stal bych se i dnes profesiondlnim ridicem (8)

Nevim (2)

3. kategorie:
Analyza dneSni situace

8.2 Vyzkumna otazka ¢. 2 — Pozitiva vykonu povolani

profesionalniho Fidice

I tuto oblast jsem zkoumala pomoci ti otazek, které jsem vSem oslovenym respondentim

polozila a vyhodnoceni provedu rovnéz ve tfech oblastech, které odpovidaji polozenym

otazky a tim zmapuji pozitiva vykonu povolani profesionalniho fidiCe, spoc¢ivajici predev§im

v piinosech, které jim povolani pfinasi. Dale v Cinnostech, které maji na fizeni nakladniho

vozidla nejradé€ji. A také ve skuteCnosti, zda jim rodina a okoli schvaluje vykon jejich

povolani a citi z jejich strany podporu v Cinnosti, kterou vykonéavaji nebo naopak jsou na

vSechno sami.
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1. Kategorie: Prinosy do Zivota

Snad kazdy profesionalni fidi¢ vnima vykon svého povolani jinak. Urcité se najdou
situace, které jsou slozité a neoblibené, ale na druhé strané je mozné najit pozitiva a piinosy,
které jim povolani pfinasi a pro¢ u ného, mnohdy velmi dlouha léta, zistavaji. Vétsina fidica
neuvedla jen jeden pfinos, ale dokézali jich zminit v interview vice. Za nejvétsi piinosy
vykonu povoléani profesionalniho fidi¢e v mezinarodni silni¢ni nakladni dopravé oznacili

fidici tyto:
Penize (10)

Bez ohledu na vék, vzdélani, délku vykonu povolani a otazku pobirani ¢i nepobirani
starobniho diichodu, se polovina fidic¢u shodla na skutecnosti, ze nejveétsim prinosem, které
jim vykon povolani do Zivota pfinasi, jsou penize. Naptiklad Ridi¢20 odpovédél: ,, Uz kdysi
to byl velmi dobry vydélek, a i dnes se daji vydélat pékné penize. A navic mi to prindsi jesté

pozndavani novych lidi, nejsem aspori sam, a hlavné vidim nové a nové krajiny.

Konicek, zabava (7)

Pro sedm z oslovenych dvaceti fidi¢ je vykon jejich povolani zaroven jejich
konickem. Rizeni nakladniho vozidla jim kromé jiného pfinasi také zabavu a nevidi v tom

jen praci, 1 kdyz mnozi z nich uvadéji zaroven jako pfinos také financni stranku.

Cestovani a poznavani novych lidi (5)

Do této subkategorie jsem zaradila odpovédi oslovenych respondenti, ktefi
odpovidali, ze pro n¢ je nejvétsim pirinosem vykonavaného povolani predev§im cestovani,
poznavani novych krajin a poznavani novych lidi. Jeden z fidici se oznacil dokonce za
turistu a pfiznal, ze vlastné diky povolani cestuje zadarmo. Jednalo se konkrétné o Ridi¢e17,
ktery uvedl: ,, PFinosem je to Ze poznam hodné stati. Jsem turista. Rad cestuji a obcas vezmu
i manzelku. Moc se ji nelibi, Ze se pordd toulam sdm, tak ji cas od casu vezmu s sebou, at
taky néco vidi a nezavidi mi, Ze se potuluji po Evropé, obcas si nékde zastavim, vykoupu se
v mori nebo se projdu po zajimavém velkém mésté, néco ji koupim. A ona musi byt sama

doma u plomy ...
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Citim se uzitecny (5)

Vyznamnou subkategorii tvorili profesionalni fidici, ktefi jako nejvétsi pfinos svého
povolani uvedli uzitenost toho, co délaji. Ve vsech péti ptipadech se jednalo o fidice, kteri
fidi cely zivot, fidi¢sky prikaz na nakladni automobil ziskali uz jako velmi mladi a od té
doby se tomuto povolani vénuji. Vétsina z t€chto péti fidica vzala tuto praci kvuli vydélku
nebo to bylo prvni co se jim naskytlo a kdyby uz nemohli fidit, tak by se ve vétsiné piipada
vénovali jiné pracovni ¢innosti a nezistali by neaktivni. Piikladem mdze byt Ridi¢7, ktery
tekl: ,, Nenudim se. Co bych délal doma. Citim se uzitecny. NedokdzZu nic nedélat, stejné bych
si néco nasel ... treba bych jen néco prevazel na Sachté. Jsem vyuceny hornik, ale nikdy jsem

to nedélal ... “

2. Kategorie — Oblibené aktivity

Pozitiva vykonavani povolani profesionalniho fidi¢e v mezinarodni silni¢ni nakladni
dopravé spocivaji nejen ve vnimanych pfinosech této profese, ale také ve skuteCnosti, zda si
fidi¢i dokazi pii praci najit 1 své oblibené Cinnosti. Zajimaly mé aktivity, které prozivaji
pozitivné, maji je radi, té§i se na né a prfindSeji jim za volantem radost. NejCastéji se
objevovaly tyto oblibené aktivity:

Poznavani novych mist (6)

Osloveni respondenti pfipustili, ze se mnohdy fizeni nakladniho vozidla stava také
dovolenou a jejich oblibenou Cinnosti za volantem je poznavani novych mist. Nektefi z nich
dokonce prozradili, ze si ¢as od €asu dovoli koupani v mofi, prochazku po mésté ¢i nakup
suvenyri pro své blizké a znamé. Napiiklad Ridi&8 piipousti: , Pordd pozndvdm nova mista
po Evropé, pordd se néco méni, buduje. Mdm to rdd. Jsem viastné uz padesat let na

¢

dovoleneé.

Svoboda (5)

Profesionalni fidi¢i na svém povolani oceiiuji a velmi je bavi svoboda, kterou jim
fizeni pfinasi. Nékteti fidici spojuji svobodu i s ur¢itou mirou soukromi, nemusi se s nikym
délit, nemaji porad nekoho vedle sebe, jsou sami sebou, maji prostor pro sebe a své
myslenky. Ridi¢5 konkrétné tekl: ,, Co mdm na Fizeni nejradéji? No, prece tu svobodu. Jen

¢

Jjedu a jedu, sam, krajinou. ‘
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Pohoda (4)

Profesionalni fidi¢i v odpovédich na tuto otazku zmifiovali, Ze maji na fizeni
nejradeji pohodu, kterou jim prace prinasi. Uvadéli, ze maji k dispozici vétSinou noveéjsi
vozidla, vybavena riznymi modernimi bezpecnostnimi prvky, které jim pfinaseni do fizeni

velké pohodli a mohou se na né spolehnout.
Adrenalin, rozmanitost (4)

Na rozdil od fidict, ktefi na fizeni nakladniho vozidla ocenuji predevsim pohodli a
soukromi, se nasli i takovi, ktefi naopak maji na fizeni radé€ji vzruseni, adrenalin, riznorodost
&innosti a také to, Ze se pii praci nenudi, pofad se néco d&je, pofad néco fesi. Ridi¢11 uvedl:
. Mdm rad tu rozmanitost, neni to jednotvdrna prdce, pordd se néco déje, jezdim rizné,

nakladam, vykladdm, sleduji provoz. A je mi dobre, v kabiné mdm teplo, a to je

vvvvv

¢

na tu dzungli a chaos na silnici. ‘
Samotné Fizeni (2)

Dale respondenti uvadeéli, ze jejich oblibenou Cinnosti je samotné fizeni vozidla.
Jeden zfidicl, kterého samotné fizeni vozidla bavi je v profesionalni branzi docela
,,hovacek®, presto ze fidicské opravnéni skupiny C vlastni uz 29 let, tak se profesionalnimu
fizeni nakladniho vozidla v mezinarodni nakladni silni¢ni dopravé vénuje teprve 5 let.
Konkrétng se Ridi¢2 vyjadiil: ,, Rad fidim vozidlo. To Fizeni mam nejradéji. Vozidlo mdm
nové, dobre vybavené, moderni, pohodiné. Rad prosté drzim ten volant v rukdch. *

Nevim (1)

Mezi oslovenymi respondenty se nasel také fidi¢, kterého uvadim jako samostatnou
subkategorii, které nedokazal na otazku opovédét. Jednalo se o Ridi¢e18, které uvedl: , Na
to nedokazi odpovédeét. Opravdu nevim.“ Jednalo se o fidiCe, ktery pieSel za volant
nakladniho vozidla z pivodniho povolani v zemédélstvi, kde se vénoval mechanické praci
stroju a zafizeni. Povolani profesionalniho fidice se vénuje 14 let, i pfesto ze tidicské
opravnéni ma jiz 43 let. Povolani fidice vykonava hlavné kvili penézim a dokaze si

predstavit, ze by délal jinou préaci.
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3. Kategorie — Socialni podpora

Dulezitou oblasti tykajici se mapovani motivace k vykonu povolani profesionalniho
fidiCe je socialni podpora fidiCe ze strany jeho okoli, pfedev§im manzelky, déti, vnoucat, ale
také kamaradl, znamych a kolegl. Socialni podporu vnimaji fidi¢i obecné jako velmi
dilezitou v motivaci k vykonu povolani a pokud by ji neméli, zvazovali by zménu

zamestnani.
V kategorii mapujici socialni podporu se objevovaly nejvice tyto odpovedi:
Ano, okoli povolani schvaluje (15)

Do této subkategorie patii tfi Ctvrtiny oslovenych profesionalnich fidicu, ktefi
vyslovili souhlas s tim, ze jejich nejbliz§i okoli jim jejich naro¢né povolani schvaluje.
Nejcasteji tato odpoveéd korelovala s odpoveédi, ze jako nejvétsi pozitivni piinos do zivota
jim fizeni kamionu piinai penize nebo uZite¢nost. Uvedu jako piiklad odpovéd Ridigelo,
ktery tekl: ,, Ano, to vite, Ze mi to schvaluji. Déldm to cely Zivot, nic jiného neumim, bavi mé
to, nenudim se, a navic se citim jesté potrebny a uzitecny.

Nic jiného jim nezbyva (4)

Pétina respondentt pripustila, ze zcela stoprocentni podporu ze strany svého okoli
nemaji a e je to tak pal na ptil, ano i ne. Napiiklad Ridi¢14 si postézoval: ,, No, uz si zvykii,
ale Zena porad nadavd. Mé to ale bavi, déldm to skoro cely Zivot a nejvice se tésim, kdyz si

ddm na fajront pivo. “ Také Ridi¢15 vyslovil uréité obavy: ,, Manzelka neni zrovna nadsend,

mé to rizeni ale bavi a vydélam si péknou korunu, jinde bych to nedostal. *
Ne, nesouhlasi s tim, co délam (1)

Mezi oslovenymi dvaceti profesiondlnimi fidi¢i v mezinarodni nakladni silni¢ni
dopravé se naSel jen jeden jediny, ktery uvedl, ze mu jeho okoli neschvaluje povolani,
kterému se vénuje a nema tudiz zadnou socialni oporu v tom co déla. Konkrétné se jednalo
o Sedesati deviti letého muze, ktery se vyucil automechanikem a k fizeni nakladniho vozidla
se dostal ve svych tficeti deviti letech diky zamé&stnani, kterému se vénuje dodnes. Rizeni
kamionu je pro ného zaroven koni¢kem a nejvice ma na ném rad pohodu za volantem a

rozmanitost prace.
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Tabulka ¢. 8 — Subkategorie a kategorie: Pozitiva vykonu povolani profesionalniho

ridice

POZITIVA VYKONU POVOLANI PROFESIONALNIHO RIDICE

Subkategorie Kategorie

Penize (10)

Konicek, zabava (7) 1. kategorie:

ini wvani ; / Prin Zi
Cestovani a poznavani novych mist (5) osy do zivota

Citim se uzitecny (5)

Pozndvani novych mist (6)

Svoboda (5)

Pohoda (4) 2. kategorie:
Adrenalin, rozmanitost (4) Oblibené aktivity
Samotné rizeni (2)
Nevim (1)
Ano, okoli povolani schvaluje (15)

3. kategorie:

Nic jiného jim nezbyva (4) Socidlni podpora

Ne, nesouhlasi s tim, co délam (1)

8.3 Vyzkumna otazka ¢. 3 — Negativa vykonu povolani
profesionalniho Fidice

Posledni oblast provedeného interview s oslovenymi respondenty se rovnéz skladala ze tii
casti, pomoci kterych jsem zjistovala negativa spojena s vykonem povolani profesionalniho
fidi€e v mezinarodni silni¢ni nakladni dopravé. Zajimaly mé predevsim tézkosti a problémy,
které jim povolani do zivota pfinasi, které oni sami prozivaji negativné, jsou pro ne
psychicky narocné a vnimaji je jako omezeni pii své praci. Dale jsem zjistovala, co jim na
préci profesionalniho fidi¢e nejvice vadi, jaké Cinnosti vykondvaji za volantem neradi, co
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jim brani ve spokojenosti s praci. Posledni ¢ast byla proto zaméfena na jejich budouci
predstavu o vykonu povolani fidice, co si mysli, ze bude divodem ukonceni jejich pracovni

kariéry, jakou Casovou piedstavu maji a zda viibec n€jakou predstavu maji.

1. Kategorie: Tézkosti a problémy

Vétsina fidica v této kategorii pripustila, ze jim fizeni nakladniho vozidla urcité
problémy do zivota pfinasi, at' podobé fyzickych ¢i psychickych potizi. Tyto tézkosti
vétSinou prozivaji negativné, pii vykonu jejich povolani jim vadi a radi by je prekonali.

Nejcastejsi odpovedi byly:
Zdravotni potize (11)

Tato odpoveéd’ nezaznivala jen jako problém s urcitou Casti téla, ale také zde tidici
zminovali jako prvotni problém unavu, kterou nasleduje vznik urcitych konkrétnich
fyzickych potizi. Napiiklad Ridi¢14 si postézoval: ,, Mdm problémy s bolesti zad a kloubii,
JjiZ to trva dlouho a myslim si, Ze to mam z toho nakladdku. Clovék jen sedi a sedi, je unaveny,
porddné si odpocinout nejde. Na té palandé v auté se poradné spdt nedd, a tak se jen

premcdhdam a prevaluji.
Zadné (5)

V této subkategorii uvadim fidice, ktefi nepocituji nebo nevnimaji zadné problémy
¢i potize, které by jim fizeni nakladniho vozidla ptsobilo, a to ani fyzické, ani psychické.
Na nic si nest&zuji. Sedesati deviti lety Ridi¢11 s tiicetiletou praxi, pro kterého je fizeni
konicek a ma rad pohodu za volantem, uvedl: ,, Ne, Zddné tézkosti mi md prdce neprindsi.
Mam sice néjaké potize, ale nepripisuji to rizeni ndakladniho auta. Jsem zdravy a spokojeny,

pokud by mé néco moc Stvalo nebo nicilo, tak s jezdénim seknu.
Stres (3)

Vyznamnym a negativné€ prozivanym problémem pro ¢ast fidicu je stres, se kterym
se tézko vyrovnavani, nepiiznivé ho vnimaji a pfinasi jim do zivota nepiijemnosti. Naptiklad
Ridi&20 fekl: , Neprijemny je pro mé hlavné ten stres. Piendsi se mi to pak i do soukromého
Zivota, jsem podrdzidény, nevrly. Za volantem pordd 7esim, kde zaparkuji, kdy udélam

¢

prestavku, na nic nesmim zapomenout. A pak na to myslim i doma. ‘
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Vztahové problémy (2)

Nekteii z oslovenych fidicu se svéfili se vztahovymi problémy, které jim fizeni
nakladniho vozidla a s tim spojeny specificky zivotni styl, pfinasi. Potize ve vztazich maji
negativni dopad do jejich zivota, trapi je, Casto musi volit mezi praci a rodinou a vznika tak
v jejich prozivani rozpor a nutnost volby. Ridi¢15 se svéfil témito slovy: ,, Rizeni mdm rdd,
ale manzelka mi to neschvaluje. Zacaly mé pred casem bolet zada, ona to pripisuje tomu

ndkladaku a haddame se kviili tomu. Nechce, abych jezdil, mrzi mé to, mdam ji i kamion moc

rad.

2. Kategorie — Neoblibené aktivity

V druhé cCasti  oblasti negativa vykonu povolani profesionalniho fidice
v mezinarodni silni¢ni nakladni dopravé jsem se dotazovala na aktivity a skuteCnosti, které
jim pfi vykonu povolani nejvice vadi, co nemaji radi a kazi jim ptijemny dojem z jejich prace
a které je odrazuji od pokrac¢ovani v kariéfe profesionalniho fidice. V této Casti interview se
vétSina respondentd hodné zamyslela a pasobili sklesleji. Citila jsem z toho, ze se v prubéhu
své prace Casto setkavaji se situacemi, kdy musi zménit své obvyklé, zazité, nabyté chovani

a prizplsobit se néCemu novému ¢i neCekanému.
Spéch a stres (14)

Prevazna cast oslovenych respondentd uvedla, Ze jim pfi fizeni nakladniho
vozidla nejvice vadi spéch a tlak, ktery je na né€ vyvijen ze strany zaméstnavateld i
odbératelti. Spéch je Casto piivadi do stresujicich situaci, jsou to nové ¢i neCekané udalosti,
se kterymi se musi rychle a spravné vyrovnat a toto fidiCe nebavi. Ocenuji spiSe pohodu a

rozvahu za volantem.
Spatna situace na pozemniho komunikacich (8)

Druhou nejcastéji uvadénou odpoveédi na otazku, co fidice na jejich praci nebavi, byla
Spatna situace na pozemnich komunikacich a nutnost se t€émto zhorSenym podminkam
neustale pfizpuisobovat. Zaznival ¢asto odpovédi typu: nebavi mé ta bezohlednost fidica,
vadi mi zacpy na silnicich a Spatna prijezdnost, nemam rad husty provoz a rozbité

komunikace.
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Kontroly (7)

Dal$i vyznamnou a negativné prozivanou aktivitou pro fidice jsou ¢asté a mnohdy
nepiiméfené kontroly na pozemnich komunikacich ze strany Policie CR ¢&i Celni spravy.
Cast fidi¢t hovoiila dokonce aZ o uréité sikan& ze strany kontrolnich tfadd. Ridi&i tuto
skuteCnost vnimaji a prozivaji velmi negativng, ziji ve strachu z dalsi kontroly a neradi se
kontrolam podrobuyji. Ridi¢1 zminuje: ,, Kontroly, které mé zdrzuji, to mi vadi. Nikdy nevim,

kde c¢thaji a co budou chtit. Nékdy musim zaplatit pokutu a pak rychle spéchat, abych to

dohnal, a to mé nebavi. “
Vysoké naroky povolani, psychotesty, Skoleni (4)

Stejné nepiiznivé jako kontroly, spéch, stres a Spatny stav na pozemnich
komunikacich, prozivaji fidi¢i také vysoké naroky povolani profesionalniho fidice.
Spocivaji predevs§im v pravidelnych kazdorocnich skolenich fidi¢, podrobeni se dopravne
psychologickému vysSeteni ¢i velké mnozstvi evidence, kterou fidi¢ musi vést a znat.
Napriklad sedmdesat tii lety tidic tekl: ,, Psychotesty a Skoleni mi vadi. Uz jsem starsi a
nebavi mé sedét cely den na ucebné nebo na vysetreni. To mi na té prdci vadi a je toho Cim
dal vic. Porad to zprisiuji. Nedéla mi to dobre.

Samota (3)

Urcita cast fidi¢h pfipustila, ze je pro né€ obtizené piekonat samotu za volantem, a
predevsim samotu pii traveni povinnych prestavek a odpocinki, kdy jsou daleko od domova
a od svych blizkych. Nemoznost navratu do mista bydli§t¢ a vzdalenost rodiny prozivaji
fidi¢i zna¢né negativng. Casto na n& doléh4 smutek, beznadgj, prazdnota a skliGenost. Ridi&3
se svetil: ,,Spéch, kontroly policie a samota. Ta samota mi na praci vadi nejvic. Jezdim
opravdu rdd, ale tu samotu jsem nikdy neprekonal. Jsem par dnii pryc a vSichni mi chybi,

hodné mé to trdpi.

3. Kategorie — Vyhlidky do budoucnosti

Narozdil od pfedchozi kategorie, ktera mapovala souc¢asné negativni dopady vykonu
povolani profesionalniho fidice nakladniho vozidla do jejich zivota, a to jak fyzickych, tak
psychickych v podobé neoblibenych Cinnosti za volantem a také problému a tézkosti, se

v posledni kategorii této oblasti zamé&im na pohled do budoucna. Ridi&i jsem se zeptala,
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jakou maji predstavu o délce vykonavani profese fidice a co by pfipadné mohlo byt pfic¢inou

ukonceni jejich pracovni kariéry. Pfi interview vyjadfili vétSinou tyto obavy:
Zdravotni duvody (9)

Podobné jako v pripade prvni kategorie této oblasti interview zkoumajici negativni
dopady vykonu povolani profesiondlniho fidiCe, se i v této kategorii na prvnim misté
pficin ukoncCeni kariéry umistili zdravotni divody. Témér polovina fidica uvedla jako divod
k odchodu z pracovni kariéry pravé zdravotni pficiny. Vétsina oslovenych fidi¢i ve vys$sim
veéku pfiipustila pfitomnost zdravotnich potizi, které jim jejich povolani pfinasi, tudiz Casto
také jako divod k ukonéeni kariéry vidi zmifiované zdravotni divody. Napiiklad Ridi¢6

uvedl struéné: ,, Dokud mi to zdravi dovoli. “
Nastup do starobniho duchodu (5)

Nastup do starobniho dichodu jako divod k ukonCeni profesionalni drahy fidice
nakladniho vozidla uvadéli nejcastéji fidici, ktefi v prvni oblasti interview uvedli, ze kdyby
uz nemohli fidit kamion, tak by se uz dalsi Cinnosti nevénovali a zistali by v dichodu. Tato
skupina fidicu taky korespondovala s tim, ze uvedeni fidiCi zatim ve starobnim dichodu

nejsou.
Jesté par let (4)

V této odpovédi respondenti nevyjadiovali konkrétni fyzické i psychické davody
ukoncCeni pracovni kariéry, ale chtéli by fidit, dokud to pujde. Tii ze Ctyf fidicu v této
subkategorii uvedli Casovy horizont jeden az dva roky, jeden z fidica uvedl pét let. VSichni
fidi¢i uvadéjici tuto opoveéd jsou jiz v soucasné dobé pozivateli starobniho dichodu a
pracovné aktivni zistavaji z davodu pocitu vlastni potfebnosti a uziteCnosti.

Nesplnéni podminek (2)

Dva z oslovenych fidi¢t vidi konec své kariéry v nezvladnuti pozadavku, které na
né povolani klade. Netyka se to jen podminek formalnich, ale hlavné pozadavki
psychickych. Stres, tlak, sledovani, kontroly a specificky zZivotni styl jsou pro nékteré fidice

dlouhodobé neunosné.
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Tabulka ¢. 9 — Subkategorie a kategorie: Negativa vykonu povolani profesionalniho

ridice

NEGATIVA VYKONU POVOLANI PROFESIONALNIHO RIDICE

Subkategorie Kategorie
Zdravomi potize (11)
Zdiné (3) 1. kategorie:
Stres (3) Tézkosti a problémy
Vztahové problémy (2)
Spéch a stres (14)

Spatnd situace na pozemnich komunikacich (8)
Kontroly (7)
Vysoké ndroky povoldni, psychotesty, Skoleni (4)

Samota (3)

2. kategorie:
Neoblibené aktivity

Zdravomni ditvody (9)
Ndstup do starobniho diichodu (5)
Jesteé par let (4)

Nesplnéni podminek (2)

3. kategorie:
Vyhlidky do budoucnosti
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9 DISKUZE

Diskuzi k tématu jsem pro piehlednost rozdélila do Ctyt samostatnych ¢asti. Prvni tfi ¢asti
diskuze koresponduji s polozenymi vyzkumnymi otazkami. Posledni kapitola diskuze
obsahuje vyjadfeni k limitim provedené¢ho vyzkumu, k jeho praktickym pfinosim a

k moznostem dal§iho zkoumani této problematiky.

Za cil prace si kladu zmapovani klimatu mezi seniory pfi fizeni nakladniho vozidla,
nalezeni odpovédi na otazku, ¢im je tato skupina fidict specificka, zda jsou vhodnou a
vyhodnou skupinou fidicl, ktera zaplni mezeru na trhu prace tykajici se nedostatku
profesionalnich tidica. Cilem je rovnéz zjistit, co je motivuje usedat i ve vys$sim véku za
volant kamionu, s jakymi pozitivy a negativy se pfi této praci setkavaji, jaké naroky jsou na
né kladeny a co oni sami vnimaji jako podstatu toho, ze se do kamionu mladi fidi¢i nehrnou.
A to vSechno proto, ze seniorti za volantem nakladnich vozidel velice rychle ptibyva, stavaji
se stale pocetndjsi skupinou fidi&h na silnicich nejen v Ceské republice, ale také v zahranidi.
Myslim si, Ze je potfeba se jim vice vénovat, nejen z divodu bezpecnosti jich samotnych,
ale také z divodu obecné bezpecnosti provozu na pozemnich komunikacich, ktery je stale

naro¢néjsi a jsou na ného kladeny stale vétsi a vétsi naroky.

Pro tvorbu dat jsem zvolila metodu polostrukturovaného rozhovoru, ktery jsem
realizovala s 20 respondenty pfimo na pravidelném kazdorocnim profesnim Skoleni fidica
v akreditovanych Skolicich stfediscich v Havifové a v Ostravé. Jednalo se o fidice starsi 60
let, ktefi jsou drziteli platného fidi¢ského opravnéni skupiny C (ptipadné CE), platného
profesniho prukazu skupiny C (pfipadné CE), vykonavani povolani fidice v mezinarodni
nakladni silni¢ni doprave a jsou aktivnimi fidi€i, ktefi se zucastiiuji kazdoro€niho profesniho
Skoleni fidica. Kvalitativniho vyzkumu pro ucely této diplomové prace se zucastnilo 20
respondentl profesionalnich fidi¢a a vSichni byli muzi. Celkovy soubor mél primérny vék
65,5 let, nejnizsi vék v souboru byl 60 let a nejvyssi byl 73 let. Dalsi zji§t ovanou skutecnosti
by vék ziskani fidicského opravnéni skupiny C, ktery byl v praméru 20,7 let, nejnizsi veék
ziskani fidi¢ského opravnéni v souboru byl 17 let a nejvyssi byl 39 let. Primérny pocet let
drzeni fidi¢ského opravnéni skupiny C byl 44,85, nejnizsi pocet let drzeni fidi¢ského

opravnéni skupiny C 29 let a nejvyssi byl 55 let. Zajimala mé také primérna délka vykonu
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praxe profesionalniho fidice, ktera byla 36,7 let, nejkrat§i délka vykonu praxe
profesionalniho fidi¢e byla 5 let a nejdel§i 50 let. Z hlediska vzdélani byly skupiny
nevyvazené. Vzdelani na stfednim odborném uciliSti zakoncené vyuénim listem bez
maturity uvedlo 14 fidi¢a. Stiedoskolského vzdélani s maturitou dosahlo 6 muzii. Ridigsky
prukaz skupiny C ziskali fidi¢i nej¢astéji v prubéhu vojenske sluzby, a to v deviti piipadech.
Dalsim Castym zpusobem ziskani fidi¢aku bylo u zaméstnavatele pro potieby vykonu
povolani. Ctyfi fidii ziskali fidisky priikaz na stiedni §kole a jeden Fidi¢ si pofidil fidicsky
prukaz sam. Z uvedenych dvaceti respondenti bylo dvanact z nich pozivateli starobniho

duchodu a osm z nich zatim ne.

V nasledujici casti budu diskutovat o jednotlivych oblastech vyzkumu a rozdélim je
do samostatnych casti. Poznatky z jednotlivych ¢asti se ale do velké miry prolinaji, souviseji

spolu a navazuji na sebe.

9.1 Vyzkumna otazka ¢. 1 — Co motivuje starsi ridice
k vykonu povolani profesionalniho ridice?

V teoretické Casti této prace jsem popsala povolani profesionalniho fidice v mezinarodni
silni¢ni nakladni dopravé jako povolani vyrazné individualizované, které vyzaduje znacnou
samostatnost, nezavislost na ostatnich a spoustu ¢asu stravené¢ho o samot¢. Specifika této
profese nejsou pravé tim, co star$i lidé vyhledavaji a neni to proto prototyp idealniho
zaméstnani pro seniory. Presto se sfidi¢i seniory v nakladnich vozidlech setkavame a
budeme setkavat ¢im dal Castéji, a to pfedevsim diky svétovému demografickému vyvoji a
dalsim okolnostem. Motivace starSich fidict k vykonu povolani fidice se lisi od motivace
mladych lidi vstupujicich do oboru dopravy. Armstrong, Stepen (2015) vidi motivaci jak
nalezeni faktort, které ovliviiuji zaméstnance. Pozornost by se podle n€j méla zaméfit na
stimuly, odmény a v neposledni fad¢ na praci, kterou lidé vykonavaji. Mladé fidice motivuje
k vykonu povoléani prfedev§im vidina slu§ného vydélku a svoboda. Star§i fidice motivuje
spiSe pocit uzitecnosti ¢i potiebnosti a vylepSeni finan¢ni situace v dichodovém véku.
Prvni vyzkumna otazka se tyka pohledu starSich fidici na vykon povolani
profesionalniho fidice jednak ve vy$sim véku, ale také u mladych fidi¢i. Rozdilny pfistup
k profesi mladsich a starSich ridica dokladaji otazky tykajici se skutecnosti, jak se soucasni

star$i profesionalni fidi¢i k povolani dostali, také zda by se dnes stali fidi¢i nakladniho
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vozidla a co by délali, kdyby uz fidit nemohli. Diky tomu je mozné provést analyzu situace,

predevsim motivace k praci, v nakladni dopravée diive a dnes.

Stejné jako ukazuji statistické tidaje o stale naristajicim poctu profesionalnich fidict
seniorl v mezinarodni silni¢ni nakladni dopraveé, tak i osloveni respondenti potvrdili tuto
skutenost. Vétsina fidicu se k fizeni nakladniho vozidla dostala bud’ na povinné vojenské
sluzb& nebo v ramci studia na stfedni Skole ¢i v zaméstnani. Coz dnes neni typické. Dnes se
kromé moznosti ziskat fidicsky prukaz pii studiu, nabizi jeSté alternativa absolvovani
rekvalifika¢niho kurzu prostiednictvim Utadu prace & zaméstnavatele nebo moznost poiidit
si fidi¢ské opravnéni ve vlastni rezii. Potvrzuje to 1 feditel spolecnosti Institutu silni¢ni
dopravy CESMAD Bohemia Tomas Bicera (5. ledna 2018), ktery za riistem primérného
veku profesionalnich fidi¢h v nakladni silni¢ni dopravé vidi neexistenci vlastniho uc¢ebniho
oboru, ztratu armady jakozto vyznamného zdroje pfipravenych fidi¢u a slozitou a drahou
dostupnost tohoto oboru zajemcim. Ve vyzkumu respondenti také potvrdili skute¢nost
obtizného zahajeni kariéry fidiCe a velkych narokt povolani, které mnoho mladych fidi¢a

od této prace odrazuje.

Starsi fidiCe k vykonu povolani motivuje predevs§im skuteCnost, ze je jim prace
zaroven také konickem, plni si tim svij sen, citi se byt potfebni a uziteCni, pokracuji
v Cinnosti, kterou délali cely zivot a jsou na ni zvykli a v neposledni fade také vylepSuji svou
finan¢ni situaci. Toto potvrzuje také (2008), kterd za hlavni motivaci starSich osob pro
setrvani v pracovnim procesu uvadi naptiklad potiebu udrzeni socialniho statusu, uchovani
spoleCenské prestize, zajem o profesni aktivitu, zachovani urcitého zivotniho stylu,
zabranéni poklesu zivotni urovné, potrebu socialniho kontaktu ¢i strach z izolace apod. Na
to navazuje dale otazka vykonu pfipadné alternativni Cinnosti. V této oblasti je to u star§ich
fidicd pul na pul. Polovina fidich vidi svou budoucnost po skonceni s povolanim
profesionalniho fidice v jiné pracovni ¢innosti a druhé polovina by celkové ukoncila svou
pracovni kariéru nastupem do starobniho dichodu. Vyznamnou roli pfi rozhodovani o
pokracovani v fidi¢ské praxi €i jejim ukonceni hraje Brouwerovo vicetroviiové hodnoceni
kompetence pro fizeni (2002, in Obriot-Claudel, Gabaude, 2004) zahrnujici tidic¢ské

dovednosti, schopnosti fidit a fidicské chovani.

Dnesni situaci na pozemnich komunikacich jakozto vyznamny faktor ovlivilujici
vykon povolani profesiondlniho fidiCe vnimaji soucCasni starSi fidi¢i jako mnohem
narocnéj$i, zodpoveédnéjsi a vice stresujici nez v dob¢, kdy oni sami fidit zacinali. Pfevazna
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cast oslovenych starsich profesionalnich fidi¢ti v mezinarodni silni¢ni nakladni dopravé by
si dnes, kdyby stali na po€atku své pracovni kariéry, jiz povolani fidi¢e nevybrala. Jen tfetina
fidi¢h uvedla, Ze maji fizeni nakladniho vozidla radi, je to jejich splnény sen a zaroven
konicek, takze by si i dnes tuto profesi zvolili. Naro¢nost prace profesionalniho fidice a
neochotu mladych fidica zahajit kariéru profesionalniho fidice vidi zejména v nezkusenosti,
stresu, odlouc¢eni od rodiny, hustém provozu, velkém papirovani, vysokych vstupnich
nakladech, zodpovédnosti, nezodpovédnosti, slabé financni strance a velké rozmanitosti
pracovnich ukoll. Potvrzuje to rovnéz zaveéreéna zprava aktivity 3a projektu Spole¢nych
postupem socialnich partnert k piipraveé odvétvi na zmény dichodového systému tykajici se
fidi¢h mezinarodni kamionové dopravy, podle které jsou nejvét§im problém vysoké naroky
na zvladani stresu, potize v partnerskych vztazich a vztazich s détmi, dopad na zdravi a
zdravy zivotni styl, naroky na kvalifikaci a pfipravu, negativni obraz pozice pro verejnost a
v neposledni fadé odménovani. (Lorencova, Weinholdova, Stern, 2016). Vysoké naroky
profese fidice nakladniho vozidla vedou k fyzickému a emocnimu vycCerpani, které pak
zpusobuji nezéjem mladych fidi¢i o vykon tohoto povolani, odlivu zaméstnancli z této
oblasti, zvySovani prumérného veku fidici apod. (Kemp, Kopp, Kemp, 2013). Vysoké
naroky zji§téné ve vyzkumu mezi star§im fidi¢i nakladnich vozidel v ramci této prace
koresponduji s pticinami nedostatku fidic¢l na trhu prace, které Kleprnik a Talacko (2019)
dopliuji jesté o stile se zvySujici mnozstvi zbozi k prepraveé, nebezpeCi na pozemnich
komunikacich, ¢asté kontroly na silnicich, vysokou kriminalitu pachanou na odpocivajicich
fidi¢ich v odstavenych kamionech ¢i Sikanu fidicu.

Celkové je mozné v této vyzkumné otazce potvrdit, ze profesionélni fidici seniofi
v mezinarodni nakladni silni¢ni dopraveé vnimaji rozdil mezi sou€asnou situaci v odvétvi ve
srovnani s dobou, kdy oni sami fidit kamion zacinali. Zménu vidi jednak v motivaci
k vykonu povolani a také v pozitivech a negativech, které profese fidice nakladniho vozidla

ptinasi. Zaroven starsi lidé vnimaji zmeény 1 u sebe a jsou si jich védomi.

9.2 Vyzkumna otazka ¢. 2 — Jaka pozitiva vidi seniori ve
vykonu povolani profesionalniho ridi¢e nakladniho
vozidla ve vySSim véku?

V predchozi kapitole jsem si oveéfila, ze seniofi sami vnimaji souCasnou situaci na

pozemnich komunikacich jako rozdilnou oproti dobé€, kdy sami fidit nakladni vozidlo
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zaCinali. Dokazuji to 1 statistiky neustale se zvySujiciho poctu provozovanych nakladnich
vozidel, mnozstvi prepraveného zbozi a poctu aktivnich profesionalnich fidict v kamionové

doprave.

I ptes vysoké naroky vykonu povolani profesionalniho fidi¢e v mezinarodni nakladni
silni¢ni doprave, dokazali osloveni starsi fidi¢i najit mnoho pozitiv a oblibenych ¢innosti,
které jim jejich prace pfinasi. Pozitiva ve vykované Cinnosti vidéli seniofi s pozitivné
zameéfenou copingovou strategii ke starnuti sméfujici ke zlepSovani ¢i udrzeni funkcénosti a
fyzické, mentalni a socialni kapacité clovéka. Jedna se o jeho védomou volbu zalozenou na
predchozim sklonu k aktivitam, kterd se ve stafi projevuje jako provadeéni rozmanitych
aktivit, péci o zachovani socialniho zazemi, uplatiiovani dennich ritualt, péstovani zalib ¢i
snahu o zdravy Zivotni styl (Cepelka, 2021). Viceméng vyse uvedené potvrdili i osloveni
respondenti, ktefi ve vyzkumu provadéného v ramci této magisterské prace jako nejCasté)si
pozitiva, kterd jim vykon povolani profesionalniho fidiCe ve vyssim véku pfinasi, uvedli
finan¢ni prostfedky k udrzeni ¢i zlepSeni vlastni socialni irovné, déale také zalibu ¢i zabavu
ve vykonavané Cinnosti, kterd je pro né zaroven konickem. Objevovaly se rovne€z pozitiva
v podob€ moznosti cestovani a poznavani novych lidi, jakozto divod k zachovani kontaktu
s jinymi lidmi, udrzeni pfehledu o déni v okoli 1 ve svété, sledovani trendu vyvoje nakladnich
vozidel apod. Vyznam rodiny s v€kem stoupa, sila vztahi se ve stafi nijak neméni, proto
jsou 1 ve stafi lidé ohrozeni socialni izolaci ¢i emoc¢ni nebo podnétovou deprivaci.
V neposledni fadé také pozitivni vnimani vlastni uziteCnosti a potiebnosti, které jsou pro
starsi osoby velmi dulezité. Aktivizovany stary ¢lovek mize mit vyznamny piinos nejen pro
druhé, ale také sam pro sebe a slnit tak podminku Gspé$ného starnuti. Zarover je ale nutné,
aby aktivizace starych lidi pIné respektovala jejich individualni moznosti i pfani — dulezité
je pomoci jim nalézat motivaci pro vytvareni kratkodobych i dlouhodobégjsich cilt, umoznit

jim prozit zazitky uspéchu a posilovat jejich sebeuctu (Langmeier, Krejcifova, 2013).

Ruku vruce v pozitivn€ vnimanymi piinosy, které vykonavani povolani
profesionalniho fidi¢e v mezinarodni silni¢ni nakladni doprave star§im fidi¢im pfinasi, jdou
také oblibené aktivity kladné puasobici na fidiCe a pfinasejici jim radost a uspokojeni
k provadénou cinnosti. Skutecnost, ze je Clovékem urcita aktivita prozivana kladn€, ma
vyznamny motivacni ucinek, ktery je pro starsi fidice obzvlast dualezity. ,,Pokud jde o
pracovni aktivitu, ziistavaji mnozi lidé az do vysoké véku plné aktivni ve svém povolani, jini

prejimaji tikoly sice odlisné, ale neméné potiebné “ (Bihlerova, in Langmeier, Krej¢ifova,
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2013, 211). Zajimala jsem se tedy o aktivity, které fidicim seniorim pfinaseji pii fizeni
nakladniho vozidla radost a jsou jejich oblibenymi aktivitami. NejCastéji zaznivaly odpoveédi
tykajici se moznosti poznavat nové zemé, pocit svobody a soukromi v kabiné nakladniho
vozidla a s tim souvisejici pohoda pfi fizeni vozidla. Nékteti starsi fidi¢i ocenuji samotné
fizeni nakladniho vozidla ¢i rozmanitost vykonavané prace. Viceméné kazdy z oslovenych
star§ich fidica dokazal fici alespon jednu pozitivné prozivanou ¢innost pii vykonu svého
povolani. Znovu také zde je mozné nalézt provazanost s motivacnimi faktory starSich
profesionalnich fidici k pokracovani v zameéstnani, mezi které Dudova (2008) fadi
predev§im pfilezitost navstivit zahrani¢i, svobodu, byt ,svym panem®, strach
z nepotiebnosti a nedulezitosti, uték pied nudou, volnost pracovni doby, nemuset se ohlizet

na ostatni a také finan¢ni vylepSeni.

Vtéto praci se zabyvam mapovanim motivace a dopadi vykonu prace
profesionalniho fidi¢e v mezinarodni silni¢ni ndkladni dopraveé na fidic¢e. Oblast piinosu pro
spolecnost a ekonomiku nechavam stranou, nechci ale opomenout jednu dilezitou oblast
v zivoté kazdého Cloveéka, a o to vice v zivoté starSiho pracujiciho ¢lovéka, a tou je socialni
opora. Socialni opora hraje v tomto pfipadé vyznamnou motivacni roli a je vyznamnym
faktorem, ktery setrvani na pozici fidiCe a také pozitivni vnimani pracovni aktivity,
ovliviiuje. Tri Ctvrtiny oslovenych fidi¢t seniort nakladnich vozidel vnimaji dostatek
socialni opory ve svém okoli. Skutecné prozivaji pocit, ze jsou v jejich okoli osoby, na které
se mohou spolehnout, kterym na ném zalezi a ma pro né velkou hodnotu. Tito fidi¢i jsou si
jisti, ze kdykoliv se dostanou do slozité situace, ktera bude znamenat zvyseny narok na
vyrovnani se s touto situaci, budou se moci opfit o osoby ve svém okoli, ktefi jsou pfipraveni
mu pottebou oporu kdykoliv poskytnout. Uplatiiuje se zde naraznikovy model jako ochrana
proti moznym $kodlivym vliviim zptisobenych touto situaci a uplatiiuje se ve stresovych
situacich, které jsou spojeny s negativnim afektem, jakou jsou pocity beznad¢€je nebo ztraty
sebehodnoty, které pfichazi v reakci na neschopnost fesit danou situaci. Uinek pak spo&iva
v pfehodnoceni situace na zakladé skutecnosti, ze nam bude poskytnuta pomoc. Dulezity je
také model pfimého Gcinku v podobé pravidelnych pozitivnich emocnich prozitka, které

poskytuji ochranu pted prozitky negativnimi (Cohen, Wills, 1985).

Celkové muzeme z této Casti provedeného vyzkumu dovodit, ze i pfes vysoké
naroky, které jsou na star§iho fidiCe vykonavajiciho povolani profesionalniho fidice

v mezinarodni nakladni silni¢ni doprave kladeny, si dokaze mnoho z fidi¢a najit oblibené
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¢innosti v této praci, vnimaji velké mnozstvi ptinost a pozitiv, které jim povolani do zivota
pfinasi a pasobi to na né€ motivacné. A to vSechno umocrtiuje skute¢nost, ze se osloveni fidici
citi ve své profesi podporovani svym okolim, prozivaji a vnimaji socialni oporu své rodiny,
blizkych a pratel, coz jim pomaha zvladat narocné situace za volantem nakladniho vozidla.
Tento fakt dokazuji také dalsi studie a vyzkumy na podobna témata tykajici se seniord za
volantem nakladnich vozidel. Za dulezité povazuji fakt, ze i lidé ve vyssim veku fidi radi a

pracovni aktivity za volantem se nevzdavaji.

9.3 Vyzkumna otazka ¢. 3 — Jaka negativa prinasi do
Zivota seniorui vykon povolani profesionalniho Fidice
v nakladni silni¢ni dopravé?

V predeslych kapitolach jsem se vé€novala mapovani motivace starSich fidi¢u k vykonu
profese profesionalniho fidi¢e v mezinarodni silni€ni nakladni dopravé, a to v pfedni fadé
skuteCnostem, co je kuvedenému povolani piivedlo, zda maji predstavu o jinych
alternativnich Cinnostech v pfipadé ukonceni kariéry fidiCe a co vnimaji jako nejvetsi
problém pro soucasné zacinajici mladé fidiCe nakladnich vozidel. Déle jsem se zajimala o
pozitivni stranku ¢innosti profesionalnich fidi¢l, zejména o otazku, co jim do zivota uvedené
povolani ptinasi, jaké aktivity maji ve své praci nejradéji a zda jim jejich okoli zaméstnani
schvaluje. Ovéfila jsem si, ze mezi starS§imi fidi¢i nakladnich vozidel si mnoho z nich plni
svlj sen, jejich prace je jim zaroven koni¢kem a na svém povolani profesionalniho fidi¢ vidi
mnoho pozitivnich véci a vnimaji mnoho piinost do svého zivota, a to nejen pro sebe, ale
také pro své okoli. Nelze ale také zcela opomenout opacnou stranu mince, a tou jsou
negativni stranky vykonavani povolani profesionalniho fidice a s tim spojené ¢innosti, které
fidi¢i vykonavaji neradi. S tim souvisi také otazky urcité predstavy o budoucnosti ve smyslu
pokracovani ve vykonavané profesi Ci jeji ukonceni. Posledni Cast této prace se tedy
zaméfuje na zkoumani negativné vnimanych problému a potizi, které do zivota seniord
povolani fidiCe prinasi, v€etn€ neoblibenych Cinnosti spojenych s uvedenym povolanim a

orientaci se starsich fidiéu nakladnich vozidel v budoucnu.

Zjistila jsem, ze starsi fidi€i vidi rozdil v fizeni nékladnich vozidel dnes a diive, a
také mi v prvni ¢asti posledni kategorie vyzkumu potvrdili, ze existuji urcité problémy ci
potize, které jim fizeni vozidla pisobi. Jak je vySe v teoretické casti uvedeno, jsou negativné

vnimané faktory povolani casto divodem k ukonceni kariéry ¢i diivodem ke zméné profese.
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Pokud fidi¢ dlouhodobé fidi nakladni vozidlo a fizeni ho nebavi i se setkava s tfadou
zatézovych situaci, se kterymi si nedokaze poradit a ani nema ve svém okoli osoby, které by
mu pomohly, ztraci brzy motivaci, zajem, déla chyby, riskuje pfi fizeni, je frustrovany,
vystresovany, ohrozeny syndromem vyhoteni, dostava se do bludného kruhu a jedinou
cestou, jak zného vystoupit, je opusténi stavajiciho povolani. Za nejcastéji vnimany
negativni disledek povolani oznacili starsi fidi¢i zdravotni komplikace v podobé bolesti zad,
potizi se spankem, bolesti hlavy a rychlou unavitelnosti. Toto potvrzuje také Horakona
(2020), ktera uvadi, ze pusobici stresory maji negativni dusledky na psychickou stranku
fidi¢h a s tim souvisejici kvalitu fizeni. Pfedev§im se jedna o unavu, ktera prispiva k rade
kratkodobych efektli jako redukovana bdé€lost, nevyrovnané fizeni, vzruSivost, fyzicky
diskomfort, ale také tadé dlouhodobych dusledkt, napiiklad mala dusevni pohoda ¢i
nedostateCné pracovni uspokojeni. A to vSechno vede k velkému mnozstvi fyzickych
symptomu, coz potvrdili také osloveni respondenti vyzkumu v této praci. Navic uvedli, ze
ke zhorSeni jejich zdravi pfispiva také délka a mnozstvi pracovnich smén, nedostatecné
vybaveni vozidel, maly komfort pii fizeni, nedostatek pfipravy, potize s dopravni
infrastrukturou, nemoci, rodinné zalezitosti a prepravovany naklad. DalS§im cCastym
negativnim dasledkem vnimanym oslovenymi fidi¢i nakladnich vozidel je fidicsky stres,
ktery jak jsem vySe uvedla, negativné ovliviiuje psychickou a potazmo i fyzickou stranku
fidice. V tomto pripadé zalezi na copingovém stylu pfi fizeni, ktery jim umoziiuje se
s nenadalymi situacemi adaptivné vyrovnat ¢i prehodnotit situaci, pfipadné se zaméfit na
zvladnuti ukolu. Voli-li fidi¢ maladaptivni coping, mize doji k naruseni jeho psychické
rovnovahy, viditelnym zménam v jeho chovani a prozivani, které mohou mit dopad na
bezpecné a spravné jednani fidiCe, vyhodnoceni zmén v provozu, snizeni pozornosti Ci
stupné soustiedéni. A v neposledni fad€ jsou vyrazné negativné prozivanym aspektem
vztahové a rodinné potize, na které si profesionalni fidi¢i nakladnich vozidel stézovali.
Jednak je problém na strané fidice, ktery travi mnoho ¢asu mimo domov a mimo dosah svych
blizkych, cehoz mnoho fidich lituje, piinasi jim to smutek, stesk a touhu vratit se domt. A
na druhé strané je problém na strané osamélé rodiny, kterd touzi po blizkosti rodinného
piislusnika, davaji mu to najevo a s vykonem jeho povolani nesouhlasi. Ridi¢ senior pak
vnima nedostatek socialni opory ze strany své rodiny a je se svou praci nespokojeny,

demotivovany a psychicky vycerpany.
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V druhé oblasti této kategorie vyzkumu jsem se zaméfila na negativné vnimané
aktivity, které musi fidi¢i zvladnout, €ini jim potize a vykon jejich povolani jim znesnadtiuji
predevsim po psychické strance. Tri ctvrtiny oslovenych profesionalnich fidica
v seniorském véku povazuji za nejvice negativni aspekt své prace stres a spéch, o kterém
jsem se zminila jiz vySe v oblasti vnimanych potizi, které fidicim fizeni vozidla do zivota
pfinasi. Dale fidi¢im vadi bezohlednost ostatnich fidi¢h a Spatna situace na pozemnich
komunikaci (zacpy, Spatna prujezdnost, husty provoz, Spatny technicky stav pozemnich
komunikacti). Tato skutecnost koresponduje s vysledky vyzkumu provedeného v USA, které
ve vysledku pfinesl shodu, ze starsi fidi¢i kamionu projevuji silnou etiku, odhodlani, fidi
vozidlo bezpecné, maji vynikajici dovednosti v fizeni, méné Casto uzivaji alkohol, méné
Casto porusuyji pravidla provozu vozidel a Castéji pouzivaji bezpecnostni pasy (Duke, Guest,
Boggess, 2010). Z toho lze vyvodit, ze takové chovani a jednani vyzaduji i od ostatnich
fidica a odlisné chovani je jimi negativné vnimano. S tim souvisi také problematika Castych
a naro¢nych silni¢nich kontrol ze strany Policie CR nebe Celni spravy. Uvedené kontroly
jsou pro fidiCe vysoce stresujici, jednak ze strachu zudéleni financ¢ni pokuty, zabaveni
dokladu ¢i vozidla, ale také velkého zdrzeni, které nasledné fidi¢e o to vice stresuje pfi
dohénéni Casové ztraty. Dalsi skutecnosti, kterou fidi¢i na vykonu povolani profesionalniho
fidice radi nemaji, je samota. Samota je starSimi lidmi vnimana silné negativné. , Stejné jako
v détstvi je clovék i ve stari vice ohroZen socidlni izolaci ¢i emocni nebo podnétovou
deprivaci“ (Langmeier, Krej¢ifova, 2013, 209). Star$i fidi¢i nékladnich vozidel travi o
samoté v kabiné mnoho ¢asu a o to vice se socialniho vylouceni a nedostatku kontaktu
obavaji. Stesk po rodin€ pfi dlouhych cestach ¢i strach z osamoceni jsou ve stafi ¢astym
divodem ukonceni pracovni aktivity a nastupu do starobniho dichodu, kdy si mohou své
rodiny a blizkych uzivat vice nez kdyz jsou pracovné aktivni. Posledni z uvedenych
zat€zovych faktord pfi fizeni nakladniho vozidla, uvedli starsi fidi¢i nakladnich vozidel
vysoké naroky povolani (psychotesty, 1ékarské prohlidky, vymény profesnich a fidi¢skych
prukaza apod.). Mnoho z nich se obava, Ze praveé nesplnéni povinnych podminek je bude
stat pracovni misto a dojde tim k nedobrovolnému ukonceni jejich fidi¢ské kariéry.

Velice uzce s otazkami negativné vnimanych dopadii do zivota profesionalnich
fidi¢t seniort a neoblibenych aktivit pfi fizeni kamionu korespondovala jejich vize o vykonu
povolani do budoucna. Téméf polovina oslovenych respondentti uvedla, ze pficinu ukonceni

jejich pracovni kariéry vidi ve svém zdravotnim stavu. Nezdravy zivotni styl, nepohodli,
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stres, unava, vysoké naroky, spéch a mnoho dalSich fyzickych a psychickych faktort
zpusobujicich zhorSovani zdravotniho stavii fidi¢ nakladnich vozidel. Oni sami toto
vnimaji, uvédomuji si zmeény v psychickém i fyzickém zdravi a obavaji se, ze pravé Spatny
zdravotni stav bude znamenat konec jejich pracovni kariéry. Za dalsi vyznamny faktor
znamenajici konec vykonu povolani profesionalniho fidi¢e oznacili osloveni néstup do
starobniho dichodu. Tykalo se to mladsich respondentt, t€sné nad hranici 60 let, ktefi zatim
nejsou v duchodovém véku. Pro starSi osoby je dualezita vyvazenost Cinnosti, které
vykonavaji a nadmérna jednosmérna pracovni aktivizace pro né mize byt nevhodna. Je
dulezité, aby si zachovali dostateCnou S§ifi zajmu, udrzeli se v aktivité, ale zaroven
v rovnovaze s nezbytnym odpocinkem, usporadali si zivot podle svého dfivejSiho zameéreni
tak, aby zahrnoval jak fyzickou, tak dusevni Cinnost, byli stale otevieni novym poznatkiim
a usilovali o adaptaci na nové pozadavky, udrzovali si pozitivni pratelské vztahy a
navazovali také nové vztahy, pomahali pfi vychové déti, méli potéSeni z dobrych véci, které
zivot dosud dava, a plné si jich uzivali. Dllezité také je, aby se vyhybali emo¢né rozrusujicim
situacim, zvladali situace s moudrosti, kterd vyplyva z nezavislosti na okamzitych
udalostech a z pohledu na zivot v jeho celku (Langmeier, Krej¢itova, 2013). V souvislosti
se zvySujicim vékem si mnoho z fidi¢i uvédomuje, ze konec jejich pracovni kariéry mize
byt zptisobem nesplnénim pozadovanych podminek pro vykon povolani fidice. Podminky
spocivaji predevs§im v drzeni fidicského opravnéni skupiny C, profesniho prukazu a
kazdoro¢ni pravidelné Skoleni fidicu, 1ékarské posudky a dopravné-psychologické vysetieni.
Z tohoto pohledu jsou na fidi¢e kladeny stale ptisné€jsi normy a mnoho z oslovenych fidicu

se obava jejich nevyhoveéni.

Dotazani fidic¢i seniofi mi potvrdili mou domnénku a vétSina z nich uvedla, ze usedaji
za volant s radosti, motivaci k vykonu prace a Casto je pro né prace také celozivotnim
konickem. Tato emoce prevladala u muzu, ktefi si uzivaji samotné fizeni vozidla, svobodu,
pohodu a poznavani novych mist a osob. U respondentti se objevily taky prozitky vnimané
negativné, napiiklad samota, stres, spéch, bezohlednost ostatnich fidict ¢i Casté silnicni
kontroly. Ani toto jim ale nebere vitr z plachet a ve vétSiné uvedenych piipadi jsou

odhodléani pokracovat v ¢innosti, dokud to bude mozné.

Celkové za sebe vnimam vyzkum uspéSn€. Splnil ma ocekavani a potvrdil
skutecnosti, které jsem se dozvédéla v odborné literature. Odpovédi na vyzkumné otazky

jsem ocekavala, protoze se vice nez deset let pohybuji mezi profesionalnimi fidici
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nakladnich vozidel v mezinarodni silniéni nékladni dopravé, posloucham jejich néazory,
problémy 1 zkuSenosti ¢i rady. Podafilo se mi potvrdit, ze fidici, ktefi zacinali svou
profesionalni fidi¢skou kariéru pfed cca tficeti €i Ctyficeti lety, vnimaji dnesni provoz na
silnicich odli§né, nez tomu bylo dfive a zahajeni kariéry profesionalniho fidi¢e vnimaji jako
naroén&jsi ve srovnani s dobou, kdy zaginali svou kariéru oni sami. Ridi¢i vnimaji zmény
nejen v provozu na pozemnich komunikacich, ale i na sobé s naristajicimi roky jejich zivota,
uvédomuji si, Ze jim zpasobuji komplikace pfi fizeni nakladniho vozidla a jsou vyznamnym
nebezpec¢im ohrozujicim ukonceni jejich pracovni kariéry. Zaroven jsou za dopravni

mobilitu a pracovni aktivitu radi a jen tézko by hledali alternativy vykonu povolani.

9.4 Limity a prinosy vyzkumu

Prvni limit, ktery omezuje vyzkum v povazovani za vSeobecné platny, je jeho
reprezentativnost. Divod vidim predevSim v nepravdépodobnostnim zamémém kvotnim
vybéru, ktery jsem provadéla piimo na pravidelném kazdoro¢nim profesnim skolenim fidic¢t
a po splnéni pozadovanych kritérii byli respondenti automaticky zarazeni do vyzkumného
vzorku. Pravidelna profesni Skoleni fidici Casto sama vedu, proto mohli byt dotazani
ovlivnéni tim, ze mé znaji z predchozich Skoleni, v&di, v jakém pracovnim odvétvi se
pohybuji a odpovédi na nékteré otazky mohly byt zkresleny tim, ze mi chtéli vyhovét, chtéli
se mi zalibit, vylepsit sami sebe nebo si mysleli, Ze maji takhle odpovédét. Dalsim divodem
mozné nereprezentativnosti vyzkumu je nizky pocet respondenti a jejich sbér pouze
v jednom kraji v Ceské republice, jejichz sbirani jsem ukongila v okamziku saturace, kdy mi
jiz dalsi osloveni nepfinaseli zadné nové informace. To mohlo byt zpisobeno tim, Ze si
dotazani jsou velmi podobni, maji stejné zaméstnani, plni stejné povinnosti, pohybuji se ve
zajmy, jsou priblizné stejné zamereni, také priblizné stejné stati, pohybuji se podobné jako

ja v oblasti dopravy a pridruzenych odvétvich a vSichni z nich jsou dosud pracovné aktivni.

Druhy limit, ktery mohl ovlivnit vysledky vyzkumu, je ma vlastni vyzkumna
nezkuSenost s provadénim interview s oslovenymi respondenty. Az pii analyze interview a
zpracovavani ziskanych dat jsem si uvédomila, ze jsem v pripadé, kdy si respondent nebyl
jisty kam moje otdzka smeéfuje a neveédél co odpovédét, nabizela moznosti odpovédi.
Napriklad u prvni otazky ve treti oblasti vyzkumu: Pfinasi Vam fizeni nakladniho vozidla
do Zivota néjaké tézkosti? Zpusobuje Vam néjaké problémy? Pokud si respondent nevédél
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rady a neveédél, kterym smérem se ma otazka ubira, tak jsem mu nabizela moznosti:
problémy napftiklad zdravotni, vztahové osobni a podobné. Timto jsem mohla jeho odpoveéd’
zkreslit, protoze si respondent jednu nebo dvé odpovédi vybral a dal uz nad vlastnimi
moznostmi neuvazoval. Dal§im moznym nedostatkem plynouci z vlastni nezkuSenosti
s provadénim vyzkumu muze byt skuteCnost, Zze jsem na zaCatku interview pozadala
respondenty, aby na otazky odpovidali kratce a snazili se vyjadrit to podstatné, na co se
dotazuji. Tim jsem se ochudila o jejich Sirsi rozpovidani se o uvedeném tématu, které mohlo
pfinést dalsi zajimavé odpovédi a postiehy do vyzkumu. Tématim jsme se vénovali jen uzce
a povrchng, abychom naplnili podstatu polozené otazky, ale neméli jsme Sirsi prostor pro

nalezeni souvislosti a hlubsi zamysleni se nad tématem.

Treti limit souvisi rovnéz s osobou dotazované vidim v malé zkuSenosti se
zpracovanim a vyhodnocenim kvalitativnich dat. Malo zkuSenosti s praci v programu
Atlas.ti mé privedlo k ru¢nimu zpracovani a vyhodnoceni dat, protoze jsem usoudila, ze dat
neni mnoho a ze to zvladnu rychleji nez v programu. V konecném disledku me rucni prace
s daty stdla rovnéz mnoho Casu a ochudila jsem se o moznost vytvareni siti a dalsi

propojovani kodu, které program Atlas.ti umoziuje.

Jeden z piinosu této prace vidim v motivaci k provadéni vyzkumu po podobné téma
z divodu obecné celosvétového trendu starnuti lidstva a také neustale se zvySujici poptavce
po piepravé zbozi po svéteé. Prinosné to muze byt pro organizace a spoleCnosti, které
zaméstnavaji star§i fidiCe v nakladni dopravé, potradaji specialni seminafe, Skoleni a
praktické vycviky pro fidiCe seniory, které se mohou inspirovat tim, co star§i osoby za
volantem opravdu trapi, jak vnimaji soucasnou situaci na pozemnich komunikacich, a neni

jim dopad vykonu tohoto povolani do zivota starich fidic¢t lhostejny.

Praktickym pfinosem této prace je nastinéni piinosu a rizik zaméstnani seniorti na
pozici profesionalniho fidice v silni¢ni nakladni doprave, a to jednak z pohledu dopadii na
jejich psychicky a fyzicky zivot, tak také z pohledu dopadid na bezpecnost provozu a

bezpecnost prace.

Myslim si, ze pfinosem muze byt i pro samotné seniory, ktefi jsou pracovné aktivnimi
profesionalnimi fidi¢i v mezinarodni silnicni ndkladni dopravé a ktefi se o problematiku
fizeni vozidla zajimaji a maji tim moznost srovnat svij vlastni pohled s pohledy pfiblizné
stejné starych tidict nakladnich vozidel. Prace jim miZe byt namétem k zamysleni, ¢i radou

k feSeni urcitych potizi nebo namétem ke zvazeni ucasti v podobném vyzkumu.
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Pfinos vidim také v moznosti blize poznat zakulisi vykonu povolani profesionalniho
fidie pro osoby, které fidice obklopuji a tvofi jeho nejblizsi okoli. Maji tak moznost
seznamit se s jejich profesi z jiného pohledu. Ridi¢i &asto o radostech a strastech, které pii
vykonavani svého povolani prozivaji, nechtéji hovofit. Svou zvykli byt v kabiné nakladniho

vozidla sami a do svého pracovniho soukromi nepusti jen tak nékoho.

Urcitou devizou muze byt tato prace také pro osoby pecujici o starsi osoby, které jiz
nejsou pracovné aktivni. Mohou napfiklad srovnat zivot seniora pracovné aktivniho a
neaktivniho. Anebo jim muize byt namétem o Cem si povidat o byvalym profesionalnim

fidi¢em nakladniho vozidla.

A neposledni fadé bych rada tuto praci pouzila inspiraci pii praci se star§imi
profesionalnimi fidi¢i v mezinarodni silni¢ni nakladni dopravé. O poznatky z této prace
doplnim své prezentace ke Skoleni a dalsi materidly, které ve vyuce a na seminafich
pouzivam. V oblasti dopravy se chci pohybovat i do budoucna a vétim, ze nabyté poznatky

a vysledky vyzkumu vyuziji 1 prakticky.

Obecné si myslim, ze jakykoliv dal§i vyzkum na téma starSich fidict za volantem
nakladniho vozidla v mezinarodni nakladni silni¢ni dopravé je pfinosny a urcité je v této
oblasti dosti namétt na dalsi zkoumani. Jak uz jsem naznacila v pfinosech této prace, tak by
si oblast vykonu, a pfedevs§im dopadi vykonu povolani profese profesionalniho fidice
zaslouzila vétsi pozornost a hlubsi prozkoumani z riznych uhld pohledu. A to hlavné
k ptihlédnuti ke stale zvySujicimu se trendu zaméstnavani starSich fidica v sektoru dopravy
a stim souvisejicim neustale se zvySujicim primémym veékem profesionalnich fidict
nakladnich vozidel vyplyvajici z trendu starnuti obyvatel na celém svété. Stalo by jisté za
srovnani, jak vidi sebe jako profesionalni fidi€e v mezinarodni nékladni silni¢ni doprave
samotni seniofi a jak se na né divaji naptiklad zaméstnavatelé, organizace aktivni v doprave,
akreditovana Skolici stfediska, prakticti Iékati a dopravni psychologové, jejichz prohlidkami
musi starsi osoby prochazet. Vysledky by tak poskytly komplexnéjsi pohled na situaci a

srovnani vice ahld pohledi na tuto problematiku.
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10 ZAVER

Cilem této prace je zmapovani klimatu mezi fidi¢i seniory pfi fizeni nakladniho vozidla,
nalezeni odpovédi na otazku, ¢im je tato skupina fidica specificka, zda jsou vhodnou
skupinou fidicl, ktera pomlze vyplnit mezeru na trhu prace tykajici se nedostatku
profesionalnich fidi¢t a nebude to na ukor jejich psychického a fyzického zdravi ¢i ohroZeni
bezpecnosti provozu a prace. Cilem je rovnéz zjistit, co motivuje starsi fidice usedat 1 ve
vy§Sim veéku za volant nakladniho vozidla, s jakymi pozitivy a negativy se pii své praci
setkavaji, jaké naroky jsou na né kladeny a co oni sami vnimaji jako podstatu toho, zZe se do
kamionu mladi fidi¢i nehrnou. A to vSechno proto, ze seniori za volantem nakladnich
vozidel velice rychle pfibyva, stavaji se stale pocetnéjsi skupinou fidi¢i na silnicich nejen
v Ceské republice, ale také v zahrani&i. Myslim si, Ze je potieba se jim vice vénovat, nejen
z divodu bezpecnosti jich samotnych, ale také z divodu obecné bezpecnosti provozu na
pozemnich komunikacich, ktery je stale narocnéjsi a jsou na ného kladeny stale vétsi naroky.
Zabyvala jsem se rovnéz vyznamem vykonu povolani profesionalniho fidice v zivoté
seniora, co tim ziskava a co by ztratil s nemoznosti usedat za volant nakladniho vozidla.
V souvislosti s vySe uvedenymi cili je dulezité zjistit, co starsi fidiCe k fizeni nakladniho
vozidla pfivedlo, jak se k nému dostali a zda si dovedou piedstavit, ze by dale profesi fidice
nakladniho vozidla nevykonavali (¢emu by se vénovali a jak hodné by tato skuteCnost
zasahla jejich zivot). Nejvétsi vyznam z celé prace pro mé ale méla ¢ast tykajici se pohledu
starSich fidi¢l na soucasnou situaci v nakladni silni¢ni doprave, zejména jejich pohledu na
dnesni mladé zacCinajici fidiCe (a také otazky, zda by se oni sami jako mladi fidi¢i dnes dali

na drahu profesionalniho fidi¢e kamionu).

K naplnéni tohoto cile jsem si stanovila tfi vyzkumné otazky, pomoci kterych jsem
se snazila vytyCené oblasti popsat a zachytit nejvyznamnéjsi problematické body, které
pozitivné ¢i negativné ovliviiyjici psychicky stav fidich seniord nakladnich vozidel
v mezinarodni néakladni silni¢ni dopravé. Vyzkumné otazky se tykaly analyzy motivace
starSich fidica k vykonu povolani profesionalniho fidice nakladniho vozidla, dale seniory
pozitivné vnimanych pfinosti vykonu povolani profesionalniho fidice a posledni oblast se
tykala negativné vnimanych potizi a problému, které aktivnim seniorim pfinasi do zivota

vykon profese profesionalniho fidice kamionu.
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Na zakladé zpracovaného kvalitativniho vyzkumu v oblasti motivace starSich fidicu
k vykonu povolani profesionalniho fidi¢e v mezinarodni silni¢ni nakladni doprave je mozné
potvrdit, ze mezi hlavni motivacni faktory starSich fidict v setrvani v povolani je splnéni si
vlastniho snu; pocit uzitecCnosti a potiebnosti; vykon prace, ktera je jim zaroven konickem;
pokracovani v praci, kterou vykonavali cely zivot; poznavani novych mist a lidi, zachovani
dilezitého socialniho kontaktu a povédomi o déni ve svété; a v neposledni fade také financni
motivace vylepSujici jejich komfort a pohodli ve vyS$sim véku. V piipadé opusténi
soucasného povolani by polovina z oslovenych seniorti nastoupila do starobniho dichodu a
druha polovina seniorti by se vénovala jiné aktivité, protoze si nedovedou predstavit, ze by
zustali neCinni. Prestoze je vétSina oslovenych seniord spokojena s vykonavanou praci,
hodnoti soucasnou situaci na pozemnich komunikacich a v dopravé jako mnohem
narocnéj$i, zodpoveédnéjsi a vice stresujici nez v dob€, kdy oni sami fidit zacinali. A mnozi
z nich pfipustili, ze kdyby dnes stali na pocatku své pracovni kariéry, tak by si povolani
fidice nakladniho vozidla nevybrali a vénovali by se jiné pracovni Cinnosti. Naro¢nost této
profese vidi ve vysokych narocich na profesi, spéchu, stresu, unavé, zodpovédnosti,
odlouceni od rodiny, dopadu na zdravi, $patné povésti povolani, nebezpeci na silnicich a

velké rozmanitosti pracovnich ukold.

V oblasti pozitivn€¢ vnimanych pfinostt vykonu povolani profesionalniho fidice
dotazani uvedli, ze za hlavni kladné aspekty své prace povazuji zalibu a zabavu ve
vykonéavané Cinnosti; moznost cestovani a poznavani novych mist a lidi; sledovani trendu
vyvoje nakladnich vozidel, vylepSeni rodinného rozpoctu piispivajiciho k udrzeni ¢i
zlepSeni vlastni socidlni urovné apod. Pozitivné vnimané aspekty prace do velké miry
koresponduji s motiva¢nimi faktory pro setrvani ve vykonavané profesi. A také koresponduyji
s nejobliben€jSimi aktivitami fidi¢h seniort v mezinarodni nakladni silni¢ni dopravé, za
které osloveni oznacili pocit soukromi a svobody v kabin€ nakladniho vozidla, pohoda a klid
pfi fizeni, ,,byt svym panem*, utek pied nudou, moznost poznat cizi krajiny ¢i radost ze
samotného fizeni vétSinou moderniho kamionu. Jako vyznamny faktor pro vykon profese
profesionalniho fidi¢e ve vys§im véku oznacili fidici seniofi nutnost podpory svého okoli.
Tti Ctvrtiny oslovenych fidi¢t potiebuji vnimat a vnimaji dostatek socialni opory u svych
blizkych. Zbyvajici ¢ast fidici uvedla, Ze podporu a oporu ve svém okoli nema. Toto

koresponduje s negativni odpovédi téchto fidict na otazku, zda by se po ukonceni kariéry
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profesionalniho fidi¢e vénovali néCemu jinému a také s negativni odpovédi na otazku, zda

by se znovu stali fidi€i z povolani, kdy dnes stali na pocatku své pracovni kariéry.

I presto, ze tidici seniofi nakladnich vozidel dokazali na svém povolani najit mnoho
pozitivné vnimanych skuteCnosti, vnimaji na druhé strané nekteré aspekty prace fidice
s ptibyvajicimi roky zivota pro seniory jako slozitési. Usedaji sice za volant radi a asto, ale
vysoké naroky tohoto povolani jim do zivota pfinaseni urcité negativné vnimané emoce a
problémy. Za nejCastéji vnimany negativni dusledek povolani oznacili starsi fidi¢i zdravotni
komplikace v podobé¢ bolesti zad, potize se spankem, bolesti hlavy a rychlou unavitelnost.
Dal§im vnimany negativnim dopadem je fidiCsky stres, ktery zaporné ovliviiuje jak
psychické, tak fyzické zdravi fidice. Starsi fidice nakladnich vozidel také trapi vztahové a
rodinné potize zpusobené znaCnym mnozstvim Casu straveného mimo domov, touha po
blizkych a stesk po domové€. SkuteCnost negativné vnimanych dopadd do zivota
profesionalnich fidi¢t seniort se odrazila také v okolnostech, které ridici pfi své praci nemaji
radi a komplikuji jim vykon povolani. U pfevazné vétsiny ridicl se jednalo o stres a spéch,
samotu, bezohlednost ostatnich fidici na silnicich, $patny stav pozemnich komunikaci,
vysoké naroky prace a Casté i neumérné kontroly ze strany Policie CR a Celni spravy.
Negativné vnimané dopady povolani fidi¢e vCetné€ nepopularnich aktivit pfi fizeni vozidla
uzce souvisi s vizi soucasnych fidi¢t do budoucna. Témér polovina oslovenych respondentt
uvedla, ze pricinu ukonceni jejich pracovni kariéry vidi v svém zdravotnim stavu. Nezdravy
zivotni styl, nepohodli, stres, inava, vysoké naroky, spéch a mnoho dalSich psychickych a
fyzickych faktori zpisobuje zhorSovani zdravotniho stavu starSich fidict nakladnich
vozidel, coz oni sami vnimaji, uvédomuji se zmény v psychickém 1 fyzickém zdravi a

obavaji se, ze praveé Spatny zdravotni stav bude znamenat konec jejich kariéry.

Celkové lze tedy fici, ze 1 pfes menici se podminky na pozemnich komunikacich a
v dopravé, jsou starsi profesionalni fidi¢i v mezinarodni nakladni silniéni dopravé pocetnou
a vyznamnou skupinou, ktera ma sva specifika, ale do budoucna mizeme ocekavat, ze jich
bude na silnicich pfibyvat, budeme je vidat v kabinach kamiont ¢im dal Castéji a této
skuteCnosti bude potieba prizpusobit nejen nakladni vozidla ¢i podminky provozu vozidel,
ale také pohled ostatnich fidica i nefidicti na né¢ samotné. A v neposledni fadé bude také
dulezité pravidelné a dukladné zkoumat dopady vykonu povolani fidiCe star§im ¢lovékem
do jeho zivota, vCetné pozitiv a negativ, ktera jim prace prinasi. Nebude stacit se zajimat jen

o to, kolik dopravnich nehod zpisobili, zda jsou zdravotné a psychicky zpisobili, zda
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absolvovali kazdoro¢ni $koleni, ale bude nutné zaméfit se vice na jejich psychickou stranku,
na to, co pii fizeni vnimaji a prozivaji a jak to dopada na né samotné a jejich okoli. Starsi
fidi¢i nakladnich vozidel si moc dobfe uvédomuji své limity a o to vice bezpecné&jsimi,
ohleduplnéj§imi, zodpovédnéj§imi a loajalnejsimi fidici jsou. A navic jsou pii vykonu své
prace napliiovani pocitem potiebnosti a uziteCnosti, coZz je pro mé& hlavni motivaci a
pozitivnim piinosem do zivota. Neméli bychom tedy tuto skupinu fidi¢t vnimat automaticky
jakou soucast velké skupiny profesionalnich fidi¢i nakladnich vozidel, protoze se svym
pfistupem k praci, svou motivaci a tim, co pro né¢ prace znamena, od ostatnich mladSich

fidi¢t kamionu vyrazné lisi.

96



11 SOUHRN

Potfeba premistovat zbozi provazi Clovéka od pradavna. Spolecné s premistovanim
obyvatel a osidlovanim novych tizemi, bylo zapotiebi pfepravovat s sebou i nemalé mnozstvi
materiald. Od vynalezu kola v Mezopotamii uplynulo jiz vice nez 5 500 let a pieprava za tu
dobu prosla prekotnym vyvojem. Doslo nejen ke zmodernizovani prepravnich prostiedka,

ale také rozsiteni druhti prepravy.

Vyznamnou roli v pfepravé hraje nakladni silni¢ni doprava, kterou muzeme
definovat jako: ,cCinnost spjatou s cilevéedomym premistovdnim hmotnych predmétii
v nejriznéjsich objemovych, casovych a prostorovych souvislostech za pouziti riiznych
dopravnich prostiedkii a technologii* (Nakladni doprava, nedat.). Nakladni silni¢ni doprava
zastava v zivoté Cloveéka nekolik roli, od premistovaci, stimulacni, substitucni, socialné
stabilizacni az po komplementarni (Vyhody a nevyhody jednotlivych druhé doprav, nedat.).
Podet registrovanych nakladnich vozidel také v CR stale roste a bez dopravy se neobejdeme,
ani dnes ani v budoucnu. Je pro spolecnost a ekonomiku zasadni. Mobilita je vyznamna jak
pro trh, tak pro zivotni Uroven obyvatelstva, ktery umoziiuje vyuzivat svobodu cestovani a

premist'ovani zbozi, uzivat si komfortu a dostupnosti.

Dulezitym faktorem v nakladni silni¢ni dopravé je ¢lovek, na kterého jsou v oblasti
dopravy kladeny velké naroky. Stale leps$i technika nakladnich vozidel a omezené lidské
moznosti na sebe narazi a fidici musi ve velmi kratkém obdobi zlepSovat své schopnosti a
dovednosti. Obliba silni¢ni prepravy roste, roste mnozstvi prepraveného zbozi po silnicich,
a s tim ruku v ruce roste také potieba ridict. V navaznosti na celosvétovy trend starnuti
populace, starne také populace pracovni a doprava neni vyjimkou, jiz dnes se pramérny vék

profesionalniho fidi¢e v nakladni silniéni dopravé v CR blizi hranici 60 let.

Mezi formélni podminky, které musi profesionalni fidi€ nakladniho vozidla splnit,
patii drzeni fidi¢ského opravnéni skupiny C, profesni prikaz, 1ékarsky posudek o zdravotni
zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, dopravné-psychologické vysetfeni s kladnym
vysledkem, kazdoroéni pravidelné profesni $koleni fidi&t, kontroly ze strany Policie CR a
Celni spravy, znalost techniky a konstrukce nakladnich vozidel, administrativni zdatnost i

orientace v mist¢ apod. Nelze zapomenout také na celou fadu duSevnich, fyzickych,
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postojovych a behavioralnich predpokladt pro fizeni vozidel. Jedna se o vnimani a smysly
fidiCe (pfedevsim zrak), schopnost zpracovani informaci v urcity okamzik, osobnost fidice,
emoce a postoje fidie, psychické a dalsi poruchy a také jeho zkuSenosti (Sucha, 2019).
Rizeni nakladniho vozidla a pohyb po pozemnich komunikacich znamena pro fidi¢e velkou
mentalni zatéz, ktera souvisi s dodrzovanim pravidel provozu, tendenci k rizikovému fizeni,
fizeni pod vlivem alkoholu a navykovych latek apod. A k tomu je potieba jesté pficist fakt,
ze jsou fidi¢i nakladnich vozidel vystavovani zplodinam pohonnych hmot, télesnym
vibracim, prenaSenim bfemen, tézké zatézi, stresu, nepravidelnému stravovani a
nevhodnému spankovému rezimu, ktery vede k v€tsi nemocnosti fidica (obezita, diabetes
mellitus, bronchitida, plicni emfyzém, rozvoj akutni a chronické ischemické choroby
srdecni). Tento specificky zivotni styl fidi¢a nakladnich vozidel je odpovédny za civilizacni
choroby, které pak ovliviiuji pracovni vykon fidiCe, ale na druhé stran¢ maji fidi¢i v dusledku
své profesni zat€Ze jen omezenou moznost ovlivnit svij zivotni styl (Kikalova, Bendova,

Slavicek, 2014).

Vysoké psychické, fyzické a formalni naroky povolani maji za néasledek, ze se mladi
fidi¢i se do této profese zrovna nehrnou, fidici stfedniho véku jsou zabydleni v jinych
zamestnanich, predsudky odrazuji od usednuti za volat zeny, a tak muzeme v kabinach
nakladnich vozidel vidat stale Casté&ji starsi fidi¢e. Jednou z pficin je byt fidi¢sky stres,
jakozto zatéz, ktera souvisi s fizenim vozidla a vede k nutnosti se s ni vyrovnat, coz mize
mit negativni vliv na prozivani a chovani fidice (Horakova, 2020). Zda se, ze prave starsi
fidi¢i zvladaji tidi¢sky stres 1épe, umi s nim pracovat, znaji relaxacni techniky, jsou
opatrnéj$i, klidn&jsi, znaji své potieby, znaji zasady duSevni hygieny, zvladaji emoce,
naslouchaji svému télu, jsou vSimavé€jsi apod. Dalsi pficiny muzeme vidét napriklad
v nedostatku fidic¢t na trhu prace, trendu starnuti pracovni populace, vysokym formalnim
narokiim povolani (fidicsky prikaz, profesni zpusobilost fidi¢, dopravné-psychologické
vySetieni, 1ékarsky posudek apod.), velké finan¢ni zatézi pii vstupu do povolani, nizké
prestizi povolani pro mladé fidice, Spatném finanénim ohodnoceni prace, specifickém
zivotnim stylu atd.

Starnuti je proces pfirozeny, nezvratitelny a velmi individualni. Je ovSem
neoddiskutovatelni, ze starnuti zpusobuje ubytek kognitivnich a exekutivnich funkci,

zhorSeny zdravotni stav a uzivani 1ékd. Vsechny tyto faktory mohou ovlivnit fizeni

motorovych vozidel v roviné osobni, ale také v roviné profesni. I presto najdeme ve
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starnouci pracovni populaci v CR desetitisice profesionalnich fidiéh starsich 60 let. Jedna se
o seniory, ktefi se rozhodli setrval v povolani bud’ dobrovolné, anebo pod tihou okolnosti.
Mezi hlavni motivacni faktory pro pokracovani ¢i vstup do povolani profesionalniho fidice
v nakladni silni¢ni dopravé jsou strach z nepotiebnosti a nedilezitosti, utek pred nudou,

svoboda, ,,byt svym panem®, nemuset se ohlizet na ostatni, volnost pracovni doby, moznost

navstivit zahraniCi, pokracovani v zaméstnani vykonavaného pred diichodem, vylepsSeni
finan¢ni situace apod. (Dudova, 2008). Motivaéni faktory k vykonu povolani
profesionalniho fidice fidi¢em seniorem uzce koresponduji s pozitivné vnimanymi piinosy
do zivota seniort, ke kterym muzeme dale jesté pridat vykon prace, ktera je seniorovi
zaroven koni¢kem; ziskani novych ptatel a spolecniki; budovani novych vztaht a zabranéni
socialni izolace; ziskani novych socialnich roli; zvySeni socialniho statusu; smysluplné
vyplnéni cCasu; ziskani novych Zzivotnich cil(i; orientace na budoucnost apod. Krome
pozitivnich stranek je nutné zminit také negativa, ktera vykon povolani profesionalniho
fidiCe starSich fidicim pfinasi. Jedna se predevsim o dopad na manzelsky a rodinny Zivot,
samota, stres, spéch, nedostatek pohybu, nezdravé stravovani, nepravidelny denni a nocni

cyklus, nehodovost, zhorSeni zdravotniho stavu, specificky zivotni styl, alkoholismus,

gamblerstvi apod.

Prakticka Cast této prace se rovnéz tykala profesionalnich fidica seniort v nakladni
silni¢ni dopraveé. Provedla jsem kvalitativni vyzkum formou polostrukturovanych rozhovora
se 20 respondenty. Jejich vybér probehl formou nepravdépodobnostni metody vybéru
vzorku pifimo na kazdoro¢nim pravidelném Skoleni profesionalnich fidict ve dvou
akreditovanych Skolicich stfediscich v Havifove a jednom akreditovaném Skolicim stfedisku
v Ostravé. Uastnit se vyzkumu mohli muzi a Zeny star§i 60 let, kteii jsou drziteli platného
fidi¢ského opravnéni skupiny C a platného profesniho prikazu skupiny C, dale jsou
aktivnimi fidi€i, ktefi se zucastiuji kazdorocniho profesniho Skoleni fidict a vykonavaji

povolani fidi¢e v mezinarodni nakladni silni¢ni dopravé.

Po zjisténi zakladnich sociografickych udaji, jsem se v prvni Casti zaméfila na
analyzu motivace starSich fidici k vykonu povolani profesionalniho fidi¢e nakladniho
vozidla. Mezi hlavni motivacni faktory starSich fidict v setrvani v povolani je splnéni si
vlastniho snu; pocit uziteCnosti a potiebnosti; vykon prace, ktera je jim zaroven konickem,;
pokracovani v praci, kterou vykonavali cely zivot; poznavani novych mist a lidi, zachovani

dulezitého socialniho kontaktu a povédomi o déni ve svété; a také finanCni motivace
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vylepSujici jejich zivotni urover ve vys§im veéku. V pripadé ukonCeni pracovni kariéry by
polovina z oslovenych seniorti nastoupila do starobniho dichodu a druha polovina seniort
by si vyhledala jinou pracovni ¢innost, protoze nechtéji byt neCinni. Vét§ina oslovenych
starSich fidi¢l je spokojena s vykonavanou praci, piesto hodnoti dnesni situaci na silnicich
a v dopravé jako narocnéjsi, zodpoveédnéjsi a vice stresujici nez v dob€, kdy oni sami jako
fidici zacinali. Mnozi z nich dokonce pfipustili, ze kdyby se méli dnes rozhodnout, zda se
stanou fidi¢em z povolani, tak feknou ne a vénuji se jinému zameéstnani. Naro¢nost povolani
fidi¢e a nezajem mladych fidica o tuto profesi spatfuji ve vysokych narocich na profesi,
spechu, stresu, inaveé, zodpovédnosti, odlouceni od rodiny, dopadu na zdravi, §patné povesti

povolani, nebezpeci na silnicich a velké rozmanitosti pracovnich tkola.

V druhé €asti vyzkumu se mi podafilo vytyc€it pozitivné vnimané piinosy vykonu
povolani profesionalniho fidi¢e. Hlavnimi kladnymi aspekty prace jsou, dle oslovenych
ridica, zaliba ve vykonavané Cinnosti; moznost cestovani a poznavani novych mist a lidi;
sledovani trendu vyvoje nakladnich vozidel; vylepSeni rodinného rozpoctu ptispivajiciho
k udrzeni ¢i zlepSeni vlastni zivotni trovn€ apod. Pozitivné aktivity do velké miry
koresponduji s motiva¢nimi faktory pro setrvani ve vykonavané profesi. A také koresponduyji
s nejobliben€jSimi aktivitami fidi¢h seniort v mezinarodni nakladni silni¢ni dopravé, za
které osloveni oznacili pocit soukromi a svobody v kabin€ nakladniho vozidla, pohoda a klid
pfi fizeni, ,,byt svym panem*, utek pied nudou, moznost poznat cizi krajiny ¢i radost ze
samotného fizeni vét§inou moderniho kamionu. Podporu ze strany svého okoli oznacili starsi
fidi¢i kamionu za vyznamny faktor pro vykon jejich povolani. Tti Ctvrtiny oslovenych
respondenti vnimaji dostatek socialni opory u svych blizkych. Zbyvajici Cast fidica se
svéfila, ze oporu ve svém okoli nema. Koresponduje to s negativni odpovédi téchto fidicu
na otazku, zda by se po ukonceni kariéry profesionalniho fidice vénovali né¢emu jinému a
také s negativni odpovédi na otazku, zda by se znovu stali fidi¢i z povolani, kdy dnes stali

na pocatku své pracovni kariéry.

Vyznam negativné vnimanych negativnich dopadi povolani do zivota seniort jsem
se rozhodla hloubéji prozkoumat ve tfeti ¢asti této prace. Za nejCastéji vnimany negativni
disledek povolani oznacili starsi fidici zdravotni komplikace v podobé bolesti zad, potize se
spankem, bolesti hlavy a rychlou unavitelnost. Dale je to tidi¢sky stres, ktery zaporné
ovliviiuje jak psychické, tak fyzické zdravi fidice. Trapi je také vztahové a rodinné potize

zpusobené znaCnym mnozstvim ¢asu straveného mimo domov, touha po blizkych a stesk po
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domové. Skutecnost negativné vnimanych dopadt do Zivota profesionalnich fidi¢u seniort
se odrazila také v okolnostech, které fidiCi pii své praci nemaji radi. Jednalo se o stres a
spéch, samotu, bezohlednost ostatnich fidi¢i na silnicich, Spatny stav pozemnich
komunikaci, vysoké naroky prace a asté i netmérné kontroly ze strany Policie CR a Celni
spravy, které prevazné Casti fidict komplikuji vykon povolani. To vSe uzce souvisi s vizi
soucasnych fidict do budoucna. Témér polovina oslovenych respondentti uvedla, ze pficinu
ukonceni jejich pracovni kariéry vidi v svém zdravotnim stavu. Nezdravy zivotni styl,
nepohodli, stres, unava, vysoké naroky, spéch a mnoho dalSich psychickych a fyzickych
faktorti zpsobuje zhorSovani zdravotniho stavu starSich fidi¢i nakladnich vozidel, coz oni
sami vnimaji, uvédomuji se zmény v psychickém i fyzickém zdravi a obavaji se, ze prave

$patny zdravotni stav bude znamenat konec jejich kariéry.

Ve vyzkum jsem se potykala s ur¢itymi limity. Jednalo se o zkresleni zvolenym
zpusobem vybéru respondentl a také jejich celkovym poctem. Projevila se také nezkusenost
dotazujici s provadénim interview a naslednym zpracovanim a vyhodnocenim dat. Celkoveé
1ze shrnout, Ze 1 pfes narocné podminky na pozemnich komunikacich a v dopravé, jsou starsi
profesionalni fidi¢i v mezinarodni nakladni silni¢ni dopravé pocetnou a vyznamnou
skupinou, ktera ma sva specifika. Do budoucna jich bude na silnicich piibyvat, budeme je
vidat v kabinach kamiona ¢im dal Castéji a této skuteCnosti bude poteba pfizplsobit nejen
nakladni vozidla ¢i podminky provozu vozidel, ale zbavit se myti a predsudkt ostatnich
ucastnikt silni¢niho provozu vici stars§im fidicim v nakladnich vozidlech. Velky vyznam
bude mit také pravidelné a diukladné zkoumani dopadii vykonu povolani fidie starSim
clovékem do jeho zivota, vCetné pozitiv a negativ, ktera jim prace piinasi. Nedostatecny je
zajem jen o to, kolik dopravnich nehod zpusobili, zda jsou zdravotn€ a psychicky zpusobili,
zda absolvovali kazdoro¢ni Skoleni, ale bude nutné zaméfit se vice na jejich psychickou
stranku, na to, co pfi fizeni vnimaji a prozivaji a jak to dopada na né€ samotné a jejich okoli.
Star§i fidi¢i kamiond si moc dobfe uvédomuji své limity a o to vice bezpecnéjsimi,
ohleduplnéj§imi, zodpoveédnéjsimi a loajalnéjSimi ridici jsou. Svym pristupem k praci se od
ostatnich, pfevazné mladsich tidi¢t, vyrazné lisi. Pfi vykonu své prace jsou napliiovani
pocitem potrebnosti a uzitecnosti, coz je pro me hlavni motivaci a pozitivnim ptinosem do

Zivota.
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Priloha ¢. 1
Abstrakt bakalarské prace

Ndzev prace: Problematika fizeni nakladnich vozidel fidi¢i seniory
Autor prace: Ing. Bc. Michaela Zuczkova

Vedouci prace: doc. PhDr. Matu§ Sucha, Ph.D.

Pocet stran a znaku: 233 323

Pocet priloh: 6

Pocet titulu pouzité literatury: 69

Abstrakt: Prace se vénuje problematice fizeni nakladnich vozidel star§imi profesionalnimi
fidi¢i v souvislosti s trendem starnuti pracovni populace a dalsimi faktory. Teoreticka ¢ast
prace se deli do tii kapitol vymezujici nakladni silni¢ni dopravu, pozadavky na fidice,
vzajemny vztah seniortl a nakladnich vozidel, motivaci k vykonu povolani fidiCe a pozitivni
i negativni dopady do zivota starSiho ¢lovéka. Vyzkum mapuje motivaci seniort k setrvani
na pozici profesionalniho fidi¢e, vyhody a nevyhody vykonu povolani. Kvalitativni design
pfinesl data z 20 polostrukturovanych interview s aktivnimi profesionalnimi fidi¢i nad 60 let
v mezinarodni nakladni silni¢ni dopravé. Vysledky ukazuji, ze hlavni motivaci pro vykon
povolani fidice je splnéni si snu, konicek, uziteCnost, potfebnost, pokracovani v diive)si
préaci, poznavani svéta a lidi a financni motivace. Pozitivné vnimaji pocit soukromi a
svobody, pohodu, klid, , byt svym panem™ ¢i uték pred nudou. Negativné prozivaji
zhorSovani zdravotniho stavu, fidi¢sky stres, spéch, samotu, bezohlednost, Spatny stav silnic,
vysokeé naroky prace a Casté kontroly. Vétsina fidi¢h chce ve své praci zastat, fidi radi a citi

se uzitedni.

Klic¢ova slova: profesionalni fidi¢, senior v nakladni dopravé, fizeni ve vy§sim veéku, dopady

fizeni na zivot seniora, predpoklady seniorii pro fizeni kamionu



Priloha ¢. 2

Abstract of thesis

Title: The issue of driving trucks to senior drivers
Author: Ing. Bc. Michaela Zuczkova
Supervisor: doc. PhDr. Matu§ Sucha, Ph.D.
Number of pages and characters: 233 323
Number of appendices: 6

Number of references: 69

Abstract: The thesis deals with the issue of driving trucks by senior professional drivers in
connection with the aging trend of the working population and other factors. The theoretical
part of the thesis is divided into three chapters, which define road freight, requirements for
drivers, the relationship between seniors and trucks, motivation to pursue the profession of
driver and positive and negative impacts on the lives of older people. The research maps the
motivation of seniors to remain a professional driver, the advantages and disadvantages of
performing a profession. Qualitative design brought data from 20 semi-structured interviews
with active professional drivers over 60 years in international road freight. The results show
that the main motivation for the driver's profession is to fulfill a dream, hobby, usefulness,
need, continuation of previous work, getting to know the world and people and financial
motivation. They perceive positively a feeling of privacy and freedom, well-being, peace,
"being their master" or an escape from boredom. They experience a negative deterioration
of their health, driving stress, rush, loneliness, ruthlessness, poor road conditions, high work
demands and frequent inspections. Most drivers want to stay in their jobs, like to drive and

feel useful.

Keywords: professional driver, senior in road freight, driving in old age, impacts of driving

on the life of a senior, preconditions of seniors for truck driving
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Vzor Fidi¢ského prikazu a profesniho prukazu skupiny C a CE
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Priloha ¢. 4

Lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k Fizeni motorovych vozidel
(zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach n€kterych zakonu (zakon o

silni¢nim provozu), ve znéni pozd¢jsich predpisu, a vyhlasky ¢. 277/2004 Sb., o zdravotni zpisobilosti k

tfizeni motorovych vozidel, ve znéni pozd¢jsich piredpisu)

Identifikaéni udaje poskytovatele zdravotnich sluzeb, jehoZ jménem se posudek vydava,
identifikacni ¢islo, bylo-li pfidéleno, adresa sidla nebo mista podnikani:

Jméno, poptipad¢ jména, a pfijmeni posuzovane 0SobY.......... ...t

Datum narozeni:...............................Prikaz totoZnosti1) — &islo"............................
Adresa obvyklého bydlisté na uzemi Ceské republiky:
Druh I1ékarské prohlidky, které se podle zakona posuzovana osoba podrobila.....................

Posouzeni podle skupiny 12 — skupiny 2 2 prilohy €. 3 vyhlasky

Dopravné psychologické vysetteni podle §87a zakona bylo provedeno:
a) ano ?, ALOVIOCE ... o ooiiiie i b) ne?

Posuzovana osoba:
a) je zdravotn¢ zpusobila » pro skupinu/ podskupinu fidi¢ského opravnéni:.......................

b) neni zdravotné zpusobila 2 pro skupinu/ podskupinu fidiéského opravnéni:.....................

¢) je zdravotn¢€ zpusobila s podminkou »¥pro skupinu/podskupinu fidi¢ského opravnéni:

Datum ukonceni platnosti posudku #:..........................

Datum vydani posudku:....................
jméno, popiipad¢ jména, prijmeni, podpis 1ékare,
otisk razitka zdravotnického zafizeni

Pouceni:

Proti tomuto posudku je mozno do 10 pracovnich dnii ode dne jeho prokazatelného piedani podat navrh na jeho piezkoumani
poskytovateli zdravotnich sluzeb, ktery posudek vydal. Osoba, které uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl
posudek predan posuzovanou osobou, muze navrh na prezkoumani Iékarského posudku podat do 10 pracovnich dniiode dne jeho
predani, a to poskytovateli ve vété prvni. Navrh na pfezkoumani 1ékarského posudku nemé odkladny ucinek, jestlize z jeho zavéru
vyplyva, Ze posuzovand osoba je pro tidel, pro n&jz byla posuzovéna,zdravotné nezpiisobild, zdravotng zplisobila s podminkou®.

1) Obcansky prikaz, u cizincu cestovni doklad; 1ze uvést i jiny doklad prokazujici totoznost jeho drzitele.

2) Nehodici se skrtnéte.

3) Uvede se podminka, ktera podmitiuje zdravotni zpusobilost k fizeni motorovych vozidel (nezbytny
zdravotnicky prostiedek, technickd uprava motorového vozidla nebo jiné omezeni, napiiklad podrobeni se
odbornému vySetieni podmiriujicim zdravotni zpusobilost a tim i platnost posudku).

4) Vyplni se v ptipadech stanovenych v §4 odst. 2 vyhlasky o zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel.
5) §46 odst. 1 a 3 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisu.
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Schéma polostrukturovaného interview

IL.

I1I.

IV.

A o B

Demografické a osobni idaje

Pohlavi?

Vek?

Nejvyssi dosazené vzdélani?

Rok ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C?

Zpusob ziskani fidicského opravnéni skupiny C (armada, skola, zaméstnani, sam)?
Délka vykonu praxe profesionalniho fidice?

Pobirate starobni dachod?

Mapovani motivace k vykonu povolani profesionalniho ridice

Muzete mi popsat, jak jste se k fizeni nakladniho vozidla dostal(a) a co Vas privedlo
k praci v mezinarodni nékladni dopravé (pokracuji v povolani, které jsem délal
dtive; vzdycky jsem chtél fidit nakladni auto; bylo to jedina prace, ktera mi byla
nabidnuta; dobry vydélek)?

Co byste délat, kdybyste nefidil nakladni vozidlo? Dovedete si predstavit, ze byste
uz kamion nefidil? Vénoval byste se jiné praci?

Kdybyste byl dnes na pocatku pracovni kariéry, stal byste se profesionalnim fidicem
nakladniho vozidla? Proc? V Cem spatiujete nejvétsi problém pro mladé zacinajici

fidice?

Pozitiva vykonu povolani profesionalniho ridice

Jaka pozitiva Vam fizeni nakladniho vozidla do zivota pfinasi (penize, nenudim se,
citim se uzitecny)?

Co mate na fizeni nakladniho vozidla nejradéji?

Schvaluje Vase okoli (rodina, pratelé) Vasi praci?

Negativa vykonu povolani profesionalniho ridice
Pfinasi Vam fizeni nakladniho vozidla do Zivota n¢jaké tézkosti? Zpusobuje Vam

néjaké problémy (zdravotni, vztahové, osobni)?



2. Jak dlouho byste chtél jesté fidit nakladni auto a co si myslite, ze bude davodem
ukonceni Vasi pracovni kariéry (zdravi, okoli, vysoké naroky, ukonceni pracovniho
pomeru)?

3. Mizeme mi fici, co Vam na Vasi praci nejvice vadi (spéch, kontroly Policie, skoleni,

zdravotni prohlidky, samota)?

Poznamka: Zaznam z pozorovani
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Prepis interview s respondentem

IL.

ok wn

Demografické a osobni udaje

Pohlavi? Muz.

Vek? 64 let

Nejvyssi dosazené vzdélani? Stiredni odborné uciliste.

Rok ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C? 1977

Zpusob ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C (armada, Skola, zaméstnani, sam)?
Armdda.

Délka vykonu praxe profesionalniho fidice? 42 let

Pobirate starobni dachod? Ano.

Mapovani motivace k vykonu povolani profesionalniho ridice

. Muzete mi popsat, jak jste se k fizeni nakladniho vozidla dostal(a) a co Vas privedlo

k praci v mezinarodni nékladni dopravé (pokracuji v povolani, které jsem délal
dtive; vzdycky jsem chtél fidit nakladni auto; bylo to jedina prace, ktera mi byla
nabidnuta; dobry vydélek)?

Ridit jsem zacal po vojné a pak jsem u toho uz ziistal. Jezdim uz ctyricet dva let.
VSechny Fidicaky jsem si udélal na vojné. Jsem uz v diichodu, mohl bych byt doma,

ale to to dobry privydélek, tak u toho jesté chvili asi ziistanu.

Co byste délat, kdybyste nefidil nakladni vozidlo? Dovedete si predstavit, ze byste
uz kamion nefidil? Vénoval byste se jiné praci?
Ziistal bych uz v duchodu. Jinou praci bych si nehledal. Mam rizeni kamionu rad,

proto si tim privydeéldavam, ale kdybych uz nejezdil, tak uz ziistanu s manzelkou doma.

Kdybyste byl dnes na pocatku pracovni kariéry, stal byste se profesionalnim fidi¢em
nakladniho vozidla? Proc? V Cem spatiujete nejvétsi problém pro mladé zacinajici
fidice?

Asi bych si vybral radéji jiné zaméstnani. Dneska to uz neni takové jednoduché jako

dritve. Dnes bych do toho, byt mlady, uz nesel. Je to ndarocné.



I1I.

IV.

Mladi maji problém hlavné s tou nezkuSenosti. Nds to na vojné dva roky ucili, byli

Jsme vyjezdeéni. Jim ta praxe chybi, pak jsou ve stresu a nezvladaji to.

Pozitiva vykonu povolani profesionalniho ridice

Jaka pozitiva Vam fizeni nakladniho vozidla do zivota pfinasi (penize, nenudim se,
citim se uzitecny)?

Abych Vam ekl pravdu, délam to spise pro penize. Ridicii je mdlo, tak to miize délat
kdokoliv. To mi prindsi pocit, Ze jsem jeSté potiebny a uzitecny, to vnimdm pozitivhé

a potiebuji to. Rikam Vam to, jak to je.

Co mate na fizeni nakladniho vozidla nejradéji?
Nejradéji mam tu pohodicku. Vezmu si s sebou vSechno, co potrebuji, ani Viam
nebudu ¥ikat co vSechno. Manzelka mi nachystd jidlo, obleceni a zbytek véci si

posbirdam sam. Pripravim si papiry a jedu si v klidu.

Schvaluje Vase okoli (rodina, pratelé) Vasi praci?
Ano, schvaluji. Manzelka ani déti nemaji nic proti. Vnoucata uz jsou veétsi, tak to
s nimi zvldadne manzelka. Je to jeji konicek. Jd mam kamion a ona vnoucata, tak to

mame vyrovnané. Také jsem s nimi moc rdd a kazdou chvili s nimi si uzivam.

Negativa vykonu povolani profesionalniho ridice

Pfinasi Vam fizeni nakladniho vozidla do Zivota n¢jaké tézkosti? Zpusobuje Vam
néjaké problémy (zdravotni, vztahové, osobni)?

Trochu zdravotni. To vite, uz nejsem nejmladsi, tak je to i vékem. Jen to dlouhé sezeni
a malo pohybu mi nedélda dobre, jsem na to sice za ty roky zvykly, ale narostlo mi
bricho a z toho mé boli zdda. Piisobi to na mé Spatné i psychicky, bojim se, Ze se to

bude zhor3Sovat a uz to dlouho nevydrzim.

Jak dlouho byste chtél jesté ridit nakladni auto a co si myslite, Ze bude divodem
ukonceni Vasi pracovni kariéry (zdravi, okoli, vysoké naroky, ukonceni pracovniho

pomeéru)?



porad néco zprisnuji a pridavaji. A jesté si chci na stdri trochu uzit rodinu, at védi,

Ze maji dédu.

3. Mizeme mi fici, co Vam na Vasi praci nejvice vadi (spéch, kontroly Policie, skoleni,
zdravotni prohlidky, samota)?
Kontroly, které mé zdrzuji, to mi vadi. Nikdy nevite, kde cihaji a co budou chtit. Nékdy

musim zaplatit pokutu a pak rychle spéchat, abych to dohnal, a to na tom nebavi.

Poznamka: Zaznam z pozorovani

Osloveny respondent byl pri rozhovoru hodné uvolnény, byl dobre naladény, chtél mi toho
spoustu sdélit, usmival se, byl ochotmy komunikovat, slabé gestikulovat rukama a nakldanél
se ke mné, abych dobre rozuméla. Hovoril velmi klidné, volil spise kratsi véty, snazil se
odpovidat vice méné presné na to, co jsem se ptala a obcas situaci dal rozvadeél. Sedél klidné,

spokojené a mluvil spisovné s obcasnym pouzitim hovorovych slov.



