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Vyhodnoceni vlivu zakonnych odvodii u vybranych

forem podnikani

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva zakonnymi odvody vybranych pravnich forem
podnikani. Zaméfena je zejména na zakonné odvody zdravotniho a socialniho pojisténi a
dan z pfijma pii podnikani fyzickych a pravnickych osob.

Teoreticka ¢ast vymezuje zékladni pojmy tykajici se podnikani a dafiového systémi
Ceské republiky. V ramci této &asti jsou charakterizovany konkrétni pravni formy podnikani
pravnickych a fyzickych osob. Déle je v této ¢asti prace vénovana pozornost danové
naro¢nosti S uvedenim moznosti jeji optimalizace a zdkonnym pojistnym odvodim u
jednotlivych forem podnikani. Tato teoreticka vychodiska jsou dale aplikovana na konkrétni
modelové situace

Ve vlastni praci je naznaCen postup stanoveni dané¢ a odvodu u zvolenych forem
podnikani na modelovych situacich pfi riznych trovnich ptijmi. Nasledné je provedena
komparace jednotlivych danovych a pojistnych povinnosti vyplyvajici z téchto modelovych
situaci.

V zavéru jsou vyhodnocena zjisténi vyplyvajici z analyzy modelovych situaci a je

navrzen0 doporuceni pro nejvhodnéjsi pravni formu podnikani pfi riznych Grovnich ptijma.

Klicova slova: Zaméstnanec, 0soba samostatné vydélecné ¢inna, danovy poplatnik,
dalovy systém, danovy subjekt, daiova legislativa, dail z pfijm{, sleva na danich, daiovy

zaklad, danova povinnost, zdkonné pojistné odvody, zdravotni pojisténi, socialni pojiSténi.



Evaluation of influence statutory payments in

various forms of business

Abstract

The Master thesis deals with statutory payments in various legal forms of business.
It is primarily focused on statutory payments of health and social insurance and personal and
corporate income tax.

The theoretical part defines basic terms concerning the business and the tax system
of Czech Republic. Within this part specific personal and corporate legal forms of business
are defined. Further, the tax burden and options for its optimization and statutory payments
of insurances for each business’ legal form are classified.

In the practical part, there are model situations of procedure of tax assessment and
statutory insurance calculation for selected business legal forms at different income levels.

In the conclusion, the findings of analysis of model situations are evaluated and
recommendations for the most optimized legal form of business at different income levels is

proposed.

Keywords: Employee, self-employed person, taxpayer, tax system, tax law, income
tax, tax deductions, tax base, tax liability, statutory payments of insurances, health insurance,

social insurance.
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1 Uvod

Podnikani je chapano jako ¢innost, jejimz hlavnim zamérem je generovat zisk, ale
zaroven s sebou nese jistou miru rizika a nejistoty zajisténi piijmt souc¢asnych ¢i budoucich.
Dutivodem nejistoty nemusi byt pouze ekonomicka situace ¢i stav konkurence na daném
podnikatelském trhu, ale rovnéz naptiklad subjektivni vnimani podnikajiciho subjektu
zékazniky.

Legislativa Ceské republiky umoziiuje podnikateliim provozovat svou ¢innost pomoci
riznych druhd pravnich forem podnikani. Nicméng je nezbytné vénovat dostatek pozornosti
pfi volb¢ pravni formy s ohledem na $ifi a druh ekonomické ¢innosti. Vybér vhodné pravni
formy doprovazeji otazky, jakymi jsou napiiklad otazka podilu podnikatel na fizeni a
rozhodovani pii podnikani ¢i odpovédnost a ruéeni z vykonu ekonomické ¢innosti.

Legislativni opatfeni neovlivituji pouze skuteCnosti vyplyvajici z podnikani po
zahajeni a pii vykonu cinnosti, nybrZ i pfi jeho samotném zaloZeni. Jednou z téchto
skutecnosti byly nejen finan¢ni ndklady na zaloZeni pravnické osoby, ale také povinnost
slozeni zakladniho jméni spolecnosti pfi jejim vzniku. Z tohoto pohledu bylo az do roku
2014 pro podnikatele nejjednodussi podnikat jako osoba samostatné vydéleéné cinna.
Rekodifikace soukromého prava znamenala zménu v rozhodovani podnikatelti pfi volbé
pravni formy pro podnikani, nebot’ od roku 2014 jiz mohly byt zakladany pravnické osoby
se zakladnim jménim jiZ od jedné koruny oproti minimalni hodnoté do té doby ve vysi 200
tisic korun. Po tomto obdobi postupné vzrostl pocet spolecnosti S ru¢enim omezenym, i
presto ze skupina osob podnikajicich dle zivnostenského zakona je stale nejpocetné;si.

Stejné tak jako s sebou nesou obé moznosti podnikani rGzna prava a povinnosti,

rozdily lze rovnéz nalézt jak v danovych, tak ve finan¢nich konsekvencich.
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2 Cil prace a metodika

Cilem prace je vyhodnoceni komparace dvou forem podnikatelské ¢innosti
jako osoby samostatné vydélecné ¢inné a podnikani jako pravni formy spolecnosti
sru¢enim omezenym. Komparace bude provedena na modelovych ptikladech
Z pohledu razné vySe pfijma a bude slouzit k vymezeni kritérii a jejich vlivii na
vysledny zisk. Vysledkem pfedmétného srovnani bude moznost lep$i orientace pfi
volbé pravni formy k podnikani.

Resersni cast diplomové prace bude zpracovéana prostiednictvim kompilace
podkladi ziskanych z odborné literatury, pravnich norem a dalSich relevantnich zdroja
Vv oblasti dani z pfijmua jak pravnickych, tak i fyzickych osob. Budou zde vymezeny
pojmy jako podnikatel, podnikani a definované jednotlivé pravni formy podnikani
véetné vybranych kritérii nezbytnych pro relevantni rozhodovani podnikatele.

Na zéklad¢ zpracovanych zakladnich informaci bude vytvotena vychozi baze
pro vyhodnoceni vlastni prace.

Vlastni prace bude zpracovana formou analyzy modelovych situaci,
zohlednujici tfi rizné ptijmové skupiny. V praci uvazované urovné piijmu budou
uvedeny jak na zakladé skute¢nych informaci od realného podnikatele, tak fiktivnich
z diivodu objektivniho posouzeni.

V souladu s platnymi pravnimi normami Ceské republiky bude v modelovych
prikladech vy¢islena dafiova povinnost a souvisejici zakonné povinnosti pro jednotlivé
pravni formy podnikdni na vSech zvolenych urovnich pifjmid. Diléi vypocty
kvantitativnich hodnot budou za pomoci matematickych tGprav pribézné pirevadény do
komparativniho stavu, graficky znazornovany a spolu s kvalitativnimi hodnotami
komentovany.

Vysledné zavéry v komparativnim vyjadieni budou syntetizovany a vzajemné
komparovany v zaveérecné diskuzi této prace. S ohledem na kvantitativni a kvalitativni
hodnoty vyplyvajici z komparace bude navrzeno doporuceni pro volbu vhodné pravni

formy pro podnikani.

13



3 Teoreticka vychodiska

V naésledujici kapitole jsou definovany zakladni pojmy souvisejici S tématem
diplomové prace. Teoreticka vychodiska, ustanovujici a vysvétlujici zakladni pojmy
predmétné problematiky, byla zpracovana za pomoci literarnich a jinych relevantnich zdrojt

a slouzila jako vychozi zdroj informaci ke zpracovani vlastni ¢asti této prace.

3.1 Podnikani

Pojem ,,podnikani mize byt definovan riznym zpusobem. Obecné je podnikani
chapano jako ¢innost, jenz je provadéna za ucelem vytvatreni zisku neboli zhodnoceni
majetku vlastnika podniku. S ohledem na rizné obory, lze ale také nalézt nasledujici
interpretace.

Ekonomicky pfistup pojednava o tom, ze podnikani je dynamicky proces vytvareni
ptidané hodnoty. Psychologické pojeti pak interpretuje podnikani jako ¢innost motivovanou
potfebou néco ziskat, dosdhnout a vyzkouSet si néco nového. Sociologické hledisko
pojednava o podnikani jako o prostiedku pro vytvaieni blahobytu. A v neposledni fadé pojeti
pravnické, které ve své knize uvadi Veber, a dalsi, (2012): ,, podnikani je soustavna ¢innost
provadena podnikatelem samostatné, vlastnim jemenem, na viastni odpovédnost a za ucelem
dosazeni zisku “.

Toto pojeti vysvétluje nejen samotny vyznam pojmu, ale také zakladni charakteristiky
podnikani, kterymi jsou (iPodnikatel.cz):

e Soustavnd c¢innost — ¢innost kterd je vykonavnana s vidninou, Ze bude
vykonévana i nadale, nejedna se tedy o ¢innost pfilezitostnou ¢i nahodilou.

e Samostatna ¢innost — podnikatel mize sam rozhodovat o dob¢ ¢i misté vykonu
a musi sam zajist'ovat chod podnikani naptiklad i po finan¢ni strance.

e Vlastnim jménem — podnikani je provadéno pod vlastnim jménem, jenz je
zapsano vV obchodnim, zivnostenském, nebo obdobném rejestiiku.

e Na vlastni odpovédnost — podnikatel odpovida za veskeré zavazky vyplyvajici
Z jeho podnikani sam.

e Zaucelem dosazeni zisku — zisk predstavuje hlavni ucel podnikéni.
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3.1.1Podnikatel

Zakon ¢. 89/2012 Sb., novy obcansky zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale také
»NOZ*) definuje podnikatele jako osobu vykonavajici vydélecnou ¢innost zivnostenskym
nebo obdobnym zpiisobem samostatn¢, na vlastni ucet a odpovédnost, se zdmerem Cinit tak
soustavné¢ a za ucelem dosazeni zisku. Novy obcansky zakonik dale stanovuje, ze
podnikatelem je kazda osoba, ktera uzavira smlouvy souvisejici s vlastni obchodni, vyrobni
nebo jinou obdobnou ¢innosti ¢i souvisejici se samostatnym vykonem svého povolani ¢i
ptipadné také osoba, ktera jedna jménem nebo na tcet podnikatele (§ 420 NOZ).

Vedle NOZ je ptedmétny pojem vymezen i v dalSich publikacich. Veber (2012)
napiiklad definuje podnikatele jako osobu schopnou rozpoznat piilezitosti, vyuzivat zdroje
a prostiedky k dosazeni stanovenych cil. Soucasné také jako iniciatora a nositele podnikani,
ktery investuje do vydéle¢né ¢innosti Své prostiedky, ¢as, usili a jméno.

Podnikatel mutze byt dale ¢lenén na podnikatele sekundarniho a primarniho.
Primarnim podnikatelem je vzdy fyzicka osoba (dale také ,,FO*). Jedna se o majitele
podniku, ktery pro n¢j piedstavuje prostiedek k podnikani. Sekundarni podnikatel oproti
tomu podnik pouze spravuje. Obvykle se tato funkce vyskytuje u velkych spole¢nosti, kde
primarni podnikatel deleguje své podnikatelské role na jinou osobu (Srpova, a dalsi, 2010).

Jednu z dalsich interpretaci, vyplyvajici z pravniho pojeti pojmu, pak zmifiuje ve své
publikaci Sev¢ik, a dalsi, (2013): ,, podnikatelem je kazdy, kdo samostatné vykondvd na
vilastni ucet a odpovednost vydélecnou cinnost zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem se

zameérem cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku “.
3.1.2Pravni forma podnikani

Podnikani umoziuje Ceska legislativa prostiednictvim rtznych pravnich forem.
Kazd4d pravni forma ma sva specifika, jeZz se projevuji napiiklad zpisobem fizeni,
odpovédnosti za riziko ¢i formou zdanéni. Podnikateli je umoznéno podnikat jako fyzicka
nebo pravnicka osoba (dale také ,,PO*). Pravnicka osoba si dale mize konkrétné zvolit jednu
z n¢kolika pravnich forem, ktera je v zavislosti na podnikatelské cCinnost a zaméru

podnikatele nejvhodnéjsi.
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Volba pravni formy neni neménnd a na zaklad¢ rozhodnuti mize byt pozdéji
zménéna. Nicméng tato skutecnost s Sebou nese jak urcité administrativni komplikace, tak i
ekonomické naklady.

Podnikani pravnickych osob

Jednou z pravnich norem upravujici podnikani pravnickych osob je Novy ob¢ansky
zakonik, ktery vesel v platnost v roce 2012 a ucinnosti nabyl zacatkem roku 2014. DalSim
zakonem upravujicim predmétnou problematiku je pak zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich, ve znéni pozdé&jsich piedpisu (dale také ,,ZOK*) platny od roku 2012 a u¢inny
od roku 2014. Obchodni spole¢nosti jsou v ¢eské legislativé déleny na spole¢nosti osobni a
kapitalové.

U osobnich spolecnosti se predpoklada, ze podnikatelé se budou osobné podilet na
fizeni spolecnosti. Mezi 0sobni spole¢nosti pak ZOK ftadi vetfejnou obchodni spole¢nost
(oznacovanou jako ,,v. 0. s.“ nebo ,,vef. obch. spol.©) a komanditni spole¢nost (ozna¢ovanou
jako ,,k. s.“ nebo ,,kom. spol.©).

Kapitalovymi spole¢nostmi jsou spole¢nosti nazyvany z divodu povinnosti
podnikatele vnést urcity prvotni vklad do podnikani. Kapitalovou spole¢nosti je dle ZOK
spole¢nost s ru¢enim omezenym (oznacovana jako ,,Spol. s r. 0.“ nebo ,,s. r. 0.) a akciova
spole¢nost (oznacovana jako ,,akc. spol.“ nebo ,,a. s.“).

Zastoupeni vybranych pravnich forem v CR je znazornéno v nasledujicim Grafu 1.

Graf 1:Zastoupeni vybranych pravnich forem v CR

2500
1927,44

2000

v 1500
>
3

& 1000

474,008
500
0 ————
FO podnikajici dle 72 s.T.0. a.s. V. 0.S.

Pravni forma

Zdroj: Viastni zpracovdni dle CSU (2019)
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Z uvedeného grafu 1 je patrné, Ze na uzemi CR je podnikani nejéast&ji provozovano
formou fyzické osoby jako zivnostenského podnikatele a nejvice zakladanymi PO jsou pak
spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

Podnikani fyzickych osob — 0soby samostatné vydéle¢né ¢inné

Pravni legislativou upravujici oblast podnikani fyzickych osob je zédkon ¢. 455/1991
Sh., o zivnostenském podnikani, ve zn&ni pozd&jsich piedpist (dale také ,,Zivnostensky
zakon“) jenz nabyl platnosti koncem roku 1991 a uc¢innosti v roce 1992.

Podnikani FO, oznacované také jako zivnostenské podnikéni, je nejjednodussi
formou podnikani. Jejim hlavnim rysem je aktivita podnikatele pii realizaci podnikatelskych
zdméru (Siman, a dalsi, 2010).

Vieobecnymi podminkami k provozovani zivnosti dle Zivnostenského zékona jsou:

1) plna svépravnost,
2) bezuhonnost.

Charakteristickym rysem podnikani FO je naptiklad odbornost podnikatele, nizsi
administrativni narocnost ¢i nizké naroky na kapital, nebot’ legislativa CR neuklada
povinnost osobam samostatné vydélecné ¢innym slozit pocateéni vklad.

Zivnostensky zékon ¢leni Zivnosti do dvou skupin:

1) ohlasovaci — sméji byt provozovany na zakladé ohlaseni a splnéni zakonem
stanovenych podminek,
2) koncesované — sméji byt provozovany na zakladé udélené koncese.

Ohlasovaci zivnosti se dale dé€li na femeslné, vazané a ohlasovaci.

Zéakonnou podminkou podnikani na zaklad€¢ zivnosti femeslné je dosazeni
nezbytného minimalniho vzdélani nebo praxe v oboru.

V piipad€ zivnosti vazané je nezbytné splnéni podminek odborné zptisobilosti
stanovené Zivnostenskym zakonem.

K ziskéani Zivnosti volné neni zakonem pozadovana zadana odbornd zplsobilost a
jedinou zakonnou podminkou je splnéni vyse uvedenych vSeobecnych podminek.

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna (dale také ,,0SVC*) je v souladu se zakonem
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist pro ucely pojisténi

definovéna jako:
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0soba, jenz vykovava samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

nebo spolupracuje pifi vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti, pokud podle zdkona
586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdéjsich piedpist, 1ze na ni rozdélovat
piijmy a vydaje dosazené vykonem této Cinnosti a ukoncila povinnou Skolni
dochazku a doséhla aspon 15 let véku.

Ptijmy ze samostatné ¢innosti dle zdkona ¢. 586/1992 Sb., 0 danich z ptijmi, ve znéni

pozdgjsich predpisu (dale také ,,ZDP*) jsou:

piijmy ze zemédé&lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi,

piijmy ze Zivnostenského podnikani,

piijmy z jiného podnikani, ke kterému je potieba podnikatelské opravnéni,

podil spolecnika vefejné obchodni spole¢nosti a komplementaie komanditni
spolecnosti na zisku.

Zivnostenska forma podnikani méa v ramci CR nejvétsi zastoupeni. Vyvoj poétu

OSVC v letech od roku 2008 do roku 2018 je znazornén Vv nasledujicim Grafu 2.

Graf 2: Pocet OSVC (2008-2018)
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Zdroj: Ministerstvo priomyslu a obchodu (2019)
Z Grafu 2 je patrny rostouci trend poétu osob podnikajicich jako FO dle

Zivnostenského zakona od roku 2008.
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3.2 Kritéria vybéru pravni formy

Sohledem na po¢et OSVC a podnikateld zakladajicich spoleGnosti s ruéenim
omezenym vyplyvajici z Grafu 1 a 2 budou dale uvadéna vychodiska pouze pro tyto formy
podnikani.

Jak je jiz zminéno vySe, kazd4d ze zminénych pravnich forem podnikdni ma sva
specificka kritéria. Jak ve své publikaci zmifiuje i Siman, a dal§i, (2010): ,,nelze jednoznacné
urcit, ktera z pravnich forem je nejvhodnéjsi, nebot zdilezi na rade kritérii, mnohdy
subjektivniho charakteru (vzdajemné vztahy mezi lidmi, kteri nechtéji spolecné podnikat,
subjektivni postoj k riziku, ditvera v uspéch podniku apod.) .

S ohledem na rozsahlé mnozstvi kritérii, ktera jsou urcujici pii rozhodovani o volbé
formy podnikani, byly pro ucely diplomové prace vybrany pouze ty S nejvetSim

ekonomickym vlivem a administrativni naro¢nosti.
3.2.1Zakladni kapital

Zacatek kazdého podnikani s sebou nepochybné nese urcité vstupni investice tykajici se jak
pifedmétu podnikani, tak i jeho samotného zalozeni. Tyto pocatecni investice se oznacuji
jako zakladni kapital ¢i diive také jako zékladni jméni. Zakon o obchodnich korporacich
definuje zakladni kapital (dale také ,,ZK*) jako souhrn v§ech vkladu.
a) Spolecnost s ru¢enim omezenym
Pravni Uc¢innost NOZ v roce 2014 s sebou nesla zmény tykajici se zakladniho
kapitalu, a to konkrétn€ s ohledem na vySi téchto pocatecnich vkladid. Nejvyznamnéjsi
zména se tykala spole¢nosti s ruéenim omezenym, kde diive zakon ukladal povinnost slozit
zakladni kapital ve vysi 200 000 K¢ a vklad kazdého spole¢nika byl stanoven na minimalni
&astku 20 000 K&. Uéinnosti novely se vyse ZK u s. r. 0. zménila na 1 K¢&. Vyse vkladu
spolecnika pak muze byt pro kazdého stanovena jinou castkou v zavislosti na konkrétnim
podilu spoleénika. To znamena4, ze pokud by s. r. 0. byla zakladana vice spoleéniky, zakladni
kapital by mél byt tvofen minimaln€ nasobkem poctu spolecniki a jedné koruny.
b) Zivnostenské podnikani
Fyzické osobé jakozto OSVC zakon povinnost sloZeni zakladniho kapitalu neuklada.

Jedinou vstupni investici je pouze ziizeni zZivnostenského opravnéni, které je zatizeno
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administrativnim poplatkem. K ohlaseni prvni Zivnosti musi podnikatel uhradit poplatek ve
vysi 1 000 K¢, a za ohlaseni kazdé nasledujici zivnosti pak uhradit ¢astku ve vysi 500 K¢

(Poteésil, 2017).
3.2.2Pocet podnikajicich osob a zpusob zaloZeni podnikani

Podnikat je mozné bud’ samostatné nebo kolektivné. Spole¢nosti s ru¢enim
omezenym mohou byt zakladany jednim ¢i i vice zakladateli, a to jak pravnickymi, tak i
fyzickymi osobami. Osoba samostatné vydélecné ¢inna oproti tomu je vzdy jen fyzicka
osoba vykonavajici podnikani sama pod svym jménem.

a) Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Dokumenty na jejichz zékladé jsou kapitalové spolecnosti zakladany se lisi vzhledem
k poctu zakladajicich osob. V piipadé€, Ze je spolecnost zakladana pouze jednou fyzickou
nebo pravnickou o0sobou, je zalozena prostifednictvim zakladatelské listiny. ZaloZeni
spole¢nosti s ruéenim Omezenym Vice osobami je pak realizovano prostiednictvim
spolecenské smlouvy. Tyto dokumenty maji formu vefejné listiny a musi byt sepsany ve
formé¢ notatského zépisu.

Zakon o obchodnich korporacich stanovuje minimalni naleZitosti vySe uvedenych
zapisu. Jsou jimi zejména:

e nazev a sidlo firmy,

e predmét podnikani nebo ¢innost spole¢nosti,

e urceni spolecnikli uvedenim jména a bydlisté nebo sidla,

e druhy podili kazdého spole¢nika a prava a povinnosti s nimi spojena,
e vysi vkladu jednotlivych spole¢niku,

e vysi zakladniho kapitélu,

e pocet jednatelt a zptisob jejich jednani.

Spole¢nost nasledn€ vznika zapisem do obchodniho rejstiiku. Navrh na vklad musi
byt podan do 6 mésicti ode dne zaloZeni spolecnosti.

Evropska komise vyzvala vroce 2011 clenské zemé Evropské unie K pfijeti
ustanoveni, jez zkrati dobu pro zaloZeni nové firmy na tfi pracovni dny a sniZi naklady na
100 EUR. Reakci Ceské republiky pak bylo zavedeni novely zakona &. 549/1991 Sb., o

soudnich poplatcich, ve znéni pozdé&jSich piedpisti, v roce 2016. Tato novela omezila
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odmény notdii a zavedla osvobozeni od soudniho poplatku za zaneseni subjektu do
vetejného rejstiiku. Realna cena zalozeni spole¢nosti Se tak nyni pohybuje kolem 5 000 K¢
(Herz, 2018).

b) Zivnostenské podnikani

U OSVC je toto kritérium zjednoduseno, jelikoz podnikajici osoba podnika vzdy na
zaklad¢ udéleného zivnostenského opravnéni vydaného na konkrétni osobu. Zakladatelem
je tak vzdy jen tato fyzicka osoba.

Administrativni narocnost z hlediska ceny 1 byrokratické zatéze je pii zaloZeni
Zivnosti vyrazné niz$i, nez je tomu v piipad¢é zalozeni kapitadlové spolecnosti. K zahéjeni
zivnostenského podnikani je nezbytné vyftizeni zivnostenského opravnéni. Pozadat o toto
opravnéni je mozné osobn¢ na kazdém zivnostenském ufadé nebo prostfednictvim
kontaktnich mist ¢eského podaciho, ovéfovaciho, informaéniho, narodniho terminalu,
znamého také pod oznac¢enim Czech POINT.

Na obou mistech poda podnikatel jednotny registra¢ni formulai (dale také ,,JRF*),
pomoci néhoz Zivnost ohlasi. Zaroven je fyzicka osoba povinna se registrovat pro platbu
dané z ptijmu FO, zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Dle Zivnostenského zdkona mize fyzicka osoba pfi ohlaseni Zivnosti nebo podani
z4dosti 0 koncesi zarovei:

e podat ptihlasku k dichodovému a nemocenskému pojisténi,
e oznamit vznik volného pracovniho mista nebo obsazeni pracovniho mista.

Jak je jiz uvedeno vyse, je zfizeni Zivnostenského opravnéni zatizeno spravnim

poplatkem ve vysi 1 000 K¢, a kazdé dalsi ohlaseni 500 K¢&. (Potésil, 2017)
3.2.3Participace na rizeni, ruceni a podilu na zisku

Pocet spole¢nikli zminény v pfedchozim bod¢€ 3.2.2 ma nasledné také vliv v piipadé
participaci na zisku, ruceni za pfipadna rizika ¢i fizeni spolecnosti.
a) Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Spravné fizeni spolecnosti je jednim z nejvyznamnéjSich faktorti ovliviujici
uchyceni a setrvani podnikani na trhu. Ve spolecnosti s ru¢enim omezenym maji pravo

podilet se na fizeni spole¢nosti vSichni jednatelé.
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Se vznikem spolecnosti je vzdy spojena urcita mira rizika, kterou podnikatel musi
brat v potaz nejen v prubéhu podnik8ni, ale uz pti vybéru samotné pravni formy. Jak jiz ma
spoleCnost s ru¢enim omezenim sama v oznaceni, spole¢nik nebo spole¢nici ru¢i za své
zavazky spole¢né, ale jen do uhrnné vyse svych nesplacenych vklada.

Zakon o obchodnich korporacich ustanovuje v § 132 nasledujici: ,, Spolecnost s
rucenim omezenym je spolecnost, za jejiz dluhy ruci spolecnici spolecné a nerozdilné do
vySe, v jaké nesplnili vkladové povinnosti podle stavu zapsaného v obchodnim rejstiiku v
dobe, kdy byli veritelem vyzvani k plnéni “.

Zisk je hlavnim z diivodu, jenz vede k za¢atku podnikani. Obecné je zisk vniman
jako rozdil mezi vynosy a naklady, nicméné teorie uvadéji dva odlisné ptistupy (Vochozka,
a dalsi, 2012):

e Ekonomicky zisk — vyuzivany pro ekonomické analyzy. Vypocet je
definovén jako rozdil mezi vynosy a implicitnimi i explicitnimi néklady.

o Ucetni zisk — vyuzivany z pravidla finanénich vykazii a dafiovych podkladi,
jakymi jsou napf. ucetni zavérka ¢i danové ptiznani. Vypocet je definovan
jako rozdil mezi vynosy a explicitnimi naklady;

o implicitnimi naklady jsou naklady obé&tovné ptilezitosti neboli také
nerealizované naklady z diivodu volby urcité odlisné metody,
o explicitni ndklady jsou pak naklady skute¢né vynaloZené.

V ptipadé spolecnosti S ru¢enim omezenym je zisk rozdélovan mezi spole¢niky na

zakladé poméru jednotlivych obchodnich podili.
b) Zivnostenské podnikani

Co se tyce zivnostenského podnikani je vesSkera ucast na fizeni podnikani realizovana
podnikajici osobou.

Ruéeni za piipadné rizika spojena s podnikanim je u OSVC jednou z nejvétsich
nevyhod, jelikoz za své zavazKky ruci podnikatel celym svym majetkem.

Zisk je u osoby podnikajici dle Zivnostenského zakona vy¢islen jako rozdil mezi
pfijmy a souvisejicimi nadklady, at’ jsou uplatiiovany v realné vysi ¢i procentem z pifjmi
nebo piipadné pausalni ¢astkou dle §7a.

Realizovany zisk €i ztrata oproti spolecnosti s ru¢enim omezenym piipada pouze na

podnikajici osobu, jelikoz zivnostnik podnika pouze svym jménem a na svij ucet.
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3.2.4Dariova naroc¢nost — dan z prijma FO

Dan je obvykle definovana jako zdkonem stanovena povinna platba do vetejného
rozpoCtu. Jejimi  zakladnimi vlastnostmi jsou nedobrovolnost, nenavratnost a
neekvivalentnost (Kukalova , a dalsi, 2019).

Spolegnost s ruéenim omezenym i OSVC se fidi danovym zikonem o danich z
piijmi. Tento zakon nabyl platnosti 18.12.1992 a u¢innosti k prvnimu dni roku 1993. Prvni
¢ast je vénovana dani z piijmui fyzickych osob, a druha ¢ast dani z piijmut pravnickych osob.
Dai z piijma FO

Poplatnikem dané z ptijma fyzickych osob jsou danovi rezidenti a danovi
nerezidenti.

Daiiovy rezident je osoba, ktera ma v v Ceské republice bydil§té nebo osoba, ktera
se na uzemi CR obvykle zdrzuje aleasponi 183 dni v kalendainim roce, a to souvisle nebo
v nékolika obodobich.

Daiiovy nerezident je 0soba, kterd nema bydliité na tzemi Ceské republiky a
zdrzuje se na v CR méné neZ 183 dni v kalendainim roce nebo osoba, ktera se zdruzuje na
izemi CR pouze za uéelem studia &i lé&eni.

Zdanovacim obdobim u FO je kalendaini rok.

Piredmétem dané z prijmi FO jsou piijmy penézni i nepenézni, definované dle
ZDP:

e piijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6),

e pfijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),
e piijmy z kapitdloveho majetku (§ 8),
e pfijmy z nagjmu (§ 9),

e ostatni pfijmy (§ 10).

Jak déle uvadi Kukalova , a dalsi, (2019) ve své publikaci, pfijmy osob podnikajicich
jako OSVC jsou piijmy dle ustanoveni § 7 ZDP:
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,, PFijmem ze samostatné cinnosti, pokud nepatri do prijmit uvedenych v § 6, je :
o prijem ze zemeédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
e Dprijem ze Zivnostenského podnikani,
e prijmy Z nezavislého povolani,
e podil spolecnika v. 0. s. a koplementare k. S. na zisku
o prijmy 7 ndjmu majetku zarazeného v obchodnim majetku, a dalsi dle tohoto
paragrafu

Danovy zaklad

Za zaklad dan¢ (dale také ,,ZD*) je povazovana hodnota piijma poplatnika snizena
o vydaje vynalozené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni v konkrétnim zdanovacim
obdobi.

Zivnostnici maji moznost uplatiiovat bud’ vydaje ve skute¢n& vynaloZené vysi, nebo
jim je umoznéno uplatnit vydaje za pouziti procenta z ptijmu. Je na uvazeni kazdého
zivnostnika, kterou ze zminénych moznosti uplatnéni vydaja si vybere sohledem na
ekonomickou a administrativni vyhodnost. V ptipadg, ze si OSVC zvoli moznost skuteéné
vynalozenych vydaja, je nutné tyto vydaje prokazat na zaklad¢ vedeného ucetnictvi nebo
danové evidence. V piipadé, ze se podnikatel rozhodne uplatiovat vydaje procentem z
piijmu, jejich procentualni vysSe je stanovena v ustanoveni § 7 ZDP. V nasledujici Tabulce
1 jsou shrnuty podminky uplatnéni vydajti procentem z piijmu.

Tabulka 1 Vydaje uplatiiované procentem z piijmii

Procento z Maximalné uplatitelné
Piedmét zdanéni
prijmui vydaje
Zemé&délska vyroba, lesni a 80 % z piijmi do 1 600 000 K¢
vodni hospodarstvi
Zivnosti femeslné
Zivnosti nefemeslné a ostatni 60 % z piijmi do 1 200 000 K¢
Uziti prav, znalci, tltumoc¢nici, 40 % z piijmi do 800 000 K¢

podnikani dle zvl. predpist
Néjem obchodniho majetku 30 % z piijmi do 600 000 K¢
Zdroj: Vlastni zpracovdni dle ZDP (2019)
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V piipadé kombinace ruzného charakteru podnikani, je mozno tyto vydaje dle
procent z piijmi kombinovat. Nicméné je potieba piijmy z jednotlivych ¢innosti dostatecné
rozdélovat.

Evidence nezbytna pro zjisténi zakladu dané

Pro zjisténi ZD si muze poplatnik vybrat jednu z nékolika moznosti evidence. Zaklad
dan¢ lIze stanovit z kompletniho Gcetnictvi vedeného podle zakona ¢. 563/1991 Sb., o
Gietnictvi, ve znéni pozd&jsich piedpist (dale také ,,ZoU*), z datiové evidence vedené podle
§7b ZDP, ze mzdové evidence anebo také ze zaznamu o piijmech podle § 7 odst. 8 ZDP
Vv piipad¢, ze poplatnik uplatiiuje vydaje stanovené procentem z piijmu. (Dvotékova, a dalsi,
2019).

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Ze zakladu dan¢ je déale umoznéno poplatnikim dané zpiijmi FO odecist
nezdanitelné polozky, které jsou definovany v § 15 ZDP (Kukalova , a dalsi, 2019):

a) Hodnota beztplatnych plnéni, ktera byla poskytnuta obcim, krajim a organiza¢nim
slozkam statu na védu a vzdé¢lavani, vyzkumné a vyvojové ucely, Kulturu, skolstvi,
policii, pozarni ochranu a dalsi tcely, které jsou vymezeny v § 15 odst. 1 ZDP.
Hodnota daru musi byt minimalné 2 % zakladu dané anebo byt v minimalni vysi
1 000 K¢&. V celkovém souhrnu pak 1ze od zakladu dan¢ odecist dar v maximalni vysi
15 % hodnoty danového zékladu.

b) Uroky zaplacené zuvérii ze stavebniho spofeni pro bytovou potfebu a turoky
z hypoteénich uvért v maximalni vysi 300 000 K¢.

c) Jedno beziplatné darcovstvi krve nebo jejich slozek v hodnoté 3 000 K¢&. Odbér
organu od zijiciho darce a odbér krvetvornych buné¢k se ocenuje ¢astkou 20 000 K¢.

d) Piispévek v celkovém uhrnu maximalné 24 000 K¢ zaplaceny poplatnikem na jeho
penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem (snizeny 0 12 000 K¢), doplnkové
penzijni spofeni (snizeny 0 12 000 K¢), penzijni pojisténi (je-li vyplata sjednana az
po 60 kalendainich mésicich a nejdiive v roce dosazeni 60 let véku), soukromé
zivotni pojisténi v maximalni thrnné vysi 24 000 K¢.

e) Dalsi nezdanitelné polozky ustanovené ZDP.

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané jsou pro prehlednost znazornény V nasledujici

Tabulce 2.
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Tabulka 2 Nezdanitelné &dasti ZD

Nezdanitelna ¢ast Hodnota nezdanitelné ¢asti

' Minimalné 1 000 K¢ nebo 2 % ZD;
Bezuplatné plnéni dle § 15 ZDP ) )
V maximalni vysi 15 % ZD

Uroky ze stavebniho spofeni nebo

hypote&niho Gvéru Maximalné 300 000 K¢
Darovani:

- krev 3000 K¢

- organy a krvetvorné bunky 20 000 K&

- o . Hodnota pojisténi snizena 0 12 000 K¢; v
Penzijni ptipojisténi, doplikové penzijni )
e maximalni vysi 24 000 K¢ za zdanovaci
spofeni
obdobi (po odecteni 12 000 K<)

V maximalni vysi 24 000 K¢ za zdanovaci
Soukromé Zivotni pojisténi
obdobi
Zdroj: Viastni zpracovani dle (Lost'dk , 2017)
Odcitatelné polozky od zakladu dané
Vedle nezdanitelnych cCasti ZD existuji 1 dafiové oddlitatelné poloZKy,
prostiednictvim kterych si poplatnik muze snizit danovy zaklad. V souladu s ustanovenim
§ 34 ZDP je poplatnikovi umoznéno upravit zaklad dané o nasledujici polozky:
e Odpocet danovée ztraty, ktera byla vyméfena za piedchozi zdanovaci obdobi.
Tuto ztratu lze odecist nejdéle v péti naslednych zdanovacich obdobich po
vyméfeni ztraty.
e Odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpocet na podporu odborné¢ho
vzdélani.
Sazba dané
V roce 2008 byla zruSena klouzaveé progresivni sazba dané zpfijmu FO ze
samostatné ¢innosti a byla nahrazena linedrni sazbou ve vysi 15 %.
Od roku 2013 je zavedena tzv. solidarni dan. Zakon prostfednictvim solidarniho
zvySeni dan¢ uklada poplatnikiim povinnost vyméfit a odvést dan ve vysi 7 % z hodnoty
prevysujici uréitou vysi piijmt. Touto sazbou je danén rozdil mezi sumou ptijmu podle § 6

a dil¢iho zakladu dan€ podle § 7 a 48nasobkem primérné mzdy v daném roce. V roce 2019
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jsou poplatnici povinni vyméfit solidarni dan z hodnoty piijmi, které pfevySuji hodnotu
1569 552 K¢ (Tryner, 2018).
Slevy na dani

Danovy subjekt ma po vypocteni dan€ narok na uplatnéni slev na dani a pomoci

téchto slev si vycislenou dan snizit (Lost’ak, 2017).

Nize jsou vyjmenovany ro¢ni slevy na dani z ptijmt FO dle § 35ba ZDP. Tyto slevy

mohou byt uplatnény pouze do vyse dafiové povinnosti (Lost’ak, 2017):

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Zakladni sleva na poplatnika, ve vysi 24 840 K¢.

Sleva na manzelku/manzela (pokud Zzije s poplatnikem ve spole¢né
hospodafici domacnosti a nema vlastni pfijem, ktery by ptesahoval
68 000 K¢ za rok ve vysi 24 840 K¢. Je-li manzelka/manzel drzitelem
prukazu ZTP/P je sleva zdvojnasobena na ¢astku 49 680 K¢&.

Zakladni sleva na invaliditu se rozd€luje podle stupné jeji zavaznosti,
invalidita I. a II. stupné ve vysi 2 520 K¢, a invalidita III. Stupné ve vysi
5040 K¢.

Sleva ZTP/P (zvlast tézce postizeny) ve vysi 16 140 K¢,

Sleva na studenta Ize byt uplatnéna po dobu studia do 26 let véku podnikajici
0soby nebo do 28 let véku v piipadé prezencniho studia doktorského typu ve
vysi 4 020 K¢.

Sleva na umisténi vyzivovaného ditéte v pfedSkolnim zafizeni (tzv.
,,Skolkovné) nejvyse do hodnoty minimalni mzdy platné na zac¢atku daného
roku. Pro rok 2019 se jedna o ¢astku 13 350 K¢ za kazdé dité.

Sleva na evidenci trzeb v maximalni vysi 5 000 K¢&. Slevu lze uplatnit pouze

ve zdaniovacim obdobi, ve kterém byla poprvé zaevidovana trzba.

Daiové zvyhodnéni na dité

Vedle vyse uvedenych slev na danich je poplatnikovi umoznéno uplatnit i danova

zvyhodnéni na vyzivované déti. Na rozdil od slev na danich mize danové zvyhodnéni

presahnout ¢astku vymeétené danové povinnosti a tim se muze poplatnik dostat do zaporné

danové povinnosti, oznacované také jako danovy bonus. Podminkou pro narok na danovy

bonus je jeho minimalni vyse 100 K& Maximalni vyse bonusu, kterou si mize poplatnik
narokovat, je pak ¢astka 60 300 K¢ (Kukalova , a dalsi, 2019).
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Danové zvyhodnéni na jedno dité je poskytovano ve vysi 15 204 K¢, na druhé dité
ve vysi 19 404 K¢ a na tieti a kazdé dalsi dit¢ 24 204 K¢.

Jedna-li se o dite, které je drzitelem prikazu ZTP/P, ma poplatnik narok uplatnit
danové zvyhodnéni ve vysi dvojndsobku pivodni hodnoty.

V nasledujici Tabulce 3 jsou pro piehlednost zminény veskeré slevy a zvyhodnéni
které si muze FO uplatnit pfi vypoctu dan¢.

Tabulka 3 Slevy na dani a dariova zvyhodnéni

Druh danovych slevy/zvyhodnéni Vyse danové slevy/zvyhodnéni
Poplatnik 24 840 K¢
Manzelka/manzel 24 840 K¢
Manzelka/manzel ZTP/P 49 680 K¢
Invalidita I. a II. stupné 2 520 K¢
Invalidita III. stupné 5040 K¢
Drzitel prikkazu ZTP/P 16 140 K¢
Student 4020 K¢
,Skolkovné* 13350 K¢&

Danové zvyhodnéni na déti

1. dite/dit¢ ZTP/P 15 204 K¢ 30 408 K¢
2. dite/dite ZTP/P 19 404 K¢&/38 808 K¢
3. akazdé dalsi dite/ZTP/P 24 204 K¢/48 408 K¢

Zdroj: Viastni gpracovini dle (Lost'dk, 2017)

Systém vypoctu dané z piijmi FO dle § 7

Od dil¢iho zéakladu dan¢é vypocteného v souladu s ustanovenim § 7 ZDP jsou
odecteny nezdanitelné Casti ZD, odcitatelné poloZzky a je provedeno zaokrouhleni na celé
stokoruny dolt. Nasledné je ze zaokrouhleného danového zakladu vyméfena dan ve vysi
15 %. Takto vycislenou danovou povinnost je poplatnik opravnén snizit 0 danové slevy a
zvyhodnéni a stanovit tak vyslednou dan z ptijmt FO ¢i eventualné danovy bonus. Postup

vypoctu dang z piijmt FO je graficky znazornén v nasledujici Tabulce 4.
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Tabulka 4 Zdanéni piijmii ze samostatné éinnosti
Piijmy dle § 7
- vydaje (skute¢né/procentualni)
= Dildi zaklad dané dle § 7
e nezdanitelné Casti zakladu dan¢ dle § 15
e odcitatelné polozky od zékladu dan¢ dle § 34
= zaokrouhleny zaklad dané (zaokrouhleny na celé stokoruny dolu)
x sazba dané z pfijmi FO 15 % dle § 16
= dan z pFijma FO
o slevy nadani dle §35 a 35ba
e danové zvyhodnéni dle § 35¢
= danova povinnost/danovy bonus
Zdroj: Vlastni zpracovdni dle ZDP (2019)
Odvody na socialni a zdravotni pojisténi OSVC
Zaklad dané slouzi nejen pro vypocet dang, ale také pro vypocet dalsich souvisejicich
odvodu, kterymi jsou:
a) pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti,
b) nemocenské pojisténi,
C) zdravotni pojisténi.
Pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
Pojistné na socialni zabezpeceni je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
piedpisi (dale také ,,Zakon o pojistném®), ktery vesel v platnost od 17.12.1992 a nabyl
ucinnosti 01.01.1993.
Pojistné je stejné jako dan ptijmem statniho rozpoctu. Odvadét pojistné jsou povinni:
a) Zaméstnavatelé jak FO, tak i PO, ktefi zaméstnavaji alesponi jednoho
zamestnance. Vedle zaméstnavatela jsou to také organizacni slozky statu a
sluzebni urady.
b) Zaméstnanci dle § 3 odst. 1 pism. b) Zakona o pojistném.
c) Osoby samostatné vydele¢né ¢inné.

d) Osoby dobrovolné se ucastnici dichodového pojisténi.
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Vyméiovaci zaklad pro vypocet pojistného na socialni pojisténi je ¢astka, kterou si
osoba samostatné vydélecné ¢innd sama urci. Nicméné nesmi byt mensi nez 50 % danového
zakladu a zaroven muze byt maximalné ve vysi 48nasobku primérné mzdy v daném roce
(pro rok 2019 ve vysi 1 569 552 K¢). Minimalni mésiéni vymétovaci zaklad je v piipadé
hlavni Cinnosti 25 % a v pfipad¢ Cinnosti vedlejsi 10 % z primérné mzdy, stanové ve
vyhlasce Ministerstva prace a socialnich véci. Danovym zékladem se pro tyto ucely rozumi
zaklad dan¢ nebo dil¢i zdklad dan¢, stanoveny podle § 7 ZDP po uprave podle § 5 a 23 ZDP,
pokud Zakon o pojistném nestanovi jinak (Ceské sprava socialniho zabezpe&eni, 2019).

Sazba pojistného pro OSVC, stanovena na hodnotu 29,2 % z vyméfovaciho zakladu,
je tvofena z (Ceska sprava socialniho zabezpe&eni):

o 28 % piispévkem na dichodové pojisténi,
e 1,2 % ptispévkem na statni politiku zamé&stnanosti.
Castka se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

OSVC mize své podnikani realizovat bud’ jako svou hlavni &i vedlejsi cinnost. O
hlavni ¢innost jde v ptipadé, ze FO neni zaméstnancem a provozuje pouze samostatnou
vydélegnou &innost. Vedlejsi samostatnou vydélenou &innosti se rozumi p¥ipad, kdy OSVC
spliluje alespon jednu z nasledujicich podminek (Kone¢na, 2018):

e je zaméstnancem a podili se na nemocenském pojisténi zaméstnanc,
e naleZi ji invalidni ¢i starobni diichod,

e pobird penéZzitou pomoc v matetstvi nebo rodi€ovsky piispevek,

e je nanemocenské z divodu té¢hotenstvi ¢i porodu,

e pecuje o dité do 10 let, které se neobejde bez cizi pomaoci,

e vykonava vojenskou sluzbu (pokud se nejedna o vojaka z povolani),
e je nezaopatienym ditétem.

Uhrada pojistného ve vét§ing ptipadt probiha pomoci mési¢nich zaloh. O 0svobozeni
od zaloh je mozné pozadat prostiednictvim zadosti jen v piipadé, kdy je samostatna
vydélecna ¢innost provozovana jako vedlejsi a zisk z ni je nizky.

Pro rok 2019 jsou ministerstvem vyhlaseny nasledujici hodnoty:

e pro hlavni ¢innost ¢astka ve vysi 8 175 K¢,

-----

e pro vedlejsi ¢innost ¢astka ve vysi 3 270 K¢&.
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Z vyse uvedené¢ho vyplyva, Ze zaloha na pojistné z minimalniho mési¢niho
vymeétovaciho zakladu je:

e pro hlavni ¢innost ¢astka ve vysi 2 388 K¢ (29,2 % z 8 175 K<),
socialniho zabezpeceni, 2019).

Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpist. Ulast na této slozce odvodu je pro OSVC
dobrovolna. Jak je jiz vyse uvedeno, pokud se OSVC podili na nemocenském pojisténi, je
jeji ¢innost povazovana automaticky za hlavni (Vybihal, 2019):

Nemocenské pojisténi slouzi k poskytnuti nasledujicich davek:

e nemocenské,

e penézitd pomoc v matefstvi,
e otcovské,

e dlouhodobé osetfovné.

Vymétovacim zdkladem pro pojistné na nemocenském pojisténi v roce 2019 je
minimalni ¢astka ve vysi 6 000 K¢ a m&si¢ni pojistné ve vysi 2,1 % tak ¢ini nejméné 126 K¢
(Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2019).

Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojiSténi je upraveno zakonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale také ,,Zakon o zdravotnim pojisténi®) a
zakonem €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
ptredpist. Osoby povinné K pojisténi jsou ty:

e které maji trvaly pobyt na uzemi CR,
o které nemaji trvaly pobyt na uzemi CR, pokud jsou zaméstnani u
zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na uzemi CR.

Platci zdravotniho pojisténi jsou:

e zaméstnavatelé,
e stat,
e pojisténci uvedeni v § 5 Zakona o zdravotnim pojisténi, napiiklad: OSVC,

osoba bez zdanitelnych ptijma, a dalsi.
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Vyse pojistného je stanovena ve vysi 13,5 % z vyméiovaciho zakladu. Vycislené
pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Vyméiovacim zékladem u OSVC je opét 50 % z rozdilu mezi piijmy a vydaji.
Minimélni vyméfovaci zdklad OSVC je stanoven jako dvanictinasobek 50 % primérné
mesicni mzdy v narodnim hospodarstvi. Pro rok 2019 ¢ini primérnd meésiéni mzda
32 699 K¢, minimalni vymétfovaci zaklad je tedy 196 194 K¢. Je-li dosazeny vymérovaci
zaklad osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné niz8i nez minimalni vymeétovaci zéklad, je tato
OSVC povinna odvést pojistné z minimalniho vymé&tovaciho zakladu.

Podnikatel hradi pojistné formou mési¢nich zaloh. Na konci zdanovaciho obdobi

podnikatel provede vyuctovani zaloh a piipadné doplati nedoplatek na pojistném.
3.2.5Danova naro¢nost — dai z prijmi PO

Dan z piijmua pravnickych osob (dale také ,,DPPO%) je upravena zakonem o danich
z ptijmu.

Subjektem dané jsou vSechny pravnické osoby, které jsou pro ucely dané z ptijma
rozdéleny na subjekty podnikatelské a subjekty vetejné prospésné.

Poplatniky DPPO jsou:

e pravnické osoby,

e organizacni slozky statu,

e podilové fondy,

e fondy penzijnich spole¢nosti,

e svétenské fondy,

e vefejné prospésni poplatnicli,

e dalsi poplatnicidle § 17 a § 17a ZDP.

Poplatniky dan¢ lze rozdélit na danové rezidenty a danové nerezidenty.

Daiiovym rezidentem je PO kterd ma na izemi Ceské republiky svoje sidlo, nebo
misto svého vedeni. Danova povinnost rezidenta se vztahuje jak na jeho pfiijmy plynouci
z podnikani na izemi CR, tak i na pijmy plynouci ze zahrani¢i.

Daiiovy nerezident je PO, kterda nema sidlo vtuzemsku. Danova povinnost
nerezidentdi se vstahuje pouze na ptijmy plynouci z Ceské republiky (Kukalova , a dalsi,
2019).
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Dochazi-li pti rozhodovani o danovém domicilu ke konfliktu, vychazi se z dohody o
zamezeni dvojiho zdanéni S ptislusnym statem rezidenta.

Zdaiovacim obdobim PO muze byt oproti FO bud’ kalendaini rok, hospodaisky
rok, ucetni obdobi za predpokladu, Ze je toto obdobi delsi nez 12 nepietrzité po sob¢ jdoucich
mésicl, nebo jiné obdobi, vzniklé naptiklad z titulu zah4jeni ¢i ukonceni Cinnosti, fuze a
jinych.

Piredmétem dané z piijmua PO jsou piijmy z podnikatelské ¢innosti a z nakladani
s veSkerym majetkem. Zakon o danich z piijmt definuje vynosy, které nejsou predmétem
DPPO. Soucasné taxativné vymezuje v ustanoveni § 19 ZDP i ptijmy osovobozené od dang.
Jedna se napftiklad o:

e piijmy z najemného druzstevniho bytu,

e piijmy statnich fondd,

e vynosy z kostelnich sbirek ¢i piijmy z piispévki ¢lent cirkvi,

o piijmy Ceské narodni banky, Fondu pojiténi vkladu, Garanéniho fondu
obchodnikt s cennymi papiry, Zajistovaciho fondu,

e dalsi ptijmy, véetné nekterych beziplatnych nabyti taxativné vymezenych
§ 19b ZDP.

Vysledek hospodareni

Pravnické osoby vzdy vychézi z rozdilu mezi vynosy, kterych firma dosdhla ve
zdanovacim obdobi a naklady, které v tomto obdobi vynalozila, tento rozdil predstavuje
hruby cetni zisk neboli vysledek hospodareni pred zdanénim. Vysledek hospodateni je
tvofen veSkerymi polozkami vynost a nakladi, které se tykaji hospodateni spole¢nosti za
urité zdanovacim obdobi, bez ohledu na danovou uznatelnost. Po vypoétu hrubého
vysledku hospodateni je mozno vypocitat zaklad dané. Pfijmy (s vyjimkou pfijmi, které
nejsou predmétem dané anebo jsou od dan€ osvobozeny), se snizi o naklady prokazatelné
vynalozené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych ptijma.

Nezdanitelné ¢asti dané

Zakon jasné vymezuje vynosy, které nejsou piedmétem DPPO v souladu
s ustanovenim § 18 odst. 2 ZDP. Jedna se ptedevsim o piijmy z titulu nabyti akcii podle
zvlastniho zakona, pifijmy plynouci ztitulu spravedlivého zadostiuc¢inéni a piijmy

spolecenstvi vlastnikil jednotek z dotaci €1 ptispévku na spravu (Dvotékova, a dalsi, 2019).
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Osvobozené piijmy jsou vymezeny v § 19 ZDP a jsou jimi napiiklad:

e (Clenské piispévky,

e podily na zisku tichého spolecnika,

e zisk pfevedeny ovladajici nebo fidici osobé na zakladé smlouvy.
Polozky, které zvySuji nebo snizuji zaklad dané, stanovuje § 23.
Danové naklady lze rozdélit do 4 skupin:

1. danové neuznatelné, které predstavuji polozky zvySujici ZD,

2. danové uznatelné do vyse souvisejicich piijmi,

3. danové uznatelné,

4. danov¢ uznatelné po splnéni zdkonem stanovenych podminek, kterymi byva

z pravidla uhrada.

Do prvni skupiny nékladu patii naptiklad ndklady na reprezentaci, ostatni socialni
naklady ¢i naklady na ostatni pokuty a pendle. Druha skupina zahrnuje naptiklad manka a
Skody, které jsou danovym nakladem do vySe nahrady. Vyjimkou, kdy se jedna o zcela
uznatelné naklady bez nutnosti jakékoliv nahrady, jsou zivelné pohromy, skody zptisobené
neznamym pachatelem. Danov¢ uznatelné naklady jsou uvedeny Vv ustanoveni § 24 ZDP.

Jedna se zejména o:

e odpisy hmotného i nehmotného majetku,

e reklamu a propagaci,

e tvorba rezerv v souladu dle zakona ¢. 593/1992 Sh., o rezervach pro zjisténi

zakladu dang z pfijm1, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,Z0R*),

e tvorbu opravnych poloZek k pohledavkam dle ZoR.

Po zohlednéni polozek zvySujicich ZD, existuje moznost, ze i pii kladném
hospodarském vysledku, bude subjekt realizovat danovou ztratu. Takto vzniklou danovou
ztratu je mozné si v nasledujicich 5 letech odecist od zékladu dané.

Odcitatelné polozky

Po zohlednéni polozek snizujicich a zvySujicich ZD je vypocten prubézny danovy
zaklad, ktery je nasledné upraven o od¢itatelné polozky. Odc¢itatelné polozky jsou stejné, jak
pro osoby podléhajici dani z piijmu fyzickych, tak i pravnickych osob. Od zdkladu dané lze

odecist:
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e Danové ztraty, které byly vyméfeny za piedchozi zdanovaci obdobi. Ztratu
1ze odecist nejdéle v 5 zdanovacich obdobich po jejim vymeéieni.

e Naklady na podporu vyzkumu a vyvoje maximalné ve tiech nasledujicich
zdanovacich obdobich od jejich vynalozeni.

e Néklady na podporu odborného vzdé€lani.

Dalsi odcitatelnou polozkou jsou bezplatnd plnéni poskytnutd za podminek
stanovenych dle § 20 ZDP. Minimalni hodnota bezuplatného plnéni musi piesahovat ¢astku
2 000 K¢ a odecist 1ze plnéni maximalné do vyse 10 % ze zakladu dané snizeného podle §
34 ZDP, tj. o realizované danové ztraty minulych let, naklady vynaloZen z titulu podpory
vyzkumu a vyvoje ¢i odborné¢ho vzdélavani. Po zohlednéni vySe uvedenych Uprav je
vysledkem zaklad dané, ktery je nasledné zaokrouhlen na celé tisice dold. Soucinem
upraven¢ho ZD a sazby dané je vycCislena vyslednd danova povinnost, kterou je poplatnik
opravnén dale snizit o zdkonné slevy.

Sazby dané PO

V praxi jsou pouzivany 4 zptusoby zdanéni ptijmu pravnickych osob v zavislosti na
riznych podminkach. Jednou z nich je je naptiklad druh piijmu. Nasledujici Tabulka 5
sumarizuje jednotlivé zpusoby zdanéni.

Tabulka 5 Zpiisoby zdanéni PO

Zpusob zdanéni Sazba  Povinnost odvodi Pouziti
Po skonceni Piijmy z podnikatelské
Celkové zdanéni 19 % ‘ .
zdanovaciho obdobi ¢innosti ¢i majetku
Samostatny zaklad 15 o Po skonceni Ptijmy z kapitalového
0
dané zdanovaciho obdobi majetku ze zahranici
' Ptijmy z kapitalového
Srazkova dan 15 % v okamziku vyplaty )
majetku z tuzemska
Srazka v prubéhu, ‘ )
Kombinovany Piijmy z kapitalového
19 % vyrovnani po )
zpusob majetku z tuzemska

zdanovacim obdobi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Kukalova, a dalsi, 2019)

Z vyse uvedené Tabulky 5 vyplyva, Ze Ceska legislativa stanovuje 2 sazby pro

zdanéni piijma PO. Prvni ve vysi 19 % vztahujici se na piijmy, tykajici se ekonomické
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¢innosti podniku a druhou ve vysi 15 %, ktera se vztahuje na samostatny zaklad dan¢, do
kterého lze zatadit napi. podily na zisku ¢i vyporadaci podily spole¢niku s. r. 0. (ZDP).

Zakon stanovuje soucasné dalsi sazbu dan¢ ve snizené vysi 5 %, ktera se pouzije
vyhradné u zakladniho investicniho fondu. Do tohoto fondu spadaji oteviené podilové fondy
a nékteré specialni fondy za podminky, Ze investuji minimalné 90 % hodnoty svého majetku
do investi¢nich cennych papiru. Fondu penzijni spolecnosti je pak dle ZDP zatizen sazbou
ve vysi 0 % (ZDP).

Od roku 2013 je v ceské danové legislativé zaneseno v § 16a zdkona o danich z
piijmu tzv. Solidarni zvySeni dané v souvislosti se sniZzenim schodku vefejnych rozpocti.
Tato dan je odvadéna pouze z piijmt nad limitem. Limity jsou:

e pii mési¢nich odvodech zaloh na dani se dai odvozuje jakozto ¢tyinasobek
pramérné mzdy v daném roce (pro rok 2019 hrubd mzda nad 130 796 K<),

e pii roénim zGétovani se jedna o 48nasobek prumérné mzdy (pro rok 2019
1 569 552 K¢).

Slevy na DPPO jsou upraveny ustanovenim § 35 ZDP z titulu zamé&stnavani osob se
zdravotnim postizenim a ustanovenim § 35a a 35b ZDP =z titulu investi¢nich pobidek.
Poplatnik je konkrétné pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim opravnén sniZit
svoji daftovou povinnost ve dvou ¢astkach:

e 18000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim (invalidita I.
nebo II. stupng),
e 60000 K¢ za kazdého zaméstnance s t&€z§im zdravotnim postiZenim

(invalidita III. stupné).
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Vypocet dané
Nasledujici Tabulce 6 je znazornén postup stanoveni zakladu dan¢ a nasledné danové
povinnosti z ptijma PO.

Tabulka 6 Schéma stanoveni daiiové povinnosti

Vynosy

o Naklady

= VYSLEDEK HOSPODARENI
e vynosy vynaté ze zdanéni

e Vynosy osvobozené

Polozky snizujici ZD
e vynosy zdanéné samostatn¢
+ ndklady souvisejici s vyjmutymi vynosy
Polozky zvySujici ZD

+ ndklady danové neuznatelné

= PRUBEZNY ZAKLAD DANE/DANOVA ZTRATA

e odditatelné polozky: ztrata, ndklady na vyzkum a vyvoj, podpora ,,praxe‘
= mezisoucet

o Dbezlplatna plnéni
= ZAKLAD DANE sniZeny o odpoéty (zaokrouhleny na celé tisice dolii)
Sazba DPPO 19 %
DANOVA POVINNOST CELKEM

*

« slevy na dani
VYSLEDNA DANOVA POVINNOST/NULOVA DANOVA POVINNOST

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Carda, a dalsi, 2016)

3.2.6 Prijmy spolecnika a jednatele spole¢nosti

vykonem funkce jednatele a Cinnosti ostatni za Gi€elem pierozdéleni ptijmu. Pro spolecnosti
bez zaméstnancti 1ze uvazovat o predpokladu, ze u spole¢nika/jednatele pievazuje vykon
béznych Cinnosti spolecnosti nad Cinnostmi jednatele, tj. napf. u spolecnosti poskytujici
pravni sluzby bude spolecnik/jednatel poskytovat pravni poradenstvi prevazné svym

Klientim jménem spole¢nosti, a nikoliv sam pro svou spole¢nost. V piipad¢ Cinnosti ve
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smyslu obchodniho vedeni spole¢nosti (napf. uzavirani smluv ¢i jednani s klienty),
vykonava spolecnik/jednatel tyto Cinnosti jako jednatel spolecnosti.

Za vyse uvedeného predpokladu neni vhodné fteSit Cinnosti spolecnika
prostiednictvim pracovné-pravniho vztahu, jelikoz by nebyl naplnén vztah podiizenosti a
nadfizenosti, ktery stanovuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist.

V piipad¢ jednatele jsou cCinnosti upraveny smlouvou o vykonu funkce ¢lena
statutarniho organu. Cinnosti spole¢nika jsou pak smluvné upraveny tzv. pifkazni smlouvou.
Jak piijmy ztitulu odmény jednatele, tak piijmy spole¢nika jsou danény v souladu
s ustanovenim § 6 ZDP a pro spolecnost predstavuji danoveé ucinné naklady.

Vedle vySe uvedenych moznosti vyplat pfijma je rovnéz moznost vyplaty formou
podilu na zisku. Tato forma vS$ak podléha dvojimu zdanéni na arovni 19% dané z piijma PO
a nasledn¢ 15% dang z ptijmu FO.

Jednatel/spole¢nik tak muize soubézné realizovat nasledujici piijmy (B&hounek,
2014):

e podil na zisku spole¢nost,

o odména za funkce jednatele,

e pfijem na zékladé ptikazni smlouvy,

e pfijmy na zaklad¢€ dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.

V Tabulce 8 niZe jsou uvedeny danové a odvodové povinnosti vyplyvajici z vyse

uvedenych ptijma.
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Tabulka 7 : Zdanéni a odvody dle pFijmii

Pojistné odvody
Piijem
ZP SP
Podil na zisku Dobrovoln¢ Dobrovoln¢
Odména ] Od 3000 K¢
] Povinné '
jednatele povinné
Piikazni smlouva ) )
Povinng Povinng
(dle § 6 ZDP)
. Od 2500 K¢ Od2500Ke
DPC ) )
povinné povinné
Od 10 000 K¢ Od 10 000
DPP

povinné K¢ povinné

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ZDP

Odvody na socialni a zdravotni pojisténi

Daii z prijmu

DPPO 19 %, srazkova 15 %

Zalohova 15 %

Zalohova 15 %

Zalohova 15 %

Do 10 000 bez podpisu Prohlaseni
—srazkova 15 % jinak zalohova 15

%

V ptipadég, Ze podnikatel uzavie smlouvu o vykonu funkce jednatele nebo smlouvu

ptikazni se spolecnosti s ruéenim omezenym, ve které je jednatelem, realizuje piijmy ze

zavislé Cinnosti dle § 6 ZDP. Z pohledu spolecnosti, ji zdkon uklada povinnost thrnné piijmy

zaméstnance dle vySe zminéného ustanoveni navysit o zdkonné pojistné hrazené

zaméstnavatelem za zaméstnance ve vysi 33,8 % (stav platny k 1.7.2019).

V nasledujici Tabulce 7 jsou uvedené zakladni sazby zakonného pojistného pro rok

2019.
Tabulka 8 Zdkladni sazby povinného pojisténi
Socialni pojisténi ~ Zdravotni pojiSténi Celkem
Zaméstnavatel 24,8 % 9% 33,8%
Zaméstnanec 6,5 % 45% 11%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Dvofdkova, a dalsi, 2019)

Socidlni pojisténi

Vymérovacim zakladem pro odvod socidlniho pojisténi je hruba mzda zaméstnance

Vv daném obdobi, v piipadé¢ jednatele je to soucet jeho hrubych pfijmu dle § 6 ZDP.
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Maximalni ro¢ni vyméfovaci zaklad je stanoven V souladu se Zakonem o pojistném na
hodnotu 48ndsobku primérné mzdy. Minimalni hodnotu zadkon nestanovuje.

Uhrnné sazba socialniho pojisténi odvadéného zaméstnavatelem za zaméstnance ve
vysi 24,8 % je tvotena pifispévkem na diichodové pojisténi (21,5 %), piispévkem na statni
politiku zamé&stnanosti (1,2 %) a pfispévkem na nemocenské pojisténi (2,1 %).

Zdravotni pojisténi

Vymérovacim zakladem odvodu zdravotniho pojisténi je hrubad mzda zaméstnance
v daném obdobi, piipadné hrubé piijmy spolecnika. Minimdlni vyméfovaci zaklad pro
zdravotni pojiSténi je stanoven na Grovni hodnoty minimalni mzdy stanovené vyhlaskou

Ministerstva prace a socialnich véci pro dany rok (v roce 2019 ve vysi 13 350 K¢).
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4 Vlastni prace

Zjisténa vychodiska v teoretické Casti budou aplikované a porovnana v nasledujici
kapitole na jednotlivych modelovych situacich. Modelové situace vychazi jak ze skute¢nych,
tak fiktivnich predpokladt. Prostfednictvim této prace bude zvolnénému podnikateli
doporuceno, pii jakych podminkach bude pro né& lepSi pfechod na podnikani

prostifednictvim s. r. o.

4.1 Vychozi piedpoklady — OSVC

Pro ucely vlastni ¢asti diplomové prace jsou uvadény tdaje konkrétni OSVC, ktera
je z divodu anonymizace dale zminovany jako pan Tomas Petrzela (dale také ,,podnikatel*
nebo ,,OSVC*).

Vyse uvedena OSVC podnika na tizemi CR jiz od listopadu roku 1998. Je drzitelem
dvou zivnostenskych opravnéni, ktera jsou vydana na dobu neur¢itou.

1. Piedmét podnikani:

e Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1 az 3 Zivnostenského
zédkona, a to konkrétn¢ ptipravné a dokoncovaci stavebni prace,
specializované stavebni ¢innosti.

e Druh Zivnosti: ohlasovaci volné Zivnost.

2. Ptedmét podnikanti:

e Zednictvi.

e Druh Zivnosti: ohlasovaci femeslna zivnost.

Pan PetrZela vykonava prevazné zednickou ¢innost na zakladé femesIné Zivnosti.

V soucasnosti uplatiiuje vydaje procentem z piijmu. Jelikoz se jednd 0 Cinnost
femeslnou, Cini tyto vydaje 80 % z piijmu. Pro ucely socidlniho a zdravotniho pojisténi je
¢innost pana Petrzely povazovana za hlavni ¢innost.

Ma manzelku, ktera realizovala vlastni ptijmy ze zaméstnani za dany rok ve vysi
360 325 K¢. M4 2 déti ve véku 18 let a 26 let, na ktera neuplatiiuje danové zvyhodnéni.
Uplatniuje slevu na poplatnika. Neuplatiiuje si zadné polozKy od¢itatelné od zakladu dané
ani nezdanitelné ¢asti ZD. Hradi si dobrovolné nemocenské pojisténi v minimalni vysi

126 K¢ za mésic.
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V soucasné dobé pan PetrZzela nezaméstnava zadné zameéstnance. Na svych
zakazkach pouze izce spolupracuje s jinymi zivnostniky.

Pan Petrzela mél v roce 2019 piijmy ve vysi 758 725 K¢ a redlné vydaje dosahovaly
516 672 K¢. Pan Petrzela piedpoklada v budoucich letech nartst jeho obchodnich aktivit a
piijmt. Na tomto zaklad¢ budou danové a odvodové povinnosti znazornény na ruznych
urovnich dil¢ich zakladd dan€ vycislenych dle § 7 ZDP.

Pro vétsi vypovidajici schopnost rozdilti zdkonnych odvodii a dailovych povinnosti,
budou hodnoty vyjadieny procentualné v poméru k jednotlivym DZD.

Dil¢i zéklady dané dle § 7 ZDP jsou stanoveny nasledovné:

e 1. uroven DZD ve vysi 151 745 K¢,
e 2. uroven DZD ve vysi 675 175 K¢,
e 3. uroven DZD ve vysi 1 936 400 K¢.

Diléi zaklad dané na 1. Grovni je stanoveny dle skute¢nych dat poskytnutych
podnikatelem, ale zaroven se tato roven blizi hrani¢ni hodnoté pro uc¢innost slevy na
poplatnika. Sleva na poplatnika je i¢inna do ZD v hodnoté 165 600 K¢.

Dil¢i zaklad dané na 2. Grovni je vypocten z hrani¢ni hodnoty pro uplatnéni vydajt
procentem z piijmu ve vysi 1 600 000 K¢.

Dil¢i zaklad dané na 3. Grovni je stanoveny tak, aby hranice DZD piekrocila
48nasobek primérné mzdy v daném roce a poplatnik byl tak povinen k odvodu solidarni
dané (pro rok 2019 hrani¢ni hodnota ve vysi 1 569 552 K¢).

Dale u ptijmu na 2. a 3. urovni je tieba vzit v ivahu skute¢nost, Ze podnikatel se stane
platcem DPH. Je-li podnikatel platce DPH, je opravnén uplatnit vydaje procentem z piijmd,
ale zaroven musi vést evidenci pro uc¢ely DPH a danové doklady archivovat.

Struktura vypoctu danové a odvodové povinnosti je naznacena V nasledujicich
krocich:

1) Vypocet daniového zakladu
Nejprve je tieba vycislit zdklad dané, se kterym bude dale kalkulovéno.

DZDs; = Prijmy — Vydaje (redlné nebo procentem z prijmai)
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2) Aplikace danové sazby
Souc¢inem upraveného zakladu dan€ zaokrouhleného na stovky dolu a daniové sazby
(15 %) bude vymeéiena vyse dané z piijmul ze samostatné ¢innosti.
Dan = DZDg; * sazba dané (15 %)
3) Uprava dané o slevy nebo daiiova zvyhodnéni
Nésledné je danova povinnost upravena o hodnoty uplatnitelnych slev na dani ¢i
danovych zvyhodnéni.
Vysledna danova povinnost = dan — slevaldarnové zvyhodnéni
4) Vypocet socialniho pojisténi
a) Stanoveni vyméiovaciho zakladu pro socidlni pojisténi
S ohledem na informace z teoretické ¢asti prace, vymétovacim zakladem pro OSVC
je &astka, kterou si podnikatel uréi, jenz vak neni nizsi nez 50 % datiového zakladu. OSVC
je nicméné soucasné¢ omezena minimalnim vymétovacim zékladem, ktery je stanoveny na
urovni 25 % z pramérné mzdy, pro rok 2019 tedy 8 175 Ké&/mésic, tj. 98 100 Ké/rok. Je-li
podnikatelem stanoveny vyméfovaci zaklad niz§i nez minimalni hranice, jsou odvody
pocitany z minimalni, vyhlaskou stanovené hodnoty.
VZsp = ZD * 50 %
nebo
VZsp =98 100 Kc¢lrok
b) Vypocet socidalniho pojisténi
Po stanoveni VZ bude vy¢islena vySe socidlniho pojisténi.
SP=VZsp*29,2%
5) Vypocet nemocenského pojisténi
Mg¢si¢ni vyméfovaci zaklad je urCen podnikatelem, nesmi byt vSak nizs$i jak
6 000 K¢.
NP =VZnp * 2,1%
6) Vypocet zdravotniho pojisténi
a) Stanoveni vyméiovaciho zdkladu pro zdravotni pojisténi
Vymeétovaci zaklad pro Ucely zdravotniho pojisténi je na trovni 50 % ze ZD.

Minimalnim vymeétovacim zakladem je dvanactinasobek 50 % prumérné mési¢ni mzdy
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V narodnim hospodaistvi, tj. VZzp pro rok 2019 ve vysi 196 200 K¢. Pokud je VZzp niZsi
nez minimalni hranice, jsou odvody pocitany z minimalni stanovené hodnoty

VZzp =7ZD * 50 %

nebo

VZzp =196 200 K¢

b) Vypoclet zdravotniho pojisténi

Pojistné je nasledné stanoveno jako soucin vyméfovaciho zakladu a sazby

zdravotniho pojisténi.

ZP =VZz * 13,5 %.
4.2 Vychozi predpoklady — spole¢nost s ru¢enim omezenym

Z divodu rustu pocétu a rozsahu zakazek pana Petrzely, zvazuje podnikatel ptechod
na podnikani prostfednictvim obchodni korporace Vv pravni formé spole¢nosti s ruc¢enim
omezenym. Dal$im diivodem je naptiklad 1 Gi€ast na vetejnych zakdzkach pro skoly. V nové
vzniklé spolecnosti bude pan Petrzela jedinym spolecnikem.

Pro vétsi vypovidajici schopnost rozdili zdkonnych odvodu a dafiovych povinnosti,
budou hodnoty vyjadieny procentualné v poméru k jednotlivym ZD.

Hodnoty zakladu dané dle § 20 ZDP jsou shodné jako pro DZD dle § 7 ZDP v
kapitole 4.1 a jsou tedy stanoveny nasledovné:

e [.Uroven DZD ve vysi 151 745 K¢;
e 2. 1Uroven DZD ve vys$i 675 175 K¢;
e 3.1uroven DZD ve vysi 1 936 400 K¢.

V piipadé obchodnich korporaci jsou formy vyplaty piijmi omezené€j$i nez v pripadé
OSVC. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze je pan Petrzela zvykly mit pfistup ke viem financim,
bude v této praci uvazovano o kompletni vyplaté veskerych finan¢nich prostiedka.

Moznosti vyplat penéznich prosttedkil jsou néasledujici:

e vyplaceni podilu na zisku,
e piijem spolecnika na zaklad¢ pfikazni smlouvy,

e vyplaceni odmény ¢lena statutarniho organu (jednatele),
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e vyplaceni odmény na zaklad¢é dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni
¢innost,
e kombinaci vySe uvedenych moznosti.

Kazda z vyse uvedenych moznosti podléha riznému danovému zatizeni a zakonnym
odvodim, jak je naznaceno v Tabulce 8. Nicmén¢ veskeré naklady vyplyvajici z prubéznych
vyplat jsou pro spolecnost dafioveé uznatelnym nékladem. Jedna se naptiklad o tyto:

e odmeéna jednatele, ZP a SP hrazené zaméstnavatelem za jednatele,

e piijem spolecnika — mzda, ZP a SP hrazené zaméstnavatelem za spolecnika,

e odména zDPC nebo DPP, ZP a SP hrazené zaméstnavatelem za
zaméstnance.

Podil na zisku je zdanovan v souladu s § 8 ZDP jako piijmy z kapitalového majetku
Vv sazbé 15 % ze ZD.

Odména jednatele a piijem spole¢nika na zakladé smlouvy piikazni jsou zdanovany
dle § 6 ZDP. Ptijmy ze zavislé ¢innosti S sebou provazeji povinnost odvodi zakonného
pojistného, nicméné neptesahne-li 0odmeéna nebo ptijem hranici 2 999 K¢, vznika pouze
povinnost odvodu ZP.

Pro ucely diplomové prace jsou zvoleny ndasledujici varianty vyplat piijmua
aplikovatelné pro pana Petrzelu.

1. Varianta (dale také ,,V1%)

Prvni varianta pouhé vyplaty zisku je uvazovana za piedpokladu, ze odména jednateli
za vykon funkce statutarniho organu byla pisemné stanovena jako bezuplatna. I pies to, ze
ptijem dle § 8 ZDP neuklada povinnost odvodd pojistného, je podnikatel jakozto fyzicka
osoba ze zékona povinen k uc€asti na zdravotni pojisténi na urovni 13,5 % z minimalni
mésicni mzdy, pro rok 2019 1 803 Ké&/mésic, tj. roéné 21 636 K¢. Pan Petrzela uplatiiuje
slevu na poplatnika.

2. Varianta (dale také ,,V2°)

Druh4 varianta zahrnuje piijem z podilu na zisku a zaroven vyplatu odménu za vykon
funkce jednatele. Odmeéna jednatele bude dle smlouvy stanovena ve vysi 2 999 K¢.

3. Varianta (dale také ,,V3*)

Tteti variantou je kombinaci dale uvedenych ptijmu:

e 0dmeéna za vykon funkce jednatele ve vysi 2 999 K¢,
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e piijem spole¢nika na zakladé piikazni smlouvy ve vysi 10 000 K¢,

e podil na zisku.

4.3 Daiiova povinnost a zakonné pojistné — OSVC

V této Gasti prace budou vykalkulovany jednotlivé odvodové povinnosti pro OSVC

Vv zavislosti na vys$i piijmt zminénych v kapitole 4.1.

Na zaklad¢ vyse uvedenych ptfedpokladl jsou pro vycisleni dafiové povinnosti a

zakonnych odvodi na pojistném z ptijmu dle § 7 ZDP dale pouzity hodnoty:

vydaje procentem z piijmu na urovni 80 %,

DPFO na urovni 15 %,

socialni pojisténi ve vysi 29,2 % (28 % dichodové pojisteéni, 1,2 % piispévek na
statni politiku zaméstnanosti),

zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 %,

nemocenské pojisténi ve vysi 2,1 % v minimalni vysi (126 K¢/mésic).
4.3.1Urover 1

Za situace urovné 1, dle které je v souladu s vySe uvedenym stanoven DZD ve vysi

151 745 K¢, realizuje pan Petrzela nasledujici piijmy a vydaje:

piijmy ve vysi 758 725 K¢,
realné vydaje ve vysi 516 672 K¢,
vydaje stanovené procentem z piijmu ve vysi 606 980 K¢.

Tabulka 9: Daiiovd povinnost OSVC — diroveri 1

Piijmy dle § 7 758 725 K¢
Vydaje (procento z piijmu) 606 980 K¢
DZD dle § 7 151 745 K¢é
Upraveny DZD 151 700 K¢
Dan (15 %) 22 755 K¢
Slevy na dani 24 840 K¢
Vysledna dafnova povinnost 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ZDP
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ye

Z Tabulky 9 je patrné, Ze danova povinnost pana Petrzely je pfi pfijmech na 1. Grovni

rovna nule. Hlavnim diivodem je pfi takto nizkych piijmech 100% tG¢innost danové slevy na

poplatnika.
Tabulka 10: Pojistné odvody OSVC — tiroveii 1
DZD dle § 7 151 745 K¢
Vymeétovaci zaklad SPmin 98 100 K¢
SP 29,2 % 28 646 K¢
Vymeétovaci zaklad ZPmin 196 194 K¢
ZP 13,5% 26 487 K¢
Dobrovolné NP (2,1 %) 1512 Ké
Odvody celkem 56 645 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Vyméfovacim zékladem pro OSVC na sociélni a zdravotni pojisténi je 50 % ze ZD.
Jelikoz je tato cCastka niz$i nez zakonem stanovené minimalni vymeétovaci zaklady
jednotlivych pojisténi, jsou odvody vycisleny z ustanovenych minim vymétrovacich zaklada.
Vysledkem je skute¢nost, Ze pan Petrzela odvede na pojistném o 14,63 % vice.

Z Tabulek 9 a 10 vyplyva uhrnna povinnost odvodu ve vysi celkem ve vysi
56 645 K¢, ato pouze z titulu pojistnych odvodu. Zaklad dané pfi 1. Grovni piijmu je zatizen
z 37,33 %.

4.3.2Uroveii 2

Za situace Urovné 2, dle které je v souladu s vySe uvedenym stanoven DZD ve vysi
675 175 K¢, realizuje pan Petrzela nasledujici ptijmy a vydaje:
e piijmy ve vysi 2 275 175 K¢,
e vydaje ve vysi 1 550 016 K¢,
e vydaje stanovené procentem z piijmi ve vysi 1 820 940 K¢.
Pro vypocet vydaju procentem z piijmil jSOU Uvazovany piijmy v ¢astce bez DPH.
Maximalni ¢astka pro uplatnéni vydajii procentem z piijmi je stanovena zdkonem na

1 600 000 K¢. V tomto ptipadé je stale vyhodné&jsi uplatiiovat vydaje procentem z piijmu.
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Tabulka 11: Dajiovd povinnost OSVC — iiroveii 2

Piijmy dle § 7 2275175 Ke
Vydajemax (procento z ptijmi) 1 600 000 K¢
DZD dle § 7 675 175 K¢
Upraveny DZD 675 100 K¢
Dan (15 %) 101 265 K¢
Slevy na dani 24 840 K¢
Vysledna dafova povinnost 76 425 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
Dle Tabulky 11 se procentualni danova zatéz fyzické osoby zvysila z 0 % na 11,32 %.
Tento nariist zpisobuje vyuziti maximalni ¢astky pfi uplatnéni vydaja procentem, ale i to ze
sleva jiz neni pro dané trovni piijjmt zcela G¢inna.

Tabulka 12: Pojistné odvody OSVC — tiroveii 2

DZD dle § 7 675 175 K¢
Vyméiovaci zaklad (50 % ze ZD) 337 588 K¢
SP 29,2 % 98 576 K¢
ZP 13,5% 45 575 K¢
Dobrovolné NP (2,1 %) 1512 K¢é
Odvody celkem 145 663 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovdni

V Tabulce 12 je znazornén vypocet pojistnych odvodu pti dané Grovni piijmu. V tomto
pfipadé jiz neni poplatnik pod minimalni hranici vyméfovacich zakladi. Vysledkem
plynoucim z Tabulky 12 je zatizeni ZD z 21,57 %.

Dle Tabulek 11 a 12 by celkem pan Petrzela odvedl 222 088 K¢, coz je oproti prvni
urovni ZD téméf Ctyfnasobek. Procentudlni celkové zatizeni v tomto piipad€ je v uhrnné
vys$i 31,89 % DZD; z toho 11,32 % je danova naroc¢nost a 21,57 % pojistné odvody. Celkové
zatizeni je oproti ZD urovné 1 nizsi 0 5,51 %, nicméné v pfipadé prvni Girovné bylo zatizeni
tvofeno pouze odvody ve vysi 37,40 %, které je v ptipad¢é trovné 2 nizsi 0 15,80 %.
Poplatnik realizuje sice vyssi danové povinnosti, ale z titulu vzristu ZD jiz neodvadi vyssi

pojistné z divodu minimalnich vysi vymeétovacich zakladu.
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4.3.3Uroveii 3

Za situace urovné 3, dle které je v souladu s vySe uvedenym stanoven DZD ve vysi
1 936 400 K¢, realizuje pan Petrzela nésledujici piijmy a vydaje:
e piijmy ve vysi 6 069 800 K¢,
e vydaje ve vysi 4 133 400 K¢,
e vydaje stanovené procentem z piijmi ve vysi 4 855 840 K¢.

Za situace urovné 3 je jiz ekonomicky neefektivni vyuzivat vydaje procentem
z ptijmd, které jsou zakonem ohrani¢ené maximalni nomindlni ¢astkou 1600 000 K¢.
Poplatnik ptedpoklada, ze bude realizovat piijmy na shodné ¢i vys$si arovni a rozhodne se
v souladu s § 23 ZDP piejit na zptsob uplatiiovani vydaji v realné vysi.

Kazda OSVC by méla mit vlastni propoéty, zdali je pro ni vyhodngjsi vedeni danové
evidence nebo stanoveni vydaji pausalem z piijmi. Nicméné nékteré OSVC v praxi voli
vydaje procentem z piijmu, i piesto Ze skuteéné vydaje jsou Vyssi -, a to z divodu nizsich
administrativnich nakladd, minimalizace chyby ¢i jednoduchosti splnéni danovych
povinnosti.

Tato modelova situace je soucasné cilen¢ zvolena tak, aby hranice DZD piekrodila
48nasobek primérné mzdy v daném roce a poplatnik byl tak povinen k odvodu solidarni

dané (pro rok 2019 hranice ve vysi 1 569 552 K¢).

Tabulka 13: Dariovd povinnost OSVC — tiroveii 3

Piijmy dle § 7 6 069 800 K¢
Vydaje 4133 400 K¢
DZD dle § 7 1936 400 K¢
Upraveny DZD 1936 400 K¢
Daii (15 %) 290 460 K¢
ZD pro solidarni dan 366 848 K¢
Solidarni dan 7 % 25679 K¢
Slevy na dani 24 840 K¢
Vysledna danova povinnost 291 299 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovdani
Z Tabulky 13 vyplyva, ze danova naroc¢nost podnikatele pfi takto vysokém zakladu

dan¢ dosahuje 15,04 %. Zvyseni celkem o 3,72 % je zptsobeno z titulu odvodu solidarni
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dané. Pfi soustavném zvySovani rozdilu mezi ZD a hranici pro solidarni dan dojde i
k tmérnému zvysovani procentualni danové zatéze.

Tabulka 14: Pojistné odvody OSVC — tiroveii 3

DZD dle § 7 1936 400 K¢
Vymeétovaci zaklad (50 % ze ZD) 968 200 K¢
SP 29,2 % 282 715 K¢
ZP 135% 130 708 K¢&
Dobrovolné NP (2,1 %) 1512 Ké
Odvody celkem 414 935 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
Z Tabulky 14 je patrné, ze zékonné odvody dosahuji 21,43 % ZD. Z Tabulek 12 a 13
bylo zjisténo zatizeni ZD v tthrnné vysi 706 234 K¢ v pomérném vyjadienu ku ZD ve vysi
36,44 %. NejvyznamnéjSim diivodem nérGstu odvodi je predevSim piekroceni limitu a

odvod solidarni dang¢.
4.4 Darnova povinnost a zikonné pojistné — s.r.o.

V této cCasti prace budou vykalkulované jednotlivé odvodové povinnosti pro
spole€nost s ru¢enim omezenym Vv zdvislosti na vysi a kombinacich pfijmi zminénych
v kapitole 4.2.

Na zéklad¢ vyse uvedenych piedpokladi jsou pro vycisleni daitové povinnosti a
zakonnych odvodu na pojistném ze ZD dle § 20 ZDP dale pouzity hodnoty:

- DPPO na trovni 19 %,

- DPFO na turovni 15 %,

- socialni pojisténi ve vysi 31,3 % (24,8% zaméstnavatel odvadi za zaméstnance,
veetné nemocenského pojisténi, 6,5 % zaméstnanec),

- zdravotni pojiSténi ve vysi 13,5 % (9 % zaméstnavatel odvadi za zaméstnance,

4.5 % zaméstnanec).
4.4.1Varianta 1 — Vyplaceni podilu na zisku

Varianta vyplaty zisku je vyuzita za situace, kdy odména jednateli za vykon funkce

statutarniho organu byla pisemné stanovena jako bezlplatna. I pfestoze prijem dle § 8 ZDP
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neuklada povinnost odvodu pojistného, je podnikatel jakozto fyzickd osoba ze zakona
povinen K ucasti na zdravotni pojisténi na Grovni 13,5 % z minimalni mési¢ni mzdy (pro rok
2019 stanovena ve vys$i 1 803 K¢&/mésic, tj. roéné 21 636 K¢). Pan Petrzela jakozto fyzicka
osoba uplatfiuje slevu na poplatnika.

Uroveri 1

Pfi této tirovni je pocitano s DZD ve vysi 151 745 K¢&. Jelikoz zde pan Petrzela jiz
nema moznost uplatnit vydaje procentem z piijmu, je nutné vycislit ZD za pouziti skuteéné
realizovanych vydaju.

Pfi dosavadnich vynosech pana Petrzely ve vysi 758 725 K¢ a nakladech ve vysi
516 672 K¢ je dale vycislena danova naro¢nost pii podnikani formou s. r. o.

Zakonné odvody na ZP a SP nejsou ovlivnéné vysi zakladu dang, jelikoz spole¢nik
bude platit pouze minimalni odvody na ZP ve vysi 1 803 K¢&/mésicné, rocné tedy 21 636 K&.

V Tabulce 15 je znazornén vypocet dané a nasledné zatéze v piipadé piijmi na
urovni 1.

Tabulka 15: Dariovd povinnost PO — varianta 1, uroveri 1

PoloZka Uroveii 1
Vynosy 758 725 K¢
Danov¢ uznatelné naklady 516 672 K¢
ZD 242 053 K¢
Upraveny ZD 242 000 K¢
DPPO (19 %) 45 980 K¢
VH po zdanéni (podil na zisku) 196 073 K¢
Srazkova dan (15 %0) 29 410 K¢
Daii celkem 75390 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovdni
Z vypoctu vyplyva, ze danové zatizeni je v tomto piipadé ve vysi 17,21 % ZD a

celkova ¢astka k dan€ v nominalni hodnoté¢ ve vysi 75 383 K¢.
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Uroveri 2 a 3

Pti druhé rovni je pocitano s DZD ve vysi 675 175 K¢&. | v tomto piipadé je danovy
zaklad o néco vyssi, jelikoz ZD je vycisleno za pouziti skute¢né realizovanych vydaji, nebot’
obchodni korporace nejsou opravnény uplatnit vydaje procentem z piijmt. U této tirovné
ZD se tedy piepoklada zvySeni piijmi na hodnotu 2 275 175 K¢ a vydaju na hodnotu
1550 016 K¢.

Pii tieti Grovni je pocitano s DZD ve vysi 1 936 400 K¢. Tato tiroven ZD tak uvazuje
o ptijmech ve vysi 6 069 800 K¢ a vydaji ve vysi 4 133 400 K¢.

Tabulka 16: Daiiovda povinnost PO — varianta 1, tiroveii 2 a 3

Polozka Uroveii 2 Uroveii 3
Vynosy 2275175 K¢ 6 069 800 K¢
Danov¢ uznatelné naklady 1550016 K¢ 4133 400 K¢
ZD 725 159 K¢ 1936 400 K¢
Upraveny ZD 725 000 K¢ 1936 000 K¢
DPPO (19 %) 137 750 K¢é 367 840 K¢
VH po zdanéni (podil na zisku) 587 409 K¢ 1 568 560 K¢
Daii dle § 8 (15 %) 88 111 K¢ 235284 K¢
Celkova dan 225 861 K¢ 603 124 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Darnova zatéz pusobi na zaklad dané ve vSech piipadech stejné to ve vysi 17,21 %.
Zanedbatelny rozdil je zptisoben pouze zaokrouhlovanim ZD.

Nezavisle na urovnich ZD je spolecnik jakozto fyzickd osoba ze zakona povinen
k tcasti na zdravotni pojisténi na urovni 13,5 % z minimalni mési¢ni mzdy, pro rok 2019
1 803 K¢/mésic, tj. rotné 21 636 K¢. Odvodova narocnost vyjadiena pomérne ku ZD dle

§ 8 ZDP je tak v zavislosti na Grovnich ptijmu ve vysi 11,03 %, 3,68 % a 1,38 %.
4.4.2Varianta 2 — Kombinace

Uroveti 1 definuje DZD ve vysi 151 745 K&. JelikoZ za této situace jiz nema pan
Petrzela moZnost uplatnit vydaje procentem z piijmli, musi byt pouzity vydaje skute¢né

realizované.
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Pti druh¢ urovni je pocitano s DZD ve vysi 675 175 K¢. I v tomto piipadé je danovy
zaklad o néco vyssi, jelikoz ZD je vycisleno za pouziti skutené realizovanych vydajt, nebot’
obchodni korporace nejsou opravnény uplatnit vydaje procentem z ptijmil.

Urovné 3 je definovana DZD ve vysi 1 936 400 K&.

Pii Varianté 2 je po¢itano s mési¢ni odménou jednateli ve vysi 2 999 K¢ a nasledné
pterozdéleni zbylych prostiedkti jako podilu na zisku.

Odmeéna za vykon funkce jednatele je zdanovana stejné¢ jako piijem ze zavislé
¢innosti. Jedna se tedy o ptijmy dle § 6 ZDP. Jelikoz se je odména stanovena do vyse
3 000 K¢, nevznika poplatnikovi zakonna povinnost odvodi dichodového a nemocenského
pojisténi. Spole¢nost je povinna odvadét pouze ZP, a to z piijmu jednatele. Vzhledem ke
skutecnosti, Ze takto stanoveny piijem nepifekro¢i stanovenou minimalni hranici zdravotni
pojisténi, musi jednatel doplatit ¢astku pojistného vyplyvajici z rozdilu mezi jeho ro¢nim
pfijmem a dvanictindsobkem minimalni mzdy.

V tomto piipad¢ zdanéni bude rozdéleno do dvou casti. V prvni Casti se zdani
odmeéna jednatele a nasledné bude vycislena dan z ptijmt spolecnosti. Po odecteni dan¢ od
ZD bude zjisténa vyse pro rozdéleni zisku, ta nasledné bude znovu zdanéna srazkovou dani

dle § 8 ZDP.
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Tabulka 17: Daiiové a pojistné odvody PO — varianta 2

Polozka Uroveii 1 Urovei 2 Uroveii 3

Vynosy 758 725 K¢ 2275175 K¢ 6 069 800 K¢
Danoveé uznatelné néklady 555 899 K¢ 1589 243 K¢ 4172 627 K¢
e Naklady z obchodni ¢innosti 516 672 K¢ 1550 016 K¢ 4133 400 K¢
e Odména jednateli 35 988 K¢ 35 988 K¢ 35 988 K¢
e 7P zajednatele 3239K¢ 3239K¢ 3239 K¢
ZD 202 826 K¢ 685 932 K¢ 1897 173 K¢
Upraveny ZD 202 000 K¢ 685 000 K¢ 1 897 000 K¢&
DPPO (19 %) 38 380 K¢ 130 150 K¢é 360 430 K¢
VH po zdanéni (podil na zisku) 164 446 K¢ 555 782 K¢ 1 536 743 K¢
Odména jednatele 35 988 K¢ 35988 K¢ 35988 K¢&
ZP jednatele 18 397 K¢& 18 397 K¢& 18 397 K¢
e 7P dle prijmu 1619K¢ 1619K¢ 1619K¢
e ZP doplatek z min. hranice 16 778 K¢ 16 778 K¢ 16 778 K¢
DZDse 39226 K¢ 39226 K¢ 39226 K¢
Upraveny DZDyge 39 200 K¢ 39200 K¢ 39 200 K¢
Dan dle § 6 pfed upravou 5 880 K¢ 5 880 K¢ 5 880 K¢
Sleva na dani/danové

~v§hodnéni 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Daii dle § 6 (15 %) 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
DZDg; (podil na zisku) 164 446 K¢ 555 782 K¢ 1536 743 K¢
Daii dle § 8 (15 %) 24 667 K¢ 83 368 K¢ 230 512 K¢
Vysledna danova povinnost

FO 24 667 K¢ 83 368 K¢ 230 512 K¢
Cisty piijem spolecnika 157 370 K¢ 472 415 K¢ 1306 232 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V Tabulce 17 je znazornén vypocet danovych povinnosti a pojistnych odvodu jak pro
pfijmy pravnické osoby, tak rovnéZ pro piijmy, které realizuje pan Petrzela jako FO.
Odména jednatele a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance sniZuje

zaklad dan¢, nebot’ se jedna o danové ucinny naklad spole¢nost.
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Tabulka 18: Daiiové a pojistné odvody PO (piehled) — varianta 2

Polozka Uroveii 1 Uroveii 2 Uroven 3
Danova zatéz PO 18,92 % 18,97 % 19,00 %
Danova zatéz FO 12,31 % 14,09 % 14,66 %
Odvodova zatéz FO 9,18 % 3,11 % 1,17 %
Celkova zatéz FO 21,49 % 17,20 % 15,83 %
Celkova zatéz 20,20 % 18,15 % 17,56 %

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Danové zatéze PO jsou v souladu s hodnotami uvedenymi v Tabulce 18 ve vysi
18,92 %, 18,97 % a 19,00 %. Rozdily jsou zpusobeny pouze zaokrouhlovanim ZD pfi
samotném Vypoctu dan€.

Pojistné zatizeni pana Petrzely jako FO ve vztahu k jeho ZD v této varianté je ve vysi
9,18 %. Pfi piijmech na urovnich 2 a 3 tato zatéz vyrazné klesa s ohledem na zvysujici se
ZD, pricemz odvodova povinnost zlistava Ve stejné vysi.

Celkové zatéze v zavislosti na tGrovnich pfijmi jsou pii vySe uvedené varianté

pterozdéleni piijmi ve vysi 20,20 %, 18,15 % a 17,56 %.
4.4.3Varianta 3 — Kombinace

Uroveti 1 definuje DZD ve vysi 151 745 K¢&. Jelikoz za této situace jiz nema pan
Petrzela mozZnost uplatnit vydaje procentem z piijmil, musi byt pouzity vydaje skutecné
realizované.

Pti druhé Grovni je pocitano s DZD ve vysi 675 175 K¢&. I v tomto pfipadé je danovy
zaklad o néco vyssi, jelikoz ZD je vycisleno za pouziti skutené realizovanych vydajt, nebot’
obchodni korporace nejsou opravnény uplatnit vydaje procentem z piijmad.

Urovné 3 je definovana DZD ve vysi 1 936 400 K&.

Posledni varianta zahrnuje odménu jednateli ve vysi 2 999 K¢ a zaroven piijem
spole¢nika za vykon praci v hodné 10 000 K¢&. Zbylé prostiedky budou vyplaceny jako podil
na zisku.

Vyse jednotlivych odmén je rozvrhnuta s ohledem na prvni uroven ZD. Vypocet
celkovych zakonnych odvodovych povinnosti bude rozdélen do tii ¢asti, tj. vypocet odmény

jednatele, ptijem Spolecnika a podil na zisku.
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S ohledem na piijem spole¢nika ve vysi 10 000 K¢ uklada zakon zaméstnavateli
povinnost odvodu, jak zdravotniho, tak socialniho poji§téni hrazeného zaméstnavatelem za
zaméstnance.

V Tabulce 19 je znazornén vypocet daitovych povinnosti a pojistnych odvodi jak pro
piijmy pravnické osoby, tak rovnéz pro piijmy, které realizuje pan Petrzela jako FO.
Odména jednatele, ptijem spole¢nika a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem za
zaméstnance snizuje rovnéz jako u predchozi varianty zéklad dané, nebot’ se jedna o danove

ucinny naklad spolecnosti.

56



Tabulka 19: Daiiové a pojistné odvody PO — varianta 3

Polozka

Vynosy
Danové uznatelné néklady

e Naklady z obchodni cinnosti
o Odména jednateli

e Piijem spolecnika

e ZP zajednatele

e SPzajednatele

ZD

Upraveny ZD
DPPO (19 %)
VH po zdanéni (podil na zisku)

Odména jednatele
Ptijem spolec¢nika
ZP jednatele
o 7P dle prijmu
e ZP doplatek z min. hranice

SP jednatele

DZDss

Upraveny DZDge

Daii dle § 6 pied upravou
Sleva na dani/danové
zvyhodnéni

Daii dle § 6 (15 %)
DZDgs (podil na zisku)
Daii dle § 8 (15 %)
Vysledna dafnova povinnost
FO

Cisty piijem spole¢nika

Zdroj: Vlastni zpracovani

Urovein 1

758 725 K¢
716 458 K¢

516 672 K¢
35 988 K¢
120 000 K¢
14 038 K¢
29 760 K¢

42 267 K¢
42 000 K¢

7980 K¢
34 287 K¢

35988 K¢
120 000 K¢
7597 K¢

7019 K¢
578 K¢

7 800 K¢
199 786 K¢
199 700 K¢

29 955 K¢

24 840 K¢

5115 K¢
34 287 K¢
5 144 K¢

10 259 K¢

164 619 K¢
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Uroven 2

2275175 K¢
1749 802 K¢

1550 016 K¢
35 988 K¢
120 000 K¢
14 038 K¢
29 760 K¢

525 373K¢
525 000 K¢

99 750 K¢
425 623 K¢

35988 K¢
120 000 K¢

7597 K¢

7019 K¢
578 K¢

7 800 K¢
199 786 K¢
199 700 K¢

29 955 K¢

24 840 K¢

5115 K¢é
425 623 K¢
63 844 K¢

68 959 K¢

497 255 |[K¢

Uroven 3

6 069 800 K¢
4 333 186 K¢

4133 400 K¢
35 988 K¢
120 000 K¢
14 038 K¢

29 760 K¢

1736 614 K¢
1736 000 K¢

329 840 K¢
1406 774 K¢

35988 K¢
120 000 K¢

7597 K¢

7019 K¢
578 K¢

7 800 K¢
199 786 K¢
199 700 K¢

29 955 K¢

24 840 K¢

S115 K¢
1406 774 K¢
211 017 K¢

216 132 K¢

1331 233 K¢



Danové zatéze PO jsou v souladu s hodnotami uvedenymi v Tabulce 20 ve vysi
18,98 %, 18,99 % a 19,00 %. Rozdily jsou rovnéz zplisobeny pouze zaokrouhlovanim ZD
pfi samotném vypoctu dan¢.

Tabulka 20: Daiiové a pojistné odvody PO (piehled) — varianta 3

Polozka Uroveii 1 Urovei 2 Uroven 3
Danova zatéz PO (%) 18,98 % 18,99 % 19,00 %
Danova zatéz FO 4,38 % 11,03 % 13,45 %
Odvodova zatéz FO 6,58 % 2,46 % 0,96 %
Celkova zatéz FO 10,93 % 13,49 % 14,41 %
Celkovéa zatéz ZD 12,17 % 16,00 % 16,08 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pojistné zatizeni pana Petrzely jako FO ve vztahu k jeho ZD v této varianté je ve vysi
6,58 %. Tento pomér je v porovndni s pfedchozimi variantami nizsi, jelikoz je ze zakona pan
Petrzela povinen navysit si svilj ZD o zdkonné odvody na pojistném, které za néj hradi
zaméstnavatel. Ve vysledku je tento podil pojistného na ZD niz$i oproti predchozim
variantam pierozdé¢leni pfijmda.

Celkové zatéze v zavislosti na Urovnich pfijml jsou pii vySe uvedené varianté

prerozdéleni piijmu ve vysi 12,17 %, 16,00 % a 16,08 %.
4.5 Komparace odvodia OSVC a s.r.o.

Dale budou srovnany jednotlivé hodnoty vycislené v predchozich kapitolach tykajici

se pojistnych odvodi a danovych povinnosti.
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Graf 3: Dopady OSVC pro rizné iirovné ZD
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Daii pii podnikani prostiednictvim OSVC je ve vysi 15 %. Z Grafu 3 je patné, e na
prvni urovni ZD je dan nulova. Pfi¢inou je nejen nizky zadkladu dané za vyuziti vydaja
procentem z piijmu, ale rovnéZ absolutni i¢innost slevy na poplatnika. Sleva na poplatnika
zvyhodnuje podnikatele timto zptisobem az do vySe ZD v maximalni ¢astce 165 680 K¢.
Oproti tomu jsou pojistné odvody podnikatele vyssi, nez jaké vyplyvaji z jeho realného
hospodareni, a to z divodu nizkého redlného vymeéfovaciho zakladu. Podnikatel je tak
povinen vyuzit pro stanoveni pojistného minimalnich vymétovacich zakladu.

Pfijmy na urovni 2 jsou dani zatizeny z 11,32 %, a to z divodu nizsi efektivity slevy
na poplatnika, ktera jiz nepokryje celou vysi dang. P¥i podnikani prostfednictvim OSVC je
tato uroven ZD pro za predpokladli modelového piikladu optimdlni. Pfijmy a vydaje této
urovné jsou za predpokladu dal§itho vzajemného linedrniho rhstu pfijmi a vydaju
podnikatele hranici pro efektivni vyuziti vydaji stanovenych procentem z piijmu ve,
vysi 80 %.

Zéaklad dané je pii tfeti Grovni zatizen nejen odvody, dani z piijma FO, ale i
solidarnim navysenim dan¢.

Poplatnik nicméné neoptimalizuje svoji dafiovou povinnost V maximalni mozné
mife. | pfesto, ze pii jeho dosavadni situaci staci vyuzit pouze slevu na poplatnika, aby jeho
dan byla nulova, pti dalSich urovnich ZD by jiz dosahoval kladné danové povinnosti.

Doporuc¢enim je tak byla mozZnost optimalizace danového zakladu prostiednictvim
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legislativné ustanovenych nastroji. Jedna se zejména o nezdanitelné Casti zakladu dang, tj.
o polozky zakladu dang, o které si poplatnik mize snizit ZD. Kazda FO podavajici danové
pfiznani je opravnéna si upravit ZD o tyto polozky, ale vzdy musi byt schopna dolozit narok
na jejich odecéteni. Mezi nezdanitelné ¢asti zakladu dané patii dle ZDP zejména:
e Dbezuplatn€ poskytnutd plnéni
o ve vysialespont 1 000 K¢ ¢i vice nez 2 % ZD,
e Uroky z hypote¢niho uvéru nebo podobného tivéru na bytové potieby
o Vuhrnné vysi max. 300 000 K&/rok neboli 24 000 K¢&/mésic,
e pojistné na penzijnim piipojisténi
o Vrocni thrnné vysi max. 24 000 K¢,
e (lenské prispévky odborové organizace,
e Uhrada zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélani.

Dalsi moznosti optimalizace jiz vy¢islené danové povinnosti je uplatnéni danového
zvyhodnéni na vyzivované dité, jedné-li se o dité zijici ve spole¢né domacnosti, soustavne
se ptipravujici na vykon budouciho povolani a zvyhodnéni na toto dité jiz neni uplatiiovano
zadnym jinym poplatnikem. Zakon o danich z pfijmu stanovuje zvyhodnéni v nasledovné:

o 1.dité¢ — 15 204 K¢/rok,
o 2. dité¢ — 19 404 K¢/rok,
o 3.dit¢ — 24 204 K¢/rok.

Pro znazornéni moznosti optimalizace bude nastavena nasledujici modelova situace.
Pan Petrzela si celou dobu svého podnikani hradi penzijni pojisténi v ¢astce 26 000 K¢&/rok.
Dale byl v priibéhu roku tikrat beziplatné darovat krev a ma k této skute€nosti potvrzeni.
Vlastni bytovou jednotku, ktera je financovana hypotecnim Gvérem a ma tedy moznost
snizeni ZD z titulu trokt z tohoto uvéru ve vysi 46 030 K¢/rok. Pan Petrzela Zije ve spole¢né
domacnosti se synem ve véku 18 let. Na zaklad€ potvrzeni o studiu uplatiiuje pan PetrZela
danové zvyhodnéni na vyzivované dité.

Z diivodu srovnatelnosti vysledkil jsou zaklady dan¢ stanoveny dle modelovych
urovni stanovenych vyse, tj. nasledovné:

e Uroveii 1
o piijmy ve vysi 758 725 K¢,

o vydaje stanovené procentem z piijmu ve vysi 606 980 K¢.
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e Uroveii 2

o piijmy ve vysi 2 275 175 K¢,

o vydaje stanovené procentem z piijmu ve vysi 1 600 000 K¢.
e Uroven 3

o piijmy ve vysi 6 069 800 K¢,

o vydaje ve vysi 4 133 400 K¢.

Nezdanitelné asti zakladu dan¢, 0 jejichz hodnotu si mize podnikatel snizit sviij ZD
se skladaji z penzijniho pojisténi v ¢astce 14 000 K¢ (v souladu s vypoctem dle zakona, tj.
26 000 K¢ —12 000 K¢), bezuplatné dary krve v hodnoté 9 000 K¢ (tj. 3krat 3 000 K¢), tiroky
Z hypote¢niho uvéru v hodnoté 46 030 K¢. Celkova suma nezdanitelnych ¢asti ZD ¢ini
69 030 K¢.

Vy¢islenou daftovou povinnost je nasledné pan Petrzela opravnén o sniZit o sleva na
dani ve vysi 24 840 K¢ a danové zvyhodnéni na dité v hodnoté 15 204 K¢.

Dle vyse uvedeného je v Tabulce 21 znazornén vypocet vysledné danové povinnosti
pii vSech trovnich piijmu.

Tabulka 21: Daiiovd povinnost OSVC pii optimalizaci

Polozka Uroveii 1 Uroveii 2 Uroveii 3

Piijmy dle § 7 758 725 K¢ 2275175 K¢ 6 069 800 K¢
Vydaje (procento z

ofiimi) 606 980 K¢ 1 600 000 K¢ 4133400 K¢
DZD dle § 7 151 745 K¢& 675 175 K¢ 1936 400 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD 69 030 K¢ 69 030 K¢ 69 030 K¢
Upraveny DZD 82 700 K¢ 606 100 K¢ 1867 300 K¢
Solidarni dan 7 % -- -- 20 842 K¢
Daii dle § 7 (15 %) 12 405 K¢ 90 915 K¢ 280 095 K¢
Slevy na dani 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢
Vysledna dafiova -15 204 K¢ 50 871 K¢ 260 893 K¢

povinnost

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Za vySse uvedené situace byly optimaliza¢ni nastroje velice efektivni obzvlast’ pro
prvni Groven piijmu. Podnikatel se dostal do situace, kdy nejen ze mu nevznika zadna danova
povinnost, ale dostane se do tzv. daiiového bonusu, ktery je opravnén zadat k proplaceni od
finan¢niho Gfadu. Tento narok podnikateli vznika z titulu uplatnéni danového zvyhodnéni
na vyzivované dité.

| navzdory tpravu ZD o nezdanitelné casti se odvody SP a ZP neméni, jelikoz
vymeétovaci zéklady pro jejich vypocet se nezménily. Vymétovaci zaklad u prvni urovné
ptijmu je stanoveny minimalnim vyméfovacim zakladem. U dalSich dvou urovni se zaklad
pro vypocet pojistného nezméni, protoze tento zéklad je definovén jako 50 % z piijml po
odpoétu vydaji vynalozenych na dosaZeni, zajiiténi a udrzeni zdanitelnych piijma. Uprava
ZD o nezdanitelné Casti tak nemaji vliv na vypocet a vysi pojistnych odvodd.

Graf 4: Dopady OSV'C pro riizné tirovné ZD p¥i optimalizaci
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Zdroj: Vlastni zpracovdni
V Grafu 4 jsou procentualné znazornény vySe danovych povinnosti a odvodu oproti

zakladim dané.
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Graf 5: Daii dle iirovni ZD-
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Z Grafu 5 jsou patrné jednotlivé zmény oproti dani pied optimalizaci. Pouziti
optimaliza¢nich nastroji ovlivni kdZou Groven ZD. Nejpatrnéj$i zména je pii nejnizsi prvni
urovni pfijmu, kdy se podnikatel dostane do tzv. dafiového bonusu. U urovné 2 doslo ke
snizeni danové povinnosti 0 3,73 p. b. a u trovné 3 ke sniZeni 0 1,57 p. b. Z tohoto je patrné,
ze pti rostoucim zékladu dané jsou optimaliza¢ni nastroje méné ucinné, nebot’ jsou zdkonem
stanoveny absolutni hodnotou, které se neméni v zavislosti na vysi ZD.
Graf 6: Dopady PO pi#i V1 pro rizné iirovné ZD
20,00%
18,00% 17,21% 17,21% 17,21%

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

11,03%

3,68%

. 1,38%
I

ZD - Uroven 1 ZD - Uroven 2 ZD - uroven 3

H Dann ® Odvod

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tato Varianta 1 je pro uc¢ely modelového piikladu nejméné optimalni, jelikoz je
spole¢niktv piistup K pfijmim z hlediska ¢asu znacn€ omezeny, nebot’ je moznost vyplaty
pouze pii ro¢nim rozdéleni zisku. Zéaroven se jednad 0 nejméné upiednostiiovanou formu
vyplaty piijmu, nebot’ varianta zahrnuje dvojnasobné zdanéni. Piijmy jsou zdanény jak
prostiednictvim DPPO, tak podruhé pii zdanéni formou srazky dané z piijmua FO z titulu
vyplaty dividend.

V Grafu 6 jsou znazornény jednotlivé pojistné odvody pro vSechny trovné ZD.
Danové zatiZeni ¢ini 17,21 % pfti vSech trovnich ZD. Tato skute¢nost vyplyva z linearniho
ristu zékladii dané a jejich dvojiho zdanéni. Na zdanéni pravnickych osob neplisobi solidarni
zvySeni dan€. Princip zdanovani je shodny pfi jakékoliv trovni ZD.

Pomérem, ktery se ovSem méni, je odvod minimalniho zdravotniho pojisténi, ktery
Vv zavislosti na rastu ZD klesa. Pti¢inou je pevna ¢astka, kterou jednatel odvadi pti jakékoliv
vysi piijmu, jakozto osoba bez zdanitelnych piijma.

Pii nize uvedenych Grovnich pijma je celkové zatizeni OSVC Vv porovnani s prvni
variantou nasledujici:

e Uroveii 1: u OSVC vyssi o 9,09 % oproti V1.

e Urovei 2: u OSVC vyssi o 12,00 % oproti V1.

e Uroveii 3: uOSVC vyssi o 17,88 % oproti V1.

Podstatna zména je patrna u tieti irovné ZD. Pfi¢inou tohoto vyraznéjsiho snizeni je
praveé skutecnost, Ze na pravnické osoby nepiisobi solidarni zvySeni dan¢. Na této jediné
urovni ZD se podnikateli vyrazng vyplati pfechod na s. r. 0. za pfedpokladu, Ze mu staci si

vyplacet podil jednou ¢i dvakrat do roka.
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Graf 7: Dopady PO pii V2 pro rizné virovné ZD
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Zdroj: Vlastni zpracovdni

Varianta 2 umoznuje podnikateli ziskavat vedle podilu na zisku také kazdomési¢ni
odménu za vykon funkce statutarniho organu. Zde uz neni celkové zatizeni podnikatele tak
vysoké. Duvodem je sniZeni zakladu dan€ z titulu vyplaceni zminéné odmény, ktera je spolu
se zédkonnym pojistnym danovym nakladem pro spole¢nost. To vede nejen ke snizeni
vysledné danové povinnosti, ale také k nizsi ¢astce podilu na zisku k vyplaceni spole¢nikovi.

Pii nize uvedenych trovnich piijmi je celkové zatizeni OSVC v porovnani s druhou
variantou nasledujici:

« Uroveii 1: u OSVC vyssi 0 7,95 % oproti V2.
« Uroveii 2: u OSVC vyssi o 11,63 % oproti V2.
« Uroveii 3: u OSVC vyssi o 17,74 % oproti V2.

Jak je zminéno vyse zména oproti OSVC je zapfi¢inéna vedle moznosti zahrnout
vyplacenou odménu do nakladu spole¢nosti také netucinnosti solidarni dan¢€. Nicméné za
predpokladu, ze podnikateli nezalezi na kazdomési¢nim pravidelném piijmu, je optimalng;si
vyplata piijmu dle 1. Varianty.

Pti nize uvedenych urovnich pfijmu je celkové zatiZzeni prvni varianty v porovnani
S druhou variantou nésledujici:

e Urovei 1: u V2 niz&i o 1,14 % oproti V1.
e Urovefi2: u V2 nizsi 02,18 % oproti V1.
e Urovei 3: u V2 nizi o 1,12 % oproti V1.
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Graf 8: Dopady PO pii V3 pro rizné irovné ZD
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Zdroj: Vlastni zpracovaini

Posledni varianta se sklada z vyplaty odmény jednateli, pfijmu spole¢nika dle
ptikazni smlouvy a vyplaty podilu na zisku. Celkové zatizeni podnikatele pfi této varianté,
pii vSech trovnich ZD klesaji pod 19 %. Podstatnym divodem je pomérné velka Castka,
kterd vstupuje do nakladu podniku, jelikoZ je vyplacena dle §6 ZDP. U urovné 1 je
znazornéna pravé moznost, kdy vic, nez polovina ZD je vyplacena spole¢nikovi
prostfednictvim odmén bud’ za vedeni spolec¢nosti nebo za vykon hlavni ¢innosti podniku.
Takto bude ZD pro vypoctu dané z ptijmu PO poniZen o tyto ndklady na odmény a zakonné
odvody které podnik za spolecnika odvede. K vyplaté podilu zlistane pomérné nizka ¢astka,
kterd jiz tak vyrazné neovlivni dafiovou povinnost

U nizkého ZD je dokonce vice nez 50 % ZD zahrnuto do nakladu spole¢nosti jako
kazdomésicni odmena a ptijem spole¢nika, proto pojistné odvody jsou vyssi.

Uroveti 2 a 3 jsou zatizené dani opét vic, jelikoz vétsi ¢ast zisku je vyplacena podilem
na zisku a jeji zdanéni je vyS§i. Odvodové zatizeni je opét nizsi, jelikoz predpokladame

zvyseni zakladu dan€, a odvody jsou stale na irovni minimdlnich odvodu za zaméstnance.
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Pii nize uvedenych Grovni piijmu je celkové zatizeni OSVC oproti Variantd 3
nasledujici:
« Uroven 1 —OSVC vyssi o 18,58 % oproti V3
« Uroven 2 - OSVC vyssi o 14,43 % oproti V3
« Uroven 3 — OSVC vyssi o 19,38 % oproti V3
Pti nize uvedenych urovni piijmu je celkové zatizeni Varianty 2 ku Varianté 3
nasledujici:
e Uroven 1 — V3 nizsi 0 10,63 % oproti V2
e Urovei 2 — V3 nizdi 0 2,80 % oproti V2
e Urovei 3 — V3 nizdi o 1,64 % oproti V2

Podnikatel ma téZ moZnost optimalizovat Variantu 1 stejné jako jsou moznosti OSVC.
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5 Diskuze

Z vyse uvedenych skutecnosti je patrné, ze kazda z komparovanych pravnich forem
s sebou nese jak vyhody, tak i nevyhody.

Kritérium zakladniho kapitélu je prvnim kritériem pfi rozhodnuti o podnikani.

Zasadni zménou od 1. 1. 2014 je moznost zalozit spolenost s ru¢enim omezenym se
zékladnim kapitalem od 1 K¢. Existuje zde ale dale omezeni ve form¢ administrativnich
nakladi, které jsou oproti podnikani prostfednictvim OSVC pomérné vysoké. Je viak
otazkou, jak divéryhodné ptisobi spole¢nosti s timto ZK. Dal$i nevyhodou je administrativni
narocnost, co se tyce jak zalozeni S. r. 0., tak soucasné i nasledného vedeni uéetnictvi
spolecnosti.

Pii volbé pravni formy OSVC je vyhodou mensi administrativni zatizeni a taktéz
nizsi regulace statem, nizsi finan¢ni a ¢asova naroc¢nost jak pti vzniku podnikani, tak i pti
jeho provozu. Dale také moznost vyuziti vydajii procentem z piijml. Tato moznost ma
vyznamny finan¢ni dopad pii stanovovani zakladu dané.

Oproti tomu jednou z nevyhod této formy podnikani je ruceni celym majetkem
podnikatele, urc¢ita nedtvéryhodnost a mensi vyznamnost z pohledu potencionalnich
zékazniku. Narozdil od OSVC spole¢nost s ruéenim omezenym ruéi spole¢nici pouze do
vySe vlastniho nesplaceného vkladu.

Naklady na zahajeni podnikani jsou povazovany jako dilezity faktor. U OSVC je
jedinym nakladem vydej Zivnostenského opravnéni/koncesni listiny. Tento tikon vyjde na
1 000 Ke¢.

V piipadé¢ s. r. 0. jsou oproti této ¢astce naklady na zaloZeni spoleénosti nepomérné
vy$§i. Reseni alespoii z ¢asti nabizeji v dnesni dobé& tzv. ready made spole¢nosti. Ready
made spolecnost je jiz obchodnim soudem registrovana spole¢nost. Ugelem zaloZeni
takovéto spolecnosti je pouze jeji pfevod na jiného spolecnika. Pfednosti téchto spole¢nosti
je predevsim Casova a administrativni uspora. VétSinou se cena za takové spoleCnosti
pohybuje kolem 12 000 K¢.

Dal$im nedilnym kritériem, ktery zajima podnikatele pfedevsim z pozice dafiového

poplatnika, je daiiové zatiZeni.
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Pii komparaci pravnich forem podnikani jako OSVC a spole¢nosti s ruéenim
omezenym bylo pii vybranych urovnich ZD zjisténo, ze nejvétsi podil na celkovych
odvodech OSVC ¢ini odvody na zikonném pojisténi. Oproti tomu pii podnikani
prostiednictvim spole¢nosti s ru¢enim omezenym je vEtsi podil odvodu dani na celkovém

odvodovém zatiZeni.

Graf 9: Celkové zatiZeni pFi riiznych variantich a iirovnich piijmii
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného Grafu 9 je patrné, Ze podnikéni prostiednictvim OSVC je nejvice
zatizené z pohledu veskerych zakonnych odvodu i piesto, ze podnikatel ma moznost uplatnit
vydaje prostfednictvim procenta z piijmt a nasledné uplatnit slevy na dani.

Za situace vyuziti SirSiho spektra danovych optimaliza¢nich nastroji se celkové
odvodové zatizeni OSVC v piipadé ptijmi na 1. drovni snizi o 10,02 p. b. Zakonné odvody
neni mozné optimalizovat, proto jsou i pfi této situaci ve stejné, minimalni vysi. Efektivita
daniovych optimalizacnich nastrojl je s rostoucim pifijmem niZsi.

P#i podnikani prostfednictvim spole¢nosti s ru¢enim omezenym ma podnikatel téz
moznost optimalizovat sviij ZD, nicmén¢ to uz zalezi na individualni situaci konkrétniho

podniku, kterou nelze ze vstupnich informaci modelového piikladu identifikovat.
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Nejefektivnéjsi moznosti pro v§echny tirovné piijmu je varianta 3, kdy je piijem pana
Petrzeli realizovén prostfednictvim vyplacené odmény za vykon funkce jednatele, pfijem na
zaklad¢ ptikazni smlouvy a podil na zisku.

Dalsi moznosti je pravé optimalizace dosavadniho ZD prostiednictvim legislativné
ustanovenych nastrojt.

I presto Ze se muze zdat, ze pii Varianté 1, kdy je podnikateli vyplacen pouze podil
na zisku, je podnikatel zatizen nejvice z titulu dvojiho zdanéni dani z ptijma jak pravnickych,
tak fyzickych osob, je z Grafu 9 patrné, Ze se jedna o druhou nejefektivnéj$i moZnost piijmu.
Dlivodem je predevSim minimdalni povinnost pii ucasti na pojistnych odvodech, kdy je
podnikatel jakozto fyzicka osoba v pozici osoby bez zdanitelnych piijma.

Jelikoz vétSina z variant je zalozena na nizkém mési¢nim piijmu a vysokém
jednorazovém piijmu formou podilu na zisku, je v takové situaci mozné vyuzit moznosti
vyplaty zdlohy na podilu na zisku. Tuto zalohu lze vyplacet pouze na zdkladé mezitimni
ucetni zaverky, ze které je patrné, ze spole¢nost ma dostatek prostiedki K pierozdéleni zisku.

Ve vSech variantach ptijmi pfi podnikani formou obchodni korporace je mési¢ni
pfijem podnikatele nastaven na urovent maximalizujici efektivitu optimalizace odvodovych
povinnosti. Pro zajiSténi béZného Zivotniho stylu je panu PetrZelovi navrZeno realizovat
mésiéni piijem na Girovni medianu mési¢niho piijmut dle Ceského statistického ufadu, tj. pro
tfeti kvartal rok 2019 ve vysi 29 549 K¢& (CSU, 2019)

Vypocet odmény jednatele pii hrubém mési¢nim ptijmu (dale také ,,HMP*) ve vysi
29 549 K¢ je znazornén v Tabulce 22. Jedna se o piehled ro¢niho zuétovani. Pro vypocet

jsou pouzity stejné vstupni informace jako pifi vypoétu dané z piijmi u OSVC.
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Tabulka 22: Odména jednateli — medidn mzdy

Polozka

Hruby ro¢ni prijem

ZP zaméstnanec (4,5 %)
SP zaméstnanec (6,5 %)
Zaklad dané
Nezdanitelné ¢asti ZD
ZD z prijmi

Upraveny ZD

Dan (15 %)

Slevy na dani

Daii po slevach

Danové zvyhodnéni

Vysledna dafova povinnost

Cisty prijem rocni

Cisty prijem mési¢ni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vypocet
HMP * 12
(HMP * 4,5 %) * 12

(HMP * 6,5 %) * 12
39600 * 12

ZD — N¢ZD

upr.ZD *15%

HM —ZP — SP — Darn

Bézny stav

354 588 K¢
15960 K¢
23 052 K¢
475 200 K¢
475 200 K¢
475200 K¢
71280 K¢
24 840 K¢
46 440 K¢
0 K¢
46 440 K¢
269 136 K¢
22 428 K¢

Optimalizovany

stav

354 588 K¢
15960 K¢
23 052 K¢
475 200 K¢
69 030 K¢
406 170 K&
406 100 K¢
60 915 K¢
24 840 K¢
36 075 K¢
15204 K¢
20 871 K¢&
294705 K¢
24 559 K¢

Jak je uvedeno v Tabulce 22, je tento pfijem spole¢nika rovné€z mozné po vzoru

vypoétu OSVC optimalizovat na trovni DPFO.

Aby si podnikatel mohl vyplacet vySe uvedenou odménu a nedostal tim svoji

spole¢nost do neptiznivé finanéni situace, musi byt rozdil mezi jeho piijmy a vydaji alespon

ve vysi 474 439 K¢, tj pfed zohlednénim nakladu na hrubé mzdy, souvisejici naklad které

nese zameéstnavatel za zaméstnance.

Za tohoto slozeni piijmi a vydaji bude spole¢nost vykazovat nulovy vysledek

hospodareni, tj. nulovou danovou povinnost. Za dané situace lze tak fici, Zze bodem zvratu

pro zménu pravni formy podnikani z OSVC na pravnickou osobu je rozdil mezi ptijmy a

vydaji na tirovni 474 439 K¢.

71



6 Zavér

Rozhodnuti k podnikani s sebou ptinasi spoustu otazek. Jednou z hlavnich je pravé
volba pravni formy podnikani. Vybér je ovlivnén jak kapitalovou, tak i administrativni
naro¢nosti pfi zahdjeni podnikani. Otazku neteSi pouze osoby, které chtéji své podnikani
zahajit, nicmén¢ naptiklad i1 podnikatelé, ktefi jiz podnikaji a maji zamér své podnikani
rozvijet. Avsak nejen rozsifeni své obchodni ¢innosti musi byt diivodem ke zméné pravni
formy podnikéni. Cilem této prace bylo zhodnotit hospodaiskou situaci konkrétniho
podnikatele a navrhnout doporuceni pro ptipadny ptrechod na podnikani prostfednictvim
pravnické osoby.

Na zaklad¢ provedené analyzy a nasledného vyhodnoceni modelovych vypocti bylo
zjisténo, ze danové nejoptimalnéjsi forma podnikéni je prostfednictvim spolecnosti
S ruenim omezenym, a to konkrétn¢ pii varianté, kdy je piijem podnikatele realizovan
formou vyplaceni odmény za vykon funkce jednatele v kombinaci s odménou za praci
spole¢nika a vyplatou podilu na zisku.

Bodem zvratu pro ptfechod z podnikéani jako osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna na
spole¢nost s ru¢enim omezenym je hodnota, kdy rozdil mezi pfijmy a vydaji podnikatele
dosahuje ¢astky 474 439 K¢.

Za ptedpokladu lhostejnosti subjektu ke zvySeni administrativni naro¢nosti, a i
navzdory pocatecnimu financnimu zatizeni je na zaklad¢ vySe uvedenych zavért panu
Petrzelovi doporuceno piejit podnikéani prostfednictvim pravni formy spolec¢nosti s ru¢enim

omezenym.
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