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Uvod

V poslednich letech se zacinaji ve vyuce v mnohem vétsi mife uplatiiovat stale noveéjsi
pedagogické a psychologické poznatky. Nekteré Skoly opoustéji model tradi¢niho vyucovani
uplné, zapojuji se do moderniho trendu a usiluji o vyuku pomoci novych pedagogickych metod
v duchu alternativniho Skolstvi. Vznikaji nové typy $kol, napf. sit’ Scio $kol, kde ucitele nazyvaji

privodcem.

Sam pojem ,,alternativni Skolstvi‘ nebo ,,alternativni vzdélavani ma vice vyznamu
a uziva se Casto jako synonymicky ekvivalent k jinym pojmum, jako je volna $kola, oteviena
Skola, nezavisla Skola, netradi¢ni Skola, soukroma Skola aj. V této oblasti vladne terminologicky
chaos komplikovany odliSnym chapanim pojmu ,alternativni skola“ v jednotlivych zemich,

Vv riznych pedagogickych teoriich aj.

Zajemcim o tuto problematiku nabizi dne$ni trh dostatek kvalitnich publikaci
a zdrojl, které zpracovavaji a nabizeji rozmanité alternativni pedagogické sméry, doporucuji

urcité metody a nabizeji zkuSenosti, které lze uplatiovat v praxi.

V evropském kontextu je oteviené vyuCovani a volna prace jednim
z nejfrekventovanéjSich pojmt, predev§im pak v némecké literatufe. V trochu jiném vyznamu

Open University se pouziva ve Velké Britanii.

Vsechny oteviené formy uceni maji spolecné, ze prenaseji velkou ¢ast planovani
a fizeni uCeni na zaka (studenta). On spolurozhoduje kdy, kde, jak, s kym bude pracovat (tzv.

volna prace), i kdyz ucitel nakonec rozhoduje, co a dokdy musi byt udélano.

Oteviené vyuCovani chapeme piedevsim jako formu, kterd uptesiuje, jak lze uceni

organizovat, jak pozmé&nit pedagogické mysleni a vztah ucitel — Zak.

Prace ma dvé ¢asti — Cast teoretickou a cast praktickou. Cilem teoretické Casti prace
je zmapovani charakteristik otevieného vyucovani, podrobné&jsi pochopeni vzniku, vyvoje
a soucasného stavu otevieného vyucovani, jeho vyznamu v kontextu moderniho Skolstvi

a moznosti jeho aplikace v prostiedi zékladnich a stfednich Skol.

rowr

Prakticka cast bakalafské prace zahrnuje dotaznikové Setfeni a jeho analyzu, ktera
zkouma povédomi pedagogické verejnosti na zékladnich a stfednich Skolach v Uherském Brod¢
o otevieném vyucovani. Dotaznik bude rozesldan do vSech zakladnich a stfednich $kol
vV Uherském Brod¢ na emaily uciteli, které jsou uvedeny na webovych strankach jednotlivych
Skol. Dotaznik vyplnilo 80 pedagogt. Cilem praktické Casti této prace je vyhodnotit ptistup

pedagogt k otevienému vyucovani na skolach v Uherském Brodé.



Za metodu byl zvolen kvantitativni vyzkum pomoci polostrukturovaného dotazniku.
Bylo stanoveno 6 hypotéz, tyto jsou vyhodnoceny pomoci statistickych testi - Chi-kvadrat test
dobré shody (Chraska, 2016, s. 64), Chi-kvadrat test nezavislosti (Chraska, 2016, s. 69) a Mann
- Whitneyuv test (Chraska, 2016, s. 93). Podrobné jsou vysledky rozepsany v druhé ¢asti prace.



I. TEORETICKA CAST

1 Oteviené vyucovani

1.1 Vznik a vychodiska

Pojem oteviené vyucovani se vyuziva k oznaCeni novych metod, které piinesla
nespokojenost s nékterymi tradi¢nimi postupy. Navaznost s reformni pedagogikou z pocatku

minulého stoleti je zfejma, prestoze samotny termin se vynoftil az v 70. letech 20. stoleti.

Ve vyspélych evropskych zemich se od pocatku 70. let pouzivaji pti vyuce zaki zejména
mladsiho $kolniho véku (1. stupeit ZS - primarni vzdélavani) tyto nové metody a formy prace,
které se v mnohém lisi od tradi¢nich postupii $kolniho vzdélavani - obvykle se oznacuji jako
"oteviené vyucovani" (open classroom, offener Unterricht). Vychazeji z tradic reformni

pedagogiky, naptiklad z myslenek pedagogt C. Freineta, P. Petersena, Jenského planu apod.

Naproti tomu situace Vv tehdejsim ceském (Ceskoslovenském) pedagogickém prostiedi
byla jina. ,,Oteviené vyu€ovani nenavazuje na nase tradice. Socialisticka Skola se po roce 1948
odchylila od vyvoje v ekonomicky vyspélych zemich a v prostiedi totalitniho rezimu nebylo
mozné vytvotit tradice modernich vzdélavacich zpasobd. V tehdejsim Ceskoslovensku probihal
proces normalizace a posilovani komunistického reZzimu, coZ bylo v rozporu s timto konceptem.
Otevienost ve vzdélavani a Skolstvi nebyla do roku 1989 viibec zvaZzovana. Nicméné po zahdjeni
kurikuldrni reformy v druhé poloviné devadesatych let 20. stoleti zacaly prvky otevien¢ho
vyu€ovani postupné pronikat do nasich $kol, zejména na prvnim stupni. Program Zacit spolu
a iniciativa Zdrava Skola sklidily velky zdjem. Tyto programy integruji prvky otevieného
vyucovani, coz je pozorovatelné v mnoha Skolach, kde ucitelé zacinaji pouzivat metody

s teoretickymi zaklady tohoto pfistupu®. (Vaclavik, 2007, s. 8)

V 90. letech se oteviené vyucovani zacalo prosazovat nejen diky demokratizaci skolstvi,
ale i inspiraci ze zahranici (oteviely se moznosti mezinarodni spoluprace a ceské skoly zacaly
cerpat inspiraci z progresivnich metod v zdpadnich zemich) a také diky pilotnim projektim.
V novém tisicileti doSlo k dalsim udalostem, které mohly, a¢ ne pfimo cilen¢ a programove,
napomoct rozvoji v praktikovani otevieného vyucovani (kurikularni reforma v roce 2004, ktera
vedla k vytvofeni nového Ramcového vzdélavaciho programu (RVP). Skoly zadaly vytvaret

vlastni SVP, které ¢asto reflektovaly principy alternativniho §kolstvi).

V poslednich letech se ptfidal vyrazny a neustdle akcelerovany technologicky pokrok
v podob& rozvoje informacnich a komunikac¢nich technologii. E-learning, online zdroje,
interaktivni tabule a dalsi technologické ndstroje umoznily uciteliim a zakiim pracovat vice

individudlné a projektove.



Nemalou mirou se na vyuzivani alternativnich metod vyuky podili i podpora z fonda

Evropské unie.

Principy alternativnich forem vyuky obecné se tak staly populdrnéjSimi nejen mezi

inovativnimi Skolami, ale zacaly pronikat i do ,,béznych* skol.

V soucasné dobé kreativni pedagogové pripravuji vlastni vyukové materidly a ty jsou
dostupné na internetu pro Sirokou vefejnost, napt. Dumy Dumy. Online. Dostupné
z: https://www.dumy.cz. [cit. 2024-05-12]. Datakabinet Datakabinet. Online. Dostupné
z: https://www.datakabinet.cz. [cit. 2024-05-12]. Nebo Ucitelé ucitelom Ucitelé uciteliim.

Online. Dostupné z: https://uciteleucitelum.cz/. [cit. 2024-05-12].



https://www.dumy.cz/
https://www.datakabinet.cz/
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1.2 Charakteristické znaky otevi‘eného vyucovani

K zakladnim znakiim otevieného vyucovani patii (Vaclavik a kol., 1997, s. 15):
e zmeéna Upravy tiidy

e nahrazeni tradi¢niho rozvrhu hodin rozvrhem ¢innosti

e zatazeni nové organiza¢ni formy, tzv. volné prace

e zavedeni tydennich plant prace pro zaky

e pravidelna organizace sluzeb

e pouzivani novych forem hodnoceni

e vyuzivani Siroké spoluprace s rodici

e ustaveni tiidni zakovské Rady

Pro otevirené uceni jsou typické tyto postupy (Badegruber, 1994, s. 39):

e rozhovor ¢i diskuse na koberci v kruhu, hry v kruhu;

e volné fazeni uloh respektujici mezipfedmétoveé vazby;

e volny vybér pracovniho mista, mista ke cteni apod.;

¢ individualni pravopisna kartotéka, kartotéka her;

e prace ve dvojicich, interakéni hry, castecné fizend a volna prace ve dvojicich;

e f{izenda a volna prace ve skuping;

e oteviena frontalni vyuka;

e (cast zaki na sestavovani tydenniho planu;

e vyuka presahujici ramec jedné tiidy.

Pro oteviené vyuCovani Je charakteristickdi zména vztahu wucitel - zik.

V tradi¢ni Skole hraje ucitel dominantni roli jako "ten, ktery vSe zna a vSe organizuje”. Naproti

tomu pifi otevieném vyucCovani Zaci piebiraji ve vEtsi mife odpovédnost za své uceni

za ucelem rozvinuti smysluplné kooperace na vzdélavacich aktivitach skoly.



Pro posouzeni miry otevienosti uceni lze pouzit nasledujici kritéria (Badegruber, 1997, s. 45):
e otevienost vici svétu, prirode€, spolecnosti, praktickému Zivotu,
e otevienost vlii¢i novym poznatkiim a faktim ve zjednodusené formé,
e otevienost viici metodam v procesu,
e otevienost vyucujicich vici zakiim a naopak,

e otevienost V komunikaci mezi rodici a Skolou, navazani spoluprace i neformalni formou.

Principy oteviené Skoly se daji aplikovat nejen na vyucovani v jedné t¥idé, ale na celou
Skolu. Tyto metody Ize aplikovat po dohod¢ s vedenim $koly, kolegy, rodi¢i a samotnymi zaky.
Celou véc je nutné dlouhodobé naplanovat a ptipravovat. Nejde o zkousku nebo experiment,

ale 0 zménu pedagogického mysleni.

1.2.1 Tydenni plan

Odrazy reformni pedagogiky muzeme vidét také v tydennich planech zakl. Plan pisemné
piipravuje ugitel, ktery miize zadat na splnéni i dobu delsi. Ukoly planu maji rozdilnou povahu,
zak si sam urci poradi plnéni tkold i formu své prace. Tydenni plan mize byt napt. formulaf

formatu A4. Tento obsahuje povinné ukoly, alternativni nabidky a dodatkové nabidky.

Povinné ukoly by mély byt pro vSechny zavazné. Tyto Ukoly slouzi v prvé tadé
k procvicovani ucebni latky. Pro zvladnuti povinnych ukoli mutize byt nabidnuta urcita
pomoc (napi .k tikolu popsat obrazek je piilozen seznam slov apod.). Zak si sam voli pofadi
ukoll a postupuje svym pracovnim tempem. Po splnéni povinnych tkoli se vénuje dodatkovym

ukolim. Kontrola spravného feseni: samokontrola, kontrola spoluzakem, kontrola ucitelem.

Alternativni ukoly nabizi vybér z vice moznosti. M¢ly by v ramci ur€itého tématu
zohlednovat rozdilné ucebni styly zakl (tradicni Skola preferuje pamétni styl, je vSak tieba
umoznit ucebni Cinnost pii didaktickych hrach, pii nacvicovani her roli — dramatizace,

pti zhotovovani skic a modeld, pii hrach k poslechu apod.).

74k si pfi alternativni nabidce zvoli podle uréeni jednu, dvé nebo tfi. Alternativni tikoly

se zpravidla vztahuji k povinnym tkoltim, zdklad upeviiuji a rozsituji.



1.2.2 Volna prace
Oteviené vyucCovani poskytuje podstatné vEétsi miru svobody zakim. Ti piebiraji
mnohem vice odpovédnosti za planovani vlastniho uceni i za uéeni samotné, nez je ve Skolach

zatim obvyklé.

V dennim programu prace ve tfidé (rozvrh hodin) se stanovuje urcita doba (napt. 45
minut) pro tzv. volnou préaci. V této dob¢ plni Zaci individualné tkoly podle tydenniho planu.
Pii volné praci mohou zaci samirozhodovat o cilech, obsahu a prabéhu svych u¢ebnich aktivit.
Déle si do jist¢é miry sami voli i socialni formu, to znamend, Ze se rozhoduji pracovat
samostatné,ve dvojici (partnerska prace) nebo ve skupiné. Takto poskytnuta svoboda umoziuje
vychovavat zaky k samostatnému a odpovédnému jednani. Tim se rozviji schopnost byt

samostatné aktivni (Schopnost samo¢innosti, ¢inorodosti).

Dale se rozsifuji moznosti vychovy ke spravné komunikaci (komunikacni uceni)
a ke spolupraci (socialni uceni). Soucasné jsou plnény vSechny dal$iucebni cile, které Skola
obvykle vyuziva.

Z pohledu zdka se cely prostor tfidy stava uebnim prostorem. Muze byt vyuzivana
i chodba a dalsi prostory skoly. Na obrazku lze vidét schematicky naznacena volnost pohybu

zaku (viz obr. ¢. 1 v piiloze €. 1).

Kazdy si zvoli ukol — naptiklad si vyhleda list z kartotéky s pokyny pro praci a plni tento
ukol. Po splnéni ukolu piechazi k dalsimu tkolu (viz obrazky ¢. 2, 3, 4 v piiloze ¢. 2, 3, 4

obrazek ¢. 5 v piiloze €. 5).

Volna prace nasleduje po probrani urcitého useku latky. Jeji funkci vSak neni pouhé

procvicovani, upevnéni a opakovani uciva.

Pfi otevieném vyucovani neni zdkovo uceni pojato jen jako sled presné
naprogramovanych krokt fizenych ucitelem, kdy se naptiklad v ur¢itém okamziku zak seznadmi
s n¢jakym pojmem, nauci se n¢jakou operaci a pak odd€lené€ nasleduje dalsi faze — procvicovani

a upevinovani uciva.

Uceni je komplexni nepfetrzity proces a volna prace jako organizac¢ni forma a metoda
umoziuje, aby se zaci ucili nepfetrzité, a tak fikajic i "svym zplsobem". Tento pfistup
umoziuje zohlednit individualni rozdily mezi Zaky, jejich potfeby a vyjit vstfic pravé témto

individualnim odliSnostem.



Role ucitele spoc¢iva v promysleném zadani tkolt a nasledné kontrole, jak zaci zadané
ukoly ve vymezeném cCase plni. Dilezitym ptfedpokladem pro tsp€sny prubéh volné prace
stanovuje ramec, ktery této ¢innosti dava vyucujici. Volna prace tedy viibec nesnizuje vyznam
ucitele, coz by se vzhledem ke svobodé poskytnuté zakiim mohlo nékomu zdat. U¢itel vSak
ma pii oteviené vyucovani ponckud odlisné ukoly, nez obvykle tradi¢ni Skola vyuZziva.
Kontroluje a sleduje ¢innost jednotlivych zaki, pokud je to mozné, spise zpovzdali. Jeho
pohyb po tiidé je schematicky znazornén na obrazku (viz obr. ¢. 6 v Pfiloze ¢. 6). ProtoZe zaci
pfevazné pracuji samostatné (individualné nebo v malych skupinach), ma ucitel vice prostoru
pro individualni pfistup K jednotliveim, coz je zvlast dulezité pro zaky, kteti potiebuji
podporu. Podle dosavadnich zkusSenosti Ize do rozvrhu zaradit (rozvrhu cinnosti) nejprve
jednuvyucéovaci hodinu volné prace tydné. Postupem casu, jak se Zaci nauci samostatné

pracovat, je mozné ¢as pro volnou praci rozsifovat.

Pojem volna prace mize vzbudit rozpaky a nediivéru. Zak bud'to plni dodatkové zadani
ze svého tydenniho planu nebo si muze vybrat tikol ze seznamu, jenz vyvési a dopliuje ucitel.
Ucitel nesmi dité nechat ,,ztratit v zaplave ukoll, dba na spravné Casové proporce v plnéni

zadani atd.

Pokud se zak domniva, ze praci dokon¢il nebo potiebuje trochu odpocinku i od naro¢né
prace, ma moznost volného ¢teni z knizek v knihovné nebo z té, kterou si donesl. U¢itel mize

volné ¢teni zatazovat jako uréitou klidovou fazi vyucovani.

,Je také mozné, ze z pocatku by nekteré déti mohly mit S rozvrzenim ukolt problémy.

Ucitel jim muze predavat ukolové listecky, naptiklad:
1. dnes se budes opét zcela samostatné ucit, ¢ist, pfemyslet, pracovat, cvicit.
2. jen Vv krajnim pfipadé se smi§ piihlasit a néco se ucitelky tiSe zeptat.

3. svoje pracovni tkoly si muzes rozdélit, jak chces. Je ale dulezité, abys na
konci mél vSechno hotovo. Dnes budeme mit ¢estinu, matematiku a Cteni.

Muzes zadit.“ (Badegruber, 1997, s. 96-97)

Splnéni ukold se kontroluje na nékolika Urovnich - samotnym Zakem, spolecné
se spoluzédkem, s celou tfidou, dilezitd zadani kontroluje ucitel. Vse je zapsano v tydennim

planu.



Na konci tydne ucitel organizuje ,,poradu”, kde se déti vyjadiuji k narocnosti
a zdbavnosti tkold, podéavaji pfipominky a podnéty k dalsi ¢innosti. Ucitel Zaky hodnoti slovni
formou, upozoriiuje na moznosti zlepsit pripadné nedostatky, chvali a povzbuzuje. VéEtSina
alternativnich metod, vcetné oteviené Skoly, vyzaduje od zakt samostatnou praci. Této

dovednosti je tieba zaky naucit.

M. Pasch (2005, s. 263) hovoti 0 nacviku a navrhuje tato témata:

pozadavky, které je nutné splnit, aby zak mohl pracovat samostatné

e vyuziti ¢asu vymezeného pro samostudium (n¢kdy tento prostor dostane cela tiida,

nékdy mala skupinka, nékdy pouze jednotlivec)

e jak planovat svij ¢as (napf. nejdiive dokoncit zadanou ulohu a teprve potom piejit

k samostudiu nebo vybérovym ¢innostem)

e 0 ma délat v piipadé, Ze si s ilohou nevi rady

e jak pozadat ucitele 0 pomoc nebo rozhovor (je tteba objasnit, ze ucitel nebude mozna

k dispozici okamzité, a co je tieba délat v dob¢ ¢ekani na ucitele)

e piijatelné a nepfijatelné chovani pii samostatné praci (hladina hluku, moznost

rozhovori se spoluzaky, opousténi t¥idy atd.)

e pravidla tykajici se pomucek (které pomuicky je mozné pouzit, jak je vracet apod.)

e volitelné ¢innosti, a co délat po splnéni ukolu.

Zajimavd muZe byt pravé volnd prace na ukolech, kterd bude nasledovat napf.
po expozi¢ni ¢asti vyuCovani (vykladu nové latky). Vyvésené a srozumiteln¢ zadané tkoly
ucitel v ptipadé€ nejasnosti détem vysvétli. Urci mista plnéni jednotlivych ukolii, zplisob prace
a kontroly. Ptipravi pracovni listy, do nichz se n¢které tikoly piimo plni. Nékteré ukoly jsou
ureny k samostatné praci, jiné ke kooperativni praci. V kazdém ptipadé¢ zdci mohou

spolupracovat a radit se 0 ¢emkoliv.



V. Vaclavik cituje pravidla pro volnou praci tak, jak byla sestavena détmi
a pedagogy v ruznych tfidach. Napf-.:

e _nedélam hluk s zidlemi

e kazdou ulohu si peclivé piecteme, abychom ji porozuméli
e pomahame Si navzajem

e nerusim kamarady

e rozdé¢lujeme Si ¢as na splnéni tloh

e kazdé zapocata prace musi byt dokoncena

e nebéham po chodbé

e v prostoru tiidy se pohubujeme tise pomalu

e udrzuji potadek na svém misté

e mluvim pouze Septem

e materidl davame zpé€t na své misto

e neposlouchej cizi hovor a neskakej ostatnim do feci

e nezapomen Se smat, smich je nejlepsim lékem na svété aj. (Vaclavik, 1995)

Zici by se méli naudit pozornd druhym naslouchat, respektovat jejich nazor
a dokazat vyslovit sviij vlastni. To pfinese zlepSeni komunikativnich dovednosti Zakd,

od rozvoje technickych fecnickych prostiedkl az po lepsi ajasnéjsi formulovani svych nazora.

To, ze zaci maji svoje pracovni plany, neznamena, ze ucitel déti nemuze svolat kK fizené
¢innosti jako napf. cvi€eni, spolecna Cetba, zpév aj. Povazuje se za zadouci, aby
v n¢kterych piipadech sam ke splnéni urcitych ukolt organizoval déti do skupin a ucil zaky
pracovat ve dvojicich a vétSich skupinach. Teprve az déti ziskaji navyky partnerské préce,

pristupuje ucitel Kk zadavani volného zaméstnani pro dvojice.
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Pti tzv. volné praci Zaci pracuji podle tydenniho planu, popiipadé si voli ¢innost podle svého
zajmu. Zda bude jejich prace uspésna a efektivni zéalezi na tom, jaké pomicky

a materialy maji pro samostatnou ¢innost k dispozici.

V ostatnich zemich EU je nabidka pomtcek pro volnou praci velmi bohatd, firmy
a vydavatelstvi jejich vyvoji a vyrobé vénuji znacnou pozornost, nebot” poptavka po téchto
pomuckach znacné roste. V nabidce materialli pro primarni vzdélavani vzdy nalezneme
pomiicky s ur¢enim vyzna¢enym v zahlavi jako "volna prace", "prace podle tydenniho planu",
coz se vSe tyka otevieného vyucovani. Pokud ucitelé pracuji spise tradi¢nim zptisobem a nemaji
0 pomucky pro oteviené vyuCovani dostateCny zajem, vydavatele to nepodnécuje k jejich
nabidce. Pro samostatnou praci vSak existuje i u nas k dispozici stale vice pomticek a materiali.
Je také mozné vyrobit si nékteré zakladni materialy svépomoci. Ukazky téchto materiald

dokazuji, ze i tato cesta se jevi jako schiidna. Ostatné i vzahrani¢i doslo k rozvoji metod

otevieného vyucovani nejprve diky osobni angazovanosti jednotlivych ucitelt.

Zakladnim ucelem pomicky pro volnou praci je nabidnout détem urcitou ¢innost, ktera vede
K uceni — k procvicovani, opakovani, upevnéni urcité latky, ale i k novému poznavani. Bézn¢
pouzivané ucebnice, pracovni seSity a pracovni listy obsahuji celou fadu cvi€eni a tikoli, které

se pii Skolni praci vyuZivaji. Pfi volné praci se vSak méni zpisob zachazeni s témito tikoly.

Podstatou volné prace je, ze si zak vyhledava tkol pfevazné sam a nasledné na ném

pracuje. Pro takovy postup se velice dobie osvédcuje kartotéka ukoli.

V navaznosti na tkoly predepsané v tydennim planu jsou ve t¥idé k dispozici
rizné ucebni materialy pfedev§im k procvi¢ovani latky. Jedna se pfedev§im 0 pracovni listy
a kartotéku ukold. Kartotéka kol obsahuje nejriznéjsi ukoly z jednotlivych uéebnich

oblasti. Je ve tfidé¢ stale k dispozici a muze byt trvale vyuzivana.

Ve sloZce nebo v krabici je na tvrdSim papiru n¢kolik listkl, nejlépe formatu AS. Kazdy
listek obsahuje podrobny popis ukoll, které je tieba splnit. Jedné se o tkoly pro individudlni
praci, praci ve skupinach apod. Skupiny listki jsou oznaceny podle oblasti u¢iva. Kartotécni
listky obsahuji nejrizné;si ukoly pro praci v jednotlivych oblastech u¢iva. Vytvareni kartotéky
ukolt je tvlirci €innost, kterd se ¢asem zaro¢i, nebot’ samostatna prace déti "uvoliiuje vyucujicim

ruce".

11



Nabidka tkol&i pro volnou praci musi byt velice pestra. Ukoly obsaZené v kartotéce
je mozné doplnit dalsim osvédcenym zpusobem. Pracovni list je uréen k jednorazovému
pouziti, po jeho vyplnéni (zpracovani) si jej zak zalozi do svych desek, které ma k tomu tc¢elu

k dispozici.

V praxi se Casto détem zadavaji ukoly formou pracovnich listi. Na rozdil od listu
kartotéky je pracovni list uréen k tomu, aby se na ném zadany ukol piimo plnil. Kazdy pracovni

list obsahuje konkrétni tikoly a zpravidla i misto na jejich feSeni.

Kdyz je ukol splnény a list vyplnény, zaklada se do desek, které ma kazdy zak k tomu
ucelu k dispozici (tzv. zakovské portfolio). Pokud se feSeni tikolu zapisuje na pracovni list,
je tento list jen na jedno pouziti. To je ur¢ita nevyhoda oproti kartotéénim listktim, které miizeme

pouzivat stale.

Pracovni list v§ak umoziiuje zadavat rozmanité ukoly bezprostfedné souvisejici s pravé
probiranou latkou. Ukoly mohou byt uréené i na delsi dobu, zék se k nim miize béhem tydne
vracet. Pracovni listy pouzijeme po probrani ur¢itého okruhu ucebni latky. Pracovni list mize
byt 1 soucasti tydenniho planu (viz "Tydenni plan"). Je tfeba mit pracovni listy v zasob& pro
Zéky, ktefi pracuji rychlej$im tempem. Pracovni listy jsou ulozeny spolecné S ostatnimi

pomuckami ptislusné oblasti uciva.

Kontrola zpracovani pracovniho listu zavisi na povaze ukolu. Nékteré ukoly si muize
stejné jako v pripadé pouzivani kartotéky zkontrolovat zak sam, musi vSak byt k dispozici vzor

spravného feseni. Ukolem kontroly Ize povéfit i spoluzaka.

ZkuSenosti z praxe ukazuji, Ze ndro¢néjsi ukoly by mél prekontrolovat vyucujici, ktery zaroven

vykon zéka patfiéné oceni.

Zpusob zadavani ukoli pfi volné praci miiZze byt velmi rozmanity. Rozhodujici je ucel
pouziti téchto materiali, kterym se podporuje détska samostatnost a ¢inorodost. Vyucujici

ma tedy velkou volnost v tom, jaké tkoly pouzije a jakou zvoli formu pro jejich zadani.

Z hlediska pouzivanych materiali maze byt kazda tfida realizujici oteviené vyucovani

jina. V ¢em se tiidy shoduji, je styl prace.
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1.3 Usporadani mistnosti pro otevirené vyucovani

Dalsim typickym prvkem je volny vybér mista pro préci, které se chce zak vénovat.
Z toho vyplyva, ze i béhem prace se zaci riizn€ premistuji od knihovny, kartotéky, k pracovnimu
stolu nebo stolu s pocitacem ¢i psacim strojem. Vytvofi si krouzek, kde si radi nebo vyjdou pied

ucebnu, aby nerusili pfili§ ostatni, mohli se soustiedit a zkouseji recitovat.

Prostor ucebny ma rozdéleni do nékolika sektorti, ve kterych maji zaci moznost
samostatné pracovat. Stoly a zidle je mozné jednodusSe preskupovat. Podél stén stoji skiiné
a visi police, ve kterych jsou kartotéky, knihy, ¢asopisy, pomiicky, krabice s vécmi zaku, papiry,
pastelky a jiny material. Uspofadani je ovSem jasné a prehledné, krabice, skiin¢ a Sanony maji

vyrazné popisky.

Uc€ebni zoény jsou ureny pro psani, matematiku, piirodni nauky aj. Chybé&t nesmi ani
relaxacni zona, hraci kout, kde Zaci odpocivaji. Je tu vytvarny ateliér, psaci stil, kiesla
pro Ctenare, pracovni stil apod. Na sténach jsou nasténky s pracemi zaku, didaktické obrazky
apod., tfida je vyzdobena vytvarnymi produkty zak, kvétinami, vhodné je akvarium, terarium
nebo jiné obydli nenaroéného zvitatka. (Toto je aplikovatelné zejména na 1. stupni ZS, kde Zaci

neméni ucebny.)

Usporadani ucebny pro oteviené vyucovani vyplyva z pozadavkll na organizaci prace.
Détem je tieba poskytnout podstatné vice prostoru pro vnitiné motivované uceni, nez to ¢ini

tradi¢ni Skola.

Skolni tiida — u¢ebna, jak ji zname z prevazné vétsiny nasich $kol, vyhovuje frontalnimu
zptsobu vyuky. Skolni lavice (stolky) jsou za sebou zpravidla ve tiech fadach. Zaci sedi
ve dvojicich, mohou vSak sedét i po jednom. Pokud je na Celni sténé statni znak nebo obraz

prezidenta, je to také urcita tradice sahajici vice nez 200 let do minulosti.

Chapani vyznamu stén v mistnosti (€elni — hlavni, bocni, zadni) je tedy zaleZitost
pouzivanych metod 1 otazka konvence.

Ucebna, kde se pracuje podle zasad otevieného vyucovani, je i¢eln€ upraveny prostor pro
uspeésného uceni. Cely prostor tiidy je u¢ebnim prostorem, v némz se Zaci mohou casto sami
volné€ pohybovat a maji tak pfileZitost vytvaret si individudlni ptilezitosti k pochopeni uciva.
Maji-li Zaci moznost voln€ zachdzet s riznymi ucebnimi materidly a pomuickami, stavaji

se nezavislejSimi na uciteli.
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A% nejlepsim ptipadé sami pro sebe naleznou primétenou cestu,
jak se ug¢it. Obecné plati, ze déti se ve $kole museji citit dobte. Skola je misto, kde se déti

ey

nejenom uci, ale kde 1 ziji.

1.4 Zakladni vybaveni tridy

K zékladnimu vybaveni tiidy patii:

e Skiinky nebo regaly umoznujici umisténi potfadact, odkladdacich boxi, Casopist,
didaktickych her, pomucek apod. (Jako pomucky Se pouzivaji materialy nabizené
riznymi firmami i pomticky vlastnoru¢né vyrobené - napt. rizné kartotéky, prehledy

prikladu aj.).
e Regal, kde bude mit kazdy svou vlastni krabici na véci, které si miizenechéavat ve skole.
e Misto na bézny spotiebni material (lepidlo, pastelky, papiry aj.).
e Ttidni knihovna, kde jsou knihy vyuZivané pii vyu€ovani i knihy, které si déti mohou
e pujcovat domil.
e K dal$imu vybaveni mlZe patfit pocitac, tablety, interaktivni tabule/panel

Usporadani veskerych prostredkti pro praci musi mit srozumitelnou strukturu, aby se zaci
vV mnozstvi materialu snadno vyznali. Za tim ucelem jetfeba vymezit "ucebni zony" -
naptiklad pro Cesky jazyk, matematiku, uceni o okolnim svété, pro hudebni vychovu apod.
Materialy jsou ulozené v Sanonech (pofadacich) nebo v odkladacich ko$ich. Zvlastni misto maji
tydenni plany zaka, které se ukladaji spoleéné s vypracovanymi pracovnimi listy,

vypracovanymi texty apod. (tzv. zakovska portfolia).

Ve tfid¢ je tfeba vymezit misto na odpocinek, zpravidla je to jeden z rohii mistnosti,
kde je koberec a kam se umisti pohovka nebo sedaci vaky. Takové misto mize byt pro déti
"inikovym prostorem", mistem, kde mohou relaxovat. Vyuziva se i kespolecnému ¢teni nebo

povidani, rovnéz k vaznym rozhovortim, planovani uc¢iva apod.
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Stény tfidy se vyuzivaji k vyvéSovani plakati a vseho, co si zasluhuje vétsi pozornost,
€0 napomaha uceni. Jsou to naptiklad rizna pravidla (pravopisna, piehledy pocetnich operaci

aj.), vysledky prace apod. Stény lze vyuzit mnohostrannéji nez tradi¢ni nasténku.

Své misto ve tfid¢ maji i vystavky praci, rizné pozoruhodnosti vztahujici se k u¢ivu apod.

Ve tfidé musi byt kvétiny, mize tam byt akvarium, terarium apod.

Uprava uéebny je podminkou pro to, abychom mohli prvky oteviené¢ho vyuovani,
zejména metody volné prace, skuteéné realizovat. Vytvofit z "tradi¢ni" tfidy mistnost
pro oteviené vyucovani nemusi byt piili§ slozité. Lze zacit drobnymi Gpravami a ucebnu
postupné vylepSovat. Moznosti tiprav ucebny, kterou mame pro vyuku K dispozici, vyplyvaji z

realné situace.

Netradi¢ni uspotadani ucebny spocivajici zpravidla ve zruseni klasickych tii fad Skolnich
lavic — stolkd neni prostorové naro¢né. Na obrazcich ¢. 7, 8, 9, 10 v pfiloze ¢. 7, 8, 9, 10
jsou jednoducha schémata Gpravy tiidy pro oteviené vyucovani zachovavajici pocet mist pro 24
zaku.

Usporadani stolkt musi byt takové, aby podporovalo vzajemnou komunikaci a spolupraci.

Uceni probiha 1épe pfi spolecné praci nez v konkurenénim prostiedi.

Stolky jsou postaveny k sobé, aby vznikla zakladni skupinka pro praci (4 mista) nebo
jsou k sobé sestaveny 3 stolky (6 mist). DiileZité je pocitat s proménnym uspotradanim, aby bylo

mozné vytvofit prostor naptiklad pro individudlni ¢innost ¢i rizné formy skupinové €innosti.

Je mnoho moZnosti, jak si tfidu pro zménény zplisob vyuky upravit.
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1.5 Prinos otevireného vyucovani
Za piinos otevieného vyucovani povazujeme (Maidk, Svec, 2003, Svobodova a kol., 2007 in

Zormanova, 2012):
e komplexni rozvoj osobnosti zdaka;
e aktivni, samostatné ziskavani zkuSenosti, které vede k tvorivému ucent,
e rozvoj kritickeho mysleni;
e podpora schopnosti komunikace, kooperace u Zakil.

Pfistup oteviené¢ho vyucovani, s dirazem na flexibilitu, individualizaci a aktivni
zapojeni zaki, pfindsi celou fadu vyhod jak pro zéky, tak pro ucitele. Jednim z nejvétsich
pfinosii této metody je moznost individualizace vzdélavaciho procesu. Kazdy zak
je jedine¢ny, s odliSnymi potifebami, zajmy a tempem ucéeni. Oteviené vyucovani umoziuje
ucitelim ptizplsobit obsah a metody vyuky tak, aby vyhovovaly jednotlivym zakim. To
vede k lepSimu pochopeni a osvojeni uciva, zvySuje motivaci zakii a podporuje jejich

sebevédomi.

Dalsi vyznamnou vyhodou otevieného vyucovani je podpora rozvoje kritického mysleni
a kreativity. Tim, Ze zakim poskytuje vétsi volnost a moZnost vybéru, umoZiuje jim
nachdzet vlastni zptisoby feSeni problémt. Tento piistup také podporuje spolupraci ve tfide,
coz vede k vyméné napadll a vzajemnému uceni. V tomto typu vyucovani jsou rovnéz
studenti aktivnimi Gc€astniky vzdélavaciho procesu. Misto pasivniho pfijiméni informaci
jsou vybizeni k aktivnimu zkoumaéni, experimentovani a diskusi. Koncepce otevieného
vyucovani /oteviené vyuky navic reflektuje potieby soucasné spolecnosti a pfipravuje zaky

na vyzvy budoucnosti v dynamickém a neustale se ménicim svéte.
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II. PRAKTICKA CAST
2 Metoda vyzkumu

K zpracovani dotazniku v praktické ¢asti bakalafské prace byla vybrana strategie
kvantitativniho vyzkumu formou polo strukturovaného dotazniku, ktery pracuje s 80

respondenty.

Dotaznik je rozdélen na demografické udaje o respondentech a na samotné
otazky vztahujici se k tématu vyzkumu. Dotaznik ma 20 otdzek, 4 jsou oteviené a 16 je
uzavienych. Bylo stanoveno 6 hypotéz, tyto jsou vyhodnoceny pomoci statistickych testii
V programu Jamovi. Byly pouzity Chi-kvadrat test dobré shody (Chréaska, 2016, s. 64), Chi-
kvadrat test nezavislosti (Chraska, 2016, s. 69) a Mann — Whitneytv test (Chraska, 2016, s. 93).

Dotazniky s zadosti o vyplnéni byly rozeslany prostiednictvim emailu feditelim tii

zakladnich a ¢tyt stiednich skol ve mést¢ Uhersky Brod, dotaznik vyplnilo 80 pedagogt.

Podrobny rozpis zastoupeni pedagogu je rozepsan v tabulce ¢ 1. Jak vy¢teme z tabulky,
vice respondentli bylo ze zakladnich Skol (58). Ptestoze stfednich Skol je v Uherském Brodé

vice (4), odpovédélo jen 22 pedagogii.

Celkem dotaznikii: 80
Na Z$ 58
7S Marianské namésti
ZS Pod Vinohrady
Z8 Na Vysluni

Na SS 22
Gymnazium J.A.K. Uhersky Brod
Gymnézium Uherské Hradisté
SOS Piedbranska Uhersky Brod
SPS Nivnicka Uhersky Brod
SOU zemédéelské Uhersky Brod

Tabulka 1: Pfehled poétu zaslanych dotazniki podle stupné skoly (SS, ZS), vlastni zpracovani
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3 Hypotézy
Byly formulovany tyto hypotézy:
Hypotéza ¢. 1

a) Pedagogové voli prvky otevieného vyucovani piiblizné ve stejném poméru

b) Pedagogové spraxi 21 let a vice zvoli jiné charakteristické prvky otevieného
vyucovani nez pedagogové s délkou praxe do 20 let

Hypotéza ¢. 2

a) Pedagogové ve veku do 40 let praktikuji prvky otevieného vyucovani ve své vyuce
vice nez pedagogové ve véku 41 let a vice

Hypotéza ¢. 3

a) Pedagogové s praxi do 20 let vyhledavaji aktivné sami informace o otevieném
vyu€ovani vice nez pedagogové s praxi 21 let a vice

Hypotéza ¢. 4

a) Pedagogové s praxi do 20 let voli jina pozitiva otevieného vyucovani nez pedagogové
S praxi 21 let a vice

b) Pedagogové s praxi do 20 let voli jina negativa otevieného vyucovani nez pedagogové
S praxi 21 let a vice

Hypotéza €. 5
a) Pedagogové s praxi do 20 let vnimaji uplatiiovani metod oteviené¢ho vyucovani jako

Hypotéza ¢. 6

a) Pedagogové s praxi do 20 let vnimaji metody otevieného vyucovani jako vice
efektivni styl vyuky nez pedagogové s praxi 21 let a vice
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4 Vyhodnoceni statistickych hypotéz a komentare

V ramci vyzkumu ,,Dotaznikové Setieni o povédomi pedagogti o otevieném vyucovani
na zékladnich a stfednich Skolach v Uherském Brodé* bylo formulovéano celkem 6 statistickych
hypotéz, které jsou v nasledujicim textu vyhodnoceny pomoci vhodné zvolenych statistickych

testd.
Hypotéza ¢. 1
a) Pedagogové voli prvky otevieného vyucovani priblizné ve stejném pomeru.

b) Pedagogové s praxi 21 let a vice zvoli jiné charakteristické prvky otevireného vyucovani

nez pedagogové s délkou praxe do 20 let.

Cilem hypotézy je ovérit, zda pedagogové voli prvky charakteristické pro oteviené
vyucovani pfiblizn¢ ve stejném poméru. V dal§im kroku bylo zjiStovano, zda existuje
statisticky vyznamny rozdil mezi pedagogy, kteti jsou rozdéleni na 2 skupiny podle délky praxe
— pedagogové s délkou praxe do 20 let jsou zafazeni do skupiny 1 a druhou skupinu tvofi
pedagogové s délkou praxe nad 21 let a vice. Respondenti volili maximaln¢ 3 z nabizenych

riznych 7 moznosti charakterizujici prvky oteviené¢ho vyucovani.

Pro hypotézu Hla) ,,Pedagogové voli prvky otevieného vyufovani pfiblizn€é ve stejném

poméru® byl pouzit Chi-kvadrat test dobré shody.

Formulace nulové a alternativni hypotézy:

Ho: Pedagogové voli prvky otevieného vyu€ovani pfiblizné ve stejném pomeéru
Ha: Pedagogové voli prvky oteviené¢ho vyucovani ptiblizné v jiném poméru
Chi-kvadrat test dobré shody

hodnota testu 65,25

p-hodnota  mensi nez 0,001

stupné volnosti 6
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Hodnota Chi-kvadrat testu dobré shody vysla 65,25 a k ni pfislusnd p-hodnota je mensi nez

0,001.

P-hodnota testu je mensi nez stanovena hladina vyznamnosti (0,005), coz znamena, Ze
zamitdme nulovou hypotézu ve prospéch hypotézy alternativni, ktera fika, ze pedagogové voli

prvky otevieného vyucovani v jiném pomeru.

Nepodarilo se prokazat, ze prvky charakteristické pro oteviené vyucovani jsou
pedagogy voleny piiblizn€ ve stejném poméru. Nejcastéji volenym charakteristickym prvkem
je volena moznost ,,projektu, diskuze, badatelska metoda‘, ktera je volena ve 30,69 %. Oproti
tomu nejméné volenymi charakteristickymi prvky jsou ,,prace s kartotékou ukoli“ a ,,denni a

tydenni plany*.

Hypotéza H1b) ,,Pedagogové s praxi 21 let a vice zvoli jiné charakteristické prvky
otevien¢ho vyu€ovani neZ pedagogové s délkou praxe do 20 let* je vypocitana pomoci Chi-

kvadrat testu nezavislosti.

Dvé z o¢ekavanych hodnot jsou mensi nez 5, coz predstavuje 14,29 %. Nutnd podminka pro

pouziti Chi-kvadrat testu nezavislosti byla splnéna.
Formulace nulové a alternativni hypotézy:

Ho: Pedagogové s praxi 21 let a vice zvoli stejné charakteristické prvky otevieného vyucovani

jako pedagogové s délkou praxe do 20 let

Ha: Pedagogové s praxi 21 let a vice zvoli jiné charakteristické prvky otevieného vyucovani

nez pedagogové s délkou praxe do 20 let
Chi-kvadrat test nezavislosti
Hodnota testu 4,01

p-hodnota 0,67

stupné€ volnosti 6
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Hodnota Chi-kvadrat testu nezavislosti je 4,01 a k ni pfislusna p-hodnota je 0,67. P-hodnota

Chi-kvadrat testu nezavislosti je vétsi nez 0,05, proto nelze zamitnout nulovou hypotézu.

Testem se nepodafilo prokazat, ze ,,Pedagogové s praxi 21 let a vice zvoli jiné

charakteristické prvky oteviené¢ho vyucovani nez pedagogové s délkou praxe do 20 let*.

Hypotéza ¢. 2

a) Pedagogové ve veku do 40 let praktikuji prvky otevieného vyucovani ve své vyuce vice

nez pedagogoveé ve veéku 41 let a vice

Cilem druhé hypotézy je ovéfit pfedpoklad, ze pedagogové mladsi (do 40 let)
praktikuji ve svych hodinach oteviené vyucovani nebo prvky alternativni vyuky ve vétsi mire
nez pedagogové starsi (41 let a vice). Vypocet statistické hypotézy se opira o data z otazky ¢islo
3, kde respondenti hodnotili miru aplikace otevieného vyucovani, popiipad€ nékterych prvkl
alternativni vyuky na péti bodové Skale. Data z otdzky Cislo 3 maji ordindlni charakter.
Respondenti byli rozdé€leni do 2 skupin podle véku. Prvni skupinu tvofi respondenti do 40 let,
druhou skupinu tvofi respondenti ve véku 41 let a vice. Vzhledem k charakteru proménnych je
statistickd hypotéza vypocitana pomoci Mann — Whitneyova neparametrického testu pro 2

nezavislé vybery.

Formulace nulové a alternativni hypotézy:

Ho: Pedagogové ve véku do 40 let praktikuji prvky otevieného vyucovani ve své vyuce ve stejné

mire jako pedagogové ve veku 41 let a vice

Ha: Pedagogové ve véku do 40 let praktikuji prvky otevieného vyucovani ve své vyuce vice nez

pedagogoveé Ve Veku 41 let a vice

Mann — Whitneytv test

Hodnota testu 383

p-hodnota 0,079

Hodnota Mann — Whitneyova testu je 383 a k ni ptislusna p-hodnota je 0,079.
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P-hodnota testu je mirné vys$i nez stanovend hladina vyznamnosti (0,05), coz
znamena, Ze nelze zamitnout nulovou hypotézu a mezi skupinami pedagogi se nepodatilo
prokazat statisticky vyznamny rozdil, mezi mirou aplikace prvku otevieného vyucovani v jejich

vyuce.

Vék pedagogli nema vliv na miru pouzivani prvkl otevieného vyucovani, poptipadé

jinych alternativnich metod vyuky.

Hypotéza ¢. 3

a) Pedagogové s praxi do 20 let vyhledavaji aktivné sami informace o otevieném

vyucovani vice nez pedagogové s praxi 21 let a vice.

Cilem tfeti hypotézy je ovérit predpoklad, ze pedagogové s kratsi praxi (do 20 let)
vyhledéavaji sami informace o otevieném vyucovani vice nez pedagogové s praxi delsi (21 let a
vice). Vypocet statistické hypotézy se opird o data z otdzky ¢islo 13, kde respondenti odpovidali
na otazku, zda se sami aktivné zajimaji o problematiku otevieného vyucovani. Data z otazky
¢islo 13 jsou nominalni. Respondenti jsou rozdéleni do 2 skupin podle délky praxe. Prvni
skupinu tvofi pedagogové s praxi do 20 let, druhou skupinu tvoii pedagogové s praxi nad 21 let
a vice. Pro vypocet statistické hypotézy je zvolen Chi-kvadrat test nezavislosti. VSechny
ocekavané hodnoty Chi-kvadrat testu jsou vyssi nez 5, byla splnéna nutna podminka pro pouziti

testu.

Formulace nulové¢ a alternativni hypotézy:

Ho: Pedagogové s praxi do 20 let vyhledavaji aktivné sami informace o otevifeném vyucovani

ve stejné mire jako pedagogové s praxi 21 let a vice

Ha: Pedagogové s praxi do 20 let vyhledavaji aktivné sami informace o otevieném vyucovani

V jiné mire nez pedagogové s praxi 21 let a vice

Chi-kvadrat test nezavislosti

hodnota testu 4,49

p-hodnota 0,034

22



stupné volnosti 1
Hodnota Chi-kvadrat testu nezavislosti je 4,49 a k ni ptislusna p-hodnota je 0,034.

P-hodnota testu je mensi nez 0,05, coz znamena, ze zamitime nulovou hypotézu ve
prospéch hypotézy alternativni. Sila vztahu byla méfena pomoci Kramerova koeficientu.
Hodnota Kramerova koeficientu je 0,237, coz znaci spiSe slabsi zavislost vztahu. Testem se
podafilo prokazat, ze existuje signifikantni rozdil ve vyhleddvani informaci o problematice
oteviené¢ho vyucovani mezi skupinami pedagogt podle délky praxe. Pedagogové s praxi 21 let
a vice se aktivnéji zajimaji o problematiku otevieného vyucovani a ve vétSi mife si sami
vyhledavaji informace. 90,63 % respondentti s praxi 21 let a vice aktivné vyhledava informace
o otevieném vyucovani, respondenti S praxi do 20 let vyhleddvaji informace o otevieném

vyucovani pouze v 70,83 %.

Ptedpoklad, Ze pedagogové s praxi do 20 let sami aktivné vyhledavaji informace o
otevieném vyucovani vice nez pedagogové s praxi 21 let a vice nebyl ovéten. Pomoci vypoctu

statistické hypotézy bylo zjisténo, ze skuteCnost je opacna.
Hypotéza ¢. 4

a) Pedagogové s praxi do 20 let voli jina pozitiva otevireného vyucovani nez pedagogové

S praxi 21 let a vice.

b) Pedagogové s praxi do 20 let voli jind negativa otevifeného vyucovani nez pedagogové

S praxi 21 let a vice.

Cilem hypotézy je ovétit pfedpoklad, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi
vnimanim pozitiv a negativ oteviené¢ho vyucovani u pedagogt podle délky praxe, Respondenti
jsou opét rozd€leni na dvé skupiny podle délky praxe — prvni skupinu tvoii pedagogoveé s praxi
do 20 let, durhou skupinu tvoii pedagogové s praxi 21 let a vice. Vypocet statistické hypotézy

vvvvvv

pozitivum a negativum ze tii variant.

Pro obé& hypotézy je zvolen Chi-kvadrat test nezavislosti, nutna podminka pro platnost

testu byla splnéna pro ob¢ tvrzeni. Ani jedna z o¢ekavanych hodnot neni mensi nez 5.
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Formulace nulové a alternativni hypotézy:

Ho: Pedagogové s praxi do 20 let voli stejna pozitiva otevieného vyucovani nez pedagogové

S praxi 21 let a vice.

Ha: Pedagogoveé s praxi do 20 let voli jind pozitiva otevieného vyucovani nez pedagogové

S praxi 21 let a vice.
Chi-kvadrat test nezavislosti
hodnota testu 1,66
p-hodnota 0,435

stupné€ volnosti 2

Hodnota Chi-kvadrat testu nezavislosti je 1,66 a k ni pfislusna p-hodnota je 0,435.
Vzhledem ktomu Zze p-hodnota testu je vE&tSi neZz stanovena hladina vyznamnosti, nelze
zamitnout nulovou hypotézu a nepodatilo se prokazat rozdil ve volb& pozitiv otevieného
vyucovani u pedagogti podle délky praxe, ob¢ skupiny pedagogt voli stejna pozitiva otevieného

vyucovani.
Formulace nulové a alternativni hypotézy:

Ho: Pedagogové s praxi do 20 let voli stejna negativa otevieného vyucovani nez pedagogové

S praxi 21 let a vice

Ha: Pedagogové s praxi do 20 let voli jina negativa otevieného vyucovani nez pedagogové

S praxi 21 let a vice
Chi-kvadrat test nezavislosti
hodnota testu 1,64
p-hodnota 0,441

stupné volnosti 2

24



Hodnota Chi-kvadrat testu nezavislosti je 1,64 a k ni pfislusna p-hodnota je 0,441, coz
znamena ze, op¢t nelze zamitnout nulovou hypotézu. Mezi skupinou respondentt s praxi do 20
let a skupinou respondentti s praxi 21 let a vice nebyl prokéazan statisticky vyznamny rozdil ve

volb¢ negativ otevieného vyucovani.
Hypotéza ¢. 5
a) Pedagogové s praxi do 20 let vnimaji uplatiovani metod otevieného vyucovani jako

Vevr

wevr

(21 let a vice). Vypocet statistické hypotézy se opira o data z otazky ¢. 7, kde respondenti
hodnotili ndro¢nost oteviené vyuky na péti stupniové Skale. Data z otazky ¢islo 7 jsou ordindlni.

Respondenti jsou dle délky praxe rozdéleni na 2 skupiny.

Pro vypocet statistické hypotézy je zvolen Mann — Whitneylv neparametricky test pro

dva nezavislé vybéry.
Formulace nulové a alternativni hypotézy:

Ho: Pedagogové s praxi do 20 let vnimaji uplatiiovani metod otevireného vyucovani jako stejné

narocny styl vyuky jako pedagogové s praxi 21 let a vice

Ha: Pedagogové s praxi do 20 let vnimaji uplatiiovani metod otevireného vyucovani jako méné

Vevr

Mann — Whitneylv test

hodnota testu 644

p-hodnota 0,069

Hodnota Mann — Whitneyova neparametrického testu je 644 a k ni ptislusna p-hodnota je 0,069.

P-hodnota testu je vEtsi nez stanovena hladina vyznamnosti, proto nezamitdme nulovou

hypotézu.
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Mezi skupinami pedagogli dle délky praxe neni rozdil ve vnimani narocnosti oteviené¢ho

vyucovani jako stylu vyuky.

Testem se nepodafilo prokazat rozdil mezi skupinami. Pedagogové s praxi do 20 let
hodnoti na péti bodové skale narocnost vyuky dle zasad otevieného vyucovani primérem

4,188, pedagogové s praxi 21 let a vice hodnoti naro¢nost vyuky primérem 4,688. Ackoli

4

pedagogové s praci 21 let a vice, se tento rozdil v hodnoceni se neukazal jako statisticky

vyznamny.
Hypotéza €. 6

a) Pedagogové s praxi do 20 let vnimaji metody otevieného vyucovani jako vice efektivni

styl vyuky nez pedagogové s praxi 21 let a vice

Cilem posledni hypotézy je ovéfit vaimani efektivity metod otevieného vyucovani pro
pedagogy dle délky praxe. Respondenti jsou pro potieby ovéreni hypotézy opét rozdéleni dle
délky praxe. Vypocet statistické hypotézy se opira o data z otazky ¢. 8, kde respondenti
hodnotili efektivitu otevieného vyucovani. Mira efektivity byla hodnocena na péti bodové
Skale. Data z otazky €. 8 jsou rovnéZ ordinalni. Pro vypocet statistické hypotézy je zvolen Mann

— Whitneylv neparametricky test pro dva nezavislé vybery.
Formulace nulové¢ a alternativni hypotézy:

Ho: Pedagogové s praxi do 20 let vnimaji metody otevieného vyucovani jako stejné efektivni

styl vyuky jako pedagogové s praxi 21 let a vice

Ha: Pedagogové s praxi do 20 let vnimaji metody otevieného vyucovani jako vice efektivni styl

vuky nez pedagogové s praxi 21 let a vice
Mann — Whitneyiv test
hodnota testu 629,5

p-hodnota 0,928
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Hodnota Mann — Whitneyova neparametrického testu je 629,5 a k ni pfislusna p-hodnota je
0,928. P-hodnota testu je vétsi nez stanovena hladina vyznamnosti, tudiz nelze zamitnout

nulovou hypotézu.

Testem se nepodafilo prokazat, ze pedagogové s praxi do 20 let vnimaji metody

otevieného vyucovani jako vice efektivni styl vyuky nez pedagogové s praxi 21 let a vice.

Pedagogové vnimaji metody otevieného vyucovani stejné efektivné bez ohledu na

délku praxe.
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5 Vyhodnoceni odpovédi a komentare
Otazka ¢. 1

Setkali jste se s pojmem ,, oteviené vyucovani/uceni*?
Otéazka €. 1 je otazkou filtracni.

Vsichni respondenti odpovédéli shodné tak, ze se s pojmem oteviené vyucovani /uceni setkali.

Otazka ¢. 2
Vite, co je pro oteviené vyucovani charakteristické? Vyberte maximalne 3 typické znaky

otevireného vyucovani.

Otazka ¢. 2 Do 20 let 21 let a vice
Odpovedi abs. % abs. %
Otevienost viéi zajmu ditéte, pfirodé,

roding zéka 17 13,6 % 10 13,0 %
Ifrojekty, diskuse, badatelska metoda 38 30,4 % 24 31,2 %
Ucast zakt na planovani ¢innosti, moznost

volby 17 13,6 % 8 10,4 %
Prace s kartotékou ukolt 6 4.8 % 3 3,9%
Denni/tydenni plany 5 4,0 % 6 7,8 %
Uprava prostiedi 24 192 % 10 13,0 %
Jiné 18 144 % 16 20,8 %
Celkem 125 100 % 77 100 %

Tabulka 2: Vyhodnoceni otazky ¢. 2, vlastni zpracovani

Otéazka ¢. 2 zkouma povédomi a informovanost pedagogii o charakteristice otevieného
vyuCovani. Pedagogové jsou rozdéleni do dvou skupin dle délky praxe. Pro ob¢ skupiny
je nejcastéjsi volbou "Projekty, diskuse, badatelska metoda", ktera predstavuje 30,4 %
zvolenych odpovéedi u pedagogt s praxi do 20 let a 31,2 % zvolenych odpovédi u pedagogt

s praxi 21 let a vice. Varianta je nejcastéji zvolena napii¢ obéma skupinami.

"Otevienost vici z4jmu ditéte, prirodé, rodiné Zdka" ma velmi podobné procentudlni
zastoupeni u obou skupin pedagogti (13,6 % u pedagogii s praxi do 20 let a 13,0 % u pedagogt
S praxi 21 let a vice).

"Uprava prostiedi" je astji preferovana pedagogy s kratsi praxi (19,2 %). "Ucast zaka

na planovani ¢innosti, moznost volby" je rovnéz zvolena Cast¢ji pedagogy s praxi do 20 let.
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"Préce s kartotékou tkolii" a "Denni/tydenni plany" jsou celkové méné volené odpoveédi
u obou skupin, obé¢ moznosti dosahuji nizkych procentudlnich hodnot.
V kategorii "Jiné" pedagogové nejcastéji uvadi predevSim moderni pojeti vyuky,
moznost vétsi seberealizace zaku, diraz na individualitu kazdého zaka a dulezitost skupinové
prace.
Celkove je ziejmé, ze informovanost o charakteristice otevieného vyucovani se mezi
skupinami pedagogii dle délky praxe vyrazné nelisi. Nasledujici graf €. 1 prezentuje absolutni

¢etnosti zvolenych moznosti a dopliuje tabulku ¢. 2.

Charakteristické prvky otevieného vyucovani
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Charakteristické prvky

Graf 1: Charakteristické prvky oteviené¢ho vyucovani, vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 3

Praktikujete ve svych hodindch oteviené vyucovani nebo nékteré prvky alternativni vyuky?

Otazka ¢. 3 Do 20 let 21 let a vice
Odpoveédi abs. % abs. %
Rozhodné€ ano 26 54,2 % 19 59,4 %
Spise ano 2 4,2 % 1 3,1%
Neutralni postoj 2 42 % 1 3,1%
Spise ne 8 16,7 % 6 18,8 %
Rozhodné ne 10 20,8 % 5 15,6 %
Celkem 48 100 % 32 100 %

Otazka €. 3 se zaméfuje na praktikovani otevien¢ho vyucovani nebo alternativni vyuky
V hodinach. Vice nez polovina pedagogii z obou skupin kladn¢ odpovédéla na otazku. Ve
skupiné pedagogt s praxi do 20 let bylo ,,rozhodné ano* 54,2 % respondentli a ve skupiné
pedagogu s praxi 21 let a vice 59,4 %. Ze sdruzeni odpovédi ,,rozhodné ano* a ,,spiSe ano*
vyplyva, Ze pozitivni postoj k otevienému vyucovani ma 58,4 % pedagogii s kratsi praxi a 62,5
% pedagogt s praxi delsi. Pedagogové s neutralnim postojem tvoii malé % Vv obou skupinach.
»Spise ne“ uvedlo 16,7 % pedagogt s kratsi délkou praxe, mezi pedagogy s praxi 21 let a vice
to bylo 18,8 %. ,,Rozhodn¢ ne* odpovédélo 20,8 % pedagogii s délkou praxe do 20 let a 15,6
% pedagogt s praxi 21 let a vice. Oteviené vyucovani nebo alternativni vyuka jsou vyuzivané
mezi pedagogy obou skupin, pficemz pedagogové s delSi praxi maji o né€co vyssi tendenci

metody praktikovat. Zaroven lze konstatovat, Ze urcité % pedagogl je k témto metoddm

skepticke.

Tabulka 3: Vyhodnoceni otazky €. 3, vlastni zpracovani

Nasledujici graf doplituje tabulku €. 3.
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Aplikace otevieného vyucovani (alternativ) v hodinach
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Graf 2: Aplikace otevieného vyucovani (alternativ) v hodinach, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 4
Uved'te, prosim, duvody, proc¢ ano:

Mezi nejcastéjsi ditvody, pro¢ pouzivat oteviené vyucovani, patii efektivita, obohacenti
vyuky, oboustrannd spokojenost a motivace u zaki, konstruktivni prace s chybou, zpestieni
vyuky
a tvofivé vyucovani. Dale pedagogové uvadéji, ze vyucovani jim piijde vice rozmanité.

Otazka ¢. S
Uved'te, prosim, duvody, proc ne:

Mezi nejcastéj$i divody, pro¢ pedagogové oteviené vyucovani nebo alternativni
metody nepouzivaji, patii predev§im casovd narocnost na piipravu, omezujici prostorové
moznosti tiidy. Néktefi pedagogové nepovazuji tento styl vyuky za efektivni, coz mize byt
zpusobeno tim, ze se povazuji za konzervativni typ. Na otazky €. 4 a 5 odpovidali pouze ti

respondenti, ktefi v otazce ¢. 3 odpovedéli ,,spise ne* nebo ,,rozhodné ne®.
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Otazka ¢. 6

Ve kterych vyucovacich predmeétech jsou podle Vas oteviené vyucovani a dalsi alternativni

zpusoby vyuky nejlépe vyuzitelné?

Tabulka ¢. 4 vyhodnoceni otazky €. 6, vlastni zpracovani

Otazka €. 6 Do 20 let 21 let a vice
Odpovédi abs. % abs. %
Ve vSech na 1. stupni 1 2,1 % 0 0,0 %
Ve vSech na 2. stupni 15 31,3% 25 78,1 %
V humanitnich 15 31,3 % 3 9,4 %
V ptirodovédnych 3 6,3% 2 6,3%
Ve vychovach 13 27,1 % 1 3,1%
Jiné 1 2,1 % 1 3,1 %
Celkem 48 100 % 32 100 %

Tabulka 4: Vyhodnoceni otazky ¢. 6, vlastni zpracovani

Ve skupiné pedagogii do 20 let praxe povazuje 31,3 % respondentli oteviené vyucovani
a alternativni metody vyuzitelné ve vSech predmétech na 2. stupni. Stejné % (31,3 %) vidi tyto
metody jako nejvhodngjsi v humanitnich pfedmétech. 27,1 % pedagogii ze skupiny s kratsi
délkou praxe upiednostiiuje vyuziti alternativnich metod ve vychovach. Pouze 6,3 % pedagogii
s praxi do 20 let povazuje ptirodovédné predméty za vhodné pro alternativni metody a jen 2,1

% pedagogt vidi jejich vyuziti ve vSech pfedmétech na 1. stupni nebo v jinych pfedmétech.

Naopak ve skupiné respondentt s délkou praxe 21 let a vice je vyrazn€ vyssi preference
pro vyuziti otevieného vyucovani a alternativnich metod ve vSech pfedmétech na 2. stupni, a
to 78,1 % pedagogli. Pouze 9,4 % pedagogli s délkou praxe 21 let a vice vidi tyto metody
nejvhodngjsi pro humanitni pfedméty. Zadny z pedagogi s delsi praxi nepovazuje viechny
predméty na 1. stupni vhodné pro vyuziti alternativnich metod. Pedagogové s delsi praxi maji
tendence preferovat vyuZiti alternativnich metod ptedev§im ve vSech pfedmétech na 2. stupni,
pedagogové s délkou praxe do 20 let vidi SirSi rozptyl vhodnosti pouZiti t€chto metod napfic¢

riznymi typy predmeéta.
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Preference predméth vhodnych pro oteviené vyucovani
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Graf 3: Preference pfedmét vhodnych pro oteviené vyucovani, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 7

vevr

Otazka ¢. 7 Do 20 let 21 let a vice
Odpoveédi abs. % abs. %
Rozhodné ano 31 64,6 % 24 75,0 %
SpiSe ano 4 8,3 % 6 18,8 %
Neutralni postoj 4 8,3 % 2 6,3 %
Spise ne 9 18,8 % 0 0,0 %
Celkem 48 100 % 32 100 %

Tabulka 5: Vyhodnoceni otazky €. 7, vlastni zpracovani

Z tabulky €. 5 je zfejmé, Ze vétSina pedagogli povaZzuje oteviené vyucovani a alternativni

%, Ze ,,yozhodné ano®, dalsich 8,3 % pedagogi odpovédélo ,,spise ano®.
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Ve skupiné respondentl s del$i praxi je podil pedagogt, ktefi povazuji oteviené

wev

24

nez pedagogové s praxi do 20 let.

Graf ¢. 4
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Graf 4: Vnimani naroc¢nosti otevieného vyucovani, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 8

Povazujete oteviené vyucovani za efektivnejsi nez klasickou vyuku?

Otazka ¢. 8 Do 20 let 21 let a vice
Odpovedi abs. % abs. %
Rozhodné ano 17 35,4 % 13 40,6 %
SpiSe ano 5 10,4 % 8 25,0 %
Neutralni postoj 22 45,8 % 11 34,4 %
SpiSe ne 4 8,3 % 0 0,0 %
Celkem 48 100 % 32 100 %

Tabulka 6: Vyhodnoceni otazky €. 8, vlastni zpracovani
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Nazory na efektivitu otevieného vyucovani a alternativnich metod oproti klasické vyuce
se mezi pedagogy dle délky praxe lisi.

Ve skupin¢ pedagogl s praxi do 20 let odpovédélo 35,4 % pedagogl, Ze oteviené
vyucovani povazuji za rozhodné efektivnéjsi, dalSich 10, 4 % pedagogii odpovédélo ,,spise
ano“. Neutralni postoj zaujalo 45,8 % pedagogt s praxi do 20 let.

Ve skupiné pedagogu s praxi 21 let a vice odpovédélo 40,6 % ,,rozhodné ano®, ,,spise
ano“ odpovédelo 25 % pedagogt, neutralni postoj zaujalo 34,4 % pedagogii. Vzhledem k tomu,
ze zadny z pedagogti s praxi 21 let a vice neopoveédél ,,spiSe ne* popiipad¢€ ,,rozhodné ne®, I1ze
usoudit, ze u pedagogt s delsi praxi je absence pochybnosti o efektivité otevieného vyucovani.
Pedagogové s delsi praxi maji vétsi tendenci vnimat oteviené vyucovani a alternativni metody
vyuky za efektivnéj$i nez klasickou vyuku vice nez pedagogové s praxi krat$i. U obou skupin

je vysoké % neutralniho postoje k metodam otevieného vyucovani a alternativnim metodam.

Postoje k efektivité otevieného vyucovani
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Graf 5: Postoje k efektivité otevieného vyucovani, vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 9

Jaké je pro Vas hlavni pozitivum otevieného vyucovani a alternativniho zpusobu vyuky?

Otazka ¢. 9 Do 20 let 21 let a vice
Odpovédi abs. % abs. %

Podporuje seberozvoj a nékteré kompetence 11 | 229% | 10 | 313 %
Propojeni s redlnym zivotem, vétsi prozitek, samostatnost| 13 | 27,1 % 5 15,6 %
V¢Etsi zapojenost zakl do vyucovani, hodina je zabavnéjsi| 24 | 500% | 17 | 53,1 %
Celkem 48 | 100% | 32 | 100 %

Tabulka 7: Vyhodnoceni otazky ¢. 9, vlastni zpracovani

Ve skupiné pedagogii s délkou praxe do 20 let povazuje nejvétsi podil pedagogi (50 %)

za hlavni pozitivum vét§i ,,zapojenost zaki do vyucovani“ a skute¢nost, ze ,hodina je

zabavnéjsi““. Nasleduje ,,propojeni s realnym zivotem, vétSi prozitek, samostatnost (27,1 %
9 9 b

pedagogl), zminéné ukazuje na hodnotu praktické aplikace a osobniho rozvoje v uceni.

,Podporu seberozvoje a nékterych kompetenci® povazuje za hlavni pozitivum 22,9 %

pedagogt.

Ve skupiné pedagogti s délkou praxe 21 let a vice je shodné nejcasteji zminovanym

pozitivem ,,vét§i zapojeni zdkli do vyucovani a zabavné&jSi hodiny““(53,

seberozvoje

%). ,,Podpora

a nékterych kompetenci“ je druhym nejcastéjSim pozitivem. ,,Propojeni s redlnym Zivotem,

vetsi prozitek, samostatnost® jsou méné ¢asto zminovany.

Otazka ¢. 10

Jaké je pro Vas hlavni negativum otevieného vyucovani a alternativniho zpiisobu vyuky?

Otazka ¢. 10 Do 20 let 21 let a vice
Odpovedi abs. % abs. %
Néro¢né na osobu pedagoga 28 58,3 % 14 43,8 %
Slozitéjsi motivace zaki 11 22,9 % 10 31,3 %
Finan¢né a prostorove ndrocné 9 18,8 % 8 25,0 %
Celkem 48 100 % 32 100 %

Tabulka 8: Vyhodnoceni otazky €. 10, vlastni zpracovani
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Hlavni negativum otevieného vyucovani a alternativnich zplsobd vyuky je podle
pedagogli v obou skupinéach piedevsim ,,ndro¢nost na osobu pedagoga“. Ve skupiné pedagogti
s kratsi praxi uvedlo 58,3 %, ze oteviené vyucovani a alternativni zpiisoby vyuky jsou ,,narocné

na osobu pedagoga®, coz predstavuje nejvetsi podil ve skupiné.

vvvvvv

praxi, ,,finan¢ni a prostorovou naroc¢nost* uvedlo 18,8 % pedagogt.

Ve skupiné pedagogl s délkou praxe 21 let a vice povazuje ,,ndro¢nost na osobu

pedagogt.

Otazka ¢. 11
Uvedte pozitiva klasického vyucovani:

Za hlavni pozitiva klasického vyucovani povazuji pedagogové nejvice nizs$i naro¢nost
na ptipravu vyuky, moznost predani uciva rychleji a velmi ¢asto zminuji, Ze Zaci jsou na tento
styl vyuky zvykli. U pozitiv klasického vyucovani byla také zminéna moznost, Ze zaci se nauci
vSechno ucivo jednotné, ucivo lze snadnéji ovérit a také je vétsi vyber vyukovych materiali.

Cast pedagogti se k této otazce nevyjadiila.

Otazka ¢. 12
Uved'te negativa klasického vyucovani:

Vétsina pedagogli se shodné vyjadrila, ze klasické vyucovani demotivuje zaky, ma nizsi
efektivitu, je zastaralé a mnohdy jednostranné. Mezi dal§imi zminénymi negativy se objevila
pasivita zak1, t€z81 moznost individualizace a mala moznost podpoftit déti nadané, popiipadé

naopak oslabené v n¢kterych oblastech.

Otazka ¢. 13
Zajimate se sam/a aktivné o tuto problematiku?

Otazka ¢. 13 Do 20 let 21 let a vice
Odpovedi abs. % abs. %
Ano 34 70,8 % 29 90,6 %
Ne 14 29,2 % 3 9,4 %
Celkem 48 100 % 32 100 %

Tabulka 9: Vyhodnoceni otazky €. 13, vlastni zpracovani
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Z tabulky €. 9 vyplyva, ze vétSina pedagogli se aktivné zajima o danou problematiku.
Skupina pedagogii s délkou praxe 21 let a vice se o problematiku otevien¢ho vyucovani a
alternativnich metod zajima v 90,6 % a ve skupin¢ pedagogu s kratsi praxi se projevil zajem

v 70,8 %.

Otazka ¢. 14

Pokud ano, vyberte, prosim, kde jste se s otevifenym vyucovanim setkal/a.

Otazka ¢. 14 Do 20 let 21 let a vice
Odpoveédi abs. % abs. %
DVPP 23 24,5 % 8 14,5 %
Skoleni 22 23,4 % 7 12,7 %
Socialni sité 4 4.3% 3 55 %
Internet 24 255 % 24 43,6 %
Pedagogicka literatura, periodika 9 9,6 % 9 16,4 %
Univerzita 12 12,8 % 4 7,3 %
Celkem 94 100 % 55 100 %

Tabulka 10: Vyhodnoceni otazky ¢. 14, vlastni zpracovani

U pedagogu s délkou praxe do 20 let byla nejcastéjsi odpoveéd’ internet (25,5 %),
nasledovala odpovéd DVPP (24,5 %) a skoleni (23,4 %).

U pedagogii s délkou praxe 21 let a vice byla rovnéZ nejcastéj$i odpovéd’ internet
(43,6 %). U pedagogi s delsi praxi je Cerpani informaci pomoci internetu podstatné vyssi nez
u pedagogt s krat$i délkou praxe. Mezi nejméné zvolené zplsoby Cerpani informaci patii u
obou skupin pedagogicka literatura a periodika, vzdélavani na univerzité a socialni sité. Z

odpovédi vyplyva, ze nejcastéj$im zdrojem informaci o otevieném vyucovani je internet.

38



Zpusob Cerpani informaci o otevieném vyucovani
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Graf 6: Zptsob ¢erpani informaci o otevieném vyucovani, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 15

Pokud byste se rozhodl/a tento zpusob vyuky aplikovat, ocekavate jiné platové ohodnoceni?

Otazka ¢. 15 Do 20 let 21 let a vice
Odpoveédi abs. % abs. %
Rozhodné ano 5 10,4 % 3 9,4 %
Neutralni postoj 6 12,5 % 5 15,6 %
Spise ne 22 45,8 % 20 62,5 %
Rozhodné ne 15 31,3% 4 125 %
Celkem 48 100 % 32 100 %

Tabulka 11: Vyhodnoceni otazky €. 15, vlastni zpracovani

Vétsina pedagogli neocekava jiné platové ohodnoceni, pokud by se rozhodli pouzivat
V hodinach oteviené vyuc€ovani, ¢i alternativni zptusob vyuky odpovéd’ ,,rozhodné ano* byla

malo pouzita, neutralni postoj zaujalo 12,5 % s délkou praxe do 20 let a 15,6 % pedagogt

s délkou prace 21 let a vice.
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Z otazky je zifejmé, ze bez ohledu na dilku praxe pedagogové neocekavaji zménu
v platovém ohodnoceni, coz muze byt odrazem platovych podminek pedagogickych
pracovnikii. Pedagogové, ktefi odpovédé€li ,,rozhodné ano“, ziejmé muysleli navysSeni

ohodnoceni v ramci odmén ke svému platu.

Nazory na platové ohodnoceni otevieného vyucovani
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Graf 7: Nazory na platové ohodnoceni otevieného vyucovani, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 16
Mpyslite si, Ze je management Skoly naklonén alternativnim formam vyuky?

Otazka ¢. 16 Do 20 let 21 let a vice
Odpovédi abs. % abs. %
Rozhodné ano 11 22,9 % 9 28,1 %
Spise ano 22 45,8 % 11 34,4 %
Neutralni postoj 6 12,5 % 12 37,5 %
Spise ne 7 14,6 % 0 0,0 %
Rozhodné ne 2 4.2 % 0 0,0 %
Celkem 48 100 % 32 100 %

Tabulka 12: Vyhodnoceni otazky ¢. 16, vlastni zpracovani
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Z odpovédi lze usoudit, ze vétSina pedagogli bez ohledu na délku praxe véri, ze
management $koly je naklonén alternativnim formam vyuky. Pedagogové s praxi do 20 let

odpoveédéli ve 22,9 % ,,rozhodné ano* a 45,8 % ,,spiSe ano®.

Pedagogové s délkou praxe 21 let a vice odpovidali ve 28,1 % ,,rozhodné¢ ano* a 34,4 %
,»Spise ano*. Neutralni postoj zaujalo 12,5 % pedagogt s kratsi délkou praxe a 37,5 % pedagogii

s delsi dobou praxe.

Zadny z pedagogti s deli praxi nevyjadfil negativni postoj (,,rozhodné ne”, ,,spise ne®).
Mezi pedagogy s kratsi praxi odpovedéli ,,spise ne* 14,6 % a 4,2 % ,,rozhodné ne*. Z odpovédi
vyplyva, ze zejména pedagogové s delsi praxi véfi, Ze management $koly pedagogy podporuje
v praktikovani otevieného vyucovani a alternativnich forem vyuky a jen mala ¢ast, prevazné

pedagogu s praxi do 20 let, vyjadrila negativni nazor.

Otazka ¢. 17
Bylo by Vas vedeni Skoly ochotno podporit v zavadeni metod otevieného vyucovani?

Otazka ¢. 17 Do 20 let 21 let a vice
Odpovédi abs. % abs. %
Rozhodné€ ano 26 54,2 % 15 46,9 %
Neutralni postoj 15 31,3 % 17 53,1 %
Spise ne 4 8,3 % 0 0,0 %
Rozhodné ne 3 6,3 % 0 0,0 %
Celkem 48 100 % 32 100 %

Tabulka 13: Vyhodnoceni otazky ¢. 17, vlastni zpracovani

VétSina pedagogii s délkou praxe do 20 let v&fi, Ze vedeni Skoly by je podpofilo
v zavadéni metod otevieného vyucovani a alternativnich metod vyuky. Konkrétné 54,2 %
pedagogu s kratsi praxi odpovédélo “rozhodné ano* a 31,3 % vyjadrilo neutralni postoj.

U pedagogt s praxi 21 let a vice bylo rozdéleni odpovedi odlisné. 46,9 % odpovédélo
»rozhodné ano®, 53,1 % vyjadfilo neutralni postoj. Pedagogové s praxi do 20 let maji vetsi
jistotu ve vnimani ochoty vedeni Skoly podpofit zavadéni metod otevien¢ho vyucovani nebo

alternativnich metod vyuky, pedagogové s delsi dobou praxe jsou vice neutralni.
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Podpora vedeni pti zavadéni otevien¢ho vyucovani
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Graf 8: Podpora vedeni pii zavadéni otevieného vyuéovani, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 18
Mate vhodné podminky pro mozné uskutecniovani alternativniho vyucovani?

Otazka ¢. 18 Do 20 let 21 let a vice
Odpovedi abs. % abs. %
Rozhodné ano 11 22,9 % 5 15,6 %
Spise ano 11 22,9 % 7 21,9 %
Spise ne 19 39,6 % 16 50,0 %
Rozhodné ne 7 14,6 % 4 12,5%
Celkem 48 100 % 32 100 %

Tabulka 14: Vyhodnoceni otazky ¢. 18, vlastni zpracovani

Pedagogové s praxi do 20 let maji vice rozdilné nazory na to, zda maji vhodné€ podminky
pro uskute¢novani alternativniho vyucovani. 22,9 % pedagogti odpovédélo ,,rozhodné ano* a

stejné procento ,,spiSe ano*.

Polovina (50 %) pedagogu s praxi 21 let a vice odpovédé€lo ,,spise ne* a 12,5 % ,,rozhodné ne*.
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Z odpovédi 1ze konstatovat, ze vétSina pedagogli bez ohledu na délku praxe nevnima
podminky pro uskute¢iiovani otevieného vyucovani a alternativnich metod vyuky jako idedlni,

vétsSina odpoveédi inklinuje k negativni Skéle. Pedagogové skratSi praxi jsou mirné

vvvvvv
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Graf 9: Podminky pro oteviené vyucovani, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 19
Jaka je podle Vas dostupnost materialii a informaci o netradicnich zpiisobech vyuky ve vasem

okoli?

Otazka ¢. 19 Do 20 let 21 let a vice
Odpovédi abs. % abs. %
Jsou lehce dostupné 8 16,7 % 0 0,0%
Spise dostupné 28 58,3 % 17 53,1 %
Neutralni postoj 8 16,7 % 11 34,4 %
Tézce dostupné 2 42 % 4 12,5 %
Velmi tézce dostupné 2 42 % 0 0,0 %
Celkem 48 100 % 32 100 %

Tabulka 15: Vyhodnoceni otazky ¢. 19, vlastni zpracovani
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Vice nez polovina pedagogii s délkou praxe do 20 let (58,3 %) povazuje dostupnost
materiald a informaci o netradi¢nich zptisobech vyuky ve svém okoli za ,,spiSe dostupnou®.
MozZnost lehké dostupnosti materiali a informaci uvedlo 16,7 % pedagogl s krat$i délkou

praxe, stejné procento zaujalo neutralni postoj.

Pedagogové s praxi 21 let a vice povazuji v 53,1 % materialy a informace za ,,spiSe

dostupné®, neutralni postoj zaujalo 34,4 % pedagogg.

Postoje k dostupnosti material pro oteviené vyucovani
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Graf 10: Postoje k dostupnosti materialt pro oteviené vyucovani, vlastni zpracovani
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Otazka €. 20
Byli by Vasi kolegové ochotni spolupracovat v zavadeni novych metod vyuky? (duraz na

mezipredmétové vztahy, rozvoj 0s0bnosti atd.)

Otazka ¢. 20 Do 20 let 21 let a vice
Odpovedi abs. % abs. %
Ano 11 22,9 % 4 12,5 %
Nevim 6 125% 5 15,6 %
Jen néktefi 31 64,6 % 23 71,9 %
Celkem 48 100 % 32 100 %

Tabulka 16: Vyhodnoceni otazky ¢. 20, vlastni zpracovani

Odpovédi pedagogii ukazuji na skutecnost, Ze vétSina z nich mé pocit, Ze jejich kolegové
by byli otevieni novym vyukovym metodam a jen ¢ast uvedla, Ze jen nékteti kolegové by byli
otevieni novym vyukovym metodam. Ve skupiné pedagogi s délkou praxe do 20 let se pro
odpovéd’ ,,jen néktefi” rozhodlo 64,6 %, ve skupiné pedagogii s délkou praxe 21 let a vice
zvolilo tuto odpoveéd” 71,9 % pedagogt. 22,9 % pedagogu s kratsi praxi je presvédéeno, ze
vSichni kolegové by se zapojili a byli by ochotni spolupracovat v zavadéni novych vyukovych
metod. Ve stejné kategorii pak odpovédelo 12,5 % pedagogt ze skupiny pedagogové s délkou

praxe 21 let a vice.
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Zavér

Cilem teoretické casti prace bylo zmapovani charakteristik oteviené¢ho vyucovani,
podrobnéj$i pochopeni vzniku, vyvoje a souCasného stavu otevieného vyucovani, jeho
vyznamu v kontextu moderniho Skolstvi a moznosti jeho aplikace Vv prostiedi zdkladnich
a sttednich Skol. Diky informacim ziskanym z odborné literatury bylo zjisténo, ze oteviené
vyucovani reprezentuje predevsim usili pedagogickych pracovniki uskuteénit v praxi novou
filosofii vychovy, Ze se nejedna pouze o jednu vyucovaci metodu, ale o zdsadni zménu postoje
ucitele ke svym zakim. Bylo zjiSténo, Ze se jedna o pedagogicky smér, ktery je stary jiz vice
nez pul stoleti, ale i piesto své misto nachazi predevsim v alternativnim skolstvi.

Cilem praktické ¢asti bakalarské prace bylo uskutecnit dotaznikové Setieni, podle kterého
bude mozné vyhodnotit ptistup ucitelti z Uherského Brodu k otevienému uceni a tento cil byl
splnén. Dotaznik byl rozeslan vSem ucitelim ze zakladnich a stfednich §kol v Uherském Brodg,
jejichz emailové adresy byly zvetejnény na webovych strankach ptislusnych Skol. Vyzkumu se
nakonec ucastnilo 80 respondentii. Byla zvolena strategie kvantitativniho vyzkumu formou
polostrukturovaného dotazniku. Bylo stanoveno 6 hypotéz, tyto jsou vyhodnoceny pomoci
statistickych testi. Bylo zjisténo, Ze pedagogové s délkou praxe do 20 let voli stejné
charakteristické prvky oteviené¢ho vyucovani jako pedagogové s délkou praxe 21 let a vice.
Dale vyzkum ukézal, ze v€k pedagogli nemd vliv na miru pouzivani prvka otevieného
vyuCovani, poptipad¢ jinych alternativnich metod vyuky. Pomoci vyzkumu, byla také
vyvracena hypotéza, Ze pedagogové s praxi do 20 let sami aktivné vyhledavaji informace o
otevieném vyucovani vice nez pedagogové s praxi 21 let a vice nebyl ovéten. Pomoci vypoctu
statistické hypotézy bylo zjiSténo, ze skutecnost je opacna. Dale bylo zjiSténo, Ze ackoli
pedagogové s praxi do 20 let hodnoti metody otevieného vyuc€ovani jako mén¢ narocnéjsi nez
pedagogové s praci 21 let a vice, se tento rozdil v hodnoceni se neukazal jako statisticky
vyznamny. Testem se nepodafilo prokazat, Ze pedagogové s praxi do 20 let vnimaji metody
otevieného vyucovani jako vice efektivni styl vyuky nez pedagogové s praxi 21 let a vice.
Pedagogové tedy vnimaji metody otevieného vyucovani stejné efektivné bez ohledu na délku
praxe.

Piinosem této prace je zhodnoceni celkového pristupu k otevienému vyucovani napiic¢
zakladnimi a stfednimi Skolami v Uherském Brod€ a zhodnoceni otevieného vyucovani

Vv riznych generacich pedagogii v témze méste.
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Ptiloha €. 1: Pohyb ucitele po tiid¢

Pfiloha ¢. 2: Kartotéka tkolu
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Pfiloha ¢&. 3: Kartotéka ukolu
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Piiloha ¢&. 4: Kartotéka ukolu

MARTOTERA - DOKISY Popas.Ca2

NACNETISNS A TEELOTA

Za NOCMEhIEn poaminak Magnet N'EnK MIRN FRENUe, B0 B sCCoan Larie

48 VZOUCHI V8 vaCTTOWE Doloze. Syl oo oe stone, RdyE potom bk
Pornlisy 2 scjeny (1 8 ucrysou pro magned] |y meagne. phynovd kahan
Boky belamny ara, zanaoval

Phipewril Hetds na tenkam critha k (pdl stofan. a na druhy siofn plipevnl 00

Gehathy magnet Magnet udc! higble ve vaduoru

Zapak hoisan, CoMTE hitebi zahfivel
POZOR! Weagres s recwril 2o 5, prwc Fraci mhea e
Dabie s Sy & Theis SOMRIL (0 el POMNWR! {Panminia |

Mgunwkwm-mummnm Jak 93 bud crowt NiGbik
[

50

&0 neeri RGN, dota



Pfiloha ¢. 5: Kartotéka tkolu

LKARTOTEKA UKOLU*

SKUPINOVY UKOL

Proved'te ve skupince dramatizaciz

Vymyslete reklamu- napad a vybér produktu je na vas. Vyuzijte viech
rysi, které soucasna reklama ma. (Pokud si nejste jisti, s ¢im soucasna
reklama pracujea ¢eho vyuziva, podivejte se do svych vykladovych
listi1)

SKUPINOVY UKOL ﬁ?%
<) 9]

Proved'te ve skupince dramatizaci :

Vytvoite 4-¢lennou skupinku a pantomimicky ztvarnéte 4
funkce kultury.Na pfipravu mate 5 min
Pokud s1 tyto funkce nepamatujete, pouzijte vykladovy list str. 6

INDIVIDUALN] UKOL é«j
Zamysli se nad vyrokem, Souhlasi§ s nim?

Da-li se Fici, Ze reklama je zrcadlem spolecnosti, potom asi ze vsech

slogannvystihuje nasi dobu ten, ktery Fika “ Dejte si to po svém “.

Ptiloha ¢. 6: Pohyb zaka ve tfide
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Ptiloha ¢. 7: Ukéazka uspotadani tiidy
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Ptiloha €. 8: Ukazka uspotadani tfidy
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Ptiloha €. 9: Ukazka uspotadani ttidy

el

I {THTE

%

- £
i8]
H

I — —

e AT
| I
[

| Malvewwa |

Ptiloha ¢. 10: Ukazka uspotfadani tiidy
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Ptiloha ¢. 11: Pfiprava na vyucovaci hodinu

PRIPRAVA NA VYUCOVACI HODINU OV

Trida: 9. B Pocet zakt: 24

Datum: 15. 3. 2023 Hodina: 13:45 - 14:30

Pocet hodin: 34 / hodinova dotace 1 h tydné

Téma: SPOLECNOST, MINORITY

Vzdélavaci oblast: Clovék a spole¢nost

Priiezova témata: OSV — osobnostni rozvoj, socialni rozvoj

Cile:

MKYV - kulturni diference lidské vztahy multikulturalita

Vysvétlit ve tfidé princip myslenkové mapy. Naucit zaky pracovat s nimi

a pouzivat je.

Zak pochopi proces socializace, jeho vyznam a faktory na ném
se podilejici. Bude schopen vyjmenovat opaéné extrémy, porovnat je
a odvodit jejich piiciny.

74k bude schopen poznat, jaké spoledenské role hraje, v jakych socialnich
skupinach je zafazen a uznat hodnotu, jakou pro néj maji.

74k bude schopen vysvétlit pojmy: xenofobie, rasismus, rasova diskriminace,
nacionalismus, Sovinismus, uvédomit si jaké jsou mezi nimi rozdily, umét uvést
priklady z minulosti i ze soucasnosti

Zak bude schopen prezentovat, zda se sam setkal s n&jakym projevem rasové &i
jiné nesnasenlivosti, navrhne mozna feseni situace, diskutovat o tématu (napf.
pro¢ existuji skinheadskda hnuti, co na tom mladé lidi 14kd, trestni a pravni
postizitelnost atd.)

Zak bude schopen zaujmout vlastni stanovisko k soudasnym problémiim v

oblasti lidskych prav a svobod
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Kli¢ové ucivo:

- socializace

- spolecenské role

- vztahy mezi majoritou a minoritou

- multikulturalismus, tolerance, snasenlivost

- lidské préava a jejich dodrzovani

- soucasné problémy, pficiny, divody a mozna feSeni

- hal6 efekt, ptredsudky, logicka chyba

Pomiicky:

- 24 x vykladové a pracovni listy
- 24 X okopirované lity z manualu ,,Reforma multikulturniho vzdélavani“ s. 9, 10,
13a14
- 6x krabicka a v ni rozstfihané oc¢islované individudlni a skupinové tkoly
- volné archy papirt
- 6x barevné fixy (modry, zeleny, Zluty a cCerveny), ve stejnych barvach 24
losovacich listecku (od kazdé barvy po Sesti)
- 6x portréty riznych osob
- 6x obrazky s dvojim vyznamem
- knihy:
encyklopedie a Slovnik cizich slov
Nérody na prahu 21. stoleti
Psychologie moralniho vyvoje
Odmaturuj ze spolecenskych véd
Okopirované kapitoly z publikace Reforma multikulturniho vzdélavani s. 44-77,

Globalni vychova
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Organizace:

S pomoci zaki je vhodné jesté v pribéhu prestavky tfidu prestavét. Pro tuto hodinu
je vhodné zvolit umisténi vzdy po dvou lavicich k sobé tak, aby vznikly pracovni
stoleCky pro Ctyti zaky. Pracovni stoly by mély byt umistény po stranach tiidy, uprostied
vznikne volny prostor. V levém zadnim koutu je idealné umisténa ¢teci zona, mohou

zde byt stolecky pro plnéni tkold,
Na tvod hodiny si ve volném prostoru uprostied tiidy Zaci zahraji motivacni hru

»Teckovani®, jejiz pravidla jsou uvedené na dalsi strané. Tato hra mé zéky na tivod
hodiny aktivizovat a motivovat. Cilem hry je, aby si Zaci uvédomili, Ze jsou zavisli na
tom, jak jsou pedagogem oznaceni, a Ze nemohou toto oznaceni teCkou rizné barvy
zZmeénit. Bez pomoci feci se musi dopatrat, jakou barvu ma jejich oznaceni a pokusit se
sdruzit s ostatnimi, ktefi jsou stejné oznaceni a vytvofit skupinky. Mezi nimi je vhodné
vybrat silného jedince, ktery neni jako jediny oznacen nijak, a tudiz se nemuize k zadné
skupince zatadit. Jak se ostatni budou sdruzovat a tvofit skupinky, tento zak bude
zistavat sam a nebude v&dét pro¢. Bude se snazit zjistit, co se d¢je a bude chtit, aby
byl soucasti néjaké skupinky. Pravdépodobné se k nému nékteré skupinky budou
chovat odmitavé, protoze podle pravidel, nemohou p#ijmout nékoho, kdo nema stejné
oznaceni, jako oni Je vhodné sledovat skupinovou dynamiku a postoj jednotlivych
skupinek, miiZe se stat, Ze nékdo nabidne neoznacenému spoluzakovi, aby vstoupil k

nim do skupinky a nestal tam sam.

Po této hie nastane diskuse. Je nutné rozebirat pocity a dojmy ze hry — jak si zaci
ptipadali na zacatku, v pribéhu a ke konci hry (mlze zaznit nazor, Ze si ,,ptipadali jako
outsidefi do té doby, nez nasli nékoho, kdo byl stejné oznacen. Nebo ,,jakmile zacali
vytvaret skupinky, pocit osaméni zmizel a jiz se citili komfortné a bezpecné.
»Pozorovali, jak se vede ostatnim, ktefi jesté hledaji.” ,,Nevédeli, jak se maji zachovat

ke spoluzakovi neustale hledajiciho, kam by se zatradil.*
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Nékteré ze skupinek se mohou obavat neozna¢eného Zaka piijmout, protoze si budou

myslet, ze budou diskvalifikovani. Dal§i mohou uvést, Ze je to nenapadlo.

74k, ktery bude v pozici ,outsidera, miize uvadét velmi rozpaédité pocity. Od
rozladénosti, Ze nemuze nikoho najit, az po pocity bezmoci a hotkosti. Proto je nutné, aby

tuto roli hral n¢kdo se silnou osobnosti a kdo by tento tikol chapal jako roli a mél mirny
nadhled.

Prostfednictvim této prozitkové hry by si méli zaci uvédomit, jak se citi minority
a menSiny ve spolecnosti, kterd je nepfijima, nerespektuje a neusiluje o jejich integraci

a pochopeni.

Po hie ,,TeCkovani“ se zaci posadi do lavic po Ctyfech a bude nasledovat stru¢ny
vyklad pedagoga z vykladovych listti. Potom si Zaci vylosuji barevné listeCky a rozd€li se
podle barev do Sesti riznych skupin — kazda z nich zaujme jeden pracovni stolecek.

Skupinky dostanou arch papiru, barevny fix shodny s vylosovanou barvou.

Mezi sebou si zvoli funkce zapisovatele, mluvéiho, Casométice a tiSitele (je nutné zakiim

vysvétlit, co ma kazda funkce plnit).

Prvni z kol spociva ve vytvoreni tzv. myslenkové mapy a napsani na arch papiru,
co zaky napada, kdyz se fekne ,, diskriminace ““ (€asova dotace 10 min). Po uplynuti doby
predstupuji postupné mluv¢i jednotlivych skupin pted ostatni prezentovat vysledky své
skupinky. Pedagog jejich poznatky zapisuje na tabuli. Po vystoupeni vSech mluv¢ich

R

pedagog vyzve skupiny, aby ze své mySlenkové mapy vybrali 3 nejvystiznéjsi ¢i

S 4

opét zapise na tabuli.
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Bude nasledovat posledni selekce, piicemz na vyslednych tiech vyjadienich se musi
shodnout v§echny skupinky. Je to zkouska tolerance jinych nazori, ochoty pfistoupit na
kompromis, popiipad¢ uznat, ze pod stejnym pojmem si predstavuje kazdy néco jiného a

naopak.

Vysledné tfi pojmy: X1 X2 Xs

V druhém ukolu budou c¢lenové skupiny muset vysvétlit piidélené pojmy
z vykladovych listi (které vypracovavaji sami), kazd4d skupina bude mit zadany jiny
pojem: xenofobie, nacionalismus, rasismus a Sovinismus (Gasova dotace 10 min). Po
uplynuti ¢asu jednotlivi mluv¢i tlumoci ostatnim své vysledky a ti si je poznaci do svych

vykladovych listt.

Zavér hodiny je vhodné vénovat diskusi zaloZzené na problematice piedsudku, hald
efektu, logické chyby apod. Na tabuli pedagog nalepi ¢tyfi skici riznych lidi (typologicky
riznych a na prvni pohled zobrazujici jednoduché prototypy — Zena ,mrcha®, Zena
»haivka®, muz ,,uslapnuty Gfedni¢ek*, muz ,,grazl“.) Pedagog si mize vymyslet legendu:
., Ve méste doslo ve vecernich hodinach k prepadeni. Obéti byla starsi Zena, které byly
odcizeny penize a kabelka. Zena utrZila drobnd zranéni a vlivem prodélaného Soku nent
schopna pachatele identifikovat. Nicméné na zakladé riiznych svédeckych vypovedi lidi,
kteri se v tuto hodinu pohybovali v okoli, policie vytvorila ctyri portréty moznych

pachatelii. Vy jste verejnost prizvana k pokusu o identifikaci pachatele.

(Role ucitele spociva ve vyvolani hlasovani o vin€ nékterého z podezielych. Pak
udéla poradi téch, kteti byli nejvice krat oznaCeni jako pachatelé, a téch, ktefi jsou
podezieli naopak nejméné. VZdy musi byt pachatelem ten, koho v dané tiid¢ oznaci zaci
nejméng krat. Cilem hry je, aby si zaci uvédomili, ze nelze urcit pachatele jen na zaklade

jeho vzhledu.)
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Po této ¢innosti je vzdy nutna diskuse. Zaci by méli fict, na zakladg, ¢eho se rozhodli
oznaCit ur¢it¢tho podezielého za pachatele, a co je naopak vedlo

k tomu, Ze jiny jim ptipadal nevinny.

Podobny efekt zalozeny na tom, ze vidime jen to, co o¢ekavame nebo to co jsme
zvykli vidat, maji i obrdzky, ve kterych je mozno vidét vzdy dva vyznamy (napf. na
jednom obrazku je mozno spatfit jak profil indiana, tak ¢lovéka v bund¢ s kapuci

vchazejiciho do jeskyné.

Na zavér hodiny zéci obdrzi okopirovany list z manuélu ,,Reforma multikulturniho
vzdélavani“ s nazvem ,Jak na intoleranci a projevy rasismu? “, a list s citatem Leonarda
Boffa. Tyto si zatadi do svych vytvofenych pofadaci. Je vhodné je i zviditelnit ptidanim

na nasténku K ,,Pravidlim* a ,,Map¢ pro zbloudilé turisty*.
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,VYKLADOVY LIST*

—lo

SPOLECNOST, MINORITY, ELITY
SOCIALIZACE

Clovék je tvorem spoletenskym, vSechny jeho potieby jsou realizovany prostiednictvim
spolecnosti. Dit¢ by bez spolec¢enského prostiedi nebylo ¢lovékem (piipady tzv. vic¢ich déti)
https://www.youtube.com/watch?v=hPbJjXgT7X4

Proces, jimz se dit€¢ postupné stavd clenem lidské spolecnosti, se nazyva
socializace.

,Socializace je osvojeni takového chovani, které urcita spolecnost vyzZaduje na svych
Clenech.

Musi se naucit chodit, mluvit, psat, Cist, pocitat, ovladat kulturu jidla a piti, ovladat se apod.
Na ¢lovéka pusobi rodina, Skola, tiida, ucitelé, zajmové krouzky, kamaradi, hromadné

sdélovaci prostredky.

SPOLECENSKE ROLE

Clovek je vzdy &lenem néjaké spoleéenské skupiny (rodiny, $kolni tfida, parta,ale i
narod).

Spolecenska role je zpiisob naSeho chovani, ktery je ostatnimi ¢leny skupiny za jisté
socialni situace ocekavan (Clovek do jisté miry vzdy ,.hraje svou roli*) Mizeto byt role syna,
dcery, matky, dobrého matematika, ale i komika v parté¢ kamaradi, ktery miva v zasobé vzdy
néjaky vtip apod. Neni to vZdy lehké hrat roli zdarného zéka, studenta, manzela. VyZaduje to
hodné dobré viile, sebezapieni a tolerance.

Clovék se roli u¢i napodobou, ztotoznénim.
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https://www.youtube.com/watch?v=hPbJjXqT7X4

Spolecenské role:

skupinové - napt. vedouci zdjmového krouzku

¢ individualni — role babicky, dcery, syna, matky...
e kratkodobé — role navstévnika kina

e trvalé —role otce, matka

e pripsané — pohlavi, v€k, ndrodnost

o ziskané — ¢lovek je ziska vlastnim pfi¢inénim béhem Zivota

e vnucené — nezameéstnanost

Role se mohou vzajemné prolinat (role matky a ucitelky zaroven), jiné se vyluéuji
(senator a soucasné prezident), a dalsi mohou existovat jen ve vzajemné spojitosti (ucitel —

zak, matka — dit¢)

SPOLECNOST

Pojem spolec¢nost je jednim z nejméné piesnych termind sociologie. Muze vyjadiovat:
- relativné malé skupiny

- teritorialné organizovanou skupinu lidi
- lidstvo jako celek
V ramci kazdé spolec¢nosti se vyskytuji — minority

Osoby této skupiny jsou pro své fyzické a kulturni charakteristiky odlouceni od ostatnich a

Casto se s nimi jedna nerovné. A také — elity

V posledni dob¢ se zacina intenzivné pracovat s tzv. multikulturalismem = poznavani
hodnot a dillezitosti riiznych kultur a rovnopravny piistup k lidem z riiznych etnickych mensin

a odlisnych kulturnich prostfedi.
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Prava narodnostni ¢i etnické menSiny jsou ukotvena v Listin¢ zakladnich prav a svobod,
hlava tieti: Ndrodnostni mensina je skupina obcéamii CR odlisujici se od vétsiny poctem,
jazykem, kulturou, piivodem, tradicemi a ddle zapojend v usili 0 zachovani rozvoje svébytnosti
mensiny. Zakladni prava a svobody se zarucuji vsem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jinéhosmysleni, narodniho nebo socialniho pitvodu,

prislusnosti k narodnostni nebo etnické skupine, majetku, rodu nebo jiného postaveni

—xenofobie —rasova diskriminace

—rasismus —nacionalismus —Sovinismus
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HRA TECKOVANI “
N

Zaméieni hry:

Siroké pouziti jednoduché hry. Velice rychle navodi pocit nutnosti spolupracovat s
ostatnimi na vyfeSeni skupinového tkolu. Lze ji pouzit na stmeleni skupiny nebo k
navozeni pocitu odlouceni jedince od skupiny (pozor, jen pro vyrovnané a silné jedince),
ale i jako priklad pro rychlé objasnéni pojmua podstaty neverbalni komunikace.

V bézné praxi je to jednoducha a zabavna forma rozdéleni hra¢t do skupin.

Pomiicky:

Malé¢ samolepici §titky ¢i tecky riiznych barev (nejméné 4), jeden prokazdého ucastnika.
Nemate-li k dispozici barevné samolepici Stitky ¢i tecky, poslouzi stejnédobie
tecky nakreslené smyvatelnou fixou.

Cas:

Na rozdéleni 3 minuty, hledani 3 minuty, diskuse az 15 minut.

Prubéh:

1) Utastnici se postavi do kruhu, zaviou oéi a vedouci kazdému nalepi nebo namaluje
na ¢elo barevnou znacku. Pfedem upozornéte, ze se jich budete dotykat na cele. Barvy
je tteba sttidat tak, aby vedle sebe stojici hrac¢i nebyli oznaceni stejné. Zastoupeni

jednotlivych barev by v§ak mélo byt rovnomérné.

V ptipadé¢, ze date jednomu jinou barvu, ¢i ho neoznacite, bude zazivat pocitizolace

¢i "mensSiny". Pfipravte Se na analyzu situace.

2) Hragi pak oteviou odi a jejich ukolem je vytvofit skupinky podle ur¢itého spole¢ného
znaku (sami brzy poznaji, Ze je to podle stejné barvy). Hra¢i mezisebou nesmé;ji

mluvit.

3) Nasleduje diskuse o pocitech hraci, ktefi patfili k "vétsing" a k "mensiné"nebo

"nikam" (pouze jeden ve skuping, tedy v izolaci nebo vice neoznacenych).
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Otazky k diskusi:
- Jaké pocity jste méli na pocatku, kdyz jste méli zaviené o¢i?

- Ti z Vas, ktefi to vnimali jako nepiijemné, mizete to srovnat se situaci, kdy po

Vas nékdo néco chce za podminek, které neznate a nejsou Vam piijemné?

- Dovedete srovnat situaci izolovaného jedince ve tfidé (spolecnosti) se situaci,

kterou prozivate nyni - kdy jste sam ve skupiné

Obména hry:

Cilem je vytvofit barevnou fadu (tak, Ze jednotlivi Zaci se drzi kolem ramen)podle
nasledujicich pravidel: zelena se mutize spojit s modrou, ¢ervena se zlutou nebo zelenou,
zluta se mize spojit s cervenou nebo bilou, bila zase s modrou a fialovou apod. Hra je

ukoncena teprve tehdy, az ma kazdy v fad€ své spravné misto.
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, KARTOTEKA UKOLU%

SKUPINOVY UKOL:
PN

»Nejsme tu zdaleka prvni, hodné jsme se pomichali a jest¢ budeme®.
Zjistéte ve skupince:
a) které narody dfive zily na tizemi dnesni CR a jiz tu neziji

b) které narody pfisly na izemi CR v poslednich desetiletich (po druhé svétovévalce
do soucasnosti)
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JAK NA INTOLERANCI A PROJEVY RASISMU?

Nezobecnujte negativni zkusenost, mluvte vzdy konkrétné, diferencujte.
Zamyslete se nad nebezpeénym disledkem kazdého negativniho Stereotypu.

Ziskavejte konkrétni pozitivni zkusenosti S pfislusniky mensin, seznamte se s nimi

osobné.

Nezapomente 0 téchto zkuSenostech mluvit s ostatnimi.
Poukazujte na pozitivni vzory dané skupiny.

Technikami aktivniho naslouchani objevte motiv a zajem ,,rasisty” a ukazte mu novy

nahled na problém a podejte mu 0 ném dost informaci.

Clovéka neposuzujte podle zevngjsku, ale podle "vnitiku".

Ziskejte informace o kultufe, historii, zvycich a hodnotach dané minority.
Snazte se porozumét rozdilnému chovani na zéklad¢ zjisténého.

Bud'te statecni, dejte jasné najevo svilij nesouhlas s vulgarnimi a negativnimi vtipy
¢i vyroky.
Zastante se ublizovaného. Citite-li se sami ohrozeni, pfivolejte neodkladné uc¢innou

pomoc.

Odsud’te kazdé nevhodné a zI¢ chovani, i kdyZz se vas osobn¢ netyka.

Zadejte vyjadieni a zakrok politické, kulturni, naboZenské, ekonomické a soudni
elity.
Budte odhodlani a pfipraveni  poskytnout  svédectvi v  piipadé

diskrimina¢niho nebo rasistického chovani.
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JE STRASNE POVAZOVAT

ROZDILNOST

ZA MENECENNOST

Leonardo Boff
(kniha"Orel a kure")
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PORTRETY PODEZRELYCH OSOB (obrazky jsou dilem autorky)
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