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1 Uvod

Ztrata zaméstnani a nezaméstnanost se vyskytuje v kazdé ekonomice.
Nezaméstnanost neni pouze ekonomicky problém, ale i socidlni a zdravotni. Ovlivituje
celou osobnost a identitu clovéka. Proto nezaméstnanost ptisobi na celou spole¢nost.
Nasledky nezaméstnanosti mohou mit pro nezaméstnaného Ccloveéka katastrofalni

nasledky, proto je dulezité zabyvat se aktivné timto problémem.

V soucasnosti je problém zaméstnanost zen, které ztratu zaméstnani prozivaji hiie
neZ muzi. AZ v poslednich letech se spole¢nost snaZi o rovnost Zen a muzi ve vSech
aspektech zivota — stejné platy, podobné zastoupeni na rtiznych pracovnich mistech.
Tyto problémy feSi genderova a antidiskriminaéni politika. Hlavnim cilem je zbofit

piedsudky o Zenach a muzich, odstranit vSechny typy diskriminace.

Proto jsem si jako téma bakalatské prace zvolila ,,Ztrata zaméstnani“. Cilem prace
je zjistit, jak ztrata zaméstnani ovliviluje Zivot zen, které jsou bud’ v evidenci ufadu
prace, nebo ne. Diivodem, pro¢ jsem si vybrala Utady prace ve Veseli nad LuZnici
a Vv Sobeslavi, bylo ptfedevsim to, ze ve zkoumané oblasti trvale bydlim a po ukonceni
vysokoskolského vzdélani zde budu pravdépodobné hledat zaméstnani. K zjisténi jsem

se rozhodla pouzit dotaznikové Setieni.

Téma jsem si vybrala, protoze otazka ztraty zaméstnani je neustdle aktualni.
V budoucnosti se mohu setkat s problémem ztraty zaméstnani a jako Zena bych mohla
byt pro svoje pohlavi diskriminovéna pii hledani nového pracovniho mista. Jako
nezaméstnana zena bych chtéla rychle ziskat nové zaméstnani, ptipadné pti potvrzeni

piijeti na nové misto absolvovat rekvalifikacni kurz.

Bakalatské prace se skladé z praktické a teoretické Casti. Teoretickd ¢ast vysvétluje
pojmy, jako je zaméstnanost, nezaméstnanost, gender. Nasledné ohroZené skupiny lidi,

které ztrata zaméstnani a nezaméstnanost ovliviiuje nejvice.

V metodice je stanoven kvantitativné kvalitativni vyzkum, ktery je proveden
pomoci dotaznikového setfeni a formulovani samotného dotazniku. Déle jsou urcéeny
dvé vstupni hypotézy, které budou na zdkladé vysledkli dotazniku potvrzeny nebo

zamitnuty.



V praktické ¢asti je popsano, jak probihalo Setieni na Utadech prace ve Veseli nad
Luznici a v Sobéslavi. Na zdklad¢ vysledkli je mozné stanovit, jak ztrata zaméstnani

a nezaméstnanost ovliviluje zivot zen na zkoumaném Gzemi.

V zavéru budou hypotézy zhodnoceny a budou prezentovany vysledky z Setieni.

Pro prezentaci a zjednoduseni vysledkl se v praci vyskytuji grafy a tabulky.



2 Literarni prehled

2.1 Vymezeni zakladnich pojmi

2.1.1 Zaméstnanost

Podle metodiky Statistického uradu Evropské komise (EUROSTAT) a mezinarodni

organizace prace (ILO) jsou zaméstnani ti, kteti spliuji 3 podminky:

e jsou starsi 15 let,
e Dbydli na sledovaném tizemi,
e Vprubc¢hu referen¢niho tydne odpracovali alespoii 1 hodinu za odménu (plat,

mzdu) nebo nebyli v praci, ale maji formalni vztah k zaméstnani.

Tyto podminky miizeme zjednodusit na pouze jednu nejdilezité;si: ¢lovek musi byt
za svoji pracovni ¢innost odménén. Patii sem vSichni placeni zaméstnani a vSichni

zaméstnani ve vlastnim podniku.

Do této kategorie jsou dale zahrnovani profesiondlni ptislusnici armady a osoby na
mateiské dovolené, které pied ndstupem pracovaly. Naopak tam nepatii osoby na
mateiské dovolené, které pred nastupem na mateiskou dovolenou nepracovaly, dale

osoby na dalsi matetské/rodicovské dovolené.
2.1.2 Nezaméstnanost

Podle ILO nezaméstnani jsou ti, ktefi jsou starsi 15 let, bydli na sledovaném uzemi

a Vv prabehu referencniho tydne paralelné splituji tyto 3 podminky:

e nemaji zaméestnani,

e jsou pripraveni k nastupu do prace do 14 dnt,

e vV prubchu poslednich 4 tydnii aktivné hledaji praci.

Mezi nezaméstnané patii také ti, ktefi praci jiz nasli a do 14 dnd jsou schopni

nastoupit.

Toto rozdéleni si nesmime spojovat s kategorii registrovanych uchazeci
0 zaméstnani na Gfadech prace (“Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS

- Metodika”).



2.1.3 Mira nezaméstnanosti

Do konce roku 2012 se pro procentudlni vyjadieni miry nezaméstnanosti
pouzival ukazatel s ndzvem mira registrované nezaméstnanosti. Tento ukazatel byl
pomér mezi vSemi dosazitelnymi uchazeCi o zaméstnani a ekonomicky aktivnimi
osobami. Od ledna 2013 se po dohodé Ceského statistického titadu a Ministerstva prace
a socialnich véci prechazi na novy ukazatel. Jde o tzv. podil nezaméstnanych osob —
pomér dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku od 15 — 64 let, ze vSech obyvatel

ve véku 15 — 64 let (“Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti”).

Na CSU se objevuji terminy: mira zaméstnanosti a obecna mira
nezaméstnanosti. Mira zaméstnanosti se pocita jako podil zaméstnanych ku veékové
skupiné 15 — 64 let a je ocisténa od sezonnich vlivi. Obecna mira nezaméstnanosti se
vypocita  jako podil nezaméstnanych (15 — 64 let) Kkpracovni sile
(soucet zam&stnanych a nezaméstnanych ve véku 15— 64 let) (“Miry zaméstnanosti,

nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - fijen 2015”).

2.1.4 Genderova politika

Pojem gender byl piejat do CeStiny z anglictiny. V ptekladu jde o slovo ,;rod* ve
vyznamu gramaticky (rod muzsky a rod Zzensky). V dnesni dobé gender oznacuje
kulturni charakteristiky a modely, které jsou piifazovany muziim nebo zenam. Také
vyjadiuje socialni rozdily mezi Zenami a muzi. Pfifazené role jsou v kazdé kultufe jiné

a meéni se s historickym vyvojem dané spole¢nosti.

Tyto role se nazyvaji genderové stereotypy. Jsou zavedené urcité vlastnosti,
nazory a role Zen a muzl v zam&stndni, rodin€ a spolecnosti. O muzich se fiké, Ze oni
jsou ti, co vydélavaji rodiné penize, Ze jsou nepotfadni, soutézivi, nikdy neplacou.
Naopak o zenach se tikd, Ze maji byt doma s détmi, pracovat v domacnosti, Ze maji rady
uklizeno a staraji se o manzela, ktery ptichdzi unaven z prace domdi. Lidé, kteti
vybocuji z téchto stereotypt, mohou byt Casto diskriminovani (napt. muzi kadetnici,
stylisti, maskéfi; Zeny automechanicky, kovarky, traktoristky).

Prave z téchto zavedenych vlastnosti, co je muzské a co zenské, mize vzniknout

jak v zaméstnani, tak v normalnim Zivoté diskriminace. Jde o diskriminaci pfimou nebo

nepiimou.



Ptima diskriminace se vysvétluje jako jedndni, kdy se s jednou osobou zachazi
méné piiznivé, nez by se zachazelo nebo je zachazeno s jinou osobou ve srovnatelné
situaci. Na zaklad¢ pohlavi mizeme povazovat diskriminaci z divodu téhotenstvi,

matefstvi nebo pohlavni identifikace.

Neptima diskriminace se projevuje jako jedndni, kdy na zakladé¢ zdanlivé
neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly osoby jednoho pohlavi
znevyhodnény v porovnani s osobami druhého pohlavi. Za nediskriminac¢ni chovani se
povazuji pouze takova ustanoveni, ktera jsou odivodnény legitimnim cilem a pro

dosaZeni cile jsou nezbytné a ptimefené.

Také existuje sklenény strop, se kterym se zejména Zeny mohou setkavat.
Sklenény strop znamena, ze existuji tradicni postoje, predpoklady a hodnoty, které brani
posileni pozic Zen ve spoleCnosti. Ve vétSing ptipadll jde o bariéry, které brani zené
Vv kariérnim postupu. V dnesni dobé¢ se tyto bariéry postupné snizuji, ale 1 tak miizeme
vidét, ze zeny jsou jen malokdy na nejvysSich profesnich, politickych a ekonomickych
pozicich. Dusledkem sklenéného stropu je znemoziovani pfistupu na tyto pozice bud’
formalnimi i neoficidlnimi a skrytymi zptisoby. Strop je hranice, kam Zena v profesnim
postupu muze dojit. Pokud ale chce zena postupovat dal, narazi na bariéry a prekazky,

které jsou namifené proti jejimu postupu.

S timto souvisi 1 antidiskriminac¢ni politika. Nejzndmé;jsi aktivita v tomto odvétvi
je zavadéni rovnych pftilezitosti pro zeny a muze. Jde o koncept, ktery pozaduje stejné
vychozi podminky jak pro muze, tak Zeny v ekonomickém, socidlnim a politickém
zivoté. Cilem je odstranit viditeIné i neviditelné piekazKy a bariéry na zaklad¢ pohlavi —
rovné podminky na trhu prace, vytvareni podminek pro soulad pracovniho a rodinného
zivota, aktivity proti nasili na Zenach, podpora tcasti zen v rozhodovacich procesech,

odstranéni stereotypil V oblasti vzdélani apod.

Dalsi moznosti jsou afirmativni (pozitivni) akce. Jde o opatfeni, které se zaméti
na uréitou skupinu, ktera ma za cil ptedchazet a vyloucit diskriminaci nebo pomoci
vyrovnat znevyhodnéni, které jiz vzniklo, jako nésledek tradicnich postoji. Napt. kvoty
jsou jednou z moznosti pozitivnich akci. Jedna se o opatfeni napravit nerovnosti
obvykle na rozhodovacich pozicich, Skoleni nebo zaméstnani, kde se vyskytuje pouze
urcity pocet pracovnich mist. Kvoty se mohou uplatiiovat na kandidatnich listinach

politickych stran — kde se stfidd Zena, muz a zase Zena — zipovy systém. Nebo si stanovi



procentualni podil Zen a muzi — 45 % Zen, 45 % muzl a zbytek se rozdé€li tak, jak kdo

chce.

Gender je také predmét zkoumani. Genderova analyza zkouma rozdily mezi
zenami a muzi v ruznych aspektech, napf. pracovni podminky, potfeby, majetek,
pravomoci, pristup ke zdrojim a vyvoji. Analyza zkouma vsechny tyto vazby a dalsi
faktory na zavislosti na spole¢enském, ekonomickém, politickém kontextu a v kontextu
zivotniho prostiedi. Zakladni mysSlenkou je sbér udaji, které se déli podle pohlavi

(“Gender: Zakladni pojmy”).



2.2 Nezaméstnanost v CR

2.2.1 Frikéni nezaméstnanost

V disledku mobility pracovniki existuje na trhu prace situace, kdy se vyskytuji
lidé bez prace, za kterou dostavaji plat. Ve frikéni nezaméstnanosti jde o to, ze ¢lovek
pouze méni své zaméstnani. Lidé opoustéji zaméstnani napt. z divodu stéhovani, chtéji
lépe placenou praci. Doba nezaméstnani je velmi kratka (Mares, 1994, Buchtovd &

kolektiv, 2002).
2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Podle Marese (1994) existuje vedle frikéni nezaméstnanosti 1 strukturalni, kde
pracovnici ztraceji zaméstnani kvili ruSeni podniki, zanikani starych profesi v riiznych
odvétvi. Takto propusténi lidé maji urCity vek, kvalifikaci, zkuSenosti a dovednosti.
Vzhledem k technickému a technologickému rozvoji jsou pozadovany nové kvalifikace,
profese, dovednosti, uzemni rozdéleni prace. V nckterych piipadech se jedna
I 0 nahrazovani lidské prace stroji. Pokud se propoustéji lidé v jednom odvétvi, ¢ast lidi

piechéazi do rychleji se rozvijejiciho jiného odvétvi.
2.2.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je disledkem hospodarské recese. Podniky
nevyuzivaji plné kapacity vyroby a maji odbytové potize. Z jiného pohledu ji Ize chapat
jako nedostatek pracovnich mist, poptavka po praci je nedostateéna vzhledem k nabidce

préace.

Kdyz se cyklickd nezaméstnanost spoji s ptirodnimi cykly, jedna se o sezonni
nezaméstnanost. Vyskytuje se ptfedev§im v zimnim obdobi, kdy jsou pozastaveny urcité
prace (zemé&dé€lstvi, stavebnictvi, sluzby spojené s letnimi aktivitami). Naopak v letnim
obdobi se nevyskytuji sluzby se zimnimi aktivitami. Jistou pravidelnost lze najit

i béhem roku, kdy na pracovni trh vstupuji absolventi stfednich a vysokych $kol.

(Mares, 1994)
2.2.4 Nezaméstnanost v taborském regionu

Podil nezaméstnanych osob v taborském regionu je druhy nejvyssi v kraji, po

okresu Cesky Krumlov. V nasledujici tabulce je zobrazen vyvoj za rok 2015. Je zde



nazorn¢ vidét, ze nezaméstnanych Zen je vice nez muzl. Pouze v lednu a unoru je podil

u muza vyssi, protoze Zeny ve velmi malé mife pracuji ve stavebnictvi a zemédé€lstvi.

Tabulka 1:Celkovy podil nezaméstnanych v okrese Tabor

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12

Zeny (%) 78 |77 |74 |70 |67 |65 |68 |69 |66 |63 |63 |64

Muzi (%) 8,1 |8 72 (63 |56 |54 |52 |51 |50 (49 |51 60

Celkovypodil |79 |78 |73 |67 |62 |59 |60 |60 |58 |56 |57 |62

Zdroj: “Statistiky nezaméstnanosti” 2015, upraveno
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2.3 Role Zeny v soucasné spolecnosti

2.3.1 Vyvoj emancipace

Postaveni zen ve spole¢nosti vyrazn€ ovlivnila moznost zapojit se do vzdélavani
v 19. stoleti. Poté ve 20. stoleti zapojeni do pracovniho procesu a moznost ovlivnéni
spolecenského déni ucasti ve volbach. Vyvoj rovnopravnosti Zzen a muzii se celosvétove
lisi. V zapadnim svété se zeny vymanily z tradiéniho podru¢i muzid. Dokazou se
Vv pracovni kariéfe vyrovnat muziim a naopak muz Se vyrovna zené v pé¢i o rodinu,

domacnost. I dnes existuji kultury a spole¢nosti, kde emancipace zen neprobéhla viibec.

V 19. stoleti Zeny Zily stale ve stinu svych muzi. Po urcité dobé jim to zacalo
vadit a proto v 19. stoleti vzniklo feministické hnuti, které bojovalo za prava zen (pravo
na vzdélani, prdvo na majetek, pravo volit). Tim vznikl pojem emancipace (vymanéni
zen z muzské nadvlady). Od roku 1890 postupné ziskavaly pravo volit Zeny po celém
svete.

Po druhé svétové valce doslo k vyznamnému zvySeni poctu zaméstnanych Zen.
Diivodt bylo nékolik: béhem valky zeny pracovaly v tovarnach a po vélce se v menSim
poctu vracely do domdcnosti, zjednodusSila se prace (mechanizace, automatizace),
zménily se vyrobni procesy (hlavné snizeni tézké fyzické prace), zlepsila se dostupnost

vzdélani, lidé se vice stéhovali do mést a zacala se projevovat kontrolovana porodnost.

Tabulka 2: Vybrana vyznamna data Zenského hnuti v Cechach

Rok Zenské hnuti
1890 Prvni div¢i skola v Rakousku — Uhersku
1897 FF UK v Praze ptijima Zeny jako fadné posluchacky
1918 Zeny ziskaly volebni pravo
1918 ZruSeni vysady pohlavi
Zakon, Ze zena a muZ jsOU Si Ve VSem rovni a maji stejnd prava
19%0 a povinnosti

Zdroj: Hubinkova & kolektiv, 2008, upraveno

VEtsi zapojeni Zen v pracovnim procesu znamenalo zménu tradiéniho chovani

7en. Zeny pracovaly a pracuji hlavné ve sluzbach, obchodu, zdravotnictvi,
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Skolstvi, administrativé. Obecné zeny pracuji v oborech, kde neni vyzadovéna velka
fyzicka sila, femeslna dovednost a technické znalosti. Pokud ma zena nizsi kvalifikaci,
vykonava i tuto praci. Zena v pracovnim procesu piekonala socialni kontrolu svého
okoli a ziskala finan¢ni prostfedky pro seberealizaci. V soucasné dobé se vice jak 50 %

7en podili na chodu ekonomiky v Ceské republice.
2.3.2 Zeny a pracovni proces

Zenské prace nikdy nebyla a i dnes neni zcela rovnomérné odmétiovana oproti
muzské praci. Zeny (matky) asto pracuji na zkraceny pracovni ivazek. Zaméstnavatelé
na to reaguji snizenim odmén &i neplaceni zakonnych pojisténi. Zeny voli mezi
matefstvim nebo kariérou. Platové ohodnoceni zen Cini priblizné 75 % platu muza.
Nejvice patrné to je u Zen s niz§im vzdélanim. Ceské zakony nedovoluji platovou
diskriminaci, pfesto maji zeny primérné¢ o 5 000 niz$i platy nez muZi. V Elenskych
zemich Evropské unie Zeny nemaji stejné platy nez muzi. I ptes zdkonna opatteni si
zaméstnavatelé dokazou najit legalni formy diskriminace pii mzdovém ohodnoceni.
Mezi formy patii: nizké zastoupeni zen na vysSich manazerskych pozicich, pfi nastupu
do zaméstnadni nedostateCny tlak na vyjednani vys$$i mzdy, nastaveni vykonnosti

piipadl ani nejsou Zené ukoly nabidnuty).

Tabulka 3: Platovy rozdil mezi muZi a Zenami v roce 2014

Zemé Evropské unie Rozdil primérné hodinové mzdy v %
EU 16,1 *

Belgie 9,9

Bulharsko 13,4

CR 22,1

Dansko 15,8

Estonsko 28,3*

Francie 15,3 *

Némecko 21,6

Italie 6,5
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Kypr 15,4
Litva 14,8
Nizozemsko 16,2
Rakousko 22,9
Polsko 1,7
Slovinsko 2,9
Slovensko 21,1
Norsko 14,9
gpanélsko 18,8 *
Chorvatsko 10,4 *
Lotyssko 15,2
Lucembursko 8,6*
Mad’arsko 15,1
Malta 4,5
Portugalsko 14,5
Rumunsko 10,1
Finsko 18,0q
Svédsko 14,6
Spojené kralovstvi 18,3
Island 18,7

Zdroj: “Gender pay gap in unadjusted form* 2016, upraveno
*oficialni odhad
V roce 1981 byla publikovana Umluva o odstranéni viech forem diskriminace

zen OSN. Ceska republika ji pfevzala a zakotvila ji v pravnim fadu.

Presto se stdle maly podil Zen objevuje na vysokych pracovnich pozicich —
manazerky, feditelky firem, podnikatelky. Podobny pocet feditelek a feditelt je pouze

v personalistice a oborech pro styk s vefejnosti. Spole¢nost neduvéfuje zenam, ze
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0 vyssi pracovni pozice maji opravdovy zdjem, odiivodnénym hlavné otdzkou matetstvi.
Zaméstnavatelé se uchazecek mohou zeptat, jestli planuje matetstvi a jak si predstavuje
feSeni spojeni matefstvi a pracovnich ukold. To byva casto divodem nepfijeti do
pracovniho poméru na vyssi pozice. Otazky ohledné¢ matefstvi jsou diskrimina¢ni
a zamestnavatelé nemaji pravo se na otazky ptat. V tomto piipadé je velmi tézké
diskriminaci prokazat, protoze zameéstnavatelé si vzdy dokazou najit jiny divod

neptijeti (Hubinkova & kolektiv, 2008).

14



2.4 Vyznam prace pro Clovéka

Pro dulstojnou existenci Clovéka je dulezitd prace. Pfind$i mu jak materidlni
prospéch, tak pocit seberealizace. Clovék se zapojuje do spoleénosti, uspokojuje své
potieby a pfani. Prace neslouzi primarné pouze k vyrobé vyrobkd nebo poskytovani
sluzeb, ale také navazuje socialni zazemi, kde lidé potkavaji jiné lidi, tvoii spoleCenské
kontakty a piatelstvi. Vstup a vystup z pracovniho trhu znamena zacatek a konec

ekonomické aktivity. Rodice détem pomoci prace ukazuji platné hodnoty.

Dnes je nahld ztrata zaméstnani velkym zasahem do Zivota lidi. Lidé neberou
zaméstnani pouze jako Zivotni udé€l na svété, ale 1 jako Cinnost, kterd piinasi radost,
seberealizaci a uspokojeni. Hodnotu prace si lidé uvédomi, az kdyZ ji ztrati. Podle
Ceskych 1 zahrani¢nich poznatki ma nedobrovolna ztrata zaméstnani potvrzené
negativni dopady — socidlni, zdravotni, psychologické. Pti dlouhodobé nezaméstnanosti
dochazi k osobni i1 rodinné nejistoté, vytraci se smysl Zivota, omezuje se kontakt
s prateli a spolupracovniky. Dusledky mohou vést az k rozpadu integrity osobnosti
(Buchtova & kolektiv, 2013).
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2.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

25.1 Zeny

| v dnesni dob¢ stale prevladd zavedeny zplisob zaméstnavatelti, kteti davaji
prednost zaméstnat muze. Hlavnim divodem je lepSi tizemni mobilita, nestaraji se
0 domacnost. Zaméstnavatelé nechtéji vytvaret nova pracovni mista se zkracenou
pracovni dobou, radé¢ji zavedou vicesménné provozy. Nejvetsi problémy maji matky
S malymi détmi. Vzhledem k détem mivaji absence v praci, které zaméstnavatel miize
negativn¢ hodnotit a nechce je jiz zaméstnavat. KdyZ je zena samozivitelka, dochazi na
zhorSeni socialnich a Zivotnich podminek. Zaméstnavani Zen je celosvétovy problém,
proto se musi najit feSeni, jak vyvazit pracovni, matetfské a spoleCenské povinnosti.
Resenim je moZnost zkracenych tvazk®, pruznost pracovni doby, hlidani déti

(Buchtova & kolektiv, 2013).
2.5.2 Starsi lidé

Podle prizkumii nejhife ztratu zaméstnani prozivaji lidé ve véku 41 — 50 let.
Tito lidé se citi bezradni, maji strach, jsou nejisti, ztrdci sebedtvéru, strani se
spolecnosti. Starsi clovék ma své navykové stereotypy, pomaleji se piizpisobuje novym
pozadavkiim zaméstnavateli. Zaméstnavatelim se starsi lidé zdaji méné perspektivni,
produktivni nez mladi lidé. Reenim, jak najit nové zaméstnani, se miize stat samostatné
podnikani. Podnikani je ale psychicky a fyzicky naro¢né, coz miize odradit (Buchtova

& kolektiv, 2013).
2.5.3 Zdravotné postizeni lidé

Lidé se zménénou pracovni schopnosti maji problém s pozadavky na stdle se
zvySujici produktivitu prace a vykon. Maji daleko mensi Sanci obstat na trhu prace. Na
ufadech prace jsou evidovani daleko delSi dobu nez zdravi jedinci. To zpiisobi, ze se
zhorsi jejich Zivotni situace a m4 to disledky i pro jejich rodiny. Lidé mohou dostat ze

systému socialniho zabezpec€eni urcitou ¢ast penéz na zajisténi materiadlnich potteb, ale

vvvvvv

2.5.4 Mladsi vékové skupiny do 30 let

Dalsi znevyhodnénou skupinou jsou absolventi stfednich a vysokych Skol.

Uchdazeji se o své prvni pracovni misto, nemaji zkuSenosti, pracovni navyky, zadné

16



pracovni kontakty na trhu prace. Absolventy vysokych Skol nejvice ovliviiuje
ekonomicky aspekt nezaméstnanosti, protoze si zakladaji své rodiny. Nezaméstnanost
jednoho ¢lena tedy ovliviiuje celou rodinu. U absolventl stfednich $kol se mohou
projevit psychologické nebo vychovné problémy. Kdyz si neosvoji pracovni navyky,
V dospélosti si nebudou schopni najit zaméstnani a dojde i1 k vyfazeni na okraj
spole¢nosti. Spole¢nost by méla nabidnout absolventim razné rekvalifikace, kurzy.

Prodlouzila by tim obdobi, kdy se stfida prace a volny Cas.

Neochota hledat zaméstnani se vyskytuje u lidi, kteti dokonc¢ili vzdélani v méné
atraktivnich oborech. Nemaji tak dostatecnou kvalifikaci na jind pracovni mista. Maji
vysokou kvalifikaci ve svém oboru, ale na trhu prace se nevyskytuji pracovni nabidky,

proto jsou radéji nezaméstnani (Buchtova & kolektiv, 2013).
2.5.5 Lidé bez kvalifikace

Lidé bez kvalifikace tvoii nejvétsi skupinu mezi nezaméstnanymi. Z ¢asti je
tvofi 1 absolventi zékladnich Skol. Jde o lidi hiife vzdélavatelné, ¢asto nemaji zajem

pracovat. V minulosti se podileli na deviantnim chovani.

Pravé kvalifikace a jeji iroven znamena veétsi prilezitost na trhu prace. Clovek
I zam&stnavatel ma vEt§i moznost vybéru. V dnes$ni dobé zaméstnanci bez kvalifikace

budou nahrazovani stroji (Buchtova & kolektiv, 2013).
2.5.6 Romské etnikum

Naroky na pracovni mista se zvysuji, zaméstnavatelé chtéji vyssi kvalifikovanost
a dovednost. Vétsina Romi proto obtizné ziskdva zaméstnani, vzhledem k absolvovani
pouze zékladniho vzdélani. Spolecnost Romy zatim plné neintegrovala, jsou tak pod
tlakem kultury, chovéni, hodnot jejich vlastni tak 1 spole¢nosti. Tam, kde je zvySena
koncentrace romskych rodin, mohou nastat socidlni problémy, zvySeni kriminality.
Integrujici systém se snazi snizit rozdily mezi rlznymi spoleenskymi skupinami

(Buchtové & kolektiv, 2013).
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2.6 Disledky ztraty zaméstnani

., Ztrata zaméstnani je zivotni udalost, ve které je jedinec nedobrovolné zbaven placené
prace. Pokud nedojde bezprostiedné k nastupu do nového zaméstnani, nasleduje obdobi
nezameéstnanosti. Zatimco ztrata zaméstnani je udalost, nezaméstnanost je lépe chapat

jako stav.

(Buchtova & kolektiv, 2013, str. 104)

Podle Buchtové a kolektiv (2013) je prace prvni a zdkladni podminkou lidskeé
existence. Pokud se pouto ¢lov€ka a jeho prace porusi, miiZze se to projevit na ¢lovéku
jako skute¢nad ztrata napt. ztrata nckoho blizkého. To Se poté projevi na zdravi

a psychice ¢lovéka nebo skupiny lidi. Projev je ale velmi individualni.
2.6.1 Ekonomické disledky

V dnesni dobé¢ hospodaiského riistu je trh prace v pozitivnich Cislech. Podle
ministerstva financi v 3. &tvrtleti 2015 mira nezaméstnanosti poklesla na 4,8 %. Ceska

v w7

V Evropé (1. misto — Némecko 4,4 %) (“Makroekonomicka predikce - leden 2016”).

Ale ne vzdy tomu tak bylo. V obdobi celosvétové ekonomické krize z roku
2009, kdy se mira nezaméstnanosti pohybovala okolo 7 %, lidé prozivali nejistotu
V praci, vnejhorSim ptipadé¢ o ni pfisli. Buchtova a kolektiv (2013) se ke ztraté
zaméstnani vyjadfili, ze kdyz ¢loveék ztrati zaméstnani nebo nemulze vykonavat
samostatnou vydéleCnou ¢innost, zptisobi to nejen ztratu piijmu, ale i naruseni emocni

pohody, rodinnych vztahti ¢i zdravi.
2.6.2 Socialni dusledky

Zaméstndni predstavuje vyznamnou socidlni roli a jeho ztrita snizuje prestiz
Cloveéka. Zaméstndni je soucasti identity dospélého jedince, pokud ho ztrati, vede to
k socialni degradaci — ¢lovéka to vyfazuje z majoritni spolecnosti. Nezaméstnany je
bran spolec¢nosti jako jedinec, ktery ma podfadny socidlni status, je socidlné
znehodnoceny a za svou nezameéstnanost si mize sdm. V nasi spolecnosti je ztrata

zamestnani brana jako lenoSeni — zaméstnany moralizuje nezaméstnaného.
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Propusténim ze zaméstnani Clovek ztrati i neformdlni vztahy, které si ve své
praci vytvofil. Se svymi spolupracovniky se po propusténi jiz nestykd, mysli si, ze
nemaji uz nic spolecného nebo se stydi a citi se podfadné. V zaméstnani se rozviji
socidlni dovednosti, pokud je nékdo delsi dobu nezaméstnany, mtze dojit k tipadku
osobnosti. To vede k socialni izolaci, zvlasté u lidi, ktefi nemaji jiné vazby, napf.

rodina, zajmova skupina.

Od nezaméstnaného se ocekava dodrzovani povinnosti. Pokud je nedodrzi, bude
urcitym zplsobem potrestan, protoZe nezaméstnanost je nezadouci stav a ¢lovék ma
hledat novou praci. Kdyz je €lovék dlouhodobé nezaméstnany, nevéii, Ze by novou
praci nasel, ale chova se tak, jako by ji hledal. Zde je spole¢nost velmi slepa. Clovek,
ktery nemuiZe najit préci, ale aktivné ji hledd, ma pocit beznadéje, ménécennosti, mohou

se projevit deprese, pesimismus. Nékdy se objevi i agrese a vztek viéi spolecnosti.
2.6.3 Zdravotni disledky

Mezi zdravotni dusledky patii duSevni a somatickd onemocnéni. Podle
Mezinarodni klasifikace nemoci lze duSevni nemoci rozdélit do 11 hlavnich
diagnostickych skupin. Nejprve charakterizuji dusevni onemocnéni a poté somaticka

onemocnéni.

Mezi dusevni poruchy vyvolané uc¢inkem psychoaktivnich latek dnes jiz nepatii

jenom alkoholismus, ale také drogy a inhalacni latky.

Alkohol mé v dnesni spolecnosti kulturni a rekrea¢ni funkci. V malém mnozstvi
muze byt i prospéS$ny, naopak je ale i velice navykovy a zpusobuje problémy se
zdravim. Clovék bud’ kvili alkoholu dostane vypovéd’ ze zaméstnani, nebo zaéina pit,
az kdyz je nezaméstnany. Neovliviiuje tim jenom sebe, ale i celou rodinu, coz miize vést
Kk rozpadu rodiny a ovlivnéni vychovy déti. V nejhors$im piipadé vede k bezdomovectvi
a smrti. Nejvice nachylni ke konzumaci alkoholu jsou mladi nezaméstnani, vétSinou
kufaci.
nezaméstnané zeny maji sklony k sebevrazdam daleko castéji nez abstinentky
a nedrogujici Zeny. U zen, které vychovavaji déti, dochazi k zanedbani péce nebo ke
zneuzivani déti. Alkohol a toxikomanie zplisobuje rozvody, potraty, nezaméstnanost,

cirhézy jater nebo dokonce smrt.

19



Dalsi moznosti je inhalovani prchavych, psychoaktivnich substanci, které jsou
soucasti béznych a dostupnych vyrobkil, napt. benzin, rozpoustédla, fedidla, lepidla,
odlakovace na nehty. Vypary se Cichaji nebo vdechuji. Inhalovani ptisobi na hladké
svaly. Rozsifeni cév snizuje krevni tlak, navozuje pocit tepla, Cervenani a zavrat'.
Omamné ucinky jsou vysvétlovany témito ptiznaky. Nejsou vylouceny ani Gcinky na
mozek. Daleko zavazngjsi prubeéh maji tvrdé drogy, napf. heroin, pervitin, kokain

(Buchtova & kolektiv, 2013).

U nezaméstnanych lidi se mohou projevit poruchy ndlady, deprese, poruchy
osobnosti nebo poruchy vyvolané stresem. Z psychologickych vyzkumii vyplynuly dva
hlavni disledky ztraty nezaméstnanosti — sociadlni stigmatizace a utrpeni vzniklé
z destrukce zivota dotenych jedincl. Pracovnik intenzivné proziva ztratu zaméstnani
i v ptipad¢, kdy o propusténi je informovan nékolik tydnt, mésict dopiedu. Dusevni
zdravi pracovnika trpi ztratou pozitivniho plisobeni prace — piijem penéz, aktivity,
struktura Gasu, socialni kontakty, status, identifikace se spole¢nosti (Stikar, Rymes,

Riegel, & Hoskovec, 2003).

Somatickd onemocnéni jsou vétSinou dusledkem dusSevnich poruch, proto
nezaméstnanost mize zvySovat potiebu zdravotnickych sluzeb. Ztrata zaméstnani
ovliviluje napt. cukrovku, vysoky krevni tlak, astma, onemocnéni zazivaciho traktu

(Buchtova & kolektiv, 2013).
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2.7 Uiad prace

2.7.1 Historicky vyvoj uradu prace

Utad préace vznikl v roce 1990, jako zéklad pro sluzby spojené se zaméstnanosti.
Na tuto instituci presly veskeré Cinnosti, které do této doby patiily okresnim narodnim
vybortim. V roce 1990 bylo na uzemi Ceské republiky 76 ufadti prace (ve viech
okresech a v Praze). V roce 2003 bylo 14 afadu prace povéfeno, ze maji vykonavat
¢innosti krajskych koordinatorii pro realizaci statni politiky zaméstnanosti na uzemi
kraje. O rok pozdéji pak prevzaly i systém Stéatni socidlni podpory od obci s rozsifenou

pusobnosti (kromé Prahy).

V roce 2011 doSlo k pfeméné struktury a uspotfadani ufadu prace. Byl vydan
novy zakon o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich piedpisti. Vznikl
centralizovany Utad préace, kde v &ele stoji generalni feditel. Ten spravuje 14 krajskych
pobocek v jednotlivych krajich. Pod 14 krajskych pobocek spadaji kontaktni pracovisté.
Vznika tedy jediné vyplatni misto v Ceské republice pro viechny nepojistné davky. Od

roku 2013 Utad prace CR zaméstnava ptiblizng 9 000 pracovniku.

Pusobnost Utadu prace CR je celostatni, je Gletni jednotkou, vedenou
Ministerstvem prace a socidlnich véci. Zajistuje komunikaci mezi Clenskymi staty

Evropské unie v oblasti socialniho zabezpefeni a zaméstnanosti.
Utad préce se zabyva oblastmi:

o zaméstnanost,

o ochrana zaméstnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,
o statni socidlni podpora,

o davky pro osoby se zdravotnim postizenim,

o ptispévky na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb,

o pomoc vV hmotné nouzi,

o davky v péstounské péci.

Utad musi ve vyjmenovanych cilech dodrzovat podminky zakonu, které s nimi
souviseji, napf. zdkon o statni socialni podpote, zdkon o socidlnich sluzbach, zakon

0 zaméstnanosti (“Historie Ufadu prace CR”).
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2.7.2 Organizace Uradu prace CR

Utad prace ma mnoho povinnosti, které musi ze zadkona plnit. Zde jsou uvedeny

pouze nékteré z nich.

Generalni feditelstvi fidi a kontroluje Cinnost krajskych pobocek. Zajistuje
ikony v aktivni politice zaméstnanosti. Zastupuje Ceskou republiku v evropskych
institucich v oblasti zaméstnanosti. Vede evidenci agentur prace a kontroluje jejich
ginnost. V &ele Utadu prace Ceské republiky stoji od listopadu 2015 generalni feditelka
PhDr. Katefina Sadilkova, MBA.

Krajské pobocky plni tkoly vramci kraje. Vytvareji spolu s kontaktnimi
pracovisti podminky pro provadéni statni politiky zaméstnanosti a ¢innosti v ramci
zakond, které s nimi souviseji. Zprosttedkovavaji zaméstnani a poskytuji rekvalifikaci
uchazeciim o zaméstnani. Zajistuji vyplatu socidlnich davek, podpor v nezaméstnanosti
a dalsich prispévka.

Kontaktni pracovisté spadaji pod krajské pobocky. Hlavni naplni je oblast
zprostiedkovani zaméstnani, evidence uchazecli a zajemcli o zaméstndni. Pobocky
sleduji a aktualizuji databazi o volnych pracovnich mistech. Rozhoduje o nezatazeni
nebo vyfazeni z evidence uchazecl. Vyhledava uchazec¢im vhodnd pracovni mista.
Projednéava s uchaze¢i moznost pracovniho uplatnéni na vetejné prospésnych pracich,
na spolecensky ucelovych pracovnich mistech. Jednd suchazeCi o moznosti

rekvalifikace.

V oblasti podpory v nezaméstnanosti rozhoduje ve spravnim fizeni o piiznani
podpory Vv nezaméstnanosti, o pfiznani kompenzace odstupného. Zpracovava vyplaty
podpor v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci. Vydava potvrzeni, ze je ¢lovék vedeny
v evidenci a je mu poskytovana podpora v nezaméstnanosti (“O Utadu prace Ceské

republiky”).
2.7.3 Rekvalifikace

Rekvalifikace znamena ziskani nové kvalifikace (znalosti a dovednosti) pro nové
zaméstnani, nebo zvySeni a rozSifeni stavajici kvalifikace. Rekvalifikaci nelze zvysit

stupeil vzdélani.

Clovék, ktery chce vyuzit rekvalifikaéniho kurzu, musi byt v evidenci Gradu

prace. Musi spliiovat odpovidajici kvalifikacni pfedpoklady pro vybrany kurz, musi byt
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zdravotné zpusobily. Uchaze¢ musi aktivné spolupracovat s tfadem prace pii hledani
nového pracovniho mista. Dalsi podminkou je, ze rekvalifikace musi byt pottebna
a ucelna (potfebna — dosavadni kvalifikace neumoznuje ziskat vhodné pracovni misto;

ucelnd — po ukonceni kurzu je redlna Sance ziskat zaméstnani).

Néklady na rekvalifikaci za uchazece nebo zdjemce o zaméstnani hradi trad
prace, pouze pokud existuje pisemna dohoda o rekvalifikaci mezi Gfadem a uchazecem.
Uchaze¢ mize pozadat o poskytnuti ptispévku na tthradu prokézanych nutnych nakladt
spojenych s rekvalifikaci. Pokud uchaze¢, ktery nedokonci kurz bez odivodnéni nebo
odmitne po absolvovani nastoupit do zaméstnani, je povinen uhradit ufadu prace v plné
vysi naklady na rekvalifikaci. Po dobu rekvalifikace ma uchaze¢ narok na podporu.
Vyse podpory pii rekvalifikaci je 60 % primérného mésicniho Cistého vydélku, ktery

uchazec pobiral v poslednim zaméstnani.

Na strankach Utadu prace CR je k nahlédnuti celkovy seznam nabizenych
rekvalifika¢nich kurzii na roky 2015 — 2018, napi. kurzy v oblasti PC, zaklady
podnikani, obsluha CNC obrabécich stroji, kurzy v gastronomii a dalsi

(“REKVALIFIKACE™).
2.7.4 Prava a povinnosti uchazeci

UchazeCem o zaméstndni se stane fyzicka osoba, pokud osobn¢ pozada
0 zprostiedkovani vhodného zaméstnani Gfadem prace, v jehoz spravnim obvodu ma
bydlisté a zaroven spliuje zdkonné podminky pro zafazeni do evidence uchazecu

0 zamestnani.

Uchaze¢ ma pravo na vyhleddvani vhodného zaméstnani, poradenstvi
a poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech. Ma pravo na podporu
V nezaméstnanosti, pokud spliiuje podminky stanovené zdkonem. Dédle ma pravo na
zvySenou pé€i pii hledani zaméstnani, pokud ji potitebuje. Osoby se zdravotnim

postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci.

Uchaze¢ je povinen spolupracovat s ifadem prace pii vyhledavani prace a tidit se
jeho pokyny, napt. dostavit se na domluveny cas na ufad. Déle je povinen sdélit
pracovnikiim udaje o svém zdravotnim stavu, pfipadné o zdravotnich omezenich, pro
nalezeni vhodného zaméstnani. Pokud wuchaze¢ z4d4d o =zabezpeceni pracovni
rehabilitace, poskytnuti pfispévkli a podobné, je povinen podrobit se zdravotni

prohlidce a naslednému predlozeni lékarského posudku. Jakékoliv zmény, které se
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tykaji evidence uchazecl, je povinen osobné nebo pisemné ufadu prace, kde je
evidovan, tyto zmény nejpozdéji do 8 kalendainich dnt nahlésit. Nakonec je uchaze¢
povinen oznamit krajské pobocce vykon zaméstnani bez ohledu na vysi mési¢niho
vydélku nebo odmény nejpozdeji v den nastupu k vykonu této ¢innosti (“Zakladni prava

a povinnosti uchazece o zaméstnani a zdjemce o zaméstnani’).
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3 Metodika

3.1 Cil prace

Hlavnim cilem této prace je zjistit zda ztrata zaméstnani ovliviiuje zeny, vedené
vevidenci Utfadu prace Ceské republiky na tuzemi mikroregionu Veselsko
a Sobéslavsko. Jejich piistupu k nezaméstnanosti, genderové problematice a moznosti

rekvalifika¢nich kurza.
K dosazeni cile bude provedena kombinace kvantitativniho a kvalitativniho

vyzkumu. Na zdklad€ vyzkumu budou navrzena prakticka doporu€eni pro ufad prace.

3.2 Kvantitativni vyzkum

Zakladnim prvkem kvantitativniho vyzkumu jsou data, kterd jsou jednoznacné
meéftitelna. Od kvalitativniho vyzkumu se 1i8i svym schématem. Zakladni hypotézu ma
vyzkum potvrdit nebo vyvratit.

Data jsou ziskdvana napiiklad pfimym meéfenim (vykon), studiem dokumentt,
dotazniky. Poté jsou zpracovana riznymi matematickymi metodami k nalezeni

vysledku z velkého mnozstvi udajt.

Vysledky jsou na rozdil od kvalitativniho vyzkumu zobeciiovany na §irSi okruh

lidi, pokud je to mozné.

Tato prace je kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu. Kvantitativni
vyzkum je provadén pomoci dotaznikli, které byly umistény na turadech prace.
Kvalitativni vyzkum pomoci rozhovoru s nékolika nezaméstnanymi zpiesnil a doplnil

zpracované vysledky (Bélohlavek 1996).

3.3 Stanoveni hypotézy

Hypotéza je stanovena na zakladé nastudované literatury a uvedeného cile prace.

Stanoveny byly 2 hypotézy, které po zpracovani praktické ¢asti budou vyhodnoceny.
Hypotéza €. 1: Ovliviuje ztrata zaméstnani zivot Zen na zkoumaném tGzemi

Hypotéza €. 2: Pomaha dostate¢né Grad prace pii hledani nového zaméstnani

25



3.4 Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno na Utadech prace ve Veseli nad LuZnici
a Vv Sobéslavi. Dotazovany byly pouze nezaméstnané Zeny v evidenci uradu a Zeny,

které autorka vyhledavala sama.

Na pruzkum vlivu ztraty zaméstnani byl vytvofen dotaznik, ktery obsahoval 22

otazek. Otazky byly rozdéleny do tii skupin:

— na zacatku — otazky, tykajici se délky nezaméstnanosti, oboru a diskriminaci
zen;
— ve stfedni Casti — otazky zaméfené na ufad prace a rekvalifikaci;

— anakonci — otazky, které se tykaji genderové problematiky.

Dotaznik  ddvaly pracovnice Ufadu prace k dobrovolnému  vyplnéni
nezaméstnanymi Zenami v bieznu 2016. Na zacatku byly zeny upozornény, Ze odpoveédi

jsou zcela anonymni a budou slouzit pouze jako podklad pro tuto bakaldiskou praci.

V okrese Tabor je k 21. bfeznu 2016 evidovano 2 107 nezaméstnanych Zen. Ve
zkoumaném mikroregionu je nezaméstnano piiblizné 310 lidi. Bohuzel nebylo mozné
ziskat vSechny dostupné respondenty, kviili neochoté spolupracovat a vyplnit tento
dotaznik. Nejvétsim problémem bylo, Ze se Zeny stydély za délku své nezaméstnanosti
I pfes ujisténi, Zze dotaznik je zcela anonymni a ve vypliiovani nechtély pokracovat.

Celkem bylo tedy vypInéno 30 dotaznikt.

Zeny, které autorka vyhledavala sama, byly vstiicnéjsi a podélily se sni o své
zkuSenosti a rozvedly své odpovédi na otazky v dotazniku. Po zpracovani dotazniki

pracovnice Ufadu zdivodnila vysledky v poslednich dvou otazkach.

3.5 Vyhodnoceni jednotlivych otazek

1. Otazka: Jak dlouho jste byla zaméstnana ve svém poslednim zaméstnani?

Jako prvni Zeny odpovidaly na otdzku délky posledniho zaméstnani. Tato otazka
byla oteviena. Je zde patrné, Ze fluktuace pracovnic je velmi rozdilna. Identifikace
S pracovnim mistem 1 firmou se s poctem let zvySuje. Nejveétsi zastoupeni maji 2 roky
a5 let, kde pracovalo 10 Zen. Souvisi to s tim, Ze prace, kterou vykonavaly, byla moc
naro¢na a po zdravotni strance ji nebylo moZno vykondavat, nebo pro né¢ zacala byt

stereotypni. U pracovnic, které pracovaly 18, 38 a 41 let v jednom zaméstnani byla
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identifikace s firmou vysoka a opustit ji nebylo lehké. Jedna Zena byla zaméstnana

4 mésice a jedna nebyla zaméstnana vibec.

Graf 1: Délka doby v poslednim zaméstnani

Jak dlouho jste byla zaméstnana ve svém
poslednim zaméstnani?

M pocet Zen

5 5
4
3
2 2 2 2
11l sl
B R B RN

1rok 2roky 3roky 4roky 5let 6let 10let 15let 18let 38let 41let

2. otazka: Jak dlouho jste nezaméstnana?

Graf 2:Délka nezaméstnanosti v mésicich

Jak dlouho jste nezaméstnana?

B pocet zen

Hliaan

3mésice 6mésicd 12 mésicd 18 mésic 24 mésici 36 mésici 48 mésicu 60 a vice
mésict

O FP N WP~ OO N ©
1

Druhé otazka se tykd délky nezaméstnanosti. Délka nezaméstnanosti ovliviiuje jak
ekonomickou, tak zdravotni stranku. Graf ¢. 2 ukazuje, v absolutni Cetnosti, ze nejvice

Zen je nezaméstnano 7 mésicli. Poté nasleduji 3 a 12 mésict.
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3. Otazka: Jak dlouho hledate nové zaméstnani?

Graf 3:Délka hledani nového zaméstnani

Jak dlouho hledate nové zaméstnani?

B | mésic
6 mésici
M 12 mésica

B Zaméstnani nehledam

Zgrafu ¢ 3 vyplyva, ze 12 Zen, hledd zaméstndni pouze 1 mésic. Velmi
pravdépodobné jde o Zeny, které se teprve piihlasily v bfeznu do evidence. Jednd se
040 % vSech dotazovanych. Oproti tomu 8 Zzen uvedlo, Ze hledaji zaméstnani
12 mésict. 20 % zen vyplnilo, Ze nové zaméstnani nehledaji a jsou pouze v evidenci.

Poslednich 13 % Zen hleda pracovni misto 6 mésic.
4. Otazka: Jaky byl diivod Vaseho odchodu ze zaméstnani?

Graf 4:Divody odchodu ze zaméstnani

Jaky byl diivod VasSeho odchodu ze
zaméstnani?

B vyprSeni pracovni
smlouvy

B odesla jsem sama

Hjiné

Z grafu €. 4 vyplyva, Ze 11 zen odeslo dobrovolné ze zaméstnani. VétSinou uvadely,

ze praci opustily ze zdravotnich divodl, neschopnosti zaméstnavatele platit mzdu.

28



Sedmi zendm nebyla prodlouzena pracovni smlouva. Zbytek Zen vyplnil moznost jiné,
kde uvadély: zdravotni problémy, ruseni podniku, snizovani stavu zaméstnancti, piichod
po matetské dovolené a neochota prizptisobit pracovni dobu. Z toho 1 Zena ukoncila

stiedni Skolu a nikde dosud nepracovala.
5. Otazka: V jakém oboru jste byla naposledy zaméstnana?

Graf 5:Obor posledniho zaméstnani

V jakém oboru jste byla naposledy
zaméstnana?

® administrativa
M délnice
potravinafstvi

mobchod

Cilem této otdzky bylo zjistit, jak se na nezaméstnanosti projevilo ruseni podnikt
a propousténi v obou méstech. Z celkovych 30 dotazovanych Zen 46 % pracovaly jako
délnice v riznych vyrobnich podnicich. Pouze 3 Zeny pracovaly v obchodu. Zeny, které
pracovaly v administrativé, uvedly, ze nezastavaly Zzadny vysoky post ve firmach.
Pracovaly pouze na mistech sekretaiek, ucetnich. Zeny v potravinafstvi pracovaly

hlavné jako pekaiky, cukraiky, kuchaiky, obsluha v supermarketech.
6. otazka: O jaké zaméstnani mate nyni zajem?

Tato otdzka souvisi s otdzkou €. 5. Byvalé délnice chtéji pracovat znova jako délnice
V podnicich, ale nechtéji tak narocnou praci jako v minulém zaméstnani. Nejvétsi podil
zen, 33 %, by nastoupily na jakékoliv pracovni misto, na které maji kvalifikaci. Bohuzel
na ufadech préace se poptavka po jejich kvalifikaci nevyskytuje, nebo je pouze nékolik
mist. V n¢kolika pfipadech zeny pouze napsaly, Ze chtéji zaméstnani, kde je teplo,
jednosménny provoz a kde je mozna prace s lidmi. Vzhledem k tomu, ze z otazky ¢. 3
zeny odpoveédély, Ze zaméstnani nehledaji je zde 6 Zen, které nemaji Zadny zdjem

0 nové misto. Jedna z odpovédi byla, Ze zena pracovni misto nehledd ze zdravotnich
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divoda. Dveé Zeny uvedly, ze chtéji pracovat opét v potravinaistvi — jednd se o vyucené
cukrarky. Stejny pozadavek maji i Zeny v administrativé — chtéji pracovat v oboru, ktery

vystudovaly.

Graf 6:PoZadované nové zaméstnani

O jaké zaméstnani mate nyni zajem?

B d¢lnice

B jakékoliv

= administrativa
B potravinafstvi
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7. Otazka: KdyzZ jste se uchazela o zaméstnani, setkala jste se s diskriminaci ze

strany zaméstnavatele?

Graf 7:Diskriminace ze strany potencionalniho zaméstnavatele

Diskriminace ze strany potencionalniho
zaméstnavatele

Ene

Eano

Z 83 % zeny uvedly, Ze jim pii pohovoru nebyla poloZena diskriminujici otdzka.
Zbyvajicich 17 % bylo diskriminovéano pro svilj v€k. BohuZel neuvedly, zda to pravné

feSily nebo si hledaji jinou pracovni pozici.
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Zaméstnavatelé maji zakdzano Antidiskrimina¢nim zdkonem ptat se na planované
matetstvi, déti, nabozenstvi a podobné pii pohovoru. V zivotopise se tyto informace
mohou psat dobrovolné. Zalezi pouze na uchazeéi, zda je napiSe. Pokud je kdokoliv
viditelné a prokazatelné diskriminovan z divodi uvedenych v zdkonu, mtize se obratit

na soud.
8. Otazka: Jste registrovana na uradu prace?

Jelikoz jsem provadéla vyzkum nejen na tradu prace, ale i sama jsem vyhledavala
nezaméstnané zeny, tak zde uvadim tuto otazku. Nezaméstnanych zen, vedenych na
Utadu prace ve Veseli nad Luznici a v Sobéslavi bylo celkem 26. Zbyvajici 4 uz
evidenci zapsané nebyly.

9. Otazka: Jakymi jinymi zpiisoby hledate nové zaméstnani?

Graf 8:Jiné zpiisoby hledani zaméstnani

Jiné zpusoby hledani nového zaméstnani

M inzeraty
H internet
jiné
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V dnes$ni dobé se nezaméstnani nespoléhaji jenom na ufady prace pii hledani
nového zaméstnani. Proto az 40 % dotazovanych Zen uvedlo, Ze praci hleda i na
riznych internetovych portalech (Jobs.cz, prace.cz, PROFESIA.cz a dalsi). Zeny
V pohodli domova mohou vybirat z daleko vétsi nabidky, pokud nechtéji pouze
zamestnani v misté bydliSt€ a jsou ochotny za praci i dojizdét. Daji se zde vyhledat
i piilezitostné brigady.

Starsi generace, kterd moderni technologie ve vétsing ptipadii neovlada, vyuziva
inzeraty v novinach nebo novinovych ptiloh4dch. Pokud nechtéji, vyuzivaji pouze pomoc

ufadu prace.
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V odpovédich se také vyskytovaly rizné kombinace, je samoziejmé, zZe Zeny nemusi
nutné vyuzivat pouze jednu z moznosti. 17 % zen uvedlo, ze vyuzivd Ufadu prace
ajinych prostfedkii nez je uvedeno (poptdvani zndmych, kamaradii, samostatné

obchazeni podniki, pfimé rozesilani zivotopisa).
10. Otazka: Jste spokojena s pristupem zaméstnanct na uradu prace?

Tato otazka byla mifena na to, zda Zeny jsou na Gtfadu prace spokojeny s tim, jak se
k nim pracovnici chovaji. 21 Zen odpovédélo, ze S pfistupem jsou spokojené,
6 odpovédélo, ze nejsou spokojené. Bohuzel neuvedly, jaké véci se jim nelibi, které by

mohl urad prace zlepsit.

Pouze 3 Zeny zaskrtly, ze nevi, jestli jsou spokojené ¢i nespokojené. Tato otazka je
velmi individualni, protoze kazdy ma jinou povahu a nemusi vychazet s kazdym. Ale

zékladni ukol zprostiedkovat zaméstnani utad préace spliuje.
11. Otazka: Navstévujete rekvalifika¢ni kurzy z Garadu prace?

Nad touto otazkou se vSechny dotazované zeny shodly, Ze nenavstévuji tyto kurzy.
Zdravotni stav, nejistota prace, nevhodna nabidka, nevédomost, to jsou divody, které

uvedla 1/3 Zzen.

Podminky splnéni moznosti zucastnit se rekvalifikacniho kurzu jsou zminéné
Vv literarnim piehledu. Samotna nabidka obsahuje mnoZstvi riiznych oborti, ale pro Zeny

je vhodna jenom ¢ast a nemuseji mit o né zajem.
12. Otazka: Myslite si, Ze rekvalifika¢ni kurzy prinaseji pro ¢lovéka moZnost
ziskat rychleji nové zaméstnani?
Ptes jednotnou odpoveéd’ Zen, Ze nenavstévuji rekvalifikacni kurzy tak si 73 % mysli,
ze kurzy jsou piinosem pro rychlejsi nalezeni nového zaméstnani. Zbyvajicich 27 %
odpovédélo, ze 1 po absolvovani kurzu lidé nemaji dostatecnou praxi na nové misto.

Dalsim ditvodem uvedly, Ze nabidka je omezené a nezajimava.
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Graf 9:Rekvalifikaéni kurzy

Rekvalifikacni kurzy pro rychlejsi ziskani
zaméstnani

Hano

Hne

13. Otazka: Béhem doby, co si hledite nové zaméstnani, privydélavate si

brigadami?

Graf 10: Pfivydélek béhem nezaméstnanosti

Brigady béhem nezaméstnosti

®ano

Ene

Graf ¢. 10 ukazuje, Ze 60 % Zen si nevydélavd bchem hleddni nového

zaméstnani. 40 % si pfivydélava brigadami, jedna se hlavné o Zeny samozivitelky.

Lidé, ktefi jsou evidovani na ufadech prace, maji dovoleno si vydélavat penize
pomoci nekolidujiciho zaméstnani (brigada). V letoSnim roce, kdy se zvySila minimalni
mzda na 9 900 K¢, si lidé mohou ptivydélat az 4 950 K¢ mési¢né (polovina z minimalni
mzdy). Béhem privydélku vSak neni mozZné pobirat podporu v zaméstnanosti. Najit
a 0znamit privydélek je mozné aZz po zaevidovani na ufadu prace. Kdyz brigddu

nezaméstnany oznami, tak se podpora prerusi a po skonceni ptivydélku za¢ne znova
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bézet jesté tolik mésict, kolik zbyvalo pred prerusenim. Proto si lidé vétSinou
privydélavaji az po skonceni celé doby podpory v nezaméstnanosti.

Podpora v nezaméstnanosti se odviji od veéku uchazete. Do 50 let je podpora
poskytovana 5 mésicli, od 50 — 55 let 8 mésict a lidé starsi 55 let pobiraji podporu
11 mésict.

IV We

14. Otazka: Jak Vas zZivot ovlivnila ztrata zameéstnani?

Graf 11: Vliv ztraty zaméstnani na Zivot

Jak Vas zivot ovlivnila ztrata zaméstnani?

mnijak
M zdravotné
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Jak vyplyvd z grafu €. 11, tak ztrdta zaméstnani ovlivituje z 60 % finanéni
stranku zivota. PferuSeni pravidelného meésicniho vydélku vede ke sniZzeni Zivotni

urovné. Lidé se uci vice hospodatit s penézi.

Nedostatek financi uvedly hlavné Zeny samozivitelky, které se museji samy
starat o rodinu, platit ndjem, energie, vydaje na domacnost. Pravidelny pfijem je zde
velmi dulezity, protoze vypadek pifijmu nemusi skoncit pouze u sniZzeni zivotni tirovné.
Pro samozivitelky je dilezity i1 pfispévek vyzivného na dité. Pokud byvaly partner také

nepracuje, neposila penize a v rozpoctu tyto penize zendm chybi.

Dalsich 5 Zen uvedlo zhoreni zdravotniho stavu — po psychické strance. Zeny
hiife sndseji svou nezaméstnanost. Byvaji ve stresu, kdyz dlouhodobé nemohou sehnat
pracovni misto a obchéazeji firmy bez tspéchu.

Ctyti zeny vyplnily moZnost, Ze nezaméstnanost nijak neovliviiuje jejich Zivot.

Z otazek na konci jsem zjistila, Ze se jednalo o svobodné zeny ve véku 15 — 24 let.
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Pozitivné vidi svoji nezaméstnanost 3 zeny. Do dotazniku napsaly, ze se ,, konecnée
zbavily stresového prostredi” a maji Cas na rodinu. Jedna zena uvedla, ze ztrita
zamestnani ji vyznamné zlepsila jak psychické, tak fyzické zdravi.

15. Otazka: Jak nahliZite na svou nezaméstnanost?

Odpovéd'mi na tuto otazku jsem byla zna¢né ptrekvapena. 18 zen uvedlo, ze jim
nezaméstnanost vadi a byly by rady, kdyby co nejrychleji ziskaly nové zaméstnani.
7 zen vyplnilo, Ze nezaméstnanost jim nevadi. Podle dotaznikli jde o Zeny, které jsou

3 a 6 mesicti nezaméstnané a pobiraji podporu v nezaméstnanosti. V budoucnu se miize

toto tvrzeni zménit.

Graf 12:Nazor na vlastni nezaméstnanost

Jak nahlizite na svou nezaméstnanost?

M vadi mi
Hnevadi mi

nevim

16. Otazka: Z jakych davodi si myslite, Ze zaméstnavatelé davaji prednost

muzim neZ Zzenam v zadostech o zaméstnani?

Tato otazka byla oteviena. Zeny zde psaly svilj vlastni nazor. Po zpracovani jsem

zjistila, ze se opakuje pouze 5 divodi.

Nejveétsi zastoupeni ma péce o deti. Podle dotazovanych zen jde hlavné o mladé
zeny, které planuji matefstvi nebo maji malé déti. Jedna Zena uvedla, Ze se ji pii
pohovorech napiimo zeptali, zda naptiklad béhem tfi let neplanuje Zena matetstvi. Kdyz
zena odpovédéla ano, tak ji zaméstnavatel vliibec neinformoval o vysledku pfijimaciho

fizeni. Obdobny problém maji i Zeny, které se vraci z matetské dovolené.

Nasleduje odpovéd, Ze Zeny maji méné sily. Je dano zdkonem, Ze Zeny mohou

zvedat pouze véci do hmotnosti 15 kg. Nékteré zeny uvedly, ze v jejich zaméstnani se
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toto nedodrzovalo, a proto radéji odeSly ze zaméstnani samy. Naopak existuji
zaméstnani, které Zeny vykondvat nesméji — profesiondlni hasi¢, vyroba sanitdrni

keramiky, hornictvi.

Graf 13: Prednost muzi pred Zenami

Pro¢ davaji zaméstnavatelé prednost muzum pied
Zenami?

B starani se o deti

B méne sily

B vétSina nabidek pro muze

B nachylnéjsi na stres

B zaméstnavatelé nedavaji
prednost muzim

17. Otazka: Jakou vékovou kategorii podle Vas zaméstnavatelé vyhledavaji?

Dotaznik je vyplnén vSemi vékovymi kategoriemi Zen. VSechny se shodly, Ze
zaméstnavatelé vyhledavaji zejména lidi od 15 — 45 let. Star§i Zeny si hiife hledaji
zaméstnani, protoze zaméstnavatelé pozaduji alespon zakladni znalost prace na PC,
znalost cizich jazykl na komunikativni znalosti a podobng. Do svych inzerath Sikovné
zakomponuji né¢jakou podminku, kterou star$i Zeny nemuseji ovladat. Tim je hned

vyfadi, pfesto Zze mohou mit rozsahlé praktické znalosti.

Nejvice zastoupen je v€k 25 — 34 let. Tato veékova skupina ovldda moderni
technologie, na Skolach se u¢i cizi jazyky. Nemuseji mit praktické zkuSenosti. Firmy to

obcas berou jako vyhodu, Ze si zaméstnance postupem ¢asu vychovaji podle sebe.

Vzhledem k prodlouzeni véku zivota (v roce 2015: zeny — 82 let, muzi 76 let)

a kvalitni zdravotni péci Zeny planuji matetstvi vétSinou kolem 30 let ¢i pozdé;i.
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Graf 14:Vékova kategorie, kterou zaméstnavatelé vyhledavaji

Jakou vékovou kategorii zaméstnavatelé
vyhledavaji?

M pocet zen

16
10
: I

15— 24 let 25— 34 let 35—44 let 45— 54 let 55— 64 let 64 —a vice

18. Otazka: Myslite si, Ze si Zeny obtiznéji hledaji zaméstnani?

Celkem 22 Zen z 30 odpovédélo, ze si Zeny hledaji obtiZzn€ji zaméstnani. Hlavni
davody spatiuji v matefstvi a v praci na smény. Ne kazda Zena si zvykne na cyklus
rannich, odpolednich a no¢nich smén, kratky a dlouhy tyden. A spojit to se staranim se

0 déti, domdacnost. Také uvadeji, Ze neni tolik moznosti zaméstnani pro Zeny.
Ostatnich 8 Zen neshledava problém v naleznuti nového pracovniho mista.

19. Otazka: Jaky nazor mate na genderovou politiku stirani rozdilu mezi tim,
co je Zenské a co muzské? (Zenské: vychova déti, vareni, uklizeni; muzské:
vydélavani penéz, zadné domaci prace)

Celkem 24 Zen se ve vyznamu odpovédi shodlo, Ze v dneSni spole¢nosti se moc

nerozliSuje, co ma vykonavat Zena a co muz. Velmi ¢asto se objevila odpovéd’, ze muz

a zena by si méli v spole¢né domacnosti pomahat navzajem. Jedna Zena napsala, ze jeji
muz nema problém uvatit ¢i vytiit.

Nejenom ve spole¢né domécnosti, ale i v pracovnim a spole¢enském zivoté uvadeély,
ze je dobr¢ stirani rozdild.

Zbyvajicich 6 Zen uvedlo, Ze je spravné, aby Zena byla doma a muZ vydélaval
penize. KdyZ je Zena samozivitelka, tak jim ale nevadi, Ze vydélava. Od ni se naopak

ocekava, zZe vSe zvladne.
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Ve svété a u nas v Ceské republice probihdA mnoho kampani na podporu
rovnopravnosti zen a muzi. Ceska republika v roce 2014 az na 96. misté z celého svéta
v genderové rovnosti. V roce 2014 byla naptiklad spusténa kampain OSN s ndzvem He
For She.

Postupem Casu se v Ceském prostiedi vyskytuje vice zen na vysSich postech, zen

podnikatelek, zen manaZerek. V politice se usiluje o vyrovnané zastoupeni Zen a muzu.
20. Otazka: Jaky je Vas rodinny stav?

Graf 15: Rodinny stav

Rodinny stav
Hpocet Zen
15
8
4 3
svobodna vdana samozivitelka rozvedena

Zeny, které jsou vdané, maji uréitou vyhodu pii ztraté zaméstnani. V domacnosti
vypadne pouze 1 plat, pokud manzel pracuje. Rodina se musi vyhnout nepotifebnym
vydajim.

Svobodnym zendam odpadaji vydaje na starani se o déti. Naopak, stejn¢ jako

zena samozivitelka a rozvedena zena musi platit ndjemné, energie apod.

V dotazniku rozdéluji Zzeny samozivitelky a Zeny rozvedené. Samozivitelky jsou zde

brany jako Zeny, které bydli ve stejné domacnosti s détmi, které nejsou dospélé.

ey e
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21. Otazka: Kolik Vam je let?

Graf 16:Vék dotazovanych Zen

Vék dotazovanych Zen

B pocet Zen

8
6 6 5
3llII2
N | B

15-20let 21-291let 30-39let 40-49let 50-59let 59-avice

Vekové kategorie jsou zde velmi rozdilné. I pies nizky pocet respondentek, je zde
zastoupeni od nejmladSich az po star$i Zeny. Nejvice zen je ve véku 40 — 49 let. Na
druhém miste jsou zeny od 21 — 39 let. Poté nasleduji zeny na zacatku produktivniho
veéku 15 — 20 let. Posledni 2 zeny jsou ve véku 59 a vice. Podle pracovnice to jsou Zeny,
které jsou vevidenci a praci uz nehledaji — napt. cekaji na vyfizeni invalidniho

dachodu, ptedcasného diachodu.
22. Otazka: Jaké je vaSe nevyssi dosazené vzdélani?

Graf 17:Nejvyssi vzdélanost dotazovanych Zen

Vzdélanost dotazovanych Zen
Hpocet Zen
11
4
vyuéni list maturita vysokoskolské vzdélani

Rozdilné vzdélani je znamkou rozmanitosti, Ze v evidenci najdeme rizna
povolani. Pani pracovnice na ufadu mi sdélila, Ze nejhlife se shdni prace pro
vysokoSkolsky vzdélané lidi. Nechtéji pracovat za niz§i mzdu, nebo si mysli, Ze
nabizend pracovni mista jsou pro né podiadnd. Maji plno poZadavki na nové

zaméstnani — samostatnou kancelar, rizné benefity, malo préce.
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Pro Zeny s vyucnim listem a maturitou neni problém pracovat jako prodavacky,
uklizeCky. Za kazdou praci jsou rady. A 1 pfistup k pracovnicim je odlisSny od

vysokoskolak.
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3.6 Shrnuti vysledkii

Na zaklad¢ Setfeni bylo zjiSténo, ze ztrata zaméstnani ovliviiuje Zeny hlavné
Z finan¢ni stranky. Nedostatek finan¢nich prostfedki vede ke snizeni Zivotni tirovné
nezaméstnaného a ptipadné i celé rodiny. Proto si nckteré Zeny vydé¢lavaji béhem
hledani nového zaméstnani brigadami, ale museji akceptovat maximalni vysi vydélku
4 950 K¢ mésicné.

Nezaméstnané Zeny V administrativé moc nechtéji ménit obor svého zaméstnani.
Na rozdil od zen, které pracovaly jako délnice. Polovina Zen uz nechce toto zaméstnani
vykonévat. Dulezitym faktorem je zde zdravotni stav a v€k. StarS$i Zeny uz nemaji

takovou silu a vykonnost. Nékteré zeny nechtéji pracovat viibec.

Kdyz Zeny obchézeji doporucend pracovni mista od ufadu prace, tak 83 %
uvedlo, ze nebyly diskriminovany od potencionalniho zaméstnavatele. 17 % se setkalo

s vékovou diskriminaci.

Celkem 11 Zen odeSlo ze zaméstnani dobrovolné — nejCastéji ze zdravotnich
davodi. DalSich 12 Zen uvedlo, Ze ztratily zaméstnani z davodu ruseni podniku,

snizovani po¢tu zaméstnancii, prichodu po mateiské dovolené, zdravotnich problémii.

V soucasnosti se zeny nespoléhaji pfi hledani pouze na ufad prace. VétSina
vyuziva 1 ostatni moznosti paralelné s ifadem prace — internetové portaly, inzeraty,

poptavani znamych. Pouze starsi zeny vyuzivaji jenom uiad prace.

Vsechny dotazované Zeny uvedly, ze nenavstévuji rekvalifikacni kurzy, nabizené
ufadem prace. Nevyhovuje jim naptiklad nabidka kurzl, nedovoluje jim to zdravotni
stav apod. Ptitom si 73 % Zen mysli, Ze pomahaji nezaméstnanym k rychlejsimu ziskani

nového zaméstnani.

Mezi nejvyznamnéjsi ditvod, pro¢ zaméstnavatelé uptednostiiuji muze nez Zeny,
nejvice Zen uvedlo matefstvi a starost o déti. Poté, Ze Zeny maji méné sily, jsou
nachyln€j$i na stres. Nckteré Zeny si mysli, Ze zaméstnavatelé neddvaji prednost

zadnému pohlavi.

Celkem 24 Zen uvedlo, Ze si muZi a Zeny maji navzajem pomahat a nevnimaji
rozdéleni co je zenska prace a co muzska prace. Zbytek Zen uvedlo, Ze rozdé€leni co je

zenské a co muzské je spravné.
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4 7Zavér

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, zda ztrata zaméstnani ovliviiuje Zeny, které jsou

v evidenci Utadu prace ve Veseli nad Luznici a v Sobéslavi.

Nejdiive jsem nastudovala odbornou literaturu, ktera vedla k pochopeni zakladnich
pojmll nezaméstnanosti, genderové politice, vyznamu prace pro ¢lovéka a ohrozenych
skupin lidi, na které ztrdta zaméstndni a nezaméstnanost pusobi nejvice. Poté byl
proveden dotaznikovy vyzkum a dopliiujici rozhovory s nezaméstnanymi a pracovnici

Utadu prace ve Veseli nad LuZnici.
Na zacatku byly stanoveny 2 hypotézy.
hypotéza ¢. 1: Ovliviuje ztrata zaméstnani zivot Zen na zkoumaném vzemi

Pro vyhodnoceni prvni hypotézy byly pouzity vysledky z otazky ¢. 14. Celkem
87 % Zen se vyjadfilo, ze ztrata zaméstnani ovliviiuje jejich zivot. Z toho 69 % Zen
uvedlo, Ze je nezaméstnanost ovlivnila finanéné — sniZeni finanénich prostfedki. Ke
zhorSeni Ci zlepSeni zdravotniho stavu se vyjadiilo 19 % zen. Jako pozitivni udalost vidi
ztradtu zaméstnani 12 % Zen a to zejména narlGstem volného Casu, ktery vénuji rodiné
a pratelim.

Zbyvajicich 13 % zen ztrata zaméstnani neovlivnila Zddnym zplsobem.

Na zaklad¢ vysledkt zotazky ¢. 14 mohu potvrdit hypotézu, ze ztrata zaméstnani

ovliviiuje Zivot Zen na zkoumaném tizemi.
hypotéza ¢. 2: Pomdha dostatecné urad prace pri hledani nového zaméstnani

Pro vyhodnoceni druhé hypotézy byly pouzity otazky ¢. 9, 10, 12. Z otazky
&. 9 vyplyva, Ze na hledani prace pouze pomoci Utadu prace spolé¢ha 17 % Zen (vyplnily
pouze starsi Zzeny). Ostatnich 83 % Zen vyuziva pii hledani prace i jiné moZnosti.

S pfistupem zaméstnanci je spokojeno 70 % Zen, nespokojeno 20 %.

Zbyvajicich 10 % nedokazalo odpovedét, jestli ano nebo ne.

Po absolvovani rekvalifikaéniho kurzu si 73 % zen mysli, ze se zvySuje mozZnost

ziskani nového zaméstnani.

I ptfes vyhodnoceni otazky ¢. 9, mohu konstatovat, Ze vice Zen je s praci Ufadu

spokojeno. Proto mohu potvrdit hypotézu €. 2.
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Doporuceni

Na zaklad¢ vysledkii z dotaznikové ¢asti mohu navrhnout doporuceni pro urady

prace.

Prvni doporuceni by sméfovalo k pracovnicim na uvedenych kontaktnich
mistech ve Veseli nad Luznici a v Sobéslavi. Pfestoze 21 Zen uvedlo, Ze jsou spokojené
S pfistupem zameéstnanct, nemusi tomu ve skutecnosti tak byt. Kontaktni mista
navs§tévuje vice nezaméstnanych zen, které dotaznik nevyplnily. Neni lehké jednat
S riznymi povahovymi typy lidi, ale 1 jako ostatni zaméstnanci v jinych odvétvich ¢i
pozicich, by si pracovnice tfadu mély nechavat své soukromé problémy a Spatnou
naladu pro sebe. Samotnd nezaméstnanost mize byt pro Zeny stresujici a urcité

nepotiebuji, aby na n¢ zaméstnankyné prenasely negativni mysSlenky.

Druhé doporuceni se tyka nabidky rekvalifikaénich kurzii. VSech 30 dotazovanych
zen uvedlo, ze je nenavstévuji (naptf. vybér je omezeny). Jedna Zena uvedla, Ze
0 moznosti rekvalifikacnich kurzii ani nevédéla. Doporucila bych vytvofeni seznamu
véci, které Giftad prace pro nezaméstnané nabizi. B€hem rozhovoru by pracovnice na nic
nezapomn¢la, coz se muze nyni klidné stat. Nabidka rekvalifikacnich kurzl je pevné
dand, pracovnice na kontaktnim misté ji neovlivni. Pracovnice by mohla navrhnout

svym nadiizenym urc¢ité metody zjiStovani, o které kurzy je ¢i neni zajem.
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5 Summary and keywords

This bachelor thesis is focused on the social area, concretely gender issues in the Czech

Republic.

The theoretical part describes the basic terms — employment, unemployment, gender,
the role of women in contemporary society, effects of unemployment and the basic
information about job centre.

The practical part is a case study. The questionnaire contains 22 questions. The survey
was conducted in March 2016 in job centres in Veseli nad Luznici and Sobéslav. The

survey was attended by a total of 30 women.
The questionnaire survey found:

e the biggest problem is the loss of finances
e women find difficulty jobs than men

e women with children are in search of a new job discriminated

The end of the thesis describes results of the analysis and the hypothesis in the practical

part was specified. In conclusion it was suggested suitable solutions.

Key words: gender, loss of employment, health, unemployment
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Priloha ¢. 1 — Nevyplnény dotaznik
Dotaznikové Settfeni
Dobry den,

jmenuji se Jitka Lastovkova a studuji 3. ro¢nik bakalafského studia na Jihoceské
univerzité v Ceskych Budgjovicich. Ke své bakalafské praci jsem si vybrala téma:
,Ztrata zaméstnani, se zamefenim na gender problematiku®. Tento dotaznik je zdkladem

k mé praktické Casti, ktery budu poté dale zpracovavat.
Chtéla bych Vas poprosit o pravdivé vyplnéni zadanych otazek.
Dotaznik je zcela anonymni.

Dékuji.

1. Jak dlouho jste byla zaméstnana ve svém poslednim zaméstnani?

2. Jak dlouho jste nezaméstnana?
[ ]3 mé&sice
[ ]6 mésict
[]12 mésict
[ ]2-5 let
[]5 a vice let

3. Jak dlouho hledate nové zaméstnani?
[ ]1 mé&sic
[ ]6 mésict
[112 mé&sict

[ Jnové zaméstnani nehledam

4. Jaky byl ditvod Vaseho odchodu ze zaméstnani?
[vyprseni pracovni smlouvy

[ Jodesla jsem sama

[jiné (vypiste)
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5. V jakém oboru jste byla naposledy zaméstnana?

6. O jaké zaméstnani nyni mate zajem?

7. Kdyz jste se uchazela o zaméstnani, setkala jste se s diskriminaci ze strany
zaméstnavatele?

[ lano (vypiste s jakou)

[ Jne

8. Jste registrovana na uradu prace?
[ Jano
[ Jne

9. Jakymi zpasoby hledate zaméstnana kromé UP?
[linzeraty v novinach
[linternetové portaly
[ Ipouze UP

[ljiné (vypiste)

10. Jste spokojena s ptistupem zaméstnanct na uradu prace?

[ Jano
[ Jne

11. Navstévujete rekvalifikacni kurzy z Gfadu prace?
[ Jano (vypiste jaké)
[Ine (pro¢)?

12. Myslite si, Ze rekvalifikaéni kurzy pfinaSeni pro ¢lovéka moznost ziskat rychleji

noveé zameéstnani?

[ Jano
[Ine (pro¢)?
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Béhem doby, co si hledate nové zaméstnani, ptivydélavate si brigddami?
[ Jano
[ Jne

Jak Vas Zivot ovlivnila ztrata zaméstnani?

Jak nahlizite na svou nezaméstnanost?
[ Jvadi mi
[ Inevadi mi

[ Inevim

Z jakych diivodl si myslite, Ze zaméstnavatelé davaji prednost muzim neZz

zenam v zadostech o praci?

Jakou vekovou kategorii podle Vas zaméstnavatelé vyhledavaji?
[]15 — 24 let []25 — 34 let
[135 — 44 let [ 145 — 54 let
[ ]55 — 64 let [ 164 — a vice

Myslite si, ze si Zeny obtiznéji hledaji zaméestnani?

[ lano (pro¢)?

[Ine (pro¢)?

Jaky nazor mate na genderovou politiku stirani rozdilu mezi tim, co je zenské
a co muzské? (zenské: vychova déti, vateni, uklizeni; muzské: vydélavani penéz,

7adné domaci prace)
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20. Jaky je Vs rodinny stav?
[ Jsamozivitelka
[ Jsvobodna
[ Jvdana

[ Jrozvedena

21. Kolik Vam je let?

[ ]15—20 let
[ 121 —29 let
[ 130 —39 let
[ ]40 — 49 let
[ ]50 — 59 let
[ ]59 — a vice

22. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
[ Jvyuéni list
[ Jmaturita
[ lvysokogkolské vzdélani

Dékuji za vyplnéni.
Pteji pekny den.

Jitka Lastovkova
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Priloha ¢. 2: Vysledky prizkumu v tabulkach

1. Otazka: Jak dlouho jste byla zaméstnana ve svém poslednim zaméstnani?

Mésice Pocet Zen Roky Pocet zen
7adny 1 1 2
4 1 2 5
3 2
4 3
5 5
6 4
10 1
15 2
18 1
38 2
41 1
Celkem 2 28
2. Otazka: Jak dlouho jste nezaméstnana?
Meésice Poget zen Roky Pocet Zen
3 6 2 3
6 7 3 3
12 6 4 2
18 1 5 avice 2
Celkem 20 10
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3. Otézka: Jak dlouho si hledate nové zaméstnani?

meésice Pocet Zen
1 12
6 4
12 8
Zaméstnani nehledam 6

Celkem 30

4. Otazka: Jaky byl divod Vaseho odchodu ze zaméstnani?

VyprSeni pracovni smlouvy 7

Odesla jsem sama 11
Jiné 12
Celkem 30

5. Otazka: V jakém oboru jste byla naposledy zaméstnana?

Administrativa 5
Délnice 14
Potravinarstvi 5
Obchod 3
Celkem 30

6. Otéazka:O jaké zaméstnadni nyni mate zajem?

D¢€lnice 7
Jakékoliv 10
Administrativa 5
Potravinarstvi 2
Zadné 6
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Celkem 30

7. Otazka: Kdyz jste se uchazela o zaméstnani, setkala jste se s diskriminaci ze

strany zaméstnavatele?

Ne 25
Ano S
Celkem 30

8. Otazka: Jste registrovana na uradu prace?

Ne 4
ANno 26
Celkem 30

9. Otazka: Jakymi zpasoby hledate zaméstnani kromé UP?

Inzeraty 7
Internetové portaly 12
Jiné 6
Pouze UP 5
Celkem 30

10. Otéazka: Jste spokojena s pfistupem zaméstnanci na ufadu prace?

Ano 21
Ne 6
Nevim 3
Celkem 30
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11. Otazka: Navstévujete rekvalifika¢ni kurzy z uradu prace?

Ne 30

Celkem 30

12. Otazka: Myslite si, ze rekvalifikaéni kurzy pfinaseji pro nezaméstnaného

moznost ziskat rychleji nové zaméstnani?

ANo 22
Ne 8
Celkem 30

13. Otazka:B&hem doby, co si hledate nové zaméstnani, ptivydeélavate si brigddami?

Ano 12
Celkem 30

14. Otazka: jak Vas zivot ovlivnila ztrata zaméstnani?

Nijak 5
Zdravotné 4
Finanéné 18
Pozitivné — vice €asu na rodinu 3
Celkem 30

15. Otazka: Jak nahlizite na svou nezaméstnanost?

Vadi mi 18
Nevadi mi 7
Nevim 5
Celkem 30
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16. Otazka: Z jakych divodu si myslite, Ze zaméstnavatelé davaji prednost muzim

nez zenam v zadostech o praci?

Staraji se o déti 12
Maji méné sily 6
Vétsina nabidek pro muze 3
Zeny jsou nachyIngjsi na stres 5

Zaméstnavatelé nedavaji prednost muzim 4

Celkem 30

17. Otazka: Jakou v€kovou kategorii podle Vas zaméstnavatelé vyhledava;ji?

15 — 24 let 4
25 — 34 let 16
35— 44 let 10
45 — 54 let 0
55 — 64 let 0
64 — a vice 0
Celkem 30

18. Myslite si, Ze Zeny obtiznéji hledaji zaméestnani?

Ano 22
Ne 8
Celkem 30

19. Otazka: Jaky mate ndzor na genderovou politiku stirani rozdilu mezi tim, co je

zenské a co muzské?

Dnes se to nerozliSuje 24

Nesouhlasim se stiranim rozdilu 6
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Celkem 30

20. Otéazka: Jaky je Vas rodinny stav?

Svobodna 8
Vdana 15
Samozivitelka 4
Rozvedena 3
Celkem 30

21. Otazka: Kolik Vam je let?

15— 20 let 3
21— 29 let 6
30 — 39 let 6
40 — 49 let 8
50 — 59 let 5
59 — a vice let 2
Celkem 30

22. Otazka: Jaké je Vase dosazené vzdélani?

Vyuéni list 15
Maturita 11
Vysokoskolské 4

Celkem 30
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