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Dalsi hodnoceni:

Teoreticka &ast prace je dostatecné podrobna, spravné odkazuje na zdroje, ma logickou strukturu a pokryva
vS8echny potfebné oblasti pro naslednou analytickou ¢ast. Je spiSe kompilacniho charakteru a obsahuje fadu
pravopisnych a formulaénich chyb. Metodika je podrobna, i kdyZ misty ponékud méné srozumitelna. Prakticka
¢ast zaCina stru¢nym predstavenim spolecnosti, ve které se autor snazi v co nejvyssi mife uvadét zdroje, i

kdyZ popisuje anonymizovanou instituci. Ponékud matouci je nedodrZeni oznaceni jednotlivych pozic, zejména
investi¢ni specialisty nékdy uvadi pod terminem investi¢ni bankéfi a neni pak ziejmé, koho mysli, kdyz uvede
pouze ,bankéfi (napf. s. 28). Jesté vice matouci je v praktické &asti odkazovani na osoby, které poskytli informace.
Na str. 31 je napf. uvedeno ,jeden z feditelll dodava“; ,dle feditele Cislo 2“ a ,dle Feditele®. | pfes opakovanou
Zadost student nevytvofil v Metodice &i uvodu praktické ¢asti prace prehlednou tabulku ozna&eni, ze kterych

by bylo zfejmé, kdo je autorem, toho kterého odkazovaného tvrzeni. PfestozZe v praci jsou prepisy rozhovort

s pracovniky, nejsou na né v praktické ¢asti jednoznaéné odkazy a nelze tak jednoduse ovéfit tvrzeni autora
prace. Doporuceni nejsou pfilis popsana, napf. ,prace doporucuje, aby se se zapracovala na systémech, aby byly
podporou (str. 45). Autor doporuCuje navysit fixni mzdu o 10 % a provize o 20 %, ale neuvadi finan¢ni naro¢nost
tohoto doporuceni, ani to, pro¢ ma jit pravé o 10, resp. 20 %. Vynalozeni pul milionu korun roéné na kurzy pro
zaméstnance je podpofeno tvrzenim, Ze ,se bance rozhodné vyplati“. Zavér prace ve velké mife opakuje vysledky
a doporuceni. Chybi celkové shrnuti a limity prace.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
s. 4 Objasnéte, jak je mozné propustit pracovnika bez vypovédi. Je odchod do diichodu formou dobrovoiné nebo
nedobrovolné fluktuace?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
s. 30 Jak ,hluboko® rozdéluje feditel pobocky plan? V praci je uvedeno ,Kazda pobocka dostane obchodni plan,
ktery nasledné feditel rozdéluje mezi jednotlivé pracovniky.*

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

s. 31 Autor uvadi, zZe Ffeditel pobocCky rozdéluje ukoly mezi bankéfe spravedlivé, ale kdyz je nékdo v urcité oblasti
Sikovnéjsi, dostane v ni vice ukold. Muze to dany bankéf odmitnout? Nebo je jedinou cestou, pokud se nééemu
nechce pfili§ vénovat, ,nebyt v tom Sikovny“?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
s. 16 Povazujete také firemni telefon pro soukromé pouzivani za benefit?
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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