Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra humanitnich véd

CESKA ’
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Gender a genderové stereotypy

z pohledu muzi a Zen Zijicich v ruralnim prostredi

Hana Pokorna

© 2015 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Hana Pokorna

Hospodarska a kulturni studia

Nazev prace

Vvees

Nazev anglicky

Gender gender and stereotypes from the perspective of men and women living in the rural area

Cile prace

Cilem diplomové prace je zjistit, jak Zeny a muZi, Zijici v rurdlnim prostfedi, vnimaji problematiku gende-
ru a genderovych stereotypu, ktery je v socidlnich védach vysvétlovan jako soubor muzskych a Zenskych
vlastnosti, charakteristik a jednani, které jsou vysledkem kulturniho vyvoje (napf. Basowova, 1986). Cilem
diplomové prace je tedy porovnat vnimani genderu a genderovych stereotypl v zaméstnani a rodinach
pohledem muzi a Zen, Zijicich ve venkovském prostredi a nasledné tato zjisténi porovnat se zavéry vybra-
nych sociologickych studii, zabyvajici se stejnou problematikou (obvykle sledujicich ceskou spole¢nost jako

takovou a nezabyvajici se specifikami uvedeného fenoménu v ruralnim prostredi).

Metodika

Teoretickd ¢ast diplomové prace proto (jako predpoklad zpracovani ¢asti empirické), vychazi z prostudovani
teoretické literatury, odbornych zdrojli, pramen, kronik, materidla a dokumentt vztahujicich se ke sledo-
vané problematice tak, aby bylo vymezeno relevantni zakladni pojmoslovi a teoretické zazemi diplomové
prace. Propojeni teoretické a empirické ¢asti prace tvofi sekundarni a komparativni analyza dat vztahujici
se k tématu genderu a gender stereotypl z vybranych a jiz provedenych vyzkumnych Setfeni, uskutecné-
nych odbornymi tymy Sociologického Ustavu Akademie véd CR. O prostudované zdroje v teoretické ¢asti
diplomové prace a nasledna zjisténi ucinéna pomoci sekundarni a komparativni analyzy dat o problema-
tice genderu a gender stereotypll, se pak opird empiricka ¢ast diplomové prace v nasledujicim vlastnim
(kvalitativné ladéném) vyzkumném Setfeni, realizovaném pomoci polostrukturovanych rozhovor(i s muzi
a zenami, Zijicimi ve venkovském prostiedi o vnimani genderu a generovych stereotypu. Data, ziskana te-
rénnim Setrenim, budou nasledné zpracovana, analyzovana, komparovana, vyhodnocena a interpretovana
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Gender a genderové stereotypy

weer

z pohledu muzi a Zen Zijicich v ruralnim prostredi

Souhrn

Tato diplomovd prace se zabyva tématem genderu, genderovych stereotypil
a charakteristikou genderovych roli ¢eskych muzli a Zen predevS§im v oblasti zaméstnani,
domacich Cinnosti a péCe o déti. Hlavnim cilem je zjistit, jakych podob nabyvaji genderové
role v Ceské spoleCnosti, které genderové stereotypy je utvareji a ovliviiuji a jak ovliviuji
muze a zeny zijici v ¢eském rurdlnim prostiedi.

Teoreticka ¢ast diplomové prace vymezuje pojem genderu, vysvétluje proces utvareni
sociadlnich a genderovych roli v pribehu socializace a pojmy stereotyp a genderovy stereotyp.
Propojeni teoretické Casti s Casti empirickou predstavuje sekundarni a komparativni analyza
dat z jiz uskutecnénych vyzkumil, které se zabyvaly genderovou problematikou v ¢eském
prostfedi. Na jeji vysledky navazuje vlastni empirické Setfeni o utvafeni genderovych roli
a vlivu genderovych stereotypii na obyvatele Ceského rurdlniho prostiedi a vysledky jsou
vzajemné porovnavany. Kvalitativni sbér dat v podobé semistandardizovanych rozhovora
probéhl v obci Tiebovle a ucastnili se ho 4 muzi a 4 zeny ve véku 49 az 61 let zijici v dané
obci. Vysledky dokladaji prevladajici tradicni uspoiadani v rodin€ a domacnosti, které souvisi
s genderovou segregaci trhu prace. Nerovnosti mezi muzi a zenami na trhu prace jsou

disledkem genderovych stereotypi charakterizujicich genderové role femininni zeny jako

matky a Zeny v domécnosti a maskulinniho muze zaméteného na kariéru.

Kli¢ova slova

Gender, genderova identita, genderové role, kvalitativni vyzkum, rurdlni prostiedi, socialni

role, stereotypy.



Gender and gender stereotypes

from the perspective of men and women living in the rural area

Summary

This diploma thesis deals with the theme of gender, gender stereotypes and
characteristic of gender roles of Czech men and women mainly in the field of employment,
housework and childcare. The main object is to find out which forms gender roles gain in
Czech society, which gender stereotypes form and affect these roles and how they affect men
and women living in the Czech rural area.

The theoretical part of the diploma thesis defines the term gender, explains the process
of forming social and gender roles within the socialisation and the terms stereotype and
gender stereotype. Connection of the theoretical part with the empirical part is presented by
secondary and comparative analysis of the data from sociological studies already carried out
and focused on gender issues in the Czech environment. The results are followed by the actual
empirical research focused on forming gender roles and influence of gender stereotypes on the
residents of Czech rural area. Their results are mutually compared. The qualitative data
collection in the form of semi standardized interview took place in the village Ttebovle and
was attended by 4 men and 4 women aged from 49 to 61 years living in this village. The
results show the predominant traditional organization in the family and in the household
related to gender segregation in the labour market. Inequalities between men and women in
the labour market are consequence of gender stereotypes characterizing feminine gender roles

of a woman as mother and housewife and masculine gedner role of a man oriented on career.

Key words

Gender, gender identity, gender roles, qualitative research, rural environment, social roles,

stereotypes.
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1 Uvod

Gender, s nim souvisejici stereotypy a role Zen a muzi ve spoleCnosti patii mezi
diskutovana témata. V pribéhu uplynulého stoleti dospéla spole¢nost k mnoha zméndm
v oblasti postaveni Zeny ve spole¢nosti. Zmény probihaji stéle. Zeny postupné ziskaly prava,
ktera je dnes stavi na rovenn muzu, alespon teoreticky. Ve skute¢ném zivoté nalézdme mnohé
rozdily mezi pohlavimi. Zmény se projevuji stile mensim vyluCovanim Zen z oblasti
donedavna typicky muzskych, naptiklad z politiky, hospodaistvi, ale i z kultury. Zendm byval
vyhrazen prostor domacnosti, kde uplatiovaly své pravomoci, ale byly existen¢né zavislé na
muzich. Postupem casu se Zeny dostavaly stale vice do vetejného prostoru, i kdyz vétSina
znas je stale fadi spiSe do socialnich oborti, muze do piirodnich a technickych. K rovnosti
mezi muzi a zenami, po které nékteré Zeny touzi, vede stale jesté dlouha cesta.

Zeny se své nabyté svobody snazi vyuzivat, soustiedi se vice na svou kariéru, coZ je
v nasich podminkéch ¢asto nezbytné, pokud chtéji byt zabezpeceny, nebo pokud chtéji ziskat
uznani. S kariérnim postupem souvisi 1 vzdélani, na vysokych Skolach dnes studuje mnohem
vice studentek neZ studentll, prodluZuje se tak souc¢asné nastup do zaméstnani. Urcitou dani za
tento pfistup je zména socidlni role zeny i muze. Jde o neustdlé odsunovani matefstvi
a zalozeni rodiny na pozdé¢jsi vek.

Tématem této diplomové prace je gender a genderové rozdily mezi pohlavimi, které
jsou opakem rozdili biologickych, a souvisi s nepsanymi kulturnimi zvyky, piedpisy
a zakony, které kazda spoleCnost zastdva. Dle nékterych védcl maji tyto rozdily koteny
v biologickych rozdilech muze a Zeny, oponenti zastdvaji nazor, ze jde o vykonstruované
socidlni rozdily, kterym se u¢ime od narozeni po cely Zivot. Vzorce chovani vytvorené nasi
spolecnosti ziskdvaji Casto az stereotypni hodnotu. S jejich pomoci dopfedu usuzujeme
jednani ostatnich jedinct a uzpiisobujeme nasSe jednani k nim podle roli a nastalé situace.

Genderové vyzkumy se zabyvaji socidlnimi rolemi ve spole¢nosti a s nimi spojenou
problematikou. Genderové rozdily jsou kulturné a socidlné podminény, vykonstruovany
spolec¢nosti, mohou se ménit v ¢ase, v rdmci jednotlivych kultur, ale 1 v ramci jedné jediné
kultury. Ne&kteti autofi se kloni k ndzoru, Ze jsou pro nas genderové rozdily nepfirozené
a méni se spolu s nasim vyvojem. Jde spiSe o do€asny socidlni vztah mezi muZzi a Zenami.

Kazdy z nas ma svou vlastni socidlni identitu, jakési vnitini subjektivni presvédceni

a védomi pfislusnosti k jednomu z pohlavi. VSe, co nasledné délame, prozivame a fikame,
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souvisi s naSim socidlnim statusem. S rozdily se setkavame kazdodenné, Zivot ndm mohou
usnadiiovat, ale leckdy ztézovat. Hlavnimi oblastmi, kde se s genderovymi rozdily potykame
nejcastéji, jsou zaméstnani, spolecenské skupiny a zatizeni.

Pro vétSinu z nas jsou socidlni role samoziejmosti, se kterou se setkavame dnes
a denné a nemusime pfemyslet nad tim, jak budeme reagovat v urcité situaci a jestli bude nase
reakce odpovidat pravé té roli, kterou nyni hrajeme. Socialni role se pro nas stavaji rutinou.
V diplomové praci se vénuji genderu, genderovym stereotyptim a socialnim rolim, se kterymi
se dnesni Ceska spolecnost setkava, povédomi o genderu, zda se moderni spolecnost setkdva
s genderovymi stereotypy, jak tato spolenost socialni role vnimé a zda maji nektefi jedinci
potiebu se z roli vymanit.

Propojenim teoretické a empirické ¢asti diplomové préce je sekundarni a komparativni
analyza dat z jiz uskute¢nénych vyzkumd, které se tykaji genderové problematiky. Vystupy
analyzy se staly inspiraci pro nasledné¢ rozhovory s muzi a zenami, ktefi Ziji v ruralnim
prostiedi, které ma své specifika a od prostiedi méstského se v nékterych ohledech lii. Zivot
na venkove 1 ve mésté si zada urcity piistup a postoj. I kdyz dochazi ke sblizovani a prolinani
obou prostfedi a nékteré rozdily mizi, ob& prosttedi si zachovavaji své specifické atributy,
které délaji z venkova venkov a z mésta mésto. Lidé ve méstech pocituji vyssi mi
anonymity, ktera je vesnicim cizi, zde panuje pfevazné pratelska a rodinnad atmosféra. Kazdy
se znd s kazdym, coz mulze pfindSet pozitiva, Casto ale i negativa. S tim souvisi
1 konzervativn€j$i nazory a chovani, kterymi se ruralni prostfedi vyznacuje. Naopak
urbannimu prostiedi jeho anonymita dovoluje liberalnéjsi a uvolnénéjsi piistup, a to nejenom
co se tyce tématu genderu.

Diplomové prace je zaméfena na rurdlni prostiedi predevSim proto, ze z tohoto
prostiedi pochazi autorka prace a prevaznou vétSinu dosavadniho zivota stravila pravé na
venkove. Zaroven se timto snazi poznat a porozumét postojim a nazorum obyvatel ceského
venkova, ke kterym sama patii, a porovnat je s teoretickymi poznatky a se zavery
analyzovanych vyzkumd, které se zabyvaji tématem genderu, ale nezamé&fuji se konkrétné na

ruralni prostredi.
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2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové¢ prace je zjistit, jak zeny a muzi, Zijici v rurdlnim prostfedi, vnimaji
problematiku genderu, ktery je v socidlnich védach vysvétlovan jako soubor muzskych
a zenskych vlastnosti, charakteristik a jednéni, které¢ jsou vysledkem kulturniho vyvoje. Cilem
je porovnat vnimani genderovych roli v zaméstnani a rodinach ve venkovském prostiedi,
napiiklad predstavy o muzi jako hlavé rodiny a ziviteli rodiny, co si pod timto oznacenim
zeny a muzi predstavuji, nakolik jsou jejich predstavy napliiovany. Problematika byla
sledovana pomoci dotazovéani populace zen a muzl Zijicich na venkové. Vyzkum miize
pomoci odpovédét na otazku, zda existuje myslenkovy posun ve vnimani genderu
a genderovych roli ve spole¢nosti Ceského venkova a zda dochéazi k ndzorovym rozdilim
mezi obyvateli a obyvatelkami venkova.

Teoreticka c¢ast diplomové prace je zpracovana s pomoci odborné literatury,
odbornych clankti a dalSich relevantnich zdroji. V tvodu jsou studovany role Zen a muza ve
spolecnosti, jak byly zejména Zeny vnimany v minulosti, kdy a pro¢ doslo k nejvyraznéjsim
milnikiim ve zméné jejich roli, pro€ se tak stalo. Je uvedeno, které zmény jsou povazovany za
nejdulezitéj$i posun v emancipaci Zen, jaka je diky nim role dne$ni Zeny a jak se lisi role Zeny
zijici v rurdlnim a urbannim prostfedi. Tato Cast je obecné zaméfena na fenomén genderu,
s nim spojenou problematiku genderovych stereotypt a genderovych/socidlni roli, které kazdy
ve spolecnosti a v rodiné hraje, a sledovanim jak jsou tyto role v dneSni moderni spolec¢nosti
a rodin¢ naplnovany. Uvédomuji si dnesni Zeny a muzi, Ze vzorce chovani nam nejsou dany
ptirodou, ale jsou konstruktem spolecnosti a prochazi neustalym vyvojem? Uvédomuji si, ze
se ve svych rolich méni podle situace a prostiedi?’

Propojeni teoretické a empirické C¢asti, jejiz data jsou ziskdna pomoci
semistandardizovanych rozhovort, tvoifi sekundarni a komparativni analyza jiz
uskute¢nénych vyzkumi zabyvajicich se problematikou genderu, a proto v sekundarni
a komparativni analyze autorka pracuje s daty sekundarnimi.

Empirickd cast vychdzi z poznatkii cCasti teoretické, z provedené sekundarni

a komparativni analyzy a z na né navazujiciho kvalitativné ladéného vyzkumu. Primarni data

1 Pro lidskou spoleénost je pfirozené, Ze si vytvafi predsudky, nase okoli si musime neustale zjednoduSovat a diky zjednodugeni ho dokazeme Iépe
pochopit. Je pak logické, Ze si vytvafime i stereotypy, které se tykaji genderu, tedy Ze si vytvafime predsudky o jednani "femininni zeny" a "maskulinniho
muze". Pomoci odborné literatury je uvedeno, pro¢ stereotypy vytvafime, jak je ménime ¢i jak dochazi k jejich vymyceni, ¢eho se stereotypni mysleni
nejCastéji tyka, které genderové stereotypy patfi mezi nejrozsifenéjsi.
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pro empirickou ¢ast prace byla béhem vyzkumu shromazd’ovana prostfednictvim techniky
v rurdlnim prostfedi. Z odpoveédi dotazovanych je zjisStovano, jak Zeny a muzi na venkové
chéapou stereotypy tykajici se genderu a genderovych roli v rodin€, zda se s nimi setkavaji,
vnimaji je a uvédomuji si je, nebo je naopak nepozoruji. Zaroven je zjiStovano, se kterymi
zazitymi stereotypy se dotazovani setkavaji nejCastéji a zda se setkavaji s genderovymi
nerovnostmi v rodin€ ¢i na trhu prace. Jak nahlizi na domaci prace? Povazuji je za méné
hodnotné nez placené zaméstnani? Z jakého diivodu? Pro¢ nejsou nékteti muzi hrdi na svou
participaci na domacich ¢innostech nebo na péci o déti?

Pro ucely empirické Casti diplomové prace byl zvolen kvalitativni vyzkum, protoze
pfedmét vyzkumu nelze natolik standardizovat, aby $lo pouzit vyzkum kvantitativni. Cilem
prace neni statistické Setfeni a ziskdni numerickych hodnot o problematice genderu, se
kterymi pracuje kvantitativni vyzkum. Cilem je hloubé&ji porozumét genderovym postojiim
anazorim zen a muzli zijicich v rurdlnim prostfedi. Snahou je ziskat veétSi mnozstvi
podrobnéjsich dat o sledované problematice.

Kvalitativni vyzkum je nejcastéji definovan jako nenumerické Setreni a interpretace
socialni reality (Disman, 1998, s. 285). Dle nékterych autort je kvalitativnim vyzkumem
kazdy, jehoz vystupy nemaji statistickou podobu. Tento typ vyzkumu je povazovan za velmi
pruzny, nebot’ otazky, hypotézy a mnoha rozhodnuti vznikaji az v prabéhu vyzkumu na
zaklad¢ sbéru dat a jejich analyzy, které probihaji soucasné. Nékterymi autory je kvalitativni
vyzkum povazovan za shirku subjektivnich dojmu, protoze vyzkumnik miize zna¢né ovlivnit
vysledné poznatky svymi preferencemi a postoji (Hendl, 2008, s. 48, 50). Protipolem je
kvantitativni vyzkum, ktery pracuje s pfedpokladem meéfitelnosti a predvidatelnosti lidského
jednani. Setfeni je zaméfeno na numerické hodnoty, sesbirana data jsou vyhodnocovéna
statisticky a vysledky lze znazornit v tabulkach (Hendl, 2008, s. 44).

Pii kvalitativnim vyzkumu se postupuje induktivni logikou, kdy jsou ze zkoumanych
socidlnich problémt, udalosti a charakteristik odvozovdna obecné platnd pravidla
a pravidelnosti. Terénni Setfeni, vyber vzorku, sbér dat a analyza jsou provedeny soucasn¢, na
jejich zakladé jsou vytvareny hypotézy a v kone¢né fazi teorie. Naproti tomu kvantitativni
vyzkum vyuziva ptistup deduktivni, na jehoz pocatku jsou stanoveny teorie a hypotézy, poté

je konstruovan vzorek a nasledné sesbirana data. Po jejich analyze dochazi k testovani
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hypotéz. Pokud data hypotézam odpovidaji, jsou piijaty jako platné, v opacném piipadé€ jsou
zamitnuty (Hendl, 2008, s. 34, Disman, 1998, s. 76, 299).

Pii kvalitativnim vyzkumu jsou data sbirdna terénnim Setfenim pifi kontaktu
s jedincem nebo skupinou za pouziti méné standardizovanych technik, proto vykazuji
kvalitativni vyzkumy zpravidla nizsi reliabilitu. Dal$i zkouméni Casto nepfinasi shodna data
a ovéieni vérohodnosti spociva spiSe v jasnosti a srozumitelnosti procesu analyzy a nasledné
publikace (Disman, 1998, s. 62). Diky nizsi standardizaci je ale dosahovano vyssi validity.
Validitou je oznacovan soulad mezi stanovenym cilem vyzkumu a dosazenymi vysledky
zkoumani (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 1363). V analyzovanych datech jsou
nalézany struktury a pravidelnosti, které mohou byt i neo¢ekavané a nelze je generalizovat na
celou populaci a jiné prostiedi. Smyslem kvalitativniho zkoumani je porozuméni lidem, tato
metoda je znama jako Weberova metoda verstehem, porozuméni skupindm, konkrétni situaci,
konkrétnimu jednani v socidlnich situacich ¢i problému (Disman, 1998, s. 62, 289). Snahou je
dosahnout hloubkového popisu situaci, interakci a piipadi, které maji Casto charakter
kazdodennosti. Vyzkumem lze zachytit i jejich vyvoj vzhledem k mistnim podminkém, nalézt
divody a souvislosti samotného vznik jevu (Hendl, 2008, s. 50).

Kvalitativnim zkoumdnim lze socialni jevy nahlizet podrobnéji, hloub&ji a v
prirozeném prostiedi, ¢imzZ je mozné sebrat mnoho informaci, proces je proto ¢asoveé naro¢ny.
Kwvili hloubkovému Setieni a mnozstvi informaci je nutné zredukovat vzorek sledovanych
jedinct. Pocet dotazovanych, kteti reprezentuji populaci urcitého problému, jevu ¢i prostiedi,
je oproti kvantitativnim vyzkumim vyrazné niz$i. Velikost vzorku, ale také zvolena
metodologie zavisi na celkovém pritbéhu procesu. K ukonceni zkoumani dochazi pii dosazeni
teoretické saturace, tedy ve chvili, kdy uz nejsou dalSim setfenim ziskdvana novéa data
(Disman, 1998, s. 286, 302, 304).

U kvantitativnich vyzkumii je hlavnim cilem testovani ptfedem stanovenych
pracovnich hypotéz. Tento typ vyzkumu vyzaduje vysokou miru standardizace, ktera zajist'uje
vysokou reliabilitu (pfi opakovani vyzkumii by zpravidla mélo byt dosazeno stejnych
vysledkil). Vysoka uroveinl standardizace také vede k redukovani informaci, které mohou byt
ziskavany o Sirokém vzorku jedincti. Tato skutecnost pak mtze vést k nizké trovni validity,
protoze respondent je bcéhem vyzkumu mnohdy limitovan omezenymi kategoriemi.
V kvantitativnim vyzkumu lze sledovat omezeny pocet proménnych a vztahli mezi nimi.

Vysledky ziskané po analyze a interpretaci sebranych dat Ize generalizovat na celou populaci,
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protoze vzorek populace je vybirdn jako reprezentativni pro celou populaci. Diky
kvalitativnimu vyzkumu a jeho vysledklim Ize urcit pravdépodobnost existence urcitého jevu
v populaci (Disman, 1998, s. 286).

Mezi zakladni techniky sbéru dat kvalitativniho i1 kvantitativniho vyzkumu je fazeno
pozorovani, interview a studium dokumenti. Volba vhodné techniky zdvisi na typu informaci,
kter¢ maji byt ziskavany, respondentech, prostiedi, okolnostech a také na moznostech
samotné¢ho vyzkumnika. Kazda z jednotlivych metod ma mozné varianty a pfinasi vyhody
i nevyhody (Hendl, 2008, s. 161).

V kvalitativnim 1 kvantitativnim vyzkumu se pouzivaji stejné techniky sbéru dat,
dalezity je kontext pouziti a strategie aplikace. V kvalitativnim vyzkumu nejsou formulovany
pracovni hypotézy, které¢ by byly procesem ovérovany. Proces md mén¢ oddelenych operaci,
jsou totiz provadény soucasné. Nejcastéji vyuzivanymi technikami sbéru dat jsou zicastnéné
pozorovani, nestandardizovany rozhovor, analyza dokumentii a dotaznik, ktery je vyuZzivan v
kvantitativnich vyzkumech (Disman, 1998, s. 298, 123).

Pozorovani je povazovano za nedilnou ¢ast mnoha kvalitativnich vyzkumii. Béhem
zucastnéného pozorovani dochédzi k promySlenému vnimani vybranych jevii za pouziti
vizualnich, sluchovych, ¢ichovych i pocitovych vjemu, ¢imz miize byt vyznamné rozsifena
zprava o vyzkumu. Poznatky, které jsou ziskdvany nezprostfedkované, jsou systematicky
zaznamenavany. Lze se vénovat tématiim, ktera nejsou vhodna pro rozhovory. Vyzkumnik
vSak muze ovliviiovat déni ¢i muze snizovat UspéSnost svou nezkuSenosti. Neéktera
pozorovani mohou byt problematicka kvili ucastnikiim, se kterymi nelze navazovat pfistup,
napiiklad u déti (Hendl, 2008, s. 162). Neékteré skutecnosti nemohou byt pozorovany, protoze
je nejde pfimo vnimat. Nejbézn€jsi formou pozorovani pouzivanou v kvalitativnich
vyzkumech je zucastnéné pozorovani, kdy vyzkumnik participuje na kazdodennim Zivote lidi,
které studuje (Disman, 1998, s. 305).

Béhem rozhovoru jsou informace ziskavany v interakci tazatele a respondenta.
V zavislosti na typu rozhovoru - standardizovany, semistandardizovany, nestandardizovany,
jsou dotazovanému pokladany otazky. V ptipad¢ standardizovaného rozhovoru je presné
stanoven plan a pofadi otazek, které maji byt v rozhovoru polozeny a zodpovézeny.
U nestandardizovaného rozhovoru postupuje vyzkumnik podle obecného planu se stéZzejnim
tématem a celkovou formu rozhovor ziskd az interakci tazatele arespondenta. Disman

v nadsazce uvadi, Ze respondent je soucasné i spoluautorem znéni otazek (Disman, 1998,
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s. 308). U semistandardizovaného rozhovoru se postupuje dle stanoveného tématu a osnovy
otazek, které je nutné probrat. Rozhovor je veden pruzné adovoluje vyuZzit €as co
nejvyhodnéji a formulovat otazky dle situace. Vedeni a analyza standardizovaného rozhovoru
je jednodussi, plynulej$i a rychlejsi, ovSem pro vyuziti v kvalitativnich vyzkumech je
nevhodny kvilli pfedem stanovenym limitim, ve kterych musi respondent odpovidat.
(Hendl, 2008, s. 165).

Rozhovor je vhodné zvolit v ptipadech, kdy neni mozné pozorovat a kdy neni mozné
pouzit dotaznik. Lze diky nému zaznamenat jiz prob¢hlé udalosti a dovoluje vyzkumnikovi
kontrolovat sbér dat. Na druhé strané jsou informace zprostiedkované, ziskané mnohdy
vumélych podminkédch. Nekteré respondenty muze pfitomnost vyzkumnika ovlivnit,
vysledky mohou byt proto zkreslené. Zarovenn mohou mit ncktefi respondenti potize
s vypravénim a formulovanim odpovédi (Hendl, 2008, s. 162).

Vyznamnou technikou sbéru dat pti kvalitativnich vyzkumech je studium dokumentd,
predevsim studium osobnich dokumentli. Analyzovany jsou hmotné zdznamy, které nevznikly
pro potiebu dané¢ho vyzkumu. Zdrojem informaci miize byt psany material i materidlni
pozustatky lidské cinnosti: dafiové zaznamy, osobni deniky, romany, plakaty, dopisy,
fotografie, filmy (Disman, 1998, s. 166, 174).

Studium dokumentii a pozorovani se fadi mezi nereaktivni neagresivni metody. Jsou to
techniky sbéru dat, které by v objektu zkoumani nemély vyvolat reaktivni jednani. Naproti
tomu rozhovor je metodou reaktivni, pfi niz je vyzkumnikem zamérn¢ vyvolavana reakce,
ktera je analyzovéna. Respondent vi, Ze je béhem nich pfedmétem vyzkumu (Disman, 1998,
s. 132).

Pro ucely této diplomové prace byl jako technika sbéru dat a terénni Setieni zvolen
semistandardizovany rozhovor. Diky stanovené osnové je rozhovor udrzovan v roviné
problematiky a nestava se spontannim. Vyzkumnik muize vyuzivat flexibility, otazky lze
uzpusobovat konkrétni situaci, konkrétnim odpovédim a reakcim respondenta. Béhem
rozhovoru jsou vyuzivany tzv. sondy, coz jsou otazky, které vybizeji, pobizeji respondenta
k odpovidani a k wupfesnéni a prohloubeni odpovédi (Hendl, 2008, s. 170).
Semistandardizovany typ rozhovoru nedovoluje natolik standardizovat, aby bylo moZné

pouzit standardizovany dotazovaci nastroj.
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Pii sbéru dat je nutné provadeét jejich redukci za pomoci kategorialnich systémd, které
se vyuzivaji ke kodovani. U kvalitativnich vyzkumt se kategoridlni systémy vytvaieji az
béhem probihajiciho zkoumani. Pti analyzovani slouZi pro klasifikaci a tfidéni sebranych dat,
material se piifazuje k jednotlivym kategoriim, které jsou zobecnénim vypovédi o urcitém
pfedmétu a jsou rozsiteny do dimenzi, pro které se vytvaii klasifikacni tfidy. Kategorie musi
byt v souladu s empirickym materialem (Hendl, 2008, s. 211).

Pted samotnym sbérem dat pro tuto praci byla provedena sekundarni analyza dat z jiz
uskute¢nénych vyzkum, zahrnujicich genderovou problematiku. Jde o analyzu jiz sebranych
primarnich dat pro ucely jinych studii, jejimz cilem je hledani odpovédi na piivodni otazky
odliSnou metodou nebo odpovédi na otdzky nové. Kvalitativni studie byvaji zpravidla
obsahlé, pro vyzkum a jeho zavéry jsou vyuzity jen nékteré informace ze sebranych dat.
V obsahlych datech mohou byt nalezeny odpovédi i na jiné otazky, nez jaké byly v pivodni
studii zodpovédeény (Disman, 1998, s. 175). Pro provedeni sekundarni analyzy je mozné zvolit
jednu ze Ctyt strategii. Jsou jimi analytickda expanze, kdy vyzkumnik vyuziva databézi
ptuvodni a pokracuje ve zkoumani, retrospektivni interpretace, kdy ve studii pokracuji jini
vyzkumnici, rozSifujici vzorkovéani, coz je navrZzeni obecngjSich teorii n€kolika databazi,
a ktizova validizace, pfi které¢ vyzkumnik vyuzije jiné databaze k hodnoceni vysledki té své
(Hendl, 2008, s. 353).

Zaroven byla provedena analyza komparativni, né¢kdy nazyvand jako srovnavaci
analyza zalozena na principu komparace. Na pocatku je nutné specifikovat predmét
srovnavani a charakteristiky srovnavanych vlastnosti, znakt, urCit techniky srovnavéani a
zpisob zhodnoceni dat. Pfi provadéni komparativni analyzy je nutné zvolit kritéria
porovnavani zvolenych piedméti srovnavani (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 619)%.

V zavéru prace jsou porovnany teoretické poznatky odvijejici se od pouzité literatury
s vysledky sekundarni a komparativni analyzy a provedené¢ho kvalitativniho vyzkumu. Na
zakladé téchto srovnani jsou formulovany zavéry diplomové prace, kterd si neklade za cil
vysvétlit genderovou problematiku a pfinést pievratna zjiSténi o utvareni socidlnich roli muzi
a zen a o genderovém rozdéleni spolecnosti. Zavery této diplomové prace maji predevSim
doplnit a navazat na dosud provedené vyzkumy a jejich vysledky, které jsou zaméfeny na

téma genderu a socialnich roli.

2 Pii provadéni sekundarni a komparativni analyzy je nutné zohlednit, zda jsou zpracovavana data primami nebo sekundami. Data primarni jsou zakladni
informace a Udaje o jednotkach, které byly podrobeny zkoumani. Zakladni charakteristikou primarnich dat je, Ze nepro$la zadnou transformaci ani
analytickym zpracovanim. Data sekundarni jsou pak veSkera data, ktera prosla jakoukoli formou zpracovani, tedy data, kterd prosla transformaci, byla
analyticky zpracovana ¢i prezentovana (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 167).
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3 Gender

3.1 Biologicka a socialni diferenciace Zen a muzii

Zeny a muzi se od sebe lidi. Tato zfejma skutecnost je nejjednoduseji rozliSovana
pomoci biologickych znakt, které jsou ve vétSiné piripadl jasné zietelné a Citelné. Pouze
u n¢kterych ras lze nalézt minimalni a méné zietelné rozdily mezi muzi a zenami, napiiklad
u Malajct (Karsten, 2006, s. 9). RozliSeni biologickych znaki je otdzkou fakti. Tyto znaky
nasledné ovliviuji socidlni roli daného jedince, jeji postaveni a pfijmuti ve spolecnosti, jez uz
nejsou otazkou fakti, ale hodnot stanovenych kazdou spolecnosti (Oakleyova, 2000, s. 15).
Pohlavi biologické rozd€luje lidstvo na muze a zeny podle pohlavnich organi a gent.
Kulturni a psychologicky termin gender rozdéluje osoby podle vnitini identity na ty, ktefi se
kloni k muzstvi nebo k Zenstvi. Stejné tak je spojen s jednanim spoleCensky délenym na
maskulinni a femininni (Basowova, 1986, s. 23).

O biologickém pohlavi kazdé osoby je rozhodnuto jiz pfi poceti spojenim spermie
s vajickem a naslednou kombinaci muzskych chromozomti Y a Zenskych X. Ze spojeni
jednoho chromozomu X a jednoho chromozomu Y vznika muzsky plod, ze spojeni dvou
chromozoml X zensky. Zpocatku se kazdy plod vyviji stejné bez ohledu na pohlavi. Od
sedmého tydne dochézi k vyvoji odpovidajicich pohlavnich organi, které vylucuji hormony
urcujici nasledny vyvoj plodu (Karsten, 2006, s. 11 - 12).

Do poloviny 20. stoleti se pifedpokladalo, ze veskeré psychické rozdily mezi muzem
a zenou vyplyvaji pravé z rozdill biologickych, které jsou urCovany genetickou stavbou
a vlivem hormont. Pozd¢jsi vyzkumy podle PonéSického ukézaly, ze biologicky vliv na
vyslednou socidlni identitu kazdé osoby a socidlni rozdily mezi jedinci je mensi, naopak
vyzdvihovaly vliv psychologicky a kulturni (PonéSicky, 2004, s. 14 - 15). Socidlni rozdily
jsou ovliviiovany pfedpisy a zakony stanovenymi kazdou spole¢nosti, velmi cCasto jde
o pravidla nepsana, zvykova. Nékteii védci zastavaji ndzor, ze tato pravidla maji své kotfeny
v biologickych rozdilech, vyvinuly se z nich. Druhd skupina védct tvrdi, Ze socialnim
rozdilim se u¢ime cely Zivot jiz od narozeni, protoze nevychazi z biologické, ale pouze ze
spoleCenské a kulturni podstaty (Karsten, 2000, s. 9, 23).

Tyto normy, hodnoty, méfitka a predpisy jsou pfijimany za vlastni béhem procesu
socializace, kdy je zformovana bytost jednajici dle pravidel spole¢nosti. Jejim prostfednictvim

se predavaji nejen kulturni hodnoty, ale také socialni nerovnosti (Keller, 2004, s. 38). Piijeti
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téchto hodnot, socidlnich roli a jejich odliSnosti druzi ofekédvaji a vyzaduji a je naplnénim
pozadavkl pfisouzenych a preduréenych spolecnosti (Zabrodska, 2009, s. 101). Spole¢nost
totiz vytvaii myslenky a urcuje jejich obsah, utvafi "socidlni realitu" a "védéni", které se
predavaji interakci v socidlnich situacich. Tato realita a védéni nabyvaji odliSnych podob,
protoze kazda spolecnost se fidi svym socialnim kontextem, fadem a strukturou rozvinutych
v daném socio-kulturnim prostiedi. Zprostfedkovatelem védéni se stavaji ostatni lidé i role,
jejichz hranim se jedinec uci pravidliim, normam a hodnotam (Berger, Luckamnn, 1999, s. 10
- 11, 16, 78).

Myslenku socidlnich rozdili determinovanych socialnimi a kulturnimi prvky
podporovalo 1 poznani jinych kultur nez "té nasi", které svym pojetim muzstvi a zenstvi Ci
pojetim rodiny neodpovidaji tradi¢ni europoidni roli. Nékde je samoziejmé, Zze muzi nosi
sukné a malovanim zvyraziuji oblicej 1 télo. V jinych spolecnostech je typické, ze zeny zivi
rodiny a muzi predstavuji slab$i a néznéj$i Cast spoleCnosti, jinde upfednostiuji otce pii
vychové déti (Valdrova, 2004, s. 9, 41). S nejvétsi pravdépodobnosti ale neexistuje kultura,
kterd by na muze a Zeny nepohliZela rozdiln¢ a vychovou by mezi nimi rozdily neumocnovala
(JanoSova, 2008, s. 13). Predstavy o typickém muZi a typické Zené€ nabyvaji Casto stereotypni
podoby piedavané a upeviiované socializaci. VEétSina znamych kultur hodnoti typické muzské
vlastnosti jako hodnotnéjsi a spojuje je s uspéchem, silou, nezavislosti. Zenské vlastnosti
predstavuji jejich opak (Basowova, 1986, s. 99).

Dnes prevlada nazor, ze genderovou identitu zdsadné ovliviiuje kombinace vSech
zminénych vlivl, tedy biologickych, psychologickych, socidlnich i kulturnich, které na
jedince pisobi cely zivot. Vysledna genderova identita ovlivituje mezilidské vztahy, které
determinuji socidlni a kulturni strukturu spolecnosti, kterd zpétn¢ pisobi na vyvoj muzstvi
a zenstvi, coz jsou zékladni socialni role (Ponésicky, 2004, s. 14 - 15, 150). S rozvojem lidské
kultury se zavislost na ni zvySovala imérné postupnému snizovani zavislosti na piirod¢.
I proto jsou pro urceni genderové kategorie vyznamnéjsi kulturni faktory, nikoli biologické
(Keller, 2004, s. 28). Nicméné¢ role biologickych znakli by neméla byt minimalizovana. Jesteé
pied narozenim I€kati urcuji pohlavi ditéte, od n€j se odviji genderova role, vyvoj a vychova.
Veskeré informace se uklddaji v mozku, pfiCemz ten lidsky ma obrovskou kapacitu
(Basowova, 1986, s. 19). Znac¢ny je také vzajemny vliv a omezeni biologickych faktort

a spolecnosti. Organismus ovliviiuje rozsah moznosti spolecnosti, urcuje, co je spolecensky

20



mozné. Spolecnost pak stanovuje, co je pro organismus mozné biologicky (Berger,
Luckmann, 1999, s. 177 - 178).

Okolni svét se zaina jiz v détstvi rozd€lovat na muzskou a zenskou ¢ast. Rozdéleni
podporuje pouzivany jazyk, Skola, média, zaméstnani, volnocCasovd aktivita ¢i vira
(Basowova, 1986, s. 129). Mize se tak zdat, Ze genderové rozdéleni vyplyva z biologické
podstaty a Clovék nad nim nema moc. Tato pfedstava je tzv. zvécnénim socialni reality. Ta
oznacuje jevy konstruované Clovékem, ale lidstvo je vnima jako néco ciziho, co nestvoftilo
a existuje mimo n¢j (Berger, Luckmann, 1999, s. 90).

Kazdou genderovou roli charakterizuji typické vlastnosti a jednani. Zenska role se poji
s citovosti a emocionalitou, CastéjSim placem a obtiznym feSenim problému. Roli muzskou
naopak charakterizuje sila, racionalita, dravost, rychla reakce na problémy a vyjimecny plac
(Valdrova, 2004, s. 9). Charakteru své role se kazda osoba stale uci, jak citit, vnimat, myslet,
jednat, vystupovat. Jiz od narozeni si déti podvédomé vybiraji ve svém okoli objekty, které
jejich identitu potvrzuji, zaroven jim tyto objekty rodiCe a blizké osoby podsunuji podle

pohlavi, zejména v podob¢ hracek (PonéSicky, 2004, s. 14 - 15)°.

3.2 Genderova problematika

Pojem gender byl poprvé pouzit v roce 1974 v referatu kanadské historicky
a feministické badatelky Natalie Zemon Davisové. Vyslovila myslenku, ze by gender mél byt
pfedmétem studia jako napfiiklad tfida (Lenderova et al., 2009, s. 16). Do té doby se gender
pouzival k oznaceni gramatického rodu. Jeho plvod je ale mnohem star$i, ve starovekeé
fectiné oznacoval rod. V cestiné by mohlo byt pouzivani slova "rod" zavad¢jici vzhledem
k totoznému oznaceni rozvétvené rodiny ¢i pouhého gramatického rodu, proto byl
z angliCtiny pfevzat pojem "gender" (Maiikova, 1982).

Gender oznacuje skupiny viastnosti a chovani formované kulturou a spojené
s obrazem typického maskulinniho muze a typické femininni Zeny. Jako protipdl biologického

pohlavi, neménného v case a misté, nabyvd rozlicnych podob v kazdé spole¢nosti,

3 Francouzka Simone de Beauvoirova, ktera se vedle boje za Zenska prava vénovala spisovatelstvi, filozofii a explicitni sociogenezi, tuto skuteénost
komentovala slovy: "Clovék se nerodi jako Zena, nybr je do ni zformovan." (Ponésicky, 2004, s. 14). Strikiné od sebe oddélovala termin pohlavi, tedy
biologickou podstatu kazdého jedince, se kterou se narodi, a rod, ktery oznacuje sociokulturni podstatu ziskanou socializaci (Kalnicka, 2010, s. 68).
Anglicka spisovatelka Mary Wollstonecraftova pak koncem 18. stoleti sepsala knihu A Vindication of the Rights of Woman (Obhajoba Zenskych prav), ve
které pojednavala o umélé podfizenosti zen jejich vmanipulovanim do Zenskych roli (Osvaldova, 2004, s. 17).
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historickém obdobi & odlignych skupinach v jedné a té samé spole¢nosti* (Velky sociologicky
slovnik, 1996, s. 339). Pfedmétem zkoumdni konceptu genderu nejsou muzi a zeny, ale proces
konstruovani muzstvi a zenstvi, symbolicky a strukturdlni vyznam (Valdrova, 2004, s. 202).
Multidisciplinarni socialnévédny obor genderovych studii neboli Gender Studies se zabyva
socialnimi rozdily mezi muzi a Zenami, zkoumé diference podminéné kulturné a socialnég,
genderové vztahy a role (Frank, 2004, s. 4).

Gender jako socidlni konstrukt’ uruje a upravuje vlastnosti, schopnosti, nazory,
jednani kazdé osoby tak, aby odpovidala ustdlenym normdm role femininni Zeny
a maskulinniho muze, kterd po cely Zivot ovliviluje Zivotni styl, vzdélani, profesni zaméteni
a ohodnoceni, hodnoty, strategie v zivoté a Sance kazdého jednotlivee (Matikova, 2000, s. 11
- 12). Tato role také predurcuje jedincovu piislugnost ke spolecenskym skupinam. Clenstvi
v nékterych z nich je nutné si vybojovat, ale do nékterych je zafazeni automatické, jako
napiiklad do skupin dle pohlavi a genderu®. Lidé maji tendence sdruzovat se ve skupinach lidi
téhoz typu, s podobnymi vlastnostmi, ndzory, vyznanim, ale 1 jazykem, kulturou a vzdélanim.
Jde o pfirozené jednani piinédSejici ulehceni. Komunikace a jednani s piislusniky jinych
skupin pfedstavuje urCitou zatéz. Pfislusnosti ke skupindm je nejcastéji urCovana podle
zjevnych znaktl (Allport, 2004, s. 48 - 49, 64).

Gender, maskulinita, feminita a role jsou socidlnimi konstrukty, které se u kazdého
jedince v prabéhu zivota proménuji, kdyz se stfidaji obdobi vyraznéjSich genderovych
charakteristik a obdobi bez vyrazn¢jSich rozdili (JanoSova, 2008, s. 25, 33). Gender
a genderové rozdily jako predmét socializace povazuje Cermékova za nepfirozené a tim
padem nezévazné. Piedstavuji spiSe doCasny stupenn ve vyvoji socidlnich vztahii muzi a Zen
(Cermakova, 1982). Kazdou osobu okoli podvédomé fadi do typizaénich schémat, jejichz
prostiednictvim jsou vnimany a usuzovany osoby, jejich jednani i socidlni realita. Kazda
typizace ovliviluje jednédni a vnimani lidi a ovliviluje vzajemnou interakci. Z typizaci
a opakovanych vzorcll interakce se utvari socialni struktura spolecnosti, kterd je povazovana
za stézejni faktor reality kazdodenniho Zivota (Berger, Luckmann, 1999, s. 36 - 38). Na prvni

pohled nemusi byt snadné rozpoznat biologické pohlavni znaky, ale podle socidlni situace,

4 Sociologicky pfistup k genderové problematice vychazi z dila Margaret Meadové Sex and Temperament in Three Primitive Societies (Pohlavi
a temperament u fi primitivnich spolecnosti) z roku 1935, kde pohliZi na gender jako na spole¢enskou konstrukci (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 339).
5 Konstruktivismus tvrdi, e socialni svét neni dan jako fakt, ale je stale konstruovan béhem socialni interakce a socialni komunikace. V konstruktivismu je
vyzdvihovan jazyk, ktery zobrazuje, vyjadiuje a hlavné spoluvytvari svét. Je tedy nejen nastrojem socialni komunikace, ale zaroven konstruuje socialni Zivot.
Vyznamy jsou vSem objektim pfisuzovany aktéry socialni interakce (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 524).

6 Dulezitym pojitkem, které spojuje Zeny se Zenami a muZe s muzi do skupin genderovych roli a naopak je odd&luje od skupin druhych, je Zivotni zkuSenost
pohlavi (Valdrova, 2004, s. 24).
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jednéni, projevu, feCi ¢i obleceni lze identifikovat gender a orientovat se v socidlnich
strukturach (Oakleyova, 2000, s. 123).

Genderovou interakci konstruuje a dodava ji vahy socialni praxe, kterd vytvaii socialni
realitu. Socidlni, realné¢ i materidlni dusledky socialni reality ovliviuji lidskou identitu.
Modifikace genderu tak vychdzi od samotnych aktéri spolecenské interakce, ktefi
opakovanim aktli, souvisejicich s piedepsanou genderovou roli, mohou transformovat
genderové vztahy (Zébrodska, 2009, s. 28, 60). K proméndm roli a vztahl a také
k umocnovani nerovnosti dochazi s rozvijejici se globalizaci. Jeji proces narusuje ustalenou
dichotomii mezi maskulinnim muzem a femininni Zenou, ktera jiz nepfedstavuje pouze matku
a hospodyni, ale stala se soucasti diive typickych muzskych oblasti (Kolarova, 2009, s. 83).

Dtvodem vzniku a udrzovani genderového rozdéleni a na néj navazanych norem
a pravidel byly fyzické a psychické rozdily mezi muzi a Zenami. Stfedni a star$i generace
stale vykazuji zna¢né rozdilnosti, ale v soucasné generaci se rozdily eliminuji. Muzi a Zeny se
navzajem piiblizuji v oblasti zaméstnani, vztahl, navykid ¢i rGznych uprav vzhledu a péce
o n¢j. OdliSuji se v oblastech ovlivnitelnych vychovou v détstvi, v zajmech a mezilidskych
vztazich (JanoSova, 2008, s. 25 - 26). OdliSnosti mezi muzi a zenami se spiSe uméle zvelicuji
a v jedné skupiné ¢i kultuife dosahuji nizSich hodnot nez mezi skupinami etnickymi nebo
subkulturami utvarenymi v ramci jedné kultury. Rozdily mezi muzi a Zenami jsou mensi nez
rozdily uvniti skupiny stejného pohlavi (Basowova, 1986, s. 9).

Problematika genderu a pohlavi stoji na binarnich vztazich. Nejen maskulinita
a feminita, 1 vlastnosti a identita, pohlavi a gender tvoii bindrni dvojice a piisobi na sebe
konstitu¢né a stabilizacné. Gender vytvari predstavy o pfirozenosti pohlavi, to zase omezuje
moznou genderovou zménu vzhledem k domnélé pfirozenosti dvojice. Socidlnim konstruktem
tak podle Butlerové neni jenom gender, ale 1 pohlavi, protoze neexistuje ve své biologické
piirozenosti bez genderového oznaceni a bez kulturniho uchopeni (Zabrodska, 2009, s. 25, 37
- 38).

I genderovéd identita vznikd na binarnich opozicich, odliSenim se od druhych,
vyloucenim jejich charakteristik a jinakosti. Identita zavisi na skute¢nostech, proti kterym se
vymezuje. Muzské identita se tak naptiklad upeviiuje vylou¢enim charakteristik spojovanych

s zenskosti (Zabrodska, 2009, s. 29 - 30, 52)". Na charakterni rysy podporované u divek

7 Genderova struktura stoji na binamich opozicich, ve kterych musi byt kazdy jedinec zakotven, aby byl rozpoznatelny jako muz & Zena. Tato podminka je
nezbytna pro orientaci ve spolecenské struktufe (Zabrodska, 2009, s. 39). Rozdéleni spoleénosti na muzsky a zensky svét slouzi k odliSeni vSech
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a chlapct vychovou, jejich vystupovani, zdjmy a zaliby se tradi¢né nahlizi jako na protiklady.
Ve skutecnosti vztah mezi maskulinitou a feminitou nestoji na binarnich opozicich, protoze
charakterni rysy muzii a Zen se piekryvaji, u kazdého jedince vSak dosahuji jiné¢ urovné
(Basowova, 1986, s. 8).

Zpisob, jakym kazda kultura vymezuje gender, je ruzny, ale vSechny v zékladu
vychazi z biologické podstaty, ktera odliSuje muzsky a Zensky princip, jimz v ptipad¢ genderu
odpovidaji pojmy maskulinni a femininni. Oakleyovéa uvadi, ze biologické vlivy plsobi na
utvareni genderové identity minimalng, za stéZejni povazuje kulturni vliv a vychovu rodici.
Vyvozuje tedy, Ze typicky muzské a zenské vlastnosti nejsou vrozené (Oakleyova, 2000,
s. 121, 129). Pozd¢jsi vyzkumy ukazaly, ze genderové rozdilnosti a z nich plynouci role
vznikaji z kombinace biologickych, psychologickych a socidlnich prvkd, které na clovéka
pusobi od narozeni po cely zivot (PonéSicky, 2004, s. 15). Butlerova povazuje gender za
performativni, tedy ze =zaklad tvoii opakované akty, které nabyvaji podoby ritudli,
a genderova stylizace tél. Akty neprovadi jedinec, ale naopak jedince formuji (Zabrodska,
2009, s. 11, 38).

Faktory, které utvareji vyslednou muzskou a Zenskou identitu, sefadil Smolik podle
toho, které ptisobi dfive. Tim prvnim je biologické pohlavi nasledované jadrovou pohlavni
identitou (védomi pfislusnosti k urcité skupiné - muzi x Zeny), dale pohlavni identita v §ir§im
smyslu (jedincovo zatazeni sebe sama do jedné ze skupin, tedy genderova identita) a posledni

genderova role (JanoSova, 2008, s. 43).

3.3 Socializace a vychova podle pohlavi

Pravidla, normy a védéni socio-kulturni spole¢nosti, tedy i pravidla genderu, se
pfedavaji prostfednictvim ostatnich ¢lend spolecnosti. Proces se nazyva socializace a déli se
na primarni a sekundarni (Berger, Luckmann, 1999, s. 129). Zakladni a nejvyznamné;jsi
socializaéni mikroprostfedi pfedstavuje rodina, uvniti které se realizuji genderové role
(JanoSova, 2008, s. 171). Rodi¢e jsou povazovani za jejich hlavni zprosttedkovatele. Dité je
pfijima jako své vzory automaticky b&hem socializace. Zasadni vliv maji 1 pedagogicti
pracovnici a vrstevnici (Basowova, 1986, s. 110). Za dalsi vyznamné zprosttedkovatele se

povazuji média a cela spole¢nost obecn¢ (Zabrodska, 2009, s. 100).

jednotlivel a jejich zafazeni do socialnich skupin. Tento mechanismus diferenciace se fadi k dal$im mechanismim spole¢nosti, napfiklad k sankcionovani
dospélych, ktefi se odchyli od své role. Tyto sankce nabyvaji ve vétsiné pfipadt formu posméchu spolecnosti (Oakleyova, 2000, s. 140).
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Primarni socializace probihd v détstvi, socidlni védéni predavaji blizké osoby,
zpravidla rodice, s nimiz se dit¢ identifikuje automaticky. Cilem je vychovat jedince jako
Clena spole¢nosti. Béhem procesu socializace sekundarni se jedinec stava ¢lenem dalSich
oblasti spolec¢nosti zalozenych na institucich. Jedinec nabyva nové védéni nezbytné pro vykon
urcité role, jeho rozsah a povaha se odviji od slozitosti délby prace ve spolecnosti. Sekundéarni
socializace probiha bez emocionalni identifikace se zprostfedkovatelem. Pfechod od primarni
k sekundarni socializaci podminuje vétSina spolecnosti ritudly (Berger, Luckmann, 1999,
s. 129, 136, 139).

Lidé se nerodi jako Cleni spolecnosti s danou identitou, ale postupné se jimi stavaji
v prubéhu socializace, ktera oznacCuje uplné zapojeni osoby do reality svéta konkrétni
spole¢nosti zprostfedkované blizkymi osobami. Vysledna socializace nabyva odlisSnych podob
u kazdého jedince s ohledem na postaveni ve spolecenské kultufe a individudlni
charakteristiky zprostfedkovateld, zohlediuje se i1 biologicky vyvoj, pohlavni a genderové
odliSnosti. Informace ziskané socializaci se vyvraceji velmi obtizné, proto se 1 tradi¢ni
pohledy na gender stiraji pomalu (Berger, Luckmann, 1999, s. 128 - 134). Urove, nakolik se
osoba identifikuje se spolecensky vytvofenou formou maskulinity nebo feminity, urcuje jeji
genderovou identitu®, podle které se odviji genderové role. O identité a jednani nerozhoduji
hormony ¢i geny (Basowova, 1986, s. 23).

Od narozeni jsou divky a chlapci ve vétSiné znamych kultur vychovéavani odlisné.
Rozdily ve vychové se v soucasné europoidni kultuie zacinaji rozmélnovat, ptistupy rodict
1 okoli se vsak stale znacné 1isi (Karsten, 2006, s. 33, 65) i pfes to, Ze schopnosti kazdého
ditéte se nejlépe rozviji v piipadé stimulace prvkl povahy oznacovanych jako muzské
1 zenské (JanoSova, 2008, s. 30). Muz a Zena jsou soucdsti rozdilnych socialnich svéti a jejich
pohled na n¢ spolecnost odliSuje. Proto rodice détem zprostiedkovavaji muzskou i Zenskou
verzi socialni reality, ale u kazdého ditéte kladou diiraz na jemu odpovidajici verzi reality, aby
se s ni identifikovalo (Berger, Luckmann, 1999, s. 165). Otcové se vyrazngji ptidrzuji

tradi¢nich genderovych roli a citi se zodpoveédnéjsi za vychovu syna, ne dcery. Matky se snazi

8 Genderova identita je nejznatelngji ovliviiovana pravé socializaci, ktera u divek i chlapcti nabyva odlignych podob, protoZe jsou vystavovani odlignym
socializaénim vlivim. Na socializaci ma vliv také ekonomické a socialni postaveni rodiny, bydlisté, etnicka prislusnost ¢i spolecenska vrstva, ke které rodina
nalezi. Proto se vychova v kazdé rodiné liSi. Ty z nizSich vrstev se orientuji spiSe na tradicni Zivotni styl, ve stfednich a vy3Sich nezastavaji natolik
vyhranéné postoje a charakter roli se Casto prekryva (JanoSova, 2008, s. 11, 13 - 14, 24). Socializace vzdy probiha s ohledem na prostfedi, které se
vyznacuje svou socidlni strukturou. Mira UspéSnosti se tak odviji od spolecensko-kulturnich podminek. Nejuspé$néji probihd ve spolecnostech
s jednoduchou délbou prace, kde je jedinec tim, za koho ho ostatni povazuiji, kde je identita jednoduse rozpoznatelna (Berger, Luckmann, 1999, s. 161).
Obdobi socializacniho procesu ovliviiuje schopnost ménit mysleni, nazory a postoje ditéte. Cim dfive socializace probiha, tim obtiznéji se ziskané védomi
méni (JanoSova, 2008, s. 101).
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ve vychové nerozliSovat a na tradi¢ni charakteristiky genderovych roli se vyrazn¢ neupinaji
(JanoSova, 2008, s. 102).

Divkam jsou obvykle ptfedavany vychovné prvky tykajici se rodiny, péce o dité
a domacnosti. Pfisuzuji se jim vlastnosti jako starostlivost, citlivost, vnimavost, emocionalita,
jejich vystupovani mé byt umirnéné a nenapadné (Frank, 2004, s. 6). Predpokladem je, Ze se v
nich pfirozen& probouzi peovatelské sklony, ve kterych se realizuji’. Kvili své orientaci na
spole¢nost se vice ohlizi na hodnoceni okoli (JanosSova, 2008, s. 18, 166). Oproti chlapciim je
matky vice opatruji, omezuji a vyvolavaji v nich dojem, Ze matka zatidi vSe 1épe, proto se od
ni maji ucit (Oakleyova, 2000, s. 132).

AC se zda, ze mateftstvi, nasledna vychova a péce jsou pro zeny piirozené a geneticky
vrozené, jde o socialni konstrukt, ktery vytvari zenské, ale i muzské vzorce chovani odlisné
v kazdé spole¢nosti. Udévaji, jak maji rodice jednat a déti vychovavat, kolik déti mit ¢i
v jakém véku (Valdrova, 2004, s. 41). V&decky je prokazano, ze dit¢ vyzaduje fyzickou péci,
citovy vztah, verbalni a neverbalni stimulaci, ale neprokdzalo se, ze tyto Cinnosti musi
vykonavat pouze a jedin€ matka (Oakleyova, 2000, s. 146).

U chlapct se naopak podporuje samostatnost, soutézivost, nebojacnost a racionalni
jednani, které uplatni ve vetejnych sférach (Frank, 2004, s. 6). Muzské upinani se k logice,
vécnosti a rozumu stimuluji muzi sami snahou vnitin€ se oprostit od emoci a zzenstilosti.
Vyraznéjsi muzska agresivita vede ke snaze prizptsobovat si okoli k obrazu svému, vSe hned
resit, ovladat, vlastnit (Ponésicky, 2004, s. 85 - 94). Projevy agrese se u nich toleruji, protoze
se od nich vyzaduje bojovnost a pribojnost (Karsten, 2006, s. 139). I kdyz se hovorti
o nedostate¢ném citovém projevu a nebojacnosti muzll, oni sami citové zavisi na sob€ a své
muzskosti a pocituji strach ze selhani, prohry a poniZeni v o&ich druhych'® (Pon&sicky, 2004,
s. 85-94).

Vlastnosti, oznaCované jako typicky zenské nebo typicky muzské, které se nijak
nemisi s vlastnostmi typickymi pro druhé pohlavi, se oznacuji jako hyperfemininni,
respektive hypermaskulinni. Muzi i Zeny hodnoti celosvétoveé ty muzské jako vyznamnéjsi,

pfinosnéjsi a kladngj$i (JanoSova, 2008, s. 18 - 19). Za dllezité Zenské vlastnosti povazuje

9 Podn&covani starostlivosti a emocionality u divek méze vést i k negativnim déisledkim. V pozd&jsim véku maji Zeny tendence svadst nejen své
nelspéchy vyhradné na sebe, uchyluji se k sebeobviovani a k jejich iracionalnimu vysvétlovani. Proto u Zen dochazi k ¢astéjSim projevim psychickych
nemoci, napfiklad depresi. Kvili sebeobvifiovani obraci vnitfni agresi viici sobé, ne viéi okoli jako muzi. Extrémni situace nastavaji ve chvili, kdy jsou divky
jako obéti nasili obvifiovany nejen okolim, ale i samy sebou, ze je na viné jejich vystupovani (Karsten, 2006, s. 77, 143 - 144).

10 Naplfiovani tradiéni maskulinni role pfinasi muzim ¢asté stresové situace, protoze jim veli stale bojovat, nevzdavat se a predevsim neukazovat slabost.
Vysledkem jsou Castéjsi fyzicka onemocnéni, ktera se projevuji v pokrocilej$im véku, proto se Zeny dozivaji vy$Siho véku. Muzska onemocnéni nabyvaji
spiSe chronického razu, u Zen akutniho (Karsten, 2006, s. 139).
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spole¢nost predevsim ty, které se tykaji kontaktu s lidmi, skloni k pecovatelstvi a ohledu na
potieby druhych. Presto se femininni role povazuje za flexibilnéjsi, protoze Zena mize
pfiymout 1 né€které muzské rysy. Pfijeti femininnich rysi muZem spolecnost zpravidla
netoleruje (Basowova, 1986, s. 7, 174).

Pti vychové ovlivnéné genderovou roli ditéte hraji nezbytnou roli hracky, které détské
schopnosti a dovednosti rozvijeji. Hracky, ale 1 détské hry a sport se rozd€luji na divei
a chlapecké a kognitivni schopnosti rozvijeji jinak (Janosova, 2008, s. 126). Hracky urcené
divkdm nevyZzaduji stejné zapojeni kognitivnich schopnosti jako hracky pro chlapce. Touto
cestou se v détech upeviuji stereotypni predstavy o maskulinité a feminité. Pozdé&ji se
rozdilnosti v zalibach, sméfovani a pracovnim zameéteni zdaji byt jako pfirozené, ne naucené.
K odpovidajici roli rodice deti smétuji také verbaln€, odménami za "spravné" a tresty za
"nespravné" jednani (Basowova, 1986, s. 12 - 13, 112, 132).

Na vychové déti se znacnou mérou podili 1 Skola, kde gender ovlivituje vztah Zzaka
a pedagogt, kteti jednaji a pohlizeji na druhé s ohledem na své zkuSenosti. Gender ovliviiuje
prubéh vyuky i celkové prostfedi. Pedagogie se fadi k zenskym profesim, zejména na
zakladnich Skolach, byt se pravé zde projevuje vyssi mira nestrannosti. Ta se eliminuje na
sttednich, pfedev§im odbornych Skolach, kde pedagogové vystupuji s uritou zaujatosti
s ohledem na zaméfeni Skoly (JanoSova, 2008, s. 147 - 151). Vliv pedagogl je znaény a v
détech spiSe upevinuji stereotypni predstavy o rozdeleni svéta na muzsky a zensky. Chlapcim
se vénuji vice, podporuji v nich odhodlanost, pribojnost a dostava se jim castéji kladné zpétné
vazby. Divky ji dostavaji spiSe ve chvilich, kdy projevuji "typicky" div¢i vlastnosti
(Basowova, 1986, s. 125 - 126). Obecné¢ ale Skola kladné hodnoti spiSe femininni vlastnosti,
proto studium vice vyhovuje divkdm (Janosova, 2008, s. 147 - 151).

Diulezity meznik ve vychové a socializaci déti pfedstavuje osvojovani si feci, které
nastavd pfiblizné ve veéku dvou let. Pro porozuméni kazdodenni realit¢, komunikaci
a zprostiedkovani vyznamil je nezbytné jazyku rozumét (Berger, Luckmann, 1999, s. 42).
Dosavadni zazitky a okolni objekty ziskavaji s fe¢i nové oznaceni podle toho, jak je rodice
a kultura pojmenuji a jaky vyznam jim dodaji, coZ umoziuje konstruovat realitu a také tzv.
verbalni ja (PonéSicky, 2004, s. 18). Jazykem lze objektivizovat vlastni existenci a upevnit
svou identitu. Jeho prostiednictvim se utvaii klasifikacni schémata pouzivana k rozliSovani
pfedméti podle genderové identity. Pomoci jazyka jsou chapany i vztahy a socidlni fad

spole¢nosti (Berger, Luckmann, 1999, s. 27, 43, 45).
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3.4 Socialni a genderové role

Role oznacuje identifikovani se se socidalné objektivovanymi typizacemi. Béhem zivota
zastava ve spole¢nosti kazdy jedinec vice socialnich roli'', které slouzi k organizovani
socialniho svéta a orientaci ve spole¢nosti. Kazda role pfinasi odlisné socialné definované
jednani. Souéast kazdého institucionalizovaného jednani, tedy i instituci'? a institucionalniho
fadu, tvofi role a az s jejich naplnénim zaCina instituce existovat ve zkusenostech jejiho
nositele. Od institucionalniho fadu se odviji charakter kazdé role a jeji vyznam. Hranim svych
nabytych roli se jedinec stdva soucasti socialniho svéta a pro spravné naplnéni kazdé role
musi splilovat zasady pro jeji vykon a podléhd vynutitelnosti jejiho plnéni (Berger,
Luckmann, 1999, s. 75 - 77, 80). Spolecnost slouzi jedinci jako ptedloha pro vnitini
zpracovani role, ktera predstavuje souhrn smérnic, piedpist a pravidel jednani usmeériujicich
jednani osobnosti napiiklad podle pohlavi (Karsten, 2006, s. 63).

S roli ptijima jedinec také predpoklad jednani odpovidajici jeho socidlni pozici, které
predstavuje zéklad fungovani instituci a socialnich roli'’. Ocekavani a o&ekavanost'
vysvétluji pravidelnosti v socidlnim jednani, ptedpoklada se, Ze lidé délaji to, co od nich
ostatni o¢ekavaji. Socidlni role se rozliSuji na role pfipsané, ziskané a vnucené (Keller, 2004,
s. 70 - 71).

Gender, nékdy nazyvany jako socialni ¢i kulturni pohlavi, utvaii systém socialnich roli
prisouzenych kazdému pohlavi jako ptedpokladany zplsob jednani, ktery se vaze na socialni
status ve spoleCnosti a piijatd pravidla jednani (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 943).
Genderova role zahrnuje predstavy a presvédceni o tom, jaci by muzi a zeny méli byt a jaci ve

skutecnosti jsou, formy jednani, vystupovani, projev, z4jmy a hodnoty, které vyplyvaji z

1 Kazdy jedinec propojuje vlastni schopnosti a potfeby s odekavanimi spojenymi s rolemi a zarovefi si tato odekavani subjektivng vyklada. Kvili tomuto
osobnimu pojeti je kazda role jedinecna (Keller, 2004, s. 73). Béhem Zivota pfijima jedinec vice roli, nezastava pouze jednu, jeho jednani a vystupovani
ovliviiuje soubor socialnich roli, které mu jsou spole¢nosti pfidéleny. Napfiklad role Zeny se slucuje s roli etnickou, narodnostni, zaméstnaneckou, véku,
orientace a dalSich (Zabrodska, 2009, s. 27). Jejich kombinace a plnéni utvafi jedinecnou individualni osobnostni integraci, ktera napomaha uchopeni
a pochopeni vlastni identity (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 944). Ke kazdé z roli jedinec pfistupuje odli$né, projevuje odliSné chovani. V ¢im $ir§im
rozsahu se jeho jednani pohybuije, tim flexibilnéjsi je, tim 1épe se pohybuje v rolich a osvojuje si je (Basowova, 1986, s. 173).

12 nstituce jsou povazovany za osu kultury a zaklad zpiisobu jednani a Feeni problémd spojenych s preZitim a slouZici k naplnéni lidskych potfeb.
Institucionalizované jednani jako nahrada pudl zvifat je dulezitym prvkem kultury (Keller, 2004, s. 67). Nékterymi institucemi se fidi vSichni Cleni
spolecnosti, nékteré slouzi jen pro vybrané typy lidi, napfiklad jen pro muze nebo Zeny (Berger, Luckmann, 1999, s. 66).

13 Spolegenské role a pfislusnost ke skupinam proto sloui jako pomiicka pro vyklad jednani ostatnich osob a umoziiuii reciprocitu. Diky rolim a s nimi
spjatymi normami je jednani osob predvidatelngjsi a prostiedi se stava pro lidské vnimani jednodudsim a strukturovanéj$im (Velky sociologicky slovnik,
1996, s. 944).

14 Role jako soubor socialné a kulturng uréenych oéekavani, které maji byt jedincem naplfiovany, utvafi spolednost a predava je véem svym &lentim dle
odpovidajici kategorie, do které je fadi. Zakladni role si déti osvojuji socializaci v raném véku, uéi se, co maji délat a jak se maji projevovat jako dité,
bratr/sestra, student, muz/zena... Napli role nabyva raznych podob podle socialni tfidy, ke které jedinec nalezi. V kazdé situaci jedinec uzplsobuje své
jednéni a dava najevo jiné rysy své charakteristiky. Vysledné lidské jednani je tedy kombinaci konkrétniho jedince a konkrétni situace. V pfipadé silngjsi
identifikace s roli vystupuiji lidé v odli$nych situacich konzistentnéji, jejich jednani je pak predvidatelngjsi (Basowova, 1986, s. 3 - 4, 9).
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védomi piislusnosti k ur¢ité skuping, v piipadé genderu ke skupind muzi nebo Zen'’.
Naplnénim role jedinec vyjadifuje i svou genderovou identitu postavenou na piijatych
genderovych prvcich, které odpovidaji vnitinimu prozitku. Genderova identita je vzdy
specificka a jedine¢nd a vyjadiuje, kym se jedinec citi byt a jak chce byt ostatnimi vniman
a piijiman'® (Janosova, 2008, s. 41 - 42).

Jedincova identita neni urcena predem, cestu k finalni osobnosti determinuji socialni
procesy, které postupné¢ utvaii osobnost v zavislosti na socio-kulturnim prostiedi, k jehoz fadu
si jedinec utvari vztah a stava se jeho zprostfedkovatelem. Vysledna podoba lidstvi, védomi
a identity jako socialni konstrukt determinovany socialni strukturou spole¢nosti se obménuje
interakci v socialnich vztazich a zpétné pak ovliviiuje socidlni strukturu (Berger, Luckmann,
1999, s. 52 - 54,170 - 171).

Tradi¢ni spolecnosti role dodrzuji a prostor pro mozné inovace v jednani neni nijak
Siroky. Nekteré jedince muze rozbiti tradi€niho systému mast a hledani nové podoby role
muize zpuisobit opomenuti n&kterych hodnot rodinného nebo profesionalniho Zivota'’. Naopak
ve spolecnostech modernich, kde nehrozi sankce za poruSeni tradice, se pii urCovani
a pozménovani roli bere ohled spiSe na jednotlivé osobnosti, preference a status
v profesionalnim Zivots (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 1424)'%.

Dulezitym faktorem pii upeviiovani genderové role je identifikace. Chlapci se
zpravidla identifikuji s muZem-otcem, divky s Zenou-matkou'®. Déti ale zaroven asto tihnou
k rodici, ktery ztélesnuje silnéjsi osobnost, nebo k rodic¢i s vlidnéjSim jednanim. Déti vnimaji

rodi¢e jako jednotlivce i jako soucast skupin dle pohlavi, véku, se kterymi se mohou

15 Priblizné ve véku péti let si dité zagina uvédomovat svou prislusnost k socialnim skupinam, i kdyz trvé dal3ich nékolik let, nez porozumi smyslu této
pfisludnosti. Zakladni, nejblizSi a nejmensi skupinou je rodina, jejiz clenstvi maze ovliviiovat pfislusnost ke skupinam jinym, protoze urcuje rasu, rodinnou
tradici, nabozenstvi, spoleenskou vrstvu nebo dokonce profesi pfislusnika. Zarover mize pfislu$nost k nékterym skupindm stat na prislusnosti ke skupiné
pohlavi, napfiklad zajmovy krouzek, klub, sousedé (Allport, 2004, s. 60 - 62).

16 Zplisob, jak kazdy jedinec vnimé a proZiva sam sebe, ovliviiuji jeho vazby a identifikace s pozicemi, které jsou chapany jako vztah k moci, védéni
a pravidlim, které spolecnost utvafi. Tyto vazby a pozice nejsou statické, ale méni se dle jejich dostupnosti. Identitu tak Ize chapat i jako proces situovani
sama sebe v kulturné pfistupnych zdrojich (Zabrodska, 2009, s. 62).

7S ohledem na vnitini nestabilitu lidského organismu patfi mezi zakladni potfeby &lovéka stabilita prostfedi, orientace v ném, porozuméni mu
a dodrzovani pravidel. Proménlivost lidského jednani omezuiji habitualizace (proces, kdy se z opakované Cinnosti stava vzorec vytvarejici stabilnéjsi
prostfedi bez nutnosti rozhodovani a volby), institucionalizace a typizace (Berger, Luckmann, 1999, s. 56 - 57, 117). Neuspokojeni téchto potfeb omezuje
schopnost pfizplisobit se prostfedi, novym situacim a budovani vlastni identity. Respektovanim instituci vytvofenych kulturou se jednani stava
srozumitelnym pro ostatni (Keller, 2004, s. 34, 154).

18 Butlerova povazuje osobu za subjekt, ktery se piné podfizuje existujicim formam moci a védéni produkovanych kulturou spoleénosti. Nevylucuje jeji
zapojeni pfi utvareni identity, ale nelze ho chapat jako projev svobodné a nezavisle rozhodujici osoby (Zabrodska, 2009, s. 58). Zapadni kultura jiz nestoji
na rigidnich pravidlech utvafeni spoleCenskych roli a umoZziuje jedincim utvafet svou viastni identitu. Tato volnost piinasi i komplikace, protoze
rozmanitéj$i struktura spolecenskych roli snizuje jejich srozumitelnost a okoli se jevi chaoticky, zejména détem v priibéhu socializace. Nesrozumitelnost pak
muze zpomalovat vytvafeni pohlavni identity. Z toho plyne, Ze rychleji si osvojuji role a buduji identitu déti vyrastajici v tradiénich spolecnostech (JanoSova,
2008, s. 89).

19 0 identifikaci s rodigem rozhoduii faktory atraktivity a blizkého citového vztahu, éas straveny spolu &i vzajemna komunikace. Nejéastgji se déti identifikuji
s obéma rodici, spiSe tedy s jejich vlastnostmi, které povazuji za atraktivni. Za vzor jsou €asto povazovani také starsi sourozenci (JanoSova, 2008, s. 106 -
107). Identifikace s druhymi osobami a obecné se spole¢nosti, kterd se oznacuje jako zobecnély druhy, je rozhodujici fazi socializace. S identifikovanim
sama sebe s druhymi se vlastni identifikace stava stabilnéjSi (Berger, Luckmann, 1999, s. 131 - 132).
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identifikovat. Proto se jednani vSech malych déti podobd, 1 kdyZ rodice a jejich vychova se
1i8i (Oakleyova, 2000, s. 129, 135, 138). Déti se chtéji rodi¢im jako svym vzorim podobat,
pozoruji rodicovské podnéty, postoje, hodnoty, vzorce komunikace a pocity a zosobnuji je
v sob¢ (Allport, 2004, s. 315 - 316). Chlapci se s muzi, muzstvim a muzskou roli identifikuji
na obecné Urovni. Divky se intenzivnéji identifikuji s konkrétni osobou a s matkou si vytvaii
pevnéjsi vazbu (Janosova, 2008, s. 106).

Vychovu déti ve vétsin¢ piipadi dlouho zajistuji Zeny - matka, vychovatelky
a ucitelky. Absence vhodného muzského vzoru tak chlapcim komplikuje proces utvafeni
identity a dospivani. Chybé&jici vzor hledaji zejména v médiich, ktera vSak nabizi piedevsim
stereotypni role (Karsten, 2006, s. 76). Bez ohledu na pohlavi se tak déti zpocatku orientuji na
matku a identifikuji se s ni (PonéSicky, 2004, s. 28). Divky v identifikaci s matkou ¢i jinym
zenskym vzorem pokracuji a rozvijeji odlisSné své emocni kognitivni schopnosti (Basowova,
1986, s. 111 - 112). Béhem socializace se uci vzdjemnou interakci s matkou (Janosova, 2008,
s. 21).

Chlapci si v urcité fazi détstvi zacnou uvédomovat své "muzstvi" a zacinaji se
orientovat na otce a identifikovat se s nim (PonéSicky, 2004, s. 67). Jeden ze zlomi pfi
upevilovani genderové role nastavad pravé v dobé dospivani, v dobé zvySené¢ho vnimani
stereotypt a snahy oprostit se od Zenstvi a emoci (Oakleyova, 2000, s. 135, 138)%.

I kdyz rodi¢e dit¢ k genderové roli odpovidajici biologickému pohlavi sméruji, samo
zac¢ina brzy vnimat odlisné svéty zen a muzil, vnima rozdéleni hracek, barev, ¢innosti nebo
obleceni podle téchto svéth. Tim zacinaji tfi faze procesu genderové socializace (JanoSova,
2008, s. 94, 97). Nejdiive dochdzi k uvédoméni si existence dvou pohlavi a vlastni
pfislusnosti k jednomu z nich. V dalsi fazi si jedinec uvédomuje stabilitu piislusnosti
k pohlavi a s nim spojené role. V zavérecné fazi se piesvédcuje o neménnosti identity bez
ohledu na nastalé situace a jedndni (Basowova, 1986, s. 115). Nezodpovézenou otazkou
zustava, zda se u ditéte diive objevuje povédomi o pohlavi, z kterého se odviji jeho jednéani
(teorie kognitivni), nebo zda se ptiklani k jedné z roli podle odmén, které od rodici ziskava za

N

"spravné" jednani (teorie socialniho uceni). Autofi nékterych vyzkumii se kloni spiSe ke

kognitivni teorii (Osvaldova, s. 135 - 136).

20 Potlagovani plvodni Zenské identity mize pfinaset obtiZe a Uzkost ze ztraty viastni identity. Cast&ji se proto u osob muzského biologického pohlavi
objevuji odchylky v genderové identité, které jsou zplisobeny vychovou a vyvojem (Ponésicky, 2004, s. 28, 67). Chlapci si kvili prvotni identifikaci s matkou
a posléze s otcem utvareji genderovou identitu a roli pomaleji. | proto je vychova chlapct komplikovanéjsi (Basowova, 1986, s. 111). Chybi jim ¢asto i otclv
vzor, musi si tak budovat identitu k osobé pohlavné odli$né, s matkou se musi identifikovat negativné (Jano$ova, 2008, s. 21).
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Hlavnim a pocate¢nim zpiisobem, jak si déti béhem socializace osvojuji genderovou
roli, je kinesteticky®'. K verbalnimu a disciplinarnimu u&eni dochazi pozdgji. Kinesteticka
diferenciace ma Ctyii procesy, které¢ se ptizpusobuji pohlavi. Jsou to socializace manipulaci
(formovani s trvalym efektem), zaméfovani pozornosti na objekty spojené s pohlavim,
verbalni pojmenovavani (situace a rady rodici pomadhajici dotvéret identitu) avystaveni
pohlavné podminéné Cinnosti nejcasteji v domacnosti (Oakleyova, 2000, s. 132 - 133).

Karsten rozliSuje Ctyfi teorie o osvojovani genderovych roli a vzniku a vyvoji rozdild
mezi pohlavimi - teorie utvrzovani, napodobovani, ztotoznéni a poznavani. Za nejstézejnejsi
povazuje teorii poznavani, neboli kognitivni, podle které je duSevni vyvoj ditéte fizen zevnitf.
Dité¢ samo vnima a hodnoti fyzické i1 socidlni okoli, ¢imz rozSifuje své znalosti a usuzovaci
schopnosti, které mu pomahaji rozliSovat pohlavi a vnimat rozdily mezi nimi. Zbyl¢ tfi teorie
proces vzniku pohlavnich rozdili nepopisuji dostateéné, spiSe doplituji kognitivni procesy
(Karsten, 2006, s. 32, 41, 45).

JanoSova uvadi také Ctyfi teorie vzniku pohlavnich identit: teorii identifikacni,
socialni, kognitivné vyvojovou a teorii genderového schématu. V ptipad¢ identifika¢ni teorie
si dit¢ vytvaii svou identitu na zakladé¢ uvédoméni si anatomickych rozdild mezi muZzi
a Zenami. Podle teorie socialni ovliviiuje vyslednou identitu postoj a jedndni socialniho okoli
ditéte, zejména vychova rodicu, jejich odmeény za jednani odpovidajici genderové roli ¢i tresty
za jednani nevhodné. Teorie kognitivné vyvojova vysvétluje utvafeni genderové identity
vlastni vnitini potiebou sebepojeti, kdyz dit¢ vnima a reaguje na pravidla a normy jednani
v okoli. Na tuto teorii navazuje teorie genderového schématu zaméfend na kognitivni
kategorie, které souvisi s genderem a podle nichz se tfidi nové informace (JanoSova, 2008,
s. 110 -117).

U nékterych jedincti dochazi béhem vyvoje k nesouladu biologického a genderového
pohlavi. Vyvoj pohlavnich organti ovliviiuje pfitomnost (u muzl) ¢i nepfitomnost (u zen)
muzskych hormont androgent. V piipadé, Ze dojde k jejich abnormalnimu vylucovani,
objevuje se u jedince vySe zminovany nesoulad, zevni pohlavni organy neodpovidaji pohlavi
vnitinich organd a "vnitini genderové roli" (Karsten, 2006, s. 12 - 13)**. N&které spole&nosti

tyto podoby uznavaji a rozdé€luji proto pohlavi ne na dv¢, ale na tii kategorie (Oakleyova,

21 Slovo kinestetika pochézi z feckého slova kined, které znamena "pohybuiji se". V&dni disciplina kinestetika se zabyva pohyby t&la, které predstavuji
neverbalni komunikaci o psychickém stavu jedince (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 485).

22 7enska a muzska role tvoii zakladni osu pro tvorbu socialniho fadu spoleénosti, podle kterého se v ni Ize orientovat. V piipads, Ze jedinec v tomto Fadu
nenachazi své misto, stava se socialné vyloucenym (Valdrova, 2004, s. 25). U nékterych osob miZze nastat konflikt mezi rolemi, jestlize neumi sladit
ocekavani vyplyvajici z riznych jim pridélenych roli nebo pokud jejich schopnosti neumoziuji ocekavani naplnit (Keller, 2004, s. 72). Snaha uplatnit osobni
identitu v souladu s Fadem spolecnosti mize prinaset vnitfni konflikty (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 944).
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2000, s. 121)*. Mezinarodni klasifikace nemoci definuje tfi mozné poruchy pohlavni identity:
transsexualismus, transvestitismus dvoji role a porucha pohlavni role v détstvi. Rozdily
spocivaji v tom, zda se osoba touzi ¢i netouzi stat pfisluSnikem opacného pohlavi, nez které ji

dle biologickych znakti spole¢nost urcuje (Janosova, 2008, s. 235).

3.5 Genderové stereotypy

Pojem stereotyp poprvé pouzil v roce 1922 americky novinat a filozof Walter
Lippmann v dile Public Opinion. Spojeni slov stereos, které znamena pevny, a typos,
znamenajici raz, pochdzi z fteCtiny. Stereotyp oznacuje velmi stabilni prvek ve vedomi,
respektive psychicky a prenesené i socidalni mechanismus, regulujici vnimani a hodnoceni
urcitych skupin jevii, ovliviiujici ndzory, minéni, postoje i chovani (Velky sociologicky
slovnik, 1996, s. 1230). Allport vysvétluje stereotyp jako silné piesvédceni spojené
s kategorii, které ma ospravedInit a racionalné podlozit lidské jedndni a postoj. Zdaraznuje, ze
prevazuji stereotypy negativni, ackoli se 1ze setkat i s pozitivnimi (Allport, 2004, s. 215).

Stereotypy ptedstavuji rigidni a zjednodusenou piredstavu o skupiné lidi nalezejici do
urcité socialni tfidy, jejiz jednotlivci jsou "nalepkovani" charakteristikami pfisuzovanymi této
skupin€. I kdyz by generalizovana ptedstava o skupiné byla validni, nelze ji pfenést na
kazdého jednotlivce. Stereotypy se pifeddvaji mezigeneratné¢ béhem socializace, jejich
pfijimani a udrzovani se 1isi dle socialni t¥idy, veéku a také skupiny, kam jedinec nalezi. Déti
napiiklad oproti dospélym zastdvaji rigidnéjsi stereotypni nazory, stejné¢ tak muzi oproti
zenam (Basowova, 1986, s. 3, 6, 128). U d¢ti je divodem brzké piijimani stereotypii, vnimaji
je jiz okolo tii let (Karsten, 2006, s. 53).

Predsudky®* jako zvlastni druh stereotypti™ oznaduji piiznivy i nepiiznivy postoj viici

osobé anebo veci, ktery clovek zaujima predem, bez opravdové zkusenosti nebo bez ohledu na

23 Qakleyova vychazi z poznatkii vyzkumu psychoanalytika Stollera a jeho kolegli, ktefi se zabyvali zkoumanim intersexuainich, transsexualnich
a homosexualnich jedincti. Mimo jiné dokazali, Ze genderova identita se upevriuje do dvou let véku ditéte v dobé, kdy se vyviji také matefsky jazyk. Do véku
Ctyr let si je dité plné védomo své identity a vnima odliSnosti genderovych roli (Oakleyova, 2000, s. 125, 134). Mezi $estym a osmym rokem Zivota si déti
uvédomuji neménnost své pohlavni pfisluSnosti. Az poté zacinaji utvaret a upeviiovat svou pohlavni identitu (Karsten, 2006, s. 42, 46).

24 Predsudky mohou byt zaméfovany s predéasnymi soudy. Rozdil spo&iva v moznosti jejich vymyceni. Osoba, ktera si utvofila mylnou predstavu, je
schopna o véci diskutovat a na zakladé faktl svij pfedcasny Usudek zméni. Osoba ovlivnéna predsudkem se necha ovladnout emocemi a i pfes dostatek
predloZenych poznatkU o jejim chybném postoji je presvédéena o jeho spravnosti. Jako nejucinnéjsi prostredek prekonani stereotypu se jevi posileni lidské
schopnosti rozliSovat mezi jednotlivymi stereotypy (Allport, 2004, s. 41, 226). V piipadé déti se ukazuje, ze potlaceni stereotypli neni vhodné, protoze se
diky nim rychleji adaptuji ve skupiné svych vrstevnikl a orientuji se ve spole¢nosti (JanoSova, 2008, s. 130).

pratel, $koly, silny viiv maji média, vefejné minéni, uznavané autority &i kolektivni normy (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 1230). Casto predstavuji
pouhy souhlas a poddani se spoleenskému nazoru a jednani. Vznikaji na zakladé neustalého opakovani, zdlraziovani a generalizovani faktd, nékdy
z4dna fakta ani neexistuji. Ddvodem utvafeni stereotypnich pfedstav je, Ze napomahaji zjednoduSovat realitu. Pfirozenou funkci lidské mysli je
kategorizace, ¢imz zjednodusuje, usporadava a dovoluje porozumét okoli. Kategorie oznacuje predstavy, které jako sdruzeny celek ovliviiuji pfizptisobeni
se situacim. Podle zakladnich atributd jsou objekty do jednotlivych kategorii zafazovany (Allport, 2004, s. 41, 45, 194 - 195, 214).
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ni. Vychazi z latinského slova precedent, které znamenalo usudek na zédkladé zkuSenosti,
s pfenesenim do anglictiny byl vyznam pozménén na Gsudek bez promysleni a prozkoumani
fakt. Pfedsudky jako neptatelstvi vici pfisluSnikiim urcité skupiny a celé skupin€ pouze
proto, ze do ni patii, generalizuji na celou skupinu nejéast&ji negativni vlastnosti. Ridi se jimi
zejména osoby, které povazuji za nezbytny spolecensky i vSeobecny fad a existenci instituci,
které zajist'uji bezpeci a obranu proti chaosu (Allport, 2004, s. 38 - 39, 423).

V piipadé genderovych stereotypt se predsudecné ndzory a predstavy tykaji jednani
muzl a zen ve spolecnosti a ve vzajemnych vztazich v zavislosti na jejich biologickém
pohlavi (Valdrova, 2004, s. 19). Oznacuji zjednodusené koncepce jednani kazdé osoby podle
jejiho pohlavi. Vychézi z presvédceni, ze rysy a charakteristiky muzii a zen se lisi kvali
odlisSnému biologickému pohlavi. Genderové stereotypy lze rozdélit na Ctyfi relativné
nezéavislé oblasti: maskulinni a femininni povahové rysy, role, povolani a fyzické
charakteristiky (Basowova, 1986, s. 3 - 4, 7).

Stereotypy jako pfedem utvarené piredstavy o povaze, zplisobu jednani a zvycich ¢lenti
urcitych skupin, aniz by byl bran ohled na individudlni postoje a Zivot jednotlivych ¢lend,
pomahaji s orientaci ve spolecnosti a svété a s pfifazovanim novych situaci k utvofenym
strukturdm. Stereotypni predstavy vytvaii pevny bod pro orientaci pii setkdni s novou
skute¢nosti. Lze diky nim ¢aste¢né usuzovat a predvidat reakce ostatnich. Détem slouzi jako
voditko a usnadnuji jim pfijimani a plnéni povinnosti plynoucich z jejich socialni role. Lidé se
zajimaji spise o ty neznamé véci, které umi stereotypem vysvétlit (JanoSova, 2008, s. 27 - 29).
S roz§ifovanim znalosti o nich stereotypni hodnoceni omezuji (Basowova, 1986, s. 14)*°.

Kvili stereotyptim a ptfedsudkiim vznikaji ve spolecnosti mnohé tabu, o kterych se
nemluvi a zdmérné se piehlizi, pfikladem je domdéci ndsili. O muzich jako inicidtorech
nasilného jednani se vedou statistiky. O zenach, které se dopoustéji nasili na muzich za

zavienymi dveimi domova, zadné neexistuji a t¢éma se nemedializuje (JanoSova, 2008, s. 19).

26 Stereotypy vyznamné ovliviiuji jednani a pfistup k urgitym skupindm osob, jejimz ¢lenim jsou pfisuzovany "typické, normalni a spravné" viastnosti
a jednani, aniz by byla znama jejich vychova, viastnosti a celkovy kontext vystupovani (Frank, 2004, s. 5). V pfipadé, Ze jedinec ze stereotypni predstavy
vybocuie, je jeho jednani povazovano za podezielé (Valdrova, 2004, s. 19). Jednani pod vlivem stereotypli a predsudki ma pét drovni. Pocatecni forma v
podobé osocovani a diskuze o skupiné je tou nejéastéjsi a nejmirnéjsi. Nasleduje vyhybani se jedinciim a celé skupiné. Dalsi Grovni je diskriminace, kdy uz
je €lendm skupiny aktivné ublizovano jejich vyluéovanim z vefejnych prostor a ¢innosti (viz str. 32). Fyzické napadani je pfedstupném pro vyhlazovani, které
je tim nejtvrd$im jednanim (Allport, 2004, s. 47).

Na ty, kterych se tykaji, pusobi stereotypy jako tzv. sebenaplfiujici proroctvi. Znalost stereotypni predstavy o urcité osobé ovliviiuje jeji jednani. V ocich
téch, ktefi se stereotypy fidi, se tak potvrzuje se pravdivost jejich nazord (JanoSova, 2008, s. 27). V pfipadé touhy po socialnim zaclenéni dochazi také k
ovliviovani jednani. Kazdy chce byt soucasti socialni skupiny, mize proto projevovat takové povahové rysy, které mu zaclenéni usnadni, které jsou
akceptovatelné druhymi. Toto jednani je oznacovano jako management dojmu. | kdyz jsou v pfipadé genderu zaloZeny na nékolika zejména biologickych
rozdilech, ovliviiuji a omezuji jednotlivce, vztahy mezi nimi a celou spolecnost predevsim v negativnim smyslu, plisobi na psychiku i fyzicky stav
(Basowova, 1986, s. 3, 13, 159).
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Nejrozsitengjstho a nejsilnéjSiho  zprosttedkovatele genderovych —stereotypt
predstavuji média, kterd zahrnuji televizi, radio, knihy, ¢asopisy, denni tisk, filmovou tvorbu,
hudbu 1 uméni. MuzZe i Zeny prezentuji nejcastéji v typickych genderovych rolich vytvotenych
kulturou, které neodpovidaji skutecnosti. Jejich nejvétsi sila spociva v lidském
bezmyslenkovitém a nekritickém pfijimani téchto poselstvi (Basowova, 1986, s. 136).

Prvni genderové stereotypy vznikaly jiz ve stiedovéku?’, kdy byl &lovek spojovan s
dvoji podstatou - inteligenci a smyslnosti. Muz ptedstavoval inteligenci a zena smyslnost.
K zadkladnim vlastnostem zeny se tfadily smyslnost, chabost, lehkovaznost, snaha ovladat
asvadét muze. Rozvoj védy v dobé osvicenstvi umoznil podrobnéji zkoumat lidsky
organismus, ale zensky zustaval pro védce v nékterych ohledech tajemstvim. Jeho zfetelné
odli$nosti od muzského je presvédcily o vlivu organismu na psychiku a zdravi Zen a ty zacaly
byt oznaCovany jako naladové, nestalé, fizené srdcem, nikoli hlavou (Lenderova et al., 2009,
s. 23, 50).

Stereotypni predstavy o maskulinnich muzich a femininnich Zenach se vyznacuji
provazanosti s globaliza¢nimi procesy. Stereotypy ovliviiuji pribéh a podobu globalizace, ta
ovliviluje genderové systémy, role a nerovnosti, nejc¢astéji v negativnim smyslu. Od Zen se
ocekava femininni jednani, pfipadné maskulinni projevy okoli nepfijima pozitivné€. Na druhou
stranu je kvuli stereotypnim vlastnostem tykajicich se emocionality spolecnost hodnoti jako
nekompetentni a jejich ptisobeni v mnoha sférach nepovazuje za efektivni (Kolafova, 2009,

s. 99 - 100, 135).

3.5.1 Stereotypni charakteristiky a schopnosti Zen a muzi

Kazda socialni role se poji s typickymi vlastnostmi, které jsou mnohdy utvaieny
znan¢ stereotypné a protikladné. Kromé typickych roli muze jako Zivitele rodiny a Zeny jako
pecovatelky o déti a domacnost jsou muzi obecné charakterizovani jako vidci schopni rychlé
a logické organizace, Zeny jako podpora svych muzi se snahou ztlistat v Gstrani (Kolarova,
2009, s. 132). Charakteristika femininni Zeny stoji zejména na citech. Zeny se #idi emocemi,
neuvazuji racionalné, uchyluji se k hysterickému a pasivnimu jednani (Valdrova, 2004,

S. 9)28. Filozofové uz v minulosti fadili mezi Zenské ctnosti ml¢enlivost, poslusnost, plachost,

27V tradiéni spolenosti, ktera se vyznagovala komplementaritou, vznikaly stereotypy o Zenach a muzich ve snaze zjednodusit kazdodenni komunikaci
adélbu prace. Dnes z téchto plvodnich predstav zustaly spiSe obrysy v podobé pravidel chovani, které se uplatiuji pfi zvlastnich a vyznamnych
pfilezitostech. Kazdodenni Zivot ovliviiuji spiSe stereotypy odvozené od biologickych rozdili (Jano$ova, 2008, s. 27 - 28).

28 Donedavna prevladalo presvédéeni, Ze muzsky mozek je v&tsi asi o 10%, coz mélo dokazovat Zenské Gast&j$i fizeni se emocemi a instinktem, ne
rozumem. Rozdily ve velikostech mozki zpUsobuije jejich odli$na anatomicka stavba, ktera ale nijak neovliviiuje intelekt (Karsten, 2008, s. 22).
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ostychavost, slabost ¢i vérnost. Zdiraznovali jejich neschopnost jednat bez emocnich projevi
a dodrzovat mravni principy (Osvaldova, 2004, s. 45, 100). Pro tyto charakteristiky se
nepovazuje za vhodné jejich plisobeni napt. ve svété politiky, ktery se svymi pozadavky na
agresivni jednani, soutézivost a racionalitu vzdy byl a je bastou muzi (Kolafova, 2009,
s. 135).

Muzi jsou naopak charakterizovani jako racionalné¢ zalozeni, vyhledavajici logiku
a vécna feseni (Ponésicky, 2004, s. 85). K jejich vlastnostem patii pribojnost, rozhodnost,
dislednost, plnéni povinnosti a silnd vile. Umi se ovladat, protoze jakykoli emoc¢ni projev
muze byt povazovan za vyraz zzensStilosti. Ve statistikach poctu dokonanych sebevrazd
pievazuji muzi, coz nekteti odbornici povazuji za nasledek muzské genderové role, kterd jim
veli potlacovat emoce a city, které neumi a nechtéji pojmenovat. Pro nékoho muze byt role

neunosnd, vést k depresim a agresivite, piipadné sebevrazdé (Valdrova, 2004, s. 9, 11).

Tabulka €. 1: Priklady stereotypnich femininnich a maskulinnich charakteristik

Zeny Muzi
bezmocné autoritativni
emocionalni agresivni
nelogické racionalni
slabé silni a energicti
nesamostatné a zavislé nezavisli
nézné tvrdi
touZici po jistoté dobrodruzi
naladové schopni sebeovlgdani
poslu$né vidci
nerozhodné odhodlani

Zdroj: Karsten, 2006, s. 24.

Podle Basowové vyzkumy u chlapcti raného véku ukazaly vy$si miru projevované
emocionality nez u divek stejného véku. I kdyz se pozde€ji mira u obou pohlavi priblizuje,
nelze fici, Ze by se zeny projevovaly emocionalnéji. Zaznamenané rozdily se jevi spiSe jako
dasledek stereotypt, které muzim nedovoluji projevovat city (Basowova, 1986, s. 57).
Vétsinu svych vlastnosti si muzi vnitin€ udrzuji a "péstuji", aby se snadné¢ji vyhnuli mozného
obvinéni ze zzenstilosti. Veskeré dusevni procesy probihaji zprvu v roviné emocionalni, poté
jsou rozumem srovnany a zdivodnény (Ponésicky, 2004, s. 85 - 86).

Agrese, jedna z nejcastéji zmiovanych odliSnych charakteristik, se dava do spojitosti
spiSe s muzi. Nepredpokladaji se jeji projevy u zen. Podle Basowové agresi projevuji muzi

1 zeny, kazdé pohlavi odliSnou formou. Zeny ji projevuji zejména verbalné a nepiimo,
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nejéastéji nadavkami a pomluvami®’. Naopak muzi se kloni k agresi pfimé (Janogova, 2008,
s. 163 - 164).

Typické femininni a maskulinni vlastnosti predstavuji bindrni opozice (vice viz vyse
kapitola 3.2, str. 21, 23), v tabulce ¢. 1 (viz str. 35) jsou uvedeny jejich ptiklady. Nékteti
autofi pohlavi jako bindrni opozici muz x Zena vyvraci. MuZi i Zeny mohou vykazovat
maskulinni 1 femininni charakteristiky nezavisle na svém biologickém pohlavi, pfesto jejich
genderova role odpovida biologickému pohlavi (Karsten, 2006, s. 25). Nékteré sociologické
studie provedené v 60. a 70. letech v Americe vyvraceji pfirozenost opozitnich vlastnosti a
jejich vzajemné "piirozené" doplnovani na zakladé poznatkli o jedincich, ktefi vykazovali
vysoce femininni i maskulinni vlastnosti a zaliby zaroven (JanoSova, 2008, s. 15, 31).

Od roku 1995 zacal Institut pro vyzkum vetfejného minéni (dnes Centrum pro vyzkum
vefejného minéni) v Ceské republice provadét pravidelné vyzkumy, mezi které zatadil i téma
postaveni zen ve spole¢nosti. Nékteré vysledky odporuji stereotypim o charakteristikach zen
a muza. Podle vysledkt naptiklad Zeny dosahuji primérné vysSiho vzdélani oproti muzim,
Iépe se uci cizim jazyklm, jejich vyjadiovaci schopnosti dosahuji vyssi urovné, jednaji
zodpovédnéji a flexibilngji (Osvaldova, 2004, s. 58). Vyzkumy potvrdily rozdily mezi
jazykovymi a kvantitativnimi schopnostmi a orientaci v prostoru. Tyto schopnosti s nejvétsi
pravdépodobnosti ovliviiuje socializace a kultura, muzi a zeny v jinych kulturdch je totiz
kromé vizualnich a orientaénich neprojevuji (Basowovd, 1986, s. 40, 42)*°.

Stereotypy pfisuzuji zendm a muzim odliSné schopnosti v uceni a paméti. Ackoli
vyzkumy neukézaly a nepotvrdily rozdily mezi pohlavimi, o zenach panuje presvédceni, ze
vyuzivaji asociaci, muzi logické mysleni. Pokud rozdily existuji, zpravidla jsou ovlivnény

socialnimi faktory (Basowova, 1986, s. 38).

3.5.2 Problematika diskriminace v zaméstnani

Diisledkem genderovych stereotyptl je také problematika diskriminace®' v zaméstnani,

pii pracovnich pohovorech & v politickém Zivoté (Valdrova, 2004, s. 21). Ceska legislativa

29 Pomluvy se obecné povaZuji za Zensky atribut, coz ale vyzkum Levina a Arluka z roku 1985 neprokézal. Zeny hovofi o tetich osobéch ¢astgji, hanlivé
poznamky predstavuji ctvrtinu pfipadu a nijak vyrazné neprevysuji hanlivé poznamky muz( (Basowova, 1986, s. 58).

30 Lepsi jazykové vybavenost Zen prameni z Cast&jsi distalni stimulace rodict, ktefi na divky vice a dfive mluvi, zpivaji jim a napodobuji zvuky. Chlapce
naopak Castéji stimuluji prostfednictvim doteku, které vedou k jejich lepSi prostorové orientaci a predstavivosti (Karsten, 2006, s. 49 - 50). Dal$im
pfedpokladem je, Ze muZi viddnou daleko lepSimi matematickymi znalostmi a schopnostmi. Pfesto dosahuji divky miniméiné na z&kladnich Skolach
primémé lepSich vysledkld. Zména pfichazi s matematikou stfednich $kol, kde se vyZaduje predstavivost a abstraktni mysleni. Jazykové i matematické
dovednosti jsou ovlivnény odlignym pristupem rodict a odli$nymi poskytovanymi podnéty v podobé hracek (Janosova, 2008, s. 159, 161).

31 Jako diskriminace je oznagovano zamérné omezovani, podkozovani v pravech a narocich ¢ rozliSovani urditjch skupin obyvatel vzhledem k jejich
pohlavi, rase, narodnosti, nabozenskému vyznani, tfidni nebo politické pfisluSnosti. Diskriminacni chovani se opira zejména o stereotypni nazory (Velky
sociologicky slovnik, 1996, s. 213).

36



zarucuje muzim a Zenam rovnost bez ohledu na pohlavi, pfesto se Zeny (ale i muzi)
v nékterych sférach potykaji s nerovnym piistupem. Jedna se zejména o nerovny piistup ke
vzd&lani, ucast v politice, pted vstupem do zam&stnani a v zam&stnani (Frank, 2004, s. 17)*%.

Jiz od 60. a 70. let tohoto stoleti, kdy se Zeny zacaly vymanovat z uzaviené
domacnosti a stavaly se pracujicimi matkami, se udrzuji stereotypy o neslucitelnosti
zaméstnani a pé¢e o rodinu a domacnost. Zena, kterd pracuje, nemtize byt spravnou matkou
ani dobrou vedouci. V o¢ich nékterych muzii se snizuje prestiz pozice, na které ptsobi Zena
(Matikova, 2000, s. 87, 101), a ¢asto vyjadiuji nespokojeni, jestlize by je v zaméstnani méla
zena vést a ovladat, nepovazuji je za kvalitni vedouci kvili temperamentu (Oakleyova, 2000,
s. 148). 1 kdyz dochazi ke zlepseni, na vyssich vedoucich postech spojenych s prestiznosti
avysSimi vynosy pusobi predevS§im muzi. Idedlni vedouci pracovnik se stale poji
s archetypem muze v patriarchalni spolecnosti (Janosova, 2008, s. 16). Pokud Zzeny na vyssi
pozice dosahnou, piedpokladd se u nich odklon od lidského pfistupu k zaméstnancim,
vyzaduje se "profesionalni" a nesocialni chovani muzského vedeni (Tomes, 2009, s 42).

V kariérnim postupu Zeny omezuje tzv. sklenény strop. Pfi snaze dosahnout vyssich
pracovnich pozic narazi zejména v podnicich s muzskym vedenim na pomyslnou bariéru vyse
zminovanych stereotypti o zaméstnanych Zenach a jejich pracovni vykonnosti. Ze stejnych
divodi muze dochazet k odliSnému hodnoceni pracovnikli a ziskavani benefiti (Valdrova,
2004, s. 32 - 33).

Vzhledem ke spolecensky predpokladanym muzskym a Zenskym vlastnostem se utvari
1 systém profesi vhodnych a nevhodnych pro kazdé pohlavi. Do "Zenskych" profesi patii
zdravotni sestra, sekretarka, prodavacka c¢i ucitelka (Oakleyova, 2000, s. 149). Mezi oblasti
nevhodné pro Zeny se fadi instituce vefejné moci. Ceské Zeny v nich dosahuji jednoho
z nejnizSich zastoupeni. Ty, které jsou aktivni ve veifejné sféfe, plisobi v oblastech opét
"typickych" pro Zeny, zejména v socidlni politice, zdravotnictvi, Skolstvi, oblasti péce o déti
a mladez (Frank, 2004, s. 21).

Zena ve vefejném sektoru se stava zajimavym tématem pro tisk ne kviili pracovnim
uspéchtim, ale v souvislosti s mytem krasy. Az dehonestacné se hodnoti jeji vek, vzhled, péce

o zevnéjSek ¢i oblékani (Basowova, 1986, s. 267). V pruzkumu Institutu pro vyzkum

32 vyzkumy prokézaly dileZitost zaméstnani pro Zeny pro zkvalitnéni Zivota, ktera spo&iva v kontaktu s lidmi, spoledenském Zivot&, pocitu sebeuznani,
realizace a pocitu vlastni potfebnosti pro spole¢nost (Karsten, 2008, s. 133). Pfesto i dnes néktefi zaméstnavatelé na Zzeny pohlizi jako na potencialni matky
a pecovatelky o déti, které chtéji byt zaméstnany pouze z nutnosti nedostatku financi a jejich ambici neni profesionalni postup a oddani se povolani.
Predpokladaji u nich "typicky" Zzenské vlastnosti, jakymi jsou emocionalita a submisivita, které jim nedovoli pisobit na vy$Sich pozicich (Valdrova, 2004,
s. 29, 31). | nékteré zeny stale véri, Ze muzi jsou nesrovnatelné kompetentnéjsi, pro zaméstnavatele zajimavéjsi a jejich prinosy vyrazné hodnotnéjsi nez
v pfipadé Zen se stejnou kvalifikaci (Basowova, 1986, s. 247).
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vetejného minéni z 90. let povazovalo 75% obcanl zeny v politice za pfinosnou zménu,
o¢ekavali od nich zlid$téni politiky a zlepSeni socidlnich podminek spolecnosti. Kvoty na
zastoupeni Zen ve stranickych organech maé jedina politicka strana, a to Cesk4 strana socialni
demokraticka, ktera si stanovila minimalni hranici 25% Zen (Osvaldova, 2004, s. 58, 66;
Tomes, 2009, s. 45).

Nejvyraznéjsi nerovnost mezi pohlavimi pfedstavuje vyse mzdy. Zakon o mzd¢
zakazuje rozdilné platové ohodnoceni stejné prace, presto jsou zeny v zaméstnani ohodnoceny
znatelné niz§i mzdou nez muzi. Zaméstnavatelé mohou obejit zdkon odliSnym oznacenim
pracovniho mista, 1 kdyZ oba pracovnici vykonavaji tutéz praci. Divodem nizsiho platového
ohodnoceni a nizSich pracovnich pozic je predpoklad zaméstnavateld, ze zena v budoucnu
odejde na mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou, zlistane doma s nemocnym ditétem, nejevi se
tak jako perspektivni pracovnik (Frank, 2004, s. 18 - 20, 25). Nasledujici tabulka ¢. 2 (viz nize
str. 38) ukazuje rozdil mezi prumérnym hrubym hodinovym vydélkem muze a Zen vyjadieny
Jjako procento primérnych hrubych hodinovych vydélki muzskych zaméstnancu ve vybranych

zemich Evropské unie v letech 2002, 2006, 2008, 2010 a 2012 (Eurostat, 2014).

Tabulka €. 2: Rozdil v odménovani Zen a muzi v neocisténé podobé

Zemé Obdobi
2002 2006 2008 2010 2012
Ceska republika 221 234 26,2 216 22
Némecko - 22,7 22,8 223 224
Polsko 75 75 114 45 6,4
Rakousko - 25,5 25,1 24 234
Slovensko 21,7 2538 20,9 19,6 215
Spojené krélovstvi 273 243 214 19,5 19,1
Svédsko - 16,5 16,9 154 15,9

Zdroj: Eurostat, 2014.

Ze stereotypu vhodnych a nevhodnych pracovnich pozic vychézi také diskriminacni
inzeraty, které zaméiuji nabidku pfimo 1 nepfimo na jedno pohlavi dle pracovni pozice

a kolektivu (Frank, 2004, s. 25).

3.5.3 Genderové stereotypy v rodiné

Genderové stereotypy o rolich muzi a Zen v rodiné, jejich zapojeni do Cinnosti
v domécnosti a zapojeni do péce a vychovy déti patii k nejsilnéjSim a nejrozsifenéjSim.

V tradi¢nim modelu se zena poji s roli matky, ktera vychovava déti, a hospodyné, muz jako
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hlava rodiny rozhoduje a zajistuje rodinné finance (Frank, 2004, s. 15)*. Tento model se
v Ceské republice t&8i vyrazné podpoie obyvatel i piesto, Ze ve vét§iné rodin musi byt
s ohledem na finance zamé&stnani oba partneii. Zeny tvoii piiblizné 40% veskeré pracovni sily
(Valdrova, 2004, s. 29, 61). Oproti zenam ze zapadni Evropy, které povazuji své povolani
spiSe za druhotné a svou mzdu jen jako pfilepSeni pro domécnost, se Ceské Zeny povazuji za
(spolu)zivitelky rodiny, i kdyz jejich pfijem nedosahuje piijmu partnera, a své zameéstnani
nepovazuji jako méné hodnotné (Matikova, 2000, s. 96). Piesto stoji pfed redlnym dilema, jak
sjednotit roli matky a zaméstnankyné a jak naplnit pozadavky téchto roli, na které spolecnost
klade stale vétsi diraz (JanoSova, 2008, s. 17).

Nazor na spravedlivé rozdéleni domacich praci u Zen ovliviiuje vzdélani a vek.
Obecné plati, ze ¢im vysSiho vzdélani Zeny dosahly, tim vice se domnivaji, Ze by domaci
prace mély byt rozdéleny rovnym dilem. Stejny nazor zastavaji také Zeny mladsi (Matikova,
2000, s. 66). Zaroven plati, ze ¢im vySSiho vzdélani zena dosdhla a ¢im naro¢néjsi povolani
vykonava, tim vice se do rodinnych zaleZitosti zapojuje muz. Ceska republika se mezi
zemémi byvalého vychodniho bloku vyznacuje nejvyssim poc¢tem domacnosti, kde se partneti
staraji rovnym dilem (JanoSova, 2008, s. 175 - 177).

MuzZi maji ve volném ¢ase mnohem vice prostoru pro sebe a své zaliby, volny Cas zen
vypliuje hlavné péce o rodinu a domov (Frank, 2004, s. 15). Praice v domacnosti se
nepovazuje za rovnocennou placenému zaméstnani a muzi ji Casto podceinuji (Matikova,
2000, s. 66). Muzi, ktery se zapojuje do kolob¢hu domacich praci, se mnohdy dostava
hanlivého oznaceni "podpantofel", proto o tématu nehovoii a zdanlivé nechavaji veskerou
¢innost na zenach. Skute¢né zapojeni muzlii v domdacnosti tak mize byt odlisné (Valdrova,
2004, s. 20), nejcastéji jde ale o pomoc nepravidelnou. Dalsi skupina muzi se rovnosti ve
vykonavani domacich praci nebrani a povazuje role v domacnosti za zastupitelné. Ve
skutecnosti se tak ale chovat vliibec nemusi (Matikova, 2000, s. 116, 118).

Genderové stereotypy se tykaji také péce o dite. Po narozeni ditéte ma matka narok na
matefskou dovolenou, po jejimz skonceni ma dle Zakoniku prace z roku 2001 jeden z rodici
(Zena 1 muz) pravo nastoupit na tzv. rodicovskou dovolenou (Frank, 2004, s. 15). Ve vétSiné

pripada ztstava po nékolik let doma s ditétem matka. Jednim z diivodi jsou prave stereotypy,

33 Tradiéni pfedstava Zeny, ktera nachazi uplatnéni pouze v prostoru domova a veskery as vénuje domacnosti a détem, byla v 19. stoleti natolik pevna, 7e
Zeny, které tehdy v Cechéch vykonavaly ucitelskou profesi, musely dodrzovat celibat s odivodnénim, Ze se nemohou piné odevzdat profesi a soucasné
pecovat o rodinu a domacnost. Zivily pouze sebe, nikoli rodinu jako muzi, proto dostavaly prokazatelné nizsi plat. Podminka vyla zruSena roku 1919
(Tomes, 2009, s. 60).
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které Zenam piisuzuji vychovu a pé&i o dit& jako vrozenou a p¥irozen&jsi**. Zeny samy svou
ptitknutou roli umocniuji stereotypni predstavou o neschopnosti muzi pecovat o dité a starat
se 0 domacnost stejné dobie jako ony (Matikova, 2000, s. 113, 116)*.

Muzi, kteti se pro rodi¢ovskou dovolenou rozhodnou, se nejcastéji fadi do vyssich
spole€enskych vrstev, svobodné zaméstnanych ¢i naopak nezaméstnanych nebo pobiraji nizsi
plat nez partnerka. Své rozhodnuti musi par obh4jit pied stereotypné nahlizejicim okolim,
které matku pokracujici v pracovni kariéie brzy po porodu oznacuje za "krkav¢i". U Zen se
tito muzi setkavaji s nadSenim a obdivnymi pohledy, ostatni muzi na n¢ vSak pohlizi spise
jako na muze pod pantoflem (Valdrova, 2004, s. 53, 58 - 59).

Zvysujici se naroky na vykon v zaméstnani vytvaii predstavu "superzeny", kterou
nejcastéji ztélesiiuje vysokoskolsky vzdéland a na kariéru orientovand Zena, kterd se ve
volném case vénuje rodiné a domdacnosti. Ve své ¢innosti nepiipousti zadna pochybeni a vse
zvlada. 1 kdyz jde Casto o pouhou stylizaci do dokonalé Zeny a matky zaroven, stavaji se
vzorem pro ostatni zeny, které nabyvaji pocitu neschopnosti a netspésnosti (Matikova, 2000,
s. 131). Spojeni kariéry a pé€e o rodinu tak skytd pro nékteré Zeny vice problémi nez pro

muze a mnoho z nich zalozeni rodiny peclivé zvazuje (Karsten, 2006, s. 126).

3.5.4 Genderové stereotypy v médiich

M¢édia maji vyrazny vliv a moc. Dokézou ovliviiovat nazory a vetejné minéni celé
spole¢nosti, protoze se dotykaji prakticky vSech spoleCenskych témat. Nevyhybaji se ani
genderové problematice a genderové stereotypy spiSe prohlubuji (Frank, 2004, s. 12).
Masmeédia predstavuji jednoho z nejsilnéjSich a nejrozsitenéjSich zprosttedkovatelli nejen
mnohych trendi, ale také stereotypu idedlni Zeny a idedlniho muze (JanoSova, 2008, s. 213).

Mezi ti§téna média, ktera se od roku 1989 v Ceskoslovenské, pozdéji Ceské republice,
vice vénovala problematice zenské emancipace a otazce feminismu, se fadily Lidové noviny,
Mlada fronta DNES, casopisy Reflex, Tvar, Literarni noviny a Tyden. Zpracovani tématu
vSak mnohdy pusobilo spiSe ironicky a Zeny zabyvajici se feminismem musely Casto branit
skute¢nou ideu feministického hnuti. StéZejni odborna diskuze probihala ve specializovanych
médiich - Inicialy, Prostor, Filosoficky ¢asopis, Souvislosti, Vokno, Sociologicky ¢asopis

a n¢které sborniky. S rozvojem internetu se rozSifovala i nabidka periodik pfistupnych

34 Dalsim diivodem, pro¢ Zeny ziistavaji na rodigovské dovolené doma vyrazné Gast&ji nez muzi, jsou jejich vyrazné niz&i mzdy oproti muzim. Platové
ohodnoceni znaéné podporuje tuto zab&hlou praxi (Jaklova, Stépankova, 2005, s. 11).

35 Matefsky instinkt se probouzi u muzi i u jinych pecujicich osob. Aktivuje se na zakladé pfedchozich zkuSenosti, télesné blizkosti brzy po porodu a u
matek vnimanim dosud nenarozeného ditéte (JanoSova, 2008, s. 167 - 168).
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elektronicky, kterd se tématem zabyvala, naptiklad Neviditelny pes, Britské listy a Ikaros
(Osvaldova, 2004, s. 67 - 72, 76, 80). Na rozsah ¢lankl o Zendch, feminismu a emancipaci ma
vliv sloZeni redakce. Cim vice Zen v ni plsobi, tim vice ¢lankd o Zenach média otisknou.
Prace v redakci vSak stdle spada do profesnich sfér povazovanych za muzskou oblast
(Kolarova, 2009, s. 158 - 159).

Patrn€ nejrozsifenéjSim a nejvlivnéjsim médiem, které zprostiedkovava hodnoty
kultury, jeji normy a spolecenskd ocekavani, je televize. Ve filmové tvorbé i poradech
uréenych détem rozsifuje znacné stereotypni obraz muze a zeny (JanoSova, 2008, s. 33, 35).
Nejveétsi prostor zenam poskytuji reklamni spoty a kampané, kde zastavaji zejména role
starostlivych a peclivych matek, hospodyn, neinformovanych a mnohdy také bezradnych
a méné inteligentnich konzumentek. MuZz vystupuje jako znald osoba pfinaSejici Zen¢ uzitek
a potéSeni (Karsten, 2006, s. 74). Povolanim jde nejcastéji o Iékate, pravniky ¢i zachranaie
(JanoSova, 2008, s. 35).

Vyraznym medidlnim prvkem je zobrazovani Zenského téla, které v néckterych
ptipadech hranici se sexismem a souvisi s mytem krasy (Frank, 2004, s. 14 - 15). Zobrazovani
téla nebo zdlraziiovani nahoty mulZe byt zneuzito pro dehonestaci, delegitimizovani
azesme&Snéni Zeny. Média je zobrazuji odhalené, nebo alesponi s dlirazem na atributy
zenského téla, mnohem castéji nez muze, protoze zenska nahota pfitahuje pozornost
vetejnosti (Kolarova, 2009, s. 189, 203). U muzl se za dostacujici povazuje oblicej, v ptipadé
zen se zvetejiiuje nejen oblicej, ale 1 ¢asti nebo celé télo. Tento fenomén se oznacuje jako
facismus (JanoSova, 2008, s. 36). Zenské télo piedstavuje sexualni objekt pro muzské
pohledy, klade se diiraz na vizudlni pfitazlivost a zeny ptistupuji k Gipravam a stylizovani do
podoby, ktera zapada do muzské piedstavy o idealu. Zenské byti jako byti vidéného
v extrémnich ptipadech vypovidd o omezeni hodnoceni pouze na télo (Zabrodska, 2009,
s. 109)%.

Zenské &asopisy vychazejici v Ceské republice se od roku 1989 vyrazné proménily,
posunuly se vSak do ur¢ité ambivalence. Cast &lankli se vénuje emancipaci a moznym

zpusobiim vymanéni se z tradi¢nich Zenskych roli a zbylé Clanky a uvefejnéné reklamy

36 Diky médiim byl vytvoren a &ifen novodoby standard krasy, tzv. mytus krasy, ktery se oznaduje jako sou¢asny nastroj titlaku zen. Spole¢nost klade diraz
na vzhled a mnohdy nerealistické pozadavky nastavuji latku znaéné vysoko (JanoSova, 2008, s. 214). Krasu Ize dle mytu univerzalné hodnotit a méfit.
S pomoci rad Zenskych magazinQ by se zeny mély snazit prelstit pfirodu a této krase se priblizit i pfesto, ze zobrazovany "idedl" je Casto vysledkem
pocitacovych Uprav. Pokud Zena na dosazeni standardu rezignuje nebo je se svym télem a tvafi spokojena a navic je jakkoli pracovné Uspésna, potyka se

se zesmésiujicimi komentafi ve smyslu, Ze ji nezbylo nic jiného nebo Ze je chytra, proto nemize byt krasna. Pokud naopak Zena splriuje méfitka standardu
krasy, pada na ni podezfeni, Ze se zajima pouze o dosazeni dokonalosti (Valdrova, 2004, s. 129 - 130).
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naopak nabizeji témata, kterd dle feministickych teorii podporuji zenskou podtizenost, tedy
kosmetika, moda, dieta, vareni (Osvaldova, 2004, s. 76)37.

Média se v upeviiovani stereotypti nevyhybaji ani muzim. Zena zobrazena
v maskulinnim vyznéni nevzbuzuje zaddné ptehnané reakce, naopak spiSe kladné a motiv
média hojné vyuzivaji. Ale muz zobrazeny v typicky femininnim pojeti, naptiklad v rizovém
obleceni, se v nich téméi nevyskytuje. Tento pfipad by byl povazovan za vyrazné piekroceni

genderovych pravidel, které by ohrozilo muzovu maskulinitu (Kolarova, 2009, 190).

3.5.5 Genderové stereotypy v jazyce

Projev a jazyk pouzivany Zenami a muzi vykazuji zna¢né odliSnosti. Muzi vedou
projev ve vécné roving, zajimaji se o fakta a informace a nezapojuji emoce. Zeny se naopak
projevuji emocionalnéji a citlivé vnimaji nuance v projevu - intonaci, hlasitost (Karsten, 2006,
s. 122). Neékteré z téchto atributii se objevuji jiz v projevu déti. Divky hovoti vysSim hlasem,
spisovnéji a kultivovanéji. Chlapecky projev se vyznacuje pifiméjsi verbalni podobou
(JanoSova, 2008, s. 141) a vkladanim vtipl. Navzdory zazZitym pfedstavam o upovidanych
zenach oznacily dle Basowové nékteré vyzkumy jako upovidangjsi pravé muze. K promluveé
vyuzivaji delSiho ¢asového tiseku a Castéji preruSuji ostatni mluvci (Basowova, 1986, s. 57 -
58).

Robin Lakoffové ve své praci Language and Women's Place pojednadva o tzv. zenském
jazyku a projevu, ktery charakterizuji wurcité lingvistické znaky wukazujici nejistotu
a podfizenost. Projev se vyznacuje nepierusovanim druhého, nepfimosti, vyhybanim se
konfliktim, tdzacimi dovétky az zamlklosti. Tuto podobu projevu ale nelze generalizovat na
vSechny zeny, celkovy projev vzdy kromé genderové role ovlivituje vék, etnicka a tfidni
prislusnost (Zabrodska, 2009, s. 42).

Jazyk k utvafeni genderovych stereotypi a problematickému vykladu textti ¢aste¢né
prispiva. Texty, psané v anglickém nebo francouzském jazyce, nerozlisuji mezi slovy "muz"
a "Clovek", oznacuji je jedinym vyrazem "man" v anglictin€ a "l'homme" ve francouzsting. Pti
interpretaci a piekladu pak rozhoduje kontext, vnimani interpretujici osoby a znalost

dobovych udélosti (Kalnicka, 2010, s. 44).

37 | rozhovory s vyznamnymi Zenskymi osobnostmi zvefejfiované v tisku upeviiuji charakter tradiénich genderovych roli. Redaktofi téméF vzdy pokladaji
dotazy tykajici se rodiny a rodinného zazemi, jak zviada profesi dotazované, jeji pracovni vytizeni a oddanost praci, nepfitomnost v domacnosti nebo
nezapojeni do domacich praci (Valdrova, 2004, s. 11).
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V Ceském jazyku lze nalézt nékterd genderova pravidla. K zakladnim patfi rozliSovani
mekkého a tvrdého i/y u sloves ve tvaru minulého ¢asu a pouziti meékkého i v ptipadé, zZe je ve
vété pouzit muzsky rod (Frank, 2004, s. 10). Cestina se s genderovou problematikou v jazyce
potyka také v piipadé tzv. generického maskulina®, které oznatuje podstatnd jména
muzského rodu v mnozném Ccisle, kterd zahrnuji muze 1 Zeny a pouzivaji se Castéji i pies
existenci zenskych ekvivalentl. Soubor zahrnuje napf. zaméstnance, studenty, obyvatele,
obcany, politiky, pacienty ¢i uprchliky. Tato slova odvadi pozornost na muzské pohlavi
a vétSina osob si za nimi piedstavuje muze (Valdrova, 2004, s. 14 - 15).

N¢ektefi sociologové upozoriiuji 1 na zobrazeni Zeny a muze ve Skolnich ucebnicich
a véty Mdma mele maso & Mdma md misu® povazuji za odrazovy mistek k upeviiovani
stereotyptl o Zenach a popisujicich je predevsim jako starostlivé matky v domécnosti pecujici
o krasu. Muze popisuji jako hlavu rodiny a privodce prostiedim vné domova (Frank, 2004,
s. 12), ktery se vénuje zaméstnani, sportu, konicklim a svym piateltim. Ucebnice tak upeviiuji
détské stereotypni piedstavy o rodin€é a rolich v ni, které neodrdzi realitu soucasnosti

(Karsten, 2006, s. 70).

3.6 Feminismus a feministicka hnuti

Feminismus je hnuti, které bojuje proti nevyhodnému postaveni Zen ve spolecnosti ve
srovnani s muzi, hnuti, které bojuje za rovnopravnost zen. Cilem feminismu jsou zeny jako
individuality se svymi vlastnimi pravy (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 308). Toto
socialné politické hnuti vzniklo z presvédceni nerovného postaveni Zen a muza (Frank, 2004,
s. 7). Pozaduje to, co jiné spolecenské skupiny, menSiny a rasy - odstranéni piedsudku
a stereotypnich ptredstav o mysleni a jednani, které¢ se s Zenstvim spojuji. Média, reklamy
i politicti aktéfi zesméSnuji Zeny ne pro jejich ndzory a védomosti, ale pro piisluSnost
k pohlavi (Osvaldova, 2004, s. 64)*.

Boj feministickych a socialnich hnuti, které se vénuji rovnopravnosti Zen a muzi,

spole¢nost n¢kdy zlehcuje jako problémy Zen, nikoli celé spolecnosti slozené z obou pohlavi

38 Generické maskulinum vzniklo v poloving 19. stoleti ve Velké Britanii, kdyZ parlament rozhodl o oznagovéni Zen muzskymi nézvy ve spisech, aby ugetfil
misto ve spisech. Pozdé&ji se tento prvek rozsifil i do jinych zemi (Valdrova, 2004, s. 14).

39 Dvorakova, Kubova, Vachova, 2008 - 2009, s. 55, 100.

40 Feminismus spi$e oznacuje soubor feminism, filozofickych smér, nazort, ideologii, které cili na vyraznéj$i zapojeni Zen ve spoleéenském déni a jejich
zrovnopravnéni v patriarchalni spolecnosti. Snahou je také docilit spolecenského uznani. Pozadavek rovnosti pohlavi a rovnych rozdilnosti vSak nebyl
feministkami povazovan za stejnost pohlavi. Néktefi autofi popisuji feminismus jako reakci na neduslednost modemich demokratickych statd, které
vyzdvihuji rovnost lidi, ktera v praxi nefunguje (Valdrova, 2004, s. 41 - 42).
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(Kolafova, 2009, s. 138). V Ceské republice je feminismus stdle vniman znaéné pejorativng.
Snaha potirat genderové stereotypy a nerovnopravnosti mezi pohlavimi zastiiuje mylna
predstava o snaze pietvofit Zeny pouhym odvozenim od muzi (JanoSova, 2008, s. 16)*'.

K hlavnim pozadavkim feministického hnuti patfil volny a rovnopravny pftistup ke
vzdélani a povolani, rovné postaveni pied pravem a pravo volit. Vzdélavani bylo zenam
poprvé umoznéno v roce 1826 ve Spojenych statech na divci stiedni Skole v Bostonu. Rovny
ptistup k povoldni protagonistky zdivodnovaly zménou hospodatstvi béhem pramyslové
revoluce, kdy se Zeny ocitaly doma bez kontaktu se spolecnosti a v ptipadé nenadalych
situaci, rodinnych problému ¢i valek, se musely rychle zorientovat v jim neznamém prostiedi.
Vzhledem k nerovnému pravnimu postaveni nemohly Zeny naklddat s majetkem, financemi,
sepisovat zavéti ¢i rozhodovat o détech (Osvaldova, 2004, s. 19 - 20).

Mnoha hnuti za prava zen zdiraznuji staly fenomén muzské nadvlady a s ni spojena
privilegia. Podle nékterych autorit udrzuji soucasnou patriarchalni spolecnost samotni muzi
ve svém z4jmu, podle jinych udrzuji patriarchat i samy Zeny snahou uspokojit ve vztahu sviij
zdravy narcismus a sebevédomi delegovanim obtiznéjSich Ukold a jednani na muze
a naslednou identifikaci s jeho uspéchem. Muzi toto po¢inani vyuzivaji k nadvladé ve vztahu
(Pon&sicky, 2004, s. 144, 146)*.

Globalizovany svét se rozdéluje na oblast financni, vyznacujici se maskulinitou,
a oblast pracovniho trhu a nekvalifikované, htfe finanéné ohodnocené prace spojené
feminitou. Ob¢ oblasti jsou pevné propojené a nemohou fungovat nezavisle na sobé, i pies
zenskou slabsi pozici (Kolafova, 2009, s. 85). Francouzska sociolozka Fraisseova oznacuje
zenskost jako pouhou komplementarizaci muzskosti, ale varuje pred radikalnim feminismem,
ktery striktni rozdéleni spolec¢nosti na Zzeny a muze podporuje (PonéSicky, 2004, s. 146).
I Jean-Jacques Rousseau poukazoval na mozné ovlivnéni vefejného prostoru Zenami
pusobenim na muze pomoci emocnich projevi, Isti ¢i presvédcovanim. Siln€j$i muz je dle néj

panem jen zdanliveé, ve skutecnosti se stava poddanym své zeny (Kalnicka, 2010, s 49).

41 Dnesni feminismus vychazi z pivodnich tfi forem vzniklych v po&atcich. Jde o feminismus radikalni, ktery vznikl v USA a Velké Britanii a jehoz snahou
byla ndprava morainé narusenych zen; feminismus rovnych prav, ktery je nékdy nazyvany jako feminismus liberalni, vysvétloval rozdily mezi muzi a zenami
jako disledek socialniho vlivu, ne vlivu vrozenych dispozic. Posledni feminismus socialni mél za cil zlepSit postaveni zen v celé spolecnosti, nejenom
v ramci zaméstnani, podnikani a vzdélavani, jak tomu chtél feminismus rovnych prav. Koncem 19. stoleti se mnohé varianty feminismu spojily ve snaze
ziskat volebni pravo pro v3echny Zen (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 308).

42 Pongsicky o skuteéné muzské nadviadé polemizuje, kdyz uvadi, Ze Zeny viddnou tzv. Zenskymi zbrangmi, se kterymi nad muzem ziskaji moc, jen je
nékteré z nich nevyuzivaji nebo si je neuvédomuji. MoZnosti patfi spiSe do intimniho a rodinného souziti a autor mezi né fadi sekundami (labilni) muzskost,
touhu Zeny, emoce a roli zeny-matky. Kvdli sekundami muzskosti si muzi musi dokazovat svou muznost soutéZenim s ostatnimi muzi. Touhu Zen
Ponésicky spojuje s obavou z vydani se Zené a nasledné ztraty muzského ja. Zaroven bojuji s vnittnim pranim opétovného spojeni s matkou, které je
v détstvi s emocemi potlaceno. Propojenim role Zeny a matky, kdy zena vykonavéa veskeré domaci prace, je muz podmarovan a stava se nesamostatnou
osobu neschopnou obejit se bez pomoci (Ponésicky, 2004, s. 140 - 143).
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4 Zeny a muzi v soucasné spolecnosti

4.1 Tradicni spoleCnost versus moderni spoleCnost

V uplynulych tfech stoletich prosla spole¢nost vyvojem od tradi¢ni k moderni formé
a kazdou charakterizuji odlisné prvky. Tradi¢ni spolec¢nost nepodporuje zmény, naopak
moderni povazuje zmény za dynamickou silu a spoluprace stoji na dobrovolnosti, nikoli na
donuceni (Keller, 2004, s. 9). Tradi¢ni spolecnost vykazuje vysoky stupen stability socidlni
struktury a systému, jeji definovani socialni reality brani provedeni zmén ve spolecnosti
(Berger, Luckmann, 1999, s. 122). Ferdinand Tonnies rozdéloval spole¢nost podle typologie
Gemeinschaft a Gesellschaft. Gemeinschaft oznacuje tradi¢ni spole¢nost vyznacujici se
pospolitosti zalozenou na citovych vazbach a malych skupinach. Je protikladem Gesellschaft,
moderni spolecnosti s neosobnimi vazbami navazovanymi kviili zisku. Podobnou typologii
vytvofil Emile Durkheim, ktery rozdélil spole¢nost dle solidarity na mechanickou (prvek
spole¢nosti tradi¢ni) a organickou (typicka pro spole¢nost moderni) (Keller, 2004, s. 13).

Vyvoj od tradicni k moderni spole¢nosti a vyrazné celospolecenské zmény zapocala
prumyslova revoluce v 18. a 19. stoleti. S rozvojem primyslu se obyvatelé presunovali do
mést, kde pracovali v nezemédélskych sférach. Spolenost se zacala vyraznéji Clenit
a individualizovat (Janosova, 2008, s. 13). Mésto predstavovalo symbol pokroku a socialniho
vzestupu®. S piesunem do mést se zpretrhaly tradiéni vazby na p¥ibuzné a sousedy, vazby na
komunity a také pevné mechanismy kontroly (Keller, 2004, s. 42). Prostor se pomysIn¢ d¢lil
na soukromy a vetejny a podle nich byly rozdéleny i role v rodiné. V prostoru veiejném
pusobil muz, Zena se pohybovala vyhradné v prostoru soukromém (Valdrova, 2004, s. 43).
Pracovaly jen zeny chudé, povazované za levnou pracovni silu, a ty, jejichz pracovni silu

povazovala spolegnost za nezbytnou (Basowova, 1986, s. 101)*.

43S postupujici moderizaci se tento vyvoj zvratil a ditkazem ekonomického vzestupu se stalo navraceni na venkov (Keller, 2004, s. 42).
44 Rozdéleni na privatni a soukromou sféru bylo pfeneseno i na globalni a lokalni rozmér, kdy vée globélni je spojovano s maskulinitou a charakterizovano
jako mobilni, proménlivé, kosmopolitni a moderni. Lokalni je naopak spojeno s feminitou a jistou neménnosti, tradi¢nosti a domovem (Kolafova, 2009,
s. 82). Cela spolegnost byla ovlivnéna zménou materiaini existence, ktera pfinesla zménu systému hodnot. Lidé se za¢ali zajimat o svou vlastni individualitu
a svobodu, zacali vyuzivat nové prostfedky pro komunikaci, sva zazemi pfesunovali do urbanizovanych prostfedi (Valdrova, 2004, s. 43).
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4.1.1 Venkovské a méstské prostredi

Podle socidlnich systéml Gemeinschaft a Gesellschaft Ferdinanda Tonniese lze
rozliSovat 1 prostor venkovsky a méstsky. Venkov svymi charakteristickymi rysy odpovida
systému Gemeinschaft, ktery se poji s pospolitosti, mechanickou solidaritou, lidovosti,
posvatnosti, virou a orientaci na tradice a zvyky jako nastroje kontroly spolecnosti. M¢éstské
prostiedi se vyznacuje solidaritou organickou, odklonem od posvatnosti k profannosti a k
racionalnimu uvazZovani, soustfedénim na vlastni zajmy a vztahy na zakladé smluvnich akti.
Kontrolu spole¢nosti zajistuje pravo (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 338, 1380).

Pro cesky venkovsky prostor je charakteristickd rozdrobend soustava a znacna
diferencovanost. Od roku 1994 se pocet obci pohybuje okolo 6 250 (6 253 k 1. 1. 2014)*
a piiblizné u 60% z nich pocet obyvatel neptekracuje 500 (Matikova, 2004, s. 2). Pojmy
venkov ¢i venkovskd vesnice Ceska legislativa neobsahuje a sidelni struktura se rozliSuje na
méstska a "neméstska" sidla podle poctu obyvatel (méstské sidlo nad 2 000, nové€ji nad 3 000
obyvatel)*® a geografické polohy viii regionalnimu centru. Lze tak odvodit, Ze sidlo, které
neni méstske, je venkovské (Perlin, 2010, s. 162, 165).

Venkov v §ir§im pojeti predstavuje obydleny prostor, ktery se nachdzi mimo prostredi
mésta a kde se odlisné vyviji socioekonomické i sociokulturni prostfedi. V uz§im pojeti je
venkov chapan jako oblast s nizkou hustotou osidleni, ve které prevazuje obziva
zem&délstvim ¢i lesnictvim. Tradi€ni orientace venkova na zemédé€lstvi vychazi
z charakteristického zpiisobu Zivota v souznéni s pfirodou, dnes je ale obzivou pro vyrazné
mensi cast venkovské populace (Chromy, 2011, s. 26). Zakladni typologie rozd¢luje
venkovska sidla do tii typl: venkov v zazemi velkych mést, kde dochézi k nejvyraznéjSimu
sblizovani charakteristik mésta a venkova, nerozvojovy venkov a moravsky venkov (Perlin,
2010, s. 181).

Socialni struktura venkovského prostiedi, oznacovana jako tzv. venkovskd komunita,
je povazovand za protiklad komunity méstské a vyznacuje se vyrazné&jsi socialni zavislosti,
omezenymi profesnimi moznostmi a jejich nizkou variabilitou ¢i omezenou socidlni
mobilitou. Prostfedi venkova neinklinuje k Castym a vyraznym socidlnim zménam, naopak se
orientuje na tradice a tradi¢ni struktury. V minulosti se venkov povaZzoval za kulturné

izolované prostiedi s nizkou civilizovanosti. V soucasnosti vSak dochazi ke sblizovani

45 Cesky statisticky Gfad, online.
46 Perlin, 2009, online.
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venkovského a méstského prostredi, tradicni charakteristiky obou prostfedi se zacinaji
rozmélnovat a propojovat (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 1380).

Komunity v nékterych méstskych ¢tvrtich navazuji vztahy typické spiSe pro vesnické
prostiedi, ale mésto jako celek se povazuje za misto s vysokou koncentraci lidi v tésné
blizkosti, ktefi se navzdjem neznaji a navazuji neosobni vztahy ptfedev§im za urcitym
osobnim ucelem. Tempo zivota je ve srovnani s vesnickym rychlejsi, dynamické, obyvatelé
mobilnéjsi. V méstském prostiedi se rozviji kultura (Giddens, 1999, s. 447, 451) a cela
ekonomika. Obyvatelé se nesoustiedi do zeméd¢€lstvi, ale do primyslové vyroby a sluzeb
s vysokou mirou dé€lby prace a specializace (Keller, 2004, s. 110).

Vyzkum venkova se od dfivéjstho socioekonomického zaméfeni piesunul
k sociokulturnim, instituciondlnim a environmentdlnim proménam prostiedi v reakci na
negativni disledky plisobeni méstského prostiedi (Chromy, 2011, s. 27). Spole¢nost dnes
chape venkov jako prostor zdravého Zivotniho prostfedi a snazi se uzpiisobit postupujici
urbanizaci tak, aby zlstal venkovsky prostor zachovan, v nékterych evropskych regionech
dochazi k citelné rehabilitaci venkovskych oblasti (Velky sociologicky slovnik, s. 1381).
Ptiroda, venkovské klidné a tiché prosttedi a zdravy Zivot fadi obyvatelé k hlavnim pozitivim
zivota ve venkovském prosttedi. Dalsi faktory jako mezilidské vztahy ¢i soukromi zpravidla
hodnoti cast obyvatel jako pozitivni a cast jako negativni aspekty zivota na venkoveé
(Matikova, 2004, s. 9 - 10).

Vyzkumy tykajici se genderové problematiky analyzované pro ucely této diplomové
prace se vétSinou zaméiuji na celou populaci, tedy na populaci venkovskou 1 méstskou.
Empiricka cast diplomové prace se zaméfuje pouze na venkovské prostfedi a nabizi tak

srovnani tohoto segmentu s celou populaci.

4.2 Spory o konstrukt feminity a maskulinity

Postaveni Zen v kazdé civilizaci se vyznacuje odliSnym charakterem a je svym
zpusobem unikétni, jeho Groven a vzajemny vztah Zen a muzl pak svédci o urovni civilizace
anapovidd o moZnosti zavedeni ¢i nezavedeni demokracie ve spolecnosti. Pravé
demokratické vlady aktivnéji uspokojuji vefejné potieby spolecnosti, které vedou k vyssi
rovnopravnosti muzil a zen a k udrzovani mravniho principu a spravedlnosti (Tomes, 2009,

5. 37, 41, 44).
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Pocatky lidstva diky archeologickym a paleontologickym néleziim dokladaji uctivani
zen jako nositelek Zivota v prvobytné-pospolnych spolecnostech. Nalezené sosky a malby
odkazuji na existenci kultu plodnosti (Tomes, 2009, s. 28 - 29). Predpoklada se, ze tehdejsi
spole¢nost se vyznacCovala matrilinearitou, ale Zenam pravdépodobné nepiiznavala vyssi
spole€ensky status. Kvili délbé prace ani jedno pohlavi nedominovalo (Karsten, 2006, s. 146
- 147). Starovéka nabozenstvi se vyznatovala boZstvem sloZenym z muzi i zen. Zeny mély
obecné silné postaveni (Valdrova, 2004, 152), ale v mnohém zlistavalo na urovni otrokt, kteti
v piisné hierarchii antického Recka stali na nejnizsim stupni (Tomes, 2009, s. 31).

S ptichodem judaismu jako monoteistického nabozenstvi ztélesnovala bozstvo pouze
jedna osoba, muz. Vznikajici kiest'anstvi zahrnulo do svého uceni i nékteré prvky judaismus,
tedy i uceni o Zendch jako podiizenych bytostech. Tak doslo k postupnému podtizovani zen,
pfevaze muzl a posunu k patrilinearité (Valdrova, 2004, s. 152 - 153).

Ve vzdélanych kruzich Evropy se od stfedovéku do 20. stoleti s mensi €1 vetsi
intenzitou rozvijely diskuze na téma konstruktu feminity a maskulinity. Ve sporu, ktery
pretrvava dodnes, neSlo pouze o Zeny, ale také o muze, protoZe se vzdy zdiraznovala
dichotomie obou pohlavi, n€kdy popisovana jako neuplnost muze bez Zeny a naopak. Tato
parovost zaroven usnadnovala definovani obou socialnich pohlavi a socialnich roli
(Lenderova et al., 2009, s. 20).

Nejstézejnéjsi diskuze o rozdilech mezi muzi a Zenami probihaly v obdobi druhé
poloviny 16. stoleti az prvni poloviny 17. stoleti, druhé poloviny 19. stoleti a 20. stoleti
(Oakleyova, 2000, s. 15). Osvaldova uvadi jako dilezity meznik 18. stoleti, kdy v Severni
Americe probihala valka o nezéavislost tamnich osad a v Evropé Velka francouzska revoluce.
V téchto dobach se proméinovaly zavedené tradi¢ni role muzii a zen, zejména v obdobi
konfliktd Zzeny mnohdy musely pievzit muzské role (Osvaldova, 2004, s. 17). S druhou
polovinou 19. stoleti a druhou polovinou 20. stoleti se poji vyznamna zenska hnuti, jejichz

snahou je dofesit problémy postaveni zen ve spolecnosti (Oakleyova, 2000, s. 15).

4.2.1 Vliv cirkve na konstrukt feminity a maskulinity

S procesem uvédomovani si vlastnich individudlnich z4jmt a vydé€lovani se
z kolektivniho védomi se zrodila svétova nabozenstvi, z nichZ pouze polyteismus zachovéval
rovnost pohlavi (Tomes, 2009, s. 29). Vyraznou roli pfi utvareni nerovnosti pohlavi a posunu

k patrilinearité sehralo kiestanstvi, jehoz predstavitelé vychazeli z vykladu Genesis, prvniho
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spisu Bible, kde nachdzeli vysvétleni a divody nadfazenosti muZze nad Zenou. Vychazeli
ztexth o stvofeni Cloveka, stvofeni Evy z Adamova Zebra, Eviné provinéni utrZenim
a snédenim jablka ze stromu poznani. Tento vyklad podle nich dokazoval hfiSnost Zen a byl
ve shod¢ s antickym védénim o Zeniné podfizeni od ptirody (Lenderova et al., 2009, s. 21, 22,
25). Nicméné nekteré texty Nového zakona podporuji zrovnopravnéni Zen a muzu. Tato
rovnost byla vykladana jako rovnost pohlavi pied Bohem (Valdrova, 2004, s. 156, 158).

V kiestanstvi se v minulosti vymezil kult Marie. Mariansky kult, ktery ovlivnila
lidova vira a casteCn¢ také antickd postava bohyné plodnosti, je soucasti dogmatu
o neposkvrnéném poceti a vyvarovani se vSech hiichli. Ani tento kult neproménil zensky
status podfizenosti. Mariansky kult a antické civilizace ukazuji, ze ani uctivani Zen-bohyn

nemusi Zenam zajistit dominantnéjsi postaveni ve spolecnosti (Valdrova, 2004, s. 161 - 163).

4.3 Vyvoj vnimani Zen a jejich roli

Na pielomu 16. a 17. stoleti se Zeny snaZzily predev§im udrzet svd omezena prava, ne
bojovat za jejich rozsifeni (Oakleyova, 2000, s. 16)*’. V nasledujicim obdobi osvicenstvi
dochazelo k prvnim stézejnim racionalnim diskuzim (Lenderova et al., 2009, s. 33) a posunu
v rovnopravnosti muzi a zZen predev§im v oblasti obchodu a podnikani. Pokud tehdy jakakoli
zena vlastnila Zivnost, pozivala stejné svobody, ale zaroven i odpovédnosti jako muzi
(Oakleyova, 2000, s. 15). Obchodovani se otevielo zenam v Evropé zapadni®®, ve stfedni byl
trh prace a mozné uplatnéni zen na ném zapovézen. Jesté na pocatku 19. stoleti, kdy ve stiedni
Evropé probihala modernizace v rdmci pramyslové revoluce, se pouze debatovalo o mozném
zapojeni zen do pracovniho procesu (Lenderova et al., 2009, s. 35, 51).

Po odklonu od nabozenského pojeti podiizenosti zen v dob¢ osvicenstvi se rozdily
mezi pohlavimi se hledaly v pfirodé pomoci védy a védeckych poznatkli. Na lidska téla se

piestalo pohlizet jako na totozné entity a s rozvojem Iékafstvi se zacaly zdaraziovat

47\ Anglii v této dobé vychézely brozury zabyvajici se tématem muzskych a Zenskych roli a jejich promé&nlivosti. Hic Mulier: Or, the Man-woman: Being
a Medicine to cure the Coltish Disease of the Staggers in the Masculine-Feminines of our Times (Hic Mulier neboli muZatka: Iék proti hfibéci jankovitosti
dnesnich pomuzstélych Zen) byla protestem proti tehdejSim hnutim osvobozenych Zen. Autor kritizoval nezavislé vystupovani Zen zejména kvdli strachu
z rozbiti manzelského a doméaciho $tésti. Haec Vir: Or the Womanish-Man (Haec Vir neboli zzenstilec) naopak podporovala hnuti emancipovanych Zen. Dle
autorek se Zeny rodi stejné svobodné jako muzi a maji pravo zit stejné svobodné jako oni. Upirani této svobody je srovnatelné s otrokafstvim (Oakleyova,
2000, s. 16).

48 Vyrazné zmény v zaméstnani americkych i evropskych Zen pfineslo 18. stoleti, kdy v Americe probéhla valka osad za nezévislost a ve Francii zacala
padem Bastily Velka francouzska revoluce, jejiz myslenkou byla nejen socialni rovnost obéant, ale také rovnost muzi a zen. Tvafi boje za Zenska prava se
stala Olympe de Gouges, kratce po konci revoluce byla za svou aktivitu popravena (Osvaldova, 2004, s. 17 - 19, 22). Revoluci vybojovana prava zenam
brzy odebral Napoleontv zakonik Code civil z roku 1804, ktery je pIné podfizoval muzim. Inspirovala se jim vétSina zemi stfedni Evropy (Lenderova et al.,
2009, s. 45).
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biologické odlisnosti muzli a Zen, které dokladaly a vytvarely spoleenské rozdily (Lenderova
et al., 2009, s. 49).

Nejdiive zacaly vnimat své spolecenské postaveni a predsudky o svém pohlavi
vzdélané Zeny, které si uvédomovaly nepfimou imernost mezi nerovnopravnosti, nesvobodou
a urovni demokracie. Vzdélani a vychova se tak v 19. stoleti staly nezbytnymi aspekty
emancipace a pomahaly k dusevni a ekonomické rovnocennosti a samostatnosti, 1 kdyz
stfedni vrstvy dlouho povazovaly zaméstnani jen jako mozné vychodisko z nouze (Tomes,
2009, s. 40, 52). Zeny mohly pracovat, ale jen v oblastech pedovatelstvi, vychovatelstvi,
zdravotnictvi a oborl souvisejicich s domacnosti (Osvaldova, 2004, s. 26).

V Ceském prostiedi souviselo s konstruktem feminity také osvojent si ¢eského jazyka a
znalosti o vlasti. Ceské Zeny se tak ztotoziiovaly nejen s roli typické Zeny, tedy manzelky
a hospodyné, ale také s roli ¢eSstvi. V dob€ narodniho obrozeni od 80. let 18. stoleti do
poloviny 19. stoleti se staly vyraznymi spojenkynémi ve snaze obnovit ¢esky narod.
Konstrukt feminity na ¢eském uzemi tak prochéazel odliSnym vyvojem nez ve zbytku Evropy
a v Americe. P¥i vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918 se projednavaly normy
tykajici se Zen a Narodni shroméazdéni uzakonilo rovnopravnost muzii a Zen jako jeden
z prvnich zdkonodarnych organti svéta. Citelné se o zrovnopravnéni zasadil prvni
ceskoslovensky prezident Tomas Garrigue Masaryk, v souvislosti s emancipaci ozna¢ovany

jako rozhodny feminista (Lenderova et al., 2009, s. 52 - 54)*.

4.4 Rodina v tradi¢ni a moderni spole¢nosti

Evropska rodina se po dlouhd staleti vyznacovala tradicnim modelem, ve kterém otec
jako hlava rodiny zaopatfoval a ochranoval rodinu, rozhodoval o vSech jejich ¢lenech, jejich
pravech a vystupoval za né. Zena nachazela uplatnéni v domacnosti a v pééi o déti, jeji role
nebyla natolik vyrazna jako otcova. Zenska prace se vSak cenila stejné jako muzska. Vétsina
obyvatel zila na venkové, zZivila se zeméd¢€lstvim a do obzZivy se zapojovali vSichni ¢lenové

rodiny, tedy 1 Zeny (Valdrova, 2004, s. 26, 42). Tradi¢ni spolecnost si nepotrpéla na zmény

49 Autority bojujici za rovnopravnost Zen a muz(i v Seskych zemich nelitocily na muze, $lo jim vzdy spie o zlepseni postaveni Zen a jejich uplatnéni v
obcanském Zivoté. Viv na tuto umiménost mélo ptsobeni Zen v dobé narodniho obrozeni a vzniku prvni republiky a zapojeni vyznamnych muzskych autorit
v otazce emancipace, napiiklad Vojty Naprstka nebo Tomase Garrigua Masaryka. Mezi prikopnice ¢eské emancipace jsou fazeny spisovatelky Bozena
Némcova, Karolina Svétla, Eliska Krasnohorska, Teréza Novakova Ci senatorka FrantiSka Plaminkova. Jesté pfed nimi byla nejvyraznéjSi osobnosti
Magdalena Dobromila Rettigova, ktera jim svou tvorbou a nazory pfipravila prostor (Osvaldova, 2004, s. 23 - 24).

Nemaly vliv na zrovnopravnéni muzl a Zen mél prvni ¢eskoslovensky prezident Tomas Garrigue Masaryk, v souvislosti s emancipaci oznacovany jako
rozhodny feminista (Lenderova et al. 2009, s. 46), ktery na genderové vztahy nahlizel jako na zakladni strukturu dynamické spole¢nosti, kterou utvafi
dynamika vztaht. Ty by podle néj mély byt v roviné horizontélni, zalozené na partnerstvi a spolupraci. Jen tak Ize dosdhnout demokracie a rovnopravnosti.
Zdurazioval, Ze muz a Zena jsou si rovni, ale tato rovnost se nerovna totoznosti (Kalnicka, 2010, s. 75 - 77).
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a podporovala tradicni ritudly ve vSech smérech. Moc nekontrolovala celé uzemi a do pomért
domacnosti zasahovala sporadicky, kontrolu jednani svych ¢lend provadéla sama spolecnost
(Keller, 2004, s. 9).

Tato vSudyptitomna schopnost spoleCenské sebekontroly se s nastupem moderni
spole€nosti zacala vytrdcet. Béhem primyslové revoluce v 18. a 19. stoleti se spolecnost
zacala individualizovat a Clenit, zptetrhaly se tradicni vazby. Néktefi autofi popisuji moderni
spolecnost jako emancipované obdobi osvobozujici ¢lovéka, jini ji shleddvaji manipulativni
a siln¢ disciplinovanou. Oba nazory vystihuji skute¢nou ambivalentnost moderni spole¢nosti,
ktera poskytuje lidstvu svobodu, ale zaroven smazava diivéj$i osobni vazby a zdlraziuje
centralizovanou moc. N¢ktefi autofi upozoriuji na anomii, nekontrolovatelnost a nejistotu
kvili skloniim ke zméndm a posunovani bariér v moderni spolecnosti (Keller, 2004, s. 9, 19,
32, 39).

Proména spolecnosti ptsobila 1 na model rodiny. V tradi¢ni spole¢nosti piedstavovala
rodina zakladni socialni jednotku, ktera o sob& sama rozhodovala a byla sobésta¢na. Ve
spole¢nosti moderni zacal stat diislednéji kontrolovat Zivot ob¢anti a pfevzal nékteré funkce
rodiny (Keller, 2004, s. 195). Moderni rodina se odklonila od rozvétvené patriarchdlné
organizované rodiny k malé a pohyblivé (Karsten, 2006, s. 148). Odtrhla se od SirSiho
pribuzenstva a od sousedstvi, které ji do jisté miry svazovaly pravidly. Tim se zvySovala jeji
zavislost na institucich statu v oblastech, které dosud zajiStovalo nejbliz§i okoli rodiny
arodina sama. Mezi tyto moderni statni instituce patii Skola ¢i systém zdravotnictvi
(Valdrova, 2004, s. 43)°°.

Se zménou systému hodnot a postoji ke spolecenskym rolim v soucasné spolecnosti se
méni role v rodin€ a postoj k matefstvi, které v minulosti pfedstavovalo vrchol Zivota Zeny.
Dnes existuje vice moznosti realizace (Karsten, 2006, s. 159). Mnoho Zen, zejména
vysokoSkolsky vzdélané a zamétujici se na kariéru, matetstvi odkladd, nebo ho viibec
neplanuje, nékteré odhady hovoii az o 20% dneSnich mladych Zen, které¢ ziistanou bezdétné.
Dité¢ bylo diive hlavnim pojitkem a smyslem partnerského vztahu, nyni se za dulezitéjsi

povazuje emocni vztah mezi partnery a pro spole¢ny zivot neni potomek nezbytné nutny

50 v modemni spolegnosti doznavaji zmén i vztahy a role uvnitf rodiny. V ramci genderové problematiky vykazuje rodina v socialni sféfe znadnou
partnerskou a generacni nerovnost, kterou sama nejen podporuje, ale zaroven vytvafi a rozsifuje dal vychovou (Mafikova, 2000, s. 10). VV Evropé se rodice
z hlediska svych socialnich roli povazuji za osoby rozdilné, ale zarover doplfiujici se pro dosazeni harmonie v rodiné. Model rodiny nabyva rozlinych
forem, protoZe jej kazda rodina uzpUsobuje dle svych moznosti a pozadavk. V tradi€nim modelu méa byt otec nositelem autority a zaroveri ochrancem
a zivitelem. Matka zastupuje emocionalni prvek, poskytuje citovou jistotu ostatnich ¢lenl a projevuje lasku. Tyto normy se dnes povazuji za svazujici
a omezujici (Valdrova, 2004, s. 45).
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(Valdrova, 2004, s. 43 - 44, 47 - 48). Nékterym jedincim vyhovuje seberealizace
v partnerstvi, pfipadné v narocném zaméstnani (Karsten, 2006, s. 159)°".

Nazory na model rodiny a aspekty rodinného zivota nabyvaji odliSnych podob
v rurdlnim a urbannim prosttedi, uvazovani jejich obyvatel se pohybuje v binarnich opozicich.
Me¢ésto predstavuje moderni misto pokroku a svobody, vesnice je naopak spojovéana
s tradi¢nosti a nesvobodou (Zabrodska, 2009, s. 87 - 88). Zajimavé vysledky pfinesly ankety
v letech 1993 a 1994 v denicich Mlad4 fronta DNES a Zemé&délské noviny. Ctenaii méli
definovat udalost v roding, kterd by jim ptsobila nejvétsi potéSeni. Obyvatelé méest povazovali
za radostnéjSi udalost finan¢ni piijem, naopak obyvatel¢é venkova hodnotili jako
nejradostnéjsi udalost narozeni potomka (Fialova, 1995, s. 36 - 37).

Rodiny v zemich stfedni a vychodni Evropy, kde od poloviny 50. let 20. stoleti vladl
komunisticky rezim, prochazely odliSnym vyvojem nez rodiny v zapadnich zemich.
Spolecensky Zivot se zde presunul do soukromi, rodina udrZzovala osobni distojnost jejich
¢lent, poskytovala vychovnou a svépomocnou funkci. Typicka délba roli v moderni rodiné
a spolecnosti se v této dob€ neuplatiiovala (Osvaldové, 2004, s. 40). Spolecenské nerovnosti
mezi pohlavimi uméle potlaovala socialni politika, kdyz kazdy obcan musel byt zaméstnan,
tedy 1 Zeny (JanoSova, 2008, s. 15). Po vélce Ceské a slovenské zeny spolecnost nenutila vratit
se do domacnosti a nemusely bojovat za pravo na volny pfistup k zaméstnani jako zeny ze
zépadni Evropy, ekonomicky aktivnich bylo 94 - 97% Zen (Fialova, 1995, s. 12)*.

Po padu rezimu zacCaly rodiny nahle prochazet dynamickou promeénou, kterd
v zapadnich zemich probihala plynuleji od valky. Ménilo se jednani ve vychove, ekonomice,
spotiebé ¢i demografii. Populaci se oteviely moznosti globalizovaného svéta - studium
v zahrani¢i, podnikéni, cestovani, ale také vétsi odpoveédnost za vlastni budoucnost (Fialova,
1995,s. 1 -2, 15, 37).

Globalizace zvySuje zavislost zemi a proménuje nerovnosti mezi staty a jejich
obyvateli. V rdmci genderovych nerovnosti se zdlraziiuje nerovnomérné rozlozeni privilegii

azvyhodnéni. Zeny jsou vyrazné¢ mén€ zastoupeny ve vedoucich, rozhodovacich

51V 19. stoleti se dité povazovalo za pokradovatele rodu a povinnosti rodicti bylo zaopatfit ho majetkem. Po druhé svétové valce se na dité zadalo pohlizet
jako na bezbrannou osobu, které se musi poskytovat laska a péce. Pro rodice se dité stalo smyslem Zivota, a aby dokazali zajistit veskery komfort, snizoval
se pocet potomk( z pdvodnich primérnych Ctyf az péti na tfi a méné déti na rodinu (Valdrova, 2004, s. 43 - 44). Niz$i pocet déti v rodiné ovliviiuje
podminky jejich socializace, s nejhorSimi podminkami se potykaji jedinacci, na které se rodice pevné fixuji, ale sourozence nenahradi. V pocetnéjSich
rodinach se vytvafi pfiznivéjsi klima pro spolupraci, porozuméni druhému pohlavi a pochopeni spolegenskych roli (Fialova, 1995, s. 30, 33).

52 Odligny spolecensko-politicky vyvoj v Evrop& a Americe prinesl odlidny vyvoj roli muz(i a 7en. Zeny v Evropé musely béhem 2. svétové valky nahrazovat
muze v profesich, které jim byly zapovézené. Po konci valky se zacala znovu uplatiiovat pfedstava Zeny v domacnosti a pecujici o déti (JanoSova, 2008,
s. 15). AZ s pfichodem ekonomického rozvoje se zacaly navracet do pracovniho procesu, nejcastéji ale na nizsi pracovni pozice. V 70. a 80. letech se
zaCaly na vysSich pracovnich pozicich uplatiovat Zeny s vy$8im vzdélanim. V 90. letech se jiz dostavaly na vyznamné pozice (Mafikova, 2000, s. 83 - 84).
Evropské zeny tak nepocitovaly a nepocituji vyrazné vytlacovani své osoby z vefejného Zivota jako zeny v Americe. | proto do$lo v 60. letech ke zrodu hnuti
za prava zen pravé na americké pidé, kde mély Zeny potfebu dosahnout svého spolecenského uznani (JanoSova, 2008, s. 15 - 16).
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a mocenskych funkcich. V parlamentech demokratickych zemi celého svéta plisobi pfiblizné
13% Zen a jako hlava stitu byla ustavena pouha 4% Zen. (Kolafova, 2009, s. 83 - 85). Za
hlavni diivod se povazuje piedeviim odlisny socializadni proces. Zenska vychova spo¢iva na
vlastnostech, které se jevi jako nevhodné pro vykon mocenské funkce a povazuji se za
rizikové ze socioekonomického pohledu (viz odd. 3.3, s. 24) (Janosova, 2008, s. 18)**.
Nezbytnost muze jako hlavy rodiny se vyrazné marginalizuje. Na ukor otce jako
nejdulezitéj$i osoby v rodiné se zdlraziiuje matka a matetstvi (Valdrova, 2004, s. 44).
Tradi¢ni spolecnost stila na komplementarit¢ c¢leni, moderni piesla k universalismu
a zastupitelnosti muze i Zeny, rodinn¢ prostiedi se vyznacuje komplementaritou s dominantni
roli zeny. MuZzi travi vice Casu v zaméstnani a zeny je musi v domdacnosti nahradit, fesit misto
nich problémy a rozhodovat (Janosova, 2008, s. 20 - 21). Zeny pronikaji do diive typicky
muzskych oblasti a jejich vydélek se stdva nezbytnou soucasti rodinného rozpoctu, muzi tak

vV

ztraci roli Zivitele. Vys§i zaméstnanost Zen, kterd méni vztahy mezi partnery 1 rodici s détmi,
vede k genderové rovnosti jen zdanlivé. Pfi¢inou rovnosti je spiSe oslabend role muzi
v roding (Kolafova, 2009, s. 100)°.

Otcovska identita se "degenderizuje". Otcové hledaji novou rovinu vztahii s détmi,
vystupuji jako vnimavéjsi, empaticti, podporujici a zohlediiuji emocni a vztahové potieby, ne
materialni (JanoSova, 2008, s. 181). Nova socialni role nemusi byt pro muze dostate¢né
zietelna a n&ktef{ sociologové hovoii o soudasné krizi maskulinity®® (Tomes, 2009, s. 20).
Tento proces feminizace muzl, ktery ovliviiuji média, reklama, feministické hnuti a dalsi

faktory, oslabuje piirozenost muzstvi®’ a vytvafi spole¢nost zmatenych hodnot (Osvaldova,

2004, s. 78 - 79).

53 Prestoze feministické teoreticky kritizuji proces globalizace jako produkt muZskych elit pro zvySeni jejich moci a privilegii a Zeny vnimaji jako ty, které
globalizaci pouze ztraci, skuteCnost je sloZitéjsi (Kolafova, 2009, s. 83 - 85). | muzi s rozvojem modemi spolecnosti a globalizace ztraceji, protoze privilegia
planouci z patriarchalni spolecnosti ziskava jen tzky okruh lidi (Kolafova, 2009, s. 100).

54 Rozvoj globalizace omezuje socialnich sluzby a pomoc, coZ nejvice plisobi na rodiny s dtmi. Pivodni pfedstava volného trhu a kapitalistického riistu
odstranujicich chudobu, ktera naopak socialni a genderové nerovnosti zdiraznila, ovlivnila hlavné Zeny, které musi dfive poskytované sluzby nahrazovat
(Kolarova, 2009, s. 97 - 98). Rodiny s détmi nejcastéji fesi problémy v oblasti poskytovani davek pfi matefské a rodi¢ovské dovolené, které plynou z pravni
Upravy. S problémy se potykaji i v zaméstnani, kde existuje pravni Uprava, ale chybi praxe. Sem patfi nedostatecna nabidka flexibilni pracovni doby pro
rodiée s détmi, Spatné dostupné sluzby péce o dité a nedostatek pfileZitosti rozvijet profesni kvalifikaci béhem a po matefské ¢i rodi¢ovské dovolené
(Jaklova, Stépankova, 2005, s. 6).

55 Muzi se s novou strukturou roli v domacnosti a svou oslabenou pozici hiife vyrovnavaji a hife se pfizptsobuji i kvili tendenci potlagovat emoce
a neschopnosti miuvit o svych pocitech. Zeny se naopak s novymi rolemi szivaji rychleji a jsou ke zménam zazitych genderovych struktur pristupnéjsi
a pohybuji se v nich flexibilngji (Karsten, 2006, s. 155, 164).

56 Pryni krize maskulinity je spojovana s koncem francouzského starého rezimu v 18. stoleti, kdy se muz posunul od role valeénika k muzi salénd. Cinnosti

57 Muzstvi s sebou nese i znaéné napéti, které mize pro nékteré jedince byt az na hranici Ginosnosti. Stres, vyvolany neustalym tlakem na spravné
naplnéni role, se ¢astéji podepisuje na zdravi muzi nez zen (Oakleyova, 2000, s. 157). Muzi, zejména ze stfednich a vy$Sich vrstev, jsou ¢astéji vystaveni
existencialnimu riziku. Na viné je tzv. hypermaskulinni oéekavani, které oznacuje vysoké naroky kladené na muze (JanoSova, 2008, s. 21 - 22).
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SOUHRN TEORETICKE CASTI

Problematika genderu patii k vyraznym tématim soucasnosti, protoze genderové
rozdeleni spolecnosti, genderové role a stereotypy ovliviiuji soukromy i vetejny zivot vSech
jedinct. Genderové role a nerovnosti nabyvaji riznych podob s ohledem na odlisny vyvoj
a podminky v kazdé kulture (Valdrova, 2004). Gender, nékdy oznacovany jako socialni ¢i
kulturni pohlavi, vytvaii systém socialnich roli a oznaCuje vlastnosti, jednani, schopnosti,
postoje a nazory jednotlivce podle biologického pohlavi (Matikova, 2000; Velky sociologicky
slovnik, 1996). Kazd¢é genderové roli se ptisuzuji charakteristické vlastnosti, zajmy, projev
a jednani, kterym se jedinec béhem svého zivota uci a které ovliviiuji jeho hodnoty, postoje,
zivotni styl, vzdélani, profesi ¢i prislusnost k populacni skupiné (PonéSicky, 2004; Allport,
2004) a tradicné se na n¢ nahlizi jako na protiklady, cozZ Basowova (1986) odmita.

Podle nekterych védel vychéazeji socidlni rozdily a genderové role z biologickych
rozdila, které pusobi na psychiku a schopnosti. Podle jinych védcu ovliviiuje vyslednou
genderovou identitu béhem procesu socializace kombinace psychologickych, socialnich,
kulturnich 1 biologickych faktori (PonéSicky, 2004). Oakleyova (2000) hodnoti jako stézejni
vliv kultury a vychovu rodi&t, "typické" vlastnosti nepovazuje za vrozené. Cerméakové (1982)
oznacuje genderové role za nepfirozeny a nezavazny stupei vyvijejicich se socidlnich vztaht,
podle Zabrodské (2009) méni genderové role piimo aktéfi spolecenské interakce béhem
socidlni interakce. Autorka se ztotoznuje s ndzorem, ze gender jako socidlni konstrukt
nevyplyva z biologické podstaty jedince.

Za zakladniho zprostfedkovatele genderovych roli se povazuje rodina (JanoSova,
2008). Rodic¢e vychovavaji déti podle pravidel a norem spolecnosti, piedavaji jim muzskou
1 zenskou verzi socidlni reality s diirazem na verzi odpovidajici biologickému pohlavi, se
kterou se ma dit¢ identifikovat, a sméruji je k genderové roli. Tento proces se nazyva
socializace (Berger, Luckmann, 1999). K dalS$im vyznamnym zprostfedkovatelim
genderovych roli se fadi pedagogicti pracovnici, vrstevnici, média a obecné celd spole¢nost
(Basowova, 1986; Zabrodska, 2009).

Genderové role se poji s fadou stereotyptl, které se predavaji zejména mezigeneracné a
které Allport (2004) vysvétluje jako silné presvédceni spojené s kategorii, které ma
ospravedlnit a racionalné podlozit lidské jednani a postoj viici kategorii. Genderové

stereotypy, utvarené predevsim na zaklad¢ predstavy o odlisnych schopnostech a vlastnostech
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muzl a Zzen determinovanych biologickymi rozdily, se ve spolecnosti stale udrzuji a predavaji,
protoze jejich vlastnosti je rezistentnost a obtizna vyvratitelnost (Basowova, 1986). Ovliviuji,
jak spole¢nost vniméa a pohlizi na muze a zeny kvuli jejich biologickému pohlavi (JanoSova,
2008). Predevsim zeny se potykaji s piekdzkami a omezenimi ve vzajemné propojenych
oblastech pracovniho a soukromého zivota, které zplisobuji stereotypni pfedstavy o femininni
zen¢ jako starostlivé matce a hospodyni a maskulinnim muzi jako uspé€sném profesionalovi
(Valdrova, 2004).

V uplynulém 20. stoleti proslo postaveni zen vyraznou proménou, ze sféry rodiny
a domacnosti se presunuly i do prostoru vefejného, ziskaly stejna prava a postaveni jako muzi,
alespon teoreticky. V minulosti podle norem tradicni spolecnosti pfisluSelo Zen¢ starat se
o domécnost a déti a byt oporou svému muzi, jeji pisobeni na trhu prace bylo nepfipustné
(Valdrova, 2004). 1 diky feministickému hnuti, prvni a druhé svétové valce, béhem kterych
Zzeny musely nahradit muZze v "béZném" Zivoté a zastat je v mnoha oblastech, si Zeny
vydobyly pravo pracovat, volit a rozhodovat samy za sebe a své blizké (Osvaldova, 2004).
Podle Valdrové (2004) zacala spolec¢nost zdiiraziiovat roli matky a jeji matefstvi, roli otce
jako Zivitele a hlavy rodiny marginalizuje.

Prosttedi venkova a mésta byla vzdy povaZzovana za protikladné svéty se specifickymi
znaky, které lze popisovat jako paralelni se znaky tradicni a moderni spolecnosti.
V soucasnosti se vSak jejich charaktery stale vice prolinaji a ovliviiuji. Venkov je typicky
svou socialni zavislosti obyvatel, omezenou socidlni mobilitou a orientaci na tradice a tradi¢ni
struktury (Velky sociologicky slovnik, 1996). Anonymni prostfedi mésta neumoziuje
navazovat osobni vztahy a kontrolovat napliiovani tradi¢nich norem. Socidlni zmény tak
Kwvili odmitani socialnich zmén a preferovani spise tradicnich struktury dochazi na venkové
velmi pomalu k vyvraceni nejen genderovych stereotypti o femininni zen¢ a maskulinnim
muzi, ale stereotypti obecné.

Jedincovy postoje a hodnoty ovliviiuje prostredi, kultura, vychova a také vzdélani.
Vysokoskolsky vzd€lané osoby dnes nejCastéji modifikuji tradiéni role muze a zeny
a odmitaji stereotypni pfedstavy o genderovych rolich (JanoSova, 2008; Matikova, 2000).
I tyto osoby maji podil na proméné socidlnich struktur spolecnosti, otazkou ale je, zda mohou
dosahnout trvalé zmény v uspotfadani soukromého (i vefejného) zivota v jinak dosud tradi¢né

zamétené spolecnosti stojici na genderovych stereotypech.
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5 Sekundarni a komparativni analyza dat z jiz
uskute¢nénych vyzkumi zabyvajicich se
genderovou problematikou

Samotnym rozhovorim s vybranymi dotazovanymi ptedchdzi sekundérni
a komparativni analyza dat z jiz uskutecnénych vyzkumii, které se zabyvaly genderem,
genderovymi stereotypy a genderovymi nerovnostmi v ceské spolecnosti. Bylo vybrano
celkem osm vyzkumi (viz tabulka ¢. 3 na s. 57) s ohledem na kritéria, ktera obsahla témata
genderové segregace a diskriminace na trhu prace, postaveni zen a muzi ve spolecnosti a v
domadcnosti, genderovych nerovnosti v soukromém 1 vefejném zivote, usporadani rodinného
zivota a zobrazovani zen, muzil a socialni reality v ceskych médiich.

Jednotlivé jevy ve vybranych vyzkumech®® byly autorkou této prace podrobeny
sekundarni a komparativni analyze dat a zahrnuty do Ctyf oblasti - do oblasti pracovniho
zivota, oblasti domécnosti a domacich ¢innosti, oblasti péfe a vychovy déti a oblasti
charakteristik zen a muzi™. Autorka pii analyze vyuzila subjektivni hodnoceni vyskytu
kazdého jevu v jednotlivych vyzkumech. V pfipad€, ze jev patfil k prioritnim tématim
vyzkumu, je v nasledujicich tabulkdch oznacen symbolem "xxx". Pokud se jev ftadil
k dilezitym tématim celého vyzkumu, autorka ho v analyze oznacuje "xx". Jestlize jev
predstavoval pouze okrajové téma, je oznacen "x". V néckolika ptipadech z vyzkumu
vyplyvalo jasné vyvraceni nékterého z vybranych jevl, coz je v tabulkach zaznamenano
symboly "+++", pokud jev patfil k hlavnimu tématu vyzkumu, symboly "++", pokud patiil
k dalezitym tématiim, a "+", pokud jev pfedstavoval pouze okrajové téma. Autorka diplomové
prace si je védoma nedokonalosti oznaceni jednotlivych jevii zvolenou symbolikou, ale
nedokazala najit jiny vhodné&jsi zplisob hodnoceni vyznamnosti indikatort, které referu;ji
o genderovych jevech a stereotypech.

Tabulka ¢. 3 (viz s. 57) prezentuje zakladni Uidaje o osmi vyzkumech, které byly
vybrany pro sekundarni a komparativni analyzu. U kazdého vyzkumu je uveden oficidlni
nazev a oznaceni, které autorka zvolila s ohledem na téma kazdého vyzkumu a které bude

pouzivano v nasledujicim textu, ktery se tyka sekundarni a komparativni analyzy. U kazdého

58/ nasledujicim textu jsou jednotlivé vyzkumy oznacovany jednoslovnymi, jeden vyzkum dvouslovnym, nazvy, které autorka zvolila s ohledem na téma
kazdého vyzkumu. Tabulka €. 3 (viz nize s. 57) zobrazuje oficialni nazvy vyzkuma a jejich odpovidajici zvolené oznaceni.

59 Teoreticka &ast diplomové prace prezentuje pét oblasti Zivota - charakterni vlastnosti, zaméstnani, rodinny Zivot, média a jazyk - ve kterych se tyto jevy,
genderové stereotypy, objevuji. V empirické ¢asti se autorka zaméfuje predevsim na oblast zaméstnani muzi a zen a na rodinny Zivot, ktery rozdéluje na
dvé souvisejici oblasti, na doméci ¢innosti a na péci o déti a jejich vychovu, a na oblast charakterich vlastnosti zen a muza.
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vyzkumu je uveden projekt, v ramci kterého vyzkum vznikl, a autofi, kteti se na jeho vzniku

podileli. Diky uvedenému roku uskute¢néni kazdého vyzkumu lze pozorovat mozny vyvoj

genderové problematiky a pohledu na ni v Case. Posledni tdaj predstavuje cil kazdého
vyzkumu, ktery priblizuje a specifikuje, ¢im se vyzkum zabyva a kam smétuje.
Tabulka €. 3: Zakladni udaje o vybranych komparovanych vyzkumech
. , . - . Oznaceni
Nazev vyzkumu Projekt Rok Autor (Autofi) Cil vyzkumuse
Zmény usporadani Odpovédét na otazku, zda v rodinach,
Trvala nebo docasna genderovych roli v rodiné: kde se otcové zapojuji do péce o déti v
zména? Usporadani participace v rodiné a Hana Mafikova, rané fazi jejich zivota, dochazi k naruseni .
. ) . . . , 2006 ) . . . L Otcové
genderovych roli v domacnosti po navratu muze z Marta Vohlidalova genderovych nerovnosti v roding, nebo
rodinach s pecujicimi otci | rodicovské dovolené zpét do zda se spiSe jedna jen o modifikaci
prace daného status quo.
Profese Zeny a rodinné
souziti, rozdily v nazorech P Srovnani nazord na roli zeny v rodiné a
. L M L s Hana Haskova, L
Profese zeny a rodinné Ceskych muzd a Zen dvou e ve spolecnosti z pohledu
iy o ) ) 2003 | Alena Kfizkova, . . o Generace
souziti vékovych generaci na roli . . vysokoSkolskych studentek a studentt a
N VTR Martina Rasticova e
Zeny ve srovnani se situaci v jejich rodica.
EU
Pracovni a rodinné role a Komblr)ace'p racovniho a -y Alena Kfizkova, Zmapovani situace a strategie kombinace
e . ..~ | rodinného Zivota v perspektivé e ) L
jejich kombinace v Zivoté . . S Hana Mafikova, pracovniho a rodinného Zivota rodicu v .
o ivo genderovych vztahd, socialni 2005 P . Sy P Strategie
Ceskych rodica: plany 2 zaméstnavatelské politik Hana Haskova, soucasnosti Zijicich s nezaopatfenymi
versus realita ¢R politiky Jana Bierzova détmi
Procesy a zdroje genderovych
nerovnosti v pracovnich
Rodi¢e na trhu prace: drahach zen v souvislosti s Alena Kfizkova, Zkoumani postaveni rodi¢ti na pracovnim .
. A N s - 2009 . . \ S Trh prace
mezi praci a péci promeénou Ceske spolecnosti Marta Vohlidalova trhu v genderové perspektivé.
po roce 1989 a ¢lenstvim CR
vEU
Reprezen_tacg ruznjch Souvislosti promén Prozkoumat, jaké reprezentace
forem rodinného a pracovniho trhu a forem rodinného partnerského a pracovniho A
E)racoynlho Zlvqta M soukromého, rodinného a 2005 | Paulina Tabery zivota se ve zkoumanych ¢asopisech Casopisy
zenskych a muzskych PR p o
N ! partnerského Zivota v CR nachazeji
Casopisech
o o Radka Dudova, | o4 e et na otazku, jaka rizika
Souvislosti promén Souvislosti promén Sérka Hastrmanova, PP .
. . P pfinaSeji zmény na pracovnim trhu pro
pracovniho trhu a pracovniho trhu a forem Hana Haskova, S S BT .
. i . .y 2005 A, soukromy Zivot individui a jakymi Promény
soukromého, rodinného | soukromého, rodinného a Hana Mafikova, Z0iisoby Se brolin pracovni ¥ivot a
a partnerského Zivota partnerského Zivota v CR Hana Viznerova, pLSODY s€ pro'ina p
. . oblast soukromi.
Marta Vohlidalova
Procesy a zdroje genderovych
Genderova segregace nerovnosti v pracovnich Predstaveni segregace, jeji zavaznosti a
Ceského trhu prace: drahach Zen v souvislosti s 2008 Alena Kfizkova, vlivu na genderovou nerovnost. Analyza Seareqace
Kvantitativni a kvalitativni | promeénou Ceské spolecnosti Zdenék Sloboda obrazu pracujicich Zen v Eeskych greg
obraz po roce 1989 a €lenstvim CR seridlech.
vEU
Genderové nerovnosti v Kombinace pracovniho a Zjistit, zda v souvislosti se vstupem CR
odméfiovani na steiné rodinného Zivota v perspektivé Alena Kfizkova, do EU a se zavedenim legislativnich
) genderovych vztahd, socialni 2008 | Andrew M. Penner, opatfeni regulujicich genderovou Odménovani

pracovni pozici: socialni
vylouceni Zzen

a zaméstnavatelské politiky
CR

Trond Petersen

rovnosti, doslo ke zméné ve vysi mezd
mezi pohlavimi.

Zdroj: Vlastni zpracovani dat vybranych vyzkumd, 2015.
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T vybrané vyzkumy (Otcové, Strategie, Segregace)™ se zamé&fuji na genderové role,
které muZi a Zeny ve spolecnosti naplituji. Zjistuji, jak je konstruuji a co je pfi tom ovliviiuje,
jak muze a Zeny tyto role ovliviiuji a jak ovliviiuji jejich soukromy a vefejny zivot. Vyzkumy
se zameétuji predevsim na genderové role v roding - zivitel rodiny, hlava rodiny, pecujici otec,
pecujici matka, hospodyné, Zzivitelka. I kdyz si nékteré z nich spolecnost spojuje spise
s jednim z pohlavi (zivitel, hospodyn¢€), ne kazdy jedinec se s rozd€lenim ztotoziuje, roli
uzpusobuje svym hodnotam a preferencim, ztotoznuje se s reverzni roli. Vybrané vyzkumy se
zamétuji pravé na konstruovani genderovych roli, na jejich podobu a nakolik odpovidaji
podle vyzkumii Strategie a Segregace v Ceské spolecnosti nejrozsifenéjSimu tradi¢nimu
uspotradani. Vyzkum Otcové priblizuje méné Casté konstruovani roli v rodinach, kde o dité¢
pecuji otcové a matky pokracuji v kariéfe a zivi rodinu.

P&t vyzkumi (Generace, Strategie, Trh prace, Casopisy, Promény) se zabyva
pracovnim a rodinnym zivotem a zjiStuji, nakolik se propojuji, jak spolu souvisi a jak se
navzajem ovliviiuji. Pro kazdého jedince pifedstavuji tyto dvé oblasti vyznamnou soucast
zivota, ale kazdy je umistuje na odliSné misto ve svém osobnim Zebticku hodnot a preferenci
a kazdy nachazi moznosti seberealizace jinde. Hodnoceni rodiny a zaméstnani opét vychazi
z genderovych stereotypt, podle kterych se obecné muZzi zamétuji na kariéru a Zeny na
rodinu. Vyzkumy zjist'uji, zda tyto stereotypy odpovidaji realité.

Vyzkumy Segregace a Odménovani se zaméfuji na genderovou segregaci trhu prace.
Autofi vyzkuml povazuji za jeji zasadni pfi¢inu genderové stereotypy, hledaji ale 1 dalsi
pri¢iny a také dusledky segregace. Rodinny a pracovni Zivot spolu souvisi, nerovnosti
v pracovnim zivoté ovliviiuji zivot rodinny a naopak. Vyzkumy se vénuji pravé tomuto vztahu
a hledaji pticiny a disledky genderovych nerovnosti v zaméstnani i rodiné.

Rodinny i pracovni zivot, vztahy a stereotypy, které se s nimi poji, vychazeji zpravidla
z ptedstavy o odlisSnych psychickych i fyzickych charakteristikdch obou pohlavi. VSechny
vyzkumy se tedy nepiimo zabyvaji i stereotypni charakteristikou muze a zeny a jejich roli
v oblasti rodinného a pracovniho zivota. Zminuji nejcastéjsi stereotypy o Zenach a muzich,
které souvisi se zaméstnanim a rodinou a zjist'uji, jak tyto stereotypy ovliviiuji zZivoty jedincii,
kdo je Castéji odmita a kdo se jimi naopak nechava nejvice ovliviiovat.

Naésledujici tabulka ¢. 4 (viz s. 59) upfesiiuje informace vybranych komparovanych

vyzkumt. U kazdého vyzkumu je specifikovano zaméteni vyzkumu. Vybrané vyzkumy se

60 Oznageni viech vybranych vyzkumd, které autorka vyuZiva pro Ggely sekundami a komparativni analyzy. Odpovidajici oznageni kazdého vyzkumu
zobrazuje tabulka €. 3. na s. 57.
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obecné zaméfuji na konstruovani socialnich roli v rodiné a ve spolecnosti, genderové

nerovnosti ve vefejném a soukromém zivoté, vzajemny vztah vefejného a soukromého Zivota

a zobrazovani zZeny a muze v médiich.

Tabulka €. 4: Predmét vyzkumu, lokalita a rozsah respondenti

Oznaéeni P . ) A Shér dat
. " Zaméreni vyzkumu Lokalita Vyzkumny nastro — <
vyzkumu y ¥ y d Muzi Zeny

konstrukce a reflexe rodicovskych a Praha. Morava a

Otcové nerodi¢ovskych roli, rodi¢ovskych a genderovych wr R rozhovor 10 10
o . dalSi oblasti Cech
identit a jejich naruSovani
role Zeny v rodiné a ve spolecnosti, matefska a

Generace otcovska vychova, participace v rodiné a Praha, Brno dotaznik 272 280
domécnosti
rodinné a pracovni role Zen a muzu a jejich

Strategie formovam’, spuwslost podm’mek pracovn.|holtrhu s celorepublikovy dotaznik 833 1165
genderovymi stereotypy, plany a strategiemi
rodicl

Trh préce genderova (nejrovnost na trhu prace ve vztahu k| oo o0 piikovy | dotaznik 3611 3897
rodiCovstvi a participaci rodi¢l na trhu prace

= reprezentace muzd, Zen, usporadani rodinného studium dokumentd

Casopisy P . : 6N, USp e ’ celorepublikovy (¢lanky v "Zzenskych" a 4% 1%
partnerského a profesniho zivota v médiich o s .

muzskych" asopisech)

vzajemna zavislost promén pracovniho trhu a

Promény soukromeého, rodinného Zivota, promény podoby celorepublikovy dotaznik 2788 2732
rodiny
souvislost genderové segregace trhu prace s

Segregace genderov’ymlv §terf>otypy a nefoynostm]’v’ i celorepublikovy stat|§t|cka a obsahova 38 990 36 023
soukromém zivoté, zobrazovani pracujicich Zen v analyza
médiich
genderova segregace a stereotypizace trhu

Odménovani prace, platové rozdily mezi muzi a zenami jako celorepublikovy statisticka analyza 1532 687 | 1156 293***
hlavni indikator genderovych nerovnosti

Zdroj: Vlastni zpracovani dat vybranych vyzkumd, 2015.

* Autorka zvolila pro kaZdy vyzkum oznaceni s ohledem na zaméfeni daného vyzkumu. Toto oznaceni pouZiva v nasledujicim textu.

** Pro ucely vyzkumu byly vybrany 4 "muzské" casopisy a 11 "Zenskych" tisténych casopisi. Analyze byly podrobeny vybrané clanky z téchto

Casopisti vydanych béhem prvniho Ctrtleti roku 2005.
*** Statistické analyze byla podrobena data Ceského statistického tiradu za roky 2002 a 2008 o celkem 75 013 lidech (38 990 muzti a 36 023

Zen). Obsahové analyza se zaméfila na celkem 6 Ceskych serialti vysilanych v prvni poloviné roku 2008.

**** Ve vyzkumu Odmériovani byla statisticky analyzovana data za prvni Ctvrtleti let 1998, 2002 a 2004 o celkem 1 532 687 muzich a 1 156 293

Zenach, ktera pro statistické Ucely ze zakona poskytuji samotni zaméstnavatelé.

Sest vyzkumil z osmi zpracovava data o obyvatelich z celé Ceské republiky

anezaméfuji se na specifickou ¢i konkrétni oblast, napiiklad na méstské ¢i venkovské

prostiedi. Vyjimku piedstavuje vyzkum zaméteny na Prahu a Brno, a vyzkum, jehoz

respondenti pochazi z Prahy, Moravy a bliZe nespecifikovanych oblasti Cech. Rozhovory jako

soucast vlastniho vyzkumu této diplomové prace se zaméfuji na obyvatele Ceského

venkovského prostiedi. Data ze specifického prostiedi ¢eského venkova tak mohou byt

srovnana s celorepublikovymi vysledky.
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Ve vybranych vyzkumech ptfevazuje pouziti dotazniku jako vyzkumného nastroje,
¢emuz odpovida také $ir$i vyzkumny vzorek. Dal§imi vyzkumnymi nastroji jsou rozhovor,
statistickd analyza, obsahova analyza vybranych ceskych seriali a studium dokumenta,
v piipadé vyzkumu analyzovaného pro ucely této diplomové prace jde o studium clankt ve

vybranych "Zenskych" a "muzskych" lifestylovych61 casopisech.

5.1 Stereotypy o pracovnim Zivoté muzi a Zen

V nasledujicich kapitolach (5.1, 5.2, 5.3 a 5.4) jiz autorka diplomové prace komparuje
sekundarni data z vybranych piredstavenych vyzkumt a komparuje je mezi sebou dle
zvolenych kritérii, které vyjmenovala vyse (viz ivod kapitoly 5, s. 56). Jednotlivé oddily vzdy
odpovidaji jednomu zvolenému komparovanému kritériu (oblast pracovniho Zivota v kapitole
5.1, oblast domacnosti a domacich ¢innosti v kapitole 5.2, oblast péce o d¢ti a jejich vychovy
v kapitole 5.3 a oblast charakteristiky Zeny a muze a jejich roli v kapitole 5.4). Subjektivni
hodnoceni vyskytu stereotypt ve zvolenych vyzkumech odpovida subjektivnimu hodnoceni

autorky diplomové prace a jeho hodnoty jsou objasnény vyse (viz vod kapitoly 5., s. 56).

Tabulka €. 5: Charakteristika stereotypu o pracovnim Zivoté muZzi a Zen

naruseni - -
. L povolani s . - . - nemozna
vhodna a charakteristiky . . | Zeny povazuji muzi se negativni )
. WES nedostatecné o P . harmonizace
. nevhodna stereotypu o . « : zaméstnani za | orientuji na hodnoceni L
Vyzkum P ; koncentraci zkuSenosti a P . rodinného a
zaméstnanipro | vhodnycha | . oy - , pouhou nutnost | zaméstnani a profesné .
. s , zen jako méné | kvalifikace Zen wiy o e pracovniho
muZe aZeny | nevhodnych . k obZivé kariéru Uspésnych Zen .
PR hodnotna Zivota
zamestnani
Otcové XX XXX X%
Generace X XX X
Strategie X X X X XX X% XXX
Trh prace X XX K% XX X
Casopisy XX XX XX XK
Promény XX X XX ¢ XXX
Segregace XXX XX XX X XXX xX XXX XXX
Odménovani X XX XX X
Suma symbolu 11 3 6 8 13 16 5 16

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

K nejrozsifenéjSim genderovym stereotypiim v oblasti zaméstnani muzi a zen patii

stereotyp o orientaci Zen na rodinu a domdacnost a orientaci muzi na kariéru a zaméstnani.
S nimi se poji stereotypy o zendch jako méné produktivnich a ambicidznich pracovnicich

a naopak o muzich jako lepSich, produktivnéjSich a ambicidznéjSich pracovnicich. Od téchto

61 Casopisy oznacované jako lifestylové prezentuiji a podporuji riizné ivotni postoje a Zivotni styl (Tabery, 2007, s. 19).
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stereotypll se odviji pfevaznd Cast nerovnosti na trhu prace. RozliSovani zaméstnani na
muzské a zenskd, soustfedéni zen a muzi do riznych trznich segmentl a pozic se objevuje
témet ve vSech analyzovanych vyzkumech, které tak potvrzuji genderovou segregaci trhu
prace (srovnani viz tabulka €. 5, s. 60). Vyzkum Segregace uvadi, ze z celkovych 107
kategorii zaméstnani, kterd byla statisticky zpracovana, se polovina pracujicich Zen soustiedi
v deseti kategoriich®* a osm z nich lze oznalit za feminizovana. Stejné tak se polovina
zaméstnanych muzi soustiedi do jinych deseti kategorii a dominuji osmi z nich.

Jednim z divodd soustiedéni muzi a Zen do urc€itych obort a na urcitych pracovnich
pozicich je podle vyzkumu Strategie piresvédceni zaméstnavatelli o mensi spolehlivosti zen,
jejich nizsi produktivité, flexibilité a nestabilité (Segregace). Proto se Zeny dle vyzkumu Trh
prace soustiedi na pozicich a v oborech s niz8i prestizi a hlife finanéné ohodnocenych
(Promény) (viz niZe tabulka &. 6, s. 63)*. Podle vyzkumu Segregace se dokonce néktefi
muzi obavaji "znehodnoceni" pozice, kde pisobi Zena, o Cemz se zminuje 1 Maftikova
(viz kapitola 3.5.2, s. 36 - 38)%*.

Dle zavért vyzkumu Segregace jsou genderové nerovnosti na trhu prace disledkem
soustiedéni Zen a muzi do urditych zaméstnani a pracovnich pozic®, odlignych smluvnich
a pracovnich podminek a podle vyzkumu Strategie ptfedevSim genderovych stereotypt,
celkové struktury trhu, politiky statu a zaméstnavatell a péce o déti a domacnost.

Vyzkum Promény povazuje soustfedéni zen a muzli do urcitych zaméstnani
a pracovnich pozic za genderovou nerovnost trhu prace a zaroven pfi¢inu této nerovnosti (viz
tabulka €. 6, s. 63). Podle vyzkumu Trh prace Ize zaméstnani rozliSovat na ta s pfevahou Zen
a s prevahou muzi i podle formy zaméstnani. V oborech, kde se soustfedi muzi, se objevuji
flexibilngjsi formy zaméstnani (napf. manaZzer, vedouci, technicky pracovnik), zaméstnani s
pievahou zen charakterizuje pirevazné pevné stanovena pracovni doba a stabilni misto vykonu
zaméstnani (napf. administrativni pracovnice, uéitelka)®®.

Rodice-respondenti vyzkumu Generace rozliSuji zaméstnani vhodné pro muze a zeny

(viz tabulka ¢. 5, s. 60) podle aspekti kazdého ze zaméstnani. Matky povazuji pti vybéru

62 K zaméstnanim oznacovanym jako Zenska patfi zdravotni sestra, administrativni pracovnice, ugitelka a recepéni. K zaméstnanim, ve kterych dominuji
muzi, patfi vedouci a technicky pracovnik, politik a manazer.

63 Vyzkum Odméfiovani uvadi, Ze Zeny plisobi prevazné v sektoru sluZeb, ktery nabizi méné pileZitosti ke kariérnimu réistu, tedy i méné pFileZitosti k ristu
platu a ristu prestiznosti.

64 Stereotyp vhodnych a nevhodnych zaméstnani pro muze a Zeny naruduji nékteré Ceské seridly (Segregace), ve kterych se objevuje nékolik Zen
v nefeminizovanych povolanich (napf. $éfredaktorka, starostka, majitelka nemocnice, feditelka, vedouci marketingu). Jinak v Ceskych seridlech zpravidla
vystupuiji Zeny v tradiénich rolich. O svém zaméstnani nemluvi, povazuiji ho spie za nutnou soucast Zivota a soustfedi se na rodinu a osobni vztahy.

65 \yzkum Odméfiovani oznaduje tuto segregaci jako horizontalni a vertikani.

66 Casové a prostorové méné flexibilni pozice a zaméstnani, ve kterych se Zeny soustredi, komplikuji harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota, kterou
zeny fadi mezi nejdulezitéjsi faktory pfi vybéru zaméstnani (Promény).
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zaméstnani za nejdilezitéj$i moznost zvlddat zaméstnani a rodinu, piatelsky kolektiv,
vzdalenost mista vykonu prace od domova a pfedevs§im vysi svého platu. Jejich dcery vsak
hodnoti jako vyznamnéjsi, aby je prace bavila a mohly v ni uplatnit vzdélani.

Komparované vyzkumy vyvraci stereotyp o zenach, které nahlizi na zaméstnani jako
na pouhy zdroj obzivy (viz tabulka €. 5, s. 60). Ve vyzkumu Trh prace hodnoti stejny podil
muzil a zen (pfes 96%) své zaméstnani jako dilezité az velmi dulezité, téméi stejny podil
(96% a 97%) povazuje rodinu a zaméstndni za stejné¢ dilezité. Vypovédi respondentl
vyzkumu Promény naznacuji, ze zaméstnani jako zdroj obZivy chdpou spiSe muzi, kteti
povazuji za dilezité predevSim materialni aspekty zaméstnani (vyse platu, odmény). Naopak
Zeny nahliZi na zamé&stnani Cast&ji jako na zdroj seberealizace®’. Nazory a preference tykajici
se zaméstnani a rodiny dosahuji odliSnych hodnot u muzii i Zen s ohledem na vysi dosazeného
vzdélani. Jedinci s vyS$$im vzdélanim se zpravidla orientuji vice na kariéru, ale u muzi
zaroven plati, Ze se orientuji vice i na rodinu, coz potvrzuje vyzkum Otcové, ve kterém muzi
peCuji o déti a zZeny zastdvaji roli zivitelky a vétSina z nich dosdhla vysokoSkolského
vzd&lani®®. Ceské Zeny se podle Maiikové (2000, s. 96) &asto povazuji za spoluzivitelky

rodiny a své zaméstnani nepovazuji za podiadné muzskému (viz kapitola 3.5.3, s. 38 - 40).

Komparované vyzkumy dokladaji vyraznou genderovou segregaci ¢eského trhu
prace, nebot’ se ji jako jedné z hlavnich pri¢in a dusledkii nerovnosti mezi muzi
a Zenami vénuji vSechny vybrané vyzkumy (dle subjektivniho hodnoceni autorky této
prace jde o nejvyznamnéjsi jev spojeny s genderovou problematikou, viz tabulka ¢. 6,
s. 63; tabulka ¢. 15, s. 81).

Genderové nerovnosti na trhu prace vychazeji z celkovych podminek trhu prace,
politiky statu, soustiedéni Zen a muzu do urcitych segmenti trhu, z genderovych roli
v domacnosti a predevSim z jednani zaméstnavateli ovlivnéného genderovymi
stereotypy o Zenach zamérenych na rodinu a muZich zaméfenych na kariéru. Vyznam
a stéZejnost téchto stereotypii v porovnani s ostatnimi je patrny z rozsahu a sumy

symboli® (viz tabulka & 5, s. 60). Vysledky vyzkumii nepotvrzuji ani nevyvraci jejich

67 Zaméstnani jako zdroj seberealizace prezentuji hojné také ¢lanky v "Zenskych" asopisech, které byly analyzovany ve vyzkumu Casopisy.

68 Jak ale respondenti uvadi, v nékterych pFipadech jejich reverzni uspoFadani rodinnych roli okoli netoleruje a reaguje negativng. Naopak rodice ve
vyzkumu Generace kladou u svych dcer diraz na vzdélani a ekonomickou samostatnost, které mohou v budouci kariéfe uplatnit, a jejich orientaci na
kariéru podporuji. Negativni reakce na profesné uspésné Zeny, které se neorientuji na rodinu, se objevuji v serialech analyzovanych ve vyzkumu
Segregace. Tyto Zeny vystupuji jako zaporné a necitlivé postavy, které se uchyluji k intrikdm, a okoli je odsuzuje. V zaméstnani dosahuiji Uspécht, ale o to
méné se jim dafi v soukromi, z éehoZ vyplyva nemoznost harmonizace rodinného a pracovniho Zivota, které fada serialli prezentuje.

69 Rozsah a poget udglenych symbolti odpovida subjektivnimu hodnoceni autorky diplomové prace.
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platnost. Zeny nejéastéji povazuji za dileZitou rodinu i zaméstnani, snaZi se realizovat
vobou a ziroven se je snaZi vzijemné harmonizovat. Sjednoceni role matky
a zaméstnankyné prinasi podle JanoSové (2008, s. 17) Zenam komplikace a predstavuje
realné dilema (viz kapitola 3.5.3, s. 38). StarSi generace nahliZi na zaméstnani hlavné
jako na zdroj obZivy, generace mladsi jej jiZ za nutnost k obZivé nepovazuje’’.

Marikova (viz kapitola 3.5.3, s. 38) zdiraziiuje vyznam faktoru vzdélani, které
podle analyzovanych vyzkumii souvisi s Zivotni urovni a se schopnosti potlacovat
stereotypy. Osoby s vysokoSkolskym vzdélanim se vice orientuji na kariéru, muzi se vice
orientuji i na rodinu, Zeny naopak méné. Tyto osoby navic uspésnéji harmonizuji

g

rodinny a pracovni Zivot”'. Zeny s vy$$im vzdélanim se ve srovnani se Zenami ostatnimi
vénuji vyrazné méné domacim cinnostem, ale muzi s vyS$Sim vzdélanim, ackoli se
orientuji vice na rodinu, se ve srovnani s muzi ostatnimi do doméacich ¢innosti vyraznéji

nezapojuji.

Tabulka €. 6: Zakladni indikatory genderové segregace trhu prace

) . VIR . ) L preferovani muzu ve
. genderoveé nerovnosti na | rozlozeni muzi a zen do nerovné platové problematicky navrat po L P
Vyzkum . o . -~ : o ) ) firmach s muzskym
trhu prace urcitych typu povolani podminky rodicovské dovolené .
vedenim

Otcové X X XXX
Generace X% X X
Strategie X X XX
Trh prace XX XX X
Casopisy % XX XX XX
Promény XXX XX XX XX
Segregace XXX XXX XX X XX
Odménovani XXX XXX XXX XX
Suma symbolii 19 9 13 12 6

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

Vyzkumy Otcové, Generace, Trh prace i Casopisy vyvraceji stereotyp o nemozné
harmonizaci rodiny a zaméstnani (viz tabulka ¢. 5, s. 60), podle které zaméstnand zena
nemuze byt dobrou matkou ani pracovnici (Matikova, 2000, s. 87, 101, viz kapitola 3.5.2,
s. 36 - 38). Vyzkum Strategie hodnoti harmonizaci jako velmi problematickou v rodinach

s predSkolnimi détmi. Jako diivod vesmés vSechny uvadi nutnost dvou pfijml pro zajiSténi

70 Kromé generacniho posunu v nazorech je moznym divodem také faze rodinného cyklu, zména preferenci a hodnot Zen s détmi.

! Spokojenost s harmonizaci u osob s vy33im vzdélanim prameni pravdépodobné nejen z jejich bohatSich moznosti pfi vybéru prace, ale také z jejich
pfistupu k usporadani rodiny a zaméstnani. Osoby s vy$sim vzdélanim Castéji pfistupuiji k rovnomémeému usporadani domacnosti i péce o déti. Muzi se
Castéji podileji na téchto ¢innostech a nenechavaji se ovlivnit stereotypy. Zeny s vy$§im vzdélanim tento pfistup Castéji vyzaduji, protoze se samy nechtéji
vzdat své kariéry.
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fungovani rodiny a domacnosti, tedy nutnost obou rodicli byt zaméstnan. Pro fadu Zen i muzi
se navic seberealizace pouze v rodiné jevi jako nedostatecna (Casopisy)’.

Studenti z vyzkumu Generace povazuji za nejvétSi prekazku na trhu prace
rodiovstvi, péCi o déti a domacnost, které jsou stile spojovany hlavné s zenou, proto
ovliviiuji genderové nerovnosti negativné zejména Zeny ". Potize spojené s rodiovstvim se
vSak tykaji i muza (viz nize tabulka €. 9, s. 70).

Za nejviditelnéjsi a zdsadni nerovnost mezi muzi a zenami lze podle vyzkumu
Odménovani oznacit platové nerovnosti (nejen) na stejné pracovni pozici a za srovnatelnou
praci (viz vySe tabulka ¢. 6, s. 63). Diivod spociva v soustfedéni muzi a Zen v odlisSnych
zaméstnanich a pozicich (Odménovani) a v nizsi prestiznosti a nizsi spolecenské hodnoté
zaméstnani, ve kterych prevladaji zeny (Promény).

Nerovné postaveni zen a muzll v zaméstnani se projevuje i v moznosti kariérniho
postupu, ktery Zeny ve vyzkumu Strategie povazuji za dilezity, ale trh prace jim nenabizi
dostate&né uspokojeni a moznosti. Podle vyzkumt Segregace, Casopisy a Promény funguje
mezi muzi na trhu prace tzv. koncept sitovani. Muzi zpravidla nepferuSuji kariéru, travi
v zaméstnani vice ¢asu nez Zeny a Castéji navazuji 1 mimopracovni vztahy s kolegy. Spolu
s jejich tendenci uptfednostiovat muzské kolegy se kariérni postup stava pristupnéjsi muzim.
Valdrova popisuje tento jev jako tzv. sklenény strop (viz kapitola 3.5.2, s. 36)

NejcastejSim typem diskriminace na trhu prace, se kterym se zeny potykaji ze strany
zaméstnavatele 1 kolegti, je diskriminace na zéaklad¢ ptislusnosti k pohlavi (srovnani vSech
vybranych vyzkumt viz tabulka €. 7, s. 65). Tento typ diskriminace zakazuje zakon, ktery se
vSak podle vyzkumu Odménovani zaméstnavatelé ani politickd reprezentace nesnazi
implementovat v praxi.

Vyzkum Generace povazuje za hlavni divod diskriminace na zéklad¢ ptisluSnosti
k pohlavi matetskou a rodicovskou dovolenou, péci o piedskolni déti a rodiCovstvi celkove,
kterym se ve vétSiné domdcnosti vénuji Zeny. Tento nazor potvrzuji muZzi na rodicovské
dovolené ve vyzkumu Otcové (viz tabulka €. 6, s. 63, tabulka ¢. 9, s. 70). Podle vyzkumu
Strategie jsou muzi v zaméstnani znevyhodnéni také vySSimi naroky na vykon

v oy ’ 4
a prodluzovanim pracovni doby’*.

72 Podle vyzkumu Trh prace povaZuje dnesni spolegnost ptisobeni na trhu prace za nezbytné pro zaglenéni jedince do spolegnosti.
73 Podle vyzkumu Generace si tuto skutednost studentky uvédomuji a reflektui ji ve svych pesimistickych vyhlidkach na budouci uplatnéni. Ogekavaji, ze
se setkaji s prekazkami, ale predpokladaji, ze vysnénou pozici i tak ziskaji. Naopak studenti se problémd neobavaji.

* Podle vyzkumu Trh prace ovliviiuji nerovnosti na trhu prace také muze-otce pfedskolnich déti. Otec tfi a vice déti odpracuje v tydnu primérné az o Ctyfi
hodiny vic nez muz bezdétny.
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Vyzkum Trh prace uvadi jako nejvyrazngjsi diskriminaci nestejnou vysi plati muzi
a zen (viz vySe tabulka €. 6, s. 63), kterou lze ¢astecné oznacit i jako diskriminaci vékovou,
protoze rozdily dosahuji rozdilnych hodnot u kazdé v€kové skupiny (viz tabulka €. 7, s. 65).
Nejmensich rozdili dosahuji platy osob do 24 let, v obdobi 30 az 40 let véku se rozdily

tyir75
navysuji’.

Tabulka ¢. 7: Indikatory diskrimina¢niho pFistupu zaméstnavatelu

. diskriminace na 'diskrivmigacev na otézky na rodinny . . tlak na zkraceni tlak na kratSi pot?yt
Vyzkum Z3Kladé véku zakladé prlslu§nost| sivot podminka nemit dité rodicovské dovolené doma $ nemocnym
k pohlavi ditétem
Otcové X
Generace X
Strategie X X X X X
Trh prace XX X X X X
Casopisy X XX
Segregace ¥
Odmériovani XX
Suma symbolii 1 11 2 2 2 2

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

Dalsi formu diskriminace na zaklad¢ pfisluSnosti k pohlavi predstavuje podle
vyzkumu Segregace hodnoceni zen v zaméstnani podle jejich vzhledu, nikoli podle dosazené
kvalifikace a schopnosti. Tento pfistup vychazi z tzv. mytu krasy (viz vySe kapitola 3.5.2,
s.37a3.5.4,s.40)°,

Ptiblizné 40% respondentek vyzkumu Trh prace uvadi, Ze jim zaméstnavatel n€kdy
polozil otazku na téma rodinného Zivota a soukromi (viz tabulka ¢. 7, s. 65). Podle vyzkumu
Odméiiovani se trend ukazuje jako vzristajici, v roce 1995”7 tuto zkugenost uvedlo piiblizné
27% 7zen. Zeny se nejlastdji setkdvaji s podminkou neothotndt v blizké budoucnosti
aneodejit tak na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou, piipadné ji zkratit. Castym
pozadavkem zaméstnavatelll je také omezeni doby strdvené doma s nemocnym ditétem

(Strategie, Trh prace).

Za nejviditelnéjsi projev genderové nerovnosti Ize s ohledem na vyslednou sumu

symbolia (viz tabulka ¢. 6, s. 63) povaZovat rozdilnou vySi plati muzi a Zen. Spolu

75 Tato forma diskriminace souvisi pravdépodobné také s rodiGovstvim. Dnes neni bézné, aby osoby mladsi 24 let mély déti, proto zaméstnavatelé
nepredpokladaji nizsi vykony Zen kvili soustfedéni na rodinu a domacnost. Ve vékové skupiné od 30 do 40 let se vyskytuje rodic¢t podstatné vice, coz se
zf'ejmé projevuje na finanénim ohodnoceni Zen jako osob, které nejpravdépodobnéji nastoupi na rodiovskou dovolenou.

76 Zeny, které v analyzovanych serialech vystupuji jako inteligentni a vzdélané, ale nespliiuji ideal krasy, nedosahuji isp&chu ani v zaméstnani, ani
v soukromi. Podle Valdrové se zeny, které jsou se svym vzhledem spokojené a nesnazi se dosahnout "idealu” krasy, stavaji teréem zesmésnujicich
komentafd, podle kterych nemUZze byt Zena zaroven krasna a chytra (viz kapitola 3.5.4, s. 41).

7 Muzi a Zeny na trhu prace 1995.
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s problematickym navratem do zaméstnini po rodi¢ovské dovolené, ktera se tyka
zejména Zen, predstavuji tyto jevy vedle samotnych genderovych nerovnosti na trhu
prace obecné, nejvyznamnéjsi projevy genderové segregace (srovnani viz tabulka ¢. 6,
s. 63).

Podle analyzovanych vyzkumi a také podle Franka (2004, s. 18 - 20, viz kapitola
3.5.2, s. 37) je rozdilna vySe plati disledkem odliSného hodnoceni prestiZznosti
zaméstnani a také predpokladu rodifovstvi u Zeny. Rodifovstvi prezentuji vybrané
vyzkumy jako dalsi znevyhodiiujici faktor na trhu prace svazany zpravidla se Zenami,
které se Castéji stavaji ter¢em diskriminace kviili pohlavi. Jeji zasadni vyznam doklada
vysledna suma symbolu a rozsah ve v§ech vyzkumech (porovnani viz tabulka ¢. 7, s. 65).
Rodicovstvi se jevi jako znevyhodiiujici faktor na trhu prace i pro muzZe, zejména pro
muZe zamérené na rodinu. Ti se zpravidla setkavaji s negativni reakci okoli, které tak
reaguje na odmitnuti stereotypu o muzi zaméreném na kariéru (viz tabulka ¢. 5, s. 60,

tabulka ¢. 14, s. 79).

Pracovni a rodinny Zivot (srovnani sledovanych vyzkumi blize viz tabulka ¢. 8, s. 67)
se navzdjem ovliviwji, proto povazuji vybrané vyzkumy harmonizaci téchto dvou oblasti
zivota a k ni vyuzivané strategic za dileZité. Zeny ve vyzkumu Generace uvadi jako
nejdulezitéjsi aspekt zaméstnani moznost sladit rodinu a zaméstnani. Pfiblizné pétina
respondentll vyzkumu Strategie a Ctvrtina ve vyzkumu Promény se domniva, ze jejich
zaméstnani a realizovani v ném ovliviiuje rodinu pozitivn€. Spokojenost s harmonizaci
zaméstnani a rodiny souvisi podle vyzkumu Strategie se vzdélanim (¢im vyssi vzdélani, tim
Castéj$i projev spokojenosti) a s velikosti bydli§t¢ (mensi spokojenost v hlavnim meésté
a sidlech stiedni velikosti)’.

Negativni vliv zaméstnani na rodinu, komplikovanou harmonizaci zaméstnani a rodiny
a nespokojenost Zeny v zaméstnani prezentuji Casto seridly. Podle vyzkumu Segregace timto
zobrazovanim patriarchalniho uspofadani spoleCnosti s tradi¢nim rozdélenim muzskych

a zenskych roli seridly potvrzuji, Ze patfi k hlavnim zprostiedkovatelim genderovych

78 Asi 65% respondentii vyzkumu Promény hodnoti svou snahu sladit zaméstnani a rodinu jako tspé&$nou, neceld 3% za nelispésnou. Zbyli respondenti
maji dle vlastniho nazoru potiz se zvliadanim alespor jedné z oblasti.
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stereotypll, coz ve svych publikacich potvrzuji také Frank (2004) a JanoSova (2008, viz
kapitola 3.5.4, s. 40)”°.

V harmonizaci rodiny a zaméstnani piikladaji komparované vyzkumy vyznam
alternativnim formam pracovniho tvazku (srovnani moznych strategii viz tabulka ¢. 8, s. 67),
které umoziuji uzptsobit pracovni dobu a misto vykonu prace (€aste€ny pracovni ivazek™,
pruzna pracovni doba, prace z domova) (Casopisy, Trh prace). Castou alternativni formu
zaméstnani piedstavuje podnikani. Ve vyzkumu Strategie muzi potvrzuji svou snahu naplnit
roli zivitele rodiny, kdyZ preferuji podnikani s odlivodnéni vyssiho financ¢niho zisku, ktery
piinasi. Zeny naopak vyzdvihuji moZnost organizovat si ¢as, 1épe sladit rodinu a praci. Tim
potvrzuji, Ze orientuji na obé& sféry Zivota a snazi se je harmonizovat®' (viz vyse tabulka ¢&. 5,

s. 60).

Tabulka €. 8: Indikatory sladéni rodinného a pracovniho Zivota

. strategie -
harmonizace ; . . .. .| alternativni . .
" harmonizace | vliv zaméstnani pfizplsobeni . . . v, P
. rodinného a L o forma Iy délba prace | vypomoc dalsi | zafizeni péce o
Vyzkum racovniho rodinného a na rodinny racovniho kariéry kariéfe mezi partne osoby s péci redskolni déti
prac pracovniho zivot pra partnera P 2 ysp P
Zivota . Gvazku
zivota
Otcové XX X% X XX XX XXX XX
Generace X X
Strategie XXX XXX XX XX X XX XX XX
Trh prace XX XX XX XX
Casopisy XX xX XX X XX XX XX
Segregace XX XX X
Promény XX X XXX XXX XX XXX
Odmériovani X
Suma symbolii 16 12 8 11 7 12 6

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

Zvoleni alternativni formy pracovniho tivazku ptredstavuje jistou formu ptizptisobeni
kariéry kariéfe partnera (viz tabulka €. 8, s. 67). Vysledky vyzkumu Promény (i Segregace)
ukazuji, ze faktorem v rozhodovani se stdva pohlavi a vzdélani. Ve tfech Ctvrtinach ptipadua se

ptizplsobuji Zeny a Castji se pfizpusobuji partnefi s niz§im vzdélanim partnerim s vysSim

79 Zeny, které v analyzovanych seridlech plisobi na spide "muzskych" pozicich, si se svou moci nevi rady, neumi ji pouzit a nechavaji sebou manipulovat.
Povolani pak hodnoti jako neuspokojivé, nebavi je a negativné ovliviiuje jejich soukromy Zivot. Uspésné profesionalky se potykaji s problémy v soukromi.
Autofi tak nepfimo presvédcuji o nemozné harmonizaci rodinného a profesniho Zivota, 0 nemozném dosazeni Gspéchu v obou oblastech Zivota soucasné
a 0 zaméfeni zen na rodinu, domacnost, o pfirozenosti matefské péce a identifikaci zen s roli matky.

80 Ve srovnani se zahranicim je Gastetny pracovni Gvazek podle vyzkumu Promény rozsifeny minimalng, protoZe vyai pfijmu z n&j nepovazuje vétsina
rodin za dostateénou k obzivé a vyzkum Trh prace uvadi, Ze se u samotnych zaméstnavatel(l netési vyrazné oblibé.

81 Jeden z muz(i ve vyzkumu Otcové uvadi, Ze se svym rozhodnutim podnikat snaZi eliminovat potize, se kterymi se potykal po navratu z rodidovské
dovolené na trhu prace. Dal$i muz chce v podnikani uplatnit zkuSenosti ziskané béhem rodiovské dovolené.
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vzdélanim. Vyzkum Otcové vSak toto pravidlo nepotvrzuje, protozZe prezentuje muze jako ty,
ktefi se prizptisobili kariéfe partnerky, i kdyz vydélavali vice™.

Rodiny, které ve vyzkumu Strategie hodnoti své strategie jako uspé$né, vyzdvihuji
predevsim delbu prace mezi partnery (srovnani viz tabulka ¢. 8, s. 67), kterou vSak muzi
a zeny chapou odli$né, muzi si ji predstavuji spiSe jako obcasnou vypomoc™. Respondenti
vyzkumu Promény, ktefi popisuji usporadani své domacnosti jako rovnomérné, hodnoti
snahu sladit rodinu a praci jako uspéSnou castéji nez respondenti z rodin tradi¢né
uspotadanych.

Nejvyuzivangjsi strategie harmonizace rodinného a pracovniho zivota je dle vyzkumi
Strategie a Casopisy vypomoc daliich osob, nejéastéji z §irdi rodiny. Vétsina Zen ve
vyzkumech Otcové a Strategie uvadi, ze by bez pomoci svych ptibuznych ¢i dalSich osob
svou situaci kombinace rodiny a zaméstnani nezvladly. Vyzdvihuji také pomoc zatfizeni
poskytujicich péci o déti, ale vyzkum Trh prace hodnoti jejich kapacitni moznosti jako

nedostatecné (viz niZe tabulka €. 9, s. 70).

Vzajemné zavislosti pracovniho a rodinného Zivota a jejich harmonizaci se vénuji
témér vSechny z vybranych vyzkumu a fadi ji k nejdalezitéjSim jeviim oblasti
pracovniho Zivota (srovnani viz tabulka €. 8, s. 67) s presahem i do Zivota rodinného.
Stereotyp o nemozZné harmonizaci rodiny a zaméstnani se podle hodnoceni autorky této
prace jevi jako jeden z nejvyznamnéjSich a nejrozSifenéjSich (viz intenzita oznaceni
symboly napri¢ vyzkumy i v jednotlivych jevech a celkova suma v tabulce ¢. 5, s. 60), coz
potvrzuje i Marikova (2000, s. 87, 100, viz kapitola 3.5.2, s. 36), ale zarovei nejcastéji
popiranych. Témér vSechny vyzkumy tento stereotyp, podle kterého by Zena méla
napliovat roli matky a hospodyné, muz roli Zivitele, vyvraci. I kdyZ je harmonizace
rodinného a pracovniho Zivota hodnocena jako obtizna v rodinach s détmi, acastnici
vyzkumii odmitaji jeji nemoZnost i s ohledem na nutnost dvou pFrijmu pro zajiSténi
chodu domacnosti.

Z autorcina ohodnoceni sledovani intenzity daného jevu v analyzovanych

stereotypech vyplyva, Ze je pro dosaZeni uspéchu nezbytné klast diraz na volbu vhodné

82 V&tsi ¢ast z nich se rozhodla s ohledem na ekonomickou situaci & zdravotni stav jednoho z &leni rodiny. Ale i v rodinach, kde rodiée dosahovali
srovnatelnych pfijmu, brali muzi ohledy na partnerky a jejich pravo na seberealizaci.

83 Tuto skuteénost potvrzuji i respondenti vyzkumu Generace, ktefi uvadi, 7e si mezi sebe &innosti v domécnosti d&li, ale zpravidia jde o rozdgleni, které
vyhovuje vice muz{. Zapojeni muz( do domécich ¢innosti se ukazuje jako naroéné i ve vyzkumu Otcové. Tito muzi béhem rodicovské dovolené pecuji
intenzivné o déti a na doméacnost jim nezbyva €as nebo se nechtéji ¢innostem vénovat. Zeny po pfichodu ze zaméstnani prebiraji Caste¢né pédi o dité
i domacnost.
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strategie (viz tabulka ¢. 8, s. 67). Vedle ¢asto pouzivané alternativni formy zaméstnani

we

oznacuji respondenti za nejucinnéjSi strategii délbu domacich c¢innosti mezi oba

7 we

partnery (srovnani viz tabulka ¢. 8, s. 67). Nejcastéji mezi sebou domaci ¢innosti a péci
0 déti rovnomérné rozdéluji partnefi s vy$Sim vzdélanim, coZ odkazuje na vliv vzdélani
(viz s. 63). Presto se ukazuje, Ze ve vétSiné domacnosti se muzi do domacich aktivit

vyrazné nezapojuji (viz tabulka ¢. 10, s. 71).

Vyzkumy Otcové, Strategie, Trh prace, Casopisy, Promény, Segregace
a Odménovani se soustiedi také na téma vlivu statni politiky na oblast pracovniho
arodinného Zivota a jejich harmonizace (viz tabulka &. 9, s. 70). Cesky trh prace
charakterizuje genderova segregace, kromé patficné legislativy a podpory zaméstnavatelti
pfedstavuje podle vyzkumu Segregace dalSi moznost, jak tuto segregaci zmirnit, také
motivovani mladsi generace pii vybéru studijniho oboru®.

Podle vyzkumu Odmeénovani vychazi stat v rodinné politice z konzervativnich postojit
(Ktizkova, Penner, Petersen, 2008, s. 58) a genderovych stereotypu (Kiizkova, Vohlidalova,
2009, s. 33) o zené v domacnosti, pecovatelce a hospodyni a muzi, ktery zivi rodinu. Vyzkum
Trh prace hodnoti roli statu a jeho opatfeni jako nedostatecné. Respondenti vyzkumu
Strategie dokonce uvadi, Ze stat a jeho politika harmonizaci rodiny a prace komplikuje®’.

Vyzkum Trh prace doklada tato tvrzeni na piikladu rodicovské dovolené (viz tabulka
€. 9, s. 70), ktera je v porovnani s ostatnimi staty Evropské unie vyrazné delsi, nedostatecné
kompenzuje piijmy a tim podle vyzkumu Strategie nemotivuje otce, aby rodicovskou
dovolenou vyuzili*. O nedostate¢né podpofe statu hovoii i muZi ve vyzkumu Otcové, které
nechtéli zaméstnavatelé¢ kvili rodiCovské dovolené uvolnit a kolegové oznacili jejich
rozhodnuti za rezignaci na kariéru a neloajalitu k zaméstnavateli. Po ukonceni rodiCovskeé
dovolené se pak muzi setkavaji se stejnymi problémy jako Zzeny®’.

Vyzkum Promény povazuje reakci statu na populacni riist za vyrazné podcenénou,

protoZze nevytvaii odpovidajici pocet zafizeni péfe o déti a kapacit v nich. Jak dokladaji

84 Motivagni akce se viak zaméfuiji predevsim na divky, na jejich vstup do technickych oborti, povazovanych spise za muZskou oblast, ale motivagni akce,
které lakaji chlapce do spise divéich obor(, probihaji sporadicky (Segregace).

85 Jak podotyka vyzkum Trh prace, od statu se oéekavaly reakce na zmény, které zagaly probihat na trhu prace v 90. letech. Jednim z fedeni by byla
konstrukce modelu "pracujiciho rodice" a vytvoreni podminek pro ucinnéjsi kombinaci prace a rodiny.

8 RodiCovska dovolena se stava neefektivnim opatfenim, pokud vice nez polovina rodicl, ktefi se vraci do zaméstnani, vyhledava nového zaméstnavatele
z osobniho rozhodnuti i kvili jednéni zaméstnavatele, ackoli jim zakon garantuje navrat k zaméstnavateli plivodnimu. (Odmériovani).

dovolené, zanik zaméstnavatele nebo pracovni pozice a nizsi plat. Podle vyzkumu Strategie se rodicovska dovolend jevi jako neefektivni, protoze vice nez
polovina rodi¢l se po ukonéeni rodi¢ovské dovolené nevratila k pivodnimu zaméstnavateli.
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vyzkumy Strategie a Odménovani, stat zacal omezovat vetejné vydaje na tato zafizeni a rusil
- 88 v e . r 1z v o v o ’ v . r
je . Soucasnd kapacita tak neodpovidd pozadavkiim dnesni moderni spolecnosti, ve které se

co nejrychlejsi ndvrat do zaméstnani po rodicovské dovolené stava nezbytnosti.

Tabulka €. 9: Vliv politiky statu na pracovni a rodinny Zivot

Vi nerovné podminky na | propojeni pracovniho a Zena na rodi¢ovské reakce na populaéni zafizeni péce o
yzkum trhu prace rodinného Zivota dovolené rist predskolni déti

Otcové XX X
Strategie X X X X X
Trh prace XX XX XX X XX
Casopisy XX XX XX
Promény X X X X
Segregace XX
Odménovani XXX XXX XXX XX
Suma symbolii 12 7 10 5 6

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

VSechny komparované vyzkumy se vénuji vlivu statu na oblast pracovniho Zivota
jedincti a jeho vlivu na Zivot soukromy. Témér vSechny se shoduji, Ze stat ptusobi na
podminky na trhu prace spiSe negativné a umociiuje nerovné podminky muzi a Zen.
Tento jev tak patii k diilezitym jeviim spojenym s oblasti pracovniho Zivota, jak autorka
prace reflektuje v hodnoceni ¢etnosti a vyznamu jevu (viz tabulka ¢. 9, s. 70).

Stat svou politikou spiSe potvrzuje, Ze vychazi z genderovych stereotypu a je
piresvédéen o prirozenosti materské péce, kterou nemohou muZzi ani profesionalni
zatizeni poskytnout, a proto se rodicovska dovolena jako nasledny vyznamny jev
spojeny s vlivem statu (viz tabulka ¢. 9, s. 70) dava do souvislosti predevSim se Zenou (viz
tabulka ¢. 11, s. 74, tabulka ¢. 12, s. 75). Vliv politiky statu na podobu rodi¢ovské
dovolené tak ovliviiuje na trhu prace predevSim Zeny, i kdyZ na trhu prace primarné

neznevyhodnuje prislusnost k pohlavi, ale spiSe rodicovstvi (viz s. 66).

5.2 Stereotypy o domacich ¢innostech

V tradi¢ni spolecnosti zastaval muz roli Zivitele rodiny a Zena se starala o déti a o
domacnost. Toto rozdéleni se Castecné pieneslo 1 do nasi soucasné spolecnosti a podle
nejrozsifenéjSich stereotypli by domaci Cinnosti méla zastavat hlavn€ zena, muZzi podle

nékterych ubira na muznosti, pokud se do domacich ¢innosti zapojuje.

88 Divodem ruseni t&chto zafizeni v prab&hu 90. let byla politika statu zaloZena na genderovych stereotypech o tradiénich rodinnych rolich Zeny jako matky
a hospodyné a otce Zivitele (Odménovani).

70



Vice nez polovina domacnosti hodnoti ve vyzkumu Promény své uspotadani jako
tradi¢ni, pouze v 5% domdcnosti vykonava vétsi ¢ast domacich cCinnosti muz. Zbylé
domadcnosti hodnoti své uspotfadani jako rovhomérné (porovnani viz tabulka €. 10, s. 71). Ve
vyzkumu Strategie pfiznava dokonce 14% muzl, ze se na domacich cinnostech vibec
nepodili*. Vyzkum Trh prace fadi domdaci Cinnosti jako neplacenou praci obecné do
zenskych aktivit a jako takové jsou spolecnosti povazovany za neviditelné a méné hodnotné.
V dalsich vyzkumech, napi. Generace, zicastnéni respondenti rozdéluji domaci ¢innosti na

v r v r ¥ PN Nwt v . . crov 90
zenské a muzské, ale v pfevazné vétSin€ z nich dominuji zeny .

Tabulka ¢. 10: Charakteristika usporadani domacich ¢innosti

rozdélovani pfevahaZenv | pfevaha muzi v i domaci prace . Ulevy od
. o ] . . rovnomérné . o obavy ze ztraty -
Vyzkum ¢innosti na domacich domacich P jako méné ot domacich
N . .z o py usporadani % muzstvi o ;
zenské a muzské ¢innostech innostech hodnotna Cinnost Cinnosti
Otcové XX XXX +Ht XXX XX XX XX
Generace XX XXX XX X XX
Strategie X XXX +Ht XX X
Trh préce X X
Casopisy X x X
Promény XXX XXX XXX X
Segregace XXX X
Odménovani
Suma symbolii 7 18 9 10 6 4 3

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

K faktorim, které ovliviiuji uspotfadani c¢innosti v rodin€ (subjektivni hodnoceni
autorky prace a srovnani vyzkumi viz tabulka ¢. 10, s. 71), patii podle vyzkumu Promény
ekonomickd aktivita, typ zaméstnani, pocet déti, vék a vzdélani jedinci. K tradicnimu
uspofadani se Castéji kloni rodiny s détmi, osoby starsi, s niz§im vzdélanim a pary, kde Zena
vykonava Casoveé a psychicky nenarocné zaméstnani nebo muz Casové a psychicky narocné
zaméstnani. Ve vyzkumu Strategie se rovnomérné usporadani domacich ¢innosti objevuje
nejcast&ji v domécnostech mladych bezdétnych part s vysokoskolskym vzd&lanim®'. Jako

uspésnéjsi hodnoti harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota Castéji osoby z domdécnosti

89 V&tsina domacnosti uvadi, e Zenin piijem ze zaméstnani tvof nezbytnou sou¢ast rodinného rozpottu a zaméstnani tak musi byt zpravidia oba partnefi.
Domécnosti se vSak ve volném Case vénuji pfevazné Zeny a muzi nakladaji se svym volnym ¢asem podle uvazeni (Strategie).

90 Podle vyzkumu Strategie predstavuji vyjimku pouze drobné opravy, které vykonavaji dastéji muzi.

91 Rovnomérného usporadani v domécnosti Ize podle vyzkumu Otcové dosahnout i tzv. degenderizaci domécich &innosti, tedy oznagovanim &innosti ne
jako zenské a muzské, ale napf. jako kazdodenni a pfileZitostné &i venkovni a vnitini. Bezdétné pary vSak pfiznavaji, ze rovnomérné uspofadani ¢asto méni
na tradiéni po narozeni prvniho ditéte.
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s rovnhomérnym uspofaddanim, naopak v rodinach s tradi¢nim uspofddanim se harmonizace
jevi jako problematicka (Casopisy)’”.

Muzi ve vyzkumu Otcové predstavuji vyjimku, kdyz piistupuji na reverzni usporadani
v péci o dit¢ a v zivitelstvi rodiny, ale v domacich ¢innostech se i tyto rodiny orientuji
tradi¢né (srovnani viz tabulka ¢. 10, s. 71 a tabulka ¢. 11, s. 74). Zeny se tak po navratu ze
zaméstnani zpravidla vénuji domacim Cinnostem. Muzi popisuji domaci prace jako rutinni,
trivialni, degradujici, spinavé, nudné (Mainardi, 1993. In: Matikova, 2007, s. 25) a vyjadiuji
obavy ze zpochybnéni muzstvi, pokud vefejné pfiznaji zapojeni do nich”. Jakakoli doméci
¢innost, kterou vykonava muz, je vSak spolecnosti vyrazn¢ nadhodnocovana a stoupa jeji
socialni status a hodnota (Otcové).

Podle vyzkumu Strategie problém nerovného zapojeni Zen a muzii do domacich
&innosti souvisi i s oznaenim &innosti za domaci. Zeny zpravidla za domaci ¢innosti povazuji
to, co samy vykonavaji (napt. vareni, zehleni, prani), zatimco muzi fadi mezi domaci ¢innosti
krom¢ dfive vyjmenovanych i ty prace, kterym se vénuji oni (napf. opravy a myti auta).

Piikladem nerovného postaveni muzli a Zzen v domdacnosti je podle vyzkumu Promény
moznost muzii odmitnout vykonavat domaci Cinnosti nejcastéji s ohledem na casové ¢i
psychicky naro¢néjsi zaméstnani. Muzi se tak Castéji vénuji ¢innostem, které je bavi a za které

jsou ocenéni (Otcové).

Podle témér vSech komparovanych vyzkumi prevazuje ve spole¢nosti
prresvédcéeni o domacich ¢innostech jako Zenskych aktivitach a v domacich ¢innostech
tak dominuji Zeny, coZz autorka této prace zachycuje v tabulce ¢. 10 (viz s. 71).
Prostiednictvim subjektivhiho hodnoceni vyplyva, Ze téma usporadani domacich

¢innosti patfi k hlavnim tématim vybranych vyzkumi, které potvrzuji platnost

W rw

stereotypu o roli Zeny jako matky a hospodyné a radi ho k hlavnim a nejrozsifenéjSim

4

stereotypiim viibec (srovnani viz tabulka ¢&. 15, s. 81). Vysledky potvrzuji, Ze ceska

spolecnost stile preferuje tradi¢ni usporadani domacich ¢innosti, kde muzi vypomahaji
spiSe obcfas a nepravidelné. Potvrzenim je nizkd intenzita jevu prevahy muZzu

v domacich ¢innostech napri¢ vybranymi stereotypy ve srovnani s prevahou Zen a

negace jevu (viz tabulka ¢. 10, s. 71).

92 Zeny, které ve vyzkumu Strategie vyjadfuji nespokojenost s kombinaci zaméstnani a rodiny, vykonavaji vétsinu ¢innosti samy. Jejich partnefi, ktefi se na
domécich ¢innostech vyrazné nepodili, hodnoti harmonizaci rodiny a zaméstnani jako uspokojivou.

93 Zpochybnéni muzstvi se studenti ve vyzkumu Generace neobavaji, ale naopak odekavaji, e se v budoucnu ve viastni doméacnosti zapoji vice ne jejich
otcové.
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Rozdéleni domacich ¢innosti ovliviiuje pocet déti, vék, ale zejména ekonomicka

r

aktivita, typ zaméstnani a dosaZené vzdélani (o vlivu vzdélani viz s. 63). V harmonizaci

. /4

rodinného a pracovniho Zivota jsou uspésnéjsi osoby s vys$im vzdélanim a osoby mladsi,
které castéji rozdéluji domaci ¢innosti mezi partnery (tabulka €. 8, s. 67; vice o vzdélani
viz s. 63). Rovnomérné usporadani patfi k podstatnym jevim v oblasti domacich
¢innosti (srovnani viz tabulka ¢. 10, s. 71), umozZiiuje dosaZeni rovnovahy harmonie

pracovniho a rodinného Zivota.

5.3 Stereotypy o péci o déti

Stejné jako v oblasti domacich ¢innosti, i v oblasti péfe o déti je nejrozsifenéjSim
genderovym stereotypem ten, podle kterého méa o déti peCovat Zena, protoze jeji péce je
pfirozengjsi, lepSi a muz ji nemlze nahradit. Stejné jako u domécich €innosti, 1 v ptipadé
zapojeni muzli do péce o déti jim aktivita ubird na muznosti. Podle vétSiny respondenti
vyzkumu Strategie by o dit¢ v raném véku méla peCovat Zena a méla by vyuzit rodicovskou
dovolenou, muz by ji mél vyuzit pouze podle asi 2% respondentl. S timto nazorem se
ztotoznuje 1 stat prostrednictvim své politiky (viz vySe tabulka ¢. 9, s. 70). Ptesto ptiblizné
pétina muzii vyjadiuje pfadni pecovat celodenné o piedskolni dité, ptikladem jsou muzi
z vyzkumu Otcové, kteii nastoupili na rodi¢ovskou dovolenou a pecuji o déti, zatimco Zena
zastava roli zivitelky rodiny (viz tabulka &. 11, s. 74)*.

Vyuzit rodi¢ovskou dovolenou a péci o dit¢ pln¢€ ve své kompetenci si ve vyzkumu
Strategie pieji zejména Zeny s niz§im vzdélanim. Zeny s vy$§im vzdélanim naopak Cast&ji
vyzaduji, aby partner ¢astecné podiidil svou kariéru a s péci stfidavé pomahal. Rodice, kteti
se v péci o dite¢ blizi rovnomérmému uspotddani, hodnoti svou harmonizaci rodinného
a pracovniho Zivota jako uspé$néjsi. Studenti a studentky ve vyzkumu Generace vesmes
uvadi, ze by se na péci a vychove svych déti v budoucnu chtéli podilet spravedlivéji - studenti
se chtéji zapojovat vice nez jejich otcové, studentky méné€ nez jejich matky.

I v péci o déti se tak podle veétsi ¢asti vyzkumi (porovnani viz tabulka €. 11, s. 74)

projevuje preferovani tradicniho modelu rodiny a dominuji v ni Zeny, které zaroven Castéji

94V pédi o déti ve zkoumanych rodinach dominuji muzi, ale v nékterych pfipadech piné prebiraji pédi o déti Zeny po pichodu ze zaméstnani. V rodinéch,
kterym se ve zkoumaném obdobi narodilo druhé dité, navic zpravidla nastoupila na rodi¢ovskou dovolenou zena a uspofadani domacnosti se zménilo
v tradi¢ni (Otcové).
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nastupuji na rodi¢ovskou dovolenou (Promény)’’. Ve vyzkumu Strategie témét polovina
muzil priznava, ze o dit¢ pecuje pfilezitostné nebo vibec. V pfiblizné¢ 11% rodin muzi
zastavaji vétSinu péce.

Podle vyzkumu Trh prace plati obecné presvédceni, ze péce o déti patii k ¢innostem
zen, proto ¢innosti nerozdéluje na zenské a muzské (viz tabulka €. 11, s. 74). K "Zenskym"
ginnostem podle vyzkumu Strategie patii hrani, nav§tévy 1ékate &i péée o nemocné. Cinnosti,
které rodice vykonavaji spole¢ns, predstavuji vylety, kulturni akce, sport & trestani’®. Ve
vyzkumu Generace rodice uvadi, ze se na péci a vychove déti podileji zpravidla oba, ale zeny
pievazuji ve vétsing aktivit. Podil zapojeni obou rodi¢t v ¢innostech "muzskych" oznacuji

rodice za vyrovnany.

Tabulka ¢. 11: Podoba péce o déti

. N "zenske" a wr s
Zenana muz na . . . . s RN vyuzivani
. L . | muzjakolep$i | dominance dominance | spolecna péce muzské AN
Vyzkum rodi¢ovské rodi¢ovské " M oo PO S | zafizeni péce
. . pecovatel zen muzl obou rodi¢l | Cinnosti v péci e
dovolené dovolené L o déti
0 déti
Otcové FH XXX X +H+ XXX XXX ++
Generace X + XXX XX XX
Trh prace X + X + X
Strategie X X XX, XX X XX
Casopisy X X + X X XX XX
Promény X
Segregace X X
Odménovani X X
Suma symbolii 9 5 4 12 5 9 6 6

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

V péci o déti rodice Casto vyuzivaji pomoc dalSich osob. Ve vyzkumu Strategie rodice
uvadi, Ze vedle pomoci $irsi rodiny vyuzivaji také zatizeni péCe o déti, nejcastéji materské
Skoly, jesle vyuzivaji minimaln&’’. Vyzkum Odméliovani zmiiiuje zafizeni péte o déti ve
smyslu jejich nedostatecné kapacity, kterou zapficinil stdt svou konzervativni politikou,
snizovanim vydajl na tato zafizeni a jejich ruSenim (viz vySe tabulka €. 9, s. 70).

Spolecnost spojuje péci o déti predevSim se zenou (srovnani viz tabulka €. 12, s. 75
a tabulka €. 13, s. 77). Matetskou péci o dité povazuji za ptirozencjsi respondenti vyzkumu

Generace 1 Strategie a soucasn¢ odmitaji, Ze by muz mohl o dité¢ peCovat lépe neZ Zena.

95 Podle vyzkumu Trh prace vénuji Zeny péci o déti v priméru o 5 hodin denné vice nez muzi. Udaj zohlediiuje poéty hodin stravenych pégi o d&ti u Zen
zaméstnanych i na rodi¢ovské dovolené, proto je Castecné zkresleny.

9 Respondenti vyzkumu Otcové se snazi dosahnout genderové rovnosti v domacnosti i v pééi o dit& neutralnim oznagovanim vdech aktivit spojenych
s rodinou a doméacnosti, tzv. degenderizaci (viz vyse tabulka €. 10, s. 71).

97 Tato zafizeni poskytuji podle &lanki analyzovanych véhem vyzkumu Casopisy moznost, jak rozsifit péci o dité a predevsim jak zvladat harmonizaci
rodinného a pracovniho Zivota a pfipadny stres, ktery komplikovana harmonizace zpisobuje.
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Podle Marikové (2000) Zeny piesvédCenim o neschopnosti muze pecovat o dité tento
stereotyp umocnuji (viz kapitola 3.5.3, str. 40). Naproti tomu Zeny ve vyzkumu Otcové pri
zpétném hodnoceni reverzniho uspotradani péce o deti popisuji péci muze jako "lepsi" nez tu
svou (Matikova, 2007, s. 59) a intenzivn&jsi’®. Podle vyzkumi Odmétiovani a Trh prace
vychazi ze stereotypu piirozenosti matetské péce i stat (viz vySe tabulka €. 9, s. 70), ktery
nedostatecné¢ motivuje otce, aby vyuzivali rodicovskou dovolenou, a nedostatecné iniciuje
vznik zatfizeni péce o predskolni déti.

Nejcastéji nazor o pfirozené matefské péci prezentuji Zzeny s niz$im vzdélanim,
nejmén¢ Casto zeny s vyssim vzdélanim (Strategie), které¢ podle vyzkumu Promény nejvice
rozSifuji skupinu zen, které se dobrovolné rozhodly stat se bezdétnymi a orientuji se na
kariéru. Stereotypy o piirozenosti matefské péce, identifikaci zeny s roli matky, Zen¢ jako
lepsi pecovatelce a negativnim vztahu muzi k péci”® vyvraci i vyzkum Otcové, kterého se
Gcastnily pievazné osoby s vy$§im vzdélanim. Zeny v zuéastnénych rodinach se dobrovolné

1 crove . . . v oy v 7 r . « 1
stavaji zivitelkami rodiny a muZi se nebrani rodi¢ovské dovolené (viz tabulka &. 11, s. 74)'%.

Tabulka ¢. 12: Charakteristika stereotypu o péci o déti

Vyzkum pfirs)ze’nos'tv identiﬂlface Zeny nega}iyni v’ztvgh rezign.a'ce na zpochypng’zni oqliéné vychov? v!iv mate:Fsk’é
materské péce s roli matky muzt k péci kariéru maskulinity divek a chlapct Skoly a jesli
Otcové +++ ++ +++ X XX
Generace X X X XXX
Strategie XX X X
Trh prace X X
Casopisy XX X X X X
Promény X X XX XX
Segregace XX XX XX
Odménovani X X
Suma symbolii 13 11 6 3 5 5 2

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015

Kwvli presvédceni spolecnosti o piirozenosti matetské péce povazuje okoli rozhodnuti
muze pecovat o své potomky za rezignaci na kariéru (viz vyse tabulka ¢. 9, s. 71). Zvysuje se
tak nejistota muzl v péci o déti a obavy ze zpochybnéni maskulinity, které vedou nékteré

muze z vyzkumu Otcové k rozhodnuti neprezentovat svou roli pecujiciho otce na

98 Pfi zp&tném hodnoceni uspofadani domacnosti si ale uvédomuii, Ze jde hlavné o dlisledek zaméfeni muzi na pédi, na domaci €innosti jim nezbyva ¢as
a musi je vykonavat Zeny. Sami muzi povazuji své vykony béhem rodi¢ovské dovolené za nesrovnatelné s vykony Zen.

99 Vztah muzt k détem charakterizuji jako negativni zejména &lanky v "muzskych” ¢asopisech z vyzkumu Casopisy, protoze spojuji dité se snahou Zeny
pfipoutat si muze k sob& a omezit jeho svobodu a maskulinitu. "Zenské" &asopisy naopak muze pedujiciho o dité hodnoti velmi pozitivné. Péce o dité
a vyuziti rodi¢ovské dovolené podle nich muZi nijak neubird na muznosti.

100 Jedna z en se dokonce vice identifikuje se svou roli Zivitelky. B&hem vyzkumu nastupuje na rodigovskou dovolenou s druhym narozenym ditétem,
presto se s roli matky ani v této situaci neidentifikuje (Otcové).
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vefejnosti'”'. Clanky v "Zenskych" asopisech ve vyzkumu Casopisy vyvraceji, ze by péce
o dité¢ ubirala na muznosti. Tito muzi podle ¢lankd konstruuji obraz nového otce (...), novy typ
predstavy muznosti, kdy muzny znamend byt chapajici (Tabery, 2007, s. 46).

Odlisné jednani muzl a Zen a napliiovani odlisnych roli ovlivituje kultura spole¢nosti
a také vychova, béhem které¢ jsou divkam a chlapcim ptedavany odlisné hodnoty (viz vyse
kapitola 3.3, s. 25). Ve vyzkumu Generace vsak rodice uvadi, ze k vychové dcer a synt
nepfistupuji rozdilng. U divek i chlapct kladou diraz na vzdélani, ekonomickou samostatnost
a schopnost orientovat se v soukromém zivoté. Vyjimku predstavuje predavani zakladu role
matky a zeny v domacnosti divkam, u chlapcii naopak kladou vétsi diraz na sport.

Vyzkum Segregace upozoriiuje na souvislost vychovy déti a genderové segregace
trhu. Néktefi rodice se snazi déti vychovou smérovat na urcité obory studia, od nekterych je
zrazuji podle moznosti budouciho uplatnéni s ohledem na genderovou problematiku. V této
oblasti zmifiuji nékteré vyzkumy nedostateCnou ulohu statu v motivaci mladé generace (viz
vyse tabulka €. 9, s. 70).

Respondenti vyzkumu Strategie uvadi, Ze v péci o déti vyuZzivaji zafizeni péce o déti,
nejcastéji matetské Skoly, a hodnoti jejich pfinos ve vychové jako pozitivni. Vliv jesli naopak
povazuji za negativni. Tyto nazory prezentuji také odbornici v ¢lancich ve vyzkumu

- . 102
Casopisy' .

Ze vSech komparovanych vyzkumu vyplyva vyrazné rozSifeni stereotypi
o prirozené materské péci, identifikaci Zeny s roli matky a prirozenosti tradi¢niho
usporadani domacich ¢innosti a péce o déti, které jsou podpoieny vychovou rodicu (viz
kapitola 3.3, s. 25) a také politikou statu a které autorka prace hodnoti jako zasadni jevy
urcujici charakter oblasti péce o déti (srovnani viz tabulka ¢. 11, s. 74, tabulka ¢. 12,
s. 75). Na rodicovskou dovolenou nastupuji prevazné Zeny a dominuji péci o déti, coz
potvrzuji témér vSechny vybrané stereotypy (viz tabulka ¢. 11, s. 74). Jeden z vyzkumii,
ktery se zabyva muZi na rodiCovské dovolené a kde Zeny popisuji péci muze jako
"lepsi", vSak platnost tohoto stereotypu popira (srovnani jevi viz tabulka €. 11, s. 74)

Nejcastéji se s vySe uvedenymi charakteristikami ztotoZiuji osoby s niZ§im

vzdélanim. Naopak Zeny a muzi s vyS§Sim vzdélanim, kteri se dcastéji kloni

101 Ngktefi Géastnici vyzkumu svou roli naopak povazuji za srovnatelnou s tspéchem v kariéfe a nabyté zkusenosti hodnoti jako vyhodu, kterou chtéji
zhodnotit pfi ndvratu na trh prace (Otcové).

102 Ditg by podle nich mélo byt zafazeno do kolektivu ne dfive nez ve tfech letech. Viiv jesli tak hodnoti jako negativni, o dit& by do tfi aZ ¢tyF let méli
pecovat rodice.
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k rovnomérnému usporadani domacnosti a spolecné péci o déti ¢i k reverznim rolim,
potvrzuji, Ze se orientuji na rodinu i kariéru a umi se lépe vyporadat se stereotypy
a stereotypné nahliZejicim okolim (porovnani viz vyzkum Otcové, tabulka ¢. 11, s. 74,
tabulka €. 12, s. 75). Vzdélani se i v pripadé péce o déti ukazuje jako vyznamny faktor

(vice viz s. 63).

5.4 Stereotypy o muzskych a Zenskych rolich

Stereotypy o muzskych a zenskych rolich vychdzi z ptredchozich tii oblasti a ze
stereotyptl, které autorka této prace povazuje za nejvyznamngj$i a nejrozsifencjsi. Jde
o genderové stereotypy o orientaci zen na rodinu, orientaci muzd na kariéru, muzi jako lepSim
zaméstnanci, zen¢ v domécnosti a lepsi mateiské péci o dité. V Ceské spole¢nosti prevazuje
nazor, ze o dit¢ pfedevSim ran¢ho véku ma pecCovat zena (viz tabulka ¢. 13, s. 77). Role
pecujici matky a zeny v domécnosti spolu souvisi, protoze zpravidla plati, ze osoba, ktera
peduje o dité, se stara o domacnost. Zeny povazuji rozhodnuti stat se Zenou v domacnosti za
dotasny stav, jak uvadi vyzkum Casopisy'”. Podle vyzkumu Odméhovani podporuje
stereotypni pfedstavy o zen¢ nepiimo 1 stat, ktery v rodinné politice vychazi z konzervativnich

postoju (Ktizkova, Penner, Petersen, 2008, s. 58; viz vySe tabulka ¢. 9, s. 71).

Tabulka ¢. 13: Charakteristika stereotypu femininni Zeny

seberealizace v
Vyzkum sena v domacnost phrozenogtvmatefské phr9zenost snahy rodméj VS. _mytus kré:syg igna projevovani emoci
péce pecovat o ostatni seberealizace v jako sexualni objekt
zaméstnani

Otcové Yt FhF + XXX

Generace X X X XX XX X
Strategie X XX xX

Trh prace X X X%

Casopisy XX XX XX X XX X
Promény X X XX

Segregace X XX XXX XXX XXX X
Odménovani X X X

Suma symbolu 10 13 8 18 7 3

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

Respondenti vyzkumu Strategie povazuji Zenskou péci o dité za lepsi a ptirozenéjsi

(viz tabulka ¢. 13, s. 77), coz potvrzuji i rodi¢e ve vyzkumu Generace, kteii uvadi, ze dceram

103 Podle vyzkumu je diivodem také tlak spoleénosti, ktera nehodnoti aktivitu pouze v domacnosti a dlouhodobou nezaméstnanost pozitivné (Casopisy).
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predavaji zéklady role Zeny v domécnosti a matky (viz vySe tabulka & 12, s. 75)'%.

Stereotypy o pfirozenosti matetské péce vyvraceji rodiny z vyzkumu Otcové, ve kterych muzi
pecuji o déti a zeny se zaméiuji na kariéru (viz tabulka ¢. 11, s. 74, tabulka ¢. 12, s. 75),
a zeny, které se rozhodly zlstat bezdétné a soustfedit se na kariéru. Jejich pocet se dle
vyzkumu Promény zvysuje.

Stereotyp o pfirozené snaze Zen peCovat o ostatni podle vyzkumu Segregace potvrzuji
typy zaméstnani, do kterych se Zeny soustiedi. K nejcastéjSim povolanim Zen patii zdravotni
sestra, uitelka a administrativni pracovnice'®®

Zeny zpravidla nevyhledavaji seberealizaci pouze v rodiné (viz tabulka ¢&. 13, s. 77).
Rodinu a zaméstnani hodnoti jako stejn¢ dilezité (viz vyse tabulka €. 5, s. 60) a snazi se
seberealizovat v obou sférach Zivota (Promény, Trh prace)'”. Podle vyzkumu Strategie se
rozhodujicim faktorem v orientaci na rodinu nebo zaméstnani stava vzdélani a vek (viz vyse
tabulka &. 5, s. 60, 63)'”. Obecné pak Zeny v zamé&stnani preferuji faktory mimopracovnich
podminek a pracovni dobu, coz naznafuje podvédomou snahu harmonizovat zaméstnani
a rodinu (Strategie).

Vyzkum Segregace se zajima i o prezentaci Zen na veiejnosti, zejména v médiich,
v souvislosti s tzv. mytem krasy a se zobrazovanim Zen jako sexualnich objektd (viz vyse
kapitola 3.5.4, s. 41; tabulka ¢. 13, s. 77), které zduraziuji vzhled Zeny jako hlavni znak
feminity'®. Zaklady mytu krasy predavaji dceram i matky, jak samy potvrzuji ve vyzkumu
Generace, kdyz u nich dbaji na dislednou péci o vzhled a upravu, u chlapcii ne.

V tradi¢né usporadané spole¢nosti napliiuje otec roli zivitele rodiny a hlavy rodiny
(srovnani viz tabulka ¢. 14, s. 79). Z vyzkumu Generace vsak jednoznacné nevyplyva, ze se

v r v v . e Ve os . 109 v IS4 . rqr
muzi ze zicastnénych rodin povazuji za zivitele a hlavu rodiny . Pfevazna ¢ast rodin uvadi,

104 Tento stereotyp predavaji také ceské serily, které podle vjzkumu Segregace zobrazuji zpravidla Zeny zaméfené na rodinu a identifikujici se s roli
matky. Profesné Uspésné Zeny vystupuji jako osoby s minimem empatie, celkové bez "typicky" zenskych vlastnosti a okoli je hodnoti pfevazné negativné.
105 Podle vyzkumu Trh prace povazuji Zeny v zaméstnani za velmi dlleZity pocit, Ze spole¢nosti pfinasi uzitek Vysledek Ize interpretovat tak, Ze se
v Zenach projevuije jejich "pfirozend", podle nékterych naucend, snaha pecovat o ostatni a brat ohledy na okoli (viz vy3e kapitola 3.3, s. 26). Podle vyzkumu
Promény se pfirozena snaha pecovat u zen projevuje také jejich univerzalnim pfistupem ke kolegiim v zaméstnani a snaze pomahat vSem bez ohledu na
pohlavi.

106 Tyto zavéry Ize usuzovat také z naplné "zenskych" Gasopisti, které analyzuje vyzkum Casopisy. Tiskoviny zpravidla rozd&luji obsah na &ast
o domacnosti, vafeni, bydleni, détech a zdravi a ¢ast o financich a profesionalni kariéfe. Texty se tykaji témat, ktera jsou Zenam blizka a ktera dokladaji
jejich zajem o rodinu i zaméstnani a snahu o jejich harmonizaci.

107 Zatimco matky ve vyzkumu Generace upfednostriuji spise realizaci v roding a v zaméstnani povazuiji za nejddleitéjsi finanéni ohodnocent, jejich dcery-
studentky povazuji za dlleZité, aby je prace bavila, mohly se v ni realizovat a uplatnit vzdélani.

108 Ceské serialy se drzi stereotypniho formatu krasného oblieje a &tihlé postavy. Nelispéch Zen vychézi zpravidla ze vzhledu a charakteru, které
neodpovidaji stereotypnimu mytu krasy. Do kontrastu se tak stavi Zzeny krasné, paradivé, ale neschopné, a zeny inteligentni, vzdélane, ale nespliujici
pozadavky spoleénosti na krasu. Podle "muzskych" ¢asopisti (Casopisy) by zeny mély pecovat predevsim o sviij vzhled a celkovou Upravu. "Zenské"
Casopisy pak nabizeji navody a rady, jak o sebe pecovat a pfibliZit se tak idealu krasy.

109 podle vyzkumu Casopisy prezentuji tradiéni model zejména "muzské" Gasopisy, podle kterych se idealni muz zaméfuje na kariéru, ne na rodinu, uziva
si svobody, volnosti a dobrodruzstvi. Naopak "Zenské" asopisy zobrazuiji idealniho muze jako otce, ktery modifikuje svou roli Zivitele rodiny na otce, ktery
projevuje emoce a pecuje o své déti.
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ze o dulezitych rodinnych zalezitostech (napt. vyssi financni vydaje, jednani s titady, vychova
a vzdélani déti) rozhoduji rodice spole¢né. Pojeti sebe sama jako Zivitele rodiny reflektuji
muzi ve vyzkumu Promény, kdyz hodnoti zaméstnani predevsim jako zdroj obzivy a mladsi
generace muzu vyjadiuje ptani zalozit rodinu az ve chvili, kdy ji dokaze materidlné zajistit.
Jako Zivitele vnimaji muZe piedev§im zaméstnavatel¢, jak uvadi vyzkum Segregace.
Ptredpokladaji, ze muz je zivitelem rodiny, proto si také zaslouzi vyssi financni ohodnoceni
(viz vy3e tabulka ¢&. 6, s. 63)''°.

Vyzkum Strategie uvadi, Ze muzi se sice obecné vice orientuji na kariéru (viz tabulka
¢. 14, s. 79), coz dokladaji vyssim hodnocenim faktort spojenych s kariérou, pracovnim
ohodnocenim a seberealizaci v zaméstnani, ale u skupiny vysokoskolsky vzdélanych muzi se
projevuje vyrazngj$i orientace na rodinu. Ani vypovédi muzl ve vyzkumu Trh prace

nepotvrzuji, ze by se muZi orientovali pouze na kariéru, za stejné dillezZitou povazuji i rodinu.

Tabulka ¢. 14: Charakteristika stereotypu maskulinniho muZze

Vyzkum Zivitel rodiny hlava rodiny Zamere';' L‘:ﬁ?esma“' zaméfeni na rodinu potlaovani emoci
Otcové XX XX XXX XXX ++
Generace X X
Strategie X X% Xx XX
Trh prace X X XX XX
Casopisy XX XX X XX XX
Promény XX XX XX
Segregace X X XX
Odméniovani X X
Suma symbolii 11 10 15 9 4

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

Ackoli dle genderovych stereotypli muzi neprojevuji emoce a jednaji racionalné, muzi
ve vyzkumu Otcové priznavaji, Ze béhem rodi¢ovské dovolené a diky péci o déti nevnimaji
své okoli "techmicky" jako nepecujici muZzi, jsou schopni proZitkii a projevii blizkosti
(Marikova, 2007, s. 58). Jinak se ale muzi snazi vyvarovat emocnich projevli a navazovani
davérnéjsich vztahti (Promény).

Podle analyzovanych vyzkumii patfi k nejsilnéjSim stereotypiim o femininni Zené
snaha seberealizovat se v rodiné a domacnosti, ne v zaméstnani, a stavi tak tyto dvé

sféry do opozice. S ohledem na vyznamnost jevu seberealizace a intenzita oznaceni

symboly v jednotlivych vyzkumech jej autorka svym hodnoceni Fadi k tém

10 Muze, kterého Zivi Zena, hodnoti podle vyzkumu Casopisy &lanky v "Zenskych" asopisech vyrazné negativng. Muz si tak dle méfitek dnesni
spolecnosti nemuze dovolit zUstat dlouhodobé nezaméstnany.
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nejvyznamnéjSim (viz tabulka &. 15, s. 81). Stereotyp o seberealizaci Zen v rodiné
zasahuje zejména do oblasti pracovniho Zivota (viz tabulka €. 5, s. 60) a charakteristiky
role Zeny (viz suma symbolu v tabulce ¢. 13, s. 77).

Seberealizaci pouze v rodiné vSak Zeny povaZuji zpravidla za nedostate¢nou.
SnaZi se realizovat v rodiné i v zaméstnani a stereotyp o zaméreni Zen pouze na rodinu
vyvraci. Jak ale uvadi Karsten (2006, s. 126, viz kapitola 3.5.3, s. 39 - 40), pro Zeny se
harmonizace rodiny a zaméstnini stiva komplikovanou, coZ Zeny ve vybranych
vyzkumech zpravidla potvrzuji, ale odmitaji, Ze by byla nerealna (viz tabulka ¢. 5, s. 60).
Stereotyp o orientaci Zen na rodinu vychazi ze stereotypu o prirozenosti materské péce,
identifikaci Zeny s roli matky a Zené v domacnosti, které charakterizuji '"typickou" Zenu
a podle autorky patii k hlavnim jeviim oblasti charakteristiky role Zeny (porovnani
vyznamnosti jevi viz tabulka €. 13, s. 77) a ovliviiuji i oblasti ostatni.

Komparace vybranych vyzkumi potvrzuje presvédéeni spole¢nosti o tom, Ze muz
ma byt hlavou a Zivitelem rodiny, coz je patrné z hodnoceni vyznamnosti a ¢etnosti jevi
ve vybranych vyzkumech (viz tabulka €. 14, s. 79). V Zadném z vyzkumi vSak ani jeden
muZ nevystupuje ve skutecné tradiéni roli Zivitele a hlavy rodiny. A¢koli se muZi do role
zivitele a hlavy rodiny podvédomé situuji, vyzkumy nepotvrzuji platnost stereotypu
o ""typické" roli muze.

NejrozSifenéjSim jevem v oblasti charakteristické role muzi je podle
subjektivniho hodnoceni autorky stereotyp o zaméreni na Kkariéru a zaméstnani
(srovnani viz tabulka ¢. 14, s. 79 a tabulka ¢. 5, s. 60). Komparované vyzkumy jej
nevyvratily, ale ani nepotvrdily, kdyZ se ve zkoumaném vzorku jednoho z vyzkumi
objevuji muZi na rodicovské dovolené (viz vySe tabulka ¢. 11, s. 74), ale v prevazné
vétSiné domacnosti o déti pecuji Zeny. Vyznamnym faktorem orientace na rodinu nebo

zaméstnani se stava vzdélani (viz s. 63).
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SOUHRN SEKUNDARNI A KOMPARATIVNI ANALYZY DAT

Na zékladé¢ vystupli komparace osmi vybranych vyzkumt, které se zabyvaji
problematikou genderu a genderovych stereotypti (viz vyse kapitola 5, s. 56), vybrala autorka
diplomové prace ze Ctyf oblasti, na které byla komparace zamétena (oblast pracovniho Zivota,
domacich ¢innosti, péce o déti a charakteristika muze a zeny a jejich roli) soubor indikéatort
uvedeny v tabulce ¢. 15 (viz s. 81). Tento soubor vychazi z autor¢ina subjektivniho hodnoceni
vyskytu jevl, které souviseji s vySe zminénymi ¢tyimi oblastmi, ve vybranych vyzkumech

(viz vyse kapitola 5, s. 56).

Tabulka ¢&. 15: Soubor vybranych jevii referujicich o genderovych stereotypech''!

Charakteristika stereotypli o pracovnim Zivoté muzi a zen

Zeny povazuji zaméstnani za nutnost k . - » e nemoznd harmonizace rodinného a

oy 13 | muzi se orientuji na kariéru a zaméstnani 15 P 16
obzivé pracovniho Zivota
genderoveé nerovnosti na trhu prace 19 | nerovné platové podminky 13 82?2)'; r::tlcky navrat po - rodicovske 12
diskriminace na zakladé pfisluSnosti k 1" harmonizace rodinného a pracovniho 13 strategie  harmonizace rodinného a 12
pohlavi Zivota pracovniho Zivota
délba prace mezi partnery 12 | nerovné podminky na trhu prace 12 | Zena na rodicovské dovolené 10

Charakteristika stereotypl o domacich ¢innostech
pfevaha Zen v domacich ¢innostech 1g | fovnomeme Uspofadani domécich 10
Cinnosti
Charakteristika stereotypli o péci o déti
Zena na rodi¢ovské dovolené 9 | dominance Zen 9 | spolecna péce obou rodi¢l 9
pfirozenost matefské péce 10 | Identifikace Zeny s roli matky 8
Charakteristika stereotypll o muzskych a zenskych rolich
zena v domacnosti 10 | pfirozenost matefské péce 10 seberevallzgcg v rodiné vs. seberealizace 18
v zaméstnani (zena)

Zivitel rodiny 11 | hlava rodiny 10 | zaméfeni na zaméstnani a kariéru (muz) 15

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

Vybrané indikatory v tabulce €. 15 (viz s. 81) zahrnuji jevy, respektive charakteristiky
sledovanych stereotypil, které ve vybranych vyzkumech ptedstavuji stéZejni a nejcastéji se
vyskytujici témata tykajici se genderu a genderovych stereotypi. U kazdého jevu je uvedena

hodnota odpovidajici souctu symbolll udélenych autorkou béhem subjektivniho hodnoceni

111 Jevy byly vybrany s ohledem na subjektivni hodnoceni autorky prace (vice viz ivod kapitoly 5, s. 56) pouZité v kapitole &. 5.
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(viz tabulky €. 5 - 14, str. 60 - 79). Vybrané indikatory se staly inspiraci pro rozhovory
s dotazovanymi, aby jejich existenci ¢i platnost potvrdili nebo vyvratili.

Z komparativni analyzy vybranych vyzkumt, které se zabyvaji problematikou genderu
a genderovych stereotypt, vyplyva vzajemné propojeni a zavislost Ctyt analyzovanych oblasti
(pracovni zivot, domaci ¢innosti, péce o déti a charakteristika roli muZze a Zeny), na které se
autorka této prace zaméfuje. Rada charakteristik sledovanych jevil se prolind a opakuje
v jednotlivych sledovanych oblastech (napt. zaméstnani, domdci cinnosti) genderovych
stereotypt (viz schéma €. 1, s. 82). Schéma doklada tvrzeni vyzkumi o vzdjemné zévislosti
rodinného a pracovniho Zivota a také poznatky o vlivu genderovych roli na postaveni kazdého

jedince ve spolec¢nosti a na zatfazeni do spolecenskych skupin (viz kapitola 3.2, s. 23).

Schéma €. 1: Prinik vymezenych oblasti genderové problematiky ze sledovanych

vyzkumu

Charakteristika stereotypt o pracovnim Zivoté muzi a Zen

Charakteristika stereotypli
nerovné 0 muzskych a zenskych
i o ol
rodicovska dovolena ? prirozenost ,.-f.-"-'" identifikace podminky Zen
a obtizny navrat do ’,a"",,a materské ﬁ zeny s roli A M
zaméstnani 5{"’; pece ﬁ matkv
3 strategie muzska -
E harmonizace | rovnomémé orientace na (;r;nt?]cae
uspofadani zaméstnani . d¥nu
/,— domacich
Hf": ¢innosti a viv vzdélani muz jako
harmonizace [| péce o déti Zivitel a
rodiny a W hlava rodinv
AatnAni seberealizace
zameéstnéni A
o }j# e
p p zpochybnéni ]
F\)/rz\(/;::c?;? / Sena v 5-': maskulinity "'#
. .
tmosech || sonsenssi [ 77777777
Charakteristika stereotypti D&Ci 0 défi
0 péci o déti
Charakteristika stereotypli o domacich ¢innostech

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.
s Prolnuti vybranych jevii ve vdech ctyfech zkoumanych oblastech.

[ Prolnuti vybranych jevi ve tfech zkoumanych oblastech.
[ZZ] Prolnuti vybranych jevii ve dvou zkoumanych oblastech.

Komparované vyzkumy dokladaji vzdjemny vliv pracovniho a rodinného Zzivota na

vyrazné genderové segregaci Ceského trhu prace. Tu vyzkumy povazuji za jeden
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z nejvyraznéjsich a nejrozsifenéjSich disledki genderovych stereotypti (a jevl s nimi
spojenych) a pficin nerovnosti mezi muzi a Zenami v pracovnim i rodinném zivoté. I kdyz se
nerovnosti na trhu prace a jejich dusledky tykaji muzi i Zen, vyraznéji ovliviiuji hlavné Zeny.

PredevSim zaméstnavatelé a politika staitu se dle vybranych vyzkumi fidi
nejrozsifenéjSimi stereotypy v oblasti zaméstnani a rodiny o zené, kterd pecuje o déti
a domdacnosti, a muzi jako ziviteli rodiny a hlavy rodiny. Tyto stereotypy patii k hlavnim
indikatortiim tradi¢ni spole¢nosti, které charakterizuji "typické" genderové role femininni zeny
a maskulinniho muze, které pak ovliviiuji role muze a Zeny v oblasti pracovniho zivota,
domacnosti a péce o déti.

Zeny se podle vyse zminénych stereotypii orientuji na rodinu a seberealizuji se v ni,
muzi se orientuji na seberealizaci v zaméstnani. Tyto jevy (viz tabulka ¢. 5, s. 60) ovliviiuji
pohled zaméstnavatelli na zaméstnané muze a Zeny a pohled celé spole¢nosti na role muze
a zeny v domacnosti a v péci o déti. Vybrané vyzkumy vSak platnost téchto jevii nepotvrzuji,
ale ani nevyvraci. Vyplyva z nich, Ze muzi i Zeny se zpravidla orientuji na rodinu 1 zamé&stnani
a moznosti seberealizace vyhleddvaji v obou sférach (viz schéma €. 1, s. 82).

Dtvodem nerovného postaveni zen a muzl na trhu prace je také rodiCovstvi, které
naSe soucasna spolecnost zpravidla spojuje se Zenou. Charakteristickymi jevy stereotypni role
femininni Zzeny jsou také pfirozenost materské péce a identifikace zeny s roli matky, kvuli
kterym je spolecnost piesvédcena o matéiné lepsi péci o dité, kterou otec nemiize nahradit,
a autorka této prace je fadi k nejrozsifenéjSim jevim charakterizujicim genderové stereotypy
v oblasti péce o dité. Tento predpoklad zenu znevyhodnuje na trhu prace, protoze je to prave
zena, kdo Castéji nastupuje na rodicovskou dovolenou, kterd problematizuje jeji navrat do
zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské dovolené a samotné piisobeni na trhu prace (viz schéma
¢. 1, s. 82). Rodicovstvi tak podle autorky této prace predstavuje jeden z hlavnich jevi, ktery
vytvaii nerovné postaveni zen a muzil v zaméstnani.

Rodicovstvi se ukazuje jako jeden z divodi diskriminace na trhu prace (viz schéma
¢. 1, s. 82). Za nejrozsifenéjsi typ diskriminace na trhu prace autorka této prace povazuje
diskriminaci na zakladé¢ pohlavi, kterd se castecné projevuje i1 jako diskriminace kvuli
rodicovstvi (kvali spojeni rodiCovstvi a zZeny), které v nckterych piipadech znacné
znevyhodiiuje 1 muze.

Kvuli rodicovstvi se pro zeny stava zasadnim jevem v oblasti pracovniho Zivota

arodiny jejich harmonizace. Jev nemozné harmonizace rodiny a zaméstnani patii
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k nejrozsifenéjSim jeviim charakterizujicim stereotypy o zaméstnanych Zenach a muzich, ale
ti pfevazné odmitaji, Ze by bylo nemozné rodinu a zaméstnani sladit. O uspéchu harmonizace
podle nich rozhoduje ptedevsim volba vhodné strategie (viz schéma €. 1, s. 82).

Jako nejucinngjsi strategii harmonizace rodiny a prace vybrané vyzkumy hodnoti
délbu prace mezi partnery a rovnomérné usporadani domécich Cinnosti a péce o déti, které
autorka povazuje za zasadni jevy v oblasti domacnosti, pée o déti a také zaméstnani (viz
schéma ¢. 1, s. 82; tabulka ¢. 15, s. 81). Vyzkumy ale potvrzuji, ze v ¢eskych rodinach
prevlada tradicni uspotadani, které charakterizuje jev dominance zeny v domadcich ¢innostech
1 v péCi o déti (viz schéma €. 1, s. 82). Jev patii k nejrozsifenéjsim jevim charakterizujicim
tradicni role Zzen a muzu, se kterymi souvisi dalsi jedna z charakteristik stereotypu femininni
zeny, a to role Zeny v domécnosti (viz schéma, €. 1, s. 82).

Dtvodem pifevahy Zen v domécich Ccinnostech je charakteristika stereotypu
maskulinniho muZze jako Zivitele orientujiciho se na kariéru a hlavy rodiny. Muz se s ohledem
na genderové stereotypy nema vénovat péci o dit¢ a domacim ¢innostem a kvuli spoleenské
platnosti téchto jevil se muZi obavaji zpochybnéni své maskulinity (viz schéma €. 1, s. 82),
pokud by pecovali o dité¢ a o domacnost nebo pokud by zapojeni do nich vefejné ptiznali.

Vybrané vyzkumy a také Matikova (2000, s. 66, viz kapitola 3.5.3, s. 39) zdaraznuji
zasadni vyznam faktoru vzdélani v oblasti zaméstnani i rodinného zivota. VySe dosazeného
vzdélani souvisi s zivotni urovni, schopnosti potlacovat stereotypy, orientaci na kariéru
arodinu, schopnosti je harmonizovat, s péci o déti a s usporadanim domaécnosti. Osoby
s vy$§im vzdélanim se vice orientuji na kariéru, muzi se navic orientuji na rodinu vice nez
muzi ostatni, Zeny naopak mén¢. Osoby s niz§im vzdélanim se naopak castéji kloni k
tradicnimu uspotfadani spolec¢nosti, rodiny a domdcnosti a Castgji se fidi genderovymi

stereotypy.
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6 Empirické Setfeni o genderu a genderovych
stereotypech v ruralnim prostredi

Na jevy, které¢ se staly predmétem sekundarni a komparativni analyzy, se zamétuji
i semistandardizované rozhovory provedené pro ucely této diplomové prace. Analyza téchto
rozhovorti dopliuje zavéry vybranych vyzkumi (viz kapitola ¢. 5, s. 56) a sekundéarni
a komparativni analyzy. Rozhovory se zaméiuji na genderovou problematiku, na nerovnosti
mezi muzi a Zenami predevs§im na trhu prace a v domécnosti a na genderové stereotypy, které
se s muzi a zenami poji. Oblast zaméstnani a rodinného Zivota se vzdjemné prolinaji
a ovliviiuji. Dotazy se tykaji ndzort na podobu femininni Zeny a maskulinniho muze, jejich
postaveni v domadcnosti, v rodin€, v zaméstndni a na trhu préace, tykaji se také struktury
rodinnych roli, nerovnosti, se kterymi se potykaji a které je omezuji. V otazkach se objevuje
téma genderovych stereotyptl a jejich vlivu na soukromy a pracovni zivot dotazovanych.

Kromé analyzovanych vyzkumu se inspiraci pro rozhovory staly také novinové ¢lanky
z deniku Pravo a ze zpravodajskych serverii Aktualné.cz a Novinky.cz. Tyto Clanky se
zabyvaji nerovnym postavenim zen na trhu prace a jejich nepomérnym zastoupenim
v nékterych pracovnich pozicich (CTK, 2014; Vavron, 2014), nerovnym platovym
ohodnocenim ¢eskych muzl a Zen v zaméstnani (Vavron, 2015), strukturou domécich praci

a uspotradanim domacich ¢innosti (Vavron, 2014).

6.1 Vyzkumny vzorek, lokalita a pribéh terénniho Setreni

vvvvvv

Soubor dotazovanych je slozen ze tii manzelskych pari, které byly vybrany s ohledem na
misto bydlisté, kterym je rurdlni prostfedi, a také s ohledem na dobu trvani manzelstvi (viz
tabulka €. 16, s. 86). Za dalsi kritéria si autorka této prace zvolila alespon jedno dité, o které
dotazovani pecovali a vychovavali jej v pribéhu manzelstvi. U kazdého dotazovaného je
uvedeno také dosazené vzdélani, aby bylo mozné porovnat nazory dotazovanych s ohledem
na jejich vzdélani a s vysledky sekundarni a komparativni analyzy, ze které vyplyva, Ze
vzdélani predstavuje vyznamny faktor, ktery ovliviiuje postoje a ndzory tykajici se zaméstnani

a rodiny. Déle jsou v tabulce ¢. 16 (viz s. 86) uvedeny udaje o zaméstnani a charakteru

bydleni, které dle uskute¢nénych analyz ovliviiuji zapojeni do domacich ¢innosti a péce o déti
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predeviim u muzi. Kazdy z dotazovanych je oznagen pismenem M (muz) a Z (Zena) a &islem
1 az 4, pficemZ muz a Zena z manZzelského paru maji vzdy ptidéleno stejné ¢islo od 1 do 4
a lze tak odvodit, Ze patii k sob¢.

Dotazovanym bylo pfedem objasnéno téma, kterého se rozhovory tykaly, a byli
seznameni s ucelem rozhovoru. Zaroven byli vSichni ujiSténi o anonymité celého procesu,
tedy pofizeni rozhovoru, jeho zpracovani a nasledné prezentaci. Analyzované Casti Sech
rozhovort, kterych se vzdy Gcastnil muz i zena z manzelského paru, trvaly pfiblizné 20 - 25
minut. Z kazdého rozhovoru byl pofizen hlasovy zaznam, ktery autorka této prace
bezprosttedné poté pievedla do pisemné podoby (viz Piilohy, kapitola & 9, s. 118)''%
Rozhovory autorka této prace vedla vzdy soucasné¢ s obéma partnery manzelského paru.
Dlvodem byla snaha zachytit jejich vzdjemnou interakci a pfimou reakci kazdého
dotazovaného na vypovédi druhého partnera. U nékterych parG tak bylo mozné porovnat
rozdilny néhled Zeny a muze na jevy charakterizujici stereotypy ve vybrané oblasti (napf.

zaméstnani, domaci ¢innosti).

Tabulka €. 16: Zakladni udaje o vybranych dotazovanych

L . Pocet let Nejvyssi Celkova Délka
Oznaceni Vék . o Obor N Charakter . .
dotazovaného | dotazovaného tnfam . dosa;gng zaméstnani PoCet déti bydleni delka analy zovane
manzelstvi vzdélani rozhovoru Casti
P dum se
M1 49 30 SOuU zeméd@lstvi 2
; o e BRI B
1 49 30 SouU : 2
mechanika zahradou
& . dim se
M2 61 35 SOS stavebnictvi 2
5 & zenav ngrr: izu 4557 19:58
/2 59 35 8 . . 2
domécnosti zahradou
M3 58 30 Vs Zemadalstyi 2 gimse
5 & ostraha ddm se 3341 2510
23 5 30 S0S objektl 2 zahradou
M4 59 38 508 Zemédalstyi 2 dimse
- - Jorucovaci q0m se 20:01 20:01
74 56 38 S0$ covacl 2 !
sluzby zahradou

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

VSichni dotazovani ochotné svolili s ucasti na rozhovoru a vSechny rozhovory
probéhly bez komplikaci. Promluvu nékterych dotazovanych v prvnich minutach rozhovoru
ovlivnil ostych a ¢éaste¢nd nervozita i pies to, ze dotazovani byli ujisténi o anonymité

rozhovoru a byli sezndmeni s cilem zachytit pravé jejich nézory a pohledy na danou

112 7aznamy vaech rozhovorti jsou ulozeny v archivu autorky. Piepis analyzovanych &asti viech uskutednénych rozhovorti je sougasti kapitoly 9 Pfilohy
(viz's. 118).
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problematiku, nikoli odborné poznatky. Castdji se v tuvodu nejisté projevovaly Zeny.
Pocateéni nervozitu nakonec vsichni dotazovani i za podpory tzv. sond'"’ piekonali
a zodpovédeli vSechny polozené otazky. VSem dotazovanym byla pokladana vzdy stejna sada

vyzkumnych otazek:

1. Vnimate rozdily mezi muzem a zenou na trhu prace?
Vnimate rozdily mezi muzem a Zenou v domacich ¢innostech?

Vnimate rozdily mezi muzem a Zenou v péci o déti?

> »w b

Vnimate rozdily mezi charakteristikou muze a zeny?

Ke kazdé otazce byla pfifazena témata, kterd souvisi s oblasti zminénou v otdzce
(napt. trh prace, domaci Cinnosti). Tato témata pfedstavuji nejvyznamnéjsi a nejcastéjsi
témata sekundarni a komparativni analyzy vybranych vyzkumi (viz kapitola 5, s. 56), na
jejimz zéklad€ byla vytvofena vySe uvedend sada otazek pouzitd v semistandardizovanych
rozhovorech. Témata si autorka této prace stanovila s cilem vést dotazované v jejich
vypovédich v roviné¢ kazdé oblasti (oblast trhu prace, domécich Cinnosti, péfe o déti,
charakteristika muze), aby se rozhovory nestaly spontannimi. Mezi témata otazky ¢. 1
zaméfené na trh prace patfily zaméstnani, typ (zaméstnani), plat, diskriminace, rodina,
harmonizace a strategie. V otdzce €. 2 byli dotazovani sméfovani k tématu rozdéleni,
dominance a rovnomérnosti v oblasti domacich ¢innosti. Otazka ¢. 3, ktera se tykala péce
o déti, sméfovala k tématim rozdéleni, dominace, rovnomérnosti, rodicovské dovolené.
Otazka posledni, ¢. 4, zjiStovala nazory na rozdily mezi muZzem a Zenou v jejich
charakteristice a tykala se t¢émat domacnosti, rodiny, kariéry, roli Zivitele a roli matky.

Vypovédi vSech dotazovanych byly komparovany s vyuzitim sekundarni
a komparativni analyzy v kapitole 5 (viz s. 56 - 80). Tabulka ¢. 15 (viz s. 81), ktera prezentuje
vybrané¢ jevy nejcastéjSich genderovych stereotypii ve zkoumanych oblastech (oblast
zameéstnani zen a muzl,, domaci ¢innosti, pée o déti a charakteristika roli Zen a muzi), je
vyuzita 1 v nasledujici analyze rozhovort, které byly zaméteny praveé na vySe zminéné oblasti
a na jevy, které charakterizuji s nimi spojené genderové stereotypy. U kazdého jevu je
uvedeno Cislo, které¢ udava pocet dotazovanych, kteti o daném jevu mluvi, jsou jim ovlivnéni,

slovné ho potvrzuji nebo je z jejich vypovedi patrny nepiimy souhlas s platnosti tohoto jevu.

113 Otazky, které pobizeji dotazovaného k odpovidani a k upfesnéni odpovédi (Hendl, 2008, s. 170).
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Semistandardizované ozhovory autorka uskutecnila v obci Tiebovle, ktera je zaroven
jejim bydlistém. Obec Tiebovle lezi ve Stiedoceském kraji (NUTS 3) v okrese Kolin (LAU 1)
piiblizng 30 km vychodné od Prahy. Katastralni vyméra obce &ini 10,96 km?, ktera zahrnuje
vedle samotné obce Tiebovle také dalsi 3 sidelni jednotky patiici pod tuto obec (Kralovstvi,
Borek, Miskovice) (CSU, 2014). Prvni pisemné zminky o obci se objevily v roce 1297.

K 1. 1. 2015 zde Zilo celkem 487 obyvatel, z toho 228 muzi a 259 zen (CSU, 2015),
uvedeny pocet obyvatel doklada, ze obec se dle Ceské legislativy fadi k venkovskym sidliim
(Perlin, 2010, s. 162, 165, viz kapitola 4.1.1, s. 46). Podle dat ze S¢itani lidu, domt a bytl
zroku 2011, kdy byl k 1. 1. 2011 pocet obyvatel obce 451, respektive 456 k 31. 12. 2011
(CSU, 2015), dosahlo piiblizné 22% obyvatel zédkladniho vzdélani (podil na populaci starsi 15
let véetnd) a asi 8% obyvatel vzdélani vysokoskolského (CSU, 2013). Ze S¢&itani lidu, domi
a byt 2011 také vyplyva, Ze z 301 obyvatel v produktivnim véku (CSU, 2013) jich piiblizné
¢tvrtina vyjizdéla za zaméstnanim mimo obec a zhruba 7% jich za zaméstnanim cestovalo
pouze v ramci obce (CSU, 2013). Obec lezi v Polabské nizing, pro kterou je typické rozvinuté
zemédélstvim, ¢ast obyvatel tak nachazi uplatnéni v mistnim zemédélském podniku. Kvili
absenci jinych podnikli musi pfevazna cast obyvatel za zaméstnanim vyjizdét do okolnich
obci a mést a do hlavniho mésta, které z geografického lezi blizko a je dopravné snadno

dostupné.

6.2 Zena a muz na trhu prace

K nejvyznamnéjS$im a nejrozsifenéjSim genderovym stereotyplim, které se tykaji Zen
a muzil na trhu prace, patii stereotyp o orientaci Zen na rodinu a orientaci muze na kariéru,
které zasadn¢ ovliviiuji genderovou segregaci trhu prace a vytvari na ném nerovnosti. VSichni
dotazovani se shoduji, Ze Zeny a muzi jsou na trhu prace vystaveni rozdilnym podminkdm
(viz tabulka €. 17, s. 89), které negativné ovliviiuji predevsim Zeny. K zdsadnim nerovnostem
dotazovani tfadi omezenéj$i moznosti Zeny pii vybéru zaméstnani s ohledem na pohlavi,
fyzické predpoklady a rodiovstvi, hor$i postaveni Zeny mezi uchazeci o pracovni pozici
a podcenovani jejiho vykonu a produktivity.

Prvni odpovédi na Gvodni otazku tykajici se rozdilii mezi muzem a zenou na trhu
prace se velmi podobaji. Muziim se podle dotazovanych dostdva znaénych vyhod oproti

zenam. Muzi shanéji zaméstnani 1épe a 1épe se uplatiuji, maji pfi vybéru zaméstnani vice

88



moznosti, zaméstnavatelé¢ je upfednostiiuji a Zeny musi vynalozit vice usili, aby dosdhly
stejného ocenéni jako muzi. Diivodem je podle nich piedevsim rodiCovstvi, ¢imZ poukazuji na
stereotypy v péci o déti, podle kterych ma o dit€¢ pecovat zena (viz kapitola 6.4, s. 95).
Rodicovstvi omezuje Zzenu pii navratu do zaméstnani, vybéru zaméstnani, rozhodovani
zameéstnavatele mezi kandidaty, protoze dle dotazovanych dostavaji pfednost muzi. Tyto
nazory jsou ve shod¢ s vysledky vybranych vyzkumi, podle kterych rodiCovstvi Zenu, ale

i nékteré muze, na trhu prace znevyhodiiuje a limituje (vice viz kapitola 5.1, s. 66).

Tabulka ¢. 17: Vybrané jevy stereotypti o zaméstnani Zen a muZzi

Charakteristika stereotypll o pracovnim Zivoté muzl a zen

zeny povazuji zaméstnani za nutnost k . - - P nemoznd harmonizace rodinného a
oy 0 | muzi se orientuji na kariéru a zaméstnani 8 P 0
obzivé pracovniho Zivota
. ) . . . . roblematicky navrat po rodicovské
genderové nerovnosti na trhu prace 8 | nerovné platové podminky 6P aticky P 5
dovolené
diskriminace na zakladé pfisluSnosti k 9 harmonizace rodinného a pracovniho 8 strategie  harmonizace rodinného a 4
pohlavi Zivota pracovniho Zivota
délba prace mezi partnery 6 | nerovné podminky na trhu prace 8 | Zena na rodicovské dovolené 8

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

K dalSim nerovnostem, které dotazovani zminuji v prvnich odpovédich, patii
nerovnosti mezi samotnymi Zenami. T#i dotazované Zeny (Z1, 72, 74) zdtraziuji vedle
diskriminace na zaklad¢ pohlavi také vékovou diskriminaci (viz tabulka ¢. 17, s. 89), kterou
davaji do souvislosti s atraktivitou. Uspéchu v zaméstnani podle nich dosahuji predeviim
zeny mladé a podle péti dotazovanych také zeny krasné, které ani nemusi vynikat inteligenci

(vice viz kapitola 6.5, s. 97).

71: Chlapi jednoznaéné ve vyhodach, Zensky vétsinou pospichaji (...) kdy? jsou maly déti, Zensky pospichaji domd, Ze jo.

72: (...) Zensky jsou podceriovany z toho divodu, Ze to sou Zensky (...) sou viastné omezovany tim, Ze maj déti. Takze kdy# si miiZou vybrat, tak si zase
vemou chlapa, protoZe chlap nepude na matefskou stoprocentné, Ze jo.

M3: No tak asi chlap se uplatriuje na trhu prace lip, protoZe (...) Zenskou dost limituje dé- nebo limitujou déti, Ze jo, protoze pak si, Ze jo, nemoce deéti
a voSetfovani, Ze jo, jejich a takovy tyhlety srandy, tak si jako...to riziko si je kazdej védomej, Ze jim bude chybét ta pracovni sila.

73: No to je jasny, chlap mé jako...i pfednost jako kolikrat, kdy? vybiraji, tak vyberou chlapa misto Zensky no...

M4: Ale myslim si, Ze Zensky sou chudaci, protoZe toho nadfou vic neZ chlapi.

P&t dotazovanych (M1, Z1, M2, 72, M3) v prvnich odpovédich zdiraziuje také
nerovné platové podminky (viz tabulka &. 17, s. 89). Zeny podle nich pobiraji vyrazné niZsi
platy oproti muzim, i kdyz vykonavaji stejnou praci. Dotazovani se tak shoduji

s analyzovanymi vyzkumy, podle kterych patii platové nerovnosti mezi nejcastéjsi
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a nejviditeln€j$i nerovnosti mezi muzem a zenou (viz tabulka ¢. 6, s. 63). Podle tii
dotazovanych (M1, Z1, M2) ale neni tato nerovnost platna vzdy a za vech okolnosti.
Domnivaji se, ze platové nerovnosti nelze generalizovat a neplati pro vSechny Zeny, roli hraje
chytrost Zeny a jeji pribojnost. Dotazovani M4 a Z4 nepovazuji nerovné platové podminky za
zésadni jev (viz tabulka €. 17, s. 89). Diivodem je pravdépodobné skutecnost, ze zZena v tomto

paru vydélava podstatné vic nez muz, ktery ji dokonce oznacuje za zivitelku rodiny.

Z1: V prachach jsou Zensky znevyhodnény. Co mizu miuvit za sebe teda. (...) U nés chlapi maj furt vic. Nebo jak to mam fict...jak ktery. A jak za co.
72: A Zenska, to se vi véude, Ze jo, Zenska, které nastupuje do prace, mé mifi nez-li chiap, kterej nastupuje.

M2: S tim, Ze sou (Zensky) méné vohodnoceny. Tak jak kte...jak kdo, kdy, v éem. Pokud je chytra, se tam dostane a je vohodnocena.

M3: Ten chlap furt na ty...kdyz bude délat stejnou praci, tak stejné dostane vic nez ta zenska.

Par M3, 73 zmifiuje také rozdilné typy zaméstnani, do kterych se muZzi a Zeny
soustiedi. Zduaraziuji piedevSim "typickd" zaméstnani zen, ke kterym ftadi ucitelky
a administrativni pracovnice. Dfive podle nich tato zaméstnani obsazovali muzi, dnes naopak
zeny. Zménu si vysvétluji zvySujicim se vzdélanim divek a Zen, ale také jejich vhodnéjSimi
vlastnostmi pro vykon téchto povolani, napt. peclivost, a kviili fyzické nenaroc¢nosti.

Kromé jedné dotazované, ktera se stala Zenou v domacnosti kvilli zdravotnim potizim,
jsou vSechny Zeny zaméstnané a z jejich vypovédi, ani z vypoveédi muzi, neni patrné, Ze by
zaméstnani pro zeny predstavovalo pouhou nutnost (viz tabulka ¢. 17, s. 89). Z vypovédi
vSech dotazovanych vyplyva, ze pro zeny je dilezita rodina, a proto se ji vénuji. Orientaci na
rodinu popisuji 1 jako casteCné vyusténi spolecenského piredpokladu. Lze tak fici, ze
dotazovani potvrzuji zavéry vybranych vyzkumi, podle kterych je pro vétSinu Zen dulezita
rodina i zaméstnani (viz tabulka €. 5, s. 60, tabulka ¢. 13, s. 77).

Vsichni dotazovani muzi se stali zivitelem rodiny, kdyz Zeny odesSly na mateiskou
a rodi¢ovskou dovolenou, ¢imz potvrzuji orientaci muze na zaméstnani (viz tabulka ¢. 17,
s. 89). Je vSak nutné zohlednit fakt, Ze v dobé&, kdy dotazovani peCovali o malé déti, bylo
vyjimecné, aby muz pecoval o dit¢ a zena pracovala. Ani analyzované vyzkumy nedavaji
jasnou odpoveéd’. Vyznamnym faktorem, ktery orientaci na rodinu ¢i zaméstnani ovliviiuje, je
podle nich vzdélani (viz kapitola 5.1, s. 63), coz v rozhovorech nelze jednoznacné ovéfit.
Dotazovany M2 se domnivd, Ze soucasna mladd generace se orientuje piedevSim na
zaméstnani a povazuje ho za prednéjsi nez rodinu. Dotazovany M1 spojuje orientaci na
zaméstnani se zvySujicim se po¢tem vysokoskolskych studentd, prodluzujici se dobou studiu,

rostouci oblibou prace a studia v zahranici a snahou tyto zkuSenosti uplatnit na tikor rodiny.
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M1: No abych uzivil rodinu (...) tak sem musel bejt neustale v zaméstnani. (...) Zenska dfiv, kdy? byla doma, starala se o déti, chlap to utahnul.

No jenze ted chce nejdfiv kazdej studovat, co nejdyl to de, pak nékam do svéta, dokud mdze, protoZe jak maji déti, tak uz se nikam nedostanou.

M2: Bohuzel u téch mladejch ano tedka. Ty, bohuzel (...) jsou pouze do zaméstnani (...) vioudili se sem pfimo zdpadni moralka ze zapadu, kdy je prace
prednéjsi nez rodina.

73: No pro chiapa je piednéjsi préce a pro Zenskou je prednéjsi rodina, domacnost. Zenskou si vsichni spojujou s rodinou.

M4: To je taky rizny. Zname lidi, kery raci dvé hodiny pfemejslej, nez pil hodiny délat, Ze jo. Az je to Zenska nebo chlap.

Zadny z dotazovanych nepopisuje sladéni rodinného a pracovniho Zivota jako
nemozné (viz tabulka ¢. 17, s. 89), ale shoduji se, ze narocn€jsi je pro Zenu. Podle
dotazovaného M3 je nutné rodinu a zameéstnani sladit, protoze jinou moznost (tehdejsi
i dnesni) ekonomicka situace nenabizi. Dotazované Zeny Z1 a Z4 vyzdvihuji alternativni
pracovni uvazek a skolky, které¢ jim umoznily vratit se do zaméstnani a sladit jej s rodinou,
Styfi dotazovani (M1, Z1, M4, Z4) hodnoti jako dtleZitou také pomoc prarodi¢i. Podle dvou
dotazovanych Zen (Z1, 74) je dnes obtizné tyto strategie vyuzit kvili neochoté
zaméstnavatelll nabidnout alternativni pracovni tivazek, nedostatku mist ve Skolkach ¢i jeslich
a kvili prodluzujici se zaméstnanosti star§ich piibuznych. VySe zminéné strategie fadi mezi
nejcastéjSi a nejrozsifenéjsi 1 vybrané vyzkumy (viz tabulka ¢. 8, s. 67), které popisuji
1 shodné komplikace pfi jejich vyuzivani. Jejich respondenti kladou diiraz na délbu ¢innosti
v domacnosti mezi partnery jako na nejucinngjsi strategii harmonizace rodiny a zaméstnani
(viz tabulka €. 8, s. 67). Ackoliv dotazovani hovoii o rozdéleni ¢innosti mezi oba partnery
(viz tabulka ¢. 17, s. 89), nedavaji jej do souvislosti s harmonizaci rodiny a zaméstnani (vice

viz kapitola 6.3, s. 92).

71: Pak se hledala préce (...) na sniZenou pracovni dobu, protoZe kdyz byl vod rana do vedera v praci, tak abych si je mohla vypravit, pfivizt, Ze jo, kdyz
skoncila Skolka.

72: UKIid to taky zase byl priisvih, protoze (klid zase soboty nedéle a ve 4 réno, takze znovu by zase nemél kdo ty haranty vypravovat. No a pak byl
prasvih, kdyZ jsem méla déti, Ze jo (...) maly déti po Ctyricitce a ted byly tfi mésice prazdnin, kdyz se to nacitalo. Kam s détma, kdyz si neméla babicky,
nikoho.

73: Ale jo, jasné, bylo, kort kdyz byly jako maly nemocny, tak sem taky byla doma treba, Ze jo. | kdyz malo kdy, protoZe vécinou sem tam letéla a... Pak
zase byly ¢asto doma samy, protoZe...sem tam musela bejt.

Tti dotazované Zeny (Z1, 72, 74) popisuji sviij navrat po rodi¢ovské dovolené jako
jednodussi ve srovnani se situaci dne$nich matek, i kdyZ jedna z nich (Z2) hledala zamé&stnani
obtizn¢. Podle téchto Zen a dvou muzi (M1, M4) komplikuje navrat do zaméstnani po
rodicovské dovolené (viz tabulka €. 17, s. 89) 1 vyS$si konkurence, kvili které se Zeny snazi
zkracovat rodicovskou dovolenou, jak jim to okolnosti dovoli. Divodem je podle nich obava
ze ztraty zaméstnani a nizkd kompenzace piijmi, ktera nedovoluje finan¢né zajistit fungovani
rodiny. Tito dotazovani tak potvrzuji zavéry analyzovanych vyzkumi, podle kterych se po
navratu z rodi¢ovské dovolené potykaji s problémy zeny, ale i muzi, ktefi na rodi¢ovskou

dovolenou odchazi (viz s. 66).
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Vsichni dotazovani uvadi, Ze o déti pecovaly Zeny a chodily také na rodi¢ovskou
dovolenou. Dlvodem bylo vys§i finanéni ohodnoceni muzli, ale podle dotazovanych
1 skutecnost, ze dfive by muz na rodicovské dovolené pusobil vystiedné. Pouze dva
dotazovani (M1, Z1) jasné fikaji, ze o dit¢ ma pedovat Zena a ma vyuzit rodiovskou
dovolenou. Ostatni se domnivaji, ze je rozdéleni péce o déti a rodicovska dovolena
predmétem dohody partnerti ve svazku a o dité muze peCovat Zena i muz (vice viz kapitola

6.4, s. 95).

71: Ale od nés vim, jako z préce, Ze mlady holky dévaji déti do skolek nebo do jesli uz brzo, aby se mohly honem vratit do préce. Ale tenkrét to tak prosté
nebylo (...) vo praci sme se teda tak nebaly, museli té vzit do zaméstnani zpatky po matefsky.

74: No tak dFiv jako, kdyZ ja méla mia- jako maly déti, tak vy$li Zeném vstfic, Ze jo. Upravovali ném pracovni dobu, mohla sem mit, jak mi to vyhovovalo, no
ale ted teda! Nezajem. "Nemuizes? Tak nashledanou." (...) Ted' Zadny vyhody nejsou jako.

M4: ProtoZe vécinou sou dva roky na matefsky, Ze jo, ten rok nékam po babickach, kdyby to $lo, nebo jesle. A hura do prace.

Z4: Kdyz mu to nevadi (otcovska péce o dité pozn.) a tak se dohodnou... Sou to viastné déti nebo dité vobou, takZe... No ale za nas to asi viibec nebylo,
dfiv, Ze by chlap byl doma, to bylo vesmés Zensky.

6.3 Oblast domacich ¢innosti

Zena jako hospodyné, ktera vykonava pievaznou cast domacich cCinnosti, patii
k nejrozsifenéjsim genderovym stereotyptim v oblasti domacnosti a domacich ¢innosti. Tento
tradiéni model uspofadani domacich ¢innosti se v komparovanych vyzkumech ukazuje jako

stale platny a prevazujici ve vétSing ¢eskych domacnosti (viz tabulka €. 10, s. 71).

Tabulka €. 18: Vybrané jevy charakterizujici stereotypy o doméacich ¢innostech

Charakteristika stereotypli o domacich ¢innostech

rovnomérné  uspofadani  domécich 2
¢innosti

(=2}

pfevaha Zen v domacich ¢innostech

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

Platnost a rozSifeni tohoto modelu potvrzuji i vypoveédi vétSiny vybranych
dotazovanych (viz tabulka ¢. 18, s. 92). Na otdzku o rozdilech mezi muzem a Zenou
v domacich ¢innostech reaguji jako prvni dotazované zeny a jejich prvni prevazujici reakci je,
7e domaci &innosti vykonava hlavné Zzena (72, Z3 a Z4), muzi vykonavaji spise fyzicky
naro&néjsi aktivity (M2, M3 a M4). U dvou Zen (Z2 a Z3) lze pozorovat nespokojenost s touto
prevahou. Podle Zeny Z2 neni muZ ani schopen domaci ¢innosti vykonat a Zenu zastat, pokud
to situace vyzaduje. Autorka této prace se domniva, Ze u Zeny Z3 spo&iva nespokojenost
v jejim zapojeni do Cinnosti uvnitf 1 venku, i kdyz jeji manzel M3 popisuje ¢innosti venku

jako fyzicky naro¢néjsi a tedy ur¢ené muzi. Zena se ziejme citi vytizenéjsi.
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U téchto zen (Z2, Z3) se ukazuje, Ze problém nespokojenosti s rozdélenim domacich
ginnosti souvisi i s nejasnou definici domécich ¢innosti. Zena Z3 povazuje za domaci prace
¢innosti uvnitt (vafeni, prani, zehleni, uklizeni), tedy Cinnosti, které sama vykonava. Jeji
manzel M3 k domacim ¢innostem ftadi i1 aktivity spojené s venkovnim prostorem a jeho
udrzbou (fezéni a Stipani diivi, velké opravy, topeni), které podle n&j patii k ¢innostem
vykonavanym pro rodinu a pro domov. U druhého paru je situace nejasna. Podle Zzeny 72 se
domaci ¢innosti rozdéluji na muzské a zenské a vycita si, ze muzi toto rozdéleni neobjasnila.
Neni vSak srozumitelné, co konkrétné povazuje za muzské a co za zenské prace.

Nesoulad predstav muzt a Zen o domacich ¢innostech a jejich naplni zminuje i jeden
z vybranych vyzkuma (viz s. 72), podle kterého jsou tyto odlisSné predstavy divodem
odlisného hodnoceni zapojeni muzi do domacich &innosti. Z vypovédi zen Z1, 72 a 73 je
patrna tendence podhodnocovat zapojeni muzi. Muzi M1, M2 a M3 se snazi své zapojeni
vyzdvihnout, muzi M1, M3 a M4 se ziroven snazi ospravedlnit svou niz§i aktivitu

zaméstnanim. Z vypovédi vSak nelze stanovit, zda se skutecnosti blizi Zeny nebo muzi.

72: Jé ti to feknu ve zkratce, Zenské musi délat vSechno a chlap nemusi délat nic, protoZe chodi do préce. (...)

73: Celd domacnost je na ni (na zené, pozn.). (...) Chlap nic nedél4 doma. (...) Takze vétsinu sem délala jé vSechno, vitbec jako v domécnosti tady vevnitf:
M3: No kdyz ta Zenska se stara tady vevnitf vo vafeni, prani, tak chlap déla teda jiny prace, Ze jo. Ale jestli teda to zenskéa nepovaZuje uz za domaci préce,
tak pak teda clovék nedéla nic doma, to se pfiznam. (...) Ja povazuju doméci prace jako v§echno, co souvisi s tou rodinou, jako doma {(...) furt je to préce
pro tu rodinu svym zptisobem, pro ten domov, ne?

74: Jako treba u nas. Domaci, to délém vSechno j. (...) Tak sem pres den doma, takze vim, co to je domaci prace.

Zena 74 nehodnoti svou pievahu a rozdéleni domacich ¢innosti negativné. Dotazovani
74 a M4 se shoduji, ze diivodem dominance Zeny je jeji volny ¢as béhem dne, protoZe pracuje
na nocni smény, zatimco muz travi zejména v letnich mésicich v zaméstnani vétSinu dne.
Autorka této prace se domnivd, Ze za spokojenosti zeny je zfejme ocenéni ze strany muze
a jeho zapojeni do doméacich €innosti, predev§im do vateni, myti nadobi a uklidu, pokud je
0 to pozadan nebo zena kviili zaméstnani nestiha, nejcastéji v dobé vanocnich svatka.

Dotazovany par Z1, M1 piedstavuje vyjimku. Jejich prvni reakci na otazku
o domécich ¢innostech je, Ze rozdéluji vSechny Cinnosti na Zenské a muzské, ptficemz jako
zenské oznacuji €innosti uvnitf domu, jako muzské vné domu. Jde podle nich o spravedlivé
a rovnoméerné rozdéleni, ale dodavaji, ze jim ned¢la potize si vzajemné pomahat a zapojovat
se do Cinnosti pro druhé pohlavi. Tento par se jako jediny nejvice blizi rovnomérnému
uspofadédni doméacich Cinnosti (viz tabulka €. 18, s. 92). Nepotvrzuje tak zjisténi jednoho
z vybranych vyzkumii o dosazeni rovnomérného uspotfddani domacich Ccinnosti jejich

oznacenim jinak nez jako muzské a zenské (viz tabulka ¢. 10, s. 71).
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Dotazovani muzi M1 a M4 pomadhaji s domacimi c¢innostmi uvnitf a zmifuji
predevSim vafeni, ¢imZ potvrzuji zjiSténi jednoho z novinovych clankt, které se staly
inspiraci k rozhovortim (viz uvod kapitoly 6, s. 85). Autor tohoto ¢lanku Vavron (2014) fadi k
nejoblibenéjSim cCinnostem, kterym se muzi v domdécnosti vénuji, vafeni. Jako nejméné
oblibené ¢innosti autor hodnoti Zehleni a utirdni prachu, tedy cinnosti, které ani jeden

z dotazovanych nezminuje a neuvadi, Ze by je vykonaval.

71: "Muzsky a zensky" u nés je heslo. (...) Co je doma, to délém ja. Venku (...) pomiizu, Ze jo. Jako si poméhéme, ale jako je to rozdéleny u nas.

M1: Tak. Jsou muZsky préace a Zensky prace. | kdyZz nemiiZes fict, Ze ti neuvarim. Nékdy (smérem k manZelce).

74: Viyslovené muzsky préce, kdyz by byly faky, to nedélém. (...) Kdyz, takhle, jedna se o vénocnich svétcich, kdyZ sem vécinou v préci, tak to jako udélé,
treba i vyluxuje. (...) Jo. Uvari, a nebo i vyluxuje nebo takhle trochu poklidi.

M4: Ja pridu z prace a mam hotovo. (...) V sezéné udéla vechno. No ne, ze by vohazovala nebo néco, ale jako nakrmi, poseké zahradu, udéla vSechno. Ja
ji nemit, tak neméam nic. (...) Vymaluju, umeju nadobi (...) hrozné réd to meju. | nékdy jako poklidim, ale to zfidka jako jo. (...) Vafim! Hlavné vafim vo
vanocnich svatcich.

Vybrané vyzkumy a Marikova (2000, s 66, viz kapitola 3.5.3, s. 39) tvrdi, Ze vySe
dosazen¢ho vzdélani ovlivituje zapojeni do domécich ¢innosti u zen (¢im vyssi vzdelani, tim
méné se jim veénuje), ale ne u muzl (viz s. 63). Mezi dotazovanymi dosahuje rovnomérného
rozd&leni par, kde jsou muz i Zena vyudeni (M1 a Z1). Zena Z2 s ukon&enym zakladnim
vzdélanim se citi nespokojend se svou pifevahou v domdcich ¢innostech, ale vénuje se
ginnostem zejména uvniti domu. Naopak dotazované Zeny se stiedoskolskym vzdélanim (Z3
a 74) se vénuji ¢innostem uvnitf i venku, zapojuji se tedy podstatné vic. U Zen se tak teorie
nepotvrzuje. Muz s vyucenim M1 se zapojuje ve srovnani s ostatnimi dotazovanymi nejvice,
naopak nejmén¢ se zapojuje muz s vysokoskolskym vzdélanim M3. Zde 1ze hledat souvislost
se zjisténim nekterych vybranych vyzkumi o nizSim zapojeni muza s Casoveé a psychicky
naronym zaméstnanim. OvSem ani toto vysvétleni se nejevi jako plnohodnotné, protoze muz
M3 pracuje v zemédélstvi stejne jako muzi M1 a M3, ktefi poméhaji s ¢innostmi uvnitf.

Rozdéleni domacich ¢innosti podle dotazovanych ovliviiuje nékolik faktord. Podle
dotazované 72 je na viné vychova, kdyz matky od synii zapojeni a pomoc v domécnosti
nevyzaduji. K podobnym zavérim dochdzi také Janosova (2008), podle které je zédkladnim
zprostfedkovatelem genderovych roli rodina, predeviim matka. Dotazované Z1 a Z3 se
domnivaji, ze dileZity je zajem a snaha kazdého jedince a piiklad rodi¢i. Zena Z1 syna
k ¢innostem uvniti nikdy nevychovavala, ale okolnosti ho pfimé&ly napt. vaftit, prat ¢i uklizet.
Zena 73 se domniva, Ze déti se za¢aly zajimat o venkovni ¢innosti samy i proto, Ze vnimaly

jeji priklad, kdyZz ona sama vykonavala ¢innosti okolo domu.
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VSichni dotazovani ziji v domech a jsou pfesvédceni o odliSnosti jejich situace se
situaci lidi z mést a bytd. Muzi M1, M3 a M4 a Zena 74 se domnivaji, Ze na venkové, kde
obyvatelé ziji pfevazné v domech se zahradou, se muz vénuje praci venku, kterd je fyzicky
i Casové narocnéjsi, v byté se podle nich nemuze dostatecné uplatnit. Ackoli se dva
dotazovani muzi M1 a M4 zapojuji napt. do vateni, pro muze v byté, ktery ma ve srovnani
s nimi vice volného ¢asu, nenavrhuji jako alternativu zapojeni do domacich ¢innosti, ale ¢as

by mél vénovat spise rodin¢.

71: To vyplynulo asi z rodiny takhle. U nés to tak bylo. (...) Doma to (doméci prace pozn.) nikdy délat nemuseli. Ale co jsou jako...nebo byl s tou...pfedchozi
slecnou, tak ho to donutilo, no.

72: Takze ve zkratce asi tak - jako sou muZsky préce a Zensky prace a je chyba v tom, Ze sem ho to nenaudila dfiv. (...) Podle mé to prameni z toho prosts,
Ze jako vodmalicka chlapi prosté délaj, ja nevim... No nic, mamy je k tomu moc nevedou.

73: Ani nevim, jestli to je kviili tomu, Ze mé (dcera pozn.) odmala vidéla a poméhala mi, tak ji to pide samozfejmy, protoze sem je k tomu néjak necepovala,
aby mi venku pomahali. Ale asi to je v kazdym z nés, protoZe uZ jako maly se o to zajimali oba, kluk i holka, a motali se mi tam.

6.4 Stereotypy o péci o déti
K hlavnim genderovym stereotyplim, které se tykaji péce o déti, patii stereotypy
o lepsi matefské péci a identifikaci Zeny s roli matky, kvili nimZ se predpoklada, Zze zeny
pecuji o malé déti a odchdzi na rodicovskou dovolenou. Zaroven tak vznikd genderovy

stereotyp o nevhodné péci otce a stereotyp o ztraté maskulinity muze, ktery pecuje o déti.

Tabulka €. 19: Vybrané jevy charakterizujici stereotypy o péci o déti

Charakteristika stereotypl o péci o déti

[o=)
[o=)

Zena na rodi¢ovské dovolené dominance zen spole¢na péce obou rodicu

pfirozenost matefské péce 2 | Identifikace Zeny s roli matky 2

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

Témet vSichni dotazovani v prvnich reakcich na otazku o rozdilech mezi muzem
a zenou v péci o dité shodné uvadi, ze o déti pecovaly zeny (viz tabulka ¢. 19, s. 95) a muzi
zivili rodinu. Slo podle nich o tehdejsi trend a nebylo b&zné, aby muz odesel ze zaméstnani
a pecoval o dit&, zatimco Zena by pokracovala v kariéte. Dlivodem bylo podle dotazovanych
71 a M1 také obecné niz§i finanéni ohodnoceni Zeny, nicméné vsichni dotazovani pfipousti,
ze dnes jiz tato nerovnost neplati za vSech okolnosti. Vyssi finan¢ni ohodnoceni zeny muze
podle nich byt diivodem, aby muz odesel na rodi¢ovskou dovolenou. Podle dotazované 74 je

dit¢ potomkem obou rodi¢li, mlze se tedy starat i otec, ale zdlraziiuje nutnost dohody mezi
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partnery. Dotazovand Z3 uvadi jako mozny diivod lepsi péci otce a jeho vielejsi vztah
k détem a péci samotné.

Prvni reakci dotazovaného M2 je, ze muzi by o dité pecovali Iépe, ale kviili povinnosti
zivit rodinu se na péci nemohou dostatecné podilet. Tvrzeni je v souladu s vypoveédi matek
v jednom z vybranych vyzkumi. Tyto Zeny pokracovaly v kariéfe, zatimco muzi pecovali
o déti a Zeny jejich péci popisuji jako lepsi a intenzivnéjsi (viz tabulka €. 11, s. 74), 1 kdyz
pfiznavaji, ze jde o disledek soustiedéni muzl na péci, nikoli na domacnost, o kterou se stara
zena. Zaméstnani jako diivod nedostatecné participace na péci uvadi vSichni dotazovani muzi
a zeny vSe potvrzuji. Dotazovani M1, M3 a M4 pracuji v sektoru zemédé€lstvi a podle
vlastnich slov travi v zaméstnani pfedevsim v letnich mésicich celé dny i1 vikendy.

Jednotlivé ¢innosti v péci o déti dotazovani nerozd€luji na ¢innosti Zenské, muzské ¢i
vykonédvané spolecné. Podle jednoho z vybranych vyzkum je oznacovani ¢innosti spojenych
s péci o déti jako Zenské Cinnosti disledkem ptedpokladu piirozenosti matefské péce (viz
tabulka €. 11, s. 74). Dotazovani uvadi pouze piiklady né€kolika situaci, ze kterych je ziejmé,
kdo konkrétni ¢innost vykonaval. Muz M2 plnil roli hodného otce, ktery se s détmi ucil,
zajimal se o jejich studium a vystupoval liberalngji, zena Z2 se naopak snazila déti
vychovavat pfisné. Dotazovana Z4 se naopak snazila vychovné tresty delegovat muze.
Dotazovani M3 a Z3 mluvi zejména o pééi o nemocné déti, kterou zené podle jejich slov
komplikovala nutnost dochdzet alespon pftilezitostn¢ do zaméstnani, zatimco muz si s détmi
udajn¢ pouze obcas hral. Dotazovany M3 mluvi spiSe obecné o komplikacich, které zené
v zaméstnani piinasi predpoklad péce o nemocné déti. Tyto piiklady nejsou plné v souladu
s rozdélenim roli muZze a zeny v péci o déti tak, jak jej prezentuji n¢které vybrané vyzkumy,
byt i ty nemluvi o striktnim rozdé€leni. Hrani si s détmi vyzkumy fadi k Zenskym ¢innostem

a trestani k ¢innostem, které vykonavaji rodice zpravidla spolecné (viz s. 74).

71: No, u nés to bylo takhle, j& sem byla s détma doma, on chodil do prace, aby nés uzivil. (...) Dfiv to tak nebylo, vZdycky ta Zenské byla hif vohodnocena.
M2: Kdyby chlapi nemuseli chodit do prace, vydélaval to, tak se tém détem vénujou lip a vic a budou daleko vic k svétu pfipravenéjsi, k Zivotu, nez kdyz je
maj Zensky. (...) No ale musej chodit do prace, vydélavat. Nemaj ¢as vychovévat, no. (...)Pokud ta Zenska ma ambice a chce néceho dosahnout (...) musi
ten chlap se starat vo rodinu (...) pokud ma ambice a prosadi si ty ambice a vydélava vic, ja bych byl smifenej a byl bych doma a...staral by sem se vo
domacnost, ale musi mé zajistit Zenska.

72: Ne, von byl toti? vzdycky hodnej tata a ja sem byla zi& méma, protoZe ja sem ty déti, j& sem je cepovala (...) a vidycky jen "Tatii, tatiiil" (...) Jako je teda
fakt, Ze se s détma jako ucil, ja sem na to nervy neméla teda. Takze jako vysvétloval détem tkoly, toho to bavilo.

M3: (...) tu péci vo déti vodnesla vzdycky viceméné mama (...) protoZe ja holt..na todle nemam moc Casu, Ze jo. Ale todle je...Casové narocny zaméstnani.
73: Jo, chodil do préce a ja sem byla s détma doma. Akorat kdy? pfisel vodpoledne néhodou, tak si treba s malym hral ze zacétku...chvili vdycky...si pohral.
M4: Nase déti vychovavala Zena prakticky. (...) Akorat kdyz sem pfisel vecer z préce, tak fikala vzdycky "Sefez je, protoZe to s nima neni k vydrzeni!"
A...sefeZ déti, kdyz pride$ a ses rada, Ze je vidis. Abych pfiSel v sedm hodin a sefezal je a réno vodesel, kdyz voni jesté spali, tak to je blbost.

Z4: No, u nas to bylo... No, tak vécinu ja. (...) No ale za nas to asi vibec nebylo, dfiv, Ze by chlap byl doma, to bylo vesmés Zensky. (...) Sou to viastné déti
nebo dité vobou, takze... (...) Kdyz mu to nevadi a tak se dohodnou...
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V hodnoceni, zda je vhodnéjsi péce matky ¢i otce, vypoveédi dotazovanych nejsou
jednozna¢né. Pouze dva dotazovani M1 a Z1 se domnivaji, e o déti by méla pedovat Zena,
1 kdyZ vnimaji, Ze v soucasnosti se péce otce stava béznou. PéCi zeny povazuji za ptirozencjsi
a srovnavaji ji s prirodou, ve které plati, Zze o mlad’ata pecuji samicky. Na druhou stranu
tentyz muz M1 uvadi, Ze neni spravné, kdyz chlapce vychovavaji jen zeny. Podle
dotazovaného M4 by o dit¢ méla peCovat zena zejména z toho divodu, ze je peclivéjsi,

svédomitéjsi a pracovitéjsi, takze krome péce zvlada také starost o domacnost.

M1: Ja si teda myslim, Ze Zenska urcité by se méla vénovat rodiné, protoZe je to méma. (...) V pfirodé, z pfirody by si clovék mél brat ponauceni. {...)
Vzdycky o déti se staraji samicky, ne? (...) | Donutil to zpival, "Chyba, Ze Zensky vychovévaj chlapy za nas, nebo kluky za nas, déti za nas, tak.

73: A Zenské se staré doma vo déti, protoZe vafi, pere, Ze jo, jim, vobliké déti. Vétsinou teda, ve vétsiné pripadech. (...) Sou sice vyjimky, kde teda to déla
chlap, ale to je malo kde (...) to umi lep$i tfeba. Nebo ma k tomu lepsi vztah ten chlap k tém détem nez ta Zenska.

M3: M4: Zena je takové svédomitsjsi. (...) Takze jako j& bych ek, Ze Zenské je pracovitsjsi.

VSichni dotazovani vnimaji zhorSenou pozici Zeny na trhu prace pravé kvili
rodi¢ovstvi, které se stale spojuje spiSe se zenou. Zeny Z1, Z2 a Z4 popisuji svou situaci
v dob¢, kdy pecovaly o malé déti, jako lepsi nez situaci dneSnich mladych zen. VétSina
dotazovanych pozoruje ve svém okoli trend rychlého navratu zen do zaméstnani a zkracovani
rodicovské dovolené kvili obavdm ze ztraty zaméstnani a z divodi financnich. Podle
dotazovanych Z1 a Z4 7endm navrat do zaméstnani komplikuji samotni zamé&stnavatelé,
omezené kapacity zafizeni nahradni péce, nejcastéji Skolek, a oddalovany odchod do dichodu

vlastnich rodict (vice viz kapitola 6.2, s. 88 - 92).

71: Ale od nés vim, jako z prace, Ze mlady holky davaji déti do $kolek nebo do jesli uz brzo, aby se mohly honem vratit do préce. (...) No a oni pravé ty
Zensky se asi bojej, aby nepfisly o prace, tak se snazi zistat doma co nejkratsi dobu. (...) Jako to bylo za nés, Ze kdo moh, tak déti Soupnul na hlidani
babicce, dédeckovi, ale ted? (...) ty stary se ani nemtzou o vnuky starat, kdyZ sami chodéj jesté do préce.

72: No a pak byl prisvih, kdyz jsem méla déti, Ze jo (...) maly déti po &tyficitce a ted byly tii mésice prazdnin, kdyz se to naséitalo. Kam s détma, kdy? si
nemeéla babicky, nikoho.

M4: Neska méaloktera ztstane tfi roky doma (...) protoze potfebuje penize, Ze jo. A musi mit hlidani! (...) ProtoZe vécinou sou dva roky na matefsky, Ze jo,
ten rok nékam po babickach, kdyby to $lo, nebo jesle.

74: No tak dFiv jako, kdy? ja méla mia- jako maly déti, tak vysli Zeném vstfic, Ze jo. Upravovali ném pracovni dobu, mohla sem mit, jak mi to vyhovovalo, no
ale ted teda, nezéjem. "NemiiZe$? Tak nashledanou.” (...) Ted Zadny vyhody nejsou jako.

6.5 Stereotypy o muzskych a Zenskych rolich
Genderové stereotypy o muzskych a Zenskych rolich souvisi se stereotypy
predchozimi, které jsou rozebrany v kapitolach 6.2 az 6.4 a které se tykaji Zen a muzi na trhu
prace, domacich Cinnosti a péce o déti. Hlavnimi stereotypy o muzskych a zenskych rolich

jsou stereotypy o orientaci muze na zameéstnani, muzi jako ziviteli rodiny a hlavé rodiny,
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stereotypy o Zené¢ v domdcnosti, piirozenosti mateiské péce a orientaci Zeny na rodinu
a posledni otazka o charakteristice roli muzii a zen upfesiiuje vypovédi dotazovanych.

Kromé muzskych a Zenskych roli, které dotazovani zminuji v pribéhu rozhovoru
v souvislosti s rozdily mezi muzem a Zenou na trhu prace, v domacich ¢innostech a v péci
o déti, které jsou uvedeny v piedchozich kapitolach, se v ramci otdzky o charakteristice
zenskych a muzskych roli objevuji odpovédi tykajici se emocionality. Dotazovana Z1
nesouhlasi s tim, ze muz ma byt hlavné Zivitelem rodiny. Povazuje za dtlezité, aby zabezpecil
rodinu finan¢né, aby se staral o rodinu materidlngé, ale zaroven by o ni mél pecovat i z

hlediska nematerialniho. Ocenila by tak emotivnéjsi zapojeni muze.

Tabulka €. 20: Vybrané jevy stereotypii 0 muzskych a Zenskych rolich

Charakteristika stereotypli o muzskych a Zzenskych rolich

5 . ' . Ll ix seberealizace v rodiné vs. seberealizace

Zena v domacnosti 1 | pfirozenost matefské péce 2 R 2
v zaméstnani (zena)

muz jako Zivitel rodiny 8 | muz jako hlava rodiny 0 | zaméfeni na zaméstnani a kariéru (muz) 8

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

Dotazovana Zena Z3 p¥imo uvadi, ze pro muze je vzdy piedngjsi prace, zato pro Zenu
je prednéjsi rodina a domacnost, ale dodava, Zze si zenu s rodinou a domacnosti spojuje
spole€nost, takZze nemusi jit o dobrovolné rozhodnuti. Zdlraziuje také, Ze Zena musi
disponovat prostiedky, které ji umozni se o rodinu a domdacnost starat, ¢imz narazi na roli
muze jako zivitele rodiny, ktera je dotazovanymi zminovdna minimaln¢ ve chvili, kdy
dotazovani mluvi o dob¢, kdy Zzena zlstala s détmi na rodi¢ovské dovolené (viz tabulka ¢. 20,
s. 98). Muz M1 pochybuje, ze by byl schopen roli Zivitele naplnit a rodinu zajistit, dotazovani
M3 a 73 povazuji tradi¢ni model rodiny za problematicky a s vys§i soudasnych platt za

neaplikovatelny.

71: No, u nés to bylo takhle, ja sem byla s détma doma, on chodil do préce, aby nés uZivil. (...) Mné se teda libi, kdy se muz o Zenskou vic zajima, (...)kdyz
se ji vic vénuje, to by se mi libilo. (...) KdyZ ta rodina je jako po praci pohromadé jako a spolu. Protoze chlap by mél bejt takovej jako... Ne vydéla, Jo,
vydélavajici taky, zabezpecit rodinu, ale zarover jako, aby se staral o rodinu, aby ji zabezpedil i po druhy strance.

M1: No abych uzivil rodinu (...) tak sem musel bejt neustale v zaméstnéni. J& ani nevim, jestli bych je ted' s tim, co méam, uzivil. Zenské dFiv, kdyZ byla
doma, starala se o déti, chlap to utahnul. Dneska nevim...

72: Hele my v naSem véku, to chlap zajistoval rodinu, Zenské se vétsinou starala vo déti (...) on mél mamu, ktera viastné tfeba nechodila do prace, ta byla
doma s détma, jako ja. Ja si fikdm, moje méma, ta tfeba zase méla sedm déti a chodila do prace viastné vZdycky.

73: Jo, chodil do préce a ja sem byla s détma doma. (...) No pro chlapa je pfednéjsi prace a pro Zenskou je pfednéjsi rodina, doméacnost. Zenskou si vsichni
spojujou s rodinou, je doma. (...) Ale musi k tomu mit prostfedky.

M3: No, to zatim v soucasny dobé nejde tendle model, to je véc ekonomiky a prosté...ty lidi si nevydélavaj tolik, aby (...) ta Zenska nemusela chodit do
prace.
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Dotazovany M4 jasnou rozdilnost charakteristiky Zeny a muze a jejich roli odmita a
jako ptiklad uvadi projev vzteku, ktery se podle JanoSové (2008, s. 163 - 164) sice obecné
spojuje spiSe s muzem, ale projevuji jej ob& pohlavi (viz kapitola 3.5.1, s. 35), coz uvadi
i dotazovany muz. I kdyz se podle Valdrové (2004, s. 9) zeny tidi hlavné¢ emocemi a nejednaji
racionalné (viz kapitola 3.5.1, s. 35), dotazovana Zena 74 se domniva, Ze nékteré Zeny
vynikaji zaketnosti, ktera je projevem urcitého taktického postupu, nikoli nahodilého.

Také dotazovany muz M2 je presvédcen, ze rozdily mezi muzem a zenou nelze
generalizovat. Nékteré zeny podle néj vynikaji svou ambicidéznosti a snahou budovat kariéru,
zatimco nékteii muzi se ochotné ujmou role pecujiciho otce. Je tak zfejmé, Ze nesouhlasi se
stereotypnim piesvédceni o roli Zzeny a muze v orientaci na rodinu a zaméstnani. Podle
dotazované Z2 determinuje role muze a Zeny orientace dne$ni moderni spoleénosti na
materidlni aspekty, kterd umociiuje jejich zamétfeni na zaméstnani. Dotazovani M1 a M2
vysvétluji orientaci muzli na zaméstnani jejich snahou uzivit rodinu a zajistit ji Zivobyti (viz
tabulka ¢. 20, s. 98). Orientace na zaméstnani podle muze M1 ubira volny ¢as, ktery by mohl
vénovat zen¢ a détem. Dotazovany M2 se domnivé, Ze dneSni mladd generace je obecné
zamétena hlavné na zameéstnani a kariéru (vice viz kapitola 6.2, s. 88).

Dotazovani Z4 a M4 uvadi, e za Zivitelku je v jejich rodiné povazovana spise Zena,
protoze je Iépe finan¢n¢ ohodnocena. Muz ji dokonce oznacuje za hlavu rodiny s tim, ze
posloucha jeji rozhodnuti a neodporuje ji. Mezi ostatnimi dotazovanymi se oznaceni partnera
jako hlavy rodiny neobjevuje a z jejich vypovédi neni ani patrna nadiazenéjsi role jednoho
z manzeli (viz tabulka ¢. 20, s. 98). Nelze tak fict, ze muzi jednozna¢né plni roli hlavy
rodiny. Tim se potvrzuji zjisténi vybranych vyzkumd, ve kterych se zddny z muzi neoznacuje
jako hlava rodiny a ani Zeny je tak neoznacuji. NejCastéji uvadeji, ze o dalezitych tématech

rozhoduji partneti spolecné (viz tabulka ¢. 14, s. 79).

M1: Noo, tak urcité sme se ji nebo sem se ji moh vénovat vic, to je jako pravda no, ale (...) abych uZivil rodinu (...) tak sem musel bejt neustale
v zaméstnani (...) Réno vstanu, za tmy odejdu, za tmy pfijdu.

M2: (...) takze sem byl furt v praci. Tim paddem sem mél mifi ¢asu na rodinu. (...) To, to je dany Zivotem. Pokud' ta Zenska mé ambice a chce néceho
doséhnout, tak se ti nebude starat vo rodinu.

M3: (...) j& holt...na todle nemém moc &asu, Ze jo. Ale todle je...casové naroény zaméstnani, Ze jo. Hodné hodin, soboty nedéle {(...) tfeba z myho pohledu,
nebo z myho zaméstnani, ta Zenska by nemohla bejt tolik hodin v praci.

74 Chlapi...s téma se i jako lepsi déla, ze jo, tieba (...) nejsou zakeiny, ta Zenska, ta uz je prosté takova...taktizuje.

M4: U nas to tak ridk neplati. Zivi rodinu Zena, pfevazné. Co fekne, to plati. (...) A nebo dostanu sprdéka, kdyZ to neni pravda. Ne, Ze bych byl podpantofiak,
no ale radsi poslechnu, nez aby k néemu doslo.

V tradi¢ni spole¢nosti plni Zena roli zeny v domécnosti. Zena Z3 je piesvédcena, ze by

ji tato role nebavila. Vadilo by ji socialni odlouceni od ostatnich, chybél by ji kontakt s lidmi
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a s okolnim dénim, o ¢emz je pfesvédcen i dotazovany M3, ktery si mysli, Ze uzavieni doma
a odlouceni od ostatnich lidi nelze aplikovat dlouhodobé. Zena tedy povazuje seberealizaci
pouze v rodin€ ¢i v domacnosti za nedostacujici (viz tabulka €. 20, s. 98), stejné jako vétSina
zen-respondentek ve vybranych vyzkumech (viz tabulka €. 5, s. 60). Podle dotazovaného M4
nelze zobecnovat, Ze Zeny se na zaméstnani neorientuji a muzi ano, vzdy podle néj zalezi na
jedinci. Dotazované Zeny Z1 a Z4 nespecifikuji, zda se orientuji jen na rodinu a zaméstnani
povazuji za nutnost, nebo zda se orientuji na rodinu i zamé&stnani. Z jejich vypovédi, kdy
o zaméstnani nemluvi nijak negativnég, se vSak nelze domnivat, ze by zaméstnani povazovaly
za pouhou nutnost.

P&t dotazovanych Z1, 72, M2, 74, M4 je ptesvéd&eno, e na trhu prace maji znaéné
vyhody pfedev§im Zeny mladsi a atraktivni, které diky témto atributim nemusi vykazovat
vyraznou inteligenci a podle dotazované Z4 svého vzhledu umi i zneuZivat. Uvedeni muzi
souhlasi, Ze atraktivni a mladé Zeny se na trhu prace uplatiuji lépe, dotazovany M4
ospravedliuje jedndni muzl, ktefi upfednostiiuji mladé a atraktivni Zeny, historickou roli
muze jako lovce. O hodnoceni Zen v zamé&stnani podle jejich vzhledu se zmiiluje 1 Basowova
(1986, s. 267, viz kapitola 3.5.2, s. 37 - 38), ktera povazuje toto hodnoceni az za
dehonestacni. Podle jednoho z vybranych vyzkumi se hodnoceni zen v zaméstnani podle
jejich vzhledu objevuje velmi Casto v televiznich seridlech, které jako soucast médii patii k

nejsilngj$im Sifitelim genderovych stereotypt (viz tabulka €. 13, s. 77).

71: Pak to maj lep- jednodussi hezéi holky nebo miadsi, starsi. A v pétadtyriceti (...) pomalu nesezenes$ préci nebo uz ses starej, i kdyz ma clovék odrostly
déti, mize bejt v préci furt, tak zase nejse$ atraktivni.

M2: (...) Ze sou méné vohodnoceny, tak jak kte- jak kdo, kdy, v cem. Pokud je chytra, se tam dostane a je vohodnocena. (...) A pokud je hezka samozfejmé,
Je taky vohodnocena.

Z2:Je urcité jako...urcité vétsi Sanci ma Zenska, ktery je tficet, jo...a je blondyna, nez-li Zenska, ktery je padesat, Ze jo. (...) J& sem naposledy chtéla jit do
prace (...) byla sem po Ctyricitce, byla sem staré, nebyla sem atraktivni, takZze mné nabizeli tak akorat jako zbozi do regalt.

73: Zas jenom bejt zaviené furt doma, nikam nejit jako neni vono, Ze jo. (...) zaviena jenom furt doma a nekoukala z vokna jenom.

M3: To ti chybi kontakt s lidma, i kdyz Clovék nadéva, ale...

Z4: Ja si myslim, bud je to, Ze maj vyhodu Zeny, ja nevim, mlady Zeny do, ja nevim, do téch pétatficeti, Sestatficeti, nebo ja nevim, do Styriceti, pokud' je
atraktivni.

M4: No kdyz je hezka holka, tak ma vyhodu.

Z odpovédi na otazku o rozdilech mezi muzem a Zenou v domacich ¢innostech (viz
kapitola 6.3, s. 92) a v péci o déti (viz kapitola 6.4, s. 95) vyplyva, ze vSechny dotazované
zeny odesly na rodi¢ovskou dovolenou, o déti pecovaly pievazn€ ony a také v domadcich
¢innostech dominuji. Pouze dva dotazovani (M1, Z1) jsou piesvédéeni o pfirozenosti
matetské péce, ostatni se domnivaji, ze o dité mize pecovat i muz (viz tabulka ¢. 20, s. 98)

ase zenou je péce o dit¢ spojena zejména kvili spoleCenskému piedpokladu a nizSimu
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finanénimu ohodnoceni v zaméstnani. Tento ndzor zastava také vétSina Ceské spolecnosti, jak
dokladaji vybrané vyzkumy (viz tabulka ¢. 12, s. 75 a tabulka ¢. 13, s. 77). Rozdéleni
domadcich c¢innosti se v rodinach nékterych dotazovanych ukazuje jako komplikované.
Dotazovani M3 a Z3 se neshoduji v nazoru, co patii k domacim &innostem a co ne, z &ehoZ
prameni nespokojenost Zeny s rozdélenim domacich ¢innosti. Stejné tak se nespokojené citi
dotazovana 72, ktera je zenou v domdacnosti (viz tabulka &. 20, s. 98) a vykonava podle svych

slov vse, ¢imz ovSem mini ¢innosti uvnitt domu (vice viz kapitola 6.3, s. 92).

71: Ale dneska je takova doba, Ze chlapi miiZou bejt doma. KdyZ Zenské mé lep$i postaveni, vétsi vejplatu. (...) DFiv to tak nebylo, vidycky ta Zenska byla
hir vohodnocena.

M2: Pokud ta Zenska mé ambice a chce néceho dosahnout, tak (...) musi ten chlap se starat vo rodinu. (...) Pokud’ méa ambice a prosadi si ty ambice a
vydélava vic, ja bych byl smifenej a byl bych doma. (...) A pokud nema ambice, at sedi doma a je rada, ze ji ten chlap Zivi, no...

2:2: Hele my v naSem véku, to chlap zajiStoval rodinu, Zenska se vétSinou starala vo ty déti.

Z3: Jo, chodil do prace a j& sem byla doma s détma. (...) No tak vétSinou se stara vic zenska vo ty déti.

M4: Neumim si predstavit, Ze bych pfisel z prace, musel bych si vyprat, uvafit, uklidit tro$icku, aby to existovalo, ne, Ze bych to mél vyblejskany, ale aspon
trochu, Ze jo.
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SOUHRN EMPIRICKEHO SETRENI O GENDEROVYCH
STEREOTYPECH

K hlavnim genderovym stereotypim patii stereotyp o orientaci zen na rodinu
a domécnost, orientaci muzil na zaméstnani, stereotyp o prirozené matetské péci a identifikaci
zeny s roli matky, otci jako hlavé rodiny a ziviteli rodiny. Vybrané¢ vyzkumy dokladaji
upfednostiovani tradi¢niho uspotadani domacich Cinnosti a péCe o déti v ¢eskych rodinach,
které ovliviiuje role zen a muzd nejen v domécnosti a roding, ale také na trhu prace a ve
spole¢nosti. Vybrani dotazovani svymi vypovéd'mi potvrzuji, ze i oni se v nékterych ohledech
kloni k tradi¢nimu uspotadani, ale nepovazuji je za jediné mozné a idedlni a zdiraznuji
nutnost dohody mezi partnery a také vliv spolecnosti a okoli.

Podle vybranych dotazovanych se muzi a Zeny setkavaji na trhu prace s odliSnymi
podminkami, které negativné ovliviiuji zejména Zeny. Zminuji predev§im podceniovani Zen,
Sir§i moZnosti uplatnéni pro muze, jednodussi hledani zaméstnani a upfednostiiovani muzi
a nerovné platové podminky (viz schéma €. 2, s. 103). Jako diivod nerovného postaveni zen
a muzl oznacuji rodiCovstvi, které Zeny v zaméstnani vyrazné limituje a determinuje vnimani
zeny ve spolecnosti. Nerovné postaveni na trhu prace panuje podle dotazovanych také mezi
zenami. Lépe se podle nich uplatiiuji zeny mladé a atraktivni, coz odkazuje na tzv. mytus
krasy, tedy hodnoceni zen podle jejich vzhledu, nikoli podle vykont, vzdélani ¢i inteligence
(viz kapitola 3.5.2, s. 37 - 38). Obdobné nerovnosti na trhu prace, které zptsobuji genderovou
segregaci trhu prace, prezentuji i vybrané vyzkumy, které za nejviditeln€jsi projev nerovnosti
oznacuji nerovné platové podminky. Nékteti dotazovani ale odmitaji, Zze by nerovnosti bylo
mozné generalizovat na vSechny zZeny, na vSechna zaméstnani a na pfistup vSech
zaméstnavatel(l.

S predpokladem, Ze zena ma pecCovat o déti, souvisi 1 predpoklad orientace zeny na
rodinu a muze na zaméstnani. VSichni dotazovani muZi i Zeny, vyjimku pfedstavuje jedina
zena, jsou zaméstnani a o svém zaméstnani negativné nemluvi. VSichni také uvadi, ze na
rodi¢ovskou dovolenou odeSly Zzeny a muzi se stali zZiviteli. Dotazovani muzi 1 Zeny ale
oznacuji tradiéni model zeny v domacnosti a muze zivitele v soucasné spolecnosti
a ekonomické situaci za neudrzitelny, nékteré Zzeny by tato role nenapliovala. Podle
vybranych vyzkumii povazuji zeny roli zeny v domacnosti za spiSe doCasny stav, ktery jim

nenabizi dostateCnou seberealizaci. Lze tak vyvodit, Ze muzi se orientuji na zaméstnani a Zeny
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na rodinu, ale i zaméstnani (viz schéma ¢. 2, s. 103), i kdyZ podle jednoho z muzii nelze
generalizovat a zélezi na jedinci. Néktefi dotazovani kritizuji proménu soucasné mladé
generace, ktera pred rodinou uptednostiuje zaméstnani. Vybrané vyzkumy dochazi
k podobnym zavériim a za rozhodujici faktor v orientaci na rodinu ¢i zaméstnani oznacuji

vzdélani, coz u dotazovanych nelze s jistotou potvrdit ani vyvratit.

Schéma ¢ 2: Prinik vymezenych oblasti genderové problematiky

z analyzovanych dat ze semistandardizovanych rozhovoru

Charakteristika stereotypl o pracovnim Zivoté muzi a zen
p - — Charakteristika stereotypti
mytus krasy preferovani 0 muzskych a Zenskych
uzen muzskych rolich
:?, pracovnikl
rodi¢ovska dovolena tiak na zkraceni / W
a obtizny navrat do || o gicovské dovolené ﬁ pfirozenost .,,!a'.f""' identifikace nerovne projevovani emoci
zaméstnani a pece 0 nemocné ﬁ matef'ské .,,.f,."'r"" zeny s roli platové (muz x zena)
— dite ] pece 7 matky podminky Zen
alternativni formy 7 o a muzi
pracovniho tvazku .ﬂ""f
diskriminace / orientace zeny
kvili rodicovstvi :// strategie ﬁ muz jako narodinu a
—— ’,.f", harmonizace Zivitel rodiny 4 zaméstnani
vékova ?.-v
diskriminace harmonizace vliv vzdélanina B orientace
vypomoc s rodiny a orientaci mladsi muze na
péci o dité zameéstnani generace zameéstnani
7
? A,
péce o déti jako muzska lepsi pfevaha Zen zenav
Zenska Cinnost éce o déti v domécich / domécnosti /
o . 0 5innOSteCh a Affffffffff ﬁ
Charakteristika stereotypl 5 0 i
0 pédi o déti DECT0 06l domaci Ginnosti
— - (mésto x venkov)
muzské a Zenské
—— domaci ¢innosti
odliSné chapani
domacich Cinnosti Charakteristika stereotypti o domacich éinnostech

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015.

* Kurzivou jsou psany jevy, které ve svych vypovédich zmiriuji vichni dotazovani nebo jejich prevézna vétina.
Propojeni vech étyF zkoumanych oblasti.

Propojeni tfi zkoumanych oblasti.

2221 Propojeni dvou zkoumanych oblasti.

Dotazovani, stejné jako vSechny vybrané vyzkumy, odmitaji nemoznost sladéni rodiny
a zaméstnani, ale povazuji jej za obtizné pro Zeny. Harmonizace je podle dotazovanych nutné
dosahnout z existen¢nich divodi. Dotazované zeny hodnoti zaméstnani dnesnich Zen a jejich
navrat do zaméstnani jako komplikovangjsi kvili zkracovani rodicovské dovolené z obav ze
ztraty zaméstnani, z finan¢nich divodd a kvili omezenym moZnostem vyuziti strategii

vhodnych pro sladéni rodiny a zaméstnani. Strategie, které dotazovani volili pro sladéni
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rodiny a zaméstnani, popisuji jako nejcastéji vyuzivané strategie také vybrané vyzkumy. Jde
o alternativni pracovni uvazky, pomoc piibuznych, vyuziti Skolek a jesli.

Témétr vSichni dotazovani uvadi, Ze v jejich domdcnosti plati tradicni rozdéleni
domacich ¢innosti, které vybrané¢ vyzkumy hodnoti jako nejrozsifenéjsi (viz schéma ¢. 2,
s. 103). V rodinach vétSiny dotazovanych se domdcim cinnostem vénuji pievdzné Zzeny.
Vyjimku piedstavuje jediny par, ktery Cinnosti striktné rozdéluje na muzské (venkovni)
a zenské (vnitini), ale partnefi si pomahaji a s rozdélenim vyjadiuji spokojenost. Rozd¢leni
nehodnoti negativné ani Zena, kterd vykonava vétSinu domadcich ¢innosti (uvnité i venku)
a muz ji za to ocenuje.

Ostatni dotazovani se neshoduji v chapani povahy domécich ¢innosti (viz schéma €. 2,
s. 103). Zeny povazuji za domaci &innosti vie uvnité, muzi ¢innosti spojené s udrzovanim
domu a zahrady, coz oznacuji za fyzicky naro¢ngj$i. Tento nesoulad je podle nékterych
vybranych vyzkumi pfi¢inou rozdilného hodnoceni zapojeni muze a zeny. Spokojenost
s rozdélenim tedy souvisi s vymezenim domacich €innosti, domluvou partnerd, s iniciativou
jedince a s ochotou pomahat partnerovi. Zenam, které neoznaduji rozdéleni za neuspokojivé,
muzi pomahaji s ¢innostmi zpravidla oznac¢ovanymi jako Zenské - vateni ¢i uklid.

V péci o déti dotazovani potvrzuji zjisténi vybranych vyzkumt, podle nichZ spole¢nost
spojuje péci o déti se zenou, kterd poskytuje lepsi pé¢i nez otec, jen Castecné. VSechny
dotazované zeny o déti pecovaly a odesSly na rodicovskou dovolenou, zatimco muzi zivili
rodinu (viz schéma ¢. 2, s. 103) a v péci o dit¢ zastali pouze nckteré ¢innosti (nejcastéji
trestani, pomoc s ucenim a hrani). I kdyz by podle nékterych dotazovanych o dit¢ zena méla
pecovat, ostatni zdiraziuji, Ze diivodem rozdeleni péce byl i diivéjsi postoj spolecnosti, kdy
nebylo bézné, aby otec peCoval o déti na rodi¢ovské dovolené. VSichni dotazovani vnimaji, ze
se rozsiuji poCty muza, ktefi pecuji o déti a ktefi odchazi na rodi¢ovskou dovolenou a zmény
nehodnotni negativné. Nekritizuji reverzni uspofadani v rodin€, kde muz umozni ambiciozni
zen¢ pokraCovat v kariéte, pokud je 1épe finanén¢ ohodnocend. Ptipousti také, ze muz mize
o dité peCovat 1épe (viz schéma ¢. 2, s. 103), ale je nutné, aby se na rozdéleni péce dohodli
oba partnefi.

U dotazovanych muzt se potvrzuje vliv faktoru vzdélani v orientaci na zaméstnani
astejné tak se potvrzuje, ze vzdélani neovliviiuje zapojeni muzii do domdcich cinnosti.
Naopak u Zen se vliv vzd€lani na vykonavani domacich cCinnosti nepotvrzuje. Podle

vybranych vyzkumi Zeny s vys$im vzdélanim omezuji své zapojeni do domadcich ¢innosti.
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Dotazované Zeny s nejvys$im dosazenym vzdélanim (stfedoSkolské) se ale podle svych slov
domécim cinnostem veénuji podstatné vice nez zbylé dotazované (zadkladni vzdé¢lani
a vyuceni).

Dotazovani se domnivaji, Ze nelze srovnavat situaci na venkové a ve méstech. Bydleni
na venkové v domé, kde vSichni bydli, podle nich pfindsi vice mimopracovnich povinnosti
a mén¢ volného Casu na ukor rodiny, zatimco v byté se muz nemize uplatnit (viz schéma ¢. 2,
s. 103). Dotazovani muzi i zeny pfipisuji nedostatek muzovy péce o rodinu jeho zaméstnani,
které oznacuji za prostiedek k zajisténi rodiny. Muzi se tak podvédomé situuji do role zivitele
rodiny, i kdyz se tak pfimo neoznacuji. Jeden z muzi dokonce oznacuje Zenu jako zivitelku

rodiny a zaroven hlavu rodiny, ktera rozhoduje.
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7 Zavér

Tato diplomova prace se vénuje tématu genderové problematiky, genderovym
stereotypiim a genderovym rolim. Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zjistit, jakych
podob nabyvaji genderové role v Ceské spolecnosti, které genderové stereotypy tyto role
ovliviiuji a utvari a jak genderové stereotypy a genderové role ovliviiuji muze a Zeny Zzijici
v rurdlnim prostiedi Ceské republiky. S pomoci studia odborné literatury a analyzy
sociologickych studii mohla autorka této prace provést empirické Setfeni v podobé
semistandardizovanych rozhovori v prostfedi Ceského venkova. Vybranou lokalitu
piedstavovalo bydlisté autorky, obec Trebovle ve Stredoceském kraji.

Genderova problematika se tadi k dilezitym tématiim nasi soucasné spolecnosti kvili
vlivu genderu a genderovych roli na soukromy i vetfejny zivot kazdého z néas. Gender je
oznacovan jako socidlni ¢i kulturni pohlavi. Vytvaii systém socidlnich roli, které se vyvijeji
odlisn¢ v podminkach kazdé kultury (Valdrova, 2004; Velky sociologicky slovnik, 1996)
a které urCuji charakteristické vlastnosti, schopnosti, z4jmy, jednani, projev, ndzory, Zivotni
styl, vzdélani ¢i profesi kazdé osoby (Matikova, 2000) tradicné nahliZzené jako protiklady
uzeny a muze (Basowova, 1986). Podle n&kterych védci utvéieji genderovou identitu
psychologické, socialni, kulturni a biologické faktory (Ponésicky, 2004), nékteti povazuji za
vyznamny vliv kultury a vychovu rodi¢ti (Oakleyova, 2000). Rodina se obecné povazuje za
zakladniho zprostiedkovatele genderovych roli predavanych socializaci (Janosova, 2008).

Genderové role, jejichz podobu méni sami aktéii socidlni interakce (Zabrodska, 2009),
jsou ovlivnény genderovymi stereotypy, které vychéazeji z piesvédceni o odlisnych
vlastnostech a schopnostech Zen a muzli s ohledem na jejich biologické rozdily (Basowova,
1986). Stereotypy jako presvédceni spojené s kategorii, které ma ospravedinit a racionalné
podlozit lidské jedndan a postoj viici kategorii (Allport, 2004) v piipad¢ genderu vytvaii
pfedstavy o femininni Zené jako starostlivé a pecujici matce a Zené¢ v domdcnosti
a maskulinnim muzi jako profesiondlovi zaméfeném na kariéru, ktery rodinu zajiStuje
materidln¢. Tyto genderové stereotypy ovliviiuji z pohledu dneSni moderni spolecnosti
zaméfené na vykon a ekonomickou sob&stacnost negativné zejména zeny (Valdrova, 2004).

Dilé¢im krokem k uskutecnéni kvalitativné ladénych rozhovorii a propojeni teoretické
¢asti s cCasti empirickou byla sekundarni a komparativni analyza dat z jiz uskutecnénych

vyzkumi, které se zabyvaly genderovou problematikou v ¢eském prostiedi. Prostfednictvim
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sekundarni analyzy jsou analyzovana primarni data jinych studii s cilem odpovédét na
pivodni otdzky jinou metodou nebo odpovédét na otdzky jiné (Disman, 1998, s. 175).
Komparativni analyza je zaloZena na principu komparace primarnich dat jinych studii. Jejim
cilem je hledani spole¢nych jevi v komparovanych studiich, pro jehoz dosazeni je nutna
specifikace pfedmétu srovnavani ¢i charakteristiky vlastnosti (Velky sociologicky slovnik,
1996, s. 619). Pomoci analyzy byly zjisStovany nejvyznamnéjSi charakteristické jevy
genderovych stereotypii o Zendch a muzich na trhu préace, v rodiné a domacnosti a vzajemné
propojeni téchto jevil a stereotypti.

Vysledky sekundarni a  komparativni analyzy se staly zakladem pro
semistandardizované rozhovory, které se vyznacuji pruznosti, kterou umoznuje stanoveni
témat a osnovy otdzek a jejich modifikace v pribehu rozhovoru jako reakce na odpovédi
a reakce respondenta (Hendl, 2008, s. 165, 170). Uskutecnéné rozhovory poskytly odpovédi
na otazky, jak Zeny a muze zijici v rurdlnim prostiedi ovliviiuji genderové role a genderové
stereotypy o rolich Zen a muzid v soukromém 1 vefejném zivoté, které byly srovnany
s vysledky sekundarni a komparativni analyzy sociologickych studii, jejichz vyzkumné
lokality nebyly az na vyjimky specifikovany a poskytuji tak celorepublikovy pohled.

Prosttedi "tradi¢niho" venkova a "moderniho" mésta se povazuji protiklady.
V soucasnosti vSak dochazi k vyraznému prolindni a ovliviiovani jejich struktur
a charakteristik (Velky sociologicky slovnik, 1996). Mésto je spojovano s dynamikou
a rychlejsi socialni zménou, proto se predpoklada pomalé vyvraceni (genderovych) stereotypt
na venkov¢ (Giddens, 1999). Vysledky rozhovorti uskutecnénych v prostiedi ceského
venkova byly porovnany s vysledky komparativni analyzy jiz uskuteénénych studii, které
zpravidla nespecifikovaly lokalitu vyzkumu, vysledky tedy lze povazovat za celorepublikové.

Autorka této prace se zameétila na genderové stereotypy souvisejici se zaméstnanim,
rodinou, domacnosti a obecné na genderové role charakterizujici muze a zenu. Komparativni
analyza ukdazala, ze mezi hlavni a nejrozsifenéj$i genderové stereotypy patii stereotypy
o pfirozené matei'ské péci, identifikaci Zeny s roli matky, Zen¢ v domdacnosti, orientaci zeny na
rodinu, orientaci muze na zaméstnani, muzi jako ziviteli rodiny a hlavé rodiny. Z uvedené
analyzy vyplyva propojenost rodinného a pracovniho Zivota, tedy vzdjemna propojenost Ctyt
zkoumanych oblasti. Jednotlivé stereotypy a jejich charakterizujici jevy se prolinaji

a ovlivnuji tak rodinny i pracovni zivot.
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Z komparativni analyzy vybranych vyzkumi vyplyva, Ze nejvyraznéjSim dusledkem
genderovych stereotypl je genderova segregace trhu prace, ktera vytvaii nerovné podminky
mezi muZi a Zenami nejen v zaméstnani, ale 1 v rodinném Zivoté, a které negativné ovliviiuji
hlavné¢ zeny. Duvodem je piesvédCeni spole¢nosti o orientaci zen na rodinu, ne na
zaméstnani. Nejviditeln€js$i projev nerovnosti podle téchto vyzkuml ptredstavuji nerovné
platové podminky Zen a muzi. Také podle dotazovanych se Zeny na trhu prace nesetkavaji se
stejnymi podminkami jako muzi a "jsou podcerioviny z toho divodu, Ze jsou Zeny" (Z2).
Uplatnéni zen povazuji za obtizné, protoze dochdzi k uptednostiiovani a lepSimu ohodnoceni
muzu. K nerovnostem na trhu prace dotazovani fadi i rozdilnou vysi plath muzi a zZen, ale
z vypoveédi nevyplyva, Ze by ji vnimali jako nejviditelnéjsi. V prvnich reakcich zminuji horsi
uplatnéni Zen na trhu prace, obtiznéj$i hledani prace a upfednostiiovani muzl. Vysvétlenim
muze byt chidpani zaméstndni ne jako nutnosti pro materialni zajisténi rodiny, jak podle
genderovych stereotypll Zeny k zameéstnani pfistupuji, ale jako soucasti zivota pomahajici
jedinci se zafazenim do spolecnosti, seberealizaci, uplatnénim zkuSenosti a se socidlni
interakci. Vysvétleni je v souladu s vybranymi vyzkumy, podle kterych se muzi i Zeny
orientuji na rodinu i zamé&stnani a povazuji je za stejné dillezité soudasti zivota. Ceské Zeny se
podle Matikové (2000) oznacuji za spoluzivitelky rodiny a povazuji své zaméstnani za stejné
hodnotné jako zaméstnani muze. Nékteré dotazované zeny odmitaji roli zeny v domacnosti,
protoze by je nenapliiovala a oznacuji ji za ekonomicky nerealizovatelnou. Dotazovani ale
upozoriuji, ze preference a nerovnosti nelze zobeciiovat na vSechny muze a Zeny a na
vSechny veékové skupiny.

Ve srovnani s vybranymi vyzkumy uvade¢ji dotazovani, prevazné pak zeny, vyrazné
Castéji existenci nerovnosti na trhu prace mezi samotnymi zZenami. Vék a atraktivita podle
nich zasadné ovliviiuji uplatnéni Zen na trhu prace, mladsi a kradsné zeny povazuji za
uspésnéjsi. Tento ndzor souvisi s tzv. mytem krésy, ktery oznacuje hodnoceni zen na trhu
prace podle jejich vzhledu, nikoli podle jejich schopnosti a znalosti. Nékteré dotazované jsou
o nerovnosti piesvédceny kviili vlastni zkuSenosti, je tak otdzkou pro dalsi zkoumani, zda je
zdlraziiovani tohoto jevu disledkem vysSiho véku dotazovanych a tedy jejich zatazeni do
"staré a neatraktivni" pracovni sily, ¢i stereotypni pohled na atraktivitu jako jistotu tspéchu.

Vybrané vyzkumy oznacuji rodi¢ovstvi zeny jako jeden z jevi, ktery vytvaii segregaci
trhu prace, k dalSim fadi piesvédceni o mensi spolehlivosti, efektivnosti a produktivité zen.

MV r

Naproti tomu dotazovani povazuji rodi¢ovstvi za hlavni pfi¢inu nerovného postaveni zen na
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trhu prace. Rodiovstvi podle nich negativné ovliviluje rozhodovani zaméstnavateli mezi
zaméstnavanim muzii a Zen. Muzi jsou podle nich upfednostiiovani proto, ze zpravidla
neodchdzi na rodicovskou dovolenou a nepe€uji o nemocné déti. Z vybranych vyzkumi 1 z
vypovédi nékterych dotazovanych tak vyplyva, ze k umocnovani genderovych stereotypti
dochéazi ze strany zaméstnavatelll 1 statu, ktery muze nedostate¢né¢ motivuje k rodi¢ovské
dovolené¢ a neulehcuje navrat do zaméstnani po rodiCovské dovolené.

Rodicovska dovolena se ukazuje jako dusledek genderového stereotypu o prirozenéjsi
matetské péci, ktery vybrané vyzkumy nepotvrzuji, péci Zeny podle nich mtze nahradit muz
1jind osoba. Ne kazdd Zena se s roli matky identifikuje a seberealizaci hleda spise
v zaméstnani. Ani vétSina dotazovanych neni piesvédCena o piirozenéj$i mateiské péci,
néktefi muzi podle nich mohou o dité¢ peCovat 1épe nez zena. Nicméné se ve vybranych
vyzkumech 1 ve vypovédich dotazovanych potvrzuje ptfevaha tradi€niho uspotfadani péce
o dité, kdy Zeny odchazi na rodicovskou dovolenou a zajistuji pfevaznou ¢ast péce o déti.
Dotazovani pfipisuji jeji preferovani vlivu nerovnych podminek na trhu prace, okoli a celé
spole¢nosti. Pfedev§im lepsi financni ohodnoceni zeny povazuji za dobry divod odchodu
muze na rodi¢ovskou dovolenou, ale zdtraziuji dohodu partnert.

Vyznamnym jevem charakteristiky stereotypil o pracovnim a rodinném Zivoté se stava
jejich nemozna harmonizace, kterou vybrané vyzkumy i dotazovani vyvraci, i kdyz ji oznacuji
za vyrazné komplikovanou ptedevsim pro zeny. O tspéchu harmonizace podle nich rozhoduje
piedevsim volba vhodné strategie, kterou podle vybranych vyzkumii piedstavuje rovnomérné
rozdéleni domécich Cinnosti a péce o déti mezi oba partnery. Dotazovani oznacuji snahu sladit
rodinu a zaméstnani za nutnou s ohledem na snahu materiadlné zajistit rodinu a také kvili
neochot¢ Zen zlstat dlouhodobé v domacnosti. Dotazovani v dobé, kdy pecovali o malé déti,
preferovali spiSe nez délbu ¢innosti mezi partnery alternativni pracovni uvazky zen, pomoc
blizkych ptibuznych a vyuzit zafizeni k tomu urcenych (Skolky). Jejich vyuziti ale povazuji za
problematické, coz podle nich jesté vice komplikuje situaci zen v aplikaci trendu zkracovani
rodicovské dovolené kviili obavam ze ztraty zaméstnani a z finan¢nich davoda.

S ohledem na vySe vyjmenované nejcastéjsi stereotypy, které se tykaji zen a muzi,
ana vysledky komparativni analyzy se lze domnivat, Ze stéZejnim stereotypem, ktery
v disledku ovliviiuje stereotypy ostatni, je stereotyp o pfirozenosti mateiské péce
a identifikaci zeny s roli matky. Na schématu ¢. 1 (viz s. 82) je patrné, ze vSechny jevy, které

charakterizuji jednotlivé genderové stereotypy a které byly autorkou této prace
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v komparativni analyze subjektivné ohodnoceny jako nejrozsifenéj$i a nejvyznamnéjsi,
zasahuji do zkoumané oblasti péce o dit€¢ a souvisi s rodiCovstvim. Dokladaji tak, ze
predpoklad rodi¢ovstvi Zeny patii k hlavnim jeviim mezi genderovymi stereotypy, ostatni jevy
jim jsou ovlivnény a zasadn¢ determinuje genderovou roli Zeny v zaméstnani i roding.

Vybrané vyzkumy popisuji uspotadani domadcich ¢innosti za pievazné tradicni, kdyz
se veétSiné domadcich Cinnosti vénuji Zeny. Pievahu Zen potvrzuji v prvnich reakcich
i dotazovani, ale ukazuje se, Ze prevaha neni jednozna¢na. Cast dotazovanych se neshoduje
v nazoru, které Ginnosti patii k domacim &innostem. Zeny zpravidla povazuji za doméci
¢innosti ty oznacované za "Zenské" a které samy vykonavaji, tedy vateni, Zehleni, prani, muzi
k témto fadi i Cinnosti technického razu spojené s udrzbou venkovnich prostor u domu, které
oznacuji za fyzicky naroc¢néjSi. Tento nejasny vyklad vede k zavadé&jicimu hodnoceni
a podhodnocovani zapojeni Zzen a muzi v domacich ¢innostech a k nespokojenosti s jejich
rozdélenim. Rozdéleni ¢innosti na zenské (uvnitt) a muzské (venku) u jednoho dotazovaného
paru se jevi jako rovnomérné rozdéleni Cinnosti, se kterym se muZ i1 Zena citi spokojeni.
V rodinach dotazovanych, kde muzi poméhaji naptiklad s vafenim ¢i uklidem, projevuji Zeny
vice spokojenosti s rozdélenim domdcich ¢innosti.

Jak ale sami dotazovani upozoriiuji, nelze srovnavat zapojeni muzii do domacich
¢innosti na venkove, kde vétSina obyvatel zije v domé se zahradou, a ve méste, kde naopak
vEtsi cast obyvatel zije v bytech. Bydleni v domé se zahradou vyzaduje vice fyzickych sil
1 Casu a Skala domécich ¢innosti je Sirsi, protoze zahrnuje jak ¢innosti uvniti, kterym se vénuji
zpravidla zeny, tak ¢innosti venku okolo domu a fyzicky naro¢néjsi, které vykonavaji muzi.
Ale uplatnéni v byté je podle nich pro muze obtizné a nevi, "co by mél chlap v byté délat,
chudak” (M4). V ptipadé¢ domécich c¢innosti se tak dotazovani plné neshoduji se zavéry
vybranych vyzkum, podle kterych Zeny jednozna¢né dominuji domécim Cinnostem, protoze
vybrané vyzkumy zahrnuji do domécich ¢innosti vyrazné uzsi soubor ¢innosti. Dotazovani
zaroven nepotvrzuji, ze se muZzi obavaji ztraty maskulinity v ptipad¢, ze vykonavaji ¢innosti
oznacované za "zenské".

Vyzkumy zdaraznuji vliv faktoru vzdélani na naplinovéani genderovych roli a odmitani
stereotypti. S vyssim vzdélanim se zvySuje orientace Zen i muzl na zaméstnani, muzi
s vy$$im vzdélanim se vice orientuji na rodinu, Zeny s vys$Sim vzdélanim naopak méné.
Vzdélani pak podle vyzkumi u Zen, nikoli u muzl, ovliviiuje zdjem o doméci ¢innosti, ¢im

vys$§i vzdélani, tim méné cCasu jim vénuje. VIliv vzdélani vSak nelze u vybranych
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dotazovanych jednoznaéné potvrdit ani vyvratit. Dotazovani ve svych vypovédich naznacuji,
ze v nékterych piipadech je tradi¢ni uspotfadani roli v rodin€é ¢i domdcnosti spiSe odrazem
postojti celé spolecnosti nez jedince, protoze to tak déla kazdy", a také odrazem doby, protoze
se podle nich role zeny a muze méni v ¢ase. Jedincovy postoje tak ovlivituje prostiedi
a kultura, ale také vychova a vzdélani (JanoSova, 2008; Maiikova, 2000), coz potvrzuji
i rozhovory. Otazkou tak je, zda jedinci mohou dosahnout trvalé zmény ve svém soukromém
rodinném zivoté ve spole¢nosti, ktera se orientuje spise tradicné.

Komparativni analyza vybranych vyzkumi a na ni navazujici semistandardizované
rozhovory potvrzuji, ze v Ceské spolecnosti prevladaji spise tradi¢ni role muze a zeny, které
charakterizuje dominantni role Zeny v domadacnosti a v péci o déti, upfednostiovani muzi
a jejich vyhodnéjsi postaveni na trhu prace. Toto rozdéleni vychazi z genderovych stereotypti
o charakteristickych rolich femininni Zeny jako matky a maskulinniho muze zaméfené¢ho na
zaméstnani. Vyzkumy a rozhovory tak potvrzuji, ze genderové stereotypy stale ovliviuji
genderové role Zen a muzl ve spolecnosti 1 v rodin€ a ovliviiuji vnimani Zen a muZza a jejich
roli okolim a celou spole¢nosti, ale zadroven vyplyva, Ze dotazovani jej nehodnoti jako jediné
mozné a idedlni. Uvédomuji si negativni vliv nerovnosti, které genderové stereotypy
zpusobuji. Komparativni analyza vybranych vyzkumii ukazuje, ze respondenti, u kterych neni
specifikovana velikost bydlisté a vysledky tak 1ze povazovat za celorepublikove vypovidajici,
zastavaji ndzory podobné nazorim dotazovanych. Nelze tedy potvrdit, Ze obyvatelé venkova
vice odmitaji socialni zmény a preferuji tradicni strukturu spoleCnosti, jak vyplyva
z obecného povédomi o rozdilech mezi méstem avenkovem. Vysvétlenim mize byt
intenzivnéjsi prolinani méstského a venkovského prostiedi.

Piedkladana diplomovéa prace prezentuje velmi obsahlé a komplexni téma, jehoz
jednotlivé ¢asti by mohly byt zpracovany samostatné. Autorka této prace se vSak snazila
zachytit problematiku genderu komplexné¢ a upozornit na provdzanost pracovniho a rodinného
zivota. Pfedkladana diplomova prace si neklade za cil vysvétlit problematiku genderu a nalézt
prevratné odpovédi na otazky o utvafeni genderovych roli a genderovych stereotypti a jejich
vlivu na zeny a muze. Snahou je spiSe vysvétlit a piiblizit podobu dané problematiky
v rurdlnim prostfedi, doplnit jiz uskutecnéné vyzkumy, které se zabyvaji genderovym

rozdelenim spole€nosti, a pfinést inspiraci pro dalsi vyzkumy.
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9 P¥ilohy

Ptiloha ¢. 1: Prepis rozhovori s vybranymi obyvateli obce Trebovle

Rozhovor ¢. 1
Tazatelka: Moje prvni otdzka se tyka muzii a zen na trhu prace. Vnimate rozdily na

trhu prace mezi muzem a zenou?

MI1: No... Muz jednoznaéné sezene praci lip. [ kdyz v dnesni dob€ i zena seZene praci
dobfte.

71: Chlapi jednoznaéné ve vyhodach, zensky vétsinou pospichaji, chlapi miizou bejt
od réna do vecera... kdyZ jsou maly déti, zensky pospichaji domd, ze jo. Jinac¢ i dfiv byla
zkracend pracovni doba, ted’ka uz to asi neni, to nevim.

T: Pro¢ tomu podle Vas tak je?

MI1: No protoze Zena se musi vénovat détem a vibec rodin€. Nebo musi, musi...
Dneska mlZe i muz, ale to bych se ja osobné asi zblaznil.

T: V ¢em si myslite, ze nejvetsi rozdily na trhu prace jsou?

M1: Nevim... No, i kdyz... Asi v penézich. Zenska m4 vic!

Z1: No jak ktera...

M1: Neékterd!

Z1: V prachach jsou Zensky znevyhodnény. Co mizu mluvit za sebe teda, ne vidi
nému (ukazuje smérem k manzelovi), ale tam u nas, ze jo. Pak to maj lep...jednodussi hez¢i
holky nebo mladsi, star§i. A v pétactyficeti uz ses...prosté uz...pomalu nesezene$ praci nebo
uz ses starej, 1 kdyz ma ¢lovek odrostly déti, mize bejt v praci furt, tak zase nejses atraktivni
tteba, ze jo.

M1: Vidis? Prosla pét zaméstnani!

Z1: Takhle mi to fekli, ne? Bylo mi 40 a nechtéli mé na uklizecku, Ze sem stara. A
normalné to feknou, ze jo tieba. Jestli tam cht¢j ndkou...tfeba... Ale zase se snazej pomahat
chlapi Zenskejm, co my sme takhle, kde sem teda ja, tak staci fict a jako ochotny.

T: (po kratsi odmlce) Dobte, v§imate si i jinych rozdilt? Co Vés napadne, kdyz
mluvim o spojeni Zena - ucitelka?

MI1: No... Tomu se ani nedivim. Ja bejt ucitelem, tak lezou ze Skoly jiny ty... No...

Protoze Zensky se tém détem ume¢j vic vénovat! (odmlka)
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T: Na zacatku ste se zminoval o tom, Ze Zena se mad vénovat détem. Jak podle Vas
ovliviiuje rodina a déti zaméstnani? Jak Véas v zaméstnani ovlivnilo narozeni déti? (po delsi
odmlce)

M1: No jak nas to ovlivnilo... Penézné jeding. Stalo to penizky. Starosti.

71: No, hned sem dostala vypoveéd, protoze to koncilo. Pak se hledala prace, na
snizenou...ze jo, to bylo za nas teda, na snizenou pracovni dobu, protoze kdyz byl vod rana do
vecera v praci, tak abych si je mohla vypravit, privizt, ze jo, kdyz skoncila Skolka, asi takhle.
No kdyz ty si 30 let timhle n¢kde jezdil na poli! (smérem k manzelovi)

MI1: Ted’ to vypada, Ze sem tam byl ¢tyfiadvacet hodin denné. No, v 1été skoro jo...

71: No a kdyz pak vodrostly, tak uz to bylo dobry, to uz sem mohla chodit na smény a
vydélavat. No ale Ze by mé to jinak ovlivnilo, to nevim... Ale Ze sou déti po mné, Ze sem je
vychovévala ja, tak jsou po mné. To Spatny maji po mné, ale kdyz je néco dobry, tak to maji
po tatinkovi.

M1: Dobryho nemaj nic.

Z1: Ale néco snad i Ze jo... Ale pak si fek, Ze sem je vychovavala ja, Ze sou po mné,
takze...

MI1: I Donutil to zpival, chyba, ze Zensky vychovavaj chlapy za nés, nebo kluky za
nas, déti za nas, tak.

T: Fajn, dékuju. Pijdeme dal. Vnimate rozdily mezi muzem a Zenou v domacich
¢innostech?

M1: Jaky mame rozdily? (smérem k manzelce)

Z1: "Muzsky a Zensky" u nas je heslo.

MI1: Tak. Jsou muzsky prace (manzelka souhlasné¢ pokyvuje), Zensky prace (oba
spolecné).

71 (souhlasné pokyvuje): Hm.

M1: I kdyz nemutze§ fict, Ze ti neuvaiim. Nékdy. Nekdy (dlirazngji v reakci na
pocinajici smich manzelky).

Z1: Bejvavalo.

M1: Kdyz se§ nemocna.

Z1: A kdy sem nemocna? To je dobry, no...

MI1: Nemus... Ne-nesmis bejt nemocna, no. Ale...
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Z1: Chleba si namaze, no. Ale jo, u nas je muzsky zensky prace. Co je doma, to délam
ja. Venku, jo, kdyz to, tak pomlizu, Ze jo?

MI: No...

71: Jako si pomahame, ale jako je to rozdéleny u nas. Ze jo?

M1: Ale kdyz to, tak vyluxuju i vymaluju.

71: 16, to jo, tak prece nebudu...

T: Vadi Vam to? Nevadi? (smérem k muzi)

M1: No tak jako nedéla mi problém nic, ale zensky a muzsky.

Z1: Jo.

M1: Ale kdyZ miizu, tak si pomtzem.

Z1: Jo, to jo no.

T: Resili jste spolu né&jak tohle rozd&leni?

MI: Ne.

71: Ne, ne. To vyplynulo asi z rodiny takhle. U nas to tak bylo.... Na§ Davidek (mladsi
syn) si uvafi, vypere... Prosté...ho to donutilo.

MI: Je po mné.

71: Tak ty....si umél vafit, ze sme se to viechno ugili, Ze jo, ale jako... Doma to nikdy
délat nemuseli. Ale co jsou jako...nebo byl s tou...pfedchozi sle¢nou, tak ho to donutilo, no.

T: Dobre, ted’ bych se rada zeptala na péci o déti. Vnimate rozdily v péc¢i o déti mezi
muzem a zenou? (chvile ticha) Jak viibec vypadala péce o Vase déti?

M1: No jednostranna.

Z1: U nas to bylo jednoduchy.

M1: Vzdycky o déti se staraji samicky, ne.

Z1: 1v p¥irodg, vid’?

M1: Jo! I vopice to nosi na btichu.

71: Ne, asi zenska je to. Za mé taky.

M1: No jak se to veme.

Z1: Ale jo, ted’kon uz je to jiny. KdyZ zenska ma lepsi praci...

M1: Tak ty si se starala jako fyzicky a ja sem staral... Jak bych to fek?

Z1: Finanéné. Zabezpedil rodinu tieba. Ale dneska je takova doba, Ze chlapi miZou
bejt doma. Kdyz zenska ma lepsi postaveni, vétsi vejplatu, tak vydélava zenska a to...

M1: No ale diiv to tak nebylo.
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Z.1: Diiv to tak nebylo, vzdycky ta Zenské byla hiif vohodnocena, no tak.

M1: Dfivavejc ano, ale dneska bych ek, Ze ne.

Z1:Ano, ted’kon uZ ne asi. Ale i kdyZ u nas v praci to jako neplati no... U nés chlapi
maj furt vic...nebo jak to mam fict. Jak ktery! A jak za co...

M1: Ja tam chei jit d€lat...

Z1: Ale od nas vim, jako z prace, ze mlady holky dévaji déti do $kolek nebo do jesli uz
brzo, aby se mohly honem vratit do prace. Jedna mi fikala, Ze tam sou uz snad ro¢ni déti...

MI1: No jo, to sou tyhlety vysokoskoléci, ktery se v préci furt honéj, aby se nékam
vypracovali a nemaji Cas hlidat déti.

Z1: No a oni pravé ty zensky se asi bojej, aby nepfisly o praci, tak se snazi ziistat
doma co nejkratsi dobu....dyt’ si ani ty déti neuzijou a uz je davaji pryc... Ja byla doma s
klukama 6 let jako vétSina zenskejch tady. Teda jako 3 roky s prvnim a pak hned 3 roky s
druhym. Tenkrat se zensky vétSinou snazily stihnout déti rychle za sebou, aby byly doma jako
najednou s obéma...

M1: No jenZe ted’ chce nejdiiv kazdej studovat, co nejdyl to de, pak nékam do svéta,
dokud muze, protoze jak maji déti, tak uz se nikam nedostanou.... To je uz vSechno jen déti a
prace a furt dokola.

Z1: Piesng, vsichni cht&ji uplatnit to, co maji ze $koly, co se nauéili, cht&ji néco
dokazat. Jenze pak se probud¢j ve 40, ze by chtéli déti a vono to nejde.

M1: Si predstav, ze vychovavas v mejch letech néjakyho pubertaka, no to je vo nervy!

Z1: Ale tenkrat to tak prosté nebylo, to sme nepiemejsleli nad tim, jestli déti chceme
nebo ne, to bylo normalni, ze kazdej ma déti. Navic je chtél mit kazdej brzo a vo praci sme se
teda tak nebaly, museli t& vzit do zaméstnani zpatky po matetsky.

MI1: No to je snad i ted’, ale kdyz prosté cht¢j, tak t& vyhod¢j. Vymyslej si néco o
zruSeni pozice a chces novou? Nechces? Tak béz...

Z.1: No... Nam nast&sti kluky vzali tady do $kolky, takZe sem mohla jit znova do prace,
ale kdybys jim tam tenkrat nepoméhal, vid’?

M1: No, to bylo! Blbec sem se tam diel na akci "Zet", jeSté neZ sem déti viibec mél...

71: Ted porad mluvi vo tom, Ze nemaj mista, ze sou $kolky pIny. Jako to bylo za nas,
ze kdo moh, tak déti Soupnul na hlidani babicce, dédeckovi, no ale ted”? Dtchod porad

posunujou, Ze ty stary se ani nemizou o vnuky starat, kdyz sami chod¢j jesté do prace... U nés
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je jedna, ty je snad 80 let, délé teda jen v kanceléfi, ale jesté radi si ji tam vzali, kdyz zacaly
mlady Zensky zlstavat s détma doma. Tahle jim na matetfskou nikam nepude, vid'.

MI1: A ve mésté to maji taky jiny. Tam piidou z prace domu a nic nemusej, ale tady
vSichni jesté vecer litaj vokolo bardku, na zahradé... No kde by ¢loveék ten ¢as mél furt brat?
Celej den v praci, ta kdyz byla doma s klukama, tak si teda vSechno udélala, jako vevnitt, ale
venku na zahradé sem pracoval ja.

71: No, u nés to bylo takhle, j& sem byla s détma doma, on chodil do prace, aby nas
uzivil. A zvladli sme to. I kdyZ nam furt jeden tady fikal, ze mame déti ulice, Ze sou furt na
ulici pted barakem, Ze se vo n¢ nikdo nestara. No ale co...

MI1: J4 si teda myslim, ze zenskd urcit¢ by se méla vénovat rodiné, protoze je to
mama. Kdyz si porodi dité, tak se vo n¢j musi starat. V ptirod¢, z ptirody by si ¢lovék mél
brat ponauceni. Kdo se stara vo déti? Man...eh manzelky...samicky, no.

T: Dobte, d€kuju. Moje posledni otazka se tyka charakteristiky Zeny a muze. Vnimate
rozdily v charakteristice muZe a Zeny?

Z1: Mné se teda libi, kdyZ se muz o Zzenskou vic zajima, pockej...jak bych to fekla...
KdyzZ se ji vic vénuje, to by se mi libilo. Nebo jako se mi libi i u jinejch, kdyZ to n€kdo
preferuje takhle.

M1: Nesmi se to piehanét.

Z1: To by se mi...jako to se mi libi u druhejch jako. Jinak chlap aby nebyl vod rana do
vecera v praci a jako vic se vénoval ty rodin€. No to uzZ mame za sebou, takze to nebudem
fesit, to uz sem si neuzila. Ale jako se mi to libi u druhejch.

M1: Po ctyficitce by Zenskd mohla dé€lat uz jenom nocni, chlapi jenom denni...

Z1: No to uz sou naschvaly, Ze jo. Né jako mné se to libi jako todle u druhejch, kdyz
to n¢kde vidim, tak se mi to fakt libi. Kdyz ta rodina je jako po praci pohromad¢ jako a spolu,
to se mi jako...libilo n¢kde.

M1: No se§ mekka... A jak dlouho?

71: Ja nevim. Jo jak dlouho? No kdyz ty déti...mné furt by se to libilo. Protoze chlap
by mél bejt takovej jako... Ne vydéla. Jo, vydé€lavajici taky, zabezpecit rodinu, ale zaroven
jako, aby se staral o rodinu, aby ji zabezpecil 1 po druhy strance, nejenom jako... Nevim no...
Protoze to, co cloveék nezazil, tak prosté to preferuje nckde jinde, Ze jo. Ale déti uz sou pryc a
ted’ uz je mi to Uplné jedno, no asi takhle... Ale jinak Zena by méla bejt, aby chlap byl furt

spokojenej, ze jo, takovej udrzovat takovy to...nevim...
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M1: J& koukam jak ten blazen.... Kde se to v tob¢ bere covece?

Z1: No a kdyz ma s kym jako. Vono de vo to, ze kdyz né&kdo neni doma...tak je to
tézky.

MI1: No abych uzivil rodinu, v oboru, v kterym sem pracoval, tak sem musel bejt
neustale v zaméstnani. Ne v zaméstnéni, v praci! Zaméstnani je néco uplné jinyho. Jako bavi
me to, ja nefikam, Ze ne, ale... Ale je to na ukor Casu. Kdyz budu chodit normalné, tak...bysme
za to ani nevstavali. Je to pravda? Je! Rano vstanu, za tmy odejdu, za tmy pfijdu. Tak mi
fekni, co mam délat nebo jak...

Z1: Jak se ma pak starat vo rodinu, Ze jo?

MI1: Noo, tak urcité sme se ji nebo sem se ji moh vénovat vic, to je jako pravda no,
ale...

71: To byla zase prace na zahradg...

MI: Co?

71: Si udrzoval zahradu potom!

M1: No jenze dneska se da vSecko koupit, ale dfiv se nedalo. Diiv se musel ¢lovék
postarat, aby mél. Je to tak? Je! Ale dneska uz neplati to, co dfiv, je to jiny. Ja ani nevim,
jestli bych je ted’ s tim, co mam, uzivil. Zenska diiv, kdyZ byla doma, starala se o déti, chlap
to utdhnul. Dneska nevim...

71: No a proto zistavaj s détma doma kratce, spi§ nezistivaj a z déti nic nemaj, ja si
jich uzila az az.

T: No... Napada Vas jesté néco dalsiho, co byste chtéli k tématu sd€lit? Pokud ne, rada
bych Vam podé¢kovala za ochotu a cas, ktery jste se mnou stravili a ktery jste vénovali

odpovédim na mé otdzky. Dékuji.
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Rozhovor ¢. 2
Tazatelka: Uvodni otdzka naSeho rozhovoru se tyka muzi a zen na trhu préce.

Vnimate rozdily mezi muzem a Zenou na trhu prace?

72: Tak mij nazor je takovej... Ja ti to feknu takhle, mij nazor je takovej, Ze Zensky
jsou podcenovany z toho diivodu, Ze to sou Zensky, Ze jo. No... A Zenska, to je, to se vi vSude,
ze jo, zenska, kterd nastupuje do prace, ma min, nez-li chlap, kterej nastupuje. To je asi jako
jedno no a potom ty zZensky vlastné jsou omezovany tim, ze maj déti, takze zase sou
znevyhodnény, tim, Ze maj déti, Ze jo. Takze kdyz si mizou vybrat, tak si zase vemou chlapa,
nez-li Zenskou, protoze chlap nepude na matetskou stoprocentné, Ze jo no....

M2: J& si myslim, Ze rozdil je danej fyzickejma pfedpokladama uz samotnejma, coz
nevodporuje pfedchozimu, Ze jo, no... Bohuzel jako vSichni vime, Ze mozek Zenskej a
muzskej neni stejne;...

72: Ty toho tak vi§. Hlavné teda j4 mam jako ovéfeny, Ze teda my Zensky se mizeme
bavit a jeSt¢ miZzu poslouchat chlapa, ale chlapi, kdyz se bavéj se zenskejma, ty nevnimaj,
voni se nesoustiedéj, voni -

M2: Protoze to je dany vod piirody ale, bohuzel, protoze chlapi sou lovci. Ten se musi
soustiedit na jednu véc, zensky ty ty nic ned¢€laly, ze by se musely soustiedit, nikdy. Ten
chlap se musel soustfedit na Zivobyti. No, se musel soustfedit no... To je jako...to je dany. S
tim, ze sou méné vohodnoceny, tak jak kte...jak kdo, kdy, v ¢em. Pokud je chytra, se tam
dostane a je vohodnocena.

T: Myslite, ze to zalezi pouze na chytrosti?

M2: A pokud je hezkd samoziejmé, je taky vohodnocend, za urcitejch predpokladii.
Ovsem protoze chlap je lovec. To je jedno, co lovi, prosté lovi. Jako ted’ si vymysleli kvoty na
zensky na vedoucich pozicich... Takova kravina! Kdyz je prece chytra, tak se tam dokéze
dostat sama, ne? A je za to i vohodnocena...

72: Je urdité jako...uréité vétsi Sanci ma zenska, ktery je tiicet, jo...a je blondyna nez-li
zenska, ktery je padesat, ze jo...

M2: No protoze ta nemusi bejt chytra! A ani to nemusi bejt blondyna!

T: Dobfie, dobfe... Co Vas napadne, kdyZ se zeptdm na vztah mezi zaméstnanim a
rodinou?

M2: Bohuzel u téch mladejch ano ted’ka, ty, bohuzel, sou tako...taci, ktefi jsou pouze
do zaméstnani a dokonce tady sou...sou tady a a sou...vloudili se sem piimo zapadni moralka,

ze zapadu, kdy je prace prednéjsi nez rodina. OvSem to pro Slovany by nem¢lo platit todleto.
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Slo...Slovani sou naprosto jiny, jini...a to by tady nemélo takhle bejt jako, to by tady nemélo
takhle bejt, ze prace je predngjsi. Prace je vod toho, aby se vydélaly penize...pokud n¢kdo
nezdédil néco, Ze jo. A chudék, kterej nic nezdédil, musi chodit do prace, musi zivit rodinu a
to, tak musi chodit do prace. A ja musel d¢lat. J& musel dé€lat, protoze sem nic nezdédil,
takze... Takze m¢ vovliviiovala tak, ze sem musel na 8 hodin do prace, povinnou pracovni
dobu plus piescasy, takze sem byl furt v praci. Tim padem sem m¢l min ¢asu na rodinu. No,
samoziejm¢ to ovliviiuje, maS maS malo Casu na rodinu, ma§ malo Casu na vSechno.
Samoziejmée ovliviiuje, ale negativng.

72: Ja sem naposledy chtéla jit do prace za ranyho komunismu, po Davidovi (mladsi
syn), a vlastné¢ co mi dali, byla sem po Ctyficitce, byla sem stard, nebyla sem atraktivni, takze
mn¢ nabizeli tak akorat jako zbozi do regalu. To mi zase doktorka zakéazala, no. A pak uklidy.
Uklid to taky zase byl prisvih, protoze uklid zase soboty nedéle a ve 4 rano, takze znovu by
zase nem¢l kdo ty haranty vypravovat. No pak byl prtsvih, kdyz jsem méla déti, ze jo. Po
Ctyficitce teda, maly déti po Ctyficitce a ted’ byly tii mésice prazdnin, kdyz se to nascitalo.
Kam s détma, kdyz si neméla babicky, nikoho. TakZe z toho vyplynulo...

M2: Ano, z toho plyne, Ze kazda prace negativné vovlivituje rodinu.

72: Ano.

T: Tak pujdeme k dalsi otdzce. Vnimate rozdily mezi zenou a muzem v domacnosti,
hlavné teda v domécich ¢innostech?

72: Ja ti to feknu ve zkratce, zenska musi délat viechno a chlap nemusi délat nic,
protoze chodi do prace. A kdyz se potom stane, ze ta Zenskd nemiize, ze nemuze délat nic
jako, tak chlap ani neni schopnej pustit pracku a vyprat si hadry.

M2: Kdo chce, tak ten umi skoro vSechno! Nefikam, ze to... Kdo chce! Ale kdo
nechce, ten neumi s...viibec nic! TakZze ten, kdo chce, tak ten umi i uvatit! I vyprat, ten cudlik
umi zmacknout. Kdo nechce délat domaci prace, tak nebude délat. Kdo bude chtit, tak ten to
udéla...

72: Takze ve zkratce asi tak - jako sou muzsky prace a Zensky prace a je chyba v tom,
7e sem ho to nenaucila dfiv.

M2: Tak todleto sem vod tebe slySel mnohokrat, ty sis nabéhla ted’ka. Muzska prace,
zenska prace. Dojdi mi pro vrtadk! Eeeeh.... (imituje manzelku).

72: Dobie, ale kdyZ celou zimu sem... Stipala sem si tfisky? Stipala!

M2: Kecas! Kecy, kecy, kecy, kecicky, jenom blbecek jako ja ti to Zere.
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72: Zatapéla sem? Zatapéla!

M2: Ted sem nékde néco et takovyho vtipnyho. Ze kazdej chlap, kterej se seznami se
zenkou, nakou, nebo kluk, to je jedno, tak se automaticky piihlaSuje do prevychovnyho
tabora. Ze zacatku to nikomu asi nevadi, ale potom, co potom? Ptevychova je tézka no...

72: Podle mé to prameni z toho prosté, Ze jako vodmali¢ka chlapi prosté délaj, ja
nevim...no nic, mamy je k tomu moc nevedou.

M2: Jasné... (ironicky)

T: Co jste doma jako kluk délal, myslim tfeba v kuchyni?

M2: No jasn¢, sem d¢€lal vSechno, vSechno.

72: Hm, umél i vysivat, vysival mamé zastéry... (ironicky)

M2: Hele, ja sem univerzalni ¢lovék, a to se nechci chlubit. Umis §it na stroji? (mluvi
smérem manzelce) Jo? Ze sem t& nevidél? Ze sem si zasival kalhoty sdm na stroji?

72: Jako umim §it, ale tak sto umél...

M2: A to je vono! Pro€ bych to délal, kdyz to umi n¢kdo jinej, co?

72: Pockej, uvidis jesté, jak se tady u toho pohadame...

T: Tak se radsi podivame na dal$i téma, a tim je péfe o déti. Vnimate v péci o dité
rozdily mezi muZzi a Zenami?

M2: Kdyby chlapi nemuseli chodit do prace, vyd¢lavat to, tak se t€ém détem vénujou
lip a vic a budou daleko vic k svétu ptipravenéjsi, k zivotu, nez kdyz je maj Zensky, tak,
kon¢im.

72: Ehm.

M2: No ale musej chodit do prace, vydélavat. Nemaj ¢as vychovéavat, no.

72: No by se ti to hodilo jako. Ten David je tplné presné tviij vobraz, i kdyz si chodil
do prace. Fakt ale jako jo? Voni maj na vSechno dost ¢asu.

M2: Pracovat se ma s pfemejSlenim!

72: Hm, to jo... Ne, von byl totiz vzdycky hodnej tata a ja sem byla zl4 mama. ProtoZe
ja sem ty déti, ja sem je cepovala, ja tohleto...a vZzdycky jen "Tatiii, tatiii!"

M2: Poslechly mé& vzdycky? M¢ poslechly ve vSom. M¢ jo. Kdyz de§ na to s
rozumem, de§ ptikladem... Hlavné musis jit ptikladem, vis?

72: No to jo. Vi, pro¢ ho poslouchaly? Protoze ho nechtély poslouchat, ty chytry
kecy. Nejhorsi pro n¢ vzdycky bylo utrpeni, kdyz sed€ly v auté¢ a von jim déaval Skoleni. Hele

to sem vzdycky vidéla, jak vobracej voci v sloup... (sméje se).
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M2: Tam nemély kam utyct (sméje se).

72: Jako je teda fakt, Ze se s détma jako uéil, ja sem na to nervy neméla teda, jo. TakZe
jako vysvétloval détem tkoly, toho to bavilo. M¢l na to vétsi nervy nez-li ja teda jako jo.

M2: No protoze musis jit prikladem, ti to fikam!

72: Kdyz chodil na tiidni schiizky, ja sem slySela vzdycky samy tragédie, von, a¢
chodil...Klarin¢ (star$i dcera) teda chodil...von chodil na stfedni Skolu. Tam se nikdy nic
nedélo. Déti byly v pohodé, voni mély Styrky, voni pomalu propadaly, ale v pohod¢, tam se
nikdy nic nedélo.

M2: Ne, ne.

72: Jo, ja sem déti...jako chodila na t¥idni schiizky na zakladky -

M2: A co jim mam fikat jako? Premiant nebo Einsteini to nejsou, tak co chces asi,
abych fikal, e sem rad, Ze viibec proly...? Ze mam mit naroky, aby mély jedni¢ky? (sméje
se)

T: Asi se radSi zeptam na dal$i otazku... Vnimate taky rozdily mezi Zenou a muZzem v
jejich charakteristice? Co si myslite o jejich charakteristice?

M2: No, to zalezi... MaS jako na mysli typickou zenskou? Nebo jako vzorovou
zenskou? Jako Zenu obecné? Nebo jako typickyho chlapa?

72: Ty vymieli v sedmnactym stoleti...

T: Mam na mysli spis to, jaky charakteristicky rysy si pfedstavujete u zeny a u muze,
jaky si s nima spojujete, kterych si vSimate, jaky u nich ofekavate... A nemam na mysli
fyzicky rysy, spis véci okolo jednéni, vystupovani ve spolecnosti...

M2: No ale jak to, to souvisi...? Myslim, Ze fyzicky i psychicky to souvisi v§echno.

T: Dobfte, jak to teda ovliviiuje charakter, charakteristiku zeny? Jak byste popsal zenu?

M2: Typicka zenska je semetrika, ukecana, ulhana, chce penize, chce vSechno,
vSechno ji boli... (spiSe v Zertovném ténu) No, to je typicka zenska v tyhle spolecnosti, no...

T: A néco o charakteristice Zeny ¢i muze v ramci témat, o kterejch sme se doted’
bavili? Rodina, zaméstnani...?

M2: To, to je dany Zivotem. Pokud’ ta Zenskd ma ambice a chce néceho dosahnout, tak
se ti nebude starat vo rodinu, samoziejmé. Pak je, bohuzel, musi ten chlap se starat vo rodinu
a je pitomec von no... Pokud’ ma ambice a prosadi si ty ambice a vydélava vic, ja bych byl

smifenej a byl bych doma a...staral by sem se vo domacnost, ale musi m¢ zajistit zenska, at’
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ma ambice, Ze jo... Prosim, at’ m¢ zivi! Ale pokud’ ty ambice nema a jest¢ bude délat prd, no
tak co... A pokud’ nemé ambice, at’ sedi doma a je rada, Ze ji ten chlap zivi, no...

T: A muz?

72: No ti to fek, ze pokud’ by teda chlap nevydélaval a zenské by vydélavala... Dneska
hlavné je uspéchand doba, bud’ se honégj penize, zZe jo...je to prosté...dfiv to bylo jinak, dneska
je to taky jinak. Diiv ten mél tohle, ten m¢l tajdleto a vSichni méli, da se fict, stejn¢ pomalu.
Dneska...ja sem spokojend, jako vim, zZe se maj lidi hiif a Ze se maj i lidi lip. A tim padem to
zélezi na tom, kdo co chce. Kdyz chce n¢kdo bejt bohatej, tak at’ si je, to zase zalezi na
jednotliveich, to nemusi bejt ani chlap ani Zenska. Hele my v nasem véku, to chlap zajistoval
rodinu, zenska se vétsinou starala vo ty déti. Nebo my sme v tomhletom vyrtstali, on (ukazuje
na manzela) m¢l mamu, ktera vlastné tieba nechodila do prace, ta byla doma s détma, jako ja.
Ja si fikam, moje mama, ta tfeba zase méla sedm déti a chodila do prace vlastné vzdycky. No
tenkrat matetsky nebyly, takze tenkrat, kdyby byla doma pual roku, stejné¢ chodila zase
pomahat tatovi, takze to taky bylo jinak. A ted’ je to taky uplné¢ jinak, to vidim u Klariny
(starsi dcera). Ta je doma ted’ uz skoro dva roky s malou a pfemejslela, jak to bude mit s praci
po matefsky, ale viibec ji asi nenapadlo, Ze by makala dal a vo malou se staral ten jeji, to zase
ne... No ale to sou véci, vo kterych sme se bavili uz predtim, to je potad dokola...

T: Ano, to je pravda, ty otazky spolu vlastn¢ souvisi. Jestli uz Vas k tématu nic

nenapadd, znova Vam podekuju za rozhovor a za Cas, kterej jste mi vénovali.
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Rozhovor €. 3
T: V tivodu bych Vam chtéla podc¢kovat za Cas, ktery jste si na m¢ vyhradili. Moje

prvni otazka se tykd muzi a Zen na trhu prace. Vnimate rozdily mezi muzi a Zenami na trhu
prace?

M3: No tak asi chlap se uplatiiuje na trhu prace vic, lip, protoze -

73: M4 vétsi moznosti chlap vid’.

M3: Ne ani to, ale tam zenskou dost limituje dé...nebo limitujou déti, ze jo, protoze
pak si, Ze jo, nemoce déti a voSetfovani, Ze jo, jejich a takovy tyhlety srandy, tak jako...to
riziko si je kazdej védomej, Ze jim bude chybét ta pracovni sila, tak...tam jako ten chlap je asi
upiednostiovan.

73: No to je jasny, chlap ma jako...i pfednost jako kolikrat, kdyz vybiraji, tak vyberou
chlapa misto zensky no...

T: Napadaji Vas dalsi rozdily mezi muzem a Zenou na trhu prace?

M3: No vono to troSku souvisi s tou rodinou, s téma détma, ze jo, protoze... Ja to beru,
tieba feknu z myho pohledu, nebo z myho zaméstnani, ta Zenska by nemohla bejt tolik hodin
Vv praci, ze jo, protoze d¢ti, ja nevim, ta starost vo tu rodinu, to by...ty hodiny by nemohla bejt
v praci. To jako... Proto taky kolik ¢lov€k v zivoté potkal Zenskejch jako agronomky. Tti?
Styry pamatuju, jestli si to tak n&jak vybavuju. Pokud sou teda vdany a maji rodinu, nemyslim
tteba svobodny.

73: Piesné, cela domacnost prosté je na ni... Zenska ma rodinu, ma starost vo rodinu,
tak nemuze bejt tolik v praci.

M3: Na druhou stranu zase, nevim...jestli je to n¢jaky plus nebo minus, Ze jo, ale zas
tteba...co se tyka téhletéch administrativnich praci, ze jo, tam spiS asi zas maj piednost ty
zensky nez chlapi. Otdzka je, j4 nevim teda u toho hodnoceni finanéniho, i1 kdyz ten chlap furt
na ty-kdyz bude délat stejnou préci, tak stejn¢ dostane vic nez ta Zenska.

73: No... (souhlasné pokyvuje)

M3: Ale zas ta zenskd véCinou je na tydlety véci takova peclivéjsi... Nevim, furt si
myslim, Ze Zenska spiS§ ma jakoby, kdyz to tak feknu, bliZ k administrativé nez ten chlap no.

T: Uz jste o tom &asteéné mluvili, ale... Reknéte mi, co si myslite o problému sladéni
rodiny a zamé&stnani.

M3: No, musi to jit v podstaté, protoze jinak to nebude funkéni, Ze jo.

T: Co Vase osobni zkuSenosti se sladénim rodiny a zaméstnani?
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M3: No to vétSinou...co se tyka tady...tu péci vo déti vodnesla vzdycky viceméné Zena,
protoze ja holt...na todle nemam moc Casu, ze jo. Ale todle je...casoveé ndro¢ny zaméstnani, ze
jo. Hodné hodin, soboty nedéle.

T: Jak to hodnotite Vy? (smérem k Zen¢)

73: Ale jo, jasng, bylo to t&zky, kor kdyz byly jako maly nemocny, tak sem taky byla
doma tieba, ze jo. I kdyz malokdy, protoze véCinou sem tam letéla a... Pak zase byly Casto
doma samy, protoZze...sem tam prosté musela bejt.

T: Dobfte, dékuju. Vnimate rozdily mezi muzem a Zenou taky v domacnosti? Hlavné v
domacich ¢innostech.

73: No jist&, ze vnimam! Chlap nic nedéla doma.

M3: To réad slySim. Tak si to béz tu kejtu vykostit sama!

73: No a hned je voheii na stfede, napis si to tam! (smérem k tazatelce)

M3: Muzes si dojit piilozit... MlzeS si tamhle dojit roziezat to diivi, nastipat, abys
méla na zimu, kdyz teda nic nedélam.

73: No doméci jako domaci myslim.

M3: No to je zabezpeceni domécnosti, ne?

73: No jo, ale to sou venkovni, venkovsky prace takovy...

M3: Jo takhle jako! Jo kdybysme bydleli v panelaku, tak holt to nebudem to diivi
potiebovat, ze jo...

73: No kdy si naposledy Zehlil tieba? Nebo luxoval? Myl nadobi?

M3: A kdy si luxovala ty naposledy? A to nejsou domaci....? Nebo co mysli§ téma
domécima pracema, jenom tady v byté? Vevniti? (smérem k tazatelce)

T: Ja je nijak nespecifikuju, to zalezi na kazdy rodin€ a hlavné na jedinci, co povazuje
za domaéci prace a co uz ne...

73: No, jasné...

M3: No kdyz ta Zenska se starad tady vevnitf vo vafeni, prani, tak chlap d¢la teda jiny
prace, Ze jo. Ale jestli teda to Zenskd nepovaZzuje uz za domaci prace, tak pak teda ¢lovek
nedéla nic doma, to se pfizndm. No ja...domaci prace... J& povazuju domaci prace jako
vSechno, co souvisi s tou rodinou, jako doma. ZaleZi, kdyz bydlim v panelaku a nebo bydlim
na vesnici v bardku, tak furt je to prace pro tu rodinu svym zplisobem, pro ten domov, ne?

73: Hm...
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M3: To asi je logicky, ze Zenska nepude fezat diivi na cirkularce a chlap bude honit
zehlicku, Ze jo, doma, nebo vatecku, zZe jo, to spis asi je to vobracené. Tak jak to je, Ze jo, ze
prosté chlap déla ty tézsi fyzicky prace a ta zenskad vopravdu jakoby je v tom baraku, nebo
plus naka péce vo zahradku a takovy tydle mensi prace. Za prvy je to svym zpisobem i
historicky ndkym vyvojem dany, tak to bylo dycky, a za druhy, to fikdm, ten chlap...99%,
nejsme u Milert, Ze jo (nardzka na jednoho obyvatele obce), déla ty, jako feknu fyzicky
namahavéjsi prace, kde je potieba vic sily, nez ta Zenska. Ale zase ta hranice neni tfeba vostra
mezi tim rozdélenim prace. Neznamena, ze ta zenska nemize tomu chlapovi tfeba pomoct...

73: Stipat d¥ivi tieba taky, Ze jo.

M3: Nebo to uklizet, to dfivi, jo, takovydle... Zas ten chlap teda mlize vobcas tieba
vyluxovat, ze jo...

73: No, to jo... Ja si ale délam vsecko sama, §tipu diivi, fezu stromy, reju zahradu a
sekam travu a...vSechno. Holka, ta umi vokolo bardku ud¢lat taky prakticky vSechno, 1 kdyz
teda hodné¢ toho zastane 1 doma, vevnitf, ale asi ji spi§ bavi délat venku. Ani nevim, jestli to je
kvili tomu, Ze m& odmala vidéla a pomdhala mi, tak ji to pfide samoziejmy, protoze sem je k
tomu né&jak necepovala, aby mi venku pomahali. Ale asi to je v kazdym z nds, protoze uz jako
maly se o to zajimali oba, kluk 1 holka, a motali se mi tam. Ale ja teda prdce doma nemam
rada, jako malou mé¢ méma nutila furt vytirat, prach utirat, furt to mejt v§echno...

M3: Proto ji ten vodpor ziistal dodneska.

73: No, asi. JenZe to ja sem s tatou i vopravovala stfechu, fezala sem mu laté do toho,
protoze bracha zase zmizel, Ze jo, takze ja sem vlastné d’ala s nim v podstaté. Jesté¢ sem si
ufizla prst pomalu... Lad’a (jeji starsi bratr), ten vzdycky radsi zmizel. Nebo sem mu pomahala
teda vopravovat auto, Lad’ovi, kdyz uz teda, tak sem...byla s nim.

M3: Tak todle na vesnici bylo normalni, se muselo délat jako déti, ze jo. To byla
starost vo hospodafstvi, se pomahalo...sekat travu, susit seno, krmit havét'...to diivi Stipat, ze
jo, to bylo normalni.

73: Na pole se muselo chodit poméhat, to vy uz dneska nic nemusite.

M3: Tak, takhle to fungovalo za nés...

T: Dobfte, co péce o déti? Vnimate také rozdily mezi muZzi a Zenami v péci o déti?

73: No tak vétsinou se stara vic zenska vo ty déti, uz tim, Ze chlap bejva v praci tieba

nebo déla teda néco doma u baraku, takovy ty hrubsi prace (ironicky se usmiva a diva se
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smérem k manzelovi). A Zenskd se stard doma vo déti, protoze vafi, pere, Ze jo, jim, voblika
déti. Vétsinou teda, ve vétSin€ pripadech.

M3: No, je to pravda.

73: Sou sice vyjimky, kde teda to déla chlap, ale to je malo kde.

M3: Jeden ze sta tak.

T: Co si o takovym muzi myslite? Jak to vnimate?

73: Tak to umi lepsi tfeba. Nebo ma k tomu lepsi vztah ten chlap k tém détem neZ ta
zenska. A nebo je teda zaméstnana ta Zenska tak, ze se vo to musi starat chlap. A jako ted’ko
chod¢j chlapi zase na matetsky a Zenska vydélava, ze ma lepsi zaméstnani. Tak je doma
chlap.

M3: No, je to tak. Ale u nés to bylo tak, jak fikala, takhle to fungovalo.

73: Jo, chodil do prace a ja sem byla s détma doma. Akorat kdyz piisel vodpoledne
nahodou, tak si tfeba s malym hral ze zacatku...chvili vdycky...si pohral. Ale jinak vétSinou
pfisel a...tady si sednul a...

M3: D¢l4, jako kdybych prochrapal Zivot.

73: Koukal na televizi. Nebo si &et.

M3: No ja na tu televizi...spi§ sem Sel ven. To je pravda, Ze sem tieba Sel ven,
ale...jako televize zrovna moje hobby nebylo tolik.

73: TakZe vétsinu sem délala ja viechno, viibec jako v domacnosti tady vevnitt. No i
uhli teda sem skladala, kdyz sme ho jesté¢ mivali...tak sem ho taky skladala.

M3: No, jednou asi nebo dvakrat...trochu. No voni to kolikrat ptivezli vo znich vid’,
tak co moh Covek délat? Ale jako ze by slozila 30 metraki do sklepa?

73: No to sem slozila teda!

M3: Tak to si nepamatuju teda.

73: No... To si hodné malo pamatujes. Dyt sem to tady skladala s détma. Vi3, jak
vypadaly? Se hrabaly v tom... To si pamatuju pfesné.

T: Jestli Vas k péci o déti nic dalSiho v tuhle chvili nenapadd, zeptdm se na posledni
otazku. Vnimdate rozdily mezi muzem a Zenou v jejich charakteristice? Ve spojitosti s
predchozimi tématy teda, takovy nejtypictéjsi charakteristiky.

73: No pro chlapa je predngj§i prace a pro zenskou je predngjsi rodina, doméacnost.
Zenskou si viichni spojujou s rodinou, je doma, Ze teda musi udrzovat...domaci krb. Voheti v

krbu. Ale musi k tomu mit prostiedky.
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M3: Ale pak se musi najit ten blbec, kterej to diivi nastipe.

73: No piesn&! Proto se zensky vdavaji, aby je chlap zivil, jako to bylo za prvni
republiky ne? Chlap vydélaval penize, Zensky byly doma.

M3: No jo, ale to to muselo bejt ekonomicky trosku jinak nastaveny, Ze jo, nez dneska.
Kdyby ten chlap vydé¢laval, byl béznej plat pro kazdyho ja nevim Ctyficet tisic, tak ta Zenska
nemusi teda chodit, dokud nebudou hladovy, tak mtze bejt doma, Ze jo.

73: Ano, tak by to mélo bejt teda.

T: Vam by to tak vyhovovalo?

M3: No mameé jo.

73: Noo, tak zas mezi lidi, kdyz du, tak je to taky dobry, Ze jo, takovy naky...zas
jenom bejt zaviend furt doma, nikam nejit taky jako neni vono, Ze jo. I kdyz zase kdyby to
bylo, tak by téch Zenskejch bylo vic doma, tak by se mohly schéazet tieba.

M3: To by tady mohly na pavlaci klafat, to by je pracné v devét hodin ¢lovék rozhanél
s flintou v ruce

73: No ale tak, dyt’ to v téch starejch filmech ale vidi3 jako, Ze tam na téch pavlagich a
tam ty Zensky vlastné klabosej, kecaji...aby teda byly mezi lidma...aby nebyla zaviena jenom
furt doma a nekoukala z vokna jenom.

T: A Vam by se to libilo? (smérem k muzi)

M3: Co? Ze bych byl doma?

73: Taky ne.

M3: Asi ne. Chvili. To ti chybi kontakt s lidma, i kdyz ¢loveék nadava, ale...

T: Myslela sem spi$ ten tradi¢ni model, kde je Zena doma a muz vydélava.

M3: J& ti rozumim. No, to zatim v soucasny dob¢ nejde tendle model, to je véc
ekonomiky a prosté...ty lidi si nevydélavaj tolik, aby prosté utdh...aby ta zenskd nemusela
chodit do prace, takhle. A vono nejde ani...vono je to zfejmé nastaveny zameérng, protoze...
Pak by chybéli ty lidi v ekonomice, v tom ekonomickym procesu. Ted’ si vem, jenom kdyby
tteba polovicka zenskejch zlstala teda doma. Tak se zastavej oufady, Skoly a ja nevim co jo...
Bohuzel, jakoby to nejde.

73: No v dnesni dobé ne, protoze to tak je udélany.

M3: Je to prosté, je to tak nastaveny prosté, Ze ta rodina, ten chlap neutdhne,

malokterej, nakej manazer tfeba jo, ale voni maj stejné pozadavky jiny nez my, takze tfeba by
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to bylo malo, ale prost¢ je to takhle nastavenej ve spolecnosti, to je dany ekonomikou spis
toho statu, nez jestli chce$ nebo nechces.

73: Ale je to dany ve spole&nosti, protoze dneska, kdyz si vemes, tak sou viude na
uradech, vSude sou zensky, to diiv nebejvalo. Dfiv tam vSude byli chlapi, v bance, v
pojistovnéch, j& nevim, v kramech.

M3: Ale to téch zenskejch tam bylo par.

73: Viude, tam byly tieba mlady holky naky, ktery teda vysly tu $kolu, co udélaly,
nebo tu rodinnou skolu, co d’aly, tak tam byla, nez se vdala. Pak se vdala a vétSinou tam uz se
zase se nevracela, Ze jo. VSude vétSinou byli chlapi na takovejch mistech, takze zensky byly
vlastné doma, jenze dneska to je vobracen¢, dneska sou vSude zensky, dneska na vSom, vSude
mas zensky. Ve skolach, ze jo, diiv uclitelka neexistovala, byli jenom chlapi ucitelé v
podstaté. Malokde byla Zensk4, mozné v naky div¢i skole. Ale jinak i na afadech a vSude byli
chlapi.

T: Pro¢ myslite, ze sou Zensky na takovych mistech, pozicich?

M3: No tak jako kdyz...kde se ma ta Zenska jakoby feknu uplatnit? Je to fyzicky
nenamahava prace, nebude Zenska tdmhle ve fabrice u pasu a bude spis honit tuzku.

73: A dfiv taky Zensky nemély tolik vzdélani, s tim se nepoéitalo.

M3: Nem¢ély tu moznost, Ze jo.

73: Protoze Zenska méla bejt doma u déti, takze koly vlastné ned’aly diiv. Méloktera
Sla do skoly. A kdezto dneska maji teda v tomdle v podstaté vSichni stejny moznosti, takze si
myslim, Ze holek je ve Skolach, i na vejSkach, vic. A taky téch ufada a toho vseho je vic, si
myslim, nez bejvalo. Proto téch lidi musi bejt vic zaméstnanejch, protoze téch tifadii a toho je
moc.

M3: No, to urcité, proto nasSlo taky uplatnéni na tom trhu vic zenskejch. Proto tam
musely nabéhnout ty zensky, ze jo.

73: Protoze t&ch chlapti zas neni tolik na to.

M3: A taky...dfiv to bylo vic, daleko vic segregovany. To byly, ja nevim, ve fabrice to
byly Zensky prace, maximalné tam Zenska byla naka jetrabnice, to tam byla jedna ze sta. Jinak
tak svacinarka, Ze jo.

73: Uklizecka.
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M3: Dneska uz je to zase i...nefikam, Ze by toho tam bylo téch Zenskejch hodné, ale
spisS uz i by ji ¢lovek potkal spi§ Zenskou v ndkym takovym provoze. Ale vétSinou vobsazujou
ty Zensky tudletu sféru ty administrativy, hlavné ty administrativy a...to Skolstvi.

T: Napada Vas jesté néco k tématu?

73: Napada, Ze by si moh vzit lux a vyluxovat tady. (smérem k manzelovi)

M3: Ted ses tady prsila, jak vSechno délas! A najednou bys mé tady chtéla honit s
vysavacem.

73: Nebo zasivat teda. Sednout k maging a vysivat!

M3: No, to je zajimavy.

73: Taky diiv byli krejéi, z4dna §vadlena nebyla, byl krejéi.

T: No, pokud uz teda opravdu nemate nic, co byste chtéli poznamenat k tématu,

podékuji Vam znovu za ¢as a odpovédi.

135



Rozhovor ¢. 4
T: Na uvod bych Vam rada podékovala za ochotu ztc¢astnit se tohoto rozhovoru. Prvni

otazka se tyka rozdili mezi muzem a Zenou na trhu prace. Vnimate rozdily mezi Zenou a
muzem na trhu prace?

Z4: Tak co se ty¢e mé, tak asi ne. Ja jako co sem v tom prostiedi, tak ne.

T: Ne?

74: Ne.

M4: Ja se zenama nedélam, takze nevim.

T: Kdyz to vezmete obecné, co tfeba pozorujete a slysite v okoli, v médiich...?

74: Noo... No tak asi... Ja si myslim, bud’ je to, Ze maj vyhodu Zeny, ja nevim, mlady
zeny do, ja nevim, do téch pétatficeti, Sestatficeti, nebo ja nevim, do Styryceti, pokud’ je
atraktivni. Pak uz to je konecnd, no a chlapi, no...tak potom chlapi sou ve vyhod¢, no. Si
myslim ja.

M4: No kdyz je hezka holka, tak ma vyhodu.

74: No hele!

M4: Co na to mlzu fict, no? Ja se Zzenskejma nemam zkuSenosti, Ze jo. Ale myslim si,
ze zensky sou chudaci, protoze toho nadfou vic nez chlapi. Tak.

T: Jiny nerovnosti, jiny odliSny podminky, ktery Zeny a muZi na trhu prace maj, Vas
nenapadaji?

74: Ne, jinak mé& nenapada teda, jestli tebe? (smérem k manzelovi)

M4: Nevim. Asi se maj lepsi ty chlapi nez zensky, no, na trhu prace.

T: Kdyz se zeptdm na vztah mezi zaméstndnim a rodinou, co Vdas napadne, co si
predstavite? Pfiblizte mi tieba Vasi situaci, kdyz jste méli maly déti.

74: No tak dfiv jako, diiv, kdyz j4 méla mla- jako maly déti, tak vysli Zendm vstiic, Ze
jo. Upravovali ndm pracovni dobu, mohla sem mit, jak mi to vyhovovalo, no ale ted teda,
nezédjem. "Nemize$? Tak nashledanou".

M4: Hm, no, makat se musi...

74: Ted 7adny vyhody nejsou jako. At by nékdo chtél vyhodu, tak prosté..je to
nezajima a...rozlouc¢ime se s Vami.

M4: Ale podle toho kde, vono to taky vSude esté neni tak nak...

Z4: Ale tak nevim, tak co j& znam, no...

M4: A to déla az na posté v Praze! (v legraénim téonu) Tam sou chudaci, tam sou

votroci zensky.
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74: Tam se musi... Dneska uZ to Zenska asi nema moc jednoduchy jinde.

T: Co si myslite tfeba o platovych podminkach muzi a zen?

74: No... Nékde sou horsi, jinde lepsi. Asi to hodn& zalezi na praci, jakou délaj, a
taky...taky na mis¢, kde pracujou. Jinej plat bude ¢loveék mit v Praze, jinej nékde na venkove
nebo tamhle u hranic.

M4: Nevim, ja jak se zenskejma nepracuju, tak vlastné€ ani nevim, jak na tom platove
sou. J& vim, jak je na tom moje Zena, ta vydelava vic nez ja. Urcité maji néktery zensky min,
to je jasny, ale tak to maj i n¢kery chlapi, ze jo.

T: Fajn, tfeba si za chvili jest€¢ na néco v ramci tématu vzpomenete. Podivame se na
dalsi otazku. Vnimate rozdily mezi zenou a muzem v domacich ¢innostech?

74: No... Jako tieba u nas. Domaci, to délam viechno ja. (oba se sm&ji)

M4: Ja ptidu z prace a mam hotovo. Jelikoz chodi na noc¢ni, tak se vyspi a ma cas.

74: Tak sem pies den doma, takze vim, co to je domaci prace.

M4: V sez6né udéla vSechno. No ne, ze by vohazovala nebo néco, ale jako nakrmi,
poseké zahradu, ud¢la vSechno. Ja ji nemit, tak nemam nic.

T: Takze si mezi sebou nijak striktn€ domdci ¢innosti nerozdélujete?

74: Ne.

M4: Ne.

74: Vyslovené muzsky prace, kdyz by byly faky, to nedélam, ale jako...

M4: Vopravy na baraku, vopravy doma, to délam ja.

74: Jo, to déla chlap.

M4: Ale takovy to posekat, vyhrabat...

74: Viechno ja vlastng.

M4: Zamist, to rada zameta hrozné.

T: Kdyz je potfeba udélat néco doma, uvnitt, zapojujete se? (smeérem k muzi)

M4: Vymaluju, umeju nadobi. Tady je myci stroj (ukazuje na mycku), hrozné rad to
meju. I n€kdy jako poklidim, ale to zfidka jako jo.

74: Kdyz, takhle, jedna se o vanoénich svétcich, kdyz sem vé&inou v praci, tak to jako
ud¢la, tfeba 1 vyluxuje.

M4: Tak vafim! Vatfim! Hlavné vafim vo vanoc¢nich svéatcich. ProtoZe chodi do prace.

74: Jo. Uvaii, a nebo i vyluxuje, nebo takhle trochu poklidi.

T: Dobfte, dékuju. Vnimate rozdily mezi muzem a zenou i co se ty¢e péce o déti?
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74: No, u nés to bylo... No, tak v&&inu ja. J4 vlastng.

M4: Jelikoz délam v zemé&délstvi...

74: Jo, je v zem&délstvi, takZe to je dany vlastng, soboty nedéle, furt pry...

M4: Akorat kdyz sem priSel veCer z prace, tak tikala vzdycky "Sefez je, protoze to s
nima neni k vydrzeni!" A...sefez déti, kdyz ptides a se§ rada, Ze je vidis, jo. Abych pftisel v
sedm hodin a sefezal je a rano vodesel, kdyz voni jesté spali, tak to je blbost

74: N¢, tak to vé¢inou...bylo na mné.

M4: Nase déti vychovavala zena prakticky.

T: Dobfte, jak to vnimate ted’, kdyz se situace za¢ina trochu proménovat a muzi se vice
zapojuji do péce? Neékdy dokonce nastupujou na rodi¢ovskou.

M4: Kdyz na to mé nervy, at’ pecuje.

74: No, ja bych taky fekla. Kdyz mu to nevadi a tak se dohodnou...

M4: Jo, nékery sou vztekly, tak ani nemtizou.

74: Protoze mas kolikrat, Ze Zena bere vic penéz neZ ten muz a chce chtéj to tak mit,
klidné.

M4: Hm, at’ to maji.

74: Sou to vlastn& déti nebo dité vobou, takze...

M4: Ale ja bych si na to netrouf. Postaram se, pohlidam holku malou, vSecko, ale
vychovavat a bejt s ni doma celej den, to ne, to je na mrtvici.

74: No ale za nas to asi viibec nebylo, dfiv, ze by chlap byl doma, to bylo vesmés
zensky.

M4: Méla na to takzvanou matefskou dovolenou.

74: A to ted’ maj taky.

M4: No ale ty si byla doma tfi roky, Ze jo.

74: Necely tii.

M4: Neska malokterd zlistane tii roky doma.

T: A pro¢ myslite, Ze to tak je?

M4: No protoze potiebuje penize, Ze jo. A musi mit hlidani!

Z4: My sme chodily, az kdyz §ly déti do skolky.

M4: Protoze vécinou sou dva roky na mateisky, ze jo, ten rok nékam po babickach,
kdyby to $lo, nebo jesle. A hurad do prace, protoze vono je za to taky vic, ze jo, kdyz de diiv

do prace nez dyl, ne? Neni tam nakej rozdil taky?
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Z4: No to se bere furt mateiska sedm a pul tisice.

M4: Jo?

Z4: A myslim, 7e musi§ nahlésit hned fiak po porodu, jak dlouho bude$ doma a pak se
to z toho pocita nebo co.

M4: No, no, 1 kdyz je to blbost, protoze nevi, jak to dité tfeba se bude vyvijet. Zkratka
tam napis, ze bez zenskejch to nejde. Nejde. No fakt.

74: No jo, uréité. Nebo pak kdyz sou babicky, tak bez babi¢ek to nejde.

M4: Babicka je taky zenska, dédecek je chlap.

74: No, taky, to je fakt.

T: Mizeme se posunout na posledni otazku, ale zase, kdyby Vas jesté néco napadlo k
predeslym otazkdm, klidn€ o tom mluvte. Vnimate rozdily mezi muzem a Zenou v jejich
charakteristice, v jejich charakteru? Ve spojitosti s pfedchozim tématem, s rodinou,
zaméstnanim.

M4: Vono je to rizny, néktery zensky sou vzteklejsi, néktery chlapi sou vzteklejsi, ze
jo. Takze...ja v tom rozdil jako nevidim. Ale tfeba v préci, ja nemam se Zenskou zkuSenosti,
protoze se Zenskejma nedélam, ja to neumim porovnat.

Z4: Chlapi sou..ja bych fekla...chlapi...s téma se i jako lepsi déla, Ze jo, tieba. Ty
sou...prost¢ nejsou tak zaketny, ta zenskd, ta uz je prosté takova...uz taktizuje, ze jo. A ty
chlapi sou takovy...takovy normalni.

M4: Néekery vidéj zenskou, tak se mizou rozplynout, ze jo.

74: No, proto toho Zensky zneuzivaj, tak to je jasny. Kor kdyz je chlap vedouci, Ze jo,
tak pak ta Zenské se chova Uplné jinak. I kdyZ tfeba to nékdy nepomiize, ale prosté to tak je
no...

M4: Asi ta zenska, kdyz je hezka, uz sme zase u toho, tak je to néco jinyho.

Z4: A nebo v tom umi chodit...

T: Vnimate tfeba rozdily mezi muzem a zenou v pfistupu k praci?

M4: To je taky rlizny. Zname lidi, kery rac¢i dvé hodiny pfemejslej, nez ptl hodiny
délat, ze jo. At je to zenska nebo chlap. Takovy pfipady mame taky v praci

Z4: No tak to je asi viude.

T: A rozdily ve vztahu k roding?

M4: Zena je takova svédomitéjsi.

Z4: Svédomit&jsi a peclivejsi.
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M4: To vis, musi stihnout hodné véci, uvarit, uklidit.

74: Starat se, no.
my chlapi pfijdem udfeny, ze jo.

74: Tak jiny to je, kdyz se§ v byté, v panelaku, a jiny to je, kdyZ je barak a je kolem
dokola prace.

M4: Dyt sme bydleli v bytovce taky. Co by mél chlap v bytovce délat, chuddk? Co
muize$ délat v bytovce? Ze sem mél zahradku pred tim, tak sem tam néco po§toural... Bylo mi
taky vo nékej tejden min, ale co ted’?

T: Chtéla bych se zeptat, jak vnimate spiS tradi¢ni pfedstavy o muzi jako ziviteli a
zen€ v domacnosti.

74: To bylo asi diiv, todle, ne? Todle asi myslim, Ze bejvéavalo..jesté zas ja
nevim...tém je dneska, ty uz sou dneska v diichodu.

M4: U nas to tak tidk neplati. Zivi rodinu Zena, prevazné. Co fekne, to plati.

Z4: No?!

M4: A nebo dostanu sprd’éka, kdyz to neni pravda. Ne, Ze bych byl podpantofldk, no
ale radsi poslechnu, nez aby k né€emu doslo. (legracn¢)

74: Protoze vi3, ze mam pravdu. No tak mas fict, Ze nemas pravdu.

M4: Aaale, mas pravdu...

74: A dyt takhle, vi§ co, my se malo vidime, ja sem furt v praci. Von piide a ja za
chvili jedu. Takze to je zas néco jinyho.

M4: Nékdy se vidime jednou v tejdnu. A nebo takhle vecir, za chvilinku se voblikne a
pojede. Ptijede rano, ale to ja uz sem na cesté.

74: Jo, ten uz je na cesté, takze my to mame takle.

M4: My jsme si vzacni prakticky, ze jo.

74: No, uz se t&sime nékdy, Ze se uvidime.

M4: Nékdy se téSime, Ze se uvidime.

T: To by Vam asi leckde zavidéli. Pokud uz Vas teda k tématu a k otazkdm nic
nenapada...

M4: Jo, jak ja tfikam, bez Zenskejch je to n€kdy vocistec, nebo se Zenskejma, bez

zenskejch to je jesté horsi. Neumim si piedstavit, ze bych pfisel z prace, musel bych si vyprat,
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uvarit, uklidit trosicku, aby to existovalo, ne Ze bych to mél vyblejskany, ale aspon trochu, ze
jo. To si neumim pfedstavit. TakZe chvala na Zeny.

74: No tak aspoii néco.

T: To byla hezka poznamka na zavér. Jestli uz opravdu nic nemate, podékovala bych

Vam za rozhovor a za €as, ktery jste si na mé¢ vyhradili.
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