VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Management systému odmeénovani v organizaci XY
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Bizek Michal

Vedouci prace: PhDr. Markéta Snydrova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena prace se zabyva zajimavou problematikou odménovani pracovnikd v organizaci. Cilem prace je
zhodnotit stavajici systém odménovani ve spole¢nosti XY na zakladé dotaznikového Setfeni. Diléim cilem je
identifikovat chyby v sou€asném systému odménovani ve spole€nosti XY. Druhym dil¢im cilem je formulovat
doporuceni ke zlepSeni tohoto systému. Cile povazuji za dosazitelné a jasné formulované. Autor nastavil vhodnou
strukturu. Prace s literarnimi zdroji je dobra. Metodologicky postup je vhodny. Interpretace ziskanych vysledk je
pro tento typ ukolu odpovidajici. Doporuceni, ktera autor formuluje jsou relevantni, pomérné dobfe rozpracovana.
Prace vykazuje drobné formalni a gramatické nedostatky. Cile prace hodnotim jako naplnéné, zadani je dodrzeno,
Spolupraci s autorem hodnotim jako kvalitni, ocefuji jeho snahu text stale zlepSovat. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké trendy v odménovani jste zaregistroval?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké formy odménovani znate?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana organizace stavi k Vasim doporu¢enim, budou implementovana?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 21.12.2023 Podpis vedouciho prace
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