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Další hodnocení:
Předložená práce se zabývá zajímavou problematikou odměňování pracovníků v organizaci. Cílem práce je
zhodnotit stávající systém odměňování ve společnosti XY na základě dotazníkového šetření. Dílčím cílem je
identifikovat chyby v současném systému odměňování ve společnosti XY. Druhým dílčím cílem je formulovat
doporučení ke zlepšení tohoto systému. Cíle považuji za dosažitelné a jasně formulované. Autor nastavil vhodnou
strukturu. Práce s literárními zdroji je dobrá. Metodologický postup je vhodný. Interpretace získaných výsledků je
pro tento typ úkolu odpovídající. Doporučení, která autor formuluje jsou relevantní, poměrně dobře rozpracovaná.
Práce vykazuje drobné formální a gramatické nedostatky. Cíle práce hodnotím jako naplněné, zadání je dodrženo,
Spolupráci s autorem hodnotím jako kvalitní, oceňuji jeho snahu text stále zlepšovat. Práci doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké trendy v odměňování jste zaregistroval?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké formy odměňování znáte?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak se zkoumaná organizace staví k Vašim doporučením, budou implementována?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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