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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Management systému odméfovani v organizaci XY

Typ prace: Bakalarska prace

Jméno studenta: Buzek Michal

Vedouci prace: PhDr. Markéta Snydrova, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano
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Aktualnost tématu
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Teoreticky naroéné
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

PredloZena prace se zabyva zajimavou problematikou odménovani pracovnik( v organizaci. Cilem prace je
zhodnotit stavajici systém odménovani ve spolecnosti XY na zakladé dotaznikového Setfeni. Dil¢im cilem je
identifikovat chyby v sou€asném systému odmériovani ve spole¢nosti XY. Druhym dil¢im cilem je formulovat
doporuceni ke zlepSeni tohoto systému. Cile povazuji za dosazitelné a jasné formulované. Autor nastavil vhodnou
strukturu. Prace s literarnimi zdroji je dobra. Metodologicky postup je vhodny. Interpretace ziskanych vysledka je
pro tento typ ukolu odpovidajici. Doporuceni, ktera autor formuluje jsou relevantni, pomérné dobie rozpracovana.
Prace vykazuje drobné formalni a gramatické nedostatky. Cile prace hodnotim jako napinéné, zadani je dodrzeno,
Spolupraci s autorem hodnotim jako kvalitni, ocefiuji jeho snahu text stale zlepSovat. Praci doporuduji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké trendy v odménovani jste zaregistroval?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké formy odménovani znate?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana organizace stavi k Vasim doporu¢enim, budou implementovana?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 21.12.2023 Podpis vedouciho price
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