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Anotace

Bakalatska prace s nazvem , Moznosti vzdéldvani a pracovni uplatnéni senioru®
obsahuje v teoretické casti popis discipliny, neboli nauky vzdélavaciho systému
Gerontopedagogika, dale je popsana koncepce vzdelavani. Univerzity tietiho véku (U3V)
a funkce a vyznam cild vzdélavani seniord. Cilem prace je vyhodnotit moznosti
vzdélavani a pracovni uplatnéni seniorti na zakladé zjisténych strategickych poznatkd,
kde budou uvedeny a vyhodnoceny konkrétni piipady pracujicich seniorti. Teoreticka Cast
obsahuje predstaveni pojmu "senior", jeho definici, projevy a faktory stari a uplatnéni
seniora v soucasné spoleCnosti. Tato prace obsahuje téz charakteristiku a rozclenéni
vzdélavani na formalni, neformalni a informalni a celozivotni uceni. V praktické Casti
jsou uvedeny cile vyzkumu, hypotézy a metodologie. Cilem praktické Casti prace bude
dotaznikové Setfeni, které bude zaslano formou dotazniku pracujicim seniorim. Vystupy
dotaznikového Setfeni a nasledujici zpracované vysledky vyzkumu jsou znazornény v

jednotlivych grafech.
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Annotation

The bachelor's thesis entitled "Opportunities for education and employment of
seniors" contains in the theoretical part a description of the discipline, or the science of
the educational system Gerontopedagogy, further describes the concept of education of
the University of the Third Age (U3V) and the function and importance of the goals of
education of seniors. The aim of the thesis is to evaluate the possibilities of education and
employment of seniors on the basis of the identified strategic findings, where specific
cases of working seniors will be listed and evaluated. The theoretical part includes
introduction of the term "senior", its definition, manifestations and factors of old age and
the application of senior in contemporary society. This thesis also contains also
a description and division of education into formal, non-formal, informal and lifelong
learning. The practical part presents the objectives of the research, hypotheses and
methodologies. The aim of the practical part of the work will be a questionnaire survey.
The outputs of the questionnaire survey and the following processed research results are

shown on individual graphs.
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UVOD

Bakalarska prace se vénuje aktualnimu tématu a jejim obsahem jsou moznosti

vzdélavani a pracovni uplatnéni senioru.

Zadani bakalarské prace bylo zvoleno piedev§im z duvodu zajmu o danou
problematiku, ktera timto motivuje k podrobnéj§imu studiu s cilem odvodit dalsi

poznatky.

Moznosti vzdélavani jsou dany vybérem oboru, intenzitou a motivaci. V soucasnosti

je mozné si vybrat ze Siroké stupnice vzdelavacich systému.

Naplnéni a vylepseni kvality zivota seniord je prave vybér nékteré z forem vzdélavani.
Dulezitym faktorem pro vzdélavani jsou dobré kognitivni funkce, kterymi senior
disponuje a potieba rozvijet tyto funkce, které jsou dulezité nejen pro jeho dusevni

zdravi, ale pro kvalitu a vystup z vybraného vzdélavani.

Pracovni uplatnéni seniord 60+ je stale aktualnim tématem, kdy nektefi seniofi jsou
stale zaméstnanymi, a to z duvoda, které jsou uvedeny ve tieti kapitole teoretické Casti

prace.

Prace obsahuje teoretickou a praktickou cast. Obsahem teoretické casti jsou zakladni
pojmy, které se vztahuji ke kapitole senior, vysvétleni pojmu starnuti, definici stafi, dale
projevy a faktory. Druha kapitola obsahuje pojem gerontopedagogika, ktera se opira

o funkce a vyznam cilti vzdélavani seniort, strategie a popis univerzity tietiho véku.

Vyznam prace pro Cloveéka, smysl zaméstnanosti a pracovni uplatnéni seniora

v soucasné spolecnosti je predmétem kapitoly treti.

Teoretickou Cast bakalarské prace uzavira kapitola, kterd se opira o kvalitu zivota
seniora, o finan¢ni jistotu a motivaci k udrzeni kvality zivota. Jak by mélo, nebo mohlo
byt vnimano aktivni starnuti ve spolecnosti a jakou roli zaujima rodina a zazemi.
V konetné fazi vysvétluje pojmy formalni a neformalni vzdélavani, informalni

a celozivotni uceni, které patii mezi typy vzdélavani.
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Praktickd, vyzkumna Cast je zaméfena na seniory v pracovnim procesu a dale je
vénovana zhodnocenim cile a bude zjistovat zajem seniorti o vzdélavani a nasledné
pracovni uplatnéni. Data, ktera byla zpracovana na zakladé dotaznikového Setteni

oslovenim skupiny respondentt, jsou vyhodnocena prostfednictvim jednotlivych grafu.

Cilem bakalarské prace je vyhodnotit moznosti vzdélavani a pracovni uplatnéni
seniort na zaklad€ zjisténych strategickych poznatkt, kde budou uvedeny a vyhodnoceny

konkrétni osoby pracujicich seniort.
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TEORETICKA CAST

1 SENIOR

V této kapitole je podstatné vysvétlit pojem starnuti, definici a projevy stafi

a v posledni fazi také faktory stafi.

Seniorem je zpravidla starsi ¢lovek, ktery je povazovan za nejstar§iho a obvykle velmi

uznavaného Cloveéka urcité pospolitosti.

1.1 Pojem starnuti

Proces starnuti ¢eka vSechny bez rozdilu. Neni zcela jednoduché se s timto pribéhem
vyrovnat a zalezi na Clovéku samotném, jak bude schopen starnuti, které ma vliv na
minulost, predesly pribéh Zzivota, neméné ten soucasny, vnimat. Jak se vyrovnat se
zménami v kontextu s timto pojmem a predevsim s ohledem do dal§iho priibéhu Zivota.
Neni jednozna¢né stanoveni jeho hranice, ale je rozdilna jeho forma a prabeh. Rozdily
jsou individualni, a to s ohledem na psychicky stav a zdravotni kondici jedince na tom,

jakou funkci plni rodina a taktéz na zivotnim stylu.!

Cloveék ve své podstaté starne jiz od svého narozeni, ov§em kazdy jedinec starne

v riiznych etapach svého zivota bud rychleji, nebo pomaleji.?

V tomto pripadé zalezi na genetické vybaveé kazdého jedince. Uznavame typ starnuti
fyziologicky a patologicky. U fyziologického typu starnuti je patrna jeho pfirozenost a je

soucasti bézného zivota od jeho narozeni po skonani. Kdezto pojmem patologického

! KOLEKTIV AUTORU. Manudl aktivniho starnuti. PRAHA. ERA, 2012. [online]. [cit. 2021-12-19].
Dostupné z: http://aktivne.eracr.cz/wp-content/uploads/2013/01/A5-manual nahled.pdf

2HASKOVCOVA, Helena. Fenomén staii, Vyd. 2., podstatng preprac. a dopl., Havli¢ek Brain Team. 2010.
s. 20. ISBN 978-80-87109-19-9.

12


http://aktivne.eracr.cz/wp-content/uploads/2013/01/A5-manual

starnuti je minéno starnuti pred¢asné, a to v dusledku rozdilu véku kalendainiho, ktery je

niz§i od funké&niho. Obvykle je rozdil patrny na prvni pohled, a to snizenou sobéstaénosti.’

1.2 Definice stari

Stafi lze popsat mnoha zpusoby. Mnohdy se uvadi a nejb€znéjSim kritériem je
chronologicky vék. Jednim z dalSich zpusobu, jak si vysvétlit stafi je veék socialni, jehoz
projevem se kazdy jedinec chova rozdilné, jako je tomu ve chvili, kdy ukon¢i pracovni

pomér na plny uvazek a miize se tak uchylit ke svym aktivitim.*

Mnozi autofi ve svych publikacich uvadi déleni jedinct do dvou kategorii starnuti,
kterymi jsou tfeti a Ctvrta kategorie véku, kdy ve tfetim véku jsou lidé, ktefi stale ve véku
65 let ziji aktivnim a nezavislym zivotem, kdezto ¢tvrty vék je povazovan za etapu, jehoz
soucasti jsou lidé, ktefi se neobejdou bez pomoci druhého cloveéka, a to nejen prii

socialnich nezbytné& nutnych potiebach.’

S definici stafi jsou téz spojeny vyznamné socidlni zmény, kterymi jsou prikladné

emancipace déti, odchod do penze a dal§i podstatné spolecenské zmény. ¢

Generacné je tomu tak, ze spolecnost oplyva zdravymi seniory, pro které by bylo
pfinegjmensim urazkou, povazovat je za staré, jako tomu bylo v predeslych letech, kdy
byli tito jedinci nazyvani , stafena a stafec”, nebo dokonce , baba a dédek”. V soucasné

dobé& miizeme rozlisit seniory, dnes asto pouzivanymi terminy, 50+, 60+, 70+.”

,Piibéh lidského zivota byva riznym zpusobem periodizovan. Jednotlivych

kategorizaci existuje mnoho. Jednotné vymezeni a periodizace stafi jsou velmi obtiznymi,

3 MALIKOVA, Eva. Péce o seniory v pobytovych socidlnich zarizenich, Vyd. 1., 2011. s. 15. ISBN 978-
80-247-3148-3.

4+ HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatn pieprac. a dopl., Havli¢ek Brain Team.
2010. s. 16-18. ISBN 978-80-87109-19-9.

5 STUART-HAMILTON, Ian. Psychologie starnuti. Praha: Portal, 1999, s. 18-19. ISBN 80-7178-274-2

6 KOZAKOVA, Zdeiika. MULLER, Oldfich. Vyd.1., Aktivizani piistupy k osobam seniorského véku,
2006. s. 9. ISBN 80-244-1552-6.

"HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatné pieprac. a dopl.. Havli¢ek Brain Team.
2010. s. 21. ISBN 978-80-87109-19-9.
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nebot’ vSechny zmeény pfi¢inné i1 nasledné se vzajemné prolinaji, mnohé jsou

protichtidné.

Stafi definujeme téz z pohledu kalendarniho, biologického, socialniho a psychického.
Kalendarni stafi — déleni dle véku,

biologické stafi — funkce jednotlivych organd,

socialni staii — vék spojen se socialnimi zmeénami,

psychické stai — odchod do starobniho dichodu.’

1.3 Projevy stari
Stafi se u kazdého jedince projevuje rizné, vcetné biologické zmény organismu.

Stafi, neboli starnuti se projevuje fyzickymi a psychickymi zménami, jejich znaénym

poklesem.

Celkova télesna struktura ¢lovéka se meéni, a to zpusobem, kdy jak se fika , rosteme
do zem¢", postava se zmensSuje. Clovek vykazuje urcité viditelné zmény v obliceji,

dochazi k fidnuti a Sedivéni vlast, u muzi k jeho vypadavani.

Mezi dalsi projevy stafi patii psychické zmény. U starych lidi dochéazi ke ztraté
sluchu, hife vidi, a to prave v dusledku vyssiho véku. Dochazi k vykyvim nalad, pamét

funguje spise kratkodoba.

Rada odbornika predpoklada, ze dne$ni senioriti obyvatelé ve véku 65 let budou
priblizné za 20 let, vypadat tak, jako v soucasné dob¢ lidé o deset let mladsi, coz je vlivem

zevngjsiho piisobeni.!”

8 KOZAKOVA, Zdeiika. MULLER, Oldtich. Vyd.1., Aktivizacni pFistupy k osobdm seniorského véku,
2006. s. 9. ISBN 80-244-1552-6.

9 KOZAKOVA, Zdeiika. MULLER, Oldfich. Vyd.1., Aktivizacni pFistupy k osobdm seniorského vékau,
2006. s. 9. ISBN 80-244-1552-6.

10 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stai, Vyd. 2., podstatné pieprac. a dopl., Havlidek Brain Team.
2010. s. 31 - 32. ISBN 978-80-87109-19-9.
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1.4 Faktory stari

Faktory stafi 1ze rozdélit dle délky zivota na genetické a vnéjsi. Genetické faktory
maji rozhodujici charakter z 65% a vnéjsi faktory z 35%. Mezi vnéjsi faktory disledkem

stafi patfi;

- prostiedi — soubor vSech vlivl, okolnosti a Cinitelt, které na jednotlivce pasobi

- zivotni styl — vliv, jakym se projevujeme ve vztahu k jednotlivci, ale i ve
spolecnosti

- stravovani — energeticky dostateCna strava se vSemi vyvazenymi druhy
potravin

- pfimétena fyzicka Cinnost — rehabilitace, kolektivni cviceni

- posilovani paméti — nejraznéj$i typy stolnich aktivit a verbalni komunikace

Faktory, které téz vyrazné a jednoznacné€ ovliviiuji prabéh starnuti, dale délime;

1) VNITRNI
a) vrozené genetické a ziskané genové mutace, vedouci ke vzniku nemoci
a naslednému predcasnému umrti
b) somaticka a psychiatricka onemocnéni
c) psychické rozpolozeni jedince — jeho povahové rysy, vyrovnanim se se
zatézovymi situacemi, smifit se s nemoci, motivace kladeni cilt
2) ZEVNI
a) fyzikalni vlivy — prostiedi klimatické, zivotni, pracovni, rozdil mezi teplem,
zimou, prach, hluk, vibrace, zareni

b) chemické vlivy — plicni a kozni komplikace!!

1 FAKULTA SPORTOVNICH STUDII MU. Zdravotni telesna vychova. 2012. [online]. [cit. 2021-12-19].
Dostupné z: https://is.muni.cz/do/fsps/e-learning/ztv/doc/stari.pdf
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Faktory, kterymi jsou Spatnd zivotosprava, zlozvyky, nepfiznivé zivotni
podminky jak minulé, soucasné, tak budouci, vedou ke zkraceni lidského zivota.
Nejdalezitéjsim faktorem je zdravy priméteny fyzicky pohyb, ktery ovliviiuje nejen délku
aktivniho zivota, ale zpomaluje tempo starnuti a dochazi tak ke zvySeni kvality zivota.
Mezi doporucené pohybové Cinnosti ve stafi patii pfedev§im ta cviceni, kterd upeviuji
spravné drzeni téla a kosterni svalstvo, napt. joga, pési turistika, relaxacni cviCeni,
plavani. Dulezité je psychické a fyzické uvolnéné t€la a mysli. Pouze v piipade, kdy se

¢lovek citi psychicky a fyzicky uvolnén, je mozné veskeré aktivity provadét.'?

12 EAKULTA SPORTOVNICH STUDII MU. Zdravotni telesna vychova. 2012. [online]. [cit. 2021-12-19].
Dostupné z: https://is.muni.cz/do/fsps/e-learning/ztv/doc/stari.pdf
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2 GERONTOPEDAGOGIKA

Tato kapitola je vénovana mladé discipliné v oblasti andragogiky. Zaroven fesi
moznost koncepce celozivotniho vzde€lavani, kterd ma vliv na soucasnou podobu
vzdélavacich programi. Dale je obsahem kapitoly téz funkce a vyznam cila vzdélavani
seniort a v neposledni fad¢ strategie. Podkapitola posledni je v€novana univerzité tietiho

veku a dal§im vzdélavacim programim pro seniory.

Gerontopedagogika je pedagogickou, ale taktéz multiooborovou disciplinou, ktera se
zabyva vychovou a vzdé€lavanim seniort, kde se slucuji znalosti a védomosti z obort,
jakymi jsou andragogika, psychologie, sociologie, pravo, socialni prace a Iékarstvi.
Gerontopedagogika umoziuje a vychovné pusobi na seniory v oblasti sebevychovy

a sebevzdélavani.?

Odchodem do starobniho dichodu zazina pro postproduktivniho jednice nova etapa
zivota. V tomto piipade je dilezité nastaveni nové role ve spolecnosti a neztratit svou

funk¢ni identitu a byt tak v dobré psychické i fyzické kondici.

Mnohé studie v tomto ohledu dokazuji, ze aktivity zaméfené na vzdélavani, jsou pro
tyto jedince pfinosem a uspokojuji jeho potieby v zivote a ptispivaji k tomu, aby se citili
distojné, pomahaji zdokonalit schopnost samostatného rozhodovani v nové Zzivotni

situaci.

Domnivam se, ze v soucasné dobé je vidét velké zlepSeni v moznosti vzdélavatelnosti

a seberealizace seniort, o které byli v minulosti mnozi jedinci ochuzeni.

Vzhledem k soucasnému zivotnimu stylu a zvySujicimu praimérnému véku je nutné
pecovat o tyto jedince, jak zdravotné€, socialng, tak 1 pedagogicky. Podporovat v jejich

byti a byt jim napomocni.

3 MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 1. vyd. BRNO: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-
80-210.
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2.1 Funkce a vyznam cili vzdélavani senioru

Vzdélavani seniorti v tzv. zralé dospélosti je v raznych oblastech, tykajicich se
zaméstnanosti a uplatnéni jedinci v tomto véku velmi dulezité, a to predevsim ve
zdokonaleni, znovuobnoveni jiz nabytych védomosti a ziskani novych uzitecnych
dovednosti. Nemén¢ dilezity je rozvoj osobnosti prostiednictvim volno¢asovych aktivit,
taktéz rodinnych vazeb a forma uceni napfi¢ generacemi a socializace s vrstevniky.

Nutnost byt neustale informovan o sou¢asném déni, které se tykd bezpec¢nosti.'*

Vzdélavani seniort se vztahuje k pojmu tfeti vék™, a to v souvislosti s akademii,
¢i univerzitou tfetiho véku. Moznost implementace a volnosti jedince se v této nové roli,
kdy dochazi k relaxaci a oCekavani nového naplnéni v zivoté, patii toto obdobi mezi

ispésné starnuti. '

Zamyslime-li se nad tim, co je realnym cilem vzdélavani seniord, mame
na mysli vzdélavani, které je pro danou skupinu podnétem k tomu, aby byly vytvoreny
patfi¢né predpoklady, ale téZ moznost, aby 1idé v postproduktivnim véku méli potiebu

sebevzdélavat se a byli tak spokojeni se svym po&inanim.'6

2.2 Strategie

Potiebné informace k ziskani dulezitych poznatkd byly ucinény kvalitativnim
vyzkumem. Vyzkum, ktery je provadén vyzkumnikem, mé za kol na dané téma vytvorit
vyzkumné otazky, které jsou zékladem pro jeho vyhodnoceni. Polozené otazky je mozno

obmeériovat, nebo upfesiovat v prubéhu vyzkumu.

Vyzkum je povazovan nejen za vyzkumny, hypoteticky, ale také rozhodujici v tom

ohledu, jak pfizpusobit pfipraveny plan vyzkumu a nasbirat tak potfebna data. Pfi

14 CELEDOVA, Libuge., KALVACH. Zden&k. Uvod do gerontologie, 2016. s. 96. ISBN 9788024634050.

15 SPATENKOVA, Nadézda. SMEKALOVA, Lucie. Edukace seniorii, Vyd. 1.,2015.s. 73. ISBN 978-80-
247-5446-8.

1 MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004. s. 131-132
ISBN 80- 210-3345-2.
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vyzkumu dochédzi u dotazujiciho k vyhledavani a rozboru informaci, které jsou
podkladem pro vyhodnoceni. Poznava nové jedince v dané oblasti, kterym poklada
pfipravené otazky, které po né&jakém, vétSinou daném cCasovém useku zpracuje

a vyhodnoti.!”

2.3 Univerzita tietiho véku (U3V)

Historicky mezi prvnimi zakladajicimi vyznamnymi lidmi univerzit tretiho véku byl
profesor mezinarodniho prava, Pierre Vellas, na univerzité v Toulouse roku 1973. Kladl
si za cil, aby byla vytvorena pfilezitost pro vzdélavani pro konkrétni skupinu lidi, jimiz
jsou seniofi. Vytvorenim urcitého planu Cinnosti bylo zamérem, a to pievazné zpusobem,

ktery by odpovidal vlastni potiebé pravé v této fesené skuping.'®

Olomouc byla prvnim méstem v CR, kde v roce 1986 vnikla prvni univerzita tretiho
veéku. V roce 1987 se touto univerzitou muze pysnit i Praha. Soucasnost nabizi studium
na mnoha mistech v Ceské republice, na vysokych $kolach, nebo fakultach kde mohou

seniofi tohoto studia vyuzit.'

U3V, neboli univerzita tfettho véku (dale jen U3V), je v soucasné dobé velmi
oblibenou koncepci, ktera je nejen v Ceské republice navitévovana sirokou seniorskou
vetejnosti. Zdravy zivotni styl a dosazitelnost vys§iho véku, je pravé toto studium velmi
zadouci u jedinct, ktefi se té€si dobrému fyzickému a dusevnimu zdravi, které je nutné
stale trénovat. Okolnosti vzniku a vyvojem U3V, je téZ dychtivost a prani mnoha seniord
dosadhnout novych védomosti, kterych nemohli ziskat v obdobi studentského zivota. Je
tieba si uvédomit, ze téchto jedinca, ktefi jiz nevykonavaji svou funkci v pracovnim
prostredi, je tfeba vnimat tak, Ze jsou pro spolecnost potiebni a jejich seberealizace je

dilezita. Hlavnim znakem U3V, jsou studenti — témi jsou obvykle jedinci v

7 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum, zdkladni metody a aplikace, Vyd. 1. - Praha: Portal, 2005. s. 52. ISBN
978-80-262-0982-9.

18 MUHLPACHR, Pavel. Sociopatologie. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-
4550-7.

1 MUHLPACHR, Pavel. Sociopatologie. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-
4550-7.
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postproduktivnim veéku, ktefi jiz pobiraji starobni dichod. Mnozi , studenti povazuji

setkani na téchto kurzech jako zpestieni bézného Zivota.?”

Dal§imi institucemi k moznosti vzdélavani pro seniory jsou Akademie tietiho véku a
Kluby aktivniho starnuti, které jsou mozné navstévovat zejména v oblastech, kde se
nenachazi vysoké §koly. Akademie tetiho véku je podporovana Cervenym kiizem, nebo
téz Akademii Jana Amose Komenského a je velmi oblibenou instituci, ktera se
pfizpisobuje potiebam jedinct v postproduktivnim véku, a to nejen piizpusobenim
obsahu, ale také pristupnym vykladem pro tuto generaci. Lidové univerzity se zpravidla
tykaji mladé i starSi generace, ktera spolu vzajemné komunikuje. Mladi naslouchaji
star§im a starSi povazuji za velmi prospé$né, ze nedochazi ke komunikacni bariéfe, ale
naopak kvituji, ze jsou mladou generaci akceptovani a ucastni se tak spolecného

vzdélavani.?!

Vyuka celozivotniho vzdélavani je téz popsana v zakoné O vysokych Skolach
¢.111/1998 Sb. (novelizace 2016), kde je uvedeno ,,vysoké Skoly poskytuji dalsi formy
vzdéldvani a umoziiuji ziskdvat, rozSirovat, prohlubovat nebo obnovovat znalosti z

riiznych oblasti pozndni a kultury a podilet se tak na celoZivotnim vzdélani **

20 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Neformaini vzdélavani [online]. [cit.
2021-12-19]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1

2l MUHLPACH, Pavel. Gerontagogika — vzdéldavani ve staii a ke stdri. Pedagogicka orientace, 2001. s. 92-
93. ISBN 1211-4669.

22 SEMBEROVA, Jana., BLAHA, Jan. zdéldvani seniorii na vysokych skolach v Ceské republice 2004,
Ceské Budgjovice: Jihoteska univerzita, 2004. s. 1. ISBN 80-7040-746-8.
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3 VYZNAM PRACE PRO CLOVEKA

Zamyslime-li se nad uvahou, jaky vyznam ma prace pro clovéka, dojdeme
k jednoznacnému zavéru, a tim je konani ¢loveka, ktera se pro néj stava cilevédomou

a hodnotovou ¢innosti.
Nutno podotknout, Ze v riznych etapach Zivota se charakter lidské prace méni.

Vztah k praci ziskava €lovek formovanim, a to jiz ve véku piedskolnim, a to navyky
a vychovou v roding€, kde ¢innost k povinnostem je nastavena a nasledné edukaci ve

vzdélavacich a vychovnych zatizenich.

Motivace k lidské praci je nedilnou soucasti vychovy a vzdélavani, kde je nutné
metodami a formovanim vytvaret k praci pozitivni vztah, vazit si prace, umét tak planovat

a vyuzit nasledné volného Casu.

Ne jinak je tomu u pracujicich seniort, ktefi maji setrvaly vztah k lidské praci
a nadchazejici ukonCeni pracovniho procesu a odchod do starobniho dichodu se
projevuje u nékterych kladné€ a dale setrvavaji na svych pozicich, jini by jiz praci

prenechali mlad$im. Zavisi to predevsim na profesi, ktera je jedincem vykonavana.

3.1 Smysl zaméstnanosti

DovrSenim zralého véku je majorita ve fazi, kdy vyciti, Ze pracovni ¢innost je
zavazek. Ve chvili, kdy se ocita pred odchodem do starobniho dichodu, ma pocit, Ze Zivot
ztraci vyznam. Tento proces povazuje vétSina za totalni krach. Obzvlast€é muzska

populace je velmi deprimovéana.?

Smyslem zaméstnanosti je proto uspokojovani zakladnich lidskych potteb, konci

povinnost muset chodit do pracovniho procesu a pfinosem je komunikace mezi svymi

2 PACOVSKY, Vladimir, HERMANOVA, Hana. Gerontologie. Vyd. 1. Praha: Avicenum, 1981. s. 42.
ISBN 08-044-81.
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vrstevniky. Néktera vyrobni druzstva kvituji zaméstnanost seniord, obzvlasté pro jejich
pracovni disciplinu. Nemala Cast seniord setrvava na svych pracovnich pozicich po
dovrseni dichodového veku, které byvaji ve vétsin€ piipadi v oborech vefejné spravy,
ekonomickych, socidlnich a pedagogickych. Zalezi predevSim na kognitivnich
a somatickych funkcich, nebot’ dle té€chto kritérii je mozné pracovni zafazeni seniora

sméfovat a korigovat. >

Starsi populace neni nepotiebna, naopak je pro spolecnost nemalym piinosem. Je tedy
dulezité, aby pravé spolecnost byla presvédcena o kvalitach téchto lidi a pfistupovala
k nim s uctou a logickou snasenlivosti, a to nejen v bézném zivot¢, ale téz v pracovnim

prostredi.?

3.2 Pracovni uplatnéni seniora v soucasné spolecnosti

.,V Ceské republice pribyva lidi nad 65 let, kteri stdale dochdzi do zaméstdni. Pocet
pracujicich lidi v ditchodovém véku se za posledni desetileti tedy témér zdvojndsobil.
Autori analyzy uvadéji, Ze za riistem poctu je starnuti spolecnosti i odsouvdani vékové
hranice pro nastup do penze. Predloni chodilo do prdce celkem 148 300 Zen a muzii po
pétasedesdice, tedy o 72 700 vic nez v roce 2010. Vyplyvd, to z analyzy Seniori v CR
v datech, kterou v patek zverejnil Cesky statisticky rad (CSU). Podle analyzy v roce 2010
pracovalo 260 300 lidi nad 60 let. Predloni jich bylo 458 800. Nejvic lidi po Sedesdtce za
posledni desetileti chodilo do prdace v roce 2018 na vrcholu konjunktury, a to 466 600.
Autori uvadeéji, Ze za riistem poctu je stdarnuti spolecnosti i odsouvdani vékové hranice pro
ndastup do penze. Dichodovy vék se kazdy rok zvySuje o pdr mésicii. U muzit dosahuje

1émer 64 let, u Zen je nizsi podle poctu déti. “*

24 PACOVSKY, Vladimir, HERMANOVA, Hana. Gerontologie. Vyd. 1. Praha: Avicenum, 1981. s. 43-
44. ISBN 08-044-81.

25 PACOVSKY, Vladimir, HERMANOVA, Hana. Gerontologie. Vyd. 1. Praha: Avicenum, 1981. s. 45.
ISBN 08-044-81.

26 MLADA FRONTA DNES [online]. [cit. 2022-01-18]. Dostupné z:
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/prace-65-let-duchodovy-vek-starnuti-spolecnosti-
penze.A220114 140842 domaci_lisv
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., Zaméstnani seniori prindSeji na trh prdace své zkuSenosti a maji vliv na integraci
pracovnikii ruznych generaci. Samozrejmé jsou ekonomickym prinosem pro spolecnosti i

pro sebe. ¥

Ze statistik vyplyva, Ze v soucasné dobé pracuje téméf kazdy druhy senior, a to ve
vétSin€ pripadi na CasteCny pracovni tvazek. Mnozstvi seniort, ktefi pracuji je na
vzestupu, jak uvadi Cesky statisticky urad. Sami seniofi by radi pracovali vice a byli tak

zameéstnavani na plny uvazek.

Znatné mnoZstvi pracujicich seniord je z nejpodetngjsich oblasti Ceské republiky,
ato z Prahy, StfedoCeského, Jihomoravského a Moravskoslezského kraje, ale také znacny
podil je v kraji Karlovarském, Libereckém, Plzeiiském a Jihomoravském. NejvysSim
usekem pro pracovni uplatnéni seniord jsou sluzby, kde je mnohdy vice zaméstnanych

senior, nezli jedinci v produktivnim véku.?®

27 PACOVSKY, Vladimir, HERMANOVA, Hana. Gerontologie. Vyd. 1. Praha: Avicenum, 1981. s. 114
ISBN 08-044-81.

28 PRACE.CZ [online]. [cit. 2022-02-04] https://www.prace.cz/poradna/aktuality/detail/article/uz-temer-
kazdy-druhy-penzista-pracuje/
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Obréazek 1: Umysl respondentd nad 50 let pracovat i po vzniku naroku na starobni diichod
podle stupné vzdélavani

Umysl respondentd nad 50 let pracovat i po vzniku naroku na starobni dichod

podle stupné vzdélani
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Zdroj:OPIM.CZ [online]. [cit. 2022-01-18].

. Kazdy paty v Ceské republice je senior, od roku 2010 do roku 2019 jejich pocet

podle Ceského statistického vradu (CSU) vzrostl témér o piil milionu. Prvni Fijnovy den

se po celém svété slavi Mezindrodni den seniorii, ktery vyhldsilo OSN %

2 OPIM.Blog [online]. [cit. 2022-01-18]. Dostupné z: https://opim.cz/tpost/232fa6ris1-mezi-zamstnanci-
je-9-senior-firmy-si-jic
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4 KVALITA ZIVOTA

Nasledujici kapitola bude zaméfena na kvalitu zivota seniora. Obsahem budou
jednotlivé podkapitoly, jakymi je financni jistota, motivace k udrzeni kvality zivota,

aktivni starnuti ve spoleCnosti.

Kvalitu zivota seniora kazdy vnima rozlisn€, nebot’ co by pro jednoho bylo

dostacujici, tomu druhému chybi, aby jeho zivot byl kvalitou naplnén.

Mezi nejdulezité)si slozku kvality Zivota pro seniory patii zdravi. Dulezitym Cinitelem
je ob¢anska vybavenost, pfedev§im dostupnost zdravotniho zafizeni, policie (radi se citi

bezpecné€), a neméné pak kvalita bydleni za pfiznivou cenu.

Vliv na kvalitu zivota seniora ma téz socializace a s tou spojena zajmova a kulturni

¢innost a v neposledni fadé finan¢ni situace.

Dale tato kapitola zahrnuje pojmy jednotlivych typt vzdélavani, ¢imz jsou formalni

a neformalni a informalni a celozivotni udeni.

4.1 Financni jistota

PresvédcCeni o tom, ze je ekonomické zabezpecCeni seniora nedilnou soucasti jeho ziti,
neni pochyb. Je dilezité si uvédomit, ze lidé v Ceské republice nezadrziteln& starnou.
Statistiky hovoii o bezmala tiimilionové populaci star$i 65 let. Zenska populace se
zpravidla doziva nad 80 let, muzska kolem 76 let a tim postupné dochazi k prolongaci

rozpéti existence a odsouva se tak aktivni vk >

Spojitost s sebou financni jistotou sebou nese pozadavek, ale téz narok na co nejdéle
aktivni prozivani a prubé€h zivota seniora. Pro daného jedince je jistotou, Ze ma dostatek
finan¢nich prostfedkd na bézné ziti, jidlo, piti, zkratka na obzivu. V piipadé, Ze je jeho

finan¢ni jistota n€jak ohrozena, ocita se ve stavu bezvychodnosti a projevuji se u né¢j

30 PRIBIL, Hugo. Lidské potieby ve stdri, Vyd. 1., 2015. s. 83-84. ISBN 978-80-7345-437-1.
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obavy z budoucnosti. Spojeni dichodu, pfispévku na bydleni, spofeni, naSetfenych

financi a podpory rodiny, je pro udrzeni standardu dostadujici.*!

4.2 Motivace k udrzeni kvality Zivota

Motivaci povazujeme za prostiedek lidského chovani, kterym chceme uspokojit své
vlastni potfeby. Potifebou Clovéka jsou nejen biologicka, ale i pracovni a socialni
existence ve spoleCnosti, ve které se nachazi. V této etapé zivota mohou nékterad
onemocnéni vyvolat urCita omezeni a vyloucit tak moznost dosahnout dulezitych
schopnosti. Potfebou seniora je mit jistotu, ze jsou dané pozadavky zvladnutelné
a o¢ekavaji zpétnou vazbu, ktera je jim podana s divérou v jejich schopnosti. Motivaci je
predev§im dychtivost docilit svého, vira v sebe samého, mit individualni obraz zmény,

které dosahl.*?

Informace, které je mozno vyuzit ke svym pozadavkim je dobré mit na paméti.

K tomuto slouzi vyzkumné doklady nékolika malo let zpét, a to:

a) 10 % si pamatujeme z toho, co slySime,

b) 15 % si pamatujeme z toho, co vidime,

c) 20 % si pamatujeme z toho, co soucasné vidime a sly§ime,
d) 40 % si pamatujeme z toho, o ¢em diskutujeme,

e) 90 % si pamatujeme z toho, co pfimo zazijeme a d&lame. >

31 PRIBIL, Hugo. Lidské potieby ve stdari, Vyd. 1., 2015. s. 83-84. ISBN 978-80-7345-437-1.

32 FLORENCE.CZ. Odborny casopis pro nelékaiské zdravotnické pracovniky. [online]. [cit. 2022-01-21].
Dostupné z: https://www.florence.cz/casopis/archiv-florence/2017/9/motivace-seniora/

3 FLORENCE.CZ. Odborny casopis pro nelékaiské zdravomické pracovniky. [online]. [cit. 2022-01-21].
Dostupné z: https://www.florence.cz/casopis/archiv-florence/2017/9/motivace-seniora/
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Obrazek 2: Motivacni mapa seniora
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Ro&o@ovani Co otekévam?
ProZivani

Co potfebuje
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Moje Zivotni role?

Zdroj:(FLORENCE.CZ) [online]. [cit. 2022-01-21].

4.3 Aktivni stairnuti ve spolecnosti

Nastupem do starobniho diichodu, kdy senior opousti pracovni proces, své dlouholeté
spolupracovniky a pracovni prostiedi, se muze dostat do pozice osaméni. Je velmi
dilezité s touto novou pozici umét nalozit, a to vhodnym nastavenim nového zivotniho

programu.>*

Aktivni starnuti je podminéno zajiSténim dobré kvality zivota jednotlivce. Kvalitou
zivota neni jen vlastni, osobni uroveri, ale pfedevsim pusobisté, ve kterém se lidé nachazi,

a také jejich potieby a pozadavky.®

34 TOSNEROVA, Tamara. Jak si vychutnat seniorska léta, Vyd. 1., 2009. s. 22-23. ISBN 978-80-521-
2104-7.

3 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatng pieprac. a dopl., Havli¢ek Brain Team.
2010. s. 170. ISBN 978-80-87109-19-9.
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Ziskavanim novych poznatkii a naslednych znalosti je senior obohacen prave pfi
vzdélavani, a to se stava v tomto veéku zalibou. Je nesnadné produkovat ve vyssim veéku

nové zaliby, ale spiSe rozvijet to, co bylo v minulosti zajmem.>

4.4 Rodina a zazemi

,Rodina je skupina osob navzajem spjatych pokrevnimi svazky, manzelstvim,
v posledni dobé 1 dal§im podobnym pravnim vztahem, ale i adopci, a jeji dospéli Clenové

jsou odpovédni za vychovu déti. <%’

Rodina plni nékolik funkci, jakymi jsou biologicko-reprodukéni, socialné-
ekonomickd a socializa¢né-vychovna. VSechny tyto funkce jsou podstatou spravné
funk¢nosti. Tyto funkce se mohou vzajemné prolinat. Vyjadiuje se riaznymi symboly

a znaky, od osoby k osobé.*8

Soucasna rodina a zivotni situace ma své priority, mezi které patii predev§im
uspesnost v zameéstnani, osobni uspokojeni a zivotni styl. Pomiji se ta skute¢nost, pro co
kdy tradiéni rodina Zila. Clenové rodiny zili v Gizkém svazku a ddlezita byla spokojenost
mezi vSemi rodinnymi pfislusniky. Porozuméni, pochopeni, naslouchani a nasledna

pomoc se jaksi ze soucasné rodiny vytraci.®

Autorka vychazi z nazoru, ze komunikace v rodin€ je dilezitym prostiedkem, ktery
znamena n&co sdilet, vzajemné si predavat. Ridi se ur&itymi pravidly, které vedou k tomu,
jak komunikovat a vzajemné si porozumét. V dnesni dobé tato komunikace v podobé
slova velmi zahali za komunikaci pisemnou - textovou, nejen diky technologiim, které
nam takto umoziuji komunikovat, ale prevazné socialni sité nés €ini laxnimi se setkavat

a komunikovat verbaln€. Prostfedky, jakymi jsou v dnesni dobé chytry telefon, tablet,

36 SPATENKOVA, Nadézda. SMEKALOVA, Lucie. Edukace seniorii, Vyd. 1.,2015. s. 73. ISBN 978-80-
247-5446-8.

37 MOZNY, Ivo. Rodina a spolecnost. Vyd.2. SLON, 2006. ISBN 978-80-86429-87-8.

33 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, Vyd. 2., podstatng pieprac. a dopl., Havli¢ek Brain Team.
2010. s. 53. ISBN 978-80-87109-19-9.

3 DLABALOVA, Irena. KLEVETOVA, Dana. Motivacni prvky pri prci se seniory. Vyd. 1. Grada, 2008.
s. 12-14. ISBN 978-80-247-2169-9.
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notebook, Vas sice sblizi s témi, ktefi jsou daleko, ale kvuli nému se vzdalujete lidem,
ktefi jsou vedle Vas. Komunikace s rodi¢i, prarodici v obdobi starnuti je velmi dulezita
pro obé¢ strany. Obzvlaste tomu tak bylo v uplynulych dvou letech, kdy cely svét zasahla
neocekavana pandemicka situace a seniofi tak byli odkézani se svymi blizkymi
komunikovat pravé prostfednictvim modernich technologii a situace pro tuto generaci

byla mnohdy tézko zvladnutelna.

Pro star§i generaci je rodinny zivot velmi vyznamny. Generace a nejen dvou, ale
1 Ctyfgeneracni byvaji soucasti seskupeni. Mlads§i poméhaji star§Sim a naopak, jedna se
o vzajemnou podporu. I piesto jsou starsi lidé presvédCeni o své samostatnosti

a nezavislosti.*°

Rodinné zazemi je pro seniora nedilnou soucasti jeho spokojeného ziti. V tomto
obdobi hraje rodina dilezitou tlohu. Neni podminkou, aby zili pospolu vSechny generace,
ale spiSe to, aby si rodina seniora uvédomovala, co je pfinosem pro ob€, mnohdy i tfi
generaCni skupiny. Svoboda, pocit samostatnosti a soukromi je dalezité pro vSechny.
Pocitem, kterym néktefi seniofi v souziti o generaci mlad§imi Cleny rodiny trpi, je
prikladné nadbytecnost. OvS§em na druhé strané mohou byt velmi uziteCnymi pro chod
mladé rodiny ve chvili, kdy plni Glohu ,hlidaci babicky, ¢i dédecka®, predavajici i
zkuSenosti a pomahaji se vzdélavanim, a téz s drobnymi domacimi pracemi. Jednoznacné

ma souziti nékolika generaci jak pozitivni, tak negativni charakter.*!

4.5 Typy vzdélavani

Pojem ,,vzdélavani* je v obecné pedagogice nebo didaktice vniman jako synonymum
k pojmu ,edukace® a je definovan jako proces, ktery smeéfuje predev§im

k rozvoji védomosti, dovednosti a schopnosti jedince, pfiCemz v tomto vyznamu je

4 PACOVSKY, Vladimir, HERMANOVA, Hana. Gerontologie. Vyd. 1. Praha: Avicenum, 1981. s. 235-
238. ISBN 08-044-81.

4 DLABALOVA, Irena. KLEVETOVA, Dana. Motivacni prvky pFi praci se seniory. Vyd.1 .Grada,2008.
5.80-82. ISBN 978-80-247-2169-9.
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vztahovan k prostfedi Skoly ¢i instituce, kde dochazi k procesu fizeného uceni.

Vzdélavani lze rozdélit dle typti na formalni, informalni a neformalni.*?

4.6 Formalni vzdélavani

Formalnim vzdélavanim je oznaCovana forma vyuky, pod kterou si vétSina z nas
pravdépodobné predstavi klasickou formu vzdélavani obecné — tedy zakladni,
sttedogkolské a vysokoskolské. Z odborného hlediska formalni vzdélavani v CR tvori
veskeré procesy vedouci ke vzdélani, které se realizuji v ramci vzdélavaciho systému na
institucionalni rovni (v matefskych, zakladnich, sttednich, vysokych skolach). Podstatné
je, ze jeho nalezitosti (obsah, funkce, cile, organizace, zpusoby hodnoceni aj.) jsou
vymezeny pravnimi predpisy. Obsahuje ziskavani jednotlivych stupnt vzdélavani, které
na sebe navazuji, a jejichz absolvovani je nasledné potvrzeno pfislusnym osvédcenim.

Mezi osvédéeni patii napt. vyuéni list, maturitni vysvéd&eni, univerzitni diplom aj.*’

Aby vzdélavaci program mohl byt zahrnut do kategorie formalniho vzdélavani, musi

byt splnéna nasledujici kritéria:

1. Hierarchicka uroveni: formalni vzdélavani predstavuje uceleny zebfiek stuprit
vzdélavani, vyzadujici uspeésné zakonceni niz§iho stupné pred zapocetim studia vyss§iho

stupné.

2. Pfijimaci pozadavky: jejich splnéni podminuje piistup uchazece ke studiu.
Obvyklymi pfijimacimi pozadavky jsou urcity veék, diive dosazeny stupen vzdélani

Ci uspésné slozeni prijimaci zkousky.

3. Registracni pozadavky: formalni vzdélavaci programy prochazi registraci, ktera
na sebe vaze soubor formalnich pozadavk, jejichz naplnéni podmiriuje uznani a moznost

pfijimani uchazeci ke studiu.

42 PRUCHA, Jan. WALTEROVA, Eligka. MARES, Jifi. Pedagogicky slovnik. Vyd. 4. 2003. s. 53. ISBN
80-7178-772-8.

43 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Formélni vzdélavani [online]. [cit.
2021-12.02]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mladez/
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4. Pozadavky na trvani: programy formalniho vzdélavani nemohou trvat kratsi dobu

nez jeden semestr i pololeti.

5. Pozadavky na uznani: programy formalniho vzdélavani musi byt uznany

relevantnimi narodnimi autoritami.**

4.7 Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani se realizuje mimo formalni vzdelavaci systém, jeho dosazeni
na rozdil od formalniho vzdélavani obvykle nevede k ziskani osvédceni urcitého stupné
na zakladé skolského vzdélani, napf. vysvédCeni. Zahrnuje veskeré organizované
edukativni aktivity mimo ramec oficialniho vzdélavaciho systému, nabizi vSak podstatny
rozvoj dovednosti, schopnosti, védomosti a zkusenosti. Aktivity neformalniho vzdélavani
jsou zpravidla dobrovolné a jsou organizovany kulturnimi, neziskovymi ¢i vzdélavacimi
zafizenimi, mezi né€z patii napf. sdruzeni déti a mladeze, stfediska volného Casu, zajmové

kluby, vzdélavaci agentury, kulturni zafizeni aj.*

Neformalni vzdélavani se v porovnani s formalnim jevi jako pruznéjsi, vyznacuje se
znanou volnosti a flexibilitou, jelikoz Casto nebyva presné vymezeno na zakladé
kurikula ¢i studijnich osnov, veskera organizace je v rukach poskytovatele. Na druhou
stranu muze byt neformalni zpisob vzdélani lehce demotivujici, a to obzvlasté

v situacich, kdy jej nelze nijak oficialné dolozit.*®

4 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Formalni vzdélavani [online]. [cit.
2021-12.02]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mladez/

45 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Neformalni vzdélavani [online].
[cit. 2021- 12-02]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1

46 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Neformalni vzdélavani [online].
[cit. 2021- 12-02]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
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4.8 Informalni uceni

Pojem informalni“ je odvozen z latinského slova informalis, tedy spontanni,
neocCekavany. Informalni uceni je tedy zpravidla neplanované, nezamyslené, cilem neni
nabyt vzdélani, presto vykazuje vzdélavaci efekt. Je efektivnéj$i, pokud je obsah uceni
vztazny k hodnotam a presvédCeni jedince a nejCastéji se odehrava v sociokulturnim
prostfedi — napt. v roding€, s vrstevniky ¢i v komunité. Odborné se informalni uceni
definuje jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si hodnot, postoji, dovednosti
a kompetenci z kazdodennich, béznych situaci. Zahrnuje rovnéz sebevzdélavani, ale bez
moznosti ovéfit si nabyté znalosti (napf. jazykové kurzy). V porovnani s formalnim
a neformalnim ucenim je informalni uceni neorganizované, vétSinou nesystematické

a zcela mimo institucionalni koordinaci.*’

Informalni ucenti je pfirozenym doprovodnym znakem kazdodenniho Zivota, proto se
1 k tomuto typu vzdélavani ptihlizi v souvislosti s podporou uznavéani neformalniho

vzd&lavani, i kdyz jen do urcité miry.*3

4.9 Celozivotni uceni

Celozivotni uceni je v souCasnosti vyhleddavanym namétem, jak se dale vzdélavat.
Dnesni seniofi maji ¢astecné znemoznéno byt, nebo pokracovat ve své profesi z davodu
nedoplnéného vzdelavani. Pfitom je tento divod dal$im stimulem jak Celit konkurenci
a tim spiSe si kvalifikaci zvySovat. V tomto ohledu méme oproti vyspélym evropskym
zemim znacné nedostatky. Co se tyCe celozivotniho vzdélavani, neni u nds moznost
souhrnného usporadani, aby byli pracovnici motivovani svymi zaméstnavateli, nebot” ani
legislativné tato situace neni oSetfena. Zaméstnanci, kteti se pohybuji v produktivnim
veéku nad padesat let, a je zaméstnavatelem podminéno jejich dalsi pisobeni v profesi,

nebyli a nejsou motivovani k tomu, si jakkoli profesné obohatit, a tim jsou podstatné

47 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Neformalni vzdélavani [online].

[cit. 2021- 12-02]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
4 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Neformalni vzdélavani [online].

[cit. 2021- 12-02]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
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méné financné klasifikovani. Cely problém je v chybéjicich znalostech v oborech
jazykovych, pocitacovych, ale i predevsim disciplinovanost se prave vzdelavat ve starSim

véku.*

4 ERA.CZ. Manual aktivniho starnuti [online].[cit. 2022-01-21]. Dostupné z: http://aktivne.eracr.cz/wp-
content/uploads/2013/01/A5-manual_nahled.pdf
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PRAKTICKA CAST

5 CILVYZKUMU

Cilem bakalarské prace je v praktické Casti zjistit, jaké jsou moznosti vzdélavani
senior a pracovni uplatnéni. K tomuto zjisténi bude vyuZzita metoda dotaznikového
Setfeni.

Vyzkumny cil v praktické Casti bakalarské prace bude zaméfen na zjisténi davodu

zajmu o pracovni pomeér v postproduktivnim veéku seniora.

Ziskani uvedenych informaci o pracujicich seniorech, byla vyuzita metoda dotazniku,
jehoz obsahem byly otazky na dané téma bakalarské prace. Vyplnéni uvedeného

dotazniku bylo vyhradné anonymni.

Dotaznik bude predlozen k vyplnéni pracujicim seniorim, a nasledné ziskané
vysledky budou poté zapracovany do empirické ¢asti bakalarské prace. Vystupem
dotaznikového Setfeni budou zpracované grafické vysledky vyzkumu, a to vcetné

jednotlivych graft.

5.1 Vyzkumné predpoklady
Témito vyzkumnymi predpoklady bylo ovéteno nasledujici:

Vyzkumny ptedpoklad ¢. 1: Méné nez 46 % dotazanych respondenti jsou muzi.

(otazky &. 1,2, 8,9, 11).

Vyzkumny ptedpoklad ¢. 2: Vice jak 45 % dotazanych respondentt disponuje

sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou. (otazky ¢:. 4, 9, 11).

Vyzkumny ptedpoklad ¢. 3: Vice jak 62% dotazanych respondentt zvazuje odchod

do starobniho dichodu dle vlastniho uvazeni. (otazky ¢:. 10, 13, 14).
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5.2 Metodologie vyzkumného Setreni

K ziskani patficného kvalitativniho vyzkumného Setfeni jsem vyuzila internetovy
portal, kde jsem predem vytvorila soubor predem piipravenych logicky uspotradanych

otazek snazvem:  Moznosti vzdélavani a pracovni uplaméni  senioru.’

https://www.survio.com/cs/.

., Vyzkum znamena proces vytvdareni novych poznatkii. Jednd se o systematickou
a peclivé naplanovanou cinnost, ktera je vedena snahou zodpovédet kladené vyzkumné
otdzky a prispét k rozvoji daného oboru. Prirodni a socidlni védy pri ziskdavani poznatkii
kladou velkou vahu na empiricka data. V uzsim pojeti se v téchto dvou oblastech povazuje
za védu zkoumdni prirodnich a socialnich jevii za pouZiti pozorovdani a experimentu,

kvantifikace a hleddnt univerzalnich zdkomi a vysvétlent.”

Predmétem tohoto dotazniku bylo ziskat konkrétni informace k vyhodnoceni
predpokladt vzdélavatelnosti a pracovniho uplatnéni seniorti. Dotaznik byl vytvoren na
zakladé elektronického zadani. Odkaz na tento dotaznik byl nasledné rozeslan na
emailové adresy zaméstnancl v dichodovém veéku a jeho zpracovani spocivalo

v anonymnich odpovédich na konkrétni polozené dotazy.

Obsahem dotazniku bylo 14 kombinovanych otazek, jak uzaviené, oteviené tak

paradigmatické.
Nasledné byl tento dotaznik vyhodnocen a podrobnéji popsan pod jednotlivymi grafy.

Zakladni soubor: pracujici respondenti v seniorském véku

Vybérovy soubor: 100 pracujicich respondentt v seniorském veéku, zjistovano
pomoci dotaznikového Setieni

Misto vyzkumu: Karlovarsky kraj

Vybér respondentii:  zamérny

SOHENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum. Zdkladni metoda a aplikace, Vyd. 2., Vyd. 1. - Praha, 2005. s. 9.
ISBN 978-80-262-0982-9.
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Zjisténim nasledujiciho vyzkumného Setieni je v zavéru uvedeno, ze davodem pro
stalé setrvani v pracovnim poméru, a to na plny uvazek ve véku 66 let a vice, je
finan¢ni/existencni otazka, ale téz divod byt potiebnym a stale kolektivné€ zapojovan do

pracovnich €innosti.

5.3 Interpretace dotaznikového Setieni

1. Jaky je Vas vék?
a) 55-60
b) 61-65

c) 66avice

Dotaznikového Setieni, které bylo predlozeno respondentim od 55 — 66 a vice let, se

zucastnilo 62 respondenttl z fad vefejné spravy a jinych pracovnich odveétvi.
Graf 1: Vék dotazanych respondentt

1. Jaky je Vdas vek?

40%

25.8%

20%

61-65 55- 60 66 a vice

Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Uvedenim vékové hranice je v dotaznikovém Setfeni stézejnim kritériem k ziskani

patfiénych dat.
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2. Jste muz nebo zena?

a) muz

b) zena

Dotaznikové Setieni prokazalo vyssi procento odpovidajicich respondentt na uvedené
otazky, a to zenského pohlavi, celkem 54,8% . Respondenti muzského pohlavi bylo

celkem 45,2%.

Graf 2: Pohlavi dotazanych respondentt

2. Vase pohlavi?

60%
54,8%

50%
40%
30%
20%

10%

0%
Zena Muz

Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Previs zen v této otazce je z divodu konkrétniho pracovniho uplatnéni. Jedna se

predevsim o zaméstnani v prostiedi kancelarském a obchodnim sektoru.
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3. Jaké je Vase bydlisté?

a) vesnice, mesto do 5 000 obyvatel
b) mésto do 50 000 obyvatel

¢) mesto do 100 000 obyvatel

d) meésto nad 100 000 obyvatel

ee,

Prokazateln€ je nejvice zijicich respondentu, ktefi ziji ve mésté do 50 000 obyvatel,

ato 45,2%.

Graf 3: Bydlisté dotazanych respondentt

3. Jaké je Vasde bydliste?

40%

Mésto do 50 000 obyvatel  Vesnice, mésto do 5 000 Mésto do 100 000 Mésto nad 100 000

30%

20%

10%

0%

obyvatel obyvatel obywatel

Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Meésto je stale nejlépe moznym a méné nakladnym bydlenim pro tuto skupinu lidi,
nebot” maji lepsi dosazitelnost/dojezd do zaméstnani, nezli by tomu bylo piikladné z

15 km vzdalené obce.
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4. Nejvyssi dosazené vzdélani?

a) stredoskolské s maturitou
b) wvyssi odborna Skola
c) vysokoskolské

Z grafu u téchto dotazovanych bylo zjisténo, ze nejvice respondenti bylo, nebo jesté
v soucasné dob¢ je zamestnano s nejvyssim dosazenym vzdelanim, a tim je stfedoSkolské

s maturitou 45,2%.

Graf 4: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt

4. Nejvyssi dosazené vzdélani?

40%
20%
10%

0%

Stiedogkolské s maturitou Vy&si odborne Vysokoskolske Zakladni

Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Stfedoskolské vzdelani je podminkou téméf kazdé profese, vyjma femesel. Nutnosti
jetoiv ptipadé dosazeni dichodového véku. Rada dotazanych jedinct téméf vzdy spliuji
tato kritéria. V daném veékovém rozhrani je ovSem vétSina zamestnanci, ktefi se dale nijak

nevzdélavaji.
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5. Jaky je Vas typ bydleni?

a) najemni byt (podnajem, prongjem, druzstevni byt)
b) byt v osobnim vlastnictvi

¢) rodinny dim

Typ bydleni v uvedeném grafu zndzoriuje, ze nejvice dotazovanych bydli v byté

oy e

seniofi otazku typu bydleni vyfeSenu, nebo naopak je nutné z davodu thrady uvéru na

bydleni v osobnim vlastnictvi, v zaméstnani setrvavat.

Graf 5: Typ bydleni dotazovanych respondentt

5. Jaky je Vas typ bydleni?

40,3%

40%

30%

20%

10%

0%
Byt v osobnim viastnictvi Rodinny ddm Ndéjemni byt [podndjem, prondjem,

druzstevni byt)

Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Vlastnictvi jakéhokoli druhu nemovitosti je ve vé€ku dotazanych pracujicich seniort
jiz mnohdy vyfeSenou zalezitosti. Otazkou je jeho typ. Opakem je skuteCnost, kdy je
naopak nutné piikladné¢ z divodu thrady Gvéru na bydleni v osobnim vlastnictvi,

v zameéstnani stale setrvavat.
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6. Vas soucasny rodinny stav?

a) svobodny/a
b) Zenaty, vdana
¢) rozvedeny/rozvedena

d) vdovec, vdova

Nasledujici graf znazorruje 51,6% respondentd a t€émi jsou muzi a zeny v rodinném

stavu Zenaty, vdana.

Graf 6: Soucasny rodinny stav respondent

6. Vds soucasny rodinny stav

50%

40%

30%
24,24

20%

10%
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Zenaty, vdana Rozvedeny/a Vdovec, vdova Svobodny/d
Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Rodinny stav je v konani pracovniho pomeéru v seniorském véku, alespori jednoho
z manzelll pfinosem, nejen finan¢nim, ale téz osobnim. Ukoncenim pracovni kariéry

muize vést ke krizi a mnohdy i zméné v rodinném stavu.
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7. Uved’te pocet déti

a) 0
b) 1-2
¢c) 3avice

Graf 7: Pocet déti respondenta

7. Uvedte pocet déti
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Narozenim ditéte je pro rodi¢e odpoveédnost. Nékteti rodice pfistupuji k povinnosti
byti stale svému ditéti napomocni v jeho zivotni situaci, v osobnim zivoté a vytvoreni
zazemi bez ohledu na vék ditéte. To muze byt jednim z mnoha divoda setrvani seniora

v zaméstnani.
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8. Jste stale aktivnim ridicem?

a) ano

b) ne

Podminkou zaméstnaneckého mista, je ve vétsiné pripadl vlastnit fidicské opravnéni

skupiny B, coz jak vyplyva z uvedeného grafu je vice nezli 66% respondenta.

Graf 8: Respondent aktivnim fidi¢em

8. Jste stdle aktivnim Fidicem?

70% 66,1%
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40%

309%
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Ridi¢ské opravnéni ma v soucasné dobe v Ceské republice vice jak dva miliony lidi

ve véku 65 let a vice.
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Obrazek 3: Pocty drzitell fidi¢ského prikazu skupiny B ve véku 65+

Podéty drzitell Fidicského prikazu skupiny B ve véku 65+
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Zdroj: MDCR.CZ [online]. [cit. 2022-01-21]
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9. Jaky je Vas soucasny pracovni uvazek?

a) plny tvazek
b) casteCny uvazek

¢) polovi¢ni uvazek

Graf poukazuje na to, ze dotazovanych respondentii bylo v po¢tu 62, z toho 50%,
stale pracuje na plny uvazek, a to ve zralé dosp€losti 55 let a dokonce jiz

v postproduktivnim véku, coz je staifi nad 65 let.
Graf 9: Soucasny pracovni uvazek respondentt

9. Jaky je VA4S sou€asny pracovni Uvazek?
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Plny uvazek je zavazkem zameéstnance, vytrvale pracovat a odvadét zaméstnavateli
dle pracovni naplné odpovidajici vykon, a to 42,5 hodin tydné, coz je mnohdy narocné
pro pracuyjici v produktivnim véku. Jak dokazuji vysledky Setfent, je stale velké procento

pracujicich seniorl vytrvalych k tomu, praci na plny uvazek zvladnout.
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10. Soucasné pracovni zarazeni?

a) vedouci pracovnik
b) ufednik
c) asistent/asistentka

d) jiné

Graf 10: SoucCasné pracovni zafazeni

10. Soucasné pracovni zafazeni?
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Druh prace, neboli pracovni zafazeni je vymezeni souboru pracovnich ¢innosti
zaméstnance, dle nafizeni zaméstnavatele. Tyto cCinnosti je zameéstnanec povinen

vykonavat.
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11. Vyuzivate moznost sebevzdélavani, a jaké?

Polozena otazka byla oteviena a respondentiim tak nastinila nékteré z moznosti,
a to vybeér; univerzita tietiho veéku, navstéva vzdélavacich kurza a jiné. Vice jak 33%

dotazanych odpovédélo, ze se nijak nevzdelava.

Graf 11: Moznost sebevzdélavani

11. VyuzZivate moZnost sebevzdéldvani a jaké?

Jen v ramci zaméstnani

vzdélavaci kurzy |nt:3rnet
Zadné Diichodce

P, ne

Zadné Ne jiné

kurzy NevyuzZivam
Knihy Internet, knihovha

Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Sebevzdélavani je povazovano za nejuspesnéjsi, ale povinnou Cinnost samotného

jedince béhem celého zivota. Vede k uspeésné pracovni, odborné, ale i védecké aktivite.
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12. Duvod stalého setrvani v zaméstnani?

V této otazce byly respondentim nastinény moznosti k vybéru, jakymi byly
prikladng; finan¢ni divody, seberealizace, kvalita zivota, samota, dluhy a jiné, které jim

bud’ v odpovédi pomohlo a moznosti vyuzili, nebo poskytli vlastni nazor.

QGraf 12: Setrvani v zaméstnani
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Zaméstnani je ve zvySujicim se ve€ku pracujiciho Cloveéka dulezitym aspektem.
Nastaveny fad, povinnost ke kolegim, plnéni pracovni naplné a celkovy pracovni proces
tyto jedince napliiuje. Ostatn€ hlavnim divodem jsou predev§im finance a moznost

v zaméstnani dale pusobit.
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13. Jak nejcastéji travite svuj volny cas?

a) akce pro seniory (sport, kulturni akce, kutilstvi)
b) péce o domaciho mazlicka

¢) chata/chalupa

d) jiné

Dotazani respondenti, i kdyz jsou stale zamé&stnanymi, travi vétSinu svého volného

Casu na chaté, ¢i chalupé, jak vzeslo z grafu, a to vice nez 38%.
Graf 13: Volny ¢as
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022

Volny ¢as je Casovy usek, neboli doba, kterou je na uvazeni kazdého z nas, jakym
zpusobem ji travime. Je mnoho zplsobu, jak tuto dobu efektivné vyplnit. Zajmovymi
¢innostmi, ¢asem stravenym s rodinou, vzdélavacimi aktivitami, ale také sportovni

¢innosti a spoleCenskym dénim s prateli.
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14. Odpovézte prosim na otazku, v jakém véku by mél senior vyuzit odchodu do

starobniho duchodu?

a) predCasné
b) v momenté dosazeni duchodového véku

¢) dle vlastniho uvazeni

Prekvapivé vice jak 62% dotazanych seniord neodchazi do starobniho diachodu

v moment€ jeho dovrSeni.

Graf 14: Odchod do starobniho duchodu
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni autorky, 2022
Vlastnim uvazenim rozumime smysluplné rozhodnuti k ur¢itému ukonu.

Rozhodujeme se na zéklad¢ svého rozumu, ale mnohdy také po poradé s blizkymi

rodinnymi pfislusniky, ¢i diveérnymi prateli.

Duvody, které nas vedou se rozhodnout, jsou individualni.
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Diskuse

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit zdjem o vzdélavani pracujicich seniord

a nasledné pracovni uplatnéni.

V Ceské republice jsou predpoklady a moznosti ve vzdé€lavani seniort jiz pokrocilé,
ale pracujici senior této moznosti pfili§ nevyuziva z divodu Casové tisn€, ubytku

fyzickych sil a celkového vypéti.

V ramci tohoto vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, ze neni nouze o zaméstnanecké
zafazeni a nasledné pracovni uplatnéni seniord a naopak pribyvaji ob¢ané ve véku 65 let
a vice, ktefi jsou stale v zaméstnaneckém poméru, a to na Castecny, polovicni, ale
prekvapive téz plny pracovni tvazek, nebo jen na dohodu o pracovnim poméru. V tomto
véku vykonavaji svou Cinnost prevazné védecti a specializovani pracovnici, ale téz roste

pocet pfevazné na vedoucich pozicich vefejnych instituci a velkych firem.

Opakem jsou seniofi, ktefi byli zaméstnavani manualng, a to v naro¢nych femeslnych

profesich. Tyto pozice jsou v poklesu.
Témito vyzkumnymi predpoklady bylo ovéteno nasledujici;

Vyzkumny predpoklad ¢. 1: Méné€ nez 46 % dotazanych respondentii jsou muzi.
(otazky &:. 1,2, 8,9, 11). Zeny maji zpravidla niz§ mzdu za identickou pracovni &innost,
kterou vykonavaji muzi, a proto se vice vzdélavaji, aby dosahly nejen srovnatelného

finan¢niho ohodnoceni, ale také z divodu lepsi pracovni pozice.

Vyzkumny predpoklad ¢. 2: Vice jak 45 % dotazanych respondentt disponuje
sttedoskolskym vzdélanim s maturitou. (otazky ¢:. 4, 9, 11). Vice jak 50% se dale
nevzdélava prikladné z divodu vyssiho véku, jiz dosazené praxe, tudiz maji udélenu
vyjimku zaméstnavatele, ale také z divodu zmény oboru. Néktefi respondenti jiz nemaji

vyssi cile se dale vzdélavat.

Vyzkumny predpoklad €. 3: Vice jak 62% dotazanych respondentti zvazuje odchod
do starobniho diichodu dle vlastniho uvazeni. (otazky ¢:. 10, 13, 14).
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Dotazani respondenti vyuzivaji pfedev§im moznosti pobirani starobniho dichodu a
setrvani v dichodovém véku stale v zaméstnani, nebot’ jim to takto umoziuje od 1. ledna

2010 zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

Vyzkumné predpoklady se v tomto pfipadé potvrdily, nebot’ dotaznikovym Setfenim
byly zkoumany nazory, postoje a znalosti respondenti k danému problému. Diivody jsou

ziejmé, a to predevsim existencni, financni a mnohdy osobni.

Vysledkem vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, jaké jsou moznosti vzdélavani seniort
a nasledné€, zda jsou seniofi ve svém ve€ku 1 nadale uplatnéni v zaméstnani. Moznost
vzdélavat se nevyuziva prili§ mnoho dotazovanych pracujicich seniort, ktefi jsou
zaméstnani. Divodem bylo v mnoha pfipadech uvedeno, Ze jim na sebevzdélavani pfilis
mnoho Casu nezbyva, ze vyuzivaji pouze povinna vzdélavani v ramci své profese

v zaméstnani.

Argumentem v otazce stalého setrvani v zaméstnani jsou prevazné financni divody
a ta skuteCnost, kdy je senior sdm, bez moznosti sdileni spolecnych potieb (partnerstvi,

manzelstvi).

V zavéru vyzkumu byl posledni otazkou potvrzen vysledek vyzkumného
predpokladu, Ze senior nejCastéji vyuziva odchodu do starobniho dichodu dle svého

vlastniho uvazeni.
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ZAVER
Bakalarska prace byla zameéfena na moznosti vzdélavani a pracovni uplatnéni seniort.

Jednotlivé kapitoly v teoretické Casti vysvétluji, jak je nezbytné v postproduktivnim
véku a stale v pracovnim procesu vyuzivat podpurné sebevzdélavaci moznosti k uplatnéni

nejen v pracovnim zafizeni, ale v celé spolecnosti.

Vysvétleni pojmu, jimiz jsou starnuti, definice stafi, jeho projevy a faktory jsou pred-

meétem prvni kapitoly.

Druha kapitola je vénovana mladé discipliné, kterou je gerontopedagogika a obsahem
je téz funkce a vyznam cili vzdélavani senioru, strategie a v zavéru kapitoly je popsana

univerzita tfetiho vé€ku a dalsi instituce vzdélavani pro seniory.

Jaky vyznam Cini stala zaméstnavatelnost a uplatnéni seniora ve spolecnosti, je obsa-

hem kapitoly tieti.

Zaméstnavatelé v Ceské republice se v sou¢asné dobé znaén& v tomto sméru zdoko-
naluji. Napfi¢ republikou se potykaji s nedostatkem pracovnich sil a zaméstnavani seni-
ori pfinadi firmam mnoho vyhod. Nejen dlouholeté zkuSenosti, znalosti, pokora
a loajalita, ale zodpovednost a spolehlivost seniora pro plnéni pracovnich povinnosti. Za-
méstnavatelé si téchto zaméstnanct velice vazi. Nutno podotknout, ze vykonavané Cin-

nosti jsou prospéchem pro obé strany.

Ctvrta kapitola zahrnuje samotnou kvalitu zivota seniora, finan¢ni jistotu, motivaci,
jak je mozné aktivné prozit starfi ve spoleCnosti, a jakou funkci ma rodina

a zazemi seniora.

Obsahem zminéné kapitoly je téz vysvétleni formalniho a neformalniho vzdélavani a

pojmy informalni a celozivotni u€eni.

Vzdélavani je seniorim ku prospéchu pievazné z davodu tréninku paméti a nasledné
aplikace v pracovnim procesu. Jak ovSem vzeslo z dotaznikového Setfeni, pracujici seni-
ofi vyjma povinného vzdélavani v zaméstnani, nasledné vzdelavaci instituce nenavstévuji

z divodu nedostatku sil, chuti a Casu, které po pracovnim dni postradaji. Své vzdélavaci
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aktivity sméfuji na dny, coz jsou zpravidla dny vikendové a v téchto dnech se jedna o

razné vikendové kurzy s pobytem a aktivitami.

Soucasny trh nabizi nespoCet zafizeni, ktera se zabyvaji vzdélavanim senioru. Lze
konstatovat, ze nabidka je opravdu §iroka a generace v seniorském véku je touto nabidkou

uspokojena.

Zpracovanim jednotlivych kapitol a vyzkumnym Setfenim zavérem uvadime, zZe je
nutné zaméfit se na tuto generaci, ktera stale véfi ve své schopnosti byti potiebnou, je
odpovédna a maximalné pfipravena v situacich, ve kterych se ocitne na slozitost moder-

niho Zivota.

Prognézou do budoucna lze predpokladat, ze zhorSujici se ekonomicka situace
a pomaly rust mezd a starobnich dichodi dojde k situaci, kdy se dnesni generaci mezi
25 — 30 rokem zivota prodlouzi doba odchodu do starobniho diichodu. V této souvislosti

muze mit tato situace pro zminénou generaci neblahy dopad v motivaci dale se vzdé€lavat.

Cas, ktery nam byl seniory vénovan v dob& détstvi, dospivani, adolescence a v nékte-
rych ptipadech také v produktivnim veku, je zapotiebi pomoci sounalezitosti této gene-

raci vratit zpét, a to ve chvili, kdy nas potiebuji nejvice.
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Ptiloha A — dotaznikové Setfeni pracujicich seniort

Dotaznikové Setireni

Dobry den, mé jméno je Olga Lozkova Roschlova. Jsem studentkou zavére€ného

ro¢niku v oboru Andragogika na univerzité Jana Amose Komenského v Praze.

Dovolte mi, pozadat Vas o vyplnéni kratkého, zcela anonymniho dotazniku na téma

,,Moznosti a pracovni uplatnéni senior“, ktery je predmétem mé bakalaiské prace.
Velmi dékuji za Vas Cas, vénovany tomuto dotazniku,
Olga Lozkova Roschlova
1. Jaky je Vas vék?

a) 55-60
b) 61-65

c) 66avice
2. Jste muz nebo zena?

a) muz

b) Zena
3. Jaké je Vase bydlisté?

a) vesnice, mesto do 5 000 obyvatel
b) mésto do 50 000 obyvatel

¢) mesto do 100 000 obyvatel

d) meésto nad 100 000 obyvatel

4. Nejvyssi dosazené vzdélani?

a) stfedoskolské s maturitou



b) wvyssi odborné §kola
c) vysokoskolské

5. Jaky je Vas typ bydleni?

a) najemni byt (podnajem, prongjem, druzstevni byt
b) byt v osobnim vlastnictvi

¢) rodinny dim
6. Vas soucasny rodinny stav?

a) svobodny/a
b) Zenaty, vdana
¢) rozvedeny/rozvedena

d) vdovec, vdova

7. Uved’te pocet déti

a) 0
b) 1-2
c) 3avice

8. Jste stale aktivnim ridicem?

a) ano

b) ne
9. Jaky je Vas soucasny pracovni uvazek?

a) plny tvazek
b) casteCny uvazek

¢) polovi¢ni uvazek
10. Soucasné pracovni zarazeni?
a) vedouci pracovnik

b) ufednik

II



c) asistent/asistentka

d) jiné
11. Vyuzivate moznost sebevzdélavani, a jaké?

Napft. Univerzita tretiho veéku, navstéva vzdeélavacich kurza a jiné — dopliite slovy
12. Duivod stalého setrvani v zaméstnani?

Napt. Financni, seberealizace, kvalita zivota, samota, dluhy a jiné - dopliite slovy
13. Jak nejcastéji travite svuj volny cas?

a) akce pro seniory (sport, kulturni akce, kutilstvi)
b) péce o domaciho mazlicka

¢) chata/chalupa

d) jiné

14. Odpovézte prosim na otiazku, v jakém véku by mél senior vyuzit odchodu do

starobniho duchodu?

a) predCasné
b) v momenté dosazeni duchodového véku

¢) dle vlastniho uvazeni
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