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Percepce instituci ukrajinskymi migranty v CR

Perception institutions Ukrainian migrants in the Czech Republic

Souhrn:

Diplomovéa prace nazvana Percepce instituci ukrajinskymi migranty v CR je
zalozena na kvalitativni analyze formou polostruktorovanych rozhovort s Ukrajinci. V
této praci je zachycena problematika ukrajinské komunity pfi integraci do ceské
spole¢nosti a role, kterou pii této integraci maji instituce. Vyzkum byl uskute¢nén v
prubéhu od listopadu 2014, do Unora 2015 v Dé&c¢ing, kdy byly provadény rozhovory s
ukrajinskymi respondenty. V praci je vénovana pozornost institucim, které mohou ovlivnit
nahled cizinc na spolenost, jakozto i nahled ob&anti Ceské republiky na cizince.
Diplomova préce je zalozena na rozhovorech s vybranymi respondenty z Ukrajiny, ktefi se
k tématu vyjadiuji. Cilem prace je zjistit a popsat, jak vnimaji Ukrajinci instituce v Ceské
Republice. Instituce v této préaci chapeme dle definice Johannese Jiittinga, ktery shrnul
Klasifikace instituci podle stupné formality na formalni psana pravidla a typicky nepsana

pravidla chovani.
Summary:

The diploma thesis entitled The perception institutions Ukrainian migrants in the
Czech Republic is based on a qualitative analysis through interviews with Ukrainians. In
this work is captured issue of the Ukrainian community to integrate into Czech society and
role in the integration of the institutions. The research was conducted during November
2014 to February 2015 in Decin, when it was conducted interviews with Ukrainians. The
attention is paid to institutions that can influence the view of foreigners in the company, as
well as a view of Czech citizens to foreigners. The thesis is based on interviews with
selected respondents from Ukraine who expressed the topic. The aim is to identify and
describe how they perceive Ukrainians institution in the Czech Republic. Institutions in
this work, we understand, by definition, Johannes Jittinga that summarized the
institutional classification by degree of formality on formal written rules and unwritten

codes of behavior typical.



Kli¢ova slova: Instituce, Ukrajinci, migrace, ukrajinskd mensina v CR, migrace,

narodnostni mensina, cizinec.

Keywords: Institution, Ukrainians, migration, ukrainian minority in the Czech

Republic, migration, ethnic minority, stranger.
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1 Uvod

Osudy cizincu se stale Castéji stavaji predmétem zajmu ze strany ¢eské spole¢nosti.
Ve spole¢nosti pievladaji nazory, které spojuji imigraci s obavami z nartstu socialnich a
bezpecnostnich rizik, ale i postiehy, které ukazuji na Spatné zivotni podminky a naro¢nou
legislativu hostitelské zem¢. Imigrace ma stale vétsi intenzitu a nartsta podil cizincu, ktefi

v CR setrvavaji dlouhodobg.

Zivot pistéhovalct v hostitelské spoleGnosti a proces jejich integrace ovliviiuji
sami prfist¢hovalci, ktefi jsou diferenciovanou skupinou. Hostitelskd spolecnost a jeji
instituce vytvareji legislativni rdmec pobytu a soubor pozadavkid kladenych na
ptistehovalce. Integrace cizincl je proces umoziujici cizinciim postupné se zaclenit do
Ceské spole¢nosti. Cilem integrace je oboustrann¢ piinosné nekonfliktni souziti cizincii a
majoritni spole¢nosti. Cizinci pii integraci do Ceské republiky ptichazeji do styku

S riznymi institucemi. Integraéni proces je ovlivnén chédpanim téchto instituci.

Tato diplomova prace se vénuje analyze strategii a postupt kli¢ovych instituci,
provazanosti jejich opatieni a piistupii k integraci cizinct. V ramci institucionalniho
zazemi byly zkoumany cinnosti a ptinos nékterych kliCovych instituciondlnich aktéri a
fungovani jednotlivych instituci tak, jak je vnimaji cizinci z Ukrajiny. Pro pfetrvavajici
politické a socialné¢ ekonomické problémy je pocet migranti z Ukrajiny dlouhodobé jeden
z nejvyssich z celkového podtu migrantd v Ceské republice. Ukrajinci diive pievazngé
dojizdéli za praci, aby si vydélali penize na pofizeni béznych véci do domécnosti, ¢i aby
zlepsili svoji finanéni situaci. V posledni dobé¢ ale stale vice presidluji ze své zemé a

usazuji se v CR natrvalo.

rowr

V teoretické ¢asti budou predstaveny koncepty migrace, druhy pobytu v CR a
instituce. V praktické casti jsou zobrazeny vysledky z provedenych rozhovori a jejich

analyza.
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2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové préace je zjistit, jakou roli v zivot¢ migranti maji instituce, a
analyzovat institucionalni prostfedi v Ceské republice tak, jak je vnimaji migranti
z Ukrajiny. Za timto u¢elem byla vytvofena hlavni vyzkumna otazka (HVO). Instituce byly
vybrany podle dilezitosti vzhledem ke studovanému oboru: zaméstnanost a socialni
politika, finan¢ni instituce, vzdélavaci instituce, zdravotni instituce, instituce rodiny a

manzelstvi, kulturni instituce a zvyky, ndbozenské instituce.

HVO: Jak Ukrajinci Zijici v Ceské republice vnimaji zdejsi instituce?

Pro ugely této prace jsou instituce chapany dle definice Johannese Jiittinga," ktery
instituce déli dle stupné formality na formalni psana pravidla a typicky nepsand pravidla
chovani, kterd jednak tvofi zaklad formalnich pravidel a jednak je doplituji. Pro splnéni
daného cile je potieba znat teoretické vychodisko, které je obsazeno v prvni Casti prace, jez
Cerpd ze studia odborné literatury a jinych informacnich zdroji. Pojedndva o migraci,
institucich, cizincich, druzich pobytu a integraci. Prakticka ¢ast prace vychazi z vlastniho
vyzkumu, ktery byl proveden kvalitativni metodou formou polostrukturovanych rozhovorti

s 21 informéatory z Ukrajiny.

Diplomova prace vyuziva formy kvalitativniho vyzkumu. Podle Strausse a Corbin
(1999, s. 10) je kvalitativni vyzkum takovy, jehoz vysledki se nedosahuje pomoci
statistickych a kvantifika¢nich metod, nebo jinych zpisobu kvantifikace. Mize to byt
vyzkum tykajici se zivota lidi, pfibéht, chovani, ale také chodu organizaci, spole¢enskych
hnuti nebo vzajemnych vztahti. Kvalitativni vyzkum se zabyvd nematematickym
analytickym postupem, jehoz vysledky jsou poznatky odvozené z udaji shromazdénych

mnoha riznymi zpusoby, predev§im pozorovanim a rozhovorem.

Prakticka ¢ast je rozdélena do podtémat, kde jsou rozebrany autentické vypoveédi
respondentti. Rozhovory byly ptepsany, hloubé&ji prozkoumany a nasledné byly vytvoreny
kategorie z doslovné transkripce. Z téchto nasbiranych dat byl zobecnén vysledek.

., Pokud by se vyzkum skladal vyhradné z teorii, postradal by vztah ke skutecnému

svetu. Kdyby byla obsahem vyzkumu jen hromada informaci, nejednalo by se o nic vic nez

chaotickou smésici vyrokii, které by nebylo mozno desifrovat, vyhodnotit ani pouZzit

! Vice o tomto sociologovi na str. 40

12



K jakémukoli smysluplnému ucelu. V parafrazi na slavné prohldseni osvicenského filosofa

Immanuela Kanta miizeme Fici, zZe teorie bez dat jsou prdazdna, data bez teorii jsou slepd,

(Harrington, 2006, s. 31-32).

Respondenti byli obc¢ané ukrajinské narodnosti ve v€kovém rozmezi od dvaceti

dvou let, do $edesati péti let, s riznou délkou pobytu v Ceské republice. Rozhovory mély

riznou délku trvani, od dvaceti minut az do devadesati minut a byly realizovany v D&Cing
v obdobi od listopadu 2014 do Unora 2015.

Tabulka €. 1. Identifika¢ni udaje.

. Délka Datum
Jmeno Vék pobytu Druh pobytu Profese rozhovoru
v CR

1 | Andrej 42let |30 let Obé&anstvi CR | Utednik 12. 2. 2015
2 | lvan 411et |8 let Dlouhodoby p. | Zednik 3.12.2014
3 | Juliana 46 let | 20 let Obcanstvi CR | Lékaika 14.1. 2015
4 | Jura 291let |6 let Dlouhodoby p. | Zednik 3.12.2014
5 | Natalija 43let | 19 let Obcanstvi CR | Podnikatelka 12. 1. 2015
6 | Natasa 31let [2roky | Trvalypobyt | prodejvyzivy | 22.1.2015
7 | Oksana 36 let |11 let Trvaly pobyt | Ugitelka ZS 18. 1. 2015
8 | Olja 50let |8let Trvaly pobyt | Zdravotni sestra | 7. 1. 2015
9 | Olexey 48 let |16 let Trvaly pobyt | Podnikatel 28.12.2014
10 | Petro 65let |35 let Obganstvi CR | Podnikatel 7.1.2015
11 | Svitlana 42 let |4 roky Dlouhodoby p. | Kadetnice 7.11.2014
12 | Sergej 38let | 15let Trvaly pobyt | Stavat 18. 1. 2015
13 | Tana 22 let |17 let Obéanstvi CR | Studentka VS | 12. 1. 2015
14 | Tatjana 55let |10 let Trvaly pobyt | Gynekolozka 15. 1. 2015
15| Valentina | 22let |7 let Trvaly pobyt | Studentka VS 7.1.2015
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16 | Valentin 65let | 35 let Trvaly pobyt | Penzista 2.11. 2014
17 | Vasyl 3llet |7 let Dlouhodoby p. | Zednik 3.12. 2014,
18 | Veronika 141 let 4 roky Trvaly pobyt | Podnikatelka 27.1. 2015
19 | Véra 42 let |42 let Trvaly pobyt | Mateiska dov. 21. 1. 2015
20 | Viktorie 21]et 2 roky Trvaly pobyt | Studentka VS 27.1. 2015
21 | Volodymir | 40 let |8 let Trvaly pobyt | Zednik 5.11.2014

2.1 Metodika empirického vyzkumu

Metoda polostrukturovaného rozhovoru, ktery byl vybran pro tento vyzkum,
umoznuje zachytit fakta a davd moznost proniknout do motivli a postojii dotazovanych.

Miizeme sledovat reakce respondenta a podle nich usmérnovat dalsi pribeh rozhovoru.

Podle Hendla (2012, s. 50-51) je dulezity vybér prostiedi rozhovoru. Proto bylo pfi
realizaci polostrukturovanych rozhovort a zjisténi informaci pro tento vyzkum ponechéno
na respondentovi, aby si zvolil prostfedi pro rozhovor. Hendl dale poukazuje na

subjektivitu dojmu respondentli, nesnadnou replikaci a zobecnéni vysledk.

Ptiprava analytického zkoumani spocivala v osloveni potencionalnich respondentt
a pfizpisobenim se jejich pozadavklim a osobnostem, vybéru ¢asu a mista rozhovoru. Na
zaCatku rozhovoru byl respondentovi vysvétlen ucel rozhovoru a ziskdn jeho souhlas.

Cilem bylo navodit takovou atmosféru, aby byl eliminovan tlak nervozita a ptipadné stud.

Vyzkum byl zalozen na ochoté a sdilnosti respondentt, kteti pochéazeji z Ukrajiny,
komentovat svoje postiehy a zkuSenosti s institucemi a prezentovat své nadzory, které se
bezprostfedné tykaji témat rozhovoru. Instituce byly vybrany podle dtlezitosti vzhledem
ke studovanému oboru. Zaméstnanost a socialni politika, finan¢ni instituce, vzdélavaci
instituce, zdravotni instituce, instituce rodiny a manzelstvi, kulturni instituce a zvyky,

nabozenské instituce.

,, Hlavni nastroj, proces o trech stranach se nemuze rozvinout, pokud vyzkumnik

nepouzije celou Skalu taktik k podpore sdilnosti. K tomu, abychom priméli respondenta
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mluvit a dobre mluvit, se hodi cokoliv: sarm, osobni kouzlo, humor. Obzvldst ucinny je
humor: vstricny vyzkumnik s usmévem na tvari ziska nesrovnatelné lepsi vysledky nez
vyzkumnik zasmusily a uzavieny. S touto technikou se ovsem musi nakladat opatrne, hlavné
v pripadech, kdy hrozi, Ze respondenti to vezmou jako prileZitost obratit rozhovor v pouhou

legraci, “ (Kaufmann, 2010, s. 64).

Role vyzkumnika vyzadovala piimét respondenty dobie mluvit. Otazky byly
pokladany podle piipraveného scénaie. Poté byl ponechan prostor respondentovi, aby se
vyjadiil k tématu. V nékterych pfipadech byly polozeny dopliujici otazky, aby bylo
dosazeno cile vyzkumu u jednotlivych subjektd. Nekteti respondenti navazovali na
jednotliva témata plynule sami a vSe podstatné k tématu vyplynulo z rozhovoru. Hlavnim
tkolem diplomové prace bylo analyzovat, jak vnimaji roli instituci Ukrajinci Zijici v CR.

Prakticka ¢ast diplomové prace analyzuje vysledky kvalitativniho vyzkumného Setieni.

Cilem vyzkumu bylo co nejhlubs$i poznani a zachyceni socialni reality respondentt.
Specifikum vyzkumu spociva v tom, ze kazdy ¢loveék rozdilné proziva rizné situace, ma
jiné zkusenosti a nazory a vnima socialni realitu jinak. Ukolem kvalitativniho vyzkumu je

tyto vypovédi zobecnit, kategorizovat a interpretovat.

2.2 Technika sbéru dat

Ke sbéru kvalitativnich dat byla pouzita metoda polostrukturovaného rozhovoru.
Ucelem rozhovoru je, podle Reichela (2009, s. 10-12) co nejvérohodn&jsi zachyceni reality,
aby vypovédni hodnota byla co nejefektivnéjsi, odpovidala realit¢ a dosédhla cile vyzkumu.
Polostrukturovany rozhovor umoziiuje zachytit realitu ve vétsi S§ifi neZ rozhovor
strukturovany s pfedem danymi otdzkami. Je dan prostor respondentovi, ktery muze
svobodné&ji vyjadfit své pocity, minéni a nazory. S pofadim otazek nebo témat rozhovoru
muze byt v prib¢hu tohoto rozhovoru manipulovano. To umoziiuje improvizaci, pokud to
dané situace vyzaduje. Jednotliva témata rozhovoru mohou byt takto hloub&ji prozkoumana.
V pfipadé nejasné odpovédi na otdzku je moznost pozadat o vysvétleni, otdzku

preformulovat ¢i klast dodate¢né otazky.
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., Tazatel musi byt aktivni a rozhovor veést, ale zdroven musi umét vystupovat
zdrzenlive a taktné. Hlavni hvézdou je respondent, tazatel se musi snazit porozumet,
pozorné a soustredené mu naslouchat a dat mu najevo, Ze jim poskytnuty rozhovor ma

velky vyznam, “ (Kaufmann, 2010, s. 60).

V roli vyzkumnika je vhodné vzit v tivahu povahu respondenta a piizpisobit se mu.
Zaroven 1 pfi této metod¢ je nutné zachovat neutralitu, aby respondent nebyl ovlivnén
vyzkumnikem. Projeveni zajmu o respondenta a zaujeti pro jim poskytovany rozhovor je
podle autora této prace prirozeny stav tohoto aktu. Souvisi se snahou co nejvice pochopit

respondenta a dopracovat se k cili vyzkumu.

Ze zékladniho souboru, ktery tvofili ob&ané z Ukrajiny zijici v CR, byl vybran
vybérovy vzorek. Tvofili jej Ukrajinci, ve vékovém rozmezi od 22 let (student vysoké
Skoly), do 65 let (dichodce), kteti byli ochotni poskytnout informace. Vsichni respondenti,
se kterymi byl veden rozhovor, byli seznameni s cilem a uéelem této prace. Souhlasili s
poskytnutim rozhovoru a zaznamenanim na diktafon. Z duvodu zachovani anonymity byly

pfi citacich respondentl v samotném textu pouzity jen kiestni jména.

2.3 Realizace vyzkumu a zptisob zpracovani dat

Vyzkumna data byla ziskavéana v pritbéhu fijna 2014 az inora 2015 prostfednictvim
polostruktorovanych rozhovort s Ukrajinci Zijicimi v CR. V3ichni uéastnici rozhovori byli
informovani o zpusobu sbéru dat i o cilech vyuziti ziskanych dat a s timto postupem
souhlasili. Byli ujisténi, Ze bude zachovéna jejich anonymita a Ze informace budou vyuzity
pouze k ucelu studia na vysoké Skole. Pied setkanim byli ucastnici informovéni o tématu
rozhovoru. Respondenti byli upozornéni, ze cely rozhovor bude nahravan na diktafon a

nasledn¢ bude doslovné piepsan.

V diplomové praci je pracovano s verbalnimi daty, ktera byla ziskana
prostfednictvim polostrukturovanych rozhovorti s respondenty a jejich nahravani na
diktafon. Analyza a orientace na identifikaci ur¢itych vyznamovych vzorci, které vedou k

dosazeni cile této prace, spociva v peclivém cteni textu a doslovné transkripci. Dale v
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otevieném a selektivnim kodovani textu do tematickych oblasti a hledani spole¢nych

znaki fecenych v textu, které slouzi k tvorbé odvozené zakotvené teorie o daném jevu.

Sed'ova (2015, online), poukazuje na odli§né ptistupy k zakotvené teorii. Podle
kterou poukazuje Glaser, ma dvé zakladni koédovaci faze (kodovani substantivni a
kodovani teoretické). To znamena, Ze vyzkumnik sam hleda spojeni mezi rtznymi
kategoriemi ¢i proménnymi. V dalsi fazi dochazi k pfifazovani takto vzniklych koda k

takzvanym kodovacim rodindm — to znamena k riznym typum védeckych koncepti.

Druhy piistup k zakotvené teorii a kddovacim procedurdm je podle Strauss a
Corbin, kde najdeme faze tfi (kodovani oteviené, axialni a selektivni). Rozdil je v pojeti
faze analyzy pfichdzejici po tivodnim otevieném kodovani produkujicim ad hoc zvolené
nalepky pro ruzné useky datového materidlu. Strauss s Corbinovou takovato spojeni
predem modeluji. Ceni si toho, ze jde o pfistup, ktery je mnohem vice ndvodny a

konkrétnéjsi nez ptistup Glasertiv.

V této praci se byl vyuzit ptistup Glasera, protoze autorovi této prace vyhovuje
ptistup v samostatném hledani spojeni mezi riznymi kategoriemi ¢i proménnymi, coz

ptispéje k ptehlednosti vysledkim vyzkumu, vzhledem k povaze vyzkumného tkolu.

Vsechny sebrané¢ rozhovory byly doslovné piepsany a podrobné procteny. V
analytické Casti je pracovano s citacemi vypovédi respondentll. Data jsou zpracovana
prostfednictvim operacionalizovanych konceptl. Struktura odpovidd rozdéleni na dil¢i
vyzkumné otazky. U vSech jsou uvedeny piiklady citaci z provedenych rozhovori, které
maji za cil ilustrovat zjiSténa fakta. Shromazdéné tdaje byly klasifikovany kvalitativnim

analytickym zplsobem.
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3 Literarnireserse

Migrace Ukrajincti do Ceské republiky je v historickém kontextu jev, ktery saha do
pocatkii 17. stoleti. Novodobd migrace po rozpadu Sovétského svazu ma prevazné
ekonomicky charakter. Andrea BarSova a Pavel BarSa se v dile Pristéhovalectvi a
liberarni stat (2005) zabyvaji problematikou pfistéhovalectvi a mensinovych politik v
modelovych ptipadech USA, SRN a Francie a spole¢nou piist¢hovaleckou politikou EU.
BarSova a BarSa vysvétluji migraci jako dasledek nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
na pracovnim trhu a spatiuji ptivod a pfi¢iny migrace v historickém uspotadani trznich
vztahi vramci svétového systému. Charakterizuji migraci jako soucast procestu
kapitalistické akumulace, ktera tézi z nerovnosti mezi rozvinutym jadrem a zaostalou

periférii.

Yana Leontievova ze Sociologického tistavu CR se ve svém dile (2006) Mensinova
problematika v CR se vénuje mimo jiné i ukrajinskym migrantim. Trendem je podle
Leontivové usazovani vétsiny ukrajinskych migranti v Cechach. Mezi hlavni diivody pro¢
se v Ceské republice ukrajinskd narodnostni mensina usazuje, povazuje predeviim

vysokou nezaméstnanost a horsi zivotni podminky na Ukrajing.

Dilo Etnické menSiny ve stiedni Evropé Ivana Gabala (1999) se kromé
historickych prévnich analyz zamétfuje i na sociologické analyzy, postaveni a situaci
narodnostnich mensin u nas. N&rodni identita je podle Gabala definovana jazykem, historif,

Uzemim a sebeuvédoménim.

Ukrajinska mensina v CR se podle Zdetika Uherka a DuSana Drbohlava v dile
Reflexe migracnich teorii (2010) podobné jako ostatni cizinci nejvice koncentruje v Praze
a dalgich velkych méstech CR. Na poli vyzkumu migraénich pohybii popisuji rozliéné
problémy s integraci migranti do novych majoritnich spole¢nosti, které predstavuji jeden z
nejcitlivéjSich problémi lidstva.

Dusan Drbohlav a Sona Schovankova v dile Dopady ekonomické krize na
migraci a migranty (2010) se vénuji vyvoji poctu cizinci v dobé ekonomické krize,
socidlni situaci a strategii chovani migrantl a imigra¢nim opatfenim, jez byla v dobé&

hospodaiské krize aplikovana. Jedna se o snahu statu ochranit sviij trh prace pomoci
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riznych opatieni, omezeni ptistupu pro cizince na ¢esky trh prace. Pies zdkonnd omezeni

se Ukrajinci uplatiuji na ¢eském trhu prace a Gspésné se integruji.

Podle Ivana Vyrosta a Josefa Slaménika, ktefi se ve svém dile Aplikovana socialni
psychologie (1998) zamétuji na aplikaci kognitivni a socialni psychologii, jsou instituce
dulezitou soucasti lidského Zzivota. V institucich a pod jejich vlivem, nebo v interakci
S nimi prozivame znac¢nou ¢ast své existence a zasadni Zivotni momenty, jako je narozeni a
umrti, vychova a vzd¢lavani atd. Uz na prelomu 19. a 20. stoleti vyznamny francouzsky

sociolog Emil Durkheim povazoval zkoumani instituci za hlavni tikol sociologie.

Majoritni spole¢nosti, jejimi institucemi a vnimanim téchto instituci Ukrajinskymi

imigranty se zabyva tato prace.
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4 Teoreticka cast

Teoreticka ¢ast diplomové prace je zaméfena na témata souvisejici s migraci. Je
¢lenéna do tii podkapitol. Prvni ¢ast se zabyva migraci jako takovou. V této kapitole jsou
popsany rizné aspekty migrace, jeji d€leni a také teorie, které se migraci snazi vysvétlit.
Druha &ast je vénovana cizincam v Ceské republice a zaroven piedstavi typy pobyti
cizinct. Posledni kapitola teoretické casti je vénovana institucim, které jsou dulezitym
faktorem pfi ukrajinské imigraci. Centrem pozornosti v této praci budou instituce a zptisob
jak je vnimaji ukrajinS$ti migranti. Vnimdni instituci je jednim z dilezitych faktort

integrace imigrantli do ¢eské spolecnosti.

4.1 Migrace

,Slovo migrace pochazi z latinského slova migratio. Znamena stéhovani,
prestéhovani. \ socidlné védnim diskursu, migrace vyjadruje studium pohybu, stehovani ¢i
presidlovani lidi. Dale resi pohyb z hlediska permanentniho ¢i docasného, dobrovolného ¢i
nedobrovolného. Mezinarodni migraci lze obecné, a zjednodusené popsat jako tok
populace. Za diilezité Cinitele tohoto pohybu se povazuji napriklad rozdily v bohatstvi zemi,
uroven vykonnosti ekonomik jednotlivych statii, nebo politickou stabilitu, “ (Henning, 2015,
online).

Konkrétni divody, které pfichazeji v Gvahu pro vysvétleni imigrace Ukrajinct do
CR nejen dle vys$e uvedenych od Mankella Henninga mohou byt napiiklad studijni pobyty,
zlepseni zivotnich podminek ¢i konkrétni lidské vlastnosti (napt. potieba poznavat nove).
Existuje mnoho teorii o migraci, které budou piedstaveny na nasledujicich stranach.
Vysvétluji specificka hlediska a typy mezindrodni migrace podle rozmanitych pfi¢in na

mikro nebo makro Urovni.

20



4.1.1 Push - Pull

Podle Vojtkové (2015, online) existuje nékolik druhti migrace. Jednou z nich je
push- pull teorie. Tato teorie byla piedstavena v Sedesatych letech dvacatého stoleti. Podle
této teorie je migrace dusledkem existence sil, které ¢lovéka z tzemi, kde Zije, vypuzuji
(push) a naopak do mist, kam sméfuje, ho né&jaké sily ptitahuji (pull). Tato teorie
které plisobi na jedince negativné, naptiklad nedostatek pracovnich pftilezitosti, Spatna
zivotni troven. Ty jej vypuzuji, vytlacuji, jedna se tedy o push faktory. To samo 0 sobé
neni jesté dostatenym divodem migrovat. Dalsi z faktort, Ktery ovliviiuje migranty

migrovat je néco, CO migranty laka do nové zemé, tzv. pull faktory.

4.1.2 Neoklasicka teorie

Podle BarsSové (2005, s. 308) je v pojeti neoklasické ekonomie migrace chapana
jako dusledek nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu. V mnoha
ohledech podobny teoreticky model predstavuje ptistup vychdzejici z principt neoklasické
ekonomie. Rozdé€luje se na makro a mikro teorii. Makro teorie vysvétluje migraci jako
dusledek nerovnovahy v ptijmech i na pracovnim trhu v jednotlivych statech. Pokud by
tato nerovnovaha nebyla, bude migrace zna¢né eliminovana. Podle mikro teorie je migrace
série individualnich aktd jedinct, ktefi se rozhoduji mezi ndklady a vynosy migrace a

rozhodovani je ovlivnéno riznorodosti pracovnich trhui v jednotlivych zemich.

4.1.3 Nova ekonomie migrace

Tato teorie vychazi z neoklasicke teorie, ale na rozdil od ni tvrdi, Ze to neni ¢isté
individualni racionalni akt, ale rozhodovani v ramci vétSich socialnich jednotek jako je
rodina a domacnost. Pii rozhodovani o migraci tedy nejde jen o zisk a ztraty nebo néklady

a vynosy.
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., Migrace je prostiednictvim nové ekonomie migrace pojimana jako diisledek usili
minimalizovat riziko a diverzifikovat zdroje prijmu; migrace jako dusledek relativni,

nikoliv absolutni chudoby, “ (BarSova, 2005, s. 269).

Diskutuje se i otazka rizik, ale ekonomické faktory pracovnich trhii nejsou podle
rozhodovani migrovat. Ekonom Jakob Mincer (1978, s. 199) analyzoval fenomén migrace

v $ir§im kontextu rodinnych vazeb.

4.1.4 Teorie dvojiho trhu

Teorie dvojiho trhu vychazi taktéz z neoklasické ekonomie. Neorientuje se ale na
racionalni volbu jedinct ochotnych migrovat nybrz na poptavku v cilovych zemich
migrace ana rekrutovani pracovni sily z rozvojovych zemi. Pivod migrace vychazi z
potieb ekonomiky, nefesi nerovnost mezd, ale nedostatek pracovni sily ve vybranych

sektorech v cilovych zemich migrace. Tato mista jsou zapliovana praveé imigranty

, Lidé veéri, ze by plat mél odrazet socialni status. Novi imigranti nejsou cleny
spolecnosti, neberou ji jako referencni ve svych srovnanich a casto se nestaraji o status v

cilové zemi, ale spise o prijem plynouci ze zaméstnani, zvlasté pokud pochdzeji ze zemi s

vvvvvv

4.1.5 Teorie svétového systému

Podle Andrey BarSové (2005, s. 272) tato teorie spatiuje ptivod a pfi¢iny migrace v
historickém uspotfadani trznich vztahli v ramci svétového systému. Kofeny mezinarodni
migrace jsou dany historicky strukturou svétového trzniho usporadani. Kapitalistické
vyrobni a ekonomicke vztahy pronikly do nekapitalistickych periferii a vytvotily mobilni
pracovni populaci. Toto Ize pozorovat mezi byvalymi koloniemi a evropskymi staty, coz je
dikazem dobfe vyvinuté infrastruktury a pokracovanim svétového systému. Na zakladé

teorie svEétového systému lze migraci obecné charakterizovat jako soucast procestu
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kapitalistické akumulace, ktera tézi z nerovnosti mezi rozvinutym jadrem a zaostalou

periférii.

4.1.6 Teorie siti

Manchesterska skola vytvofila a aplikovala béhem svych vyzkuml metodu socialni
sité. Tato metoda se ukézala jako velmi efektivni pfi studiu migrace z venkova do mést
v Africe. Pozd¢ji vSak byla aplikovana i na studium migrantti v Evropé€. Teorie migraénich
siti vychazi z vyznamu mezilidskych vazeb. Podle Michaely Vojtkové (2005, online),
neformalni sit¢ migrantd vznikaji osobnimi vazbami mezi migranty a témi, ktefi zdstali v
zemi puvodu. Jde o vazby ptibuzenske, ptratelské nebo vazby v ramci komunity. O téchto
vazbach se n€kdy mluvi jako o socialnim kapitdlu. Poskytuji dtlezité zdroje informaci a
pomahaji pfi usazovani migranti v dané zemi a pii vytvareni komu této teorie migranti
generuji své socialni vazby na zakladé ptibuzenskych, kamaradskych, narodnostnich
a jinych socialnich vazeb. Tyto vazby jsou kli¢ové v procesu rozhodovani, zdali migrovat,
¢i nikoli. Socialni sit¢ jsou vyuzivany pii migraci k minimalizaci rizik a potizi.

Individualni akty migrace se s nartstajicim po¢tem rozrusta a migrace je snazsi.

4.1.7 Institucionalni teorie

Institucionalni teorie se nezabyva se piimo pii¢inami migrace, ale procesy, které
S ni souviseji. V disledku migrace vznikaji nové instituce, vladni, nevladni, dobrovolnické,
neziskové. Migrace se tedy sama 0 sob& stava trhem. Zde mohou prosperovat dalsi
instituce. Tato teorie se zabyva samotnymi institucemi a jejich rolemi a kontrole

migracnich proudi.

,,Pro oblast spolecenskych ved 20. stoleti byly vyraznou inspiraci zdkony migrace
Ravensteina (1876, 1885, 1889). Prestoze neslo o vytvoreni teorie, ale o kumulaci

zjistenych pravidelnosti stehovani do Londyna v konci 19. stoleti, je Ravensteinovi pravem
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prisuzovana role zakladatele sofistikovanejsiho a systematictéjsiho pristupu k migracni

problematice, “ (Drbohlav, Uherek, 2010, online).

Migrace je jev, ktery provazi lidstvo od pradavna. Pfemistovani jednotlivcti nebo
skupin lidi se délo a déje z riznych ptic¢in. Od spolecenstvi lovcl a sbéract, kdy piicina
migrace byla najit lokalitu bohatsi na potravu (lov), nebo najit kvalitnéjs$i padu k péstovani
plodin (zemé&d¢lstvi), az po dne$ni migraci z ekonomickych, politickych nebo jinych

davodu.

4.2 Cizinciv CR

4.2.1 Cizinec
Cizincem se rozumi fyzicka osoba, kterd neni statnim ob¢anem Ceské republiky,
véetné ob&ana Evropské unie (§1, zak. . 326/1999 Sb.), o pobytu cizincti na Gizemi CR). Z

hlediska cizinecké legislativy miizeme hovofit o téchto zakladnich kategoriich cizinci:
1. Obcané EU a také rodinni prislusnici ob¢ani EU

Obcanstvi EU bylo zavedeno Maastrichtskou smlouvou a vyplyvaji z n¢ho urcita
prava a povinnosti. Z prav napiiklad svoboda pohybu a usazeni se kdekoli v EU, pravo
volit a byt volen do obecni samospravy a do Evropského parlamentu v misté trvalého
pobytu, pravo obracet se na evropského ombudsmana. Z povinnosti napiiklad hlasit zménu
pfijmeni, zménu udaji v cestovnim dokladu a v jinych pobytovych prikazech vydanych
Ceskou republikou. Obéané EU a jejich rodinni piislusnici pobyvajici na tizemi CR s
povolenim k trvalému pobytu®. Priikaz o povoleni k pobytu pro statniho piislusnika
Clenského statu Evropskych spoleCenstvi je v ptipad€ povoleni trvalého pobytu vydavan s

platnosti na 10 let. ®

2 Ob&an EU ziska povoleni k trvalému pobytu (§87h zikona & 326/1999 Sb.) po 5 letech nepfetrzitého
pfechodného pobytu bez dalsich podminek, dale pokud je na uzemi zaméstnan a pobyva zde nepietrzité po
dobu nejméné 3 let, nebo jestlize je rodinnym piislusnikem ob&ana CR i rodinnym piisluinikem ob&ana
¢lenského statu EU, ktery ma povoleni k trvalému pobytu

3 Zakon o pobytu cizinct na izemi Ceské republiky &. 326/1999 Sb.
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2. Obcané tietich zemi

Cizinci ze téetich zemi jsou ty osoby, které nemaji ani ob&anstvi CR ani ob&anstvi
EU. Obgané tfetich zemi *pobyvajici v CR kratkodobé (obecné do 90 dnit) bez viz, nebo
obcané tietich zemi pobyvajici v CR na zakladé viz (nad 90 dni). Na toto vizum navazuje
povoleni k dlouhodobému pobytu, nasleduje povoleni k trvalému pobytu. Cizinci, ktefi

jsou uspésni zadatelé o azyl, maji rozsah prav a povinnosti odpovidajici trvalému pobytu.

4.2.2 Integrace cizinctu

Podle Dusana Drbohlava (2010, s. 91) je integrace v Cesku definovana jako

obousmérny proces, sjednoceni mistniho obyvatelstva a migrantii do jedné Spole¢nosti.

Miroslava Rékoczyova a Robert Trbola (2012, s. 14), tvrdi, Ze uspésnost
integracniho procesu a pfedpoklad pro rozvinuti pozitivniho potencidlu, ktery je s migraci
spojen zavisi na samotném migrantovi. V idealnim pfipadé je migrace pfinosna pro
samotného migranta i hostitelskou spole¢nost. Pracujici pfistéhovalci jsou pro Ceskou

republiku ekonomickym piinosem.

,,Socialni integrace je komplexni proces, jehoz uspésnost oviliviiuje rada faktorii.
Na strané hostitelské spolecnosti se jedna napriklad o postoje verejnosti vici odlisnostem,
at uz rasovym, etnickym c¢i kulturnim, nastaveni migracni a integracni politiky,
ekonomickou situaci, otevienost vzdéldavaciho systéemu ad.,” (Rakoczyova a Trbola, 2012,
s. 15).

Podle MPSV (online, 2015) je integrace cizinci proces, umozhujici cizincim
postupné se zaclenit do cCeské spolecnosti. Cilem integrace je oboustranné piinosné
nekonfliktni souziti a pfiblizeni cizinct, legalné Zijicich na nasem Uzemi, pravnimu
postaveni obCani majoritni spole¢nosti. D&le ochrana hospodaiskych, politickych a

socidlnich prav cizinct, posilovani rovného pfistupu a piilezitosti, tykajici se zejména

* Obcané tietich zemi jsou povinni ohlésit svoji ptitomnost na uzemi CR piislusnému odboru cizinecké
policie ve 1htté do 3 pracovnich dnii ode dne vstupu na uzemi CR. Pokud pfijizdi do CR k vyzvednuti
povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu, mize se ohlasovaci povinnost splnit ve stejné 1hiité téz na

pracovisti Ministerstva vnitra CR.Viz. Zakon o cestovnich dokladech ¢. 283/1991 Sb. dokladech.
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prace, bydleni, zdravotni péce, kultury, nabozenstvi, vzdélavani a ucasti na vefejném a
politickém zivoté. Integrace cizincl je proces zaclenovani cizincii do struktur domaciho
obyvatelstva. Jde o aspekty nejen pravni charakteru, ale i socialni, psychologické, kulturni

I nabozenské. Integrace cizinct je piirozenym dusledkem migrace.5

4.2.3 Modely souziti odliSnych skupin

V této kapitole budou ptedstaveny mozna uspoiadani vztahi mezi majoritnimi a

minoritnimi skupinami.

Asimilace

V sociologii a v kulturni antropologii znamena asimilace ptizptisobeni menSiny
nebo piist¢hovalce okolni vétsinové spolecnosti. Podle Rainera Baubdcka (Tollarova,
2006, online) je asimilaéni pfistup negativni pro imigranty tim, Ze by mé&li byt do vétSinové
spolecnosti postupné vélenéni a ztratit svoje piivodni identifikacni charakteristiky. Hovori
o vzajemném splynuti, které zahrnuje ovladnuti a pfijeti vétSinového jazyka, obyceji a

kultury, ale prakticky znamena uplné splynuti s vétSinovou spole¢nosti.

Multikulturalismus

Multikulturalismus zastava stanovisko, ze v jednom demokratickém stat€¢ mohou
spolecné zit nejen jednotlivei, ale 1 skupiny s rlznou kulturou a povazuje kulturni
rozmanitosti za pozitivni pro spole¢nost i stat. Podle Willa Kymlicky (2007, online) je
multikulturalismus pfedevs§im reakci na diivéjsi model unitarniho, homogenniho narodniho
statu. V ramci tohoto modelu byl stat pokladan za majetek dominantni narodnostni
skupiny, kterd jej pouzivala k prosazovani své identity, jazyka, historie, kultury apod.

Kazdy, kdo k této skupiné€ nepatiil, byl pak asimilovan ¢i dokonce vyloucen.

> MPSV v ramci &innosti viech svych pracovnich utvari uplatiiuje tzv. integraéni mainstreaming, tj. zahrnuje
integraci do vSech politik ovliviiujicich dalsi stranky Zivota cizinct i Zivota spoleénosti. Pracovnici MPSV
jsou ¢leny doméacich i zahrani¢nich odbornych pracovnich skupin z oblasti migrace a integrace cizinctl. Svoji
aktivni participaci na jedndnich téchto pracovnich skupin i pii pfednaskach, kulatych stolech a diskuznich
konferencich se Gi¢astni dialogu se socidlnimi partnery a nestatnimi neziskovymi organizacemi.
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Segregace

Podle Ludka Sykory a Jany Temelové (2005, s. 118) mizeme pojem segregace
vnimat jako hodnotové neutralni analyticky termin, kde segregaci rozumime miru rozdila v

prostorovém rozlozeni rozmanitych socialnich skupin obyvatelstva

Pavel Navratil (2003, s. 223) uvadi, Ze socialni segregace znamena nevyhodu
jednotlivet, rodin, skupin ¢i spoleCenstvi, napiiklad v omezeném pfistupu ke zdrojim,
které jsou potiebné pro participaci na socidlnim, ekonomickém 1 politickém zivoté

spolecnosti.

Akomodace

Lukas Urban (2011, s. 42) popisuje akomodaci jako rezignaci jedince na né&jakou
zménu Vv okoli. Jedinec se utilitarng, formalné€ a vnéjsim zpltisobem skupiné piizpisobi, ale
v soukromi zistava tzv. svlij. Znamena to, Ze ¢lenové menSiny si uvédomuji existenci
jinych hodnot a norem chovani nez jsou ty, které vyznavaji a uzivaji, navenek je respektuyji,

ale vniting je nepfijimaji, neztotoziuji se s Nimi.

Akulturace

Za dalsi druh souziti povazuje Miloslav Petrusek (2011, s. 134-135) akulturaci,
ktera podle n¢j predstavuje vyznamné formy kulturni zmény, kdy vznikaji nové jevy ve
stvajicich kulturach v disledku stalého kontaktu s odliSnymi kulturami. Dochazi ke
zménam puvodnich kulturnich vzorct a to jedné, nebo obou skupin. Neni to jednostranny
vliv dominantni kultury na kulturu minoritni, ale bilateralni proces, jehoz vysledek zavisi

na kvalité a aktivité obou ucastniku.
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4.2.4 Instituce a organizace zabyvajici se migraci

Hlavni statni instituci, kterd se vénuje imigraci, je Ministerstvo vnitra Ceské
republiky, které informuje o azylu a uprchlictvi, fizeni o udéleni mezinarodni ochrany,
pobyt v azylovém zatizeni atd. Odbor azylové a imigraé¢ni politiky koordinuje migra¢ni
a integraéni politiky Ceské republiky v oblasti mezinarodni ochrany, uprchlictvi, vstupu a
pobytu cizincl, koncepce integrace cizincti, statniho integracniho programu a schengenské

spoluprace.

Dilezitym ¢initelem je Cizinecka policie Ceské republiky, ktera vydava tiskové
zpravy, statistiky, informacni piirucky pro cizince a adresai kontaktli vSech oddéleni a

utvari cizinecké a pohranicni policie v CR.

Vladni organizace zabyvajici se imigraci je napiiklad Rada vlady pro
narodnostni mensiny, ktera je poradnim a iniciativnim organem vlady pro otazky tykajici

se narodnostnich mensin a jejich prislusniki.

Z nevladnich organizaci se jedna napriklad o sdruZeni ob¢anu SOZE, které se
zabyvd migranty a spociva v bezplatném pravnim, socialnim a psychologickém
poradenstvi, realizaci volnoCasovych a vzdélavacich programi a komplexni socidlné-
pravni asistenci dlouhodobé usazenym cizinclim a uznanym azylantim v namahavém
procesu integrace do majoritni spole¢nosti. Dale SdruZeni pro integraci a migraci, které
se zam&fuje na lidskou a pravni pomoc cizincim. Poskytuje socidlni a psychologické
poradenstvi, ti¢astni se vefejné diskuze a snazi se svym pisobenim ovliviiovat legislativu v
oblasti migrace a uprchlického prava. Déale Poradna pro integraci poskytuje pravni a
socialni pomoc cizinciim, porada kurzy Cestiny, prezentace, prednasky ¢i workshopy, nebo
Organizace na podporu integrace a menS$in, ktera realizuje aktivity na podporu
mezikulturniho dialogu a integrace mensin a programy na rozvoj vychovy k lidskym

pravim, potfada Skolici seminafe pro pracovniky vzdélavacich instituci a vefejné spravy.

Komplexni vycet vladdnich i nevladnich instituci a organizaci je uveden

Vv ptiloze této prace.
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4.2.5 Poéty cizinct v EU a CR

Podle dat evropského statistického ufadu, pfibylo ve staitech EU béhem loniského
roku v zemich EU pfiblizné¢ 800 000 cizincu. Globalné ma pocet imigrantd v zemich EU

stoupajici tendenci.®

Graf ¢. 1 zobrazuje pocet cizinct a jejich podil na populaci ve vybranych zemi EU
Nejvice cizincl zije v Némecku (7,2 miliond, tj. 9 % populace), které je nasledovéano
Spanélskem (5,7 miliont, 12 % populace), Italii (4,6 miliont, 8 % populace) a Velkou
Britanii (4,5 milionti, 7 % populace). Procentualné maji vSak cizinci nejvétsi zastoupeni
v n¢kterych mensich ¢lenskych statech, a to predevsim v Lucembursku (43 %), Kypru (20
%) a LotySsku (17 %). Naopak méné nez 2 % cizinct zije v Polsku, Bulharsku, Litvé a na

Slovensku.

® Dostupné z Evropského statistického ufadu (Euractiv.cz, 2014, online).
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Graf ¢. 1. Poéty cizinca v EU
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V Ceské republice v roce 2014 Zilo 441 500 cizinct - necela 4 % populace. Vice
neZ polovina z nich méla v zemi povoleni k trvalému pobytu. Statisticky podle CSU je tak
cizincem kazdy 25. obyvatel. Nejvice pfibyvaji lidé ze ¢lenskych zemi Evropské unie a
Ruska, poklesl naopak pocet Vietnamci a Ukrajincii. Podle statistikii v poslednich letech
pocty cizincu spise stagnuji. ,,Od roku 2001 dochazelo ke kazdorocnimu naristu poctu,
ktery vyvrcholil v roce 2008. V puli roku 2009 nastal castecny ubytek. Za poslednich pét let

pocty cizincu v zasade stagnuji, “ uvedl Daniel Chytil z oddéleni pracovnich sil a migrace

CSU, (online, 2014).
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Graf &. 2. SloZeni cizinci v CR
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(Zdroj CSU, online, 2015).

Podle Daniela Chytila (2014, online) v poslednich péti letech pocty cizinca v
zasadég stagnuji. Jejich podil je mnohem niZsi neZ v jinych zemich EU, je i pod primérem
EU. Podle Chytila mnozi migranti ziji v CR uz pies pét let, takze mohou ziskat povoleni k
trvalému pobytu. Nejvice cizinct zije v Praze. Hlavni mésto si za sviij pfechodny ¢i novy

domov vybralo 37 % migranti, kteii jsou v CR.
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Graf & 3. Vyvoj poétu cizinci v CR podle typu pobytu
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Zdroj: CSU, online, 2015.
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4.2.6 Narodnostni mensina

Jak uvadi Ivan Gabal, (1999 s. 341), narodnostni menSina je definovana jako

skupina obyvatelstva zijici na izemi urcitého statu, ktera nepfijima ,,narodni identitu* dané

zeme za Svou.

V Ceské republice existuje pravni piedpis zékon ¢&. 273/2001 Sb., o pravech
piislusniké narodnostnich mensin, tzv. mensinovy zakon,” kde je upraveno, kdo se

povazuje za narodnostni mensinu a jaké ma préava.

Podle Rady vlady pro narodnostni menSiny (2015, online) je pftisluSnikem
narodnostni mensiny obéan Ceské republiky, nebo ktery Zije v Ceské republice, a hlasi se k
jiné nez Ceské narodnosti. VEtSinou na zaklad¢é svého narozeni na uzemi jiného statu nebo
pusobenim na uzemi jiné zemé a ptijmuti jejiho obcanstvi a projevuje ptani byt povazovan
za prislusnika nérodnostni menSiny spolu s dal$imi, ktefi se hlasi ke stejné narodnosti.

V soucasné dobé¢ je v CR uznéno &trnact® narodnostnich mensin.

Tyto narodnostni men$iny maji podle Listiny zakladnich prav a svobod® tato
zékladni préava:

e Pravo na svobodnou volbu pfisluSnosti k narodnostni mensiné, za kterou nesm¢ji
byt diskriminovani.

e Pravo na sdruZovani v narodnostnich sdruzenich, v politickych stranach a v
politickych hnutich.

e Pravo ucasti na feSeni zélezitosti ndrodnostni menSiny. Toto pravo pfislusnici
narodnostnich mensin vykonavaji prosttednictvim vybord pro nadrodnostni mensiny

a Rady vlady pro narodnostni menSiny.

e Pravo na uZivani jména a pfijmeni v jazyce narodnostni mensiny.

..y

’ Narodnostni mengina je spolecenstvi ob&anti CR Zijicich na tzemi soulasné eské republiky, ktefi se
odlisuji od ostatnich obCanti zpravidla spole¢nym etnickym plivodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvofi
pocetni mensinu obyvatelstva a zdroven projevuji vili byt povaZzovani za narodnostni mensSinu za ucelem
spole¢ného usili o zachovani a rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a zaroven za tcelem vyjadieni a
ochrany z4jmu jejich spolecenstvi, které se historicky utvoftilo. (Zakon ¢. 273/2001 Sb., online).

8 Bulhati, Chorvati, Mad’aii, Némci, Polaci, Slovaci, Srbové, Romové, Rusini, Rusové, Rekové, Ukrajinci,
Vietnamci, Bélorusové.

% Zakon €. 2/1192 Sb., online, 2015, &lanek 25, Hlava tieti,( 2015,online).
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e Pravo na zachovani, rozvoj a respektovani kultury, tradic a jazyka narodnostnich
mensin. Pro tento rozvoj vytvaii stat podminky a podporuje programy zaméiené
na divadla, muzea, galerie, knihovny, dokumenta¢ni a dal§i kulturni a

spolecenskou ¢innost narodnostnich mensin.

e Pravo na Sifeni a pfijimani informaci v jazyce narodnostni menSiny. Stat
podporuje vydavani periodického i neperiodického tisku, a také rozhlasové

cey

vysilani v jazycich narodnostnich mensin, které¢ Ziji na izemi CR.

4.2.7 UKkrajinska narodnostni mensina

Ukrajinska narodnostni mensina v CR se v novodobé historii organizovala jiz po
sametové revoluci roku 1989. Postupné v CR vznikla riizna ob&anska sdruzeni a spolky
aktivné se podilejici na zajiStovani kulturnich, vzdélavacich i sportovnich programi,

vydavani periodik v ukrajinském jazyce, organizovani humanitarni pomoci Ukrajiné.

Za nejznamé&jsi spolek lze povazovat Ukrajinskou iniciativu v CR (UI CR)
(online, 2015), jejiz aktivity a iniciativy se zaméfuji predevsim na domaci déni, aktualni
akce, informace o détskych programech a ukrajinské diaspote ve svété. UI CR vydava
Casopis Porohy, kulturné-politicky ¢tvrtletnik, ktery je dostupny ve vetejné distribuéni siti,
poskytuje piislusnikim ukrajinské mensiny v CR zékladni informaéni zdroj o Zivoté
Ukrajincti v CR. Mezi dal§i ukrajinské organizace v CR pati napt. Férum Ukrajinci,
taneéni soubor Dzherelo, pévecky sbor sv. Vladimira, kapela Ignis a folklorni soubory
Rodyna a Berehynja. Dale naptiklad organizace SdruZeni Ukrajinci a priznivca
Ukrajiny (SUPU), nebo Sdruzeni ukrajinskych Zen, které poskytuje informace o kultuie

a historii Ukrajiny, pofadd odborné seminare, kulturni akce.
V Ceské republice neexistuje ukrajinské televizni vysilani, Cesky rozhlas na Radiu
Regina vSak pravidelné vysila zpravodajstvi v ukrajinském jazyce.

Podle Yany Leontievy (2015, online) ma ukrajinska migrace do CR svou
dlouhodobou historii od 16. stoleti. Ukrajinska migra¢ni komunita se v prvni poloviné
minulého stoleti projevovala jako velice aktivni v udrzovani a rozvoji své kultury a také

podporovala snahu ukrajinského stitu o politickou nezavislost. V disledku zakazu
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pusobeni ukrajinskych organizaci byli diive vétSinou ukrajinsti imigranti nenavratné
asimilovani do majoritni spole¢nosti. Po padu zelezné opony se oteviely nejen zapadni, ale
i vychodni hranice a Ceskoslovensko se stalo pomérné atraktivni zemi pro imigranty,
predevsim z byvalého Sovétského svazu. Ukrajinci nejsou vétSinou piimo nuceni utikat z
matetfské zemé. Jejich hlavni motivaci je zlepseni ekonomickych podminek nebo potieba

nasetfit si na bydleni, studium déti i na dovolenou nebo obleceni.

Ukrajinska mengina v Cechéach s¢itala podle CSU v roce 2014 celkem 103 000 lidi
a patfi mezi nejpocetnéjsi mensiny v republice. Pocet ukrajinskych imigrantii se mirné
snizuje. Pfi poslednim s¢itani lidu v roce 2011 Zilo v CR podle CSU (2015, online) 124

000 Ukrajincti nebo lidi se statnim obcanstvim Ukrajiny.

Uspé&snost integraéniho procesu by méla byt v zajmu obou aktérd, jak migranti, tak
hostitelské spoleénosti. Cesko je ukrajinské migranty atraktivni jako cilova zemé, jednak
podobnosti jazyka (slovansky), geografickou polohou, (pfijatelnou vzdalenosti) i podobné
kultufe. Aby migrace byla pfinosnad pro migranta i hostitelskou spole¢nost, mél by se
rozvijet pozitivniho potencial, ktery je s migraci spojen. Pracujici ukrajinsti ptistéhovalci

jsou pro Ceskou republiku rovnéz ekonomickym ptinosem.

,,Ceska republika je diky své vyhodné geografické poloze v srdci Evropy velmi
duleZitou zemi pro evropské migranty — at uz jako konecné misto urceni nebo tranzitni bod.
Ze vSech postkomunistickych zemi stiedni a vychodni Evropy prichdzi do Ceské republiky
nejvetsi podil zahranicni pracovni sily, kde maji nejvyznamnéjsim zastoupeni ukrajinsti

pracovnici. “ (Strielkowski a Glazar, 2015, online).

Podle Oleny Malynovské (2015, online) po zhrouceni Sovétského svazu piestala
byt Ukrajina izolovanou zemi a proces transformacni spoluprace a celkové orientace na
zapadni Evropu spustil migra¢ni pohyb z Ukrajiny na zapad. Ukrajina se tak stala velmi
dalezitym zdrojem pracovni sily pro clenské staty EU, nebot vice nez polovina

ukrajinskych migrantti vstupuje na trh prace zemi EU.

., Ukrajinska migrace do Ceské republiky odstartovala jiz na zacatku devadesdtych
let. Do znacné miry byla vyvolana transformaci ceské ekonomiky a rychlym rozvojem ve
stavebnictvi a sluzbdch. V uvahu je treba vzit také specifika tehdejsi ceské bytové politiky

spojena s regulovanym najemnym a bytovymi fondy, “ (Sunega, 2005, online).
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Podle Martina Luxe a Petra Sunegy (2015, online) nové vznikajici stfedni
tfida v CR pozadovala moderni funkéni bydleni podobné tomu, které bylo dostupné na
zépad¢. Navic rozvoj financniho sektoru a dostupnost hypoték pro Sirokou vetejnost
umoznily mnohym lidem splnit si sen vlastniho domu ¢i bytu. Nasledkem toho zacalo na
trh vstupovat mnoho novych bytovych developert, ktefi nabizeli cenové dostupné bydleni
pro kazdého. Nejvétsi stavebni boom v Ceské republice za¢al v poloving devadesatych let.
Ukrajinsti migranti v t€ dob¢ piedstavovali fond levné pracovni sily vyuzivané zejména ve
stavebnictvi. Nejvice osob z Ukrajiny migrovalo do Ceské republiky pii rozvoji stavebniho

sektoru.

V grafu €. 4 je zobrazen vyvoj poctu ukrajinskych migrantii od roku 1995, az do
roku 2014. Od roku 2006 az doposud pocet ukrajinskych migrantl neklesl pod 100 000.

Graf & 4. Poéty ukrajinskych migranti v CR 1995-2011
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Zdroj: CSU, online, 2015, vlastni zpracovéani pro roky 2012, 2013, 2014.
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4.2.8 Typy pobytu

Ukrajinci jako cizinci podléhaji pravnim normam platnym v Ceské republice. Jejich
ptitomnost podléha zakonu ¢. 326/1999 Sb. O pobytu cizincii na tzemi Ceské republiky.
Tento zakon, ktery definuje moznosti pobytu a zaméstndni cizincti na ¢eském tUzemi a
podminky vyfizeni. Ukrajinci Ziji v CR pievazné na zékladé povoleni k pirechodnému
pobytu a povoleni (vizum)®® k trvalému pobytu, které je spojeno, s automatickym

povolenim k zaméstnani. Existuji tfi zakladni moZnosti pobytu:

Kratkodoby pobyt je ¢eskym cizineckym zakonem fazen mezi pobyt piechodny,
ktery musi skoncit nejpozdéji do 3 mésict. Vizum k pobytu do 90 dni opraviiuje cizince k
pobytu na tzemi Ceské republiky po dobu v ném uvedenou s tim, Ze celkova doba pobytu
nesmi piekro¢it 3 mésice. Zadost o udéleni viza do 90 dni vy¥idi zastupitelsky ufad ve

l1haté do 30 dnti ode dne podani zadosti.

Dlouhodoby pobyt podle je uréen pro cizince, ktery se hodla do CR na ¢as nebo
natrvalo pfistéhovat. O udéleni povoleni k dlouhodobému pobytu je standardné opravnén
pozadat Ukrajinec v piipadg, Ze splni viechny nasledujici podminky: na uizemi CR pobyva
na zaklad¢ viza k pobytu nad 90 dnti, hodla na izemi pirechodné pobyvat po dobu del$i nez
1 rok a trva stejny ucel pobytu. Vizum k pobytu nad 90 dnii udéluje odd¢€leni cizinecké
policie na zadost cizince, ktery hodld pobyvat na tizemi Ceské republiky za téelem
vyzadujicim pobyt na izemi del$i nez 3 mésice. Timto ti¢elem muze byt napt. zaméstnani,

podnikani ¢i studium.

Trvaly pobyt se vydava cizincim, ktefi jsou na uzemi CR nepfetrzité po dobu 5 let

a to pouze na zaklad¢ dlouhodobého viza, povoleni dlouhodobého pobytu nebo azylu.

1% Vizum je povoleni, které za podminek v ném vyznagenych (zejména platnost viza, povolena doba pobytu a
uzemni vymezeni) opraviiuje cizince ke vstupu a pobytu na uzemi CR, resp. tizemi smluvnich stran
schengenského spolecenstvi, a k vycestovani z ného, pokud splituje i ostatni podminky stanovené zakonem.
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4.2.9 Remitence

Remitence jsou prevody penéz zahrani¢nich pracovnikti (migrantii) do jejich zemé

puvodu. Podle Roberta Stojanova a Jifiho Novosaka (2015, online) se jedna o transfery

pen¢z nebo zbozi od migrantl, ktefi pobyvaji v zahrani¢i. Mezinarodni ménovy fond ve

svych statistikach uvadi tfi typy remitenci. Tendenci je v odborné literatuie je pouzivat

pojmu remitence ve smyslu prvni kategorie, ktera se tyka remitence pracovniku. Pochazeji

od pracovniku, ktefi zustavaji v zahrani¢i rok nebo déle. Déle se jednd o zaméstnanecké

kompenzace, to jsou transakce pochazejici od osob, které zdstavaji v zahrani¢i méné nez

jeden rok. Nakonec jsou to migra¢ni transfery, to jsou transfery zbozi a financi souvisejici

S pteshrani¢ni migraci.

Tabulka €. 2. Schéma typa remitenci

Celkova remitence Osobni remitence

Osobni pievody

Remitence v
hotovosti

Remitence v
naturaliich

Zamé&stnanecké kompenzace

Socialni prispévky

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Rozvojovka.cz, 2011.
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5 Instituce

Podle Lubomira Mlcocha (2005, s. 29) existuji formalni a neformalni instituce.
Dale Ml¢och tvrdi, ze moderni institucionalismus definuje instituce jako jakékoliv
omezeni, které utvaii ekonomické chovani lidi. Formalni instituce maji zdkonnou podobu,
je to cely pravni ramec ekonomiky, ktery formuje ekonomické chovéani lidi. Hufe
strukturovatelné jsou neformalni instituce, jako jsou ustalené zvyky, tradice, obyceje,

zkratka to, co byva nékdy nazyvano kulturou dané spole¢nosti.

., Instituce maji mnoho riznych vykladi a vyznami. Neni jednoznacna definice

toho, co instituce znamenaji,” (Keller, 2009, online).

Podle Douglase Northa (1991, s. 5), jako instituce oznacujeme lidmi navrzena
omezeni, kterd strukturuji politické, ekonomické a sociélni interakce. Instituce po celou
historii lidé vytvareli, aby zavedli fad a snizili nejistotu. North navic rozliSuje instituce od
organizaci. Instituce chépe jako pravidla hry ve spolecnosti. Politické organy (napf.
politické strany, parlament, senat, regulacni agentury), ekonomické organy (napf. firmy,
obchodni unie), kulturni organy (napt. cirkve, kluby) a vzdélavaci organy (napft. Skoly,
univerzity). Organizace také stanovuji pravidla, které ovlivituji interakce mezi lidmi uvnitf

organizace. Jsou sloZeny ze skupin jednotlivci, které poji spolecné cile.

Podle Adama Gouldnera (2015, online) jsou instituce socialné predepsané struktury
ruznych zplsobl chovani, prostiednictvim kterych jsou feSeny opakujici se a neodbytné
problémy Zivota lidi. Pficemz pojem ,,socialni“ podle n¢j znamend, Ze existuji pied a v
pribéhu zivota konkrétniho jedince. Jejich trvani neni zavislé na individudlni, svobodné
vuli jednotlivého ¢lovéka, jsou vice ¢i méné sdileny velkym poctem lidi, ptipadné velkou
¢asti spoleCnosti, a soucasn¢ tim fikame, ze pretrvavaji v ¢ase a nejsou omezené na zivot
jedné generace. ,,Pfedepsané* znamend, Ze ptedepsané chovani se vztahuje k riznym lidem
V rizném prostoru a Case, jako piiklad uvadi chovani 1ékate a jeho pacienta. Pfi profesni
pfipravé se medici u¢i nejen technickym dovednostem pottebnym pro vykon lékaiské
praxe, ale také oekavanému chovani k pacientim. Naopak lid¢, potencialni pacienti, se v
prabéhu détstvi a dospivani u¢i vhodnému zptsobu chovani k Iékafi. U¢i se napiiklad
ustoupit lékarské autorité, mit tctu k jeho vé€domostem a realizovat jeho pokyny a
doporuceni. Dale uvadi, ze instituci je velké mnozstvi a jsou odlisné. Jedna instituce slouzi

k feSenim jednotlivych nebo dil€ich problémt spole¢ného Zivota lidi. Kazda instituce
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upravuje jednani ¢loveéka jen v néjaké oblasti zivota lidi. Pomahaji fesit trvalé a opakujici
se problémy. Znamena, Ze ne vSechny problémy a potieby jedince jsou feSeny
institucionalnimi postupy a pravidly chovani. Napiiklad produkovani a distribuce zbozi a
sluzeb, socializace déti, péce o nemocné a jejich 1éCeni, pomoc nezaméstnanym atd.
nenastavaji mezi lidmi vyjimecné, ale jsou soucasti bézného zivota lidi. Pro jedince
predstavuji instituce pfedepsané a predem urcené feSeni takovych problém, které nenarazi
na odpor okoli. Tim, Ze instituce vyviji na jedince natlak, aby jednal urCitym zpiisobem,
usnadiuji ¢lovéku rozhodovani. Instituce urcuje postup jednani za n€ho. Socidlni prostiedi
je pro jedince urCit&jsi, jeho jednani je jist&j$i. V téchto dusledcich se skryva vyznam

socialnich instituci pro jedince ve spole¢nosti. Vnaseji do bézného zivota lidi fad.

Znacnou cCast své existence prozivd vétsina lidi v ramci organizaci, pod jejich
vlivem ¢i v interakci s nimi. Tato skutecnost se vztahuje ktakovym zasadnim Zivotnim
momentum, jakymi jsou narozeni a umrti, kprocesim vychovy a vzdélavani,
K uskutecnovani rady obcanskych aktivit odehravajicich se v kontaktu a prostrednictvim
organizaci zrizenych stdatem, ktery je také organizaci svého druhu,” (Vyrost, Slaménik,

1998, s. 27).

Podle Jana Jandourka (2001, s. 109) je instituce pojmem mnoha vyznamd. Jedna se
napiiklad o rtzné typy skupin, souhrn moralnich zvyka a praktik, ¢innosti kulturni a
spoleCenské. Ve védach ostatnich a 1 v béZné feci je tento pojem spjat s vyznamem
organizace, které lze chapat jako trvalé a ucelné utvary s jistou funkei, hranicemi,
pravomocemi. Oba dva pojmy v bé€Zném Zivoté splyvaji, avSak nutno si uvédomit jejich
zésadni odliSnosti. Instituce je zplsob, jak lidé v dané kultufe délaji néjakou véc, tedy

zpusoby feSeni problémti, organizace je zpusob, jak pfi tom svoji ¢innost koordinuji.

Na zacatku této diplomové prace bylo vyuzito pohledu na instituce Johannese
Juttinga, ktery je v soucasné dobé vedouci Global Development Teamu v OECD
(Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj). Jeho tym se dlouhodobévénuje
koncepci a fizeni v oblasti zamé&stnani, socialni ochrany a migrace. Johaness Jutting
instituce déli dle stupné formality na formalni psana pravidla a typicky nepsana pravidla
chovani, ktera jednak tvoti zaklad formalnich pravidel a jednak je dopliuji. Mezi formalni

instituce patii napf. ustavy, zdkony, vlastnicka prava, natizeni. Neformalni instituce jsou

40



tvofeny roz$ifenim, nebo upfesnénim formdlnich pravidel, spoleensky sankciovanymi

normami chovani (zvyky, tabu, tradice pravidla chovani apod.).
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6 Kli¢ové instituce na UKkrajiné a v CR

6.1 Zaméstnanostni a socialni politika
Ceska republika

Pravidla pro zaméstnavani podle §35 ods.1 Zakona o zaméstnanosti (online,
2015) maji omezeni pro zaméstnavani cizinci, tedy i Ukrajinci. Ten mize byt pfijat do
zamé&stnani a zamé&stnan jen tehdy, ma-li platné povoleni k zamé&stnani a platné povoleni
k pobytu na uzemi CR. Novela zakona o pobytu cizincti **, kterd vstoupila v platnost dne
24. Cervna 2014, nov¢ zavadi tzv. zaméstnanecké karty (kterd bude popsana nize), jejichz
duélni forma v sobé zahrnuje povoleni jak k zaméstnani, tak k pobytu a je urCena pro
cizince (obéany mimo EU) majici pracovni smlouvu uzavienou piimo s ¢eskou
spole¢nosti. Kromé pracovniho povoleni tak zaméstnanecké karty nahradi i vizum k
pobytu nad 90 dni (dlouhodobé) za ucelem zaméstnani. Karty podle novely zdkona o

pobytu cizinci:

Modréa karta v sobé spojuje povoleni k dlouhodobému pobytu na tuzemi Ceské
republiky a pracovni povoleni. Modra karta se vydava na konkrétni pracovni misto, vydava
se minimalné na jeden rok, maximalné na dva roky. Modra karta se vydava pracovnikim s
vy$§im odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim, podminkou je pracovni smlouva
s hrubou mzdou, ktera odpovida alespoii 1,5 nasobku primérné hrubé roéni mzdy v CR. (V

roce 2014 - 38913,- K¢).

Zelen& karta znamena povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani na
tizemi Ceské republiky ve zvlastnich p¥ipadech. Cizinec, ktery ma zelenou kartu vydanou
na konkrétni pracovni misto. Vydavaji se tii typy zelenych karet: typ A pro kvalifikované

pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim a kli¢ovy personal, typ B pro pracovniky na

1 Novela zakona o pobytu cizinci €. 427/2010 Sb., méni Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na Gzemi
Ceské republiky. Zaméstnanecka karta vydana Ceskou republikou je povoleni k dlouhodobému pobytu za
¢elem vykonu zaméstnani na uzemi Ceské republiky. Cizinec, ktery ma zaméstnaneckou kartu, je opravnén
pobyvat na Gizemi Ceské republiky a pracovat na pracovnim misté, na které byla zaméstnaneckd karta
vydéana. Zaméstnanecka karta tedy spojuje povoleni k pobytu i povoleni k zamé&stnani.
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pracovnich pozicich minimalné s pozadavkem vyucen, typ C pro ostatni pracovniky.

(2015, online).

Zaméstnanecka karta vydana Ceskou republikou je povoleni k dlouhodobému
pobytu za Glelem vykonu zaméstnani na tzemi Ceské republiky. Cizinec, ktery ma

zaméstnaneckou kartu, je opravnén:

JPobyvat na iizemi Ceské republiky a pracovat na pracovnim misté, na které byla
zameéstnanecka karta vydana, a pripadné toto misto se souhlasem odboru azylové a
migracni politiky Ministerstva vnitra zménit nebo pracovat na dalsim misté ¢i u dalsiho
zaméstnavatele. Zaméstnanecka karta tedy spojuje povoleni K pobytu i povoleni
K zaméstnani. Pro vydani zaméstnanecké karty je nezbytnd pracovni smlouva, dohoda o
pracovni ¢innosti nebo smlouva o smlouvé budouct, v niz se strany zavazuji v ujednané
[hiite uzavrit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti obsahujici ustanoveni,
ze kterého vyplyvd, Ze bez ohledu na rozsah prace mésicni mzda, plat nebo odména
cizince nebude nizsi nez zakladni sazba mésicni minimalni mzdy a tydenni pracovni
doba bude cinit nejméné 15 hodin. Platnost zaméstnanecké karty je na dobu vykonu
zaméstnani stanovenou v pracovni smlouvé, nejdéle vsak na 2 roky, < (MPSV, online,

2015).

Podle Zakona o zaméstnanosti (2015, online), mohou zaméstnavatelé ziskavat
cizince na volna pracovni mista, ktera nelze obsadit jinak, jestlize pfedem ufadu préace
ozndmi a projednaji s nim zdmér zamestnavat cizince, vcetné jejich poctu, druhu prace,
kterou budou vykonavat, a pfedpokladané doby vykonu prace. Zaméstnavatel je povinen
do 10 kalendainich dnti oznamit piisluiné krajské poboéce Utadu prace volna pracovni
mista a jejich charakteristiku, coz plati ovSem pouze v ptipad¢€, bude-li chtit pfijmout
cizince. Podminka volného pracovniho mista, které nelze obsadit jinak je splnéna, jestlize
zaméstnavatel ohlasi volné pracovni misto krajské pobo¢ce Utadu préace a toto misto se

nedafi obsadit vhodnym uchazefem o zamé&stnani v ramci zkoumani Utadu préce.

Ukrajinskym migrantim zaméstnavatelé vétSinou plati mensi mzdu, neZ by obdrzel
Cech, tudiz $etfi néklady, které mizou investovat dale na rozvoj firmy. Méli by mit p¥inos
pro ¢eskou ekonomiku, protoze ozivuji ¢esky trh prace. Délaji prace, o které neni mezi
Cechy zajem pro svou naro¢nost a nedostateéné ohodnoceni. A utraceji zde vydélané

penize za svou obzivu, a tim také piispivaji ¢eskému trhu. Nejvétsi pocet pracovni sily
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z Ukrajiny je koncentrovan ve stavebnim sektoru. At z divodii ochoty pracovat nad ramec
pracovni doby, nebo zochoty pracovat za mensi mzdu, nebo zkratka proto, Ze

zamgéstnavatel pro tento druh prace jinou pracovni silu nesehnal.

., Zhorsujici se situace na poli ceské ekonomiky v souvislosti s probihajici globalni
ekonomickou krizi vedla stat k zavedeni urcitych opatreni, jak viici cizinciim obecné, tak i
specificky viici tem ekonomicky aktivnim. Vétsina téchto krokii ma restriktivni povahu

s prvotnim cilem zamezit v Sirokém slova smyslu pristupu cizincii na trh prace Ceska,*
(Drbohlav, 2010, s. 147).

Hlavnim divodem toho, Ze Se zde i pies opatfeni k zamezeni nasyceni trhu prace
cizinci Ukrajinci prosazuji je to, Ze jsou ochotni pracovat na pozicich, které Cesi
vykonavat nechtéji z divodu nizkych mezd, nebo fyzické narocnosti prace. Dale pak se

jedné o odborniky v ur¢itych oborech.

Ukrajina

Podle ukrajinské ustavy (online 2015), cizinci a 0soby bez statni piislusnosti, ktefi
ziji na Ukrajing, vyuzivaji stejnd prava a maji stejné povinnosti jako ob&ané Ukrajiny.
Vyjimky mohou byt uloZeny jen Ustavou, nebo mezindrodnimi smlouvami. Zakon
Ukrajiny O pravnim postaveni cizincii a osob bez statni pFislusnosti'? stanovuje, Ze
cizinci a osoby bez statni ptislusnosti trvale Zijici na Ukrajiné, nebo kterym byl pfiznan
status uprchlika, maji pravo na praci v podnicich, institucich a organizacich na Ukrajiné
stejné jako obfané Ukrajiny. Postup pro vydéavéani, obnovu a zruSeni povoleni pro
zamé&stnavani cizinci a osob bez statni prisluSnosti byl schvalen kabinetem ministrt
Ukrajiny dne 8. dubna 2009. Povoleni k zaméstnani cizince vydava ufad v misté
zaméstnavatele, jako platce do pojistného fondu povinného statniho socialniho pojisténi
Ukrajiny. Toto povoleni opraviiuje zaméstnavatele zaméstnat cizince v konkrétnim

pracovisti nebo na urc¢itém pracovnim miste.
Cizinci a osoby bez statni ptislu$nosti nemohou byt jmenovani do uréitych pozic nebo
vykonavat urcité zaméstnani, pokud podle pravnich predpistt Ukrajiny jmenovani do téchto

pozic nebo ¢innosti vyZaduje ob¢anstvi Ukrajiny. (2015, online).

12/ originale: 3axom Bix 04.02.1994 Ne 3929-XI1. [Ho3eMmi Ta 0coGH Ge3 TPOMaITHCTBA.
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6.2 Financni instituce
Ceska republika

V Ceské republice je finanéni sektor dohlizen a regulovan Ceskou narodni bankou
(CNB), ve které jsou koncentrovany dozorové aktivity nad celym finanénim trhem a viemi
jeho subsegmenty. Ve finan¢nim sektoru v CR vyrazné dominuji velké bankovni domy.
Banky stfedni velikosti neustdle posiluji svou aktivitu a ptfedstavuji jednu z hybnych sil
zaméfenych na neustaly pfisun trznich inovaci. V poslednich letech vénuji banky velkou
pozornost rozvijeni retailového bankovnictvi, kam spadaji uvéry domacnostem, a to jak
spotiebitelské, tak na uspokojeni potieby vlastniho bydleni. Retailové tuvérovani je

dynamickym segmentem bankovniho trhu. (Bankovni sektor, 2015, online).

Podle Martina Spacka (2014, online) v zadluZeni &eskych rodin hraji
dominantni roli hypote¢ni Gvéry. Aktudlné dosahuji jiz témét 860 miliard korun, tvofi tedy
vice nez dvé tretiny dluhi domdcnosti. Zbytek tvoii spotiebitelské uvéry, nakupy na
splatky, kontokorenty, kreditni karty a leasing. Spacek tvrdi, Ze objem hypoték meziro¢né
stoupl 0 44 miliard. Zajem o hypotéky dlouhodobé roste, zatimco spotiebitelské uvéry

spiSe stagnuji.
Ukrajina

Na Ukrajinég je finanéni sektor dohlizen a regulovan Narodni bankou Ukrajiny. K 1.
lednu 2015 zde bylo 163 bank. Ve dvaceti nejvétsich ukrajinskych bankach je vice nez
77% aktiv celého bankovniho systému na Ukrajing. Podobné jako v CR na Ukrajiné lidé
nejvice vyuzivaji moznost hypotécnich uvéri. Z celkového mnozstvi finan¢nich produktt
je to 45 %. Dalsi jsou Gvéry na spotiebni ucely 30%, na nakup pozemku 17%, vystavbu
byt 44% a refinancovani uvért na bydleni 11%. (Bankovni sektor, 2015, online).
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6.3 Vzdélavaci instituce

Ceska republika

V Ceské republice jsou matetské, zakladni, stfedni a vys$si odborné $koly ve vétsing
ptipadi financovany vice-zdrojové. MSMT ptidéluje krajim finanéni prostiedky na mzdy
zaméstnancl, ucebnice aucebni pomicky a na dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovnikii. Provozni vydaje Skola a investi¢ni néklady hradi kraje nebo obce, které tyto
Skoly zfizuji. Soukromé Skoly jsou financovany podle zvlaStniho zdkona. Cirkevnim
$kolam se poskytuji dotace pfimo zrozpoétu MSMT. P#i financovani vsech vyse
uvedenych kol je uplatiovana metoda financovani dle poctu vzdélavanych osob. Vetejné
vysoké $koly jsou financovéany ze statniho rozpoétu prostiednictvim MSMT. Statni vysoké
Skoly (policejni a vojenské) jsou financovany ztizovatelskym ministerstvem. Soukromym
vysokym Skoldm, které ptsobi jako obecné prospésna spolec¢nost, mize byt poskytnuta

finanéni dotace. (Vzdélavaci systém CR, 2015, online)

V Ceské republice je 4 195 zakladnich kol. 112 tisic zakt prvnich tiid nastoupilo
v zati 2013 do zékladnich Skol. Je to o 7 tisic vice nez v pfedchazejicim Skolnim roce.
Celkem dochazelo na zakladni Skoly v roce 2013/2014 pftiblizné 833 tisic zaka (o 25 tis.

vice nez v minulém $kolnim roce). (MSMT, 2015, online).

V Ceské republice je 1 403 stfednich $kol, na kterych se v roce 2013/14 vzdélavalo
vV denni formé v oborech stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyucnim listem a
sttedniho vzde€lani s maturitni zkouSkou cca 410 tis. zakt (to je o 19 tis. méné nez

v pfedchozim §kolnim roce). (MSMT, 2015, online).

Vysokych $kol je v CR 82. Studenttl je cca 390 000. Vysokoskolské vzdélani ma v
Cesku 24 procent muzii a 30 procent Zzen. V EU je to v praméru 33 procent muzii a 41
procent zen. V Ceské republice rychle piibyva lidi s vysokoskolskym vzdélanim. Zatimco
pred deseti lety jich bylo 762 459, loniské scitdni evidovalo 1 117 830 lidi s
vysokoskolskym diplomem, coz je ndrtst o 46,6 %. Druhym extrémem je, ze spolu s
vysokoskolaky také roste pocet lidi, ktefi jsou zcela bez vzdélani. Pied deseti lety jich bylo

37 932, letos uz 47 253, coZ je 0 25 % vice. (MSMT, 2015, online).
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Ukrajina

Stiedoskolské vzdélavani je na Ukrajiné je spojeno se zakladnim Skolstvim. Pocet

takovychto $kol je 20 600. Pocet zaki na téchto Skolach je 449 5000.

Typy skol na Ukrajiné jsou 1. Urovné - zakladni Skola (1. - 4. téida), Il. arovné-
zakladni skola (5. - 9. tfida), Ill. Grovné- stfedni Skola (10. - 11. tfida). Kazdy ze tii typu
mize byt v jedné instituci, nebo oddé€lené. Rozdil mezi ¢eskym Skolstvim je, Ze jedna
instituce maze poskytnout vzdélani od zakladniho po tplné stiedoskolské vzdélani (1-11
tfida).

Vysokych $kol je na Ukrajiné podle statni statistické sluzby 803. Ve vlastnictvi
statu je 215 vysokoskolskych vzdélavacich instituci a akreditovano je 200 vzdélavacich

instituci v soukromém vlastnictvi. (Ukrajinské vzdélavani, 2015, online).

Podle dat Mezinarodniho sociologického Ustavu (2015, online) ma na Ukrajiné
vysoko$kolské vzdélani 25% zen a 23% muzl. StiedoSkolské vzdélani ma 24% zen a 16%

muzu. Z&kladni vzdélani maji 4% zen a 1% u muzd.

Ukrajinu ¢eka reforma vzdélavaciho systému. Cilem je snizit pocet $kol, zvysit
ucinnost a snizit naklady. Pocet vysokych §kol na Ukrajiné by mél byt sniZzen z 803 na 317,
pocet ostatnich skol snizen o 5%. Vlada ocekava, Ze tyto reformy snizi naklady nejméné o

300 miliontd USD v roce 2015 a v nasledujicich obdobich. (ZN, UA, 2015, online).

6.4 Zdravotni instituce

V Ceské republice stejné jako na Ukrajingé ma kazdy ob&an narok na bezplatnou
zdravotni péci. Je to v obou zemich zakotveno Ustavou zé&kladnich prav a svobod. V
obou zemich existuje vetejné zdravotni pojisténi, podle néhoz ma kazdy pojisténec pravo
na vybeér jak zdravotni pojiStovny, tak i poskytovatele zdravotnich sluzeb a zdravotnického

zatizeni, ktefi jsou ve smluvnim vztahu k jeho zdravotni pojistovné.

» Zdravotni politiku miizeme definovat jako cilevédomou cinnost statu, ale i
ostatnich subjektii hospodarské a socialni politiky, zamérenou na ochranu, podporu a

obnovu zdravi obyvatelstva. Vysledkem takto Siroce pojaté zdravotni politiky je nepretrzita
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cinnost (formulace cilii, mechanismui, instituci, atd.), ktera sleduje vliv zdravotnickych a
nezdravotnickych faktorii v procesu podpory, ochrany a obnovy zdravi. Primarnim cilem
Jjakkoliv pojaté zdravotni politiky je uchovani a zlepseni zdravotniho stavu obyvatelstva, “
(Durdisova, 2005, s. 51).

Ceska republika

Vek doziti (Styglerova, 2015, online) je v Ceské republice u muzi 74 let a u zen 80
let. Praimérny vék obyvatelstva v CR je 45 let. Tyto dva (daje se ale méni podle
krajii. Obecné nizsitho veéku se dozivaji lidé na severozapadé republiky a na severni
Moravé. Naopak nejptiznivéj§si podminky panuji v tomto ohledu na Vyso€ing, v
Kralovéhradeckém kraji a v Praze. Podle Michaely Némeckové (online, 2015) troven
umrtnosti nesouvisi jen s kvalitou zivotniho prostiedi. Dulezita je spiSe dostupnost rychlé a
kvalitni 1¢kaiské péce. Dale zde hraje roli struktura obyvatelstva podle véku, rodinného

stavu a vzdélani. Sttednédoby ukazatel imrtnosti na 1000 obyvatel je v CR 10,39 amrti.

Podle statistik CSU (2015, online), umira v CR kazdy rok asi 110 tisic lidi.
Nejcastéjsi pfi¢iny umrti jsou nemoci obehové soustavy, tedy ischemické choroby srdce 1
cévni nemoci mozku. Loni byly pfi¢inou vic jak poloviny v§ech umrti. Rakovina je druhou
nejcastéjsi pri¢inou smrti uz od druhé poloviny osmdesatych let minulého stoleti. Tietim
nejcastéj$im divodem umrti muzii jsou mozZna piekvapivé dopravni nehody, otravy,

sebevrazdy, utonuti, pady a dalsi nehody.
Ukrajina

V¢ek doziti na Ukrajin€ je podle Organizace narodniho zdravi témér 76 let u Zen,
muzi se v pruméru dozivaji o 10 let méné. Primérny veék ukrajinského obyvatelstva je 40,4
rokl. Hlavni pfi¢inou umrti na Ukrajin€ jsou kardiovaskularni onemocnéni (66%) a nadory
(6%). V poctu imrtnosti ma Ukrajina podle Narodniho statistického ufadu Ukrajiny prvni
misto v Evropé a druhé misto na svété. Stfednédoby ukazatel iamrtnosti na 1000 obyvatel
je pro Ukrajinu 15,75 umrti. VE&tsi ukazatel ma pouze Jizni Afrika se 17,36 amrti na 1000
obyvatel. V roce 2013 zemielo na Ukrajin¢ z riznych pfic¢in 171 850 obcant. Statistika
z 2014 roku neni k dispozici. (Ukrstat, 2015, online).
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6.5 Instituce rodiny a manzelstvi

,,Rodina je institucionalni socialni utvar, skupina osob spojenych vztahem
manzelskym a pribuzenskym (rodice a déti), pripadné adopci. Je spolecenstvim, které se
uskutecnuje na spolecném biologickém, ekonomickém a kulturnim zakladeé ve viastnim
materialnim a duchovnim prostredi. Rodina je prvni skupina, jejimz clenem se clovek svym

narozenim stavd. Je také spolecenskou instituci, “ (Mozny, 1999, s. 13).
Ceska republika

Podle Jitky Rychtaiikové (2003, s. 142) ma instituce rodiny v Ceské republice sva
vlastni specifika. Mladym lidem se ¢asto narodi mén¢é déti, neZ ptivodné planuji, nebot’ na
cesté k realizaci ptivodné chténého poctu déti se potykaji s prekazkami socioekonomického
charakteru, i sobecné nizkou podporou Ceské spole¢nosti a dal$imi faktory, zejména
v podobé promén rodinného a demografického chovani. Vyzkumné zjisténi z Setfeni
rodiny a reprodukce uvadi, Ze témét 60% Zen by podle vlastniho nazoru spise mélo
planovany pocet déti, kdyby se realizovala pro né vstficna opatfeni rodinné politiky, coz

vypovida o dlileZitosti role rodinné politiky v této oblasti.

Podle statistik CSU (2015 online), se v Cesku se rozpada téméi polovina
manzelstvi. Primérné spolu lidé vydrzi 13 let, nejCastéji se ale rozchézeji po trech az péti
spolecnych letech. V poslednich letech pfibyva rozvodl partnerd, ktefi spolu byli vic nez
¢tvrt stoleti. Intenzita rozvodovosti se piili§ neméni, od roku 2001 se pohybuje na Urovni
45 az 50 procent manzelstvi. V roce 2013 soudy rozvedly 4410 part, které spolu zily vic
nez ctvrt stoleti. O deset let dfiv jich bylo 3543. V hléaSenich se objevuji hlavné obecné
divody rozpadu svazku, jako je rozdilnost povah, ndzort ¢i z4jmu. Konkrétni pfi¢iny jako
nevera, alkoholismus nebo sexualni neshody se do statistik promitaji zfidka. Z téchto je
soudem nejcastéji identifikovana jakozto pfi¢ina rozvratu manzelstvi nevéra — v roce 2013

to bylo 903 ptipadi na stran¢ muZze a 672 na strané Zeny.

V CR se vroce 2013 narodilo 106 751 déti, coz je 02000 méné nez v roce
predchozim. V roce 2013 poklesl i pocet snatkll. Bylo uzavieno 43 449 manzelstvi, coz je
0 1 757 méné nez predchozi rok a predstavuje historické minimum od roku 1918. Naproti
tomu se zvysila rozvodovost, bylo rozvedeno 27 895 manzelstvi, coz predstavuje
meziro¢ni narist 0 1 500. Bylo registrovdno 37 687 potrat, tj. 0 47 méné nez v

ptfedchozim roce. Demografické udaje jsou nazorn€ zobrazeny v nasledujicim grafu.
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Graf & 5. Demografické Gdaje® rodiny v CR v letech 2009 — 2014.
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(Zdroj CSU, online, 2015, vlastni zpracovani)

Ukrajina

,Ukrajinska rodina ma dvé formy. Na zapadni Ukrajiné je muz hlava rodiny, ktera
pracuje a jeho manzelka vede domacnost. Na vychodé Ukrajiny manzel i manzelka pracuji
mimo domov (symetrické rodiny). Dnes se na Ukrajiné rozrista pocet symetrickych rodin.
To se vyznacuje tim, Ze chybi prisnost rozdéleni roli podle pohlavi. Oba manzelé pracuji.
ZvySuje se uroven flexibility vnitini symetrické rodiny, ktera se umozinuje lépe prizpiisobit
kazdé situaci, v podminkach rychlych spolecenskych zmen. Tyto typy rodin jsou mnohem

rozsirenejsi u parii S vysokou urovni vzdelani,* (Babenko, 2001, s. 159).

Podle statni statistické sluzby bylo v roce 2013 na Ukrajiné uzavieno 278 000
manzelstvi, rozvedlo se vice nez 168 000 z nich, 50 az 60% uzavienych manzelstvi tedy
kon¢i rozvodem. Nejvice vSech rozvodu pfipada na mladé rodiny s détmi v prvnich téech

letech manzelstvi. Vzhledem k poctu rozvodu se Ukrajina fadi na tieti misto v Evropé za

B7droje udaji z demografickych stranek nejsou uplné. Chybi podet potratii a narozenych déti v roce 2014,
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Ruskem a Béloruskem. Podle doktorky Ludmily Ptukhy z Ustavu demografie a sociélnich
studii (online, 2015) jsou nejcastéjsi divody rozvodi moralni a psychologické problémy
(25 %), zavislost na alkoholu (20 %), finanéni potize (15 %) a nevéra (12 %). U 5 %
ukrajinskych manzelstvi je pfi¢inou rozvodu nespokojenost v sexuélnich vztazich, u 4 %

rozvodu je diivod neschopnost mit déti.

Na Ukrajing se v roce 2013 106 narodilo 503 700 déti, coz je o 17 000 méné nez v
roce piedchozim. V roce 2013 se zvysil o 20 0000 pocet snatkd. Snizila se i rozvodovost,
bylo rozvedeno 45 300 manzelstvi, coz piedstavuje meziro¢ni pokles o 4 500. Naproti
tomu doslo k razantnimu zvySeni poétu potrati. Bylo jich registrovano 327 653, tj. 0 186
257 vice nez v predchozim roce. (Ukrstat, 2015, online).

Demografické tidaje jsou nazorné zobrazeny v nésledujicim grafu.

Graf ¢. 6. Demografické udaje rodiny na Ukrajiné v letech 2009 — 2013.
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(Zdroj, online, 2015- vlastni zpracovani).**

¥ Ukrajinské demografické statistiky a Gisla jsou k dispozici pouze do roku 2013.
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6.6 Kultura, svatky, tradice a zvyky

Kultura zemi byla ovlivnéna svoji geografickou polohou, historickym vyvojem a

vlivu s jinymi kulturami.
Ceska republika

Ceské lidové zvyky jsou zalozeny na kiestanské nebo pohanské tradici, Gasto se
navic 1isi kraj od kraje. Ve méstech se v dnesni dobé udrzuji méné, avSak na vesnicich a
zejména v moravskoslezskych regionech jsou stale velmi zivé. Zvyky i tradice se t&si
velkému zajmu viech obyvatel Ceské republiky, zejména Vanoce &i Velikonoce. V Ceské
republice jsou oficialni svatky ustanoveny zakonnou normou. (MPSV, 2015, online). Na
zakladé¢ poslaneckého navrhu byl piijat zakon ¢&. 245/2000 Sb., o statnich svatcich,

0 ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu.
Statnimi svatky v Ceské republice jsou:

1. leden - Den obnovy samostatného ¢eského statu,

8. kvéten - Den vitézstvi,

5. Cervenec - Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje,
6. ¢ervenec - Den upaleni mistra Jana Husa,

28. zari - Den Ceské statnosti,

28. tijen - Den vzniku samostatného ceskoslovenského stétu,

17. listopad - Den boje za svobodu a demokracii.

Z hlediska pracovnépravniho maji stejny vyznam i ostatni svatky, které jsou stejné jako

statni svatky, dny pracovniho klidu.
Ostatnimi svatky jsou:

1. leden - Novy rok,
Velikono¢ni pondéli,

1. kvéten - Svatek prace,

24. prosinec - St&dry den,

25. prosinec - 1. svatek vanocni,

26. prosinec - 2. svatek vanocni.
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Ukrajina

Podle Jany Babenko (2001, s. 159) jsou ukrajinskeé tradice a ritualy svatky hodné
spjaty srodinou. Rodina byla vzdy nesmirné dulezita ¢ast ve struktufe spoleCnosti.
Rodinné aktivity jsou fizeny a reziruji tradice a zvyky, hodnoty a normy ptevladajici ve

spolecnosti a maji pevné historické koteny.

Statni svatky na Ukrajiné jsou:

1. ledna - Silvestr

7. ledna - Vanoce

8. bfezna - Mezinarodni den zen

20. dubna - Velikonoce

1. a 2. kvétna - Mezinarodni den pracujicich
9. kvétna - Den vitézstvi

8. ¢ervna — Svata trojice

28. ¢ervna - Den Gstavy Ukrajiny

24. srpna - Den nezavislosti Ukrajiny

6.7 Nabozenstvi
Ceska republika

., Tradicni nabozenské instituce prochdzeji - zejména v radé evropskych zemi -
utlumem. To, co se vsak po staleti s naboZenstvim podstatné spojovalo - spiritualita, mnohé
duchovni a mravni hodnoty, vira, nadéje, laska, zapas se sobectvim a idolatrii, hledani
komunikace s transcendentalni dimenzi skutecnosti a nejzazsiho smyslu Zivota - t0
nezanika. Spise se "preléva" do jinych podob, at uz ve smyslu instituciondlnim, nebo

myslenkovém - do jiného typu reci, vyjadient, “(Halik, 2014, online).

V Ceské republice se z celkového podtu deseti a ptil miliond lidi podle oficialnich
statistik CSU stale snizuje pocet véficich. Posledni s¢itani véficich probéhlo v roce 2011.

Statistiky ovlivnilo, Ze lidé se nemuseli na otdzku viry vyjadfovat, a tak 4 662 455
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dotazniki zistalo bez odpovédi. Bez vyznani bylo 3 604 095 Cechil. Nejvice véficich v CR

se hlasi k fimskokatolické cirkvi.

wvwr 7

V nésledujicim grafu je znazornén poet véficich a k jaké cirkvi se Cesi hlési.

Graf &slo 7. VéFici v CR.
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(Zdroj, CSU, online 2015, vlastni zpracovani).

Ukrajina

Podle sociologického prizkumu provedeného vroce 2014 se na Ukrajing
z celkového poctu 45 miliont obyvatel povazuje za véfici 93% obyvatel zapadni casti
zemé a 63%, na vychodé. Nevéficich nebo ateistl je nejméné na zapadé (1%), nejvice na

jihu (14%) a na vychodé (12%).
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Hlavni naboZenstvi na Ukrajiné je kiestanstvi. Ukrajinské nabozenstvi je
zastoupené 55 nabozenskymi vyzndnimi, ve kterych ptsobi vice nez 36 000 nabozenskych
organizaci. NejrozsitengjSich nabozenstvi na Ukrajiné je pravoslavi, moskevske
patriarchalni pravoslavi a kyjevské patriarchalni pravoslavi. Dale jsou zastoupeny cirkve

fimskokatolické, judaismus, islam, buddhismus a dalsi. (Blagovest, 2015, online).

Graf ¢. 8. Vérici na Ukrajiné.
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(Zdroj, Blagovest, online, 2015, vlastni zpracovani).
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7 Prakticka cast

Prakticka ¢ast diplomové prace je zaméfena na analyzu dat ziskanych pfi vyzkumu,

ktery probihal od podzimu 2014 do Gnora 2015.

Vyzkum byl proveden kvalitativni metodou, ktera je vhodna pro uchopeni
individualnich a vztahovych konotaci. Data pojednavaji o pocitech konkrétnich lidi a jejich
percepci instituci v CR. Vyzkum byl zpracovan na zakladé polostrukturovanych
rozhovorli. Pfedmétem analyzy jsou vypovédi a komentafe respondenti k dané
problematice. Vysledky téchto rozhovort jsou rozd€leny do kategorii, které vystihuji
konkreétni reakci na pokladané otazky. VeEk informatora se pohyboval od 22 do 65 let. Byli
to muzi i zeny s riznou délkou pobytu v CR, od dvou a pil roku do tficeti péti let. V praci,
pfi interpretaci dat, byla pouzita kfestni jména respondentd pro lepsi orientaci.
Identifika¢ni tidaje jsou uvedeny v tabulce ¢. 1. na stran¢ 9. Doslovné piepsané rozhovory

a audio zaznamy téchto rozhovoru jsou k dispozici na CD u autora diplomové prace.

7.1 Zaméstnanostni a socialni politika

Respondent Valentin (65 let, 35 let v CR), vnima jako problematickou
nezaméstnanost v CR. Pro uchazede o zaméstnani neni dost piileZitosti. Pro Ukrajince je to
t8781, protoze CR si chrani sviij trh prace.

., Prave s tim mdam trochu problém. Protoze jesté nemam obcanstvi, tak kdyz se

uchazim o zameéstnani, nemiizou mé zaméstnat z toho diivodu, Ze nejsem obcan

Ceské republiky, nebo Evropské unie a Ceskd republika si chrani sviij trh prace.

(Véra 42 let, 12 let v CR)

Respondentka Natasa (31 let, 2 roky v CR), ma vysokou $kolu ekonomickou, ale
jako cizinku, ktera je v CR pouze dva roky, ji v oboru nikdo v oboru nezaméstna. Protoze
ma prizvuk a psat spravné Cesky se potfad uci. NataSa, ktera chtéla pracovat, musela

pfijmout praci mimo svij obor, neodpovidajici jejimu vzdélani.
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Podle respondenta Volodymira (42 let, 8 let v CR), je neptijemné, Ze vétsina Cechil

‘

si mysli, Ze ,,Ukrajinci berou Cechiim prdci“. Volodymyr piitom pracuje na Zivnostensky

list a klienti si ho sami vybiraji v konkuren¢nim prostiedi.

,,Ja jsem pracovala zadarmo néjakou dobu a Zivil mé muz. Ale nevidim to jako
negativni, protozZe jsem cizinka a pocitam s tim, Ze cizincum je tezko. Hodné
kadernic znamych vyjelo za hranice a nemohly se uplatnit ve své profesi. Na
zacdtku musely zacinat jako uklizecky. Pul roku tieba délaly uplné jinou prdaci, nez
mohly byt kadeinice. Mné se povedlo, protoze mam manzela Cecha, tak se mi
podarilo, Ze diky jemu mé vzali hned na kadernici a ne uklizecku. Jedna moje
kamarddka byla ve Spanélsku, druha v Italii a viibec se nemohly chytnout jako
kadernice. “(Svitlana 42 let, 4 roky v CR)

Olexey ( 48let, 16 let v CR), pracuje na Zivnostenské opravnéni. Vidi v institucich
v Ceské republice ohledné zaméstnavani a trhu prace velka pozitiva. Tvrdi, ze kdyz je
¢loveék schopny a hlavné chce pracovat, tak se uzivi a je rad, ze se rozhodl pro imigraci do

v

CR.

,,INo ono je to spise o lidech. Jako v kazdém staté jsou lidi dobri a lidi zIi. Nékteri
lidé se na nas nedivaji dobre a nékteri nas dokonce i lituji. A ti lidé pracuji
Vv néjakych organizacich, tvori instituce a prichdzis s nimi v konkrétnich situacich
do styku. Nekdy citis tak jakoby chlad nechci vikat nenavist, kdy lidi vikaji, proc si
prijela a nesedis doma, pro¢ nam beres praci a nékdy vstricnost. Ono lidi vétsinou
kdyz jim reknu, jak pracuji dlouho, kde a za kolik musi uznat, Ze oni by se takhle
nezivili. Ted k nam do fabriky nastoupila jedna Ukrajinka a ja ji zaucuji a vénuju
se ji a piilka lidi ceskych se mnou kvuli tomu nemluvi. A na Ukrajiné jsme radi za
hosti z ciziny. Jsme vstricnéjsi, at' pochdzi odkudkoliv. Dame mu prvni posledni,

pohostime, zveme domii. “(Olja 50 let, 8 let v CR)

Respondentka Veronika (41 let, 4 roky v CR), uvadi, Ze pfi vnimani této instituce je
dualezity lidsky faktor a socidlni chovani, které je specifické pro konkrétni lidi a ovliviiuje
vnimani okolniho prostfedi. Zalezi koho konkrétn¢ a v jaké situaci potkas, nebo s kym a
kde jednas. Ukrajinci jako komunita si pomahaji navzdjem. I to je dilezity faktor pfi jejich

imigraci.
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,,Je to spise o lidech a lidském faktoru, ktery se promita do konkrétnich instituci a
organizaci ohledné integrace cizincii. Ndzor, Ze bereme lidem prdci, J& respektuji
jako nazor, ale kdyz se podivam napriklad na krajany co se tu zivi zednickymi a
pomdahajicimi pracemi za o hodné mensi mzdu a deset dvandact hodin denné, mam i
druhy nazor: Pokud viastnik firmy investuje takto usetiené penize na pracovni sile
do rozvoje firmy, prosperuje, muzZe zameéstnavatr vice lidi, nebo vyuzit jinak
potencidl je to podle mé i plus pro ceskou ekonomiku. Rikam to, Ze mam néjakou
potrebu jakoby branit tyto lidi, kteri tady bez rodin od rana do vecera pracuji, aby
mohli poslat sto, dve ste dolarii na Ukrajinu zZené a detem, aby si tam mohli koupit

Jjidlo, zaplatit ndjem, skolu pro dité atd.“(Valentina 22 let, 7 let v CR)

Respondentka Natalie (43 let 16 let, v CR), vnima sviij integraéni proces a instituce
s nim souvisejici jako bezproblémové. Jednani lidi i Gfednikt, se kterymi pfisla do styku

pfi otevirani své provozovny, vnima jako bezproblémové a bezkonfliktni.

,,Je to jiné nez na Ukrajiné. Libilo se mi, Ze kdyZz jsem prijela a chtéla pracovat,
nemeéla jsem viibec Zadné prekazky. Okamzité jsem nasla prdci. Zaridit svou praxi
to nebyl vithec probléem. Na Ukrajiné musis tolik toho absolvovat a obrnit se
trpélivosti a penézi na vsimné, a jesté neni zaruceno, zZe to dopadne dobre. A kdyz
tak té porad nekdo obtézZuje. To hasici, to policisti, to urednici a porad dokola.
Tady to bylo super. Kdyz jsem to Fikala doma, nikdo mi nechtel verit.“ (Tana 55 let,
10 let v CR)

Sergey (38 let, 15 let v CR), hovoii o slozitych za¢atcich a nutnosti vyvinout
velkeho Usili a snahy pro ziskani dobrého renomé. Dokazat okoli, Ze jsou spolehlivi,

pracoviti, ochotni a normaini.

., Clovek, ktery tady chce byt, se musi také snazit. On se musi snazit naucit ec a
prizpiisobit se. Potkavas rizné lidi. To sympatické to méné. Tebe také néjak
vnimaji. Dobre nebo spatne, nebo lhostejné. Chci Fict, Ze to zadlezi na tom, koho
potkas, s kym mluvis, nebo prijdes do styku. Kdyz mi clovék naznaci, Ze jsem néco
min, nez je on treba kviili prizvuku nebo jinym vécem. Tak mam prirozenou reakci
se s takovym clovekem bavit co nejméné, nebo se mu vyhnout. Stalo se mi, Ze mi
nejaka pani v praci rekla, at’ tahnu zpatky do Moskvy. Snazila jsem se ji vysvetlit, Ze

jsem z Ukrajiny a Moskva je Rusko. Vétsinou ale potkam lidi vstiicné a normalni.
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To je vyjimka. Vétsinou mam tedy dobré zkusenosti. Vyznavam takové porekadlo:
Do ciziho kostela nechod’ s viastnimi pravidly. To znamenda, Ze jsem prisla ja sem,
chci tady byt a snazim se co nejvic prizpiisobit. A kdybych nebyla spokojend, nebo
se mi nebude néco libit, miizu jet zpdtky na Ukrajinu. “ (Véra 42 let, 12 let v CR)

Respondentka Viktorie (21 let, 2 roky v CR), ktera studuje na vysoké $kole,
vnima kladn¢ socialni organizace v ptistupu k cizincum. Pozitivné hodnoti napiiklad
moznost vyuky ceského jazyka organizovanou socidlnimi institucemi bezplatné pro

cizince.

,, Ve srovnani s Ukrajinou se mi libi, Ze je tu jednani na urovni a nesetkal jsem se
tady z korupci, coz je na Ukrajine brdana jako normalni véc. Je tolerovand a
obycejni lidé jsou rukojmi riiznych instituci, uradii a organizaci. Tady jsem uplatky
nemusel davat nikomu. Vyrizoval jsem trvaly pobyt a vSechny ostatni véci a vse $lo
bez iplatii. Urednik se tu chovd jinak a nemd zéjem ti hazet klacky pod nohy a
vymahat po tobé nejaké penize. Ani policajtim. Vijel jsem do zdkazu odboceni,
dostal jsem oficialné pokutu, vypsali mi blok. Za prekroceni rychlosti take. Ani
ndznakem, Ze chee po tobé penize.* (Olexey 48 let, 16 let v CR)

Vnimani politickych instituci v CR na lokalni i globalni Grovni jsou pii srovnani
s Ukrajinou velmi pozitivni. Respondenti poukazovali pfedev§im na hojné rozsitenou

korupci na Ukrajiné. Pongkud negativné je vnimana sociélni politika statu v CR.

Respondent Valentin (65 let, 35 let v CR), negativné hodnotil predevsim velkou
nezaméstnanost a problémy s Romy. To vnima jako S$patnou vizitku Ceské vlady a

politického zfizeni. Podobné problémy vnimala i Juliana:

., Kdyz prijdou lidi s vychodu, rusky hovorici, tak stat na jejich zaclenéni a integraci
nevynalozi zadné usili. Sami si najdéte praci, postarejte se o vse, abyste dodrzovali
legislativu a povoleni k pobytu. Naucte se Fec. Pokud néco i treba nedorozuménim
udelas Spatné, nastupuji represivni slozky. Pokuty, vyhosténi nebo prosté jen
neprijemnosti. Stat svymi institucemi jen tahd penize na ruznd povoleni. Ostatni
pristéhovalci, kteri jdou i pres uprchlické tabory, jsou na tom lépe. Jsou jim
poskytovany financni prostredky, socialni sluzby, mohou se bezplatné u lektora ucit
rec. Prijde mi to nespravedlivé. Jsme lidé, co tu chteji pracovat, platit dané a byt

prinosem pro spolecnost. Kdyz vezmu socialni politiku, kterd vynaklada obrovské
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prostredky na zaclenéni Romu, kteri podle délky svého pobytu jiz mohli byt
nekolikrat zaclenéni a asi se nikdy nezacleni, protoze prosté pracovat nechtéji a
nebudou, tudiz veskeré vynaloZené prostredky na riizné programy se zirejmé mijeji
ucinkem. My jsme skromni a nijak stat obtézovat nechceme. Nabidka k nam je ale
velmi skoupa. Pritom vétsinou jsme pro spolecnost prinosem. Pracujeme, platime

dané, utrdcime tady penize.* (Juliana 46 let, 20 let v CR)

Respondent Andrej (42 let 35 let v CR) kritizuje systém statu kdy lidé jako jeho
otec, ktery cely Zivot pracoval a odvadél dang, ve stafi zdstali sami a bez pomoci.
Andrejuv otec, aby vystacil s dichodem, si zazadal o pokoj v domové dichodct,
protoze byt si nemohl dovolit. Socialni zafizeni a kuchyn je vtomto domé
S pecovatelskou sluzbou na chodbé. I Andrej zdirazioval, Ze podle né&j je Romim

v CR mnohem vice pomahédno nez Ukrajinctim.

, Mate Spatnou socialni politiku ohledné romské problematiky. Ja nechci byt
vulgarni, ale nejde mi do hlavy, jak to tady funguje. Nekdo se miize upracovat a
nékdo nedéla nic a maji stejné, nebo i vic ten nepracujici. Od stdtu. A tvarite se, zZe
to je v poradku. Od politické vrcholné scény az po lokalni politiku. Stale se jim

néjak snazite pomoci a déldte pro né riizné programy. “(Tatjana 55 let, 10 let v CR)

7.2 Financni instituce

Zkusenosti respondentd s finanénimi institucemi byly vnimany jako finan¢ni sluzby

ve spole¢nosti, které mohou vyuzit. Riizné uvéry, nebo hypotéky. V CR jsou podle nich

tyto sluzby doslova naduzivany. Na Ukrajiné¢ jsou podle nich zvykli vice Setfit a

nezadluzovat se.

Finanéni instituce vnima Ivan (41 let 8 let, v CR), jako vstficné k lidem, ktefi

potiebuji finan¢ni pomoc.

. Na mé nepiisobi dobre, Ze tady je kazdy Cech zadluzeny. Kviili takovym
pitomostem. VVanoce- jdou si vzit piijcku, aby méli co nejvic darkit pod stromeckem,
dovolena- opét jdou si vzit piijcku. Ne Ze by pockali a Setrili, ale radsi si dojdou do

banky a zadluzi se. Potom maji financni problémy. U nds na Ukrajiné jsou lidi
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opatrnéjsi s pujckami. Nemaji takové prijmy i moznosti oproti tady v Cechdch a

nemiizou si dovolit se zadluzovat.* (Valentina 22 let, 7 let v CR)

Respondetka Natalija (43 let, 16 let v CR), vnima moznost zadluZeni v CR jako
velmi dostupnou a lidmi vyuZzivanou neuvazené. Na Ukrajiné lidé spoléhaji sami na

sebe.

., Vnimam, Ze jsou tu moznosti financnich pijcek ruznych subjektii. Ja toho, ale
nevyuzivam. Snazim se nasetrit, aby kdyz se néco stane, napriklad se mi rozbije
pracka, mohla jsem si ji koupit za hotové. Kdybych se néco stalo, mam kamaradky,

které by mé pomohly.“(Véra 42 let, 12 let v CR)

Rovnéz respondentka Juliana (46 let, 20 let v CR), vnima finanéni instituci ve
formé pujéovani penéz v Cechach jako velice lehce dostupnou a to miize mit negativni

nasledky ve form¢ dluhovych pasti. Na Ukrajiné se podle ni rovnéz vice Setfi.

., Piijcka bez problémii. Pokud pracujes, je ti vvhoveno. Vyuzila jsem toho. Bylo to
bez problému, rychlé a jednani se mnou dobré. Nemiizu rici nic Spatného. Je to
Jednodussi nez na Ukrajiné. V Cechdch ti piijéi na dvacet let, pokud jde tieba o
hypotéku. “ (Svitlana 43 let, 4 roky v CR)

7.3 Vzdélavaci instituce

Vzdélavaci instituce jsou pro Ukrajince, ktefi chté&ji studovat v CR dostupné. Ne
Z hlediska poctu Skol a vybéru obort, ale respondenti hodnoti spiSe ekonomické hledisko
studia. Skolstvi je vniméano Ukrajinci v CR jako kvalitni, dostupné, prehledné a hlavné
jako bezkorupéni prosttedi, na rozdil od situace na Ukrajin€. Na Ukrajin€ je statut korupce
vniman jako bézny a tolerovany jev. Pro méné majetné lidi vznika problém. I kdyz jsou
talentovani, maji o studium zajem, ale pokud nemaji finan¢ni prostredky, studium je pro né

téz81. Oficidlni mista samoziejme o systému korupce nehovoii.

Respondentka Svitlana (43 let, 4 roky v CR), uvadi sviij pohled na soudasné
Skolstvi. Domniva se, Ze na Ukrajiné jsou vzdélavaci instituce na vyssi Grovni ve smyslu

v&t§i naro¢nosti piipravy a uéiva pro studenty nez v Cechach
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., U nas ve Skole se uci vic. Dostavaji vic informaci. Dcera chodila do skoly na
Ukrajine. Meéla vice domdacich ukolu. Tady skoro zadné. Na Ukrajine je to
si ty déti nepamatuji. V Cechdch se uci takovy zdkladni véci, které si zapamatujes a
vyuzijes v dalsim zivoté. Na Ukrajiné - hodné informaci a z toho nevi nic. “(Natasa

31 let, 2 roky v CR)

wewvr

Také respondentka Oksana (36 let, 11let v CR), poukazuje na naro¢néjsi systém
vzdélavaciho procesu na Ukrajin€. Zde je spokojena se vzdélavacimi institucemi. Chtéla
by se vice zapojit ve vztahu Skolka rodice, kde uvadi, ze na Ukrajiné bylo vice aktivit a

besidek pro rodice déti v matetské Skolce.

Vevr

se po nich toho vice vyZaduje. Maji vic tikoli a vétsi zatéz. Skolky treba se lisi
vV tom, Ze v Cechdch se nedélaji skoro zdadné besidky. Ja bych chtéla prijit a podivat
se na nejaky program, co se déti naucily a libilo by se mi to. Jakoby takovy
program pro rodice. Aby Fikaly basnicky. Druhé dite mam ve Skole, Maji tam rizné

krouzky a mimoskolni aktivity a tam jsem spokojend.“(Véra 42 let, 12 let v CR)

Respondentka Natasa (31 let, 2 roky v CR), hovoii o korupci prakticky ve vsech
forméach ukrajinského vzdélavaciho procesu. Podle respondentti maji uditelé nizké platy, a
aby uzivili své rodiny, musi pfistoupit na tuto ,,hru“. Vybiraji penize na pomiicky, lavice,

zidle. Uciteliim se davaji darky a mohou se koupit i lepsi znamky.

, Tady je vzdélani daleko lepsi. Na Ukrajiné jde o penize. Kdyz je mam, mam
vzdelani. Jakékoliv vzdélani. Prijela sem holcina studovat se mnou obchodni
rustinu na UJEP. Je hodné chytra a inteligentni. Ovlada néekolik jazyka,
V matematice nema problém, prosté studium tady ji jde pomérné lehce oproti jinym.
Na Ukrajiné se mohla ucit po nocich, byt nejlepsi, ale dokud nezaplatila, zkousku ji

nedali. “(Valentina 22 let, 7 let v CR)

.,V CR je Skolstvi dostupnéjsi, je tu vic moznosti vzdélani. Na Ukrajiné stiedni i
vysoka skola jsou placené. Ono viastne vsechno je placené. I zdakladni Skola vybira
penize od rodicu, na lavice, Zidle, pomicky. Ucitelim se davaji darky. A kdyz
rodice nemaji penize, tak dité je néjakym zpiisobem omezovano ve skole. Treba si

na néj zasednou. Ma horsi znamky. (Taia 55 let, 10 let v CR)

62



Respondentka Oksana (36 let, 11 let v CR), se vyjadiuje ke vzdélani v CR jako ke
kvalitni instituci. Hodnoti pozitivné mimoskolni aktivity a vzdélani vnimaji jako dostupné,

pro toho kdo ma zajem.

LV CR Jjsou dobré moznosti vzdelani. Syn se dobre uci a uz ted se divame na
nabidku stiednich Skol a je z ¢eho vybirat. Pokud by chtél studovat VS, opét ma
moznost vybrat si z nabidky oborii a mnozstvi skol je dostatecné. “(Sergej 38 let, 15
let v CR)

Respondentka Veronika (41 let, 4 roky v CR), poukazuje na to, Zze v CR rozhoduji

schopnosti a na Ukrajin€¢ mohou roli hrat finan¢ni prostredky.

, Tady je studium zdarma. Prijizdi sem lidé i napriklad z Francie. V ramci
programu Erasmus. Kdy studenti studuji v riznych zemich. Na Ukrajiné se k nam
Jjako studentiim chovaji ucitelé hure. Tady ten zZdk, kdyz se snazi, tak ten ucitel udela
vSechno, aby ten zZak rostl. Je pysny na to, Ze ten student se chce ucit a hrozné mu
pomdaha. Vysvetluje tak dostupné, Ze to pochopi i pomalejsi. U nas je to tak, Ze
pokud ti to vysvetli jednou a zopakuje to a ty stejné potiebujes jesté neco

dovysvétlit, uz jsi hloupy a mas smiilu.* (Viktorie 21 let, 2 roky v CR)

7.4 Zdravotni instituce

Vnimani zdravotnich instituci v Ceské republice respondenty z Ukrajiny je velmi
pozitivni. Dostupné, na trovni a hlavn¢ bez korup¢ni. Na Ukrajin€ je problém korupce ve
zdravotnictvi, ktery zachazi tak daleko, Ze bez penéz na Ukrajiné neoSetfi ani vazné
nemocného ¢loveka, dokonce 1 kdyz je v ohrozeni zivota. Odpovédi respondentii na tuto
instituci byly velice podobné a fesilo se v pfevazné vétsing Uplatkarstvi ve zdravotnictvi na

Ukrajiné a spokojenost s touto instituci v Cechach.

,Jestli na Ukrajine nemads penize, ani nemusis jit k doktorovi. Musis zaplatit
doktorovi. Kdyz chces operaci, prosté musis platit. Jinak ti operaci neudéla.
Samozrejme legalni cestou to jde také, ale i tak stejné musis dat aspon uplatek.
Neéco doktorovi, néco sestricce. Je to takova zabéhla forma korupce. Jen kdyz trefis

na normdlniho doktora, tak té osetii.“(Volodymir 40 let, 8 let v CR)
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Respondenka Natasa (31 let, 2 roky v CR) popsala, jak je zdravotni péde na
Ukrajin€ zalozena na korupci. Jeji sestra, ktera méla rodit cisafskym fezem, musela pockat,
az manzel doveze penize do porodnice, teprve potom zacali 1ékafi operovat. V. CR vnim4

tuto instituci na velmi dobré Urovni.

., Tady je zdravotnictvi dobré. Na Ukrajiné opét penize. Mas je - oSetri té. Tady se
mi stal v prdci uraz. Odvezli mé na pohotovost. Protoze jsem krvdcela, vzali mé
prednostne. Pracuji a platim si zdravotni a socidlni pojisténi a to staci, aby mé tu
osetrili. Nikomu nemusim davat penize a prosit se o pomoc. Nejenze se ke mné
chovali hezky jako k pacientovi, jesté mi poradili, Ze vzhledem k mé préaci by bylo
vhodné uzavrit si pojistku. Poradili jaka je vyhodna a jaké maji zkuSenosti
S pojistkami urazovymi. Na Ukrajiné i v ohroZeni Zivota ti pomoc neposkytnou,
pokud nemds penize. Nechaji té i umrit. V Ivanofrankivsku privezli kluka s akutnim
zanétem slepého stieva. Rodicum rekli zdravotnici, ze k operaci potiebuji koupit to
a to. Rodice rekli, Ze zatim penize nemaji, ale sezZenou je. My nemame s cim délat
operaci. Stat nam neprispivd, rekli rodicum. Nez rodice sehnali a privezli téch 200
dolari, tak kluk byl po smrti. Normdlné ho nechali umrit. Mdam nemocnou mdamu.
Ma rakovinu. Zlomila si nohu a sestra privezla mamu do nemocnice na vySetieni a
dat nohu do sddry. Rekli ji, Ze je stard a stejné md rakovinu a umre, tak Zddnou

sadru ji davat nebudou. Rekli, Ze to je uz zbytecné.“ (Olja 50 let, 8 let v CR)

Respondentka Téna (22 let, 17 let v CR), vyjadiuje spokojenost s ¢eskou zdravotni
péci. Hodnoti ji jako spolehlivou a dostupnou pro vSechny. Opét poukazuje na korupci a

nutnost mit hotovost a platit pti oSetieni v domovské zemi.

., Tady odvadim dané, jsem pojisténa a mam lékarskou péci. Na Ukrajiné abych
méla bezplatnou zdravotni péci, musim byt rok pojisténd. Rok tedy platim pojistku.
Pojistovna zkrachuje a mé neosetii. Musim najit jinou a opét rok platit pojistku.
Jako moje sestra kdyz potrebovala operaci. Dostavila se k vykonu a vekli ji, Ze
pojistovna jeji zkrachovala. At si zalozi jinou. Je tam takovy systém, Ze porad Zijes

v nejistoré. Nevis, co bude zitra. Takovy neporddek. “(Natalie 43 let, 16 let v CR)

Respondentka Tatjana (55 let, 10 let v CR), vnima vysoky standart zdravotnich a
socialnich instituci v Ceské republice. Libi se ji, jak se &eskd spolenost chové

k vozickafum a jinak zdravotné handicapovanym lidem. Vnima ¢eské domovy pro
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duchodce jako na velmi vysoké trovni. V porovnani s Ukrajinou, kde jsou sociélni
instituce, jako napt. domov dichodcti, na mnohem nizs$i urovni. Pfedevsim kviili $patnému

jidlu a i zachéazeni. Situaci tam pfirovnava k vézeni.

, Kdyz reknu na Ukrajiné, Ze mam otce v domove diichodcu, lidé to nemohou
pochopit. Ze ho nemdm u sebe. Divaji se na mé jako na Spatného syna. Jak mohu
dopustit to, ze jsem tdatu odlozil. Jenze domov diichodcu tady a na Ukrajiné je
rozdil. Tady maji tyto instituce uroven ve zdravotni i socialni péci i

zarizeni. “(Andrej 42 let, 35 let v CR)

7.5 Instituce rodiny a manzelstvi

Respondenti vnimaji roli rodiny a manzelstvi rozdilné. Prevazuje vSak pozitivni
vnimani této instituce v CR, co se tyka roli obou rodi¢d pii vychové déti a domacich
pracich. Je tu vniman rozdil ohledn¢ viry, kterd déla z této instituce na Ukrajin€ zavazujici

svazek. Podle respondentil je rozvod ¢ast&jsi v CR nez na Ukrajing. (Tomu odporuji

oficiélni statistiky, viz str. 47).

,,My jsme byli vychovani v jiné dobé, ale u nas bych rekl, Ze vice manzele vydrzi
spolu. Nevim, jestli to je tim, Ze se bereme v kostele, ale u nds drzi manzel
s manzelkou vic pri sobé. Vychova déti — jestli chlap ma dite, tak uz ma zavazek pred
tou rodinou tu manzelku a to dité zZivit. Tady znam hodné pripadii, Ze udélaji deti a
jdou dal. To dite nema ani tatu zapsaného v rodném listé. Je to tady trosicku jako by
zkazené. Nepochazim z vérici rodiny, Ze mame pred bohem néjaké zavazky, ale prosté

mdm rodinu a stardm se o ni i o Zenu.* (Olexey 48 let, 16 let v CR)

Respondentka Oksana (36 let, 11 let v CR) vniméa rozdilnost pfistupu v
genderovych rolich obou kultur. Cesky pfistup v manzelstvi a role obou rodiét ve vychové
povazuje za Vice rovnopravny nez na Ukrajin€. Podobn¢ ocefuje generovou rovnopravnost

I respondentka Svitlana:

LV Cechdch vidim, Ze u vds neni rozdil v délbé prace v rodiné. Kdo bude varit, kdo
bude uklizet, kdo bude mit okna. U vas je spolecna prace. Neni rozdil, Ze to je

muzskd prdce, nebo Zenska prace. Je to velky rozdil oproti Ukrajiné. Chlap ma
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svou préaci chlapskou a manzelka svou. Takze manzelka ma uklidit, uvarit, myt okna
- vSechno je na krku u manzelky. Chlap mad jen vydélat penize - tak. U nas je
vychova deti jen na manzelce. U vas se mi vic libi, Ze chlapi travi hodné casu
S detmi. Jezdi na vylety. Moc se mi libi, nevim, jestli to je tak dobre, ale panska
jizda. Je damska jizda a panska. Vezmou chlapi svoje syny a jedou na hory — to se
mi libi. Nebo zZensky vezmou svoje holcicky a jedou zviast.” (Svitlana 42 let, 4 roky
v CR)

Respondent Olexey (48 let 16 let v CR) vnima rozdil v manZelském svazku, kde na

Ukrajin€ vidi svazek siln¢jsi, kdy rodina drzi vice pfi sob¢.

A rodina? Ta je vic stmelend a drzi pohromadé. Navstévuji se a pomahaji si. Tady
tato instituce funguje vic odcizené, nebo prosté ne s tak pevnym poutem. U nés je
zemé obrovska a rodiny se navstévuji a travi spolu cas. Najdou si cas na to, aby
rodina se stmelila. Tady, i kdyz je zemé mensi, vzdalenosti jsou prijatelné deti treba

ani nenavstivi rodice. “(Taha 22 let, 17 let v CR)

Respondentka Valentina (22 let, 7 let v CR), poukazuje na rozdil obou kultur ve
vztahu dcty k rodicam. ,,Tykat viastni mamé jsem si dovolila az po dovoleni oslovovat na

ty “. Babi¢ce a dédovi vyka.

Respondentka Natalie (43 let, 19 let v CR), vnim4, jak je v CR tato instituce
podporovana spolecnostni ve formé zakonnych norem i riznych organizaci S moZnosti

pomoci, pokud se Zena ocitne jako samozivitelka, nebo pokud ji zneuziva muz.

,Zde funguje ve spolecnosti zarizeni, které pomiizou napriklad samotné matce
V Nesndzich. Azylové domy a riizné socialni instituce, na které je moznost se obratit.
Najdes utocisté a zabezpeceni. Na Ukrajiné se miizes spolehnout jen na rodinu.

Kdyz ji nemds, je zle.” (Tana 22 let, 17 let v CR)

Respondentka Juliana (46 let, 20 let v CR), vnima instituci rodiny jako lépe
funguijici v CR z hlediska odpovédnosti obou rodi¢ti na vychové déti. Naopak na Ukrajiné
vnima vétsi uctu déti k rodi¢hm.

., Instituce manzelstvi tady funguje lépe, co se tyce zodpovédnosti muzii Viici svym

manzelkam a detem, protoze u nds vzdy bylo méné muzii a muzi se nechovali ke

svym détem tak zodpovédné. Zena porodila tolik déti, kolik byla schopna sama

66



vychovat. Tady funguje Iépe jak l&ska k détem, tak odpovédnost k vyzivnému, pokud
muz neni s rodinou. Co se tyka vztahu déti rodic, maji déti vetsi uctu ke svym

rodiciim na Ukrajiné.“(Oksana 36 let, 11 let v CR)

Respondentka Tatjana (55 let, 10 let v CR), také vnima rozdilny pfistup v rolich

otcli u obou kultur a vnima roli otct v rodiné€ v Cechdch jako zodpovédné;si.

., Byla jsem prekvapend, kdyz jsem vidéla tatinka s kocarkem, nebo tatinka v ZOO
s ditetem na krku a kocdrek v ruce bez maminky, tak to jsem se divila. U nés to
neexistuje. O dité se stara maminka. Teda veétsinou. Nasi chlapi mdlo pomdhaji

Zendm. Mysli si, Ze starat o déti je Zenskd prace.* (Jana 42 let, 12 let v CR)

7.6 Kultura, svatky tradice a zvyky

Respondenti vnimaji silné spojitost kultury a zvykia spjatych s rodinou. V CR

vnimali tuto instituci jako méné prociténéj$i a méné prestizni.

Respondent Ivan (41 let, 8 let v CR), vnima rozdil ve zvycich v traveni volného
Casu. Na Ukrajiné je to spiSe privatni zalezitost. Lidi jsou vice zvykli schazet se doma a

navstévovat se mezi sebou. Podobné to vnima 1 Svitlana.

., Tady se mi moc libi u vdas, Ze se hodné sportuje. Rodina se sebere a jede na vylet,
na koleckové brusle, na led na brusle, na kolo, na lyZzovani. Vic jste zaméreni na
rodinu. Jste rodinni. Libi se mi to. Mluvim o traveni volného casu Oproti Ukrajiné
je to rozdil. Tam jsme veétsinou doma. Neni zvyk, abychom spolecné jeli nékam,
nebo spis na to lidi nemaji penize. Neumi moznda na to naSetrit a Setri se na
potrebnéjsi véci, které jsou spis k zakladnim potrebam. Na zdbavu spolecnou lidi

nemaji penize. (Svitlana 42 let, 4 roky v CR)

Respondentka Oksana (36 let, 11 let v CR), také pozitivné vnima zvyky a rodinu,
ktera spolu travi volny ¢as riznymi aktivitami. Na Ukrajin¢ neni moc zvykem travit volny
Cas vrodin€ a zabyvat se aktivitami spole¢né v rodinném kruhu. Jako diivod jiného

piistupu vidi 1 finan¢ni néklady takto aktivné traveného volného casu.
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Respondent Olexey (48 let, 16 let v CR), vnima rozdil v natufe kultur. Kdy na
Ukrajin€ je podle né&j zapotfebi ukazat okoli, ze doty¢ny clovék ma prostiedky nebo

uspech.

, U nas chtéji drahé oblecent, drahé upravy bytu, drahy nabytek atd. Treba tady
moje dcera chodi oblecend asi jako vsechny déti. Kdyz prijedu na Ukrajinu, hned druhy
den jsem musela koupit novou bundu, nové boty i novou cCepici, protoze s tim oblecenim, co
prijela na Ukrajinu, mé bylo trapné. Prosté tak: i kdyz na to neni tak si Ukrajinci pujci,

aby se mohli jeden pied druhym predvadét.” (Natasa 31 let, 2 roky v CR)

Respondentka Natalie (43 let, 16 let v CR), vidi rozdil v proZivani svatki.
Prozivani nejen svatki, ale i béznych udalosti, je podle respondentd rozdilné mezi ¢eskou a
ukrajinskou kulturou. Na Ukrajiné vnimaji prozivani svatki i béznych radosti jako
prociténéjsi.

., Tady je vse takové vsednéejsi. U nas to lidi vic prozivaji. Svatba miize trvat i tyden.

Nebo treba vanoce jsou podle mé bez takového toho ducha vanoc. Jde jen o darky.

U nas se raduji. Maji volno a chodi navstévovat deti rodice. Koleduje se tam. Tady

je to zvyk, ktery se soustiedil na darky, kapra a salat. Necitis ten svatek. Nebo

krestanské svatky jako je treba pust- masopust se u nds dodrzuje. Tady vibec.

Musim Fict, Ze na Ukrajiné ta mlada generace, také uz tyto svatky dodrzuje meéne.

My jsme byli vedeni k dodrzovani tradic.* (Tata 22 let, 17 let v CR)

Respondentka Valentina (22 let, 7 let v CR), srovnavala svatbu na Ukrajiné a CR.

Na Ukrajiné se jedna o velkou udalost v roding, prestizni i naboZzenskou.

, U nas treba kdyz probiha svatba, pozvou se vsichni pribuzni. I Vzdalené. Je to
velka udalost. Neni vyjimkou sto lidi na svatbe. Pribuzni, kamaradi. Je takové
neoficialni pravidlo. Znami jsou pozvani na svatbu a daji 50 dolarii. Pribuzni 100
dolarii. Samozirejmé i vice. Zpravidla se ndklady na svatbu a dary vyrovnavaji, je
ale mozné skoncit v plusu. V Cechdch je to vSedni zdlezZitost. Pozve se par lidi do
restaurace, zaplati se nejaké jidlo a piti a zbytek si treba hosté financuji sami."

(Oleksey 48 let, 16 let v CR)
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Respondent Andrej popsal ve svém ptispévku i zkuSenost s pohibem.

,,Ja reknu konkrétni priklad ve zvycich. Pohieb. Tady zemrel kolega v préci a jeho
manzelkami nedala Zadnou moznost se s nim rozloucit. Na Ukrajiné je to odchod
osoby. Lidi si vazi a maji uctu k tomuto aktu. Jde pohiebni pruvod. V predu se nese
deska od rakve. Potom neboztik v rakvi. Za nim pozustali. Placici narikajici vdova,
nebo placky. Za nimi privod. Muzikanti. Jdou od domu ke hibitovu. Zastavuje se
kviili tomu doprava. Ne Ze by to ridili policisti nebo tak. Prosté spontanné. VSichni
postoji a vzdaji uctu neboztikovi, pozistalym a privodu. Je to takovy silny
emociondlni zazitek i pro kolemjdouci. Pripadas si jako by se ta ztrata dotkla i tebe.

Mluvim tedy o proziti. Takové hlubsi. (Andrej 42 let, 30 let v CR)

7.7 Nabozenstvi

NaboZenstvi je pro Ukrajince velice dulezitd instituce. Ukrajinci jsou vétSinou
véfici a v Ceské republice vyuZivaji této instituce a nejsou nijak omezovani. Vira a
nabozenstvi jsou u Ukrajinct zakofenény daleko vice nez u Cechil a naboZenstvi silnd
ovlivituje kazdodenni Zivot na Ukrajiné. Cesi jsou pievazné ateisticky narod, ale jsou
tolerantni k véficim lidem a nabozenstvi. Ukrajinci v CR mohou navitévovat kostely,
dodrzovat naboZenské svatky a udrzovat svou viru. VSichni komunika¢ni partnefi se jen

udivuji, ze v Cesku tato instituce neni vyuzivana tak, jak jsou zvykli doma.

Respondentka Svitlana (43 let, 4 roky v CR), vnima Ceskou republiku jako
nejméné naboznou v Evropé, ale neznamena to podle ni, ze se Cesi chovaji $patné jeden

k druhému.

, U vads se hodné chodi do kostela jen o svatkach. Velikonoce, nebo stédry den.
Chodi i mladi. Vseobecné jsou tu ale lidi nevérici. Jsou ateisti. Takze néjaké svatky

se dodrzuji, ale jinak to je asi nejvic nevérici stat.“(Meronika 41 let, 4 roky v CR)

Viktorie (22 let, 2 roky v CR), potvrzuje oficialni statistiky. Nabozenstvi v Ceské
republice neni rozsifené. Tato instituce je podle ni v CR oteviena a Cesi jsou k naboZenstvi

jinych kultur tolerantni.
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., V Ceské republice je strasné mdalo lidi, kteri jsou véFict. Jsou to ateisté previzné.
Na Ukrajiné je vira o hodné rozsirenéjsi. Lidé, co jsou chudi a zbylo jim jen péar
poslednich penéz, presto prispeji na kostel. Tam se stavi chramy primo - to je
neskutecne. Tady by asi lidi na stavbu kostela neprispéli, protoze jsou neverici.
Babicky u nas, co maji nizky diichod, vezmou polovinu a daji na stavbu kostela,

opravu, koupi obrazu atd. “(Valentina 22 let, 7 let v CR)

Respondentka Natalie (43 let, 19 let), vnima duchovni hodnoty jako velmi
dulezitou soucast zivota a poukazuje na jejich dulezitost v chovani lidi ve spole¢nosti.
Podle jejiho nazoru spoleénost, ktera uznava duchovni hodnoty je vice moralné vice na
VySi.

Ja jsem clovek verici. V CR i podle statistik je jen 5% véricich. 95% ne. Coz mi

pripada jako velké cislo a myslim si, Ze je to Skoda, Ze se nepriklada duraz na

teologické vzdélani lidi a nabozenstvi se malo prezentuje. Kostely jsou prazdné a

chodi tam jen starsi lidi. Nevédi mladi co je vira a snaha se vzdélat v tomto oboru

neni. Vira je diilezita. Na vire je vSe postavené. ZlepSeni vidim jen v tom, Ze se
nekdo zajima o vychodni pojeti viry a meditaci coz je dobre, protoze nezalezi, jakou
cestou se kté vire dostanes. Materialni hodnoty vidy pominou, ale duchovni
zustanou. Kdyz clovek nemd nastavené vyssi hodnoty, odrazi se to i na té
spolecnosti ve smyslu napriklad kriminality, protoze nemaji zabrany proti

nic¢emu. “(Juliana46 let, 20 let v CR)

Véra (42 let, 12 let v CR), poukazuje na ateismus v Ceské republice, ktery je

pfedavan dal$im generacim.

Tatjana (55 let, 10 let v CR), vidi rozdil v pfistupu k vife v kontextu historie a
klidngjsiho obdobi za valky. Také na Ukrajin€ byla povinna vojenska sluzba a rekruti byli
posilani do vale¢nych zén v Afganistanu a Ceéensku pred rozpadem SSSR a nezavislosti

Ukrajiny.

. Moje babicka, zlaty clovek, byla veérici. Z téch lidi byl citit dobrota, liska a
pokora. Pro druhé by se rozdala. J& jsem vétsinu Zivota v Cechdch a protoze mé
nikdo k nabozenstvi nevedl, nemodlim se a nechodim do kostela. Neznamena to ale,

Ze treba v néco neverim. V tomto jsou tyto dve kultury rozdilné. Podle mé to je tim,

vvvvvv

70



Zivot na vesnici. Fyzicka prace. Prozita valka. Ztrata rodinnych prislusniku.
Babicka prisla ve vdlce o bratra. Nikdo nevi, kde zemrel, kde ma hrob. Lidsky Zivot

nemél Zadnou cenu. Podle mé vira pomaha prekonat tézky zivot a podminky.
(Andrej 42 let, 30 let v CR)

71



8 Zhodnoceni vysledkii

Cilem prace bylo odpovédét na hlavni vyzkumnou otazku. Jak Ukrajinci Zijici v

Ceskeé republice vnimaji zdejsi instituce.

Instituce v CR jsou vnimany jako piehledné a na dobré trovni. Instituce usnadiuji
integraci ukrajinskym imigrantim do spole¢nosti v Ceské republice. U jednotlivych
instituci vnimaji samoziejmé rozdily, napiiklad ve zvycich ¢i chovani. Konkrétngjsi

hodnoceni vnimani ¢eskych instituci je mozno shrnout takto:

Instituci zaméstnavani vnimaji Ukrajinci jako instituci, kterd umoziuje uplatnéni

vSem, ktefi chtéji pracovat a chtéji byt zaméstnani.

V socialni politice v CR se vétsina respondentii ostie vymezovala proti Romiim a

kritizovala socialni systém, ktery podle nich Romy preferuje.

Ve vniméani finanénich instituci hovoii o tom, Ze rodina i jednotlivec pfili§ ¢asto

vyuzivaji snadné moznosti poskytnuti pijcek a hypoték a nejsou zvykli cekat, az si naSetfi.

Instituci vzdélavani v Ceské republice vnimaji jako dostupnou. Na Ukrajing jiz
Vv primarnim a hlavné v sekundarnim a tercialnim sektoru vzdélavani je uplatiovana
korupce. Vzdélavani v CR vnimaji tedy ve srovnani s domovskou zemi jako dostupné a

hlavné¢ bez korupcni.

Rovnéz zdravotnické instituce vnimaji jako spolehlivé dostupné a bez korupénich

praktik, na rozdil od Ukrajiny.

Instituci rodiny a manZelstvi v CR vnimaji respondenti pozitivné v piistupu
rodi¢t k vychove déti, vétsi roli otcli a rovnopravnéjsimu rozdéleni povinnosti. Oproti
domovské zemi hovoii o nékterych odlisnostech, které se tykaji vztaht rodic¢t a déti i
odli$nosti v rolich muze a Zeny.

Zvyky a tradice v ¢eské spole¢nosti, vnimaji jako ponékud méné prociténéjsi pii
jejich prozivani, nez na Ukrajiné.

v zivotd. Naopak v prevazné ateistickém Cesku nema tato instituce podle nich skoro zadny

vyznam.
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Respondenti samoziejmé srovnavaji rizné spektrum instituci s institucemi ve své
domovské zemi. Ceské instituce vnimaji velmi dobfe. Pozitivni ohlas instituci je podle nich
dan lepsi tGrovni Ceskych instituci nez v domovské zemi. Vnimani ceskych instituci
ukrajinskou minoritou je respondenty vétSinou pozitivni. SluSnost, kultivovanost,
ptehlednost a vysoka troven. Takto ukrajinsti respondenti vidi ptisobeni rtiznych instituci.
Pfipominky v negativnim slova smyslu méli jen ve vnimani socialni politiky statu. Podle
svych slov jsou udiveni pfistupem k Romum. Mysli si, Ze nastavené zakonné normy vuci
Ukrajinctim, ktefi by chtéli pracovat a zit v CR jsou piisné. Pfitom pfi moZznosti

zaméstnani a zivota v Ceské republice by byla ukrajinska minorita pro tento stat piinosem.

Jak jiz bylo feceno, podle védniho diskursu neexistuje jednozna¢na definice toho,
co instituce znamenaji. Johannes Jitting chépe instituce dle stupné formality na psana a
nepsand pravidla chovéani a jeho postoj K institucim byl vyuzit pro téel této diplomové
prace. Respondenti nevnimaji instituce v CR odosobnéné, ale vidi za timto pojmem
konkrétni osoby, ktefi fidi tyto instituce, pracuji v nich, nebo jsou jejich soucasti, aby tato
nepsand a psand pravidla byla funkéni. Vnimaji instituce jako celek i ¢innost konkrétnich

osob. Pro respondenty je dlleZité citit oporu v institucich a pocit jistoty a piehlednosti.
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9 Zaver

Diplomova prace se vénovala tématu instituci a jejich vnimani ukrajinskymi
imigranty. Byla stru¢né popsana historie i sou¢asnost Ukrajiny a problémy s jimiz se zem¢
potykd. V teoretické casti byly definovany pojmy instituce, migrace a cizinci. Byly
piedstaveny druhy migraci, bylo vysvétleno, kdo je cizinec v CR podle pravnich norem,
jaké ma prava a povinnosti. Byly vybrany diilezité instituce v zivoté obyvatel obou zemi.
Dale se teoreticka Cast soustiedila na ukrajinskou migraci do Ceské republiky podpofenou

statistickymi ukazateli.

V praktické casti byla popsana metoda vyzkumu a samotny proces, kterym se
dopracovalo K cili prace a odpovédim na otazku vnimani instituci v CR ukrajinskymi
imigranty. Respondenti ocefniovali ¢eské bez korupéni prostiedi (pfedev§im v oblastech
vzdélavani a zdravotnictvi), naopak nebyli spokojeni s ¢eskou socidlni politikou, kdy se
domnivali, ze Cesky stat vice podporuje Romy nez Ukrajince a s touto domnénkou
nesouhlasili. Vztah kinstitucim Ceské republice znamenal pro respondenty vétsinou
vnimani pocitu stability, kvality a fungujicich systému, které jim nenabizela jejich
domovskd zemé&. Obecné lze interpretovat, ze vnimani Ceskych instituci ukrajinskou
mensinou je velmi pozitivni. Vnimaji jistotu v ¢eskych institucich, piehlednosti, vnimaji
lep$i moZnosti seberealizace diky c¢eskym institucim nez ve své plvodni zemi. I kdyz
potencial své domovské zemé vidi jako obrovsky, popisuji specifické problémy, které

vnimaji u ukrajinskych instituci.

Ukrajinci nejsou nijak zvlast kulturné odlisni od ob&anti Ceské republiky. Nemaji
ani nijak odli$né instituce v domovské zemi. Rozdil je podle ndzoru autora v tom jak se
ubiral trend instituci a jejich fungovani po padu zZelezné opony. Specifikum Ukrajiny a
jejich instituci je poznamenano politickym, ekonomickym a kulturnim vyvojem, ktery je
odlisny od vyvoje v Ceské republice. Svou roli miize hrat i rozloha zemé a pocet obyvatel,
které mohou poznamenat jiné smysleni o institucich a jiz zminované ekonomické moznosti
zem¢ a politické plisobeni vladnich Cinitell, které ptijimaji a upravuji zakony, vyhlasky a

nafizeni.
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11 Prilohy

11.1 UKrajina

Ukrajina je zemé lezici ve vychodni Evropé. Na vychodé hrani¢i s Ruskem, na
jihozapadé s Moldavskem, Rumunskem, na zapad¢ s Mad’arskem, Slovenskem a Polskem,
na severu s Béloruskem. Hlavni mésto Ukrajiny je Kyjev. Pocet obyvatel je 45,49 milionu.
Toto ¢islo je vSak relativni vzhledem k udalostem na vychodé Ukrajiny a anexi Krymu,
kdy se obCané Krymu v referendu vyslovili drtivou vétSinou pro pfipojeni k Ruské
federaci. Dale konflikt na Donbase, ktery vyustil k vyhlaseni samostatné Luhanské a

Donécké lidové republiky. *°

Statni vlajka Ukrajiny

> Vice v podkapitole 1.1.4. Krize na Ukrajing. Str. 86.
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11.1.1 Strucna historie Ukrajiny

2. pol. 9. stol. Uzemi dnesni Ukrajiny bylo jadrem Kyjevské Rusi'®, jednoho
z nejmocngjSich ran¢ feudalnich statd, jehoz centrem byl Kyjev. Kyjevskd Rus ovladala
i vétsi cast dneSniho Béloruska a evropské ¢asti Ruska. V roce 1569 bylo ptfipojeno
Lublinskou unii k Polsku. Kozacké povstani pod vedenim Bohdana Chmelnyckého, ktery
se v boji proti Polsko-litevskému statu odevzdal pod ochranu ruského cara. 1654 roku Na
Perejaslavské rad¢ odevzdali Kozaci pod ochranu ruského cara izemi na levém biehu feky
Dnéstru a slozili pfisahu vérnosti ruskému carovi. Autonomie Kozaki byla postupné
omezovana, az ji Katetina II. v 18. stol zrusila zcela. V roce 1667 Po polsko-ruskeé vélce se
Polsko Andrusovskym piiméfim vzdalo levobtfezni Ukrajiny. 1793 a 1795 Prvnim a
druhym délenim Polska byla i pravobiezni Ukrajina pfipojena k Rusku a rozdélena do

nékolika gubernii. Uzemi Halige piipadlo Rakousku. 1863.

17. 3. 1917 Po ruské Unorové revoluci vznikla v Kyjevé Centralni rada, ktera
v srpnu prohlasila Ukrajinu autonomni soucasti Ruska. 28. 1. 1918. Po fijnové revoluci
V Petrohradé¢ vyhlasila Centralni rada nezavislou Ukrajinskou lidovou republiku (ULR). Jiz
12. prosince 1917 vyhlasili bolSevici v Charkové Ukrajinskou sovétskou republiku a
zahgjili boj proti Centralni radé. 9. 2. 1918 Centralni rada podepsala separatni mir
s Ustfednimi mocnostmi a pozadala némeckou a rakousko-uherskou armadu o pomoc
V boji proti bolSevikiim. Némecko pak ve snaze pfinutit bolSeviky k uzavieni miru obsadilo
velkou ¢ast Ukrajiny spolu s LotySskem a Estonskem. 3. 3. 1918 Sovétské Rusko
podepsalo s Ustfednimi mocnostmi mirovou smlouvu, Vniz souhlasilo se ztrtou
obrovského uzemi véetné¢ Ukrajiny a uznalo jeji nezavislost. 7. 5. 1920 Polska armada
spolu s oddily Semena Petlury, ktery uznal polské naroky na Lvov a zapadni Ukrajinu
vyménou za polské uznani jeho vlady Ukrajinské lidové republiky, obsadila Kyjev. Po
meésici byla ale vytlatéena Rudou armadou. 18. 3. 1921 Rizskym mirem bylo potvrzeno
pfiméfi mezi Polskem a Sovétskym Ruskem z fijna 1920, podle n¢hoz byla Ukrajina
rozdélena na zapadni ¢ast (byvaly rakousky zabor spolu s Volyni a Podolim) ovladanou

Polskem a vychodni, obsazenou sovétskym Ruskem. 30. 12. 1922 Dosud formalné

16 7droj,(2015, online). Dostupné z www: http://www.ukrajinci.cz/cs/ukrajina/detail/strucna-historie-

ukrajiny-vadatech/
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nezéavisla Ukrajinskd sovétska republika se stala soucasti SSSR. 23. 8. 1939 FaSistické
Némecko a Sovétsky svaz podepsaly v Moskvé Smlouvu o neutoceni (tzv. Pakt Molotov
Ribbentrop), v jejimz tajném dodatku si tyto zem¢ rozd¢lily sféry vlivu v Evropé. Po ttoku
na Polsko byly piipojeny k SSSR zapadni oblasti Ukrajiny. V srpnu 1940 bylo Rumunsko
pod hrozbou ultimata donuceno vzdat se severni Bukoviny a Besarabie. 1941 az 1944
Uzemi Ukrajiny je okupovano fasistickym Némeckem. Na vychodé se rozvinul rozsahly
partyzansky odboj. Ve vychodni Hali¢i byl aktivni i radikalni nacionalisticky proud, jehoz
partyzanské oddily se v fijnu 1942 sloucily v Ukrajinskou povstaleckou armadu (UPA),
ktera bojovala piedevsim proti Rusim a Polakiim. V Polsku byla UPA porazena v operaci
Visla v roce 1947 (kdy bylo v jejim ramci vysidleno asi 150 tisic Ukrajincti), na zapadni
Ukrajing byly nékteré partyzanské oddily aktivni az do pocatku 50. let. VV 1945 SSSR si po
skonCeni druhé svétové valky udrzel Gizemi obsazené na ziklad¢ dohody s faSistickym
Némeckem (zépadni Ukrajina, severni Bukovina, Besarabie, Pobalti). K Ukrajin¢ byla na
zdkladé dohody s Ceskoslovenskem pfipojena Podkarpatska Rus. Ukrajina se (spolu
s Béloruskem) stala formaln¢ nezavislym ¢lenem OSN. 24. 8. 1991 v reakci o pokus 0 pu¢
protireformnich komunistd v Moskvé byla Nejvy$§im sovétem Ukrajiny vyhldSena
nezavislost zemé. O dva dny pozdé€ji byla doCasné pozastavena ¢innost komunistické
strany. 1. 12. 1991. Ve vSeobecném hlasovani se pro nezavislost Ukrajiny vyslovilo 90,3%
hlasujicich.

11.1.2 DnesSni UKrajina

Dnesni Ukrajina podle Klause a Wiegla, (2015, online)'” neméa Z4dnou historickou
tradici vlastni statnosti a za dvé desetileti své existence nedokdzala vytvofit takovy stat,
ktery by bylo jeji veskeré obyvatelstvo ochotno akceptovat. Nevznikla v dusledku tsili
svych obyvatel a jejich boje za sebeurCeni a suverenitu, ale v podstaté jen rozpuSténim
SSSR jeho tehdejsim politickym vedenim a osamostatnénim byvalych Moskvou — Vv éfe
Sovétského svazu vytvorenych — umélych svazovych republik v jejich tehdy platnych

hranicich.

Y KLAUS, V., WEIGL, J. Zabraiime zplostovini debaty o Ukrajiné. (2015,0nline) Dostupné
z www:http://www.institutvk.cz/politicke-komentare/vaclav-klaus-jiri-weigl-zabranme-zplostovani-debaty-o-

ukrajine
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V' kakofonii reakci a komentari k vyvoji na Ukrajiné zanika uvédomeni si
skutecnosti, ze ke vzniku soucasné dramatické situace na prvnim misté prispél evidentni
politicky, ekonomicky i spolecensky neuspéch Ukrajiny jako samostatného statu.” (Klaus,
Wiegl, 2015, online)

11.1.3 Ekonomika Ukrajiny

Podle udaju ukrajinské centralni banky (2015, online) se mnél HDP zemé za
prvnich devét mésich roku 2014 snizit 0 7 %. Dlouhodobé neuspokojivy stav
ukrajinského hospodafstvi neni zadnym tajemstvim a soucasna krize tyto problémy jen
zvyraznila. Kurz hiivny se v prub&éhu prvni poloviny letosniho roku dramaticky propadl a
ocekava se 1 propad ukrajinského HDP o zhruba 8%.'8 Hospodatsky marasmus, ve kterém
se Ukrajina nachazi, v§ak neni Zddnym kratkodobym vysledkem soucasné krizové situace,
ale problém, ktery zemi provazi jiz od rozpadu Sovétského svazu. Ména na Ukrajiné
(ukrajinskd hiivna) se propadd v souvislosti skrizi. Vyvoj hospodatstvi Ukrajiny lze
sledovat 1 na vyvoji kurzu ukrajinské hiivny. Je také ziejma souvislost hospodaiského
vyvoje s politickymi zménami na Ukrajing. Aktualni kurz neni stanoven. Posledni znamy
kurz pochazi ze zacatku biezna 2015 a 1 htivna byla za 1,20 K¢&. Propady hiivny zasadné
souvisi s politickou orientaci zemé. Kdyz se dostala k moci Julie TymoSenkova, tak
nedlouho po mirném posileni se naplno projevil skutecny ,tuneldfsky* charakter nové
ekonomiky, ktera ve svém disledku propadla skoro o 50%. Euromajdan v unoru 2014
odhalil neudrzitelny charakter ekonomiky oligarchil, ale namisto jeji transformace doslo k
utuzeni jejich vlady, obcanské valce a dalSimu propadu ekonomiky. V souvislosti
s politickymi udalostmi roste i nezaméstnanost a podle feditele ukrajinského tstavu pro
politické analyzy Ruslana Bortnika (2015, online)™® miize zasahnout polovinu populace
zemé. Podle Bortnika Upadek na trhu prace znamena ztratu nejméné 20% mist, ale podle
odhadti pracovniki specializovanych podnikatelskych sdruzeni, je toto &islo 50%. Re¢ je o
skryté nezaméstnanosti. Nékteti lidé maji zadrzované mzdy, které neustale narlstaji,

néktefi lidé pracuji jen jeden pracovni den, i kdyz jsou formalné zaméstnani.

8 Vyvoj sménnych kurzii. (2015, online). Dostupny z www: http://www.novarepublika.cz/2015/04/vyvoj-
smennych-kurzu-hospodarstvi.html

19 Katastrofa na Ukrajing — az 50 procent nezaméstnanych? Dostupné z Www.
http://www.prvnizpravy.cz/zpravy/zpravy/katastrofa-na-ukrajine-az-50-procent-nezamestnanych
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11.1.4 Krize na Ukrajiné

V listopadu 2013 nepodepsal tehdejsi ukrajinsky prezident Viktor Janukovye®
asocia¢ni dohodu s Evropskou unii. V nespokojené zemi se to stalo impulzem pro vznik
Sirokého obcanského hnuti a Ukrajina se nasmérovala k dalekosahlym zménadm. Dalsi
udalosti na sebe nenechaly dlouho ¢ekat a nakonec dosly tak daleko, jak by to malokdo
ofekaval. V Kyjevé doslo k proméné politické reprezentace, poloostrovni Autonomni
republika Krym jednostranné vyhlasila odtrzeni od Ukrajiny a pfipojeni k Ruské federaci,
Ukrajina musi hajit celistvost svého Uzemi. Reakce zapadni svéta, ktery ptitknul Ruské
Federaci roli vinika vtomto konfliktu, bylo izolovat Rusko na mezinarodnim poli.
»Separatisté v Donécké a Luhanské oblasti vyhlasili v dubnu vlastni ,,lidové republiky*.
Kyjev na vychodé¢ zemé zahdjil takzvanou protiteroristickou operaci, ktera méla
ozbrojence zneSkodnit. Situace se da nazvat patovou a v dobé odevzdani této prace nic

nenasveédcuje zlepSeni tohoto stavu.

11.2 Vyzkumné otazky

Jméno?

Vek?

Odkud z Ukrajiny pochazite?

Jaké je Vase profese? Je stejnd jako na Ukrajing?

Dtivod imigrace?

Jak dlouho Zijete v Ceské republice?

Jaky druh pobytu v Ceské republice mate? Popiipadé jak dlouho mate ob&anstvi CR?
Zil (a) jste i jinde v Ceské republice?

0 Udalosti na Ukrajiné v roce 2014. (2015, online). Dostupné z www: http://www.euractiv.cz/vnejsi-
vztahy/link-dossier/vyvoj-aktualniho-deni-na-ukrajine-000101
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Jak vniméte Ceské instituce? (Ekonomické, finanéni, kulturni, nabozenské, politické,
pravni, vzdélavaci, bezpec¢nostni, rodiny, zvyky, tradice, obyceje)

Muzete srovnat s institucemi v domovské zemi?

Jakou roli sehravaji podle Vas instituce v integra¢nim procesu pro Vas jako Ukrajince?
Jaké mate zkuSenosti, které vnimate jako pozitivni?

Jaké mate zkuSenosti, které vniméate jako negativni?

Jak vidite roli instituci ohledné zamé&stnavani na trhu prace?

Chcete n&jak doplnit rozhovor k tomuto téematu?

11.3 Instituce a organizace v CR

Ptehled statnich i nestdtnich instituci a organizaci, které vénuji otdzkdm migrace a

integrace Ukrajinc.
1. Statni instituce
e Rada viddy pro ndarodnostni mensiny
e Odbor azylové a migracni politiky
o Integrace cizincii na strankich MPSV CR

e MVCR. Informace o azylu a uprchlictvi, azylu v Evropské unii, fizeni o udéleni
mezinarodni ochrany, pobyt v azylovém zafizeni, nezletilych bez doprovodu,
informacich o zemich ptvodu, Dublinském systému, ptesidlovacim programu,
zpracovani a ochrané osobnich 1dajii na strankidch Ministerstva vnitra Ceské

republiky.
2. Nevladni organizace

e Step by step. Poslanim SbS CR je piispivat svymi aktivitami k demokratizaci,
humanizaci a vys§i efektivité vzdélavani v Ceské republice, k budovéani oteviené

spolecnosti a jejiho zapojeni do evropskych struktur.

e SOZE. Prace Sdruzeni obcani, zabyvajici se emigranty, spociva v bezplatném

pravnim, socialnim a psychologickém poradenstvi, v realizaci volnoCasovych a
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vzdélavacich programi a v komplexni socidlné-pravni asistenci dlouhodobé
Usazenym cizincim a uznanym azylantim v namdhavém procesu integrace do

majoritni spolec¢nosti.

SdruZeni pro integraci a migraci se zam¢tuje na lidskopravni pomoc cizinciim.
Poskytuje socialni a psychologické poradenstvi, ucastni se veiejné diskuze a snazi

se svym puisobenim ovliviiovat legislativu v oblasti migrace a uprchlického prava.

Poradna pro obcanstvi, obéanskda a lidska prdva se zabyva otazkami statniho
obCanstvi a prav cizincl, potiranim diskriminace, prosazovanim rovnych

prilezitosti, terénni praci v socialn¢ vyloucenych lokalitach.

Poradna pro integraci poskytuje pravni a socialni pomoc cizincim. Dale potfada

kurzy Cestiny, prezentace, prednasky ¢i workshopy.

Pomoc cizinciim v nouzi na tizemi CR. V ramci Charity Ceské republiky je
poskytovana pomoc také cizincim v nouzi, jako jsou poradenské ¢i integraéni

sluzby.

Organizace pro pomoc uprchlikiim, poméaha uprchlikim a cizincim v Ceské
republice. OPU bezplatné poskytuje pravni a socidlni poradenstvi svym klientlim,
potada vzdélavaci aktivity pro laickou i odbornou vetejnost. OPU také podporuje
lidska prava, stavi se proti extremismu a je zapojena do projekti zahrani¢ni

rozvojové pomoci.

Organizace na podporu integrace mensin, realizuje aktivity na podporu
mezikulturniho dialogu a integrace men$in a programy na rozvoj vychovy k
lidskym praviim. Potada lidskopravni Skolici seminafe pro pracovniky vzdélavacich

instituci a vetejné spravy.

Nesehnuti. Hlavni ¢innosti organizace nesehnuti je osvétova a vzdélavaci ¢innost,

kterou se snazi snizovat miru xenofobie a predsudki v ¢eském prostoru.

Multikulturni centrum Praha je obcanské sdruzeni, které zajimaji otazky spojené

se souzitim lidi z riznych kultur v Ceské republice a v jinych &astech svéta.

Most pro lidsk& prava poskytuje vedle poradenstvi také jazykové kurzy a tematické

seminare pro cizince.
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META. Sdruzeni pro pfilezitosti mladych migranti. Poslanim sdruzeni META je
podporovat osobni rozvoj mladych migranti, a to pfedevsim v oblasti vzdélavani,
které je jednou z podminek uspésného zaclenovani se do spole¢nosti. V souvislosti
s tim se META snazi podporovat i odborné¢ pracovniky, kteti se podileji na
vzdélavani cizinct.

La Strada Ceskd republika je nevladni neziskova organizace, ktera ptisobi v oblasti
feSeni problematiky obchodu s lidmi. Cilem organizace je piispivat k odstranéni
obchodovani s lidmi a vykofistovani a poskytovat podporu a ochranu
vykofistovanym, obchodovanym a vykofistovanim a obchodovanim ohrozenym

0sobam.

Doma v Ceské republice piedstavuje informadni portal pro cizince s mnoha
praktickymi radami ohledné pobytu v Ceské republice, prace, bydleni ¢ podnikéani

spravované organizaci IOM.

Clovék v tisni - program Migrace. Cilem programu migrace pti Clovéku v tisni je
poskytovat objektivni informace o migraci v Ceském, evropském i svétovém

4

meéfitku, bofit stereotypy o pfistehovalcich

Cesky helsinsky vybor-integrace cizincii. Zakladnim poslanim Helsinského vyboru
je ochrana rovnosti a osobni svobody. K hlavnim c¢innostem organizace patii
monitorovani déni v ¢eském prostoru, sledovani a pripominkovani legislativy a

osvétova a predndskova Cinnost.

Charita Ceskd republika. Charita Ceska republika je nejvétsim poskytovatelem
socidln€ zdravotnich sluZeb. Plisobi v oblasti pomoci potiebnym a také stale Castéji

vysild humanitarni a rozvojovou pomoc do zahrani¢i.

Centrum pro integraci cizincu zajistuje socialni a pracovni poradenstvi, kurzy
ceskeho jazyka. Klade si za cil seznamit cizince s ¢eskym socidlnim a pracovnim

prostiedi, aby se mohli 1épe sami orientovat.

BERKAT je spolecenstvi lidi, kteti na stale dobrovolnické bazi pomahaji cizinciim

v Ceské republice 1 mimo ni.
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e Asociace pro pravni otazky imigrace o0.s. (ASIM) je lidsko-pravni obcanské
sdruzeni zalozené v ¢ervnu roku 2009 skupinou mladych pravnikt sdilejicich

dlouhodoby z&jem o problematiku migrace a uprchlictvi.

e Amnesty international CR je neziskovou organizaci zabyvajici se lidskymi pravy

doma i ve svété. Usiluje o jejich dodrzovani a reflektuje aktudlni déni.

e Ruta je obcanské sdruzeni, které se vénuje zachovani kulturnich hodnot, jazyka a
identity osob ukrajinského ptvodu, realizaci kulturnich, vychovné vzdélavacich
projektii se zaméfenim na ukrajinskou komunitu v CR, realizace projekti probiha
predev§im pomoci tiskovin pro integrujici se cizince ukrajinské narodnosti a
roz§ifovanim informaci mezi ¢eskou majoritou o ukrajinské kultufe, historii, a

ukrajinské emigraci v CR.
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