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ANOTACE

Tato bakalarska prace se zaméruje na problematiku kariérového poradenstvi na
vybranych Skolach v Broumovsku. Cilem prace je prozkoumat soucasny stav
poskytovani kariérového poradenstvi, identifikovat pripadné nedostatky a navrhnout
mozna zlepSeni. Prace se opira o teoretické zaklady kariérového poradenstvi a zkouma
jeho vyznam v kontextu stfedoskolského vzdélavani. Metodologie zahrnuje kvalitativni
dotaznikové Setfeni s kariérovymi poradci, kde jsou oteviené otdzky. Vysledky analyzy
pomohou lépe porozumét aktualni situaci kariérového poradenstvi na Skolach v
Broumovsku a prispéji k formulaci doporuceni pro zlepseni této oblasti. Tato prace
prinasi nové poznatky o Urovni kariérového poradenstvi na danych Skolach a poskytuje
zéklad pro budouci vyvoj v oblasti kariérni orientace a podpory student(l ve volbé jejich

dalSiho profesniho smérovani.
Klicova slova

Kariéra, poradenstvi, kariérové poradenstvi, poradce, kariérovy poradce




ABSTRACT

This bachelor thesis focuses on the issue of career counselling in selected schools
in the Broumov region. The aim of the thesis is to examine the current state of career
counselling provision, to identify possible shortcomings and to suggest possible
improvements. The thesis is based on the theoretical foundations of career counselling
and examines its importance in the context of secondary education. The methodology
involves a qualitative survey with career counsellors with open — ended questions. The
results of the analysis will help to better understand the current situation of career
counselling in schools in the Broumov region and contribute to the formulation of
recommendations for improving this area. This work provides new insights into the level
of career counselling in the schools and provides a basis for future developments in the
field of career orientation and support for students in choosing their future career

direction.
Key words

Career, counselling, career counselling, counsellor, caeer counsellor
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1. UvoD

Kariérové poradenstvi je klicovym prvkem vzdéldvaciho systému, jehoz cilem je
pomoci Zakim poznat Iépe sebe sama, rozpoznat své silné a slabé stranky, také ziskat
povédomi o rlznych kariérnich moZznostech a ucinit informovana rozhodnuti o své
budouci kariérni draze. Kariérové poradenstvi je stanoven zakonem ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a spadd pod vychovné poradenstvi. Tim padem funkci
kariérového poradce m(iZze 7vykondvat i vychovny poradce. V dnesni dobé, kdy se trh
prace neustdle méni a vyZaduje od jednotlivcl pruznost a schopnost adaptace, je
kariérové poradenstvi dllezitéjsi nez kdykoliv prfedtim. Tento pfistup je v souladu s cili
agendy EDU 2030, ktera se zabyva otadzkou kariérového poradenstvi. Déle se tato
agenda zaméruje na zajisténi inkluzivniho a kvalitniho vzdélani pro vSechny. Déle
podporuje celozivotni u€eni a klade dliraz na dovednosti potfebné pro udrzitelny

rozvoj, globalni obcanstvi a osobni naplnéni.

Broumovsko je specificka oblast Ceské republiky, kterd se vyznacéuje svymi
vlastnimi socio — ekonomickymi a kulturnimi charakteristikami. Skoly na Broumovsku
tak Celi vyzvam, které mohou byt od jinych regiont odlisné. V tomto kontextu je
dllezité zkoumat, jak jsou sluzby kariérového poradenstvi poskytovany na skolach v

této oblasti a jak efektivné reaguji na mistni potreby a ocekavani zaku.

Bakalarska prace se zaméruje na analyzu kariérového poradenstvi na vybranych
Skolach na Broumovsku. Cilem je identifikovat stavajici postupy, metody a nastroje
pouzivané v oblasti kariérového poradenstvi. A zaroven pfinést identifikaci oblasti pro
potencionalni zlepseni, taktéz prispét k rozvoji efektivnich strategii a nastroju pro

podporu zakl ve volbé a planovani svych budoucich kariérnich cest.

Toto specifické téma jsem si vybrala z dlivodu etnické rozmanitosti na
Broumovsku. Dalsim divodem je to, Ze jsem zde vyrostla a v neposledni fadé i osobni

zajem podivat se pod poklicku poradenskych sluzeb v nabidkach skol.




1.2 Vymezeni zakladnich pojmut (kariéra, poradenstvi,

kariérové poradenstvi)

Rhzni autofi se shoduji, Ze kariéra je celoZivotni cesta, béhem niZ se na zakladé
raznych faktord méni podminky na pracovnim trhu a ve spolec¢nosti. Kariéra zacina
vstupem jedince na pracovni trh. Smér a zaméreni kariéry se ¢asto rozhoduje jiz béhem
povinné skolni dochdazky, kdy Zaci poprvé stoji pred volbou, zda po jejim ukonéeni
vstoupi na pracovni trh nebo budou pokracovat ve studiu a pfipravovat se na budouci

povolani.

V uvedeném slova smyslu se pojem “kariéra” uziva asi od 70. let minulého
stoleti, pfiéemz pocatky studia kariéry jsou spojeny s pracemi D. T. Halla, E. H. Scheina a

M. J. Drivera (dle Bélohlavek, 1994).

Hartl (2003) uvadi, Ze poradenstvi je vnimano jako vSestrannd ¢innost, kterou
vykonavaji vSechny pomahajici profese. Pomahajici profese jsou podle Slovniku
socialniho zabezpeceni ,obecné oznaceni pro profese zamérené na pomoc druhym*

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 60).

Hartl (2003) vsak zdlraznuje, Zze poradenskou intervenci neposkytuji pouze
Skoleni a odborni poradci. Lidé béhem svého Zivota dostavaji rady od rodicu, pratel a
mohou ziskat uzitecné rady prakticky kdekoli a kdykoli. Podle néj kazda profese, ktera

zahrnuje interakci mezi lidmi, obsahuje potencialni prvky poradenské ¢innosti.

Kariérové poradenstvi, zndmé také jako kariérni ¢i profesni poradenstvi, se
zaméruje na pomoc jednotlivedm pfi planovani jejich profesni drahy. Z definic pojm(
“kariéra” a “poradenstvi” vyplyva, Ze kariérové poradenstvi se tyka profesniho rozvoje
jednotlivce. Lubova (2016) uvadi, ze ,kariérové poradenstvi predstavuje sluzby a
aktivity zamérené na pomoc jednotlivci v kazdém véku a v konkrétni fazi Zivota pfi

volbé vzdélavani, odborné pfipravy a povoldni a pfi fizeni své kariéry.
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2. HISTORICKY VYVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

Vznik poradenskych sluzeb ve Skolstvi je spojen svyspélosti spolecnosti,
ekonomickym stavem, provadénim povinné Skolni dochazky a rozvojem odbornych
disciplin, jako je psychologie a specialni pedagogika, coz souéasné ptispiva k rozvoji
mediciny a sociologie. DullezZitou roli hraje i pocet odbornikl v téchto oblastech. Na
potfebu poradenskych sluzeb maji vliv napfiklad spolecenskeé fizeni a atmosféra, rozvoj

Skolského systému, ale i zaméreni spole¢nosti na specifické problémy.

V minulosti, béhem primyslového rozvoje na prelomu 19. a 20. stoleti, se ve
vyspélych statech casto vyskytovaly problémy jako chudoba, prace déti, slumy, etnicka
segregace a nedostate¢né vzdélani, coz vedlo k potfebé socidlni reformy. Jednim z
aspektl této reformy bylo zajisténi lepSiho pristupu ke vzdélani pro vsechny. Tim byla
také podporena iniciativa poradenstvi pti volbé povolani, které pomahalo jednotlivcim
pfi jejich profesni orientaci. Poradenskeé sluzby v tomto obdobi také poskytovaly vychovu
v oblasti moralniho vyvoje, mezilidskych vztah( a pracovniho prostfedi pro Skolni déti,

mladistvé i mladé dospélé.
2.1. Pocatky a vyvoj v zahranici

V Bostonu byla roku 1908 zfizena prvni historickd poradna pro volbu povolani na
podnét amerického profesora Franka Parsonse. O rok pozdéji se na Harvardské univerzité
objevila prvni psychotechnickd poradna, avSak byla obecné kritizovana. Po
Mezinarodnim kongresu v Londyné roku 1956 se termin "psychotechnika” (postup
uzité psychologie, zkoumani dusevnich dispozic) v psychologii prestal pouzivat. Rozvoj
psychotechniky zavisel na identifikaci klicovych vlastnosti pro vybér povolani a zavedeni
testll pro posouzeni zpUsobilosti k jejich vykonu.  Psychotechnické hnuti spocivalo v
propojeni osobnosti a povolani. V rdmci profesniho poradenstvi platilo, Ze kvantifikovana
struktura schopnosti, zajm0 a osobnostnich rysi mulze byt jednoduSe spojena s

pracovnimi pozadavky a moznostmi.
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2.2. Vyvoj kariérového poradenstvi v Ceské republice

Poradenstvi v Ceské republice (a dfive v Ceskoslovensku) se vyvijelo podobné jako
ve vyspélych zemich. Po prvni svétové vdlce se v této oblasti nejcastéji provadély testy
pro vybér povolani. Druhd svétova valka a nasledny komunisticky rezim zpUsobili znacné
deformace v chapdni a obsahu poradenskych sluzeb ve Skolstvi. Po roce 1948 doslo k
obdobi, kdy poradenstvi v Ceskoslovensku neexistovalo, protoze pracovnici v odborech
méli mylnou predstavu, Ze poradenstvi pro volbu povolani jim komplikuje praci

(Kohoutek, 1998).

V roce 1958 byla v Brné zaloZena prvni détska psychologickd poradna, kterd
spolupracovala s uciteli a lékafi a byla soucasti vyukovych pracovist Filozofické fakulty.
Poradny se zacaly zamérovat na problémovou mladez a vychovu k volbé povolani
(Schmiedovd, 2021). To vedlo k rozvoji kariérového poradenstvi, které bylo ovlivnéno
tehdejSimi politicko-ekonomickymi predstavami (Knotova, 2014). Na prelomu let 1960—
1961 zacala na tficeti vybranych skolach experimentalni interpretace vychovy k povolani,
kterd se zamérovala na profesni orientaci mladeze. Tento experiment potvrdil potiebu
specializovaného skolniho poradce, ktery by splioval kritéria poradenské kvalifikace a
vénoval se kariérovému poradenstvi. V roce 1965 bylo na Karlové Univerzité zahdjeno
studium vychovného poradenstvi a v roce 1973 byla v Praze 6 zaloZena prvni povale¢na
pedagogicko-psychologickd poradna s kariérovym poradenstvim (Schmiedovad, 2021). V
roce 1994 zaloZilo MSMT Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi Ceské

republiky, kdy byl ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy Petr Pitha.

Prvni ¢eska poradna pro volbu povolani byla oteviena v roce 1919 v Brné, kde cesky

pedagog Otakar Chlup rozvijel své psychotechnické oddéleni (Schmiedova, 2021).
3. SOUCASNY STAV KARIEROVEHO PORADENSTVi V CESKE REPUBLICE

Kariérové poradenstvi v Ceské republice hraje kli¢ovou roli pfi rozhodovani o
vzdélani, profesni pripravé a kariérnim rdstu. Kariérové poradenstvi spada pod
vychovné poradenstvi. Kariérové poradenstvi muize vykonavat vychovny poradce anebo
néktery ucitel Uplné zvlast. Systém kariérového poradenstvi se snazi zodpovédét na
stale narUstajici naroky jednotlivcl na trhu prace. Cilem je, aby Zaci efektivné vyuzivali

informacni zdroje, planovali a fidili svou kariéru. DUleZité je, aby bylo dostupné pro
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vsechny Zaky a reflektovalo aktudlni trendy ve vzdélavani a svété prace. Kariérové

poradenstvi je obsazeno i v RVP.

Dlouhodobym cilem vzdé&lavani v Ceské republice je realizace Strategie 2023+,
platné v obdobi 2023-2027. Tento dokument udava klicové tendence a cile vzdélavaci
politiky a urcuje opatfeni na Urovni statu. Toto se poté aplikuje na urovni kraja.
Hlavnimi prioritami jsou podpora osobnostniho rozvoje déti a mladeze, moderni
vzdélavani a priprava pedagogli a efektivni systém skolstvi zaloZzeny na odpovédnosti za

dosazené vysledky.
3.1. Institucionalni ramec

Institucionalni ramec kariérového poradenstvi je komplexni standart, ktery
definuje kompetence v oblasti kariérového rozvoje. Je urcen profesionallim v oblasti
kariérové poradenstvi a pomdha jim poskytovat kvalitni sluzby. R&mec zahrnuje nékolik
klicovych aspektl (napt. vizi Skoly, cile Skoly, profesni rozvoj ucitell, zakotveni
kariérového poradenstvi v dokumentech Skoly) Tento rdmec pomaha zajistit, ze
kariérové poradenstvi na skolach je efektivnich a odpovida potfebam studentim
(“Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych

zatizenich”, 2005).
3.2. Vzdélavani a certifikace kariérovych poradct

,Kvalifika¢ni poZzadavky na pozici vychovného poradce vydéva MSMT a jsou
stanoveny zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich
predpisQ. Pro tuto profesi je nutné absolvovat postgradudlni studium zamérené na
vychovné poradenstvi. Tento program poskytuje specializaci v oblasti pedagogiky,
specidlni pedagogiky a psychologie, ktera umoznuje vykondvat odborné metodologické
¢innosti vychovného poradce” (O pedagogickych pracovnicich, 2004). Studium probiha
v ramci celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole a zahrnuje 250 hodin vyuky, z nichz 30
hodin je vénovano praxi na stazich. Celkové trvani studia je dva roky, tedy Ctyfi
semestry. K prijeti do tohoto studijniho programu je vyzadovano magisterské vzdélani s
pedagogickym zamérenim. Vychovny poradce musi dokonéit kvalifikaéni studium v
oboru vychovného poradenstvi, které je akreditovano Ministerstvem skolstvi, mladeze

a télovychovy (MSMT). MSMT stanovilo Standard studia pro vychovné poradce, podle
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néhoz se fidi instituce nabizejici vzdélavani v této oblasti. Kurzy nabizené témito
institucemi mohou byt akreditovany MSMT pouze v p¥ipadé, Ze splfiuji véechny
pozadavky uvedeného standardu, ktery plati od 1. ledna 2009. Pokud ucitel vykondava
roli vychovného poradce bez pfislusného vzdélani, musi si jej doplnit prostfednictvim
kurz(i celoZivotniho vzdélavani. Vychovny poradce také pracuje s dlvérnymi
informacemi, a proto je zdsadni dodrzovat Eticky kodex vychovnych poradc(, schvaleny

Asociaci vychovnych poradct v roce 2008 (Knotova, 2014).
3.3. Témata a problémy v souc¢asném kariérovém poradenstvi

V oblasti kariérového poradenstvi se objevuji néktera kli¢ova témata a
problémy. Mladi lidé maji odliSna ocekavani a potfeby ohledné své kariéry a
kariérovi poradci se snazi jejich perspektivu pochopit a nabidnout jim relevantni
rady. DUlezitym cilem je také prevence predcasnych odchod( ze skol. Poradci
hledaji zpusoby, jak motivovat mladé lidi k dokonceni vzdélani, k jejich motivaci
a rozvoji. Efektivni komunikace s mladymi lidmi je dalSim duleZitym aspektem.
Poradci se snazi komunikovat s Zaky tak, aby jim jejich rady byly srozumitelné.
Aby také necelili stresu, tlaku a nejistotam. Kariérovi poradci se snazi posilovat
jejich odolnost a schopnost se s témito vyzvami vyrovndvat. Kromé toho jsou
pro kariérové poradce duleZitd témata jako supervize, mentoring, koucovaci
techniky, prace se stresem, time management a spoluprace s ostatnimi
pedagogy. Efektivni komunikace s rodici zak( ohledné kariérového poradenstvi

je klicova.
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4. KARIEROVE PORADENSTVI V PRAXI

V praxi je kariérové poradenstvi je poskytovano vyhradné vychovnym poradcem,
nebo i uciteli.ve Skolnim prostredi vyskytovat i samostatné. Kariérové poradenstvi, anebo
vychova je zajistovana na rGznych mistech a stupnich skol. Kariérové poradenstvi nebo i

jiné varianty poradenstvi mUzZe provadét i sdm reditel Skoly.

4.1. Podoby kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi mize mit podobu individualni ¢i skupinové Cinnosti pro
vybér vzdélavaci a profesni drahy zamérené na volbu prvotniho zaméstnani, na jeho
zménu a pripadné dalsi vzdélavani (vzdélavani dospélych, celoZivotni vzdélavani), na
navrat do pracovniho procesu, pfipadné i na zménu plvodni kvalifikace a plvodniho

zaméstnani.

4.1.1. Individualni
Individudlni forma kariérového poradenstvi probiha v konzultaci pfimo mezi
klientem a kariérovym poradcem. Kariérovy poradce nejdfive poznava svého klienta, a
to bud formdlnim testovani nebo neformalné béhem rozhovoru. Pod testovanim si
mUlzZeme predstavit testy, které provéri zakovy schopnosti, dotazniky, ze kterych zjisti
preference a nazory zaka. A poté co ma poradce vSechny potiebné informace, pomaha
Zakovi nacerpat potrebné informace, které jsou tak rozhodujici pfi vybéru povolani ¢i
dalSim vzdélavani.
4.1.2 Skupinové
U této formy kariérového poradenstvi pracuje poradce se skupinou zaku. Vyuziva
jak individualni, tak i skupinové prace, a proto je tato forma naro¢néjsi na pfipravu, a
dokonce i na organizaci v prabéhu celé realizace. Tato forma se pouziva napfriklad ve
Skolach, v kariérovych poradenstvich pro nezaméstnané na Uradech prace. (Techniky

skupinového poradenstvi, online, 2008).
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4.2. Kariérové poradenstvi ve skolnim prostredi

Zakladni skola ma zasadni vliv na formovani pracovnich postoju a zodpovédnosti
zak( pfi volbé povolani. Pomaha jim stanovit profesni cile a poskytuje nezbytné
informace k sebepoznani i pochopeni pracovniho svéta. Vyznamnou roli hraji skolni
predméty a jejich ucitelé (Hlado, 2008). , Klicovou otdzkou kariérového poradenstvi na
zékladni skole je, zda Zakim doporucit studium na gymnaziu, stredni odborné skole nebo

Skolach vyZzadujicich talentové zkousky“ (Lacena, 2010, s. 58-59).

Podani pfihlasky na stfedni skolu zajistuje zakonny zastupce Zaka, s ¢imz pomahaji
vychovni poradci nebo ucitelé pfislusnych predméta (Schmiedova, 2021). Vzhledem k
Castym zménam legislativy je dlileZité sledovat aktualni informace a v¢as informovat Zaky
i jejich zdkonné zastupce. Informace o stfednich Skoldch, jako jsou dny otevienych dvefi,
se zverejiuji napriklad na skolnich nasténkach nebo webovych strankach skoly. Zvlastni
pozornost pfi volbé dalsSiho vzdélavani po zdkladni Skole je tfeba vénovat zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi musi k prihlasce pfiloZit zpravu z pedagogicko-
psychologické poradny nebo specidlniho pedagogického centra, pokud jejich zakonni

zastupci pozaduji zohlednéni téchto potreb pfi pfijimacim fizeni (Knotova, 2014).

Vychovni poradci zakim poskytuji informace o rliznych typech stfednich skol a
organizuji exkurze na veletrhy stfednich Skol, napfiklad burzu ve mésté Nachod, kde se
predstavuji gymnazia a stfedni odborné skoly. Vychovny poradce také nabizi individudIni
konzultace pro Zaky a jejich zakonné zastupce, aby jim pomohl s vybérem vhodného typu
Skoly na zdkladé schopnosti a moznosti Zzaka, aniz by pfimo doporucoval konkrétni skolu
(Schmiedovd, 2021). Pokud Zak neni pfijat v prvnim kole pfijimaciho tizeni, vychovny
poradce pomaha s informacemi o dalSich mozZnostech a ptipadné i s odvolanim. Soucasti
jeho préace je také vyhodnoceni pribéhu prijimaciho fizeni, které se stdva soucasti

zdvérecné zpravy o Cinnosti vychovného poradce (Knotovd, 2014).

Podle RVP pro ZS je pfiprava zaki na volbu povolani za¢lenéna do tematického
okruhu Svét prace, ktery spadd do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Tento okruh

pomaha zaklm ziskat zakladni pracovni dovednosti a pfispiva k jejich profesni orientaci.
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Svét prdce je povinny pro vSechny zaky a mél by byt zafazen do osmého nebo devatého

rocniku, protoZe se zaméruje na vybér budouciho povolani (Schmiedova, 2021).

Cilem profesni orientace podle RVP pro zakladni vzdélani je pfipravit Zaky na
volbu dalgiho studia a povoldni (Schmiedovd, 2021). Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace
zahrnuje praktické dovednosti, které dopliuji zakladni vzdélani a jsou nezbytné pro
uplatnéni ve spoleénosti. Na prvnim stupni ZS je tato oblast rozdélena do &tyr
tematickych okruh(: Prace s drobnym materidlem, Konstrukéni Cinnosti, Péstitelské
prace a Pfiprava pokrm@. Na druhém stupni ZS je rozdélena do osmi okruhd: Prace s
technickymi materidly, Design a konstruovani, Péstitelské prace a chovatelstvi, Provoz a
udrzba domacnosti, Pfiprava pokrmu, Prace s laboratorni technikou, Vyuziti digitalnich
technologii a Svét prace. Povinny je pouze Svét prace, ostatni okruhy si Skoly voli podle
svého uvazeni, pficemZ musi vybrat alespon jeden dalsi. Ve vSech okruzich se dba na
dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych zdsad (RVP, 2017). ,Postupné se buduje
systém poskytujici Zakim d(lezité informace o pracovnich ¢innostech a pomdahajici pfi

odpovédném rozhodovani o profesnim zaméreni” (RVP, 2017, s. 104).

5. ZAKLADNI PRINCIPY KARIEROVEHO PORADENSTVI

Kariérové poradenstvi je zaloZzeno na nékolika zakladnich principech, které
usnadnuji jednotliveim efektivni planovani a fizeni své profesni drahy. Prvnim
z takovychto principl je individudlni pfistup, ktery zdlrazriuje potfebu porozumét
jedineénym schopnostem, zajmam a cilim kazdého klienta (Kovarikova, 2023).
Takovyto pfistup dosahuje toho, Ze je poradenstvi pfizplisobeno konkrétnim potfebam
klienta. DalSim principem je informovat, coZ znamena, Ze poradci musi byt vyborné
seznameni s aktualnimi trendy na trhu prace, vzdélavacimi a profesnimi cestami, aby
mohli poskytovat objektivni a aktualni rady. Také je dllezZita aktivni spoluprace, kdy
klient a poradce spolupracuji na dosazeni stanovenych cil(i, do toho jsou zahrnuty
pravidelné konzultace a vzajemnd komunikace (Ernestovd, 2019 -2020). Taktéz je duraz
kladen na dlouhodobou podporou, do které patfi priibézné sledovani a prizplsobovani
kariérovych plana v reakci na ménici se okolnosti a nové pfilezitosti. Tyto vyjmenované
zakladni principy zajistuji, Zze kariérové poradenstvi je efektivni, pruzné a zamérené na

dosazeni Uspéchu klienta v jeho profesni draze.
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5.1. Role kariérového poradce

Kariérovy poradce by mél mit zakladnich Sest profesnich rolich, které jsou
nezbytnym pilitem pro vykonavani profese. Jejich charakteristika obsahuje Siroké
spektrum ¢innosti a poskytuje tak poradclim moznost, aby si do urcité miry sami
utvareli podobu své profese podle osobnich preferenci a specifickych potreb
organizace. Kariérovi poradci by méli byt obezndmeni se vSemi témito rolemi, i kdyz se
nékterym z nich mohou prakticky vénovat jen velmi omezené. Vzhledem ke sloZitosti
jednotlivych roli musi poradci dodrzovat zasady profesionality jak ve své praxi, tak ve
vztahu k ostatnim. V naSem pojeti jsme profesni role popsaly formou hlavnich ¢innosti,
které jsou s nimi spojeny: poskytovani informaci a zhodnocovani, kariérové
poradenstvi, kariérové vzdélavani, fizeni poradenskych sluzeb, intervence socialnich
systém(l a profesionalita (PRUVODCE pro (3kolni) kariérové poradce, 2020). NiZe tyto

role v kratkosti predstavime.

5.1.1. Poskytovani informaci

Ulohou kariérového poradce je podavat informace o systému vzdélavani a svété
prace spolu se sou¢asnymi trendy i s budoucim vyvojem, aby podpofil samostatné
rozhodovani Zaku o jejich kariére. Kariérovy poradce by mél byt schopny kriticky
myslet, sbirat, tridit, systematizovat a vyhodnocovat aktudlnost informaci, aby byly co
a distribuci vhodnymi komunikaénimi kanaly smérem ke svym cilovym skupinam. Dale
podavd informace o vzdélavani a pracovnim trhu, které jsou dulezité z hlediska
mezinarodnich trend a mozZnosti mobility, stejné jako potreb a rozvoje regionu
(PRUVODCE pro (3kolni) kariérové poradce, 2020). Poradce vyuziva Sirokou $kalu online
zdrojli jako podpUrny nastroj ve své praci. Mladym lidem muze nabidnout nejen Sirokou
Skalu informaci, ale také inspiraci pro jejich rozhodovani, ¢imz je Iépe pfipravi na svét

prace i Zivot obecné.

5.1.2. Zhodnocovani

Zhodnocovanim se kariérovy poradce zaméruje na podporu (sebe)pozndvani
74kl a objevovani jejich talentl a potencionalu v ramci kariérového rozvoje. K tomuto

ucelu se pouziva Siroké spektrum certifikovanych i necertifikovanych ndstroji a metod.
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Klicovym aspektem pti zhodnocovani je peclivy vybér ndstroj, metod a zpusob jejich
interpretace ze strany poradce, stejné jako aktivni zapojeni zaka pfi interpretaci

ziskanych dat.

5.1.3. Kariérové poradenstvi
Kariérovy poradce pomaha zakiim porozumét jejich situaci a provazi je pfi
feSeni a rozhodovani pomoci reflektivnich metod, které respektuji individualitu
kazdého Zaka. Asistuje jim pfi identifikaci jejich potencidlu a aktivaci zdrojl, aby prevzali
odpovédnost za své kariérni projekty, coz povede k Uspésnému uplatnéni v Zivoté a

spolecnosti.

5.1.4. Kariérové vzdélavani
Poradce se soustfedi na rozvoj kariérovych kompetenci Zak(, které jim umoznuji
Fidit svou vlastni kariéru a zvladat pfechodové obdobi, jako je vstup na SS, VS nebo trh
prace. Podporuje zZaky v sebepoznavani jejich hodnot, zajmU( a schopnosti, uci je
zpracovavat a vyuZivat informace o vzdélavani a pracovnim svété a pfipravuje je na
kariérové rozhodovani a realizaci vlastnich kariérovych projektd. Podporuje jejich uceni
v rliznych kontextech (napf. prostfednictvim pfipravy portfolia nebo individualnich

akénich pland.

5.1.5. Rizeni poradenskych sluzeb

Pro kvalitni kariérové poradenstvi ve Skole je zadsadni vhodné nastavit sluzby,
které odpovidaji skute¢nym potrebam zakua a pravidelné je hodnotit v kontextu poslani
Skoly. Pro uspésnou realizaci poradenskych sluZzeb je nezbytna komunikace tohoto
tématu mezi pedagogickym sborem, sdileni informaci a vzajemné uceni. Cile a formy
kariérového poradenstvi ve Skole by mély byt jasné sdéleny nejen zakiim a jejich
rodi¢@im, ale i dal$im partnertim gkoly. (PRUVODCE pro ($kolni) kariérové poradce,
2020). Vyznamnou ¢ast poskytovani poradenskych sluzeb tvofi spoluprdce s externimi
organizacemi a jednotlivci. (PRUVODCE pro (3kolni) kariérové poradce, 2020).
Poradenské sluzby je tfeba nastavit v souladu s platnou legislativou a Skolnimi predpisy

a zdroven se snazit o zajisténi kvality poradenskych procesu a vysledk.
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5.1.6. Intervence socialnich systému

Kariérové poradenstvi obvykle chapeme jako podporu Zakd prostfednictvim
individualnich nebo skupinovych aktivit. Kariéry jednotlivcd jsou ¢asto ovlivnény
nastavenim organizaci, v nichZ pUsobi (Skoly, firmy) a charakteristiky spolecenského
systému, ve kterém se nachazeji. Proto je dllezZité zaméfit se na konzultace a obhajobu
s cilem proménit vzdélavaci a pracovni prostredi tak, aby nabizelo spravedlivéjsi
prilezitosti pro mladé lidi. Spoluprdce s organizacemi na vytvareni siti a komunit mize
74kaim pomoci dosédhnout jejich kariérnich cil(i a otevit nové moznosti. (PRUVODCE
pro (Skolni) kariérové poradce, 2020). Poradce spolupracuje s organizacemi nebo
neformalnimi skupinami na obhajobé zajmu zakua (klientd) a podporuje je jak

preventivné, tak i v obdobi krize.

5.2 Metody a techniky kariérového poradenstvi

Kariérni posouzeni je v kariérovém poradenstvi klicové, protoze stanovuje
zaklady pro dalsi praci s zakem (klientem). Ddle si predstavime specifické techniky,

nastroje hodnoceni a jejich aplikace.

5.2.1. Nastroje

Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry — DVP

Tento dotaznik je uréen pro vsechny, ktefi si planuji svou profesni drahu a
vybiraji si své povolani. DPV se pouZiva nejcastéji u adolescentli od 15 let a vyse.
Dotaznik umoZni porovnat zajmy a schopnosti Zaka (klienta) s dostupnymi nabidkami a
prilezitostmi. DVP |ze zpracovdvat samostatné bez nutnosti odborné pomoci, ale muze
také slouzit jako zaklad pro spolupraci s profesionalnim poradcem (Dotaznik volby

povolani a planovani profesni kariéry, 1949).
Test profesnich zajma B-I-T Il

Tento test vytvofil Martin Irle a Wolfgang Allehoff. Testové polozky B-I-T Il se
zaméruji pouze na redlné Cinnosti, pficemz klient urcuje, které by délal rad a které

nikoliv. Tento test slouzi k urceni profesnich preferenci a nema spravné ani Spatné
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odpovédi. Test se sklada ze dvou dvojic paralelnich forem a to formy AA/AB verze”

s nucenou volbou”, kde klient voli v kazdé formé 81x nejvhodnéjsi a nejméné vhodnou
¢innost ze Ctyr nabizenych. Forma BA/BB verze s ,volnou volbou” preferencni isudky
jsou vyjadfovany na pétibodové skdle pro kazdou z 81 Cinnosti. Polozky pracovni
¢innosti pouzité ve formach AA a BA jsou totozné stejné jako ve formach AB a BB (Test

profesnich zajm0 B-I-T Il, 1949).
Test zru¢nosti modernich povolani

Tento test byl vyvinut Johnsonem a jeho tym ve Velké Britanii. Sklada se z deviti
test(l, které jsou rozdéleny do tfi Urovni obtiznosti. Na zakladé dlkladné analyzy
raznych povolani byly vytvoreny testové polozky zamérené na zjisténi specifickych
schopnosti klienta. Test je idealni pro vybér pracovnikl, u kterych jsou dUlezité

administrativni dovednosti (Kovarikova, 2023).

5.2.2. Techniky

Pozorovani

Pti schlizkach s Zakem (klientem poradce prevaziné sleduje neverbalni projevy a
chovani. Hlavni formy pozorovani jsou pfimé a nepfimé. Pfimé je ve chvili, kdyZ se
poradce aktivné zapojuje do urcité aktivity. Nepfimé pozorovani je naopak pak kdyz

poradce nezasahuje do ¢innosti Zaka, ale pouze jej sleduje.

Naslouchani

Dalsi technikou v kariérovym poradenstvi je naslouchani. V zdrojich se v této
souvislosti ¢asto zminuje pojem aktivniho naslouchani (Kovarikova, 2023). Poradce by
jen nemél pasivné poslouchat Zaka, ale i aktivné reagovat napf. na jeho otazky. To je
klicové pro to, aby se Zak vice otevrel. Aktivni naslouchani utuzuje pouto mezi Zzakem a
poradcem. Informace ziskané timto zplisobem pomahaji pfi vybéru dalsich technik,

které béhem schizek poradce poufije.
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6. SITUACE NA BROUMOVSKU

Popis okoli Broumovska

Broumovsko je malebny kraj leZici v severovychodni €asti Ceské republiky,
v blizkosti Cesko — polské hranice. Tento region je zndmy svou jedine¢nou kombinaci

pfirodnich kras, historického dédictvi a kulturnich tradic.

Geograficky je Broumovsko charakteristické svou kopcovitou krajinou, ktera
zahrnuje rozsahlé lesy, malebna udoli, skalni Utvary a malé potacky. Jednou
z nejvyznamnéjsich prirodnich dominant jsou Broumovskeé stény, které jsou zndmé svou

impozantni skalni architekturou a poskytuji UZzasné vyhledy do okoli.

Kulturni dédictvi Broumovska je rovnéz bohaté. Region je zndmy svymi
tradi¢nimi lidovymi slavnostmi, jako je napfiklad Broumovsky klasterni jarmark, ktery
prinasi do mésta tradi¢ni femeslné vyrobky, folklorni programy a regionalni kulinarské

speciality.

Spolecenské sloZzeni Broumovska je charakterizovano rliznorodosti
socioekonomickych skupin. VétSina obyvatel tvofi pracujici tfida, zamérena prfevainé na
zemédélstvi, lesnictvi, turistiku a sluzby spojené s cestovnim ruchem. Zaroven se
vyskytuje i z &asti vétsi skupina obyvatel romské komunity. Tato skupina je zndma u
mistnich jako nepfizplsobiva. Mistni ekonomika je zavisla na turismu, zemédélstvi,

malych femeslech a na fabrice Veba.

Pritomnost klastera v Broumoveé historicky ovlivnila i spolecenské struktury,
jelikoz klaster zajistoval socialni a ekonomickou stabilitu v regionu a poskytoval obZivu
mnoha lidem. Dnes klaster a jeho okoli stale hraji vyznamnou roli v socidlnim Zivoté

mistni kultury.
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7. METODOLOGIE

Pro ucely této prace bylo vybrano pét zdkladnich Skol na Broumovsku. Kritériem
pro vybér skol byla jejich ochota spolupracovat a riznorodost poskytovani

poradenskych sluzeb.

Celkovy sbér dat pro zpracovani praktické ¢asti bakalarské prace probihal

v kvalitativnim vyzkumném designu, kde bylo pouzito dotaznikové Setfeni. Dotaznik se
zaméroval na dostupnost a moznosti poskytovani kariérového poradenstvi v takto
specifickém prostredi. Byl rozdavan mezi kariérové poradce. Poté byla data analyzovana
metodou tematické analyzy, ktera napomaha k lepSimu porozuméni zkusenostem a

nazorlm respondentim.

Pfi realizaci tohoto vyzkumu byly dodrzeny vSechny etické normy a zdsady. Respondenti

byly pfedem informovani o ucelu vyzkumu a zajisténi anonymity.

Mezi hlavnimi omezeni vyzkumu patfi omezeny geograficky rozsah a pocet zapojenych
$kol. Vysledky tedy nemusi byt plné zobecnitelné na viechny $koly v CR. Dalsi omezeni
predstavuje urcitd objektivita odpovédi respondent(, ktera muze ovlivnit vysledky

analyzy.
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PRAKTICKA CAST
. CiL VYZKUMU A VYZKUMNY PROBLEM
Vyzkumny problém

Jaky je aktualni stav kariérového poradenstvi na vybranych Skolach na

Broumovsku z pohledu pedagogt, které tuto ¢innost vykonavaji?

Tento vyzkumny problém otevira dvere ke zkoumani soucasné situace
kariérového poradenstvi na daném Uzemi. Pfinasi prostor pro analyzu dostupnych
sluZeb kariérového poradenstvi a zkoumdni pfistupu pedagogl k této Cinnosti. Zaroven
umoznuje hloubéji porozumét vyzvam, se kterymi se pedagogové pfi poskytovani

kariérového poradenstvi mohou v této specifické oblasti potykat.

Vyzkumny cil

Vyzkumny cil této bakalarské prace je identifikovat stavajici postupy, metody a
nastroje pouzivané v oblasti kariérového poradenstvi. A zaroven prinést identifikaci
oblasti pro potencionalni zlepsSeni, taktézZ prispét k rozvoji efektivnich strategii a

nastroju pro podporu zakl ve volbé a planovani svych budoucich kariérnich cest.

. VYZKUMNE OTAZKY

Jak vnimaji vybrani vychovni poradci svou roli vychovného poradce?
Jaké metody nejcastéji vyuzivaji vybrani vychovni poradci ve své praxi?
Shledavaji se vybrani poradci ve své praxi s néjakymi obtizemi?

Mate néjakou zpétnou vazbu od svych 7aka?
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3. VYZKUMNY VZOREK
Skola A

Skola A je moderné vybavena a nachazi se pfimo ve mésté Broumov. Do sité kol
je zafazena s rozhodnutim SU ze dne 15.2.1996. Skola A méa devét roénik(, které jsou

rozdéleny do dvou budov.

V prvni budové je umisténo reditelstvi Skoly, sborovna, po dvou tfidach kazdého
rocniku 2. stupné, 7 odbornych uceben, uebna informatiky a spole¢né s gymnaziem
uzivana télocvicna. Pro vyuku praktickych ¢innosti slouzi dilna a cvi¢na kuchyrika. V
druhé budové se pak nachazi 10 tfid 1. - 5. ro¢niku, tfi mistnosti pro Skolni druzinu,
télocvi¢na, u¢ebna pro vyuku ciziho jazyka a uéebna informatiky. Jednu z mensich
mistnosti vyhradili pro préci s integrovanymi Zaky, k vySetfovani déti pracovniky PPP
Nachod. Ve vsech u¢ebnach prvniho stupné skola nainstalovala interaktivni tabule,
interaktivni dataprojektory nebo mobilni interaktivni panel. Nové vybavena u¢ebna
informatiky je vyuZivana predevsim pfi vyuce informatiky, ale i v odpolednich hodinach

Skolni druzinou.

Vyuka anglického jazyka probiha od letosniho skolniho roku 2023/2024 jiz ve 2.
ro¢niku, a to hravou formou. Na 2. stupni maji Zaci moznost vybrat si z volitelnych

predmétd, a to napf. seminar z Ceského jazyka, seminaf z matematiky, sportovni hry.

Na Skole pracuji dva specidlni pedagogové, vychovny poradce, metodik
prevence i Skolni psycholog. Se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami pracuji na 1.
i 2. stupni dva Skolni specialni pedagogové nebo reedukacni asistentky. Pro Zaky jsou
vypracovany tridnim ucitelem individudlni plany, které jsou predem projednany s rodici.
Zaroven jsou vSichni ucitelé, ktefi tyto zaky vzdélavaji, sezndmeni s problémy a se
zplUsobem prace ve vyucovacich hodinach. Soucasti tymu Skolniho pedagogického
pracovisté je také sdileny Skolni psycholog, ktery pracuje se Zaky nejen jednotlivé, ale
také pripravuje programy pro jednotlivé tridy. Dale ve Skole plsobi 1 metodik
prevence, v jehoZ kompetenci je nejen feseni aktualnich vychovnych problémi, ale

zejména koordinace preventivnich programi pro vSechny rocniky.
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Zaci 1. stupné jiz tradiéné pfipravuji Vano¢ni ladéni, co? je venkovni odpoledni
akce urcend zejména pro rodice a rodiny Zaku. Soucasti vyuky je plavecky kurz na 1.

stupni, lyzarsky kurz na 2. stupni.

Z4ci 2. stupné maji moznost navitévovat turisticky krouzek. Ve volném ¢ase
mohou vyuZivat Zzaci moznost hromadné organizovanych akci napf. do Divadla Drak v

Hradci Kralové, sportovnich utkani a dalSich.

Skola B

Skola B ma budovy moderné vybavené. V budovach $koly se nachazi pocitaéové
ucebny, dataprojektory, interaktivni tabule na prvnim i druhém stupni. Soucasti je také
rozsahla zahrada, kterou vyuziva skolni druzina a slouZi také jako venkovni ucebna s
naucnou stezkou. Pro Zaky je v této Skole k dispozici nové vybavenad cvi¢na kuchyrika. Po
vyucovani Skola nabizi Zak(im moZnost trdveni ¢asu v prostornych a Utulné zafizenych

oddélenich Skolni druziny. Toto Skolské zafizeni mlze vyuZzivat sportovni hfisté.

Skola B nabizi zak@im Sirokou nabidku volitelnych predmét(, které umozriuji
individudlni pfistup ke véem Zakim véetné téch nadanych. Skola nabizi vyuku volitelné
anglictiny jiz od prvni tfidy. Ve Ctvrtych a patych tfidach je pridan volitelny predmét
Nestandardni Ulohy z ¢eského jazyka a matematiky. Mezi dalsi voliteIné pfedméty na
druhém stupni jsou v nabidce cizi jazyky i konverzace v nich, praktika v naukovych

predmétech a mnohé dalsi.

V oblasti péce o zaky se specidlni potfebami skola vychazi z doporuceni
odbornych pracovist. S détmi pracuji tridni ucitelé, asistenti pedagoga i specialni
pedagog a logoped. Poradenské sluzby na této skole jsou obohaceny o praci skolni
psycholozky, kterd se zaméruje na praci jak s jednotlivci, tak i s tfidami. Individualni
konzultace mohou vyuZivat rodice, 7aci i pedagogové. V této $kole se vyucuje podle SVP

Slunecnice.
Skola C

Skola C byla zaloZena 2. 9. 1949 a do sité $kol byla zafazena 17. 6. 1996, 21. 11.

2017. Ztizovatelem skol C je Krdlovehradecky kraj. Na skole C se uskutec¢riuje zakladni a
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stfedni vzdélavani. Poskytuje specialné pedagogickou péci détem a zaklim se

specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dale poskytuje zajmové vzdélavani.

Toto zafizeni nepatfi svym rozsahem mezi nejvétsi, ale za to poskytuje svym
zak(m tu nejlepsi péci. Ve Skole C se nachazi laboratorni kuchyrika, prostory pro traveni
volného Casu 74k jsou pIné vybaveny i hrami (napfiklad stolni fotbalek). Nachazi se zde
misto pro odpocinek a relaxaci Zak(, keramicka dilna a pomérné velké venkovni htisté s

okolnimi pozemky. Vedle Skoly se dale nachazi skolni dilna.

Podobna zafizeni, jako je Skola C, se v dnesni dobé jiz nevyskytuji zcela bézné.
Jedna o slouceni klasické Skoly zakladni a specidlni. Po ukonéeni zakladni Skoly je zde
moznost dostudovani nastavbového studia v podobé Praktické Skoly jednoleté a také
Praktické koly dvouleté. Skola C také provozuje hostinskou ¢innost. Na $kole plsobi

vychovny poradce a skolni metodik prevence sedm asistentl pedagoga, a deset uciteld.
Skola D

Skola D je plné organizovdna, soucasti $koly je $kolni druzina, a i $kolni jidelna.
Ke Skole D patfi i Skolni pozemek, venkovni prostory skolni druziny i s hernimi prvky.
Skola D je pomé&rné vétsi. Vyuziva jedenact kmenovych tfid, dvé jazykové uéebny,
odbornou uéebnu chemie a fyziky, odbornou u¢ebnu pfirodopisu, difevodilnu —
kovodilnu, Skolni kuchyriku, télocvi¢nu, nékolik kabinetl a v neposledni fadé sborovnu
a feditelnu. Skola D disponuje i $koIni knihovnou a prostory vyuZivanymi ¢tenafskym

klubem a klubem deskovych her.

Na Skole D se vyucuje anglicky jazyk od 1. ro¢niku. Hlavni prioritou jsou Zaci.
Podnika tematicky zaloZzené celoskolni akce, tematicky zamérené odborné exkurze,
plavecké, lyZzarské a sportovné — turistické kurzy. Také nabizi moznosti zahranic¢nich
vyjezd( a adaptacnich pobytl. Na skole D se klade dliraz na kvalitni pfipravu zaka k
dalSimu studiu a podporuje talentované zaky. Také se snazi mit individualni pfistup a
vstficnost k Zakim. Taktéz nabizi Zakim nabidku kulturnich a sportovnich akci, tfidni
vylety a také podnika prevenci patologickych jev(. Zajimavosti je, Zze Skola D si vydava

svUj vlastni ¢asopis a nabizi moznost skolnich krouzk.
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Na Skole D pUsobi nejen skolni metodik prevence, vychovny poradce, kariérovy
poradce, $kolni psycholozka, ale také pedagogicka intervence. Skola D se taky pousti do

mnoha projektu a ziskava i granty.
Skola E

Skola E je plné pFispévkova organizace s deviti roéniky, soucasti $koly je zakladni
Skola, matefska Skola, Skolni jidelna a dvé specialni tfidy pro Zaky s mentalnim
postiZzenim. Tato Skola je bezbariérova. Pouzivaji elektronicky informacni systém pro

rodice, a to i na MS.

Skola E si vypracovala $kolni vzdé&lavaci program s nazvem Skola pro Zivot. Cilem
je vytvofit pozitivni vztah ke vzdéldvani a Uspésné nastartovat zaky k uceni, ve kterém
budou pokracovat i na dalSich stupnich. Na této Skole se prosazuje smysluplna a

efektivni vyuka v bezpeéném, pratelském a dostatecné podnétném prostredi.

Skola ve své kazdodenni ¢innosti uplatfiuje specifika mensi spadové $koly, ktera
jsou zaloZena na nizsim poctu zaku ve tridach, osobnim az rodinném pfristupu
pedagogl a vSech zaméstnancul Skoly. UdrZuje a posiluje tradice obce, zalozené
predevsim na setkavani lidi a vzajemné komunikaci. Snazi se o to, aby byla Skola
kulturné — spolecenskym centrem nejen pro déti a Zaky, ale také pro rodice a Sirokou

verejnost.

Skola E nabizi angli¢tinu hrou uz v MS pro predskoldky a vyuéuje anglic¢tinu u?
od prvni tfidy ZS. Skola nabizi svym zakiim mnohostranné vyuZiti, a to at uz sportovni
aktivity (brusleni, cyklistika..), tak plavecké i lyzarské kurzy. Také pro své zaky porada
zajimavé exkurze, vylety. Novinkou zavadi i projektové a skupinové vyucovani, Zaci také
maji moznost zahrani¢nich pobyttl. Na $kole je zavedeno pravidelné douc¢ovani. Skola E
ma moderné vybavené kmenové ucebny, kde maji dotykové panely, interaktivni tabule
s promitaci technikou. Ma také ucebnu fyziky, vypocetni techniky, jazykové ucebny,
ucebnu polytechniky, cviénou kuchynku, dilnu a promitaci sal, télocvi¢nu a Skolni

zahradu.
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4. VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

1. Jak vnimaji vybrani vychovni poradci svou roli vychovného poradce?

Respondent A ma vysokoskolské vzdélani v oboru NJ a D pro 2. stupen, s
rozSifujicim studiem ucitelstvi pro I. stupen, avSak nemd vystudované vychovné
poradenstvi. Respondent B uvadi, Ze nema zadné specifické vzdélani pro tuto oblast.
Respondent C ma vysokoskolské vzdélani (Mgr.) z Univerzity Palackého v Olomouci a
absolvoval kvalifika¢ni studium v oblasti vychovného poradenstvi. Studoval jak obor
kariérniho poradenstvi, tak vychovné poradenstvi po roce 2000. Respondent D
absolvoval Pedagogickou fakultu Univerzity Hradec Kralové, kde ziskal vzdélani v oboru
ucitelstvi pro 2. stuperi ZS, specializované na némecky jazyk a rusky jazyk. Respondent E

uvadi, Ze nema odpovidajici vzdélani pro tuto pozici.

Respondenti A, C a D vykazuji uréitou specializaci nebo ptipravu v oblasti
vychovného poradenstvi, at uz prostfednictvim vysokoskolského vzdélani, kvalifikacniho
studia, nebo specializovaného zaméreni. Naopak, respondenti B a E se neprezentuji s
odpovidajicim vzdélanim pro tuto pozici. Z tohoto lze usoudit, Ze respondenti A, Ca D by
mohli mit vhodné kvalifikace pro ucast v dané pozici, zatimco respondenti B a E by
pravdépodobné vyzadovali dalsi odbornou pfipravu nebo dopliujici vzdélani pro plnéni

ukoll souvisejicich s vychovnym poradenstvim.

Respondent A sdélil: "Mym cilem je pomoci vychazejicim zakim vybrat Skolu
podle jejich schopnosti, védomosti a predstav o budoucim zaméstnani tak, aby je to
bavilo a chodili do zaméstnani radi. Taktéz poradim ve spolupraci s PPP pro zaky s PO."
Respondent B podotkl: "J& se zamérfuji na vedeni Zakh pfi vybéru stredni Skoly,
poskytovani informaci o dostupnych studijnich oborech a pomoci pfi vypliovani
prihlasek." Respondent C zdlraznil: "Je dulezité adekvatné vybrat vhodné nasledné
vzdélavani vzhledem k individudlnim moznostem a schopnostem z4ka, a to i s ohledem
na typ ZS, kde pracuji. Zabyvam se také ¢astymi vychovnymi problémy a problémy ve
vyuce a provadim diagnostiku." Respondent D uvedl: "Mym ukolem je pomoci Zzakam pfi

volbé stfedni Skoly a volbé povoldni." Respondent E. "J& se snazim predat zakim
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odpovidajici informace ohledné nasledného studia, pomoci s vybérem, s vyplnénim

pfihlasky, motivovat je a podporovat je v naplnéni jejich snl a cil(."

Respondent A se zaméfuje na individudini pfistup k Zakiim a podporu jejich
osobniho a profesniho rozvoje. Respondent B se specializuje na pomoc Zzakim pfi vybéru
stfedni Skoly a poskytovani informaci o studijnich oborech. Respondent C klade ddraz na
individudlni pfistup k Zakim a feSeni jejich vychovnych a vzdéldvacich problému.
Respondent D se zaméfuje na pomoc zakim pfi volbé stfedni Skoly a povolani.
Respondent E se snazi poskytnout Zzakim odpovidajici informace a motivaci k dosazeni
jejich snl a cild. Tyto rlznorodé pristupy a cile predstavuji bohaté spektrum moznosti v
oblasti vychovného poradenstvi, které mohou byt vyuzity k efektivni podpore zak( v

jejich vzdélavacim a profesnim ristu.

Respondent A se domniva: ,Pokud se rodice i jejich déti vraci, aby vyhledali moje
sluzby, jsou s nimi nalezité spokojeni.” Respondent B vnima svou préci velice kladné a
pozoruje postupné zlepSeni v pribéhu let. " Vnimam ji velice kladné a postupem let se
to velice lepsi," sdélil. Respondent C hodnoti svou praci jako velmi dobrou a vnima ji jako
velmi prinosnou, coZ potvrzuji i ¢asté dotazy kolegll. "Posuzuji dle svého pracovisté —
velice dobré a vnimdano jako velmi pfinosné, ¢asto se na mé kolegové obraceji," uvedl.
Respondent D neni schopen posoudit tuto praci, nebot kariérové poradenstvi vykonava
teprve kratce a nema v soucasné dobé dostatek potrebnych zkusenosti. "Nedokazu
posoudit, jelikoZz kariérového poradce nevykonavam pfilis dlouho," poznamenal.
Respondent E nemd dle svého ndzoru dostateénou zkuSenost s touto pracovni pozici, aby

mohl objektivné posoudit své pracovni vysledky v této oblasti.

Zatimco respondenti A, B a C vyjadfuji pozitivni hodnoceni a potvrzuji Uspésnost
své prace prostiednictvim spokojenosti klientd nebo kolegl, respondenti D a E zastdvaji
opatrnéjsi stanoviska. Respondent D zdUraznuje nedostatek zkuSenosti v dané oblasti,
zatimco respondent E se omezuje na subjektivni hodnoceni své vlastni zkuSenosti. Z toho
Ize usuzovat, Ze kazdy respondent ma individualni perspektivu na svou praci v oblasti
vychovného poradenstvi, coZ naznacuje rozmanitost pristupl a urovni zkusSenosti v

tomto profesnim prostredi.
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Respondent A uvedl, Ze tuto pracovni pozici vykonava pouze 2 roky.
Respondent B pracuje v této oblasti jiz pfiblizné 10 let. Respondent C pouze odhaduje
délku své praxe na dobu do 10 let. Respondent D se pohybuje v oblasti kariérového

poradenstvi prozatim 1 rok. Respondent E zacal pracovat v této oblasti pred 2 mésici.

Z analyzy délky praxe respondentd v oblasti vychovného poradenstvi Ize vycist
rlznorodost zkuSenosti a trvani plsobeni v této profesni oblasti. Zatimco Respondent A
ma relativné kratkou praxi ve vykonu této pracovni pozice, respondent B disponuje
bohatou desetiletou zkuSenosti. Respondent C odhaduje délku své praxe do deseti let,
coz naznacuje urcitou miru zkusenosti, zatimco respondenti D a E se nachazeji na zac¢atku
své profesni drahy v této oblasti. Tato rozmanitost délky praxe ukazuje na Siroké

spektrum zkusenosti a perspektiv, které kazdy respondent pfinasi do své prace.

VSichni respondenti se shodli na jednom — vidy je co zlepSovat. Respondent A
hodnoti soucasnou situaci velice kladné, vidy ma dostatek ¢asu na vSechny zaky a je
motivovan jim pomadahat nejen v oblasti kariérového poradenstvi. "Ale vzdy je prostor pro
dalsi zdokonaleni," dodal. Respondent B se ztotoZriuje s ndzorem respondenta A. ,V
Zivoté vzdy existuje prostor pro rist a zlepseni”. Respondent C vnima Casovou dotaci
jedné hodiny tydné jako zcela nedostatecnou. | presto, Ze Skola kariérové poradenstvi
podporuje, tak si mysli, Ze jsou ¢asové moznosti kariérového poradce velice omezené. A
to zejména s prihlédnutim k naroénym pracovnim povinnostem. "Je to opravdu malo
Casu pro efektivni praci," uvedl. Na otazku, zda-li je vidy co zlepSovat, odpovédél
respondent D jednoduse: "Ano, vidy se najde néco, co lze vylepsit." Respondent E
vyjadril ndzor, Ze urcité ano. "Je duleZité neustale se vzdélavat a rozvijet své znalosti,"

konstatoval.

Ze sdéleni vSech respondentli vyplyvad jednotny ndzor na to, Ze v oblasti
vychovného poradenstvi je vidy prostor pro zlepseni a dalsi rozvoj. Respondenti A a B
zdUraziuji pozitivni pfistup k soucasné situaci, ale zaroven uznavaji potiebu neustdlého
zdokonalovani. Respondent C poukazuje na nedostatek c¢asovych prostfedkd pro
efektivni praci v této oblasti, coz svédci o redlnych vyzvach, se kterymi se v této profesi
potykaji. Respondenti D a E potvrzuji, Ze existuje kontinualni potfeba zlepSovani a
zdUraznuji dulezitost neustalého vzdélavani a osobniho rozvoje. Tento spole¢ny postoj
poskytuje cenny nahled na profesiondlni pristup respondentt k jejich praci a naznacuje,
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Ze v oblasti vychovného poradenstvi je neustaly proces uceni a zdokonalovani zakladnim

prvkem Uspéchu.

Respondent A sdélil, Ze zatim nemUZe posoudit efektivitu své prace, nebot
vykonava tuto pracovni pozici teprve kratce. Respondent B, naopak zdlraznil neustalou
proménlivost trhu prace, pozadavk( na zaméstnance a nabizenych oborl na stfednich
Skolach. Z toho vyplyva nutnost kariérového poradce pruzné reagovat na tyto zmény,
orientovat se v této oblasti a neustale zdokonalovat své znalosti a dovednosti.
Respondent C se vyjadril k pozitivnimu vyvoji své prace v soucasné dobé, ale zaroven
zdUraznil, Ze je nejdulezitéjsi prace psychologa, jelikoZ je obtizné orientovat se v psychice
déti. Respondent D pftiznal, Ze zatim nema dostatek zkuSenosti, protoze se této praci
vénuje kratkou dobu. Respondent E zminil obavu z celkové naplanovanych aktualnich
zmén z ddvodu nedostatecného informovani ze strany ministerstva. Co rozhodné
neocekdva, je ulehéeni jeho prace z dlvodu zavedeni elektronického systému na

vyplnovani pfihlasek na stfedni Skolu, je presvédceny Ze nastanou obtize.

Ze sdéleni respondent( vyplyva dlleZitost pruznosti, neustadlého vzdélavani a
schopnosti adaptace pro Uuspésné plsobeni v oblasti vychovného poradenstvi.
Respondent A i D zd(raziuji potfebu ¢asu na ziskani potfebnych zkuSenosti a efektivniho
posouzeni své prace. Respondent B poukazuje na proménlivost trhu prace a potfebu
neustalého pfizpisobovani se novym trendiim. Respondent C pfipomina dulezZitost
porozumeéni psychické stranky zak(d jako kli¢ovy faktor Uspéchu. Naopak respondent E
vyjadfuje obavy z pldnovanych zmén a potiebu dostate¢ného informovani a pripravy na
nové vyzvy. Tyto rizné perspektivy ilustruji komplexnost a ndro¢nost prace v oblasti
vychovného poradenstvi, kde je klicové neustdle se zdokonalovat a reagovat flexibilné na

zmény ve spolecnosti a ve vzdélavacim systému.

Respondent A skromné uvedl, Ze zatim nema dostatek zkusenosti k tomu, aby
mohl poskytovat rady. Naopak, respondent B zdlraznil dlilezitost nevyvijet tlak na zaky
pfi volbé jejich budouciho oboru a radil spiSe byt privodcem nez diktovat smér.
Respondent C predstavil svou filozofii, ktera spocivd v hlubokém zdjmu o rodinné
prostiedi, aktivnim naslouchani a minimalizaci mluveného slova. Také zd(raznil nutnost
empatie a ochoty poslouchat, aby se mohl skute¢né stat poradcem a ne "diktatorem".
Respondent D se zaméfil na dllezitost sledovani novych obori nabizenych na stfednich
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Skoldch a novinek v pfijimacim fizeni, aby mohl studentim poskytnout aktudlni
informace. Na zavér respondent E upfimné uvedl, Ze momentdlné neciti, Zze by byl v

pozici, kdy by mohl poskytovat doporuceni.

Z prezentovanych ndzor( respondentl je patrné, Ze kaidy z nich pfinadsi své
specifické pojeti a pristup k vychovnému poradenstvi. Respondent A zd(raznuje
skromnost a otevienost k dalSimu uceni, zatimco respondent B klade dliraz na
respektovani autonomie zaka a podporu jejich rozhodovani. Respondent C upozorniuje
na dulleZitost empatie a naslouchdani jako klicovych prvkl v poradenském procesu.
Respondent D zdUrazriuje potfebu sledovat aktudlni trendy ve vzdélavani, zatimco
respondent E oteviené reflektuje svou soucasnou pozici a zdlraznuje svou ochotu a
snahu se ddle rozvijet. Tyto rlznorodé perspektivy predstavuji bohatstvi a komplexnost
vychovného poradenstvi a naznacuji, Ze pro Uspésné poradenstvi je klicova kombinace

skromnosti, respektu, empatie a neustdlého odborného rlstu.
2. Jaké metody nejcastéji vyuzivaji vybrani vychovni poradci ve své praxi?

Respondent A informoval o dostupnosti vybaveného kabinetu, kde mohou
poskytovat individudlni poradenstvi. Navic taktéZz zdlraznil komfortnost a dlvérnost
prostfedi. Respondent B sdélil, Ze také disponuji moznostmi individualniho poradenstvi,
aniz by specifikoval konkrétni prostfedi. Podobné respondent C uvedl moZnosti
individudlniho poradenstvi, avSak neprozradil dalsi detaily. Zaroveri zminil otevienost k
riznym formdm komunikace, aby co nejlépe vyhovéli potfebam klientl. Respondent D
upfesnil, moznosti individualni konzultace béhem konzultacnich hodin, coz naznacuje
dostupnost vymezenou specifickym ¢asem. Dale také zd(raznil, Ze v této dobé jsou
poradenské sluzby plné koncentrovany na individualni podporu klientd. Respondent E
rovnéz potvrdil moznost individudiniho poradenstvi, aniz by poskytl dalsi podrobnosti.

Nicméné upresnil otevienost k diskuzi o konkrétnich potfebach a preferencich klientd.

Z predstavenych informaci vyplyva, Ze vsichni respondenti nabizeji moznost
individualniho poradenstvi, které je provozovano v riznych prostfedich a s rlznymi
aspekty dlvérnosti a komfortu. Respondenti A a D shodné specifikuji kabinet nebo
konzultaéni hodiny jako misto, kde se kond poradenské setkani. Zatimco respondenti B,

C a E zminuji dostupnost individualniho poradenstvi, ale neuvadéji konkrétni detaily.
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Spolec¢né pro vsechny je vsak otevienost k riznym formam komunikace a flexibilita v
pfistupu k potfebam klientl. Tyto aspekty naznacuji dileZitost poskytovani prostredi,
které podporuje dlvérnost, a zaroven zdlraznuji pfistupnost a pfizpUsobivost v

poskytovani individualniho poradenstvi.

Respondent A uvedl, Ze kariérové poradenstvi je dostupné vsem zakim, s tim, Ze
maji v ramci pfedmétu "Pracovni ¢innosti — volba povolani" k dispozici jednu hodinu
tydné. Respondent B popsal, Ze dfive probihaly pohovory se vSemi zaky, avSak nyni se
vénuje zaklm v pripadé potreby, bud ve skupindach nebo individudiné, a kariérové
poradenstvi je zaclenéno do rlznych predmétl. Respondent C uvedl|, Ze kariérové
poradenstvi poskytuje dle potfeby, a mohl by to byt i nékolikrat denné. Respondent D
stanovil ¢asovy rdmec pro individualni konzultace, které jsou k dispozici kazdy tyden v
dobé konzulta¢nich hodin nebo po dohodé jindy. Kariérovy poradce E informoval, Ze Zaci
8. ro€niku maji v rozvrhu hodinu odborného vycviku zamérenou pfimo na téma volby

povolani.

Respondenti A, B a D stanovuji casovy ramec nebo disponibilitu pro individuaini
konzultace, zatimco respondent C zdUraziiuje flexibilitu a moZnost poskytovani
poradenstvi dle aktudlni potfeby. Respondent E ukazuje na zaélenéni tématu volby
povolani pfimo do Skolniho rozvrhu, coZ naznacuje systematicky a strukturovany pfistup
k této problematice. Tyto rlizné pristupy a modely poskytovani kariérového poradenstvi
reflektuji snahu Skolnich pracovnikd pfizpusobit se individudinim potrebam Zzak( a

poskytnout jim podporu a informace pfi rozhodovani o jejich budoucim povolani.

Respondent A zduraznil individudlni pfistup: "To je zalezitost, kterd zdvisi na
osobnosti kazdého zaka." Respondent B konstatoval, Zze ve vétSiné pfipadd tomu tak
neni: "Ne, vétSinou se Zaci nefidi pouze svymi oblibenymi pfedméty, ale obcas se najde
néjaky Zak, ktery to tak ma." Respondent C poznamenal, Ze pouze néktefi zaci voli obory
podle svych zalib: "Jen néktefi. Obvykle se jedna o pracovni ¢innosti, které jsou vice
spojeny s nasim typem Skoly." Respondent D rozlisil mezi predméty: "Ano, nékteré
predmeéty, jako naptiklad prirodopis, mohou byt rozhoduijici, zatimco jiné slouzi spise
jako kritérium pro vybér stfedni Skoly." Respondent E poukazal na to, Ze néktefi Zaci
mohou volit podle svych osobnich sympatii ¢i antipatii: "Ano, néktefi urcité mohou svou
volbu fidit podle svych sympatii nebo antipatii k uréitym predmétim."
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Z rliznych stanovisek respondentl vyplyva, Ze faktory ovliviiujici volbu budouciho
povolani jsou rozmanité a individudlni. Zatimco respondent A klade dlraz na osobnostni
faktory a individualni pristup kazdého zaka, respondenti B, C, D a E upozornuji na rizné
aspekty, jako jsou oblibené predméty, typ Skoly nebo osobni sympatie ¢i antipatie k
urcitym oborlm. Tato rliznorodost nazor( ilustruje komplexnost rozhodovaciho procesu
ohledné volby povoldni a zdlraziuje potrebu individudlniho ptistupu pfi poskytovani

kariérového poradenstvi.

Respondent A nabidl nékolik mozZnosti, véetné webovych stranek jako
vybiramstredni.cz a infoabsolvent.cz, besed pro 7aky 8. a 9. tfid na Ufadu prace, burz
Skol, nasténky s informaclnimi letdcky ze stfednich Skol a dny otevienych dvefi.
Respondent B se zaméfil na besedy pro zaky 8. a 9. tiid na Ufadu prace, burzy $kol,
nasténky s informacnimi letacky ze stfednich skol a dny otevienych dveri. Respondent C
zdGraznil $irokou $kélu zdrojd, jako jsou navitévy Uradu prace, nasténky, letdky, internet
a daldi. Respondent D zminil Ufad prace, programy predstavujici povoldni a obory na
stfednich Skolach a besedy s rodi¢i. Respondent E popsal konkrétni aktivity, kterych se
Ucastni Z4ci, jako jsou besedy v IPS Ufadu prace v Nachodé, navitévy burz kol v Trutnové

a prace s atlasskolstvi.cz a katalogem NSP.

Z predstavenych moznosti podpory pfi volbé budouciho povolani vychazi z
raznych nazorud respondentt Siroka skala zdrojl a aktivit. Respondenti A, B a D zd(irazruji
vyznam besed, burzy $kol a aktivit na Ufadu prace, zatimco respondent C upozorfiuje na
pestrou paletu dostupnych zdroja véetné internetu. Respondent E konkrétné popisuje
aktivity, kterych se Zaci ucastni, coZ naznacuje prakticky pfistup k podpore pfi
rozhodovani o budoucim povolani. Tato variabilita pfistupl a zdroji ukazuje na
komplexnost procesu volby povoldni a dllezitost poskytovadni rozmanitych moznosti

podpory pro Zaky pfi této dalezité Zzivotni rozhodovaci fazi.

Respondent A zdUraznil: "Jak kdo. Néktefi hodné daji na prospéch. Zvlast ted, co
ministr Skolstvi vymysli novou podobu pfihlasovani zaloZzenou hlavné na prospéchu."
Naopak respondent B se zaméfil na individudlni prFistup: "Zalezi na osobnosti Zaka."

Respondent C podotkl nedostatek sebeuvédoméni u zakd: "Nasi Zaci nemaji valnou
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predstavu o svych schopnostech ani znalostech." Respondent D upfresnil: "SpiSe se
soustredi na sv(ij prospéch nez na schopnosti, také na svij zajem." Respondent E zastava

spiSe neutralni nazor: "Asi jak kdo."

Z prezentovanych ndzorU respondentl je patrné, Ze proces volby budouciho
povolani je ovliviiovan rliznymi faktory a pfistupy. Zatimco respondent A upozoriuje na
vyznam prospéchu a novych metod pfihlaSovdni navrhovanych ministrem Skolstvi,
respondent B zdlraznuje individualni pfistup k zdkim. Respondenti C, D a E reflektuji
nedostatek sebeuvédoméni u zak( a zddraziuji vyznam uvédoméni si vlastnich
schopnosti a zdjm(. Tato rlznorodost ndzoru ilustruje sloZitost procesu rozhodovani o
budoucim povolani a zdlraznuje potrebu individudlniho pristupu a podpory zakl v této

dllezité Zivotni fazi.
3. Shledavaji se vybrani poradci ve své praxi s néjakymi obtizemi?

Respondent A potvrdil pfitomnost zakl se specifickymi potfebami ve Skole a
zdUraznil dulezitost hledani vhodnych vychovnych a vyukovych metod, a to z hlediska
inkluzivniho vzdélavani. Jeho odpovéd upozoriiuje na potfebu poskytnout podporu a
adekvatni prostredi pro tyto zaky, aby mohli vyuzit svého celého potencialu. Respondent
B upresnil: "Mdme na Skole Zaky se specifickymi potfebami." Respondent C konstatoval:
"Mdame vSechny." Respondent D dodal, Ze Zaci se specifickymi potfebami jsou pfitomni
v kazdém rocniku. Respondent E opét potvrdil pritomnost zakd se specifickymi
potfebami ve Skole, coZz naznacuje inkluzivni pfistup ke vzdélavani a snahu o zapojeni

vsech Zaku do vzdélavaciho procesu.

Z prezentovanych odpovédi respondentl jasné vyplyvd, Ze Zaci se specifickymi
potfebami jsou pritomni ve Skoladch a tvofi nedilnou soucdst skolského prostredi. Tato
skute¢nost podtrhuje dllezitost inkluzivniho ptistupu k vzdélavani a snahu o zajisténi

podplirného prostredi pro vsechny Zaky, bez ohledu na jejich individualni potreby.

Respondent A zduraznil: "Spolupracujeme s PPP a vice se zapojujeme s rodici.
Nicméné, Zaci chodi stejné bez ohledu na to, zda maji specifické potreby ¢i nikoliv."
Respondent B uvedl: "Spolupracujeme s PPP i s rodici, a predevsim se zaméfujeme na to,

aby se zaklim v nasi péci dafilo a aby je to bavilo." Respondent C konstatoval situaci ve
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své sSkole: "Na nasi Skole spoluprdce se skolnim poradenskym pracovistém neni bézn3,
ale predpokladam, Ze to muizZe byt jiné na jinych zdkladnich Skoldch." Respondent D
zdUraznil typy pomoci poskytované zakim: "Poskytujeme pomoc pfi vypliovani
prihladek a davame si na domluvé s 7aky zéleZet." Respondent E informoval: "Skolni
poradenské pracovisté poskytuje Zzakim konzultace a doporuceni, v€etné pedagogické

intervence a podpory od skolniho psychologa."

Z predstavenych reakci respondentll jsou patrné rlznorodé pristupy k
poskytovani podpory zakim ve Skolnim prostfedi. Respondenti A a B zd(raziuji
spoluprdci s PPP a rodici a klade d(iraz na individudlni péci o zaky bez ohledu na jejich
specifické potreby. Respondent C reflektuje rozdily v praxi mezi jednotlivymi Skolami, coz
naznacuje variabilitu ve zplUsobu poskytovani podpory. Respondenti D a E konkrétné
popisuji typy pomoci, které jsou poskytovany zakim, jako je pomoc pfi vypliovani

prihlasek nebo konzultace a doporuceni ze strany Skolniho poradenského pracovisté.

Respondent A i B potvrdili svoji aktivni Ucast na poskytovani kariérového
poradenstvi a shodli se na dostatecné informovanosti zak(l. Respondent C naznacil,
aktivnost prace na podpore kariérniho rozvoje jiz od 8. ro¢niku studentd. Respondent D
pfispiva pravidelnymi hodinami vyuky, konzultaénimi hodinami a setkanimi pro rodice,
coz znaci znaénou angaZovanost. Respondent E se domniva, Ze Zaci jsou dostateé¢né
informovani, coz ukazuje na jeho aktivni Usili o poskytovani informaci tykajicich se

kariéry.

Z vypovédi respondentll je zfejmé, Ze ve skolnim prostredi se vénuje vyznamna
pozornost poskytovani kariérového poradenstvi a podpore kariérniho rozvoje zaku.
Respondenti A, B, D a E zdUraznuji svou aktivni Uc¢ast na tomto procesu a shoduji se na
dostatecné informovanosti zak(. Respondent C navic naznacuje, Zze podpora kariérniho
rozvoje zacina jiz od 8. ro¢niku, coz ukazuje na systematicky pristup k této problematice.
Celkové Ize konstatovat, Ze angazovanost a snaha respondent( o poskytovani kvalitniho
kariérového poradenstvi pfispiva k lepsi pripravé zaka na jejich budouci profesni drahu a

rozhodnuti.

Respondent A odpovédél, Zzaci maji vSechny predpoklady dostat se na vybranou

$kolu. Respondent B uvedl: "Zaci jsou dostate¢né pfipraveni se dostat na vybranou
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Skolu." Respondent C podotkl, Ze ze strany pedagogu je spoluprace dobr3, ale ze strany
rodi¢l a zakd funguje velmi Spatné. Respondent D informoval: "Téma volby povolani
probiha v dostate¢ném predstihu. V nékterych predmétech v 8. tfidé se zaci zamysleji
nad povolanim, naptiklad ve vychové k obcanstvi a anglickém jazyce." Respondent E
potvrdil snahu zaky ptipravit co nejlépe, fikaje: "Kladné, snazim se zaky pfipravit co

nejlépe, jak sdm dokazu."

Respondenti A, B a D zdlraznuji pfipravenost Zzaka na vybranou skolu a aktivni
pfistup k tématu volby povolani jiz v nizSich ro¢nicich. Naopak respondent C poukazuje
na nedostatecnou spolupraci ze strany rodi¢l a zakl, coz ukazuje na potfebu posileni
komunikace a podpory ze strany rodinného prostredi. Zadvérem respondent E vyjadfuje
svou snahu a angaZovanost pfi pfipravé Zak( na budoucnost, coZ ukazuje na dUleZitost
aktivni role pedagogl v tomto procesu. Celkové tyto odpovédi ilustruji komplexnost a

dlleZitost podpory Zaka v rozhodovani o jejich kariéfe a dalSim vzdélavani.

Respondent A zdUraznil, Zaci maji vSechny predpoklady dostat se na vybranou
Skolu. Respondent B upozornil na pozitivni aspekt sou¢asného vzdéldvaciho systému,
ktery podporuje kariérové poradenstvi jiz na ZS, coz mlZe vést k informovanéj$im
rozhodnutim zak( ohledné jejich budouci kariéry. Nicméné respondent C zaujal kriticky
postoj a navrhuje zvyseni ¢asové dotace pro vychovného poradce, coz by mohlo posilit
jeho ulohu a pfinos pro zaky. Respondent D vyjadfil dostate¢nou davéru k sou¢asnému
systému. Respondent E vyjadril nejistotu ohledné odpovédi, s tim, Ze si netroufa

posoudit, zda je situace takova, jak by méla byt.

Respondenti A a D vyjadfuji davéru v to, Ze zaci maji potfebné predpoklady k
UspésSnému postupu na vybranou Skolu, coz naznacuje pozitivni pohled na stavajici
situaci. Respondent B vyzdvihuje pozitivni aspekty soucasného vzdélavaciho systému,
ktery podporuje kariérové poradenstvi jiz na zakladnich Skolach. To muzZe vést k
informovanéjsSim rozhodnutim Zak( o jejich budouci kariéfe. Na druhou stranu
respondent C poukazuje na nedostatek ¢asovych prostifedkl pro vychovného poradce,
coZ naznacuje potiebu zlepseni a posileni jeho role ve prospéch Zakd. Respondent E
vyjadfuje nejistotu ohledné situace, coz odrazi potfebu dalSiho zkoumani a zhodnoceni

efektivity stavajiciho systému.

38




4. Mate néjakou zpétnou vazbu od svych zaka?

Respondent A odpovédél, Zze 100 % zaku se Uspésné dostalo na vybranou Skolu,
coz naznacuje vysokou mirou efektivity a podpory v ramci vzdéldvaciho procesu.
Respondent B zd(raznil, Ze vSichni Zaci maji potencidl Uspésné se pfihlasit a dostat na
vybranou s$kolu. Respondent C hodnoti, Zze vétSina Zak( dosahuje velmi dobrych
vysledk(l, coZ naznacuje, Ze vzdélavaci systém poskytuje prostfedi podporujici rozvoj
zak(. Respondent D informoval, Ze vétSina zak( uspéje pfi pfijimacich zkousek, a to
ukazuje na Uspésnou pfipravu i podporu ze strany skoly. Respondent E sdélil, ze lorisky
rok byl specificky, pfiéemz mnoho zak( neuspélo u prijimacich zkousek, a doufd, Ze letos
bude situace pfiznivéjsi. To ukazuje na proménlivost a vyzvy, kterym celi vzdélavaci

systém.

Respondenti A, B, C a D vyjadfuji pozitivni ohlasy na uUspésnost zakd, coz
naznacuje ucinnost a podporu poskytovanou v ramci vzdéldvaciho procesu. Jejich
vypovédi ukazuji na efektivni pfipravu a podporu zakd, coz pfispiva k jejich uspésnému
postupu na dalsi stupen vzdélani. Naopak respondent E upozornil na specifickou situaci
z minulého roku, kdy mnoho Zakd neuspélo u pfrijimacich zkouSek. Tato perspektiva

ukazuje na proménlivost vysledkl a vyzev, kterym vzdélavaci systém celi.

Respondent A upresnil, Ze zajmy studentl jsou velmi riznorodé. Vloni byl velky
zdjem o automobilovy pramysl, zatimco letos se spiSe uprednostriuje zdravotnictvi.
Nicméné, Zzadny obor vyrazné neprevazuje a letos se zda, Ze se nikdo nepfihlasil na obory
kuchar a ¢isSnik. Respondent B sdélil, Ze neni patrny zadny vétsi zajem o konkrétni obor
na stfedni Skole. Respondent C se zaméfil na u¢ebni obory "E",” které jsou detaSovanym
pracovistém stfedni Skoly v budové nasi Skoly a nabizeji pokracovani na Praktické skole
jednoleté a dvouleté.” Respondent D zd(raznil zajem o obory informacnich technologii a
zdravotnické obory. Respondent E podotkl, Ze mnozi vychazejici Zaci jesté nejsou
rozhodnuti a vahaji. Nicméné néktefi smérfuji na gymnazia, zatimco dalsi projevuji zajem

o zdravotnické ¢i pedagogické obory.

Z vypovédi respondentl vyplyva pestrost zajm( a preferenci studentll ohledné

volby stfedoskolského vzdélani. Zatimco nékteré obory, jako automobilovy primysl Ci

Vv s o

zdravotnictvi, zaznamenavaji zvyseny zajem, jiné, jako obory kuchar a cisnik, zGstavaji
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momentalné opomenuty. Pfestoze nebyl zaznamenan zadny vyrazny prevazny trend ve
volbé konkrétnich oborl, ucebni obory "E" a obory informacnich technologii a
zdravotnictvi vykazuji urcitou miru zajmu. Néktefi zaci jeSté vahaji a nejsou si jisti svym

sméfovanim, ale zdroven se projevuje zajem o dalsi vzdélavaci moZnosti, jako jsou

gymnazia, zdravotnické ¢i pedagogické obory.
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5. DISKUSE

Cilem praktické ¢asti bylo analyzovat, jak si vede kariérové poradenstvi ve
specifickém prostredi Broumovska. Vyzkum byl rozdélen do Ctyfech ¢asti. A ty jsou, jak
vnimaji svoji roli vychovni poradci, jaké metody pouzivaji, zdali se shledavaji s néjakymi

obtizemi v praxi a posledni ¢ast, jestli maji zpétnou vazbu od svych zaku.

Téma bakalarské prace jsem si vybrala po peclivém zvaZzeni vSech okolnosti.
Pfedem jsem kontaktovala vSechny budouci respondenty, ktefi mi pfislibili poskytnout
potfebné udaje pro vyzkum. VSichni se také shodli na jedinec¢nosti vyzkumu vzhledem

k zaméreni.

AZ pfi samotném zpracovavani prace jsem si uvédomila, jak je obtizna
formulace spravnych otazek a nasledné zpracovani zavéra vyzkumu, nebot samotny
vzorek respondentl je maly. Pokud bych zvolila SirSi téma, s vice otazkami, vysledky by

byly pravdépodobné vice vypovidajici.

Zajimavy by byl vyzkum zaméreny na praci se zaky od 1. ro¢niku, nebo az 6.
rocniku, vyvoj jejich predpokladaného profesniho zaméreni. Zhodnoceni aktivit Skoly
v oblasti seznamovani se zakU s rlznymi profesemi (napft. exkurze, diskuse, besedy,
nabizenych krouzkd, ...). Nabidky profesné zamérenych aktivit vzhledem ke studijnim
vysledk(lm, zadjmovym aktivitam zaka{.

Vzhledem k tomu, Ze se vyzkumem v této oblasti na Broumovsku Zadny autor

nezabyval, neni mozné porovnat vysledky vyzkumu v ¢ase.
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6. ZAVER

Cilem je identifikovat stavajici postupy, metody a ndstroje pouZivané v oblasti
kariérového poradenstvi. A zaroven pfinést identifikaci oblasti pro potencionalni
zlepsSeni, taktéz prispét k rozvoji efektivnich strategii a ndstroja pro podporu zak( ve
volbé a planovani svych budoucich kariérnich cest. Pomoci kvalitativnich rozhovor
jsem ziskala lepsi pohled na aktualni situaci v oblasti kariérového poradenstvi v tomto

regionu.

Z vyzkumu jsme se ukdzalo, Ze Respondenti A, C a D vykazuji pro kvantitu
urcitou specializaci nebo pfipravu v oblasti vychovného poradenstvi, coz mlze byt
pomoci vysokoskolského vzdélani, kvalifikaéniho studia nebo specializovaného
zaméreni. Naopak respondenti B a E se neprezentuji s odpovidajicim vzdélanim pro
tuto pozici. Z tohoto lze usoudit, Ze respondenti A, C a D by mohli mit vhodné
kvalifikace pro ucast v dané pozici, zatimco respondenti B a E by pravdépodobné
vyzadovali dal$i odbornou ptipravu nebo doplnujici vzdélani pro plnéni kol
souvisejicich s vychovnym poradenstvim. Respondent A se zaméruje na individualni
pristup k Zakiim a podporu jejich osobniho a profesniho rozvoje, zatimco respondent B
specializuje na pomoc zakim pti vybéru stredni Skoly a poskytovani informaci o
studijnich oborech. Respondent C klade dliraz na individualni pfistup k Zakiim a reseni
jejich vychovnych a vzdélavacich problému, zatimco respondent D se zaméruje na
pomoc zakam pfi volbé stfedni Skoly a povolani. Respondent E se snazZi poskytnout
zak(m odpovidajici informace a motivaci k dosazeni jejich snt a cil(. Tyto ridznorodé
pristupy a cile predstavuji bohaté spektrum moznosti v oblasti vychovného
poradenstvi, které mohou byt vyuzity k efektivni podpore zakl v jejich vzdélavacim a

profesnim ristu.

Zatimco respondenti A, B a C vyjadfuji pozitivni hodnoceni a potvrzuji Uspésnost
své prace prostrednictvim spokojenosti klientli nebo kolegll, respondenti D a E zastavaji
opatrnéjsi stanoviska. Respondent D zdUraznuje nedostatek zkusenosti v dané oblasti,
zatimco respondent E se omezuje na subjektivni hodnoceni své vlastni zkusenosti. Z
toho vyplyva, Ze kazdy respondent ma individualni perspektivu na svou préci v oblasti
vychovného poradenstvi, coZ naznacuje rozmanitost pristupd a Urovni zkuSenosti v

tomto profesnim prostredi. Z analyzy délky praxe respondent( v oblasti v kariérového
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poradenstvi Ize vycist rlznorodost zkuSenosti a trvani plisobeni v této profesni oblasti.
Tato rozmanitost délky praxe ukazuje na Siroké spektrum zkusenosti a perspektiv, které

kazdy respondent pfinasi do své prace.

Ze sdéleni vSech respondentl vyplyva jednotny ndzor na to, Ze v oblasti
vychovného poradenstvi je vidy prostor pro zlepSeni a dalsi rozvoj. Respondenti Aa B
zdUraziuji pozitivni pfistup k souc¢asné situaci, ale zaroven uznavaji potfebu neustalého
zdokonalovani. Respondent C poukazuje na nedostatek ¢asovych prostredk(l pro
efektivni praci v této oblasti, coz svédc¢i o redlnych vyzvach, se kterymi se v této profesi
potykaji. Respondenti D a E potvrzuji, Ze existuje kontinudlni potfeba zlepSovani a
zd(raznuji dllezitost neustalého vzdélavani a osobniho rozvoje. Toto poskytuje cenny
nahled na profesionalni pfistup respondent( k jejich praci a naznacuje, Ze v oblasti
vychovného poradenstvi je neustaly proces uceni a zdokonalovani zdkladnim prvkem

Uspéchu.

Ze sdéleni respondentl vyplyva dllezitost pruznosti, neustalého vzdélavani a
schopnosti adaptace pro Uspésné plsobeni v oblasti vychovného poradenstvi.
Respondent A i D zdUraznuji potfebu ¢asu na ziskani potfebnych zkusenosti a
efektivniho posouzeni své prace. Respondent B poukazuje na proménlivost trhu prace a
potiebu neustalého prizplsobovani se novym trendim. Respondent C pfipomina
dlleZitost porozuméni psychické stranky zaka jako klicovy faktor Uspéchu. Naopak
respondent E vyjadfuje obavy z planovanych zmén a potfebu dostatecného

informovani a pfipravy na nové vyzvy.

Z prezentovanych informaci vyplyva, Ze proces volby budouciho povolani je
komplexni a zavisi na rliznych faktorech a pristupech. Respondenti nabizeji Sirokou

Skadlu moznosti individualniho poradenstvi, pfiéemz zdlraznuji dalezitost prostredi.

Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze kariérové poradenstvi je na vybranych Skolach na
Broumovsku obecné povazovano za soucdast vzdélavaciho procesu. Ale také byly
identifikovany urcité nedostatky. Jednim z vyznamnéjsich zjisténi je rozdilna droven
kvality a rozsahu poskytovanych sluzeb mezi jednotlivymi Skolami. Nékteré skoly maji
dobre rozvinuté poradenské sluzby a aktivné spolupracuji s externimi partnery, zatimco

jiné se potykaji s nedostatkem zdrojli a personalu. Je proto nutné zlepsit spolupraci
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mezi Skolami a externimi subjekty, jako jsou mistni firmy, Grady prace a odbornici
z praxe. To by zajistilo jednotnou kvalitu a dostupnost kariérového poradenstvi na

vsech skolach.

Jediné, co se mi bohuZel nepodafilo zjistit, bylo pisobeni kariérového poradenstvi
z pohledu zaka. Také mUzu fict, Ze problém byl vibec aby mé vybrané skoly zaslaly
vyplnéné dotazniky, na které sem ¢ekala velice dlouho. Cile této bakalarské prace jinak

byly naplnény.
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8. Prilohy

8.1 Dotazniky, rozhovory a dalsi vyzkumné nastroje
Dotaznik pro kariérové poradce

Jak vnimaji vybrani vychovni poradci svou roli vychovného poradce?

Jaké mate dosazené vzdélani, abyste mohl/a vykondvat praci kariérového poradce na

Vasi skole?

Co podle Vaseho ndazoru je cilem kariérového poradce?

Jaké je vnimani ucinnosti kariérového poradenstvi mezi poradci na zakladnich Skolach?
Jakou mate dobu praxe v oblasti kariérového poradenstvi?

Mate pocit, Ze by se Vase Skola mohla néjak zlepsit v oblasti kariérového poradenstvi?
Jak byste rekla, Ze se role kariérového poradce v prlibéhu ¢asu méni?

Na zakladé Vasich zkusenosti, jaka doporuceni byste dal/a novym kariérovym poradclim?

Jaké metody nejcastéji vyuzivaji vybrani vychovni poradci ve své praxi?

Mate moznosti individualniho poradenstvi?

Jak casto se u Vas na skole kond kariérové poradenstvi?

Myslite si, Ze Zaci vnimaji predméty ve Skole jako podnét k vybéru zaméstnani?
Jaké informaéni kanaly pouzivéte pf¥i informovani svych zaku (UP, burzy $kol..)

Myslite si, Ze Zaci berou v Uvahu pti rozhodovani vice svlj prospéch nebo vice své

schopnosti?

Shledavaji se vybrani poradci ve své praxi s néjakymi obtizemi?

Mate na Vasi skole Zzaka/ky se specifickymi potfebami?

Pokud ano, jak se lisi Vase pomoc témto Zakiim oproti ostatnim pfi vybéru dalSiho studia

a nasledného povolani?
Mate pocit, Ze jsou Vasi Zaci dostatecné informovani?

47




v/ v

Jak hodnotite pripravu zakt Vasi skoly na volbu stredni Skoly a budouciho povolani?

Myslite si, Ze sou€asny vzdélavaci systém dostatecné podporuje kariérové poradenstvi

na zakladnich skolach?

71,0

Mate néjakou zpétnou vazbu od svych 7aka?

Jakou Uspésnost maji Vasi Zaci u pfijimacich zkousek na stfedni Skoly?

PfevaZuje ted u Vasich Zakl zajem o néjaké povolani nebo obor na stfedni Skole?

48




