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UvOD

Ceska republiky vstoupila do Evropské unie v roc@2®yl to dlouhy proces,
ktery zapdal vroce 1996, kdy Vladaeské republiky podala Zadost o vstup.
Pristupova jednani Evropské uni€eskou republiky a dalsimi Zadateli byla zahajena
vroce 1998. Pak nasledovaldegvstupni vyjednavani, ktera byla ukena v roce
2002. Byly tedy uzaeny jednotlivé kapitoly a stanovengephodna obdobi praripeti
evropské legislativy. Evropskéa rada rozhodlarigepy CR a dalSich deviti evropskych
stati k 1. kwtnu 2004.

Mnoho starychtlenskych zemi ke dni vstupleské republiky, ale neumozZnilo
volny vstup na s§ pracovni trh - obané republiky mohli jiz od vstupu do Evropské
unie bez omezeni pracovat pouze ve Velké Britdrsku a Svédsku. V roce 2006 se
otevela mozZnost prace v zemich jako Recko, Portugalsko, Finsko a Spksko.
Zejména Nmecko, Rakousko stalegypracovni trh neotdely. Francie tak &inila az
v lét 2008.

Souasti Schengenského prostoru, ktery odsiea kontroly na hranicich s
ostatnimi zerémi EU, seCeské republika stala v roce 2007.

Na tato dalSi kola uvbbvani svobodného pohybu, ktera nésledovala po
listopadové revoluci, reagovali &mé republiky zejména zvySenou aktivitou
v oblastech cestovniho ruchu ale i zvySenym zajrogaréci v zahrai.

Tato bakalgska préace si klade za cil nalézt odgbwna otazkuJak ziskat praci
v zahranéi?

Pfi hledani odpo¥di jsem se vV teoretickécasti zabyvala pracovnimi
kompetencemi a jejich slozkami. Ush pi hledani prace, tauz je to doma nebo
v zahranti, s pracovnimi kompetencemi Uzce souvisi. V deditole jsem zakftila
pozornost na pracovni trh, kde dochazi k realizaoiEstnanecké ifilezitosti. Zvlastni
pozornost jsemdnovala kratkodobym pracovninfifgzitostem, které gv této praci
zajimaji nejvice. S pracovnirifezitosti vzdy jsou Uzce spojeny pracovni podmjnky
které vyznamé ovliviuji jeji kvalitu. Pracovnim podminkam jsem seénevala

v posledni kapitole teoretick@sti.



V praktické ¢asti jsem se sousdila na nabidky kratkodobych pracovnich
piileZitosti nateském trhu préace a roltath prace. Wady prace se paipojeni Ceské
republiky k Evropské unii také staly s@sti si¢ EURES, jejimz zakladnim poslanim
je usnadovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil a protensse v dalSi kapitole
zabyvala aktivitami v této oblasti. Pak uz jsemvedia analyzu vybranych agentur,
které nabizeji pracovnititeZitosti v zahrari se zamtenim na pracovni kompetence,
které nejastji vyzaduji.

Toto téma jsem si vybrala, protoZze kratkodobé pracpobyty v zahragich
jsou zajimavé pro mladé lidi a také pro studentgokych Skol. J& sama planuji o
prazdninach pracovat v Anglii a zpracovani baiski& prace mi tak poiie tento cil

uskutenit.



1 TEORETICKA CAST

1.1 Pouzitd metoda

Cilem bakaléské prace je zpracovani seznamu poZailavk kompetence
zajemd a vyspecifikovat ty, které jsou kestji pozadovany agenturami u zajeinz
Ceské republiky o préaci v zahrahi

K dosazeni cile bakakké prace jsem pouzila kombinaci vyzkumnych metod a
technik. Zakladni metodou byla analyza dokurientlale metoda dotazovani.

Dokumenty jsou vyznamnym zdrojem informaciki Ppracovani bakatéké
prace jsem pouzila pravni normy, dokumenty praadvmigentur, statistické zaznamy
CSU a vyr@ni zpravy iiadu prace. Z pravnich norem jsem informéespala zejména
v zakoniku prace a zakonu o zmmmanosti. V podstatjsem vSechny pegbné
informace nalezla na internetu a to na portalechidtirstva prace a socialnichcy,
Ceského statistickéhdddu, adu prace a jednotlivych pracovnich agentur.

Metoda dotazovani vyuziva keé¢sb informaci jazyk. Dotazovani je chapano
jako pozorovani zprostdkované respondentem. BegEji jsem pouZivala
neformalniho rozhovoru. Informace jsem timtoispmbem ziskala ziadu prace i
pracovnich agentur. Nejvice poznatlsem ale obdrzela od svychapel, ktéi jiz

zkuSenosti s praci agentur anebo i s praci v zafskali.

1.2 Kompetence

Pojem kompetence se v dneSni &obziva véestit ve dvou odliSnych
vyznamech. Prvni vyznam kompetence definuje jakevgmnoc, oprawni, rozsah
pusobnosti, obvykle uddlené rgjakou autoritou nebo piati autori€. Oproti tomu druhy
vyznam slova kompetence poukazuje na schopnostnéyled jakou ¢innost, undt ji
vykonavat, byt v fislusné oblasti kvalifikovan. Kompetence uvedenko jaoubor

schopnosti, &domosti, dovednosti, postogdiraziuji vnitrni kvalitu ¢lovéka, ktera je



vysledkem jeho rozvoje v daném okamziku. Jsou velitezité pro uplaténi kazdého
¢lovéka ve spoleénosti. Rispivaji k jeho spokojenému a @Spému Zivotu.

Pojem kompetence poprvé zpopularizoval Boyatzis219%ery jej definoval
jako: ,Schopnostclovéka se chovat Asobem odpovidajicim poZzaddwvk prace
v parametrech danych preetlim organizace a takipaset zadouci vysledky.”

Od té doby vzniklo mnoho alternativnich definic kmetence a bylo vysloveno
mnoho fiznych nazal, co pojem kompetence znamena a jakZen byt uplatan.
Seznam kompetenci se také velmi rozmnozil.

Murphy 1993 definuje kompetence takto: ,Jakykolsobni rys, vlastnost nebo
dovednost, ktera tize byt povaZzovana za bezpiestt souvisejici s efektivnim nebo
mimoradnym pracovnim vykonent.“

Woodruffe definuje termin kompetence jako deStpid ktery se vejde vSe, co
muze Fimo nebo nefmo souviset s pracovnim vykonem. Pojem kompetemoauje
jako mnoZzinu chovani pracovnika, které musi v dao&ci pouZzit, aby ukoly z této
pozice kompetentnzvladl, aby dosahla@kavaného vysledku. RozliSuje tedy proces a
vysledek®

Armstrong determinuje pojem kompetence jednodudiey jchovani paebné
k dosazeni Zadoucich urovni vykonu. Podiese jedna o procesni aspekt kompetence,
ktery bude ovliviovan arovni vstup (znalosti a dovednosti) aéhen analyzou vystup

(skuteiné chovani a vysledky).

V rdmci mé bakaigké prace kladutdaz na pracovni kompetencélovek je
pracovié kompetentni, jestlize fstupuje k vyslediam pracovni ¢innosti nejen
Z hlediska kvality, funé&nosti, hospodarnosti a spéémského vyzkumu, ale i z hlediska
ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochranythim prostedi i ochrany kulturnich
a spoléenskych hodnot.

Pracovni kompetence je igobilost ¢i kvalifikace k vykonavani konkrétni
pozice. Nastrojem k definovani pracovniho mistaaalyza pracovni pozice. Tato
metoda umoiuje vytvait popis naplg prace,odhalit mozné bariéry ve vykonu prace na

danou pozici, satasti je analyza osobnostniho profilu pro danou goidilezitou

! Boyez,Kompetence ve vadvani,str. 80

2 Murphy, Personalnicinnosti a metody personalni pracr. 57
3 Srov.WOODRUFFE ManaZerské kompetencgr. 26-27

* Srov. ARMSTRONG M.Personélni managemerstr.200



informaci pro popis pracovniho mista jsou zejmdaar vykonavan€innosti,casova
nara:nost, jeho Gely, odpo¥dnost a pravomoci zafstnance, bezgaostni rizika a
zpasob hodnoceni a motiva¢mveka. Ve své praci se zatuji na agentury prace, které
kladou na zajemce zakladni pracovni kompetence gakopnost pravidetnchodit do
prace nebo dodrZovat bezpestni pokyny.

Pracovni kompetence tbeme rozliSit na odborné kompetence tedy na
kvalifikaci, dosazené vzthni v oboru, znalosti cizich jaz§k apod., metodické
kompetence jsou zkuSenosti, schopnost pouZzit nategieetické znalosti do praxe.
Interpersondlni (socialni) kompetence je schopkoshunikovat s ostatnimi kolegy,
obchodnimi partnery, spoluprace, vedeni atd. PoslesfoZkou jsou osobnostni

kompetence. Ty fizeme chapat jako odolnosidr stresu.

1.2.1 ZkuSenosti

ZkuSenost je nabyta dovednost, ziskana dlouhodqgirani. Je to vysledek
obvykle smyslového vnimani, zdroj poznani, kterg@jenemusi byt formulovan
slovy.Je to trvaly vysledek zazitknebo prozitk, vysledekiizeného a opakovatelného
pozorovani.

Ve vSech pipadech se kladeithz na bezprosgtdnost viastni zkuSenosti v
protikladu napiklad k wcem nadenym, vyslechnutym od jinych nebégftenym.

Potud je zkuSenost v pravém slova smysluerpsitelnd a jen obtizrsdlitelnd. Na
druhé straé je weni vlastnimi zkuSenostmi nakladné nebo i neba®pa proto se lidé
dalekoc¢astji fidi prikladem nebo radou jinych, vyzkouSenym speteskym zvykem,
nez aby riskovali nezdar a vlastni zkuSenost. [pretina WWW:

<http://cs.wikipedia.org/wiki/Zkusenost>.

> Bibliograficka citace fispsvku v elektronické monografii.



1.2.2 \Edomosti

Védomost je poznatek, ktery je osvojengjakou formou deni. Redstavuje
osvojena pochopena a zapamatovatelna fakta, inb@maravidla, zakony a vztahy
mezi nimi.

Kubesiika, Zze ¥domosti jsou vSechny poznatky cCité oblasti, kterd souvisi
s praci vykonavanou na dané pozicéktdré wdomostni testy sleduji pr&mnoZzstvi
vSeobecnychadomosti, které&lovek dosud v Zivat ziskal®

Bélohlavek uvadi, Ze adomosti jsou teoretické poznatky. Znalosti jsou
posta&ujici pro roz&eni poznatkové zakladny uznych oblastech odbornosti, které
muzeme ziskat z literaturyf@dnasek. AvSak pouha znalost né&stgstlize se natime
slovicka a gramatické p@ky, neznamena to, Ze jsem schopni mluvit nebo rézum
mluvenému slovd.

Kohoutek tvrdi Ze, &domost projevuje ¢clovék tim, Ze o ni podava
verbalizovanou zinou informaci, nebo tim Ze ji aplikujegipstudijnich i praktickych
ukolech nebo # teSeni konkrétnich situacich.

Kazda wdomost, kterd neni g@zena do strukturdlnich souvislosti, do mozaikygim
védomosti, se rychle zapominda. Fakta maji byt vzajgonopojend. Dostupné na
WWW: <http://rudolfkohoutek.blog.cz/0911/vedomodtivednosti-a-navyky- zaku-

studentu=®

1.2.3 Dovednosti

Kube$S popisuje dovednosti jako schopnost vykonaiahost souvisejici
s rgjakym fyzickym nebo duSevnim ukolem. Podle sloZitakolu je pro jeho Usgné
vykonavani paebné #izné mnozstvi dovednosti.
Bélohlavek uvadi, Zze dovednosti znamenaji ovladaintiosti, které jsou postaveny na
znalostech. Abychom dosahli opravdovéhoédbp musi byt dovednost vrozena, nebo

se ji da natit vycvikem

® KUBES, Manazerské kompetence, str. 30-31
" BELOHLAVEK, Osobni kariéra, str. 48
8 Bibliograficka citace fispsvku v elektronické monografii.

% Srov. KUBES, Manazerské kompetence, str. 31
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.,Dovednost je tenim ziskana pohotovost k metodicky spravnému, lépch a
uspornému vykonavani dité ginnosti ( JCap, 1993)

Kohoutek fika, Ze dovednosti jsou vicentéerslozité uwdomelé cinnosti
provadné za delem spl@ni uritych ukoli. Za dovednost povazujeme vzéipnost,
jejiz prova@ni dosahlo v prbéhu cviceni nebo jinécinnosti jisté dokonalosti.
Dovednosti mohou byt senzomotorické (smyslové), omcké ( pohybové) a
intelektualni (rozumove).”

Odkaz na WWW: < http://rudolfkohoutek.blog.cz/094€domosti-dovednosti-
a-navyky-zaku-studentu®.

1.2.4 Postoje

Postoje pedstavuji specifické ziskané dispozice, které dastayeku impuls
k uritému chovanki jednani na zakladpoznavani jel, k kmuz se vztahuji, a jeho
citové ohodnoceni.

Postoje jsou saidsti osobnosti, souvisi s chapanim, mysSlenininicit. Postoje
jsou hodnotici pocity ve vztahu keite zalezitosti. Postoje étSinou vychazeji
z hodnotové soustawjoveka. Postoje jsoutdezitou slozkou komunikace.

Kohoutek tik4, Ze postoje jako takové nejs@lovéku vrozeny, nybrz se uého
vytvareji. K utvdeni a formovani postdj nazofi predsudk pasobi také sgovaci
prostedky.

Postopm se¢lovék uéi od ostatnich lidi a skupirCasto se pzpusobujeme,
abychom byli pijati urcitym ¢lovékem nebo skupinou.

VSechny postoje jsou relatigrvalé. Obsahuji v s@slozku:
» Poznéavaci ( kognitivni ) ndzory a myslenky osolpyerinttu postoje
» Citovou ( afektivni, emocionalni ) cit osoby kegnttu postoje ( emoce )
* Konativni ( behaviorélni) skon kjednadi chovani ve vztahu kipdmetu
postoje“. Dostupné na WWW: <http://rudolfkohoutdkdncz/0811/postoje-a-
vztahy.*?

0 BELOHLAVEK, Osobni kariéra, str. 48

11 Bibliograficka citace fispsvku v elektronické monografii.
12 Bibliograficka citace fispsvku v elektronické monografii
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1.3 Kratkodobé pracovni prilezitosti

1.3.1 Trh prace

Trh préace je satasti trhi vyrobnich faktoli. Dochazi na &m k setkani nabidky
pracovni sily a poptavky po ni. Jejich vzajemnoterakci se nachazeji podminky,
které jsou pjatelné pro ob strany a za kterych se 8na uskuténi. Mzda je zdchto
podminek nejvyznan#si. Trh prace je ekonomicky mechanismus, ale tpké
socialni funkce, je tedy s®asré socialni instituci. Jeho ekonomickou funkci je
efektivni alokace prace mezi firmy, regiony a &, Socialni funkci trhu prace je
zejména zabezpeni pracovni sily prostdky k Zivotu. Prace, ktera je funkci pracovni
sily, je Uzce svazana s osobnggiizeka.

Na pracovnim trhu se setkavaji zmtmavatelé, jejichz poptavka po praci
zavisi na vyratné produkci, na technologickych, orgariaBm a ekonomickych
podminkach a cel&adé dalSich faktal, a zandstnanci ale také odbory a stat. Nabidku
na trhu préce lze charakterizovat rozsahem a stroktpracovni sily. Postaveni na trhu
prace vyplyva z pouzitelnosti jednotlivych osobregukci. Toto postaveni je zavislé
na velikosti jejich lidského kapitalu, ktery predj& k vyhodn&i nevyhodné pozici a
vySSimuci nizSimu @ijmu, respektive k §Si ¢i mensSi jisto na trhu prace. ,Lidsky
kapital je souhrnem individuélnich charakteristidlr&Zejicich obecné i specifické
schopnosti pracovnik jejich dovednosti, zkuSenosti, motivaci, stupsdaptability,
flexibilitu (pruznost v pizptisobeni), vzélani a na jeho zakl&dziskané kvalifikace.
Jedinci, kt¢& neinvestovali nebo ,nevhod#hinvestovali do svého lidského kapitalu
¢as, penize a vlastni Gsili, nejsou schopni nafrhai s ostatnimi Ggpns soutzit.“*

Podle ekonomické teorie se rozdil mezi nabidkouoptgvkou vyrovnava
pohybem mezd. Ktomu ovSem zcela nedochazi a nevathia ma za nasledek
nezandstnanost. Hcin a vysétleni pr@& ktomu dochazi je velké mnozstvi, mezi
neiastji citované pati vyswtleni dobrovolné neza¥stnanosti spojené s neochotou
pracovni sily gjmout mzdu (nepruznost mezd &mm doh), kterAd povede
k rovnovaze. Pracovni trh je zvlastnim trhem, pfetpracovni sila na¢pnevstupuje

pouze s umyslem dosahnout zisk, ale jdégdevsim o udrZzeni existence.

13 MARES, P., Sociologie nerovnosti a chudqtstr.39
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Na trh prace vstupuji odbory a kolektivnim vyjedé@dim usiluji o vySSi arove
mezd, coZ m4 za nasledek pokles efektivnosti. Tahepje také ovlirovan statem, coz
vyznamm ovliviiuje stranu nabidky prace. ,Uvedené okolnosti majnasledek , Ze se
mzdy stavaji nepruznym smem dob“.* Prodejci prace jsou kvalitati¥nomezeni,
protoZe likvidita lidského kapitalu je problematick Ize ji zvySit jen pomoci dalSiho
vzalavani anebo mobilitou. ,Oboji ma viak sociétteterminované bariéry™

Pracovni trh nelze chapat jako homogenni temay systém regulovany
nabidkou a poptavkou po pracovni sile, ale je jdgsegmentovany” trh. ,Pojem
segmentace oztiaje socialni procesy, jez vedou k vzajemnémuéked ugitych
skupin pracici sektofi pracovniho trhu, s@asré i k rozliSeni rozdilnych sociain
determinovanychiflezitosti fiznych jednotlivé a skupin, a vikledku toho k selekci
mezi nimi v ffistupu k &mto praciméi sektofim pracovniho trh*® Firmy usiluji o
stabilizaci kmene pracovnik do jejichz kvalifikace investovaly a proto je lisibst
mezd na zrény v nabidce a poptavce po praci nizsi. Segmemgalgva z rozdilnosti
mezi lidmi a pracovnimi misty a Uzemni alokacé fphace. ,Segmentace na trhu prace
ma za nasledek snizeni vlivu konkurence na trhoepadna rozdily ve mzdactznych
pracovnich skupin pracovriik v riznych Gzemich® ,Zdrojem segmentace je:
heterogenita a diferenciace pradzmé typy praci (kvalifikace, technologie, né&most,
arover mezd) a dale heterogenita a diferenciace pracavnikzdilna produktivita
pracovniki. Heterogenitu reflektuje koncept ,lidského kapitalpodle kterého se lidé
dobrovolr® rozhoduji investovat nebo neinvestovat do svéhisk&ho kapitalu
s ohledem na anticipované zisky vyplyvajici z ténwestice.*® ,Bariéry mobility
v jednotlivych oblastech pracovniho trhu vedou adullizaci pracovnich tth ktera
z&ina tehdy, jakmile &akacast pracovnik zatina byt zbavovana obecné ,variability”
a nejistoty postaveni pracovni sily v pracovnincpsu a poZadavkgdhto pracovnik
jsou zamdstnavateli anticipovany ip rozhodovani o vyroh“'® |V disledku
segmentace se formuje ,primérni“sektor praci vyfatikvalifikovanou, stabilni

pracovni silu, ktera je dob placena a chréna pracovni legislativou. Naproti tomu se

14 KREBS, V., Socialni politika, str. 284

15 SIROVATKA, T., Politika pracovniho trhustr. 21
18 SIROVATKA, T., Politika pracovniho trhustr. 24
" KREBS, V.,Socialni politika str. 284

18 SIROVATKA, T., Politika pracovniho trhustr. 24
19 SIROVATKA, T., Politika pracovniho trhustr. 25
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formuje ,sekundarni“ sektor praci nekvalifikovanyauoiasnych, Spathplacenych a
nechragnych legislativou

Trh prace \Ceské republice postuprzaial vznikat aZ v roce 1990i& timto
rokem byla regulace zamstnanosti zaloZzena na administrativnim nastroji & n
planovani pracovnich sil. Pseudorovnovdha na prdoovtrhu byla dosahovéna
raiznymi administrativnimi op&nimi — limity pracovnich sil, organizovany nabor,
rozmigovani pracovnik apod. Se zav@&dim trzni ekonomiky se postupn
konstituoval trh prace a situace versfeanéstnanosti se zasaglmmenila. Od zahajeni
transformace proSelesky trh prace poémné zna&nymi a rychlymi zndnami. Ty byly
spojeny s restrukturalizaimi tendencemi a reakcemi na vyrovnavani nabidky a
poptavky na trhu prace spojenymi s moderénbai trendy. V sotiasné dob maji na
trhu prace prioritu aktivni opani politiky zangstnanosti a jejich cilené zaieni.

Volny pohyb pracovnik je jednou zetyi zakladnich svobod Evropskeé unie.
Ohcané novychc¢lenskych zemi jsou ale omezeni #fgbupu na pracovni trhy
jednotlivych ,starych“¢lenskych stdt EU Upravou tzv. fechodného obdobi. Pro nové
clenské zem je toto gechodné obdobi pruzisi a vyhod®jsi, nez tomu bylo ip
poslednim roz#ovani oRecko, Portugalsko a Spasko, protoze starélenské zera
mohou kdykoli rozgit pristup na stj trh prace nebo ho zcela otév Staréclenské
zent® tak maji moznost nadéale priednictvim narodni legislativy regulovatigtupy
na své pracovni trhy a chranit sv&aby ged potencialnim ilivem obfani novych

zemi. Swj pracovni trh dosud zcela neotely Rakousko a Bmecko.

1.3.2 Pracoviépravni vztahy a kratkodobé pracovni gilezitosti

Z charakteristiky pracovniho trhu jéegmé, Ze kratkodobé pracovniilpZitosti
je ve vyznamné &tSiné mozné charakterizovat vlastnostmi sekundarnihtosekrhu
prace. Tyto prace vyzaduji me&hvalifikovanou pracovni silu a Ize f@sto vykonavat
po kratkéem zaSkoleni. Jsou provag obvykle bez pouziti naga¢jSiho
technologického zézeni.Casto se jedna o &ni prace, které jsou fyzicky namahavé.
Byvaji to také prace v zeftélstvi, které jsou provamy v nar@énych klimatickych

20 SIROVATKA, T., Politika pracovniho trhystr. 26

14



podminkéach. Urove mezd za vykonavanéthto praci byva na statem garantovaném
minimu.

Z legislativniho pohledu se pojem kratkodobé pracqyilezitosti nepouziva.
Nelze jej nalézt ani v zakoniku prace a ani v zékorzan¢stnanosti. Zakonik prace
rozliSuje pracovépravni vztahy a to pracovni péma prace provashé na zaklagl
dohod konanych mimo pracovni p&m Pracovgpravni vztahy vznikaji i vykonu
zavislé prace mezi zamstnanci a zadstnavateli. Najasgji je v praxi uzaviran
pracovni pordr, ktery vznikd uzakenim pracovni smlouvy. Pracovni pé&mize
v zakoniku prace uvedenychipadech zaloZit i jmenovanim. Mezi nezbytné nabeskit
pracovni smlouvy péit
a) druh prace, ktery ma zéstnanec pro zaéstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma foice podle pismene a)
vykonavéana,
c) den nastupu do prace.

Pracovni por&r vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smiojako den
nastupu do prace, piipact dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na praico
misto vedouciho zagstnance. Pracovni p@mtrva po dobu neditou, nebyla-li
vyslovre sjedndna doba jeho trvani. Pracovni pomize byt rozvazan jen
a) dohodou,

b) vypowdi,

c) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dob

Pracovni porr na dobu utitou korti také uplynutim sjednané doby.

Zamestnavatel ma zajfdvat plreni svych Okok predevSim zawstnanci v
pracovnim poréru a v zakoniku prace uvedenychivddech i na zékladdohod o
pracich konanych mimo pracovni p&mzakonik prace upravuje dohodu o provedeni
prace a dohodu o pracoufinnosti.

Dohoda o provedeni prace je omezena rozsahem ki&cg, nesmi byt &Si
nez 150 hodin v kalen##i@m roce. Do rozsahu prace se zZdfava také doba prace
konana zastnancem pro zagstnavatele v témze kaleridém roce na zakladjiné
dohody o provedeni prace.

Dohodu o pracovnéinnosti mize zandstnavatel s fyzickou osobou uzday i

kdyz rozsah prace nebudepahovat v témze kaleridém roce 150 hodin. Na zakkad
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dohody o pracovnéinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsaltekpetujicim v
priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Z vySe uvedeného lze dovodit, Ze kratkodobé pracqifiezitosti budou
negastji vykonavany v pracovnim poru na dobu ufitou anebo na zaklgddohod
konanych mimo pracovni pam Vyhodou &chto pravnich forem pro zasstnavatele
je definovani konce vykonu prace figadt pracovniho porru na dobu ufitou anebo
snadné skateni pracovipravniho vztahu vippadt prace vykonavanych na zakéad
dohod konanych mimo pracovni pé&m

Kratkodobost fipadré dlouhodobost neni v pravnifadu definovana. Pro
Ucely své prace budu za kratkodobé pracovifiefitosti povazovat prace, které jsou
vykonavany v kratkodobém pracaypravnim vztahu, ktery trva odtkolika tydni az
do jednoho roku.

Kratkodobé pracowpravni vztahy mohou vzniknoutimo na zakla# jednani
zantstnavatele s potencidlnim z&tnancem nebo e tento vztah vzniknout za
pomoci agentury prace.uBobnost agentur prace upravuje zakon o ésmanosti.
Agentury prace mohou provétdzprostedkovani zastnani na tzenteské republiky
nebo z Gzem{eské republiky do zahrafiia ze zahraxi na GzemCeské republiky.

Ve své bakai&ké praci jsem se orientovala na agentury praceré kt

zprostedkovavaji praci do zahraihi

1.3.3 Vstup na pracovni trhy zemi EU

Jak jsem jiz uvedla v ivodu k dneSnimu dni j&tSina zemi Evropské unie
zpiistupnila své trhy prace obnim Ceské republiky. Rkteré zemy vsak jedt
ponechaly podminky, které musi zajemci o gstmani splinit.

V Norsku a Nizozemsku musi mit zajemce o &stmani pracovni povoleni
jese predtim, nez mize z&it pracovat. Jménem pracovnika mohou o povolenatzad
také zamstnavatelé.

Ve Francii je vykon zagstnani podmign ziskanim pracovniho povoleni, jakoz
i povolenim k pobytu pro ty za¥stnance, jejichZ pracovriinnost ve Francii bude
trvat déle nezit mésice.

Velka Britanie zadné povoleni se nepozaduje. Zhdatanestnani se ale musi

zaregistrovat do jednohogsice po zahajeni prace.
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Pri nastupu do za#stnani v kterékoliklenské zemi EU je obvyklé uzgni
pracovni smlouvy, kter4 s#idi pravem pislusného statu. Smlouva byé¢km byt
vypracovana pisengrn( ve &tSing stafi je Ustni pracovni smlouva neplatna ) a obsahuje
osobni udaje, zatek pracovniho po#nu, pracovni zé&zeni, misto vykonu prace,
pracovni dobu, délku zkuSebni doby, vypdwi |hitu, mzdu a zfisob jeji Uhrady,
piipadré informace o kolektivni smlowy pokud se na zaratnance vztahuje.

1.3.4 Charakteristika pracovnich sil

Pracovni sila je definovana jako duSevni a fyzietdopnostlovéka vykonavat
uvédonglou ¢innost — lidskou praci. Pracovni sila je ekonoraickkategorii, jejiz
kvalita a dostupnost vyznamnym igobem ovliviuje situaci na jednotlivych trzich
prace.

Pfi analyze pracovnich sil gatmezi statisticky sledované kategori€ky
pohlavi, kvalifikace, profese, zdravotni stav acprani aktivita.

Pro poteby bakalgské prace se budu zabyvat i pracovnimi kompetencemi

pracovni sily.

V¢kova struktura

Obyvatelstvo sledovaného Uzemi Ize @itgpodle wku na ekonomicky aktivni
a ekonomicky neaktivni. Ekonomicky neaktivni obwlsivo je bd
v predproduktivnim ¥ku, tzn. Ze se na svoji ekonomickou aktivitu teppigravuje
nebo v poproduktivniméku, kdy mé svou ekonomickou aktivitu jiz za sebdeékova
struktura obyvatel vigdproduktivnim ¥ku umo#uje predvidat, jak se bude situace na
trhu prace vyvijet v nejblizSich letech, az se @@nerace na praciipravi a stane se

ekonomicky aktivni.
Pohlavi

Struktura ekonomicky aktivniho obyvatelstva poglghlavi vypovida o vysi

zamestnanosti mu a zen.
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Kvalifikace

Kvalifikace je vyznamnou charakteristikou, kterdliwnuje kvalitu pracovni
sily. Kvalifika¢ni struktura je popsana jednotlivym stupni &adi, které obyvatelstvo
dosahuje. Neépstji se pouzivaji stuph— zakladni, $edni odborné, stdni odborné

s maturitou a vysokoskolskeé.

Profese

Profesni struktura pracovni sily zobrazuje zastaupednotlivych profesi.

Zdravotni stav
Zdravotni stav vyjaidije schopnost pracovnika vykonavat pracovimnost.
Vedle zdravécasti obyvatelstva je v kazdé spitesti i ¢ast lidi se zdravotnimi

problémy, které snizuji jejich schopnost vykongwatcovnic¢innost .

Pracovni aktivita
Pracovni aktivita ekonomicky aktivniho obyvatelstvayjadiuje paet

zamestnanych a nezasstnanych

Cilovou skupinu v mé bakakké praci tvé studenti, kit se uchazeji o
kratkodobou praci v zahratii Jedna o &kovou skupinu lidi od 15 ale rigjsgji 18 let
do zhruba 26 let. Studenti pat mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
v predproduktivnim ¥ku, gripravujici se na budouci ekonomickou aktivitu.

Zastoupeni pohlavi v tomtaofipact nehraje podstatnou roli. Kvalifikace této
cilové skupiny bude n&gstji ukoncené stedoskolské vz&lani s maturitou bez toho,
Ze by si jiz osvojila zaklady&ekeé profese. Bude se jedndaegevsim o osoby, které

nemaji snizenou pracovni schopnost.

1.4  Pracovni a dalSi podminky
Pravni iad Ceské republiky neobsahuje ucelené vymezeni pracovni

podminek. V z&koniku prace {g&st nazvanaZvlastni pracovni podminkyéhkterych
zanmestnana”, kterd upravuje specifika spojena s vykonem pracéych skupin
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zamestnand, konkrétd osob se zdravotnim postizenim, zatnanky, téhotnych
zamestnankyi, zanméstnankyi-matek, zarmstnané peiujicich o di¢ a o jiné fyzické
osoby a mladistvych. Je zde vSak upravena tada pomirné nesourodych diich
problém.

Pracovnimi podminkami Ize chapat vSechny faktargopici na zagstnance
pii vykonu prace. Tradné byvaji mezi pracovni podminkgzeny pracovni doba a jeji
rozvrzeni, organizace prace, presi na pracovisti, podminky bezpesti a ochrany
zdravi g préaci, odngnovani, podminky skamni zamdstnani nebo p€ o
zamestnance.

Pracovni podminky ip kratkodobé préci v zahratiimaji sva specifika. Vedle
tradicnich podminek f vlastnim vykonu praci budou hrat vyznamnou rgdodminky,

které s vlastni praciffmmo nesouvisi.

Bezpe&nost destinace

Bezpeénost destinace je odliSna od beapesti prace, kteraipmo souvisi
s vykonem prace. Bezgmost v tomto smyslu se odviji od bezpestnich podminek a
zvyklosti, které v dané zemi panuji. Vzhledem kuonie se v bakatéké praci
orientuji na pracovni fflezitosti v Evrog, kde jsou bezgmostni podminky velmi

obdobné,neni otdzka bezpesti nejvyznaméjsi.

Ubytovani a doprava na praco¥ist

Pri kratkodobych pracovnichiieZitostech Ize f@dpokladat, Ze za¥stnanec
nebude mit k dispozici vlastni bydleni a Ze aniugebmit dost zkuSenosti si sam
bydleni vyidit. Ubytovani tak jecasto nabizeno jako stast nabidky pracovni
piilezitosti. Za dlezité parametry kvalitniho ubytovani Ize povazowaiver vliastniho
ubytovaciho prostoru (velikost, &t spolubydlicich, fistup k hygienickému Z&eni,
moznost véeni...), cenu za jeho uzivani, atraktivnost jeho ipplale i vzdalenost od
pracovist.

Se vzdalenosti pracowssouvisi i moznosti dopravy. \Ekterych gipadech je
misto ubytovani a misto vykonu prace ve vzdalen&tgrou lze zvladnout bez obtizi
peSky. V ostatnich fipadech bude nezbytné pouzit dopravni peosk, ktery mze
byt zajifovan zamistnavatelem nebo budegoi zangstnance, aby si ji zajistil.
Vzdalenost mist ubytovani a vykonu prace souvigt &tasem stravenym na cést

naklady spojené s cestovanim.
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Stravovani

Pro kratkodob zamestnaného v zahratij ktery nedisponuje rodinnym
zazemim, bude otazka stravovariledita. Clovék musi jist cely den a tak bude
dulezitd jiz vySe zmitnd moznost fipravy jidla v ubytovacim z&eni. Vedle toho
bude podstatné, zda na pracovisti bude organizovéemé stravovani.

Mzdové podminky

Vedle vSech pracovnich a ostatnich podminek vygedenych ma mzda
nejvyssi vyznam a je hlavnim motivem k hledani erazahranii. Vydélkova drove
zapadoevropskych zemi je stadle na vySSi Urovnikasw zamistnan@m vyplati

piijmout i na mistni porry nizkou mzdu.

Pojiseni

Se vznikem pracovniho pam se ¥tSinou poji také odvody do systém
zdravotniho a socialniho pogsii. ProtoZe se tyto systémy v kazdé zemi liSi,tapasv
Unii pravni Uprava, ktera vytyamechanismy branici tomu, aby migrujici pracovnik
ztratil narok na dostataou zdravotni p& a socialni zabezgeni. Pracovnik podléha
obvykle pravnim pedpisim o zdravotnim a socialnim pojgi pouze jednoho
¢lenského statu. Podle obecného pravidl&diepredpisy statu, ve kterém je z&stnan
a plati odvody do tamniho systému. Na z&klgidsluSnych pravnichipdpisi méa také
narokcerpat davky a zdravotni §é
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2  PRAKTICKA CAST

2.1 Nabidka kratkodobych pracovnich fFilezitosti

2.1.1 Nabidka nateském trhu prace — portal MPSV

Informace o praci Ceské republice jsou koncentro¢amabizeny na
integrovaném portalu Ministerstva prace a sociéilnigci. Portal nabizi hledani
volnych pracovnich mist podle vddni a okresu. DalSi variantou je hledani volnych
pracovnich mist podle obce a profese. Volna mizgank portalu vyhledavat i podle
obce s pipadnym ¢asem dojezdu vlakem nebo autobusem a tobmanestnani
srozaleni podle stuph vzdlani. NejdokonalejSi je roz&né hledani, kde je
k dispozici zadavaci formulakde Ize uvést tyto parametry vyhledavani — pmafes
obor, obecg¢as dojezdu vlakem nebo autobusem, pozadovandawidpro koho je
pracovni misto vhodné, moZznosti ubytovani, vhodmost nevidomé a slabozraké,
nazev firmy nebo d, sménnost provozu, délky pracovniho pé&m a minimalni
poZzadované vySe mzdy.

Vedle toho portal nabizi i vioZeni individuélnimzeratu s obdobnou skladbou
informaci jako u vyhledavani. Portal nabizi celéadu dalSich informaci, ale
piedpoklada alespo zakladni Urovié znalosti prace s internetem. Zajeémc ktei
témito znalostmi nedisponuji nebo davajegnost individualnimu kontaktugipadre
se chgji nechat zgadit do evidence zajemce o z&imani, poskytnou sluzbyady

prace.

2.1.2 Nabidka &adi prace
Utady prace jsou spravnimiaglem, ktery zabezpeje ve svém spravnim

obvodu statni politiku za#stnanosti, vykon statni spravy na useku statniabuci

podpory a dalSi ukoly vyplyvajici ze zvlastnichyarizgh gedpig.
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Urad prace poskytuje informsai sluzby v oblasti pracovnichiifezitosti,
zejména informace o
- volnych pracovnich mistechGeské republice a zemich EU
- situaci na trhu prace @eské republice a zemich EU
- podminkéach zagstnavani v zahradii
- moznostech dalSiho vddvani.

Utad prace také poskytuje poradenské sluzby pro vobivelani, volbu rekvalifikace a
pro zprostedkovani vhodného zasstnani.

Zdjemd@im o zamdstnani poskytuje i@d prace sluzby spojené se
zprostedkovanim vhodného zastnani, nize zabezpst rekvalifikaci, vyZzaduje-li to
jejich uplatréni na trhu préace,

Pouze zajemion vyplaci podporu v nezafstnanosti a podporuriprekvalifikaci
a mize poskytnout fispivek na izeni spoléensky @&elného pracovniho mista za
Ucelem vykonu samostatné wecné ¢innosti.

Z vycerpavajiciho v§tu ¢innosti, které tady prace zabezpdi je patrné, Ze i
zde lze ziskat informace o volnych mistech, podéddhkzamistnavani a situaci na
trzich prace v Evropské unii. Informace ale nejsetejr¢ dostupné, lze je ziskatip
rozhovoru s pracovnikeniadu.

2.1.3 Rozhovor s pracovnikem ¥adu prace

Rozhovor jsem provedla nafatts prace v Progjové, kde jsem se obrétila na
pracovnici, kterd se stara o poradenstvi taEHIRES. Mla jsem pipraveno Sest

otazek, na které jsem obdrzela odatiykteré jsou v dalSim textu:

1. otazka:

Informace o préaci v zahratiijsou pro zajemce dnes snadno dostupné na internet
Mohou se zajemci o tuto praci daézkt na UP gco nového?

Odpowd”

Na UP se zajemci &ité nic nového nedozvi, v3e je na internetovych stiéhk
EURESU a nebo na evropskych strankach www.europdlauJP jsme pouze
kontaktni EURES osoby, nejsme EURES poradci, nej@im®o v kontaktu se
zamestnavateli. Mizeme dat kontakt na EURES poradcefijgou na krajskych
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Uradech. Tito poradci zprastdkovavaji a hledaji zafetnani, o¥iuji zda-li je

zanestnavatel solidni.

2. otazka:

Kolik zajema se obréatilo na UP s Zadosti o poméiczpji&ovani prace v zahrafii
v roce 2009, 2010?"

Odpowd”

Za minuly rok to bylo 150 uchazi a tento rok to je zatim 50 — 60 zajeémc

3. otéazka:

Jak by se tito zajemci dali charakterizovat?

Odpowd”

VétSinou jde o lidi, ktd uz v minulosti pracovali v zahratiinebo jsou to lidé, které
momentalni pracovni situaceGR donutila si hledat zastnani v zahragi. Také

secasto jedna o absolventy vysokych Skolfkkhdedaji sezonni prace.

4. otazka:

Obraci se na Véas zdjemci o praci v zahtiarkdyZ jim vzniknou problémy i
vyfizovani, nap. proto, Ze se setkali s neseriozni agenturu?

Odpowd”

Ne to se mi je$tnestalo, ¥tSinou se pouze tdZzou osehmebo emailem nap jestli
je nutna registrace pobytu nebo pracovni povolaf¥. u VB je poteba povoleni

registrace pobytu.

5. otazka:

Jakymi kompetencemi by &h podle VaSich zkuSenostidin zajemci disponovat?
Odpowd:

Disponovat by i alespai minimalni znalosti jazyka. &Sinou se fedpoklada, ze
¢im vysSi kvalifikace tim vysSi znalost, znat dai&itovy jazyk, chtit pracovat, Zit
v ciziné. U pomocné profese neni kvalifikace nutna, u pmofieh praci se Zada

vyucéeni v oboru .

6. otazka:

Jaké nejastjSi destinace jsou zajemci vybirany?
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Odpowd:
Nejvétsi zadjem je o Bmecko, Rakousko, Velkou Britanii a Nizozemi.

Pracovnice potvrdila, Ze v stasné dob informace zviejiované na internetu
jsou snadno dostupné a¢eypavajici a Ze tedy zajemci o praci v zahtiase na

Ufadech prace nic nového nedozvi.

2.1.4 Nabidka EURES

Do evropské siEures jsou zapojeny iady prace Weské republice. Evropské
sluzby zamistnanosti (anglicky European Employment ServicB8JRES). Cilem této
sit¢ je usnadnit volny pohyb pracovnich sil vramci apgkého hospodského
prostoru a Svycarska. Eures byl zaloZzen v roce 1893pojuje Evropskou komisi a
verejné sluzby zakstnanosti z@astrenych zemi Evropské unie a Evropského
hospodéského prostoru. Vdkterych gipadech jsou do ni zapojeni dalSi paiitneko
jsou odbory a organizace zé&sinavatal. EURES je portdlem pracovni mobility v
Evrope a siti odbornych poradma jeho podporu. Poskytuje informace, poradersstvi
sluzby v oblasti vyhledavani pracovnich mist a&mand, které umoi#uji zajemaém
0 zantstnani najit si praci a zastnavatelm nabirat zarstnance v evropskych
zemich. Je weny k tomu, aby pomahal realizovat pravo pracovait & kterékoli

z t&chto zemi.

Ceska republika je zapojena otisoupeni k Evropské unii do &iEvropskych
sluzeb zarstnanosti. To, co tato tsipredstavuje, je synonymem volného pohybu
pracovniki na velkych evropskych pracovnich trzich. Jako ¢gény pohyb pravem
zakotvenym v zakonech, je EURES naplim tohoto prava a Sanci pro firmy i
zijemce. Celou sikoordinuje Evropska komise. Eures pracuje séndv portaly,
¢eskym a evropskym. Na nichiiou zajemci o pracovni pozici najit databazi vomyc
pracovnich mist, které se di@ji z jednotlivych Badi préce ¢lenskych zemi.
Zamestnani nizeme ziskat v jakékoliv zemi EU. Kolem dvou procentopskych
obyvatel pracuji v jinéndlenském statu, nez je jejictiypdni zemi. Prace v zahréni
nam otvird nové moznosti a zkuSenostuZeime rozvijet své dovednosti, kvalifikaci

nebo obohatit a zdokonalit své komurikaschopnosti. Zivot v jiné evropské zemi
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muze sebou finést Hzné Fekadzky jako naiklad seznamovani se sidaym
systémem, fizpasobovani se nové kult ¢i systémem socialniho zabezpai.

Muzeme si vybrat, zda-li chceme praci trvalowasmou nebo sezonni.

Moje bakalé&ska prace se vztahuje na kratkodobé pracaiiteiZitosti, coz je od
jednoho ngsice do jednoho roku.iiPvybéru zangstndni mame u agentury Eurestdv
moznosti. Prvni mozZnosti je na webovych stankagh ondkaz ,Vyhledat pracovni
misto” a objevi se nam nabidka volnych pracovniét me 31 zemich EU, které jsou
aktualizovany v realnémiase. Druhd moznost je, Ze se zaregistrujeme v skkaj
Eurem* a vytvéime si vlastni Zivotopis a Fistupnime jej vSem zatstnavataim a
poradém Eures, ktd pomahaji zarstnavateim vyhledat vhodné kandidaty. Pokud
se chceme ddb informovat o Zivotnich a pracovnich podminkdcimgeve které
bychom chili pracovat, nizeme navstivit na webovych strankach Eukgmsi ,Zivot a
prace“, kde také najdeme aktualni stav v oblasth¢stnanosti. DalSim idezitym
zdrojem informaci je sekce informace o pracovniimutrjsou zde informace o
sowasném  vyvoji na evropském pracovnim trhu, fidzhé dle jednotlivych
zemi,regiod a odvtvi. Neni vzdy snadijSi najit zanistnani v zahrati nez v naSi
zemi, avSak &kterd odetvi mohou skryvat velké ifleZitosti. Napiklad odwtvi
turistického ruchu a sluzeb, dale figdah sluzby, poradenstvi v oblastizeni,
stavebnictvi, informéni technologie a dité segmenty ve zdravotnictwi sezonni
praci v zemddélstvi. DaleZitou \&ci, kterou je pdeba vzit v Gvahu je, jak nami vybrand
zeme uznd ziskanou kvalifikaci. Rozhodujici je, zdgesna o regulované povolagii
nikoliv. Regulovanym povolanim se rozumi takové)oje vykon je povolen pouze
osobam jenz ziskaly &itou kvalifikaci jako pravnici, zdravotnici, inZefy lekar,
architekti. U rkterych povolani byly vypracovany seznamy uznavhnya
rovnocennych kvalifikaci, zatimco jina povolanipsesuzuji individuéld podle délky a
obsahu absolvovaného kurzu. Pokud vaSe vybranélguvoepat mezi regulované,

muzete ho z&t vykonavat ihned.
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2.2 Nabidka agentur na zahraninich trzich prace

2.2.1 Charakteristika jednotlivych agentur

COOLAGENT funguje na trhu od roku 1955. #ahezi jednu z nejrychleji se
rozvijejicich agentur ¢eské republice. Poskytuje jazykové pobyty, au-paibyty,
pracovni pobyty do EU, Australie a na Novém ZélanBélka pracovnich prograirse
pohybuje od 2 rsial az na gl roku. Jsou to kratkodobé pracovrilgzitosti, ktere
jsou gedevsim pro studenty hotelovych Skol a Skol &@mych na cestovni ruch nebo
pro studenty ostatnich Skol, jako ekonomika, mamgetmanagement, sportovni obory,
jazykové obory: lazestvi, agro-turistika atd. Studenti z obgako Witelstvi, pravo,
medicina apod. mohou byt untisi pouze za fedpokladu dobrych jazykovych znalosti
a predchozich zkuSenosti — nutnfegem o¥fit. Moznost umistit i nestudenty v obdobi
od kezna, dubna nebo &na do z& nebotijna. Jde o program, ktery nabizi pozici
vykonu praxe kdekoli na Mallorce a ve Spsku nebo Recku jako recemi,
animatdi, pokojské, pomocnici v  kuchyni, kudha barmanigisnici,
servirky ,pla¥ici atd. Podminkou zajemicje sphovat wkovou hranici, ktera je
stanovena od 18 do 28 let. Zajemci musi mit minihahirng/stredre pokratilou
znalost anglického jazyka, znalost jinych jairyjleko remcina, SpaslStina, italStina,
zejména francouzstina je vitana.. Méjaké zkuSenosti v oboru. Praciige vykonavat
na plny nebo polo¢ni paet hodin, obvykle to je kolem 40hodin tyde jednim nebo
dvéma volnymi dny. Pokud je get hodin vy3si, zajemce ziska figah ndhradu nebo
dalSi volno. Zizovatel je povinen zajistit ubytovani, stravu é@ddnutou odrénu, ktera
se pohybuje kolem 400EUR#sic. (Bastnik programu je povinny siifdit pojis&ni v
Ceské republice anebo sitiit Evropsky piikaz zdravotniho pojighi.

AJOB je mladou a dynamickou spétesti jiz od roku 1999. Jedna se o
agenturu zaji&ujici pracovni, profesni i pomocné silCR i zahranii a no¥ od roku
2007 téz ze zahratiidoCR.

Nabidky prace jsou kratkodobého charakteru a t@ oeksiol az do [l roku,
maximalré 1 rok. Programy jsouc¢eny mladym lidem vedku 18 do 36 let, ki chiji
nasbirat zkuSenosti se zdokonalit v jazyce. U této agentury studemtippodminkou.

Agentura nabizi prace v hotelu a prace v restajeka recepni, animata,

pokojské, pomocnik v kuchyni, hosteskignik/ce,barman/ka. Dale prace v obchodnich
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domech, kancetéké prace, ze&lélstvi. Podminkou je komunikativni znalost
anglického jazyka, Spalského vyhodou. Ubytovani a strava je zajist ve étSing
programii zantstnavatelem - cena orietig 66 EUR / tyden (od#tano z platu) a
vratny depozit 66 EUR. Ubytovani je zaio ve vilach po 4 osobach v apartmanu, po
2 lidech na pokoji. Jsou i takové pracovni prograkde ubytovani se stravou si musi
zajistit zajemce sam. Obvykla pracovni doba je 8hb@lin dens. Predtasy jsou
financné ohodnoceny. Mzda se pohybuje kolem 8EUR/hod neb@BP/hod. Sazba je
pouze orienténi zalezi na znalosti jazyka a osobnich zkuSenbstegjiStni si musi
zajemce zajistit sam. dteri zanmeéstnavatelé mohou pozadovat vypis z réjst tresti
nebo lék&skeé potvrzeni.

Spol&nost Camp Counselors USA byla zaloZeted®22 lety v USA, Weské
republice Usgdne pisobi 17. rokem. Umditije mladym lidem z celého &a stravit
bajené pracovni l1éto v USAtauz v letnim tabte (program Camp Counselors) nebo u
jinych americkych zagstnavatel (v narodnich parcich, rekr@dch stediscich atd. -

programWork Experience) a za Wané penize jeStcestovat po Spojenych statech.

Programy jsou podporovany vladou Spojenychustinerickych - @astnici
ziskavaji pracovni J - 1 vizum (vizilp ¢.2), platné az na 4 ¢sice prace a patydsic
na cestovani. Programy jsou legalni a slouzi k apzpoznani, porozugmi a

rozSrovani kulturnich a spatenskych vztain.

Program Camp Counselors USA nabizi mladym lidemi®dio 30 let stravit
skwlé pracovni Iéto na americkém letnim t&bonezi dalSimi mladymi lidmi z celého
swta. Do tchto taboki jsou hledaniinstrukio a vedouci pro &skeé
oddily nebo pomocné sily do kuch¥yrjidelny, pradelny, uklidu tabordidice, na@ni
hlidate, pomocniky pro udrzbu apod. CCUSA méa smlouviildipné 1000 tabory po
celém Uzemi USA - prace v nich¢aaa &tSinou v prvni polovia ¢ervna atrva 9 az 11
tydna.

Counselor je vedouci, instruktor, ktery se stagkuapinu (10-25 &i). O celou
skupinu se staraji 2 nebo 3 dél$wedouci.Prace séthni je dost naréna na angtitinu -
musi se s &mi domluvit tak, aby vSe rozusly, poslouchaly a také aby seco
nawily.Pozadavky na tuto pozici jsowk 19 az 30 let, studenti i nestudenti, mozZnost
ucit déti nékterou dovednost nebo sportovni aktivitu, vybormégligtina, gredchozi
zkuSenost s praci €thi, odlet do USA mezi 25.5. a 12.6.2010.
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Personal na pozici support staff (pomocna silahrieky personal ) pomaha
hlavné v kuchyni i piipraw jidel i jejich servirovani, jidet) pradeld, pri Uklidu a
také @i adrzke tabora - nap drobné opravy i@wného zézeni tabora, vyrkny
Zzarovek, sekani travy, udrzba sportovnich ploctdapeni to tedy fimo prace s &mi,
ale jsme mezi dosfymi lidmi, a ubytovani je s ostatnimi kolegy z pooného
personalu.Ubytovani a strava jsouizeny v kempu.Pozadavky jsou student VS nebo
VOS (adné denni studium),gk 18 az 28 let, konverzai anglitina, odlet do USA
mezi 25.5. a 19.6.2010.

Program Work Experience USA je jeden z nejlepSiagmami work and travel,
ktery zajemci umozni stravit pracovni prazdniny 8AJ Na vylEr maji ze 2 variant
programu - Placement option (praci hleda agentumdndependent option (praci v
USA si hleda zajemce sam). Mezi zsmtmavateli na programu Placement najdeteé.nap
narodni parky, zabavni parky, hotely, restauratsjegké bazény, rekréai stediska,
kasina, rate, golfové kluby. NejastjSi pozice, které nabizeji: pokladni, redeip
prodav&, plawik, c¢iSnik£isSnice, uklizé, pokojska, barman, kuchaposltek, fidi¢
apod. VSechny podrobj$i podminky jako je ndjklad cestovni pojighi ¢i spravny typ
viza najdeme ve smlodfviz. piil. ¢.1). Mzda je stanoven&istkou kapesného na

zaklad veéku, dovednosti, kvalifikace a typu tdbora, ve kiejé zajemce zaéstnan.

STUDENT AGECNY je nej#tsi jazykovou cestovni agenturou Ceské
republice. Nabizi cestovni i pracovni programy n@mykové pobyty pro dogfg a
mladez. Nabizi pracovni programy t&mpo celé Evrop, USA a Kanad.

S rostoucim zajmem zajefh® praci v zahradi rostou i poZadavky zatstnavatei.
Obecr plati, Ze pro registraci do pracovniho programayema komunikativni znalost
anglického jazyka. Vzflani u &tSiny pracovnich programu neni podminkotiledita

je spiSe kvalifikace v oboru niagpro praci kuchi, ¢iSnika nebo barmana. Dolozeni
referenci o pedchozich zkuSenostech. Ykterych oborech jako mother’s help
vyZzaduje odborné vzthni (tj. pedagogickéi zdravotni zardeni) nebo profesionalni
zkuSenosti a praxi (n&pzdravotni sestragtbka zdravotni sestragitelka v mateéskédi
z&kladni Skole apod.).

STUDENT AGENCY je agentura, ktera se zduje na studenty, coz ale
neznamena, Zze se pracovnich prodgrammizZze zw&astnit dospla nestudujici osoba.

Programy jsou weny osobam od 18-30 let, ale status studenta nedmimkou.
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NejduleZit¢jSi je kvalifikace a znalost jazyka, mit ¢hse &it novym wcem a dokazat
se [fizpusobit. Ubytovani oft u wtSiny programi je zajifovano zamstnavatelem,
tedy jestli se jedna o praci v hotelu, ubytovanddogimo tam, zalezi na praci , kterou
budeme vykonavat. Pro préaci jako mother’s help ékesping ubytovani a stravu
zaji¥uje hostitelska rodina. Mzda je vzdyepdem stanovena a peviaohodnuta se
zamestnavatelem. ZaleZi na oboru, na kvalifikaci, zkwstech a f@devsim znalosti
jazyka. Pracovni doba je obvykle 8-10hodin denrtSinou pracujeme 6dni v tydnu.
Dopravu si hradi zadjemce sam, je povinen si zajsstovni pojigini a lékdské
potvrzeni (viz. pil.¢. 3). RihldSka do programu je snadno dostupna na intemetio
strankach agentury (viziipé. 4).

Agentura STUDYLINE zahajil&innost prostednictvim jednoho ze stavajicich
majiteli jiz v roce 1996 jako servisni organizace gaské a slovenské studenty v
Austrdlii. Pod ndzvem STUDYLINE 2ala agenturaisobit vCeské republice od roku
1999 s nabidkou studijnich program Australii a pozdji i v dalSich destinacich po

celém s¥té. Behem své existence si STUDYLINE vybudovala silnétgesni mezi

v s

Pracovni programy ve Velké Britanii a Irsku jsoejst jako u gedchozich
agentur v rozmezi 4-6 émia1 u nekterych program az na 1rok. Minimalni&k zajema
je 18let az 35let, status studenta neni podminkKmalost jazyka asgona mirg
pokrctilé urovni. Ubytovani a stravu ime zdidit zangstnavatel, ale naklady na
ubytovani bude zajemci strzeno z platu. &terych programech si musi zajemce
obstarat ubytovani a stravu sam. Zajemcsdijapen na danou pozici agenturou, ktera ji
urci dle jeho znalosti jazyka a zkuSenosti. Pracowzige jsou nabizeny v obchodech,
kavarnach, restauraci a hotelech.

Program Work&Travel je pro studenty vysokych a3igh odbornych Skol.
Ucastnici mohou pracovat 3-4¢ésice. \ktSina nabizenych zafstnani je v oblasti
sluzeb(hotely, restaurace,obchodni domy, kamsletdprace, provizni prodej,narodni a
z&bavné parky,rekréai oblasti atd.). Poji8hi si musi zdjemce zajistit sam, plati pro
oba programy.
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2.2.2 Hehled podminek podle agentur a zemi

Tab. 1 — Pehled podminek podle agentur a zemi

STUDENT

AGENCY pracovni doba ubytovani stravu odména pojisténi
poskytuje

Velka Britanie cca 40 hodin/tyden zaméstnavatel | zaméstnavatel | 4,83 -5,8 GBP nutné

Spanélsko cca 40 hodin/tyden zaméstnavatel | zaméstnavatel | 200 - 400 € / mésic nutné

Recko 8 hodin/den, 6dnu/tyden | zaméstnavatel | zaméstnavatel | od 400 € / mésic nutné

Irsko 6 - 7 hodin / den zaméstnavatel | zaméstnavatel | 120 €/ tyden nutné

AJOB pracovni doba ubytovani | stravu odména pojisténi
poskytuje

Velka Britanie 36 - 48 hodin / tydné uchaze¢ uchaze¢ 6,50 GBP / hodina nutné

Spanélsko 40 - 48 hodin / tydné zaméstnavatel | zaméstnavatel | 8 EUR / hodina nutné

Recko 8 - 10 hodin / denné zaméstnavatel | zaméstnavatel | 400 - 700 EUR/mésic nutné

Irsko momentalné neposkytuje pracovni programy

USA momentalné neposkytuje pracovni programy

COOLAGENT pracovni doba ubytovani | stravu odména pojisténi
poskytuje

Velka Britanie pro kratkodobé uplatnéni pouze studijni a pracovni programy

Spanélsko 8 - 10 hodin / denné zaméstanavatel | zaméstnavatel | 400 - 700 EUR/mésic | nutné

Recko 8 - 10 hodin / denné zaméstanavatel | zaméstnavatel | 400 - 700 EUR/mésic nutné

Irsko neposkytuje pracovni programy

USA nabizi pouze odborné staze pro studenty VS

CCUSA pracovni doba ubytovani | stravu odména pojisténi
poskytuje

Velka Britanie neposkytuje pracovni programy

Spanélsko neposkytuje pracovni programy

Recko neposkytuje pracovni programy

Irsko neposkytuje pracovni programy

USA 10 hodin / denné | zaméstnavatel | zaméstnavatel |40 USD / denné | Nutné

Studyline pracovni doba ubytovani | stravu odména Pojisténi
poskytuje

Velké Britdnie 8 hodin denné uchaze¢ uchaze¢ 4,77 - 5,7 GBP / hodina | Nutné

Spanélsko neposkytuje pracovni programy

Recko neposkytuje pracovni programy

Irsko 8 hodin denné uchazeé uchazeé 8,65 EUR / hodina Nutné

USA 40 hodin/tydné uchazec¢ uchazec¢ 6 - 10 USD / hodina Nutné

Programy umoiuji stravit kratkou dobu @Sinou v obdobi letnich

prazdnin) praci wzahranéi. VétSinou se nejedna o kvalifikovanou practastnik do
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.....

MozZné je vSak samegjnme také zlepSeni jazykovych znalosti a zisk&ni odjmirn

zkuSenosti. Da géct, Ze bez ohledu na destinaci mzdové ohodnoeerglmi podobneé.

Velkou vyhodou je ubytovani poskytované zastnavatelem, jednak si n@élavame

starosti, ale také to vyjde le§jn Stejre tak jako mzda, tak pracovni doba je @ond

vSude stejna, pouze wkierych praci se e jednat o nini snénu jako nagpiklad

prace v barech. Ve Velké Britanii jsou zatnbsneny péiplatky. Kazdy zaréstnavatel

vyZzaduje cestovni poji&ti, které je zajemce povinen si sam zajistit. Ndklana

dopravu niZze byt zahrnuto v cénpracovniho programu nebo v horSidfipac si ho

musi zajemce zprasidkovat sam.

2.2.3 Kategorizace pozadavk podle kompetenci a agentur

Tab. 2 — Fehled pozadavkpodle kompetenci a agentur

KOMPETENCE | sTubenTAcENCcY | AJOB | COOLAGENT | ccusa | studyline
ZkuSenosti

v oboru ano ano ano ano ano
Kvalifikace v oboru ano ano ano ne ano
zkuSenost s praci s détmi ano ano ano ano ano
Dovednosti STUDENT AGENCY AJOB COOLAGENT CCUSA Studyline

Uroven jazyka

anlictina komunikativni komunikativni komunikativni komunikativni | komunikativni
Spanélstina komunikativni komunikativni komunikativni ne ne
fecCtina znalost vyhodou znalost vyhodou | znalost vyhodou ne ne
némcina znalost vyhodou znalost vyhodou | znalost vyhodou ne ne

sport &i jina dovednost

ne

ne

ne

ano

ne

manualni zruénost

ne

ne

ne

ano

ne

Védomosti

STUDENT AGENCY

AJOB

COOLAGENT

CCUSA

Studyline

student VOS nebo VS

ne

ne

ano

ano

ne

student VOS nebo VS
pro praci v USA

X

X

ano

Postoje

STUDENT AGENCY

AJOB

COOLAGENT

CCUSA

Studyline

pfizpasobivost

ano

ano

ano

ano

ano

ochota ucit se nové

ano

ano

ano

ano

ano

ochota podrobit se
jakékoli praci

ano

ano

ano

ano

ano
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Pokud se jedn& o kvalifikovanou praci musi zajesulitovat dané fedpoklady
(jako nap. vzcilani, certifikaty atd.). VZdy zavisi, jakou konkmétpraci chce &at.
Zamestnavatel mize tyto dokumenty vyZadovat — proto je lepSi sigehat pelozit do
pozadovaneho jazyka a nechat potvrditi@daim potvrzenim). U kvalifikované prace
se zpravidla ¢ekava dobra znalost jazykdnohdy je nezbytnd i praxe v oboti
vzaélani.

Nekvalifikovana prace (jako napmyti nadobi, prace servirky, vypomoc v
obchodech, uklid atd.) obnasi zpravidla nizsi @bd,také nizsi naroky a mnohdy je to i
jediné cesta, jak v zahr&hnizatit, nez si zdokonalime znalost jazyka. ProtoZe astal
vzklani u WtSin pracovnich programu nehrajélefitou roli, avSak pokud jsme
studenty vysokych Skol #ieme vycestovat do USA &ba se ztastnit pracovnich
programii v kempech nebo programWork&Travel, kde 4 misice budeme pracovat a
paty mésic mizeme vycestovat do USA.
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4 ZAVER

V poslednich letech se&& stale ¥tSi oblike kratkodobé pracovnitfezitosti
v zahranti, které jsou pedevSim ufeny mladym lidem a studemh vysokych nebo
vysSich odbornych Skol. Programy takovouto prabezaéujici umozuji stravit kratsSi
dobu v zahragti a pracovat, obvykle v obdobi letnich préazdnin.

Mym cilem v bakaléské praci bylo specifikovat poZzadavky na kompetence
zajemd, které jsou n€pstji vyZzadovany pracovnimi agenturami.

V teoritetickécasti jsem se nejprve zabyvala kompetencemi a jejiobkami,
jak jsou popisovany v odborné literggu Definovala jsem, co pojem kompetence
kompetenci - #ddomosti, dovednosti, zkuSenosti a postoje.

V dalSi podkapitole jsem senovala pracovnimu trhu, jeho fungovani a jeho
zvlaStnostem. Stimé jsem charakterizovala trh praceCeské republice a Evropské
unii a popsala jsem moznostigtupu na pracovni trhy v Evropské unii.

Potom jsem za#tila pozornost na pracovpravni vztahy a kratkodobé
pracovni pilezitosti. Podkapitola obsahuje charakteristikagovrépravnich vztah,
jaké existuji druhy, jak vznikaji a zanikaji, jajgdu nalezitosti pracovni smlouvy a jak
se liSi podle délky jejich trvani.

Nasledr jsem obratila svoji pozornost na okolnosti vstmaupracovni trhy EU,
jak se vyvijela situace v této lalsti a jaky je aktudlni stav. V zfu teoretickécasti
jsem charakterizovala pracovni sila a uvedla jgpimsob jejich nejastjSi kategorizace
a posledngast této kapitoly &nuji pracovnim a dalSim podminkam. DalSi podminiky p
pobytu v zahrarti maji sva specifika, kterou nesouviseji jerrisngm vykonem prace
ale tykaji se Zivota bez rodiného zazemi. Zejméleag podminky ubytovani, stravy,
dopravy, bezp@osti a pojisini.

V praktické ¢asti jsem se zabyvala nabidkou pracovnittehitosti vCeské
republice, nabidkouradi prace a nabidkou EURES.

V ramci této podkapitoly jsem provedla rozhovorddoarnou poradkyni na
Gfadu prace, ktera &mimo jiné potvrdila, Ze zdjemci se ngadech prace nedozvi vic
informaci, nez ty které jsou zigiovany na internetovych portdlech. Proto jsem
obratila pozornost na EURES - oficialni portal prad mobility. Tento zdroj
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informaci nabizi hodhcennych rad, jak si praci v zahréinnajit a zédit si zalezitosti
S ni spojené. Portal nabizizné sekce, kde setiteme podivat na aktualni stav v oblasti
zanestnanosti, informovat se o Zivotnich a pracovnietirpinkach v zemi apod.

V dalSicasti mé prace obratila pozornostrpo k cili své prace a specifikovala
pozadavky na kompetence zajémkteré vyzaduji pracovni agentury. Charakterizaval
jsem @t vybranych agentur a jejich nabidku na zahmaich trzich prace. Vedle popisu
jednotlivych agentur, uvadim jejich pracovni podkyinna jakou cilovou skupinu
zdjemd@ se zamuji, ve kterych destinaci nabizeji pracovni pozidaké pracovni
pozice jsou na trhu prace a co je podminkou khepéskani. Prostudovala jejich
pozadavky na kompetence. Agenturycéasgji uvadkly pozadavky na dovednosti a
zkuSenosti v pozadovaném oboru. V tabulkach srcédmapracovni podminky agentur
podle destinaci a poZadované kompetence agentudgieizitou roli hraji také postoje,
zda-li jsou z4jmeci ochotnitbec takovou praci vykonavat &zpusobit se pracovnim
podminkdm. NejaleZit¢jSi pi vybéru zdjemé je znalost jazyka alespo na
komunikativni arovni. Pro agentury je takélefita kvalifikace v oboru nebo aspo
dostaténé zkusSenosti zipdchoziho praktickéhodpobeni. Zajemce musi byt k préaci
také zpisobily i ze zdravotniho hlediska. Hadpracovnich prograthje ureno jen
studentm, podminkou je tedy studium na vysoké nebo vydbomé Skole. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o kratkodobé pracowiliepitosti, nabidky, kteréipvazuji maji
sezonni charakter, zejména v obdobi letnich prazdNejvice pracovnich nabidek
poskytuji hotely, kde je rozmanity v§th Zajemce nmZe ziskat uplatmi jako kuché
¢isnik, animéator, receépi apod. Pro studenty vysokych Skol, tktdisponuji znalosti
anglického jazyka alespaa urovni ,intermediate” je zajimava moznost zigk@ci i v
USA.

Ve své bakal&ké praci uvadim stén¢ a orienténé i informace tykajici se
kratkodobych pracovnichifezitosti v USA. Podrohsji se wnovat tomuto trhu prace
piesahovalo rozsah mé prace. Bylo by zajimavé zpeacalikladné srovnani
pracovnich podminek a pozadévka kompetence v Evrospké unii a ve Spojenych

statech americkych.
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PRILOHY

,PIil. 1 — Smlouva agentury CCUSA".

Smlouva CCUSA 2009 )
2010 Camp Counselors USA Program Agreemeraska republika
Tato dohoda je mezi CCUSA GmbH, (CCUSA) &asinik CCUSA

Prijeti a umistni do tabora

Pro pihlaSeni na Camp Counselors program USA budeteddoi@ zaplaceni
programového Poplatku (vSechny platby musi bytgiigcCCUSA):

Aplikaéni poplatek 120 € musi byt zaplaceng¥edloZeni vasi on-line

piihlaSky CCUSA, neboippohovoru.

Akceptani poplatek € 275 se plati kandéldéebo mistnimu zastupci do 15tdod
prijeti a gred vasi nav8vou na americkém konzulatu. Wipadt nedplného zaplaceni
do 15 dri od gijeti, vznikaji nevratné poplatky 25 €.

Navic:

VSechny poplatky jsou splatné doikebna 2010 bez ohledu na datufihiaSeni.
Jestlize seifhlasite po 1.keznu, vSechny poplatky jsou splatifégodani pihlasky a
vznikaji nevratné poplatky 25 €.

PrihlaSka a reference jsou pravni dokumenty. Jakdkiok, zavadjici nebo zadrzena
informace ve vasi Zadosti nebo nevhodného chowdainy pohovoru, fed odletem do
USA nebo v pitbéhu Vasi @asti na programu CCUSA, jé&ndodem pro okamzité
zruSeni z programu bez nahrady. Jste povinni CClag®Amovat o vSech zémach
informaci poskytnutych v ramci svéyodni Zadosti, §etrg, ale nejen: zdravotni stav,
dostupnost dat, dovednosti a kontaktni tdaje.

Chcete-li do programu, budete musigozit vyplreny formul& Zadosti, CCUSA
reference (3 u Counsetoa 2 u Support Staff pozic, 1 pasové foto, vSegoiebné
poplatky a tuto dohodu podepsanou. VSechny mayguiédiozené CCUSA se stavaji
okamzit€ majetkem spolaosti CCUSA.

CCUSA bude vést rozhovor, ktery vam picta Iépe pochopit program a posoudit své
schopnosti a zkuSenosti. Hlavni kan¢&@&LUSA v USA utuje kon€né fijeti
uchazéu.

K umisgni v tAbde v USA miZe dojit kdykoli po fijeti do 27¢ervna 2010, &Sina
taborovychrediteli déla své rozhodnuti o personalu igha docervna.

Vase pihlaSka, volba typu tdbora, dovednosti, zkuSerestiference budou dovat
umiseni v tAbde. VSechna umi&ti jsou konéni. Budete informovéni o vSech
podrobnostech svého tabora (vase datum letu sesinodovat s datem zahajeni vaseho
tabora), a data vaSi prace v tébujistite progednictvim svého on-line "Footprints"
G¢tu. Datum uvedeny na vasem Placement Letter jseazovany za Vase oficialni

data prace v talie. Nedokoreni vasi prace bude mit za nasledek sankce uvedené

v sekci Redtasny odchod - 1 bod.
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.Pril. 1 — pokr&ovani*.

CCUSA celoswtove pojiséni po dobuiti mésiai je zahrnuto v poplatku za program.
Vase poji&ni mize byt roz&eno Fed odjezdem do USA za cenu € 55 ngsin, nebo
€ 25 za tyden. Poté, co odjedete do USAZenbyt vaSe pojishi rozSteno pouze fed
jeho skoenim (vSechna roz&ini zavisi na schvaleni pajag/ny). Naklady za pojighi
objednavané z USA jsou US $ 85 za kazdy da&siicnnebo US $ 40 za tyden. Pojistna
smlouva zahrnuje: Uraz, nemoc, zavazadla, ottpwost a |ékéskou hospitalizaci
(konkrétni podminky jsou k dispozici ve vasem areliFootprints” Gtu). Americka
vlada vyzaduje, aby poijistné kryti trvalo alespm dobu vaSeho pracovniho viza.
Jestlize pojigini nepokryje celou délku Vaseho J1 viza, je nubasitt pojisteni po
celou dobu prace na vlastni nakladydgitd odjezdem do USA. Standardni pejist
nezahrnuje onemoéni, ktera vznikla ped odjezdem nebo auto pofist. V piipad
nehody nebo mim@ddné udalosti, je vasi povinnosti vyplnit fornmfuldaim Form a s
originaly vSech dokumedfe poji¥ovné¢ dodat. CCUSA neni pojfidvnou. VesSkeré
naroky, zpracovani a dotazy jsou mezi vami a poyigou. ObdrZite kopii této pojistné
smlouvy, jakmile budetefjjati do programu. Podivejte se na vSechny podméanky
informace prosednictvim svého "Footprints".

K Gc¢asti na programu CCUSA, musite také ziskat Vypegsaiku tresti. Piipadné
trestné&innosti se odrazi v této souvislosti a mohou ovtiptijeti / umistni nebo vést
ke ztra& umistni. CCUSA vyZaduje zaslat kopii zpravy na vasi niipbbaku
CCUSA do 15.k¥tna a letni tabory v USA vyZaduiji, abyste 8npsli original této
zpravy s sebou do tabora. Pokud takdirdte, miZze to byt dvodem pro okamzité
ukonieni. Pokud nejste shnem nebo nemate trvaly pobyt v zemi, ze kterdasdta,
musite také ziskat Vypis tréssvé domovské zeim

Vas DS2019 formuigpro vizum bude vydan, jakmile budou vSechny platiay

CCUSA provedeny a vy jste potvrdili vSechny osabfdrmace prosednictvim svého
"Footprints". S DS2019 formuiém niZete Zadat o J-1 vizum u mistniho amerického
velvyslanectvi. U. S. Konzulaty vyZaduji osobni pebry. Musite pozadat o VaSe
vizum do 1. kétna 2010. Musite se&iplasit na ambasadu a ziskat si J-1 vizdaedp
odletem ze své domovské z&nvate-Ili jakékoli zaznamy v rejéku tresti, budete
muset pedlozit swij vypis bihem pohovoru na konzulatu. Néaete se podilet na
programu CCUSA bez J-1 viza ve vaSem pasu. USAltanzada poplatek ve vysi 131
dolam a plati se v mistni &né. Tento poplatek je navic vedle programového p&plat
ktery budete platit CCUSA. Americka vlada také ghia US $ 35 SEVIS poplatek,
ktery hradi tabor pro vSechnyastniky umisiné na programu. J-1 vizum vam umozni
vstup do USA a legalni praci na 9 az 11 fygtus 30 did lhitu na cestovani. Obiie

se na mistni kancél& CUSA pro vice informaci.

Jestlize budetefpati, obdrzite od CCUSA zdravotni formi)&tery vyplni a podepisSe
vas Iékd a vy si jej vezmete do tabora. Nevygintohoto formulée ve své domovské
zemi miZe vyustit v ukoteni pobytu na talfe a nebo si budete muset platit za i6ka
vySeteni v USA (toto vySéeni je ndkladné a nevztahuje se tjavaSe cestovni
pojistka). Nekteré tabory vyZzaduji zvlastnékovani. Pokud to budéeba, budou tyto
poZadavky uvedeny na vasem dopisu o ufisktery je na "Footprints".

S cilem usnadnit komunikaci se CCUS&bm programu, si musite kontrolovat
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.Pril. 1 — pokr&ovani*.

"Footprints" &et pravidel® a dat CCUSA aktualni e-mailovou adresu, kterou
pouzivate nejménjednou tydd, CCUSA neni zodp@dna za problémy, které
vyplyvaji z toho, zda vas e-mail nekontrolujetevidalné nebo jste CCUSA
neinformovali o zrdnach vasi e-mailové adresy. PouZivate-li Skolnialaay (Ket, jste
povinni vytvdit si osobni on-line e-mailovyceét gred odletem do USA.

Jestlize jste vy nebo vasi radijsou, byli jste drziteli americkych cestovniclsipaebo
amerického otanstvi (nebo jste se narodili v USA), nebudetenafbk na program
(kontaktujte mistni poliu pro dalSi moznosti programu).

Navraceni petz

Poplatek za podantiplasky je vratny jen pokud nejste do programjag.

Pokud zrusSite dast fed svym pijetim do programu, bude vam vracefdst poplatku
za zadost (€ 25 jde na administrativu a nakladgoteovory). Cely akceptai poplatek,
pokud jiz byl uhrazen, bude vracen. Pisemné oznémeruSeni musi byt doteno do
10 drmi od zruSeni, pouze tak mate narok na vracenizpen

Poplatky se nevraceji, pokud zruSitast v programu CCUSA pofifeti (nejedna-li se
0 zruSeni z @voda uvedenych v batlb).

Jakmile budete do programiijpti, zmenite-li jakékoliv informace v fihldSce, které
budou mit nefiznivy vliv na vase umishi, CCUSA si vyhrazuje pravo Vasiagit z
programu, v tomtoifjpact neni mozné ndhrada jakychkoli popfatk

Pokud zrusSite ki Zivot ohroZujicimu onemoemi-nebo-Zivot ohroZujici onemogmi
nebo umrti rodie nebo sourozence (lék&é potvrzeni poZzadované a schvalené
CCUSA), obdrzite vraceni Akcegtaho poplatku (po odgeni poplatk za zruSeni
letu). Pisemné oznameni o zruSeni, igké potvrzeni dokladajici nemoc musi byt
doruseno do 10 dirod zrudeni,pouze pak méate narok na vracenizp@@dné nahrady
nebudou vyplaceny pro nemoci, které vznikigg @gihlaSenim do programu.

poplatky za ziskani své Vypisu z trestniho té§st |ekaske vySeteni a zpracovani
Zadosti 0 vizum jsou nevymahatelné.

US $ 35 SEVIS poplatek, pokud za Vas byl zaplacekamziku vasSeho zruSeni, bude
odetten od jakékoli ndhradyii vam. Pokud Vam nic nedluzime a poplatek SEVIS byl
zaplacen, budete dluzit CCUSA US $ 35 za poplaiEXIS.

Pokud zrusSite dast v programu (z jakéhokolividodu), jakmile jste umishi, a vaSe
mezinarodni letenka byla zakoupena, budete odpbxéieesSkeré poplatky za zruSeni
letu, které jsou dané leteckou spwlesti.

Pokud si nejste umisti do 27¢ervna 2010 se budete zruSeni z programu. Po navratu
vaseho DS2019 formuid CCUSA obdrzite plné navraceni popiatkteré jste zaplatili
CCUSA. V tomto pipact vraceni poplatk je pro CCUSA limit, Skody za néast

v programu nebudou nijak kalkulovany.
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V piipac, Ze americka vlada Vam odmitnelidvizum v domovské zemi, pouze
aplikatni poplatek je vratny. CCUSAudazre doporuiuje, abyste o J-1 vizum zadali
pouze v zemi sveho bydl&tAmericka vliadda pozaduje dalSi dokumentaci, pokud
budete Zadat o vizum mimo domovskou zemi. CCUSAerbyt zodpo#dna za
zamitnuti Zadosti o viza. Bez naroku na vracenigbkipbudete, jestlize budete Zadat o
vizum v jiné zemi, nez je zenYaSeho trvalého pobytu nebo je-li VaSe Zadost
zamitnuta z @vodu rejstiku tresti. Jestlize nepozadate o VaSe vizum nepridndn

pied datem dostupnosti nebo#fgac, Ze americka vlada nevydava VasSe vizuasva

vy nemiZete pijet na tabor vas, VasSe tast v programu bude zruSena a Zzadna nahrada
nebude poskytnuta.

Vase DS2019 formutdmusi byt vracen na CCUSAqatim nez nahrady mohou byt
vyplaceny.

Cesta do kempu
Musite si zajistit a zaplatit za svou vlastni depraa letist Praha.

Mezinarodni zpatai cestu z Prahy do USA organizuje a hradi CCUSAn3fery z
letiSt v USA z Meet and Greet jsou za§isy u wtSiny CCUSA-usptadanych let,
vzdy v zavislosti n&ase pijezdu a datu. Datum letu je vybran CCUSA a musi se
shodovat s daty VaSeho tabora — dle poZzadovanéhadhaajeni.

Pokud budete poZzadovat CCUSA o&rm data odletu (ki problémim, jako jsou
mimo jiné zkousky, nemoci nebo neschopnost ziskhktlsvizum ¥as), budete
zodpowdny za naklady za vSechny letové&m.

CCUSA zajiguje na jednu noc ubytovani v ntistleet and Greet. Budete si sami
odpovidat za vSechna jidlahem vaseho pobytu v NY.

Ve spolupréaci se CCUSA, pidé a hradi vas tdbor jednu cestu do tdbora &l z
Meet and Greet do taboratilzete byt ale zodp@dny za dalSi nakladyehem této
cesty, které se tykaji VaSich zavazadel, jidla apste také zodp@&dny za organizaci a
zaji¥’éni si Vaseho cestovani po tédbpwetns nakladi za navrat na leti§t ze kterého
letite doni.

Zpateni mezinarodni let:

Jste povinni seffhlasit ke svému "Footprints'¢tu, ve kterém budete pozadani o
zadani data VasSeho navratu z USA. Toto zadani enpsivést do 72 hodin od déeani
oznameni progednictvim "Footprints” o vaSem umist v tabde. Pokud nebudete
umiseni do 10. kétna, budete zadani o zadani VaSeho zpéte letu v den, kdy Vam
bude ozndmeno VaSe ungist Pokud své datum navratu nezadaiielep Vam jej
CCUSA. Pokud je to vas posledni vizum datum gkain bude vas let v posledni den
svého pobytu. Budete odpovidat za veSkeré nezinytki@dy, pokud budetednit
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datum navratu po tomto VaSem .

Zmene data odletu podléhaji letecké poplatky. Tyto ndklenohou byt vysoke, a
nejsou stanoveny nebo pod kontrolou CCUSA.

Jakmile budete v USA, budou vSechnyénymzpaténiho letu sjednavanyimo mezi
vami a vasi kancetiéletecké spolénosti v USA, nebo se zastupcem rezervaceské
republice.

Béhem léta

Standardni doba pobytu v td&kge de¥t tydni (jedenact tydié na dennich taborech), a
vaSe prace bude zahdjena dnem uvedenym na vasemaotprints. Nkteré tabory
piesahnou 9 nebo 11 tydlnV téchto @ipadech budete muset pracovat v télay do
konce(tdborova smlouva mégpnost ped 9 - 11 tydh prace stanovenych v této
CCUSA smlou¥), pokud ovSem to neni omezeno vasim vizovymi ddgdokoreni
vasi smlouvy bude mit za nasledek dluzné poplatkyiseni vaseho J-1 viza.
Nezaplaceni dluzngstky v dok vaseho odjezdu z tabora s sebtingse také zruseni
vS8ech zbyvajicich poji&hi. Vas ¥k k datu 1¢ervna 2010 a CCUSA kvalifikace Vasi
prace ukuje vysi vaseho kapesného, které obdrzite za 9 helppacovnich tydin
(musite mit nejménl8 let kdyZ podavateinlasku). Budete vyplacemneditelem tabora
dle tdborovych podminek, nejpagidpiedposledni den tdbora. Podle zakona, jsou
povinni platit tAbory minimalni federalni a stattaire z vasi mzdy. CCUSA nabizi
pomoc i vraceni dani a pomaha s podanimale&ho piznani. Kemp plati poplatek
CCUSA na pokryti administrativnich nakfadpojenych s vaSimiiplaSovacim
procesem, vyrem tabora, umishim, pojisénim, SEVIS poplatkem a podporou. Tento
poplatek neni hrazen z vasi mzdy, ale jeésti ndklad tabora.

Béhem léta, mate narok na 24 hodin volna v tydnohp t12 hodin musi byt
dohromady, v dennich hodinach. Support Staff nggadovat déle nez 10 hodin dénn
a / nebo 60 hodin tyan

Budete vydlavat stanovenotiastku kapesného na zalkdachseho ¥ku, vasich
dovednosti, kvalifikace a typu tabora, ve kterémm mngstnan.

Pro praci v tradinim tabdge 9-ti tydennim nebo 11-ti tydennim dennim t&bsi
vydélate:

Vedouci: ve ¥ku 19-20let: US 975 dolar

Vedouci: ve ¥ku 21 a vice let: € 1.210 dotar

Support Staff: US 1.290 dofar

Dodate&né kapesné:

US $ 100 celkem: Vedouci v tateo ktery je klasifikovan podle CCUSA jako "Special
Needs".

US $ 100 celkem: Pokud jste v gasné dob certifikovan jako plawik ACA.

US $ 150 celkem: Pokud jste v gasné dob certifikovana jako instruktor plavani a
bezpeénosti [fes ACA.
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200 USD celkem: Pokud jste v s@sné dob certifikovana jako plasik, intstruktor
plavani a bezpmosti ACA.

US $ 30 za den: Za kazdy pracovni den jako Vedoadiramec 9 nebo 11 ty@prace
(mimo dny volna).

US $ 40 na den: Pro kazdy den pracujete-li jakopBrtStaff mimo standardnich 9
nebo 11 tydé (mimo dny volna).

Va&s tabor Vam poskytne ubytovarii,jidla denrt a gistup k pradeléia dalSimu
zaizeni.

Vase osobni vydajered, Bhem a po kempu jsou vaSe vlastni odjimost.
Cestovani po talie

Jste odpogdny za cestovni naklady po tébpwetrg dopravy, stravovani a ubytovani.
Toto vSe také zahrnuje cestovni naklady na tetidtetu v USA nebo dalSi cestovani do
zahrani.

Predtasné opughi tabora

Pokud se vam nepoidglnit povinnosti svého postaveni v tébémebo porusujete
pravidla tabora, statu nebo federalni zakon, buade dast ukoena a musite opustit
USA. Tyto sankce budou néasledovat: platbyivVCCUSA se nevraci, vam propadnou
casti Vaseho kapesneho a budete dluzit CCUS#st poplatku, ktery by jinak
obdrzela od CCUSA tabora. VaSe CCUSA J-1 vizum ludeukonteno nebo zruSeno.
Pokud nezaplatite zbyvajici dluznédstku v dob svého odjezdu z tdbora, bude vase
pojistni také zruseno.
Potvrzuji, Ze v sotasné dob je mi nejmén 18 let. Chapu, Ze na taleobude naruseno
moje soukromi a pohodli, pracovni dlouhé a d@échodiny a musi dodrzovat, st&jn
tak jako taborovyad, ktery nize byt omezujici a nemusi nétodrazet mij zpasob
Zivota (zakazy vychazenias volna, nekaeni, alkohol, apod.). B podpis zde
potvrzuje, Ze jsem siigcetl, pochopil a souhlasil, Ze budu dodrZzovat podyan
pravidla, jak je uvedeno vySe. Souhlasim s timSsehny pisemné informace jsou
100% spravné. CCUSA jsem dovolil, aby mi poslafarimace o programu a
aktualizace progednictvim e-mailu. Ja také umagi CCUSA, aby pedala mé jméno,
emailovou adresu a poStovni adresu dalSim osolkorgacestovni kancelgostatni
personal, ktery je umist ve stejném tal¥e jako ja, neboipcestovani na stejném letu.
Také, aby byly pfizeny fotografie mé osobyischizich, nebo na misimého
zantstnavatele, které mohou byt pouzity pro progagacely. Kalifornské pravo se
vztahuje na vSechny spory vyplyvajici z této dohody
Jmeéno: Podpis:
mDatu__//
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Smlouva Work Experience 2010
Tato smlouva se uzavird mezi spolesti CCUSA GmbH a Vamigastnikem/gdastnici
programu. (peklad bez zaruky)

Poplatky

Do tii dni od gijeti do programu jeréba zaplatit prvni depozit €120.

V zavislosti na zvolené variahprogramu bude¢ba do 15ti din od gijeti zaplatit
jednu z nasledujicich plateb.

a, Independent €255

b, Placement €479

¢, Independent Returnee €130

d, Volitelny Arrival Package €75

e, 3 nésice Zakladni pojighi je ProdlouZeni - zakladni pojiti - €45/ ngsic a
v cert nebo €25/tyden

f Ko.mpv|e,XI’lI pojisni se doplaci €30 Prodlouzeni — komplexni poj&ti - €55/ ngsic
na ti mesice a nebo € 30/ tyden

g, FihlaSeni po 16. dubnu 2010 + €50 72 ozd¥1|’fﬂwlé§eni

(Independent pouze) P

CCUSA si vyhrazuje pravo ceny vijhu sezony upravit a to Zidodu
nep‘edvidatelnych zvySenych ndktada program.

Storno podminky

Poplatek placenyippiihlaSovani do programu je vratny pouze bude-li Ma%est na
programu odmitnuta mistni CCUSACCUSA US. V tomto fipadt se vrati 75 % z
depozitu.

Poplatek zaplacenyigprihlaSovani do programu nebude vracen pokud svagtl
zruSite po fijmuti do programu nebo jestlize nevyuzijete VAP formuld v rdmci
poZzadovanehdasoveho Useku. Vifpadech vazného onemaoi nebo umrti &astnika
nebo rodie nebo sourozence (vyZaduje se i6ka zprava) se viechny poplatky keom
prvniho depozitu vraceji. VSechny Zadosti o zruséasti v programu musi byt
piedlozeny pisentndo 10 dni. Jestlize doSlo ke zruSefasti kvali v minulosti
vzniklym zdravotnim potizim, nebudou vraceny Zaploglatky.

Jestlize zruSitedast z jakéhokoliv @vodu, Vas DS 2019 formuldnusi byt vracen
CCUSA redtim nez CCUSA fize vyplatit zgt poplatky.

Zamitne-li americka vlada Vasi Zzadost o vizum,rggmy jen programovy poplatek,
prvni depozit vratny neni. CCUSA sildoporéuje Zadat o J-1 vizum pouze v zemi s
trvalym pobytem. Zadate-li o J-1 vizum v jiné zew#ida US vyZaduje dodaieé
informace. CCUSA nenese Zadnou odfsimost za zamitnutou Zadost o vizum.
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75% depozitu a programovy poplatek budou vracemagtnikim verze Placement,
pokud jim nepedloZime Zadnou nabidku prace docesvna 2010. V tomtoifpad

neni CCUSA odpasdna za Zzadné VaSe dalSi mozné fimvydaje spojené s cestou do
USA.

Pri zméné z verze Placement na Independent neni vratny Zaolphatek.

V piipact zruSeni Gasti z jakéhokoliv ivodu, CCUSA neodpovida za zadné dalsi
vydaje &astnika (nap poplatky ambasdd cestovné, sankce apod.)

VSechny poplatky budou vracenyastnikim Placement Option, ktienebyli umisgni
do 15.¢ervna 2009.

Poté, co vycestujete do USA, Zadné poplatky jizmejyratné.
Prijeti a studentsky status

K 15. kwtnu 2010 Vam musi byt nejm&i8 let a ne vice nez 29 let. Spoluihigskou
dodate potvrzeni thRdném dennim studiu na Skole postmaturitniho tigré bude
obsahovat i data VasSich letnich prazdnitefw zkouskoveého obdobi). Absolventi také
mohou vycestovat na tento program, paklize jsde stadenty denniho studia a
prokazi se potvrzenim o studiu s datem jejiclimné zkousky.Mohou také pracovat a
cestovat v dobsvych letnich prazdnin.Tento program neieuarlidem s americkym
pasem nebo @anstvim neboém, ktei jsou zasnoubeni nebo provdani za amerického
obcana.

Absolvujete pohovor, ve kterém Vam zéstupce CCU$Atli rozdily mezi verzemi
Independent a Placement a ohodnoti Vase zkuSenastlétinu. O kon€ném [ijeti
vSech dastniki do programu rozhoduje centrala CCUSA v USA.

Jakakoli nepravdiva, zav§iti nebo utajena informace néflpgasce nebo nevhodné
chovani pi interview, g'ed odletem do USA nebo v dokasi (&asti v programu je
davodem k okamzitému zruSeni Vagasti v programu bez naroku na nadhradu. Jste
povinni CCUSA informovat o kazdé zms jakékoliv informace poskytnuté na Vasi
piihlaSce do programu, zahrnujici ale ne UpIn§etyVas zdravotni stav, statut
studenta, doba dostupnosti. Negpiintéto podminky rize mit za nasledek okamzité
zruSeni Vasi &asti v programu bez naroku na nahradu.

Varianty program - CCUSA nabizi dvaizné typy programu
Verze Independent

Verze programu Independent j&ema pro zajemce, Kiesi chgji praci v USA nalézt
sami. Vizum stanovuje, Ze nesmite pracovat jakogeovmdomacnosti; v pozicich
zahrnujicich zdravotni peéo pacienta, na pozicich, které by vyZadovaly tiaBnarcni
investici pro podomni obchod, jako pilot nebo jalemp counselor.

CCUSA a podminky americké vlady se mohowaina vyZadovat, abydastnici verze
Independent ®i nabidku prace od amerického z&smavatele fed odletem do USA.
Nyni vlada vyZaduje, aby 50%astniki m¢lo préci jiz gred odletem. CCUSA Vam
duzarre doporwuje najit si praci jestpred odletem. VSichni Independeriiadtnici maji
piistup do databaze za&sinavatel. Jestlize si najdete z&stnani pes nase stranky,
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musite se k za#éstnavateli dostavit. CCUSA nedopduje zaji§ovat si Job Offer od
tieti strany, jestlize tak gthte, CCUSA neposkytne Zzadnou pomdictakto sjednané
praci.

Jakmile si zajistite pracovni nabidku, musitedozit CCUSA pisemny navrh smlouvy
s americkym za®stnavatelem na formuidndependent Job Offer. Jestlize se

rozhodnete k zasstnavateli nenastoupit, musite to oznamit CCUSanstnavatel
pred odletem.

Ucastnik, ktery nema Job Offefqul odjezdem, jej musi CCUSA dodat do 45t dd
piiletu do USA. Jestlize neime najit praci, musi o tomijiezné CCUSA informovat.
CCUSA bude zarasn také @astnika upozitovat emaily na podminky a nezbytné
potreby programu. Poruseni podminekza zpisobit nahlé ukoteni pracovniho viza.
Ucastnik se zarowetaké musi CCUSA prokazat dostatgm mnoZzstvim progedki a
to alespd ve vysi 1500 USD nactu pred odletem do USA.

Placement Option

Je k dispozici pro ty, jejichziiinlaSka bude fijata v CCUSA US do 16. dubna 2010.
NaSe primarni Usili bude stiovano k nalezeni prace, ktera vyhovuje Vasim
schopnostem a jazykovym moznostem.

Poté, co podepiSete Contract Job Offer, musitetgmnadavky dané ve smiogjinak
Vam mize byt ukoeno vizum. Musite byt ochotntijfet ke svému zagstnavateli
alespa jeden den fed z&atkem VaSeho kontraktu. Jestlize to nedodrzitgate
svého zaréstnavatele ztratit. VSechny 2ny ve VaSem Job Offeru musi byt
zantstnavateli a taky CCUSA oznameny.

Absolvujete pohovor a vyplnite dodatekhpésky, kde uvedete své dovednosti a
zkuSenosti.

Pracovni nabidku fizete @éekavat kdykoliv od doby svého pohovoru do dérvna

2010. Konené rozhodnyti offjeti ¢i neprijeti provadji zamestnavatelé, a proto neni
nabidka prace zatana.Cim dfive se pihlasite, tim ¥tSi Sanci na ziskani nabidky prace
méte.

CCUSA Vas informuje o nabidce praceéetre data, kdy mate do prace nastoupit.
Podepsanou kopii nabidky prace musite odevzdat @QléStrnacti dri od jejiho
obdrzeni. Po 1. kinu musite odevzdat kopii nabidky do 7madn

CCUSA neniize garantovat podminky uvedené v Job Offeru, pmicoezice, poet
hodin tydré apod. se mohou liit dle situace na trhu danéh@atmavatele v dab
Vaseho pijezdu.

Po obdrzeni nabidky prace napiste svémuégamavateli dopis, ve kterém se
piedstavite a potvrdite vSechny podminky svéhoézamani.

Pojis€ni a vizum

Cestovni pojigini CCUSA je povinné pro data na formtulaS2019. 3 misice pojisni
— basic je zahrnuto ve VaSem poplatku za programp#jiS€ni pro dobu cestovani v
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doke po datech na formuiéDS2019 musite prodlouzit pojistku se CCUSA, nebo
poridit pojistku jinou. Americka vlada vyZaduje po§ist pro celou dobu Vaseho pobytu
v USA, od data kdy vstoupite do USA, po ké&mé& datum na Vasem formul&S2019.

Pojis&ni zahrnuje Uraz, onema#m a hospitalizaci. Poji&hi nekryje nemoci vzniklé
jese pred odletem a nejedna se o pdjstauta. V pipac navsévy nemocnice, jste
povinni postupovat dle podminek pajsny a dodat veSkeré gebné formulée i
informace. CCUSA neni pojidvna.

Vas DS formuléabude vystaven poté, co budédelre prijati do programu, potvrdite své
osobni Udaje a zaplatite poplatky. Jestlize bugettebovat zrinit idaje na jiz
vytisSteném formuldi, tak budete muset nagqtiS€ni uhradit €40. Po zavedeni SEVIS I
budete pozadéani o vytieni IIN (tu, kde potrvdite své osobni Udaje. VSechngram
které udlate pijdou pres Vas IIN @det. Jesltize bude CCUSA muset znovu vystavit Vas
DS formul&, uhradite € 40. CCUSA nemarfigiup do IIN systému.

Data viza budou dena kombinaci dat Vasich letnich prazdnitefws zkouSkového
obdobi) a dat, kdy budete vdék dispozici.

S vizem J-1 rizete vstoupit do USA a leg&ltam pracovat v datech uvedenych na
Vasem formul& DS2019. Do USA musitefigestovat do 30 dni od pateiniho data na
VaSem formul&. Jinak bude vizum automaticky zruSeno. Vizumsinemer
work/travel je platné maxim&trpo dobwtyi mésial a za Zzadnych okolnosti néae

byt prodlouzeno.

Za vydani J-1 viza si americkd ambaséattajé poplatek. Nyni je zaveden speciélni
program americké vliady SEVIS, ktery bude znameakii ghoplatek ve vySi US$35.
Pobaka CCUSA ve vasi zemi Vam poskytne aktualni inforena poplatcich a
procedurach spojenych se zadosti o vizum.

Cesta a Orientation

Platite si vlastni zpatai letenku do USA. Musite CCUSA poskytnout detailyvé
cest ihned po rezervaci letu, nejmeh5 dni ged odletem. Jestlize jste zvolili Arrival
Package, musite datum svého letu nahlasit 30rédiquletem a Vas let musi byt v
jednom z odletovych dni CCUSA.

CCUSA organizuje povinnour@dodletovou informéni schiizku, kde Vam poskytne
informace o cesf vizech, pravidlech programu a Zzivet USA. Wtast na této scizce
je podminkou americké vlady.

Mate-li zaplacen Arrival Package mate odvoz z tigtidbytovani na 1 noc a snidani ve
vybraném nistt po piletu do USA od nas zajiStou. Ostatni jidla si platite sami.
Ziskate také transfer na misto setkdni s CCUSA.

Ostatni cestovni naklady v USA si hradite saretn cesty ke svému zatstnavateli.
Zamestnani, plat, dana ubytovani

Pro &astniky programu work and travel je podminkou \dyab¢hem programu v USA
zamestnan. Pokud byste neziskali nebo ztratiidm obdobi vyzngeném ve Vasem
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vizu zangstnani, nize byt Vase vizum zruSeno. Z programizete ped koncem
VaSeho viza odstoupit, aniz byste fiepivé ovlivnili svtij status u americké vlady,
pokud datum ukateni Gasti na programu oznamite CCUSA.

Vas plat v USA bude obvykle nejm&na urovni minimalni mzdy stanovené

americkym ministerstvem prace. Pracovni a platmdngnky uti zamestnavatel v

dokg, kdy Vas zamsstna, a mohou se liSit od podminek uvedenych vinéaich od
CCUSA. Zamstnavatelé nezatuji konkrétni pdet pracovnich hodin za tyden. Musite

s sebou mit dostateé mnozstvi peaiz k pokryti vSech svych naklagro dobu ped

svou prvni vyplatou. Dopotenacastka je US$900-1'500 (nezahrnuje penize na cestu z
mista orientation k zagstnavateli).

Musite vyho¥t podminkdm a pravidim amerického zadéstnavatele, mezi které pat
zejména nebo naiilad... podminky pro oblékani v praci a protidregdesty.

Americka vlada vyzaduje, aby kazda osoba, kteréagtass USA mzdu, vyplnila za
kazdy rok zarmsstnani v USA daové giznani. Vy, jako dastnik Work & Travel,
budete muset podatittavé @iznani za rok 2010. Abychom Vam pomohli splnit tent
pozadavek, budédaba vyplnit pisluSnou dokumentaci tak, aby CCUSA Tax Service
mohla za Vas deoveé Fiznani vyplnit. Tento postup bude vysien kthem Orientation.

CCUSA neorganizuje ani neposkytuje ubytovani. Nabizamgstnavatel ubytovani,
poskytne ho obvykle nejprveén, kdo se o & prvni @ihlasi. Pokud si zédite vlastni
ubytovani nebo Vam ho nabidne zmtmavatel, musite podepsat najemni smlouvu a
zaplatit depozit, ktery je zpravidla ve vySi naje¥ha za prvni a poslednicsic.

Jako @astnik prograrin CCUSA budete muset pravidélpristupovat on-line do
¢lenské sekce portalu CCUSA zvané Footprints, aosttchovinky o Vasem programu,
ziskavat dlezita oznameni a vyzvy. Dale musite také nasledof@mace z firucky,
kterou obdrzite. (International Staff Handbook) BalSi usnadimi komunikace se
CCUSA Ehem asti na programu, musite poskytnou CCUSA aktuamagovou
adresu, kterou budete naw&ivat alespd jednou tydg po celou dobu az do ukéeni
Vasi cesty do USA. CCUSA nebude odpdwa za Zadné problémy vzniklé kigack,

kdy nebudete pravidedrkontrolovat svj U¢et ve Footprints a Vas e-mail, nebtas
CCUSA neoznamite z&nu Vasi e-mailové adresy.

Social Security, osfovani udaj a zruseni statusu

Musite zaZzadat o Social Security Card sl@erém Social Security office po svém
piiletu do USA podle instrukci, které obdrzite ttadodletové informéni schizce.
Neni dopordeno Zadat o Social Security Numbéive nez za deset dni od vstupu do
USA. Urad Social Security je americkou vladni agentur@uodo neni v ramci
CCUSA. CCUSA neodpovida za dobu zpracovani Va%3stadni za Zzadné vydaje
zpasoben&ekanim na toto dmvé&islo. Urad Social Security nesmi vydatidaé &islo
nikomu, jehoz vizum nebylo &keno v systému SEVIS. Aby jste se vyhnuli prohiém
s vydanim Social Security karty, dopdujeme , aby jste potvrdili VaSe vizum do
jednoho tydne poifletu do USA. Diky americkym zakém o bezpénosti a ochrat
soukromi CCUSA neiize Zadat o a ziskavat informace tykajici se VaSaiuial
Securitygisla. (Bastnik programu musi jednaiimo se zastupci Social Security Office.
Jestlize nepozadate o Social Security Card do 2ddrkonce platnosti Vaseho
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pracoviho viza, Social Security VaSi Zzadost neapeaa nevystavi Vam Social Security
Card.

Mnoho zandstnavatel negijme nebo nebude platit za&stnance, kté nemaji Social
Security card. Pokud by Vas z&stnavatel nefjal, nebo by Vam neplatil, musite mit
pro tuto dobu vlastni fina&ni rezervu.

CCUSA nedoportuje tastnikim uvadt adresu CCUSA na Social Security Kartu.
Jestlize to dastnik udla, CCUSA zattuje 25USD a poSledastnikovi kartu postou.

Jako CCUSA tastnik, jste povinni sifp¢ist CCUSA international staff handbook a
chovat se dle pravidel v brouuvedenych.

Podminky americké vlady &uji, Ze vSichni Gastnici J-1 programu budou svého
sponzora informovat o missvého pobytu a svém programu v USA. Co fiegpo
nastupu ke svému za&stnavateli musite prasdnictvim webové stranky CCUSA
(www.footprints.ccusa.com) dodattgsné detaily o své praci a fyzické adrese v USA.
(Ugastnici programu jako Independent musi vzdy doktaiééni pracovni smlouvu Job
Offer form). Jestlize byste tak ngnili do 21 dm po z&ateinim datu na Vasem
formul&i DS2019 nebo do 10 drod kazdé zrny zangstnani nebo mista pobytu od
Vaseho prvniho kontaktu, bude automaticky VaSesii:dm v systému SEVIS zruSeno.
ZruSeni v SEVIS systémutitbe vyznama ovlivnit VAs gipadny dalSi pobyt v USA
nebo @ipadny navrat do USA v budoucnu.

Vase @ast v programu CCUSA tie byt zruSena také z nasledujiciévatii:

obviréni z trestnéhdinu, nelegélni prace, nedodrZzeni podminek prograenahlaseni
zmeény adresy nebo zatstnavatele do 10 dnnedodrZzeni podminek pojistky, poruseni
podminek programu nebo podminek CCUS&etw absence na povinnych
Orientations, odchod od z&stnavatele bez dodrZeni postupu stanoveného CCUSA
(viz. dale).

Clenim programu, kterym bude zruSen@mst, bude zruseno vizum a musi okainzit
opustit USA.

Zmeéna zangstnavatele a cestovani po ukeni prace

Pokud jste tiastniky Placement programu, musite se dostavitSeMa zaréstnavateli.
Nedodrzeni této podminky povede ke zruSeni VaSéatwobez ohledu naislody, které

k nedodrzeni podminky vedly.cékava se také, Ze glulodrzite podminky Vaseho Job
Offer. Nebude-li tomu tak, musite VaS&vddy k ukoreni prace konzultovat se
CCUSA. CCUSA bude vysitvat VaSe dvody a zmonitoruje celou situaci u
zamestnavateleRadre byste nili u zaméstnavatele pracovat j¢dva tydny ped
ukongenim prace.@astnici programu Placement musi dodrzet pracoviusm, jinak
jim hrozi ukorgeni asti na programu. Detailni podminkyuje VaSe pracovni
smlouva. Pokud se u VasSeho zgitnavatele dostanete do situace, ktera Vam brani v
dalSim vykonu prace, musite okamizibntaktovat CCUSA Work Experience v USA.
CCUSA zaznamena veSkera pochybeni jakéshmavatele, tak VaSe a pouZzije americké
federalni a statni pracovni zakony Kemi, zda mMzete swj pracovni pordr prediasré
ukorxit.
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Jestlize jste &€nstnik programu Independent, musite jit ke svémézimavateli a
rozhodnete-li se z#émit zan€stnani musite oznamit 2mu zangstnavateli dva tydny
piedem a konzultovat tuto zZmu jeS¢ pred tim se CCUSA, nebo je VaS&ast v
programu Bhem jeho pibéhu zruSena, nebo se rozhodnete vratit tldifve, nevraci
Vam CCUSA Zadné poplatky. Vzhledem k vizovym pod@am musite CCUSA
oznamit kazdou z#mu adresy v USA, nebo kazdy plan vrétit se do své& pied
ukontenim viza.

Jestlize jste Independentastnik, ktery si naSel pracigs Job Hunt websites, je od Vas
vyZzadovano jit k tomuto zaretnavateli, pokud jste nezruSili V&S Job Offertgesed
odjezdem u CCUSA a u VaSeho zmtmavatele. Dale musite pracovat aléspdydny
poté co date vypad’. Pokud tak netinite, bude VaSedast na programu zruSena.
Jestlize si najdete dgdu zanistnavatele &kde jinde, ndli byste k mu kazdopadh
nastoupit, pokud nezruSite Job Offerdgited odletem do USA. Jestlize se rozhodnete
zmenit zanestnavatele, tak musite dat 2tydenni vyfaba informovat CCUSA.
Informovat CCUSA musite také o vSech jinychémdich VaSi adresy nebo navratu
zpatky doCR. Musite CCUSA dodat Job Offer od kazdého VaSemgtnavatele.

Cestovni vylohy vetng dopravy, stravy a ubytovani si hradite sami. Ssertaké
dopravite na letigtv USA, odkud odléta Vas zpéte let nebo navazny mezinarodni
let.
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