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Vyhodnoceni slevy na dani na poplatnika v souvislosti s ristem

primérné a minimalni mzdy v CR

Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva analyzou vlivu slevy na poplatnika pfi ristu minimalni
a pramémé mzdy v Ceské republice. Teoreticka &ast prace zkouma klicové pojmy
v souvislosti s odménou za odvedenou praci, véetné mzdy, platu, minimalni mzdy, primérné
mzdy a dalSich pojmu, které vychazi z ucetni terminologie. V dalsi ¢asti prace je pozornost
vénovana systému zdravotniho a socialniho pojisténi, daiovym povinnostem a slevam

na dani.

Prakticka Cast prace se zabyva analyzou vyvoje minimalni mzdy, primérné mzdy a slevy
na poplatnika od devadesatych let minulého stoleti az po soucasnost. Na zakladé zjisténych
dat vyvoje mezd v minulosti jsou na tato data aplikovany trendové funkce pro stanoveni
predikce minimalni mzdy a primémé mzdy pro rok 2030. Pomoci modelovych prikladu je
zjisténa a porovnana Cistd mzda, vliv danového zatizeni a vliv slevy na poplatnika
ve vybranych letech. V zavéru prace jsou vyhodnoceny vysledky praktické prace a je zde
navrzeno doporuceni pro statni organy, jejichz spoluprace je klicova pro efektivni feseni této

problematiky do budoucna.

Klicova slova: fyzicka osoba, dafovy subjekt, sleva na poplatnika, minimalni mzda, dan

z pfijmu, sleva na dani



Evaluation of the tax credit per taxpayer in connection with the

growth of the average and minimum wage

Abstract

The bachelor thesis focuses on analyzing the impact of the tax credit on taxpayer during
the growth of the minimum and average wage in the Czech Republic. The theoretical
part of the thesis explores key concepts related to labor remuneration, including wages and
salary, minimum wage, average wage and other terms derived from accounting terminology.
Another section of the thesis delves into the healthcare and social insurance system, tax

obligations, and tax credits.

The practical part of the thesis examines the development of the minimum wage, average
wage, and tax credit from the 1990s to the present. Trend functions are applied to historical
wage data to predict the minimum and average wage for the year 2030. Using model
examples, the net pay, the effect of tax burden and the effect of the taxpayer rebate
in the specified years are identified and compared. In the conclusion of the thesis, the results
of the practical analysis are evaluated, and recommendations are proposed for state

authorities, whose cooperation is crucial for effectively addressing this issue in the future.

Key words: individual, taxpayer, taxpayer discount, minimum wage, income tax, tax

deduction
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1 Uvod

V dnesnim svété hraje mzda a plat klicovou roli v zivoté jednotlivct. Pojmy zabyvajici
se mzdovou problematikou jako jsou napf. minimalni mzda, primérna mzda, zaruCena mzda
apod. jsou nositeli dulezitych informaci o ekonomickém postaveni obcant nejen v Ceské

republice, ale 1 ve svete.

Mzda i plat predstavuji finan¢ni odménu za odvedenou praci, kterou zaméstnanec obdrzi
od zaméstnavatele. Do mzdy 1 platu se zahrnuje nejen zékladni vyse odmény za vykonanou
praci, ale také dalsi benefity a odmény spojené s pracovnim zaclenénim. Mzda a plat slouzi
také predevsim jako faktory, které mohou pozitivné ovliviiovat motivaci, loajalitu a celkovou

pohodu zameéstnancu.

Minimalni mzda zajistuje nizkopfijmovym osobam statem stanovenou minimalni fixni
hranici pfijmu, ktera slouzi jako zakladni pojistka proti socidlnimu vylouceni. Témto osobam
zajistuje predevS§im minimalni zivotni standard, ekonomickou bezpecnost a ochranu pied
chudobou.

Primeérna mzda a primérny vydélek jsou jednim z globalnich ukazatelt ekonomiky statu.
Meéfi nejen aroven ekonomického blahobytu statu ve srovnani s ostatnimi staty, ale také

slouzi jako indikatory socialni soudrznosti a rozvoje.
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2 Cil price a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je vyhodnoceni vlivu slevy na poplatnika na Cisty piijem
zamé&stnanc v souvislosti s riistem primémé a minimalni mzdy v CR. Tento primarni cil je
podrobnéji analyzovan do n€kolika dil¢ich cilt, které jsou samostatné feSeny. Dil¢im cilem
je vyhodnotit vyvoj minimalni mzdy, primérné mzdy a slevy na poplatnika béhem minulych
let, a na zakladné Casovych tad predikovat jejich vyvoj az do roku 2030. DalSim dil¢im
ukolem je pomoci modelovych prikladu zjistit, jaky efekt méla vySe slevy na poplatnika
na jednotlivé mzdy v riznych obdobich. Na zaklad¢ zjisténych vysledkd budou formulovany

doporuceni pro optimalni udrzeni funkce socialni podpory.

2.2 Metodika

Bakalarska prace je rozd€lena na teoretickou Cast a praktickou ¢ast, které jsou zpracovany
na zakladé kompilace z odbornych publikaci, akademické prace, zakont a z dostupnych

relevantnich internetovych zdroja.

Teoreticka Cast se zabyva definici mzdy a platu, jejich zasadnimi rozdily, funkci
a slozkami. U platu jsou zminény a vysvétleny pojmy jako platovy tarif ¢i priplatky. Dale
jsou v jednotlivych kapitolach popsany dalsi pojmy jako je minimalni mzda, zaruCena mzda,
rozdil mezi primérnou mzdou a primérnym vydélkem, hruba mzda, superhruba mzda a jeji
vypocet, Cista mzda, zdravotni a socialni pojisténi s nazornym piikladem postupu vypoctu,
dail z pfijmu a slevy na dani. Tyto terminy jsou nedilnou soucasti mzdové problematiky

a jsou dulezité pro dalsi hlubsi porozuméni této oblasti.

Prvni Cast vlastni prace se vénuje dlouhodobému vyvoji minimalni mzdy, primérné mzdy
a slevy na poplatnika od devadesatych let minulého stoleti az po soucasnost. Udaje byly
pouzity ze zvetfejnénych zprav Ministerstva prace a socialnich véci, Vyzkumného ustavu
prace a socialnich véci a z udaja Ceského statistického Gradu. Zjisténa data jsou zpracovana

do grafu a nasledné je podrobngji popsan jejich vyvoj v pribéhu let.
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Dalsi cast prace je vénovana predikci minimalni a praimérné mzdy a slevy na poplatnika
od roku 2023 do roku 2030. Pro pfesnéjsi predikovani dat bylo vymezeno casové obdobi let
2012-2023, jelikoz se hodnoty minimalni i primémé mzdy kazdorocné menily
a dlouhodobé¢ nestagnovaly jako v pfipadé minimalni mzdy pred rokem 2012. Nasledné byly
tyto dvé mzdy analyzovany pomoci kvadratické trendové funkce, ktera odhadla jejich
budouci vyvoj. V pfipadé slevy na poplatnika byla zvolena jind metoda vypoctu predikce,

a to metodou pramérného koeficientu rastu, ktery ma vzorec:

\I A% (D

V odmocning je zobrazen zlomek, kdy se v Citateli nachazi posledni hodnota ¢asové fady
(tzn. hodnota roku 2023) a ve jmenovateli je zobrazena prvni hodnota Casové tady
(tzn. hodnota roku 2012). Pfed odmocninou je n-1, coz predstavuje celkovy pocet radka

vymezeného ¢asového obdobi vcetne roku 2012-2023 (tzn. 12 fadi), ktery je snizen o 1.

V modelovych piikladech byla pro rok 2030 zachovana soucasnd sazba zdravotniho
a socialniho pojisténi (ZP 4,5 %, SP 6,5 %), a také sazba dané z piijmu (15 %). Oba
modelové priklady zobrazuji v jednotlivych letech 2007, 2015, 2023 a 2030 vypocet Cisté
mesicni mzdy, ktera vychazi z hrubé mési¢ni minimalni nebo primérné mzdy. Nasledné jsou

podrobnéji popsany a zhodnoceny jednotlivé roky a posuzovan vliv slevy na poplatnika.

V zavéru prace jsou na zakladé zjisténych vysledkd doporuceny navrhy pro optimalizaci

feSené problematiky pro rok 2030, které se zaméfuji na dafiovou zatéz pti minimalni mzdé.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka Cast bakalarské prace je zaméfena na terminy, které souviseji s riznymi druhy
odmétiovani poplatnikii a slev na dani v Ceské republice. Teoreticky jsou vymezeny pojmy
mzda, plat, minimalni mzda, zaruCena mzda, primérna mzda a pramémy vydeélek, hruba
mzda, Cista mzda. S t€mito formami odméfiovani Uzce souvisi pojmy jako je socialni

a zdravotni pojisténi, a také uplatiované slevy na dani z piijmu fyzickych osob.

3.1 Mzda a plat

. Za vykonanou praci prislusi zaméstmanci mzda, plat nebo odména z dohody
za podminek stanovenych timto zdkonem, nestanovi-li tento zdakon nebo zvldstni prdvni
predpis jinak.” zédkon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace § 109 odst. 1.
(AION CS - info@aion.cz, 2023)

. Mzda a plat se poskytuji podle slozZitosti odpovédnosti a namahavosti prdce, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkii. “©  zdkon ¢ 262/2006  Sb.
(AION CS - info@aion.cz, 2023)

¢

, zékonik prace § 109 odst. 4.
Tyto vyroky v zakoniku prace se zaméfuji na pravo zameéstnanci na mzdu, plat nebo
odmeénu za vykonanou praci a na zasady, podle kterych je urCovana vySe téchto odmen,

zahrnujicich slozitost prace, pracovni podminky a pracovni vysledky.

3.2 Mzda

Mzda ma zpravidla charakter penézitého plnéni. Zakon vSak pfipousti, ze muize byt
poskytovana také jako plnéni penézité hodnoty — naturdlni mzdou. Tou se rozumi
napf. poskytnuti vyrobki nebo sluzeb, svyjimkou napf. tabakovych vyrobku
a lihovin. (Subrt, 2018)

Dle =zakoniku prace je mzda obvykle sjednana ve smlouvé pfi uzavirani
pracovnépravniho vztahu, ktera nalezi zaméstnanci za vykonanou praci. Mzdu mize

zaméstnavatel stanovitina zakladé wvnitiniho pfedpisu nebo mzdovym vymérem.
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Pfi nastupu zaméstnance do prace je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemny mzdovy
vymér. Ten obsahuje udaje o postupu odménovani, o lhité a misté vyplaceni mzdy,
vyplyvajiciho ze zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 113. (Rouckova, 2023)

Jedna se o jednostranné pravni jednani ze strany zaméstnavatele, ktery stanovuje mzdu.
Mzdovy vymér nemuze byt soucasti pracovni smlouvy napf. jeji ptilohou, jelikoz se nejedna
o smluvni mzdu (v praxi se jednd o castou chybu). Pfi takovém nedopatfeni je

nutné povazovat mzdu za smluvni. (Subrt, 2018, s. 55).
V praxi zaméstnavatel mize pomoci mzdy docilit nize zminénych skutecnosti:

= zajistit kvalifikované pracovniky;
* pozitivné motivovat zaméstnance k zadoucimu pracovnimu vykonu, kterym pfispiva
k rozvoji konkurenceschopnosti firmy;

= zajistit férovou rozdilnosti mezd. (Subrt, 2018, s. 39)

Za mzdu se mize povazovat napf.:
» zakladni mzda;
» osobni ohodnoceni;
» periodické prémie;
» cilové prémie;
* naturalni mzda;
» priplatky;
= doplatky. (Vybihal, 2022, s. 93)

V praxi maji zaméstnavatelé na vybér nekterou z forem zakladni mzdy, kterou mohou
uplatnit. Jedna se o mzdu:

= ¢asovou (hodinovou, mésicni);

* gkolovou;

* podilovou;

" provizni;

»  osobni. (Vybihal, 2022, s. 93)
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Casova mzda se pouZiva v piipadé, Ze nelze jednoznané zméfit vysledky prace
za pomoci nékterych hodnotovych (technickych) ukazatelti nebo se muze jednat o ¢innosti
jiného charakteru. (Vybihal, 2022)

V praxi se ¢asovd mzda déli na ¢asovou mzdu meési¢ni a ¢asovou mzdu hodinovou.
U cCasové mzdy mésicni ma zaméstnanec stanovenou vysi mzdy bez ohledu na to, kolik
za mésic skute¢né odpracoval hodin vyplyvajicich z daného meésice z planu stanovené
tydenni pracovni doby. V pfipadé Casové mzdy hodinové je zakladnim aspektem
pro vypocteni mzdy odpracovany Cas. Dualezitymi idaji pro stanoveni vySe mzdy je soucin

skute¢né odpracovanych hodin a mzdového tarifu piislu§ného zaméstnance. (Subrt, 2018)

Ukolova mzda je zavisla predevsim na vykonu daného pracovnika. Piednosti tohoto typu
mzdy je, ze dokdze lépe motivovat zaméstnance nez odména v podobé Casové mzdy.
Nejcastéji se v praxi jedna o tzv. ukolovou mzdu pfimou. Pfikladem muiZe byt prace malife
pokoji, ktery ma vymalovat stanovenou plochu, kdy je mzda vyplacena jako sazba v K&/m?.
Dalsim zvlastnim typem ukolové mzdy muze byt tzv. akordni mzda. Jedna se o skupinu
pracovnikd, ktera ma za cil vykonat urcitou zakazku v pfedem daném terminu za predem

sjednanou odménu. (Vybihal, 2022)

Podilova nebo také provizni mzda znamena, Ze zaméstnanec dostava Cast (procento)
ze zisku nebo hodnoty dohodnutych obchodd. (Subrt, 2018)

Podilova mzda je stanovena jako Castka v procentech z urené jednotky métrené v K¢,
napfiklad z pfijmu z prodeje. Provize za praci je obvykle stanovena jako ¢astka v procentech
z dosazenych (realizovanych) obchodi, poctu ziskanych klientd apod. (Vybihal, 2022)

Typickym piikladem v praxi se jedna o pracovni pozici realitniho maklére, ktery dostava
provizi z prodeje nebo pronajmu nemovitosti na zakladé procenta z celkové transakcni
hodnoty. Tento typ mzdy je pro pracovnika motivuyjici, jelikoz se snazi aktivné vyhledavat

a uzavirat dalsi obchody.
Osobni ohodnoceni je pouzivana u zameéstnancu, ktefi vykonavaji svou praci v stalém

pracovnim nasazeni a s zadouci kvalitou odvedené prace. S timto druhem mzdy se mizeme

setkat u délnickych profesi. (Vybihal, 2022)
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3.3 Plat

V piipadé platu je zaméstnavatel odliSny od toho, ktery vyplaci mzdy. Nejcastéji
se muzeme setkat se zaméstnavateli, ktefi pusobi ve spravé ¢i vefejnych sluzbach. Jedna
se naptiklad o vetejny sektor, soukromy sektor, vzdélavaci instituce, zdravotnicka zafizeni,

neziskové organizace apod. (Subrt, 2022)

Ze zékona, jinych nafizeni vlady nebo v mezich dle kolektivni smlouvy je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci plat za vykonanou praci. Plat nelze stanovit jinou metodou
nebo v jiné vy$i, nez je uvedeno v zakoniku prace § 122.

Dalsim zavazkem zaméstnavatele je vystavit v den nastupu zaméstnanci v pisemné forme
platovy vymeér. V ném jsou uvedeny udaje, které se tykaji platové tfidy, vySe tarifu a dalSich
pravidelnych meésicnich dil€ich ¢asti platu, jako jsou napfiklad pfiplatky rizného charakteru.
V ptipadé zmény téchto udaji musi zaméstnavatel s touto skuteCnosti zaméstnance
obeznamit, ato opét v pisemné formé a se zdivodnénim dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik

prace § 136. (Rouckova, 2023)

Plat je tvofen:
* Platovym tarifem;

= piiplatky a jinymi slozkami platu. (Subrt, 2018)

3.3.1 Platovy tarif

Zameéstnanci maji narok na platovy tarif stanoveny pro konkrétni platovou tfidu.
Ta odpovida nejnarocnéj§im pracovnim Ukontim, které jsou zaclenény v katalogu praci,
a jsou vyzadovany zaméstnavatelem v pracovni smlouvé. Plat je také ovlivnén délkou
dosazenych pracovnich zkuSenosti a platovym stupném pfifazenym na zakladé
odpracovanych let dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 123. (Rouckova, 2023)

Zakon urCuje vysi platovych tarifi pouze minimalné. Oproti tomu nafizeni vlady
stanovuje jejich povinnou vysi. Platové tarify se dé€li na tarify obecné povahy a zvlastni
(zvysené) povahy, které jsou rozd&leny do &tyi kategorii. Celkem je v Ceské republice
ustanoveno 16 platovych trid.

Vsem zaméstnancim nalezi meési¢ni plat dle jejich platového tarifu, ktery je ustanoveny

mesicni Castkou v pripadé, ze odpracuji vSechny smény, které jsou po nich vyzadovany.
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V ptipadé, ze zaméstnanec neni schopen odpracovat vS§echny planované smény, nalezi mu
pouze podil (Cast) platového tarifu za skutené odpracované smény v daném

mésici. (Subrt, 2018, s. 61 - 63)

Tabulka 1 Platové tarify dle platovych trid

Platova trida Platovy tarif v K¢ za mésic
1 6 500
2 7110
3 7710
4 8350
5 9 060
6 9 830
7 10 660
8 11 570
9 12 550
10 13 620
11 14 780
12 16 020
13 17370
14 18 850
15 20470
16 22 200

Zdroj: vlastni zpracovani, (Zakony pro lidi, 2023)
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3.3.2

Priplatky a dalsi slozky platu

Zakonik prace vymezuje tyto druhy pfiplatkt (strucné charakterizovano):

a)

b)

d)

g)

h)

osobni priplatek (§ 131 ZP) — nenarokova cast platu; odména zaméstnance

za vyborné pracovni vysledky (dlouhodobég);

priplatek za vedeni (§ 124 ZP) — narokova Cast platu; odménéni zaméstnance

za fidici prace ¢i zastoupeni vedouciho zameéstnance na prechodnou dobu;

priplatek za noc¢ni praci (§ 125 ZP) — narokova ¢ast platu; odménéni zaméstnance
za praci vykonavanou v rozmezi od 22.00 do 6.00 hodin; pfiplatek tvoii 20 %

prumérného hodinového vydélku;

priplatek za praci v sobotu a v nedéli (§ 126 ZP) — narokovéa ¢ast platu; asové
obdobi sobota a nedéle v rozmezi od 0.00 do 24.00 hodin; pfiplatek tvori 25 %

prumérného hodinového vydélku;

plat vCetné priplatku za praci prescas (§ 127 ZP) — narokova Cast platu; piiplatek
je tvoren ve vysi 25 % pramérného hodinového vydélku; v piipadé, Zze se jedna
o nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, Cini piiplatek 50 % pramérného

hodinového vydélku;

priplatek za praci ve svatek (§ 135 ZP) — narokova cast platu; pfiplatek je tvoren
ve vysi 100 % primérného hodinového vydélku;

priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi (§ 128 ZP) — narokova ¢ast
platu; pfiplatek je tvofen nejméné 5 % zéakladni sazby minimélni mzdy za mésic,

nejvyse vSak ¢astkou 1 800 K¢;

priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZP) — narokova cast platu; v ptipade, ze je
zameéstnanci rozdélena sména do dvou ¢i vice ¢asti; pfiplatek je tvoten ve vysi 30 %

prumérného hodinového vydélku;

zvlastni priplatky (§ 129 ZP) — narokova Cast platu; jedna se o zamé&stnance, kteti
vykonéavaji svou praci ve vysoké psychické zatézi nebo pracujici v zivotu

ohrozuyjicich podminkach nebo ve velmi naroénych pracovnich rezimech;

19



j) priplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah (§ 132 ZP) —je
soucasti platu (nejedna se o zvlastni pfiplatek), tykd se pouze pedagogickych
pracovniku; pfiplatek je tvofen v souvislosti s tzv. nad ivazkovou hodinou, jenz Cini

200 % primérného hodinového vydélku;

k) specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika (§ 133 ZP) — pedagogicky
pracovnik vykonavajici mimo jiné i1 vedlej§i pedagogickou cinnost, ke které je
vyzadovana dalsi kvalifikace; pfiplatek se pohybuje v rozmezi 1 000 K¢ az 2 000 K¢
mesicng;

1) odmény (§ 134 ZP) — jednorazova nenarokova cast platu; pfiplatek je poskytnut

zaméstnanci napf. pfi splnéni mimotadného ukolu;

m) cilové odmény (§ 134a ZP) — podminéné narokova; tyka se zameéstnance, ktery

dokon¢i predem sjednany tkol, jenz je mimoradné naroény. (Subrt, 2018, s. 63 - 67)

3.4 Minimalni mzda

Zakonik prace stanovuje, ze mzda, plat a ani odména z dohod konanych mimo pracovni
pomeér nesmi byt nizs§i nez minimalni mzda. Jedna se o statem urenou nejnizsi mzdu, ktera

muiZe byt na hranici piipustnosti v pracovnépravnim vztahu. (Subrt, 2018, s. 52)

Zpravidla je na zacatku kalendarniho roku vydavano Ministerstvem prace a socialnich

veéci nafizeni vlady ¢ 567/2006 Sb., kde stanovuje zékladni sazbu minimalni mzdy

pro pfislusny kalendaini rok.

Pro rok 2023 €ini zédkladni sazba minimalni mzdy 103,80 K¢ za hodinu anebo 17 300 K¢
za meésic. Hodinova sazba vyplyva z tydenni pracovni doby, ktera je stanovena na 40 hodin

dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., § 2. (AION CS - info@aion.cz)

V piipad€, ze mzda zaméstnance nedosahne na stanovenou urovefi minimalni mzdy,
nalezi mu tzv. doplatek miniméalni mzdy. Do dosazené mzdy nebo platu nejsou zapocitatelné
narokové polozky, kterymi jsou napf. priplatky ve svatek, ptiplatky za praci v noct, priplatky

za praci v sobotu a nedé€li a priplatky za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.
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Jedna-li se o odménovani zaméstnance v platu je vzdy poskytnut doplatek do minimalni
mesi¢ni mzdy. Pokud se jedna o odménu vyplacenou ve formé mzdy je tento doplatek
poskytnut v pfipadé, ze tento fakt byl prfedem sjednan, uréen nebo

stanoven. (Subrt, 2022, s. 102)

3.5 Zarucena mzda

Zaru¢enou mzdou se rozumi mzda nebo plat, na kterou ma zaméstnanec narok a rovnéz
muze uplatnit své pravo dozadovat se této skutecnosti dle zakoniku prace. Vyznamnym
faktem je, Ze z toho terminu vychazi pravni skutecnost nejnizsi urovné zarucené mzdy. Tuto

skutecnost I1ze najit v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace § 112. (Rouckova, 2023)

Nejnizsi trovné zaruCené mzdy se tykaji jen zaméstnancu, ktefi nemaji v kolektivni
smlouvé sjednanou mzdu. To plati i pro zaméstnance, ktefi jsou odménovani platem. Tento
fakt se nevztahuje na osoby pracujicich na dohody sjednané mimo pracovni pomer.

V piipadé nedosazené hranice minimalni mzdy nebo platu, je i zde uplatiiovana funkce
doplatku. Tento rozdil musi byt dorovnan do minimalni stanovené hranice pro nejnizsi
uroven zarucené mzdy. Do dosazené mzdy se nezahrnuji prace prescas a zakonné pfiplatky,
které byly jiz zminény v kapitole minimalni mzda.

Zaméstnavatelé ve vétSiné pripadd mylné€ predpokladaji, ze poskytnuti minimalni mzdy
zamestnanci je dostacujici. Pfitom maji povinnost mu zajistit alesponi nejnizsi uroven
zarucené¢  mzdy. Timto  zpusobem se  dopoust&ji hrubého  poruseni

zakona. (Subrt, 2018, s. 53, 54)

Nejniz§i hodnoty zarucené mzdy jsou ukotveny v nafizeni vlady ¢. 567/2006
Sb., o minimalni mzdé€, o nejniz§ich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
V tomto nafizeni vlady je mimo jiné upraveno 8 skupin, které jsou dale clenény podle

slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace. (Subrt, 2022, s. 103)

Nize budou stru¢né charakterizovany jednotlivé skupiny praci. Jedna se o tyto skupiny praci:

1. skupina praci: jednoduché ukony s drobnymi predméty a nastroji v mirné zhorSenych

podminkach.
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2. skupina praci: stejnorodé odborné prace sveétsi volbou postupu, usporadanim

jednotlivych prvki (pfedméti). Dlouhodobé zatizeni vétSich svalovych skupin.

3. skupina praci: riznorodé odborné prace v proménlivych tymech, vyssi psychicka

namaha a zvySené pozadavky na pozornost.

4. skupina praci: odborné prace s komplexnimi systémy a vnitfnimi vazbami. Potieba
logického mysleni a predstavivosti, vysoké naroky na detail. Prace v extrémnich pracovnich

podminkach a neamérna zatéz velkych svalovych skupin.

5. skupina praci: odborné specializované ukoly, slozité systémy s vnitfnimi vazbami, vys§si

psychicka namaha.

6 skupina praci: systémova prace s obecnymi vazbami na dal§i procesy. Vyssi naroky

na mysleni, predstavivost, nutnost rozhodovani a zna¢na psychicka namaha.

7. skupina praci: systémové specializované prace s rozsahlymi vazbami, tvuréi rozvoj

a koordinace.

8. skupina praci: tvaréi systémové prace s nejnarocn€jSimi obory a disciplinami, vysoka

psychicka namaha. (Woff, 2015)

3.6 Priumérna mzda a prumérny vydélek

Priméma mzda a pramémy vydélek neni totéz. Primérna mzda se odliSuje tim, Zze se
jedna o statistickou veliginu, ktera je zjistovana Ceskym statistickym ufadem. Pramérny
vydélek slouzi pouze pro pracovnépravni ucely. Pro zjisténi jinych ucelt
napt. nemocenského nebo dichodového pojisténi, je pouzivan tzv. vymérovaci zaklad. Dalsi
odlisnost mezi vymeéfovacim zakladem a primérnym vydélkem je v rozhodném obdobi.
U pramémého vydélku se rozhodné obdobi uplatiiuje na obdobi cCtvrtletni, zatimco

u vyméfovaciho zakladu je po¢itano s rozhodnym obdobim 12 mésict. (Subrt, 2022, s. 137)

Primémou mzdu stanovuje pro rok 2023 nafizeni vlady ¢. 290/2022 Sb., o vysi
vSeobecného vymeéfovaciho zakladu za rok 2021, prepocitaciho koeficientu pro upravu
vSeobecného vymeéfovaciho zakladu, za rok 2021, redukénich hranic pro stanoveni

vypoctového zakladu pro rok 2023 a zakladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2023
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a o zvySeni dichodi v roce 2023, ktera ¢ini 40 324 K¢. Tato Castka je dilezita predevsim

pro vypocet dan¢€ z piijmu a spravné stanoveni hranice pro urCeni sazby. (Rindova, 2023)

Vys§i pramérného mési¢niho &istého vydélku je opravnén kontrolovat piislusny Utad
prace CR, a to v mife, ktera je nezbytna pro urdeni vySe podpory v nezaméstnanosti
a podpory pii rekvalifikaci. Aby Utad prace CR mohl spravné stanovit vypocet primérného
meésicniho vydélku, je pro tuto instituci nutné znat i dalsi nezbytné udaje. Ma opravnéni
zjistit a provéfit pravdivost vypoctu hodinového primémého vydélku a jeho nasledny
prepocet na mési¢ni pramérny vydelek. Toto pravo se vztahuje pouze na informace tykajici
se jedincu, ktefi ~maji narok na  podporu v nezaméstnanosti  nebo

pii rekvalifikaci. (Subrt, 2022, s. 137)

V situaci, kdy zaméstnanec neodpracoval alespoii 21 dnti v rozhodném obdobi, je pouzito
namisto prumérného vydélku, vydélku pravdépodobného. Jak z nazvu vydélku vyplyva,
jedna se o uméle konstruovany vydelek, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl,
kdyby odpracoval smény za prislusné kalendaini Ctvrtleti. Pravdépodobny vydélek mizeme
zjistit z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec skute€né dosahl od zacatku rozhodného
obdobi nebo jen z hrubé mzdy, které by pravdépodobné dosahl. Proto je potfeba brat
na  veédomi, Zze se pravdépodobny  vydélek da  stanovit  rlznymi

zpusoby. (Vybihal, 2022, s. 115)

3.7 Hruba mzda

Hrubou mzdu obecné tvoti nékolik slozek. Sklada se ze zakladni mzdy (Ukolové, Casové
a dalSich), nahrady mzdy, pfiplatka (napf. za praci prescas, ve svatek, v noci atd.), a také
z prémii a odmén. (Stohl, 2017, s. 125)

Jedna se o dil¢i zaklad dané pfed zdanénim a odpocty (za zdravotni a socialni pojisténi)

z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. (Rindova, 2022, s. 14)

Zaméstnavatelé (pfedev§im v podnikatelské sféfe), ktefi poskytuji mzdu, musi vzdy
peclivé rozlisit, zda se pfislusné plnéni opravdu tyka mzdy za vykonanou praci. Tato mzda
musi odpovidat definici obsazené v pravnimu predpisu podle § 109 ZP.

Zakonik prace pfipousti moznost poskytnuti mzdy nejen v penézitém plnéni, ale také jako

plnéni penézité hodnoty v podobé naturalni mzdy. Vyse naturalni mzdy (vyrobkd, vykont,
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praci a sluzeb) musi byt vyjadrena v takové penézni forme, aby odpovidala jeji obvyklé cené
nebo cen& po udélené slevé pro zaméstnance. (Subrt, 2018)

V nékterych piipadech penézitych nebo naturalnich plnéni je zcela znatelné, ze nemaji
povahu odmény za praci, a tak nemohou byt soucasti mzdy. Jedna se o zaméstnanecké
vyhody (benefity), které maji povahu kompenzace za nékteré skuteCnosti nebo podminky
tykajici se zaméstnani. Z praxe muzeme uvést bézné€ poskytované benefity, které jsou
ve formeé penézitych pfispévki na stravovani, piispévkt na dopravu do mista vykonu prace,
poskytnuti motorového vozidla pro firemni 1 soukromé ucely, cenové zvyhodnéni pfi prodeji
vyrobkd nebo sluzeb vlastnim zaméstnanciim apod. (Subrt, 2018)

Zameéstnavatelé ve verejnych sluzbach a spraveé maji jednodussi orientaci pro poskytovani
platu zam&stnancim. Ridi se pouze tim, co jim stanovuje zikon a nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych vymérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave,
kde jsou vyslovné vytyCeny vSechny platové slozky a zadné jiné nejsou

piipustné. (Subrt, 2018, s. 327 - 329)

Zacatkem roku 2021 doslo ke zruSeni dfive pouzivané superhrubé mzdy. Ta byla tvofena
z hrubé mzdy a odvody socialniho pojisténi (24,8 % hrubé mzdy) a zdravotniho pojisténi
(9 % z hrubé mzdy), které odvadél zaméstnavatel za zaméstnance. Odvody Cinily celkem
33,8 %, které vyrazné navySovaly zaklad dané z pfijmu, a také samotnou dani z pfijmu.

(Bures, 2022)

3.8 Superhruba mzda

Superhruba mzda byla zavedena v roce 2008 jako soucast tehdejsi reformy vefejnych
financi. Vlada vté dobé chtéla sjednotit dani z pfijma fyzickych osob stanovena
ve vysi 15 % a zjednodusit tak dafiovy systém. Nicmén¢ dar z pfijmu byla ve skute¢nosti
vétsi, jelikoz se nepocitala z hrubé mzdy, ale z tzv. superhrubé mzdy. Superhruba mzda
se tak skladala zhrubé mzdy, zdravotniho a socialniho poji§téni, které odvadel
zaméstnavatel za zaméstnance. Proto byla vypocitavana dan vyssi, nez kdyby byla pocitana

z hrubé mzdy. (Bican, 2020)

Hruba mzda byla navySena o 33,8 % za odvody za pojisténi, které odvadél zaméstnavatel
tzn. 24,8 % za socialni pojisténi a 9 % za zdravotni pojisténi. Superhruba mzda predstavovala

zaklad dang, ze které byla nésledné vypocitana 15 % dar z pfijmu fyzické osoby. Vycisleni
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odvodu za zdravotni a socialni pojisténi za zaméstnance se pocCitalo pouze z hrubé mzdy.
K zruSeni superhrubé mzdy doslo vroce 2021, a presto nedoslo k zadné ztrat€¢ nebo

vyznamneé zmeéné€ v rozpoctu.

Nize je zobrazena tabulka ¢. 2, ktera predstavuje vzorovy piiklad postupu vypoctu

meésicni hrubé mzdy v roce 2008.

Tabulka 2 Vypocet superhrubé mésicni mzdy v K& v roce 2008

2008 (K¢)

Hruba mzda 20 000
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 900

Socialni pojisténi (6,5 %) 1300
Superhruba mzda (33,8 %) 26 760
Zaokrouhleny zaklad dané 26 800
Srazkova dan 4 020
Sleva na poplatnika 2070
Dan po slevé 1 950
Cista mzda 15 850

Zdroj: vlastni zpracovani

3.9 Cista mzda

Cista mzda je vysledkem hrubé mzdy, od které je odedteno zdravotni pojisténi, socialni
pojisténi a zaloha na dan. Nasledné je castka k vyplaté vyplacena zaméstnanci za pfislusny
odpracovany mesic. U nékterych zaméstnanci mize byt Castka k vyplate vyssi, nez jaka byla
jejich ¢ista mzda. A to tehdy, kdyz zaméstnanec obdrzi davky nemocenského pojisténi. Také
muiZze nastat situace, kdy jsou zaméstnanci nafizeny srazky (exekuce dluhi) nebo jsou srazky
stanoveny na zakladé dohody nebo nafizeni soudu (napf. vyzivné, splatka pujcky nebo
nahrada Skody zameéstnavateli), které se odecitaji od Cisté

mzdy. (Klinsky, 2016, s. 163 - 165)
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Pro zapocitani Cisté mzdy uvadi Obcansky soudni fad v § 277 odst. 2, ze v ptipad¢ je-li
zameéstnanec zaméstnan na pracovni pomer a soubézné na dohodu o pracovni ¢innosti nebo
na dohodu o provedeni prace, zapocitava se spolecné Cistda mzda a Cisté odmény z dohod
(Jedna se o tzv. vedlejsi Cinnost).

Naopak se pro zapocitani do Cisté mzdy nepovazuji nahrady, které jsou zaméstnanci
poskytnuty na naklady spojené s pracovnim vykonem. Jelikoz nemaji povahu mzdy a ani ji
nemaji néjakym zpusobem nahrazovat. Jsou to nahrady za sluzebni cestu, za opotiebeni
vlastniho naradi, zafizeni a pfedmétt potiebnych pro optimalni vykon prace.

Cista mzda ma povahu skuteéného charakteru, nikoliv fiktivniho, jako tomu bylo
u  pramérného  vydélku, nybrz je to mzda zuCtovana ke  skuteCné

vyplaté. (Subrt, 2018, s. 521, 522)

3.10 Socialni a zdravotni pojiSténi

Jiz v ptedchozich tématech (o hrubé a Cist¢ mzde€) byly okrajové zminény povahy
socialniho a zdravotniho pojisténi. Jedna se o zakonem stanovené povinné srazky
u fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Tyto srazky socialniho a zdravotniho pojisténi jsou
pfednostné  srazeny z hrubé mzdy, <¢imz je nasledné vytvorena  Cista

mzda. (Subrt, 2018, s. 454)

3.10.1 Socialni pojisténi

Poplatnici pojistného na socialni zabezpeCeni jsou vSechny osoby, které se ucastni
systému dichodového a nemocenského pojisténi. Jejich piijmy jsou zahrnuty
do vymeéfovaciho zékladu a podle zakona jsou povinni zaplatit pojistné. Za poplatniky
se povazuji zamé&stnanci, zamé&stnavatelé, osoby samostatné vydéletné ¢inné (OSVC), osoby
dobrovolné ucastné dichodového pojisténi (ODUDP) a zahrani¢ni

zameéstnanci. (Vybihal, 2022, s. 176)

, VySe pojistného se stanovi procentni sazbou z vymérovaciho zdkladu zjisténého
za rozhodné obdobi. “, toto ustanoveni se nachazi v zakoné ¢. 589/1992 Sb. o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Rozhodnym obdobi
pro odvedeni pojistného na socialni zabezpeceni je stanoven kalendaini mésic, za ktery

se pojistné plati. (Socialni zabezpeceni, 2022)
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Sazby pro rok 2022 byly stanoveny pro zjisténi vySe pojistného z vymétovaciho zakladu

nasledovné:

» zaméstnavateli je urCena celkova sazba 24,8 % (z toho tvoii 21,5 % dichodové
pojisténi, 2,1 % nemocenské pojisténi a 1,2 % statni politika v zaméstnanosti);

* zameéstnanci je urCena celkova sazba 6,5 %, kterou tvoii dichodové pojistent,

= 4 OSVC je uréena celkova sazba 29,2 % (z toho tvoii 28 % diichodové pojisténi
a 1,2 % statni politika v zameéstnanosti);

= 1 OSVC, ktera se u¢astni systému nemocenského pojisténi je urGena sazba 2,1 %;

* u osob, které se dobrovolné ucastni systému dichodového pojisténi je urcena
sazba 28 %;

* u zahraniCnich zaméstnanci je stanovena sazba 2,1 % na nemocenské

pojisténi. (Vybihal, 2022)

Nasledné je pojistné (vypocitané z vyméfovaciho zakladu) odvedeno zameéstnavateli,
OSVC, zahrani¢nimi zaméstnanci a osobami dobrovolné ucastnénych dichodového

pojisténi okresni sprave socialniho zabezpeceni. (Vybihal, 2022, s. 172)

Vymérovacim zakladem zaméstnavatele pro to, aby mohl odvést pojistné je Castka
odpovidajici souctu vymeétfovacich zakladi jeho zaméstnanct, ktefi se ucastni systému

nemocenského pojisténi. (Vybihal, 2022, s. 178)

Pro fyzické osoby (zaméstnance) je zaklad dané posuzovany pro ucely pojistného
na dichodovém pojisténi. Vymérovacim zakladem zaméstnance pro pojistné na socialni
zabezpeCeni se rozumi thrn piijmu ze zavislé Cinnosti, které skutecné byly nebo mohly byt
(v piipadg, 7e podléhaly zdan&ni v CR), pfedmétem dané z piijma fyzickych osob a nebyly
od této dané osvobozeny, a které zaméstnavatel zictoval ve spojitosti se zaméstnanim. Muaze
nastat situace, kdy zaméstnanec nemé zadné zapocitatelné piijmy za piislusny kalendaini
mesic (napf. z davodu trvani doCasné pracovni neschopnosti apod.), nemusi tedy za néj

zamé&stnavatel odvadét zadné pojistné na socialni zabezpedeni. (Subrt, 2022, s. 460)
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Minimalni mzda je pro rok 2023 stanovena ve vysi 17 300 K¢ a minimalni vymétovaci

zaklad je urcen jako 31,3 % z této Castky:

Celkova sazba za odvod socialniho pojisténi €ini: 17 300 x 0,313 =5 415 K¢
Zaméstnanec odvadi: 17 300 x 0,065 =1 125 K¢

Zaméstnavatel odvadi: 17 300 x 0,248 =4 290 K¢

(Vlastni provedeni vypoctu)

3.10.2 Zdravotni pojisténi

V zakoné ¢. 48/1997 Sb. o verejném zdravotnim poji§téni je ustanoveno, ze musi byt
povinné pojistény viechny osoby, které maji trvalé bydlisté v Ceské republice (tyka se
i cizinct) nebo v piipadg, Ze jejich trvaly pobyt neni v Ceské republice, ale tyto osoby jsou
zaméstnany u zaméstnavatele, ktery sidli v CR.

Vynaty ze zdravotniho pojisténi jsou osoby diplomatickych zastupci nachazejicich se
na tizemi Ceské republiky, osoby s dlouhodobym pobytem mimo CR na dobu delsi nez
6 mésici a osoby nachazejici se na tuzemi CR vykonavajici nelegalni

praci. (Vybihal, 2022, s. 140, 141)

V Ceské republice ma pojisténec pravo vybrat si z vice neZ péti zdravotnich pojistoven
napi. Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky (VZP), Oborova zdravotni
pojistovna zaméstnanci bank, pojistoven a stavebnictvi (OZP), Zdravotni pojistovna

ministerstva vnitra CR a dal3i.

Platci povinného zdravotniho pojisténi se vymezuji na:
* individudlni platce — pojisténec;
* hromadny platce — zamé&stnavatel;

= gtat. (Vybihal, 2022)

Individualnim platcem je osoba, kterd je zaméstnancem (fyzickd osoba), které plynou
ptijmy ze zavislé Cinnosti. Vyjimku maji osoby jejiz piijmy za zavislé Cinnosti nejsou
pfedmétem dané. Dale jsou to studenti a osoby pracujici na dohody konané mimo pracovni
pomer, které neptresahnou stanovenou hranici pro zuctovani na zdravotni pojisténi. Mezi

dalsi individualni platce patii osoby samostatné vydéle¢ng ¢inné (OSVC) a osoby s trvalym
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pobytem v CR, ktera po cely kalendaini mé&sic nebyla OSVC nebo zaméstnancem a platcem
nebyl ani stat. Jedna se o samoplatce tzv. osoba bez zdanitelnych pfijmu.

Hromadnym zaméstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd je platcem
dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti.

Platce pojistného muze byt i stat, ktery odvadi pojistné prostiednictvim statniho rozpoctu.
Muze je odvadeét za osoby napf. pobirajici socialni davky, osoby s postizenim, Zeny

na matefské dovolené, studenty apod. (Vybihal, 2022, s. 143 - 146)

Zdravotni pojistovny maji povinnost dle ptislusného zakona vydavat svym pojisténcim
tzv. prukaz pojistence. Jedna se o plastovy prikaz (nebo nahradni papirové doklady), ktery
slouzi k dolozeni naroku na poskytnuti zdravotni péce a zaroven také jako Evropsky prikaz

zdravotniho poji§téni. (Subrt, 2022, s. 345)

Sazby pro rok 2022 jsou stanoveny pro zji§téni vyse pojistného z vymétovaciho zakladu

nasledovné:

* y zaméstnavatelu ¢ini sazba 9 %;
» y zaméstnancu Cini sazba 4,5 %;

= 4 OSVC je sazba ustanovena na 13,5 %. (Vybihal, 2022, s. 155)

Vymeétovacim zakladem zameéstnance se rozumi uhrn piijml ze zavislé Cinnosti, které
skuteéné byly nebo mohly byt v piipadé, ze podléhaly zdanéni v CR, predmétem dand
z piijmu fyzickych osob a nebyly od této dan¢ osvobozeny, a které zameéstnavatel zictoval
ve spojitosti se zamestnanim. Nasledné je vymétovaci zaklad snizen napt. o nahrady skody,
odstupné, jednorazovou socialni pomoc, vérnostni pridavek hornikti, plnéni, které bylo

poskytnuté pozivateli starobniho nebo individualniho diichodu atd. (Vybihal, 2022, s. 159)

Minimalni mzda je pro rok 2023 stanovena ve vysi 17 300 K¢ a minimalni vymeéfovaci

zaklad je urcen jako 13,5 % z této Castky:

Celkova sazba za odvod zdravotniho pojisténi ¢ini: 17 300 x 0,135 =2 336 K¢
Zaméstnanec odvadi: 17 300 x 0,045 =779 K¢

Zaméstnavatel odvadi: 17 300 x 0,09 =1 557 K¢

(Vlastni provedeni vypoctu)
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3.11 Dan z pfijmu fyzickych osob

Faktorem pro zdanéni mzdy je nutné znat piijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nazyvany
jako zaklad dan¢. Dil¢im zakladem pro dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je
hruba mzda. VSechny typy pfijma maji spoleCnou progresivni sazbu dané, ktera je 15 %
pro zaklad dané do 48nasobku primérné mzdy a 23 % pro zaklad dané presahujici tuto
hranici. Hranice pro uplatnéni, ktera pro odvedeni vyssi sazby dané je 48nasobek prumérné
mzdy. Nemuze to tedy byt konkrétni Castka, jelikoZ se kazdorocné meéni, predem danym

vypoctem. (Rindovéa, 2023, s. 14)

Pro spravné zdanéni piijmu je dilezité znat pojmy danovy rezident a danovy nerezident,
které jsou obsazeny v § 2 zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu. Poplatnici, ktefi maji
trvalé bydlisté v CR nebo se v CR obvykle zdrzuji, jsou nazyvani dafiovymi rezidenty. Maji
datiovou povinnost z pifjma plynoucich ze zdrojii z Ceské republiky, popiipadé piijma
plynoucich ze zahranici. Oproti tomu poplatnici, ktefi jsou danovymi nerezidenty nemaji
trvalé bydlisté v CR a ani se na tomto izemi obvykle nezdrzuji. Jejich dafiovou povinnost

tvoii piijem, ktery vyplyva pouze ze zdroji Ceské republiky. (Markova, 2022, s. 6)

Vyznamnym faktorem je nutnost znat, zda-1i poplatnik podal Prohlaseni u platce dan¢.
V piipadé, Ze tak ucini, stanovi mu platce zaklad dané€ z uhrnu vSech piijmu ze zavislé
¢innosti uskutecnénych nebo vyplacenych poplatnikovi za kalendarni mésic. Platce dané€ je
povinen srazit mu zalohu na dan z jeho pfijma, a to bud’ sazbou 15 % nebo 23 % vyplyvajici
z pravniho fadu. Pokud poplatnik neucinil Prohlaseni, pak je zaméstnavatel povinen srazit
zalohu na dan nebo dan podle jiné (zvlastni) sazby dle piijmi ze zavislé Cinnosti.
Pred zdanénim je nutné zaokrouhlit zdklad dan€¢ do 100 K& na celé koruny nahoru

a nad 100 K¢& na celé stokoruny nahoru. (Subrt, 2022, s. 252, 253)

Provedeni ro¢niho zuctovani zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
muze poplatnikovi provést platce dan€, pokud jej o to pozada. Poplatnik, jenz pobiral pfijmy

ze zavislé Cinnosti a z funkEnich pozitki ve zdanovacim obdobi, mize po tomto ukonceni
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obdobi (kalendaini rok) zazadat platce dan¢ o roCni zuctovani. V piipad¢€, ze tak neucini,

platce dané neprovede ro¢ni zictovani. (Vybihal, 2022)
Pro provedeni zuctovani muze pozadat poplatnik ktery:

* ve zdafiovacim obdobi mél pfijmy jen od jednoho platce (zaméstnavatele),

* pobiral pfijmy od vice platct (jednotlivé zaméstnavatele mél postupné za sebou
ve zdanovacim obdobi);

* podepsal u vSech (té€chto) platca prohlaseni k dani;

» pisemnou formou zazadal o ro¢ni zuctovani posledniho z platct dang;

* nepodal nebo neni povinen podat danové piiznani. (Vybihal, 2022, s. 320, 321)
3.12 Slevy na dani

V Ceské republice lze uplatiiovat riizné typy slev na dani. N&které se uplatiiuji mési¢né
a nekteré pouze rocné. Prehled je stanoven v § 35 v zakoné o danich z ptijmi. Jedna se
o slevy, které si muze fyzicka osoba uplatnit ze zavislé Cinnosti pro rok 2023 — jedna se

pouze o vycet nékterych uplatiovanych slev:

» Sleva na poplatnika (zékladni) — zakladni sleva na poplatnika v ro¢ni vysi 30 840 K¢
a v mésicni vysi €ini 2 570 K¢&;

» Sleva na dani na manzela — poplatnik sdili spole¢nou domacnost s manzelkou, ktera
nema vlastni pfiymy nebo jeho pfijmy nepiesahnou v daném roce hranici 68 000 K¢;

» Sleva za umisténi vyzivovaného ditéte v predSkolnim zafizeni* — tato sleva je rovnéz
nazyvana jako tzv. Skolkovné, a je v celkové vysi 17 300 K¢ za rok;

* Sleva na invaliditu 1. a 2. stupné — zékladni sleva na invaliditu ve vysi 210 K¢
meésicné a roCni ¢astku ve vysi 2 520 K¢;

* Sleva na invaliditu 3. stupné — predstavuje rozsifenou slevu na invaliditu ve vysi
420 K¢ mesi¢né a rocni Castku ve vysi 5 040 K¢;

» Sleva na dani drzitele prikazu ZTP/P — poplatnikovi je pfiznana sleva, jestlize je
drzitelem prukazu ZTP/P. Timto prikazem se prokaze zaméstnavateli, u kterého
ucinil ProhlaSeni nebo na zakladé rozhodnuti urfadu prace o pfiznani této slevy,
a to ve vysi 1 345 K¢ mésicné. Pokud pobira soucasné i invalidni dichod, slevy se

mu kumuluji;
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* Sleva na studenta* — zaméstnanci, ktefi se soustavné pifipravuji na budouci povolani
(tyka se zaka a studenttl) — rocni Castka slevy €ini 4 020 K¢ a meési¢né odpovida
335 K¢. Ddalezita je podminka dodrzeni vékové hranice 26 let. Vyjimkou jsou
doktorska prezenc¢ni studia na vysoké skole, kde plati hranice 28 let. Pro tuto slevu

je nutné predkladat potvrzeni o studiu od Skoly ¢i ucilisté. (Rindova, 2023)

*Oznacené slevy jsou pro rok nasledujici rok (2024) zruSeny a jiz si je fyzicka osoba

nebude moci uplatnit.
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4 Vlastni prace

V této Casti prace dochazi k propojeni teoretickych poznatkt (ziskanych z kapitoly
3 Teoreticka vychodiska) s daty zvefejnénymi statnimi institucemi Ceské republiky, ktera
poslouzi jako zéakladni ptedpoklad pro zkoumani jednotlivych dil¢ich podkapitol,

smétujicich k dosazeni stanoveného cile.

4.1 Vyvoj minimalni mzdy

Graf ¢&. 1 predstavuje vyvoj Gastek minimalni mzdy na uzemi Ceské republiky v letech

1991-2023, ktery je nasledné podrobnéji popsan nize.

Graf' 1 Vyvoj minimdlni mzdy v priubéhu let 1991-2023
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2023)

Pti zavedeni v roce 1991 cinila minimalni mzda 2 000 K¢. O rok pozdéji byla navySena
0 200 K¢ a az do roku 1995 jeji hodnota stagnovala.

V prabéhu dalsich let se mirné zvySovala v fadu nékolika stovek korun. K nejvét§imu
nardstu minimalni mzdy doslo mezi roky 1998 a 1999, kdyz se tato mzda zvysila o 600 K¢,
coz predstavovalo témér 23 % z pavodnich 2 650 K¢ na 3 250 K¢. Rok 1999 byl vyjimecnym
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1 v tom, ze minimalni mzda byla poprvé od svého zavedeni v tomto roce navySena celkem
dvakrat. V lednu na jiz zmifiovanych 3 250 K¢ a o pul roku pozd€ji v Cervenci na 3 600 K¢.

V letech 2000 az 2007 byla minimélni mzda navySovana kazdym rokem. Vyjimkou byly
roky 2000 a 20006, kdy se zvySovalo dvakrat.

Obdobi mezi roky 2007 az 2012 doslo v Ceské republice k druhé dlouhodobéjsi stagnaci
minimalni mzdy, kterd dosahovala arovné 8 000 K¢. Pfic¢inou byla celosvétova ekonomicka
krize v roce 2008, ktera sice piimo Ceskou republiku nezasahla, nicméng se jeji disledky
projevily v nasledujicich letech. Po tomto obdobi se v roce 2013 zvySila minimélni mzda
0 500 K¢, coz predstavovalo pouze 6% zvySeni rastu této mzdy.

V dalsich letech az do roku 2023 se tempo rustu minimalni mzdy pohybovalo primérné
okolo 7,2 %. Mimotradnym rokem byl rok 2021, kdy se oproti pfedchozimu roku zvysil rast
minimalni mzdy pouze o 4 %. Tato situace byla zapfi¢inéna v té dobé& probihajici
celosvétovou pandemii COVID — 19. V neposledni fadé miZzeme zminit, Ze v obdobi mezi
lety 2006 a 2007 byl zaznamenan nejmensi rUst minimalni mzdy v jeji historii,

pouze o0 0,6 %, coz odpovidalo zvySeni této mzdy o pouhych 45 K¢.
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Tabulka 3 Prehled vyvoje minimdini mzdy 1991-2023

VySe minimalni mzdy

Obdobi Meziroc¢ni tempo rustu
v K¢ za mésic

1991 unor 2 000 -
1992 leden 2200 10 %
1996 leden 2 500 13,6 %
1998 leden 2 650 6 %
1999 leden 3 250 22,6 %
1999 Cervenec 3 600 -
2000 leden 4 000 11,1 %
2000 cervenec 4 500 -
2001 leden 5000 11,1 %
2002 leden 5700 14 %
2003 leden 6 200 8,8%
2004 leden 6 700 8,1%
2005 leden 7 185 7.2 %
2006 leden 7570 10,7 %
2006 Cervenec 7 955 -
2007 leden 8 000 0,6 %
2013 srpen 8 500 6,3 %
2015 leden 9200 8,2%
2016 leden 9900 7,6 %
2017 leden 11 000 11,1 %
2018 leden 12 200 10,9 %
2019 leden 13 350 9,4%
2020 leden 14 600 9,4%
2021 leden 15200 4.1 %
2022 leden 16 200 6,6 %
2023 leden 17 300 6,8 %

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2023)
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4.2 Vyvoj prumérné mzdy

Na prvni pohled je z grafu €. 2 patrné, ze od roku 1993 az 2023 je vyvoj prumérné mzdy
v Ceské republice vysoky. V prib&hu tohoto obdobi doslo k znaénému ristu, coz odrazi

ekonomické zmény a dynamiku trhu prace.

Graf 2 Vyvoj priimérné mésicni mzdy v letech 19932023
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Zdroj: vlastni zpracovani, (Cesky statisticky Gfad, 2023), (Cesky statisticky tfad, 2022)

Vychozim bodem byl rok 1993, kdy byla primérna mzda na urovni 5 904 K¢. Do roku
1996 se priméra mzda zvySovala kazdym rokem pramérné€ o 18,5 %. Doposud nebyla
zaznamenana zadna odpovidajici nebo vyssi troven mezirocniho tempa rastu pramérné
mzdy, jako bylo v tehdejsi dobé. V obdobi dalSich tii let se mezirocni tempo ristu
pohybovalo primérné 0 9,2 %.

V prelomovém roce 2000 byl mezirocni narGst pouze o 3,3 %, coz predstavovalo
navyseni o 422 K¢. V nasleduyjicich letech dochazelo ke stale rostouci primérné mzde,
a pfitom se rust meziro¢niho tempa pohyboval od 5 % do 8,8 %.

V obdobi 2009 az 2013 bylo mezirocni tempo ristu vyrazn€ niz$i, nez tomu bylo
v ptedchozich letech, a to v disledku celosvétové ekonomické krize. Od té doby se zacala
prumérna mzda opét zvySovat. V dobé probihajici pandemie COVID-19 mezi roky
2019 a 2020 doslo ke zpomaleni tempa rastu, ktery dosahoval 4,6 %. V dalsich letech
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se prumérna mzda znovu navySovala. V roce 2023 ¢ini primérna meési¢ni mzda 43 193 K¢

a meziro¢ni tempo rustu dosahovalo hodnoty 7,1 %.

Tabulka 4 Prehled vyvoje priimérné mzdy 1993—2023

Obdobi REE prurzr;eglgs;:zdy - Meziro¢ni tempo riastu

1993 5904 -
1994 7 004 18,6 %
1995 8 307 18,6 %
1996 9825 18,3 %
1997 10 802 9.9 %
1998 11 801 9.2 %
1999 12 797 8.4 %
2000 13219 3.3%
2001 14 378 8.8 %
2002 15524 8 %
2003 16 430 5.8 %
2004 17 466 6.3 %
2005 18 344 5%
2006 19 546 6,6 %
2007 20957 7.2 %
2008 22592 7.8 %
2009 23 344 3.3%
2010 23 864 2.2 %
2011 24 455 2.5%
2012 25067 2.5%
2013 25035 -0,1 %
2014 25768 2.9%
2015 26 591 32%
2016 27 764 4.4 %
2017 29 638 6,7 %
2018 32051 8.1 %
2019 34 578 7.9 %
2020 36 176 4.6 %
2021 38277 5.8 %
2022 40317 5.3%
2023 43193 7.1%

Zdroj: vlastni zpracovani, (Cesky statisticky ufad, 2023), (Cesky statisticky ufad, 2022)
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4.3 Porovnani minimalni a prumérné mzdy

Graf ¢. 3 predstavuje prabézny vyvoj minimalni a primémé mzdy v casovém obdobi
1991-2023. Na prvni pohled je z grafu vidét dynamicky vyvoj primérné mzdy oproti

minimalni mzdé.

Graf 3 Vyvoj minimdini a priimérné mzdy v letech 1991-2023
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2023), (Cesky statisticky ufad, 2023), (Cesky statisticky
uiad, 2022)

V prubéhu let 1995 az 1998 l1ze pozorovat nejnizsi podil minimalni mzdy na primémé
mzdé, ktery se pohyboval v rozmezi od 22,5 % do 26,5 %.

V nasledujicich letech az do roku 2006 je sledovano stabilni tempo riistu minimalni mzdy
a prumérné mzdy. Pramérny podil za dobu osmi let se pohyboval kolem 34 %. Nejvyssi
hodnoty bylo dosazeno v letech 2005 a 2006, kdy podil predstavoval hodnotu pies 39 %.

V obdobi celosvétové hospodarské krize minimalni mzda po nékolik let stagnovala,
nicméné se i presto primérna mzda zvySovala, a to v fadu né€kolika stovek korun.

Od roku 2017 je pozorovan prudky narast primérné mzdy, ktera v souCasnosti (2023)
prekonala hranici 43 000 K¢. Nicméné 1 piesto, ze byla minimalni mzda od roku 2015
pravidelné navySovana, stale nedosahla ani polovi¢ni urovné primérné mzdy. Aktualné

pro rok 2023 predstavuje podil minimalni a primérné mzdy 40,1 %.

38



Tabulka 5 Porovndni minimdlni a priimérné mzdy v letech 1993-2023

Obdobi Minimalni mzda v K¢ Prumérna mzda v K¢ Podil mezd
1993 2200 5904 373 %
1994 2200 7004 31.4 %
1995 2200 8307 26.5 %
1996 2 500 9 825 254 %
1997 2 500 10 802 23.1 %
1998 2 650 11 801 22.5%
1999 3425 12 797 26.8 %
2000 4250 13 219 32.2 %
2001 5000 14 378 34.8 %
2002 5700 15 524 36,7 %
2003 6 200 16 430 37.7 %
2004 6 700 17 466 38.4 %
2005 7185 18 344 39.2 %
2006 7763 19 546 39.7 %
2007 8 000 20 957 38,2 %
2008 8 000 22592 354 %
2009 8 000 23 344 343 %
2010 8 000 23 864 33.5 %
2011 8 000 24 455 32,7 %
2012 8 000 25 067 31,9 %
2013 8 500 25035 34 %
2014 8 500 25768 33 %
2015 9 200 26 591 34.6 %
2016 9 900 27 764 35.7 %
2017 11 000 29 638 37.1 %
2018 12 200 32051 38,1 %
2019 13 350 34 578 38.6 %
2020 14 600 36 176 40.4 %
2021 15 200 38277 39.7 %
2022 16 200 40317 40.2 %
2023 17 300 43193 40.1 %

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2023), (Cesky statisticky ufad, 2023), (Cesky statisticky
ufad, 2022)
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Za roky 1999, 2000 a 2006, kdy probeéhlo zvySovani minimalni mzdy dvakrat béhem
roku, byl pro vypocet pouzit primér z t€chto dvou hodnot za piislusny rok. Podil mezd

v letech 1991 az 1992 neni pouzit, jelikoZ nejsou znama data praimérné mzdy za tyto roky.

4.4 Vyvoj slevy na poplatnika

V grafu €. 4 lze ze zjiSténych dat sledovat neobvykly vyvoj ro¢ni slevy na poplatnika.

Tento zajimavy vyvoj je podrobnéji okomentovan nize pod grafem.

Graf4 Vyvoj rocni slevy na poplatnika v K& v letech 1993-2023
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Zdroj: vlastni zpracovani, (VUPSV, 2016), (M&ec.cz, 2023)

V tabulce €. 6, jsou uvedena data slevy na poplatnika v prabéhu let. V obdobi 1993-2005
se sleva na poplatnika uplatiovala pouze rocné. Poprvé meéla vroce 1993 hodnotu
20400 K¢. V dalsich letech byla pravidelné navySovana v fadech nékolika tisic korun.

Béhem let 2001-2005 dosahovala sleva urovné 38 040 K¢ za rok neboli 2 570 K& za mésic.

Na zacatku roku 2006 byla pfijata novela zakona o danich z pfijmu na zakladé
zakona €. 545/2005 Sb. Tato novela piinesla vyrazné snizeni dafiového zatizeni fyzickych
osob od roku 1993. Tykala se nezdanitelnych castek zakladu dan€ (na poplatnika,

na manzela/manzelku, Caste¢ny invalidni dichod, plny invalidni dichod, slevu pro drzitele

40



prukazu ZTP/P a pro studenta). Rocni Castka slevy na poplatnika Cinila 7 200 K¢ za rok
nebo 600 K¢ za mésic, a to az do roku 2007. (Valek, 2015)

O rok pozdé&ji byla zavedena superhrubd mzda, ktera zapficinila razantni zvySeni slev.
Proto v roce 2008 byla sleva na poplatnika na tUrovni 24 840 K¢. Rok 2011 se stal
mimotadnym, protoze v té¢ dobé byla sleva na poplatnika snizena o 1 200 K¢, a to kvili
tzv. povodnové stokoruné mesicné.

S rokem 2021 piislo zrusSeni superhrubé mzdy, ktera vedla ke zvySeni této danové slevy
na 27 840 K¢, mésicné tedy 2 320 K¢. O rok pozdéji byla sazba navySena o 3 000 K¢
a pro zdanovaci obdobi 2022 a 2023 piedstavuje zakladni sleva na poplatnika vysi
30 840 K¢ ro¢né, tedy 2 570 K& meésicné.

Tabulka 6 Vyvoj slevy na poplamika v K& v letech 1993-2023

Sleva na poplatnika
Obdobi Ro¢ni sleva v K¢ Mésicni sleva v K¢

1993 20 400 -
1994 21 600 -
1995 24 000 -
1996 26 400 -
1997 28 800 -
1998 32 040 -
1999-2000 34920 -
2001-2005 38 040 -
2006-2007 7 200 600
2008-2010 24 840 2070
2011 23 640 1970
2012-2020 24 840 2070
2021 27 840 2320
2022-2023 30 840 2570

Zdroj: vlastni zpracovani, (VUPSYV, 2016), (Mésec.cz, 2023)
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4.5 Predikce minimalni mzdy, primérné mzdy, slevy na poplatnika

Pro presnéjsi vysledky predikce minimalni mzdy, primérné mzdy a slevy na poplatnika
jsou pouzita data, ktera jsou Casové vymezena roky 2012-2023. Tato data jsou nasledné
zpracovana v dil¢ich kapitolach. Odhad budoucich hodnot je sméfovan k predikei do roku

2030.
4.5.1 Predikce minimalni mzdy

Po zanalyzovani dat minimalni mzdy byla za nejvhodnéjsi trendovou funkci zvolena
kvadraticka, jejiz koeficient determinace byl R* = 0,990. Ptedpis této funkce je zapsan
v obecném tvaru y¢= bo+ by * t + by * t 2. Pismeno t ptedstavuje poradi daného obdobi,
napfiiklad rok 2012 je prvnim rokem v potadi, tudiz t = 1 a rok 2030 je rokem v poradi 19,
tudiz t = 19. Po dosazeni ziskanych dat bude predpis funkce vypadat nasledovné:
yi= 7228,409 + 438,224 * t + 35,427 * t* . Vypocet na rok 2030 byl proveden po dosazeni
ptislusné hodnoty t pro dany rok.

Pro rok 2024 je t = 13 a pro rok 2025 je t = 14 atd.
Postup vypoctu (viastni provedent):

2024 ya3=7228,400 + 438,224 * 13 + 35,427 * 132= 18 913 K¢

2025  yap=7228,400 + 438,224 * 14 + 35,427 * 142= 20 307 K¢&

Tabulka 7 Predikce minimalni mzdy v K¢ za mésic 2024-2030

t hodnota Rok Minimalni mzda v K¢ za mésic
13 2024 18 913
14 2025 20307
15 2026 21773
16 2027 23 309
17 2028 24917
18 2029 26 595
19 2030 28 344

Zdroj: vlastni zpracovani
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Minimalni mzda se bude v roce 2024 opét zvySovat. MPSV predlozilo dvé varianty
navthu pro nasledyjici rok (2024). Prvni variantou je navySeni o 1600 K¢, tedy
na 18 900 K¢. Ve druhé varianté je navrhovano navyseni o 2 100 K¢, tedy na 19 400 K¢.
Vlada méla naplanované zasedani na 13. prosince 2023, kdy méla rozhodnout o pfijeti jedné
z variant.

Nejpravdépodobnéji bude schvalena varianta prvni, jelikoz po zafijovém jednani
tripartity Svaz praimyslu a dopravy souhlasil o navysSeni minimalni mzdy pro rok 2024, ktera

by se méla zvysit okolo jednoho tisice korun. (Béhounek, 2023)

Pokud by bylo schvaleno navyseni minimalni mzdy pro rok 2024 na 18 900 K¢, mohli
bychom fict, ze predikovand hodnota se téméf shodovala se schvalenym néavrhem.
Rozdil mezi predikovanou hodnotou a schvalenou hodnotou minimalni mzdy by byl

pouhych 13 K¢.

4.5.2 Predikce prumérné mzdy

Pro predikci primérné mzdy byla vybrana opét kvadraticka trendova funkce, jelikoz jeji
koeficient determinace poskytoval nejlepsi hodnoty ve srovnani s jinymi trendovymi
funkcemi. V tomto piipadé koeficient determinace dosahoval vysledku R? = 0,994.
Po analyze a ziskanych datech vypada predpis kvadratické funkce po dosazeni takto:
yi=23949,068 + 374,323 * t + 104,414 * 2.

Pro rok 2024 je t = 13 a pro rok 2025 je t = 14 atd.
Postup vypoctu (viastni provedent):

2024 y 13)=23 949,068 + 374,323 * 13 + 104,414 * 132=46 461 K&.

2025  ya4=23 949,068 + 374,323 * 14 + 104,414 * 14> =49 655 K¢&.

43



Tabulka 8 Predikce priimérné mzdy v K¢ za mésic 2024-2030

t hodnota Rok Prumérna mzda v K¢ za mésic
13 2024 46 461
14 2025 49 655
15 2026 53 057
16 2027 56 668
17 2028 60 488
18 2029 64 517
19 2030 68 755

Zdroj: vlastni zpracovani

4.5.3 Predikce slevy na poplatnika

Pti analyze dat slevy na poplatnika od roku 2012 byly nejlépe vyhodnoceny dvé trendové
funkce, a to kvadraticka a kubick4. Koeficient determinace kvadratické funkce byl
R?= 0,870 a koeficient determinace kubické funkce byl R?=0,913. I pfesto, Ze se kubicka
funkce zdala jako nejlepsi, nemuize byt z objektivniho hlediska pouzita. Predikované
hodnoty by za tohoto predpokladu nartstaly abnormalné rychle, a dokonce by v roce 2030
presahly hodnotu primérné mzdy. Takova situace vSak nemuze nikdy nastat.

Po aplikovani kvadratické trendové funkce dostaneme predpis funkce v podobé:

yi= 26 544,545 + (- 1 075,175) * t + 120,629 * 2

Pro rok 2024 je t = 13 a pro rok 2025 je t = 14 atd.
Postup vypoctu (viastni provedent):

2024  y=26544,545-1075,175 * 13 + 120,629 * 13 2= 32 954 K&

2025  yi=26544,545-1075,175 * 14 + 120,629 * 14 2= 35 135 K&
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Tabulka 9 Predikce slevy na poplatnika pomoci trendové funkce v letech 2024-2030

Ro¢ni sleva na poplatnika

Mésicni sleva na poplatnika

t hodnota Rok

v K¢ v K¢
13 2024 32954 2 746
14 2025 35135 2928
15 2026 37559 3130
16 2027 40 223 3352
17 2028 43 128 3 594
18 2029 46 275 3 856
19 2030 49 663 4139

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 9 je mozno vidét, ze pro rok 2024 by byla sleva na poplatnika navysSena

o vice jak 2 000 K¢ a v dalsich letech by se tento trend zvySoval v fadech né€kolika tisict

korun. Nicméné z kapitoly 4.4. Vyvoj slevy na poplatnika je jiz znadm fakt, ktery mluvi

o (témér) dvanactileté stagnaci této slevy ve druhém desetileti, a proto je na misté mit

v tomto pripade lehce pesimistiCtéjsi pohled, jelikoz je velice pravdépodobné, ze se ani

v roce 2024 nezvysi.

K ziskani ptesnéjsiho odhadu vyvoje slevy na poplatnika se pouzije metoda prumérného

koeficientu rastu. Vzorec pro vypocet je nasledujici:
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Postup vypoctu:

Vypocet primérného koeficientu riistu: /% = 1,0198635508729

Predikce pro rok 2024: 1,0198635508729 * 30 840 =31 453 K¢

Predikce pro rok 2025: 1,0198635508729 * 31 453 =32 077 K¢

Tabulka 10 Predikce slevy na poplatnika pomoci priimérného koeficientu riistu

Rok Roc¢ni sleva na poplatnika v K¢ Mésicni Slevalzz poplatnika v
2024 31453 2 621
2025 32077 7 673
2026 32715 2776
2027 33364 7 780
2028 34 027 7 836
2029 34703 7892
2030 35392 7 949

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.6 Modelové priklady

Roky v tabulkach nize byly zvoleny tak, aby bylo dosazeno (téméf) rovnomérného
odstupu mezi nimi. V modelovych ptikladech se neptfedpokladalo, ze by v budoucnosti mély
nastat néjaké vyrazné zmény v odvodech na zdravotni a socialni pojisténi, které jsou
odvadény zaméstnancem z jeho hrubé mzdy (tzn. ZP 4,5 % a SP 6,5 %), a proto byly tyto
sazby pro predikci pro rok 2030 zachovany v obou dvou modelovych piikladech. Stejné tak

byla zachovana i darn z piijmu fyzickych osob, jejiz sazba zlstala na 15 %.

4.6.1 Vliv slevy na poplatnika na minimalni mzdu

Tabulka 11 Prehled viivu slevy na poplatnika na minimalni mzdu v K¢

2007 2015 2023 2030
Hruba minimalni mzda 8 000 9200 17 300 28 344
Superhruba mzda - 12310 - -
ZP zaméstnanec (4,5 %) 360 414 779 1276
SP zaméstnanec (6,5 %) 520 598 1125 1842
Celkem odvody ZP a SP 880 1012 1 904 3118
Zaokrouhleny zaklad dan¢ 8 000 12 400 17 300 28 400
Srazkova dan *960 1 860 2 595 4 260
Sleva na poplatnika 600 2070 2570 2 949
Daii po slevé 360 =210 25 1311

360 0 25 1311
Cista mzda 6 760 8 188 15371 23915
Cista mzda bez slevy na poplatnika 6 160 6 328 12 801 20 966
gaeékgg/ilce)sg)ody zame¢stnance z HM (ZP, SP, 1240 1012 1929 4429

*y letech 2006 a 2007 méla dari z prijmu sazbu 12 %
Zdroj: vlastni zpracovani

Jak jiz bylo v kapitole 4.4 zminéno byla sleva na poplatnika v roce 2007 a rok predtim
vyrazné snizena, kvuli pfijaté novele zakona o danich z pfijmid na zakladé zakona
¢. 545/2005 Sb. V téchto letech byla sleva na poplatnika poprvé uplatiovana nejen rocne,
ale 1 mésicné.

V tabulce €. 11 je mozno vidét, ze tento rok byl specifickym srazkovou dani ze mzdy, ktera
meéla sazbu 12 %. Dan proto byla vypoctena na 960 K¢ a sleva na poplatnika pokryla zhruba

2/3 této Castky. Presto, ze zaméstnanec pobiral minimalni mzdu musel i1 tak odvést statu dan
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ve vysi 360 K¢ a odecist tak ze své hrubé mzdy. Po odeCteni zdravotniho a socidlniho
pojisténi (celkem 880 KC) a po odecteni zbylé dané po slevé (360 K¢), predstavovala
v té dobé¢ Cistd mzda zaméstnance 6 760 K¢. Celkem tedy zékladni zdkonné povinné srazky

zameéstnance predstavovaly 1 240 K¢ z jeho hrubé mzdy.

V roce 2015 bylo zdravotni a socialni pojisténi vypocitavano z hrubé mzdy, ktera byla
toho roku ve vysi 9 200 K¢. Tento rok byl specifickym tim, ze byla pro vypocet dané
pouzivana tzv. superhruba mzda. Jeji zaklad tvofila hruba mzda, ktera byla
navysSena o 33,8 % (tedy 12 300 K¢), ze kterych se nasledné vypocetla dan z pfijmu. Dan
z ptijmu byla navysena na 15 % a tuto hodnotu nabyva dosud.

Zdravotni a socialni pojisténi bylo vypocteno z hrubé mzdy, kterd dosahovala toho roku
9200 K¢. Vyse vypocitané dané z piijmu byla 1 845 K¢ a mésicni sleva na poplatnika ¢inila
2070 K¢. Po odecteni téchto dvou polozek dosahovala daii po slevé zaporné
hodnoty —210 K¢, coz neni mozné uctovat, tudiz daii po slevé méla hodnotu 0 K¢€. Za tohoto
predpokladu zaméstnanec neplatil dan z pfijmu statu, protoze sleva na poplatnika byla
dostate¢né vysoka a pokryla tak jeji plnou vysi. Lze si povS§imnout, Ze celkem byly zdkonné
povinné srazky pro tento rok ve vysi 1 012 K¢, coz je méné v porovnani s rokem 2007

(1 240 K¢), 1 pfesto, ze byla sazba dan€ z ptijmu tehdejsi rok nizsi.

V soucasnosti jsou veskeré povinné srazky pocitany opét jen z hrubé mzdy. Odvody ZP
a SP pojisténi za zaméstnance a dan z pfijmu jsou pfimo zavislé na hodnoté minimalni mzdy,
ktera béhem osmi let razantné€ vzrostla. Proto jsou tyto povinné odvody vyrazné vyssi nez
s pfedchozimi porovnavanymi roky. Dafi z ptijmu byla vypoctena z hrubé mzdy na 2 595 K¢
a po odecteni slevy na poplatnika ve vysi 2 570 K¢, €inil rozdil té€chto dvou polozek 25 K¢.
Tento rozdil pfedstavujic dai po sleve, kterou musela fyzickd osoba odvést statu. Sleva
na poplatnika nepokryla plnou vysi vypoctené dané z pfijmu, piesto vyrazné ulevila fyzické

osobé¢, které musela byt z jeji mzdy srazena dani v ramci nékolika desitek korun.

Predikce minimalni mzdy pro rok 2030 byla zjisténa pomoci metody kvadratické trendové
funkce (viz kapitola 4.5.1.). Tato metoda predikuje vys§i minimélni mzdy na 28 344 KC¢.
Celkové odvody ZP a SP za zaméstnance by tvorily ¢astku (pii stejnych sazbach jako
doposud) 3 118 K¢. Srazkova dari (15 %) byla vyc¢islena ze zakladu dané, jenz je hruba mzda
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zaokrouhlena na stovky nahoru. Proto zaklad dané dosahuje ¢astky 28 400 K¢ a z toho byla
nasledné vypoctena srazkova dan ve vysi 4 260 K¢. Pro slevu na poplatnika byla pouzita
metoda primérného koeficientu rastu, jenz predpovida hodnotu na 2 949 K¢. Dan po sleve,
kterou by musela fyzickd osoba odvést by dosahla hodnoty 1311 K¢. Z toho vyplyva,
ze pii dané minimalni mzdé by sleva na poplatnika byla nedostate¢na k pokryti dané.
To by znamenalo, Ze by bylo nutné odvést uz tak vysoké platby za pojisténi, ale také navic

1 dan po sleve, coz by nizkopiijmovym fyzickym osobam mohlo st€zovat jejich situaci.
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4.6.2 Vliv slevy na poplatnika na prumérnou mzdu

Tabulka 12 Vliiv slevy na poplatnika na priimérnou mzdu v K¢

2007 2015 2023 2030
Hruba priméma mzda 20 957 26 591 43193 68 755
Superhruba mzda - 35579 - -
ZP zaméstnanec (4,5 %) 943 1197 1944 3094
SP zaméstnanec (6,5 %) 1362 1728 2 808 4 469
Celkem odvody ZP a SP 2 305 2 925 4752 7 563
Zaokrouhleny zaklad dan¢ 21 000 35 600 43200 68 800
Srazkova dan *2520 5340 6 480 10 320
Sleva na poplatnika 600 2 070 2570 2 949
Dan po slevé 1920 3270 3910 7371
Cista mzda 16 732 20396 34 531 53 821
Cista mzda bez slevy na poplatnika 16 132 18 326 31961 50872
gaeékgglilce)sg)ody zamgéstnance z HM (ZP, SP, 4295 6195 R 662 14 934

*y letech 2006 a 2007 méla daii z prijmu sazbu 12 %

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2007 dosahovala primérna mzda 20 957 K¢. Celkové odvody za pojisténi byly
vycisleny na 2 305 K¢. Po vypocteni srazkové dané, ktera tehdy mela sazbu 12 % dosahovala
hodnoty 2 520 K¢. Sleva na poplatnika byla jen 600 K¢, coz na prvni pohled nepokrylo dai
ani z poloviny jeji vySe. Po odecteni téchto dvou polozek byla darn po slevé 1 920 K¢.
Celkem fyzickéd osoba musela odvést z hrubé mzdy za povinné srazky 4 225 K¢, a tak jeji

Cista mzda dosahovala vyse 16 732 K¢.

Vypocet odvodi pojisténi za zaméstnance z jeho hrubé primérné mési¢ni mzdy v roce
2015 dosahovaly castky témér tfi tisica korun. Toho roku byla srazkova dan vypocitana
na zakladé superhrubé mzdy, ktera dosahovala hodnoty 35 600 K¢ pfi dané hrubé mzdé.
Pii této metodé vypoctu srazkové dané byla tato dan dvakrat vyssi nez v roce 2007.
Po odecteni polozek srazkové dané a slevy na poplatnika, vysla dan po slevé na 3 270 K¢,
coz predstavovalo vice nez polovinu hodnoty vycislené srazkové dané. Celkem za zdkonné

povinné odvody musela fyzicka osoba odvést 6 195 K¢, pfi¢emz tato Castka predstavovala
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23 % hrubé mzdy. V kone¢né fazi byla zaméstnanci vyplacena cista mzda ve vysi

20 396 K¢.

V obdobi béhem osmi let vyrazné vzrostla praimérna mzda, a tak v roce 2023 dosahla
urovné 43 193 K¢. Odvody za zdravotni a socialni pojisténi byly spocteny na 4 752 K¢. Dail
z pfijmu byla vypocitana ze zaokrouhlené hrubé mzdy a jeji hodnota byla 6 480 Kc¢.
Po odecteni slevy na poplatnika 2 570 K¢, vychazela daii po slevé na 3 910 K¢. Celkové
povinné zakonné srazky dosahly hodnoty 8 662 K¢, které jsou ve srovnani s rokem 2007
dvakrat vyssi. Odvody za zdravotni a socidlni poji§téni a dan po slevé predstavuji 20 % podil

na hrubé mzd¢, nacez Cista mzda byla spocCtena na 34 531 K¢.

Pro predikci primérné mzdy v roce 2030 byla pouzita metoda pomoci kvadratické
trendové funkce. Na zaklad€ zjisténych dat je odhadovana primérna mzda na 68 755 K¢.
Odvody za zdravotni a socialni pojisténi byly spocteny celkem na 7 563 K¢.

Pfi zachovani sazby 15 % by srazkova dan byla vycislena na 10 320 K¢&. Pro slevu
na poplatnika byla pouzita metoda na zakladé primémého koeficientu rustu, ktery odhadl
slevu na 2 949 K¢. Po odecteni téchto dvou polozek, by vysla dari po slevé na 7 371 K¢.
Celkem by za povinné zakonné srazky fyzicka osoba odvedla 14 934 K¢ a po odecteni

z hrubé mzdy by ji nélezelo 53 821 K¢ Cisté mzdy.

Obecné lze fict, ze 1 kdyz dosahuje hruba primérna mzda relativné vysoké hodnoty,
odvody za zdravotni a socialni pojisténi a dafil vyrazné snizuji Cisty pfijem fyzické osoby.
Tyto zakonem povinné srazky ze mzdy predstavuji vyznamnou ¢ast odectenou z hrubé mzdy,

coz odrazi dafiovou politiku a socialni systém v dané dobé.
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S Zavér

Zamérem této prace bylo vyhodnoceni vlivu slevy na poplatnika pii ristu primeérné
a minimalni mzdy v CR. Takového vysledku bylo dosazeno za pomoci jednotlivych dilgich
ukola ve vlastni praci. Prvni dil¢i ukol objasnil vyvoj obou mezd a slevy na poplatnika.
Dal§im ukolem bylo odhadnout na zakladé zji§ténych dat z predchozi kapitoly odhadovany
budouci vyvoj téchto pojmi za pomoci ¢asovych fad. V kapitole modelovych prikladi byla

nasledné veskera zjisténa data uzpusobena do tabulek pro jejich piehlednost.

Na prvni pohled miizeme z modelovych prikladt vidét dynamicky vyvoj obou typt mezd
v prabéhu let a do budoucna se da tento trend i nadale ocekavat. V roce 2030 se odhaduje
na zakladé vypoctd, ze minimalni mzda by mohla dosahovat vyse 28 344 K¢ a primérna

mzda by mohla dosahovat vyse 68 755 K¢&.

Darova politika vyraznym zpisobem ovliviiuje predev§im osoby s nizkymi pfijmy, kdy
ma sleva na poplatnika zasadni vliv na kone¢nou hodnotu ¢isté mzdy. V ptipade osob s vyssi
mzdou hraje podstatnou roli dan z ptijmu. Tedy s vysSim piijmem roste i vySe dané z piijmu,

ktera mize ovlivnit celkovou disponibilitu finanénich prostfedka téchto domacnosti.

Na zéakladé provedenych vypoctu bylo zji§téno, ze pii dané minimalni mzdé v roce 2030
by sleva na poplatnika nebyla dostate¢na k pokryti dané. To by pro fyzickou osobu
znamenalo, Ze by 1 pfes uplatnéni slevy na poplatnika musela stale jesté odvést zbyvajici
rozdil dan€, coz by mohlo mit negativni vliv na jeji finanéni situaci.

Pokud by mélo dojit k takové situaci v ekonomickém prostfedi, ktera by mohla
negativnim zpusobem ovlivnit situaci této skupiny obyvatelstva, je nezbytné upravit
odpovidajicim zpusobem i dafiovou politiku, tedy slevu na poplatnika. To znamena,
Ze s navySovanim minimalni mzdy by méla byt adekvatnim zptisobem soucasn€ navySovana
i sleva na poplatnika. Proto je dulezité, aby v budoucnu spolupracovaly a koordinovaly své
¢innosti dva dilezité statni organy, a to Ministerstvo prace a socialnich véci a Ministerstvo
financi. Takova opatieni by méla byt v€asné zavedena, aby bylo mozné predejit nékterym
negativnim dopadim na financ¢ni stabilitu nizkopiijmovych obyvatel.

Timto pfizpusobenim dafiovych opatieni by mohla byt zajiSténa socialni spravedlnost
pro osoby sniz§imi pfijmy, a to vsouladu spribéznym rdstem minimalni mzdy

a dynamickymi zménami v ekonomickém prostiedi.
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