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Formulace původních závěrů X
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Vlastní přínos práce
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Další hodnocení:
Text práce je rozdělen do dvou základních částí - teoreticko-metodologické a praktické. Teoretická část vychází
z provedené rešerše odborné literatury, zdroje jsou komparovány. Teorie tak vytváří vhodné východisko pro část
praktickou. Cíl práce i dílčí cíle jsou jasně formulované. Zvolené metody výzkumu jsou odpovídající a vedly k
naplnění cíle. Formulovaná doporučení jsou reálná. Práce splňuje požadavky kladené na bakalářskou práci.
Poznámka: v textu jsou uvedeny hypotézy - pokud pracujeme s hypotézami, měly by být statisticky ověřeny, což
tady není. Pro BP by bylo vhodnější pracovat s výzkumnými otázkami, ty lze pak zodpovědět na základě postupu,
který byl tady zvolen (tj. četnost odpovědí v rámci dotazníkového šetření).

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Vysvětlete vztah mezi hodnocením a vzděláváním a rozvojem zaměstnanců.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Co vše na zaměstnancích hodnotíme?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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