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Další hodnocení:
Autorka přistupovala ke zpracování práce zodpovědně se zájmem o danou problematiku a pravidelně svou
práci konzultovala. BP se věnuje problematice hodnocení zaměstnanců v pobočkové síti, která je s ohledem na
vybranou problematiku aktuální, a zároveň nadčasová. Hlavní a dílčí cíle práce jsou jasně a byly naplněny, po
formální stránce neshledávám žádné významné nedostatky. Teoretická část velmi hezky navazuje na praktickou
a pracuje s poznatky v rámci navržených řešení. Metodika práce je odpovídající velikosti pobočkové sítě i
specifičnosti vybrané oblasti. Práce propojuje kvantitativní výzkum /dotazníkové šetření/ a kvalitativní výzkum /
doplňující rozhovory/, ale pracuje i s ověřením či vyvrácením hypotéz. Navržená doporučení jsou konkrétní, a to jak
po finanční i časové stránce. BP splňuje požadavky pro tento typ práce a teoretické poznatky autorka umí využít v
praxi. Práci považuji za zdařilou a doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Z vámi navržených řešení vyberte jedno, které je za vás nejzásadnější a definujte proč zrovna toto.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaká byla reakce pobočkové sítě na návrh vašich doporučení?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Která z metod hodnocení zaměstnanců vám přijde pro pobočkovou síť nejvhodnější?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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