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nasledné navrZzeni doporuceni, ktera povedou k jeho zlepSeni®.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zamé&fenim odpovida studovanému oboru O O 0o 0o O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O O o
Zpracovani teoretickych aspektd tématu (I I I R B R
Zpracovani praktickych aspektii tématu O O O O o
Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti O O O o 0O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O 0o o o
Prace s literaturou O O O O o
Logick4 stavba a ¢lenéni prace O O o o O
Jazykova a terminologicka trovei O O O O o
Formalni Gprava a nalezitosti prace O O 0o O O
Vlastni pfinos studenta O O 0o o o
VyuZitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) O O 0o O O

Diléi pfipominky a naméty:
Nejedna se o pripominku, spiSe o namét pro dalsi prace, bylo by zfejmé zajimavé provést
v tomto ohledu srovnani s jinou realitni kancelafi, resp. kancelafemi.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Celkov¢ je prace napsana peclivé, obsahuje obvyklé ¢asti a ma logickou strukturu. Zvlast
stoji za ocenéni, Ze autor pomérné podrobné vysvétlil ve zvlastni ¢asti cile a metodiku
pouZitou v praci. Uvodni reSer$ni ¢ast prace je pomérné strué¢na ale zaroven vystiZna, coZ
je tfeba hodnotit jako klad prace. VétSina textu se totiz dale vénuje vlastnim poznatkiim
autora, které ziskal fizenymi rozhovory a dotaznikovym S$etifenim. Na jejich zakladé



s pouzitim odpovidacich statistickych postupi formuluje sva zjisténi o ucinnosti
jednotlivych prvka stimulaéniho systému, coz mu umoznuje formulovat vlastni zavéry a
prakticky pouzitelnd doporudeni. Autor prokazal pln€ schopnost samostatné fesit
pomeérné slozitou problematiku, jejiz zvladani nesporné patfi do kvalifikace manazera.
Prace splinuje pozadavky kladené na tento typ zavérecnych praci a pfinasi konkrétni
originalni poznatky.

Otazky k obhajobé:

Zda byla doporuceni sdélena vlastnikovi realitni kancelate, pokud ano, jaka byla jeho
reakce?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A
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