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Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Dílčí připomínky a náměty: 

Teoretická část díla je solidně koncipovanou syntézou teoretických poznatků jiných autorů. Autor mohl 
více využít monografie aktuálního data vydání, nicméně počet použitých zdrojů uvedený na str. 87 a 
následujících je velmi uspokojivý.  
Aplikační část díla je založena na vyhodnocení výsledku dotazníkového šetření, kterého se zúčastnilo 
11 mužů a 11 žen z analyzované společnosti. Interpretaci výsledků pozitivně ovlivnila diplomantova 
znalost prostředí analyzované společnosti. Oceňuji, že diplomant při vyhodnocování šetření aplikoval 
rovněž elementární statistické metody (viz mimo jiné tabulky 20, 21 a 22 v diplomové práci). Velmi 
zajímavým nápadem je rovněž dotazování 3 bývalých pracovníků (viz str. 75 diplomové práce). 
 
Sumarizace závěrů a formulace doporučení v kapitole 6 nepopiratelně má potenciál být po 
detailnějším rozpracování a konkretizaci pro realitní kancelář TALANDA Invest, s.r.o. skutečným 
přínosem. 



 
 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Předložená diplomová práce je kvalitní a splňuje požadavky kladené na díla tohoto typu. K teoretické 
ani aplikační části nemám významnější výhrady. Výstupy díla jsou využitelné v praxi dané společnosti. 

Otázky k obhajobě: 

1) Domníváte se, že Vaše opatření mají potenciál vést nejenom ke zvýšení spokojenosti makléřů, 
ale také například ke zvýšení objemu prodeje či výsledku hospodaření společnosti? 

2) Jaké jsou odhadované náklady spojené s aplikací Vámi navrhovaných opatření ke zlepšení 
motivačního systému analyzované společnosti? 

3) Jakým způsobem byste měřil efektivnost vámi navrhovaných opatření ke zlepšení motivačního 
systému analyzované společnosti?  

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  A 

 

V Hradci Králové, dne   23. května 2017 
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