— Univerzita Hradec Kralové
E— Fakulta informatiky a managementu

POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVE PRACE

Jméno studenta: Jan Jirek

Nazev prace: Motivacni systém ve vybraném podniku a jeho Uc¢innost

Autor posudku: doc.Ing.Romana Cizinsk4,Ph.D.
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kancelafu TALANDA Invest, s.r.o. a ndvrh doporuceni na zlepseni.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O o o
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O 0O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu O O O o 0O
Zpracovani praktickych aspektl tématu [ I e I A I R
Adekvatnost pouzitych metod, zpUsob jejich pouZiti O O O O o
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O O o
Préace s literaturou O O 0O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O o 0O
Jazykova a terminologicka Uroven [ I I R I A
Formalni Gprava a naleZitosti prace [ R I R I R
Vlastni pfinos studenta O O 0O o 0O
Vyuzitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi) O O O O o

Dilci pfipominky a naméty:

Teoreticka ¢ast dila je solidné koncipovanou syntézou teoretickych poznatkd jinych autord. Autor mohl
vice vyuzit monografie aktudlniho data vydani, nicméné pocet pouzitych zdroji uvedeny na str. 87 a
nasledujicich je velmi uspokojivy.

Aplikaéni ¢ast dila je zaloZzena na vyhodnoceni vysledku dotaznikového 3etfeni, kterého se zu€astnilo
11 muzl a 11 Zen z analyzované spolecnosti. Interpretaci vysledkd pozitivné ovlivnila diplomantova
znalost prosttfedi analyzované spolecnosti. Ocenuji, Ze diplomant pfi vyhodnocovani Setfeni aplikoval
rovnéz elementarni statistické metody (viz mimo jiné tabulky 20, 21 a 22 v diplomové praci). Velmi
zajimavym napadem je rovnéz dotazovani 3 byvalych pracovniki (viz str. 75 diplomové prace).

Sumarizace zavér( a formulace doporuceni v kapitole 6 nepopiratelné ma potenciadl byt po
detailnéjSim rozpracovani a konkretizaci pro realitni kanceldif TALANDA Invest, s.r.o. skuteénym
pfinosem.



Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:
PredloZend diplomova prace je kvalitni a splfiuje poZadavky kladené na dila tohoto typu. K teoretické
ani aplikaéni ¢asti nemam vyznamnéjsi vyhrady. Vystupy dila jsou vyuZitelné v praxi dané spolecnosti.
Otazky k obhajobé:
1) Domnivate se, Ze Vase opatieni maji potencial vést nejenom ke zvySeni spokojenosti maklérd,
ale také napriklad ke zvyseni objemu prodeje ¢i vysledku hospodareni spoleé¢nosti?
2) Jaké jsou odhadované naklady spojené s aplikaci Vami navrhovanych opatreni ke zlepSeni
motivacniho systému analyzované spole¢nosti?
3) Jakym zpUsobem byste méfil efektivnost vami navrhovanych opatreni ke zlepseni motivacniho
systému analyzované spolec¢nosti?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navriena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové,dne 23. kvétna 2017

podpis



