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Abstrakt

Bakalafska prace se zaméfuje na optimalizaci plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Porovnava jednotlivé moznosti plnéni a jejich
vzajemnou kombinaci. Analyzuje stavajici variantu plnéni u vybraného zaméstnavatele
a navrhuje zameéstnavateli vhodnéjsi feSeni predevsim zekonomického hlediska.

Vyjadiuje moznost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.

Abstract

The bachelor thesis focuses on optimizinig the performance of the mandatory
proportion of employment of people with disabilities. It compares a few possibilities of
performance and their combinations. It analysis current variant of performance of the
chosen employer and suggests suitable solution of performance. It shows possibility

how to employ people with disabilities.
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UVOD
., Neni smrtelnika, jehoz by se nedotkla bolest a nemoc. “ [Marcus Tullius Cicero]

Jak pronesl Marcus Tullius Cicero, kazdy znas vi, jaké to je byt nemocny, tudiz
praceneschopny. Vétsinou se nas§ zdravotni stav opé€t zlepsi a mizeme plnohodnotné
fungovat a plnit své povinnosti. Néktefi vSak to §tésti nemaji. At uz z divodu vrozené
vady nebo nemoci, ktera clovéka postihne béhem zivota, nejsou schopni zit a vykonavat
své povinnosti tak jako zdravi jedinci. A kdo radéji zaméstna zdravotné omezeného
uchazeCe o praci nez zdravého? Na tuto otazku snad ani neni tfeba odpovidat. AvSak
vSichni jsme lidé a mame pravo na plnohodnotny zivot, vCetné uspokojivého

zameéstnani.

Téma zaméfené na osoby se zdravotnim postizenim jsem si vybrala, protoze takovou
osobu ve svém blizkém okoli mam. A téméf denné vidim problémy a starosti s nemoci
spojené, vCetné snizené praceschopnosti a neuspésného hledani volného pracovniho
mista. Proto se zajimam o problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
jejich pfilezitosti na trhu prace, o mozné vyhody plynouci zaméstnavateli ze

zamestnavani téchto osob.

V sirsim slova smyslu se bakalatska prace zabyva problematikou zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. V uz§im slova smyslu, tedy konkrétnéji, se zaméefuje na plnéni
povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Jelikoz existuji tfi
moznosti plnéni, cilem prace je zhodnotit a optimalizovat toto plnéni u vybraného

zameéstnavatele.

V teoretické Casti jsou charakterizovany pojmy, které souviseji se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim a pusobnosti afadu prace. Dale je zde popsano odmeénovani
zaméstnancu, z oblasti ucetnictvi uctovani mezd a z oblasti dani zdanéni zaméstnavatele

zamestnavajici osoby se zdravotnim postizenim.

Analyticka Cast vyuziva znalosti obsazenych v Casti teoretické a uvadi je do praxe. Je

zde proveden vypocet stavajiciho zptsobu plnéni povinného podilu zaméstnavani osob
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se zdravotnim postizenim. Analyzuje data poskytnutd vybranou spoleCnosti a popisuje

volna pracovni mista vhodna pro osoby se zdravotnim postizenim.

Stézejni Casti prace jsou vlastni navrhy feseni, kde jsou zobrazeny modelové situace a
jejich srovnani. Jelikoz zastavam nazor, ze je spravné podporovat osoby se zdravotnim
postizenim, mou snahou je navrhnout uspokojivé feSeni pro obé strany, jak pro
zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Zaméstnavatele chci dale informovat o

moznostech a vyhodach pro n€j plynoucich ze zaméstnani osob zdravotné postizenych.
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CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Hlavnim cilem bakalarské prace je zhodnoceni stavajiciho zptasobu plnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim u vybraného zaméstnavatele a
navrh optimalizace plnéni tohoto podilu. Provedu srovnani jednotlivych moznosti
plnéni povinného podilu a vytvoiim modelové situace kombinujici zdkonné moznosti.
Zduraznim mozné uplatnéni slev na dani z pfijmu pii zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZzenim.

Jak uz vyplyva z tivodu, prace je zaméfena na navrh pfimého zaméstnavani zdravotné
postizenych osob. Jaké pfinosy muze mit pro zaméstnavatele zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim? Z finan¢niho hlediska se jedna o slevy na dani z pfijmu a
prispévky od ufadu prace. Z moralniho hlediska jde o projev lidskosti, ktery je v dnesni
dobé dle mého nazoru bohuzel pomérné vzacny. Pro zaméstnavatele mize byt pfinosem
pii hodnoceni spoleCenské odpovédnosti firem, coz je dulezity aspekt strategického
chovani firem, uznavany na arovni Evropské unie. Dil¢im cilem prace je proto
doporuceni takového navrhu, ktery je vyhodny jak pro zaméstnance, tak pro
zaméstnavatele. Navrh, ktery je jak prosperujici pro zaméstnavatele, tak lidsky vaci

zaméstnancum.

V bakalarské praci jsem provedla kvalitativni vyzkum. Na zacatku kvalitativniho
vyzkumu je vybrano jeho téma a ur¢i se zakladni dil¢i cile. Tyto cile je mozné
upravovat v prubéhu zkoumani, béhem sbéru dat a jejich analyzy. V prubéhu vyzkumu
vznikaji nejen dilci cile, ale také nova rozhodnuti, jak prizptisobovat zvoleny vyzkumny
plan a pokracovat ve sbéru a analyze dat. (14). Pii realizaci vyzkumu byla pouzita

metoda interview, sbér a analyza dat.

Pfi psani bakalarské prace jsem postupovala nasledovné. Zvolila jsem téma, které me
zajima, a chtéla jsem se o ném dozvédeét vice. Nasledné jsem vybrala podnikatele
v okoli Rychnova nad Knéznou, ktery zameéstnava vice nez 25 zaméstnancu
v pracovnim poméru. Se zvolenym subjektem jsem navazala spolupraci a pozadala o
potfebné podklady pro tvorbu prace. Prostudovala jsem problematiku zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP). Vykonala jsem dvoutydenni praxi na

Utadu prace v Rychnové nad Kn&znou (dale jen UP), kde jsem se dozvédéla podrobné
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informace o &innostech UP, piispévcich vramci aktivni politiky zaméstnanosti a
pfedev§im o zameéstnavani OZP. Na zakladé prostudovani piislusnych pravnich
predpisti, odborné literatury a materiald od UP jsem sepsala teoreticka vychodiska
prace. Nasledné jsem se zaméfila na samotnou analyzu problému, kde jsem rozebrala
stavajici zplusob plnéni povinného podilu dle §81 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti. Vystupem analyzy byly vlastni navrhy feSeni. Nasledné jsem provedla
shrnuti vlastnich navrht feSeni problému, jejich ekonomické dopady na podnikatele a

jejich realizovatelnost. Zavérem jsem zhodnotila, zda byl splnén cil prace.
Vymezeni problému

Spolecnost Abc, s. r. 0. zaméstnava v pracovnim poméru vice nez 25 zaméstnancy.
Podle § 81 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti je povinna zamestnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi 4% povinného podilu na celkovém poctu zaméstnanca. Existuji tfi
zpusoby plnéni, které pozd€ji uvedu v teoretické Casti prace. Zameéstnavatel plni tuto
povinnost variantou odebirani vyrobkd a sluzeb od subjekti zaméstnavajicich
v pruimérném ro¢nim piepocteném poctu zaméstnancu vice nez 50% osob se zdravotnim
postizenim. Se stavajicim poCtem zaméstnancl Cini Castka za tyto odebrané vyrobky a
sluzby vice nez jeden milion korun c¢eskych rocné. Proto se prace zameétuje na
optimalizaci plnéni povinného podilu, ktera mize obsahovat kombinaci zptisoba plnéni.
Pro podnikatele je klicové predevsim finan¢ni hledisko, proto zduraznim mozné slevy
na dani z pfijmu pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Vlastni navrhy feSeni

v bakalafské praci vSak zahrnuji i hledisko moralni.
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE:
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY Z. PRAVNIHO,
DANOVEHO A EKONOMICKEHO HLEDISKA

Teoreticka Cast bakalarské prace se zabyva charakteristikou a pfiblizenim vybranych
pojmu, které budou vyuzity v analytické Casti, predev§$im pro vypocty jednotlivych
moznosti plnéni povinného podilu. Tyto pojmy jsou definovany predev§im v zdkoné
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Prvni Cast prace dale popisuje vypocet Cisté mzdy a
uctovani mezd. Vymezuje slevy na dani z pfijmi plynouci zaméstnavateli ze
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim podle zadkona ¢. 586/1992 Sb., o danich

z ptijmu. Na zavér struéné charakterizuje naklady a jejich ¢lenéni.

1.1 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravnimi vztahy nazyvame spoleCenské vztahy, které jsou upraveny
pracovnim pravem. Tyto vztahy obsahuji prava a povinnosti stran tohoto vztahu
(nejCastéji zaméstnance a zameéstnavatele) (6). Pracovnépravni vztahy vznikaji na

zakladé vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zameéstnavateli (16).

Zavislou praci se rozumi takova prace, ve které je zaméstnavatel v pozici nadfizen¢ho a
zamestnanec v pozici podiizeného, je vykonavana jménem zameéstnavatele, podle jeho
pokynli a zameéstnanec ji pro ného vykonava osobné (16). Zavisla prace musi byt
vykonavana za pifedpokladu, ze je zameéstnanec odméfiovan mzdou ¢i platem
(v pracovnim poméru) nebo za odménu za praci (dohoda uzaviend mimo pracovni
pomér), je provadéna na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé a na

pracovisti zaméstnavatele (poptipadé na jiném dohodnutém miste) (6).

1.2 Ucastnici pracovnépravnich vztahu

Subjekty pravnich vztah maji sva prava a povinnosti. V pracovnépravnich vztazich se

jedna o zaméstnavatele a zameéstnance (0).
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Obcansky zakonik upravuje moznosti byt subjektem pravnich vztahti. Vymezuje pojmy
jako je pravni osobnost a svépravnost (0). ,, Pravni osobnost je zpiisobilost mit v mezich
pravniho Fdadu prava a povinnosti. Svépravnost je zpiisobilost nabyvat pro sebe viastnim
pravaim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem (pravné jednat).“ Clovék
nabyva pravni osobnosti narozenim a ztraci ji smrti. Pravni osobnosti ani svépravnosti

neni mozné se vzdat a to ani z Casti (5).

1.2.1 Zaméstnanec

Zaméstnancem se stava fyzicka osoba, ktera zavazné vykonava zavislou praci na
zakladé pracovnépravniho vztahu (2). Zavislou praci nemiize vykonavat nezletila osoba

mlads$i patnacti let nebo nezletila osoba, ktera neukoncila povinnou Skolni dochazku (4).

Zaméstnanec ma za povinnost vykonavat zavislou praci osobn€, neni mozné, aby si

zajistil vykon své prace jinou osobou (11).

1.2.2 Zaméstnavatel

Zamgéstnavatelem je osoba, které se fyzicka osoba zavazala vykonavat zavislou praci
v zékladnim pracovnépravnim vztahu (16). Zamé&stnavatel — fyzicka osoba mé pravni
osobnost od narozeni do smrti. Nabyva tedy zpusobilosti stat se zaméstnavatelem svym
narozenim a pozbyva ji smrti. Pravnicka osoba miize byt v zakladnim pracovnépravnim
vztahu pouze v postaveni zamé&stnavatele (4). ,, Pravnickd osoba je organizovany utvar,

o kterém zdkon stanovi, Zze md prdvni osobnost, nebo jehoz pravni osobnost zdkon uznd

(5).

1.3 Osoby se zdravotnim postiZzenim

,Osobami se zdravomim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socidlniho

zabezpeceni uzndny

a) invalidnimi ve tietim stupni (dale jen , osoba s téZSim zdravotnim postiZenim “),
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b) invalidnimi v prvinim nebo druhém stupni, nebo

c) zdravotné znevyhodnénymi (ddle jen ,,0soba zdravotné znevyhodnénd ) “(1).

Za osobu zdravotné znevyhodnénou je povazovana fyzicka osoba, ktera je schopna
vykonévat soustavné zamestnani ¢i jinou vydéleCnou Cinnost, ale jeji schopnosti jsou
podstatné omezeny dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem. Osobou zdravotné
znevyhodnénou nemize byt osoba se zdravotnim postizenim uznana invalidni v prvnim,

druhém, nebo tietim stupni (1).

Osoba je invalidni, pokud poklesla jeji schopnost pracovat nejméne o 35% z divodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. Pokud se pracovni schopnost snizila
nejméné o 35%, avSak nejvice o 49%, jde o invaliditu prvniho stupné. Jestlize pracovni
schopnost poklesla nejméné o 50%, avSak nejvice o 69%, jde o invaliditu druhého
stupné a pokud se pracovni schopnost zmenSila o 70%, jednad se o invaliditu tietiho

stupné (7).

1.4 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim je na trhu prace poskytovana zvysena
ochrana (1). Pfi pfistupu k zaméstnani i samotném zaméstnavani se jim poskytuje
zvySena pomoc a péce (4). Tato ochrana vyplyva z Listiny zakladnich prav a svobod

(17).

1.4.1 Pracovnirehabilitace

Osoby se zdravotnim postizenim mohou vyuzit pracovni rehabilitaci, ktera je na zakladé
7adosti zabezpetovana krajskou pobotkou Utadu prace. Ta zaroveii hradi naklady s

rehabilitaci spojené (1).

Jedna se o souvislou cinnost, ktera se zaméfuje na ziskdni a udrzeni vhodného
zamestnani osoby se zdravotnim postizenim. Do pracovni rehabilitace patti predev§im
poradenska cinnost, ktera se zameéfuje na volbu povolani, zaméstnani nebo jiné

vydeleéné Cinnosti. Dale zahrnuje teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani
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nebo jiné vydélecné Cinnosti, zprostiedkovani, udrzeni a zménu zamestnani, povolani a

vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti (1).

Zarazeni osoby se zdravotnim postizenim do pracovni rehabilitace musi byt doporuceno

oSetfujicim 1ékafem (10).

1.4.2 Chranéné pracovni misto

Zamgéstnavatelé jsou podporovani ve vytvareni chranénych pracovnich mist. Jedna se o
pracovni mista, kterd jsou vytvorena zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim

postizenim na zéklad€ dohody s tifadem prace (1).

Urtad prace poskytuje zameéstnavateli prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista.

Toto misto musi byt obsazené po dobu 3 let (1).

Chranéné pracovni misto muze byt i takové, na kterém jiz osoba se zdravotnim
postizenim pracuje, pokud se vymezi v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a

Utadem prace. Tato dohoda se uzavira na dobu 3 let (1).

V §75 odst. 2 zakona 435/2004/Sb., o zaméstnanosti je uveden taxativni vycet situact,

kdy nelze dohodu na zfizeni ¢i vymezeni tohoto mista se zaméstnavatelem uzavfit.

Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

Pfi rozhodovani o pfiznani pfispévku na vytvoreni chranéného pracovniho mista ptihlizi
Utad préce k celkové situaci na trhu prace v daném regionu. Tento piispévek je uréeny
na nakup potifebného vybaveni pracovisté. VySe piispévku Cini az osminasobek
prumémé mzdy v narodnim hospodafrstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho roku, pokud
jde o osobu s tézsim zdravotnim postizenim, muze piispévek Cinit az dvanactinasobek
uvedené prumérné mzdy. Pokud zaméstnavatel zfizuje deset a vice chranénych
pracovnich mist, maximalni vyse pfispévku ¢ini desetinasobek uvedené primérné mzdy

a ¢trnactinasobek pro osoby s t€z§im zdravotnim postizenim (9).

Aby byl tento pfispévek poskytnut, musi zameéstnavatel spliiovat fadu podminek.

Zaméstnavatel nesmi mit dafiové nedoplatky, nedoplatek na pojistném a na penale na
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vetejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni, s vyjimkou pfipadi, kdy mu
bylo povoleno splaceni ve splatkach (neni v prodleni se splacenim) nebo poseckani

dané. Pokud zamé&stnavatel tyto podminky nespliiuje, neni mu piispévek poskytnut (6).

Pfispévek na ¢asteénou uhradu provoznich nakladu chranéného pracovniho mista

Na chranéné pracovni misto muze byt poskytnut i pfispévek na Caste¢nou uhradu
provoznich nakladi zamé&stnavateli nebo osob& samostatné vydéleéng ¢inné. Zadost o
tento piispévek musi byt podana nejdiive po uplynuti 12 meésici ode dne, kdy bylo
takové misto ziizeno a obsazeno. VySe tohoto piispévka Cini maximalné 48 000 K¢

ro¢né (9).

1.4.3 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na

chranéném pracovnim misté

Zamgéstnavatel, ktery zaméstnava na chranénych pracovnich mistech vice nez 50% osob
se zdravotnim postizenim ze vSech svych zaméstnancli ma pravo na piispévek na
podporu zaméstnavani téchto osob prostfednictvim cCastecné uhrady vynalozenych

prostfedkti na mzdy nebo platy a dalSich nakladua (1).

Prispévek je poskytovan piislusnou krajskou pobockou Utradu prace, v jejimz obvodé
ma zaméstnavatel — pravnickad osoba sidlo, nebo v jejimz obvodu ma zaméstnavatel —

fyzicka osoba bydlisté (6).

Tento ptispévek nahrazuje prostiedky, které byly skutecné vynalozeny na mzdy nebo
platy v mési¢ni vysi 75% skutecné vynalozenych prostfedkii na mzdy nebo platy
zaméstnancl, ktefi jsou uznani osobami se zdravotnim postizenim a zaméstnani
v pracovnim poméru (1). Vynalozené prostiedky na mzdy jsou vcetné pojistného na
socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na

vefejné zdravotni pojisténi odvedeného za zaméstnavatele (6).

Prispévek Cini mésicné nejvyse 8 000 K¢ na jednu osobu se zdravotnim postizenim,
ktera je uznana invalidni v prvnim nebo druhém nebo tfetim stupni, a nejvyse 5 000 K¢

na osobu zdravotné znevyhodnénou (1).
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Ptispévek je vyplacen Ctvrtletné zpétné na zékladé pisemné zadosti zaméstnavatele. Je
nutné, aby tato zadost byla dorugena krajské pobo&ce Utadu prace nejpozd&ji do konce

kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti ptislusného kalendarniho ctvrtleti (1).

Zaméstnavatel, kterému je prispévek poskytovan, musi spliiovat podminku, Zze
k poslednimu dni pfislusného kalendainiho ctvrtleti nemé v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky, které jsou vedeny piislusnym finan¢nim nebo celnim ufadem, dale
nema nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojiSténi,

s vyjimkou pfipadd uvedené v § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (1).

1.5 PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim

Zameéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji v pracovnim pomeéru vice nez 25 zaméstnancud, maji
povinnost zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto
osob na celkovém poctu zaméstnanct. Tento podil ¢ini 4%. Uvedenou povinnost plni

zaméstnavatelé jednim ze tfi nasledujicich zptsobu nebo jejich vzajemnou kombinaci:

a) ,,zaméstndavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebirdnim vyrobkit nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstndvajicich vice nez
50% zamésmancii na zrizenych nebo vymezenych chrdnénych pracovnich
mistech, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zaddavdnim zakdzek
témto zaméstnavatelum nebo odebirdnim vyrobkii nebo sluzeb od osob se
zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatmé vydélecné cinnymi a
nezaméstnavaji zdadné zaméstnance, nebo zaddvanim zakdzek témto osobam,
nebo

c) odvodem do statniho rozpoctu. “ (1).

Pro stanoveni poCtu zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a povinného podilu je rozhodny pramémy rocni prepoCteny pocet

zaméstnancu (1).
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Oznameni o plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
veetné zpusobu plnéni, musi zaméstnavatel pisemné ohlasit do 15. unora nasledujiciho
roku krajské pobocce uradu prace, v jejimz obvodu méa zaméstnavatel — pravnicka osoba
sidlo, nebo zaméstnavatel — fyzicka osoba bydlis§té (1). Vzor tohoto oznameni vcetné

pouceni je zpfistupnén na internetovém portalu Ministerstva prace a socidlnich véci (3).

1.5.1 Zpusob vypoctu prumérného rocniho prepocteného poctu zaméstnancu

Do primérného ro¢niho prepocCteného poCtu zaméstnancti jsou zapocitavani vyhradné

zameéstnanci v pracovnim poméru (12).

Primémy pocet ro¢niho prepocteného poCtu zaméstnanci se vypocita jako podil
celkového poctu skutecné odpracovanych hodin témito zameéstnanci v daném
kalendarnim roce, zvySeného o neodpracované hodiny (uvedené v § 15 odst. 2 vyhlasky
€. 518/2004 Sb., kterou provadi zadkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) a celkové
stanovené tydenni pracovni doby mimo svatky, které pfipadaji v daném kalendarnim

roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou pracovni dobu (12).

Jestlize zaméstnavatel provozuje svou Cinnost pouze po Cast kalendainiho roku, pouzije
se pro vypocet prumérného prepocteného poctu zameéstnanci celkova stanovena
pracovni doba mimo svatky, které ptipadaji na jednoho zaméstnance pracujiciho po
stanovenou tydenni pracovni dobu v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel tuto

¢innost provozoval (12).

1.5.2 Zpusob plnéni povinného podilu zaméstnavinim osob se zdravotnim

postizenim v pracovnim poméru

Z dtvodu povinného plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim se
prumérny roéni prepocteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou uznani osobami se zdravotnim
postizenim, a pramérny ro¢ni pirepocéteny pocet zaméstnanc, ktefi jsou uznani osobami
s t€z§im zdravotnim postizenim, stanovuje zptisobem uvedenym vyse. PfiCemz se kazdy

zameéstnanec, ktery je osobou s t€zS$im zdravotnim postizenim, zapocitava trikrat (1).
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Trojnasobek primérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnanci, ktefi maji statut
osoby s téz§im zdravotnim postizenim, se seCte s prumémym rocnim piepoctenym
poctem zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim. Vysledek uvadi
poCet zaméstnanci se zdravotnim postizenim, ktefi byli zaméstnavatelem ve

sledovaném roce zaméstnavani (3).

Vypocet se zaokrouhluje na dvé platna desetinnd mista (1).

1.5.3 Zpusob plnéni povinného podilu odebiram vyrobku nebo sluzeb nebo

zadavanim zakazek

Tento zpusob plnéni Ize vyuzit pouze odebiranim vyrobka nebo sluzeb ¢i zadavanim
zakazek od subjekti zaméstnavajicich v primé€mém roCnim piepocteném poctu
zaméstnancu vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim nebo od osob samostatné
vydéle¢né Cinnych, které jsou osobami zdravotné postizenymi a nezameéstnavaji zadné

dalsi zaméstnance (3).

Vypocet se provadi tak, ze z celkového objemu plateb uskutecnénych za vyrobky,
sluzby nebo zakazky, které byly odebrany zaméstnavatelem od jednotlivych subjektt
uvedenych vySe ve sledovaném kalendainim roce, se odecte dan z ptfidané hodnoty.
Tato vysledna Castka se vydéli sedminasobkem pramérné meési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti sledovaného kalendarniho roku, vyhlasené
Ministerstvem prace a socialnich véci. Vypocet se zaokrouhluje na dvé platna desetinna

mista (1).

Zamgéstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné uvedené v § 81, odstavci 2 pism.
b) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti mohou pro ucely tohoto plnéni poskytovat
své vyrobky a sluzby nebo vyhovét zakazkam v daném kalendarnim roce pouze do vyse
odpovidajici 36nasobku primémé mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti
ctvrtleti predchazejiciho kalendafniho roku za kazdého prepocteného zaméstnance,
ktery je osobou zdravotné postizenou, zameéstnaného v pfedchozim kalendafnim roce.
Zamgéstnavatelé maji povinnost vést evidenci o poskytovaném plnéni. Obsahem této

evidence je identifikaéni udaje odbératele, cena dodanych vyrobkt, sluzeb nebo
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zadanych zakazek bez dané z pfidané hodnoty, datum dodani vyrobku, sluZzeb nebo
zadani zakazek a Cislo dokladu, na jehoz zakladé byla dodavka vyrobkd, sluzeb nebo

zakazek provedena (1).

1.5.4 Zpusob plnéni povinného podilu odvodem do statniho rozpoctu

Vyse odvodu do statniho rozpoctu se za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou
by mél zameéstnavatel zaméstnat, rovna 2,5nasobku primérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz vznikla povinnost
plnéni povinného podilu. Vyse této primémé mzdy je sdélena Ministerstvem prace a
socialnich véci na zakladd udaji Ceského statistického ufadu prostiednictvim sd&leni ve

Sbirce zakont (1).

Zaméstnavatel ma povinnost do 15. tinora nasledujiciho roku odvést stanovenou ¢astku

do statniho rozpoctu prostrednictvim ufadu prace (1).

1.5.5 Kontrolni ¢innost

Podle zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti neni Utad prace CR zptisobily ke
kontrole plnéni povinného podilu. Tuto kontrolu vykonava Statni ufad inspekce prace a

oblastni inspektoraty prace (3).

Pokud by zaméstnavatel neplnil povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, piipadné plnil jinym zptusobem, neZ je stanoveno zakonem, dopousti se
spravniho deliktu. Za ten muze byt ulozena pokuta az do vyse 1 000 000 K¢&. Timto
ovSem neni zaméstnavatel zbaven povinnosti odvést povinny podil, musi ho splnit

odvodem do statniho rozpoctu (17).

1.6 Ufad prace a jeho ptisobnost

Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,UP%) je spravnim ufadem s ptisobnosti po celém

staté a je statni organizacni slozkou. Nadfizenym spravnim ufadem je Ministerstvo
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prace a socialnich véci. UP CR je tvofen generalnim Feditelstvim, krajskymi pobo¢kami
a pobockou pro hlavni mésto Prahu. Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni

pracoviste (2).

UP CR ma bezmala 250 kontaktnich pracovist po celém tizemi Ceské republiky a jeho
hlavni naplni je pomoci lidem bez zaméstnani se vstupem nebo co nejrychlejSim

navratem na trh préace (9).

’

UP vykonava statni spravu v oblasti zaméstnanosti a provadi kontrolu dodrzovani

zakonnosti pii zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti, véetné ukladani pokut (4).

Utad prace CR podava uchaze®im o zaméstnani informace o volnych pracovnich
mistech nejen v Ceské republice, ale i v ostatnich zemich Evropské unie, dale informace
o situaci na trhu prace v CR a &lenskych statech EU, podminkach zaméstnavani
v zahraniCnich statech a prilezitostech dal§iho vzdélavani. Co se tyCe poradenské
sluzby, poskytuje rady v oblasti volby povolani, rekvalifikace, zprostfedkovani

vhodného zameéstnani a pracovni rehabilitace (9).

Zaméstnavatelam nabizi Utad prace CR informace a poradenstvi v oblasti pracovnich
prilezitosti, zprostfedkovani obsazeni volného pracovniho mista uchazeCem i
zédjemcem o zameéstnani, informace o podpofe zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, a v neposledni fadé ruzné druhy pfispévkd vramci aktivni politiky

zamestnanosti (9).

1.6.1 Vybrané prispévky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soubor opatieni, kterd smetuji k zaji§téni maximalné
mozné urovné zamestnanosti. Je zabezpeCovana Ministerstvem prace a socidlnich véci a
Uradem prace. Pfi vykonavani aktivni politiky zaméstnanosti mohou tyto subjekty

spolupracovat s dalSimi, zalezi na situaci na trhu (1).

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je podpora ve ziizovani novych pracovnich
mist, a to poskytovanim pfispévki zaméstnavatelim zameéstnavajicim uchazeCe o

zaméstnani, i uchazeciim samotnym (9).
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Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii zejména rekvalifikace, investicni
pobidky, vefejné prospeésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, preklenovaci
prispévek, piispévek na zapracovani, pfispévek pii prechodu na novy podnikatelsky

program (1).

Hlavnim cilem nastroja aktivni politiky zameéstnanosti je umoznit lidem, ktefi jiz delsi

dobu nemohou nalézt zameéstnani, aby nepfisli o pracovni navyky, ¢i aby je ziskali (9).
Aktivni politika zaméstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu (1).

Spoleéensky ucelna pracovni mista

Jedna se o takova pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje ¢i vymezuje na zakladé
dohody s Utadem prace, a jsou obsazovany uchaze&i o zamé&stnani, kterym neni mozné
zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Za spoleCensky ticelné pracovni misto se
povazuje i pracovni misto, které je ziizeno po dohodé s Ufadem prace uchazetem o

zamestnani za uCelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti (1).

Na spole¢ensky ucelnd pracovni mista je mozné ziskat piispévek od Utadu prace (1).
Mezi piispévky na spoleCensky ti¢elna pracovni mista patii prispévek zaméstnavatelm,
kteti ziidi ¢i vyhradi pracovni misto pro uchazece o zaméstnani (formou pracovniho
pomeru), ptispévek na zabezpeCeni odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich
slozkach statu a prispévkovych organizacich, pfispévek zaméstnavateli na praci na
zkousku a prispévek uchazeCim o zaméstnani pii zfizeni spoleCensky ucelného

pracovniho mista za u¢elem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti (8).

Prispévek na zapracovani

Jestlize zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zameéstnani, kterému
krajska pobocka Utadu prace vénuje zvySenou péci (uchazeci, ktefi pro svij zdravotni
stav, vek, péci o dit€ nebo z jinych vaznych divodua potiebuji zvysenou péci), mize mu

byt na zakladé dohody s Uradem prace poskytnut piispévek na zapracovani (1).

Ptispévek je poskytovan maximalné na dobu 3 mésice, pfiCemz mési¢ni vyse tohoto
ptispeévku na jednu fyzickou osobu, ktera se zapracovava, ¢ini maximalné polovinu

minimalni mzdy (1).
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Poskytovani pfispévku

O poskytnuti prispévki na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti si
zamdstnavatel &i fyzicka osoba musi zazadat. Zadost o piispévek musi obsahovat
identifikacni udaje pravnické nebo fyzické osoby, misto a pfedmét podnikani a druh

prispévku, o ktery se zada (1).

1.7 Prava a povinnosti zameéstnavatele a spoluprace s uradem prace

Zamgéstnavatel ma urcita prava a fadu povinnosti. V nasledujici ¢asti jsou popsana jeho

prava a povinnosti vici Gradu prace.

Prava zamé&stnavatela

Zamgéstnavatelé maji pravo pozadovat od krajskych pobocek uradu prace

a) informace a poradenstvi v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

b) spolupraci pfi vyhrazovani pracovnich mist vyhovujici osobam se zdravotnim
postiZzenim,

c) kooperaci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postiZzenim,

d) soucinnost pfi feseni individualnich pracovnich mist a pracovnich podminek pro

osoby se zdravotnim postizenim (1).

Povinnosti zaméstnavatelu

Zamgéstnavatelé maji za povinnost

a) S§ifit podle svych podminek a ve spolupraci slékafem poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb moznost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim individualnim uzpisobovanim pracovnich mist a pracovnich
podminek a vyhrazovat pracovni mista pro osoby zdravotné postizené,

b) spolupracovat s krajskou pobotkou Utadu prace pii provadéni pracovni

rehabilitace
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c) vést evidenci osob se zdravotnim postizenim, které zaméstnava; evidence
obsahuje udaje, z jakého diivodu byla tato osoba uznana zdravotné postizenou
d) vést evidenci pracovnich mist, kterd jsou vymezena pro osoby se zdravotnim

postizenim (1).

1.8 Odménovani zaméstnancu

Odmeéna za vykonanou praci mize mit podobu platu (zameéstnavatelem stat, resp. jeho
organizacni slozky) nebo mzdy (zaméstnan v soukromém sektoru), pfipadné odmeénu za
praci plynouci zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Z hlediska
ekonomického je odmeéna za praci cenou prace a predstavuje hlavni divod, pro¢
zaméstnanec nabizi svou pracovni silu, respektive ji prodava. Z hlediska pravniho

vyjadiuje odména za praci zakladni pracovnépravni narok zameéstnance (18).

1.8.1 Vypocet mzdy

Prvnim krokem pro zji§téni Cisté mzdy je vypocet hrubé mzdy, ktera zahrnuje vSechny
slozky (zakladni mzda, pfiplatky, odmény a nédhrady), na kterd méa zameéstnanec za
prislusny mésic narok. Tuto castku zvySime o socialni a zdravotni pojisténi za
zamestnance odvadéné zameéstnavatelem. Socidlni pojisténi Cini 25% a zdravotni 9%,
dohromady tedy 34%. Takto upravena hruba mzda se nazyva superhruba a zaokrouhluje
se na celé stovky korun nahoru. Kdyz z toho zakladu vypocteme 15% (s odkazem na
§ 16 zakona €. 586/1992 Sb.), ziskdme zalohu na dan z ptijmu. Od této zalohy odecteme
slevy na dani z pfijmu, na které ma zaméstnanec narok. Slevy na dani muze uplatnit
zaméstnanec v pracovnim pomeéru, ktery podepsal prohlaSeni poplatnika dané z piijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a z funkcnich pozitka (19). Jsou-li slevy vétsi nez
dan, dar je nulova. Pouze u dafiového zvyhodnéni je-li vysledna ¢astka vyssi nez dan,

nastane tzv. danovy bonus, ktery nalezi zameéstnanci (20).

27



na poplatnika 24 840 K¢ 2070 K¢
na druhého z manzeli bez prijmu 24 840 K¢ 2070 K¢
na druhého z manzeli bez prijmu — drzitel ZTP/P 49 680 K¢ 4 140 K¢
invalidni diichod prvniho a druhého stupné 2 520 K¢ 210 K¢
invalidni diichod tretiho stupné 5040 K¢ 420 K¢
drzitel prukazu ZTP/P 16 140 K¢ 1345 K¢
student 4 020 K¢ 335 K¢

Tab. 1: Slevy na dani z piijmu FO (Zdroj: vlastni zpracovani dle (15))

na prvni dité 13404 K¢ 1117 K¢
na druhé dité 17 004 K¢ 1417 K¢
na treti a kazdé dalsi dité 20 604 K¢ 1717 K¢
na prvni dité, pokud ma ZTP/P 26 808 K¢ 2 234 K¢
na druhé dité, pokud ma ZTP/P 34 008 K¢ 2 834 K¢
na treti a kazdé dalsi dité, pokud ma ZTP/P 41 208 K¢ 3434 K¢

Tab. 2: Danova zvyhodnéni (Zdroj: vlastni zpracovani dle (15))

Nyni ziskavame zalohu na dan z pfijmu snizenou o slevy. Z hrubé mzdy vypocitame

socialni a zdravotni pojiSténi zaméstnance, které Cini 6,5% socialni a 4,5% zdravotni.

Cistou mzdu ziskame tak, Ze od hrubé mzdy odetteme zalohu na daii z pfijmu po

odecteni slev a socialni a zdravotni pojisténi zaméstnance (19).
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Hruba mzda

+ socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnance hrazené zaméstnavatelem (34%)

= superhruba mzda — zaokrouhlena na stovky nahoru

zéaloha na dan z ptijmu (15%)

- slevy na dani z pfijmu

= zaloha na dan z pfijmu snizena o slevy na dani z pfijmu

- socialni a zdravotni pojisténi zameéstnance (6,5% + 4,5%)

Tab. 3: Vypocet Cisté mzdy (Zdroj: vlastni zpracovani dle (19))

Cista mzda = hruba mzda — zaloha na dan z pfijmu po odeCteni slev — socialni pojisténi

zameéstnance — zdravotni pojisténi zaméstnance (19).

1.8.2 U&tovani mezd

Nasledujici tabulka zobrazuje ucetni operace spojené s uctovanim mezd.

Hrub4 mzda 521 331 Mzdové naklady /
Zameéstnanci
Socialni pojisténi 331 336 Zaméstnanci / Zuctovani
zaméstnance s institucemi SZ a ZP

Zdravotni pojisténi Zaméstnanci / Zuctovani

zaméstnance 331 336 s institucemi SZ a ZP
Zloha na dan 331 349 Zaméstnanci / Qstatm piimeé
dané
Ostatni srazky 331 379 Zaméstnanci / Jiné zavazky
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Socidlni poiisténi Zakonné socialni pojisténi /
v PO 524 336 Zuctovani s institucemi SZ a
zameéstnavatel 7p
£ eeeox Zakonné socialni pojisténi /
AT pE AT 524 336 | Zidtovani s institucemi SZ a
zameéstnavatel
7P
: Zameéstnanci / Bankovni
Vyplata mzdy 331 221(211) acty (Pokladna)

Tab. 4: U¢tovani mezd (Vlastni zpracovani dle (20))

1.9 Zdanéni prijmi zaméstnavatele zaméstnavajici OZP

Nasledujici tabulka popisuje zjednoduseny postup vypoctu dané z pfijmia pravnickych
osob. Uvedené paragrafy pochazeji ze zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu.
VH pted zdanénim
Transformace podle § 23, 24, 25
1. Zaklad dané
Odcitatelné polozky podle § 34
2. Zaklad dané
Odecteni daru podle § 20/8
3. Zaklad dané
Zaokrouhleni na tisice dolt
4. Zaklad dané
Sazba dané (19% podle § 21)
Vypoctena dan
Slevy na dani podle § 35
Vysledna danova povinnost
Zapocitani zaloh

Doplatek (preplatek)

Tab. 5: Vypocet dan¢ z ptijmii PO (Zdroj: vlastni zpracovani dle (21))
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Zameéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim pojisténim, maji podle zdkona
o dani z pfijmu narok na slevu na dani. Dan poplatnikti z pfijmu fyzickych osob a
poplatnikt z pfijmu pravnickych osob za zdafiovaci obdobi, za kterou podavaji dafiové

pfiznani, lze snizit o

a) castku ve vysi 18000 K¢ za kazdého zaméstnance uznaného osobou se
zdravotnim postizenim, s vyjimkou zameéstnance uznaného osobou s t€z§im
zdravotnim postizenim a pomeérnou cCast ztéto Castky, pokud vysledek
prumémého rocniho prepocteného poctu téchto zaméstnanch vychazi v
desetinném cisle,

b) castku ve vysi 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance uznaného jako osoba s t€z8§im
zdravotnim postizenim a pomeérnou cCast ztéto Castky, pokud vysledek
prumérmého roc¢niho prepocteného poctu téchto zaméstnanch vychazi jako

desetinné cislo (13).

Pokud se jednd o poplatniky, ktefi jsou spolecniky vefejné obchodni spoleCnosti, u
komplementaiti komanditni spole¢nosti a u komanditni spolecnosti, dan se snizuje podle
vySe uvedenych podminek pouze o ¢astku, ktera se rovna poméru, jakym byl mezi né

rozdelen zaklad dané verejné obchodni spolecnosti nebo komanditni spolecnosti (13).

1.10 Naklady a jejich clenéni

Naklady predstavuji penézni Castky uceln€ vynalozené na ziskani vynost. Vynosy jsou
penézni ¢astky, které podnikatel ziskal ze vSech svych Cinnosti za urcité ucetni obdobi
bez ohledu na to, zda v tomto obdobi doslo k jejich zaplaceni. Rozdil mezi vynosy a
naklady vyjadiuje hospodarsky vysledek. Pokud nabyvé kladnych hodnot, jedna se o
zisk, pokud zapornych, jde o ztratu (22).

1.10.1 Clenéni naklada

Naklady se povazuji za dulezity ukazatel kvality Cinnosti podniku. Jejich tfidéni a

optimalizace je ukolem managementu (22).
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1. Druhové tfidéni nakladi — odpovida na otazku, co bylo spotfebovano
a. spotreba surovin, materialu, paliv a energie
b. odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
c. mzdové a ostatni osobni naklady
d. finan¢ni naklady
e. naklady na externi sluzby
2. Ugelové tiidéni naklad
a. podle mista vzniku a odpovédnosti
i. naklady vyrobni ¢innosti
ii. néaklady nevyrobni ¢innosti
b. podle vykond, tj. kalkula¢ni ¢lenéni
i. pfimé — pfimo souviseji s ur¢itym druhem vykonu
ii. nepfimé — souviseji svice druhy vykonl, zabezpeCuji vyrobu
jako celek
3. Podle zavislosti na zménach objemu vyroby
a. naklady fixni — nezavislé na zménach objemu vyroby
b. naklady variabilni — méni se v zavislosti na objemu vyroby
i. proporcionalni — vyviji se stejné jako objem vyroby
ii. nadproporcionalni — vyviji se rychleji nez objem vyroby

iii. podproporcionalni — vyviji se pomaleji nez objem vyroby.

Mzdové naklady spravnich a technickohospodarskych pracovniku patii do fixnich

nakladu (22).

Shrnuti teoretickych vychodisek

V teoretické cCasti byly vymezeny pojmy souvisejici se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim a ptsobnosti Utadu prace Ceské republiky. Byly zde popsany
postupy vypocti jednotlivych zptasobt plnéni povinného podilu, vypocet Cisté mzdy,

uctovani mezd a z oblasti dani byly pfiblizeny mozné slevy na dani z pfijmu.
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2 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU PLNENI
POVINNEHO PODILU

Nasledujici cast bakalarské prace se zamétuje na analyzu vybraného zaméstnavatele,
ktery mi ochotné poskytl potiebné podklady tykajici se plnéni povinného podilu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. Protoze si zaméstnavatel nepieje byt

jmenovan, bude nadale v praci nazyvan jako Abc, s. r. 0.

2.1 Charakteristika vybraného subjektu

Abc, s. r. 0. byla zalozena 1. listopadu 2005. Jeji sidlo se nachazi v Kralovéhradeckém
kraji. Pfedmétem podnikéani vybrané spolecnosti je cela fada Cinnosti. Mezi hlavni patii
velkoobchod, vyroba kovového spotiebniho zbozi, zprostfedkovani obchodu, prongjem

a pujcovani véci movitych, povrchové upravy a svarovani kovu (23).

2.2 PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

Spolecnost Abc, s. r. 0. zaméstnava v pracovnim poméru vice nez 25 zameéstnanci,

proto musi odvadét povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na

celkovém poctu zaméstnanci. Jak je uvedeno v kapitole 1.5, tento podil ¢ini 4%

z prumérmného roc¢niho prepocteného poCtu zaméstnanct. Spole¢nost plni tuto povinnost

odebiranim vyrobkt nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50%

osob se zdravotnim postizenim z celkového po¢tu zaméstnancu (24).

Spole¢nost Abc, s. r. o. zaméstnava k31. 12. 2015 v pracovnim poméru 173
zaméstnancu. Pracovni doba je 7.5 hodin denné. Celkovy pocet odpracovanych hodin za
rok 2015 zvySenych o neodpracované hodiny uvedené v kapitole 1.5.1 ¢ini
284 577,08 hodin (24). Rok 2015 mél pii 7,5 hodinové sméné 1 882,5 pracovnich
hodin (25).
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Udaje potiebné pro vypocet povinného podilu zam&stnavani OZP

celkovy pocet odpracovanych hodin za rok 2015.........cccceevierieeennnen. 284 577,08 hodin
pocet pracovnich hodin pti 7,5 hodinové sméné za rok 2015 ...................... 1 882,5 hodin

Vypodcet povinného podilu

284 577,08

188250 = 151,16 piepoltenych zaméstnanci

Prepocteny pocet zaméstnancti za uvazek 37,50 hodin tydné Cini tedy 151,16. Z tohoto

poctu nyni vypocitame 4%.
151,16 x 0,04 = 6,04 osob se zdravotnim postizenim

Povinny podil zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim spolecnosti Abc, s. r. 0. ¢ini

6,04 OZP.

2.2.1 Odebirani vyrobku nebo sluzeb ¢i zadavani zakazek

Nasledujici vypocet znazortiuje situaci spolecnosti Abc, s. r. 0., kdy zaméstnavatel plni
svou povinnost odebiranim vyrobka ¢i sluzeb. V kapitole 1.5.3 je rozebran vypocet
Castky za odbér vyrobku ¢i. Pro vypocet je tfeba znat primérnou meésicni mzdu za 1. az

3. Ctvrtletni roku 2015, ktera ¢ini 25 903 K¢ (26).

Vypocet ¢astky za odbér vyrobku ¢i sluzeb

=604
(7 % 25903)

X
R

x =1095 178,84 K&
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Zamgéstnavatel musi odebrat vyrobky ¢i sluzby v hodnoté 1 095 178,84 bez DPH za rok
2015 jako néahradu za zaméstnavani 6,04 osob se zdravotnim postizenim. Skutecna
Castka, za kterou spolecnost Abc, s. r. 0. vroce 2015 odebrala vyrobky a sluzby je
1 915 396,02 K¢ bez DPH (24). Zaméstnavatel prevysil povinny podil o 820 217,18 K¢
bez DPH.

2.2.2 Volna pracovni mista

Zaméstnavatel disponuje deviti volnymi pracovnimi misty, znichz po predeslé
konzultaci se zaméstnavatelem piichazeji pro osoby se zdravotnim postizenim v tvahu
Ctyfi z nich. Jedna se o druhy prace: technolog objemového tvareni kovu, technik
kontroly kvality, asistent/ka a technolog/konstruktér (27). Zbyla volna pracovni mista
jsou fyzicky narocna, jedna se o praci ve skladé a pfimo ve vyrob€, proto byla

vyloucena.

Zaméstnavatel mi bohuzel neposkytl pfedpokladanou vysi hrubych mezd, proto jsem
pro dalsi vypoCty pouzila soucasnou prumérnou mési¢ni hrubou mzdu u vybranych
druht prace v Ceské republice. Jejich vyse je 27 100 K& u technologa, 20 600 K& u
kontrolora a 20 700 K¢ u asistenta/ky (28).

Naplni prace technika kontroly kvality je fizeni a provadéni auditi u dodavateld,
vzorovani, vstupni kontrola, reklamace nakupovanych produkti a provadéni internich
auditl, vyrobni kontroly, fizeni dokumentace. Tato pozice neni fyzicky narocna, vétsina

prace je vykonavana na pocitaci, proto je vhodna pro osoby se zdravotnim postizenim.

Ukolem technologa/konstruktéra je konstrukce piipravkd pro vyrobu a tvorba
technologickych postupi. Nejde o fyzicky naro¢nou praci, hlavni naplni Cinnosti je

prace s poCitacovym programem 3D CAD.

Rozsahem prace asistenta/ky je preklad pro interni ucCely znémeckého do Ceského
jazyka (navody, databaze, atd.) a administrativni ¢innost (archivace, dokladovani smluv,
apod.). Tento druh prace je vhodny i osoby se zdravotnim postizenim, které pro svij
pohyb pottebuji invalidni vozik, protoze je vykonavana v pfizemnich kancelatskych

prostorach, které maji bezbariérovy pfistup.
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Technolog objemového tvareni kovia navrhuje a stanovuje optimalni technologické
postupy vyroby a provadi autorsky dozor pii jejich realizaci, zpracovava ptislusnou
dokumentaci a vede jeji evidenci, vCetné zménovych fizeni, stanovuje normativy ¢asu
na jednotlivé operace, normativy spotieby materialu pro dané vyrobky a technologie,
posuzuje moznosti realizace novych vyrobk vzhledem k dostupnym technologiim a

sleduje zmeény v zakonech a vyhlaskach (27).

Shrnuti analytické ¢asti

V analytické ¢asti byla stru¢né charakterizovana vybrana spolecnost, vycislen stavajici
zpusob plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a

popsana volna pracovni mista vhodna pro osoby se zdravotnim postizenim.
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3 VLASTNI NAVRHY RESENI

Nasledujici ¢ast bakalarské prace obsahuje vlastni navrhy feseni. Na zakladé provedené
analyzy, kde je vysvétlen a vypocitan stavajici zptsob plnéni spolecnosti Abc, s. 1. 0., a
cila prace zaméfuji navrhy na pfimé zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
v kombinaci s odebiranim vyrobkd a sluzeb. Jsou zde vytvofeny modelové situace,
které jsou na zavér srovnany a vyvozuji doporuCeni pro zameéstnavatele. Pro
zameéstnavatele jsou tyto navrhy aktualni, jelikoz nabizi volnd pracovni mista. Jak je
uvedeno v analytické Casti, povinny podil zaméstnavatele Abc, s. r. 0. je 6,04 osob se

zdravotnim postizenim.

Zamgéstnani osob se zdravotnim postizenim samoziejmé zahrnuje vynalozené mzdové
naklady, které jsou blize specifikovany v kapitole 3.1. Tyto naklady vsak nevznikaji
nove, protoze volna pracovni mista jsou jiz vytvorenda, zameéstnavatel je potiebuje pouze
nahradit novymi zameéstnanci. Vytvorenim chranénych pracovnich mist na vybranych

druzich prace zaméstnavatel ziska zna¢né vyhody, které jsou popsany v této kapitole.

S odkazem na kapitolu 1.4.2 ¢ini maximalni ro¢ni pfispévek na CasteCnou uhradu
mzdovych naklad 48 000 K¢ na jedno chranéné pracovni misto. Jak uvadi kapitola 1.8,
zaméstnavatel muze uplatnit slevu na dani z pfijmu 18 000 K¢ za kazdou osobu se

zdravotnim postizenim a 60 000 K¢ za kazdou osobu s téz§im zdravotnim postizenim.

3.1 Vypocet Cistych mezd

Nasledujici tabulka obsahuje postup vypoctu Cisté mzdy u tfech druht prace za jeden
mesic. Vypocet Cisté mzdy je popsan v kapitole 1.8.1. S odkazem na kapitolu 2.2.2
uvazuji na druh prace technolog a kontrolor osobu s prvnim nebo druhym stupném
invalidity a osobu se tfetim stupném invalidity na druh prace asistenta. VSichni
potencidlni zaméstnanci jsou bezdétni a nemaji narok na zadné dalsi slevy kromé

uvedenych v tabulce.
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Hruba mzda 27 100 20 600 20 700
Superhruba mzda (SHM) 36314 27 604 27 738
Zaokrouhlena SHM 36 400 27 700 27 800
Zaloha na dan z ptijmu (15%) 5460 4155 4170
Slevy na dani z pfijmu

- na poplatnika 2070 2070 2070

—Silr;;ilédni dichod 1. nebo 2. 210 210 i

- invalidni dtichod 3. stupné - - 420
Zaloha na dai z piijmu po slevach 3180 1 875 1 680
Socialni pojisténi zaméstnance 1762 1339 1346
Zdravotni pojisténi zameéstnance 1220 927 932

Tab. 6: Vypocet Cistych mezd (Zdroj: vlastni zpracovani dle (19) a (28))

Celkové mzdové naklady zaméstnavatele na Ctyfi zaméstnance ¢ini 127 970 K¢ za
meésic. Jednd se o soucet hrubych mezd a socialniho a zdravotniho pojisténi
zaméstnance odvadéné zaméstnavatelem (soudet superhrubych mezd). Cisté mzdy jsou
spocitany pouze tfi, protoze pro druh prace technolog jsou dvé volna pracovni mista

(technolog/konstruktér a technolog objemového tvareni kovu).

Vypocet celkovych mzdovych nakladu

36314 +36 314 + 27 604 + 27 738 = 127 970 K¢&

Zaméstnanim novych zaméstnanct vznikaji samoziejmé zaméstnavateli dalsi naklady,
jako naptiklad néaklady na wvstupni lékarskou prohlidku, néklady na zaskoleni,
zapracovani, vybaveni pracovisté, apod. Vycisleni téchto nakladi vSak neni predmétem

mého zkoumani.
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3.2 Odvod do statniho rozpoctu

Pokud zaméstnavatel nezaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, ani neodebira
vyrobky ¢i sluzby, musi svij povinny podil odvést do statniho rozpoctu. Kapitola 1.5.4
blize popisuje vypocet této Castky. Pro vypocet je tieba znat praimérnou mzdu za 1. az
3. Ctvrtleti a roCni prepoéteny pocet zaméstnanci. Uvedena mzda Cini za rok 2015

25 903 K& (26).

Vvypocet odvodu do statniho rozpoctu

25903 x 2,5 =64 757,50 K¢&

Castka 64 757,50 K¢& vyjadiuje sumu, kterou by zaméstnavatel musel odvést za kazdou

osobu se zdravotnim postizenim (tj. 6,04).
64 757,50 x 6,04 = 391 135,3 K¢

Jelikoz se vysledna Castka zaokrouhluje na celé K¢ nahoru, vySe odvodu do statniho
rozpoctu za rok 2015 by cinila 391 136 K& Tuto Castku je povinen uhradit do
15. tinora 2016.

Tato varianta neni vhodna pro spolecnost Abc, s. r. 0., protoze odebirané vyrobky a
nové zaméstnance potiebuji pro svou vyrobni CcCinnost. Z tohoto divodu se
zamestnavateli nevyplati plnit povinny podil pouze odvodem do statniho rozpoctu ani

jeho kombinaci s dal§imi dvéma zpusoby.

3.3 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v pracovnim

poméru

Pokud zameéstnavatel zvoli metodu pifimého zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, je povinen zaméstnat 7 takovych osob, jelikoz povinny podil €ini 6,04 osob.
Tato varianta je neredlna, protoze zaméstnavatel disponuje pouze Ctyfmi volnymi

pracovnimi misty vhodnymi pro osoby se zdravotnim postizenim. Osoba s t€zSim
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zdravotnim postizenim se sice zapocitava trikrat, ale pro takovou osobu bylo vybrano

jako vhodné pouze jedno volné pracovni misto.

34  Kombinace dvou zpusobu plnéni povinného podilu: modelové
situace

V nasledujici Casti prace jsou navrzeny Ctyfi modelové situace, které zahrnuji dva

zpusoby plnéni povinného podilu, a to odebirani vyrobkl nebo sluzeb a zaméstnavani

zdravotné postizenych osob. Zptsob plnéni odvodem do statniho rozpoctu byl vyloucen

na zakladé vypoctu v kapitole 3.2 a situace spolecnosti popsané v analytické Casti prace.

3.4.1 Cty¥i OZP + odebirani vyrobkii

V prvni situact zaméstnavatel vytvari Ctyfi pracovni mista pro osoby se zdravotnim
postizenim. Lze fici, Ze se jedna o optimistickou variantu, kde vSechna volna pracovni
mista vhodna pro OZP jsou jimi obsazena. Uvazuji, ze tfi novi zameéstnanci jsou
invalidni v prvnim nebo druhém stupni a jeden zaméstnanec je invalidou tretiho stupné.
Castky uvedené nize odkazuji blize na kapitoly 3 a 3.1. Sleva na dani z piijmu je

18 000 K¢ za jednu OZP a 60 000 K¢ na osobu s téz§im zdravotnim postizenim.

mzdoveé naklady (127 970 KE/MESIC) ..evvveeveeriieniieeiieieeiieeiie e 1 535 640 K¢/rok
prispévek na Caste¢nou tthradu mzd. naklada (48 000 K¢&/1 OZP/rok) ..... 192 000 K¢/rok
sleva na dani z pfijmu (3*18 000 + 60 000) .....cceevvererieeiiaiiieiieeie e 114 000 K¢/rok

Osoba s téz§im zdravotnim postizenim se zapocitava trikrat, proto je zbyvajici Cast
povinného podilu 0,04 a zaméstnavatel ji plni odebiranim vyrobkd nebo sluzeb.

Vypocet Castky za odbér vyrobku:

X
7 «25903 0,04

X
81321 V4
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x =7 252,84 K¢ bez DPH

SouCet mzdovych nakladd a hodnoty odebranych vyrobki nebo sluzeb Cini
1 542 892,84 K& za rok. Od této Castky se odeCte prispévek na cCasteCnou uhradu

mzdovych nakladi a sleva na dani. Vypocet:
1 542 892,84 — 192 000 — 114 000 = 1 236 892,84 K&

Timto se dostavame na konecnou ¢astku 1236 892,84 K¢&. V porovnani se stavajicim

zpusobem plnéni vychazi tento rozdil:

Stavajici ZPUsSoD PINENT ......evveverririeetieeeiiee e 1 095 178,84 K¢
STEUACE C. 1ottt et e e e e e e e enbe e e seseeesnbeeesaseeas 1 236 892,84 K¢
Rozdil - 141 714 K¢

3.4.2 1 OZP + odebirani vyrobku

V druhé situaci zaméstnava zaméstnavatel jednu osobu se zdravotnim postizenim
(invalidni v prvnim nebo druhém stupni) na druh prace technik kontroly kvality.
V tomto zpusobu zustane zachovana vys$i Castka za odebirané vyrobky a zarover

dostane Sanci na uplatnéni zdravotné postizena osoba.

mzdové naklady (27 604 KCE/MESIC) ..ceveeuvererieniiiniieiceciecieeeieeeee e 331 248 K¢/rok
piispévek na Caste¢nou thradu mzdovych nakladii..........cceovevviiinincnenn. 48 000 K¢/rok
sleva na dani Z PIrJMU ......ceervierieeiecie et 18 000 K¢&/rok

Zbyvajici ¢ast povinného podilu 5,04 splni zaméstnavatel odebiranim vyrobk(i nebo

sluzeb. Vypocet této castky:

7225903 ~ 04

X
81321~ %

41



x =913 857,84 K¢ bez DPH

Soucet rocnich mzdovych nakladi a Castky za odebrané vyrobky nebo sluzby Cini
1 245 105,84 K¢. Po odecteni prispévku na ¢asteCnou thradu mzdovych nakladi a slevy

na dani z pfijmu vznika konecna ¢astka. Vypocet:
1245 105,84 —48 000 - 18 000 =1 179 105,84 K¢

Konec¢na Castka je tedy 1 179 105,84 K¢. V porovnani se stavajicim zptisobem plnéni

vznika tento rozdil:

Stavajici Zpusob PINENT ......eeveeieeiieriieieee e 1 095 178,84 K¢
STIUACE €. 2 ettt ettt et ettt ettt esbbe e sbe et e et e e sbbeenbeenseesaseas 1179 105,84 K¢
Rozdil - 83 927 K¢

vV wvr

3.4.3 1 osoba s tézsim ZP + odebirani vyrobku

Ve tieti situaci zaméstnavatel zaméstnd osobu s t€z§im zdravotnim postizenim
(invalidni ve tfetim stupni) na druh prace asistent. Tento zpisob je vybran z davodu

znazornéni lepsSich vyhod pro zaméstnavatele.

mzdoveé naklady (27 738 KCE/MESIC) c.vvevuveeriieniieeiieiieiieeiie et 332 856 K¢/rok
piispévek na ¢asteCnou thradu mzdovych nakladl..........cccoeeveevecrciennnnnee. 48 000 K¢/rok
sleva na dani Z PIrJMU ....c.eeeeeierieeieeeeeeeee ettt eebe e 60 000 K¢/rok

Jelikoz se osoba st€z§im zdravotnim postizenim zapocitava trikrat, zbyvajici Cast
povinného podilu ¢ini 3,04 a je splnéna odebiranim vyrobkt a sluzeb. Vypocet této

castky:

— =304
7 * 25903

X
81321 V4
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x =551 215,84 K¢ bez DPH

Soucet mzdovych nakladi a castky za odebrané vyrobky nebo sluzby Cini
884 071,84 K¢. Po odecteni prispévku na ¢astecnou uhradu mzdovych nakladi a slevy

na dani z pfijmu vznika konecna ¢astka. Vypocet:
884 071,84 —48 000 — 60 000 = 776 071,84 K¢

Konec¢na castka je tedy 776 071,84 KC. V porovnani se stavajicim zplusobem plnéni

vznika tento rozdil:

Stavajici Zpusob PINENT ......eeveeieriieriieieee et 1 095 178,84 K¢
STIUACE €. 3 ceiieiie ettt ettt ettt e ete ettt teeabe e ete e st e e sbaeesbe et eeseessaeenne 776 071,84 K¢
Rozdil 319 107 K¢

344 1O0ZP al osobas tézsim ZP + odebirani vyrobku

V posledni situaci zaméstnavatel zaméstnad jednu osobu se zdravotnim postizenim
(prvni nebo druhy stupen invalidity) na druh prace technik kontroly kvality a jednu
osobu s téz§im zdravotnim postizenim (tfeti stupen invalidity) na druh prace asistent.
Mzdové naklady na mésic jsou 27 604 K¢ u kontrolora a 27 738 K¢ u asistenta. Celkové
meésicni mzdové néklady na tyto dva zaméstnance ¢ini 55 342 K¢&. S odkazem na uvod
tfeti kapitoly ¢ini sleva na dani z pfijmu u OZP 18 000 K¢ a 60 000 K¢ u osoby s t€zsim
ZP, dohromady tedy 78 000 K¢.

mzdoveé naklady (55 342 KCE/MESIC) cvveeuveerieniieeieeieeiieiie e 664 104 K¢/rok
prispévek na Caste¢nou thradu mzd. naklada (48 000 K¢&/1 OZP/rok) ....... 96 000 K¢/rok

sleva na dani Z PIrJMU ....c.eeeeeierieeieeeeeeeee ettt eebe e 78 000 K¢/rok

Zbylou ¢ast povinného podilu splni zaméstnavatel odebiranim vyrobkd nebo sluzeb.
Osoba s t€z§im zdravotnim se zapocitava tfikrat, proto zbyva 2,04. Vypocet Castky za

odebrané vyrobky:
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X
7 «25903 2,04

X
—=2,04
181 321

x =369 894,84 K¢ bez DPH

Soucet rocnich mzdovych nakladi a Castky za odebrané vyrobky nebo sluzby ¢ini
1 033 998,84 K¢. Po odecteni prispévku na castecnou uhradu mzdovych nakladu a slev

na dani z pfijmu vznika konecna ¢astka. Vypocet:
1 033 998,84 — 96 000 — 78 000 = 859 998,84

Vysledna ¢astka je tedy 859 998,84. V porovnani se stavajicim zpusobem plnéni vznika

tento rozdil:

Stavajici Zpusob PINENT ......eeveeieriieriieieee et 1 095 178,84 K¢
STIUACE €. 4ottt ettt e tbe e et e st e e sbtesebe et e e saessaeeene 859 998,84 K¢
Rozdil 235 180 K¢

3.4.5 Srovnani modelovych situaci

V tabulce na nasledujici stran€ jsou shrnuty Ctyfi vytvorené situace. V kazdé z nich je
zaméstnana minimalné jedna osoba se zdravotnim postizenim ¢i jedna osoba s t€z§im
zdravotnim postizenim. Zpusoby plnéni odvodem do statniho rozpoctu a piimého
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim bez kombinace s dal§imi zpusoby
nezahrnuji do srovnani, protozZe jsou pro zameéstnavatele finanéné nevyhodné, nebo

nerealné.
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Mzdové naklady 1535 640 331 248 332 856 664 104
Odbér vyrobki 7252.84 913857.84 | 55121584 | 36989484
Celkem 1542892,84 | 124510584 | 884 071,84 | 1033 998,84
Pispévek na

&astecnou thradu 192 000 48 000 48 000 96 000
mzdovych naklada

Sleva na dani 114 000 18 000 60 000 78 000

z piijmu

Celkem po odecteni | | ,30 49> 84 | 1179105,84 | 776 071,84 | 859 998,84
prispévku a slev

Ps)ltﬁgﬁli“" zpusob 1095 178,84 | 1095 178,84 | 1095178,84 | 1095 178,84
ozl o 141 714 83927 -319107 - 235180
stavajicimu plnéni

Tab. 7: Srovnani modelovych situaci (Zdroj: vlastni zpracovani)

V prvni situaci je celkova ¢astka oproti stavajicimu zpusobu plnéni vyssi o 141 714 K¢.
Na prvni pohled se tato situace muze jevit jako finan¢né nevyhodna. Zaméstnavatel si
vSak musi uvédomit, Ze nabizena pracovni mista potfebuje obsadit novymi zaméstnanci
a mzdové naklady vynalozi, i kdyz zaméstna zdravé jedince. Proto zde zduraziiuji slevu
na dani z pfijmu pifi zaméstnani OZP, ktera ¢ini 114 000 K¢&. Velice zde tedy zalezi na
hodnotach a prioritach zaméstnavatele. Tato varianta je nejvice naklonéna lidem a dobré

vuli, protoze tak da Sanci na praci Ctyfem zdravotné postizenym osobam.

Druha situace vykazuje celkovou ¢astku také vyssi nez je stavajici zpisob plnéni, a to o
83 927 K¢, proto je povazovana za ekonomicky nevyhodnou. Zaroven dava Sanci pouze
jedné osobé se zdravotnim postizenim. Tuto variantu povazuji za nejméné zajimavou

jak pro zaméstnavatele, tak pro zameéstnance.
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Tteti situace je pro zaméstnavatele ekonomicky nejzajimavéjsi, co se tyce rozdilu oproti
stavajicimu plnéni. Celkova castka je nizsi nez stavajici zpusob plnéni o0 319 107 K¢ pfi

zamestnani jedné osoby ve tfetim stupni invalidity.

Celkova castka v posledni situaci je také nizs§i nez stavajici zpusob plnéni, a to o
235 180 K¢. Tento rozdil je sice niz§i nez v predchozi situaci, ale v této varianté
zamestnava zameéstnavatel dvé osoby se zdravotnim postizenim (jednu v prvnim nebo

druhém stupném invalidity a druhou osobu ve tietim stupni invalidity).

Nutno podotknout, s odkazem na kapitolu 1.4.2, na mozny jednorazovy piispévek na
zfizeni chranéného pracovniho mista, ktery ¢ini az 207 224 K¢ na osobu se zdravotnim
postizenim a az 310 836 K¢ na osobu s t€z§im zdravotnim postizenim. Tento pfispévek
je poskytovan pouze na potiebné vybaveni pracoviste¢ pro OZP, proto jsem ho
nezahrnula do vypocti. Prostory spolecnosti jsou kvalitné€ vybaveny, proto po vzajemné
shod¢ se zaméstnavatelem nepredpokladam vyraznéjsi pravu pracovisté. Je vSak dobré,

aby ho zaméstnavatel bral na védomi a vyuzil na ptipadné potiebné dovybaveni.

Na zakladé srovnani jednotlivych situaci doporucuji zaméstnavateli modelovou situaci
¢. 1. Jde o muj subjektivni nazor, ktery ma sva opodstatnéni. S odkazem na uvod prace,
kde je popsan ditvod vybéru tohoto tématu, volim variantu, kde zaméstnavatel zameéstna
Ctyfi zdravotné postizené osoby. Tato situace je nejvice vhodna pro obé
strany — zameéstnance 1 zaméstnavatele. Vybrana pracovni mista vhodna pro OZP jsou
jiz vytvotrena a zaméstnavatel je potfebuje pouze nahradit novymi zaméstnanci, proto se
mu mzdové naklady nezvysi. Pokud zaméstnavatel vytvoii na té€chto druzich prace
chranéna pracovni mista, ziska tak narok na ptispévek na Caste¢nou uhradu mzdovych
nakladu v ¢astce az 192 000 K¢ ro¢né. Zaméstnavanim zdravotn€ postizenych osob mu
vznikne také narok na slevu na dani z pifjmu v &astce 114 000 K&. Castka za odebirané
vyrobky nebo sluzby klesne na 7252,84 K¢ ro¢né, zaméstnavatel tak muze zvolit
levngjs§iho dodavatele zbylych vyrobk potiebnych pro vyrobu. Bohuzel nemam
informace o druzich téchto vyrobku, tudiz nemohu zaméstnavateli navrhnout levnéjsiho
dodavatele. Dalsim divodem je poskytnuti Sance na plnohodnotny zivot Ctyfem lidem.
Shrnutim lze tvrdit, Ze zrealizovanim této varianty zaméstnavatel ziska znacnou slevu
na dani zpfijmu, pfispévky na cCastecnou uhradu mzdovych naklad(, moznost

levng€jsiho odbéru vyrobki, pracovni silu na volna pracovni mista, ktera nabizi a lepsi
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hodnoceni spoleCenské odpovédnosti firem, ktery se povazuje za dulezity aspekt

strategického chovani spole¢nosti, uznavany na arovni Evropské unie.

Zavérem bych rada zopakovala, zZe zaméstnavatel nevytvafi nova pracovni mista. Pri
pouziti mych navrhii by pouze na vybrané druhy prace zaméstnal osoby se zdravotnim
postizenim a zfidil na téchto pracovnich mistech chranénd pracovni mista. Z tohoto
divodu lze uvazovat, ze zaméstnavateli nevznikaji dalsi mzdové naklady, proto
povazuji variantu €. 1 za ekonomicky nejvyhodnégjsi, jelikoz zde narokuje nejvyssi

Castky na slevach na dani a pfispévky na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladu.

Shrnuti vlastnich navrhu

Posledni cast prace obsahovala vypocet Cistych mezd potencialnich zaméstnancti — osob
se zdravotnim postizenim. Byly navrzeny a srovnany modelové situace kombinujici
zaméstnavani OZP a odebirani vyrobku a sluzeb. Na zavér byla jedna z téchto variant

vybrana a doporucena zameéstnavateli.
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ZAVER

Uvodni &ast bakalaiské prace se vénuje teoretickym vychodiskiim potiebnym pro
vytvofeni analytické Casti a vlastnich navrhu feSeni. V této casti byl vymezen okruh
zaméstnavatel, ktefi jsou povinni plnit podil zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Jsou zde popsany postupy vypocta jednotlivych moznosti plnéni povinného
podilu. Piiblizuje &innost ufadu prace, prava a povinnosti zaméstnavatele vici UP,
odménovani zaméstnanci a postup vypoctu Cisté mzdy, zobrazuje ucCetni operace
spojené s uctovanim mezd. Dale tato Cast pojednava o zdanéni piijmu zaméstnavateld
zameéstnavajici OZP a o moznych slevach na dani z pfijmu. Nakonec popisuje naklady a

jejich Clenéni.

Nasledujici Cast prace se zaméfuje na samotnou analyzu soucasného stavu plnéni
povinného podilu spolecnosti Abc., s. r. o. Analytickd cast obsahuje stru¢nou
charakteristiku této spoleCnosti, stavajici zpusob plnéni povinného podilu a popisuje

volna pracovni mista vhodna pro OZP.

Posledni, a zarovern stézejni, Casti této prace jsou vlastni navrhy feSeni. Prvni
podkapitolou v této Casti je vypocet Cistych mezd potencialnich zaméstnancua. Dale jsou
vypocitany dva zpusoby plnéni povinného podilu, které nejsou dale pouzivany pro
srovnani. Hlavni naplni této Casti jsou Ctyii modelové situace, které obsahuji kombinaci
zaméstnavani OZP a odebirani vyrobkd, a jejich vzajemné srovnani. Na zavér je

uvedeno vlastni doporuceni zaméstnavateli na zménu zptsobu plnéni povinného podilu.

Predlozené navrhy zaméstnavatele oslovily, byl prekvapen, jak vysokou c¢astku by bylo
mozné usetfit diky slevam na dani z pfijmu. Zaméstnavatele zaujaly vyhody spojené se
zaméstnanim osob se zdravotnim postizenim. Jak lze spojit plnéni povinného podilu,
obsazeni volnych pracovnich mist, ziskani lepsi povésti mezi zdkazniky, zaméstnanci i
konkurenci a projeveni dobré vile vié¢i handicapovanym. Zameéstnavatel pfimo neslibil

realizaci mych navrhi, ale urCité je zvazi pti hledani novych zaméstnancu.

Cilem prace bylo zhodnoceni stavajiciho zptsobu plnéni zaméstnavatele Abc, s. r. 0. a
predlozeni navrhu pifimého zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V analytické

Casti prace bylo toto zhodnoceni provedeno a byla zde popsana volna pracovni mista
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vhodna pro osoby se zdravotnim postizenim. Na zakladé téchto udaja byly predlozeny

navrhy pfimého zaméstnavani OZP. Proto se domnivam, ze cil prace byl splnén.
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Piiloha ¢.1: Zdroj (29)

URAD PRACE CR

Ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poétu zaméstnancu

zameéstnavatele podle § 83 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (dale jen ,zakon*)

Upozornéni: doslo ke zméné v zadavani Ciselnych hodnot, viz vysvétlivky.

A. Ohlaseni:

Zarok: | 2015 Krajska pobocka Uradu préce”:

B. Zaméstnavatel:

Nazev: IC:

Sidlo:

C. Primérny roéni piepotteny poctet zaméstnancu:
§ 81 odst.5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. ¢. 518/2004 Sb.

1. Zaméstnanci celkem?: osob
2. Ztoho povinny podil 4 %2: osob
D. PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele?: osob
2. Odbérem vyrobkl a sluzeb nebo zadanim zakazek?: osob

Seznam zaméstnavateld, od nichz byly odebrany vyrobky a sluzby, nebo jimz byly zadany zakazky, prosim vypliite v Pfiloze ¢. 1.

3. Soucet vySe uvedenych osob v sekci (polozka 1 + polozka osob
2 této Casti):

E. Odvod do statniho rozpoétu podle § 81 odst. 2 pism. c) zakona:
Nevyplfiuje se, pokud je povinny podil spinén podle ¢asti D bod 1. a 2.
2)

1. Odvod do statniho rozpoctu za®™: osob

2. Vypodtena vyse odvodu (64 757,50 K& x I 1)°): K&

F. ProhlaSeni:

Zameéstnavatel prohlaSuje, ze uvedené udaje odpovidaji skute€nosti a souhlasi s jeho persondlni a ucetni evidenci vedenou v souladu
s platnymi predpisy.

Doklady prokazujici pInéni povinnosti podle § 81 zakona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro ucely kontroly ze strany uradu prace.

Zpracoval4):

Prijmeni: Jméno:

Telefon: E-mail:

dne Razitko zaméstnavatele:

Podpis opravnéné osoby:

1) Mistné pfislusna krajska pobocka Uradu prace CR uréena sidlem zaméstnavatele.

2)  Vypocet se provadi na dvé platna desetinna mista (pfiklad xx,356 = xx,35).

3)  Penézité plnéni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

4)  Jméno a kontaktni Udaje osoby, ktera udaje zpracovala a odpovi na pfipadné otazky.
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G. Pouceni k vypInéni oznameni:

K ¢asti C:
Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 ;améstnancﬁ v pracovnim pomeéru je v § 83 zakona ulozena povinnost do 15. inora oznamit
mistné prisludné krajské pobocce Uradu prace CR pInéni povinného podilu za uplynuly kalendaini rok a zptisob jeho pInéni. Pri zjiStovani
poc¢tu zaméstnancli zaméstnavatele je pro tyto ucely rozhodny pramérny roéni piepoéteny pocéet zaméstnancu. Zaméstnavatelé zjistuji
pramérny roéni piepotteny pocet zaméstnanci podle § 15 vyhl. &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Do poctu odpracovanych hodin se zapogitavaji véechny skuteé¢né odpracované hodiny, tzn. i hodiny odpracované prescas, zaméstnanci
v pracovnim poméru, véetné zaméstnancl pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poctu odpracovanych hodin se nezapog¢itavaji hodiny

e odpracované zaméstnanci, na jejichz zaméstnavani se povinnost uvedena v § 81 zakona nevztahuje (§ 147 zakona - pfisludnici a vojaci
z povolani ve sluzebnim poméru, zaméstnanci obce zarazeni do obecni policie a bansti inspektofi),

e odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:

v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou

v disledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské

z diivodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele

z divodu piekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pii kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy
nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast véty druhé za stfednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni
tfi dny do¢asné pracovni neschopnosti

5. v dusledku oSetfovani nemocného ¢lena rodiny, za které nalezi o$etiovné.

AN~

Do poctu neodpracovanych hodin se zapocitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v ramci rozvrzeni své pracovni doby.

Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se nezapocitavaji
e doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténi
e doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti (materska dovolena).

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatk( se rozumi fond pracovni doby bez svatk(, stanoveny u zaméstnavatele nebo
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpis. Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v riznych pracovnich rezimech (napi.
jednosménny a sménny provoz), zjistuje se primérny roéni piepocteny pocet zaméstnanci vkazdém pracovnim rezimu samostatné a soucet
primérnych piepotétenych poctd z jednotlivych pracovnich rezimd, ktery se provadi na dvé platna desetinna mista, tvofi celkovy rocni
prepocéteny pocet zaméstnanci zaméstnavatele. K individualnim Gpravam pracovni doby se nepfihlizi, pouzije se pii nich celkovy roéni
fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu v pfislusném pracovnim rezimu.
Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby a u domackych zaméstnanci se vychazi z nominalniho fondu pracovni doby. Primérny rotni
prepocteny pocet zaméstnancl se provadi na dvé platna desetinna mista.

Ze zjisténého primérného rocniho prepotteného podtu zaméstnanci se stanovi povinny podil 4 %, rovnéz s pfesnosti na dvé platna
desetinna mista.

K ¢asti D:
Bod 1:
Pramérny roéni piepoéteny pocet zaméstnanciu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, se zji$tuje stejnym zptisobem jako
celkovy primérny roéni piepotteny pocet zaméstnanci (viz K &asti C). Trojnasobek primérmého roéniho prepoéteného poétu zaméstnanci,
ktefi jsou osobami s t&€z8im zdravotnim postizenim, se seéte s primérnym roénim piepoétenym poétem ostatnich zaméstnancd, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a vysledkem je poGet zaméstnanct se zdravotnim postizenim, které zaméstnavatel ve sledovaném roce
zameéstnaval. Vypocet se provede na dvé platna desetinna mista (pfiklad xx,356 = xx,35).

Bod 2:

Pfepocet odebranych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhl. &. 518/2004 Sb. tak, Ze se cena
véech skute¢né zaplacenych vyrobkd nebo sluzeb nebo zadanych zakazek (vie bez DPH) vydéli sedminasobkem primérné mésiéni mzdy
v narodnim hospodaristvi za 1. - 3. Gtvrtleti roku 2015, tj. astkou 181 321,- K&. Cenu nezaplacenych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych
zakazek Ize zapoditat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovaném roce, ale datum jejich splatnosti spada mimo sledované obdobi a
byly zaplaceny nejdéle do 15. 2. V pripadé placeni ve splatkach se zapocitaji Castky skutec¢né zaplacené v kazdém kalendarnim roce.

Vysledkem je pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim (provedeny na dvé platna desetinna mista), které si zaméstnavatel zapocita
do povinného podilu na zakladé odebirani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadavani zakazek.

Bod 3:

Pocet zaméstnancll se zdravotnim postizenim zjistény podle bodu 1 se seéte s poétem zaméstnanci se zdravotnim postizenim zjisténym
podle bodu 2.

K ¢asti E:
Vyse primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. - 3. ¢tvrtleti roku 2015 ¢&ini 25 903,- K&. Odvod do statniho rozpoétu za jednoho
prepocteného zaméstnance &ini roéné 2,5 nasobek této ¢astky, tj. 64 757,50 KE.

Zaméstnavatel uvede pocet zaméstnancd, za které bude odvod provadét, tento pocet vynasobi ¢astkou 64 757,50 K& a uvede vyslednou
sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.

K priloze €. 1:
Zaméstnavatel je dle § 83 zakona povinen krajské poboéce Uradu prace uvést identifikaéni idaje zaméstnavatele, od kterého byly vyrobky
nebo sluzby odebrany, nebo kterému byly zadany zakazky, cenu odebranych vyrobku, sluzeb nebo zadanych zakazek bez dané z pfidané
hodnoty, datum odebrani vyrobki, sluzeb nebo zadani zakazek a Gislo dokladu, na zakladé kterého byl odbér vyrobki, sluzeb nebo
zakazek uskute€nén. Vzor pfilohy je zpfistupnény na Portalu MPSV (http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/oznamenioplneni/
priloha1.xlsx).

Prilohu zaméstnavatel-odbératel upravi podle poétu zaméstnavateli-dodavateld bez zasahu do pfedepsaného formatu tabulky.

Pri odeslani elektronického formulare Ohlaseni pInéni povinného podilu OZP datovou schrankou zvolte pfi odesilani akci ,UlozZit pro datové
schranky“ a v jedné datové zpravé odeSlete dva soubory — soubor elektronického formulare DS-YYYYMMDD-OznZozp.xml (YYYYMMDD
vyjadfuje datum vytvoreni souboru) a pfilohu 1 (soubor se seznamem faktur). Pfimé odeslani do datové schranky (po zadani jména a hesla)
neumoziuje soubor se seznamem faktur pfilozit.
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Urad prace CR

CHPM provozni naklady

Pracovisté Uradu prace CR:

Piiloha €. 2: Zdroj (30)

Registra¢ni &islo Uradu prace CR:

S15

Zadost o prispévek na éasteénou thradu provoznich

nakladi chranéného pracovniho mista

v v

§ 76 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,

§ 8 vyhlasky ¢&. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

A. Identifika¢ni udaje zadatele, pravni forma a pfredmét podnikani nebo ¢innosti:

Nazev zadatele":

ICO: Rodné &islo?:

Pravni forma zadatele®:

Prfedmét podnikani nebo ginnosti®:

Adresa sidla:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p. C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky*:

E-mail:

*je-li zfizena

B. Adresa pro doru¢ovani®:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p. C. orient.: PSC:
C. Opravnény zastupce zadatele:

Pfijmeni: Jméno: Titul:
Telefon: E-mail:

Vypliite nazev zadatele uvedeny napf. ve verejném rejstiiku nebo zfizovaci listiné, popf. jméno a pfijmeni, je-li Zadatelem
fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.

Vyplrite jen v pfipadé, je-li zadatelem fyzicka osoba.

Vypliite pravni formu Zadatele, napfiklad akciova spolecnost, cirkevni organizace, druzstvo, fyzickd osoba, podnikajici
fyzickd osoba, komanditni spole€nost, kraj, nadace, obec, obecné prospé&Sna spolecnost, pfispévkova organizace, spolek,
spole€nost s ru€enim omezenym, verejna obchodni spole¢nost.

Uvedte prfedmét podnikani nebo ¢innosti vztahujici se k druhu prace (profesi) zfizeného & vymezeného chranéného
pracovniho mista

Nevypliiujte, je-li shodna s adresou sidla.
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D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace CR:

Pfijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zadatele (Géet u penézniho ustavu v CR vedeny v CZK):

Cislo Ggtu: Kod banky: Var. symbol*:

*nepovinny Gdaj

Pocet chranénych pracovnich mist (CHPM), na jejichZ provoz je pfispévek zadan:

Predpokladané provozni naklady CHPM celkem (v K¢&):
(viz Pfiloha zadosti €. 1)

Pouceni:

Prispévek na casteénou Uhradu provoznich nakladi CHPM je mozné Cerpat pouze na CHPM
vymezena nebo zfizena dohodou s Uradem prace CR, ktera jsou obsazena osobami se zdravotnim
postizenim (OZP) invalidnimi v prvnim, druhém nebo tietim stupni a pracuji na pracovisti zadatele.
Prispévek na ¢aste¢nou Ghradu provoznich nakladd CHPM se neposkytne na pracovni misto zfizené
nebo vymezené zaméstnavatelem, ktery je agenturou prace, pokud je toto pracovni misto obsazeno
zaméstnancem, ktery je OZP a tento zaméstnanec je doCasné pridélen k vykonu prace k uzivateli.

F. DalSi udaje potiebné k posouzeni zadosti:
1. Zadatel je v likvidaci nebo v konkurznim fizeni. [ ]1ano* [ INE*

2. 'V obdobi 3 let byla zadateli ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zdkona o zaméstnanosti (doba 3 let se |:| ANO* |:| NE*
pocita ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty).

*oznacenim pole vyberte svou odpovéd’

G. Prohlaseni zadatele:

1. Zadatel &estné& prohlasuje, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v &asti J, nejsou
pojisténi zadni zaméstnanci zadatele (ani zadatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich zadatel nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

2. Zadatel v pfipadé poskytnuti prispévku souhlasi se zvefejnénim identifikaCnich Gdaju:
u pravnické osoby nazev, ICO, sidlo, u fyzické osoby jméno, pfijmeni, ICO, sidlo a udaje o vysi
pfispévku na Integrovaném portalu MPSV.

3. V pfipadé poskytnuti pfispévku nebude Zzadatel na stejny ucel, tj. na tu €ast provoznich
nakladli, kterou bude hradit z pfispévku Ufadu prace CR, narokovat kryti z penéznich
prostiedkd poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoétu Gzemnich samospravnych celkd,
vy$8ich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd, popf.
z jinych programi a projektt EU ani jinych verejnych zdroja.

4. Zadatel prohladuje, Zze uvedené tdaje jsou pravdivé a odpovidaji skuteénosti ke dni podani této
zadosti. Pokud zadatel prokazuje splnéni podminky bezdluznosti sam, Cestné prohlasuje, ze
Udaje uvedené v predlozenych potvrzenich o bezdluznosti jsou pravdivé a odpovidajici
skuteCnosti.

\% dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(pfipadné otisk razitka)
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Zadatel (nazev zadatele):
ICO:
RC (u FO):

H.1 [ ] NEZADA [ ] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema Zzadatel zachyceny v evidenci dani danové nedoplatky u finanéniho Uuradu
a zprostuje ho za timto acelem povinnosti mi€enlivosti.
H.2 [ ] NEZADA [ ] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nemda Zzadatel zachyceny vevidenci dani dafiové nedoplatky u celniho ufadu
a zprostuje ho za timto acelem povinnosti mi€enlivosti.

I. [_]NEZADA [ ] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a zprostuje ho za timto u¢elem povinnosti mi¢enlivosti.

J. [ ]NEZADA [ ] ZADA, aby Uiad prace CR podle § 147b zakona o zamé&stnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na pendle na veiejné zdravotni pojisténi
a zprostuje ho za timto acelem povinnosti mi€enlivosti.

Seznam zdravotnich pojistoven (nazev, obec), u kterych jsou pojisténi zaméstnanci zadatele:
(zadatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojiStovnu, u které je sdm pojistén)

v dne Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

(pfipadné otisk razitka)
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K. Dolozte prosim k zadosti nasledujici prilohy:

1.

Potvrzeni o bezdluznosti. Udaje v potvrzeni musi odpovidat skuteénému stavu ke dni jeho
vydani. V pfipadé, ze instituce, vystavujici potvrzeni o bezdluznosti, neni schopna
potvrdit skutecnosti obsazené v tomto potvrzeni ke dni jeho vydani, potvrzeni budou
Uradem prace CR akceptovana, pokud datum, ke kterému bezdluznost prislusna
instituce zjistila, nebude starSi nez 30 dnli pfede dnem podani zadosti. Dnem podani
zadosti se rozumi den jejiho doruéeni Uradu prace CR.

U zadatele, ktery neni veden ve verejném rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu zadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zpusob zastupovani, pokud toto neni
v rejstiiku nebo jiném dokladu o pravni formé uvedeno.

Doklad o zfizeni uétu u penézniho dstavu uvedeného v €asti E (smlouvu o zfizeni uctu
nebo potvrzeni vystavené bankou).

Rozbor predpokladanych provoznich nakladi®, na jejichz &asteénou uhradu je prispévek
pozadovan (formular je pfilohou €. 1 Zadosti).

Seznam CHPM, na jejichz provoz je pfispévek pozadovan (formular je pfilohou €. 2 zZadosti).

Urad prace CR muze pozadovat predlozeni i jinych dokladii, pokud jsou nezbytné
k posouzeni zadosti.

Potvrzeni o bezdluznosti — viz bod K.1.

V pfipadé, Ze zadatel nevyuZije moznosti uvedené v &asti H, | a J, doklada Uradu prace CR, Ze

a)

b)

c)

nema v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky u finanéniho a celniho afadu. Je-li
zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na ,identifikaCni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce“. Je-li zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného Cisla, popf.
data narozeni“” i na ,identifikadni &islo®, pfipadné na ,Cislo platce“.

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na veiejné zdravotni pojisténi. Je-li Zadatel
pravnickou  osobou, doklada  bezdluznost  potvrzenim, které je  vystaveno
na ,identifikaCni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce“. Je-li zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim od zdravotni pojisStovny, u které je sam pojistén, vystavené na
Jméno s uvedenim rodného Cisla, popf. data narozeni“”’ i na ,identifikacni Cislo“; ma-li
zameéstnance, predklada potvrzeni i od zdravotnich pojiStoven, u kterych jsou pojisténi jeho
zameéstnanci, vystavena na ,identifikacni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce“.

nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li zadatel pravnickou osobou, dokldda bezdluznost potvrzenim,
které je vystaveno na ,identifikaCni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce”. Je-li zadatel podnikajici
fyzickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim pfislusné spravy socialniho zabezpeéeni,
které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného ¢&isla, popf. data narozeni“” i na
Jidentifikacni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce”.

Ma-li zadatel néktery zvySe uvedenych nedoplatkii a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, Ize prispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Prispévek Ize
poskytnout zadateli i v pfipadé&, bylo-li mu povoleno poseékani dané. Tyto skuteCnosti je zadatel
rovnéz povinen dolozit.

V piipadé potieby blizsich informaci se zadatel mize obratit na Urad prace CR.

Pocet priloh:

6 § 8 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist

" Je-li zadatelem cizinec bez pridéleného rodného C&isla, doklada potvrzeni uvedena v bodé K.1. a), b), c)
vystavena na vlastni Cislo platce, pod kterym je u pfisludné instituce veden.
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Priloha ¢. 1
ROZBOR PREDPOKLADANYCH PROVOZNICH NAKLADU CHPM
Predpoklad na obdobi od do

Zadatel

Adresa provozovny:

Druhy provoznich nakladd CHPM castka v K¢

dle § 8 odst. 1 a) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb, kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb.,

o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (vyhlaska)- zvySené spravni naklady ve vysi 7 %
primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchazejiciho

kalendarniho roku:

Poskytovano pausalné na kazdé CHPM, obsazené OZP invalidni v prvnim, druhém nebo
tretim stupni (pausalni ¢astka x pocet CHPM)

dle § 8 odst. 1 b) vyhlasky - naklady provoznich zaméstnanci a pracovnich asistentt, kterymi
jsou:

1. mzdové naklady provoznich zaméstnancii a pracovnich asistentdl v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim poétu hodin
odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pfi pomoci OZP

2. naklady na zaji$téni pracovnich asistentl v pfipadé, Ze se nejedna o zaméstnance
téhoz zaméstnavatele

dle § 8 odst. 1 c) vyhlasky - naklady na dopravu v souvislosti se zaméstnavanim OZP, kterymi
jsou naklady na:

1. dopravu zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovisté
a z pracovisté

2. dopravu materialu a hotovych vyrobkd

dle § 8 odst. 1 d) vyhlasky - naklady na pfizpusobeni provozovny, kterymi jsou naklady na:
Naklady jsou uznatelné v pripadé, kdy jejich vynalozeni prokazatelné souvisi se zaméstnavanim OZP.
Uznatelnost téchto nakladii je pfed podanim Z&adosti potfeba konzultovat s Utadem prace CR (bude
posuzovano v kontextu druhu zdravotniho postizeni a vykonavané prace; uznatelné jsou naklady
dodateéné k tém, které by vznikly Zadateli pii zaméstnavani pracovnikl, ktefi nejsou zdravotné
postizeni).

1. pofizeni a ovéfeni poCitatového programového vybaveni pro zaméstnavani OZP

2. pofizeni a piizplsobeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych OZP

3. pofizeni komunikacnich a orientacnich pomicek

4. pizptsobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek OZP

5. vystavbu nebo rozsifeni provoz{ potiebnych pro zaméstnavani OZP, v&etné nakladu
na pocitacové vybaveni

Pouceni:

e Za provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta se nepovazuje zaméstnanec, na jehoz
zameéstnavani se poskytuje prispévek podle §78 zdkona o zaméstnanosti, nebo zaméstnanec, jehoz
mzdové naklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a) vyhlasky.

e Je-li soucasti nakladl darn z pifidané hodnoty a Zadatel neni platcem této dané, povaZuje se dari
z pfidané hodnoty za provozni naklad CHPM.

¢ V pfipadé, ze je zadatel platcem DPH, uvede v tiskopisu nakladové polozky bez DPH.

e Za uznatelné provozni naklady jsou povazovany provozni naklady, které vzniknou a budou uhrazeny
v obdobi, na které je pfispévek pozadovan.

Datum:
Jméno, prijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(pfipadné otisk razitka)

19.1.2016 osu




Priloha ¢. 2

Seznam chranénych pracovnich mist a jejich pocet

Druh prace (profese) Poget | C.j. dohody o vymezeni/zfizeni
na vymezeném/ziizeném CHPM CHPM CHPM

Datum:
Jméno, prijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(pfipadné otisk razitka)

19.1.2016 osu




Ptiloha ¢. 3: Zdroj (31)

Urad prace CR

CHPM zfizeni

Pracovisté Uradu prace CR:

Registra¢ni &islo Uradu prace CR:

S15

Zadost o prispévek na zfizeni
chranéného pracovniho mista

§ 75 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,

v

§ 6 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl

A. ldentifika¢ni udaje zadatele, pravni forma a predmét podnikani nebo ¢innosti:

Nazev zadatele":

ICO: Rodné &islo”:

Pravni forma zadatele?:

Prfedmét podnikani nebo ginnosti®:

Adresa sidla:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p. C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky*:

E-mail:

* je-li zfizena

B. Adresa pro dorué¢ovani®:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

C.p. C. orient.: PSC:

fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.
Vyplrite jen v pfipadé, je-li zadatelem fyzicka osoba.

Vypliite ndzev Zadatele uvedeny napf. ve vefejném rejstiiku nebo zfizovaci listin€, popf. jméno a pfijmeni; je-li Zadatelem

Vypliite pravni formu Zadatele, napfiklad akciova spole€nost, cirkevni organizace, druzstvo, fyzickd osoba, podnikajici

fyzickd osoba, komanditni spole¢nost, kraj, nadace, obec, obecné prospé&Sna spolecnost, pfispévkova organizace, spolek,
spole€nost s ru€enim omezenym, verejna obchodni spole¢nost.

Nevypliiujte, je-li shodna s adresou sidla.
19.1.2016

Uvedte prfedmét podnikani nebo €innosti vztahujici se k druhu prace (profesi) zfizovaného pracovniho mista.
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C. Opravnény zastupce zadatele:

Pfijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace CR:

Pfijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zadatele (Géet u penézniho Gstavu v CR vedeny v CZK):

Cislo Ggtu: Kod banky: Var. symbol*:

*nepovinny udaj

F. Udaje ke zfizeni chranénych pracovnich mist (CHPM):
Celkovy poéet zaméstnanct zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani zadosti:
Z toho:

pocet zaméstnanct se zdravotnim postizenim®(OzP):

pocet OZP, které nepracuji na pracovisti zaméstnavatele”:

pocet OZP, kterym zaméstnavatel vyplaci mzdu nebo plat bezhotovostnim zplsobem:
Celkovy pocet nové zfizovanych CHPM, na ktera je Zadost podavana:

Z toho

pro OZP, které jsou invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni nebo OZZ:
pro OZP, které jsou invalidnimi ve tfetim stupni (osoby s t&€z8im ZP):

G. Piedpokladané naklady:

Predpokladané naklady na zfizeni CHPM celkem (v K¢&):
(viz Priloha zadosti €. 2b)

® § 67 odst. 2 a 6 zakona o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist.

7 . .
) Tzv. ,domaci zaméstnanci
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H. Dalsi udaje potirebné k posouzeni zadosti (Body 3. az 5. a 8. az 12. vypliite pouze v pfipadé, ze ke
dni vyplnovani zadosti OZP zaméstnavate, popr. jste jiz zaméstnavali):

10.

11.

12.

Zadatel je v likvidaci nebo v konkurznim fizeni.

Zadateli byla v obdobi 3 let pfede dnem podani této zadosti uloZena pokuta
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisa.

V obdobi 12 mésici pfede dnem podani této Zadosti zadatel uzaviel
s nékterym zaméstnancem, ktery je OZP, dohodu o srazkach ze mzdy nebo
platu uréenych k uspokojeni plnéni Zzadatele podle § 78 odst. 2 pism. b)
zakona o zaméstnanosti.

V obdobi 12 mésici pfede dnem podani této Zadosti zadatel uzaviel
s nékterym zaméstnancem, ktery je OZP, dohodu o srazkach ze mzdy nebo
platu uréenych k uspokojeni zavazkli zaméstnance podle § 78 odst. 2
pism. c) zakona o zaméstnanosti.

V obdobi 12 mésict prede dnem podani této zadosti bylo vici Zadateli
zahajeno trestni stihani jako obvinénému z trestného Cinu podvodu podle
jiného pravniho predpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zaméstnavani OZP podle § 78 zakona o zaméstnanosti.

V obdobi 12 mésici prfede dnem podani této Zzadosti byla Zadateli
pravomocné ulozena pokuta za spravni delikt nebo prestupek na Useku
zameéstnanosti nebo inspekce prace.

V obdobi 12 mésicl pfede dnem podani této Zadosti byla na Zadatele
opakované podana opravnéna stiznost pro poruseni povinnosti podle
zakoniku prace.

V den podani zadosti zadatel zameéstnava nadpolovitni vétSinu
zaméstnancu, ktefi jsou OZP, na svém pracovisti.

Z predchozi ¢&innosti Zadatele vyplyva pfinos pro zaméstnavani OZP
z hlediska druhu jejich zdravotniho postizeni na trhu prace.

Popiste:

Zadatel pfidéluje zaméstnanciim, ktefi jsou OZP, praci vhodnou z hlediska
pozitivnich efektll na socialni integraci téchto osob.

Popiste:

V den podani zadosti zadatel vyplaci zaméstnancim mzdy bezhotovostnim
zplisobem (pifevodem na Gcéet nebo postovni poukazkou) nejméné 80%
vSech OZP, na které mlze uplatnit narok na prispévek dle § 78 zakona o
zaméstnanosti.

V obdobi 12 mésict pfede dnem podani této Zadosti uzaviel smlouvu
s OZP, na jejimz zakladé je mu tento zaméstnanec povinen poskytovat
finanéni prostredky.

*oznacenim pole vyberte svou odpovéd’
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I. Prohlaseni zadatele:

1.

Zadatel &estné prohlasuje, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v &asti L, nejsou
pojisténi zadni zaméstnanci zadatele (ani zadatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich zadatel nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

Zadatel v pfipadé poskytnuti prispévku souhlasi se zvefejnénim identifikacnich Gdaju:
u pravnické osoby nazev, ICO, sidlo, u fyzické osoby jméno, pfijmeni, ICO, sidlo a udaje o vysi
pfispévku na Integrovaném portalu MPSV.

V pfipadé poskytnuti pfispévku nebude Zadatel na stejny Gcel, tj. na tu €ast nakladovych
polozek, kterou bude hradit z pfispévku Uradu prace CR, narokovat kryti z pené&znich
prostiedkd poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoctu Gzemnich samospravnych celki,
vy$8ich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd, popf.
z jinych programa a projektt EU ani jinych verejnych zdroja.

Zadatel prohlasuje, Ze uvedené udaje jsou pravdivé a odpovidaji skuteénosti ke dni podani této
zadosti. Pokud zadatel prokazuje splnéni podminky bezdluznosti sam, Cestné prohlasuje, ze
Uudaje uvedené v predlozenych potvrzenich o bezdluznosti jsou pravdivé a odpovidajici
skuteCnosti.

dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(pfipadné otisk razitka)

19.1.2016 4/6 osu



Zadatel (nazev zadatele):
ICO:
RC (u FO):

J.1 [ | NEZADA [ ] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zadatel zachyceny v evidenci dani danové nedoplatky u finanéniho dradu
a zproStuje ho za timto G€elem povinnosti mi¢enlivosti.

J.2 | NEZADA [ ] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nemda Zzadatel zachyceny vevidenci dani dafiové nedoplatky u celniho uradu
a zproStuje ho za timto G€elem povinnosti mi¢enlivosti.

K. [_] NEZADA [ ] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a zprostuje ho za timto u¢elem povinnosti mi¢enlivosti.

L. [ ] NEZADA [ ] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi
a zprostuje ho za timto acelem povinnosti mi€enlivosti.

Seznam zdravotnich pojistoven (nazev, kod, obec), u kterych jsou pojisté€ni zaméstnanci zadatele:
(zadatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojiStovnu, u které je sam pojistén)

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

\Y dne (ptipadné otisk razitka)

19.1.2016 5/6 osu



M. Dolozte prosim k zadosti nasledujici prilohy:

1.

Potvrzeni o bezdluznosti. Udaje v potvrzeni musi odpovidat skuteénému stavu ke dni jeho
vydani. V pripadé, ze instituce, vystavujici potvrzeni o bezdluznosti, neni schopna
potvrdit skutecnosti obsazené v tomto potvrzeni ke dni jeho vydani, potvrzeni budou
Uradem prace CR akceptovana, pokud datum, ke kterému bezdluznost pfislu§na
instituce zjistila, nebude stars$i nez 30 dnli pfede dnem podani zadosti. Dnem podani
zadosti se rozumi den jejiho doruéeni Uradu prace CR.

U zadatele, ktery neni veden ve verejném rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu zadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zpisob zastupovani, pokud toto neni
v rejstiiku nebo jiném dokladu o pravni formé uvedeno.

Doklad o zfizeni uctu u penézniho Gstavu uvedeného v €asti E (smlouvu o zfizeni uctu
nebo potvrzeni vystavené bankou).

4. Podnikatelsky zamér®.

5. Doklad prokazujici vztah k objektu, ve kterém bude chranéné pracovni misto zfizeno, napf.

6.

vypis z katastru nemovitosti, kupni smlouvu, najemni smlouvu, smlouvu
o smlouvé budouci (v pfipadé schvaleni prispévku zadatel dolozi pred pfipravou dohody
o poskytnuti pfispévku uzavienou smiouvu).

Charakteristiku chranéného pracovniho mista (formulaf je pfilohou této zadosti).

Urad prace CR muze pozadovat predlozeni i jinych dokladii, pokud jsou nezbytné
k posouzeni zadosti.

Potvrzeni o bezdluznosti — viz bod M.1.

V pfipadé, Ze zadatel nevyuZije moznosti uvedené v &asti J., K. a L., doklada Uradu prace CR, zZe

a)

b)

c)

nemd v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky u finanéniho a celniho afadu. Je-li
zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na ,identifikaCni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce“. Je-li zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf.
data narozeni“® i na ,identifikagni &islo , pfipadné na ,Cislo platce“.

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na veiejné zdravotni pojisténi. Je-li Zadatel
pravnickou  osobou, dokladd  bezdluznost  potvrzenim, které je  vystaveno
na ,identifikaCni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce“. Je-li zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim od zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén, vystavené na
Jméno s uvedenim rodného Cisla, popr. data narozeni® i na ,identifikaéni &islo*; ma-li
zameéstnance, predklada potvrzeni i od zdravotnich pojiStoven, u kterych jsou pojisténi jeho
zameéstnanci, vystavena na ,identifikacni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce“.

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li zadatel pravnickou osobou, dokldda bezdluznost potvrzenim,
které je vystaveno na ,identifikacni Cislo“, pfipadné& na ,Cislo platce“. Je-li Zadatel podnikajici
fyzickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim pfislusné spravy sociadlniho zabezpeceni,
které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného ¢&isla, popf. data narozeni” i na
Jidentifikacni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce".

Ma-li zadatel néktery zvySe uvedenych nedoplatkii a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, Ize prispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Prispévek Ize
poskytnout zadateli i v pfipad€, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skuteCnosti je zadatel
rovnéz povinen dolozit.

V pfipadé potreby bliz$ich informaci se Zadatel miize obratit na Urad prace CR.

Pocet priloh:

® Podnikatelsky zamér:

Osnova podnikatelského zaméru je pfilohou €. 1 Zadosti
Tabulky na ekonomickou analyzu jsou pfilohami €. 2a, 2b zadosti

9 Je-li zadatelem cizinec bez pfidéleného rodného Cisla, doklada potvrzeni uvedena v bodé M.1. a), b), c)
vystavena na vlastni Cislo platce, pod kterym je u pfisludné instituce veden.
19.1.2016 6/6 osu



Priloha €. 1

Podnikatelsky zamér

Tato osnova je povinna, u bodu osnovy je voditko k rozpracovani jednotlivych bodu ,podnikatelského
zaméru“. Rozsah rozpracovani zavisi na charakteru podnikatelské ¢innosti.

1. Udaje o podnikatelskych aktivitach zadatele, historie a cile

Prehled dosavadnich podnikatelskych aktivit — obor/obory €innosti, v jakém obdobi byla ¢&i je ¢innost
vykonavana, dlvod pripadného preruseni ¢i ukonceni ¢innosti.

Soucasny stav (pocet zaméstnancl a jejich profese celkem, pocet zaméstnancli-OZP a jejich
profese, obrat, zisk, produkty).

Zdlvodnéni motivace k zaloZeni/rozsifeni firmy, planované cile.

2. Charakteristika podnikatelského zaméru

Predmét podnikani a obor cCinnosti (podle Zivnostenského opravnéni nebo jiného opravnéni)
vztahuijici se k nové zfizovanym chranénym pracovnim mistiim.

Podrobny popis podnikatelské ¢innosti (defailnéjsi popis vyrobki ci poskytovanych sluZeb
souvisejicich s novymi pracovnimi misty, jaka je zakladni mySlenka a ¢asovy plan uskutecriovani
zameéru, v jakém ¢asovém horizontu budou chranéna pracovni mista zfizovana — specifikujte pocet,
profese, pfedpokladany dopad na hospodareni Zadatele).

Popis mista realizace zaméru (umisténi a popis mista realizace zaméru — typ objektu, vztah
k objektu, prostorové zazemi, sou¢asné vybaveni, potfeba uprav provozovny a jejiho dovybaveni
atd.).

Popis nové zfizovanych chranénych pracovnich mist z hlediska pfinosu pro zaméstnavani OZP,
napr. pfizpusobeni pracovnich podminek, pracovniho prostredi.

Odbyt a marketing - pldnované formy distribuce, propagace, reklamy a prodeje (publicita, vyhodna
baleni, slevy, vzorky, soutéze, osobni prodej, vyuZiti internetu, velkoobchodni sité)

3. Analyza trhu

Charakteristika trhu (prazkum trhu, popis lokality, sezénnich viivi, geografické vyhodnosti atd.)

Kdo je cilovym zakaznikem

Spoluprace s obchodnimi partnery (dodavatelé, odbéeratelé, jini partnefi)

Analyza konkurence (zhodnoceni trhu z hlediska lokalni konkurence - pfednosti a nedostatky oproti
konkurenci, napr. umisténi provozovny, dostupnost ceny, kvalita, vyhody a nevyhody nabizeného
vyrobku, pfip. sluzby ve srovnani s mistni konkurenci apod.)

4. Prednosti podnikatelského zaméru

Vyjmenujte skuteénosti, pro které se domnivate, Ze podnikatelsky zamér bude uspesny, popr.
inovativni prvky v zamys$lené &innosti.

5. Rizika podnikatelského zaméru

Uvedte, co muZe negativné ovlivnit realizaci podnikatelského zaméru, napr. moznost vstupu dal$ich
konkurentu na trh, pokles poptavky véetné divodi poklesu, navrhovana opatreni k eliminaci rizik,
strategie pro zmiréni dopadui.

6. Doplnujici tUdaje

19.1.2016

Informace, které zvysuji divéryhodnost zaméru (napf. smlouvy, smlouvy o smlouvé budouci
s dodavateli Ci odbérateli)

Orientacni cenik vyrobk( ¢i sluzeb

Struény popis soubé&zné vykonavanych podnikatelskych aktivit zadatele

Dals$i informace, pokud je chcete ke svému podnikatelskému zaméru uvést



Zakladni prijmy, vydaje — sou¢asné, planované

Priloha ¢. 2a

Nazev zadatele:

k 31.12. k31.12. k31.12.
predchéazejiciho | po uzavreni v dalSim
roku dohody roce

. Pfijmy z pfimé podnikatelské ¢innosti

(prodej vyrobku, zboZi, poskytovani sluzeb atd.)

. Ostatni pfijmy (napf. troky, pronajem majetku, akcie)

. Pfijmy celkem

. Nakup dlouhodobého majetku

. Nakup zasob, materialu

. Zaloha na pojistné na socialni pojisténi (zaméstnanci)

. Zaloha na pojistné na zdravotni pojisténi (zaméstnanci)

. Mzdy (zaméstnanci)

O (0N O (B~ (DN

. Odmény ¢lenl spole¢nosti (napf. statut. zastupce, spole¢nik)

N
o

. Provozni naklady:

10.1. Najemné

10.2. Palivo a energie

10.3. Pojisténi (budovy, prostor k podnikani, majetku)

10.4. Cestovné

10.5. Odbytové vydaje (napf. postovné, balné)

10.6. Naklady na telefonni, internetové sluzby apod.

10.7. Odpisy DHM a DNM

11.

Dané a poplatky

12.

Splatka leasingu

13.

Spléatka pujcky

14. Nakup sluzeb a poradenstvi (liklid, ucetni, pravnik atd.)

15.

Vydaje celkem

Pfijmy celkem minus vydaje celkem

Datum:

Jmeno, prijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(pfipadné otisk razitka)

19.1.2016

osu




Seznam nakladovych polozek nezbytnych na zirizeni CHPM

Priloha €. 2b

Nazev zadatele:

Predpokladané Planuji
Podet naklady” financovat
Nakladova polozka a jeji specifikace . Ké Z prispévku
kusu c o R
UP CR
1 kus celkem (ano/ne)

Predpokladané naklady (K¢) celkem

z toho hrazeno z pfispévku

Uved'te dalSi zdroje financovani vy$e uvedenych nakladu:

zdroj financovani

vysSe finanénich prostredku v Ké

vlastni prostredky

uvér u penézniho ustavu

jiny zdroj (uvedte jaky — napf. UP CR, dotaéni
programy, pUjcky od dal$ich subjekt)

Vysvétlivky:
Pokud jste oznacili ANO, cenu uvedte bez DPH

Datum:

Uvedte, zda se planujete registrovat/jste registrovany jako platce DPH:

[1ANO [INE

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

19.1.2016

(pfipadné otisk razitka)

osu



Priloha ¢.:

Charakteristika chranéného pracovniho mista

V piipadé, Ze pracovni mista maji byt ziizena pro vice druhd prace (profesi), popi. pro stejny druh prace
s odliSnou charakteristikou, vyplrite charakteristiku chranéného pracovniho mista pro kazdy druh prace zviast.*

Druh prace, ktery bude sjednan v pracovni smlouvé (profese):

CczZ-1sco":

Pocet chranénych pracovnich mist:

Maximalni poet OZP, které mohou byt na CHPM umistény (smény, délka tvazku):

Popis pracovni ¢innosti:
Struéné popiste pracovni naplri zaméstnancu a uvedte priklady konkrétnich aktivit v rdmci pracovni napiné.

Pracovisté (misto vykonu prace v pracovni smlouvé)

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p.: C. orient.: PsC:
Domaéci pracoviété [JANO [NE

Popis pracovisté (nevypliiuje se pro ,domaci zaméstnance*):
Struéné popiste pracovisté, napr. z pohledu zajisténi socidlniho zdzemi, prostiedi a pracovnich pomicek pro
ulehc¢eni nebo prizplisobeni prace pro osoby se zdravotnim postiZzenim, fyzické ¢i psychické zéatéZe vzhledem

k typu postizeni.

Predpokladané datum obsazeni pracovniho mista:

Pracovni pomér bude sjednan na dobu:

Predpokladana hruba mzda (K&/mésic):

Pracovni doba od:

Pozadované vzdélani:

DalSi pozadavky:

do:

Tydenni pracovni doba v hod.
(Gvazek):

|:| neurcitou

Duréitou do:

Sménnost:

Délka pozadované praxe:

Stupen:

Obor studia:

Zadatel bere na védomi, Ze pracovni smlouva s OZP, ktera nastoupi na CHPM ziizené, mdze byt uzaviena az po
podpisu dohody o poskytnuti pfispévku s Uradem prace CR. Je-li OZP uchazeCem o zaméstnani, nastup musi
byt doporuc¢en Urfadem prace CR.

Vv

dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(pfipadné otisk razitka)

*tisk samostatné stranky - po umisténi kurzoru na této strance zadat tisk aktualni stranky

" (http:/www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/iklasifikace zamestnani (cz_isco), systematicka ¢ast)

19.1.2016
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