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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva vznikem a historii odborovych organizaci, kolektivniho
vyjednavani a samotné kolektivni smlouvy. Dale pojednavd o soucasné pravni Upraveé
kolektivniho vyjednéavani a kolektivni smlouvy podle ¢eského pravniho fadu. Bakalaiska prace
se zaméfuje na povinnosti a prava ucastniku socialniho dialogu. Stejné tak i prava na stavku a
vyluku. Posledni kapitola teoretické casti bakalatské prace pojednava o zaméstnaneckych
benefitech, jejich vyhodéach a nevyhodach z pohledu zdanéni. Prakticka cast bakalaiské prace
obsahuje analyzu dotazniku pro zaméstnance firmy XY, ktery se dotazuje na zaméstnanecké
benefity. Dale zahrnuje navrh kolektivni smlouvy pro firmu XY k vyjednavani s odborovou
organizaci.

Kli¢ova slova: kolektivni smlouva, kolektivni vyjednavani, odborové organizace, stavka,

vyluka, zaméstnanecké benefity

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with formation and history of trade unions, collective negotiation and
collective agreement. Next, it presents the current legislation of the collective negotiation and
collective agreement in accordance with the valid Czech legislation. The bachelor thesis focuses
on the rights and duties of social dialogue participants, as well as on the right to strike and work
stoppage. The last chapter of the theoretical part deals with employee benefits and their
advantages and disadvantages from the tax perspective. The practical part of the bachelor thesis
works out the analysis of the questionnaire survey about the employee benefits in XY company.
Next, it contains the proposal of the collective agreement for the XY company to negotiate with

the trade union.

Key words: collective agreement, collective negotiation, trade unions, strike, work

stoppage, employee benefits
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1 UVOD

Kolektivni smlouva je pracovné pravni vztah a rozdéluje se na kolektivni smlouvu podnikovou
a kolektivni smlouvu vyssiho stupné. Tato bakalaiska prace se zabyva kolektivni smlouvou

podnikovou.

Kolektivni smlouva podnikova, téZ zvana jako kolektivni smlouva nizsiho stupné, se uzavira
mezi zameéstnavatelem a odborovou organizaci, ktera zastupuje zaméstnance. Kolektivni
smlouva mé zarucit benefity pro vSechny zaméstnance toho zaméstnavatele, ktery smlouvu

uzavira s danou odborovou organizaci.

Kolektivni smlouva je uc¢innd na vSechny zameéstnance bez rozdilu jejich funkce nebo
pracovniho zafazeni. Vztahuje se i na nové piijaté zaméstnance. Zarucuje benefity, které nejsou
uvedeny v konkrétnich pracovnich smlouvach jednotlivee. Tyto smlouvy neobsahuji naptiklad
stanoveni prace na smény, misto vykonu prace nebo stanoveni mzdy za praci. V kolektivni
smlouvé¢ je naptiklad zakotveno, jestli a o kolik procent zaméstnavatel navysi mzdu v obdobi,
na které je kolektivni smlouva sjednana. Dovolena nad ramec Zakoniku prace nebo tzv. sick

days.

Podepsani kolektivni smlouvy ptedchazi kolektivni vyjednavani, znamé téz jako socidlni
dialog. Ten za¢ind dnem podani navrhu kolektivni smlouvy. Navrh na kolektivni smlouvu mize
podat bud’ zaméstnavatel, nebo odborova organizace, nejdiive vSak 60 dni pred skonceni
ucinnosti kolektivni smlouvy stavajici. Po dobu téchto 60 dni by se mély ob¢ strany socialniho
dialogu dohodnout, co v navrhu na kolektivni smlouvu zistane, co se vyfadi nebo co se naopak
prida. Odborova organizace jedna za zaméstnance v nejlepSim slova smyslu a mnohdy dochézi
ke stfetim se zaméstnavatelem. Naopak zaméstnavatel by mél vzdy dobie zvazit, zda je
schopen po celou dobu ucinnosti kolektivni smlouvy vyplacet dohodnuté benefity svym

zameéstnancum.

Da se tedy fici, Ze kolektivni smlouva je Zddana pouze ze strany zaméstnance. Neni tomu tak.
Zamgéstnavatel diky této smlouveé ploSné nabizi urcité benefity a tim se snazi pusobit na své
zaméstnance dobrym dojmem. Zaméstnanec pak nema diivod hledat jiné zaméstnani z divodd,
ze je nedostatecné ohodnocen. Pro budouci zaméstnance je benefitni program firmy, o které

premysli jako o svém budoucim zaméstnani, velmi dilezity. Casto je to rozhodujici faktor.



Jestlize se strany kolektivniho vyjednavani nedohodnou na kone¢ném navrhu kolektivni
smlouvy, prichazeji na fadu zakonem stanovené moznosti feseni. Je zapotiebi, aby se ob¢ strany
shodly a spole¢né zazadaly o feSeni sporu pomoci zprostiedkovatele nebo rozhodce. Jestlize se
strany nedohodnou piichazi na fadu stavka, jakozto nastroj odborové organizace. Nebo vyluka,
kterou muize pouzit zaméstnavatel. Stavka i vyluka maji sva pravidla, kterd jsou presné

zakonem stanovena.

Hlavni naplni kolektivni smlouvy jsou zaméstnanecké benefity. Kazdy z benefitih ma své
vyhody ¢i nevyhody. Vyhody spoéivaji v tom, ze jSou pro zaméstnance osvobozeny od dané
Z ptijmu i odvodl na socialni a zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel si nékteré benefity mize
zatadit do danov¢ uznatelnych nakladi a tim si ponizit vypocet zdkladu dané. Naproti témto
benefitim stoji i nevyhodné benefity, které zaméstnanec musi dodanit a odvadi z nich i ¢ast na
socialni a zdravotni pojiSténi. Pro zamé&stnavatele jsou pak tyto benefity nedanniovym nakladem

a navysuji tak zéklad pro vypocet dan¢.

2 CIL PRACE A METODIKA

Tato bakalaiska prace nahlédne do historie vzniku prvnich odborovych organizaci az po jejich
soucasnost. Vysvétli pojmy kolektivni smlouva, kolektivni vyjednavani, stavka, vyluka,
zaméstnanecké benefity a jejich zdanéni. Bude vytvoren navrh kolektivni smlouvy pro firmu
XY. Tato firma se zabyva vyrobou elektro-mechanickych komponentd, které jsou uréené pro

automobilovy pramysl.

Cilem teoretické casti bakaldiské prace bude stanoveni pravidel k vytvotfeni kolektivni
smlouvy, a to v souladu s Ustavou Ceské republiky, Listinou zékladnich prav a svobod a
zakony, které reguluji vznik odborovych organizaci, prava a povinnosti stran kolektivnich

smluv. Dale prace vysvétli vyhody a nevyhody urcitych zaméstnaneckych benefitu.

Praktickd c¢ast bakalafské prace bude vénovand vyhodnoceni dotazniku sndzvem
Zaméstnanecké benefity. Tento dotaznik bude poskytnut k vyplnéni zaméstnancim firmy XY
a nasledn¢ mnou vyhodnocen. Vysledky dotazniku budou zohlednény v navrhu kolektivni

smlouvy, ktera bude soucasti praktické casti.

V bakalaiské praci budou pouzity metody reSerSe literatury, dotaznik a jeho vyhodnoceni.



3 TEORETICKA CAST

3.1 Listina zakladnich prav a svobod

»Nazev tohoto ustavniho zdkona — Listina zékladnich prav a svobod — vyjadiuje, ze prava a
svobody v tomto piedpisu obsazené ustavodarcem povazuje za zakladni prava a svobody.*
(Pavlicek a kolektiv, 1999, s. 33) Listina zakladnich prav a svobod (dale jen LZPS) byla
vyhlagena 16. 12. 1992 piedsednictvem Ceské narodni rady jako soudast Gstavniho poradku
Ceské republiky. C1. 27 LZPS #ika, ze: ,,(1) Kazdy mé pravo svobodné se sdruzovat s jinymi
na ochranu svych hospodaiskych a socidlnich zajmu. (2) Odborové organizace vznikaji
nezéavisle na statu. Omezovat pocet odborovych organizaci je nepfipustné, stejné jako
zvyhodiiovat nékteré z nich v podniku nebo v odvétvi. (3) Cinnost odborovych organizaci a
vznik a ¢innost jinych sdruzeni na ochranu hospodaiskych a socidlnich z4jmi mohou byt
omezeny zdkonem, jde-li o opatfeni v demokratické spolecnosti nezbytna pro ochranu
bezpecnosti statu, vefejného pofadku nebo prav a svobod druhych. (4) Pravo na stavku je
zaruceno za podminek stanovenych zékonem, toto pravo nepftislusi soudciim, prokuratorim,
ptislusnikiim ozbrojenych sil a ptisluSnikiim bezpecnostnich sbort.“ (Pavlic¢ek a kolektiv, 1999,
S. 234) Ztohoto je patrné, ze pravo na vznik odborovych organizaci, zaméstnancl i
zaméstnavateld, kolektivni vyjednavani a pravo na stavku je garantovano uz v samotné LZPS.
Dale jsou tato prava regulovan Zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb., zakonem 2/1991 Sb. o

kolektivnim vyjednavani a dalSimi zakony.
3.2 Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva podnikova je dohodu mezi zaméstnanci, ktefi jsou zastoupeni odborovou
organizaci, a zamé¢stnavatelem. Jde o smlouvu upravujici pracovné pravni vztahy. Upravuje
nejen prava zameéstnanci, ale 1 prava nebo povinnosti vSech smluvnich stran kolektivni
smlouvy. Proti sobé€ stoji na jedné strané zameéstnanci, zastoupeni odborovou organizaci, a na
stran€ druhé zaméstnavatel. Kolektivni smlouva, ze které vznikaji naroky, prava a povinnosti v
souladu s pravnimi pfedpisy, je normativni povahy, a je tedy pramenem prava. Ostatni zavazky,
ze kterych zaméstnanclim neplynou Zadna prava ani naroky, jsou zavazky smluvni povahy.
Predmétem kolektivnich smluv jsou predevs§im véci, které nejsou zdkonem zakazané. Zakonik
prace (dale jen ZP) fika, Ze: ,,co neni zakazano, je dovoleno“ (¢. 262/2006 Sh., 2020).
Kolektivni smlouva vSak nemuze upravit nasledujici (€. 262/2006 Sb., 2020):
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o Jakakoli ujednani, kterd zaméstnanciim ukladaji nové povinnosti.

e Ujednani, kterd by jakkoliv omezovala prava zaméstnanct, jez maji zaru¢ena ZP.*

Z vyse uvedeného vyplyva Ze, kolektivni smlouva nesmi nikterak porusovat ZP. Pokud tomu

tak je stava, se smlouva neplatnou, a tudiz se k ni neptihlizi.

Kolektivni smlouva uzaviena mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem ma platnost pro
vSechny zaméstnance dané spoleCnosti bez ohledu na to, jestli tito zaméstnanci jsou Cleny
odborové organizace puisobici v dané spolecnosti. Oproti tomu v Némecku plati zakon
Tarifvertragsgesetz (dale jen TGV), ktery v § 3 odst. 1 a § 4 odst. 1 TGV tika, Ze tyto smlouvy
jsou zavazné pouze pro zaméstnance, ktefi jsou ¢leny odborové organizace, kterda smlouvu

sjednala.

V nékterych ptipadech mize mit kolektivni smlouva strany tfi. Jedna se o kolektivni smlouvu
vyssiho stupné a onou teti stranou je stat. Tyto smlouvy jsou oznacovany jako tripartita. ,,Stat
cestou legislativniho procesu a celkoveé vytvaienim ptiznivych ¢i méné ptiznivych podminek
podpory kolektivniho vyjednavani na vSech trovnich ovliviiuje kvalitu pravniho prosttedi pro
uskute¢novani socialniho dialogu.” (Hurka a kol., 2011, s. 467) Stat jako ucastnik socialniho
dialogu vystupuje pouze v tripartitnich jednanich na nejvyssi Grovni, kde mezi sebou jedna
vlada zastoupend urcitymi ministry, nejvyssi predstavitelé odborovych central jako zastupci
zamé&stnancl a nejvyssi predstavitelé zaméstnavatelskych struktur. Tripartitni vyjednavani je

legislativné€ upraveno zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani § 7 a §7a.
3.2.1 Historie a vznik odbortu a kolektivni smlouvy

Prvni zminky o kolektivni smlouvé a kolektivnim vyjednavani jakozto 0 Kolektivnim pravu
jsou zaznamenany jiz ve starov€ku. Ukazuje se to v jedndni mezi svobodnymi femeslniky
a jejich zaméstnanci. Podle Tomese a Tkace (1993, s. 69) je dalsi zminka o kolektivnim pravu

ve sttedovéku. A to vyjednavanim mezi tovarysi a cechem femeslnik.

3.2.2 Vznik odboru

Podle Pokorného a kol. (2020, s. 7) zaznamenala historie vyrazny posun vzniku odbort v 19.
stoleti. Po celé Evropé vznikala odborova hnuti, ktera se snazila navazovat na tradice
podpirnych ¢i vzdélavacich a politickych spolki, usilujicich o zvySeni mezd, o Gpravu pracovni

doby a o zamé&stnavani zen a déti. Nejinak tomu bylo 1 v ¢eskych zemich.
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Ceské zemé patiily tou dobou do primyslové vyspélych zemi, a proto zde maji odborova hnuti
hluboké koteny, které sahaji az do prvni poloviny 19. stoleti, kdy se délnici zacali shlukovat do
sdruzeni, ktera je mé¢la vyvazit vii¢i zaméstnavateliim. Hnuti jim slouzila hlavné jako vzdélavaci
a politickd centra, kterd mohla prosazovat jejich naroky ve vefejném prostoru. Jednou z
nejvyznamnéjsich instituci t¢ doby byly hornické bratrské pokladny. Ty ptedstavovaly urcité
socialni zaopatieni. Pokorny a spol (2020, s. 12) dale tvrdi, Ze uvolnéna politicka sféra v 60.
letech 19. stoleti dava prostor pro vznik jedné z nejstarSich organizaci Ceskych typografa -
Typografia. Ta vznika v roce 1862 a jeji naplni byla vyhradné podpurna ¢innost. Typografia
byla zalozena pouze jako prazsky spolek a ufady nedaly povoleni jeho rozsifeni na vSechny
Ceské zemé. Typografii se podafilo uzavirat tzv. Vzajemnostni smlouvy s ostatnimi ¢eskymi
zemémi, habsburskou monarchii a Evropu pro podporu svych cestujicich ¢lenti. ,,Pouze
podpiirné ¢innost vSak typografiim zahy ptestala stacit, citili, ze je tfeba se vzdelavat, soustavné
vychovavat ¢leny a vybudovat organizaci, schopnou hajit jejich zajmy.* (Pokorny, Kratinova,
Jonakova, Sulc a Martinek, 2020, s. 13) Na zakladé téchto skutecnosti vznika roku 1965 novy
spolek Typografickd beseda. Hnuti, které vzdé€lavalo svymi besedami a vynikalo svou
podpiirnou ¢innosti. V prohldseni nového spolku se mj. pravilo: ,,My se chceme nechat poucit,
my se chceme zdokonalit, avS§ak my chceme i stav nd§ hmotny co mozna zlepsit.“ (Pokorny,

Kratinova, Jonakova, Sulc a Martinek, 2020, s. 13)

Béhem nékolika dalSich let vznikaly dal$i spolky, besedy a pokladny, které podporovaly
délnictvo ve vzdélavani a pomahaly vyjednavat lepsi podminky pro praci. Nedilnou soucasti
byly i stavky, které byly v té€ dobé nelegalni, a tedy protizakonné. Na zacatku roku 1882 vypuklo
nekolik stavek, které vSak byly potlaeny a organizatofi byli potrestani v€zenim. Za zminku
stoji stdvka hornikl v severoceském hnédouhelném reviru. Hornici ze vSech doli v této oblasti
se dohodli a podali jednotnou petici vladé. Pii tomto po¢inani se mohli opfit o dlouhodobé
pusobici organizaci Odborového vzdélavajiciho a podpirného spolku v Duchcové. Pozadovali
osmihodinovou pracovni dobu, zvySeni mezd a sjednoceni bratrskych pokladen pod stat. Jejich
pozadavky bohuzel nebyly vyslySeny a stat poslal proti hornikim vojsko. Dalsi stavky, které
byly vétsinou potladeny, probihaly v roce 1884. (Pokorny, Kratinova, Jondkova, Sulc a
Martinek, 2020, s. 18-19)

Velkou ranu utrpély odborové organizace béhem 1. svétové valky. Nejen, Ze spousta jejich
¢lend musela narukovat (mluvi se zhruba o jedné tfetin€), ale mnozi se jiz z valky nevratili. A
ti, ktefi se vratili, si s sebou nesli trauma. Kvili nedostatku prace se zaméstnavatelim dafilo

vyrazné snizovat mzdy a pouzivali praktiky jako vyhrozovani a n€kdy i fyzické tyrani.
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Odborové sdruzeni Ceskoslovenské (dale jen OSC) se snazilo udrzet alespoti zakladnu ¢lent a
jeji majetek, nez bude moci opét po valce znovu zacit fungovat, tak jak ma. Mezitim se snazili
alespon o komunikaci s afady. Ze zacatku toto snazeni nemélo valny vyznam. Po delSim
naléhani se OSC podatilo ufady presvédgit, aby daly vzniknout tzv. stiznostnim komisim, které
mély na starosti fesit stiznosti délnikd. Ve vétSin€ piipadii byly stiznosti opravnéné. Komisim
se dafilo zasadit se o zvySeni mezd a tim uklidnit déIniky. Situace se zacala vyrazné¢ zlepSovat
a odborové organizace se opét za¢inaly rozriistat a nabirat tak na sile. ,,Cesky socialng
demokraticky odborovy svaz kovakti mél v roce 1916 zhruba 4.000 ¢lenti a o rok pozdé&ji
14.000, na konci roku 1918 ptes 48.000. Béhem roku 1919 se tento pocet vice nez zdvojnasobil
na 117. 000. (Pokorny, Kratinova, Jonakova, Sulc a Martinek, 2020, s.31)

Po ukonéeni 1. svétové valky a vyhlageni Ceskoslovenské republiky vyuzilo OSC do svych
novin a Casopisti propagacni ¢lanky, které mély nabéadat délniky, aby se stali clenem odbort.
Diky velkému mnozstvi ¢lenti se dafilo vyjednat spoustu novych podminek. Mezi prvnimi
podminkami byla prace Zen, zamé&stnavani nezletilych a mladistvych déti a osmihodinova
pracovni doba. Tyto podminky byly ukotveny v zdkoné, coz byl velky posun. (Pokorny,
Kratinova, Jonakova, Sulc a Martinek, 2020, s.36)

3.2.3 Vznik kolektivni smlouvy

Pokorny a spol (2020, s. 38-39) tvrdi, Ze kolektivni smlouvy, kterym se v minulosti fikalo tarifni
smlouvy, dohody nebo také ceniky, mély za tikol vzdy pomahat délnikim. Clovek, ktery se
chystal nastoupit do zaméstnani, nemél jinou moznost (kviili chudob¢) nez podepsat a nastoupit
za podminek, které¢ nastolil zaméstnavatel. Ty byly samoziejmé pro dé€lniky nevyhodné az
otrokafské. Pokud si kazdy délnik sdm jednotlivé snazil vyjednat lepSi podminky, nebyl pfijat.
Prostor dostal délnik, ktery nemél Zadné pozadavky, tudiz byl levnéjsi pracovni silou. Tuto
soutéz mezi délniky ukoncila praveé kolektivni smlouva. Nezasahovala do konkrétnich smluv
dé€lniki (ani dnes nezasahuje), ale podnikatel nesmél naptiklad nabidnout mensi mzdu, nez byla
zakotvena v kolektivni smlouvé. Timto se odbory staly nepotfebnou soucasti. A vyvoj odborti

Sel ruku v ruce spolecné s vyvojem kolektivnich smluv.
Druhy kolektivnich smluv

Podle Hirky a kol. (2011, s. 484) je kolektivni smlouva dvoustranné ujednani. V nékterych
zemich je smlouva platna pouze pro ¢leny odborové organizace. To neplati o Ceské republice,

kde smlouva plati pro vSechny, tedy i pro necleny organizace a pokladéa se za pramen prava,
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ktery je soudné vymahatelny. Ceské pracovni pravo rozlisuje dva druhy neboli dvé tirovng

kolektivnich smluv. Jsou to:

1) Kolektivni smlouvy podnikové

2) Kolektivni smlouvy vyssiho stupné
ad 1) Kolektivni smlouvy podnikové

Jak jiz nazev napovida, tyto smlouvy jsou uzavirdny pouze na urovni podniku. Zékon ¢.
262/2006 Sb. §23 od. 3 pismena a) tikd, Ze: ,,podnikova, je-li uzaviena mezi zam¢estnavatelem
nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi
pusobicimi u zaméstnavatele. Jde tedy o klasickou smlouvu, ve které se zaméstnavatel dohodne
s odbory na vécech, které nejsou zakotveny v pracovnich smlouvach jednotlivct. Tato smlouva
nenahrazuje jednotlivé pracovni smlouvy, pouze je doplituje. Jejim obsahem jsou zejména

zaméstnanecké benefity jako je plat, dovolena nebo péce o zaméstnance.
ad 2) Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Smlouva ,,vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatell
a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi.” (Zakonik prace, 2014) A vSak
maximalni pocet zaméstnavatelii neni zakonem nijak regulovan. Tyto smlouvy se uzaviraji pro
cela odvétvi nebo obory. Jako ptiklad poslouzi Kolektivni smlouva vyssiho typu, jejimiz ¢leny
jsou Ceska asociace zaméstnavateltl v lesnim hospodaistvi, Ceska asociace podnikatelti v
lesnim hospodafstvi a Odborovy svaz pracovnikl dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodafstvi v Ceské republice. Smlouva je uzaviena na obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2022
a je uloZena na Ministerstvu prace a socialnich véci v souladu s ustanovenim § 9 odst. zdkona
¢. 2/1991 Sb. Zde je mozné dohledat veskeré kolektivni smlouvy vyssiho typu a jejich dodatky
od 1. 7.2007 (MPSV, 2020).

Proces kolektivniho vyjednavani

Postup procesu kolektivniho vyjednévani a technicky — organiza¢ni aspekty vyjednavani
kolektivni smlouvy jsou piesné stanoveny zdkonem ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani.
Tento zédkon nabyl ucinnosti 1. 2. 1991 a za svého dlouhého trvani byl jiz mnohokrat
novelizovan. Dokonce byl jedenkrat dotéen nalezem Ustavniho soudu. 1. 1. 2007 doslo k

rekodifikaci pracovniho prava. Zakonik prace z roku 1965 Sb. byl nahrazen novym soucasnym
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Zakonikem prace €. 262/2006 Sb. Nékteré piedpisy, které byly diive samostatné, napi. zakon
¢. 1/1992 Sb., o mzdé, zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradach nebo zakon ¢. 143/1992
Sb., o platu se zahrnuly do nového Zakoniku prace. VySe zminény zadkon o kolektivnim
vyjedndvani zuastal po rekodifikaci samostatnym pravnim piedpisem. Divod byl celkem
evidentni. Zakon o kolektivnim vyjednavani je procesnim piedpisem oproti tpravé odménovani
zaméstnancl. Tento pfedpis do hmotnépravni Gpravy, kterd byla v zakoniku prace provedena,

veécene nepatii. (Hirka a kolektiv, 2011, s. 489)

Ucastnici kolektivnich vyjedndvani o uzavieni kolektivni smlouvy jsou:

1) Stat
2) Odborové organizace
3) Organizace zamé&stnavatelll

ad 1) Stat — vstupuje do kolektivniho vyjednavani pouze na nejvyssi Grovni, tedy v tripartitnich
jednanich. Tato jednani vychazi z dobrovolnosti vyjednavani, ktera jsou zalozena na generalni
dohod¢ mezi zéstupci vlady, zastupci zaméstnancti a zastupcei zaméstnavatelll prijaté po roce
1989. Na doporuc¢eni MOP (Mezinarodni organizace prace) byla 3.10. 1990 podepsana dohoda
vSemi tiemi stranami socialniho dialogu o zaloZeni Rady hospodaiské a socialni dohody Ceské
republiky (dale jen RHSD CR). Tato rada slouzila, a i nadale slouzi, jako organ spole¢ného
iniciativniho a dohadovaciho organu vlady, zaméstnavateli a odbort. RHSD CR méla vzdy za
ukol doséhnout souladu v hospodéiskych a socidlnich zalezitostech, a udrzet tak socidlni smir,
ktery napomaha k dobrému rozvoji ekonomiky. Nejvyssim organem RHSD CR je Plenarni
schiize schazejici se obvykle jedenkrat za dva mésice. Je slozend z osmi ¢lend vlady, sedmi
predstaviteltl zaméstnaneckych svazii a sedmi predstavitell odborovych konfederaci. (Hurka a

kol., 2011, s. 467)

Druhym nejvy$§im organem je Piedsednictvo RHSD CR a je slozeno z piedsedy a tif
mistoptedsedd. Je vykonnym orgianem RHSD CR a zaseda vétsinou jedenkrat mési¢né a vzdy
dva tydny pied plenarni schiizi RHSD CR. Piedsednictvo ,,projednava koncepéni dokumenty,
jedna o zasadnich rozporech, které vyplynuly z plenarni schiize RHSD CR. Posuzuje a
vyhodnocuje socialni partnerstvi. (Hiirka a kol., 2011, 5.468) Dale RHSD CR zfizuje pracovni
tymy RHSD CR a pracovni skupiny RHSD CR.
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ad 2) Odborové organizace — organizace pusobici pouze na urovni podnikli se nemohou
samostatné podilet na socidlnim dialogu na nejvyssi tirovni. Sdruzuji se proto do odborovych
svazii nebo odborovych central. Ty je zastupuji v tripartitnich jednanich. Pro organizace
podnikové 1 organizace vyssi formy plati stejné pravidla, pokud jde o vznik a pravni povahu
ob¢anského sdruzeni. Odborové svazy pisobi po celé Ceské republice. Jejich hlavni ¢innosti je
podilet se na tvorb¢ pravnich norem a piedpisi tykajicich se urcitého odvétvi nebo oboru. Dale
se zaméiuji na kolektivnim vyjednévani, napt. o pracovnich podminkach ¢i mzdach a platech.
Do jednani je zahrnuta i BOZP. I kdyz odborové svazy mohou nabidnout svym ¢lentim 1 pravni
pomoc v pracovné pravnich vztazich, pocet ¢lent stale klesa. Jednou z pficin je neochota
zaméstnancu vstupovat do odborti, napt. kvtli poplatku, ktery vétsinou ¢ini cca 1 % z mésicni
mzdy zaméstnance. Odborové centraly jsou nejvyS$im systémem v odborovém sdruzovéani. V

CR je hned né€kolik odborovych central. (Hurka a kol., 2011, s. 470-473)

Tou nejstar$i je Ceskomoravska konfederace odborovych svazi (dale CMKOS). CMKOS
sdruzuje 30 odborovych svazi, které jsou politicky nezavislé a maji vlastni identitu. Jejim
poslanim je ,,ochrana mzdovych, pracovnich a zivotnich podminek a prdv zaméstnanct. Jako
jeden ze socidlnich partneri se aktivné Gi€astni tripartitnich jednéni s vlddou a zaméstnavateli v
ramci Rady hospodaiské a socialni dohody CR.* (CMKOS, 2020) Druhou nejvétsi centralou je
Asociace samostatnych odbora (dale ASO). ASO ma cca 200 tisic ¢lent a byla zalozena uz v
roce 1995. Jejimi zakladateli byly Jednotny svaz soukromych zaméstnancti, Odborovy svaz
pracovnikit Cech a Moravy a Odborovy svaz severozapadnich energetikii. Odborové svazy
sdruzené v ASO jsou téz politicky nezavislé, a i ony maji svou vlastni identitu. V Ceské
republice plsobi vedle téchto gigantli i mensi centraly, jako jsou napiiklad Konfederace uméni

a kultury, Odborové sdruzeni Cech, Moravy a Slezska a Federace strojviidct a dal§i.

ad 3) Organizace zaméstnavatelii — tyto organizace maji stejnou legislativu pro svilj vznik
jako organizace zaméstnancl, ale naopak sdruzuji zaméstnavatele. Jednim z nejvétSich
zaméstnavatelskych svazil je Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky (dale SP CR). SP CR
je nepoliticka dobrovolna organizace sdruzujici zaméstnavatele a podnikatele. Jejim cilem je
ovliviiovat hospodaiské a socialni déni v CR, a vytvafet tak dobré podminky pro podnikéani. SP
CR byl zaloZen v roce 1990 a navazuje na Ustiedni svaz ¢eskoslovenskych primysIniki z roku
1918-1938. Mezi predstavitele tohoto prvorepublikového svazu patiil napt. Tomas Bata a
Frantisek Malinsky. SP CR haji z4jmy zaméstnavateld v organech RHSD CR. Druhou nejvétsi
organizaci zaméstnavateld je Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi (déle

KZPS).
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Tato konfederace zastupuje osm dominantnich zaméstnavatelskych svazii z oborti stavebnictvi,
Skolstvi, zdravotnictvi, dilniho a naftového pramyslu, textilniho primyslu a jiné. KZPS

zastupuje své ¢leny v RHSD CR. (Hurka a kol., 2011, s. 474-476)
Postup pri uzavirani kolektivni smlouvy

Jak ukladé zakon €. 2/1991 Sb. 0 kolektivnim vyjednavani, je kolektivni vyjednavani zahajeno
ve chvili, kdy jedna ze smluvnich stran piedlozi navrh kolektivni smlouvy druhé ze smluvnich
stran. Ta strana, kterd navrh ptedlozi jako prvni, ziskava vyhodu tzv. prvniho vykopu, protoze
druha smluvni strana ma podle vyse uveden¢ho zakona povinnost bez zbytecného odkladu
pisemné odpoveédét, nejpozdéji vsak do sedmi dni od doruceni navrhu smlouvy, pokud neni
dohodnuta jind doba. Tim se rozumi, Ze se strany dohodnou pisemné¢, tistn¢ nebo konkludentné,
COZ v praxi znamena, ze strana, ktera navrh podala bude akceptovat fakt, ze druha strana zaslala
vyjadieni k ndvrhu v pozdéjsi dobé€, nez uklada zédkon. Nutno dodat, ze prodlouzeni lhity na
pisemné vyjadieni druhé strany je pro prvni stranu nevyhodné. Kvili sedmidenni lhaté se tak
druha strana dostava do ¢asové tisné. A to je onou vyhodou tzv. prvniho vykopu. Druh4 strana
se muze v odpovédi na navrh smlouvy pouze vyjadfit k tém navrhim, které nepfijala. Nesmi
odmitnout smlouvu jako celek. Pokud je druhou stranou praveé zaméstnavatel, je ona lhita ,,bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak 7 dnl** (Zakon €. 2/1991 Sb. § 8, odst. 2) lidové feceno
Sibeni¢ni. Kolektivni smlouvy vétSinou obsahuji 10 a vice stran propracovaného textu pravni

povahy a maji dopad na ekonomickou situaci zaméstnavatele a jeho zaméstnanct.

Zakon (€. 2/1991 Sb.) dale uklada smluvnim stranam hlavni povinnost, a tou je spolu jednat.
Strany jsou povinny spolupracovat, pokud to nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy. Z
jednotlivych schlizi odbori se zamé&stnavatelem se mohou potizovat zapisy o bodech na kterych
se shodli, a které budou jesté projednavat. Cilem a vysledkem kolektivniho vyjednavani je
navrh kolektivni smlouvy pfipraveny k podpisu obou stran. Zakon fika, ze pokud byla
kolektivni smlouva uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou s moznosti jeji zmény k
urcitému datu nebo byla-li kolektivni smlouva vypovézena, maji ucastnici povinnost zacit
jednat o nové kolektivni smlouvé 60 dni pfed skonenim G€innosti kolektivni smlouvy stavajici,
eventuelné pred dnem, kdy se Ucastnici dohodli o zméné. Leckdy se ptfihodi, Ze se ucastnici
kolektivnich smluv za¢nou zaobirat novou kolektivni smlouvou aZz po skonceni ucinnosti
smlouvy stavajici. Tato situace se feSi pomoci zpétné ucinnosti nové kolektivni smlouvy. Nova

kolektivni smlouva nabyva Gc¢innosti v prvni den obdobi, na které byla sjednana.
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3.2.4 Kolektivni spory

Kolektivni vyjednavani nemusi vzdy probihat hladce a snadné, jak se zda. Mezi GcCastniky
mnohdy dochézi ke sporim a tim padem i k neschopnosti dohodnout se na kone¢ném navrhu
kolektivni smlouvy. Zakon o kolektivnim vyjednavani v paragrafu 10 uptesnuje, ze jde ,,0 spory
o uzavieni kolektivni smlouvy a o spory o plnéni zavazkl kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim.“ (Zakon ¢. 2/1991 Sb. O kolektivnim

vyjednavani) Jestlize dojde mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem ke sporu, je prvnim

stupném feSeni fizeni pied zprostredkovatelem.
Rizeni pred zprostiedkovatelem

Rizeni miZe byt zahajeno nejdiive po uplynuti 60 dnii od piedlozeni ndvrhu na uzavieni nové
kolektivni smlouvy. Zprostfedkovatel mlize byt osoba starSi 18 let a pravné zpisobila nebo
pravnickd osoba. V obou pfipadech musi tato osoba s vykonem funkce souhlasit a byt
kompetentni k vytfeseni tohoto sporu. Jestlize se strany nedohodnou na zprostiedkovateli, urci
ho Ministerstvo prace a socialnich véci ze svého seznamu zprostiedkovatelil. Rizeni je zahajeno
dnem doruceni rozhodnuti o urceni zprostiedkovatele. Zprostiedkovatel doru¢i obéma stranam
navrh na vyfeSeni sporu, a to do 15 dntli od pfijeti Zddosti nebo ode dne doruceni rozhodnuti o
urceni zprosttedkovatele od MPSV. Nevyfesi-li se spor do 20 dnil od pfijeti zddosti nebo ode
dne doruceni rozhodnuti o ur€eni zprostfedkovatele, povazuje se fizeni za netspéSné. Pak
mohou smluvni strany spoleéné¢ zazadat o nového zprostfedkovatele. Je-li i toto fizeni
neuspésné, postupuje se k feseni sporu pomoci fizeni pfed rozhodcem. (Hurka a kol., 2011, s.

491)
Rizeni pied rozhodcem

Pokud dojde k tomuto fizeni, musi se smluvni strany dohodnout a spole¢né zazadat o fizeni
pied rozhodcem. Jakmile rozhodce zadost piijme, je fizeni zahdjeno. Rozhodce musi byt
fyzickéd osoba, ktera je zletild, pravné zplisobila a je zapsand v seznamu zprostfedkovatelil a
rozhodci MPSV. Rozhodce sdéli strandm rozhodnuti do 15 dnd od zahdjeni fizeni. Podle
zakona musi rozhodce rozhodnout nestrané a pouze v rozsahu navrhu kolektivni smlouvy, ne

jinak.

18



Pokud se nepodaii vyfeSit spor o uzavieni kolektivni smlouvy pomoci fizeni pred
zprostiedkovatelem a smluvni strany se spole¢né nedohodnou na tizeni pied rozhodcem, miize
dojit ze strany odborové organizace ke stdvce ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy nebo ze

strany zamé&stnavatele k vyluce. (Huarka a kol., 2011, s. 492)

1) Stavka ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy

v

Stavka je nejkrajnéjSim nastrojem k feSeni sporu o uzavieni kolektivni smlouvy. Stavkou se
rozumi Castecné nebo uplné preruseni prace. Stavku vyhlasuje odborova organizace a jeji
podminky jsou pfesné vymezeny v zakoné 2/1991 Sb. 0 kolektivnim vyjednavani. Nejsou-li
dodrzené, je stavka protipravni. Stavka mize byt vyhlasena, jestlize s tim souhlasi minimalné
dvé tfetiny zaméstnancli zaméstnavatele, ktefi se podileji na hlasovani o stadvce, a za
predpokladu, ze se na hlasovani podili minimaln¢ polovina vSech zaméstnancli zaméstnavatele.
Zakon 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani § 17 odst. 4 tika, Ze ,,0dborova organizace musi

pisemné oznamit zaméstnavateli alespon tfi pracovni dny predem.*
a) kdy bude stavka zahajena,
b) divody a cile stavky,

c¢) pocet zamé&stnanct, ktefi se stavky zucastni, a seznamy pracovist’, kterd nebudou v dobé

stavky v provozu.*

Z4dnému zaméstnanci nesmi byt branéno se na stivce podilet a zaroveii nesmi byt nikym a
ni¢im nucen se stavky ucastnit. Po celou dobu stdvky nesmi byt zaméstnanci, ktery se stavky
neucastni, odepten piistup nebo odchod z pracovisté. Odborova organizace, kterd ma opravnéni
jednat za zaméstnance, musi zaméstnavateli po celou dobu trvani stavky poskytnout spolupréci
na zabezpeceni ,,Nezbytné ¢innosti a provozu zatfizeni, u nichz to vyzaduje jejich charakter
nebo ucel s ohledem na bezpe€nost a ochranu zdravi nebo moznost vzniku $kody na téchto

zafizenich.” (Hurka a kol., 2011, s. 494)
Ucastnikiim b&hem probihajici stavky nenaleZi jejich mzda nebo nahrada mzdy.

Zékon 2/1991 Sb. 0 kolektivnim vyjednavani § 20 pismena a) az k) presné stanovuje, za jakych
podminek je stavka nelegalni a nepoziva tak pravni ochrany. Takovou stavkou je napiiklad

stavka, které neptedchéazelo jednani pred zprostfedkovatelem.
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Dale je nezakonnou stavka zaméstnancti zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce,
stavka soudct, prokuratord, prislusnikli ozbrojenych sil a ozbrojenych sbort, ptislusnikti sborti

pozarni ochrany atd.

Pravo na stavku je zarueno 1 mimo ramec zakona o kolektivnim vyjednavani. Toto pravo je
dovoleno jen za ti¢elem obrany jinych hospodaiskych a socidlnich zajmi zaméstnancii u jejich
zaméstnavatele. Podle rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR Sp. zn. 21 CDO 2104/2001 ze dne
14.11.2020 se zaméstnanec ucastnici se stavky, jejimz cilem je prosadit personalni zménu

zaméstnanci, dopousti jednani, které je povazovano za poruseni pracovni kazng¢.
2) Vyluka

Vylukou se rozumi ¢astecné nebo uplné zastaveni prace zaméstnavatelem. Je to vyjimecné
opatfeni zaméstnavatele, pokud se nepodaii uzavfit kolektivni smlouvu v fizeni pied
zprostiedkovatelem a smluvni strany nepozaduji fizeni pfed rozhodcem. Béhem vyluky ma
zaméstnanec pravo na vyssi polovinu svého primérného vydélku. Je tomu tak diky tomu, ze

vyluka je povazovana za piekazku v praci na stran€ zaméstnavatele.

Stejné jako stavka miize byt i vyluka byt nezakonna. Je tomu tak v piipadech, které jsou rovnéz
uvedeny v Zakoné¢ 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani § 28 pismena a) az i). Divody, pro
které miize byt vyluka nezakonna, jsou témét totozné s paragrafem 20 uptesiiujicim divody pro

nezakonnost stavky. (Hurka a kol., 2011, s. 496-497)
3.3 Zaméstnanecké benefity

Stale vétsim trendem je Klesajici mira nezamé&stnanosti. Firmy se neustale potykaji s problémem
najit pracovni silu, ktera by byla nalezit¢ kvalifikovana. Stejné tak neustale bojuji s problémem

si tuto pracovni silu udrZet.

Firmy se snaZi byt pro své zaméstnance nebo potenciondlni zamé&stnance atraktivnéjsi nez
konkurence. V tomto snaZeni poméhaji firmdm zaméstnanecké benefity. Benefit je urcité
zvyhodnéni nebo prospéch, ktery plyne zaméstnanci z ujednani bud’ v kolektivni smlouvée nebo
ve vnitropodnikovych smérnicich. Zaméstnanecké benefity se povazuji i za motivaci, jak si

udrzet stavajici zaméstnance nebo piilakat novou kvalifikovanou pracovni silu.

Z hlediska administrativy by bylo jednodussi pro zaméstnavatele vyplatil zaméstnanci urcity

obnos a zaméstnanec by se pak mohl rozhodnout sam, jak s timto obnosem naloZi.
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Tento postup je vSak pro obé¢ strany danoveé nevyhodny a na zaméstnance neplisobi motivacné.
Ti pak maji pocit, Ze nedostavaji nic navic. (Zaméstnanecké benefity a dan¢ od piky a v kostce,

c2020)

Zaméstnanecké benefity se rozdé€luji do nékolika skupin, jak je znazornéno v tabulce 1.

Tabulka 1: Rozdéleni benefiti do skupin

DANOVY DOPAD BENEFITU ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANEC
danové ultra vyhodné danovy naklad osvobozeno
danoveé vyhodné nedanovy naklad osvobozeno
danoveé neutralni danovy naklad dodanuje
danové nevyhodné nedanovy naklad dodariuje

Zdroj: AZ DATA 2015, Priivodce zaméstnaneckymi benefity.

3.3.1 Daiiové ultra vyhodné benefity

Zaméstnanecké benefity danové ultra vyhodné jsou nejvice pouzivanymi benefity. Ze strany
zaméstnavatele jsou danovym ndkladem. Danovym nakladem se rozumi, Ze si zaméstnavatel
ponizuje timto benefitem zaklad pro vypocet dan¢ z pfijmu pravnickych osob. Ze strany
zaméstnance jsou tyto benefity osvobozeny od dané z ptijmu fyzickych osob a nezahrnuji se do
zédkonnych odvodu na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnance. (Privodce zaméstnaneckymi

benefity, c2015)
Do téchto benefitii patii:
1) Stravenky
2) Penzijni ptipojisténi a soukromé zivotni ptipojisténi
3) Vzdélavani zaméstnanci
4) Platby zaméstnavatele za prechodné ubytovani zaméstnance do 3 500 K¢ mésicné
5) Poskytnuti pracovniho obleceni

6) Nesycena a neochucena voda
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Ad 1) Stravenky — Benefit, ktery je velmi oblibeny. Podle Zakona 586/1992 Sb. 0 danich z
pfijmil si zaméstnavatel mize zatradit do danové uznatelnych nakladt az 55 % z cCastky
stravenky, maximalni vySe dafiové uznatelného nakladu pro rok 2021 je 75,60 K.
Zaméstnavatel timto zpusobem navysi zaméstnanci ptijem. Pro zaméstnance je pak tento piijem
osvobozeny od dan¢ z piijmu fyzickych osob i odvodu zékonného socidlniho a zdravotniho

pojisténi. Zpravidla zbylych 45 % z hodnoty stravenky hradi zaméstnanec sdm zaméstnavateli.

Ad 2) Penzijni piipojisténi a soukromé zivotni pojisténi — Podle § 6 odst. 9 pism. p) Zékona
586/1992 Sb., o danich z pfijmi je daiiové uznatelnym nékladem pro zaméstnavatele c¢astka na
penzijni a zivotni pojisténi zaméstnance do vyse 50 tisic korun ro¢né. Pro zaméstnance je tento
benefit osvobozen od dané z pfijmu fyzickych osob a zdkonného socidlniho a zdravotniho

pojisténi.

Ad 3) Vzdélavani zamé&stnancl — Pro firmy je velmi dilezité mit kvalifikované zaméstnance.
Vzdélavani zaméstnanci muze byt formou prohlubovani kvalifikace, za coz se povazuji
naptiklad jazykové kurzy nebo Skoleni. Tato forma benefitu patii do danové uznatelnych
nakladt. Dalsi formou vzdéldvani zaméstnancli je zvySovani kvalifikace, ¢imz se rozumi
zvySeni stupné vzdélani zaméstnance nebo fidi¢sky pritkaz. Nepatii mezi daniové uznatelné
benefity. Je-li zvySovani kvalifikace nezbytné pro vykon prace nebo v souladu s nim, nalezi
zameéstnanci pravo na volno s narokem mzdy ve vysi 50 % jeho primérného vydélku. (Privodce

zamé&stnackymi benefity, c2015)
3.3.2 Danové vyhodné benefity

Jak uvadi AZ DATA (Zaméstnanecké benefity, c2015) danova vyhoda téchto benefitt je pouze
na stran€ zaméstnance. Zaméstnavatel si ndklady na tyto benefity nemiiZze zatadit do dafové
uznatelnych nakladi a zdani je. Pro zaméstnance jsou tyto benefity osvobozeny od dané

V nepenéznim plnéni. Mezi tyto benefity se fadi zejména:
1) Nepenézni ptispévek na kulturu, sport ¢i rekreaci
2) Poskytnuti rekreace do 20.000 K¢ ro¢né
3) Poskytnuti nealkoholickych napoji na pracovisti

4) Bezplatné vyuziti firemni Skolky
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5) Hodnota stravovani nebo stravného nad limit stanoveny zakonem

6) Darky zaméstnancim do 2.000 K¢
3.3.3 Danové neutralni benefity

Tyto benefity jsou vyhodné zejména pro zaméstnavatele, protoze jsou danové uznatelnym
nakladem. Zaméstnanec tyto benefity vzdy dodanuje. Jsou tedy zahrnuty do vypoctu dané z

pfijmu a je z nich odvadéno zakonné zdravotni i socialni pojisténi.

Tyto benefity u zaméstnanci velmi oblibené a dalo by se fici, Ze jsou zaméstnancem
vyzadovany. AZ DATA uvadi tyto nejzadanéjsi benefity (Priivodce zaméstnaneckymi benefity,

c2015):

1) Dovolena navic nebo ,,sick days* — Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. § 213 odst.1) fika,
ze: ,,Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.“ V soukromém
sektoru je v dnesni dob& povazovano spise za standart nez za benefit 5 tydni dovolené.

Oproti tomu jsou sick days podstatné méné pouzivanym benefitem.
2) Firemni automobil i pro soukromé ucely

3) Ptispévek na dopravu do zaméstnani
3.3.4 Danové nevyhodné benefity

Do této skupiny se fadi benefity, které jsou nevyhodné pro obé strany. Zaméstnanci jsou
zahrnuty do vypoctu zakladu dané z pfijmu 1 odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi. Pro
zaméstnavatele jsou ndklady na tyto benefity daniové neucinné. Tato skupina zahrnuje

predevsim:
1) Poskytnuti rekreace v nepenézni form¢ nad ¢astku 20.000 K¢

2) Darky pro zaméstnance (kromé reklamnich nebo propagaénich materialll), které

nespliiuji Gcel stanoveny vyhlaskou o Fondu kulturnich a socialnich potieb.

3) Poskytnuti PHM pro soukromé tcely (neni-li k tomu zaméstnanec povinovan na zakladé

smlouvy nebo ptedpisu).

4) Cafeteria Systems je novym trendem v oblasti benefitu. Spociva vtom, ze
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zaméstnavatel odméni napftiklad jednou ro¢né zaméstnance urcitym poctem bodl ¢i
kreditd. Tyto kredity pak zaméstnanec sméni v systému za véci podle svého uvazeni.

(Prvodce zaméstnaneckymi benefity, c2015)

3.4 Shrnuti teoretické ¢asti

V teoretické ¢asti byla popsana historie a vznik odborovych organizaci tak, jak je zname dnes.
Dale jsou V teoretické casti popsany typy kolektivnich smluv, kolektivni vyjednavani a
pravidla, jak postupovat, jestlize se strany nedokaZzi dohodnout na realné podobé kolektivni
smlouvy. Vse podle Zakona o kolektivnim vyjednavani, Zakoniku prace a dalSich zakont s tim

spojenych.

Hlavni soucasti kolektivnich smluv jsou zaméstnanecké benefity, které jsou predstaveny
riznych formach. Jsou rozélenény do ¢ty skupin, které podrobné popisuji, zda jsou konkrétni

benefity daiové vyhodné ¢i nevyhodné, at’ uz z pohledu zaméstnavatele nebo zaméstnance.
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 Dotaznik, analyza dotazniku

Dotaznik s ndzvem Zamé&stnanecké benefity (viz Ptiloha I) byl poskytnut zaméstnanciim firmy
XY k vyplnéni. Dotaznik byl anonymni. Jeho ucelem bylo zjistit, jestli zamé&stnanci vi, jaké
benefity zaméstnavatel poskytuje, zda je vyuzivaji, jaké benefity jsou pro né daitové vyhodnéjsi
a které benefity by upfednostnili. Do porovnavacich otazek byly do paru na vybér vzdy k sobé
piifazené benefity, které spadaji do stejné skupiny danové vyhodnosti/nevyhodnosti (viz

tabulka str. 21).

Ankety se zucastnilo 84 % zen a 16 % muzu. Nejvyssi zastoupeni ma vékova skupina 31-40 let

[RA4

vyucen s maturitou ma 41 % respondentt.

Na otazku ¢islo 4 odpovidali zaméstnanci veelku kladné, jak je znazornéno v grafu 1. Z tohoto

grafu vyplyva, Ze zaméstnanci Castecné vi, jaké benefity zaméstnavatel nabizi.

Graf 1: Mate pi‘edstavu, co spada do benefiti?

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

Castetnd ano Ano Ne

0%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé€ analyzy dotazniku Zaméstnanecké benefity
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Otazka €. 5) Vite, jaké benefity jsou pro Vas finanén¢ vyhodné? Zaméstnanci odpovidali takto:

Graf 2: Finan¢ni vyhodnost benefiti

| Caste¢nd ano
B Ano
M Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé analyzy dotazniku Zaméstnanecké benefity.

Z tohoto grafu vyplyva, Ze si zaméstnanci nejsou jisti, zda a jak jsou benefity pro né¢ vyhodné.
Doporuceni pro zaméstnavatele je seznamit své zaméstnance s danovou vyhodnosti urcitych
benefitl. Zaméstnanci projevili nazor, Ze by byli ochotni své finan¢ni ohodnoceni presunout do

daniové vyhodnych benefiti, jak znazornuje graf 3 vygenerovany z otazky €. 7.

Graf 3: Presunuti finanénich odmén do benefita

HAno
EMozna ano

ENe

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé analyzy dotazniku Zaméstnanecké benefity.
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V piipadé, Ze by se zaméstnavatel rozhodl ¢ast finan¢nich odmén piesunout do danové
vyhodnych benefitl, mélo by to ptinos i pro firmu XY. Ta si naklady na tyto benefity zahrne

do danovych nakladi. Zaméstnanec pak tyto daiiové vyhodné benefity nedani.

Zbyl¢é otazky byly vénovany dotaziim, kterym benefitim dévaji zaméstnanci firmy piednost.
Vsechny tyto benefity, kromé poukazu na sportovni ¢i kulturni akci, byly zahrnuty do navrhu

kolektivni smlouvy. SloZeni benefitl je nasledujici:

Graf 4: Vybér benefiti podle oblibenosti

Prispévek na penzijni pfipojisténi

Dochazkovy bonus

Poukaz na sportovni a kulturni akce

stravenkova karta

44% 46% 48% 50% 52% 54% 56% 58% 60%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé analyzy dotazniku Zaméstnanecké benefity.

4.2 Finan¢ni stranka navrhu kolektivni smlouvy

Neodmyslitelnou a pro vétsinu zaméstnanct nejdtlezitéjsi ¢asti kolektivni smlouvy je navrh o
zvySeni mezd zaméstnanct. Jak uvadi Biedermann (2021) vedouci odborové organizace ve
firmé XY, je strategicky nejvyhodné;si navrhnout vyssi procento zvysSeni mezd, a to z divodu
vytvoreni si prostoru K vyjednavani. Biedermann (2021) také uvadi, ze se vétsSinou s jednatelem
spolecnosti dohod| na poloving navrhovanych procent. Toto zvySeni se zahrnuje zaméstnancim

do pevného zékladu mzdy.

Dalsim dilezitym finan¢nim aspektem kolektivni smlouvy jsou odmény za odpracovana 1éta
ve firme XY, odména pti dosazeni véku 50 ¢i 60 let a odmeéna pti odchodu do diichodu. VSechny

tyto odmény jsou podminény poctem odpracovanych let.



4.3 Navrh kolektivni smlouvy
ZAKLADNI USTANOVENI

§1
Smluvni strany

Zakladni organizace Odborového svazu KOVO XY zastoupena ................

zaméstnavatel XY, zastoupeny jednatelem ................

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu.

§2
Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni strany mezi zaméstnavatelem a

zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy.

V piipadé pifevodu zaméstnavatele nebo jeho ¢asti nebo ¢innosti zaméstnavatele prechazeji na

nabyvatele i prava a povinnosti z pracovné pravnich vztahti upravené kolektivni smlouvou.

§3
Platnost a uéinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je U¢innd od

1.1.2022 do 31.12.2022.

§4
Zakaz diskriminace
Smluvni strany se zavazuji, Ze zamezi diskriminaci kteréhokoliv zaméstnance z divodi
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socidlniho plivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavateld. Diskriminace z diivodii t€hotenstvi nebo matefstvi se
povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Smluvni strany se zavazuji, Ze zajisti rovné

zachazeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, v¢etné odménovani za
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préci a jina penéZzita plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou ptipravu a ptilezitost dosdhnout

funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy pracovnich c¢innosti
vyplyva, ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace.

Ugel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméfeny.
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

Ob¢ smluvni strany vzajemné respektuji svoji organizaéni strukturu.

§6
1) Kterakoliv ze stran kolektivni smlouvy miize pisemné navrhnout jednani o zméné nebo
doplnéni kteréhokoliv ustanoveni této smlouvy. Obé smluvni strany mohou stejnym
zpusobem navrhnout rovnéz zcela nové ustanoveni, a to formou dodatku této smlouvy.
K jednani je druha strana povinna piistoupit neprodleng, nejpozdéji vSak do 7 dni ode

dne doruceni podnétu k jednani.

2) S obsahem smlouvy jsou povinni u¢astnici smlouvy seznamit v§echny zaméstnance do

15 dnii od jejiho uzavieni.

§7
Pravo spolurozhodovani

1) Odborova organizace spolurozhoduje v ptipadech stanovenych pravnimi piedpisy a téchto

ptipadech:

a) Pfi vydani pracovniho fadu a jeho ptipadnych zménach.

b) Pfi uréeni hromadného Cerpani dovolené podle planu dovolenych.

c) Pii priprave provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na vSech pracovistich a
zafizenich zaméstnavatele.

d) Pfi rozhodovani, zda jde o neomluvné zameskani prace a v dalSich ustanovenich

uvedenych v této kolektivni smlouve.

2) Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi odborovou organizaci a
zaméstnavatelem, kdy se kK provedeni ur¢itého pravniho ukonu ¢i k pfijeti jiného opatieni

zaméstnavatele vyzaduje pfedchozi souhlas odborové organizace.
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3) Clenové organu odborové organizace pozivaji zvySenou pracovnépravni ochranu (§ 61 ZP).

Po dobu vykonu jejich funkce a jeden rok po skonceni funkéniho obdobi s nimi nesmi

zamgéstnavatel, bez piedchoziho souhlasu odborové organizace, ukoncit pracovni pomer

vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru. Za predchozi souhlas se povazuje

téz, jestlize odborova organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé

do 15 dnti ode dne, kdy byla o n¢j zaméstnavatelem pozadana.

§8

Pravo na projednani

1) Odborova organizace ma pravo na projednani v pfipadech stanovenych pravnimi

ptedpisy a v téchto piipadech:

a)

b)

d)

9)

h)

)
K)

Opatteni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim vcetné podstatnych zalezitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni
hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a
télovychovnych potieb zaméstnanci.

Stanoveni prestavky na jidlo, jeji zacatek a konec.

Zpisob a rozsah nahrady Skody za pracovni urazy nebo nemoci z povolani.

Vyse nahrady Skody pozadované na zaméstnanci, obsah dohody o zpisobu jeji
uhrady s vyjimkou nahrady Skody zplsobené vyrobenim vadného vyrobku nebo
nahrady nepfevysujici 1.000 K¢&.

Naftizeni prace ve dnech pracovniho klidu.

Opatieni tykajici se vétstho poctu zaméstnanci (10 %), napf. malé mnoZstvi
zakazek.

Urc€eni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa a zavadéni a zmény norem
spotieby prace.

Ekonomicka situace zameéstnavatele.

Zmeéna organizace prace.

Ptevod prav a povinnosti zaméstnavatele podle § 339 ZP.

Opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancu podle § 62 ZP.
Otazky v oblasti bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném

v zakong¢ €. 262/2006 Sb., v platném znéni.

m) Zmény a tvorba mzdového systému zaméstnavatele, pokud nejsou feseny kolektivni

smlouvou.
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Déle zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci tyto otazky:

2)

1)

a)

b)

d)

Na zadost zaméstnance jeho stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztahi.

Hromadné propousténi pred podanim vypovédi jednotlivym zaméstnancim.
Vypoveéd nebo okamzité zruseni pracovniho pomeéru.

Pted ptechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti mezi dosavadnim a
piejimajicim zaméstnavatelem datum a divody pievodu, pravni, socidlni a
ekonomické diisledky pfevodu pro zaméstnance a piipravovana opatieni ve vztahu
k zaméstnanctim.

Rozvrzeni pracovni doby. PoruSovdni pracovni kazné¢ zameéstnanci z divodu

hledéni pficin a moznosti jejich ptedchéazeni.

Projednanim se rozumi ucelové setkani zastupcli zameéstnavatele a odboroveé

organizace, pii némz se jejich stanoviska zaznamenavaji v zapise o projednani. Toto

projednani probéhne pted rozhodnutim zaméstnavatele v predmétné véci s dostateénym

casovym predstihem pted realizaci tohoto rozhodnuti tak, aby bylo pfipadné zohlednéno

i stanovisko odborové organizace.

§9

Pravo na informace

Odborové organizace ma pravo na to, aby ji zameéstnavatel podal informace podle

pracovnépravnich predpisi, zejména:

a)
b)

c)

d)

f)

O ekonomické situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji.

O zamyslenych strukturdlnich zméndch, organiza¢nich nebo racionaliza¢nich
opatienich v disledku, kterych dojde k uvoliiovani zaméstnanct.

O vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek vcetné ¢lenéni podle
jednotlivych kategorii zaméstnanci.

O nové uzaviranych a ukoncovanych pracovnich pomérech zaméstnancii, poc€tech a
struktufe zaméstnancl, s nimiz byl sjednan pracovni pomér na dobu urcitou,
neprodlouzeni smlouvy ozndmit 10 dni pfed ukon¢enim. Interni zvetejnéni volnych
mist.

Na pozadani o vyhledu a vyvoji zaméstnanosti.

Me¢sicné o Cerpani i dohodnuté praci prescas v hodinach po kategoriich.
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2)

1)

2)

3)

g) Na pozadani o moznostech zvySovani kvalifikace

h) O hromadném propousténi nejpozdé€ji 30 dni pred podanim vypovédi jednotlivym
zaméstnanciim.

i) O skutecnosti, Zze dojde k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
kjinému zaméstnavateli, a dalSich ustanovenich uvedenych v této kolektivni

smlouve.

Informovanim se podle této kolektivni smlouvy rozumi prokazatelné predani
nezbytnych dokladii nebo projednani dané otazky s odborovou organizaci v dohodnuté
formé.
§10
Pravo kontroly
Odborova organizace ma pravo kontroly v pfipadech stanovenych pravnimi predpisy.
Pro provedeni kontroly mé& odborova organizace pravo vyzadat si experty ¢i expertni

organizace mimo zamé&stnavatele.

Odborova organizace ma pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci u zaméstnavatele. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci

umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji:

a) Zajistit moznost provéteni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o
bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvari podminky pro
bezpe€nou a zdravi neohrozujici praci.

b) Zajistit moznost pravidelné provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavateld pro
zaméstnance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavatelli i zaméstnancli s osobnimi
ochrannymi pracovnimi prosttedky.

C) Zajistit moznost provéieni toho, zda zaméstnavatel fadné vySetiuje pracovni trazy.

d) Zajistit moznost ucastnit se zjistovani pfi¢in pracovnich tGrazii a nemoci z povolani,
poptipadé€ je objasiiovat.

e) Umoznit zGcastnovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Tyké-li se kontrola osobnich udaji zaméstnance, které jsou predmétem ochrany

osobnosti, Ize tidaje poskytnout jen s pfedchozim souhlasem zaméstnance.
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§ 11

ZavazKky odborové organizace

Zakladni organizace .............. se zavazuje:

3)
b)

c)

d)

Prispivat k zajisténi sociadlniho smiru.

Dbat pfi uplatnovani svych prav na dodrzovani pravnich ptedpisu.

Zvat povétené zastupce na jednani odborovych organt k feseni zalezitosti
spole¢ného z4jmu.

Garantovat povinnost ¢lenti organu odborové organizace zachovat mlc¢enlivost o
skute¢nostech, o nichzZ se dozvi pti vykonu své funkce v souladu s ustanovenim
§276, odst. 3 ZP, pokud by porusenim ml¢enlivosti mohlo dojit k poskozeni
opravnénych zajmt zaméstnavatele. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po
skonc¢eni vykonu funkce, pokud zvlastni predpis nestanovi jinak. Povinnost
mlcenlivosti plati 1 pro odborniky, které si odborové organizace ptizve.

V ptipad€ neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace podat
zameéstnavateli patficné vysvétleni. O zplisobu napravy bude zaméstnavatel
informovan.

Pfedat zaméstnavateli jmenny seznam ¢lenti organu organizace.

§ 12

ZavazKy zaméstnavatele

Zameéstnavatel se zavazuje:

a)
b)

c)

d)

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy a jejich ptipadnych
zméndch.

Ve vztahu k odborové organizaci respektovat jeji prava na spolurozhodovani,
projednavani a informace o zalezitostech vymezenych obecné zavaznymi piedpisy
a touto kolektivni smlouvou.

Zabranit jakékoli diskriminaci zaméstnancu pro jejich odborovou ¢innost.
Poskytovat povérenym zastupctim odborové organizace .............. v dostate¢ném
pfedstihu informace a podklady nutné pro vykon zdkonem vymezenych a touto
kolektivni smlouvou déle dojednanych prav odborové organizace. Tito zastupci jsou
povinni zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, které se dozvi pii vykonu své

funkce, pokud by porusenim této mlcenlivosti mohlo dojit k poruseni obchodniho
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1)

2)

3)

4)

nebo sluzebniho tajemstvi nebo opravnénych z4jml zaméstnavatele. Tato povinnost
trva i po dobu 1 roku po skonéeni vykonu funkce.

f) Potiebné informace poskytovat pied vydanim rozhodnuti, které se pfimo dotyka
veétsiho poctu zaméstnancii (nejméne 10).

g) V souladu s pravnimi ptedpisy podavat odborové organizaci ........... nebo jejimu
opravnénému zastupci pozadovana vysvétleni a v ptipadech stanovenych platnymi
pravnimi piedpisy prihlizet ke stanovisku odborové organizace v téch vécech, které
jsou predmétem projednavani a informovani a oznamovat jim, jakd piipadna
opatfeni ucinil na zéklad¢ téchto navrhi a stanovisek.

h) Ve smyslu ustanoveni § 287 odst. 2 pism. g) ZP s odborovou organizaci projednat
opatfeni tykajici se vétSiho poctu zaméstnanci.

i) V piipadé neplnéni ustanoveni této kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele
tento informuje odborovou organizaci o opatfenich, kterd ucinil k odstranéni

zjisténych nedostatkd.

§13
Zajisténi ¢innosti odborové organizace
Zameéstnavatel poskytne odborové organizaci na zéklad€ ustanoveni § 277 ZP na svijj
naklad pro organizac¢ni a schlizovou ¢innost mistnost. Zaméstnavatel umozni pouzivat
odborové organizaci telekomunikaéni prostiedky, zajisti pfistup k internetu, vcetné
elektronické poSty. Zaméstnavatel bude hradit nezbytné néklady spojené s kopirovanim

podkladl potiebnych k ¢innosti odborové organizace.

Zaméstnavatel provadi srazky a evidenci €lenskych piispévkl, na zakladé pisemné
dohody o srazkach ze mzdy se zaméstnancem a zasilani srazené ¢astky neprodlené na
ucet odborové organizace, nejpozdéji do 20. dne v daném mésici. Evidenci ¢lenskych

piispévkil poskytuje zaméstnavatel piisluSnému zastupci odborové organizace.

Zaméstnavatel poskytne c¢lenim organu odborové organizace pracovni volno
s ndhradou mzdy ve vysi prumérného vydélku k vykonu funkce ¢lena organu odborové

organizace podle ZP.

Zameéstnavatel umozni konani voleb do organu odborové organizace zaméstnanciim —
¢lenim odborové organizace — V pracovni dobé a poskytne jim pracovni volno. O

umoznéni voleb pozada odborova organizace nejpozdéji 14 dni pred kondnim voleb.
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5) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu zaméstnanci pfislusi k vykonu
odborové ¢innosti, zejména k i¢asti na schiizich, konferencich nebo sjezdech. K ucasti
na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnti v kalendainim
roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy

nebo platu ve vysi primérného vydélku.

ODMENOVANI ZAMESTNANCU

§ 14

Odménovani zaméstnancu se fidi mzdovym predpisem zaméstnavatele.

§15
Mzdovy vyvoj
S tcinnosti od 1. 1. 2022 je pro zameéstnance s kolovou mzdou (tj. vyrobni d€lnik) zaveden
mesicéni dochazkovy bonus. Dochdzkovy bonus ve vysi 2.000 K¢ bude ptiznan (tj. vyplacen)

kazdému zaméstnanci s ikolovou mzdou, ktery splni v§echny uvedené podminky:

1) Zaméstnanec odpracuje vSechny planované smény v mésici.

2) Zaméstnanec nema v daném mésici Zzadnou absenci.

Absence uvedené v tabulce 2: Ptiznani dochdzkového bonusu, ktera je na druhé strané
dokumentu, nemaji vliv na ptiznani dochazkového bonusu. V ostatnich pifipadech absenci

nebude zaméstnanci dochazkovy bonus pfiznan.
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Tabulka 2: Priznani dochazkového bonusu

Nazev absence Pfiznani dochazkového bonusu
Prostoj jako piekazka v praci na stran¢
N Ano
zaméstnavatele
Dovolena ANo
Pracovné 1ékatska prohlidka Ano

Osetfeni pracovniho Grazu nezavinéného ANo
z nedbalosti nebo umyslu zaméstnance

Vlastni svatba Ano
Narozeni ditéte Ano
Umrti blizkého rodinného piislusnika ANo
nebo partnera

Doprovod zdravotné postizeného ditéte ANo

do zdravotnického zafizeni

Pohieb spoluzaméstnance Ano u zaméstnanci, které urci zaméstnavatel

Vykon funkce ¢lena odborové organizace | Ano

Ugast na volbach do organu odborové ANo
organizace

Vykon jiné odborové ¢innosti - schiize,

konference, sjezdy, Skoleni Ano

Ano, bude-li to oznameno vedoucimu 2 tydny
Dércovstvi krve dopiedu. V ostatnich pfipadech pouze, je-li
zaméstnanec povolan zdravotnickym zatizenim.

Ano, bude-li to oznameno vedoucimu 2 tydny
doptedu. V ostatnich ptipadech pouze, je-li
zaméstnanec povolan zdravotnickym zatizenim.

Darcovstvi dalSich biologickych
materiali

Poskytnuti prvni pomoci nebo ucast na Ano
zéchranné akci v ptipad¢é obecného zdjmu

Zdroj: Vlastni zpracovani a Biedermann, e-mailova komunikace k bakalatrské praci

Smluvni strany se dohodly, ze zdkladni mzda zaméstnanct se zvysi v priméru o 20 %. U
zamg&stnancu s tarifni mzdou se tfidy zvysi o 20 % /hod. a nenarokova slozka mzdy (odmeéna)

ve v¥&i 25 Ké/hod.

§16
Piipatek za no¢ni praci a pohotovost
Za dobu no¢ni prace piislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a ptiplatek ve vysi 20 % pramérného

vydelku.
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§17
Splatnost mzdy

Smluvni strany sjednaly termin splatnosti na 11. den v kalendainim mésici. Ptipadne-1i vyplatni

termin na dna pracovniho volna nebo klidu, vyplati zaméstnavatel mzdu v nejbliz§im mozném

terminu. Na mzdu se poskytuje zéloha.

1)

2)

1)

2)

3)

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

§18
Vznik pracovniho poméru
Pro vznik pracovniho poméru plati ustanoveni ZP. Zaméstnavatel sjednava se
zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru. Pracovni

smlouva je vzdy v pisemné formé a musi obsahovat:

a) Druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat.
b) Misto vykonu prace —adresné ...............

¢) Den nastupu do prace.

Zaméstnavatel bude vyuzivat agenturni zaméstnance v maximalnim rozsahu 15 %

kmenovych zaméstnanci.

§19
Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér 1ze skoncit pouze ze zdkonem stanovenych divodu.

Pti ukonceni pracovniho poméru vypoveédi ze strany zaméstnavatele ¢i dohodou ve
smyslu § 52 pism. a), b), ¢) ZP poskytne zaméstnavatel zamé&stnanci informaci o pravech

a povinnostech uchazece o zaméstnani.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pfed skoncenim pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodli uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP, nebo
dohodou z tychz divodi, na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den v tydnu, po
dobu odpovidajici vypoveédni dobé v délce dvou mésicli. Pracovni volno je mozné se

souhlasem zaméstnavatele slu¢ovat.
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4) Pii ukonceni pracovniho poméru vypovedi ze strany zaméstnavatele ¢i dohodou ve
smyslu § 52 pism. a), b), ¢) ZP pfislusi zaméstnanci, ktery pracuje u zaméestnavatele na

dobu neurcitou, odstupné ve vysi nejméné trojnasobku jeho primérmného vydélku.

§20
Pracovni doba
Tydenni pracovni doba se sjedndva v délce 37,5 hodin, neni-li ve smlouvé mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem uvedeno jinak.

§21
Prace prescas
Préci presCas mlze zaméstnavatel zamestnanci natidit jen z vaznych provoznich diivodi, a to i
na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popiipad¢ za podminek uvedenych v
§ 91 odst. 2 az 4 ZP i na dny pracovniho klidu. Natizend prace pies€as nesmi u zaméestnance
¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech za obdobi 52 tydni po sobé jdoucich a 150 hodin
v kalendafnim roce. Praci pfescas nad vyse uvedeny limit mize zaméstnavatel natidit pouze na

zaklad¢ dohody se zaméstnancem.

§22
Nocni prace
No¢ni prace je prace konand v dobé mezi 22. a 6. hodinou. Zamé&stnavatel nesmi mladistvé
zaméstnance zaméstnavat praci prfesCas a praci vnoci. Vyjimeéné mohou mladistvi
zaméstnanci starsi 16 let konat nocni préaci nepfesahujici 1 hodina, jestliZe je to tieba pro jejich
vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento dohled pro
ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. Nocni prace mladistvého zaméstnance musi

bezprostfedné navazovat na jeho praci piipadajici podle rozvrhu smén na denni dobu.

§23
Zaclenéni zaméstnancii po navratu z rodicovské dovolené
Na zadost zamé&stnanc vracejicich se do prace po rodi¢ovské dovolené poskytne témto
zaméstnavatel moznost pracovat ve dvousmeénném provozu, a to s piihlédnutim k aktudlni

situaci spolecnosti, po dobu maximalnég tii mésica.
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§ 24
Dovolena
Smluvni strany sjednaly ndrok zaméstnancti na dovolenou zvyseny o jeden tyden nad zakonny

ramec.

§25
Pracovni volno
Zamgéstnanec ma narok na pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku nad
ramec dany piislusnymi pravnimi pfedpisy: pii umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditcte,

rodi¢t ve vysi 3 dni.

Podminky pro poskytnuti tohoto volna jsou shodné s podminkami uvedenymi v ptislusnych

pravnich predpisech.
SOCIALNI OBLAST

§26
Zdravotni péce

1) Zaméstnavatel zajisti vstupni prohlidky zaméstnancim, které uhradi.

2) Zaméstnavatel na zakladé smlouvy se zdravotnim zafizenim zptsobilym vykonavat
pracovné lékaiskou péci nebo s lékafem, ktery vykondva preventivni péci, zajisti
preventivni prohlidky zamé&stnanct, u nichZ je konani preventivnich prohlidek uloZeno

predpisy, a to v terminech stanovenych t€émito piedpisy.
3) Témito stanovenimi neni omezeno pravo zaméstnance na svobodnou volbu Iékare.

4) Zaméstnavatel bude poskytovat ptispévek na organizovanou kulturni, sportovni a

relaxacni ¢innost pofadanou hromadné odborovou organizaci.

§27
Prispévek na udrzbu pracovniho odévu
Kazdému zaméstnanci, ktery uziva pracovni odév, nalezi na jeho udrzbu ptispévek ve vysi 330,-

K¢, a to 4x ro¢né.
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§28

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel umozni zaméstnanctm stravovani ve v$ech sménach.

Poskytovani stravenek:

1)
2)

3)

4)

Hodnota stravenek je 100 K¢.

Stravenka nalezi kazdému zaméstnanci, ktery odpracuje minimalné 4 hodiny za
sménu.

Pti odpracovani 12 hod vcetné prestavek na odpocinek a v piipadé prace o
vikendu v délce 4 a vice hodin nélezi zaméstnanci odména ve vysi 62 K¢.

Stravenky budou poskytnuty zaméstnanci elektronicky na stravenkovou kartu.

§29

Odména za odpracovana léta

Zaméstnancim miize byt jednatelem spolecnosti pfizndna odména za odpracovana léta pfi

splnéni nésledujicich podminek:

1)

2)

3)
4)

Zaméstnanci jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu neuréitou a
nevede se sSnimi jednani o skonéeni pracovniho poméru at uz dohodou,
vypovédi nebo okamzité zruSeni pracovniho pomeéru.

Do odpracovanych let se nezapocitava doba pracovni neschopnosti delsi nez 2
kalendaini mésice nepfetrzite.

Do odpracovanych let se nezapocitava doba matetské ¢i rodi¢ovské dovolené.
Odpracovand 1éta se pocitaji od zacatku pracovniho poméru, ktery u
zam¢stnavatele stale trva. Predchozi pracovni poméry u zaméstnavatele se
zapocitavaji do vypoctu odmény v piipad€, Ze doSlo k jejich rozvazani z

organizacnich diivodli zaméstnavatele.
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Vyse odmeén pfti splnéni vSech vyse uvedenych podminek:

Tabulka 3: Podminky odmény za odpracovana léta

Pocet odpracovanych let VySe odmény
5 let 4.000 K¢

10 let 8.000 K¢

15 let 15.000 K¢

20 let 25.000 K¢

25 let 30.000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani a Biedermann, e-mailova komunikace k bakalaiské praci.

§30
Odména pri dosaZeni véku 50 ¢i 60 let
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery doséhl véku 50 ¢i 60 let, odménu odstupiovanou

podle let odpracovanych u zaméstnavatele:

Tabulka 4: Odména p¥i dosaZeni véku

Pocet odpracovanych let VySe odmény
2az 5 let 2.000 K¢

5az 15 let 4.000 K¢

vice nez 15 let 5.000 K¢

vice nez 20 let 10.000 K¢
vice nez 25 let 12.000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani a Biedermann, e-mailova komunikace k bakalafské praci.

§31
Odména pri odchodu do diichodu
Zaméstnancim muize byt jednatelem spole¢nosti pfizndna odména pii odchodu do diichodu pii

splnéni nésledujicich podminek:

1) Zaméstnanci jsou u zamé&stnavatele v pracovnim poméru na dobu neurcitou.

2) Do odpracovanych let se nezapocitava doba pracovni neschopnosti delsi nez 2
kalendaifni mésice neptetrzite.

3) Do odpracovanych let se nezapocitava doba matetské ¢i rodicovské dovolené.

4) Odpracovana léta se pocitaji od zacatku pracovniho poméru, ktery u
zaméstnavatele stale trva. Predchozi pracovni poméry u zaméstnavatele se
zapocitavaji do vypoctu odmeény v piipadé, Zze doslo k jejich rozvazani

z organizacnich diivodi zaméstnavatele.
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Tato odména bude vyplacena v mésici, ve kterém zaméstnanec u zaméstnavatele ukoncil

pracovni pomér z divodu odchodu do diichodu.

Vyse odmeén pii splnéni vSech vySe uvedenych podminek:

Tabulka 5: Odména p¥i odchodu do diichodu

Pocet odpracovanych let VySe odmény
1 az pét let 3.000 K¢

5az 15 let 5.000 K¢

vice nez 15 let 7.000 K¢

vice nez 20 let 15.000 K¢
vice nez 25 let 20.000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani a Biedermann, e-mailova komunikace k bakalatské praci.

Zaméstnanciim, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, mlze byt jednatelem
spole¢nosti pfiznana odmeéna pti odchodu do invalidniho dichodu ve vysi 5.000 K¢ bez ohledu

na pocet odpracovanych let.

§ 32
Prispévek na penzijni pripojisténi
Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci mésicni prispévek k penzijnimu piipojisténi podle let

odpracovanych u zaméstnavatele u penzijnich spole¢nosti schvalenych jednatelem spole¢nosti:

Tabulka 6: Prispévek na penzijni piipojisténi

Pocet odpracovanych let VySe prispévku
3az 10 let 500 K¢

10 az 15 let 600 K¢

vice nez 15 let 700 K¢

vice nez 20 let 1.000 K¢

vice nez 25 let 1.500 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani a Biedermann, e-mailova komunikace k bakalaiské praci.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI, ZIVOTNI PROSTREDI

§33
Pravo na projednani
Zaméstnavatel projednava s odborovou organizaci zasadni otazky tykajici se bezpe¢nosti a

ochrany zdravi pii praci (dale jen BOZP) a pracovniho prostiedi.
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§ 34
Opatieni k zajisténi BOZP

1) Zaméstnavatel bude soustavné uplatiovat opatieni k zajisténi BOZP.

2) Komplex opatfeni musi dle moznosti zaméstnavatele obsahovat zejména:

a) Zmapovani rizikovosti prace u zam¢stnavatele.

b) Postup eliminace profesionalnich rizik, snizovani intenzity a doby pusobeni

rizikovych faktord, tj. predevsim:

Snizeni expozice zaméstnanct rizikovymi faktory pracovniho prostiedi
zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivindm vystaven,
(ptestavky pfi expozici hlukem, vibracemi, prachem, chemickymi
latkami a dal$imi rizikovymi faktory pracovniho prostfedi, vcetné
zajiSténi pobytu zameéstnancli o téchto prestavkach v prostfedi bez
rizikovych faktori).

Zakaz prace v pripad¢, kdy zaméstnanec pracuje sdm a kdy snizeni miry
profesiondlniho ohrozeni ¢i poSkozeni jeho zdravi zavisi vyznamné i na
vCasném zasahu spoluzaméstnanci (pokud neni zajisténa ucinnd forma
kontroly zaméstnance nebo spojeni s nim).

Poskytovani vhodnych a funk¢nich osobnich ochrannych pracovnich
prosttedkli v potiebném mnozstvi podle vlastniho seznamu
zpracovan¢ho na zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovisti a o projednani s odborovou organizaci. Zaméstnavatel je
povinen udrZovat tyto prosttedky v pouZitelném stavu a zajistit
sezndmeni zaméstnancl se zasadami jejich pouzivani (ndvody
k pouzivani budou vzdy v ¢eském jazyce).

Poskytovani vhodnych hygienickych a mycich prosttedkli v dostatecném

mnozstvi v zavislosti na druhu vykonavané prace.

¢) Dalsi opatieni k prevenci rizik, pfedevsim:

Systém vychovy zaméstnancti v BOZP.
Systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoz soucasti je
ustanoveni bezpec¢nostnich technikti, reviznich technikl, odbornika na

hygienu préace.
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e Povinnost zaméstnavatele seznamit vSechny zaméstnance s negativnimi
ucinky zjisténych rizikovych faktorti pracovniho prostfedi na lidsky
organismus.

e Zajisténi kvalitniho Setfeni pfic¢in pracovnich trazii a nemoci z povolani,
a naslednych ucinnych opatfeni k prevenci podobnych pficin (kdy
zamé&stnavatel mj. pfijme opatieni k zajisténi maximalni objektivity
Setfeni vCetné uplatnéni pozadavkl, ze Setfeni nesmi v zadném piipadé
provadét samostatné pouze nejblizsi nadtizeny postizeného).

d) Stanoveni zasad a pokynii pro zajistovani prvni pomoci.

§35
Odskodiovani pri pracovnich drazech a nemoci z povolani
1) Zaméstnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede objektivni a

snadno kontrolovatelny systém odSkodnovani pracovnich trazli a nemoci z povolani.

2) Po projednani zpusobu a rozsahu nahrady $kody u pracovniho razu nebo nemoci
Z povolani s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemné své rozhodnuti

postizenému nebo pozistalym.

3) Pii zjistovani primérného vydélku pro Gcely nahrady $kody pii pracovnich tirazech a
nemocich z povolani bude rozhodnym obdobim ptedchozi kalendaini rok, bude-li takto

urcené rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

§ 36
Pravo na kontrolu
Zameéstnavatel umozni odborovym organiim v ramci respektovani jejich prava vykonavat

kontrolu nad stavem BOZP:

1) Pristup na pracovisté a zafizeni pro zameéstnance.
2) Poskytnuti informaci tykajicich se BOZP.
3) Ukast pii provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych statnimi

organy pii provadéni méteni irovné rizikovych faktord pracovniho prostiedi.
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§37
Podminky pro ¢innost odborové organizace v oblasti BOZP
1) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci zajistit Skoleni umoziujici jim fadny vykon jejich funkce a
zptistupnit jim pravni a ostatni piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci a doklady:

a) Vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatienich k odstranéni rizik a k omezeni jejich
plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci a ochrany zdravi zaméstnancti pfi
praci.

b) Evidenci o hlaseni pracovnich irazti a uznanych nemoci z povolani.

c) Vykonu kontroly a o opatfenich organd, kterym pfislusi vykon kontroly nad
bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci podle zvlastnich pravnich predpist.

d) Zaméstnavatel nebude postihovat povéiené zastupce odborové organizace na useku

BOZP pro jejich kontrolni ¢innost v této oblasti.

§ 38
HlaSeni tézkych, smrtelnych a hromadnych pracovnich turazi
Zamg¢stnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném, t€zkém nebo hromadném pracovnim

urazu byl traz ihned ohldsen podle zdkona.
PREDCHAZENI SPORUM

§ 39
Smluvni strany této kolektivni smlouvy budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni

kolektivni smlouvy spole¢né.

§ 40
Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanctim, se uplatiiuji a uspokojuji
jako ostatni prava zaméstnancl z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomer.

§ 41
Spory, ze kterych nevznikaji individudlni zavazky zameéstnancti, budou feSeny piedevsim
jednanim dotcenych stran. V piipad¢ nelspéSnosti takového jednani se postupuje podle

ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani v platném znéni.
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ZAVERECNA USTANOVENI

§42
Smluvni strany se dohodly, ze v piipadé neplnéni zavazkl této kolektivni smlouvy, které by

mohlo vést k poruseni sociadlniho smiru, se budou vzijemné informovat bez zbyteéného

odkladu.

V Jihlavé dne ...............

za zamgstnavatele za odborovou organizaci

jednatel spolecnosti XY
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5 ZAVER

Historie kolektivniho vyjednavani sahd hluboko do minulosti. Jiz ve starovéku byly
zaznamenany prvni zminky o kolektivnim vyjednavani mezi femeslniky a jejich nadeniky. Dale
pak ve stredovéku jako vyjedndvani mezi tovary$i a cechy femesel. Velkou expanzi
v kolektivnim vyjednavani zaznamenalo 19. stoleti. Po celé Evropé a stejné tak i v Ceskych
zemich vznikaly spolky ¢i besedy, které hajily zajmy zaméstnanct, nejcastéji v otdzkach mzdy
a délky pracovni doby. 1. svétova valka byla velkou ranou pro tyto spolky a besedy. Kvuli
zaméstnavatelé pouzivali, byly mnohdy za hranici lidské snesitelnosti. Po skonceni 1. svétové
valky se odborové organizace opét vraceji na vysluni a vedle nich vznikaji opozi¢ni organizace
zaméstnavateld. Nejvice jsou vSak odbory a jejich organizace spojovany s dobou komunismu.

Mozna pravé proto stale nebudi v lidech tolik daveéry, aby vstoupili do odbort.

Podle Ustavy a Listiny zékladnich prav a svobod ma kazdy pravo se svobodné sdruZovat, aby
ochranil své socialni a hospodarské zajmy. Stejné tak LZPS zarucuje, ze nikdo nesmi branit
vzniku odborové organizace, stanovovat jejich pocet ani je nikterak zvyhodnovat. Diky témto

ustanovenim mize kolektivni smlouva vyjednévat lepsi mzdové podminky pro zaméstnance.

Kolektivni smlouva méla vzdy za ukol pomahat délnikiim/zaméstnancim. V historii ani dnes
kolektivni smlouva nezasahuje do konkrétnich smluv zaméstnanct. Stoji vedle pracovnich

smluv, ale ma stejnou platnost a stejné zastoupeni v zakon¢.

Kolektivni smlouva je dvoustranné ujednani a rozlisuji se dva typy smluv. Jsou to kolektivni
smlouvy podnikové, které se uzaviraji pouze na urcitou spolecnost ¢i firmu. A kolektivni

smlouvy vyssiho stupné. Tyto smlouvy se také 0znacuji jako tripartita. Smlouva vyssiho stupné

ma tii tcastniky, kterymi jsou stat, organizace zamé&stnavatell a odborové organizace.

Kolektivni vyjednavani, zndmé téz jako socialni dialog, ma zdkonem pfesné stanovena pravidla.
Jedna ze stran predlozi navrh kolektivni smlouvy druhé strané nejpozdéji 60 dni pied
skon¢enim platnosti stavajici kolektivni smlouvy. Zakon uklada druhé stran€ povinnost vyjadrit
se k navrhu nejpozdéji do 7 dnti. Druha strana nesmi smlouvu odmitnout jako celek, pouze se
vyjadfit k ¢astem, se kterymi nesouhlasi. Strany maji povinnost spolu jednat. Neni-li tomu tak,
piichézi na fadu Rizeni pred zprostiedkovatelem. Pokud je toto ¥izeni netispé$né, nastava Rizeni
pted rozhodcem. Jestlize jSou tato jednani netispésna, muze dojit ze strany odborové organice

ke stdvce nebo ze strany zaméstnavatele k vyluce. Vysledkem kolektivniho vyjednavani je
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konecny navrh kolektivni smlouvy pfipraveny k podpisu obou stran.

Dnesni doba se potykd s nizkou mirou nezaméstnanosti. S ohledem na své vzdélani si lidé
vétsSinou mohou vybirat, jaké zaméstnani zvoli. Firmy a spolecnosti jsou nuceny o své
potencionalni zaméstnance bojovat. A to nejen zpiusobem zvySovani mezd, ale i formou

benefitu.

Benefitt je cela fada, ale ne vSechny jsou vyhodné jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele.
Jejich vyhoda spocivd v danovych ulevach. Na stran¢ zaméstnance se vyhodny benefit
nezapocitava do danového zakladu. U zaméstnavatele se pak vyhodny benefit fadi do danovych
nakladt a tim se ponizuje zaklad pro vypocet dan¢ z piijmu. Je tedy nasnad¢, aby zaméstnavatel

volil co mozné nejvice daiové vyhodnych benefitt.

Zameéstnanci firmy XY dostali k vyplnéni dotaznik, ktery se zabyva pravé tim, zda maji
povédomost o vyhodnosti benefitl a zda viibec védi, co vSechno jim zaméstnavatel poskytuje.
Nektefi ani neveédi, ze benefity, které dostavaji, nejsou automatické. A to, Ze je dostavaji
zarucuje prave kolektivni smlouva a existence odbord ve spole¢nosti. Bohuzel nemaly pocet
zaméstnancl ani nevyuziva vSechny benefity, které by mohli vyuzivat. Dochazi tak k situaci,
Ze se zamé&stnanec za vidinou lepsiho pfijmu rozhodne odejit z firmy. Firma pak pfichazi o
zaskoleného zaméstnance, kterého mnohdy nelze nahradit okamzitym pfijetim nového. Rostou

tak ndklady na zaskoleni nového zaméstnance.

Doporuceni pro vedeni firmy je seznamit zamé&stnance se v§emi vyhodami, které zaméstnavatel
poskytuje, vysvétlit vahu téchto benefitii a pokusit se o dialog se zaméstnanci o ndvrhu zmény
benefitd, které¢ naptiklad nevyhovuji nebo o které by meéli vétsi zajem. Dle mého ndzoru

spokojeny zaméstnanec rovna se prijemné pracovni prostedi a vyssi kvalita odvedené prace.

Tato bakalaiska prace je psana pro firmu XY. Navrh kolektivni smlouvy v praktické ¢asti této

bakalarské prace poslouZzi jako navrh ke kolektivnimu vyjednévani pro rok 2022.
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10 PRILOHY
Priloha I: Dotaznik - Zaméstnanecké benefity
ZAMESTNANECKE BENEFITY
1. Pohlavi
] Zena
[l Muz
2. Vék
1 20-30 let
1 31-40 let
1 41-50 let
1 51-60 let
] 61 avice let
3. VasSe nejvysSi dosazené vzdélani
(] Zakladni
[J Vyucen, stiedoskolské, vyucen s maturitou
"1 Vyssi odborné vzdélani

"1 Vysokoskolské vzdélani



4. Mate piedstavu o tom, co vSechno spada do dobrovolnych benefiti?
-1 Ano
] Céasteéné ano
'l SpiSe ne
1 Ne

5. Vite, jaké benefity jsou pro vas finanéné vyhodné? (financn¢ vyhodné = nejsou zahrnuty

do hrubé mzdy a vy je nedanite)
-1 Ano
1 Césteéné ano
'] SpiSe ne
1 Ne

6. Vite, Ze nékteré benefity jsou pro Vas vyhodnéjsi nez penize do vyplaty, jako napfr.

prémie?
1 Ano
1 Ne

7. Pokud by to pro Vas bylo vyhodnéjsi, nechali byste si ¢ast finanénich odmén presunout

do benefita?
[ Ano
[1 Mozna

[1 Ne



8. Prosim oznacte, jaké benefity Vam poskytuje Vas zaméstnavatel.
1 Stravenky
1 Stravenkova karta
"1 Poukaz na sport ¢i kulturu
[]  Prispévek na dojizdéni do zaméstnani
(] Vécné darky, darkové kose atd.
"1 Dovolena nad ramec stanoveny zdkonem (zékon natizuje 20 dni)
71 Sick days
'] Dochézkovy bonus
113, 14. plat
"1 Ptispévek na léky ¢i vitaminy
"1 Prispévek na bydleni
(1 Cafeteria systems
'] Prispévek na penzijni pojisténi
'] Poskytnuti pracovniho oble€eni v nepenézni formée

'] Sycena voda



9. Vyberte, jakému benefitu byste dali prednost
1 Papirové stravenky
1 Stravenkova karta
1 Nedostavam tyto benefity

10. Vyberte, jakému benefitu byste dali prednost.
"1 Poukaz na sportovni ¢i kulturni akci
'] Vécné dary, darkové kose atd.
"1 Nedostavam tyto benefity

11. Vyberte, jakému benefitu byste dali prednost?
"1 Dochéazkovy bonus
1 Sick days
"1 Nedostavam tyto benefity

12. Vyberte, jakému benefitu byste dali pfednost.
"1 Prispévek na penzijni pojiSténi
[] Ptispévek na dojizdéni do zameéstnani
'] Nedostavam tyto benefity

13. Znate Cafeteria systems?
1 Ano

1 Ne



14. Vyberte, jakému benefitu byste dali prednost.

Népoveéda k otazce: Cafeteria systems = benefit odménovani formou bodi/kreditt, které

sménite podle své volby. Pro Vas je danové vyhodnéjsi nez financni odmeéna.
1 Cafeteria systems
13, 14. plat

(] Nedostavam tyto benefity



