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UVOD

Celd naSe spolecnost prochdzi v soucasnosti nejriznéjSimi zménami
a inovacemi. At nam na mysli vyvstanou nejriznéjsi odvétvi ¢i sektory, musime
k nim beze sporu zatadit i naSe soucasné Skolstvi. Proto i Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky se snaZi zlepsit a zmodernizovat kvalitu
vzdélavani a zavadéji do nasi vzdélavaci soustavy novy systém vzdélavacich
programt. Hovofime zde o kurikularnich dokumentech, které se nazyvaji ramcové
vzdélavaci programy.

Problematika prace bude smeéfovat k inovaci, kterd nyni probiha ve Skolstvi
v podobé Skolnich vzdélavacich programi, protoze kazda soucasna Skola ma za
povinnost tento program vytvorit a dle n¢j samoziejmé i vyucovat. UCitelé na ném
tymove spolupracuji a vytvareji Skolni vzdélavaci program ptislusné Skoly. Cilem
bakalarské prace je vytvoreni funk¢éni ucebni osnovy.

Cilem teoretické Casti bakalarské prace je vysvétlit zdkladni pojmy a postupy
spojené s tvorbou ucebni osnovy, které se tykaji pravé Skolnich vzdélavacich
programtl.

Cilem praktické casti bakalarské prace je vytvoieni ucebni osnovy. Pro zaky
Odborného ucilisté a Praktické Skoly Zlin-Kle¢livka. Pro obor Pecovatelské sluzby
1. ro¢niku pfedmétu odborného vycvik.

Ptinos prace bude spocivat v objasnéni této problematiky, kterd da se fici je teprve
na pudach skol ,,prviiackem®. Domnivam se, ze prace poslouzi také k obohaceni
nejen mého pedagogického rozhledu, ale i mych kolegtli a vefejnosti.

Soucasti prace je seznam literatury a zkratek.



1. TEORETICKA CAST

V této Casti bakaldiské prace se budu zabyvat nejprve kurikularni reformou
a vyznamem kompetenci. Nasledné objasnim charakteristiku ramcovych
vzdélavacich programi. Stézejni pro tuto praci bude kapitola o tvorbé ucebni osnovy.

Zaverem teoretické Casti bude podrobné popsani, pro které zéky je osnova tvofena.

1.1 Kurikularni reforma

Po roce 1989 kdy probéhla v nasi republice Sametova revoluce, doslo ke zméné
nejen v politickém systému. To se odrazilo i1 v sektoru Skolstvi, které muselo
reagovat na udalosti ve spolecnosti. Postupem Casu se vSak dostavily dalsi inovace
vzhledem k rozvoji tohoto stoleti. Od roku 2005 probiha kurikularni reforma, ktera
nese podle Nezvala (2009) zasadni zmény v obsahu a cilech vzd€lavani: zaci by se
pii osvojovani informaci méli zaroven ucit, jak s nimi zachézet, jak pii jejich
ziskavani a vyuzivani vzajemné spolupracovat a domlouvat se, jak své znalosti
prezentovat a podobné. Osvojili si celoZivotni dovednosti, tzv. klicové kompetence,

které jim usnadni plnohodnotny Zivot ve 21. stoleti.

V ramci analyzy napliiovani cili Bilé knihy (2001) neboli Narodniho programu
rozvoje vzdélavani v Ceské republice vznikla analyticka studie shrnujici nalezy ve

Ctyfech oblastech:

e kurikularni dokumenty (vzdélavaci programy)
e vyuka
e kultura Skoly

e ucitelské vzdélavani

S nejen probihajici reformou je pojen dokument ,,Bild kniha* ktery je vydan pod
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, Narodnim programem rozvoje

vzdélavani v Ceské republice. Je zdkladnim kamenem, znéhoz maji vychazet

konkrétni realizacni plany do $irSi trovné vzdélavani. A to zplisobem, jakym jsou



nastaveny zakony ve Skolstvi a planovani vlady v rdmci rozvoje. Zaroven vSak
o ném hovotime jako o otevieném dokumentu, ktery ma byt v urcitych casovych
intervalech pfezkoumavan v souladu s probihajicimi spoleCenskymi zménami
revidovan a obnovovan. Ceska republika v souladu deklaracemi a uUmluvami,
Ustavou CR a Listinou zékladnich prav a svobod se ztotoziiuje s myslenim, které
povazuje vzdélani za jedno ze zdkladnich lidskych prév, bez rozdilu, které nelze
nikomu vzit a je univerzalni hodnotou. Proto musim byt cile vzdélavani odvozovany
jak z individudlnich, tak ze spolecenskych potieb. Vzdélavani je v soucasné dobe
viceurovioveé, zaméfuje se na osobni rozvoj, socializaci, ptipravu pro uplatnéni se

v pracovnim Zzivoté. (Bila kniha, 2001)

V uvedenych smérech se Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

,»Bila kniha* (2001, s. 14-15) zam¢tuje na tyto cile:

e Rozvoj lidské individuality: péce o uchovani fyzického a psychického
zdravi, zahrnuje kultivaci a podporu seberealizace kazdého jedince a
maximalni uplatnéni jeho schopnosti.

e Zprosttedkovavani historicky vzniklé¢ kultury spolecnosti: sféra vzdélavani
timto zplisobem zajist'uje kontinuitu minulosti, pfitomnosti a budoucnosti,
zaclenuje jedince do spolecenského procesu poznani.

e Ochrana Zivotniho prosttedi ve smyslu zajiSténi udrzitelného rozvoje
spolecnosti.

e Posilovani soudrznosti spolecnosti: zajisténi rovného ptistupu k vzdélavani.

e Podpora demokracie a lidské spolecnosti: demokracie potiebuje soudné,
kritické a nezavisle myslici obcany, svédomim vlastni dlstojnosti
a s respektem k praviim a svoboddm ostatnim. Utvareni kritického vztahu
k §ifeni informaci a postoji prostfednictvim médii.

e Vychova k partnerstvi, spolupraci a solidarit¢ v evropské i globalizujici se
spoleCnosti: usilovat o zivot bez konflikth a negativnich postoji ve
spolecenstvi nejen druhych lidi, ale 1 ostatnich narodt, mensSin, kultur.

e ZvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spolecnosti.

e ZvySovani zameéstnanosti: schopnost nalézat zaméstnani a trvale se

uplatiiovat na trhu prace, a to nejen doma, ale i v zahrani¢i.*



1.1.1 Vyznam kompetenci

Je celospolecenskym zajmem a soucastim Skolské reformy, aby bylo kompetenci
ve vzdélavacim systému dosahovano. Jednoduse feceno to znamend, kdyz je nékdo
k né¢emu kompetentni, tak se umi v jednotlivé ¢innosti nebo problematice orientovat
a zaujimat vhodné postoje. Kompetence jsou pojmem, ktery se v soucasnosti
pouziva nejen u nds, tak i v zahrani¢i. Samoziejme i v kurikuldrnich dokumentech.
Vysvétluje, Ze cilem vzdélavani neni pouze ziskadni poznatkd a dovednosti ale byt
zpusobily pro zZivot nebo pro urcité povolani. To znamena, ze jedinec je opravnény ¢i
schopny néco délat a jednat danym zplisobem. Kompetence se musi prolinat,

neexistuji oddélené. DElime je na klicové a odborné.

O kompetencich se naptiklad Walterovd (2001, s. 104) zmifluje nasledujicim

zpusobem:

»Cilem S$kolniho vzdé&ldvani mladé generace neni jen osvojeni poznatkl
a dovednosti, ale i vytvafeni zptsobilosti piesahujicich do mimoskolského prostiedi.
Ve Standardu vzdélavani jsou kompetence zaka vymezovany jakozto zplsobilost
zaka demonstrovat kvalitu ziskaného vzdélani v poznavacich i praktickych situacich.
Nebo i podobné feceno: zplsobilosti, které si zak trvale osvoji a je pfipraven je

uplatiiovat v dalSim vzdélavani i v Zivoté mimo Skolu.*

1.1.2 Klicové kompetence a prifezova témata

V rdmcové vzdélavacim programu odborného vzdelavani (Ramcovy, 2009, s. 4)
jsou kompetence definovany jako soubor pozadavkli na vzdélani, zahrnujici
védomosti, dovednosti 1 postoje a hodnoty. Maji velky vyznam pro rozvijeni se
jedince, jeho socializaci a uplatnéni na trhu prace. Mlizeme je charakterizovat jako
univerzalni
a pouzitelné v nejriznéjsich etapach profesniho a osobniho Zivota. Ve vyucovacim
procesu se nevazou konkrétn€ na vyucovaci predméty, proto je miiZzeme rozvijet ve
vSeobecném, odborném, teoretickém 1 praktickém vyucovani, ale i v ostatnich
aktivitach doplnujicich vyu€ovaci proces, kterych se zaci ucastni. V RVP piedstavuji
stav, ke kterému by se m¢lo vzdélavani cilené ubirat. Klicové kompetence navazuji

na kompetence ziskané jiz na zdkladni Skole a dale je prohlubuji.



Za klicové kompetence povazujeme:

Kompetence k ufeni — vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli
schopni podle svych schopnosti se efektivné ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a umét si stanovit realné cile dal$iho vzdélavani.

Kompetence k feSeni problémtl — vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi
byli schopni fesit pracovni 1 mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence — vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli
schopni vyjadfovat se v pisemné¢ 1 ustni formé&, v raznych u€ebnich, zivotnich
1 pracovnich situacich.

Personalni a socidlni kompetence — vzdélavani smeéfuje k tomu, aby
absolventi byli schopni na zdkladé¢ poznani své osobnosti si stanovovat
pfiméfené cile v oblasti pracovni 1 z4jmové, peCovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a tim pfispivat k dobrym mezilidskym vztahtim.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi — vzdélavani sméfuje k tomu, aby
absolventi uzndvali postoje a hodnoty dulezité pro zivot v demokracii
a dodrZovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali

hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. (Rdmcovy, 2009, s. 7-8)

Priifezova témata jsou zavaznd, ale zapracovani témat do Skolnich vzdélavacich

programu neni jasné stanoveno. Dale neni stanoveno, co, kdy a jak se ma vyucovat.

Jako pftiklad prifezovych témat jsem si zvolila z RVP Pecovatelské sluzby, jelikoz

v dalSi casti prace se budu timto oborem a tvorbou ucebni osnovy podrobnéji

zabyvat.

Témata pro tento obor vzdelavani jsou Ctyfi:

Obcan v demokratické spolenosti — téma se zaméfuje na to, aby si zak
osvojil takové hodnoty a postoje, které jsou tieba pro fungovani a zlepSovani
demokracie. Tyka se to zejména moralni oblasti, feSeni konflikti, solidarity,
masovych médii, komunikace.

Clovék a Zzivotni prostiedi - téma se zaméfuje na zaky z hlediska uchovani

kvalitniho Zivotniho prostiedi, k Gcté k Zivotu ve vSech formach. Cilem je

napiiklad osvojeni si zisad zdravého Zzivotniho stylu a uvédomili si



odpovédnost za své zdravi. Umeéli se podilet na environmentalnich
problémech, respektovali udrzitelny rozvoj v jeho principech aj.

e Clové&k a svét prace - cilem je pfiprava absolventa, ktery ma odborny profil,
ale zaroven se umi prosadit jak na pracovnim trhu, tak i v Zivoté. Obsahem
tématu je délen do celkl. Z nich uvadim napiiklad: zdkonik prace, pracovni
pom¢ér, smlouva, prava a povinnosti zam¢stnance a zaméstnavatele, moznosti
prace v zahrani¢i. Trh prace a jeho ukazatele, profesni vzdélavani a;.

e Informacni a komunikacni technologie — v soucasném svété se technika
prolind do vSech oblasti a ¢innosti. Proto je dileZzité promitnout pozadavky na
praci pravé s témito technologiemi. Za cil je kladen Z&ky naucit ovladat
zakladni aplikacni programové vybaveni pocitace. Naucit je pracovat

s informacemi a nejriznéjSimi prostfedky. (Ramcovy, 2009)

Odborné kompetence tvoii soubor odbornych védomosti, dovednosti, postojii a
hodnot, které jsou zapotiebi pro vykonavani pracovnich ¢innosti urcitého povolani.
Udavaji profesni profil absolventa. Odviji se od kvalifikace pozadavkii na vykon
povolani a charakterizuji jeho zplsobilost. Podrobnéji se budu jimi zabyvat

v praktické ¢asti bakalarské prace.

1.2 Obecna charakteristika ramcové vzdélavacich
programiu

Ramcové vzdélavaci programy jsou zasadnimi dokumenty kurikularni reformy.
Jsou tedy zdvazné pro vSechny urovné vzdelavani. Na zaklade téchto dokumentt, si
Skoly samostatné vytvari Skolni vzdélavaci programy, které budou 1épe vyhovovat
jejich regiondlnim podminkéam, ale 1 potfebam zakt. ,,Rdmcové vzdélavaci programy
vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani s piisluSnymi
ministerstvy. Stanovi zejména konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah
vzdélavani, a to vSeobecného a odborného podle zaméfeni daného oboru vzdélani,
jeho organizacni uspoiadani, profesni profil, podminky pribéhu a ukoncovani
vzdélavani a zasady pro tvorbu  Skolnich  vzdélavacich  programi.*

(Zakon 561/2004 Sb. § 4)
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Skalkova (2007, s. 100) o nich pojednavd nasledovné: ,jsou to ramcové
programové dokumenty, jejichZz zdmérem je vymezit vysledky vzdélavani a soubor
uciva kjejich dosazeni, které je Skola povinna zatfadit do svych Skolnich
vzdélavacich programi a nabidnout je k osvojeni vSem 74kl jako zdvazné. RVP se
zaclenuji do soudobého mezinarodniho usilovani, které se snazi vyjadrit spoleCenské
naroky na veskerou populaci daného véku v nové urovni a kvalit¢ vzdélavani.*
S ramcove vzdélavacimi programy souvisi neméné dulezity pojem kurikulum. Na
pocatku jsem se zminila o kurikularni reform¢, nyni objasnim tento pojem.

Tento vyraz se u nas zacal pouzivat az po roce 1989. Kazdy autor tento pojem
definuje jinym zpisobem. Napiiklad v pedagogickém slovniku jsou definovany tyto
tf1 zékladni vyznamy: ,,vzdélavaci program, projekt, plan, priibéh studia a jeho obsah
veskeré zkuSenosti, kterou zaci ziskavaji ve Skole a v Cinnostech ke Skole, jeji
planovani a hodnoceni.” (Priicha aj., 2001, s. 110)

»Zavedeni pojmu a pfislu$na teorie ma vyznam pro komplexni feSeni cilti, obsahu,
metod, zplUsobl organizace a hodnoceni Skolniho vzdélavani. Pojem existuje

v riznych formach:

e zamyslené kurikulum — pldnované
e realizované kurikulum — co ucitel ve vyuce realizuje

e dosazené kurikulum — ucivo osvojené zaky* (Priicha aj., 2009, s. 136-137).

Z pohledu Walterové (1994, s. 53) je ndhled na kurikulum podobny. Vysvétluje
ho nésledujicim zpisobem:

»Skute¢na podoba, vlastnosti a hodnoty kurikula reflektuji nejen zaméry a aktivity
ucastnikli vzdélavaciho procesu, ale také spoluucast celé spolecnosti, kterd se bude
podilet na vzdélavani dalSich generaci. Tvorba kurikula ndm dava odpovéd’ na tyto
otazky: pro¢, koho, co, kdy, jak, za jakych podminek, s jakymi oCekdvanymi efekty

vzdélavat.«

1.3 Vzdélavaci program

Vzdélavaci program znaci rizné dokumenty, které vymezuji koncepci, cile, obsah
a dalsi jiné slozky vzdélavani na uréitém stupni a druhu $kol. V Ceské republice jsou
zavedeny a schvaleny do systtmu Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy, jsou normativniho charakteru. To znamend, Ze jsou zavazné pro
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funkci dané trovné vzdélavaciho systému. Jak jsem uvedla, termin znaci rtzné
dokumenty, ale pouzivd se 1 ve vyznamu individudlniho vzdélavaciho planu.
Konkrétné¢ pro Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Déle oznacuje
charakteristiku profilu vzdélavani, ucebni plan pro konkrétni skolu ¢i jiné vzdélavaci
zafizeni. (Pedagogicky slovnik, 2001)

Skolni vzdé&lavaci program (kurikulum) je spjaty sramcovym vzdélavacim
programem, tudiz se od n¢j odviji. ,, Ramcové vzdélavaci programy vymezuji
povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani. Jsou zavazné pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programtl, hodnoceni vysledk vzdélavani zaki.“
(Zakon 561/2004Sb, §3). Program ma byt vysledkem spolecné tymové spoluprace
pedagogickych pracovnikil. Za zpracovany program nese odpovédnost feditel Skoly.
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu je riiznd. Néktera Skolskd zatizeni se dle
n&j jiz vzdélavaji, jina budou teprve za¢inat v nejblizsich letech. Skolni vzdélavaci
program neslouzi jen pedagogiim. Miize poskytnout vefejnosti informace o jeho
pojeti, ale 1 o tom, co Skola miiZe nabidnout a v neposledni fad¢ jaké jsou zakladni

podminky vzdélavani.

1.4 Postup krokid pri zpracovani Skolniho
vzdélavaciho programu

Pro wvznikajici vzd¢lavaci program je stéZejni casti profil absolventa.
,»Charakterizuje kompetence absolventa vymezené v RVP. Odviji se od n¢j obsah
celého vzdélavaciho programu. Déle je vychodiskem pro zpracovani vSech dalSich
¢asti Skolniho vzdélavaciho programu.* (KaSparova, 2008, s. 16). Funk¢nost profilu
absolventa spociva v plnéni informaci jak pro zaky, tak i pro zaméstnavatele.
Dutlezitost je kladena na formulaci pfedpokladanych kompetenci absolventa a jeho

uplatnéni v praxi. Profil absolventa obsahuje:

e , Zakladni identifika¢ni idaje: nazev a adresa Skoly, nazev SVP, kéd a nazev
oboru vzdélavani, platnost SVP.

e Popis uplatnéni absolventa v praxi: popis vypovidajici o tom, pro ktera
povolani nebo pracovni ¢innosti je absolvent na vystupu ze Skoly ptipraven.

e Vycet kompetenci absolventa.
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e Zpusob ukonceni vzd€lavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen

dosazen¢ho vzdélani.“ (Kasparova, 2008, s. 16).

Kazdy vzdélavaci program musi mit svoji charakteristiku. V té jsou obsazeny
informace pro pedagogy, ale i pro vetejnost, kterd se mize dozvédét co skola mize
zakim nabidnout a jaké jsou zakladni podminky jejiho vzd€lavani. Charakteristika

obsahuje tyto udaje:

e identifikacni Gdaje (ty jsou stejné)

e popis celkového pojeti vzdélavani v daném oboru
e organizace vyuky

e zplsob hodnoceni zaki

e realizace BOZP a pozarni prevence

e podminky pro pfijimani ke vzdélavani

e zpusob ukonceni vzdélavani*

V navaznosti na tuto kapitolu bych se rdda zminila o tom, jak by se mélo
postupovat pfi tvorbé vzdelavaciho programu. Obecné neexistuje striktni a pevné
stanoveny postup. Jsou v§ak znamy poznatky, které mohou tvorbu ulehcit. Jedna se o
strukturu provéfenou praxi. Ve zjednodusené formé je dle Prasilové (2006, s. 32)
struktura nasledujici:

e, Zjisténi vzdélavacich potieb a urceni specifik osob, kterych se tyto potieby

tykaji.

e VytyCeni tzv. programového cile, coz je konkrétné¢ a kontrolovatelné

pojmenovany vystup z programu.

e Rozpracovani tohoto cile do konzistentnich dil¢ich realiza¢nich cila

uspotradanych v cCase.

e Urceni vhodného uciva, doplnéni realizacnimi ,néstroji vzdé€lavatele

(metody, organizacni formy, ucebni ulohy, pomtcky, potieby atd.)

e Stanoveni postupil a nastroji pro ovéteni, zda bylo cilti dosaZeno.*

Proto pii sestavovani vzdélavaciho programu si musime uvédomit, pro koho je
sestavovan, pro jakou skupinu absolventti. M¢li bychom, jak jsem jiz uvedla, v prvé

rad¢ zjistovat vzdélavaci potteby. Odlisnd bude potieba zaka odborného ucilisté
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s lehkym mentalnim postizenim a zdka jazykového gymnazia ¢i strojni priimyslové
Skoly. Prokopenko, Kubr aj. (1996, s. 133) vidi zékladni rozdily mezi jedinci obvykle
ve schopnostech ucit se, které pak ovlivni navrh programu. Rozdily analyzuji do
téchto oblasti:
e intelektudlni zplsobilost
e predchozi znalosti v oblasti, ktera se bude vyucovat (tj. prekoncept. To co si
zak odnasi z predeslych hodin)

e motivace k uceni*

Intelektudlni zplsobilost se u zdka muze projevit ve schopnosti v planovani si
uceni, dokaze si z materiala vybrat podstatné, umét rozvrhnout dobfe ¢as a vénovat
ucivu nélezitou pozornost. Dokaze nabyté védomosti dat do souvislosti s tim, co se

jiz naucil.

Motivace k uceni celkové ovlivni efektivitu vzhledem k cili. Mnoho zalezi na

vnimavosti jedince a schopnostem ucit se.

Nejen pii hodnoceni vzdélavaciho programu, ale 1 pfi vyuce musi byt poskytnuta
zpétna vazba. Vzhledem k zdkiim to ma velky vyznam z hlediska motivace.
Hodnoceni pro né¢ znamend pfijmuti zpétné vazby, ta je nesmirn¢ dilezitd pro
aktivitu k uCeni. Hodnoceni si v8ima vysledkl, které Zzaci ziskali po ukonceni
vyuCovaci jednotky ¢i programu. Je prioritni pro posouzeni, zda byla dosazena
vzdélavaci potfeba. Pozoruje se také, do jak znacné miry dokazou zéci znalosti,

dovednosti a postoje pouzit v praxi.

,Kirkpatrick predkladd cCtyfi otazky, na které md& byt vrdmci hodnoceni
vzdélavani odpoveézeno:
e Reakce — libilo se jim to?
e Uceni — naucili se to?
e Chovani - pouzili to v praxi?

e Vysledky — doslo ke zméné efektivity prace?*

14



Ke zjistovani informaci se pouziva nejriiznéjSich diagnostickych metod a technik.
Naptiklad: dotazniku, rozhovoru, testil, zkousek feSeni tkoli, pozorovéani, hodnoceni

vykont aj. (Prasilova, 2006, s.139-140)

Dalsi nedilnou soucasti a jednou z fazi tvorby Skolniho vzdélavaciho programu je
ucebni plan ,,Pouze tehdy, bude-li pii tvorbé ucebniho planu SVP kazdy vyulujici
vidét sviy predmét v rdmei celku ucebniho planu, bude dany pfedmét i cely ucebni
plan plnit svou funkci v celistvém rozvoji osobnosti zaka.* Tak to uvadi (Skalkova,
2007, s. 91). To je ptedpokladem v rozvoji ve vSech oblastech. Ucebni plan ve

Skolnim vzdélavacim programu ma tyto ¢asti: (KaSparova, 2008, s. 21)

e Identifikadni: nazev SVP, kod a nazev oboru vzd&lani, délka a forma
vzdé¢lavani, platnost programu.

e Tabulkovou: formou tabulek je uveden vycet vSech vyucovacich predméti,
jejich hodinova dotace a rozvrzeni do rocniki, celkové pocty vyucovacich
hodin za vSechny rocniky, celkovy pocet hodin tydné v jednotlivych

ro¢nicich.*

Vyucovaci predméty dle zavaznosti jsou déleny na povinné, volitelné a
nepovinne.

Nejen v kazdodennim Zivoté, ale hlavné pfi planovani vzdélavaciho programu,
tedy i pfi vyucovaci jednotce je pilifem - stanoveni vyukového cile. Cil je zdmérem
vyuky pedagoga. Je i vysledkem na konci vyucovaci jednotky. Jak jsem jiz uvedla,
cil je nedilnou a dulezitou ¢asti, proto o ném budu podrobnégji pojednavat v dalsi

kapitole.

1.5 Vyukovy cil jako zaklad vzdélavaciho programu

Cil jako kategorie ma zpohledu Skalkové (2007) nékolik funkci. Vzhledem
k vyu€ovacimu procesu se jednd o usmériiujici, dynamizujici a integrujici funkci.
Uvadi, ze (2007, s. 124): ,,zmény cile ovliviiuji zmény vztahii strukturalnich prvkt
vyucovaciho procesu. Ovliviiuji i prostiedky realizace tohoto cile. Témito prostiedky

jsou ptredevsim uc¢ivo, metody, organizacni formy vyucovani®.
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Vztah uciva, cile, metod a organizace formy vyucovani se ve vyucovacim procesu

odehréavaji konkrétné ve vztahu ucitel a zak.

Ve vyuce z praktického pohledu cile délime do téchto kategorii:
e kognitivni (vzdélavaci — zaméfen na védomosti, teoretické schopnosti)
e afektivni (postojové — zaméfen na mravni a emotivni postoj)

e psychomotorické (vycvikové — zaméfen na praktickou dovednost, zru¢nost

zaka (Muzik, Palan, aj. 2008, s. 49)

Proto, aby cile splnovaly funk¢nost, musi mit tyto vlastnosti:
e komplexnost
e konzistentnost
e kontrolovatelnost

e primétenost (Muzik, Palan, aj. 2008 s. 49)

Pii tvorbé vzdelavaciho programu musime dbat na taxonomii vyukovych cill.
Taxonomie je ndstrojem pro ucitele, aby zakim ve vyuce zajistil zvladnuti
potfebného predmétu. Zaroven ale i to, aby se ucili védomostem, dovednostem

a postojum, které budou moci aplikovat. (Kalhous, 2002)

Taxonomie cili v kognitivni oblasti je pro ucitele dilezitym ndastrojem.
,»Vychazi zpedagogickych a psychologickych pozadavki na zdmérné fizenou
kognitivni Cinnost zaka ve vyuce. Ma logickou strukturu, ale neklasifikuje ucivo,
nezabyva se jednotlivymi fdzemi vyucovaciho procesu ani vyucovacimi metodami,
¢innosti ucitele. Je zaméiena na pfimou kognitivni ¢innost zaka, strukturuje ji a

vytvaii z ni hierarchicky uspofadany systém.* (Kalhous, 2002, s. 279)

Jak Kalhous uvadi Podle Blooma je sefazena do téchto cil:
e znalost (zapamatovani)
e porozuméni
e aplikace

e analyza
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e syntéza

e hodnotici posouzeni

Taxonomie afektivnich cilii: maji poukédzat na proces postupného si osvojeni
urcitych hodnot a postoji. Niemerko zachdzi s dvéma urovnémi, ty jesté dale ¢leni na
dve podskupiny:

e Uroven prvni - G€ast na ¢innosti - podjimani se ¢innosti

e uroven druhd - naladéni k ¢innosti - systém ¢innosti

Taxonomie psychomotorickych cili: kategorie jsou odvozovany z fazi
pohybové dovednosti od védomé kontroly az po Gplné automatizovani. U kategorii

plati, Ze nelze navazat na vyssi stupeni, pokud zak nesplnil pfedchdzejici stupei.

Kategorie jsou nasledujici:
e imitace (napodoba)
e manipulace (praktické cviceni)
e zpiesnovani
e koordinace

e automatizace (Kalhous, 2002, s. 280, 285, 288).

Nyni se dostavam k teoretickému objasnéni, k dosazeni cili moji prace — tvorbé

ucebni osnovy.

1.6 Tvorba ucebni osnovy

,Ucebni osnova nam charakterizuje cil vyucujiciho predmétu, uréuje obsahovou
stranku, rozsah a funkcnost u¢iva®. (Skalkova, 2007, s. 92)

,Ucebni osnova je pedagogicky dokument, ktery vymezuje didaktickou koncepci
vzdélavani jednotlivych vyucovacich predméti. Koncepce vychdzi z profilu

absolventa SVP a z kurikularnich ramctt RVP.“ (Kasparova, 2009, s. 24)

Ucebni osnovy skolniho vzdélavaciho programu maji sva pravidla.
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e Musi se vypracovavat pro vSechny piredméty z ucebniho planu, patii sem
i odborna praxe.

e Pedagogové by je méli vypracovat takovym zplisobem, aby podle nich byli
schopni ucit vSichni pedagogové daného vyucovaciho predmétu.

e Ve zpracovani by mél existovat jednotny zplisob zpracovani.

e Ucebni osnova se da pouzit pro rtizné Skolni vzdélavaci programy, ale za té

podminky, odpovidé-li pfedpokladiim zakt. (Kasparova, 2008)

1.7 Casti osnovy vyuovaciho piredmétu

Podle metodiky tvorby SVP musime zachovat tyto &asti:
e _nazev Skoly a SVP, nazev pfedmétu a hodinovéa dotace, platnost ucebni
0snovy
e pojeti vyuCovaciho pfedmétu — tvotime ho jako prvni

e rozpis uciva a vysledki vzdelavani. (Kasparova, 2008 s. 25)

Pojeti vyugovaciho pfedmétu ma dle metodiky tvorby SVP tyto ¢asti:
e obecny cil vyucovaciho predmétu
e charakteristika uciva
e cile vzdélavani v oblasti citl, postojit hodnot a preferenci
e vyukové strategie (pojeti vyuky)
e hodnoceni vysledkl Zaka
e popis piinosu predmétu krozvoji klicovych kompetenci a aplikaci

prafezovych témat.* (Kasparkova, 2008, s. 25)
Nyni nésledujici ¢asti zobecnim a pfiblizim.
Obecnym cilem ve vzdélavacim programu se rozumi co je jeho poslanim.

Znamena to, z jakého divodu je pfedmét do programu fazen, jak se podili na profilu

absolventa.
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Charakteristika uciva vystizn¢ objastiuje z jakych hlavnich ¢asti se ucivo sklada,
jak ucivo souvisi s RVP. (Kasparova, 2008, s. 26). Uvadi se také, které ucivo se bude

uskuteciiovat jinak, nez piimo ve vyuce. Mysli se tim exkurze, besedy, kurzy aj.

V pojeti vyuky se uvadi strategie vyuky. Strategii vyuky se rozumi jakymi
metodami, formami budeme ve vyuce pracovat. ,,Jejich promysleny vybér, fazeni,
sttadini a  kombinovani  vzhledem  k optimdlnimu  napliovani  cill
a potfeb i moznosti zdka®. (Kasparova, 2008, s. 27). Formulovani pojeti vyuky zalezi

na uciteli. Mize byt stru¢né, ale 1 obsahlé.

Hodnoceni vysledki zaka znamend, co bude pedagog pifi hodnoceni Zika
ocenovat. Za co a z ¢eho bude zak celkové hodnocen. Muze se zde 1 klast duraz na

vyznamnéj$i pisemné, nebo jiné prace.

Pro ptiklad uvadim podklady pro hodnoceni v hudebni vychove:
e na schopnost zdka orientovat se notové osnové a umét rozpoznat zakladni
stupnice not
e umét vytleskat urcitou rytmiku

e zijem Zaka o hudebni védu

K ucebni osnove patii i neposledni fad¢ rozpis uciva a vysledki vzdélavani.
Rozpis uciva - od nynéjSich, stavajicich u¢ebnich osnov obsahuje nejen ucivo, ale
1 vystupy vzdélavani. ,, M¢l by byt prehledny, jednozna¢ny a srozumitelny, vécné

1 didakticky spravny.* (KaSparova, 2008, s. 29)

1.8 Charakteristika oboru

Protoze v praktické casti mé bakalafské prace se zaméfim na tvorbu ucebni
osnovy ve vymezeném cCasovém useku jednoho roku, chci nejdiive obecné
charakterizovat o jaky typ Skolského zatizeni se jedna, pro které zaky je Skola ur¢ena
a na co je obor Pecovatelské prace zaméten.

Odborné¢ ucilisté a Prakticka skola Zlin — Klectuvka vzdélava a vychovava zaky se

specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Zejména s lehkym mentalnim postizenim,
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s poruchami chovani a uceni. Duraz je kladen na profesni piipravu zaka
v praktickych dovednostech. Zatizeni ma mensi kapacitu. Vzdélava zhruba 113 zaki.

Soucasti Skoly je jidelna a internat pro 23 osob.
Nyni uvadim profil oboru.

Nazev oboru: PeCovatelské sluzby

Kod: 75-41-E/01

Délka studia: 3 roky — denni studium

Ukonceni: Zavérecnd zkouska — vysvédCeni o zave€recné zkouSce a vyucni list

/Zkouska ma 3 ¢asti — pisemnou, praktickou ustni/
Poskytované vzdélavani: Stfedni vzdélavani s vyuénim listem
Pojeti oboru: absolvent je pfipraven vykonavat nize uvedené ¢innosti.

e Pecovatelské sluzby: pfima obsluzna nebo asistentska péce o klienty — pomoc
pii osobni hygiené€, oblékani, chiizi atd., iprava lizka a prostiedi, manipulace
s pfistroji, pomickami, praddlem, vydej a rozvoz stravy klientim, uklid
v domécnosti, zajistovani nakupu, doprovod klienta, drobné osobni sluzby,
podpora sobéstacnosti. Provadéni pecovatelskych tkonti v péci o déti.

e V kuchyniském provozu: pomocné prace pii pifipravé pokrmul, prace
s kuchynskymi stroji, podavani jidel, myti nadobi, ptijem a nakup potravin.

e V provozu pradelny: pfijem a tfidéni pradla, ptfiprava pracich roztokli a
piisad, ruéni a strojové prani a zehleni.

e Pii opravé a Siti pradla: ru¢ni drobné opravy pradla, jednoduché opravy na
elektrickém Sicim stroji, Siti povleceni apod.

e Uklidové prace: zakladni uklid oSetfovaci jednotky, myti veskerého zafizen,
dezinfekce a piiprava roztokd, myti podlah, stén, oken, prace s elektrickou

uklidovou technikou, uklid v doméacnosti.

MozZnosti uplatnéni absolventa: absolvent se uplatni jako pracovnik ¢i pracovnice

kuchyiiskych provozl, pradelen, Sicich dilen nebo jako uklize¢ nebo uklizecka
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zdravotnickych nebo socialnich zafizeni, jako peCovatel — pecovatelka ve statnich
1 nestatnich socialnich zafizenich nebo v terénnich socialnich sluzbach.

(Nabizené, 2009)

Protoze na uvodu této kapitoly se vyskytly pojmy jako specidlni vzdélavaci
potieba, lehké mentalni postiZeni, poruchy chovani a uceni, chci je nyni vysvétlit a

struéné charakterizovat v nasledujici kapitole.

1.9 Charakteristika pojmi jednotlivych druhu
postiZeni

»Podle Skolského zdkona ¢. 561/2004Sb oznacujeme pojmem Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zaky se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim.*

Dosavadni pfistup k jejich vychové a vzdélavani se za uplynulé 1éta dosti zménil.
V soucasnosti je prosazovano zaky integrovat do béznych Skol, coz ptispiva k jejich

ptiprave pro Zivot, tak i jejich socializaci. (Rdmcovy, 2009, s. 52)
Ve zbytku kapitoly stru¢né popisi a vysvétlim jednotlivé druhy postiZeni.

Mentalni postizeni miizeme charakterizovat timto zpisobem: ,,vymezeni pojmu
ma velky vyznam jak teoreticky, ktery spociva v presné klasifikaci podstatnych
znaki stavu, tak prakticky, nebot’ piispiva k rozhodovani pii stanoveni odborné
specialné pedagogické péce. (Krejcitova, 2006, s. 161)

Lehké mentalni postizeni dle 10. revize WHO je charakterizovano timto

zpusobem:

e 1Q se pohybuje pfiblizn€¢ mezi 50-69, u dospélého cElovéka to odpovida
mentalnimu véku 9-12 let

e fadime sem: lehkou slabomyslnost, lehkou mentalni abnormalitu a debilitu.
Projevuje se témito zplisoby:

e neuropsychicky vyvoj — omezeny, opozdény
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somatickd postizeni — ojedinéla

poruchy motoriky — opozdéni motorického vyvoje

poruchy psychiky — snizeni aktivity psychickych procesti, nerovhomérny
vyvoj, funkéni oslabeni, ptevladaji konkrétni, ndzorné a mechanické
schopnosti

komunikace a fe¢ — opozdény vyvoj feci, obsahova chudost, Casté poruchy
formalni feci

poruchy citi a ville — afektivni labilita, impulzivnost, uzkostnost, zvySena

sugestibilita. (Krejcirova, 2006, s. 162, 167, 168)

Poruchami uceni oznacujeme skupinu obtizi projevujicich se pfi osvojovani

a uzivani feci, Cteni, psani, v matematice, ale i v naslouchani. Tyto potize maji

individualni charakter a vznikaji na podklad¢ dysfunkci centralni nervové soustavy.

(Vitaskova, 2006)

Pro ptiklad uvadim tento vycet poruch:

dyslexii
dysgrafii
dysortografii

dyskalkulii
dyspraxii aj.

Porucha chovani je negativni odchylkou v chovani a jednani osob od stanovené

normy. Normu chapeme jako ur¢ité métitko.* (Juva, 2001, s. 86)

Klasifikaci poruch se projevuje v téchto rovinach:

disocidlni chovani: neni spoleCenské a piiméfené, da se ale bézné
pedagogicky zvladnout. Jde o kazeniské prestupky vici Skolnimu fadu. Lhani,
vzdor, neposluSnost

asocialni chovani: projevuje se v nesouladu se spolecenskou moralkou
vzhledem k nizkému ¢i chybéjicimu socidlnimu citéni. Jedinec porusuje jak

normy spolecenské, tak i mordlni, jeste¢ vsak nepiekracuje hranici pravnich
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predpist. PoSkozuje hlavné sebe a to alkoholismem, uzivanim drog,
poskozovanim sdm sebe, zasSkolactvim

antisocialni chovani: jednd se o jednani proti spolecnosti bez jakéhokoliv
ohledu na vék, piivod a ¢in. Clovék, ktery antisocialné jedna, porusuje zakony
staitu a naprava je mozna pouze ustavni péci. Mezi Ciny tohoto chovani

fadime kradeze, sexudlni delikty, vrazdy aj. (Java, 2001)
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2. PRAKTICKA CAST

Prakticka Cast bakalaiské prace je zaméfena na tvorbu konkrétni u¢ebni osnovy
pfedmétu odborného vycviku pro zaky ucnovského oboru: Pecovatelské sluzby,
konkrétn¢ v Odborném ucilisti a Praktické skole Zlin - Kle¢iivka. V prvni ¢asti prace
popiSu Skolské zafizeni, zaky, ktefi Skolu navstévuji a soucasné kurikularni
dokumenty. Dale nastavim profil absolventa, v¢éetné odbornych kompetenci. V dalsi
¢asti objasnim odborny vycvik jako predmét. Stézejni ¢ast bude vénovana ucebni

osnoveé odborného vycviku pro prvni ro¢nik vyse zminéného oboru.

2.1 Charakteristika Odborného uciliSté a
Praktické Skoly Zlin — Kleciivka

Odborné ucilisté a Prakticka Skola Zlin — Klec¢iivka ma sidlo nedaleko krajského
meésta Zlin v klidné ¢asti okolnich lest. Zalozeni Skoly saha ptiblizn¢ do 70. let
minulého stoleti, kdy vznikla jako ucilisté pro Svadleny a kadetnice. Zaméteni Skoly
se meénilo, od 80. let zde vniklo zvlastni ucilisté pro stavebni obory. Nyn¢jsi podoba
zustala stejna. Skola nabizi tyto udebni obory:

e Zednické prace

e Malifské a natéracské prace

e Stravovaci sluzby

e Pecovatelské sluzby

e Prodavacské prace

e Prakticka skola dvouleta

Zatizeni vzdélava zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami dle zdkona
561/2004Sb § 16. Jak vyplyva ze zpravy o dal§im rozvoji Zlinského kraje, bude
demograficky a populaéni vyvoj mit klesajici tendenci, hlavné ve v€kové kategorii
15-18 let az do roku 2013. Dle vyzkumu zajmu zakd o ucebni obory bude pokles
patrné az 50%. Z tohoto jasné vyplyva, ze stfedni Skoly typu SOU, OU budou mit
velké problémy s naplnénim svych kapacit. Zaki se specialnimi vzdélavacimi

potfebami nebude nijak rapidné pfibyvat, ale vzhledem k tomu, Ze ptibyva zakl se
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sttednim az tézkym mentalnim postizenim, kteii se pifed rokem1995 nedostavali do
sité stfedoskolského vzdélavani, bude nutno ptizptusobit nabidku vzdélavani i pro
tyto zaky.

Cil skoly: hlavnim cilem je, aby Skola obstala jako stfedni Skola co nejlépe na
konkuren¢nim trhu regiondlniho skolstvi a pfipravovala co nejlépe profesné i lidsky
nase zaky pro dalsi Zivot. Chce ziskavat finan¢ni prostfedky na chod Skoly nejen od
zfizovatele, ale zapojit se uspéSné do projektil, regionalnich grantli a dokézat tak, Ze
Skola je zivota schopna i jako mensi objekt. Dale naplnit rovnomérn¢ v§echny obory

vzdélavani a zacit se pfipravovat na jednani o optimalizaci.

V soucasné dobé se Skola fidi kurikuldrnimi dokumenty Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky schvalenymi dne 14. Gervna 2004
¢.j. 20985/2004-24 s platnosti od 1.9.2004 pocinaje 1. ro¢nikem a dokumenty
schvalenymi dne 1. 12. 1999 ¢.j. 33848/99-24 s platnosti od 1.9.2000 pocinaje
1. ro¢nikem.

Dale se tidi kurikuldrnimi dokumenty vlastnimi pro dany obor.

V leto$nim roce budou ukonovat své vzdélani jako prvni tfeti ro¢niky novée
oteviené¢ho oboru Pecovatelské sluzby. Proto se nyni na tento vzdélavaci obor
zam¢etim.

Vzdélavaci obor Pecovatelské sluzby je urCen zakiim s ukoncenou dochazkou
zakladni Skoly, pfednostné jsou piijiméni Zaci ze zdkladnich kol praktickych. Vyuka
je koncipovana tim zplsobem, Ze Zaci jeden tyden navstévuji Skolu a druhy tyden
vykonavaji odborny vycvik. Ve tfetim ro¢niku je vyuka kromé jednoho vyucovaciho
dne, Cisté zaméiena jen na odborny vycvik. Nejen u tohoto oboru, ale vSechny obory
tohoto typu maji sniZzeny podet zakt na tfidu. Zaci tohoto oboru nemaji povinny cizi

jazyk. Predpoklada se a klade se diiraz hlavné na praktickou dovednost absolventt.

2.2 Profil absolventa, odborné kompetence

Nez popisi profil absolventa a odborné kompetence musim se i zminit o rdimcove

vzdélavacim programu, protoze z ramcove vzdelavaciho programu vse vychazi.
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Ramcové vzd€lavaci program pro obor vzdélani Pecovatelské sluzby vydava
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 6. kvétna 2009.
Réamcové vzdélavaci program je pojat napiiklad témito body:

e vzdélavani vymezené v RVP vychazi ze Ctyt cili: ucit se poznavat, ucit se
ucit, ucit se byt, ucit se zit s ostatnimi.

e na rozdil os dosavadnich u¢ebnich dokumenti, které vymezuji obecné cile
vzdélavani a zejména ucivo, RVP stanovuji predevsim vysledky vzdélavani,
co ma zak umét a byt schopen na urcité urovni prokazat. U¢ivo neni cilem
vzdélavani, ale prostfedkem k dosazeni pozadovanych vystupu.

e RVP kladou diiraz na vyznam vseobecného vzdélani pro rozvoj zakd a na
jeho pripravnou funkci pro odborné vzd€lavani a pro ziskani kompetenci
potiebnych k vykonu povolani.

e Do vSeobecného vzdélavani je nové zaclenéno vzdélavani v informacnich
a komunikacnich technologiich

e RVP stanovuji i tzv. prifezovd témata, kterd plni funkci motivacni

a vychovnou*. (Ramcovy, 2009, s. 3)

Profil absolventa a vyznam odbornych kompetenci
1. Nazev a adresa Skoly
Nazev SVP: Pedovatelské sluzby
Kod a nazev oboru vzdélavani: 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
Platnost SVP: od 1. zat{ 2010
2. Popis uplatnéni absolventa v praxi: Absolvent se uplatni jako pracovnik
v socialnich, ambulantnich, pobytovych ¢i terénnich sluzbach, zejména pfi
poskytovani pifimé obsluzné a asistentské péce klientim, pii zajiStovani chodu
domaécnosti klienti nebo pomoci rodinam s péci o dité. PredevSim se uplatni jako
pecovatel, osobni asistent, pomocnik v domacnosti. Dale wuplatnéni nalezne
v uklidovych sluzbéach, v kuchynském provozu pfi vykonu pomocnych praci pii
pfipravé pokrmi, pfi Siti, opravach, prani a Zehleni pradla. Ma ptedpoklady pro
poskytovani sluzeb v soukromi pii zajisténi péfe o domacnost a déti.
(Ramcovy, 2009, s. 12)

Odborné kompetence, které budu nyni popisovat se vztahuji k RVP pro dany

obor a maji velky vyznam, nebot’ se vztahuji k pracovni ¢innosti a vykonu. Davaji
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vyjadieni vzhledem k profesi absolventa a jeho zpiisobilosti pro vykonani prace. Pro

ptiklad uvadim:

,, Poskytovat piimou obsluznou nebo asistentskou péci klientim

Pomahat pii zajistovani chodu domacnosti

Spolupracovat pfi zajiSténi socidlnich sluzeb

Provadét uklid v socidlnich, ubytovacich aj. zafizenich, kancelafich,
vefejnych prostorach

Ptipravovat jednoduché pokrmy a napoje, dodrzovat hygienické pozadavky
pii jejich ptipravé

Ovladat §iti a opravy pradla a bytovych doplik

Ovladat prani a zehleni pradla a odévii

Dbét na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje*.

4. Dosazeny stupent vzdélani je stfedni s vyu¢nim listem. Dokladem o dosaZeni

stupné vzdélani je vysvédCeni a vyucni list.

2.3 Charakteristika predmétu odborného vycviku

Odborny vycvik je povinnym a zakladnim predmétem. Pocet vyucovacich hodin

v prvnim a ve druhém ro¢niku je 15 hodin tydné, ve tfetim 24 hodin. Pro pfedmét je

dialezité, aby si Zaci co nejvice prakticky osvojili dané ucivo. Proto je jeho vyuka

organizovana na pracovisté¢ mimo Skolu. Jedna se o zafizeni, kterd izce spolupracuji

se Skolou. V soucasné dobé nase Skola spolupracuje s Obcanskym sdruzenim

,»Hveézda*“ a domovem s peCovatelskou sluzbou ,,Dotek*.

Ptedmét odborny vycvik sméiuje v jednotlivych ro¢nicich k témto vyukovym

cilim.

V prvnim ro¢niku:

Aby zék prakticky zvladl zakladni technologické postupy pouzivané pfi
pripravé pokrml a zabezpecCovani spole¢ného stravovani ve zdravotnickych

a socialnich zatizenich, pfi zajisStovani Cistoty a hygieny prostredi.
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Aby zak umél dodrzovat nejen osobni hygienu, ale 1 hygienu v pribéhu celé
pracovni ¢innosti.
Aby zék dokazal provadét denni, tydenni, generalni tklid. K tomu pouzival

spravné Cistici a uklidové prosttedky.

Ve druhém roc¢niku:

Budou ovladat prani a Zehleni pradla, Siti a opravy odévii. Budou schopni
zvladnout pomoci klientovi pfi zajistovani chodu v domacnosti.
Budou dbat na pravidla BOZP pfi praci a dodrzovat stanovené postupy

a vhodné organizovat praci.

Ve tfetim ro¢niku:

Budou umét jednat s klienty ohleduplné a s taktem.

Budou schopni dodrzovat prava klientl a chranit jejich soukromi.

Budou schopni pracovat s riznymi skupinami klientt, kteti vyzaduji pomoc
druhé osoby a to nejen v domdcnosti, ale 1 v socialnich zatizenich.

Budou dbat na pravidla BOZP pii praci a dodrzovat stanovené postupy.

(SVP, Zlin-Kle¢tvka)

Nyni se dostdvam k podrobnému pojeti pfedmétu odborny vycvik pro 1. rocnik.

Charakteristika uéiva:

obsah predmétu pokryva Skalu pracovnich Cinnosti na useku kuchyniského
provozu a uklidovych praci. Obsahem vzdélavani v prvnim rocniku je
tematicky celek Vyrobni stfedisko, Potraviny a napoje, Vyziva ¢lovéka,
Technologie p¥ipravy pokrmtl, Podavani jidel-stolovani, Uklidové prostiedky,
Uklidové stroje a zafizeni, Pravidelny denni, tydenni a generalni uklid. Zaci si
osvoji spravné pracovni postupy pii udrzovani vysokého stupné Cistoty
a hygieny ve zdravotnickych a socialnich zafizenich a v jednotlivych
provozech. Zaci budou umét Setrné hospodafit s pouzivanym materidlem,
pracovnimi prosttedky a pomtickami. Odborny vycvik uzce souvisi

s teoretickou vyukou, zejména s pfedméetem technologie.
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Metody a formy vyuky:

e pfedm¢ét je v prvnim ro¢niku organizovan na pievazné v prostorach Skoly. Na
vyukové stfedisko kuchynky, kterd ma nékolik svych samostatnych
pracovist. Zakim tedy umoziuje pracovat jak samostatnd, tak i ve
skupinkach. Souéasti praxe ve $kolnim roce jsou i odborné exkurze. Zaci
v ptedmétu postupuji prakticky od jednoduchych vykonl smérem ke

slozit&jsim. (SVP, Zlin-Kle¢tvka)

Obsah uciva a vysledkii vzdélavani
Kod, nazev oboru: 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
Ptedmét: Odborny vycvik
Roc¢nik, tfida: prvni
Pocet hodin celkem: 495
U¢ivo:
1. Uvod
Prace v kuchynském provozu
Ptredbézna uprava zékladnich potravin
Pomocné prace pii ptipravé pokrmi a pti upraveé a vydeji jidel
Obsluha jednoduchych kuchyniskych strojovych zatizeni
Ptiprava a zhotoveni jednoduchych jidel
Uklidové prostiedky a pomiicky

Uklidové stroje a zafizeni

0 ® N Nk wD

Pravidelny denni, tydenni a generalni uklid

2.4 Ucebni osnova pro 1. ro¢nik odborného
vycviku

Uvod-celkem 24 hodin Vyukovy cil: Zaci budou schopni a ochotni dodrZovat

piedpisy BOZP, PO, BOZP pfi praci s pfisluSnymi stroji, zasady hygieny.
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Vyukova Vyukovy cil Ucivo Zpusob Hlavni
jednotka oveteni strategie
1.den Budou schopni | Pracovisté Kontrolni Ukézka
samostatné odborného otazky pro ucilisté a
popsat vycviku kazdého jednotlivych
pracovisté OV a zaka provozi
jednotlivé
provozy
2.den Budou Zasady a Kontrolni Video
samostatné predpisy BOZP, | otazky pro projekce
schopni protipozarni kazdého
dodrzovat ptedpisy, zaka
BOZP pfti praci | zésady ochrany
zdravi pfi préci
3.den Budou Bezpecnost Prakticka Vyucovaci
samostatné prace pri ukéazka stiedisko
dodrzovat pouzivani s jednotlivymi
pracovni postup | elektrickych stroji a
pii zachazeni stroji a pristroji.
s témito stroji. | piistroji Zatazena
Elektricky osobami bez socialni a
sporak, trouba | elektrotechnické personalni
na pecenti, kvalifikace kompetence.
mikrovinna Budou
trouba ochotni
pfijimat rady
ze strany
ucitele.
4.den Budou Zésady osobni | Video Vyucovaci
samostatné hygieny a ukéazka stiedisko.
vysvétlovat pouzivani Zatazeno
zasady osobni osobnich prifezové
hygieny. Budou | ochrannych téma: Clovek
ochotni pracovnich a zivotni
pouzivat prostiedk. prostiedi.
ochranné a Rizika Budou
pracovni souvisejici ochotni
prostiedky. s vykonem spravné
Budou prace pouzivat a
interpretovat likvidovat
rizika na ochranné
pracovisti, ktera pracovni
mohou prostiedky
vzniknout vici
Zivotnimu
prostiedi.
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Prace v kuchyniském zafizeni

celkem - 60 hodin Vyukovy cil: Zaci budou

schopni popsat a rozli§it zdkladni vybaveni kuchyné, budou schopni vysvétlit

skladovani potravin, napoju, jak s nimi manipulovat, rozeznaji jejich kvalitu.

Vyukova Vyukovy cil Ucivo Zpusob Hlavni strategie
jednotka ovéieni
l.den Budou schopni | Zatizeni Samostatna Vyucovaci
samostatné kuchyné prakticka stiedisko.
popsat ukazka Zarazeno
vybaveni prafezové téma:
kuchyn¢ a obcan
prokazou v demokratické
obsluhu spolecnosti.
ohfivaci Budou ochotni
stolicky, nalézat mezi
elektrické sebou, ale i
panve, robotu v Zivoté
na michani kompromisni
tésta. feSeni
v jednani.
2.den Budou schopni | Zatizeni skladu | Samostatny Vyucovaci
samostatné potravin ustni projev stfedisko
popsat zéka
vybaveni
skladu potravin
3.den Samostatné Hygienicka a Praktické Vyucovaci
budou schopni | bezpe¢nostni cviceni stiedisko.
uvadet opatieni, Zarazena
konkrétni dodrzovani kompetence
ptiklady rizik osobni hygieny k uceni. Budou
pii praci ochotni
v kuchynském pozitivné
zafizeni pristupovat
k uceni se
novych
poznatk.
4.-5.den Samostatné Skladovani Praktické Vyucovaci
budou schopni | potravin, cviceni na sttedisko
pfifadit manipulace pracovisti
potraviny do s nimi
pfislusného
druhu skladu
6.den Samostatné Skladovani Praktické Vyucovaci
budou schopni | népoja, cviceni sttedisko
pfidé€lit ndpoje | manipulace
na prislusné s nimi
misto
7.-8.den Budou schopni | RozliSovani Praktické Vyucovaci
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popsat urcity zékladnich cviceni sttedisko
druh potravin a | druht potravin,
umét vyjadiit poznavani
vlastnosti jejich kvality
kvalitnich
potravin

9.-10.den Budou schopni | Organizace Prakticka Vyucovaci
samostatné prace ukéazka stiedisko.
pracovat na v kuchyniském Zarazena
pfidéleném provozu personalni a
pracovisti. socialni
K urcitému kompetence.
pokrmu Budou ochotni
dokézou vzit pracovat
spravné s ostatnimi
suroviny a ve v tymu a plnit
spravném svetené ukoly.
mnozstvi je
Zvazit,
obslouzit
spotiebice,

umyt nadobi a
uklidit
pracovisté

Piedb&znd uprava zakladnich potravin — celkem 60 hodin Vyukovy cil: Zaci

budou schopni odborn¢ opracovat a prtipravit k dal§i upravé zeleninu, ovoce,

brambory a maso.

Vyukova Vyukovy cil Ucivo Zpisob Hlavni
jednotka ovéieni strategie
1.-2.den Samostatné RozliSeni a Praktické Vyucovaci

budou schopni | charakteristika cviceni a stredisko

rozlisit zakladnich ukazka, test

potraviny potravin

z hlediska z hlediska druhti

druhii a a

technologie technologického

potravin vyuziti
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3.-4.den Budou schopni | Piedbézna Praktické Vyucovaci
brambory Uprava brambor | cviceni a stiedisko.
omyt, samostatna V ramci celku
oskrabat- jak ukézka zafazena
Skrabkou, tak 1 kompetence
nozem bez k uceni.
vétsiho Jelikoz se Zaci
zbytkového setkavaji
odpadu, dale s novymi
budou schopni poznatky.
brambory Budou ochotni
nastrouhat, pfijmout nové
nakrajet na védomosti a
nejriznéjsi prakticky se je
tvary-kolecka, naucit.
kostky,
hranolky
pulky, ¢tvrtky

5.den Budou schopni | Pfedbézna Praktické Vyucovaci
ovoce omyt, uprava ovoce cviceni a stredisko
odstranit samostatna
slupku, ukazka
oloupat,
nakrajet do
ptislusného
tvaru- kolecka,
meésicky,
hvézdicky

6.-7.den Budou schopni | Piedbézna Praktické Vyucovaci
zeleninu- uprava zeleniny | cviceni, stredisko
cibule, ¢esnek, samostatna
celer, mrkev, ukazka
petrzel omyt,
ocCistit
Skrabkou, tak i
nozem a
nakrijet do
ruznych tvart

8.-9.-10.den | Budou schopni | PfedbéZzna Praktické Vyucovaci
maso omyt, Uprava masa cviceni stiedisko
odblanit,
vykostit,
naporcovat,
nakrajet,
obalit,

protykat, plnit
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Pomocné prace pii ptipravé pokrmt a pii tpraveé a vydeji jidel - celkem 60 hodin
Vyukovy cil: Zaci budou schopni naklepat maso, udélat jisku, uvafit a oloupat vejce,
zachéazet dle zdsad s mrazenymi potravinami, uklidit si pracovisté a umyt veskery

druh nadobi.

Vyukova Vyukovy cil U¢ivo Zpusob Strategie
jednotka ovéteni

1.-2.den U¢ni budou Naklepavani Praktické Vyucovaci
samostatné masa cviceni, stiedisko
rozeznavat pisemny test
zékladni druh
masa-kufeci-
veptové a
hovézi.
Prakticky
ptedvedou
naklepani masa
dle zésad
hygienickych a
manipulacnich.

3.-4.den Budou Jiska Ustni Vyucovaci
vyjmenovavat a zkousenti, stiedisko
popisovat praktické
suroviny, ze cvicent,
kterych se jiska pozorovani
skladéa. Budou
schopni
samostatné
popisovat
zakladni
technologicky
postup.
Vyberou z
receptur
zakladni
pokrmy, do
kterych se jiska
pridava.
/Polévka,
omacka/

5.-6.den Budou Loupani vajec | Rozhovor, Vyucovaci
vysvétlovat jak pozorovani, stiedisko
rozpoznat prakticke
zkazené a dobré cviceni
vejce.
Samostatné
popiSou
zakladni
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technologické
postupy vareni

vajec-na
mekko, tvrdo,
hnilicku.
Aplikuji
postupy
v praktickém
cviceni

7. den Budou schopni | Manipulace Diskuse, test Vyucéovaci
objasnovat s mrazenymi sttedisko.
zasady jak potravinami Zatrazeno
pracovat prafezoveé
s mrazenymi téma Clovek a
potravinami. Zivotni
Budou schopni prostiedi. Bude
rozliSovat na schopen
jaké misto vyjmenovat
mohou byt rizika, které
umistény. muze ¢lovek
Uvedou zpusobit se
zaporné Spatnym
priklady a zachazenim
zdtivodni Spatné potravinami.
zachazeni
s témito
potravinami

8. den Samostatné Hygienicky Ukazka, Vyucéovaci
budou provadét | uklid vyjadieni sttedisko
uklid pracovisté | pracoviste vlastnimi
s pouzitim slovy
spravnych
piipravka

9.-10. den Budou schopni | Myti a Pozorovani, Vyucovaci
rozpoznat oplachovani rozhovor sttedisko
nadobi dle vsech druht
druhil na ¢erné | nadobi

a bilé, dale na
maly a velky
stolni inventar

Obsluha jednoduchych kuchynskych strojovych zatizeni — celkem 32 hodin

Vyukovy cil: Zaci budou schopni samostatné pouzivat v rdmci zdsad bezpecnosti

nize uvedené kuchynské stroje.
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Vyukova Vyukovy cil Ucivo Zpisob Strategie
jednotka ovéfeni
1.den Samostatné Bezpetnost pii | Ustni Video ukazka,
vlastnimi slovy | praci a obsluze | rozhovor vyucovaci
budou kuchyiniskych stiedisko
interpretovat stroji
nejcastejsi
priCiny urazu a
jejich prevenci
2.den Budou Obsluha Pozorovani Vyucovaci
samostatné myciho stroje stiedisko —
obsluhovat a krajece, vyrobni ¢ast
stroje, také je udrzba a
umyvat a cisténi
udrzovat
v Cistoté
3.den Budou Obsluha Pozorovani Vyucovaci
samostatn¢ mixéru, udrzba stfedisko —
obsluhovat a Cisténi vyrobni ¢ast.
mixér, po Zatazena
skonceni prace kompetence
stroj oCisti a k uceni. Bude
vrati na ochoten ucit se
pfislusné misto pracovat na
strojich. Je
veden ke
kladnému
vztahu ucit se
novym vécem.
4.den Budou Obsluha Pozorovani Vyucovaci
samostatné varného kotle, stredisko -
obsluhovat udrzba a vyrobni ¢ast.
kotel, po ¢isténi Zatazeno

skonceni prace
kotel pecliveé
umyji tak, aby
byl
bezprostfedné

Cisty

prafezové téma
obcan

v demokratické
spolecnosti.
Bude ochoten
se orientovat

v medialnich
obsazich.
Protoze dnesni
trh nabizi
nepieberné
mnozstvi stroji
a pristrojd, ne
vsak vSechny
jsou uzite¢né a
vhodné.
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5.den

Budou
samostatng
obsluhovat
myc¢ku nadobi
a chladnicku,
po skonceni
prace stroj
ocisti, myci
stroj vytrou do
sucha

Obsluha
chladnicky a
mycky nadobi

Pozorovani

Vyucovaci
stiedisko —
vyrobni ¢ast

Piiprava a zhotoveni jednoduchych jidel — celkem 66 hodin Vyukovy cil: Zaci

budou schopni piipravit jednoduché pokrmy a napoje pro stravovani.

Vyukova Vyukovy cil Ucivo Zpiisob Strategie
jednotka ovéieni
1.-3. den Budou umét Zasady zdravé | Sestaveni Vyucovaci
vyjadiit VyZivy jidelnicku stiedisko,
vlastnimi video projekce
slovy zasady
racionalni a
1écebné vyzivy
4.-5. den Budou Zakladni Pozorovani Vyucovaci
samostatné napoje stfedisko
schopni
pfipravit bézné
teplé napoje-
kava, Caj,
kakao
6.-11. den Budou Zakladni dietni | Pozorovania | Vyucovaci
samostatné jidla kontrola sttedisko-
schopni Studena v praktické vyrobni ¢ast
pfipravit podle | kuchyné: ukazce. Zaci Zatazeno
zasad zdravé pomazéanka budou prifezové téma
VyZivy kvétakova, pracovat po informacni a
vybrané brokolicova, dvojicich. komunikac¢ni
pokrmy rybi. Jidlo teplé | Kazda dvojice | technologie.
studené a teplé | kuchyné: si vylosuje Bude schopen
kuchyné dusend mrkev | pokrm a napoj, | si samostatné
a hréasek, ten pfipravi vyhledat na
¢ocka, internetu
tvarohové informace
Satecky tykajici se
zdravé vyzivy,
skladby
jidelnicku.
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Uklidové prostiedky a pomicky - celkem 70 hodin Vyukovy cil: Zaci budou

schopni pouzivat piislusny odév a pomicky pro zadany uklid, pouziji prostiedky ve

spravném davkovacim poméru.

Vyukova Vyukovy cil Ucivo Zpisob ovéteni | Strategie

jednotka

1.-2.den Budou schopni | Uklidové Kontrola pti Vyucovaci
pouzit pro prostiedky a samostatném sttedisko
zadany uklid pomiucky zadani tkolu Zatazeno
vhodné prafezové
pomtcky a téma clovek
prostiedky zivotni
Pti zvoleném prostiedi.
uklidu — Bude ochoten
podlahy- pouzivat
linolea, spravné
kuchyniské prostiedky pro
linky, dfevéné uklid a
podlahy, ekologicky
obkladu, stény- s nimi
omyvatelné zachazet a
samostatné pomahat tak
dokazou vybrat k ochrané
a zvolit Zivotnimu
prostiedek a prostiedi.
pomicku pro
uklid

3.-8. den Pti zadéani Uklidové Prakticka Vyucovaci
uklidu — prostiedky a ukazka stiedisko
podlahy- pomiicky
linolea,
kuchynskeé
linky, difevéné
podlahy,
obkladu, stény-
omyvatelné.
Budou schopni
zvolit vhodny
prostiedek a
pomicku pro
uklid

9. den.-10.den | Budou Uklidové Prakticka Vyucovaci
samostatné prostiedky a ukazka stiedisko
schopni urcit pomiucky
pomer
davkovaciho
prostiedku dle
navodu

11.den Budou ochotni | Uklidové Prakticka Vyucovaci
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hospodarn¢ a
ekonomicky
zachazet a
pouZivat s
prostiedky a
pomtickami.
Provedou
jejich
zlikvidovani —
do ptislusného
odpadu

prostiedky a

pomucky

ukazka

stfedisko

Uklidové stroje a zafizeni — celkem 58 hodin Vyukovy cil: Zaci budou schopni

samostatné obsluhovat tklidové a strojové zatizeni

Vyukova
jednotka

Vyukovy cil

Uc¢ivo

Zpusob
ovéreni

Strategie

1.-2. den

Samostatné
budou schopni
obsluhovat
vysavac, tak ze
budou
postupovat pii
obsluze

v souladu

s navodem. Po
dokonceni
prace budou
naklonéni stroj
ocistit

Uklidové
stroje a
zafizeni

Prakticka
ukazka pii
uklidu

Vyucovaci
stiedisko

3.-4.den

Budou umét
samostatné
obsluhovat
Samponovac
kobercti. Pii
pouziti se
budou
samostatné
orientovat

v navodu na
pouziti. Po
dokonceni
prace budou
naklonéni stroj
oCistit
vhodnym
pfipravkem a
vratit ho na
ur¢ené misto

Uklidové
stroje a
zafizeni

Prakticka
ukazka pti
uklidu

Vyucovaci
stiedisko
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5.-7.den

Budou
samostatné
schopni
pouZivat
elektricky myci
1 lestici stroj.
Po dokonceni
prace budou
naklonéni stroj
oCistit a
uvedou
ptiklady z
jakych divodua
se stroj musi
zachovavat

v Cistoté

Uklidové
stroje a
zatizeni

Prakticka
ukdazka pii
uklidu

Vyucovaci
stiedisko

Budou
samostatné
schopni
pouzivat
elektricky myci
stroj. Po
pouziti budou
ochotni stroj
vypnout a
vycistit

Uklidové
stroje a
zafizeni

Prakticka
ukdazka pii
myti nadobi

Vyucovaci
stiedisko

Z4ci pii viech
cvicenich
budou pracovat
samostatn¢,
nikoliv ne ve
skupinkach

Pravidelny denni, tydenni a generalni uklid — celkem 64 hodin Vyukovy cil: Zak

bude schopen samostatné provadét tyto druhy uklidu: denni, tydenni a generalni

Vyukova Vyukovy cil Ucivo Zpiisob Strategie
jednotka oveéfeni
1.den Budou schopni | Pravidelny Individudlni Vyucovaci
objasnit rozdily | uklid rozhovor sttedisko
mezi dennim,
tydennim a
generalnim
uklidem
2. den Budou Pravidelny Praktické Vyucovaci
samostatné uklid cviceni stredisko

provadét myti
oken, dveri.
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Pouzivat pii
uklidu vhodné
prostiedky dle
materialu.
Budou ochotni
dodrzovat
zasady BOZP.
Pred uklidem
budou radné
pouceni o
bezpecnosti
prace

3.den

Budou
samostatné
umyvat
podlahy a
omyvatelné
stény. Pfi praci
dodrzovat
stanoveny
postup

Pravidelny
uklid

Praktické
cviéeni

Vyucovaci
stiedisko

4.den

Budou
samostatné
schopni distit,
lestit a utirat
nabytek,
zrcadla a
osvétleni

Pravidelny
uklid

Praktické
cviéeni

Vyucovaci
stfedisko

5.-6.-7.den

Budou
samostatné
schopni vy¢istit
koberec a
veskery
calounény
nabytek. Zidle,
kresla,
pohovku,
postel, gauc

Pravidelny
uklid

Praktické
cviéeni

Vyucovaci
stiedisko
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8.-9.-10.den

Budou schopni
samostatné
vycistit a
uklidit veskeré

Pravidelny

uklid

Praktické
cviéeni

Vyucovaci
stredisko
Zarazeno
prifezové

socialni téma ¢lovek a
zatizeni. A to zivotni
od kachlicek, prostiedi.
sprchy, Bude ochoten
sprchového si vybirat
koutu, vany, az ekologicky
po umyvadlo a Setrné
WwC prostiedky
vzhledem
k zivotnimu
prostiedi.
Zéci pracuji po
celou dobu
samostatné,
jsou ochotni
vzajemné
hodnotit svou
pracia
argumentovat
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ZAVER

Tato bakalaiska prace se zabyva otdzkou tvorby ucebni osnovy. V soucasném
sledu udalosti a zmén ve Skolstvi se toto téma sklofiuje na vSech Skolach, nebot’
jejich povinnosti je pravé tvorba téchto ucebnich osnov na zékladé ramcovych
vzdélavacich programi. V mém ptipad¢ jsem si aplikaci ucebni osnovy vybrala pro
odborné uciliste, které¢ vzdélava budouci pecovatele.

V uvodu jsem si stanovila za cil vytvoreni funkéni uc¢ebni osnovy ve spojitosti
stvorbou Skolnich vzdélavacich programi, které vychazeji zramcovych
vzdélavacich programd.

V teoretické Casti jsem nejprve nastinila, co pfinesla do Skolstvi kurikulérni
reforma v roce 2005, déale jsem objasnila zakladni pojmy tykajici se ramcovych a
Skolnich vzdélavacich programii. Podrobné jsem se zabyvala postupem pii tvorbé
Skolnich vzdélavacich programd.

Praktickd c¢ast je zpracovana do tfi menSich kapitol, ve kterych podrobnéji
popisuji charakteristiku ucilisté, profil absolventa, odborné kompetence a obsah
pfedmétu odborny vycvik. Nejdilezitéjsi ¢ast je vénovana tvorbé ucebni osnovy pro
prvni ro¢nik odborného vycviku oboru Pecovatelské prace.

Cil celé bakaléatské prace povazuji za splnény. Zpracovana ucebni osnova ma
slouzit jako funkéni ndstroj pro vyuku prvniho roéniku odborného vycviku oboru
Pecovatelské sluzby. Psani této kvalifikacni prace me obohatilo o nové pedagogické
zkuSenosti v oblasti projektovani vyuky, kterd neni pro svoji naro¢nost jednoducha.

Na zavér bych rada vlozila moji osobni mysSlenku. Urcit€¢ je pro pedagoga
dulezit¢ a zavazné se fidit stanovenymi dokumenty, ale piedevSim by mél ucit

srdcem.
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