UNIVERZITA
JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

Magisterské studium

2010-2012

Diplomova prace

Jméno a ptijmeni autora:
Bc. Michal Lettl

Nazev prace:
Diskriminace a nerovn¢ zachdzeni na pracovisti

Praha 2012

Vedouci prace:
PhDr. Pavel Beno



COMENIUS UNIVERSITY PRAGUE

Master Studies

2010 -2012

Diploma Thesis

Name:

Bc. Michal Lettl

Title:

Discrimination and unequal treatment in the workplace

Prague 2012

The Thesis Work Supervisor:
PhDr. Pavel Beno



Prohlaseni
Prohlasuji, ze predloZzena diplomova prace je mym pivodnim autorskym dilem,

které jsem vypracoval samostatn€. Veskerou literaturu a dalsi zdroje, z nichz jsem
pii zpracovani Cerpal, v praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

Voo, dne............ JMEno autord ...........ccceeeveen...

vlastnorucni podpis



Podékovani

Chtél bych podékovat, Zze se mym vedoucim prace opét stala takova kapacita, jako
je pan PhDr. Pavel Beno, jehoz jméno je spojovano s diskriminaci, jakoZto profesional
a odbornik z této tématiky a za jehoz celozivotni vyzkumy a poznatky, které byly
zakladem pro vypracovani mé diplomové prace.



Anotace

Tato diplomova prace se zabyva celosvétovym problémem diskriminace,
jejim rozborem ze vSech moznych uhla pohledu.

Kli¢ové pojmy:

Diskriminace, rasa, rasismus, gender, mobbing, bossing, ageismus,
bullying, sebevrazda.



Annotation

This diploma thesis deals with the global problem of discrimination, its
analysis of all possible angles.
Key words

Discrimination, race, racism, gender, mobbing, bossing, ageism,
bullying, suicide.



OBSAH

1 UVOD e e e e e e e e 8
2 DISKRIMINACE A JEJi CHARAKTERISTIKA ..o, 9
3 ROZDELENI DISKRIMINACE .......coovoveeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 11
3.1 DisKriminace Prima ..........oeeeveeeeiiiiiiiiiiieieee e e e e e e e e e 11
3.2 Diskriminace NePIIMA. ........ceeeeeeriiiiiiiiiiieeeeeeeeeiiieeee e e e e e eeirrrrareeeeeeeeenes 11
4 DISKRIMINACE Z DUVODU ZDRAVOTNIHO POSTIZENI......... 13
5 STATISTICKA DISKRIMINACE .......cooiuiuiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeees 14
6 POZITIVNI DISKRIMINACE ........coooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 16
7 DISKRIMINACE NA ZAKLADE SEXUALN{ ORIENTACE.......... 17
8 DISKRIMINACE POHLAVI.......oooiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee, 18
8.1 Diskriminace na zéklad€ pohlavi pfima .............ccccoeeeviiiiiiiiiiiieeeeeeee, 18
8.2 Diskriminace na zéklad¢€ pohlavi nepfima...........ccccccoeveeiiiiiiieeeeeeeennnnne, 18
9 DISKRIMINACE RASY ..o 19
S ) 2 17 H PR 19
Q.2 RASISITIUS ..evuviiiiiii ettt e e et e e et e e e e e et e e e e eaaa e eeeeannns 20
0.3 X ENOTODIC ... s 21
10 DISKRIMINACE VYZNANI ......ccoiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 22
11 DISKRIMINACE VEKOVA .....coiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 23
L1.T AGEISITIUS ..veviiieeeeeeiiiiiiieeee e e eee ettt e e e e e e et ae e e e eeeeeeesnnnnaaaaaeeeeeeennnes 23
T1.2 AdUILISINIUS....oovinniiiiie ettt e e e e e e e e e eaaans 23
T1.3 YOULNISIIIUS ...covuniiiiiiiee ettt e e e e e e ea e e e e eaaans 23
12 DISKRIMINACE PODLE VZDELANTI........cocooioioiioiiieieieeeee 24
13 DISKRIMINACE ZE STRANY ..ottt 25
13.1 Diskriminace ze strany zaméstnavatele ...........cccvvveeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeennns 25
13.1.1 FAZE DOSSINGU....eeiiiiiiiiiieeeeeeiiiiit et e e e e e et ee e e e e e e e e seareaeeeeeeeeennes 25
13.2 Diskriminace ze strany spoluzamestnancil .............cccceeeevveevriiiiiiieeeeennns 27
13.2.1 FAZE MODDINGU......evviiiiiiiieieiiiiiiieeeee e e ee e e e e e e 27
13.2.2 Cile @ PIICINY .eereeeiiiiieeeeiiiee e ettt e ettt e e e et e e e e e eaeareeeeennnaeeaeens 28
13.2.3 Nasledky a nebezpeci mobbingu ...........ccoeeeviviiiiiieeeiniiiiiiiiieeeeeees 28
13.2.4 Obrana proti MODDINGU.........ccuuvviiiiieeeeieiiiiiiiieee e e e e eeeeiiieeee e e e e e e e 29
13.3 Diskriminace Z 0bOU StrAN.........couuuuniiiiiiieieeiiie e e e eeaes 29
14 DOPAD DISKRIMINACE ..o 30
14.1 Dopad diskriminace na jednotlivee ..........coooeeviiiiiiiieeeiiiiiiiiiieeeeeeees 30
TA. 1.1 PTaCOVI c.uunniiiiiii e e e e e e vaa e 31
T4 1.2 ROAINNE ... ..o e e e 31
T4.1.3 OSODINI...cciiiiieee et 31
14.2 Dopad diskriminace na KoleKtiv..........ccccceevviiiiiiiiiiiieieiieiiiiiceeee e 31
15  MOZNOSTI A RESENI DISKRIMINACE ......cocoovoveeeieeeeeeeenn. 32
15.1 MozZnosti a feSeni diskriminace jednotlivee..........ooeevveeeciiiiiiiiiieieinnnnn, 32
15.2 MozZnosti a feSeni diskriminace kolektivu .........ooovveiiiiiiiiiiiiiinn, 32
16  DISKRIMINACE VS. NEROVNE ZACHAZENT ........ccccovvvvein 33

16.1 Organizace, nadace v boji proti diskriminaci a nerovnému
ZACKAZENT ..o e 34



17 MOTIVACE A DEMOTIVACE S OHLEDEM NA

DISKRIMINACT ..ot e e ee e eeeeeeeneens 36
17.1 DiSKriminace MOTIVACH .. cenneeneee e 36
17.2 Diskriminace demOtIVACH. .. ceunee e 36
18 VY ZKUM ..o ettt e s 37
18.1 Vysledky vyzKumu 2010...........coiuiuimieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 38
18.2 V¥sledky vyzKumu 2011 .......c.oouiuiieieieiieeee oo 45
18.3 V¥sledky vyzKumu 2012.........c.ouimiuimiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 52
18.4 Soucet vysledki vyzkumu 2010, 2011 @ 2012......coovvveveeeeeeeeeeeeeenne. 59
18.5 Srovnani vysledki vyzkumu 2010, 2011 2 2012 ....coovveeeeeeeeeeeeene. 66
18.6 Vyhodnoceni VYZKUMU .........ccouviiiiiiiiiiiiiiieeee e 68
19 ZAVER oo ettt 69
20  SEZNAM POUZITE LITERATURY ..ot 70
21  SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU ....coovevoeeeeeeeeee, 72

22 SEZNAM PRILOH ..o e e 74



1 UVOD

Préci tykajici se diskriminace jsem si vybral z diivodu toho, zZe je to Siroka
a obsahla problematika, kterou nelze jen tak piehlizet. Diskriminace je

problémem celé spolecnosti a kazdy den se s ni nékdo nékde setkava.

Cilem mé diplomové prace je uvést vSechny typy diskriminace, ktera se

vyskytuje po celém svété. BohuZzel nas stat neni vyjimkou.

Postupné se budu zabyvat vSemi typy diskriminace a u kazdého typu
uvedu, jak se vyznacuje. A také samoziejmé uvedu, co to vlastn¢ diskriminace

je a jak ji pozname, abychom si ji nespletli s nerovnym zachazenim.

Diskriminace miize mit vazné nésledky jak na samotného jedince, tak i na
spolecnost. Horsi nasledky jsou ovSem pro samotného jedince. V nékterych

piipadech konci nasledky velmi tragicky.

AvSak nejhorS$i ze vSeho je, Ze diskriminace ma velmi casto skrytou
podobu. Lidé z okoli diskriminovaného ¢lovéka kolikrat viibec nemaji tuseni,

co se doty¢nému déje.

Kdyz uz se ¢lovek stane diskriminovanym, mél by rozhodné situaci fesit a
to tak, ze vyhleda n&jakou pomoc. At uz v rodiné, mezi prateli a nebo jinde,

tfeba i odbornou pomoc. Clovék by nemél situaci podcefiovat.

Nejvetsi ¢ast své prace chei vénovat vyzkumu, protoze si myslim, ze je to
nejdalezitéjsi ¢ast mé diplomoveé prace. Protoze obsahuje velmi zajimava data
a srovnani mezi lety 2010, 2011 a 2012. A nechté¢l bych, aby ma diplomova
prace byla jakysi sylabus definic, které jiz n€kdo napsal. Proto bych ftekl, ze

muj vyzkum ptinese do této prace noveé pohledy na diskriminaci.



2 DISKRIMINACE A JEJI CHARAKTERISTIKA

. s 1 . ’ RS \ . 7 s o v TR
Diskriminace’ je termin oznacujici néjaké rozliSovani. NejCastéji je

v v . ’ , cw yor 12372 . sk
v8ak pouzivan v negativnim vyznamu na rozliSovani lidi.” Slovo diskriminovat
znamena rozliSovat, délat rozdil, rozdilné¢ zachéazet atd. Nejvice znamou
diskriminaci je poruSeni zisady spravedlnosti a rovnosti ve vymezenych

socialnich vztazich.

Obrazek 1: ...diskriminace?

...diskriminace?

Zdroj:
http://4.bp.blogspot.com/ GGRS8qX42xk/SGooxM4fJ6I/AAAAAAAAAXU/ZNknSTQSD 4/
s400/stop_diskriminaci.jpg

Pozndmka:

Klasicky priklad diskriminace nebo nerovného zachazeni?

! Latinsky discriminare = rozliovat

? Wikipedie, oteviend encyklopedie [online]. 2002 [cit. 2010-03-11]. Diskriminace. Dostupné z
WWW: <http://cs.wikipedia.org/wiki/Diskriminace>.



Pojem diskriminace je pfitomen nejen v Ceském pravu, ale 1 v

mezinarodnim pravu.

K diskriminaci dochazi na zaklad¢ subjektivniho a iracionalniho
rozliSovani lidi na zakladé jejich charakteristik, narodnosti, pohlavi, véku,
socidlniho ptivodu ,rasy®, etnicity, vyznani, politického a jiné¢ho presvédceni,

sexualni orientace apod.

Obrazek 2: Lidé

Zdroj: http://www.responsibility.cz/uploads/pics/diskriminace.jpg

Poznamka:

Priklad lidi na zdkladeé jejich charakteristik, narodnosti, pohlavi, véku aj.

Diskriminace se mize projevovat:
- neptijeti uchazece do zaméstnani z diskriminaénich divodi
- zesme&Snovani pied ostatnimi zaméstnanci
- sexualni obtéZovani
- napadani
- slovni utoky (narazky, poznamky, vtipy)
- zadrzovani informaci
- pracovni pfetéZovani
- kontrolovani dochazky a plnéni prace
- neopravnénd kritika zaméstnance
- nemoznost projevit se

- rizné naschvaly

10



3 ROZDELENI DISKRIMINACE

Diskriminace se d€li na pfimou a nepfimou.

3.1 Diskriminace pfima
O ptimou diskriminaci se jednd v ptipadé€, kdy je urCitd osoba zamérné
znevyhodnéna oproti jiné osobé, ktera se nachazi ve stejné situaci. Diivodem
tohoto znevyhodnéni je urCitd specifikace, kterou se diskriminovana osoba

vyznacuje, napi. pohlavi, vék, rasa ¢i etnicky plivod atd.

Priklad k pfimé diskriminaci: Z ditvodu sexudlni orientace doslo k pfimé
diskriminaci v pfipadé, kdy zaméstnavatel rehabilitatniho centra odmitl
zaméstnat muzského uchazeCe o zaméstnani na pozici maséra, protoze to byl

gay a z tohoto divodu by mohl obtézovat klienty.

V praxi se ptima diskriminace oznacuje jako diskriminace oteviena - toto
oznaceni je vSak chybné. K pfimé 1 nepfimé diskriminaci miZe dochdzet
otevien¢ nebo naopak. Obé formy muze diskriminujici objekt zakryvat

riznymi fintami tak, aby nebylo zjevné, Ze nékoho znevyhodiuje.

Nicméné lze tici, Ze z hlediska obéti diskriminace je ptima diskriminace
snadnéji rozpoznatelnd. Diskriminovana osoba si uvédomuje, Ze je v urcité

situaci znevyhodnovana oproti ostatnim.

3.2 Diskriminace neprima

O nepfimou diskriminaci se jedna v pripadé, kdy na =zakladé
uplatiiovani urcitého neutradlniho pravidla je z nékterych diskriminacnich
davodii ur¢itda osoba znevyhodnéna oproti ostatnim osobam. Toto
znevyhodnéni urcité osoby neni odliivodnéno pravné uznavanym cilem nebo
prostiedky k dosazeni tohoto cile nejsou pfiméfené a nezbytné. Aby se jednalo

o nepiimou diskriminaci, musi byt splnény urcité defini¢ni znaky:

11



- existence pravidla, které se vztahuje na vSechny bez rozdilu (pravidlo
muze mit psanou ¢i nepsanou podobu, mize se jednat o n¢jaké ustanoveni
pravniho ptedpisu, kritérium, praxi; podminkou vSak je, ze je toto kritérium

aktivné pouzivano),

- disledkem uplatnéni tohoto pravidla je znevyhodnéni ur€ité skupiny,

- neodlivodnéné znevyhodnéni urcité skupiny.

Jako ptiklad neptimé diskriminace je postup zaméstnavatele, podle
kterého se poskytuje urcitd odména, naptiklad ptispévek na penzijni

ptipojiSténi, pouze osobam pracujicim na cely pracovni uvazek.

Tato vyhoda tak neni pfizndna osobam pracujicim na ¢asteCny pracovni
uvazek, pficemz podstatnou vétSinu osob pracujicich na CasteCny uvazek u
daného zaméstnavatele tvoii zeny (v praxi jsou to obvykle zeny, které maji

zkracené pracovni uvazky vzhledem k jejich péci o déti).

Neni-li schopen zaméstnavatel rozumné odiivodnit to, Ze v dasledku jim
stanoveného pravidla mnohem vice Zen nez muzii nemd narok na dany

ptispévek, bude se jednat o nepiimou diskriminaci.

V praxi se nepfimd diskriminace oznacCuje jako skrytd forma
diskriminace - toto oznacovani je taktéZ chybné. K nepiimé diskriminaci mize
dochazet oteviené nebo skryté, diskriminujici subjekt ji mize zakryvat riiznymi

fintami tak, aby nebylo na prvni pohled zjevné, ze né¢koho znevyhodiiuje.

Obét’ nepfimé diskriminace, samotny jedinec se ¢asto v praxi rozpozna

velmi st€zi nebo vubec.

12



4 DISKRIMINACE Z DUVODU ZDRAVOTNIHO
POSTIZENI

Jedna se o specifickou formu neptimé diskriminace. O této diskriminaci
muzeme hovoftit v ptipadé, kdy povinny subjekt odmitne ¢i opomene ptijmout
pfiméiend opatfeni, kterd by umoZnila osobé¢ se zdravotnim postizenim piistup
k uréitému zaméstnani, odbornému vzdélavani, nebo opatfeni sméfujici k

tomu, aby mohla zdravotné postizena osoba vyuzit sluzby urcené vetejnosti.

Aby mohl zaméstnavatel odmitnout rizna opatieni, muselo by toto
opatfeni pro n¢j znamenat urCité finan¢ni znevyhodnéni, tedy naklady tohoto

opatfeni by pievySovaly zisk z vysledki prace zdravotng postizené osoby.

Obrazek 3: Zdravotné postiZeny zaméstnanec

re Y

&

Zdroj: http://media.novinky.cz/357/103573-top_fotol-lfxwu.jpg

Pozndmka:

Zdravotni postizeni je mnohdy chapano za néjaké zpomaleni pracovni ¢innosti, avSak ve
skutecnosti tito lidé maji vetsi pracovni motivaci nez ostatni.

3 Piil na piil [online]. 2007 [cit. 2010-03-11]. Co je to diskriminace a jak se ji branit?. Dostupné
z WWW: <http://www.rovneprilezitosti.cz/admin/upload/0a348316d1/1b9212760a.pdf>.

13



5 STATISTICKA DISKRIMINACE

Jednd se o diskriminaci, kterd je urCena jako ekonomickd teorie
nerovnosti zalozené na skupinovych stereotypech. Tento druh diskriminace
neni zaméten proti jednotlivei (i kdyz v dasledku poskozuje jednotlivee), nybrz
proti skupin¢ na zadklad¢ stereotypu o typickém chovani jejich ¢lenti. Zde

nastava tedy otazka, zda-li je statistickd diskriminace zalozend na skute¢nosti.

Castym a prokazatelnym typem diskriminace je diskriminace statistickd.
V prvni poloviné sedmdesatych let ji ve svych knihach popsali John Kenneth
Arrow a Edmund Phelps.

Ke statistické diskriminaci dochazi, pokud je jednotlivec posuzovan
spise podle prumérnych vlastnosti a charakteristik skupiny nebo skupin, k niz
nebo k nimz nalezi, nez podle svych konkrétnich osobnich charakteristik. Déje
se tak na zakladé obecnych zkuSenosti nebo nashromazdeénych statistickych

udajii o chovani skupin.

Kdyz chce firma najmout nového pracovnika, md k dispozici pouze
zakladni informace o ném - vék, vzdelani, predchazejici pracovni mista.

vervr

informaci nemiiZe firma poznat, ktery z uchazecu je produktivnéjsi a vhodnéjsi.

Proto  pouzije  obecnou zkuSenost, napriklad: mlada Zena
pravdepodobné brzo prerusi pracovni kariéru a bude vychovavat déti, se Zenou
s détmi se spojuje zkuSenost, Ze bude v praci chybét casteji nez muz. Skupinové
Ci prumérné charakteristiky tak firma pouzije pro jednotlivé pripady. Na

kazdou mladou Zenu pak bude pohlizet jako na "primérnou” mladou Zenu.

Takze napriklad vdana Zena, ktera neplanuje narozeni déti a

uprednostinuje kariéru, mizZe byt takovymto rozhodovanim diskriminovana.

14



Protoze kdyz bude firma vybirat mezi Zenou a muzem, za jinak stejnych

podminek (vzdélani, vék, zkuSenosti) vybere muze.”
Jako priklad také zde mizeme uvést, ze zaméstnavatel odmitl zaméstnat

Roma z dtivodu toho, ze vétSina Romu je nespolehliva a lina. Toto piesvédceni

plyne z celkového pohledu na Romy jakozto komunity. >

Obriazek 4: Statisticka diskriminace

Zdroj: http://web.elsatnet.cz/panek/web/obr/clanky7/mazec.jpg

Poznamka:

Zobrazeni typické statistické diskriminace - podtext: Vsichni Romové kradou, pozor na né!

* Zeny a média - o Zendch a Zenské tematice v médiich [online]. 2007 [cit. 2010-03-07].
Zameéteno na MF DNES. Dostupné z WWW:
<http://www.zenyamedia.estranky.cz/clanky/zamereno-na-mf-dnes/>.

> POLIS - Podpora nediskriminacnich politik mést [online]. 2010 [cit. 2010-03-11].

Diskriminace. Dostupné z WWW:
<http://epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28 &idNotion=30>.

15



6 POZITIVNI DISKRIMINACE

"O pozitivni diskriminaci Ize hovorit tehdy, jestlize je vynakladano
zamerné usili s cilem zajistit, Ze v pracovni a vzdélavaci oblasti nedochdzi k

. .. . 1.7 v, v r vy v .n6
diskriminaci, musi byt zajistény rovné prileZitosti".

Pozitivni diskriminace, nékdy oznaCovana jako afirmativni akce, je
pojem, ktery oznacuje urCitou snahu o zvyhodnéni urcitych skupin
obyvatelstva s cilem poskytnuti rovnych pftilezitosti. Rozsah pozitivni
diskriminace ma vést k vyrovnani stavu znevyhodnéné skupiny obyvatel.

Cilem je zajisténi stejnych ptileZitosti jako maji 1 ostatni pfisluSnici.

Mezi zvyhodnované skupiny patii rasové menSiny, etnické menSiny,

zeny, zdravotné postizené osoby, osoby, které slouzili v armade.

V' konkrétnich piipadech tato diskriminace spociva ve vytvafeni a
uplatiiovani statni politiky zaméfené na podporu rovnosti, jako jsou napf.
projekty obecné prospéSnych spolecnosti, poskytovani vyhod pro podnikatele
zaméstnavajici prisluSniky menSinovych skupin, podpora dalSiho vzdélavani,

rekvalifikace, profesni poradenstvi apod. ’

Jako ptiklad bych uvedl, Ze podle nékterych politikti (Vladimir Dryml,
Jaroslav Doubrava, Otto Chaloupka) jsou v Ceské republice zvyhodnovani
Romové a to zejména v oblasti: socialnich davek, bytové politiky a trestni

odpovédnosti. *

® ATKINSON, Rita. Psychologie. Praha : Portal, 2003. str. 669.

" Web proti diskriminaci - Romea.cz [online]. 2007 [cit. 2010-03-11]. Pojem diskriminace.
Dostupné z WWW: <http://antidiskriminace.romea.cz/showpage.php?name=pojem-
diskriminace>.

¥ Parlamentni listy.cz [online]. 2012 [cit. 2012-03-7]. Rasisto, k¥i¢i Cigani, kdyz néco
provedou. Politici k smrti Roma. Dostupné z WWW:
<http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/Rasisto-krici-Cigani-kdyz-neco-provedou-Politici-k-
smrti-Roma-218956>.
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7 DISKRIMINACE NA ZAKLADE SEXUALNI
ORIENTACE

Diskriminace z diivodu sexualni orientace je zakotvena v Zakoniku
prace. Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace tykajici se
sexualni orientace a informace, které¢ bezprostiedné nesouviseji s vykonem

prace.

Obrazek 5: Lesbicky

Zdroj: http://www.odhaleno.cz/images/textiky/20110720090823 lesbicky.jpg

Pozndmka:

Sexudalni orientace je prinosem ¢i je tomu naopak?

Sexualni orientace by neméla byt aspektem, diivodem pro pfiijeti /
nepfijeti uchazece do zaméstnani, nybrz z diivodu toho, jaké ma dany uchazec
znalosti, dovednosti a jiné pfedpoklady. Je pravdou, ze na vSechny druhy
povolani se nehodi homosexudlni lidé, napf. povolani, kde dochézi

k fyzickému kontaktu mezi lidmi, napt. masér, trenér, 1ékar.
Na druhou stranu jsou také povolani, ptfi kterych si myslim, Zze

homosexualita je pfinosem a vyhodou, kdy dochazi k prociténi se zdkaznikem

a jeho potiebami. Jedna se tifeba o kadefniky ¢i modni navrhare.

17



8 DISKRIMINACE POHLAVI

Pohlavi je biologicky podminéné rozdily mezi Zenami a muzi. Tyto
biologicky podminéné rozdily jsou univerzalni. Jednd se o biologické
vlastnosti, které odliSuji lidské bytosti na Zeny a muze. Zejména jsou to

odlisnosti tykajici se pohlavnich organti a reprodukénich dispozic.’

Pro diskriminaci pohlavi se v dne$ni dob¢ castéji pouziva v Ceské
. , 1 . e 7 v1.o: N7
republice vyraz gender.'"’ Diskriminace pohlavi se rozdéluje na piimou a

nepiimou.

r

8.1 Diskriminace na zakladé pohlavi prima

Za piimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné¢ opomenuti, kdy
se s jednou osobou zachazi mén¢ piiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo
by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci. Za diskriminaci z
davodi pohlavi se povazuje i diskriminace z ditvodu t€hotenstvi nebo mateftstvi

a z dlivodu pohlavni identifikace.

r

8.2 Diskriminace na zakladé pohlavi neprima

Za neptimou diskriminaci se rozumi takové jedndni nebo opomenuti, kdy
na zdklad¢ zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly
znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého pohlavi,
ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo zvyklost jsou objektivné odiivodnény
legitimnim cilem a prosttedky k dosaZeni uvedeného cile jsou pfiméiené a

nezbytné. !

? Cesky statisticky iirad | CSU [online]. 2009 [cit. 2010-03-11]. Zakladni pojmy. Dostupné z
WWW: <http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender pojmy>.

' SMETACKOVA, 1.; VLKOVA, K. Gender ve skole - prirucka pro vyucujici predmétii
obcanska vychova, obéanska nauka a zaklady spolecenskych véd na zakladnich a stiednich
Skoldch. Praha : Oteviena spolecnost, 2005. str. 10.

"' Sendt Parlamentu Ceské republiky [online]. 2009 [cit. 2010-03-11]. ZAKON &. 198/2009

Sb. (antidiskrimina¢ni zakon). Dostupné z WWW:
<http://www.senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/46357/39379>.
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9 DISKRIMINACE RASY

RozliSovéani, vylu€ovani, omezovani, znevyhodnovani ¢i napadani a
ohrozovani, zalozené na odlisné ndrodnosti, etnickém ptvodu, rase, barvé pleti
diskriminované osoby ¢i skupiny. Rasova diskriminace vede k potlacovani
rovnopravného postaveni ve spolecnosti a omezovani lidskych prav a svobod.
Kdyz se zaméfime na diskriminaci rasy, setkame se také s pojmy rasa a

rasismus.'?

K tomu, aby byla rasova diskriminace ve spole¢nosti pfitomnd, musi mit

Vil o v . . 1
uréity zéklad v pritomnosti rasismu. "

9.1 Rasa

Konstrukt roz€lenujici lidstvo do biologickych kategorii na zakladé
pivodu a vngjSich fyzickych znakid. Termin rasa byval a stale je politicky

zneuzivan.

V soucasném diskurzu'* se vyraz rasa pouziva s uéelem odligeni uréitych
spolecenskych skupin, se zfejmym piesvédcenim, ze se jedna o deskriptivni
pojem pievzaty z biologické antropologie. Pfitom se piehlizi, ze biologie
¢lovéka pojem rasa zamitd a navic, Ze biologické pojmy nikdy neptechazeji do
kazdodenniho, politického nebo spolecenskovédniho diskurzu bez piedchozi

hodnotové interpretace.

Vyraz rasa (narozdil od stafi a pohlavi) jako biologicky pojem
nevykazuje vitbec zadné spolehlivé deskriptivni prvky. Vyraz je vyhradné

spolecenskou konstrukci, kterd z mylného piedpokladu biologické existence

12 Cizinci v CR [online]. 2005 [cit. 2010-03-11]. Slovnik pojmii. Dostupné z WWW:
<http://www.cizinci.cz/clanek.php?lg=1&id=4>.

1 .-y ;o Vo v T o . .
} Mezindrodni timluva odstranéni vsech forem rasové diskriminace. Ostrava : Aries,
1993. str. 11.

' Diskurz ~ Diskurs = rozprava, pojednani nebo vyklad o ur&itém tématu
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lidskych ras vyvozuje privilegia pro vlastni skupinu a deprivace pro skupinu

cizi.
9.2 Rasismus

Ideologie, vychazejici z ptesvéd€eni o vyjimeéném postaveni a hodnoté
vlastni rasy a ménccennosti ras ostatnich. Pfedpokladd fyzickou a dusevni
nerovnost lidskych plemen (ras) a rozhodujici vliv rasovych odliSnosti na
historii a kulturu lidstva. Rasismus povazuje za realitu, ze lidstvo je rozdéleno
na vys$i (nadfazené) a niz§i (ménécenné) rasy. Rasismus mize vést az
k tragickym dasledkam napf. holocaust'®, ktery za druhé svétové valky stal

zivot nékolika miliond lidi.

Rasismus byva Casto zaménovan s rasovou nesnasenlivosti a v bézné

mluvé tyto dva pojmy casto splyvaji.

Obrazek 6: Rasismus

Zdroj: http://www.ikonrtv.nl/uploads/uploadedImgs/politickespotprenten.jpg

Pozndmka:

Zobrazeni typického prikladu rasismu — vymiceni ze spolecnosti, avsak je obrazek zavadéjici,
protoze se strany velice casto obraci.

!> Holocaust = je ozna&eni pro systematické a stitem provozované pronasledovani a hromadné
vyvrazd’'ovani osob oznacenych jako Zidé provadéné nacistickym Némeckem a jeho spojenci v
dob¢ druhé svétové valky.



9.3 Xenofobie

,,Xenofobie oznacuje strach z neznamého, nediivéru, odpor a nepratelstvi
viici vSemu cizimu. Nejcasteji se pouziva k definici nepratelskych postoju viici
lidem z cizi zemé nebo predsudkit vuci nim. Kazdé spolecenstvi potrebuje
urcitou spolecnou identitu jako své pojitko. Jednim z prvkii, ze kterych se
takova spolecna identita vytvari, je i negativni vymezeni vici okolnimu svétu.

Je to prirozené a patrné nezbytné.

Kazdé spolecenstvi se definuje nejen tim, jaké je a jaké chce byt, ale
takeé, jaké neni (na rozdil od spolecenstvi jinych). Jak ale plati ve vétsiné
lidskych oboru, neni dobré soustredit se pouze na jeden rozmeér a ten druhy
opomenout. Protoze pravé z nedostatku pozitivni charakteristiky a naopak ze
zdurazneni té negativni vyplyvaji nesndsenlivé projevy xenofobie. Ty vedou k
wlouceni urcitych skupin ze spolecnosti napr. diskriminaci na pracovnim

(13 16
trhu.

Obrazek 7: Xenofobie

Zdroj: http://www.evropa2045.cz/hra/klara/napoveda/html/obr/rasismus.jpg

Pozndmka:

Zobrazeni typického prikladu xenofobie - strach z poznani.

' Encyklopedie [online]. [cit. 2010-03-07]. Xenofobie a rasismus. Dostupné z WWW:
<http://www.evropa2045.cz/hra/napoveda.php?kategorie=8&tema=154>..
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10 DISKRIMINACE VYZNANI

Diskriminaci na zakladé vyznani viry nebo naboZenstvi je v Ceské
republice povazovana za nejméné Casty jev v této problematice. Velkou mérou
se na tom ziejmé podili i fakt, ze Ceska republika patfi k nejvice ateistickym
zemim. Diky tomu se ve spolecnosti nevyskytuji tak ¢asto vyhranéné skupiny,
které by na sebe mohly nardZet a snazit se vytlacit pfisluSniky skupin jinych a

diskriminovat je na zaklad¢ jejich vyznani.

v v

Stat ve svych zdkonech umoziuje cirkvim volné Sifit publikace
obsahujici jejich viru a po splnéni pravidla 10 000 dospé€lych ¢lentt umoziuje

tzv. registraci druhého stupné, diky které se nabozenstvi stava oficidlnim.

Ve vefejném zivoté se diskriminace projevuje piedevSim v utocich a

projevech nékterych extremistickych skupin.

Zatimco k fyzickym utokim na zakladé pfisluSnosti k ndboZenské

skupiné€ dochazi ziidka, mnohem ¢astéjsi jsou utoky na majetek a vandalismus.

Obrazek 8: Symboly jednotlivych naboZenstvi

Zdroj: http://blog.idnes.cz/blog/5245/83519/clanok foto 782.jpg

Pozndmka:

Kazdé nabozenstvi ma sviij symbol. Na obrazku je ukdzka symbolit nejcastéjsiho vyznani.
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11 DISKRIMINACE VEKOVA
11.1 Ageismus

, Ageismus — neboli vekova diskriminace je ideologie zaloZzend na
sdileném presvédceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského
Zivotniho cyklu. Projevuje se skrze proces systematické, symbolické i redlné
Stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zaklade jejich chronologického
véku a/nebo na jejich prislusnosti k urcité generaci. "’

Pojem ageismus poprvé pouzil americky psychiatr Robert Butler v roce
1968 v ¢lanku Washington Post v souvislosti se segrega¢ni bytovou politikou.
V roce 1975 R. Butler ve své knize ,,Why Survive? Being Old in America*
pojem rozpracovava a v roce 1979 byl ,,ageism* poprvé zahrnut do slovniku

,»1he American Heritage Dictionary of the English Language*.

Ageismus byva nékdy opisovan synonymem ,,vékova diskriminace* nebo
yv y ynony »

,,diskriminace na zaklad€ véku*.

11.2 Adultismus

Adultismus je ptedpojatost vii¢i osobé nebo skupin€ osob na zéklade

veéku. Adultismus se tyka predevs§im diskriminace starych lidi.

11.3 Youthismus

Youthismus je predpojatost viici osobé nebo skupin€ osob na zakladé

veéku. Youthismus se tykd pfedevsim diskriminace mladych lidi.

' Ageismus.cz [online]. 2010 [cit. 2010-03-11]. Ageismus.cz. Dostupné z WWW:
<http://www.ageismus.cz/>.
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12 DISKRIMINACE PODLE VZDELANI

Diskriminace podle vzdélani je zapfiinéna velmi nizkym dosaZenym
vzdélanim, které at’” uz vinou jedince ¢i jeho finan¢ni strdnkou zplsobuje

nerovné postaveni ve spole€nosti a ptipadnou diskriminaci na pracovisti.

Podle vzdélani se urCuje pracovni pozice, odménovani pracovnika,

benefity. VySe vzdélani vypovida o znalostech jedince (ne vzdy je to pravda).

Tabulka 1: Obyvatelstvo 15-ti leté a starsi podle nejvyssiho ukon¢eného vzdélani
v jednotlivych krajich k 1.3. 2001

Obyvatelé v tom nejvyssi ukoncené vzdélani v %
celkem | vz dt“flj'mi zakladni | stifedni odvlz’;s'iné vysokoskolské
CR celkem 8575198 0,4 23 38 3,5 8,9
Hlavnimésto 1415404 | 0 145 | 288 | 52 18,8
Praha

Stiedocesky 943364 0,5 23,1 40,4 3,3 7
Jihoesky 521436 0,4 23,5 38,7 3,3 7,8
Plzensky 464221 0,4 23 39,4 3,1 7,8
Karlovarsky 253373 0,8 27,9 384 3,1 5,6
Ustecky 681355 0,8 27,3 39,3 2,9 53

Liberecky 356007 0,4 23,9 40,1 3,2 7
Kralovéhradecky | 460986 0,4 22,5 39,7 3,6 7,5

Pardubicky 422722 04 22,7 40,8 3,6 7
Vyso€ina 429483 0,4 24,1 40,6 3,2 6,7
Jihomoravsky 947580 0,4 23,3 37 3,5 10,3
Olomoucky 533985 0,6 23,6 39,1 3 8,1
Zlinsky 496595 0,4 24,8 39 3,2 7,7
Moravskoslezsky | 1051687 0,5 25,2 38,7 3,1 7,8

Zdroj: http://czso.cz/csu/2003edicniplan.nsf/t/F6002B5D08/$File/411303a4.pdf

Pozndmka:

Uvedend tabulka zndzoriuje vzdélanostni strukturu obyvatelstva v jednotlivych krajich Ceské
republiky.
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13 DISKRIMINACE ZE STRANY

13.1 Diskriminace ze strany zaméstnavatele

Diskriminace ze strany zaméstnavatele nebo-li bossing je urcitou
podskupinou mobbingu. Je specificky tim, Zze Sikany se dopousti pravé
nadiizeny pracovnik. Bossing je systematické intrikovani, Sikanovani, cetné
lumparny - tedy psychoteror na pracovisti, ktery je iniciovan a fizen
nadiizenym s cilem nékoho poskodit - aktivnim a trvalym tlakem po delsi

dobu, respektive zplisobit ur¢ité osobe néjakou Skodu.

Za bossing tedy povazujeme cetné akce na pracovisti, které mohou takto
postizeného znevazit a poSkodit jeho povéest, snizit jeho sebeuctu ¢i

sebevédomi, ¢i dokonce zptisobit Skody na jeho zdravi.

13.1.1 Faze bossingu

1. Konflikty, prvni Gtoky, prvni schvalnosti ¢i drzosti, naptiklad
Sifeni pomluv, zadrzovani informaci, které iniciuje nadtizeny,

zatim jesté nikterak planovité.

2. Ptechod k bossingu - systematicky psychoteror, kdy jsou jiz
zamérné a planovité pfipravované (jednou nebo vice osobami),

ale 1 provadéné Cinnosti proti "obéti" s cilem ji poskodit.

3. Nezadkonnosti, pfehmaty a ptfestupky ze strany nadiizené¢ho, zde
Jiz dochazi ke konkrétnimu napadani, ubliZovani nebo utokim
(napf. obvinéni z duSevni vySinutosti atp.), nespravedlivym
obvinénim jako 1 cilenému pracovnimu pietéZzovani (piip.
podcenovani). Obét je pfed vedoucimi, persondlem nebo

nx

dokonce u vedeni oznacen jako "Cernd ovce", coZ samoziejmé
vyvola celou lavinu dalSich ptrehmatt a kiivd (ditka ptipadné
vyhroZovani vypovédi). Samotnému procesu se tim dostava
jakéhosi schvaleni ¢i pozehnani od vedeni spolecnosti a stava

se tak zcela legélni a oficidlni formou chovani ¢i jednani.
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4. Zavrzeni a vylouceni ze svéta prace - cile je dosazeno, obét’ je
vypuzena. Postizena osoba je nyni zlomena v celé struktuie své
osobnosti a vykazuje v této fazi obvykle pravé ty znaky
chovani, které ji byly od samého pocatku (neopravnéng)
vytykany. Zaméstnavatel se musi s timto stavem vyporadat a

dojde k nespravedlivému rozhodnuti (napt. vypovédi). '*

Obrazek 9: Bossing

Zdroj: http://media.bestofmicro.com/boss-employee-cartoon,F-N-194963-13.jpg

Poznamka:

Klasicky priklad bossingu.

'8 [CMD - Internetové centrum pro matku a dité [online]. 2010 [cit. 2010-03-11]. Poradna.
Dostupné z WWW:

<http://www.stredoceska.cz/poradna_pracovne pravni_detail.php?poradna_id=21>.
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13.2 Diskriminace ze strany spoluzaméstnanci

Diskriminace ze strany spoluzaméstnancti nebo-li mobbing oznacuje

nejriznéjsi formy zneptijemnovani zivota na pracovisti.

Obrazek 10: Mobbing

Zdroj: http://www.toonpool.com/user/173/files/alptraum_mobbing 40475.jpg

Poznamka:

Klasicky priklad mobbingu.

13.2.1 Faze mobbingu

PhDr. Pavel Beno uréuje u mobbingu ¢tyfi faze:

1. Prvni konflikty, schvalnosti, pomluvy, zadrzovani informaci —

nejde jesté o planovité chovani .

2. Prechod k systematickému psychoteroru, c¢innosti jsou

planovany a vykonavany se zdmérem poskodit druhého.
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3. V této fazi dochazi ke konkrétnimu napadani a utokim,
obviovani, pracovnimu pfetéZovani; mobbovany je pred
vedenim oznacen za ,,Cernou ovci, coz vede k dal§im kfivdam a

zarovenl mobbing dostava pozehnani od vedeni spole¢nosti.

4. Postizeny je zlomen v celé struktufe své osobnosti a obycejné
vykazuje ty znaky chovani, jez mu byly zpocatku neopravnéné
vytykdny, s touto novou situaci se musi zaméstnavatel
vypofadat a postizeny je napi. propustén.

13.2.2 Cile a priciny

Cilem mobbingu je poSkozeni druhé osoby, ktery se vyznacuje absenci
moralnich zdbran na strané¢ uto¢nika a zahrnuje neptatelskou a neetickou
komunikaci bez ohledu na to, jakou ¢innosti jeho obét’ vykonava ¢i jak se na
pracovisti chova. Jednotlivé tutoky sice navenek ptsobi jako neskodné a

nahodné, ale v komplexnim pohledu tvoii promysleny a zdravi ohrozujici jev.
Pti¢in miZe byt velké mnoZstvi, napiiklad:
- pocit socidlniho ohrozeni
- nizka firemni kultura
- zavist
- konkurenéni vztahy
- nezajem

13.2.3 Nasledky a nebezpec¢i mobbingu

Mobbing mize vést az k sebevrazdé¢ (20% ze vSech sebevrazd).

Mobbing pfipravuje své obéti o sebevédomi a stopy v nich zistavaji dlouho.

Podle prizkumu z roku 2001, ktery provadéla agentura Gtk, zazilo
Sikanu na pracovisti 16% lidi. Statistiky ze zapadnich zemi uvadéji polovicni

hodnoty, 8 - 10%.
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13.2.4 Obrana proti mobbingu

Obranou proti mobbingu je v€asna prevence a informovanost. Obét’ se
musi zacit branit hned zpocatku. Pokud nepomutize klasicka obrana (vzepfit se
mobbingu), je vhodné kontaktovat odbornika ¢i obcanské sdruzeni. Pomoci by

mohl (teoreticky) také Utad prace nebo odbory.

13.3 Diskriminace z obou stran

V Americe se muzeme setkat se souhrnnym nazvem bullying pro oba
predchozi terminy (bossing a mobbing). Mlzeme jej pielozit jako hulvatstvi,

nebot’ "bully" znamené hruby, hiup, hulvat. °

Obrazek 11: Bullying

‘."
(] “Ii' 'l-l"'
lh;

Zdroj: http://thegrandnarrative.files.wordpress.com/2009/05/women-bullying-women.jpg

Poznamka:

Klasicky priklad bullyingu. Zena ¢. 1 je nadfizenou Zen ¢. 2 a 3. Avsak Zeny ¢ 1 a 2 se spojily
za ucelem diskriminace Zeny ¢. 3. Diivodem muize byt napriklad zavist Zen ¢. 1 a 2 Ze Zena C. 3
Jje stiedem pozornosti muzii ve firmé.

' Info-koktejl [online]. 2008 [cit. 2010-03-11]. Sou¢asné fenomény agrese (mobbing, bossing,
Sikana). Dostupné z WWW: <http://www.info-koktejl.cz/clovek-priroda/psychologie/soucasne-
fenomeny-agrese-mobbing-bossing-sikana-/>.
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14 DOPAD DISKRIMINACE

14.1 Dopad diskriminace na jednotlivce

Dopad diskriminace na jednotlivce muze sahat od cetnych

psychosomatickych symptomi a potizi az k sebepoSkozovani a sebevrazdé.

Tabulka 2: Sebevrazdy na 100 tis. obyvatel podle pohlavi

Primérny rocni pocet
Obdobi, rok sebevrazd na 100 tis. obyvatel muzi / zeny
muzi zeny
1961 -1965 35,3 15,3 2,3
1966 -1970 39,6 16,5 2,4
1971 - 1975 37,5 15 2,5
1976 - 1980 32,2 13 2,5
1981 - 1985 30,8 11,7 2,6
1986 - 1990 28,2 10,9 2,6
1991 - 1995 27,6 9,4 2,9
1996 - 2000 254 6,6 3,9
2001 - 2005 25,9 6,1 43
2001 26 6,3 4.1
2002 24,5 6,1 4
2003 27,5 6,8 4.1
2004 25,9 5,7 4,6
2005 25,5 5,6 4,6

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/t/FB00476EFF/$File/401206k04.pdf

Pozndmka:

Uvedenda tabulka je zamérena na veskeré sebevrazdy v danych letech bez ohledu na
diskriminaci.
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Dopad diskriminace na jednotlivce mulZeme rozdélit do nékolika

kategorii.

14.1.1 Pracovni

Diskriminovana osoba ma mensi motivaci k vykonu svého povolani a
rapidné klesa jeho vykonnost. Ddle mizeme zaznamenat zvySeny pocet
pracovnich absenci. Diskriminace osoby na pracovisti mize vést az k ukonceni

pracovniho poméru.

14.1.2 Rodinné

Vzhledem k poklesu penézniho ohodnoceni pracovnika dochazi ke
zhorSeni rodinného stavu, ktery miiZze mit za nasledek i1 rozpad manzelstvi ¢i
partnerského vztahu. KdyZz opomeneme finan¢ni strdnku, diskriminace na
pracovisti mize mit dopad na vychovu ¢i zazity rodinny Zivot. Pfi¢emz dochazi

k odcizeni doty¢né osoby z rodinného kruhu.

Castym nasledkem diskriminace na pracoviSti miZou byt verbalni a
fyzické utoky na své blizké. Malokterd diskriminovand osoba se svému

partnerovi svéti s jeho problémy na pracovisti.

14.1.3 Osobni

Kdyz se zaméfime na osobni problémy spojené s diskriminaci,
setkavame se nejcastéji s nesoustiedénosti, ménécennosti, tékavosti, tzkosti a
s dalSimi psychosomatickymi symptomy, které v nejhorSich ptipadech jsou

zakonceny sebeposkozenim ¢i sebevrazdou.

14.2 Dopad diskriminace na kolektiv

Dopad diskriminace na kolektiv miiZze mit za nasledek naptiklad rozpad
firemni kultury, ktera mize vést ke sniZeni produktivity prace na pracovisti,

coz miZze mit za nasledek 1 krach spole¢nosti.
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15 MOZNOSTI A RESENI DISKRIMINACE

15.1 MozZnosti a FeSeni diskriminace jednotlivce

Je nejspiSe mnoho mozZnosti a feSeni diskriminace jednotlivce, avSak i
kdyz se tyto moznosti v praxi zcela jisté uplatiiuji, diskriminace jednotlivce
bude ve svété stale, nebot’ se vzdy najde alespon jeden rozdil mezi dvémi

stranami.

Resit diskriminaci jednotlivce lze napf. v€asnym upozornénim, Ze se
diskriminace kond. At jiz ze strany samotné diskriminované osoby, tak ze
strany okoli. Diskriminovand osoba vétSinou nedd zcela najevo, Ze se
diskriminace vuc¢i jeji osobé kona, nebot’ to je pro ni jakysi stud. AvSak
samotné zapirani diskriminace je mnohem hor$i nez-li jeji feSeni. Pomoc by
méla diskriminovand osoba hledat napt. v centrech, které jsou zfizeny zcela
proti diskriminaci, u odbornika ¢i také na Utadu prace. VEasnym zasahem do

tohoto problému Ize diskriminaci predejit.

15.2 Moznosti a reSeni diskriminace kolektivu

Diskriminace kolektivu, tedy urcité skupiny lidi, ktefi jsou nécim
specificti, je velmi Castym jevem. Diskriminaci kolektivu je dano najevo, ze

diskriminovand skupina se né¢im lisi, coz se diskriminujicim(u) zcela nelibi a

proto ji diskriminuje.

Moznosti pro feSeni diskriminace kolektivu je zcela jisté néckolik.
Vasnym zabranénim této diskriminace, tedy jejiho nahlaSeni, ze se
diskriminace kond, je mozné ji zamezit. AvSak aby se toto mohlo stat, je nutné,
aby ti nezavisli pozorovatelé danou véc nahlasili. Pokud by jen tomu pftihlizels,
dalo by se fici, Ze 1 oni jsou ti diskriminatofi. Kazdy si musi uvédomit, Ze
pokud bude délat rozdily mezi ostatnimi lidmi, je zcela jisté mozné, Ze to samé

si mysli nékdo o ném. A tak by se mohlo stat, Ze i on bude samotnym teréem.
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16 DISKRIMINACE VS. NEROVNE ZACHAZENI

N¢ vSechno je diskriminace, nybrz nerovné zachazeni. Diskriminace musi
trvat nejméné 6 mésici a musi k ni dochazet minimalné 1x tydné. Piikladem

jsou znazornény obrazky €. 7 a 8.

Podle obrazku ¢. 7 bychom mohli usoudit, ze se jedna o klasicky ptiklad
diskriminace — bossing. Kdy si kolektiv zaméstnancli vybral svou obét’, ze
které¢ mohl mit kolektiv pocit naptiklad socidlniho ohroZeni ¢i konkuren¢niho
vztahu. Inicidtorem by mohla byt naptiklad Zena nové zaméstnana ve
spoleCnosti, ktera méla za ndasledek rozpad firemni kultury zdavodu

konkurencnich bojii zaméstnanct, jakoZto dominantou muze osvojeni si zeny.

Obrazek 12: Diskriminace

Zdroj: http://www.spotrebitele.info/diskriminace/img/diskriminace2.jpg

Pozndmka:

Klasicky priklad diskriminace — fyzicky a psychicky teror .

Na obrazku ¢. 8 je patrné, ze se jedna o rozdilny ptipad, kdy na scénu
ptfichazi nerovné zachdzeni. Kdy minimalné 1 osoba je vyloucena z kolektivu,
ktery jasn¢ davd najevo svlij zamér. V tomto piipadé mulze byt iniciatorem

napiiklad v&k, pohlavi, vzdélani aj.
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Obrazek 13: Nerovné zachazeni

pA

Zdroj: http://www.spotrebitele.info/diskriminace/img/diskriminacel .jpg

Poznamka:

Klasicky priklad nerovného zachazeni — vylouceni z kolektivu.

16.1 Organizace, nadace v boji proti diskriminaci a nerovnému
zachazeni

Age (http://www.age-platform.org)

- evropska platforma seniort, kterd prosazuje prava starSich lidi

EDF (http://www.edf-feph.org)
- Evropské forum zdravotné postizenych , které prosazuje prava

zdravotné postizenych osob

ENAR (http://www.enar-eu.org)
- Evropska sit’ proti rasismu, kterd prosazuje prava osob z rasovych,

etnickych nebo nabozenskych mensin

ILGA-Europe (http://www.ilga-europe.org)
- evropska regionalni pobocka mezinarodni asociace lesbicek a gayd,
kterad prosazuje prava gayi, lesbicek, bisexudlnich a transgenderovych a

intersexualnich osob
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YFJ (http://www.youthforum.org)

- Evropskeé forum mladeze, které prosazuje prava mladych lidi

ERIO (http://www.erionet.org)
- Evropskd romska informacni kancelaf, ktera prosazuje politicka

témata a témata k vetejné diskusi o romskych otazkach

Socialni platforma (http://www.socialplatform.org)
- Platforma evropskych socidlnich nevlddnich organizaci, ktera

prosazuje socialni spravedlnost a participacni demokracii

EWL (http://www.womenlobby.org)
- Evropské Zenska lobby, kterd prosazuje Zenska prava a rovnost zen a

vo 2
muzu. 0

EU (http://europa.eu)
- Evropska unie, kterd bojuje proti diskriminaci na zakladé pohlavi,

rasového ¢i etnického piivodu, zdravotniho postizeni, sexualni orientace

OSF (http://www.osf.cz)
- Open Society Fund Praha, nadace, ktera pomaha obétem diskriminace

a ktera podporuje projekty nevladnich organizaci

Préace a vztahy (http://workrelations.eu)
- obCanské sdruzeni, které pomaha zaméstnanciim, kteti byli vystaveni
diskriminaci a nerovnému zachazeni. Sdruzeni zalozil r. 1999 PhDr.

Pavel Berlo.

2 Evropska komise [online]. [cit. 2012-03-07]. Boj proti diskriminaci. Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/justice/fdad/cms/stopdiscrimination/fighting discrimination/Who_can_he
Ip.html?langid=cs>.
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17 MOTIVACE A DEMOTIVACE S OHLEDEM NA
DISKRIMINACI

17.1 Diskriminace motivaéni

Diskriminace motiva¢ni ma za kol vyburcovat diskriminovanou osobu
¢1 skupinu ke zlepSeni své ¢innosti. Je dana urcitd motivace, kterd ve svém cili

nabizi velmi kladné vysledky.

Uved’'me si zde priklad na pracovisti, kdy zaméstnavatel ulozi jednotlivci
n¢jaky ukol a pokud tento kol splni dle jeho pozadavki, bude lépe financné
ohodnocen. Pro jednotlivce je zde motivaci lepsi finan¢ni ohodnoceni, které

bude vést k jeho vyssi pracovni aktivité.

17.2 Diskriminace demotiva¢ni

Diskriminace demotivacni, jak jiz z nazvu vyplyva, je diskriminace, ktera

ve svém vysledku je zcela negativni.

Na jednotlivee ¢i skupinu lidi jsou kladeny vysoké naroky, které nelze
zvladnout. Jakozto disledek této demotivace je nizs§i pracovni aktivita, stres,

ménécennost, osamélost atd., coz vede 1 k ndslednému ubytku zisku.

Za nasledky diskriminace demotivaéni je Casty vyskyt patologickych

. o2l
jevu”, ato:

- Gemblérstvi (hracstvi)
- Alkoholismus

- Drogova zavislost

- Kriminalita

- Sebevrazdy

- Domaci nasili

- atd.

21 N .y vy ;. v .y ; \ .
Patologické jevy=negativni a nezadouci jevy ve spolecnosti, castym podnétem je
diskriminace.
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18 VYZKUM

My vyzkum, ktery jsem zapocal pro mou bakalarskou praci v roce 2010
a realizoval se formou dotazniku®?, ktery obsahoval 12 otazek se zam&fenim na
diskriminaci a nerovné zachdzeni na pracovisti, byl predlozen k vyplnéni
celkem 73 ndhodn€ vybranym lidem bez ohledu na vék, rasu aj. Vyzkum byl
realizovan vzdy v Praze na pfestupni stanici metra ,,A* a ,,C* - Muzeum,

vzhledem k tomu, Ze se jednd o nejvice frekventovanou stanici metra.

Vzhledem k tomu, Ze jsem chtél realizovat stejny vyzkum pro svou
diplomovou praci (2012) a béhem studia také v roce 2011, musel jsem oSetfit 3

chyby, které jsem zjistil po vyzkumu v roce 2010:

1 chyba - Aby se dal vyzkum srovnavat mezi lety 2010, 2011 a 2012,
pocet respondentt musel byt jako pfi prvnim vyzkumu v roce 2010, coz

je tedy 73 respondentd.

2 chyba - Dalsi chyba, ktera se v dotazniku vyskytla, byla otazka ¢. 4 -
Vite, co je pojem diskriminace? Aby se dalo v dotazniku pokracovat a
zjisténad data byla pouZitelnd, byla tato otazka oSetiena takto: Pokud
respondent odpovédél ANO, Ze vi co pojem diskriminace znamena, nic
mu nebrdnilo v dotazniku pokracovat. Ale pokud respondent
odpovédel, ze NE, byl mu pojem diskriminace vysvétlen, aby mohl
fadné¢ dotaznik dokon¢it - nejcastéjSim zaménovanim pojmu

diskriminace bylo za pojem rasismus.

3 chyba - Tato chyba je uzce spjata s diskriminaci. ProtoZze nékterym
respondentlim se otdzka €. 1 - Jste muz? dotykala, ve smyslu toho, kdy
se jednalo o opacné pohlavi. A dotazovali se, pro¢ v dotazniku neni
otazka: Jste Zena? Po vysvétleni, ze se nejednd o zamérné
zvyhodiiovéani opacného pohlavi a vysvétleni, ze by jinak dotaznik na

odpovédi ano nebo ne nesel realizovat, bylo vSe v naprostém poradku.

22 , , vy
Vzor dotazniku Ize nalézt v priloze A.
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18.1 Vysledky vyzkumu 2010

Tabulka 3: Dotaznik s vysledky 2010

C. |Otazka ANO NE
1. | Jste muz? 45 28
2. | Je Vam vice neZ 26 let? 42 31
3. | Vite, co je pojem diskriminace? 56 17
4. | Setkal (a) jste se nékdy s diskriminaci? 59 14
5. | Bylo to v praci? 49 24
6. | Byla diskriminace mifena na Va&i osobu? 17 56
7. | Kdyby jste se stal(a) obéti diskr., hledal by jste pomoc? 59 14
8. | Nahlasil by jste diskriminaci vici své osobé? 56 17
9. | Nahlasil by jste diskriminaci, kdyby jste ji byl svédkem? 52 21
10. | Byl(a) jste naopak vy iniciatorem diskriminace? 17 56
11. | Myslite si Ze, diskriminace vyfesi néjaky problém? 14 59
12. | Myslite si Ze, se obéti diskriminace mlze stat kdokoliv? 49 24

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob.

Na zékladé vysledkil ziskanych z vyzkumu lze naptiklad zjistit, Ze 81%

dotazovanych osob se jiz setkalo s diskriminaci.
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Graf 1: Jste muz? 2010

mAND
EMNE

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 1. Ze 73 dotazovanych osob bylo 45 muzii a 28
Zen.

Graf2: Je Vam vice nez 26 let? 2010

mAND
EMNE

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 2. Ze 73 dotazovanych osob bylo 42 starsich 26
let, 31 osob bylo mladsich 26 let.
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Graf 3: Vite, co je pojem diskriminace? 2010

mAND

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 3. Pouze 17 z celkového poctu 73 osob nevédelo
co pojem diskriminace znamend.

Graf 4: Setkal (a) jste se nékdy s diskriminaci? 2010

mAND

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 4. 59 z 73 dotazovanych osob se nekdy setkalo
s diskriminaci.
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Graf 5: Bylo to v praci? 2010

mAND
EMNE

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 5.

Graf 6: Byla diskriminace mifena na Vasi osobu? 2010

mAND
EMNE

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka Cislo 6.

41




Graf 7: Kdyby jste se stal(a) obéti diskr., hledal by jste pomoc? 2010

mAND

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 7.

Graf 8: Nahlasil by jste diskriminaci vii¢i své osobé? 2010

mAND

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 8.
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Graf 9: Nahlasil by jste diskriminaci, kdyby jste ji byl svédkem? 2010

Zdroj: Autor

Pozndmka:

mAND
mME
Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 9.
Graf 10: Byl(a) jste naopak vy inicidtorem diskriminace? 2010
mAND
mME

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 10.
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Graf 11: Myslite si Ze, diskriminace vyresi néjaky problém? 2010

mAND
EMNE

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 11.

Graf 12: Miyslite si Ze, se obéti diskriminace miiZe stat kdokoliv? 2010

mAND
EMNE

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 12.
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18.2 Vysledky vyzkumu 2011

Tabulka 4: Dotaznik s vysledky 2011

C. |Otazka ANO NE
1. | Jste muz? 26 47
2. | Je Vam vice neZ 26 let? 13 60
3. | Vite, co je pojem diskriminace? 61 12
4. | Setkal (a) jste se nékdy s diskriminaci? 46 27
5. | Bylo to v praci? 28 45
6. | Byla diskriminace mifena na Va&i osobu? 9 64
7. | Kdyby jste se stal(a) obéti diskr., hledal by jste pomoc? 34 39
8. | Nahlasil by jste diskriminaci vici své osobé? 41 32
9. | Nahlasil by jste diskriminaci, kdyby jste ji byl svédkem? 49 24
10. | Byl(a) jste naopak vy iniciatorem diskriminace? 4 69
11. | Myslite si Ze, diskriminace vyfesi néjaky problém? 12 61
12. | Myslite si Ze, se obéti diskriminace mlze stat kdokoliv? 58 15

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob.

Na zékladé vysledki ziskanych z vyzkumu lze naptiklad zjistit, ze 63 %

dotazovanych osob se jiz setkalo s diskriminaci.
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Graf 13: Jste muz? 2011

@AND
mrE

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 1. Ze 73 dotazovanych osob bylo 26 muzii a 47
Zen.

Graf 14: Je Vam vice nez 26 let? 2011

@ AMND
mHE

18%

52%

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 2. Ze 73 dotazovanych osob bylo 13 starsich 26
let, 60 osob bylo mladsich 26 let.
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Graf 15: Vite, co je pojem diskriminace? 2011

EAND
mMNE

16%

54 %

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 3. Pouze 12 z celkového poctu 73 osob nevédélo
co pojem diskriminace znamend.

Graf 16: Setkal (a) jste se nékdy s diskriminaci? 2011

@ AMND
mrNE

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdazka cislo 4. 46 z 73 dotazovanych osob se nékdy setkalo
s diskriminaci.
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Graf 17: Bylo to v praci? 2011

@AM
mME

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 5.

Graf 18: Byla diskriminace mifena na Vasi osobu? 2011

58 %

12%

EAND
mMNE

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 6.
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Graf 19: Kdyby jste se stal(a) obéti diskr., hledal by jste pomoc? 2011

EAND
mMNE

47 %

53%

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 7.

Graf 20: Nahlasil by jste diskriminaci vici své osobé? 2011

@AMD
mME

44 %,

56 %

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 8.
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Graf 21: Nahlasil by jste diskriminaci, kdyby jste ji byl svédkem? 2011

@ AND
mME

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 9.

Graf 22: Byl(a) jste naopak vy iniciatorem diskriminace? 2011

@ AND
mrE

5%

55%

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 10.
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Graf 23: Myslite si Ze, diskriminace vyiesi néjaky problém? 2011

@ AMND
mME

6%

84 %

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 11.

Graf 24: Myslite si Ze, se obéti diskriminace miiZe stat kdokoliv? 2011

@ AND
mrME

21%

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 12.

51



18.3 Vysledky vyzkumu 2012

Tabulka 5: Dotaznik s vysledky 2012

C. |Otazka ANO NE
1. | Jste muz? 31 42
2. | Je Vam vice neZ 26 let? 25 48
3. | Vite, co je pojem diskriminace? 64 9
4. | Setkal (a) jste se nékdy s diskriminaci? 49 24
5. | Bylo to v praci? 37 36
6. | Byla diskriminace mifena na Va$i osobu? 12 61
7. | Kdyby jste se stal(a) obéti diskr., hledal by jste pomoc? 42 31
8. | Nahlasil by jste diskriminaci vici své osobé? 39 34
9. | Nahlasil by jste diskriminaci, kdyby jste ji byl svédkem? 56 17
10. | Byl(a) jste naopak vy iniciatorem diskriminace? 12 61
11. | Myslite si Ze, diskriminace vyfesi néjaky problém? 9 64
12. | Myslite si Ze, se obéti diskriminace mlze stat kdokoliv? 41 32

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob.

Na zékladé vysledki ziskanych z vyzkumu lze naptiklad zjistit, ze 67 %

dotazovanych osob se jiz setkalo s diskriminaci.
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Graf 25: Jste muz? 2012

O AMNC
aME

42%

55%

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdazka cislo 1. Ze 73 dotazovanych osob bylo 31 muzii a 42
Zen.

Graf 26: Je Vam vice nez 26 let? 2012

OAMND
o ME

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otazka cislo 2. Ze 73 dotazovanych osob bylo 25 starsich 26
let, 48 osob bylo mladsich 26 let.
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Graf 27: Vite, co je pojem diskriminace? 2012

O AND
orME

12%

58 %

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otazka cislo 3. Pouze 9 z celkového poctu 73 osob nevédelo
co pojem diskriminace znamend.

Graf 28: Setkal (a) jste se nékdy s diskriminaci? 2012

O AMND
oME

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdazka cislo 4. 49 z 73 dotazovanych osob se nékdy setkalo
s diskriminaci.
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Graf 29: Bylo to v praci? 2012

O AND
orME

459%
1%
Zdroj: Autor
Poznamka:
Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 5.
Graf 30: Byla diskriminace mifena na Vasi osobu? 2012
EAMOD

oME

16%

54 %

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 6.
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Graf 31: Kdyby jste se stal(a) obéti diskr., hledal by jste pomoc? 2012

OAMD
aME

42%

55%

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 7.

Graf 32: Nahlasil by jste diskriminaci vici své osobé? 2012

OAND
o ME

47 %

3%

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 8.

56



Graf 33: Nahlasil by jste diskriminaci, kdyby jste ji byl svédkem? 2012

O AMND
OrNE

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 9.

Graf 34: Byl(a) jste naopak vy iniciatorem diskriminace? 2012

OAMD
BErE

6%

84 %

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 10.
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Graf 35: Miyslite si Ze, diskriminace vyresi néjaky problém? 2012

o AMD
arE

12%

58 %

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 11.

Graf 36: Myslite si Ze, se obéti diskriminace miiZe stat kdokoliv? 2012

O AMND
onNE

44%,

56 %

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 73 osob — otdzka cislo 12.
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18.4 Soucet vysledki vyzkumu 2010, 2011 a 2012

Tabulka 6: Celkovy soucet v§ech odpovédi za rok 2010, 2011 a 2012

C. |Otazka ANO NE
1. | Jste muz? 102 117
2. | Je Vam vice neZ 26 let? 80 139
3. | Vite, co je pojem diskriminace? 181 38
4. | Setkal (a) jste se nékdy s diskriminaci? 154 65
5. | Bylo to v praci? 114 105
6. | Byla diskriminace mifena na Va&i osobu? 38 181
7. | Kdyby jste se stal(a) obéti diskr., hledal by jste pomoc? 135 84
8. | Nahlasil by jste diskriminaci vuci své osobé? 136 83
9. | Nahlasil by jste diskriminaci, kdyby jste ji byl svédkem? 157 62
10. | Byl(a) jste naopak vy iniciatorem diskriminace? 33 186
11. | Myslite si Ze, diskriminace vyfesi néjaky problém? 35 184
12. | Myslite si Ze, se obéti diskriminace mlze stat kdokoliv? 148 71

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob / 1 rok, celkove tedy 219 respondentii.
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Graf 37: Jste muz? 2010, 2011 a 2012

OAMND
mrE

47 %,

53%

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otazka cislo 1. Ze 219 dotazovanych osob bylo 102 muzii a
117 Zen.

Graf 38: Je Vam vice neZ 26 let? 2010, 2011 a 2012

OAMG
mME

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otazka cislo 2. Ze 219 dotazovanych osob bylo 80 starsich 26
let, 139 osob bylo mladsich 26 let.
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Graf 39: Vite, co je pojem diskriminace? 2010, 2011 a 2012

OAMD
mrE
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Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otdzka cislo 3. Pouze 38 z celkového poctu 219 osob
nevédélo co pojem diskriminace znamenad.

Graf 40: Setkal (a) jste se nékdy s diskriminaci? 2010, 2011 a 2012

OAMND
mME

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otazka c¢islo 4. 154 z 219 dotazovanych osob se nékdy
setkalo s diskriminaci.
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Graf 41: Bylo to v praci? 2010, 2011 a 2012

OAMNO
mrHE

48%

52%

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otazka cislo 5.

Graf 42: Byla diskriminace mifena na Vasi osobu? 2010, 2011 a 2012

OAMD
mHE

17 %

83%

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otazka cislo 6.
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Graf 43: Kdyby jste se stal(a) obéti diskr., hledal by jste pomoc? 2010, 2011 a 2012
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mrNE

B2 %

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otazka cislo 7.

Graf 44: Nabhlasil by jste diskriminaci vici své osobé? 2010, 2011 a 2012

OAMND
mME

3%

B2%

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otazka cislo 8.
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Graf 45: Nabhlasil by jste diskriminaci, kdyby jste ji byl svédkem? 2010, 2011 a 2012
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72%

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otazka cislo 9.

Graf 46: Byl(a) jste naopak vy iniciatorem diskriminace? 2010, 2011 a 2012

OAMD
mMNE

15%

85 %

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otazka cislo 10.
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Graf 47: Myslite si Ze, diskriminace vyfesi néjaky problém? 2010, 2011 a 2012

OAMNO
mME

6%

84 %

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otazka cislo 11.

Graf 48: Miyslite si Ze, se obéti diskriminace muzZe stat kdokoliv? 2010, 2011 a 2012

OAMND
mME

BE%

Zdroj: Autor

Poznamka:

Celkem dotazovanych 219 osob — otazka cislo 12.
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18.5 Srovnani vysledkii vyzkumu 2010, 2011 a 2012

Tabulka 7: Celkovy pocet v§ech odpovédi za rok 2010, 2011 a 2012

Rok 2010 2011 2012
€. | Otazka ANO NE ANO NE ANO NE
1. | Jste muz? 45 28 26 47 31 42
2. | Je Vam vice nez 26 let? 42 31 13 60 25 48
3. | Vite, coje pojem 56 | 17 | 61 | 12 | 64 | 9

diskriminace?
4. | Setkal (a) jste se nékdy s 59 | 14 | 46 | 27 | 49 | 24
diskriminaci?
5. | Bylo to v praci? 49 24 28 45 37 36
6. Bylva’ diskriminace mifena na 17 56 9 64 12 61
Vasi osobu?
Kdyby jste se stal(a) obéti
7. diskr., hledal by jste pomoc? 59 14 34 39 42 31
8. Noavhlas[I by Jstve diskriminaci 56 17 41 32 39 34
vUci své osobé?
Nahlasil by jste diskriminaci,
9 | kdyby jste ji byl svédkem? 52 | 21 | 49 ) 24 | 56 | 17
Byl(a) jste naopak vy
10. iniciatorem diskriminace? 17 56 4 69 12 61
11, | Myslite si Ze, diskriminace 14 | 59 | 12 | 61 9 | 64
vyfeSi néjaky problém?
Myslite si Ze, se obéti
12. | diskriminace mUze stat 49 24 58 15 41 32
kdokoliv?

Zdroj: Autor

Pozndmka:

Celkem dotazovanych 73 osob / 1 rok, celkove tedy 219 respondenti.
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18.6 Vyhodnoceni vyzkumu

Z mého vyzkumu vyplyva, ze rok od roku informovanost respondentti
ohledn¢ diskriminace se zvySuje. Pfispiva k tomu 1 ten fakt, Ze stile vznikaji
nové organizace, které se snazi obétem diskriminace pomoci a také predchazet
tomu, aby se diskriminovanym stal. A také to, Ze se o diskriminaci oteviené

hovoti v médiich.

Také zajimavé zjisténi je to, ze dle mého vyzkumu ubyva piipada
diskriminace. Jako mozna pfiCina toho je ten fakt, Ze nariista presvédceni o

tom, ze diskriminace nic nevyiesi.

Minimum respondentl bylo inicidtorem diskriminace viici jiné osobg,
avSak toto zjiSténi mize byt zavadejici vzhledem k tomu, ze malokdy se lidé
k tomuto faktu ptiznaji. Musim vSak konstatovat 1 to, ze vyskytly 1 ptipady,

kdy tito lidé naopak byly za své chovani na sebe pysni.

Je velmi alarmujici, Zze 52% respondentti se setkalo s diskriminaci
v praci. Upfimné si vSak myslim, ze toto zjiSténi ovliviiuje fakt, Ze v dneSni
dobé firma radé€ji hledi na zisk nez na dobro vlastnich zaméstnanct. Kazdy
zaméstnavatel ma ze zakona dané, Ze pokud nezjednd napravu ¢i situaci néjak
nevyie$i, mize byt za svou lhostejnost pravné potrestan. Pro diskriminovanou
osobu je dilezité, aby védéla, ze se na nékoho mitize obratit. Pokud toto
nenajde u svého nadiizeného, tak velice pochybuji, Ze se po této negativni
zkuSenosti jesté sveti jiné osobé. A to mize mit aZ fatalni nasledky, jakoZto

muze byt sebevrazda nebo naopak fyzicky utok na nadiizené¢ho za jeho

ptehlizeni a ignoraci situace.

To, Ze se obéti diskriminace mize stat kdokoliv, je rozporuplné. Dle
mého nazoru je tomu tak, protoze lidé jsou razni a tyto rozdily jsou zdkladem
pro diskrimina¢ni jednéni. Proto si také myslim, Ze diskriminace byla, je a
bude a nikdy se ji nepodafi zcela vymytit. A pouze je na nds, abychom ji

minimalizovali - staci mit oteviené oci a ne je pouze zavirat!
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19 ZAVER
Fakt, ze se diskriminace v Ceské republice, avSak 1 v celém svété zcela
jisté€ vyskytuje, neni pochyb. Jedna se o celosvétovy problém, ktery je nutné
vyresit. Kazdy den ndm media pfinasi informace o diskriminaci. Nejcastéji se
jednd o diskriminaci rasy, nerovnost muzli a Zen v pfijimani do zamé&stnani a
nasledném postaveni, finanénim ohodnoceni atd. Neyméné diskriminace

postihuje oblast ndbozenskou.

Clovék nemusi pouze nahlizet do oficidlnich zprav, aby se diskriminace
potvrdila. Staci, kdyZ se podiva na vetejné statistiky, které ukazuji jasné
nerovnosti v zaméstnani, abychom pochopili, Ze tento fakt je v Ceské

Republice skutecny.

Samoziejmé je patrné, Ze se zcela vymytit diskriminaci nikdy nepodari,
nebot’ kazdy Clovék bude mit vzdy néjaky predsudek, kterym se pii svém
rozhodovani 1 nevédomky fidi. Kazdy ¢lovék je né¢im specificky a ostatni ho

vnimaji zcela jinak.

Snaha o potlaceni diskriminace by méla byt v nasi spole€nosti piitomna. |
sebemensi snaha k vyfeSeni tohoto rozsahlé¢ho problému je u¢inna. Lidé si musi
uvédomit, Ze pokud budou diskriminaci jen ptihlizet, bude to to samé, jako

kdyby pftilévali olej do ohné. I oni sami se miizou stat diskriminovanou osobou.

Za velmi pozitivni povaZzuji to, Ze po celém svété i v Ceské republice
existuji rizné organizace a nadace, kter¢ pomahaji obétem diskriminace. Toto
je dobré jak pro prevenci, tak i pro diskriminované osoby, protoze v&dét to, ze
na danou v& nejsem sam a mohu se nékomu svéfit, je zakladem
k minimalizovani diskriminace ve svéte. Z toho také vyplyva, Zze povédomost a
informovanost lidi o diskriminaci se projevila 1 v mém vyzkumu, co se tyce

odpovédi respondentd.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Dotaznik

Tento dotaznik je zaméfen na diskriminaci a nerovné zachdzeni na pracovisti.
Dotaznik je anonymni a poskytnutd data budou pouzita pro vyzkum
k diplomové préci. Dotaznik se vypliuje formou zaskrtnuti odpovédi
ANO / NE. Zaskrtnéte prosim pouze jednu a to pravdivou odpoveéd’!

1. Jste muz? ANO /NE
2. Je Vam vice nez 26 let? ANO /NE
3. Vite, co je pojem diskriminace? ANO /NE
4. Setkal (a) jste se nékdy s diskriminaci? ANO /NE
5. Bylo to v praci? ANO /NE
6. Byla diskriminace mifena na Vasi osobu? ANO /NE

7. Kdyby jste se stal(a) obéti diskr., hledal by jste pomoc? ANO /NE

8. Nabhlasil by jste diskriminaci vii¢i své osobe? ANO /NE

0. Nabhlasil by jste diskriminaci, kdyby jste ji byl svédkem? ANO /NE

10.  Byl(a) jste naopak vy iniciatorem diskriminace? ANO /NE
11.  Myslite si ze, diskriminace vyfesi néjaky problém? ANO /NE

12.  Myslite si Ze, se obéti diskriminace miZe stat kdokoliv?  ANO / NE



Priloha B — Antidiskrimina¢ni zakon

ZAKON ¢&. 198/2009 Sbh.

o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakonu
(antidiskrimina¢ni zakon)

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:
CAST PRVNI
ANTIDISKRIMINACN{ ZAKON
HLAVA I
OBECNA USTANOVENI

§1
Predmét upravy

(1) Tento zakon zapracovava prisluiné predpisy Evropskych spolecenstvi® a v
navaznosti na Listinu zdkladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které

1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tmora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v
zaméstnani a o pracovni podminky.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde

o ptistup k zaméstnani, odbornému vzd¢lavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachéazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tnora 1975 o sblizovani pravnich piedpisi ¢lenskych
statt tykajicich se uplatnovani zasady stejné odmény za praci pro muze a zeny.

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného
zachéazeni pro muzZe a Zeny v oblasti socialniho zabezpeceni.

Smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. cervence 1986 o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muZze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikd.

II



jsou soucasti pravniho fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pristupu k zaméestnani,
b) ptistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

¢) pracovnich, sluzebnich pomért a jiné zavislé ¢innosti, véetné
odménovani,

d) ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancti
nebo organizacich zaméstnavatell, véetné vyhod, které tyto organizace

svym ¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto
vetfejnopravni korporace svym ¢lentim poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) ptistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,
1) ptistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

J) ptistupu ke zbozi a sluzbam, v¢etné¢ bydleni, pokud jsou nabizeny
vefejnosti nebo pfi jejich poskytovani.

(2) Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s ipravou
podminek vstupu a pobytu statnich ptislusniki tretich zemi nebo osob bez
statni prisluSnosti na izemi Ceské republiky.

(3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje tento
zékon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla diskriminovana.

Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o
zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni
pracovnikd.

Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zasady rovného zachazeni
pro muze a Zeny samostatné vydéleéné ¢inné, vetné oblasti zemeédelstvi, a o ochrané v
materstvi.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachéazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni

zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani.
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Zakladni pojmy

§2

(1) Pro ucely tohoto zdkona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt
diskriminovan z divodu, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je pfimd a nepiima. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani,
sexudlni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k
diskriminaci.

(3) Ptimou diskriminaci se rozumi takové jednani, v€etné¢ opomenuti, kdy se s
jednou osobou zachdzi méné ptiznivé, nez se zachdzi nebo zachazelo nebo by
se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z ditvodu rasy,
etnického piivodu, ndrodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

(4) Za diskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje i diskriminace z diivodu
téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdzeno mén¢ ptiznive na
zéklad¢ domnélého divodu podle odstavce 3.

§3

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na
zaklad€ zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z
davodi uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.
Neptimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je
objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou
pfiméfené a nezbytné.

(2) Neptimou diskriminaci z diivodu zdravotniho postiZzeni se rozumi také
odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfimétend opatieni, aby méla osoba se
zdravotnim postizenim pfistup k ur¢itému zaméstnani, k vykonu pracovni
¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit
pracovniho poradenstvi, nebo se zii€astnit jiného odborného vzdélavani, nebo
aby mohla vyuzit sluzeb uréenych vetejnosti, ledaze by takové opatteni
pfedstavovalo nepfiméfené zatiZeni.

(3) Ptirozhodovani o tom, zda konkrétni opatfeni predstavuje neptiméiené
zatiZeni, je tfeba vzit v ivahu

a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postiZzenim z realizace
opatfeni,

b) finan¢ni tnosnost opatieni pro fyzickou nebo pravnickou osobu,
ktera je ma realizovat,
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c¢) dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatieni a

d) zplisobilost ndhradnich opatfeni uspokojit potteby osoby se
zdravotnim postizenim.

(4) Za nepiimétené zatiZzeni se nepovazuje opatieni, které je fyzicka
nebo pravnicka osoba povinna uskutecnit podle zvlastniho pravniho
ptedpisu.

§4

(1) Obtézovanim se rozumi nezddouci chovani souvisejici s ditvody uvedenymi
v § 2 odst. 3,

a) jehoz zamérem nebo dusledkem je snizeni diistojnosti osoby a
vytvofeni zastraSujiciho, nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho
nebo urazlivého prostredi, nebo

b) které miiZze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti
ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahd.

(2) Sexualnim obtéZovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma
sexualni povahu.

(3) Pronésledovanim se rozumi neptiznivé zachazeni, postih nebo
znevyhodnéni, k némuz doslo v diisledku uplatnéni prav podle tohoto zékona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera zneuZzije
podtizeného postaveni druhého k diskriminaci tfeti osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhé¢ho
presvédcuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval tieti osobu.

§5

(1) Odménovanim se pro ucely tohoto zdkona rozumi veskera plnéni, penézita
nebo nepenézita, opakujici se nebo jednorazova, které jsou ptimo nebo
nepiimo poskytovana osobé€ pii zavislé ¢innosti.

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi ptijeti opattfeni, ktera jsou
podminkou t¢inné ochrany pred diskriminaci a kterd je mozno s ohledem na
dobré mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomértim toho, kdo
ma povinnost rovn¢ zachazeni zajiStovat; za zajiStovani rovného zachazeni se
povazuje také zajiStovani rovnych ptilezitosti.

(3) Zaméstnavatel€ jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a pristupu k
zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné



¢innosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani, zajiStovat rovné
zachazeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se pro ucely tohoto zdkona rozumi ¢innost fyzické osoby
vykonavana za uplatu v zavislém nebo nezdvislém postaveni, jejiz fadny vykon
zvlastni pravni pfedpisy podminuji splnénim kvalifikacnich ptredpokladi,
zejména dosazenim ptedepsané¢ho vzdélani a poptipadé i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pro tcely tohoto zakona rozumi sleva, osvobozeni od
poplatkil nebo pen€zité nebo nepenczité plnéni, poskytované nezavisle na
narocich ze socidlniho zabezpeceni pfimo nebo neptimo urcité skupiné

fyzickych osob s obvykle niZ§imi pfijmy nebo vysSimi Zivotnimi naklady nez
ostatni.

(6) Pro ucely tohoto zakona se zdravotnim postizenim rozumi télesné,
smyslové, mentalni, duSevni nebo jiné postizeni, které brani nebo mize branit
osobam v jejich pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych timto
zakonem; pfitom musi jit o dlouhodobé zdravotni postiZeni, které trvad nebo ma
podle poznatki Iekatské védy trvat alespon jeden rok.

§6
Pripustné formy rozdilného zachizeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z ditvodu v€ku v ptistupu k
zaméstnani nebo povolani, pokud je

a) vyzadovana podminka minimdlniho véku, odborné praxe nebo doby
zaméstnani, kterd je pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani nebo
pro piistup k uritym praviim a povinnostem spojenym se zaméstnanim
nebo povolanim nezbytna, nebo

b) pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani potiebné odborné
vzdélavani, které je nepfiméfené dlouhé vzhledem k datu, ke kterému
osoba uchazejici se 0 zaméstnani nebo povolani dosdhne diichodového
veéku podle zvlastniho zdkona.

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, které souvisi se

’ o 2 o 7 v1,..24 v v ’
stanovenim rozdilného diichodového véku™ pro muZe a Zeny; to neplati v
systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani,
ptistupu k zaméstndni nebo povolani, ve vécech pracovnich, sluzebnich
pomérli nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud je k tomu vécny diivod spocivajici v
povaze vykonavané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této
povaze piimétené. Diskriminaci z diivodu pohlavi neni rozdilné zachazeni ve

% § 32 zadkona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisiL.

VI



vécech pristupu nebo odborné piipraveé k zaméstnani nebo povolani, pokud je k
tomu vécny divod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo ¢innosti a
uplatnéné pozadavky jsou této povaze piimérené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiované ve vécech prava na
zaméstnani, pristupu k zaméstnani nebo povolani, v ptipadé zavislé prace
vykonavané v cirkvich nebo nabozenskych spole¢nostech, jestlize z divodu
povahy téchto ¢innosti nebo souvislosti, v niZ jsou vykonavany, ptedstavuje
nabozenské vyznani, vira €1 svétovy nazor osoby podstatny, opravnény a
odivodnény pozadavek zaméstnani se zietelem k etice dané cirkve ¢i
nabozenské spolecnosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované za Gi¢elem ochrany zen z
diivodu t€hotenstvi a matefstvi, osob se zdravotnim postizenim a za ucelem
ochrany osob mladsSich 18 let nad ramce stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy, jestlize prostiedky k dosazeni uvedenych cilii jsou pfiméfené a
nezbytné.

(6) Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné zachazeni pti poskytovani
sluzeb, které jsou nabizeny v oblasti soukromého a rodinného zivota a tikonii
provadénych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z diivodu pohlavi neni vylu¢né nebo piednostni poskytovani
vetfejné dostupnych zbozi a sluzeb, pokud je vyluéné nebo prednostni
poskytovani zbozi a sluzeb osobam urcitého pohlavi objektivné odiivodnéno
legitimnim cilem a prostiedky k jeho dosaZeni jsou pfiméfené a nezbytné.

§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z diivodu pohlavi, sexudlni orientace,
véku, zdravotniho postiZzeni, ndboZenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru
ve vécech uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) az j), pokud je toto rozdilné
zachazeni objektivné odiivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho
dosaZeni jsou ptiméfené a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim neni dotCeno.

(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatteni, jejichZ cilem je ptedejit nebo
vyrovnat nevyhody vyplyvajici z piislusnosti osoby ke skupiné osob vymezené
nekterym z diivodii uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné zachdzeni a rovné
ptileZitosti.

(3) Ve vécech piistupu k zaméstnani nebo povolani nesmi opatteni podle
odstavce 2 vést k uptednostnéni osoby, jejiz kvality nejsou vyssi pro vykon

zaméstnani nebo povolani, nez maji ostatni sou¢asné posuzované osoby.

(4) Dalsi ptipustné formy rozdilného zachazeni obsazené ve zvlastnich
zékonech nejsou ustanovenim odstavce 1 a § 6 dotCeny.
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Zasada rovného zachazeni pro muZze a Zeny v systémech socialniho
zabezpeceni pracovniku

§8

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim, byvalym zaméstnanciim a
jejich rodinnym pfislusnikim

v W

a) penézitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ucelem je
nahradit nebo doplnit davky poskytované ze zdkladniho systému
socidlni ochrany pro piipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stafi, v€etné pfedcasného odchodu do dichodu,

4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,
b) jina penézita nebo nepenézitd plnéni, ktera maji charakter socialnich
davek, zejména pozistalostnich nebo rodinnych, pokud jsou vyplacena
zaméstnavatelem zaméstnanci z diivodu jeho zaméstnani, je povinen
nediskriminovat z divodu pohlavi.

(2) Muzi 1 Zeny musi mit zejména
a) stejny ptistup k systému socidlniho zabezpeceni pracovnik,
b) stejny narok na poskytovani plnéni,
¢) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,

d) stejn¢ povinnou nebo dobrovolnou tcast v systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici,
dobu trvani zaméstnani nebo dobu Ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku na
davky vyplacené béhem matetské dovolené nebo volna z rodinnych
divodu,

g) narok na stejny rozsah plnéni pfi splnéni stejnych podminek,

h) stejny zptisob vypoctu vyse piispévkl zaméstnavatele nebo
zamgéstnance,
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1) stejny zplsob vypoctu vyse plnéni véetné zvySeni, na které vznika
narok s ohledem na manzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby,

J) stejné podminky pro vraceni ptispévkl zaméstnanci, pokud se
zaméstnanec odhlaSuje ze systému, aniz by splnil podminky zarucujici

mu odloZené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny zptisob urceni dichodového veku pro ucely pfiznani
dachodu ze socialniho zabezpeceni pracovnikii.

(3) Ustanoveni odstavct 1 a 2 se vztahuji obdobné téz na osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné a stavovské organizace, jichZ jsou tyto osoby ¢leny, které jsou
zaloZeny na principu piislusnosti k uréitému povolani.

(4) Ustanoveni odstavct 1 az 3 se vztahuji téz na

a) osoby, jejichz ¢innost je pferuSena z diivodu nemoci, matetstvi nebo
urazu,

b) osoby uchazejici se 0 zaméstnani,

¢) diichodce,

d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

e) osoby, které uplatiiuji narok za osoby uvedené v pismenech a) az d).
§9

(1) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zdsadu rovného zachdzeni s muZzi a
zenami podle § 8 se nevztahuje na

a) individudIni smlouvy pro osoby samostatné vydélecné ¢inng,

b) zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,
urcené pouze pro jednoho cClena,

¢) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou neni zaméstnavatel, v
piipad€ zaméestnancl pobirajicich plat nebo mzdu,

d) dobrovolnd ustanoveni systémi socialni ochrany osob, ktera jsou
ucastniklim nabizena jednotlivé, aby jim zarucila

1. doplitkkové davky, nebo

2. vybér data, kdy za¢nou byt vyplaceny bézné davky pro osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné, nebo vyber z nékolika davek,
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e) zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto systémi
jsou financovany z prispévkil zaméstnanct placenych na zaklade
dobrovolnosti.

(2) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zdsadu rovného zachdzeni s muZzi a
zenami nebrani zaméstnavateli v tom, aby pfiznal osobdm, které dovrsily
dachodovy vék pro ucely pfiznani diichodu ze zaméstnaneckého systému, ale
které zatim nedosahly dichodového véku pro ucely ptiznani dichodu podle
zédkonného systému dichodového zabezpeceni, doplnék dichodu. Doplnek
dichodu slouZi k dorovnani nebo ptibliZzeni celkové vyse davky vyplacené
témto osobam ve vztahu k ¢astce vyplacené ve stejné situaci osobam druhého
pohlavi, které jiz dovrSily zdkonem stanoveny diichodovy vek, do té doby, nez
osoby majici prospéch z tohoto doplitku dovrsi zdkonem stanoveny diichodovy
vek.

(3) Porusenim povinnosti dodrzovat zdsadu rovného zachdzeni s muzi a Zenami
neni

a) stanoveni rozdilnych trovni davek v souvislosti s uplatiovanim
nezbytnych opatieni pfihliZejicich k pojistn€ matematickym zasadam,
které se 1i$i podle pohlavi v ptipad¢ davkove definovanych systému; v
piipad€ zaméstnaneckych systému, u nichz jsou vyplacené davky
financovany shromazd’ovanim kapitalu, mohou byt urcité prvky
nerovné, pokud je nerovnost ¢astek zplisobena pouzitim pojistné
matematickych zasad, které se v dob¢ zavadéni systému financovani 1i8i
podle pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych trovni piispévkil zaméstnavatelti do
zaméstnaneckého systému,

1. jedna-li se o davkove definovany systém a je-li cilem vyrovnat ¢astku
kone¢nych davek nebo ji sbliZit pro obé pohlavi,

2. jedna-l1i se o systém davek financovanych shromazd’ovanim kapitalu a
ptispévky zaméstnavatele jsou urceny k zajisténi financniho zékladu
nezbytného pro kryti ndkladd na urené davky,

¢) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouZitelnych pouze na
osoby ur¢itého pohlavi v ptipad€ opatteni stanovenych v pismenech a)
a b), pokud jde o zaruceni nebo zachovani naroku na dozivotni davky,
kdyz se osoba odhlasuje ze systému socialniho zabezpeceni pracovnikii.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shromazd’ovanim kapitalu uvedené
v odstavci 3 pism. a), porusenim zasady rovného zachdzeni s muzi a zenami

neni

a) preména Casti pravidelnych dichodii na kapital,



b) prevod narokt na dichod,

¢) pozustalostni diichod vyplaceny opravnéné osobé&, pokud se vzdala
¢asti kazdoro¢né€ vyplaceného dachodu,

d) snizeny diichod, pokud se osoba rozhodne pro predcasné
poskytovani starobniho diichodu.

(5) Zasadé rovného zachdzeni s muZzi a Zenami neodporuje, pokud muZi i Zeny
maji za stejnych podminek narok na pruzny dichodovy vék ze systému
socidlniho zabezpeceni pracovnik.

(6) Pro ucely tohoto zakona pii rovném zachazeni pro muze a Zeny v
systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki, pokud jde o osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné, se za zaméstnavatele povazuje rovnez pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera toto zabezpeceni poskytuje.

HLAVA II

PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY PRED DISKRIMINACI
§ 10

(1) Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcen, pravo
se u soudu zejména domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly
odstranény nasledky diskrimina¢niho zasahu a aby mu bylo déno pfiméfené
zadostiu¢inéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1,
zejména proto, ze byla v disledku diskriminace ve zna¢né mife sniZena dobra
povést nebo diistojnost osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma tézZ pravo na

nahradu nemajetkové Gymy v penézich.

(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 urci soud s prihlédnutim k zdvaznosti
vzniklé jmy a k okolnostem, za nichZ k poruSeni prava doslo.

§11
(1) Ve vécech ochrany ptfed diskriminaci miZe pravnicka osoba,
a) ktera byla na ochranu prav obéti diskriminace zaloZena, nebo
b) je-li ochrana pted diskriminaci pfedmétem jeji ¢innosti uvedené ve

stanovach nebo statutu nebo takova skutec¢nost vyplyva z jeji ¢innosti
nebo ze zakona,
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poskytovat informace o moZnostech pravni pomoci a sou¢innost pii sepsani
nebo doplnéni navrhi a podani osobam domahajicim se ochrany pied
diskriminaci.

(2) Préavnicka osoba uvedend v odstavci 1 je opravnéna podavat spravnim
ufadim vykonavajicim kontrolu nad dodrzovanim pravnich ptedpisi, véetné
prava na rovné zachazeni, podnéty k provedeni kontroly, poptipad€ podnéty k
zahajeni spravniho fizeni.

HLAVA 111

PRECHODNE USTANOVENI
§12
Pravni vztahy ve vécech prava na rovné zachazeni vzniklé ze skutecnosti, které

nastaly pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, se fidi dosavadnimi
I IR . 2
pravnimi predpisy. *°
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precpisu: (antidiskriminaéni zdkon)
Citace
puivodniho 198/2009 Sb.
predpisu:
Castka: 58/2009 Sb.

Datum prijeti:  23. dubna 2008
Rozeslana dne: 29. ¢ervna 2009

Datum

L v . 1. zari 2009
ucinnosti:

3 MPSV.CZ : Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 2009 [cit. 2010-03-11]. ZAKON &.
198/2009 Sb. (antidiskriminaéni zakon). Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198 2009>.
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Priloha C — Listina zakladnich prav a svobod

USNESENI
predsednictva Ceské narodni rady
ze dne 16. prosince 1992 o vyhlaseni
LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD
jako souasti ustavniho potadku Ceské republiky.

Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. ve znéni Gstavniho zédkona &. 162/1998 Sb.
Piedsednictvo Ceské narodni rady se usneslo takto:

Predsednictvo Ceské narodni rady vyhlasuje LISTINU ZAKLADNICH PRAV
A SVOBOD jako soucast ustavniho pofadku Ceské republiky.

Uhde v.r.

LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD

Federalni shromazdéni na zakladé navrhti Ceské narodni rady a Slovenské
narodni rady, uznavajic neporusitelnost ptirozenych prav ¢loveéka, prav obcana
a svrchovanost zdkona, navazujic na obecn¢ sdilené hodnoty lidstvi a na
demokratické a samospravné tradice naSich néarodd, pamétlivo trpkych
zkuSenosti z dob, kdy lidska prava a zadkladni svobody byly v na$i vlasti
potlacovany, vkladajic nadéje do zabezpecCeni téchto prav spoleCnym usilim
vSech svobodnych ndrodi, vychdzejic z prava ceského naroda a slovenského
naroda na sebeurceni, pfipominajic si svlij dil odpovédnosti vii¢i budoucim
generacim za osud veskerého lidstva na Zemi a vyjadfujic villi, aby se Ceska a
Slovenska Federativni Republika diistojné zafadila mezi staty, jez tyto hodnoty
cti, usneslo se na této Listin¢ zakladnich prav a svobod:

Hlava prvni
Obecna ustanoveni

Clanek 1
Lidé jsou svobodni a rovni v distojnosti i v pravech. Zékladni prava a svobody
jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné.

Clanek 2

(1) Stat je zaloZen na demokratickych hodnotach a nesmi se vazat ani na
vylu¢nou ideologii, ani na nabozenské vyznani.

(2) Statni moc lze uplatnovat jen v piipadech a v mezich stanovenych
zékonem, a to zptisobem, ktery zakon stanovi.

(3) Kazdy miize €init, co neni zdkonem zakdzdno, a nikdo nesmi byt nucen
¢init, co zakon neuklada.
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Clanek 3

(1) Zékladni prava a svobody se zaru€uji vS§em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a néboZenstvi, politick¢ého ¢i jiného smysSleni, nadrodniho
nebo socialniho ptvodu, pfisluSnosti k narodnostni nebo etnické menSing,
majetku, rodu nebo jin¢ho postaveni.

(2) Kazdy ma pravo svobodné rozhodovat o své narodnosti. Zakazuje se
jakékoli ovliviiovani tohoto rozhodovani a vSechny zplsoby nétlaku sméfujici
k odnarodnovani.

(3) Nikomu nesmi byt zplisobena ujma na pravech pro uplatiiovani jeho
zékladnich prav a svobod.

Clanek 4

(1) Povinnosti mohou byt ukladany toliko na zaklad¢é zadkona a v jeho mezich a
jen pii zachovani zékladnich prav a svobod.

(2) Meze zakladnich prav a svobod mohou byt za podminek stanovenych
Listinou zakladnich prav a svobod (déale jen "Listina") upraveny pouze
zakonem.

(3) Zakonnad omezeni zakladnich prav a svobod musi platit stejn¢ pro vSechny
piipady, které spliiuji stanovené podminky.

(4) Pii pouzivani ustanoveni o mezich zakladnich prav a svobod musi byt
Setfeno jejich podstaty a smyslu. Takovd omezeni nesméji byt zneuZzivana k
jinym G¢elim, nez pro které byla stanovena.

Hlava druha

Lidska prava a zakladni svobody
Oddil prvni

Zakladni lidska prava a svobody

Clanek 5
Kazdy je zplsobily mit prava.

Clanek 6

(1) Kazdy méa pravo na zivot. Lidsky zivot je hoden ochrany jiz pied
narozenim.

(2) Nikdo nesmi byt zbaven Zivota.

(3) Trest smrti se neptipousti.

(4) Porusenim prav podle tohoto ¢lanku neni, jestlize byl nékdo zbaven Zivota
v souvislosti s jednanim, které podle zdkona neni trestné.

Clanek 7

(1) Nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi je zarucena. Omezena muze byt
jen v piipadech stanovenych zékonem.

(2) Nikdo nesmi byt mucen ani podroben krutému, nelidskému nebo
ponizujicimu zachazeni nebo trestu.
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Clanek 8

(1) Osobni svoboda je zarucena.

(2) Nikdo nesmi byt stihdn nebo zbaven svobody jinak nez z divodd a
zpusobem, ktery stanovi zdkon. Nikdo nesmi byt zbaven svobody pouze pro
neschopnost dostat smluvnimu zavazku.

(3) Obvinéného nebo podezielého z trestného ¢inu je mozno zadrZet jen v
ptipadech stanovenych v zdkoné. Zadrzena osoba musi byt ithned seznamena s
davody zadrzeni, vyslechnuta a nejpozdé€ji do 48 hodin propusténa na svobodu
nebo odevzddna soudu. Soudce musi zadrzenou osobu do 24 hodin od ptevzeti
vyslechnout a rozhodnout o vazb¢, nebo ji propustit na svobodu.

(4) Zatknout obvinéného je mozno jen na pisemny odivodnény piikaz soudce.
ZatCena osoba musi byt do 24 hodin odevzdana soudu. Soudce musi zat¢enou
osobu do 24 hodin od pievzeti vyslechnout a rozhodnout o vazbé nebo ji
propustit na svobodu.

(5) Nikdo nesmi byt vzat do vazby, le¢ z divodi a na dobu stanovenou
zakonem a na zaklad¢ rozhodnuti soudu.

(6) Zakon stanovi, ve kterych piipadech miize byt osoba prevzata nebo drzena
v Gstavni zdravotnické péci bez svého souhlasu. Takové opatifeni musi byt do
24 hodin ozndmeno soudu, ktery o tomto umisténi rozhodne do 7 dnd.

Clanek 9
(1) Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam.
(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na:

a) prace uklddané podle zédkona osobdm ve vykonu trestu odnéti svobody
nebo osobam vykonavajicim jiny trest nahrazujici trest odnéti svobody,

b) vojenskou sluzbu nebo jinou sluzbu stanovenou zdkonem namisto povinné
vojenské sluzby,

¢) sluzbu vyzadovanou na zéklad¢ zadkona v ptipad¢ Zivelnich pohrom, nehod,
nebo jin€¢ho nebezpeci, které ohrozuje Zivoty, zdravi nebo zna¢né¢ majetkové
hodnoty,

d) jednéni ulozené zdkonem pro ochranu zivota, zdravi nebo prav druhych.

Clanek 10

(1) Kazdy ma pravo, aby byla zachovéana jeho lidska distojnost, osobni Cest,
dobra povést a chranéno jeho jméno.

(2) Kazdy mé& pravo na ochranu pfed neopravnénym zasahovanim do
soukromého a rodinného Zivota.

(3) Kazdy ma pravo na ochranu pied neopravnénym shromazdovanim,
zvefejiovanim nebo jinym zneuZivanim udaji o své osob¢.

Clanek 11

(1) Kazdy ma pravo vlastnit majetek. Vlastnické pravo vSech vlastnikli ma
stejny zakonny obsah a ochranu. Dédéni se zarucuje.

(2) Zékon stanovi, ktery majetek nezbytny k zabezpecCovani potieb celé
spole€nosti, rozvoje narodniho hospodafstvi a vefejného zdjmu smi byt jen ve
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vlastnictvi statu, obce nebo urcenych pravnickych osob; zdkon muze takeé
stanovit, Ze urCit¢ véci mohou byt pouze ve vlastnictvi obfanii nebo
pravnickych osob se sidlem v Ceské a Slovenské Federativni Republice.

(3) Vlastnictvi zavazuje. Nesmi byt zneuzito na Gjmu prav druhych anebo v
rozporu se zakonem chranénymi obecnymi zajmy. Jeho vykon nesmi
poskozovat lidské zdravi, pfirodu a zivotni prostfedi nad miru stanovenou
zakonem.

(4) Vyvlastnéni nebo nucené omezeni vlastnického prédva je mozné ve
vefejném z4jmu, a to na zaklad¢ zakona a za ndhradu.

(5) Dané¢ a poplatky lze ukladat jen na zéklad¢ zakona.

Clanek 12
(1) Obydli je nedotknutelné. Neni dovoleno do néj vstoupit bez souhlasu toho,
kdo v ném bydli.

(2) Domovni prohlidka je pfipustnd jen pro ucely trestniho fizeni, a to na
pisemny odivodnény piikaz soudce. Zptisob provedeni domovni prohlidky
stanovi zékon.

(3) Jiné zasahy do nedotknutelnosti obydli mohou byt zakonem dovoleny, jen
je-li to v demokratické spole¢nosti nezbytné pro ochranu zivota nebo zdravi
osob, pro ochranu prav a svobod druhych anebo pro odvraceni zdvazného
ohrozeni vefejné bezpecnosti a potfadku. Pokud je obydli uzivano také pro
podnikani nebo provozovani jiné hospodarské c¢innosti, mohou byt takové
zésahy zakonem dovoleny, téz je-li to nezbytné pro plnéni utkoli vefejné
spravy.

Clanek 13

Nikdo nesmi poruSit listovni tajemstvi ani tajemstvi jinych pisemnosti a
zdznamu, at jiz uchovavanych v soukromi, nebo zasilanych postou anebo
jinym zplsobem, s vyjimkou piipadil a zpiisobem, které stanovi zakon. Stejné
se zarucuje tajemstvi zprdv podavanych telefonem, telegrafem nebo jinym
podobnym zatizenim.

Clanek 14

(1) Svoboda pohybu a pobytu je zarucena.

(2) Kazdy, kdo se opravnéné zdrzuje na uzemi Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, ma pravo svobodné je opustit.

(3) Tyto svobody mohou byt omezeny zdkonem, jestlize je to nevyhnutelné pro
bezpecnost statu, udrzeni vefeného poraddku, ochranu zdravi nebo ochranu
prav a svobod druhych a na vymezenych uzemich téz z divodu ochrany
piirody.

(4) Kazdy oban ma pravo na svobodny vstup na tizemi Ceské a Slovenské
Federativni Republiky. Obcan nemliZze byt nucen k opusténi své vlasti.

(5) Cizinec mlize byt vyhoStén jen v ptipadech stanovenych zakonem.

Clanek 15

(1) Svoboda mysleni, svédomi a ndboZenského vyznani je zarucena. Kazdy ma
pravo zménit své ndbozenstvi nebo viru anebo byt bez nabozenského vyznani.
(2) Svoboda védeckého badani a umélecké tvorby je zarucena.
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(3) Nikdo nemuze byt nucen vykondvat vojenskou sluzbu, pokud je to v
rozporu s jeho svédomim nebo s jeho nabozenskym vyznanim. Podrobnosti
stanovi zékon.

Clanek 16

(1) Kazdy ma pravo svobodné projevovat své nabozenstvi nebo viru bud’ sam
nebo spole¢né s jinymi, soukromé nebo vetejn€, bohosluzbou, vyucovanim,
naboZenskymi tkony nebo zachovavanim obtadu.

(2) Cirkve a nabozenské spolecnosti spravuji své zalezitosti, zejména ustavuji
své organy, ustanovuji své duchovni a ztizuji feholni a jiné cirkevni instituce
nezavisle na statnich orgéanech.

(3) Zakon stanovi podminky vyucovani nabozenstvi na statnich Skolach.

(4) Vykon téchto prav mize byt omezen zdkonem, jde-li o opatfeni v
demokratické spole€nosti nezbytnd pro ochranu vetejné bezpecnosti a poradku,
zdravi a mravnosti nebo prav a svobod druhych.

Oddil druhy
Politicka prava

Clanek 17

(1) Svoboda projevu a pravo na informace jsou zaruceny.

(2) Kazdy ma pravo vyjadiovat své nazory slovem, pismem, tiskem, obrazem
nebo jinym zpiisobem, jakoZ i svobodné vyhledavat, pfijimat a rozSifovat ideje
a informace bez ohledu na hranice statu.

(3) Cenzura je neptipustna.

(4) Svobodu projevu a pravo vyhledavat a Sifit informace lze omezit zdkonem,
jde-1i o opatfeni v demokratické spoleCnosti nezbytnd pro ochranu prav a
svobod druhych, bezpe€nost statu, vefejnou bezpecnost, ochranu vetejného
zdravi a mravnosti.

(5) Statni organy a organy Uzemni samospravy jsou povinny piiméfenym
zpusobem poskytovat informace o své ¢innosti. Podminky a provedeni stanovi
zakon.

Clanek 18

(1) Peti¢ni pravo je zaruceno; ve vécech vetejného nebo jiného spolecného
z4jmu ma kazdy pravo sam nebo s jinymi se obracet na statni organy a organy
uzemni samospravy s zadostmi, navrhy a stiznostmi.

(2) Petici se nesmi zasahovat do nezavislosti soudu.

(3) Peticemi se nesmi vyzyvat k poruSovani zakladnich prav a svobod
zaru€enych Listinou.

Clinek 19

(1) Pravo pokojné se shromazd’ovat je zaruceno.

(2) Toto pravo lze omezit zdkonem v piipadech shromazdéni na vefejnych
mistech, jde-li o opatfeni v demokratické spole¢nosti nezbytnd pro ochranu
prav a svobod druhych, ochranu vetfejné¢ho potadku, zdravi, mravnosti, majetku
nebo pro bezpecnost statu. Shromazdéni vSak nesmi byt podminéno povolenim
organu vetejné spravy.
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Clinek 20

(1) Pravo svobodné se sdruZovat je zaruCeno. Kazdy ma pravo spolu s jinymi
se sdruzovat ve spolcich, spolecnostech a jinych sdruzenich.

(2) Obcané maji pravo zakladat téz politické strany a politickda hnuti a
sdruzovat se v nich.

(3) Vykon téchto prav lze omezit jen v piipadech stanovenych zdkonem,
jestlize to je v demokratické spolecnosti nezbytné pro bezpecnost statu,
ochranu vefejné bezpe€nosti a vetejného poradku, ptedchazeni trestnym ¢inlim
nebo pro ochranu prav a svobod druhych.

(4) Politické strany a politickd hnuti, jakoZ 1 jind sdruzeni jsou oddé€leny od
statu.

Clanek 21

(1) Obcané maji pravo podilet se na spravé vetrejnych véci piimo nebo
svobodnou volbou svych zastupct.

(2) Volby se musi konat ve lhitach neptesahujicich pravidelnd volebni obdobi
stanovena zakonem.

(3) Volebni pravo je vSeobecné a rovné a vykonava se tajnym hlasovanim.
Podminky vykonu volebniho prava stanovi zékon.

(4) Obcané maji za rovnych podminek ptistup k volenym a jinym vefejnym
funkcim.

Clinek 22

Zakonna uprava vSech politickych prav a svobod a jeji vyklad a pouzivani musi
umoziovat a ochranovat svobodnou soutéz politickych sil v demokratické
spolecnosti.

Clanek 23

Obcané maji pravo postavit se na odpor proti kazdému, kdo by odstranoval
demokraticky tad lidskych prav a zékladnich svobod, zaloZeny Listinou,
jestlize ¢innost Gstavnich organli a u¢inné pouziti zdkonnych prostifedkll jsou
znemoznény.

Hlava treti
Prava narodnostnich a etnickych menSin

Clanek 24
Ptislusnost ke kterékoli ndrodnostni nebo etnické menSiné¢ nesmi byt nikomu
na Gjmu.

Clinek 25

(1) Obcanlim tvoticim narodni nebo etnické menSiny se zaruCuje vSestranny
rozvoj, zejména pravo spolené s jinymi piisluSniky menSiny rozvijet vlastni
kulturu, pravo rozSifovat a pfijimat informace v jejich matetském jazyku a
sdruzovat se v narodnostnich sdruzenich. Podrobnosti stanovi zakon.

(2) Oblanim piislusejicim k narodnostnim a etnickym mensSindm se za
podminek stanovenych zakonem zarucuje téz
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a) pravo na vzdélani v jejich jazyku,
b) pravo uzivat jejich jazyka v ufednim styku,
¢) pravo ucasti na feSeni véci tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin.

Hlava ¢tvrta
Hospodarska, socialni a kulturni prava

Clanek 26

(1) Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému, jakoz 1
pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou ¢innost.

(2) Zékon mize stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani
nebo ¢innosti.

(3) Kazdy méa pravo ziskavat prosttedky pro své zivotni potteby praci. Obcany,
ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v piiméfeném rozsahu
hmotné zajist'uje; podminky stanovi zdkon.

(4) Zakon miize stanovit odchylnou upravu pro cizince.

Clanek 27

(1) Kazdy ma pravo svobodné se sdruZovat s jinymi na ochranu svych
hospodatskych a socidlnich zajma.

(2) Odborové organizace vznikaji nezédvisle na statu. Omezovat pocet
odborovych organizaci je neptipustné, stejné jako zvyhodnovat nékteré z nich
v podniku nebo v odvétvi.

(3) Cinnost odborovych organizaci a vznik a &innost jinych sdruZeni na
ochranu hospodarskych a socialnich zajmi mohou byt omezeny zékonem, jde-
li o opatieni v demokratické spolecnosti nezbytnd pro ochranu bezpecnosti
statu, vefejného potadku nebo prav a svobod druhych.

(4) Pravo na stavku je zaruceno za podminek stanovenych zdkonem; toto pravo
nepiisluS$i soudctim, prokuratorim, ptisluSnikim ozbrojenych sil a
prislusnikim bezpecnostnich sbort.

Clanek 28
Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé
pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.

Clanek 29

(1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotnd postizené maji pravo na zvysenou
ochranu zdravi pfi préaci a na zvlastni pracovni podminky.

(2) Mladistvi a osoby zdravotné postizené¢ maji pravo na zvlastni ochranu v
pracovnich vztazich a na pomoc pii pfipravé k povolani.

(3) Podrobnosti stanovi zakon.

Clanek 30

(1) Obcané maji pravo na priméfené hmotné zabezpeceni ve stafi a pfi
nezpusobilosti k praci, jakoz 1 pti ztraté zivitele.

(2) Kazdy, kdo je v hmotné nouzi, ma pravo na takovou pomoc, ktera je
nezbytnd pro zajiSténi zékladnich Zivotnich podminek.

(3) Podrobnosti stanovi zakon.
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Clanek 31

Kazdy mé& prdvo na ochranu zdravi. Obcané maji na zaklad¢ vefejného
pojisténi pravo na bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomicky za
podminek, které stanovi zékon.

Clinek 32

(1) Rodicovstvi a rodina jsou pod ochranou zikona. Zvlastni ochrana déti a
mladistvych je zaru€ena.

(2) Zené v t&hotenstvi je zaru¢ena zvlastni péée, ochrana v pracovnich vztazich
a odpovidajici pracovni podminky.

(3) Déti narozené v manZzelstvi i mimo n€ maji stejna prava.

(4) Péce o déti a jejich vychova je pravem rodich; déti maji pravo na
rodi¢ovskou vychovu a péci. Prava rodi¢ti mohou byt omezena a nezletilé déti
mohou byt od rodi¢t odlouceny proti jejich vili jen rozhodnutim soudu na
zakladé€ zakona.

(5) Rodice, kteti pecuji o déti, maji pravo na pomoc statu.

(6) Podrobnosti stanovi zakon.

Clanek 33

(1) Kazdy ma pravo na vzdélani. Skolni dochazka je povinna po dobu, kterou
stanovi zakon.

(2) Obc¢ané maji pravo na bezplatné vzdélani v zakladnich a sttednich Skolach,
podle schopnosti obana a moZnosti spole¢nosti téZ na vysokych skolach.

(3) Ztizovat jiné Skoly neZ statni a vyuCovat na nich lze jen za podminek
stanovenych zdkonem; na takovych Skolach se mizZe vzdélani poskytovat za
uplatu.

(4) Zékon stanovi, za jakych podminek maji ob¢ané pti studiu pravo na pomoc
statu.

Clanek 34

(1) Prava k vysledkiim tviir¢i dusevni ¢innosti jsou chranéna zakonem.

(2) Pravo pfistupu ke kulturnimu bohatstvi je zaruceno za podminek
stanovenych zdkonem.

Clanek 35

(1) Kazdy ma pravo na ptiznivé Zivotni prostiedi.

(2) Kazdy ma pravo na v€asné a uplné informace o stavu Zivotniho prostiedi a
ptirodnich zdroji.

(3) Pti vykonu svych prav nikdo nesmi ohrozovat ani poskozovat Zivotni
prostiedi, pfirodni zdroje, druhové bohatstvi ptirody a kulturni pamatky nad
miru stanovenou zékonem.
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Hlava pata
Pravo na soudni a jinou pravni ochranu

Clanek 36

(1) Kazdy se mize domahat stanovenym postupem svého prava u nezavislého
a nestranné¢ho soudu a ve stanovenych ptipadech u jiného organu.

(2) Kdo tvrdi, Ze byl na svych pravech zkracen rozhodnutim organu vetejné
spravy, muize se obratit na soud, aby pfezkoumal zékonnost takového
rozhodnuti, nestanovi-li zakon jinak. Z pravomoci soudu vSak nesmi byt
vylouc¢eno ptfezkoumavani rozhodnuti tykajicich se zakladnich prav a svobod
podle Listiny.

(3) Kazdy ma pravo na ndhradu Skody zptisobené¢ mu nezdkonnym
rozhodnutim soudu, jin¢ho statniho orgdnu ¢i organu vetfejné spravy nebo
nespravnym ufednim postupem.

(4) Podminky a podrobnosti upravuje zakon.

Clanek 37

(1) Kazdy mé pravo odeptit vypovéd, jestlize by ji zplsobil nebezpeci
trestniho stihani sobé nebo osobé blizke.

(2) Kazdy ma pravo na pravni pomoc v fizeni pied soudy, jinymi statnimi
organy ¢i organy vetejné spravy, a to od pocatku fizeni.

(3) Vsichni tcastnici jsou si v fizeni rovni.

(4) Kdo prohlasi, Ze neovlada jazyk, jimz se vede jednani, ma pravo na
tlumocnika.

Clanek 38

(1) Nikdo nesmi byt odnat svému zakonnému soudci. PfisluSnost soudu 1
soudce stanovi zakon.

(2) Kazdy ma pravo, aby jeho véc byla projedndna vetejné, bez zbytecCnych
prutahii a v jeho pfitomnosti a aby se mohl vyjadiit ke vSem provadénym
dikazim. Vefejnost mize byt vyloufena jen v piipadech stanovenych
zakonem.

Clanek 39
Jen zékon stanovi, které jednani je trestnym ¢inem a jaky trest, jakoz 1 jaké jiné
ujmy na pravech nebo majetku, lze za jeho spachani ulozit.

Clanek 40

(1) Jen soud rozhoduje o viné a trestu za trestné Ciny.

(2) Kazdy, proti némuz je vedeno trestni fizeni, je povaZzovan za nevinného,
pokud pravomocnym odsuzujicim rozsudkem soudu nebyla jeho vina
vyslovena.

(3) Obvinény ma pravo, aby mu byl poskytnut ¢as a moznost k piiprave
obhajoby a aby se mohl hgjit sdm nebo prostfednictvim obhajce. Jestlize si
obhédjce nezvoli, ackoliv ho podle zdkona mit musi, bude mu ustanoven
soudem. Zakon stanovi, v kterych ptipadech ma obvinény pravo na bezplatnou
pomoc obhdjce.
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(4) Obvinény ma pravo odepiit vypovéd’; tohoto prdva nesmi byt zZadnym
zpusobem zbaven.

(5) Nikdo nemiize byt trestné stihan za Cin, pro ktery jiz byl pravomocné
odsouzen nebo zpros§tén obzaloby. Tato zasada nevylucuje uplatnéni
mimofadnych opravnych prostfedkil v souladu se zdkonem.

(6) Trestnost ¢inu se posuzuje a trest se uklada podle zakona u¢inného v dobg,
kdy byl ¢in spachan. Pozd¢jsiho zakona se pouzije, jestlize je to pro pachatele
ptiznivési.

Hlava Sesta

Ustanoveni spole¢na
Clanek 41
(1) Prav uvedenych v €l. 26, ¢€l. 27 odst. 4, ¢l. 28 az 31, €l. 32 odst. 1 a 3, ¢L. 33
a 35 Listiny je mozno se domdhat pouze v mezich zdkont, které tato
ustanoveni provadéji.
(2) Kde se v Listin€ mluvi o zdkonu, rozumi se tim zdkon Federalniho
shromdzdéni, jestlize z ustavniho rozdéleni zakonodarné pravomoci nevyplyva,
7e Uprava prislusi zdkonim narodnich rad.

Clanek 42

(1) Pokud Listina pouziva pojmu "ob¢an", rozumi se tim statni obéan Ceské a
Slovenské Federativni Republiky.

(2) Cizinci pozivaji v Ceské a Slovenské Federativni Republice lidskych prav a
zékladnich svobod zarucenych Listinou, pokud nejsou pfiznana vyslovné
obcaniim.

(3) Pokud dosavadni ptfedpisy pouzivaji pojmu "ob¢an", rozumi se tim kazdy
Clovek, jde-li o zakladni prava a svobody, které Listina ptiznava bez ohledu na
statni obCanstvi.

Clanek 43
Ceska a Slovenskd Federativni Republika poskytuje azyl cizincim
pronésledovanym za uplatiiovani politickych prav a svobod. Azyl mize byt
odepien tomu, kdo jednal v rozporu se zakladnimi lidskymi pravy a
svobodami.

Clanek 44

Zakon muZe soudcim a prokuritorim omezit pravo na podnikani a jinou
hospodarskou ¢innost a pravo uvedené v €l. 20 odst. 2; zaméstnancim statni
spravy a izemni samospravy ve funkcich, které urci, téz pravo uvedené v ¢l. 27
odst. 4; ptislusnikiim bezpecnostnich sborl a ptisluSnikiim ozbrojenych sil téz
prava uvedena v ¢L. 18, 19 a ¢l. 27 odst. 1 az 3, pokud souvisi s vykonem
sluzby. Osobam v povolanich, kterd jsou bezprostiedné nezbytna pro ochranu
Zivota a zdravi, mize zakon omezit pravo na stavku. %

2% Parlament Ceské republiky: Poslaneckd snémovna [online]. [cit. 2010-03-07]. Listina
zékladnich prav a svobod. Dostupné z WWW: < http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html>.
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