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Vyhodnoceni specifik socialniho a zdravotniho pojiSténi
u zaméstnanci a osob samostatné vydélecné ¢innych

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva porovnavanim specifik socidlniho a zdravotniho pojiSténi
u zaméstnancli a osob samostatné vydéle¢né ¢innych z hlediska vyse pojistnych odvodii a
vySe vyplacenych davek zjiz zminénych systémi. Prvni Cast prace se zaméfuje
na teoreticka vychodiska ziskana z odborné literatury, zékonti a dalSich relevantnich zdrojt
zabyvajicimi se socialnim a zdravotnim pojisténim. Nasledné jsou zpracovdna porovnani
podminek a vySe jednotlivého pojiSténi, konkrétné se zamétfuje na pojistné a davky
vyplacené znemocenského a dichodového pojiSténi. Je zde vytvofen modelovy
zaméestnanec a modelova osoba samostatné vydélecné ¢inna z pohledu vySe piijmu
(minimalni, pramérny, nadprimérny). Tyto modely jsou pouzity k vypocteni vyse
pojistného na zdravotni, socidlni, diichodové a nemocenské pojisténi, a dale i k vypoctu
moznych davek na starobni dichod a davek nemocenského pojisténi v ptipadé pracovni
neschopnosti. Zjisténé skutecnosti jsou pouzity k vytvoreni grafického zobrazeni
jednotlivych vypocitanych ¢astek, které slouzi k ptehlednému porovnani rozdili v danych
odvodech a davkach. Diky grafickému zobrazeni jsou vysvétleny i vyhody a nevyhody
zamestnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné. V zavéru dochéazi k navrhnuti moznych
optimalizaci ¢i vylepSeni soucasného systému zdravotniho a socidlniho pojiSténi

u zaméstnancil a osob samostatné vydélecné ¢innych.

Klicova slova: zaméstnanec, OSVC, socidlni pojisténi, zdravotni pojisténi, vymeétovaci

zaklad, sazba, pojistné



Evaluation of Specifics of Social Insurance and Health
Insurance for Employees and Self-employed Persons

Abstract

The diploma thesis deals with the comparison of the specifics of social and health
insurance for employees and self-employed in terms of the amount of insurance payments
and the amount of paid benefits from the above-mentioned systems. The first part of the
thesis focuses on the theoretical background obtained from professional literature, laws and
other relevant sources dealing with social and health insurance. Subsequently, comparisons
are made of the conditions and amount of the individual insurance, specifically focusing on
insurance premiums and benefits paid out of sickness and pension insurance. A model
employee and a model self-employed in terms of income (minimum, average, above
average) are created here. These models are used to calculate the amount of health, social,
pension and sickness insurance, as well as to calculate the possible old-age pension and
sickness insurance benefits in case of incapacity for work. The findings are used to create a
graphical representation of the individual calculated amounts, which are used to clearly
compare the differences in levies and benefits. The graphical representation also explains
the advantages and disadvantages of the employee and the self-employed.
In conclusion, there is a suggestion of possible optimization or improvement of the current

system of health and social insurance for employees and self-employed.

Keywords: employee, self-employed person, social insurance, health insurance,

assessment base, rate, insurance
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1 Uvod

Zdravotni i socialni pojiténi se v Ceské republice fadi mezi zakladni pojisténi a jejich
Gihrada se tyka vétsiny ob&ant Zijicich v CR. Zdravotni poji§téni je odvadéno zdravotnim
pojistovnam provadéjicim vefejné zdravotni pojisténi, u které je pojisténec pojistén a
socialni pojisténi se odvadi Ceské spravé socialniho zabezpedeni, jejichz vykon je
provadeén prostrednictvim okresnich sprav socidlniho zabezpecCeni a také Ministerstvem
prace a socialnich véci. Za nékteré obCany plati pojisténi stat, néktefi ho hradi ze svych

piijmul (samostatné odvadeni), anebo ho za n¢ odvadi jejich zaméstnavatel.

Pravo na zdravotni poji§téni se tyka piedeviim ob&ant Ceské republiky, které vznika dnem
narozeni a kon¢i dnem smrti. Existuji zde dva druhy zdravotniho pojisténi, a to zdravotni
pojisténi vefejné a soukromé. Vetejné zdravotni pojisténi je ureno zdkonem a nalezi vSem
obéanim CR naopak zdravotni pojisténi soukromé je jakysi doplnék jiz zminéného
vefejného pojisténi a obCan si ho mize dobrovolné zalozit. Tato diplomovéa prace se bude
vénovat piedev§im zdravotnimu pojisténi vetfejnému. Socialni zabezpeCeni obsahuje
nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a také prispévek na statni politiku
zamestnanosti. Placeni socidlniho pojisténi zajistuje predevSim vyplaceni starobniho
diachodu, jehoz vySe zéavisi na vysi pfijmu jak zaméstnance, tak i osoby samostatné
vydélednd ¢inné. Znamena to tedy, Ze zaméstnance &i OSVC s napf. minimélnim piijmem

ma narok pouze na minimalni vysi starobniho diichodu.

Vyse zdravotniho 1 socidlniho pojisténi jsou pfedem stanovena z tzv. vyméfovaciho
zékladu, ktery je uréen pro zaméstnance a pro OSVC. OSVC je vyméiovaci zaklad
vypocten jako 50 % zrozdill piijmi a vydaji a zaméstnanciim vyméfovaci zéklad tvori
hruba mzda. Hrazeni zdravotniho je povinné jak pro zaméstnance, tak i pro OSVC. Uhrada
socialniho pojisténi je pro zaméstnance povinné a pro osobu samostatné vydéleéné ¢innou
pouze z 2/3. Povinné se hradi pojisténi diichodové a prispévek na statni politiku, znamena
to tedy, Ze nemocenské pojisténi je zcela dobrovolné. Sazby pro vypocet jednotlivého
pojisténi jsou vyjadieny procentudlné. K vypoctu zdravotniho pojisténi je pouZzita sazba
13,5 %, ktera se zaméstnanci z hrubé mzdy strzena pouze z 1/3, zbylé 2/3 za néj hradi
zameéstnavatel. Osoba samostatné vydélecné ¢innd hradi zdravotni pojisténi celé. Co se

tyka pojisténi socidlniho, je zaméstnanci strzeno 6,5 % z hrubé mzdy a 24,8 % za n&j plati

14



zameéstnavatel. U osoby samostatn¢ vydéleéné Cinné zalezi, zda si dobrovoln¢ hradi
nemocenské pojisténi ¢i nikoliv. Pokud tomu tak je, odvadi 0OSVC 31,3 % (29,2 %+ 2,1 %)

na socialni pojisténi, a pokud si nemocenské pojisténi nehradi, odvadi pouze 29,2 %.

Nemocenské pojisténi slouzi predevsim k vyplaté davek v ptipad¢ pracovni neschopnosti,
které je zaméstnanci i OSVC vyplaceno od 15. dne pracovni neschopnosti. Zaméstnanci je
vyplacena nahrada mzdy za 10 pracovnich dni, od 1.7. 2019 jiz od prvniho dne nemoci.

Tento narok OSVC nema.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zékladé analyzy socidlniho a zdravotniho pojisténi vyhodnotit
specifika pojisténi u zaméstnanci a osob samostatné vydelecné ¢innych z hlediska odvodu
pojistného a vyplaty davek nemocenského a dichodového pojisténi a navrhnout mozna

opatfeni pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténci.

2.2 Metodika

Teoretickd vychodiska diplomové prace budou vytvorena na zékladé¢ kompilace poznatkii
z odborné literatury, platnych pravnich piedpisi a dalSich relevantnich zdroji z oblasti
socialniho a zdravotniho pojisténi v Ceské republice se zaméFenim na zaméstnance a 0soby

samostatné vydélecné ¢inné.

Prostfednictvim analyzy zjiSténych dat bude provedena komparace podminek pojisténi
z hlediska zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné se zaméfenim na pojistné
na socialni azdravotni pojisténi anasledné na narok na davky dichodového
a nemocenského pojisténi a jejich vysi. Na zaklad¢ syntézy ziskanych poznatki budou

navrzena doporuceni pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténci.

Prvni Cast teoretické casti diplomové prace se bude zabyvat vefejnym zdravotnim
pojisténim. Konkrétné se bude jednat o podminky vzniku a zaniku zdravotniho pojisténi,
volby zdravotnich pojistoven a kdo je v Ceské republice povinen platit zdravotni pojisténi,
tedy kdo je platcem. Zde se prace bude zaméfovat pouze na zaméstnance a OSVC. Budou
zde vysvétleny podminky, vySe procentudlnich sazeb zdravotniho pojisténi a dojde 1

k vysvétleni pojmt vymeéfovaci zaklad a mési¢ni zalohy.

Druha cast teoretické casti se bude vénovat socidlnimu zabezpeceni, které se déli
na dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Tato prace se bude zaméetovat predevsim na diichodové a nemocenské pojisténi. Budou zde
uvedeny procentudlni sazby pro jednotlivé slozky socialniho zabezpeCeni, které se
od 1.7. 2019 zménily. Pro piehlednost budou uvedeny i sazby platné do uvedeného data a

jejich rozdily budou zobrazeny v tabulce.
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U duchodového pojisténi dojde k uvedeni jednotlivych davek, které toto pojisténi
poskytuje. Konkrétné se bude jednat o starobni dichod, invalidni, vdovsky/vdovecky a
sirot¢i. U jednotlivych davek bude uvedena kratka charakteristika a v tabulce bude
vyjadien vyvoj vyse jednotlivych dichodd od roku 2010 do roku 2019, tedy za poslednich
10 let. V zavéru této kapitoly bude popsan postup vypoctu vyse dichodového pojisténi pro

zaméstnance a pro OSVC (uveden postup pro osobu samostatné vydéle¢né ¢innou s hlavni

-----

Kapitola nemocenské pojisténi vycte mozné davky nemocenského pojisténi, tedy
nemocenské, oSetfovné, dlouhodobé oSetfovné, vyrovnavaci piispévek v te€hotenstvi a
matefstvi, pené¢zitd pomoc v matetstvi a otcovské. Prace se bude dale vénovat pouze davce
nemocenské, u které uvede vysSi denni nemocenské pro rok 2019, dale jak podléha denni
vymeétovaci zéklad redukci, jaké redukéni hranice pro nemocenské pojisténi existuji a kolik
od 1.1. 2019 ¢ini. Bude uvedena i vyse redukcnich hranic pro ndhradu mzdy pii doCasné
pracovni neschopnosti pro rok 2019. Na zavér bude opét ukazan postup vypoctu

nemocenského pojisténi.

Ve vlastni praci budou zhodnocena teoreticka vychodiska a dale bude porovnavat vyse
odvodii jednotlivych ¢astek na zdravotni a socialni pojisténi. K zjednodusSeni téchto
komparaci bude vzdy vytvofen modelovy zaméstnanec a modelova osoba samostatné
vydélecné ¢inna. Vypocty budou kalkulovany z hlediska tifi moznosti piijml. Konkrétné se
bude jednat o minimalni, primérnou a nadprimérnou mzdu (Stanovena ve vysi 130 000
K¢&) pro rok 2019. Nejprve dojde k vypoctu zdravotniho pojisténi, kde bude zaméstnanec
hradit 4,5 % ze své hrubé mzdy a zbylych 9 % za n&j uhradi zaméstnavatel a OSVC si
celych 13,5 % bude hradit sama. Pro oba modely budou vypocteny vSechny tifi moZnosti
piijml. Obdobné tomu bude i u vypoctu socialniho pojisténi, kde si zaméstnanec bude sam
hradit 6,5 % a zaméstnanec za n¢j uhradi 24,8 %. OSVC si bude hradit celych 29,2 % ze

svého pfijmu sama. Stejnym zptsobem budou probihat vypocty diichodového pojisténi.

Pro vypodty starobnich diichodii pro zaméstnance a OSVC budou mit modelové osoby
identické zadéani. Bude se jednat o muZe narozeného v roce 1959, celkovd doba odvodu

pojisténi bude 40 let, bude zjistén dichodové vék pro muze narozené¢ho v tomto roce,
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potfebna doba pro pojisténi v roce 2019 je 35, spliuje tedy podminku minimalni doby
pojisténi. Starobni diichod bude pro jednotlivé modelové zaméstnance a OSVC vypodten

se vSemi tfemi moznostmi piijmu.

Nemocenské pojisténi je povinné pouze pro zameéstnance, proto bude uveden pouze
vypocet vyse nemocenského pojisténi u zameéstnance, kde se od 1.7. 2019 odvadi 2,1 %
Z hrubé mzdy. Nasledné dojde k vypocétiim davek nemocenského pojisténi pro zaméstnance
a OSVC, kde budou vybrany moznosti DPN trvajici 30 a 90 dni. Modelovy zaméstnanec
bude mit pro obé moznosti vlastni zadani. V ptipadé¢ DPN 30 dni se bude pracovni
neschopnost odehravat v obdobi od 1. listopadu do 30. listopadu 2019, v ptedchozich
3 mésicich modelovy zaméstnanec nebude Cerpat Zadnou dovolenou ¢i neplacené volno,
v téchto 3 mésicich bude celkem 66 pracovnich dni = 528 hodin (66 pracovnich dni x 8
hodin). V ptipadé DPN 90 dni se bude pracovni neschopnost odehravat v obdobi od 2. zafi
do 30. listopadu 2019, v ptedchozich 3 mésicich modelovy zaméstnanec nebude Cerpat
zadnou dovolenou ¢i neplacené volno, v téchto 3 mésicich bude celkem 66 pracovnich dni
= 520 hodin (65 pracovnich dni x 8 hodin). V obou piipadech ma zaméstnanec také narok
na ndhradu mzdy za prvnich 10 pracovnich dni, tedy za 80 pracovnich hodin. Aby OSVC
mela ndrok na davky nemocenského pojisténi, musela by si ho dobrovolné platit a zaroven
musi byt jeho doCasna pracovni neschopnost delsi nez 14 dni. Jak jiz bylo zminéno, tak i
pro OSVC bude v té&chto modelovych piikladech pouzita DPN dlouha 30 a 90 dni.
Pro vypocet ndhrady mzdy i1 vySe davky nemocenské budou pouzity vypocetni kalkulacky

ziskané z webové stranky Ministerstva prace a socialnich véci.
Nakonec pomoci syntézy zjisténych poznatki a zhodnocenim specifik modelovych

ptikladd budou navrzeny mozné zmény a doporuceni pro optimalizaci systému

nemocenského a diichodového pojisténi u zaméstnancti a OSVC.
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3 Teoreticka vychodiska

V casti teoreticka vychodiska bude provedeno seznameni a vysvétleni pojmii zdravotniho
a socialniho pojisténi, jedna se predevsim o poplatnika, platce ¢i minimalni a maximalni
vymeétovaci zéklad. Dale se bude zabyvat ménici se vysi minimalni mzdy, od které se jiz

zminény vyméfovaci zaklad odviji, vysi sazeb pro zdravotni a socialni pojisténi

a Vv neposledni fad¢, jak se samotné pojiSténi pocita.

sev Vv __7s

3.1 Zdravotni pojiSténi

Poptavka po zdravotni péci v EU roste.r Od roku 2009 jsou veskeré staty EU povinné
poskytovat bud’ vefejné nebo soukromé pojisténi.? Existuje také skute¢nost, ze pokud by
vV Evropské unii byla do systému socidlniho zabezpefeni zahrnuta veskera nezbytna péce,
mohl by se trh dobrovolného neboli soukromého zdravotniho pojisténi oteviit soukromym
spole¢nostem, které by aktivné podporovali nyn&jsi konkurenci.® Ceska republika nabizi
oba dva druhy zdravotniho pojisténi, a to jak vetejné zdravotni pojisténi, tak i zdravotni
pojisténi soukromé.* Soukromé zdravotni pojisténi slouzi predevsim k pokryti vypadku
piijmt z dvou pfi¢in. Mezi tyto pfiCiny se fadi nemoc nebo uraz. Je tedy uzavirano
pro piipad pracovni neschopnosti nebo hospitalizace. Toto pojisténi je sjednavano
u komercnich pojistoven, a to bud’ samostatn€, nebo jako mozné piipojisténi k zivotnimu
pojisténi. Soukromé pojisténi je vhodné predevSim pro osoby samostatné vydélecné ¢inné
(déle jen OSVC). Vyse platby, ktera je na soukromé pojisténi odvadéna, se odviji

od pozadované &astky, ktera by méla byt vyplacena ve dnech nemoci.’

Veftejné zdravotni pojisténi je urcity typ zakonného pojisténi, na jehoz zaklad¢ je pln¢ nebo

castecné hrazena zdravotni péce poskytnuta pojisténci s cilem zachovat nebo zlepsit jeho

L MEULEN, Ruud Ter. Solidarity in Health and Social Care in Europe. Berlin: Springer-Science + Businesa Media,
B.V., 2013. ISBN 978-90-481-5887-4

2 WENDT, Claus. Social Health Insurance in Europe: Basic Concepts and New Principles [online]. 1.8. 2019 [cit. 2019-
08-20]. DOI: 10.1215/03616878-7530837. Dostupné z: https://read.dukeupress.edu/jhppl/article-
pdf/44/4/665/603262/665wendt. pdf

3 CALCOEN, Piet. Voluntary Additional Health Insurance in the European Union: Free Market or Regulation [online].
Cerven 2017 [cit. 2019-08-20]. DOI: 10.1163/15718093-12460339. Dostupné z:
https://www.researchgate.net/publication/317548363_Voluntary_Additional_Health_Insurance_in_the_European_Union
_Free_Market_or_Regulation

4 NEMEC, Jifi. Principy zdravotniho pojisténi. Praha: Grada Publishing, a.s., 2008, ISBN 978-80-247-2628-1

5 CERVINKA, Tomas. Zdravotni pojisténi — zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdrem a piiklady 2016, 8.
aktualizované vydani. ANAG, 2016. ISBN 978-80-7263-999-1
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zdravotni stav, a to bez jeho piimé finanéni Gdasti. V Ceské republice je zdravotni pojisténi

postaveno na principech solidarity, svobodné volby pojistovny a povinnosti byt pojistén.

V soudasné dobé je vefejné zdravotni pojisténi v Ceské republice upraveno étyFmi aktualng
platnymi zakony. Konkrétn¢ se jednd o zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zmén¢ a doplnéni nékterych souvisejicich zakoni, dale zakon ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, zakon €. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni
pojistovné Ceské republiky a zakon ¢&. 280/1991 Sb., o resortnich, oborovych,

podnikovych a dalgich pojistovnach. ®

3.1.1 Vznik a zanik zdravotniho pojiSténi

., Zdravotni pojisténi vznikd dnem:
a) narozeni, jde-li 0 050bU S trvalym pobytem na vizemi Ceské republiky,
b) kdy se osoba bez trvalého pobytu na vizemi Ceské republiky stala zaméstnancem
[$ 5 pism. a)],
C) ziskanim trvalého pobytu na vizemi Ceské republiky.
Zdravotni pojisténi zanikda dnem:
a) smrti pojisténce nebo jeho prohlasenim za mrtvého,
b) kdy osoba bez trvalého pobytu na iizemi Ceské republiky prestala byt
zamestnancem [§ 5 pism. a)],

C) ukonceni trvalého pobytu na vizemi Ceské republiky. 7

3.1.2 Volba zdravotni pojiStovny

Od statem hrazené zdravotni péce formou okresnich a krajskych tstavli ndrodniho zdravi
na systém vSeobecného zdravotniho pojisténi a uhradu zdravotni péce zdravotnimi
pojistovnami na zédklad¢ zdkona a smluv mezi zdravotnimi pojistovnami a zdravotnickymi
zatfizenimi doSlo v roce 1991. Poté byl pfijat zdkon o vSeobecném zdravotnim pojisténi,
kdy se vsichni obéané CR stali pojisténci VSeobecné zdravotni pojistovny Ceské
republiky. O rok pozdéji, tedy vroce 1992, byl pfijat zdkon o resortnich, oborovych,

podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach, diky kterému nasledné vzniklo vice

6 MACH, Jan. Lékarské prdavo — Praktickd prirucka lékare a zdravotniky. Praha: Grada, 2010, ISBN 978-80-247-3683-9
7 Z&kon &. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zékond, § 3
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zdravotnich pojistoven a viichni ob&ané (povinné pojisténi u VZP CR) si mohli na zakladé

svobodné volby zvolit, ke které pojistovné piejdou.’

Pokud zakon nestanovi jinak, tak ma pojiSténec pravo na vlastni vybér zdravotni
pojistovny.® Kazdy ob&an Ceské republiky mize byt pojistén pouze u jedné zdravotni
pojistovny a lze ji ménit jen jednou za rok, vzdy pouze k 1. lednu nebo 1. Cervenci
nasledujiciho roku. PfihlaSku musi ob¢an podat jiz 3 mésice pied zménou a pojiStovna je

povinna zadost ptijmout.°

V sou¢asné dobé v Ceské republice existuje celkem 7 zdravotnich pojistoven, které

poskytuji zdravotni pojisténi.t!

Tabulka 1 - Zdravotni pojistovny v Ceské republice

Zkratka Nazev Cislo
VZP CR Vieobecna zdravotni pojistovna CR 111
VoZP CR | Vojenska zdravotni pojistovna CR 201
CPZP Ceské primyslova zdravotni pojistovna 205
ozp Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancti bank, pojistoven a 207

stavebnictvi
ZPS Zaméstnanecka pojistovna Skoda 209
ZP MV CR | Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR 211
RBP Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna 213

Zdroj: mzcr.cz, vlastni zpracovani

3.1.3 Platci pojistného

,, Platci pojistného zdravotniho pojisténi (ddle jen ,, platci pojistného ) jsou:
a) pojisténci uvedeni v § 5,
b) zaméstnavatelé,

C) stat. “1?

8 MACH, Jan. Lékarské pravo — Praktickd prirucka lékare a zdravotniky. Praha: Grada, 2010, ISBN 978-80-247-3683-9
% Zéakon ¢&. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotni pojisténi a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonl §
11 odst. 1 pism. a)

10 GOLA, Petr. S ¢im pri zméné zdravotni pojistovny nepocitejte?. Finance.cz [online] 24.9.2018 [cit. 2019-03-20].
Dostupné z: https://www.finance.cz/514687-zmena-pojistovny/

1 VYBIHAL, Véclav. Mzdové iicetnictvi 2018 — prakticky privodce. Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0871-8
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Podle § 5 je za pojisténce, ktery plati pojistné, povazovan zaméstnanec; pro ucely
zdravotniho pojisténi se za zaméstnance povazuje fyzickd osoba, kterd ma nebo by méla
mit pfijmy ze zavislé ¢innosti podle zvlastniho pravniho ptredpisu (zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu); a osoba samostatné vydéleéné ¢inna. Dale osoba, ktera ma na tzemi
Ceské republiky trvaly pobyt, ale neni ani zaméstnancem ani OSVC a neni za néj platcem
pojistného stat, pokud uvedené skutecnosti trvaji po cely rok. Tento samoplatce se nazyva

osoba bez zdanitelnych ptijmi (dale jen OBZP).2

Zaméstnanec

Pro Gcely zdravotniho pojisténi se za zaméstnance povazuje fyzicka osoba, kterd méa nebo
by méla mit piijmy ze zavislé Cinnosti podle zvlastniho pravniho pfedpisu (zakon
¢. 586/1992 Sb., o danich zpfijmu). Zakon stanovuje i nékolik vyjimek, ve kterych
vysvétluje, kdy se o zaméstnance nejedna. Mezi tyto vyjimky patii naptiklad zaci nebo
studenti, ktefi maji pouze pifijmy ze zavislé Cinnosti a funkCnich pozitkli za préci
z praktického vycviku nebo dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby, ktefi

v kalendafnim mésici nedosahli zapog&itatelného piijmu.*

Zaméstnanec hradi 1/3 zdravotniho pojisténi, coz je v piepoctu 4,5 % (1803 K<)
z vymeéiovaciho zékladu a zaméstnavatel odvadi castku celou, tedy 13,5 % (5 409 K¢).
Vymétovacim zakladem u zaméstnanci se rozumi soucet piijmi ze zameéstnani.
Nezahrnuji se sem piijmy osvobozené od dané z pfijmi fyzickych osob a ani pfijmy
z pfedmétu této dané vynaté.® Za minimalni vyméiovaci zaklad pro zaméstnance je
povazovana minimalni mzda, kterd v roce 2019 &ini 13 350 K¢ (79,80 K& za hodinu)®®.
Pokud je vymétovaci zdklad nizsi, je zaméstnanec povinen, aZ na vyjimky stanovené
zdkonem, doplatit zbylou castku zdravotni pojiStovné prostfednictvim svého

zaméstnavatele. Maximalni vyméfovaci zdklad jako pojem piestal existovat od 1.1.2015.7

12 Z4kon ¢&. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakond, § 4

18 VYBIHAL, Véclav. Mzdové iicetnictvi 2018 — prakticky privodce. Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0871-8

14 7P CR. Kdo je zaméstnanec. VZP.cz [online] ©2019 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z:
https://www.vzp.cz/platci/informace/zamestnanec/kdo-je-zamestnanec

15 VANCUROVA, Alena, KLAZAR, Stanislav. Socidlni a zdravotni pojisténi — iivod do problematiky. 2. vyd. Praha:
ASPI — Wolters Kluwer, 2008, 124 s. ISBN 978-80-7357-381-2

16 Ministerstvo prace a socidlnich véci. Informace o minimalni mzdé od 1. ledna 2019. MPSC.cz [online] [cit. 2019-03-
20]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/34725/Informace_ o MMe_od 1 ledna 2019 na_web_MPSV.pdf

17 7P Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky. Zaméstnavatelé. ZPMVCR.cz [online] ©2019 [cit. 2019-
03-20]. Dostupné z: https://www.zpmvcr.cz/platci/zamestnavatele/
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Pro ucely zdravotniho pojiSténi jsou za osoby samostatné vydelecné Cinné povazovany
osoby, které maji ptijmy uvedené v § 7 odst. 1 a 2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
Z pfijm1, a dale s nimi spolupracujici osoby, na které jsou podle zakona o danich z pfijmi
rozd€lovany piijmy dosazené vykonem spoluprace a vydaje, které byly vynalozena
na jejich dosazeni, zajisténi a také udrzeni. Jako OSVC je bran i pojisténec, ktery nema

zivnostensky list a provadi ¢innost na zakladé jin¢ho povoleni.

Naopak za OSVC nejsou povazovany takové osoby, které maji piijmy za piispévky
napiiklad do &asopisti, novin, rozhlasu nebo televize plynouci ze zdrojii na tizemi CR
zdanované zvlastni sazbou dan¢ za predpokladu, ze pujde o pfijmy uvedené
V § 7 odst. 2 pism. a) zdkona o danich z pfijmi a thrn téchto piijmt v kalendainim mésici

nepresahne 10 000 K¢&.'8

U OSVC je za vyméfovaci zéklad povazovano 50 % piijmi po odpoétu vydaji, které
vynalozil na jeho dosazeni, zajiSténi a udrzeni. Podle zakona je osoba samostatné

vydéle¢né ¢inna odvést pojistné ve vysi 13,5 % z dosazeného vyméiovaciho zékladu. °

Minimalni vyméfovaci zaklad OSVC je zakonem o vefejném zdravotnim pojiténi
stanoven jako dvanactindsobek 50 % primérné mésiéni mzdy v narodnim hospodaftstvi
(pro rok 2019 ¢ini 32 699 K¢). Pokud nastane situace, kdy je dosazeny vymétovaci zaklad
OSVC niz§i nez minimalni vyméfovaci zéklad, je povinna odvést pojistné z minimalniho
vyméefovacitho zdkladu, ktery od 1. ledna 2019 <¢ini 16 349,50 K& mésicné
(196 194 K¢& za rok). Minimalni mé&si¢ni zaloha na pojistné tak vychazi na 2 208 K&.2°
V nasledujici tabulce je uveden vyvoj vySe minimalnitho vymétovaciho zékladu

a minimalnich mési¢nich zaloh za poslednich 10 let.

18 yzP CR. OSVC. VZP.cz [online] ©2019 [cit. 2019-03-21]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc

19 OCHRANA, FrantiSek, PAVEL, Jan, VITEK, Leo§. Verejny sektor a verejné finance — Financovini nepodnikatelskych
a podnikatelskych aktivit. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3228-2

20 yZP CR. OSVC. VZP.cz [online] ©2019 [cit. 2019-03-21]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc
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Tabulka 2 - Piehled minimalniho vyméfovaciho zikladu a mési¢nich zaloh pro OSVC

Rok Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad Minimalni mési¢ni zaloha
2019 16 350 K¢ 2208 K¢
2018 14 990 K¢ 2 024 K¢
2017 14 116 K¢ 1906 K¢
2016 13 503 K¢ 1823 K¢
2015 13 306 K¢ 1797 K&
2014 12 971 K¢ 1752 Ke
2013 12 942 K¢ 1748 K¢
2012 12 568,50 K¢ 1697 K&
2011 12 370 K¢ 1670 Ké
2010 11 854,50 K¢ 1601 K&

Zdroj: Finance.cz, vlastni zpracovani

3.1.4 Sankce a penale

Béhem roku plati OSVC zdravotni pojisténi formou pravidelnych mési¢nich plateb
a po odevzdani ptrehledu za uplynuly rok potom dopléci zbylou ¢ast pojistného a soucasné
se vypo¢ita pravidelna mésiéni zaloha na dalsi rok. Pokud je OSVC ve ztraté nebo kdyz
jsou dosahované piijmy nizké, musi se pocitat s minimalnimi platbami za zdravotni
pojisténi (pro rok 2019 to je ¢ 208 KC¢). Tato ¢astka musi byt vzdy uhrazena do 8. dne
nasledujiciho mésice. Pokud se tomu tak nestane, zacina se nacitat penale. Kazdy zdravotni
pojistovna, u které je OSVC pojisténa, si za kazdy den prodleni uétuje 0,05 % z dluzné
¢astky (ro¢ni urokova mira ¢ini 18,25 %).%! Za nesplnéni oznamovaci udalosti mize
ptislusna zdravotni pojistovna ulozit pokutu az do vySe 10 000 K&, a pokud se bude

nesplnéni opakovat, pokuta se az zdvojnasobi.??

3.2 Socialni zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpeceni se fidi tfemi zdkony a jednou vyhlaSkou, konkrétné se

jedna o zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni,

zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku

2L GOLA, Petr. Pendle u socidlniho a zdravotniho pojisténi [online]. 2018 [cit. 2019-06-17]. Dostupné z:
https://finexpert.e15.cz/penale-u-socialniho-a-zdravotniho-pojisteni

22 penale a pokuty OSVC u zdravotniho pojisténi. Portal POHODA [online]. 2018 [cit. 2019-08-22]. Dostupné z:
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/dluzne-pojistne-penale-a-pokuty-na-zdravotnim-poj/
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zameéstnanosti, dale zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a vyhlaskou

Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 161/1998 Sb., o promijeni penale spravami

socidlniho zabezpeceni.

Z hlediska objemu zdroji je pojistné na socidlni zabezpeCeni vyznamnym piijmem
vefejnych rozpoétl. V Ceské republice se na piijmové strance statniho rozpoétu podili
cca 30 %. Tato kategorie je z hlediska ekonomické podstaty povazovana za uréity typ
pfimé dan¢ dichodového typu, a ztoho divodu je v metodice OECD zahrnovana

do vypodtu celkové danové kvoty.?3

Socialni pojisténi se d€li na tfi subsystémy, a to na dichodové pojisténi, nemocenské
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Prvnim slozkou je pojiSténi
diuchodové, které pomaha piredevs§im v piipadé dlouhodobé nebo trvalé neschopnosti
pracovat. Eviduje se tak, Ze pfipadny piebytek pojistného na dichodové pojisténi
nad vyplacenymi ddvkami diichodového pojisténi musi byt uloZzeny ve statnich aktivech.
Platbou je pojistné na dichodové pojisténi. Poskytované plnéni piedstavuji dichody
starobni, invalidni a pozistalostni. Pozlstalostni diichod zahrnuje dichod vdovsky,
vdovecky a sirot¢i. Platbou pro druhou slozku, jedna se tedy o pojiSténi nemocenské,
je pojistné na nemocenske pojisténi. Davky z tohoto pojisténi slouzi k uhradé chybéjicim
piijmim pojisténcit v dobé nemoci nebo kratkodobého urazu. Posledni subsystém —
piispévek na statni politiku zaméstnanosti se jedna nezaméstnanosti a poskytuje proto
penézitou podporu Vv nezameéstnanosti a aktivni politiku zaméstnanosti, kterd pojednava

0 podpore tvorby novych pracovnich mist.?

2 VYBI'!-IAL, Viclav. Mzdové ucetnictvi 2018 — prakticky priivodce. Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0871-8
2 VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém 2018. Praha: 1. VOX a. s., 2018. ISBN 978-80-87480-63-
2
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Obrazek 1 - Subsystémy socialniho zabezpeceni

Socialni zabezpeceni

. s T Statni politika
Diichodové pojisténi Nemocenské pojisténi zam&stnanosti
T T T
Pojistné na diichodové Pojistné na nemocenské Piispévek na statni politiku
pojisténi pojisténi zaméstnanosti

Nemocenske, odetfovné.
Starobni. invalidni. dlouhodobé odetiovné,
1 . Cmdp— - vyrovnavaci piispévek v 1
poziistalostni diichod téhotestvi a matefstvi. penézita
pomoc v matei'stvi. otcovska

Penézita podpora
v nezameéstnanosti

Zdroj: VANCUROVA, A a LACHOVA, L., Dafiovy systém 2018, Zakon &. 186/2006 Sb.,

zakon o nemocenském pojisténi, vlastni zpracovani?®

3.2.1 Poplatnici pojistného

Podle zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpecCeni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti se za poplatniky povazuji:

a) zamgéstnavatelé,

b) zaméstnanci,

c) OSVC,

d) osoby dobrovolng ugastné diichodového pojisténi.?

3.2.2 Sazby, odvod a splatnost pojistného

Vyse pojistného je stanovena z vymétovaciho zékladu zjisténého v rozhodném obdobi.
Pro kazdy druh poplatnika plati jin4 procentni sazba. Piehled jednotlivych sazeb se nachazi

Vv nasledujici tabulce.

25 VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém 2018. Praha: 1. VOX a. s., 2018. ISBN 978-80-87480-63-
2
26 74kon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeteni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, § 3
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Tabulka 3 - Sazby pojistného platné do 30.6. 2019

Sazba pojistného
Poplatnik Dutichodové Nemocenské Statni politika
Celkem . . .
pojisténi pojisténi zamestnanosti
Zaméstnavatel 25,0 % 21.5% 2,3% 1,2 %
Zameéstnanec 6,5 % 6,5 % - -
y 29,2 %
OSvC 28,0 % 2,3 % (dobrovoln¢) 1,2%
(31,5 %)
Os. dobrovoln¢ tcastné
28 % 28.0 % - -
dichodového pojisténi

Zdroj: VYBIHAL, Vaclav. Mzdové uéetnictvi 2018: prakticky priivodce, vlastni zpracovani?’

Sucinnosti od 1.7. 2019 dochazi zakonem ¢. 32/2019 Sb. ke zruseni tzv. karen¢ni doby,

po Kkterou se

Vv piipadé

docCasné

pracovni

neschopnosti

neposkytuje

osobé

v zaméstnaneckém nebo sluzebnim poméru nahrada mzdy nebo platu. Jistou kompenzaci

je snizeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi o 0,2 % (zména je v nasledujici
9

tabulce vyznacena tucné€). V souvislosti se snizenim sazby dochazi od 1.7.2019 ke sniZeni

minimalni vyse pojistného na nemocenské pojisténi na 126 K¢&.28

Tabulka 4 - Sazby pojistného platné od 1.7. 2019

Sazba pojistného

Poplatnik Dtichodové Nemocenskeé Statni politika
Celkem -
pojisténi pojisténi zaméstnanosti
Zaméstnavatel 24,8 % 215 % 2,1 % 1,2%
Zaméstnanec 6,5 % 6,5 % - -
y 29,2 % 2,1%
OSvC 28,0 % 1,2%
(31,3 %) (dobrovolné)
Os. dobrovolné ucastné
28 % 28.0 % - -

diichodového pojisténi

Zdroj: cssz.cz, vlastni zpracovani

27 VYBIHAL, Véclav. Mzdové iicetnictvi 2018 — prakticky privodce. Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0871-8
28 CSSZ. Sazba pojistného. CSSZ.cz. [online] ©2019 [cit. 2019-03-21]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/sazba-pojistneho.htm
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Pojistné vypoctené pomoci procentnich sazeb je z pravidla zaokrouhlovano u kazdého
jednotlivého poplatnika na celé koruny smérem nahoru. Co se tyka rozhodného obdobi,
pro zaméstnance a zaméstnavatele plati jiné obdobi nez pro osoby samostatné vydéleéné
¢inné. Rozhodné obdobi, za které se pojistné plati, a z kterého se odvodi vymérovaci
zdklad zaméstnance a zaméstnavatele, je kalendaini mésic. U OSVC je tomu jinak.
Rozhodnym obdobim, ze kterého se zjist'uje vymétovaci zéklad pro pojistné na dichodové
pojisténi, je povazovan kalendaini rok. Pokud se ale jedna o OSVC a zahraniéni
zaméstnance zucCastilujicich se na nemocenském pojisténi, za rozhodné obdobi
je povazovan kalendaini mésic, tedy stejné jako u zameéstnanci a zaméstnavateld.
Zamgéstnavatelé jsou povinni odvadét 1 pojistné, které je povinen platit jejich zaméstnance,
a je vypocitané a srazené z piijmu, kter¢ mu zuctovali. Toto pojistné se odvadi na tucet
pfislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni (ve zkratce OSSZ). Placeni c¢astka
pojistného se plati za jednotlivé kalendaini mésice s je splatnd od 1. dne do 20. dne

nasledujiciho kalendarniho mésice.

3.3 Diichodové pojisténi

V Ceské republice se diichodovy systém sklada ze dvou &asti neboli pilift (povinné
a dobrovolné).?® Systém Ceské republiky je zaloZen na povinném zakladnim diichodovém
pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi. Dale na dichodovém
spofeni podle zakona ¢. 426/2011 Sb., od roku 2013 a také na dopliikkovém penzijnim
spofeni podle zakona ¢. 427/2011 Sb., to nahradilo penzijni piipojisténi se statnim
piispévkem podle zakona & 42/1994 Sb.*° Podle zdkona o diichodovém pojisténi jsou
osoby Ucastné tohoto pojisténi zabezpeceni v zivotnich situacich jako je stafi, invalidita
a umrti zivitele a po splnénich jistych kritérii maji pojiSténci narok na vyplaceni davek

diichodového zabezpeceni.!

29 CEVELA, Rostislav, Zdengk KALVACH a Libuse CELEDOVA. Socidlni gerontologie: Uvod do problematiky. Praha:
Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-390-4.

30 Ministerstvo prace a socialnich véci. Diichodové pojisténi. Mpsv.cz [online]. [cit. 2019-08-10]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/3

31 Ceska sprava socialniho zabezpeteni. Diichodové pojisténi. Cssz.cz [online]. [cit. 2019-08-10]. Dostupné z:
https://web.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/
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., Pojisténcem se pro ticely pojisténi rozumi osoba, kterd je nebo byla ticastna pojistent. “*?

Dutchodové pojisténi tvofi jednu ze zdkladnich slozek socidlni ochrany a také tvori

zakladni a mnohdy i jediny zdroj pijmi ve stafi, pfi invalidité, pii ovdovéni ¢i osifeni.®®

3.3.1 Davky dichodového pojisténi
., Z pojisténi se poskytuji tyto diichody:
e starobni,
e invalidni,
e vdovsky a vdovecky,

o sirotci. “ %

Starobni duchod

Pro ziskani naroku na starobni diichod jsou potieba splnit dvé podminky, mezi které patii
ziskani potifebné doby pojisténi a dosazeni stanoveného véku (dichodového véku).

Nejvyssi diichodovy vék byl stanoven od 1.1. 2018 na 65 let. %

Obrizek 2 - VEkova struktura obyvatelstva v CR v roce 2018

100 80 60 40 20

20 40 60 80 100
thousand thousand

Zdroj: Cesky statisticky tfad®

age

32 7&kon €. 155/1995 Sb., Zakon o diichodovém pojisténi, § 2

3 CEVELA, Rostislav, Zdensk KALVACH a Libuse CELEDOVA. Socidlni gerontologie: Uvod do problematiky. Praha:
Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-390-4.

34 Zakon ¢. 155/1995 Sb., Zékon o diichodovém pojisténi, § 4

3 Ceska sprava socialniho zabezpeteni. Starobni diichody. Cssz.cz[online]. [cit. 2019-08-13]. Dostupné z:
https://web.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm

36 C'SU. Age structure on December 31st, 2018. Czso.cz [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/staticke/animgraf/cz/
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Vyse procentni vymeéry starobniho dichodu pojisténcii se rovnd za kazdy rok doby
pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento diichod v piepoctu 1,5 % vypoctového zakladu
meésicng, pokud se nekryje s dobou ucasti pojisténce na dichodovém spoieni. Zakladni
vymeéra dichodu je stanovena zakonem ve vysi 10 % z pfislusné primérné mzdy. Pro rok

2019 ¢ini 3 270 K¢&. Minimalni mésiéni vyse diichodu v roce 2019 je tedy 4 040 K¢&.*'

Invalidni duchod

Invalidita se od roku 2010 d¢li na invalidni dichod pro invaliditu prvniho stupné,
na invalidni dichod pro invaliditu druhého stupné a na invalidni dichod pro invaliditu
tretitho stupn€. Hlavnim rozdilem mezi témito tfemi stupni je mira poklesu pracovni

schopnosti pojisténce.

Narok na invalidni dichod mé pojiSténec tehdy, kdy splni nasledujici podminky:

e nedosahl jeste véku 65 let nebo diichodového véku, je-li diichodovy vék vyssi
nez 65 let

e stal se invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné,

e ziskal potfebnou dobu pojisténi nebo jeho invalidita vznikla nésledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani,

e nesplnil podminky naroku na starobni dichod podle ust. § 29 zdp,

e nedosahl jest¢ dichodového véku v piipadé, Ze mu byl piiznan starobni dtchod

podle ust. § 31 zdp.®®

Vdovsky/vdovecky duchod

Narok na tento diichod ziskd vdova nebo vdovec, jejichz zesnuly manzel nebo manzelka
pobirala starobni/invalidni diichod, ke dni smrti splnil/a podminku potifebné doby pojisténi
pro narok na invalidni/starobni diichod nebo zemfel/a néasledkem pracovniho trazu.

Zakladni vySe vyméry tohoto diichodu v roce 2019 ¢ini 3 270 K¢ mésicné.

37 Ceska sprava socialniho zabezpeteni. Diichodova kalkulacka. Cssz.co [onling]. [cit. 2019-30.11]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka

38 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Invalidni diichody. Cssz.cz [onling]. [cit. 2019-08-13]. Dostupné z:
https://web.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm
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Sirotéi dichod

Od 1.2. 2018 se zmirnily podminky na narok sirot¢iho diichodu a to tak, Ze potfebna doba
pojisténi k splnéni je povazovéana za splnénou, i kdyz byl ziskdn alespon jeden rok
pojisténi piede dnem tmrti a jde-li o pojisténce ve veéku nad 28 let, v obdobi poslednich
deseti let pfede dnem umrti nebo dva roky pojisténi, je-li rozhodnym obdobim poslednich
20 let pred datem umrti osoby starsi 38 let. Nezaopatienym détem, kterym pred 1.2. 2018
nevznikl narok na sirot¢i diichod pro nesplnéni podminky potiebné doby pojisténi se miize
pfiznat tento dichod od 1.2. 2018, ale jen v pfipadé¢ kdy zemiela osoba splnila nove
stanovenou mirnéj§i podminku doby pojisténi. Zakladni vySe vymeéry tohoto diichodu

v roce 2019 ¢ini 3 270 K& mési¢né. %

VySe dichodu se sklada ze =zakladni vyméry a zprocentni vyméry. Zaikladni
vymeéra se stanovi procentni sazbou z prumérné mzdy (pro prvni ¢tvrtleti v roce 2019 ¢ini
primérna hruba mzda 32466 K&)*°. Procentni vyméra se stanovi procentni sazbou
Z vypoctového zakladu, jde-li o diichody starobni a invalidni, pokud jde o dichody
vdovské/vdovecké a sirotCi, vypocita se procentni vymeéra z procentni vymeéry dichodu

zemielého.*

U starobniho dichodu existuji dvé reduk¢ni hranice, které jsou pouzivany kK vypoctu. Prvni
reduk¢ni hranici je hranice horni, ktera zahrnuje piijmy do vyse 14 388 K¢ a fika, Zze pokud
vySe piijmi nepiekro¢i tuto hranici, budou se piijmy do dichodu zapocitavat
ve stoprocentni vySi. Druha redukcéni hranice neboli dolni hranice urcuje maximalni
moznou vysi piijmu, tedy 130 796 K¢. Pfijmy, které se nachazi v rozmezi mezi témito
dvéma hranicemi se do dichodu zapocitavaji z 26 %. Pokud piijmy piekro¢i druhou

redukéni hranici, do diichodu se jiz nezapo&itavaji.*?

39 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Poziistalostni diichody. Cssz.cz [online]. [cit. 2019-08-13]. Dostupné z:
https://web.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/pozustalostni-duchody.htm

40 jRozhlas.cz. Priimérnd mzda v Cesku stoupla na 32 466 korun. Dvé tietiny pracujicich na ni podle statistikii
nedosdhnou [online]. 4. ervna 2019 [cit. 2019-08-22]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/ekonomika/kolik-je-
prumerna-mzda-2019-cr-32-tisic-korun-cesky-statisticky-urad_1906041322_ako

41 Zakon ¢. 155/1995 Sb., Zékon o diichodovém pojisténi

42 Dtichody-dtichodci.cz. Redukceni hranice — vyméiovaci zaklad. Duchody-duchodci.cz [online]. [cit. 2019-11-30].
Dostupné z: https://www.duchody-duchodci.cz/osobni-vymerovaci-zaklad.php
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Tabulka 5 - Redukéni ¢astky osobniho vymérovaciho zakladu pro vypocet diichodu pro rok 2019

Do 14 388 K¢ Zapocet plné
Nad 14 388 K¢ do 130 796 K¢ Zapocet 26 %
Nad 130 796 K¢ Neptihlizi se

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni, vlastni zpracovani

Primérna mzda pro rok 2019 ¢ini 32 466 K¢ a predpoklada se jeji dalsi zvySeni. Podle
grafu nize je vidét, ze se béhem poslednich 9 let vyse primérné mzdy prevazné zvysovala.
Nejrapidnéjsi zména indexu realné 1 nominalni mzdy nastala v obdobi biezna 2013 a ledna

2014.

Tabulka 6 - Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy v letech 2011 — 2019
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Priméma hruba nominalni mzda (leva osa)

Zdroj: Cesky statisticky urad*®

Béhem c¢asového intervalu v letech 2010 az 2019 dochazelo k neustdlému zvySovani vSech
diichodli. Starobni dichod od roku 2010 stoupl o 2 297 K¢&. Invalidni dichod zaznamenal
sniZzeni pouze vroce 2016, dale jiz pokracoval trend rhstu. Vdovsky dichod vzrostl
0 2 329 K&, nejvétsi narist zaznamenal vdovecky dichod, ktery se od roku 2010 navysil
0 2832 K¢. Naopak nejmensi rast zaznamenal diichod sirotéi, ktery stoupl pouze

01157 Kc.

43 CSU, Mzdy a ndklady praice. Czso.cz [online]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/prace_a_mzdy_prace
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Tabulka 7 — Vyvej primérnych dichodu v letech 2010-2019

Dtchod v K¢
Rok Invalidni
Starobni Vdovsky Vdovecky Sirotci
(3. stupn¢)
2010 10 138 9 656 10712 11 909 5194
2011 10 567 10 005 11179 12 458 5428
2012 10 793 10 141 11 411 12 729 5544
2013 10 985 10 245 11 600 12 965 5 657
2014 11 090 10 262 11 705 13 115 5703
2015 11 363 10 424 11 980 13 458 5835
2016 11 475 10 395 12 081 13 597 5874
2017 11 866 10 655 12 467 14 067 6078
2018 12 435 11 059 13032 14 741 6 351
2019 - - - - -

Zdroj: Cesky statisticky ufad**, vlastni zpracovani

3.3.2 Dichodové pojisténi u zaméstnance

Pro vypocet pojistného se nejprve stanovi vyméfovaci zaklad vSech zaméstnancu
zam¢estnavatele  UCastnych nemocenského a  dachodového pojisténi.  Pojistné
se u zaméstnance vypoCte jako 6,5 % z vyméfovaciho zdkladu, u zaméstnavatele
se vypolte pojistné ve vysi 24,8 % u tGhrnu vymétfovacich zdkladi vSech jeho
zaméstnancii.*® Poté se seSte pojistné za sebe a za vSechny zaméstnance a celkova ¢astka
se odvede na ucet pfislusné OSSZ. Vymétovacim zékladem pro zaméstnance pro pojistné
na dichodové pojisténi je uhrn pfijmi. Maximalnim vymétovacim zédkladem zaméstnance
pro placeni pojistného je castka ve vysi 48nasobku primérné mzdy, ktery pro rok 2019 €ini

1569 552 K¢&.%6

Zameéstnanec tedy plati pouze pojistné na diichodové pojisténi, i kdyz se soucasné ucastni

1 na nemocenském pojisténi a ptfispévku na statni politiku zamé&stnanosti. Do té€chto dvou

44 CSU. Primérnd vyse starobniho diichodu v Ceské republice. Czso.cz [onling]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od_roku_1989 duchod

% Finance.cz. Socidlni pojisténi u zaméstnancii. Finance.cz [online]. 2019 [cit. 2019-08-17]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/odvody-socialniho-a-zdravotniho-pojisteni/zamestanec-socialni-pojisteni/
46 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Vypocet pojistného. Cssz.cz [online]. [cit. 2019-08-17]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/vypocet-pojistneho
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systtmu za né¢ odvadi pojistné zaméstnavatel. Z toho vyplyva, Ze zaméstnanec nema
v oblasti pojistného témét zadné povinnosti, veskerou administrativni a vétSinu finanéni

ZatéZe nese zaméstnavatel.*’

3.3.3 Diichodové pojisténi u OSVC

OSVC je povinna odvadét pojistné na diichodové pojisténi na ucet piisluiné okresni spravy
socialniho zabezpeceni. Dale je povinna platit zdlohy na pojistné na diichodové pojisténi

na jednotlivé kalendaini mésice.

Zalohy OSVC naplati za kalendaini mésice, kdy OSVC po cely kalendaini mésic:
e méla narok na nemocenské z nemocenského pojisténi OSVC,

e meéla narok na penéZitou pomoc v matetstvi Z nemocenského pojisténi OSVC.

Tato zaloha na pojistné na duchodové pojisténi za kalendaini mésic byla splatna
od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendafniho mésice.*® Od 1.1. 2019 doslo ke zméné
u splatnosti zaloh na dichodové pojisténi a to tak, ze zaloha pojistné na dichodové
pojisténi za kalendaini mésic je splatna od prvniho do posledniho dne tohoto mésice
a pojistné na dobrovolné nemocenské pojisténi za kalendaini mésic je rovnéz splatné
od prvniho do posledniho dne daného mésice.*® Osoba samostatné vydéleéné ¢inna miize
platit v kalendainim roce zalohy na pojistné na del$i nez mési¢ni obdobi, ale jen
do budoucna a nejdéle do konce kalendainiho roku. Platbu do budoucna je ale povinna
predem oznamit pfislusné OSSZ. Vysi téchto zaloh na pojistné neni mozné menit.
Minimalni vySe zalohy na pojistné na diichodové pojisténi se zvysuje u OSVC hlavnich
z 2 189 K& v roce 2018 na 2 388 K&, u OSVC vedlejsich z 876 K& v roce 2018 na 955 K¢&
vroce 2019. % Maximélni vyméfovacim zikladem OSVC pro pojistné na diichodové
pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti je Castka ve vysi 48nédsobku
primérné mzdy (pro rok 2019 to vychazi na 1569 552 K&). Pokud byla OSVC
Vv kalendafnim roce zdaroven zaméstnancem a soucet vyméfovaciho zékladu ptesahl

maximalni vymétovaci zéklad, snizi se o tuto ptesahujici ¢astku nejdiive vyméfovaci

47 RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Praha: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-821-5

48 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové iicetnictvi 2018 — prakticky privodce. Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0871-8
49 Ministerstvo prace a socidlnich véci. Socidlni pojisténi. Mpsv.cz [online]. 2019 [cit. 2019-08-19]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/1349

S0 HLAVSA, Tomas. Minimaini zalohy OSSZ a ZP pro rok 2019. helpl.cz [online]. 1.1. 2019 [cit. 2019-08-19].
Dostupné z: http://www.helpl.cz/clanek_ossz_zp_minimalni_zalohy_osvc.htmlhttps://www.mpsv.cz/cs/1349
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zaklad a je-li presahujici ¢astka vyS$si nez tento novy vymeétovaci zaklad, snizi se o zbytek

presahujici castky.

Hranice piijmu za kalendaini rok se pro OSVC vedlejsi, ktera se povinné udastnila
na dichodovém pojisténi, oproti roku 2018 (71 950 K<) zvysila na 78 476 K¢. Minimalni
ro¢ni vymeétovaci zaklad pro rok 2019 stoupl na 98 100 K¢, minimalni mési¢ni vymétovaci
zaklad se u OSVC hlavnich zvysil ze 7 479 K& (v roce 2018) na 8 175 K& U OSVC
vedlejsich se zvysil z 2 998 K& (v roce 2018) na 3 270 K¢.>?

v 7

Vypocet diichodového pojisténi

a) OSVC jako hlavni &innost

Minimalni zaloha se vypocte jako 29,2 % z % primérné mzdy, coz vychazi na 8 175 K¢
(minimalni mésicni vymeétovaci zéklad). Tato Castka se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru. Timto zplsobem se ziskd po zaokrouhleni Castka 2 388 K¢, kterd udava vysi
Mminimalni zalohy na pojistné. Oproti roku 2018 se tato ¢astka zvysila o 199 K¢. Pokud
¢innost trvala 12 mésicli, odpovidd ro¢ni minimalni vyméfrovaci zaklad 98 100 K¢
(8175 x 12). Je-li tomu jinak, tedy pokud Ccinnost trvala méné nez 12 mésict,

nasobi se minimalni vyméfovaci zaklad jen poétem mésicti, kdy probihala.®

Maximalni vyméfovaci zaklad se stanovy jako 48nasobek primérné mzdy (48 x 32 699)
a bude tak ¢init 1 569 552 K¢. Kdyz rozni ptijem ptekroci tuto hranici, neplati se od této

castky dalsi diichodové pojiSténi ani se neodvadi solidarni ptirdzka.

-----

studiu, v dichodu, na matetské nebo pobiraji rodi¢ovsky piispévek), se minimalni zaloha
vypocita jako 29,2 % z 1/10 primérné mzdy, tedy 29,2 % z 3270 K& (32699 x 0,1,

zaokrouhleno na celé K¢ nahoru). Minimélni zaloha pro rok 2019 tedy vychazi na 955 K¢.

51 M&sec.cz. Minimdlni mésicni vymérovaci zdklad OSVC. Mesec.cz [online]. [cit. 2019-08-19]. Dostupné z:
https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/minimalni-mesicni-vymerovaci-zaklad-osvc/

2 HAJKOVA, Gabriela. Socidlni pojisténi 2019: Na minimdlnich zalohdch si pFiplatite o dvé stovky. Mesec.cz [online].
[cit. 2019-08-19]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/socialni-pojisteni-2019-na-minimalnich-zalohach-si-
priplatite-o-dve-stovky/
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Roc¢ni minimalni vyméfovaci zaklad, ktera trvala 12 mésicu, ¢ini 39 240 K¢ (3 270 x 12).
Trvé-li ¢innost méné nez 1 rok, nasobi se minimalni vyméfovaci zaklad poctem mésici,

kdy Cinnost probihala.

Pro rok 2019 je rozhodna cCastka pro vedlejsi Cinnost rovna 78 476 K¢&. Tato cCastka
se stanovuje jako 2,4ndsobek c¢astky, kterd se dostane soucinem vSeobecného
vymétovaciho zakladu za kalendaini rok, ktery piredchéazi o dva roky kalendainimu roku,
za ktery se ucast na diichodovém pojisténi posuzuje, a prepocitaciho koeficientu pro jeho
upravu. V pripadé€, ze ptijmy z vedlejsi Cinnosti po odecteni vydajli nepiesdhnou tuto
¢astku, nemusi se za dany rok platit dichodové pojisténi a v navazujicim roce ani zalohy.

V piipadé netrvani ¢innosti 12 mésicti, rozhodna ¢astka se snizuje na 6 540 K& za mésic.>®

v__7

3.4 Nemocenské pojistén

Nemocenské pojiSténi jako takové patii s dichodovym pojiSténim k vyznamnému
instrumentu socialniho zabezpeCeni. Zaméstnanci, zaméstnavatelé a osoby samostatné
vydélecn¢ Cinné prispivaji v ramci napliiovani redistribuni funkce odvodem c¢astek
pojistného na nemocenské pojisténi prostfednictvim spravy socialniho zabezpeceni. Tyto
odvedené Castky jsou pak zdrojem piijmi statniho rozpoctu. Jeho prostfednictvim jsou
poté uréeny davky nemocenského pojisténi.>* Pro naznacené ucely jsou nejdiileZitsjsi
zejména zakon ¢. 589/1995 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévky na statni
politiku zaméstnanosti, zdkon ¢. 187/2006 SB., o nemocenském pojisténi, Vyhlaska

¢. 481/2006 Sb. a vyhlaska ¢&. 78/2014 Sb.*®

Pti splnéni stanovenych podminek se na nemocenském pojisténi tcastni:
e zameéstnanci,

e 0S0by samostatné vydélecné ¢inné.

58 HAJKOVA, Gabriela. Socidini pojisteni 2019: Na minimdlnich zdlohdch si priplatite o dvé stovky. Mesec.cz [online].
[cit. 2019-08-19]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/socialni-pojisteni-2019-na-minimalnich-zalohach-si-
priplatite-o-dve-stovky/

5 ARNOLDOVA, Anna. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada Publishing, a.s. 2012. ISBN 978-80-247-372¢-9

55 PRIB, Jan. Nemocenské pojisténi v praxi: zakon s vykladem, k 1.1.2010. Praha: Grada Publishing, a.s. 2010. ISBN 978-
80-247-3203-9
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Samotna ucast je konstruovana jako povinnd a dobrovolnd. Nemocenské pojisténi
je povinné pro kategorii zaméstnancii, a to véetné¢ osob ve sluzebnim poméru. Naopak

dobrovolné je pro zahrani¢ni zaméstnance a také pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné.*

3.4.1 Davky nemocenského pojisténi

Davky nemocenského pojisténi jsou vyplaceny okresni spravou socialniho zabezpeceni
a jsou hrazeny ze statniho rozpoctu. Nemocenské nalezi také v ptipad€, kdy doslo
ke wvzniku doCasné pracovni neschopnosti po skonceni pojiSténého zaméstnani
V tzv. ochranné lhité, jejimz ucelem je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu
po skonceni pojisténi pro piipad vzniku docasné pracovni neschopnosti diive, nez nastoupi
do dal$iho zaméstnani. V ptipad¢ uplatiovani naroku na nemocenské ¢ini ochranna lhita

7 kalendainich dnu.®’

Mezi davky nemocenského pojisténi patii:
e nemocenské,
e oSetfovné,
e dlouhodobé osetfovné,
e Vvyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matetstvi,
e penézitd pomoc v mateistvi,

e otcovska.°®

Déavky pro osoby se zdravotnim postizenim podle zakona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdkonl, upravuje poskytovani
penézitych davek osobdm se zdravotnim postizenim, které maji slouzit ke zmirnéni
socialnich dusledki a k podpofe jejich socidlniho zacletiovani a prikkaz osoby
se zdravotnim postizenim. Rozhoduje o nich Utad prace Ceské republiky. Konkrétné se

jedna o davky na piispévek na mobilitu a piispévek na zvIastni pomicky.>®

56 PRIB, Jan. Nemocenské pojisténi v praxi: zdkon s vykladem, k 1.1.2010. Praha: Grada Publishing, a.s. 2010. ISBN 978-
80-247-3203-9

57 CEVELA, Rostislav, Zdengk KALVACH a Libuse CELEDOVA. Socidlni gerontologie: Uvod do problematiky. Praha:
Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-390-4.

58 Ceska sprava socialniho zabezpeteni. Obecné informace. Cssz.cz [online]. 2019 [cit. 2019-08-19]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/nemoc-obecne-informace

59 Z&kon €. 329/2011 Sb., o poskytovani ddvek osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zékond, § 1, 2
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Kromé¢ vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi se davky nemocenského
pojisténi vymeétuji z denniho vymeétovaciho zakladu, ktery se stanovuje tak, ze
se vymeiovaci zdklad zjistény zrozhodného obdobi vydéli poctem kalendafnich dnti
pfipadajicich na rozhodné obdobi a zaokrouhluje se na dvé desetinna mista.
U zaméstnanci je za vymeétovaci zaklad povazovan Uhrn vyméfovacich zakladd pro
pojistné na pojiténi za jednotlivé kalendaini mésice v rozhodném obdobi a pro OSVC
a zahrani¢ni zaméstnance je za vymeétfovaci zdklad povaZzovan Uhrn mésicnich zakladd,
ze kterych tato osoba zaplatila pojistné na pojisténi. Rozhodné obdobi je pro obé& skupiny

12 ptedchozich kalendafnich mésici.®

Denni nemocenské pro rok 2019 ¢ini:
e 60 % zredukovaného denniho vymeétovaciho zékladu za 15. — 30. den pracovni
neschopnosti,
e 66 % zredukovaného denniho vymeétovaciho zékladu za 31. — 60. den pracovni
neschopnosti,
e 72 % zredukovaného denniho vyméiovaciho zékladu od 61. dne pracovni

neschopnosti.®*

Denni vymétovaci zaklad podléha redukcei a v roce 2019 je upravovan prostrednictvim tii
redukénich hranic:
e do vySe 1. redukéni hranice se zapocte 90 % pii vypoctu nemocenského,
oSetfovného a dlouhodobého oSetfovani,
e 7z cCastky presahujici 1. redukéni hranici do vySe 2. redukéni hranice se
zapocte 60 %,
o zcastky pfesahujici 2. redukéni hranici do vySe 3. redukéni hranice
se zapocCte 30 %,

e (astka nad 3. redukéni hranici se nezapogitava.®

8 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové iicetnictvi 2018 — prakticky privodce. Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0871-8

81 Euro.cz. Nemocenskda kalkulacka — vypocet nemocenské 2019. euro.cz [online]. [cit. — 2019-08-19]. Dostupné z:
https://www.euro.cz/kalkulacky/nemocenska-kalkulacka-vypocet-nemocenske-1364316

62 FETTER, Richard W., Nemocenské 2019: Nihrada mzdy za nemoc i nemocenské davky se zvysuji. Mesec.cz [online].
[cit. 2019-08-19]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/nemocenske-2019-nahrada-mzdy-za-nemoc-i-nemocenske-
davky-se-zvysu;ji/
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Redukéni hranice v nemocenském pojisténi od 1.1. 2019 ¢ini:
e 1. reduk¢ni hranice = 1 090 K¢,
e 2. reduké¢ni hranice =1 635 K¢,
e 3. redukéni hranice = 3 270 K&.

Redukéni hranice pro ndhradu mzdy pii docasné pracovni neschopnosti (DPN)
od 1.1. 2019 Cini:

e 1. redukéni hranice = 190,75 K¢,

e 2. redukéni hranice = 286,13 K¢,

e 3. redukéni hranice = 572,25 Kg&.%

Minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na nemocenské pojisténi v roce 2019 cini

6 000 K¢. Mésiéni pojistné je ve vysi 2,1 % (nejméné 126 K¢)

1.7. 2019 doslo k zruSeni tzv. karencni doby, coz znamena, Ze zameéstnavatelé¢ vyplaci
nahradu mzdy jiz od prvniho dne nemoci. Zaméstnanec dostavda 60 % denniho
vymétovaciho zakladu i za prvni tfi dny nemoci. Zaméstnavatelim se snizily odvody

o 0,2procentniho bodu.%

Vypocet nemocenského pojisténi

V roce 2019 se minimalni zdloha na nemocenské pojisténi zvysila, a to z divodu zvyseni
minimélniho vymeéfovaciho zdkladu na 6 000 K&, proto se minimalni ziloha zvysila
na 126 K¢ (6 000 x 0,021). Dale doslo ke zvySeni rozhodné ¢astky, kterd je zdkladem
pro nemocenské pojisténi zaméstnance, vroce 2019 totiz ¢ini 3 000 K¢ (puvodné
2 500 K¢). Zaméstnanci s piijmem do 3 000 K¢ mésicng, tedy 1/10 primérné mzdy

zaokrouhlené na pétisetkoruny smérem nahoru, se nemocenského pojisténi netcastni.

83 Pamprofi.cz. Redukcni hranice od 1.1. 2019. Verlag Danshofer. pamprofi.cz [online]. [cit. 2019-08-19]. Dostupné z:
https://www.pamprofi.cz/33/redukcni-hranice-od-1-1-2019-uniqueidgOKE4NvrWuMU-
VXONoVEkbge9wafOtsZayX0xicUK50/

84 Novinky.cz. Prvni t7i dny nemoci se opét zaméstnanciim propléceji. Novinky.cz [online]. 2.7. 2019 [cit. 2019-11-24].
Dostupné z: https://www.novinky.cz/finance/clanek/prvni-tri-dny-nemoci-se-opet-zamestnancum-proplaceji-40288576
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Minimalni mésiéni zaklad pro pojistné na nemocenské pojisténi nesmi byt nizsi
nez dvojnéasobek ¢astky rozhodné pro tcast zaméstnancli na nemocenském pojisténi. Plati

tedy (30 156 x 1,0843) : 10 = 3 269,9 K& = 3 000 K&.

3.4.2 Sankce a penale

Socialni pojisténi funguje na stejném principu jako pojisténi zdravotni, rozdilem jsou
ale minimalni zalohy, které jsou zde vyS$$i. Minimdlni zalohy zahrnuji pouze zalohu
na dichodové zabezpeceni a politiku zaméstnanosti. Od 1. ledna 2019 se zalohy plati
v kalendainim mésici, na ktery se zaloha vztahuje. Osoba samostatné vyd¢leéné ¢inna ma
moznost uzaviit béhem roku dohodu o provedeni prace s jinou organizaci, touto dohodou
ale nezakladd ucCast na nemocenském pojiSténi a z pfijmu na zakladé této dohody
se socialni pojisténi neodvadi. Pfislusnd Okresni sprava socialniho zabezpeceni si uctuje
za kazdy kalendaini den prodleni penale ve vysi 0,05 %, pokud je povoleno splaceni
dluzného pojistného ve splatkach, poté roste penale vy vysi 0,025 % z dluzné castky
za kazdy kalendaini den trvani dluhu.®®

., Pokud v pristim roce OSVC doplati pojistné na nemocenské pojisténi alespoi do konce
meésice nasledujictho po meésici, v nemz mélo byt pojistné radné zaplaceno, ucast na
nemocenskéem pojistéeni naddle trva a nebude ukoncena. Z uvedeného tedy vyplyva, Ze
pojistné za mésic leden2019 musi byt zaplaceno nejpozdéji do konce unora, alespon ve vysi

138 K¢, jinak dojde k zaniku pojisténi od 1.1. 2019

85 GOLA, Petr. Penale u socialniho a zdravotniho pojisténi. Finexpert.e15.cz [online]. [cit. 2019-08-20]. Dostupné z:
https://finexpert.e15.cz/penale-u-socialniho-a-zdravotniho-pojisteni

8 BURANOVA, HAJKOVA. Socidlni pojistént 2019: Na minimdlnich zdlohdch si priplatite o dvé stovky. Mesec.cz
[online]. [cit. 2019-08-19]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/socialni-pojisteni-2019-na-minimalnich-zalohach-
si-priplatite-o-dve-stovky/
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4  Analyticka cast

V nasledujici ¢asti s ndzvem vlastni prace budou zhodnocena teoreticka vychodiska a dale
se prace bude zamétovat na porovnavani vyse odvodu jednotlivych ¢astek na zdravotni
a socidlni pojisténi, které bude znazornéno v piikladech s modelovym zaméstnancem
a OSVC, kde budou pro jednotlivé vypoéty pouzity &astky mezd uvedené v teoretické
¢asti. Konkrétné se u modelového zaméstnance bude jednat o:

e minimalni mzdu (13 350 K¢),

e pramérnou hrubou mzdu (32 466 K¢),

e nadprimérnou mzdu (130 000 K¢).
A u modelové osoby samostatné vydelecné ¢inné bude k vypoctu misto minimalni mzdy
slouzit minimalni vymeétovaci zéklad. VSechny ¢éastky budou udany v korunach ceskych

a budou se vztahovat pro rok 2019.

4.1 Zdravotni pojiSténi

Pro vypocet zdravotniho pojisténi budou vytvoreny dva modelové piiklady, konkrétné se
bude srovnavat zaméstnanec a OSVC podle minimélni, primérné a nadprimérné mzdy.
Vyse pojistného na zdravotniho pojisténi bude ve vypoctu uvedena jak pro zaméstnance,

tak 1 pro osobu samostatn¢ vydélecné ¢innou.

4.1.1 Zdravotni pojiSténi pro zaméstnance

Zameéstnanec hradi 1/3 zdravotniho pojisténi, coz je v pfepoctu 4,5 % z vymétovaciho
zékladu a je mu to automaticky strzeno ze mzdy. Zaméstnavatel za néj hradi zbylych 9 %
a celkové za n¢j odvadi 13,5 %. Minimalnim vyméfovacim zakladem, a tedy 1 minimalni

mzdou pro rok 2019 je 13 350 K¢.

Tabulka 8 - Pojistné na zdravotni pojisténi pro zaméstnance s minimalni mzdou

Procento odvodu Vypoéet Castka v K&
Minimalni mzda 13 350
Zameéstnavatel 9 % 13 350 x 0,09 1202
Zaméstnanec 4.5 % 13 350 x 0,045 601
Celkem 13,5 % 1803

Zdroj: vlastni zpracovani
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S minimélni mzdou ve vysi 13 350 K¢ bude zaméstnanci ze mzdy strzeno 601 KE¢.

Zaméstnavatel musi

za zaméstnance uhradit 1202 K.

za zameéstnance odvadi 1 803 K¢ na zdravotni pojisténi.

Tabulka 9 - Pojistné na zdravotni pojisténi pro zaméstnance s pramérnou mzdou

Celkem zaméstnavatel

Procento odvodu Vypolet Castka v K¢
Primérna mzda 32 466
Zaméstnavatel 9% 32 466 x 0,09 2922
Zameéstnanec 45 % 32 466 x 0,045 1461
Celkem 13,5 % 4283

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii primérné mzdé pro rok 2019 ve vysi 32 466 K& se zaméstnanci ze mzdy strhne

1461 K¢ a zaméstnavatel za zaméstnance hradi 2 922 K¢. Dohromady tedy zaméstnavatel

za zaméstnance odvadi 4 283 K¢ na zdravotni pojisténi.

Tabulka 10 - Pojistné na zdravotni pojisténi pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka v K¢
Nadpriimérna mzda 130 000
Zameéstnavatel 9% 130 000 x 0,09 11 700
Zameéstnanec 45 % 130 000 x 0,045 5 850
Celkem 13,5% 17 550

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnanci s hadprimérnou mzdou ve vysi 130 000 K¢ bude ze mzdy strzeno 5 850 K¢.
Zaméstnavatel je nucen za zaméstnance zaplatit 11 700 K¢. Celkem musi zamé&stnavatel

za zamé&stnance odvést 17 550 K¢ na zdravotni pojisténi.

4.1.2 Zdravotni poji§téni pro OSVC

V ptipadé osoby samostatné vydélecné ¢inné se vysSe odvodl za zdravotni pojisténi pocita
z vymétovaciho zakladu (stejnd vySe jako u minimdlni, primérné a nadprimérné mzdy),
ktery predstavuje polovinu rozdilu piijmi a vydaji. Sazba pro vypocet platby je

procentudlné stanovena na 13,5 %.
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Tabulka 11 - Pojistné na zdravotni pojisténi pro OSVC s minimalni mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka v K¢
Minimélni mzda 13 350
Vymétovaci zaklad 13350 x0,5 6675
Celkem 13,5 % 6 675x 0,135 901

Zdroj: vlastni zpracovani

S pfijmem 13 350 K¢, tedy vymérovacim zakladem ve vysi 6 675 K¢, vychazi odvod
na zdravotni pojiSténi 901 K¢. Tato Castka je ale niz§i nez stanovend minimalni zaloha
pro hlavni ¢innost, coz znamena, Ze je tato OSVC nucena zaplatit minimalni mé&si¢ni
zalohu (vypocitanou z minimalniho vyméiovaciho zakladu pro rok 2019 - 16 349,50 K¢)
2 208 K¢ na pojistné.

Tabulka 12 - Pojistné na zdravotni pojisténi pro OSVC s primérnou mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka v K¢
Primérna mzda 32 466
Vymétovaci zaklad 32 466 x 0,5 16 233
Celkem 13,5% 16 233 x 0,135 2192

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud ma OSVC pramérmou mzdu ve vysi 32 466 K& a vyméfovaci zaklad tedy vychazi
na 16 233 K¢, jedna se znovu o nizsi ¢astku nez minimdalni vySe vyméfovaciho zdkladu
a z toho divodu neodvadi zde vypocitanych 2 192 K&, ale je nucena odvést minimalni

mésicni zalohu ve vysi 2 208 K¢&.

Tabulka 13 - Pojistné na zdravotni pojiténi pro OSVC s nadprimérnou mzdou

Procento odvodu Vypoéet Castka v K&
Nadprimérna mzda 130 000
Vymeétovaci zaklad 130 000 x 0,5 65 000
Celkem 13,5 % 65 000 x 0,135 8775

Zdroj: vlastni zpracovani
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OSVC s nadprimérnou mzdou 130000 K¢ a vypoéitanym vyméfovacim zakladem
65 000 K¢, musi odvadét pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 8 775 K¢, coz je vice nez

Ctyinasobek minimalni mési¢ni zalohy.
4.2 Socialni pojiSténi

Do socidlniho pojisténi spada pojisténi dichodové, nemocenské a statni politika
zaméstnanosti. Za zaméstnance hradi nemocenské, prispévek na statni politiku
zamestnanosti a ¢ast dichodového pojisténi zaméstnavatel. Osoba samostatné vydélecné
¢inna si hradi vSe sama ze svého vymeétovaciho zakladu a nemocenské plati pouze
dobrovolng, neni jej tedy nucen platit povinné. K vypoctim bude opét pouzita minimalni,

prumérna a nadprimérnd mzda, ktera byla stanovena na 130 000 K¢.

4.2.1 Socialni pojisténi pro zaméstnance

U zaméstnance se vySe pojistného vypocitd zjeho hrubé mzdy. Sdm si hradi 6,5 %

a zamé&stnanec za n&j od 1.7. 2019 hradi 24,8 %. Celkové tedy odvadi 31,3 %.

Tabulka 14 - Pojistné na socialni pojisténi pro zaméstnance s minimalni mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka v K¢
Minimélni mzda 13 350
Zameéstnavatel 24,8 % 13 350 x 0,248 3271
Zameéstnanec 6,5 % 13 350 x 0,065 868
Celkem 31,3% 4 139

Zdroj: vlastni zpracovani
S minimalni mzdou 13 350 K¢ se zaméstnanci srazi 868 K& ze mzdy a zaméstnavatel je

za zaméstnance nucen uhradit 3 271 K¢. Celkem tedy zaméstnavatel za zaméstnance

odvadi ¢astku 4 139 K¢ na socidlni pojisténi.
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Tabulka 15 - Pojistné na socialni pojiSténi pro zaméstnance s prumérnou mzdou

Procento odvodu Vypocet Castka v K&
Primérna mzda 32 466
Zameéstnavatel 24,8 % 32 466 x 0,248 8 052
Zameéstnanec 6,5 % 32 466 x 0,065 2111
Celkem 31,3% 10 163

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnanci s prumérnou mzdou pro rok 2019, tedy 32 466 K¢, bude z hrubé mzdy
strzeno 2 111 K¢. Zaméstnavatel bude za zaméstnance hradit zbylych 24,8 9%, které

vychézi na 8 052 K¢. Celkem bude za zaméstnance odvadét 10 163 K¢.

Tabulka 16 - Pojistné na socialni poji§téni pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka v K¢
Nadprimérna mzda 130 000
Zaméstnavatel 24,8 % 130 000 x 0,248 32240
Zaméstnanec 6,5 % 130 000 x 0,065 8 450
Celkem 31,3% 40 690

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud ma zaméstnanec nadprimérnou mzdu ve vysi 130 000 K¢, bude mu z této hrubé
mzdy strzeno 8 450 K¢, zbylych 32 240 K¢ za zaméstnance hradi jeho zaméstnavatel.

Celkem musi zaméstnavatel za zaméstnance odvést 40 690 K¢ na socialni pojisténi.
4.2.2  Socialni pojisténi pro OSVC

U OSVC se pojistné na socialni pojisténi pocita z vyméfovaciho zékladu (v tomto piipadd
ze stejnych castek jako je minimélni, primérna a nadprimérnd mzda), ktery tvoii polovina
rozdilu pfijml a vydajii. Sazba pro vypocet diichodového pojisténi je 28 %, pro piispévek
na statni politiku zaméstnanosti 1,2 % a existuyje zde 1 moZnost dobrovolného
nemocenského pojisténi se sazbou 2,1 %. Celkem 29,2 % (¢i 31,3 % vcetné dobrovolného

nemocenského pojisténi).
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Tabulka 17 - Pojistné na socialni pojisténi pro OSVC s minimalni mzdou

Procento odvodu Vypocet Castka v K&
Minimalni mzda 13 350
Vymétovaci zaklad 13350x0,5 6675
Celkem 29,2 % 6 675 x 0,292 1950
Véetné dobrovolného
31,3% 6 675 x 0,313 2090
nemocenského poj.

Zdroj: vlastni zpracovani

Z ¢&istych piijmi ve vysi 13 350, tedy z vyméfovaciho zakladu 6 575 K&, odvadi OSVC
na socialni pojisténi 1950 K¢ (2090 K¢, pokud si dobrovolné hradi nemocenské
pojisténi). Tato ¢astka je ale nizs§i nez stanovena minimalni zaloha pro hlavni ¢innost, takze

je nucena odvést 2 388 K¢.

Tabulka 18 - Pojistné na socialni pojisténi pro OSVC s primérnou mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka v K¢
Primérna mzda 32 466
Vymétovaci zaklad 32 466 x 0,5 16 233
Celkem 29,2 % 16 233 x 0,292 4741
Vietné dobrovolného
31,3 % 16 233 x 0,313 5081
nemocenského poj.

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s primérnym vydélkem 32 466 K& a vyméfovacim zakladem 16 233 K& odvadi
4 741 K¢ na socidlni pojisténi. Pokud si dobrovolné hradi i nemocenské pojisténi, zvysi se
odvod na 5 081 K¢.

Tabulka 19 - Pojistné na socialni pojisténi pro OSVC s nadprimérnou mzdou

Procento odvodu Vypoéet Castka v K&
Nadprimérna mzda 130 000
Vymétovaci zaklad 130 000 x 0,5 65 000
Celkem 29,2 % 65 000 x 0,292 18 980
Véetné dobrovolného
31,3 % 65 000 x 0,313 20 345
nemocenského poj.

Zdroj: vlastni zpracovani
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Osoba samostatné vydélecné ¢inna, kterd ma piijem ve vySi nadprimérného piijmu
130 000 K¢, musi odvadét castku 18 980 K¢ na socidlni pojisténi ¢i 20 345 K¢

S podminkou placeni dobrovolného nemocenského pojisténi.

4.3 Duchodové pojisténi

V této Casti bude provedeno porovnani z hlediska pojistného na diichodové pojisténi
u zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Poté dojde i ke srovnani zaméstnance
sOSVC zhlediska davek z diichodového pojisténi. K vypodtim bude pouzit starobni
dichod, protoZze se jednd o nejcCastéji vyplacenou davku z tohoto pojisténi. K danému
srovnavani budou vytvofeny dva modelové subjekty, a to zaméstnanec a OSVC se tiemi
hladinami pfijma. Konkrétné se bude jednat o minimélni mzdu zaméstnance pro rok 2019,
minimalni vyméfovaci zaklad u OSVC, primérna mzda pro rok 2019 a nadprimérna mzda

stanovena ve vysi 130 000 K¢.

4.3.1 Dichodové pojisténi pro zaméstnance

Pojistné na dichodové pojisténi je zpfijmu u zaméstnance sraZzeno z vymeétovaciho
zakladu ve vysi 6,5 %, zbylych 21,5 % odvadi za zaméstnance jeho zaméstnavatel.
Maximalnim vyméfovacim zdkladem zaméstnance pro placeni pojistného je ¢astka ve vysi
48nésobku primérné mzdy, ktery pro rok 2019 ¢ini 1 569 552 K¢. Pokud by zaméstnanec
piekroc¢il svym ro¢nim piijmem tuto hranici, nebude platit dalS$i nemocenské ani

dichodové pojisteni.

Tabulka 20 - Pojistné na diichodové pojisténi pro zaméstnance s minimalni mzdou

Procento odvodu Vypoéet Castka v K&
Minimalni mzda 13 350
Zameéstnavatel 21,5% 13 350 x 0,215 2871
Zaméstnanec 6,5 % 13 350 x 0,065 868
Celkem 28 % 3739

Zdroj: vlastni zpracovani

47




Ma-li zaméstnanec minimalni mzdu 13 350 K¢, bude mu strhnuto 868 K¢ z hrubé mzdy
a zbylych 2 871 K¢ za n¢j uhradi jeho zaméstnavatel, tudiz celkovy odvod na dichodové

pojisténi ¢ini 3 739 K¢.

Tabulka 21 - Pojistné na diichodové pojisténi pro zaméstnance s priamérnou mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka v K¢
Primérna mzda 32 466
Zameéstnavatel 21,5% 32 466 x 0,215 6 981
Zameéstnanec 6,5 % 32 466 x 0,065 2111
Celkem 28 % 9 092

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnanci s prumérnou mzdou 32 466 K¢ bude z hrubé mzdy strzeno 2 111 K¢ a jeho
zaméstnavatel za né) musi uhradit 6 981 K¢. Dohromady tedy odvod na dichodové

pojisténi &ni 9 092 K&.

Tabulka 22 - Pojistné na diichodové pojisténi pro zaméstnance s nadpriamérnou mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka v K¢
Nadpriimérna mzda 130 000
Zameéstnavatel 21,5 % 130 000 x 0,215 27 950
Zameéstnanec 6,5 % 130 000 x 0,065 8 450
Celkem 28 % 36 400

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud bude mit zaméstnanec mzdu ve vysi 130 000 K¢, jedna se tedy o nadprimérnou
mzdu, bude mu strhavano 8 450 K¢. Zaméstnavatel za zaméstnance uhradi 27 950 K¢.

Celkem odvadi 36 400 K¢ na diichodové pojisténi.

4.3.2 Starobni diichod pro zaméstnance

Pro vypocet davek starobniho diichodu byl vytvofen modelovy zaméstnanec, ktery
vykazoval tyto udaje:
e Mmuz narozen v roce 1959,

e celkova doba odvodu pojisténi 40 let
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e diuchodovy vék pro muze narozeného v roce 1959 v roce 2019 = 65 let,

e potiebna doba pojisténi pro rok 2019 je 35 let,

e Vv modelovém piikladé se z divodu prehlednosti bude pocitat se stale stejnou vysi

pijmu.

Tabulka 23 - Starobni diichod pro modelového zaméstnance s minimalni mzdou

Miniméalni mzda 13 350 K¢
Redukce vypoctového

ikladu Do 14 388 K& =100 %

Vypoctovy zaklad 13 350 K¢
Doba pojisténi 40 letx 1,5 % 60 %
Procentni vyméra diichodu 13 350 x 60 % 8 010 K¢
Zakladni vyméra dichodu 3270 K&
Celkova vySe diichodu 8 010 + 3270 11 280 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Modelovy zaméstnanec, ktery pobiral za 40 let odvadéni pojistného stale stejnou castku,

a to minimalni mzdu 13350 K¢, bude pobirat starobni diichod od roku 2019

ve vysi 11 280 K¢.

Tabulka 24 - Starobni dichod pro modelového zaméstnance s primérnou mzdou

Primérnd mzda 32 466 K¢
do 14 388 K¢ =100 %

Redukce vypoctového 14 388 — 130 796 = 26 %

zakladu 32 466 — 14 388 18 388 K¢
18 388 x 26 % 4 701 K¢

Vypoctovy zaklad 4701 + 14 388 19 089 K¢

Doba pojisténi 40 let x 1,5 % 60 %

Procentni vyméra diichodu 19 089 x 60 % 11 454 K¢

Zakladni vyméra dichodu 3270 K¢

Celkova vySe diichodu 11 454 + 3270 14 724 K&

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pokud by modelovy zaméstnanec po 40 let, kdy odvadél pojistné, pobiral primérnou mzdu

32 466 K¢, starobni diichod by v tomto ptipadé pro rok 2019 ¢inil 14 724 K¢.

Tabulka 25 - Starobni diichod pro modelového zaméstnance s nadpramérnou mzdou

Nadprimérna mzda 130 000 K¢
do 14 388 K¢ =100 %

Redukce vypoctového 130 796 — 14 388= 26 %

zakladu 130 000 — 14 388 115 612 K¢
115612 x 26 % 30 060 K¢

Vypoctovy zaklad 30 060 + 14 388 44 448 K¢

Doba pojisténi 40 letx 1,5 % 60 %

Procentni vyméra dichodu 44 448 x 60 % 26 669 K¢

Zakladni vyméra dichodu 3270 K&

Celkova vyse diichodu 26 669 + 3 270 29 939 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadé, ze by tento konkrétni modelovy zaméstnanec pobiral neustdle stejnou ¢astku,
a to nadprimérnou mzdu ve vysi 130 000 K¢ mési¢né, znamenalo by to, ze by v roce 2019

m¢l narok na pobirdni diichodu, ktery by ¢inil 29 939 K¢.

4.3.3 Diichodové pojisténi pro OSVC

Pokud osoba samostatné vydélecné ¢innd vykonava hlavni vydélecnou Cinnost, vznika zde
povinnost hrazeni mési¢ni zalohy na dichodové pojisténi. Pro kazdy rok jsou stanoveny
minimalni a maximalni zalohy. Minimalni zaloha se vypocte jako 29,2 % z 4 primérné
mzdy, coz vychazi na 8 175 K¢, pro rok 2019 tedy minimalni zaloha ¢ini 2 388 K¢
(8 175/0,292 = 2388, zaokrouhluje se na celé koruny nahoru) a maximalni zaloha

pro tento rok ¢ini 38 192 K¢.

Minimalni ro¢ni vyméfovaci zaklad pro rok 2019 je 98 100 K¢ (8 175 x 12), pramérny
pfijem bude vymezen na zaklad€ primérného vyméfovaciho zdkladu, ktery se urci jako
polovina prumérné mzdy. V roce 2019 dosahla primérnd mzda vyse 32 466 K¢, tudiz

primérny mési¢ni vymétovaci zéklad vychazi na 16 233 K¢. A nadprimérny piijem byl
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stanoven jako 130 000 K¢ mési¢né, coz vychazi na 1560 000 K¢ ro¢né, a proto bude

nadprimérny vymeétovaci zéklad ¢init 780 000 K¢.

Tabulka 26 - Pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC s minimalni pFijmem

Minimalni ro¢ni vyméfovaci zaklad 98 100 K¢
Mg¢si¢ni vyméfovaci zaklad 98 100/ 12 8175 K¢
Zaloha na diichodové pojisténi celkem 8175x29,2% 2 388 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Pro OSVC s minimalnim pfijmem tvoii roéni minimalni vyméfovaci zaklad 98 100 K¢,
ze kterého se dale vypocital mési¢ni vyméfovaci zéklad, ktery &ini 8 175 K& OSVC

S témito piijmy bude platit mési¢ni zadlohu 2 388 K¢ na diichodové pojisténi

Tabulka 27 - Pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC s primérnym p¥ijmem

Priimérny ro¢ni vymérovaci zaklad 194 796 K¢
Mésicni vymeétovaci zaklad 194796 /12 16 233 K¢
Zaloha na dichodové pojisténi celkem 16 233 x 29,2 % 4741 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro OSVC sprimérnym roénim vyméfovacim zékladem ve vy§i 194796 K¢
a vypocitanym meési¢nim vymérovacim zakladem, ktery vychazi na 16 233 K¢, plati, ze se

vyse mesicnich zaloh na dichodové pojisténi rovnaji ¢astce 4 741 K¢.

Tabulka 28 - Pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC s nadpriimérnym piijmem

Nadprimérny ro¢ni vymétovaci zaklad 780 000 K¢
Me¢siéni vymétovaci zaklad 780 000/ 12 65 000 K¢
Zaloha na diichodové pojisténi celkem 65 000 x 29,2 % 18 980 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba samostatné vydélecné ¢innd s nadprimérnymi pifjmy ve vysi 130 000 K¢ mési¢né,
tedy 1 nadprimérnym ro¢nim vyméfovacim zékladem, ktery byl stanoven na 780 000 K¢,

odvadi mésicni zalohu na diichodové pojisténi v ¢astce 18 980 K¢.
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4.3.4 Starobni diichod pro OSVC

Pro moznosti porovnani starobniho diichodu u OSVC je nutné sestaveni modelové osoby
samostatné¢ vydélecné ¢inné. Pro ziskdni naroku na vyplatu dichodu je stanovena

podminka dosazeni urcité doby pojisténi a také nutnost dosazeni diichodového veku.

Pro vypodet davek starobniho diichodu byla vytvorena modelova OSVC, ktera vykazovala
tyto udaje:

e muz narozen v roce 1959,

e celkové doba odvodu pojisténi 40 let

e dtchodovy vék pro muze narozeného v roce 1959 v roce 2019 = 65 let,

e potiebna doba pojisténi pro rok 2019 je 35 let,

e VvV modelovém piiklad¢ se z diivodu piehlednosti bude pocitat se stale stejnou vysi

piijmu.

Tabulka 29 - Starobni diichod pro modelovou OSVC s minimalnim piijmem

Vymétovaci zaklad 8 175 K¢
Redukce vypoctového Do 14 388 K¢ =100 %

zakladu

Vypoctovy zaklad 8 175 K¢
Doba pojisténi 40 letx 1,5 % 60 %
Procentni vymeéra dichodu 8175 x60 % 4905 K¢
Zékladni vyméra dichodu 3270 K¢
Celkova vyse diichodu 4905 + 3270 8 175 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Osoba samostatné vydélecné ¢innd, kterd méla po 40 let stale stejné vysoky piijem, tedy

minimalni piijem ve vysi 8 175 K& ma narok na starobni diichod, ktery byl stanoven

na ¢astku 8 175 K¢.

52




Tabulka 30 - Starobni diichod pro modelovou OSVC s priimérnym p¥ijmem

Vymeétovaci zaklad 16 233 K¢
do 14 388 K¢ =100 %
Redukce vypoctového 14 388 — 130 796 = 26 %
zakladu 16 233 — 14 388 1845 K¢
1845 x 26 % 480 K¢

Vypoctovy zaklad 480 + 14 388 14 868 K¢
Doba pojisténi 40 letx 1,5 % 60 %
Procentni vyméra diichodu 14 868 x 60 % 8 921 K¢
Zakladni vyméra dichodu 3270 K&
Celkova vyse diichodu 8921 + 3270 12 191 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Modelova OSVC s primérnym mési¢nim piijmem 16 233 K& po celou dobu podnikani ma

narok na starobni diichod ve vysi 12 191 K¢.

Tabulka 31 - Starobni diichod pro modelovou OSVC s nadpriimérnym p¥ijmem

Vymétovaci zaklad 65 000 K¢
do 14 388 K¢ =100 %

Redukce vypoctového 14 388 — 130 796 = 26 %

zakladu 65 000 — 14 388 50 612 K¢
50 612 x 26 % 13 160 K¢

Vypoctovy zaklad 13 160 + 14 388 27 548 K¢

Doba pojisténi 40 letx 1,5 % 60 %

Procentni vymeéra diichodu 27 548 x 60 % 16 529 K¢

Zakladni vymeéra diichodu 3270 K&

Celkova vySe dichodu 16 529 + 3 270 19 799 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadé, kdy si OSVC bude po celou dobu svého podnikani vydélavat nadprimérné,
vV tomto piipadé¢ konkrétné¢ 130 000 K¢ mési€né a vymeétovaci zaklad bude stanoven

ve vysi 65 000 K¢, bude od roku 2019 pobirat starobni diichod, ktery bude ¢init 19 799 K¢.
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4.4 Nemocenské pojiSténi

Zde bude sestaveno srovnani zameéstnance a osoby samostatné vydéleéné ¢inné podle
nemocenské davky. Tato davka byla vybrana z diivodu, nejcastéjsiho pouzivani. Srovnani
bude provadéno mezi dvéma subjekty, opét se bude jednat o zaméstnance a OSVC
Z hlediska minimalni mzdy zaméstnance pro rok 2019, minimélniho vymétovaciho zékladu
u OSVC pro rok 2019, dale primérné mzdy v roce 2019 a nadprimémého pfijmu, ktery
byl stanoven ve vysi 130 000 K¢.

Déle dojde k porovnani nemocenské davky u zaméstnance a OSVC za piedpokladu,
7e bude jeden ze zminénych v docasné pracovni neschopnosti. K jednotlivym vypoctim se
bude brat v potaz pracovni neschopnost, kterd bude trvat 30 kalendarnich dnii a 90

kalendarnich dni.
4.4.1 Nemocenské pojiSténi pro zaméstnance

Zamgéstnanec si nemocenské pojisténi sam nehradi, ale plati ho za néj jeho zaméstnavatel.
Sazba nemocenského pojisténi se od 1.7. 2019 snizila na 2,1 %, coZ ma za nasledek sniZeni

minimalniho odvodu na pojistné, které od tohoto data ¢ini 136 K¢.

Tabulka 32 - Nemocenské pojisténi modelového zaméstnance s minimalni mzdou

Vymérovaci zaklad Vypocet Vysledek

11 000 K¢ 11000 x 2,1 % 231 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

ZaméstnanCi pobirajici minimalni mzdu pro rok 2019 ve vysi 11 000 K¢ je pojistné
stanovené na 231 K¢, tuto castku odvadi zaméstnavatel do systému nemocenského

pojisténi.

Tabulka 33 - Nemocenské pojisténi modelového zaméstnance s primérnou mzdou

Vymérovaci zaklad Vypocet Vysledek

32 466 K¢ 32 466 x 2,1 % 682 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z primérné mzdy 32466 K¢ je zaméstnanci vypocitdno 682 K¢, které zaméstnavatel

odvadi do systému nemocenské pojisténi.

Tabulka 34 - Nemocenské pojisténi modelového zaméstnance s nadprimérnou mzdou

Vymérovaci zaklad Vypocet Vysledek

130 000 K¢ 130 000 x 2,1 % 2730 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud zaméstnanec pobird nadprimérnou mzdu stanovenou na 130 000 K¢, tak za n¢j

zaméstnavatel odvadi 2 730 K¢ do systému nemocenského pojisténi.

4.4.2 Davky nemocenského pojisténi pro zaméstnance — DPN 30 dni

K vypoctu davek bude opét vytvoien modelovy zaméstnanec, ke kterému jsou k dispozici
tyto udaje:
e délka pracovni neschopnosti trvala 30 kalendainich dnt (od 1. listopadu do 30.
listopadu 2019),
e mzda modelového zaméstnance byla fixni,
e Vv piedchozich 3 mésicich (srpen, zafi, fijen 2019) modelovy zaméstnanec necerpal
dovolenou ¢i neplacené volno,
e Ve zminénych 3 mésicich bylo celkem 22 + 21 + 23 = 66 pracovnich dni, tedy
528 hodin (66 pracovnich dni x 8 hodin),
e nemocenské zaméstnanec pobira od 15. dne trvani doCasné pracovni neschopnosti,
e od 1.7. 2019 je ndhrada mzdy vyplacena od 1. dne pracovni neschopnosti a pouze

za pracovni dny.

a) Vypocet primérného hodinového vydélku pro zaméstnance s minimalni mzdou:

13 350 K¢ (minimalni mzda) x 3 mésice / 528 hodin = 75,85 K¢

Nahrada mzdy je vyplacena od 1. dne pracovni neschopnosti za pracovni dny.
V obdobi od 1.11. 2019 do 14.11.2019 je 10 pracovnich dnii, coz znamend, Ze ndhrada

mzdy bude vyplacena pouze za 10 dni.
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Vypocet hodin pro ndhradu mzdy:
10 pracovnich dnti x 8 hodin = 80 hodin

Nahrada mzdy bude zaméstnanci vyplacena za 80 hodin.

Obrazek 3 - Nahrada mzdy pro zaméstnance s minimalni mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 30 dni

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy
Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)
Redukce PHV
do 190,75 K¢ redukce na 90% tj. na 68,27 K¢
nad 190,75 K& do 286,13 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 286,13 K¢ do 572,25 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 572,25 K& nezohlediuje se
Redukovany PHV 68,27
INéhrada mzdy 80 hodin 60% 268,27 tj. 40,96 x 80 3 276,96 K&
NAHRADA MZDY 3277 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Dle vypoctu ma zaméstnanec narok za 80 hodin na nahradu mzdy ve vysi 3 277 K¢.

Vypocéet davek nemocenského pro zaméstnance s minimalni mzdou je k dispozici

na obrazku nize. K vypoétu byla pouzita vySe minimalni mzdy vroce 2019, tedy

13 350 K¢ a pocet dni doCasné neschopnosti, v tomto piipadé se jedna o 30 dni.

Obrazek 4 - Nemocenské pro zaméstnance s minimalni mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 30 dni

Pocet kalendainich dni pracovni neschopnosti” ‘
Vymérovaci zaklad ? denni =D nebo mésicni=M | M

Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany * 438,90 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 13 350 K¢
Pocet kalendarnich dnu pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 3 808 K¢
Podrobny vypocéet nemocenského
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1090 K¢ redukcena 90% tj. na 395,01 K&
nad 1090 K¢ do 1635 K¢ redukcena 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1635 K¢ do 3270 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3270 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 396 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 396 tj. 238 x 16 dnui = 3 808 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 396 tj. 262 x 0 dnt = 0 Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 396 tji. 286 x 0 dnli = 0 Keé
NEMOCENSKE celkem 3 808 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, vlastni zpracovani
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Vypocet celkové finan¢ni nahrady:

3277 K¢+ 3 808 K& =7 085 K¢

Celkem dostane zaméstnanec za 30 dni doCasné pracovni neschopnosti nahradu ve vysi

7085 K¢.

b) Vypocet primérného hodinového vydélku pro zaméstnance s primérnou mzdou:

32 466 K¢ (pramérna mzda) x 3 mésice / 528 hodin = 184, 47 K¢

Vypocet hodin pro nahradu mzdy:
10 pracovnich dnti x 8 hodin = 80 hodin

Nahrada mzdy bude zaméstnanci vyplacena za 80 hodin.

Obrazek 5 - Nahrada mzdy pro zaméstnance s primérnou mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 30 dni

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80
Priimérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 184,47 K& '
Redukce PHV
do 190,75 K& redukce na 90% tj. na 166,02 K&
nad 190,75 K¢ do 286,13 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 286,13 K¢ do 572,25 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 572,25 K& nezohlediuje se
Redukovany PHV 166,02
lNéhrada mzdy 80 hodin 60% z 166,02 1j. 99,61 x 80 7 968,96 K¢
NAHRADA MZDY 7 969 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Dle vypoctu ma zaméstnanec narok za 80 hodin na ndhradu mzdy ve vysi 7 969 K¢.

Vypocet davek nemocenského pro zaméstnance s primérnou mzdou je k dispozici
na obrazku nize. K vypoctu byla pouzita vyse praimérné mzdy v roce 2019, tedy 32 466 K¢

a pocet dni do¢asné neschopnosti, v tomto pfipadé se jedna o 30 dni.
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Obrazek 6 - Nemocenské pro zaméstnance s priiomérnou mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 30 dni
Pocet kalendafnich dnu pracovni neschopnosti® I
Vymérovaci zaklad ? denni =D nebo mésicni =M M|

Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 1 067,38 K¢
orientacné odpovida prumérnému mésiénimu pfijmu cca 32 466 Kc
Pocet kalendarnich dni pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 9 232 Ké
Podrobny vypocet nemocenského
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendainich dnli nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1090 K¢ redukce na 90% tj. na 960,64 K&
nad 1090 K¢ do 1635 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1635 K¢ do 3270 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3270 K¢ nezohlednuje se
Redukovany DVZ 961 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 961 tj. 577 x 16 dnui = 9232 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 961 tj. 635 x 0 dnu = 0 Keé
nemocenské od 61. dne 72% z 961 tj. 692 x 0 dnt = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 9 232 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Vypocet celkové financni ndhrady:

7969 K& +9 232 K¢ =17 201 K¢

Celkem dostane zameéstnanec za 30 dni doCasné pracovni neschopnosti ndhradu ve vysi

17 201 K¢.

c) Vypocet primérného hodinového vydélku pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou:

130 000 K¢ (nadprimérna mzda) x 3 mésice / 528 hodin = 738, 64 K¢

Vypocet hodin pro ndhradu mzdy:
10 pracovnich dnti x 8 hodin = 80 hodin

Néhrada mzdy bude zamé&stnanci vyplacena za 80 hodin.
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Obrazek 7 - Nahrada mzdy pro zaméstnance s nadprumérnou mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 30 dni

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy

Priimérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)

i

Redukce PHV

do 190,75 K& redukce na 90% tj. na 171,68 K&
nad 190,75 K& do 286,13 K& redukce na 60% tj. na 57,23 K&
nad 286,13 K& do 572,25 K¢ redukce na 30% tj. na 85,84 K¢

nad 572,25 K& nezohledriuje se
Redukovany PHV 314,75
|Néhrada mzdy 80 hodin 60% z2314,75 1j. 188,85 x 80 15 108,00 K&
NAHRADA MZDY 15108 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, vlastni zpracovani

Dle vypoc¢tu ma zaméstnanec narok za 80 hodin na ndhradu mzdy ve vysi 15 108 K¢.

Vypocet davek nemocenského pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou je k dispozici

na obrazku nize. K vypoctu byla pouzita vySe nadprimérné mzdy v roce 2019, tedy

130 000 K¢ a pocet dni docasné neschopnosti, v tomto ptipadé se jedna o 30 dni.

Obrazek 8 - Nemocenské pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 30 dni

Vymeérovaci zaklad ?

Pocet kalendafnich dn pracovni neschopnosti”
denni =D nebo mésiéni=M |

Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 4 273,97 K¢
orientacné odpovida prumeérnému mésiénimu pfijmu cca 130 000 K¢
Pocet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
} NEMOCENSKE celkem 17 280 Ké
Podrobny vypocet nemocenského
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendafnich dnli nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1090 K¢ redukce na  90% tj. na 981,00 K&
nad 1090 K& do 1635 K& redukce na 60% tj. na 327,00 K¢
nad 1635 K¢ do 3270 K& redukcena 30% tj. na 490,50 K&
nad 3270 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1799 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1799 tj. 1080 x 16 dni = 17 280 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1799 tj. 1188 x 0 dnui = 0 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1799 tj. 1296 x 0 dnu = 0 K&
i NEMOCENSKE celkem 17 280 Ké

F

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Vypocet celkové finan¢ni ndhrady:

15 108 K& + 17 280 K¢ = 32 388 K¢
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Celkem dostane zaméstnanec za 30 dni docasné pracovni neschopnosti ndhradu ve vysi

17 201 K¢.

4.4.3 Davky nemocenského pojisténi pro zaméstnance — DPN 90 dni

K vypoctu davek bude opét vytvoien modelovy zaméstnanec a jsou Kk dispozici tyto udaje:

e délka pracovni neschopnosti trvala 90 kalendainich dnti (od 2. zaii do 30. listopadu
2019),

¢ mzda modelového zaméstnance byla fixni,

e Vv pfedchozich 3 mésicich (Cerven, Cervenec, srpen 2019) modelovy zaméstnanec
necerpal dovolenou ¢i neplacené volno,

e ve zminénych 3 mésicich bylo celkem 20 + 23 + 22 = 65 pracovnich dni, tedy
520 hodin (65 pracovnich dni x 8 hodin),

¢ nemocenské zaméstnanec pobird od 15. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti,

e od 1.7. 2019 je ndhrada mzdy vyplacena od 1. dne pracovni neschopnosti a pouze

za pracovni dny.

a) Vypocet primérného hodinového vydélku pro zaméstnance s minimalni mzdou:

13 350 K¢ (miniméalni mzda) x 3 mésice / 520 hodin = 77,02 K¢
Nahrada mzdy je vyplacena od 1. dne pracovni neschopnosti za pracovni dny.
V obdobi od 2.9. 2019 do 15.9. 2019 je 10 pracovnich dni, coZ znamena, ze nahrada mzdy

bude vyplacena pouze za 10 dni.

Vypocet hodin pro ndhradu mzdy:
10 pracovnich dni x 8 hodin = 80 hodin

Nahrada mzdy bude zaméstnanci vyplacena za 80 hodin.
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Obrazek 9 - Nahrada mzdy pro zaméstnance s minimalni mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 90 dni

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy
Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)
Redukce PHV
do 190,75 K& redukce na 90% tj. na 69,32 K¢
nad 190,75 K& do 286,13 K¢ redukce na 60% tji. na 0,00 K¢
nad 286,13 K& do 572,25 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 572,25 K& nezohledruje se
Redukovany PHV 69,32
|Néhrada mzdy 80 hodin 60% 269,32 tj. 41,59 x 80 3 327,36 K¢
NAHRADA MZDY 3328 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, vlastni zpracovani
Dle vypoc¢tu méa zameéstnanec narok za 80 hodin na nahradu mzdy ve vysi 3 328 K¢.
Vypocet davek nemocenského pro zaméstnance s minimalni mzdou je k dispozici

na obrazku nize. K vypoCtu byla pouzita vySe minimalni mzdy vroce 2019, tedy

13 350 K¢ a pocet dni docasné neschopnosti, v tomto piipad¢ se jednd o 90 dni.

Obrazek 10 - Nemocenské pro zaméstnance s minimalni mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 90 dni

Pocet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti”
Vymérovaci zaklad 2) denni =D nebo mésicni=M

Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany * 438,90 K¢
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pFijmu cca 13 350 K¢
Pocet kalendarnich dnii pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 20 248 Ké
Podrobny vypoc¢et nemocenského
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendainich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 61. dne DPN 30
Redukce DVZ
do 1090 K& redukce na 90% tj. na 395,01 K&
nad 1090 K¢ do 1635 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1635 K¢ do 3270 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3270 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 396 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 396 tj. 238 x 16 dnti = 3 808 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 396 tj. 262 x 30 dnu = 7 860 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 396 tj. 286 x 30 dnu = 8 580 K¢
NEMOCENSKE celkem 20 248 K¢é

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani
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Z dtvodl prekroceni 30 dnii pracovni neschopnosti, byly pouzity vSechny tfi vypocty
nemocenské, tedy:
e od 15. — 30. dne pracovni neschopnosti se pocita 60 % z redukovaného denniho
zakladu (3 880 K¢),
e od 31. — 60. dne pracovni neschopnosti se pocita 66 % z redukovaného denniho
zakladu (7 860 K¢),
e od 61. dne pracovni neschopnosti se pocita se 72 % zredukovaného denniho

zakladu (8 580 K¢&).

Zamgéstnanec tak za 90 dni docasné pracovni neschopnosti ziskd nemocenskeé

ve vy§i 20 248 K&.

Vypocet celkové finan¢ni ndhrady:

3328 K¢ +20 248 K¢ =23 576 Ké

Celkem dostane zaméstnanec za 90 dni docasné pracovni neschopnosti nahradu ve vysi

23 574 K¢.

b) Vypocet primérného hodinového vydélku pro zaméstnance s primérnou mzdou:

32 466 K¢ (primérna mzda) x 3 mésice / 520 hodin = 187,30 K¢

Nahrada mzdy je vyplacena od 1. dne pracovni neschopnosti za pracovni dny.
V obdobi od 2.9. 2019 do 15.9. 2019 je 10 pracovnich dni, cozZ znamend, Ze ndhrada mzdy

bude vyplacena pouze za 10 dni.

Vypocet hodin pro ndhradu mzdy:
10 pracovnich dnti x 8 hodin = 80 hodin

Nahrada mzdy bude zamé&stnanci vyplacena za 80 hodin.
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Obrazek 11 - Nahrada mzdy pro zaméstnance s primérnou mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 90 dni

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy
Priimérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)
Redukce PHV
do 190,75 K& redukce na 90% tj. na 168,57 K&
nad 190,75 K& do 286,13 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 286,13 K¢ do 572,25 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 572,25 K& nezohledriuje se
Redukovany PHV 168,57
|Néhrada mzdy 80 hodin 60% z 168,57 tj. 101,14 x 80 8 091,36 K&
NAHRADA MZDY 8092 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, vlastni zpracovani
Dle vypoctu ma zaméstnanec narok za 80 hodin na ndhradu mzdy ve vysi 8 092 K¢.

Vypocet davek nemocenského pro zaméstnance s prumérnou mzdou je k dispozici
na obrazku nize. K vypoctu byla pouzita vySe primérné mzdy v roce 2019, tedy 32 466 K¢

a pocet dni docasné neschopnosti, v tomto piipadé se jedna o 90 dni.

Obrazek 12 - Nemocenské pro zaméstnance s pramérnou mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 90 dni

Pocet kalendainich dnii pracovni neschopnosti

Vymeéiovaci zaklad ? denni =D nebo mésicni=M | M
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ” 1067,38 K¢
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pfijmu cca 32 466 K¢
Pocet kalendarnich dni pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 49 042 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 30
Redukce DVZ
do 1090 K& redukcena 90% tj. na 960,64 K&
nad 1090 K& do 1635 K& redukcena 60% tj. na 0,00 K&
nad 1635 K& do 3270 K¢ redukcena 30% tj. na 0,00 K&
nad 3270 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 961 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 961 tj. 577 x 16 dnu = 9232 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 961 tj. 635 x 30 dnu = 19 050 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 961 tj. 692 x 30 dnu = 20 760 K¢
NEMOCENSKE celkem 49 042 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, vlastni zpracovani
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Vypocet celkové finan¢ni nahrady:

8 092 K¢ +49 042 K¢ =57 134 K¢

Celkem dostane zaméstnanec za 90 dni docasné pracovni neschopnosti ndhradu ve vysi

57 134 K¢.

c) Vypocet primérného hodinového vydélku pro zaméstnance s nadpriimérnou mzdou:

130 000 K¢ (nadprimérna mzda) x 3 mésice / 520 hodin = 750,00 K¢

Nahrada mzdy je vyplacena od 1. dne pracovni neschopnosti za pracovni dny.
V obdobi od 2.9. 2019 do 15.9. 2019 je 10 pracovnich dni, coZ znamend, ze nahrada mzdy
bude vyplacena pouze za 10 dni.

Vypocet hodin pro nahradu mzdy:
10 pracovnich dnti x 8 hodin = 80 hodin

Nahrada mzdy bude zaméstnanci vyplacena za 80 hodin.

Obrazek 13 - Nahrada mzdy pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 90 dni

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy | !ﬁ

Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) I 750,00 Ké
Redukce PHV
do 190,75 K& redukce na 90% tj. na 171,68 K&
nad 190,75 K& do 286,13 K¢ redukce na 60% tj. na 57,23 K&
nad 286,13 K¢ do 572,25 K¢ redukce na 30% . na 85,84 K¢
nad 572,25 K& nezohledriuje se

Redukovany PHV 314,75
INéhrada mzdy 80 hodin 60% 231475 1. 188,85x 80 15 108,00 K&
NAHRADA MZDY 15 108 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, vlastni zpracovani
Dle vypoctu ma zaméstnanec narok za 80 hodin na ndhradu mzdy ve vysi 15 108 K¢.
Vypocet davek nemocenského pro zaméstnance s nadprimérnou mzdou je k dispozici

na obrazku nize. K vypoétu byla pouzita vySe nadprimérné mzdy v roce 2019, tedy

130 000 K¢ a pocet dni do€asné neschopnosti, v tomto piipade se jednd o 90 dni.
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Obrazek 14 - Nemocenské pro zaméstnance s nadpriimérnou mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 90 dni

Pocet kalendainich dni pracovni neschopnosti , 90 _I
Vymérovaci zaklad ? denni =D nebo mési¢ni =M M 130 000,00 KE |
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 4 273,97 K¢
orientaéné odpovida primérnému mésiénimu pFijmu cca 130 000 K¢
Pocet kalendarnich dnu pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 91 800 K¢
Podrobny vypoc¢et nemocenského
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendafnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dntii nemocenského od 61. dne DPN 30
Redukce DVZ
do 1090 K¢ redukcena 90% tj. na 981,00 K&
nad 1090 K¢ do 1635 K¢ redukcena 60% tj. na 327,00 K&
nad 1635 Ké do 3270 K¢ redukcena 30% tj. na 490,50 K¢
nad 3270 K& nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1799 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1799 tj. 1080 x 16 dnii = 17 280 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1799 tj. 1188 x 30 dnii = 35 640 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 1799 tj. 1296 x 30 dnii = 38 880 K&
NEMOCENSKE celkem 91 800 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Vypocet celkové financni ndhrady:

15 108 K¢ +91 800 K¢ = 106 908 K¢

Celkem dostane zaméstnanec za 90 dni doCasné pracovni neschopnosti ndhradu ve vysi

106 908 K¢.

4.4.4 Nemocenské pojisténi pro OSVC

K vypoétu nemocenského pojisténi pro OSVC bude opdt vytvofen modelova osoba

samostatn¢ vydéle¢né ¢innd, kterd si dobrovolné plati

nemocenské pojisténi. Sazba pro

dobrovolné pojisténi je od 1.7. 2019 snizend o 0,2 %, je tedy ve vysi 2,1 %. K vypoctu

bude pouzit minimalni vyméfovaci zaklad pro OSVC vroce 2019, primérny

a nadpriimérny piijem bude vypocitan jako '2 z primérné/nadprimérné mzdy v roce 2019.

Tabulka 35 - Nemocenské pojisténi pro OSVC s minimalnim p¥ijmem (od 1.7. 2019)

Vymérovaci zaklad Vypocet

Vysledek

6 000 K¢ 6 000 x 2,1 %

126 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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OSVC s minimalnim vyméfovacim zékladem 6 000 K¢ bude odvadét 126 K& na
nemocenské pojisténi mésicné. Tato Castka je zdkonem zvolena jako nejmensi mozna

zaloha na nemocenské pojistné pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné.

Tabulka 36 - Nemocenské pojisténi pro OSVC s priimérnym p¥ijmem (od 1.7. 2019)

Vyméiovaci zaklad Vypocet Vysledek
32466 K& 32466/ 2 16 233 K¢
16 233 K¢ 16 233 x2,1 % 341 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud bude mit OSVC mési¢né vyméiovaci zaklad ve vysi 16 233 K&, jeho dobrovolné

nemocenské pojisténi bude mési¢né €init 341 K¢.

Tabulka 37 - Nemocenské pojisténi pro OSVC s nadprimérnym piijmem (od 1.7. 2019)

Vyméiovaci zaklad Vypocet Vysledek
130 000 K¢ 130000/ 2 65 000 K¢
65 000 K¢ 65 000 x 2,1 % 1365 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Modelova osoba samostatné vydélecné €inna s vypocitanym nadprimérnym vymeétovacim
zékladem, ktery byl stanoven na 65000 K¢, bude mésicné odvadét 1 365 K¢

na dobrovolné nemocenské pojisténi.

4.45 Davky nemocenského pojisténi pro OSVC — DPN 30 dni

OSVC méa narok na vyplatu nemocenského jen tehdy, kdyz si plati dobrovolné
nemocenské pojisténi a jeho docasna pracovni neschopnost je delsi nez 14 dni, narok
na vyplatu nemocenského ma totiz az od 15. dne trvani pracovni neschopnosti. Pro tento
modelovy ptiklad se pocita s pracovni neschopnosti v délce 30 pracovnich dnl. Bude
proveden vypodet pro modelovou OSVC s minimalnim pfijmem pro rok 2019
a prumérnym/nadprimérnym  piijmem, které budou wureny jako polovina

primérné/nadprimérné mzdy pro rok 2019.

66



a) Vypocet davky nemocenské pro OSVC s minimalnim piijmem:

Minimalni vymétovaci zaklad — 6 000 K¢

Zaloha na nemocenské pojisténi:

6 000 x 2,1 % =126 K¢

Obrazek 15 - Nemocenské pro OSVC s minimalni mzdou (od 1.7. 2019) - DPN 30 dni

Pocet kalendainich dnii pracovni neschopnosti’

Vyméfovaci zaklad 2 denni =D nebo mésitni=M ‘ \
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 197,26 K¢
orientacné odpovida pramérnému mésiénimu pfijmu cca 6 000 K¢
Pocet kalendarnich dni pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 1712 Ké
Podrobny vypocet nemocenského
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1090 K¢ redukcena 90% tj. na 177,53 K¢
nad 1090 K¢ do 1635 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1635 K¢ do 3270 K¢ redukcena 30% tj. na 0,00 K&
nad 3270 KE nezohledruje se
Redukovany DVZ 178 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 178 tj. 107 x 16 dnti = 1712 Ke
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 178 tj. 118 x 0 dnu = 0 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 178 tj. 129 x 0 dna = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 1712 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

OSVC s minimalnim pfijmem pro rok 2019, tedy ve vysi 6000 K& méa narok

na nemocenské, které bude ¢init 1 712 K¢&.

b) Vypocet davky nemocenské pro OSVC s primérnym piijmem:

Vymeétovaci zaklad z primérné mzdy:

32 466 : 2 =16 233 K¢
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Zaloha na nemocenské pojisténi:

16 233 K¢ x 2,1 % = 340,89 K¢

Obriazek 16 - Nemocenské pro OSVC s primérnym p¥ijmem (od 1.7. 2019) — DPN 30 dni

Pocet kalendainich dnt pracovni neschopnosti®

Vymérovaci zaklad 2

denni =D nebomésicni=M

Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ” 533,69 K¢
orientacné odpovida pramérnému mésicnimu pfijmu cca 16 233 K¢
Pocet kalendarnich dni pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 4624 K¢
Podrobny vypocet nemocenského
Pocet kalendafnich dnti nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dntii nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1090 K& redukce na 90% tj. na 480,32 K&
nad 1090 K& do 1635 K& redukcena 60% tj. na 0,00 K&
nad 1635 K¢ do 3270 K¢ redukcena 30% tj. na 0,00 K&
nad 3270 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 481 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 481 tj. 289 x 16 dnui = 4624 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 481 tj. 318 x 0 dnti = 0 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 481 tj. 347 x 0 dnt = 0 Ke
NEMOCENSKE celkem 4624 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Pokud bude mit OSVC pramérmy pifjmem vypoéitany jako polovina primérné mzdy

pro rok 2019, tedy ve vysi 16 233 K¢, jeho nemocenské bude ¢init 4 624 K¢.

¢) Vypoéet davky nemocenské pro OSVC s nadprimérnym piijmem:

Vymétovaci zaklad z nadprimérné mzdy:

130 000 : 2 = 65 000 K¢

Zaloha na nemocenské pojisténi:

65 000 K¢ x 2,1 % =1 365 K¢é
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Obrazek 17 - Nemocenské pro OSVC s nadprimérnym p¥ijmem (od 1.7. 2019) — DPN 30 dni

Pocet kalendarnich dni pracovni neschopnosti”

Vymérovaci zaklad 2 denni =D nebo mési¢ni=M i )
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany > 2 136,99 K¢
orientacné odpovida prumérnému mésiénimu pFijmu cca 65 000 K¢
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 14 016 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského
Pocet kalendarnich dnli nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1 090 K¢ redukce na  90% tj. na 981,00 K&
nad 1090 K& do 1635 K& redukcena 60% tj. na 327,00 K¢
nad 1635 K& do 3270 K& redukce na 30% tj. na 150,60 K&
nad 3270 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1459 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1459 tj. 876 x 16 dnu = 14 016 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1459 tj. 963 x 0 dnti = 0 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1459 tj. 1051 x 0 dnti = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 14 016 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

S nadprimérnym piijmem vypocitanym ze stanovené nadprimérné mzdy 130 000 K¢,

bude OSVC za 30 dni do¢asné pracovni neschopnosti pobirat 14 016 K¢&.

4.4.6 Davky nemocenského pojisténi pro OSVC — DPN 90 dni

V nasledujicim ptikladé bude modelovd osoba samostatné vydéleéné¢ ¢innd docasné
pracovné neschopna po 90 kalendainich dnii. K vypoctu bude opét pouzit minimalni
vyméefovaci zéklad pro rok 2019 (6 000 K¢) a prumérny/nadprimérny pifijem bude
vypocitan jako polovina primérné/nadprimérné mzdy. Nadprimérnd mzda byla urcéena

¢astkou 130 000 K¢.

a) Vypocet davky nemocenské pro OSVC s minimélnim pi{jmem:

Minimalni vymétovaci zaklad:

6 000 K¢
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Zaloha na nemocenské pojisténi:

6 000 x 2,1 % =126 K¢

Obrazek 18 - Nemocenské pro OSVC s minimalnim p¥ijmem (od 1.7. 2019) — DPN 90 dni

Pocet kalendafnich dni pracovni neschopnosti”

Vymérovaci zaklad ? denni =D nebo mési¢ni =M
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ! 197,26 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 6 000 K¢
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 9 122 Ké
Podrobny vypocet nemocenského
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 61. dne DPN 30
Redukce DVZ
do 1090 K¢ redukcena  90% tj. na 177,53 K&
nad 1090 K¢ do 1635 K& redukcena 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1635 K¢ do 3270 K¢ redukcena 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3270 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 178 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 178 tj. 107 x 16 dnu = 1712 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 178 tj. 118 x 30 dnui = 3 540 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 178 tj. 129 x 30 dnu = 3 870 K¢
NEMOCENSKE celkem 9122 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Z diavodt prekroceni 30 dnti pracovni neschopnosti, byly pouzity vSechny tfi vypocty
nemocenské, tedy:
e 0d 15. — 30. dne pracovni neschopnosti se poc¢ita 60 % z redukovaného denniho
zékladu (1 712 K<),
e od 31. — 60. dne pracovni neschopnosti se pocita 66 % z redukovaného denniho
zékladu (3 540 K<),
e od 61. dne pracovni neschopnosti se pocitd se 72 % zredukovaného denniho

zakladu (3 870 K¢).

OSVC s minimalnim pfijmem pro rok 2019, tedy ve vysi 6 000 K& méa pii docasné

pracovni neschopnosti 90 dni narok na nemocenské, které bude ¢init 9 122 K¢.

70



b) Vypodet davky nemocenské pro OSVC s primérnym pijmem:

Vymeérovaci zaklad z primérné mzdy:

32466 :2 =16 233 K¢

Zaloha na nemocenské pojisténi:

16 233 K¢ x 2,1 % = 340,89 K¢

Obrazek 19 - Nemocenské pro OSVC s priimérnym p¥ijmem (od 1.7. 2019) - DPN 90 dni

Pocet kalendafnich dnl pracovni neschopnosti” ‘
Vyméiovaci zaklad ? denni =D nebomésiéni=M | M |

Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 533,69 Ké
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 16 233 K¢
Pocet kalendarnich dni pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 24 574 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského
Pocet kalendarnich dntii nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 61. dne DPN 30
Redukce DVZ
do 1090 K& redukcena 90% . na 480,32 K¢
nad 1090 K& do 1635 K¢ redukcena 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1635 K& do 3270 K¢ redukcena 30% tj. na 0,00 K&
nad 3270 KE nezohledruje se
Redukovany DVZ 481 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 481 tj. 289 x 16 dnu = 4 624 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 481 tj. 318 x 30 dnu = 9 540 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 481 tj. 347 x 30 dnu = 10 410 K¢
NEMOCENSKE celkem 24 574 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, vlastni zpracovani

Pokud bude mit OSVC primémy piijmem, tedy 16 322 K& ma pii docasné pracovni

neschopnosti 90 dni narok na nemocenské, které bude ¢init 24 574 K¢.
¢) Vypoéet davky nemocenské pro OSVC s nadprimérnym piijmem:

Vymétovaci zéklad z nadprimérné mzdy:

130 000 : 2 = 65 000 K¢

Zaloha na nemocenské pojisténi:

65 000 K¢ x 2,1 % =1 365 K¢&
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Obriazek 20 - Nemocenské pro OSVC s nadprimérnym p¥ijmem (od 1.7. 2019) - DPN 90 dni

Pocet kalendarnich dni pracovni neschopnosti”

Vymeéiovaci zaklad ? denni =D nebomésiéni=M | M !
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany > 2 136,99 K¢
orientaéné odpovida primérnému mésiénimu pFijmu cca 65 000 K¢
Pocet kalendarnich dni pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 74 436 K&

Podrobny vypoé¢et nemocenského

Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 30
Redukce DVZ

do 1090 K& redukcena 90% tj. na 981,00 K&
nad 1090 K& do 1635 K& redukcena 60% tj. na 327,00 K&
nad 1635 K& do 3270 K¢ redukcena 30% tj. na 150,60 K¢

nad 3270 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1459 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1459 tj. 876 x 16 dnu = 14 016 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1459 tj. 963 x 30 dnu = 28 890 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 1459 tj. 1051 x 30 dnl = 31 530 K&
NEMOCENSKE celkem 74 436 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

S nadprimérnym pifjmem bude OSVC za 90 kalendainich dnii pracovni neschopnosti

pobirat 74 436 K¢.
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5 Vysledky a diskuse

V této Casti probéhne porovnani jednotlivych vypocti, které byly ziskané v praktické ¢asti,
pro piehlednost bude ke srovnavani pouzito grafické zobrazeni. Jako prvni budou
porovnavany odvody zdravotniho a socialniho pojisténi jak zaméstnance se
zaméstnavatelem, tak i OSVC a budou poukéazany rozdily ve vysich jednotlivych odvodi
na pojistné. V druhé ¢asti probéhne porovnavani vyse dichodového pojisténi a s nim
i srovnani vyse starobnich diichodtl pro zaméstnance a OSVC. Tteti ¢ast se bude zabyvat

nahradou mezd a vyplacenim nemocenského.

Vsechny vypocty byly pocitany se tfemi druhy piijmu, konkrétné se jednalo o minimalni
(13 350 K¢), primérny (32 466 K¢&) a nadpramérny (130 000 K¢). Vymeétovaci zaklady
byly stanoveny jako '2 danového zdkladu. Konkrétni pojistné a davky byly pocitany
pro rok 2019 (nemocenské od 1.7. 2019) a jsou vyjadieny v K¢.

5.1 Porovnani vySe zdravotniho pojiSténi

U pojistného na zdravotni pojisténi doSlo k porovnavani vysSe odvodid u zameéstnance,
zaméstnavatele a osobou samostatné vydélecné Cinnou. V piipadé minimalni mzdy odvadi
nejvice OSVC, i kdyz zéloha vysla na 901 K& OSVC musi zaplatit minimalni zalohu
na zdravotni pojisténi, ktera pro rok 2019 ¢ini 2 208 K¢&. Pii primérné mzd¢ byl nejvyssi
odvod na zdravotni pojisténi vypocitan zaméstnavateli, ktery za svého zaméstnance plati
9% z13,5 %, coz v tomto pfipad¢ vychazi na 2 922 K¢. Celkové za zaméstnance odvede
4 283 K¢. U nadprimérné mzdy nejvice odvadi opét zaméstnavatel, tentokrat se jedna
o ¢&astku 11700 K¢ dohromady za zaméstnance odvadi 17 550 K& OSVC
pfi nadprimérném piijmu bude za zdravotni pojiSténi platit o polovinu méné, tedy

8 775 K¢&.
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Graf 1 - Porovnani vySe pojistného na zdravotni pojisténi pro rok 2019 v K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani
5.2 Porovnani vySe socialniho pojisténi

U socialniho pojisténi byly provedeny vypocty pro vysi pojistného na socialni pojisténi pro
zamé&stnance, zamé&stnavatele, OSVC a dale i pro OSVC, ktera se dobrovolné rozhodla
platit nemocenské pojisténi, které vychazi na 2,1 % (celkem 29,2 % + 2,1 % = 31,3 %).
Pfi minimalnim pi{jmu odvadi nejniz§i Castku na socialni pojisténi zaméstnanec, a to
s ¢astkou 868 K&, naopak nejvyssi Castku odvadi zaméstnavatel, ktery za svého
zameéstnance odvadi 24,8 % z31,3 % na socidlni pojiSt€ni. Dohromady tedy
za zaméstnance pii minimalnim piijmu odvadi 4 139 K&. U OSVC se pii miniméalnim
pfijmu vySe odvodl nijak nelisi a to proto, Ze ob& zalohy byly niZ§i nez nejnizsi mozna
zaloha na socialni pojisténi, ktera pro rok 2019 ¢ini 2 388 K¢&. U primérnych piijmil uz se
vyse odvodi u OSVC a OSVC sdobrovolnym nemocenskym pojisténim lisi,
a to konkrétné o 340 K¢. Nejvyssi odvod pii nadprimérném piijmu odvadi zaméstnavatel

Vv Castce 32 240 K¢ a zaméstnance bude ze mzdy strzeno 8 450 K¢&.
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Graf 2 - Porovnani vySe pojistného na socialni pojiSténi pro rok 2019 v K¢
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5.3 Porovnani vySe diichodového pojisténi

Co se tyka vySe odvodl na dichodové pojisténi, tak zaméstnanci je ze mzdy strhavano
6,5 % a zamé&stnavatel za néj odvadi jesté¢ 21,5 %, dohromady tedy 28 %. Pii minimalni
mzdé je zaméstnanci ze mzdy strzeno 868 K¢ a zaméstnavatel za n&j odvadi 2 871 K&.
Pokud mé zaméstnanec primérnou mzdu, tak za néj zaméstnavatel celkové odvadi 9 092
K&, coz je o 4351 K& vice, nez za sebe za diichodové pojisténi odvadi OSVC.
Ta na dichodové pojisténi pfi primérném pifjmu mésicné odvadi 4 741 K¢&. V piipade
nadprimérné¢ho piijmu 130 000 K¢ nejvice odvadi opét zaméstnavatel, tentokrat odvadi
za zaméstnance Castku 27 950 K¢. Osoba samostatné vydélecné €innd s vyméfovacim
zakladem 65000 K¢ (1/2 nadprimémé mzdy) bude mésicné odvadét 18 980 K¢

na diichodové pojisténi.
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Graf 3 - Porovnani vySe dichodového pojisténi pro rok 2019 v K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.3.1 Porovnani vySe starobniho diichodu

Starobni diichody byly vypocitany jak pro zaméstnance, tak i1 pro osobu samostatné
vydélecné c¢innou. Pro vypocet starobniho diichodu pro zaméstnance byla pouzita
minimélni, primérna a nadprimérna mzda. Pro OSVC byl stanoven vyméfovaci zaklad,
ktery odpovidal poloviné primérné a nadprimérné mzdy, pro minimalni mzdu byl pouZit

minimalni vymétovaci zaklad, ktery byl pro rok 2019 stanoven na 8 175 K¢.

Z grafu je zfejmé, Ze osoba samostatné vydélecné ¢innd ma znatelné niZ§i starobni dichod,
konkrétné pfi minimalnim vyméfovacim zékladu bude dostdvat starobni dichod o vysi
8 175 K&, naopak zaméstnanec obdrzi mési¢né o 3 105 K¢ vice, tedy celych 11 280 K¢.
Pii primérné mzdé bude zaméstnanec dostavat starobni diichod ve vysi 14 724 K& a OSVC
bude pobirat 12 191 K¢ mési¢n€. S nadprimérnou mzdou bude mit zaméstnanec ndrok
na 29 939 K¢, osoba samostatné vydélecné ¢inna bude mit starobni dichod o 10 140 K¢

méng, tedy 19 799 K&.
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Graf 4 - Porovnani vySe starobniho diichodu pro rok 2019 v K¢
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5.3.2 Porovnani vySe odvodii na diichodové pojisténi a vySe starobniho diichodu

V nasledujici ¢asti dojde k porovnani odvodl, které zaméstnanec mésicné odvadél
za dichodové pojisténi a vySe vyplaceného starobniho diichodu, pokud mél zaméstnanec

minimalni, primérnou a nadprimérnou mzdu.

Z grafu je ziejmé, ze je vySe starobniho dichodu nékolikanasobné vyssi, nez byly
jednotlivé odvody na diichodové pojisténi, které zaméestnanec mési¢né odvadel. Konkrétné
S minimalni mzdou, kdy zaméstnanec platil pojistné ve vysi 868 K¢ mésicng, ma
zamg&stnanec pravo na starobni diichod v ¢astce 11 280 K¢, coz je téméf 13x vice nez
jednotlivé odvody. Pokud m¢l zaméstnanec priimérnou mzdu a mési¢né odvadel 2 111 K&
meésicné na dichodové pojisténi, bude dostavat starobni dichod, ktery bude Cdinit
14 724 K¢, tedy o 3 444 K¢ vice neZ by dostal s minimalni mzdou 13 350 K¢&. Nejvyssi
dichod by logicky dostal s nadprimérnou mzdou 130 000 K¢, v tomto ptipadé by meél
narok na dichod ve vysi 29 939 K¢, s podminkou pravidelnych odvodi na diichodové

pojisténi ve vysi 8 450 K¢.
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Graf 5 - Porovnani vySe odvodii na diichodové pojisténi a starobniho dichodu u zaméstnance v K¢
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Co se tyka OSVC, tak i zde jsou odvody niz§i nez mési¢ni starobni diichod, ale nenachézi
se zde az tak veliky rozdil. S minimalnim piijmem totiZ osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
mesicné odvadi 2 388 K¢ na dichodové pojisténi a nasledné ma pravo na starobni diichod
ve vysi 8 175 K&. Rozdil mezi témito dvéma &astkami je 5 787 K¢&. Pokud by OSVC méla
primérny pifijem a jeho vymeéiovaci zaklad by tvoril 16 233 K¢, odvadél by mésicné
4741 K¢ na dichodové pojisténi a dostaval by starobni dichod 12 191 K¢. Nejmensi
rozdil mezi pojistnym na diichodové pojisténi a starobnim diichodem nastiavda u OSVC
S nadprimérnym piijmem, zde rozdil ¢ini pouhych 8§19 K&. Znamena to tedy, ze pokud

bude OSVC mésiéné odvadét 18 980 K& na diichodové pojisténi, jeho starobni diichod

29939
14724
8450
2111
Primérna mzda Nadpriméra mzda
Dichodové pojisténi Starobni dichod

bude pouze o 819 K¢ vyssi, navysi se tedy na 19 799 K¢ mési¢né.
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Graf 6 - Porovnani vy3e odvodii na diichodové pojisténi a starobniho diichodu u OSVC v K&
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5.4 Porovnani vySe nemocenského pojisténi

Sazba na nemocenské pojiSténi je stanovena na 2,1 % jak pro zaméstnance, tak i pro
OSVC, jedingym rozdilem je dobrovolnost placeni nemocenského pojisténi u OSVC.
Nejmensi odvod na nemocenské pojisténi plati osoba samostatné vydéleéné ¢inna, tato
castka byla vypocitdna jako 2,1 % z minimélniho vymeétovaciho zdkladu pro rok 2019
a vySe odvodu vysla na 126 K¢. Tato castka je zaroveil nejmensi zdlohou na nemocenské
pojisténi pro rok 2019. Zaméstnavatel bude za zaméstnance s minimalni mzdou 13 350 K¢
od 1. ¢ervence 2019 platit nemocenské pojisténi ve vysi 231 K¢ mési¢né. Pokud by mél
zamg&stnanec primérnou mzdu, odvadél by za néj zaméstnavatel 682 K¢, coz je o ' vice,
nez odvadi OSVC ze svého primémého vyméfovaciho zakladu. S nadprimérnou mzdou,
ktera byla stanovena na 130 000 K¢, bude zaméstnavatel za zaméstnance odvadét 2 730 K¢

mési¢né a OSVC si bude mésicné platit 1 365 K& na nemocenské pojisténi.
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Graf 7 - Porovnani vySe nemocenského pojisténi pro rok 2019 v K¢
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5.4.1 Porovnani vySe nahrady mzdy pro zaméstnance

Nahrada mzdy je vypladcena pouze zaméstnanci, z toho diivodu se zde nachazeji pouze
grafy s vypocty nahrady mzdy pro zaméstnance. Nejprve doslo k vypoctu nahrady mzdy
pti docasné pracovni neschopnosti na 30 dni a poté k vypoctu ndhrady mzdy pii doCasné
pracovni neschopnosti na 90 dni. Oba grafy jsou vytvofeny pro tii pfijmové kategorie —
minimdlni, primérnd, nadprimérnd. Nahrada mzdy je od 1.7. 2019 vyplacena od prvniho
dne neschopnosti a vyplaci se za prvnich 14 dni DPN. V obou piipadech se pocitalo

s 10 pracovnimi dny, tedy 80 pracovnimi hodinami.

S minimalni mzdou by mél zaméstnanec za 80 hodin dostat ndhradu mzdy ve vysi
3 277 K¢. Pokud bude mit zaméstnanec mzdu priamérnou, v roce 2019 to Cini 32 466 K¢,
méla by mu byt vyplacena ndhrada mzdy, a to ve vysi 7 969 K¢. V piipadé nadprimérné
mzdy dostane zaméstnanec za 80 hodin ndhradu mzdy v Castce 15108 K¢, coz je

0 7 139 K¢ vice, nez dostava zaméstnanec s pramérnou mzdou.
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Graf 8 - Porovnani vys$e nahrady mzdy pro zaméstnance (od 1.7. 2019) v K& — DPN 30 dni
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Pokud by byl zaméstnanec pracovné neschopny po 90 kalendainich dnt, bude dostavat
nahradu pouze za prvnich 14 kalendainich dni, opét se tedy jedna o 10 pracovnich dni

— 80 hodin.
Graf 9 - Porovnani vy$e nahrady mzdy pro zaméstnance (od 1.7. 2019) v K¢ — DPN 90 dni
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Zameéstnanec, pobirajici minimalni mzdu, bude mit pii 90 dnech pracovni neschopnosti
narok na nahradu mzdy ve vysi 3 328 K¢, dostane tedy o 51 K¢ vice, nez dostane
zameéstnanec za 30 dni pracovni neschopnosti. Pokud bude mit zaméstnanec priimérnou
mzdu, dostane za 80 hodin ndhradu mzdy v ¢astce 8 092 K¢ a dostane tak o 123 K¢ vice,
nez by dostal pfi 30 dnech pracovni neschopnosti. S nadprimérnou mzdou ma
zameéstnanec pravo na vyplatu ndhrady mzdy ve vysce 15 108 K¢, jedna se tedy o stejnou

castku, jako dostal zaméstnanec za tiicetidenni pracovni neschopnost.
5.4.2 Porovnani vySe davek nemocenského pri DPN 30 dni

Co se tyka nemocenské, vypoéty pro zaméstnance a OSVC byly provedeny v kalkulaéce
ziskané na strdnce ministerstva prace a socidlnich véci. Nejmensi nemocenské bude
dostavat OSVC s minimalnim vyméfovacim zékladem, ¢astka nemocenského bude &init
pouze 1712 K¢. Nemocenské pro zaméstnance s minimalni mzdou je o 2 096 K¢ vyssi,
rovna se tedy &astce 3 808 K&. OSVC s pramémym vyméfovacim zakladem ma pravo
na vyplaceni nemocenského ve vysi 4 624 K¢, coz je téméf o polovinu méné, nez dostane
zaméstnanec, ten za tficetidenni pracovni neschopnost dostane nemocenské ve vysi
9 232 K¢&. S nadprimérnou mzdou dostane zaméstnanec nemocenské ve vysce 17 280 K¢,
OSVC ziska o 3 264 K& méng, tedy nemocenské v &astce 14 016 K&.

Graf 10 - Porovnani vy$e nemocenského (od 1.7. 2019) v Ké — DPN 30 dni

20000

18 000 17280

16000
14016
14000
12000
10000 9232
8 000

6000 4624

3808
4000

1712
2 000

0
Minimalni mzda/piijem Pramérna mzda/pfijem Nadprimérma mzda/piijem

m Zaméstnanec m OSVC

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.4.3 Porovnani vySe davek nemocenského pri DPN 90 dni

Z grafu je ziejmé, ze i pti docasné pracovni neschopnosti trvajici 90 kalendarnich dni bude
dostavat zaméstnanec vyssi nemocenské nez osoba samostatné vydélecné ¢inna. Konkrétné
u minimalniho vyméfovaciho zékladu odstava OSVC nemocenské ve vysi 9 122 K¢
a zaméstnanec ziska o vice nez polovinu vice, ma tedy narok na nemocenské, které bude
¢init 20 248 K¢&. U prumérného vymeétrovaciho zékladu a primérné mzdy neni rozdil tak
markantni, OSVC totiz dostane nemocenské v ¢astce 24 574 K¢, tedy o 15 468 K& méng,
nez bude dostadvat zaméstnanec s primérnou mzdou 32 466 K¢, ten dostane nemocenské
ve vysi 40 042 K¢. Nejvyssi nemocenské dostane zaméstnanec s nadprimérnou mzdou,
takové nemocenské se vySplha na ¢astku 91 800 K¢, bude tedy dostavat nemocenské
0 17 364 K¢ vyssi nez to, které dostane osoba samostatné vydélecné ¢innd, kterd tim

padem dostane za devadesatidenni pracovni neschopnost nemocenské ve vysi 74 436 K¢.

Graf 11 - Porovnani vy$e nemocenského (od 1.7. 2019) v Ké — DPN 90 dni
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5.4.4 Porovnani vySe nahrady mzdy a davek nemocenského

V nasledujicich dvou grafech dochazi k porovnani vySe ndhrady mzdy a davek
nemocenského pro zaméstnance pii doCasné pracovni neschopnosti trvajici 30 a 90 dni.

Prvni graf se zabyva DPN 30 dni a ukazuje, Ze vySe ndhrady mzdy a davek nemocenského
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se z pohledu ¢astek nijak vyrazné nelisi, ale ndhrada mzdy za 10 pracovnich dni je vzdy
niz§i. NejmenSi rozdil mezi témito dvéma c¢éastkami se nachazi u zaméstnance
S minimalnim piijjmem, zde je rozdil pouze 531 K&, naopak nejvyssi rozdil je u
zaméstnance s nadprumérnym piijmem, kde je rozdil 2 172 K¢. Néhrada mzdy a davky
nemocenského se seCtou a zaméstnanec tak zjisti celkovou finan¢ni ndhradu. Nejvyssi

ziska zaméstnanec s nadprimérnym piijmem, a to ve vysi 32 388 K¢.

Graf 12 - Porovnani vySe nahrady mzdy a davek nemocenského (od 1.7. 2019) v K¢ — DPN 30 dni
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Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu ur€eném pro vysi ndhrady mzdy a davek nemocenského pii docasné pracovni
neschopnosti trvajici 90 dni dochazi k podobnym vysledkiim, tedy ndhrada mzdy je vzdy
nizs8i nez davky nemocenského. V tomto ptipad¢ je ale vidét, Ze davky jsou mnohonasobné
vy$$i neZ samotnd nahrada mzdy. Konkrétné rozdil mezi ndhradou mzdy a davkami
nemocenského u zaméstnance s minimalnim piijjmem ¢ini 16 920 K¢, ¢astka je tedy 6x

Vyssi. Stejné je tomu tak i u zaméstnance s primérnym a nadprimérnym piijmem.
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Graf 13 - Porovnani vySe nahrady mzdy a davek nemocenského (od 1.7. 2019) v K¢ — DPN 90 dni
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.5 Mozné zmény a vylepSeni

Podle vypocti a grafického zobrazeni vySe vyplacené ndhrady mzdy a nemocenské, je
vidét, Ze je osoba samostatné vydélecné ¢innd v jisté nevyhodég, a to z toho divodu, Ze ji
neni vyplacend 7z4dnd ndhrada mzdy. Navic je pro ni placeni nemocenského pojisténi
dobrovolné, coz znamen4, Ze pokud si OSVC dobrovolné neplati nemocenské pojisténi,
nema narok ani na davky nemocenského, které jsou vyplaceny po 14 dnech od zacatku
pracovni neschopnosti. Tento problém by se mohl vyfesit zavedenim povinného placeni
nemocenského pojisténi pro OSVC, aby mu bylo zajisténo vyplaceni ddvek nemocenského
za jakychkoliv okolnosti. Déle by se mohlo, jako kompenzace za vyplaceni nahrady mzdy
u zaméstnance, zavést vyplaceni sniZzenych nemocenskych davek jiz od prvniho dne
pracovni neschopnosti. OSVC by tak dostévala napiiklad % z 2,1 % nemocenskych davek
V prvnich ¢trnacti dnech nemoci a poté by byly vyplaceny davky v plné vysi. Sazba na
nemocenské pojisténi by se pro OSVC mohla také zvysit. OSVC by tak povinné platila
vys$§i mésicni sazbu a dostavala by tak vyssi nemocenské davky v dobé doCasné pracovni

neschopnosti.
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Podobné by mohlo byt vyfeseno i dichodové pojisténi, kde zaméstnanec plati pouze 6,5 %
a zbylych 21,5 % za né&j plati zaméstnavatel. Naopak OSVC si plati celych 28 % sama.
Zaméstnanec dostava vys§i starobni diichod nez OSVC, i kdyz mu je ze mzdy strhavano
mnohem méné nez OSVC. Konkrétné napi zaméstnanec dostava starobni diichod, ktery je
t¥inactinasobkem mési¢niho odvodu na dichodové pojisténi, kdezto OSVC dostava pouze
necely 3,5nasobek mésicniho odvodu na dichodové pojisténi. Osobé samostatné vydéleéné
¢inné by se mohl starobni diichod pocitat z celého piijmu, a nejen zjeho vymérovaciho

zakladu, coZ je polovina jejich pfijmi. Tim padem by méla vyssi starobni dichod.
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6 Zavér

Cilem této diplomové prace bylo na zékladé analyzy socialniho a zdravotniho pojisténi
zhodnotit specifika pojisténi u zaméstnancti a osob samostatné vydélecné cinnych
Z hlediska vyse odvodi pojistného a vyplaty davek nemocenského a dichodového
pojisténi, tedy zjistit rozdily u obou pojisténct a posoudit, ktery pojisténec ma vyhodné;jsi
systém zdravotniho 1 socidlniho pojisténi. U socialniho pojisténi se jednalo o Cerpani davek
starobniho dichodu a davek nemocenského pii docasné pracovni neschopnosti trvajici

30 a 90 dni.

Na zéklad¢ poznatkl ziskanych v teoretické ¢asti, které byly ziskané piredev§im z odborné
literatury, zakona ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zdkont, zdkona ¢. 155/1995 Sb., Zakon o dichodovém pojisténi,
zékona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné
souvisejicich zakoni a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, byly provedeny vypocty jednotlivych odvodu
a davek pojisténi. Pro vSechny typy pojisténi a jejich vypocty byly pouzity tfi hladiny
piijmu, konkrétné se jednalo o minimalni mzdu pro rok 2019 — 13 350 K¢&, primérnou

mzdu pro rok 2019 — 32466 K¢ a nadpramérnou mzdu, ktera byla stanovena ve vysi
130 000 K¢.

V jednotlivych porovnanich bylo zjisténo, ze vyssi odvody na zdravotni i socialni pojisténi
plati osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢innd s tim, Ze za zaméstnance plati zna¢nou ¢ast obou
pojisténi jeho zaméstnavatel. Z provedenych analyz vyplyva, Ze nejvice za zdravotni i
socialni pojiSténi plati pravé zaméstnavatel. Osoba samostatné vydéle¢né c¢inna ma
stanovenou minimalni vysi zdlohy na zdravotni pojisténi, kterd v roce 2019 ¢ini 2 208 K¢,
coz je &astka, kterou musi OSVC platit i v piipadé, kdy by mu podle vypoétu vysel odvod
niz§i. Tato konkrétni situace nastala pifi vypoltu vySe zalohy na zdravotni pojisténi
S minimalnim pfijmem. Nejvice bylo za zdravotni pojisténi strZzeno zaméstnavateli, a to
Vv pfipad€ nadprimérné mzdy, kdy by musel zaméstnavatel za zaméstnance odvadét ¢astku
11 700 K¢. Naopak nejnizsi ¢astku odvadi zaméstnanec pii minimalni mzd¢, zde se z jeho
hrubé mzdy strhne 601 K¢&. U socialniho pojisténi plati pro OSVC stejné podminky jako

u pojisténi zdravotniho, tedy musi platit minimalni zalohu na socidlni pojisténi, kterd pro
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rok 2019 ¢&ini 2388 K&. Tuto &astku musi OSVC odvadét pii minimalnim pijmu.
Zaméstnanec s minimalnim pfijmem odvadi pouze 868 K¢, je to tedy téméf 3x méné.
Nejvétsi ¢astku opét odvadi zaméstnavatel, tentokrat se jedna o castku 32 240 K¢
pfi nadprimérmé mzdé. D4 se tedy fici, Ze OSVC svymi zalohami piedéi zalohy placené
zaméstnancem skoro o tfetinu ve vSech hladindch pifijmd, a to ztoho divodu, ze
za zaméstnance odvadi veétsi ¢ast zaméstnavatel. Celkova platba do systému Vetejného
zdravotniho pojisténi je ale po seCteni Castek, které odvadi zaméstnanec a zaméstnavatel,

vyS$8i nez Castky, které odvadi osoba samostatné vydele¢né ¢inna.

U diichodového pojisténi, kdy zaméstnanec odvadi 6,5 % a zaméstnavatel za n¢j odvede
dalsich 21,5 % a OSVC odvadi celych 28 % sama, bylo z vypodti zji§téno, Ze nejvyssi
¢astku na diachodové pojisténi odvadi opét zaméstnavatel. V porovnani vysi castek mezi
zaméstnancem a OSVC odvadi vice osoba samostatnd vydéleéné ¢&inna. Konkrétné
nejmensi odvod na dichodové pojisténi byl zjistén zaméstnanci S minimalni mzdou
13350 K& a odvadél by 868 K& OSVC se stejnym piijmem by odvadéla 2 388 K.
Zamgéstnavatel za zaméstnance nejvice odvadi v pfipadé¢ nadprimérné mzdy, jedna se

0 27 950 K¢.

Pti vypoctu starobniho dichodu byly pro oba subjekty vytvoieny modely, které mély
stanované stejné piijmy a stejnou dobu pojisténi, ktera Cinila 40 let. Pfi porovndvani
podminek starobniho diichodu bylo zjisténo, Ze jsou stanoveny stejna pravidla pro narok na
starobni diichod pro zaméstnance i OSVC. Vyse starobniho diichodu zavisi na celkové
dobé pojisténi a na osobnim vymeétfovacim zdkladu. Vymeétovaci zéklady, které byly
pouzity ve vypoétech pro OSVC, byly stanoveny jako polovina primérné a nadprimérné
mzdy. U minimalniho pfijmu bylo poc¢itano s minimalnim vymétovacim zakladem pro rok
2019, ktery ¢ini 8 175 K¢&. Bylo zjiSténo, ze nejnizs$i starobni dichod ziskd osoba
samostatné vydéle¢né ¢innd s minimalnim piijmem, konkrétné se jedna o ¢astku 8 175 K¢,
rovnd se tedy minimalnimu vyméfovacimu zékladu. Zaméstnanec s minimalni mzdou ma
narok na 11280 K¢, tedy o 3 105 K& vice nez OSVC. Nejvyssi starobni diichod ziska
zameéstnanec s nadprimérnou mzdou (29 939 K¢&). V porovnani odvodi na diichodové
pojisténi a vysi starobniho diichodu bylo zji§téno, Ze jak zaméstnanec, tak i OSVC odvadi
meésicné mensi Castky nez Castka, ktera jim bude pozdé€ji vyplacena jako starobni diichod.

U zaméstnance dochazi k nejvétSimu rozdilu mezi odvody na dichodové pojisténi
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a samotnou c¢astkou starobniho dichodu pfi nadprimémé mzd¢, rozdil je 21 489 K.
U OSVC s nadprimémym piijmem dochazi naopak k nejmensimu rozdilu, zde je rozdil

pouze 819 K¢&.

Nemocenské pojisténi plati povinné pouze zaméstnanec, za kterého ho plati zaméstnavatel.
OSVC si nemocenské plati dobrovolng. U obou je strhavano 2,1 %. Minimalni odvod
na nemocenské pojisténi pro rok 2019 je 126 K&, coz je &astka, kterou odvadi OSVC
S minimalnim pfijmem. Zaméstnanec s minimalni mzdou odvadi 231 K¢. Nejvice odvadi
zaméstnanec s nadprimérnou mzdou, konkrétné se jedna o cCastku 2 730 K¢&. Je tedy
ziejmé, Ze tentokrat za toto konkrétni pojisténi plati osoba samostatné vydéle¢né Cinna

méné nez zaméstnanec.

Zaméstnanec mé na rozdil od OSVC pravo na nahradu mzdy, ktera je vyplacena za prvnich
10 pracovnich dni pracovni neschopnosti, po které jsou vyplaceny davky nemocenského
pojisténi. Pro tyto vypocty byly pouzity kalkulacky ziskané z Ministerstva prace
a socialnich véci. Od 1.7. 2019 je ndhrada mzdy vyplacena od prvniho dne pracovni
neschopnosti. V piipadé tficetidenni pracovni neschopnosti ma zaméstnanec pravo
na nahradu mzdy ve vysi 3 277 K¢, pokud dostdva minimalni mzdu. Pfi nadprimérné
mzd¢ maé narok na 15 108 K¢. Pokud by byl v pracovni neschopnosti 90 dni, dostal by
pii minimalni mzdé o pouhych 51 K¢ vice a s nadpruimérnou mzdou by Castka zistala
stejnd jako pii DPN trvajici 30 dni. Bylo zjisténo, Zze vysSe davek nemocenské jsou
pro OSVC mensi neZ pro zaméstnance jak v ptipadé DPN 30 dni, tak DPN 90 dni. Pokud
by byl zaméstnanec doCasné pracovné neschopny po 30 dni, m¢l by s minimalni mzdou
13 350 K¢ narok na davky nemocenské ve vysi 3 808 K¢, v ptipadé 90 dni by se jednalo
o Castku 20 248 K&, tedy o 16 440 K¢ vice. Nejvyssi davky by dostaval s nadpriimérnou
mzdou, kdy by pii DPN 30 dni mél narok na 17 280 K¢ a pii DPN 90 dni by se jednalo
0 91 800 K¢&. OSVC by s nadprimérnou mzdou pii DPN 30 dni ziskala 14 016 K& a pii
DPN 90 dni 74 436 K¢&.

Diky vypoctim bylo zjiSténo, Ze v dob& nemoci jsou pro zaméstnance podminky mnohem
ptiznivéj§i nez pro OSVC, a to hlavné diky niroku na nahradu mzdy v prvnich
14 kalendainich dnech. Pokud by osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna nechtéla zlstat téchto

14 kalendainich dni bez jakéhokoliv pfijmu, musela by si vytvaret financni rezervy, které
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by pouzila k thradé néakladi v dobé trvani nemoci nebo si zalozit soukromé socialni

pojisténi.
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