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Dalsi hodnoceni:

Autorka se zabyva HR marketingem, jako souc¢ésti budovani empolyer's brandu ve quick commerce spolénosti.
Jeji nazev v praci neuvadi, ale dle pfedlozenych informaci je pomérné zfejmé, o jakou spolecnost se jedna,
nicméné pro vyzkumny pfinos prace toto neni podstatné. Studentka v praci zac¢ina teoretickym popisem zpUsobu
a metod hledani zaméstnancl a komunikace value proposition pozice / zaméstnavatele. Tato ¢ast je pomérng,

byt pedlivé uchopena, obsahové slaba - autorka zmifiuje zastaralé kanaly, jako jsou letaky, ale naprosto opomiji
LinkedIn a zaméfeni na digitalni kanaly, které nyni pfinaseji takika 100% uchazecd, je téz za mé nedostatecné.

V tomto vidim ostatné i celkové nejvétsi problém prace - jeji téma je personalni marketing v ramci budovani
znacky zaméstnavatele, ale tomuto je skute¢né vénovan jen minimalni prostor. Dostavame primarné tfi véci -
rozhovor s HR feditelem, s firemnim feditelem a vysledek dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci. Kdyz odhlédnu
od toho, zZe vystup mi pfilis nekoresponduje s nazvem prace a jejim o¢ekavanym zamérenim, chybi mi néjaka
vétsi a hlubs&i syntéza. O tu se autorka pokousi pomoci SWOT analyzy, ale ta je vyuzita jen velmi povrchné a
vystup neni dostateéné propracovany a logicky propojeny. Po faktické strance - (str.33) autorka uzavira vyzkum
tvrzenim, ze “zaméstnanci si ceni zaméstnavatele a jsou spokojeni’, ale hned o nékolik odstavc(i / vét dale uvadi,
ze jich v podstaté tfetina chce v nadchazejicim roce odejit. Toto UpIné nekoresponduje. Mam i trochu problém

s neakademickymi formulacemi typu “autorka musi uznat™(str. 25). NejvétSim problémem je v8ak ostentativni
ignorovani LinkedIN a dalSich naprosto kli¢ovych kanall pro podporu znacky zaméstnavatele (konference, eventy,
rozhovory manmagementu v médiich, tonalita komunikace smérem ke kandidatim, popis governance ze strany
HR. Jediné, co zde najdeme, tak je zminéni Atmoskop.cz) Muj celkovy zaveér je, Ze prace je celkem zajimava na
Cteni a je vidét, Ze autorku téma zajimalo, ale celkovy pfinos z pohledu znalosti hodnotim, jako minimalni. Zavérem
Ize konstatovat, ze i pfes snazivé zpracovani, zaméreni studie nejde dostateéné do hloubky a zaroveh z mého
pohledu. ani ne Uplné spravnym smérem. Z pohledu navazujici akademické prace je nutné o tomto vice pfemyslet.
| pfes zminéné, praci doporuduji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Proc jste se primarné nezaméfila, vzhledem k tématu prace, na kanaly budovani brandu zaméstnavatele? Viz. mé
hodnoceni vy$e. LinkedIn, HR PR etc.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste dale rozvedla pfedlozenou SWOT analyzu?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Proc¢ v praci dislednéji nerozdélujete zaméstnance centraly a zaméstnance kuryry, jsou to pfece (plné jiné
segmenty?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Co byste spole¢nosti doporucila, jako kliC¢ové nastroje, pro akvizici talentu?

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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