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Etika a eticky kodex ve vefejné spravé — Policie CR

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva etikou a etickym kodexem ve vetejné spravé. Teoreticka
¢ast seznamuje ¢tendie s vymezenim pojmu etiky, moralky, vefejné spravy, vefejnych sborti
a Policie Ceské republiky. Viechny tyto pojmy jsou definovany za pomoci odborné literatury.

V empirické Casti se prace zabyvd metodou dotaznikového Setieni, ktera byla
provedena, aby zajistila data pro nasledujici analyzu. Dotaznikové Setfeni bylo provadéno
na dvou skupinach respondentli, ktefi svymi odpovéd'mi pomohli zajistit data pro tvorbu

praktické ¢asti diplomové prace.

Klicova slova: etika, eticky kodex, morélka, vefejnd sprava, stitni sprava, samosprava,

Policie Ceské republiky



Ethics and Code of Ethics in Public Administration —
Police of the Czech Republic

Abstract

The diploma thesis deals with ethics and ethical code in public administration.
The theoretical part introduces the reader to the definition of ethics, morals, public
administration, public congregations and the Police of the Czech Republic. All these terms are
defined with the help of professional literature.

In the empirical part, the thesis deals with the questionnaire survey method, which was
performed to provide data for the following analysis. The questionnaire survey was conducted
on two groups of respondents who helped with their answers to provide data for the practical

part of the diploma thesis.

Keywords: ethics, ethical code, morality, public administration, state administration, local

government, the Police of the Czech Republic
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1 Uvod

Etika. VSichni jsme tento pojem slySeli, pfesto si mnozi z nds nedokazi predstavit, co je
podstatou tohoto slova. Etika je soucasti lidské spole¢nosti jiz od starovékého Recka. Kazda
lidska spolecnost si béhem své existence vytvorila spoustu pravidel, kterymi se tidila ¢i fidi.
Vétsina téchto pravidel méa spolecnou podstatu — chovat se dobfe a nikomu neublizovat.
Ptesné k témto cilim jsme vychovavani i my.

Ve spolecnosti, ve které zijeme, je cela fada pravidel, podle nichZ se snazime tidit. Tato
pravidla jsou ukotvena v pravnim fadu, nebo jsou nepsana. Piesto se jimi instinktivné fidime.
V nasi spoleCnosti se setkdvame také s predstaviteli, kteti by ndm méli jit piikladem.
Nejcastéji to jsou lidé, ke kterym vzhlizime a respektujeme je. Jednim z nich miize byt
policista, se kterym se ve svém zivot¢ setkdvame nejcastéji.

Policista by m¢l piedstavovat ¢lovéka, ktery je state¢ny, spravedlivy, Cestny, bezihonny,
napomocny, ohleduplny, odpoveédny, chytry, fyzicky a psychicky zdatny apod. D4 se fici,
Ze je to idealni ¢lovek. Takto si policistu piedstavuje vétsina lidi. Je pro nas vzorem a jakymsi
ochrancem spolecnosti a jejiho tadu. Piesto se kazdy ochrance musi chovat pirikladnym
zpusobem.

Kazdy z policistii se pfi nastupu do sluzby musi seznamit s etickym kodexem. Eticky
kodex je soubor principt, které mu napomahaji k vykonu zaméstnani, tedy k tomu, aby byl
dobrym policistou.

V dnes$ni spolecnosti se Casto setkavame s poruSovadnim zdkont, s korupci, s agresi,
nasilim, diskriminaci a dalS$imi negativnimi jevy. VétSinou se témto projeviim neetického
chovani snazime zabrénit, pfipadné¢ je potrestat. OvSem setkdvame se také s piipady,
které potrestany nebyly. Z tohoto diivodu tu madme vetejny ozbrojeny sbor, ktery by mél tyto
piipady potrestat a zabranovat jim. Sami policisté se dle pravniho fadu a etického kodexu maji
chovat ptikladn€. Tudiz v praxi nesmi dochazet k tomu, aby oni sami byli zkorumpovani,
nékoho diskriminovali ¢i ostatnim fyzicky a psychicky ublizovali. Z tohoto divodu vznikl
eticky kodex, kterym se zabyvam ve své praci.

Diplomova prace se déli na teoretickou a praktickou c¢ast. Obé tyto Casti jsou dale
rozdeleny na jednotlivé kapitoly a podkapitoly.

Cilem mé diplomové prace je porovnani dvou nahledd na Eticky kodex Policie CR,
z pohledu samotnych piislusniki Policie CR a z pohledu vefejnosti, a na zakladé zjisténych

vysledki se popiipad€ pokusit navrhnout zlepseni stavajiciho stavu.
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V teoretické Casti se zabyvam vymezenim kli¢ovych pojmti — etika, moralka, vetejna
sprava, vefejné sbory, Policie CR.

Prvni ¢ast se vénuje pojmu etika. Ctenai'e seznamuji S jejim obecnym vymezenim, ale také
s vyvojem pojmu etika v dobach starovéku a stiedovéku. Kromé toho se také zaméfuji
na druhy rozdéleni etiky. Dale se zabyvam pojmem moralka, kterému vénuji celou kapitolu,
protoze si myslim, Ze je nezbytny pro spravné pochopeni etiky.

Ve tieti Casti se zabyvam etickym kodexem, ktery je dilezity pro kazdé povolani, zejména
pro ta, jez se fidi dle etického kodexu. Jelikoz jsem se zameéfila na oblast vefejné spravy
a Policie CR, bylo nutné piedstavit eticky kodex v §ir§im méfitku. Obé& vyse uvedené oblasti
mého zameéfeni stoji mimo jiné na principu etiky a etickém kodexu, z tohoto diivodu jsem se
zaméftila na predstaveni daného pojmu.

V nasledujicich kapitolach jsem se soustfedila na vefejnou spravu a vetejné sbory.
Vefejnym sborem je také Policie CR, které vénuji predposledni kapitolu teoretické ¢asti. Zde
jsem se zaméfila na organizaéni strukturu Policie CR a také na policejni etiku. S policejni
etikou také souvisi posledni kapitola vénovana Etickému kodexu Policie CR. Tato kapitola
predstavuje eticky kodex v Ceské republice. V praci se zabyvam jeho podstatou, ale také
druhy poruseni.

Prakticka cast je vénovana rozboru dotaznikového Setfeni. Zde jsem se snazila zjistit, zda
se Policie CR fidi etickym kodexem, a to z hlediska policisti jako respondentii a z hlediska

vetejnosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem mé diplomové prace je srovnani dvou pohledt na Eticky kodex Policie CR,
z pohledu samotnych piislusnikt Policie CR a z pohledu vefejnosti, a na zakladé zjisténych
vysledki se, poptipadé pokusit navrhnout zlepSeni stavajiciho stavu.

Tento cil prace bude nasledné€ porovnavat dva pohledy respondenti. Bylo vSak nutné si
také stanovit dil¢i cile. Jejich spole¢nou podstatou byla odpovéd’, zda si respondenti z fad
vefejnosti i Policie CR mysli, Ze se policisté ¥idi dle principt Etického kodexu Policie CR
a neporusuji je.

Z tohoto diivodu jsem dale stanovila pét podcilt, které odpovidaji na tuto otazku.

2.2 Metodika

Metodika diplomové préace, presnéji jeji empirické Casti, je zaloZzena na kvantitativni
metod¢ vyzkumu. Pouzita bude metoda dotaznikového Setfeni. Informace o zkoumanych
jevech jsou ziskavany ze dvou sad dotaznikd.

Typ dotaznikii je jednak standardizovany, kdy odpovédi jsou ano, ne apod.,
a polostrukturovany, kdy je v otazkach standardizovany typ doplnén o otdzky oteviené,

rozepisovaci.
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3 Etika

3.1 Pojem etika

Etika je jiz od dob Sokrata definovéana také jako prakticka filozofie. Ta zkouma moralni
vztahy. Skloubi se zde teorie s praxi — etika je teorii a moralka je praxi. Etika kazdému z nas
fika, jak se mame chovat a zaroven se snazi zdivodiiovat moralku kazdého z nas ¢i celé
spole¢nosti. Etika je také chapana jako ,,7%ec (tj. véda) o tom, jak clovek pobyva na tomto svete
Vv mordlnim smyslu slova, o tom, jakymi hodnotami se Fidi jeho usuzovani... “.r Odpovidd nam
na otazky moralnich témat. A moralka ¢i pojem morélni ndm podle ceského filosofa Jana
Sokola ,,jasné Fikd, co ma a nema byt. Naproti tomu etika se vidycky ptd proc. “?

Etiku nejde lehce definovat, jelikoz sama o sobé se spojuje s pojmy, se kterymi utvaii

celkovy pohled na celé etické a moralni smySleni. Jsou jimi mordlka, mravnost, ale také

spravedlivost, rovnost, dobro ¢i zlo, odpovédnost, svédomi, vina, moc a pomsta.

3.2 Prehled déjin etického mysleni

3.2.1 Starovék a etika

V této kapitole se budu zabyvat vymezenim pojmu etika. Etika vznikla z feckého slova
,ethos“ ¢1 ,,éthos“, coz v obecném prekladu mé dva vyznamy. Prvni vyznam je spojovany
s dobytkem. Jednalo se o st4j ¢i misto pastvy, kam se stddo po celém dni vratilo. Druhy
vyznam se jiz tykal ¢lovéka a oznadoval obygej, zvyk, navyk ¢i mrav daného spoleenstvi.®
Tedy toho, jak se jaka spolecnost chova a jaké ma zvyky a normy. Slovo ,, ethos *“ vymyslel
pravdépodobné Aristoteles (384-322 pi. n. L), ktery tak pojmenoval u€eni o mravnosti,

ale i mravnost samotnou.*

1 Citace: NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cen&k, 2009, s. 12

2 Citace: NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cen&k, 2009, s. 13

$ HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003 str. 17

4 AGAFONOVA, Maria. Etika: vysokoskolské ucebné texty. Kosice: Katedra spologenskych vied, Technicka
univerzita, 2006, str. 2
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Za pocatek etického mysleni je povazovano Starovéké Recko, konkrétné Atény.
Zakladatelem je pravdépodobné Sokrates (469-399 pi. n. 1.), ktery vSak po sobé nezanechal
7adna dila, proto je pouze ptedchiidcem etického mysleni. Jeho Zaci sepsali fadu spisi,’
které jsou spojovany pravé se Sokratem. Tato dila ndm pfiblizuji Sékratovo chépani etiky
a zivota.

Nejvice informaci seskupil o Sékratovi jeho zak Platon (427-347 pt. n. 1.). Nejvétsi podil
své prace vnesl do idey dobra. Vytvoiil étyfi kardinalni ctnosti,® kam patii spravedlnost,
moudrost, stateCnost a umétenost. Za ctnost Cili ,,areté”, povazujeme ,,ziskany habitus,
ktery kvalifikuje K urcitym hodnotnym zpiisobiim cinnosti. “'Jednoduseji feceno, jde o trvale
nabyté navyky pro dobré chovani.

Za zakladatele etiky je bezesporu povazovan jiz Aristoteles. Ve svém dile Etika
Nikomachova mluvi o etice jako o jakémsi druhu politiky. Povazuje ji za praktickou védu
Jedin¢ tak, ze se budeme snazit zit ctnostnym, odusevnélym a spravedlivym zivotem,
ktery nas dovede k ,,eudaimonii“ — blazenosti, nejvyssimu dobru. Za nejzakladnéjsi ctnost se
povazuje ,fronésis“ — rozumnost. Aristoteles ji chape jako prakticky rozum. Dle
Anzenbachera ji Aristoteles vyklada jako ,,jakysi cit pro to, co je v dané situaci mravné
spravné. “®

Kromé dosazeni ,, eudaimonie* se také Aristoteles zabyval rozliSenim ctnosti. Rozdélil je
na ctnosti dianoetické a etické. Dianoetické ctnosti jsou spojovany s rozumem. Jsou takové,
které se musime ucit — logika, pochopeni védeckych a teoretickych znalosti, ¢i mysleni.
Etickymi ctnostmi jsou mravy. Ty se také musime ucit, ale za pomoci zvyki, pozorovanim
nebo dospivanim.

Aristoteles se téZ zabyval tim, jaké konani je dobrovolné a nedobrovolné. Dobrovolné je
takové, které délame z vlastni viile — je tedy chvalyhodné. Nedobrovolné je jejim opakem.
Cilem Aristotelovy etiky bylo dovedeni jedince k nejvy$Simu dobru. Nejvyssi dobro

Aristoteles nazyva blazenosti. ®

5 Napf. Platon sepsal: Obrana Sokratova, Spisy, Faidon, aj.

6 Ctnost, neboli areté, je sklon ke konani dobra.

7 Citace: ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Preklad Karel Sprunk. Vyd. v tomto piekl. 3., V nakl.
Academia 2. Praha: Academia, 2001, s. 131

8 Citace: ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Preklad Karel Sprunk. Vyd. v tomto piekl. 3., V nakl.
Academia 2. Praha: Academia, 2001, s. 139

9 AGAFONOVA, Maria. Etika: vysokoskolské ucebné texty. Kogice: Katedra spoloéenskych vied, Technicka
univerzita, 2006, str. 10-11
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V obdobi hédonismu se etika dale vyviji. Slovo ,hédone* znamend slast, radost.
Podle Anzenbachera je to ,, ndzor, ze lidské jednani je motivovano vylucné snahou ziskat slast
a vyhnout se strasti.“'° Rozum v tomto obdobi pomaha k rozliovani slasti a strasti. Tak mohl
kazdy jedinec zit nejslastiplnéjSim zivotem, pokud slast dokazal od strasti rozlisit.

Prvnim vyznamnym hédonistou je Epikuros (341-270 pt. n. 1.). Epikuros spatioval etiku
Vv blahu jedince, nezavisle na ostatnich. Zkoumal ataraxii neboli dusevni klid, ve kterém je
slast trvajici. RozliSoval mezi ataraxii nizkou a vysokou. Nizka slast byla pomijiva a byla

pfisuzovana t&lu, oproti tomu vysoka slast byla trval4 a pfisuzovala se dusi.*

3.2.2 Evropsky stiedovék a etika

V obdobi evropského stfedoveku je etika Casto spojovédna s kiestanstvim. Ve 13. stoleti
byla Evropa rozdrobena na malé tUtvary. Vznikaly tendence, napi. kiiZové vypravy,
které mély za tikol spojit obyvatele, a to zejména pomoci nabozenstvi — kiest’anstvi. V tomto
obdobi zil také Tomas Akvinsky (1225-1274), ktery studoval Aristotelova dila. Snazil se
vytvotit novy duchovni Zzivot, ktery spoji Aristotelovy ctnosti spolecné s kiest'anskymi
pfedstavami o Bohu. Jeho ucenim bylo propojovéani Ctyt zdkladnich ctnosti s teologickymi
ctnostmi. Zkombinoval Aristotelovy ctnosti — rozumnost, spravedlnost, state¢nost
a umeftenost, s kiestanskou virou, ldskou a nadéji. Propojenim téchto ctnosti, mél kazdy
&lovek dojit k blazenosti, a to v realném, tak v posmrtném Zivoté.*?

V obdobi novovéku je vyznamna etika dle Immanuela Kanta (1724-1804). Némecky
filozof se snazil odpovédét na otazky typu ,, Co je zdkladem mordlky? “ &i ,,Co je moradlni
a nemoralni jednani?“. Odpovédi na tyto otazky muze ptinést deontologicka etika, také
nazyvana jako etika povinnosti, kterou definoval. Kantova etika nebyva spojovana se slasti,
ale naopak s cistym rozumem. Jeho hlavnim cilem bylo, abychom vzdy dali piednost
povinnosti, i kdybychom si méli odepfit slast. Timto se odlisSuje od vsech definic etiky,

které vznikly pfed jeho spojenim etiky s etikou povinnosti.

10 Citace: ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Pieklad Karel Sprunk. Vyd. v tomto piekl. 3., V nakl.
Academia 2. Praha: Academia, 2001, s. 23

11 ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Pieklad Karel Sprunk. Vyd. v tomto piekl. 3., V nakl. Academia 2.
Praha: Academia, 2001, str. 24

2 AGAFONOVA, Maria. Etika: vysokoskolské ucebné texty. Kosice: Katedra spoloenskych vied, Technické
univerzita, 2006, str. 13-15
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Immanuel Kant kromé¢ této etiky doplnil své uceni o kategoricky imperativ. Ten zni takto:
,Jednej tak, jako by se maxima tvého jednani meéla na zaklade tvé vile stat obecnym
piirodnim  zdkonem.“* Mizeme to pielozit jako konani, které je dobré samo o sobé
bez ohledu na jiny cil. Krom¢ toho se tu setkdvame i s pojmem maximy, coZ jsou zasady,

podle kterych bychom se méli fidit.}*

3.3 Rozdéleni etického zkoumani

V této kapitole se zabyvam rozd€lenim etického zkoumani, kde se snazim srovnat toto
rozdéleni z pohledu tfi autord.

U etiky se setkdvame s mnoha druhy hledisek, podle kterych ji muzeme rozdélit.
Podle I. Blechy se muzeme setkat s elementarnim c¢lenéni etiky, které ji rozd€luje na
deskriptivni a na preskriptivni. Deskriptivni etika popisuje moralni ndzory a preskriptivni
hled4 kritéria, podle kterych se ma spole¢nost chovat, aby mohla Zit §tastné a spokojen&.*®

Oproti tomu J. Trojan rozdéluje etiku také na deskriptivni, preskriptivni, ale dale ji ¢leni
na kasuistickou ¢i situacni etiku nebo také etické smysleni. Kromé toho zminuje také
metaetiku a personalni ¢&i aplikovanou etiku.'® Tato déleni etiky popisi v néasledujici
podkapitole.

Tteti autor J. Dolista etiku rozdéluje na jakési tzv. ,,typy“. Jsou jimi autonomni,
heteronomni, deskriptivni, normativni, individualni, socidlni, profesni, enviromentalni etika
a etika hospodaftstvi. Pod ndzvem autonomni a heteronomni etiky autor popisuje, ¢im se tyto
etiky vyznacuji. Autonomni etika se vztahuje na etické normy, které si kazdy clovek stanovi
sam nebo mu je stanovi spolec¢nost, ve které zZije. Oproti tomu heteronomni etika piedstavuje
mravni zasady, které ¢loveék neziska od spolecnosti, ale jsou mu dany zvenc¢i, mizeme fici
od Boha.’

VSsichni tfi autofi vychéazeji ze stejného zakladniho bodu. Rozdé€luji primarné etiku

na deskriptivni a preskriptivni. Z tohoto divodu je bliZe popisi v nasledujicich podkapitolach.

13 Citace: ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Pieklad Karel Sprunk. Vyd. v tomto piekl. 3., V nakl.
Academia 2. Praha: Academia, 2001, s. 54

14 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzetr: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cengk, 2009, str. 82—87

15 BLECHA, lvan. Filosofie. 4., opr. a rozs. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 2002., str. 220-221

18 TROJAN, Jakub S. Etické vztahy v ekonomice. Praha: OIKOYMENH, 2012, str. 18-29

17 DOLISTA, Josef a Roman JEZEK. Etika zaméstnance vei'ejné spravy: vysokoskolska uéebnice. 1. vyd. Ceské
Budéjovice: Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, 2006, str. 17-18
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Deskriptivni etika

Také je nazyvana etikou empirickou. Jak je z jejiho nazvu patrné, tato etika néco popisuje.
Popisuje moralni hodnoty, normy ¢i zvyklosti, ale také moralni chovani, ktera jsou rtizna
pro odlisna kulturni spolecenstvi. Zkouma zmény chovani téchto kultur na objevy v biologii,
psychologii ¢i sociologii. Jejim nejvétSim negativem je to, ze ona pouze sepisuje fakta,

ale nevyjadii podstatu ¢i smysl téchto fakta.

Normativni ¢i preskriptivni etika

Kofenem slova normativni je norma. Tato etika se tedy zabyva normami, pravidly,
Kterymi bychom se méli fidit. Zabyva se tématy, kterd jsou spojena s povinnostmi
¢1 hodnotami. Snazi se porozumét normam, kterym my jako lidé podléhdme. V moralnim
jednéni se zabyva otazkou, zda zcela podléhdme témto normam, nebo zda jsme si tyto normy

vytvofili jako spolecnost, kterd chce mit urcity fad.

Kasuisticka etika

., Casus “ je latinské slovo, které vyjadiuje urcitou ptihodu nebo udalost. Tato etika se snazi
pro kazdou Zzivotni situaci vytvofit jakysi model spravného etického chovéani. Vychazi
z klasifikace hiichti celé spolecnosti, kde jsou tyto hiichy velmi sami sobé podobné. Miuize se
kupft. jednat o zlo€in spojeny S ubliZenim na zdravi ¢i smrti a tato etika se snazi navrhnout

zpusob, jak dané¢ho jedince potrestat ¢i napravit.

Situacni etika

Tato etika se zabyva etickym chovanim v rtiznych zivotnich situacich, které se neustale
méni. Nejde o to, abychom se fidili né¢jakym tadem, ale abychom se snazili jednat v kazdé
situaci, jak nejlépe dovedeme. Zakladatelem je Joseph Fletcher, ktery spatiuje mravni chovani
ne jako soubor pravidel, ale jako piikaz lasky, ktery se stava tim pravidlem, které l1ze uplatnit
ve vSech situacich. Tato norma podle n¢j piedstavuje, jak se méame chovat k bliznimu

svému.18

18 TROJAN, Jakub S. Etické vztahy v ekonomice. Praha;: OIKOYMENH, 2012, str. 18-29
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Etika smySleni

Smysleni neboli nazor ¢i piesvédCeni je v této etice SPOjeno s vnitini motivaci nasich ¢ind.
Zde nema hodnotu viditelny ¢in, ale ten, ktery Si utvofime v nds samych, a zmapuje nase
chovdni. My nesledujeme vné&jsi ucel, ale snazime se vytvofit ryzi povinnost,
dle které jedname. Tato etika je spojena s némeckym filosofem Imanuelem Kantem a jeho
kategorickym imperativem.!® Pojedndva o tom, Ze kazdy z nas, aby jednal dle své viile, ma
za kazdé situace mluvit pravdu. Jediné tak bude zit spravnym zivotem. To je tedy mravni
princip, nehledi na podminky, ve kterych se ¢lovék rozhoduje, pro né¢j neni hlavni uzitek,

ale hlavni je, ze ¢lovek jedna dle mravnich zasad.

Metaetika

Metaetika se snazi objasniovat a fesit etické pojmy a terminy. Zkouma mravni argumentaci,
zda jsou mravni soudy spravné a pravdivé. Zabyva se i mravni analyzou téchto soudl a hleda
na otazky odpovédi. Je rozdélena na dva sméry — kognitivismus a nonkognitivismus.

Kognitivisté se zabyvaji objektivismem — tedy co je Spatné nebo co je dobré. Mravni
pojmy a terminy jsou dle nich zdlivodnitelné. DE€li se na dv€ skupiny — intuicionisté
a naturalisté. Naturalisté tvrdi, Ze moralni pojmy jsou pfirozené¢ odlivodnitelné, tedy Ze je
muzeme vysvétlit za pomoci pfirodnich véd. Oproti tomu intuicionisté je odivodiuji
za pomoci své intuice, my sami tak rozezname, co je dobré a co ne.

Nonkognitivisté se zamétuji na subjektivismus. Pro né je kazdy eticky princip doprovazen
subjektivnim doporucenim, pfanim ¢i preferenci. Jde tu o tvofeni ndzorti dle nasi intuice ¢i

za pomoci nasich pociti.?

Aplikovana etika

Tato etika zahrnuje etiky, které fesi zivot dnesSni spolecnosti. Zabyva se konkrétnimi
problémy soucasné spolecnosti, které se mohou tykat oblasti ekologie, hospodafstvi,
podnikani, l1ékatstvi ¢i védy, zvifat, novinafiny nebo sportu. Jde o oblasti lidského zivota,
které jsou spojeny s lidskou c¢innosti. Etika se zde nesoustied'uje pouze na teoretické
zdiivodnéni pojmi moréalky, dobra a zla, svédomi a jinych, ale jde ji o vyjadfeni mravnich

norem K urcité profesi ¢i oblasti. O aplikované etice se mtze hovofit jako o znovuzrozené.

19 TROJAN, Jakub S. Etigké vztahy v ekonomice. Praha: OIKOYMENH, 2012, str. 26-27
2 NECASOVA, Mirka. Uvod do filozofie a etiky v socidlni praci. 1. vyd. Brno: Vydavatelstvi MU, Brno-Kravi
Hora, 2001, str. 8-9
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Vztah mezi touto etikou, nékdy se pouziva pojem specializovand (dle oblasti,
do kterych zasahuje), a etikou tradi¢ni, ¢i obecnou, prameni z propojeni tradi¢ni teorie s praxi.
Specializované etiky nemohou fungovat bez obecné etiky, jelikoz se potiebuji fidit dle daného
principu, jak konat dobro a jak potrestat zlo. Aplikované etiky nas seznamuji s jednotlivymi
mravnimi problémy jednotlivych oblasti. Jsou orientované na jednotlivé problémy, se kterymi

se setkavaji skupiny ¢i jednotlivci, a to v celé skale profesni sféry.

Profesni etika

Profesni etika, jak jiz vyplyva z nazvu, se zabyva etikami jednotlivych povolani. Tyto etiky
se tykaji povolani podnikatelti, novinaid, policistl, vojakl, bankovnich zaméstnanctim, védct
¢i 1ékart aj. RozliSuje dva pojmy — pracovni moralka a profesni etika.

Pracovni moralka zosobniuje praci samotnou. Tyka se konkrétni kultury ¢i naboZenstvi. Je
spojena s kazdym ¢lovékem. Ukazuje nam, kam ¢loveék jde do prace, pro¢ tam jde, kolik
za praci dostava, zda ho prace motivuje nebo zda ho bavi. Pracovni moralka ma své ctnosti
ale 1 nevyhody. Do ctnosti patii vykonnost, loajalita nebo spolehlivost, opakem jsou lenost
nebo fatalismus. Pro Evropany a Ameriany je tradi¢ni pracovni moralka spojena
s kazdodennim chozenim do prace, kromé vikendl, oproti tomu pracovni moralka stath
Afriky ¢i jihovychodni a jizni Asie je opacna ¢i viibec nemusi byt. Kazda kultura ma odlisny
pohled na pojeti pracovni moralky.

Profesni etika je spojovana s konkrétnimi povolanimi, tedy s témi, které maji exponovany
rdz. Jedna se o soubor mravnich norem, které jsou urcené konkrétnimu povolani. Spole¢nost
od téchto povolani ocekava vyssi moralni standardy. Tyto profesni skupiny se fidi za pomoci
etickych kodexti ¢i moralnich norem, které jim pomahaji rozpoznat, co je spravné a co naopak
neni, tim dochazi k tomu, Ze svym jednanim neskodi jinym lidem.?!

Profesni etika je tak soucasti aplikované etiky. Cilem této etiky ,,je zabezpecit, aby prace,
kterou profesni skupina vykondva, odpovidala narokiim, které jsou na ni kladeny. Tim se
zvySuje spolecenska prestiz skupiny,...profesni etika integruje zajmy skupiny, spolecnosti

a jednotlivych clenii profese. “?

2l HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003, str. 45-54
22 Citace: HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003, s. 52
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4 Moralka

V této kapitole se budu zabyvat vymezenim pojmu moralka. V etymologii pojmu moralka
zjistime, ze pochazi z latinského ,,mds* €i ,,mores”. V jeho doslovném pickladu, tak jde
0 ,,vuli, mrav, charakter ¢i obycej. «23

V Ceském jazyce se setkdvame s pojmem moralky diky praslovanskému slovo ,,norv*,
tedy v Ceském jazyce prekladano jako mrav. Na prvni pohled nam toto slovo nemusi piipadat
jako zéaklad, od néhoz bychom mrav méli odvozovat, oviem kmen tohoto slova se nachazi

¢

Vv rusting, kdy slovo ,,nravitsja“, znamena libit se. Tudiz koten ,,nrav* ¢&i Cesky ,, mrav* je
néco, co se nam libi & je obecné vhodné.?

Moralka také byva zaménovana za mravnost. Ackoli jsou néktefi autofi toho ndzoru, zZe je
mezi nimi shoda, némecky filosof G. W. Friedrich Hegel (1770—1831) mezi nimi vidé¢l rozdil.
Zabyval se popisem ducha mravni identity,?® ktery mél tii stupné vyvoje — pravo, moralku
a mravnost. Pravo jsou zdkony a normy, kterymi se musime fidit, moralka je duchovni Zivot
spoleénosti a mravnost chapal jako zvyky, mravy & &iny.?® Podle Anzenbachera jde o &tyfi
roviny: ,, Na roviné morality plati v praxi rozliSeni mezi mordlné dobrym (= tim, co se shoduje
se svedomim) a zlym. Na roviné mravnosti se rozliSuje mravné (= odpovidajici normé
Ci étosu) a nemravné. Na roviné prava jde o rozdil legalniho a ilegalniho a na roviné viry
0 rozdil mezi laskou a hiichem. %’

V 17. stoleti ptichazi myslenka mravnich norem, které jsou spojovany s moralkou. Jednalo
se 0 urcita pravidla a prikazani, kterd ovliviiovala Zivoty jednotliveti. Dochazelo k tomu,
zZe jednotlivec se jimi fidil, aniZ by si to tak Giplné pral.

Dle vykladu Sokola, lze fici, Ze: ,,...mrav je tedy souhrn naucenych kulturnich vzorcu
Jedndni a chovani, k némuz spolecnost vsechny své cleny vice ¢ méné razantné vede. %
Mravy jsou svym zpiisobem zakladem spolecnosti, pomoci nichz ndm umoznuji zit sporadané

Zivoty, jsou ale i dobrovolnym sebeomezenim, pokud se rozhodneme je vykonavat.

2 Citace: AGAFONOVA, Maria. Etika: vysokoskolské ucebné texty. Kosice: Katedra spologenskych vied,
Technicka univerzita, 2006, str. 1

24 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003, str. 17

25 ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Pieklad Karel Sprunk. Vyd. v tomto piekl. 3., V nakl. Academia 2.
Praha: Academia, 2001, str. 108

26 AGAFONOVA, Maria. Etika: vysokoskolské ucebné texty. Kosice: Katedra spolo¢enskych vied, Technicka
univerzita, 2006, str. 1

27 Citace: ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Pieklad Karel Sprunk. Vyd. v tomto piekl. 3., V nakl.
Academia 2. Praha: Academia, 2001, s. 127

28 Citace: SOKOL, Jan. Etika, Zivot, instituce: pokus o praktickou filosofii. Vyd. v této podobé 1. Praha:
Vysehrad, 2014, s. 69
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Jiny nazor na moralku mél Thompson, ktery si pod moralkou pfedstavuje vnitini postoj
kazdého jedince kurcité spoleCnosti. Tedy ,,jakési ztotozneni se s témito normami
nebo presvédcent, ze tyto spolecnosti uznavané normy jsou spravné. 2

V dnes$ni dobé se Clovek Casto nefidi tim, jestli kond dobro ¢i zlo, ale jedna spise podle
toho, zda pro néj vysledek jednani bude prospésny ¢i nikoliv. Mravy jsou spojovany také
S pravnimi normami, které stanovi pravidla chovani (prdva a povinnosti ob¢antl) a za jejich
porusovani zpravidla stanovi v pravni norm¢ uréenou sankci.

Pravo nema v mravnich procesech tak silnou pozici, pokud neexistuje diukaz, ktery by
v daném ptipadé¢ mohla podpofit tvrzeni jedné ze stran v ptipadé sporu. Obtizné je tomu
zejména v pripadech, kdy obzalovany fikd lez a neni tu nic, co by jeho slova vyvratilo.
Proto pro ptfipady, které nejsou prokazatelné, se rozhodnuti vaze s jistou volnosti soudil.
Soudy pouzivaji pii svych rozhodnutich neurdité pravni pojmy jako , bona fides
¢ primerené, jelikoz véc v nekterych piipadech posuzuji dle nepsanych mravl, nemohou

stoprocentné dokazat pravdu &i vyvratit lez.3

2 HODOVSKY, Ivan a Jifi SEDLAK. Etika ve spole¢nosti a v povolanich. Vyd. 1. Olomouc:

Univerzita Palackého, 1994, s. 42

%0 Bona fides z latinského piekladu byva piekladano jako ,,V dobré vire®.

81 SOKOL, Jan. Etika, zivot, instituce: pokus o praktickou filosofii. Vyd. v této podob¢ 1. Praha: Vysehrad, 2014,
str. 6773
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5 Eticky kodex

Eticky kodex miuzeme rozdélit na profesni, firemni a institucionalni. Profesni kodex
se vztahuje k jednotlivym profesim, firemni k podnikim, ve kterém jsou vymezeny zasady,
jak se chovat na pracovisti a napli Cinnosti urcitého druhu prace. Podobné jsou takto
stanoveny i zasady chovani i kodex institucionalni.

Etické kodexy nam napomahaji nejen udrzet, ale i vytvafet dobré mravni normy v daném
profesnim prostfedi. Pisobi i navenek, jelikoZ se mohou dotykat i vztahl s vefejnosti, napf.
u lékaia nebo policista. Na arovni Evropské unii je zakotven spoleény Evropsky kodex
policejni etiky, ktery je vysledkem potieby, aby policisté clenskych stati EU pisobili
a pracovali ve vSech ¢lenskych statech podobné a dodrzovali spole¢né standardy etiky vaci
vSem lidem z jakéhokoli statu. Dodrzovanim tohoto kodexu vznikd mezi Clenskymi staty
integrace na poli policejni etiky.*

Funkci kazdého etického kodexu je vymezovani uréitého prostoru, ve kterém se smi
dotyény zaméstnanec pohybovat vi¢i svému klientovi (policista — obcan, 1ékai — pacient).
Zaroven se jednd o soubor norem, které stanovi chovani regulovanych osob, reprezentaci dané
skupiny osob a plnéni etickych norem a principti. Od jednotlivych profesi se ocekava, ze se
budou fidit etickym kodexem a cinnost své profese budou vykonavat se specifickymi
znalostmi, s odbornym vzdé&lanim, dodrZzovanim piedpisi a s odbornou pfipravou na vykon

daného povolani. Z tohoto diivodu by se viechna povolani méla ¥idit etickym kodexem.33

%2 DUFKOVA, Ivana a ZLAMAL, Jifi. Policie a profesni etika: se zaméfenim na eticky kodex Policie Ceské
republiky. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2006., str. 4-8
8B HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 72-74

25



5.1 Obsah etického kodexu

Eticky kodex je stanoveny pro ruzné profese. Jsou v ném vyjadifeny moralni hodnoty

a pozadavky. Ve vétSin€ ptipadl byvaji pfisnéjsi a s vétSimi naroky nez pro ostatni obcCany.

Podle rakouského etika G. Zecha by mél kazdy eticky kodex obsahovat.>*

1. Formalni zdklady — kazdy z nds by mél konat dobro a zabranit zlu. Kazda kultura
vSak bere pojem dobra a zla podle svého, tudiz nelze piesné stanovit, co je spravné
a Co ne.

2. Profesni cile Kkorespondujici s obecnym dobrem, tyto cile jsou rozdéleny
nasledovné.
a) Hodnoty Zivota — jedna se o to, aby zadny Elovék nebyl diskriminovan. Zivot

kazdého clovéka ma vzdy prednost pred jinymi hodnotami.
b) Hodnoty povolani — vzdy by méla byt urCena cilova hodnota konkrétniho
povolani. M¢lo by k tomu byt pfipojeno, i ¢im je tato profese dobra pro spole¢nost.

3. Sluzba hodnotam Zivota a hodnotam profese — ¢lovék by mél podporovat vSechno,
co je v souladu s hodnotami osobniho Zivota i profese.

4. NeSkodit ostatnim — ¢lovek nesmi poskodit jiného ¢lovéka, ma pouze plnit hodnoty
svého povolani.

5. Ur¢eni hierarchie hodnot — uspotradani hodnot lidského a profesniho zivota. Nikdy
povolani nesmi ukladat, aby ¢lovék nasadil Zivot pro splnéni cilii povoléani.

6. Odpovédnost — se vztahuje ke kazdému jednotlivci, a to jak v ramci zaméstnani,
tak vici celé spolecnosti.

7. Jasnost a srozumitelnost — normy maji byt napsany jasné a srozumiteln¢ a nesmi byt

dvojjazycné.

% HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 74-75
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6 Verejna sprava

6.1 Pojem vefejna sprava

Vefejna sprava je pojem, ktery spada do n¢kolika oblasti — tyka se statovédy, ekonomie,
prava nebo jurisprudence. Je zakladnim pfedmétem spravniho prava, pfesto neni pravem
definovana.®® Haji vefejny zajem a spravuje veiejné zalezitosti. Vefejny zajem mize byt
vymezen jako sluzba pro vefejnost. Spravni instituce slouzi ob¢anim a spravuji véci verejné.
Vefejné zalezitosti jsou uskutefiovany v zajmu celé spole¢nosti.® Mize se jednat
kupft . 0 feSeni otdzek socidlnich problém, které nabyvaji na vaznosti kazdym dnem.

Veiejna sprava je vymezena kazdym autorem trochu jinak, napf. Cizek charakterizoval
vetejnou spravu jako ,,organizovanou cinnost k dosazeni urcitych ucelii, dale pak J. Prazak ji
popisuje ,,jako zamérné cinnosti, kterd sleduje zamérné néjaky cil nebo nesouci se za trvalym
ucelem Fidit ty které zdlezZitosti.*” Uvedu i pro srovnani J. Cmejrka, ktery o ni pise,
ze :,,oznacuje spravni cinnosti a urady, jez uskutecnuji verejnou politiku a piisobi ve verejném
zdjmu, a to jak na vstiedni virovni, tak na tirovni regiondlni ¢i mismi. “®

Lze tedy fici, ze vefejna sprava mize byt chapana jako Cinnost, ktera je vykonavana skrze
soubor instituci. Tyto instituce ji tedy zc¢asti také tvofi a =zaroven ji piimo

nebo zprostiedkované vykonavaji.>®

HORZINKOVA, Eva a NOVOTNY, Vladimir. Zdklady organizace veiejné spravy v CR. 3., upr. vyd. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2013, str. 13

% HORZINKOVA, Evaa NOVOTNY, Vladimir. Zdklady organizace veiejné spravy v CR. 3., upr. vyd. Plze:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2013, str. 14

37 Citace: WOKOUN, René a kol. Zdklady regionalnich véd a verejné spravy. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2011, s. 316

% Citace: CMEJREK, Jaroslav a KOPRIVA, Radek. Zdiklady verejné spravy. Vyd. 1. V Praze: Ceska zemédélska
univerzita, Provozné ekonomicka fakulta, 2007, s. 6

¥ NECADOVA, Véra. Verejnd sprava. 1. vyd. Jihlava: Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, 2009., str. 8
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6.1.1 Verejna a soukroma sprava

Rozdil mezi spravou veifejnou a spravou soukromou je pievazné spatfovan v pravni
vazanosti. Vefejna sprava musi vykonavat ukoly, které ji stanovi zakon, také to, co ji stanovi
rozhodnuti zastupitelstev &i rozhodnuti vlady a parlamentu.®® Je to ¢innost exekutivni, jez je
vykondvana ve vefejném zajmu.*! Listina zakladnich prav a svobod v hlavé I. ¢lanku (2) fika,
ze. ,,Statni moc lze uplatnovat jen v pripadech a v mezich stanovenych zdakonem, a to
zpiisobem, ktery zdkon stanovi. “*?

Oproti tomu sprava soukroma se tyka soukromych zalezitosti. Je to ¢innost, ktera sleduje
soukromy zajem, je vykonavana soukromymi osobami a sleduje sviij konkrétni cil a svou
ginnost k nému sméfuje.*®* Rozdil od vefejné spravy je pievazné vtom, Ze ona se Fidi

zakonem, ale mlze ,, ¢init vSe, co zdkon nezakazuje. a4

6.1.2 Dvoji smysl vefejné spravy

Na vefejnou spravu byva pohlizeno dvéma ndhledy. Prvni néhled je materidlni sprava
¢i funkéni sprava. V tomto pojeti se materidlni sprava zabyva vymezovanim ukoll své
¢innosti. Tyto Cinnosti jsou provadény ve vefejném zajmu, a to na mistni, regiondlni
i usttedni urovni.*® V materidlni spravé neni piili§ podstatné, kdo je vykonavatelem
jednotlivych spravnich ukold, jde tu o to, aby se doslo ke stanovenému cili.
Dle E. Horzingové se vefejna sprava v materialnim smyslu da vyjadrit tak, ze ,,je souhrnem
v§ech spravmnich cinnosti, které souvisi s verejnou moci na ustredni i mistni urovni

a s poskytovanim verejnych sluzeb. “*®

40 HENDRYCH, Dusan a kol. Sprdavni véda: teorie verejné spravy. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2014., str. 12-13

4 WOKOUN, René a kol. Zdklady regiondlnich véd a verejné spravy. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales§
Cengk, 2011, str. 316

42 Citace: Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky: Listina zdkladnich prav a svobod [online]. 1992
[cit. 2018-03-03]. Dostupné z: https://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

43 PRUCHA, Petr a SCHELLE, Karel. Zaklady mistni spravy. V Brné: luridica Brunensia, 1995., str. 34

44 Citace: WOKOUN, René a kol. Zdklady regiondlnich véd a verejné spravy. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2011, s. 317

4% CMEJREK, Jaroslav a KOPRIVA, Radek. Zdklady verejné spravy. Vyd. 1. V Praze: Ceska zemédélska
univerzita, Provozné ekonomicka fakulta, 2007., str. 6

4 Citace: HORZINKOVA, Eva a NOVOTNY, Vladimir. Ziklady organizace verejné spravy v CR. 3., upr. vyd.
Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2013, s.15
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Druhy pohled na vefejnou spravu byvéa oznaCovan jako organizacni ¢i formalni sprava.
Ta se zaméfuje na vykon spravni ¢innosti skrze organizacni jednotky a osoby. Jsou to nositelé
vefejné spravy. V podstaté jde o soustavu spravnich instituci, tedy ufada, které vykonavaji
vefejnou spravu v materialnim smyslu.*’ Vefejna sprava je tak vykondvana v organizaéni
struktufe. Dle J. Cmejrka je vefejna sprava ve formalnim smyslu predstavovéna jako ,, cinnost

. oy . .y s v e 1 g <48
organizacnich jednotek a osob, jez reprezentuji verejné zdajmy.

6.1.3 Subjekt verejné spravy

Jedinym subjektem vetejné moci je stat. Dalsi subjekty souvisejici s vefejnou spravou se
od n¢j odvozuji. Hlavnim aktérem je tedy stat, ktery vykonava se svymi dal$imi organy statni
spravu. Kromé statni spravy se setkame také s pojmem ostatni verejna sprdava. Ta V sobé
zahrnuje ,, verejnou samospravu... a zbytkovou verejnou spravu. “*°

Statni moc je ¢lenéna Ustavou CR na moc zakonodarnou, vykonnou a soudni. Zbyla moc
vetejné spravy je vykonavana subjekty izemni samospravy. Pokud bychom si statni spravu
méli pfiblizit za pomoci jejich organt, jednalo by se o Parlament, ministerstva, vladu, soudy

nebo spravni Gfady aj. Ostatni vefejna sprava je pak svéfena organim krajii a obci.>

Graf ¢. 1 Schéma verejné spravy [Zdroj: Viastni zpracovani]®*

47 HENDRYCH, Dusan a kol. Spravni véda.: teorie veiejné spravy. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2014., str. 15

48 Citace: CMEJREK, Jaroslav a KOPRIVA, Radek. Zdiklady verejné spravy. Vyd. 1. V Praze: Ceska zemédélska
univerzita, Provozné ekonomicka fakulta, 2007, s. 6 citace

4 Citace: HORZINKOVA, Eva a NOVOTNY, Vladimir. Ziklady organizace verejné spravy v CR. 3., upr. vyd.
Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013,s. 16

50 SYSTEM VEREJNE SPRAVY, STUDIINI TEXTY PRO PRIPRAVU NA ZVLASTNI CAST UREDNICKE
ZKOUSKY, ministerstvo vnitra, Vydal Institut pro vefejnou spravu Praha v zaf 2015., str. 6

51 HORZINKOVA, Eva a NOVOTNY, Vladimir. Ziklady organizace verejné spravy v CR. 3., upr. vyd. Plzefi:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales§ Cengk, 2013, str. 115
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6.2 Statni sprava

Statni sprava je soucasti vefejné spravy, ktera je vykonavana statem. Hlavnim subjektem je
tedy stat, ktery statni spravu vykonava za pomoci statnich instituci ¢i organi. Statni sprava je
vymezena ,,jako organizujici a mocensko-ochranna cinnost stdtu, zabezpecovand ve verejném
zajmu, kterd ma piedevsim vykonny, podzakonny a narizovaci charakter. ? Je tedy zalozena
na vztazich nadfizenosti a podfizenosti. Pokud stat vykonava cinnost podzékonnou, tak to
znamend, ze se fidi zakony. Cinnost vykonna je spojend s vykonanim téchto zakontl.
Oproti tomu ¢innost nafizovaci piedstavuje vztah mezi organy statni moci vuéi organim
statni spravy.>

Statni moc mize byt vykonavana ptimo ¢i nepiimo. Piimi vykonavatelé statni spravy jsou
statni spravni orgdny. Jedna se o ministerstva, jiné spravni ufady s celostatni plsobnosti,
vefejné sbory a spravni Giftady mimo soustavu statni spravy.>* Nepiimy vykon statni moci
pak vykonavaji subjekty vefejné moci, kterym tato moc byla propujcena, byla tedy
delegovana. Jsou to kraje, obce, riizné druhy komor.>® Delegovani statni moci mize byt
pfeneseno na kraj ¢i obec, a to pfenesenou pusobnosti. Ta je vykondvana bud’ obecnim
itadem, krajskym tfadem nebo regiony soudrznosti.>®

Ustavni systém Ceské republiky je rozdélen mezi tii moci — zakonodarnou, vykonnou
amoc soudni. Moc zakonodarnd je vykonidvana Parlamentem Ceské republiky.
Moc vykonnou reprezentuje vlada, prezident, ministerstva a organy statni spravy.>’ Posledni
moci je moc soudni. Je vykonavana nezavislymi soudy. Soudy v Ceské republice jsou

rozdéleny na nejvyssi soud, vrchni soudy a na krajské a okresni soudy. °®

52 Citace: HORZINKOVA, Eva a NOVOTNY, Vladimir. Zaklady organizace verejné spravy v CR. 3., upr. vyd.
Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013,s. 17

58 NECADOVA, Véra. Verejnd sprava. 1. vyd. Jihlava: Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, 2009., str. 55

5 HENDRYCH, Dusan a kol. Spravni véda.: teorie veiejné spravy. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2014., str. 138-141

% HORZINKOVA, Eva a NOVOTNY, Vladimir. Zdklady organizace veiejné spravy v CR. 3., upr. vyd. Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2013, str. 18

% HENDRY CH, Dusan a kol. Sprdvni véda: teorie veiejné spravy. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2014., str. 141-142

57 MISUR, Peter a SVOBODA, Zdengk. Instituce statni moci v CR: tplny piehled s internetovymi odkazy.
Praha: Linde, 2007.,29-31

8 MISUR, Peter a SVOBODA, Zdengk. Instituce statni moci v CR: tiplny prehled s internetovymi odkazy. Praha:
Linde, 2007., str. 111-116

30



6.3 Samosprava

Samosprava je vykonavana jinymi subjekty nez statem. Zabezpecuje vefejnou spravu
na izemi kraje ¢i obce. Podle P. Skultéty je charakterizovana jako ,, vykon verejnych piresné
vymezenych ukolu spravy statu, statem uznanymi verejnopravnimi subjekty... zahrnuje
takovou oblast verejné spravy, ktera je zakonem svérena subjektiim, kterych se bezprostredné
dotyka. “®® Vykon statni moci je tedy delegovan na nizsi samospravné organy, které samy
rozhoduji o tom, jak vynaloZzi s prostiedky, jak budou vykonavat svou vlastni spravu
a jak budou #idit vefejné zalezitosti.*

Byva rozdélena na samospravu uzemni a zdjmovou. Uzemni samospriva ma svou
pusobnost na daném uzemi — obce, kraje. Disponuje s vlastnim majetkem a zastupuje obc¢any,
zdjmova samosprava, kterd zastupuje zajmy obcand, ktefi jsou sdruzeni v urcité profesni

skuping, jsou ¢leny vysoké veiejné skoly nebo stavovské komory.5?

6.3.1 Uzemni samosprava

V Ceskeé republice je vetfejna sprava rozdelena na statni spravu a samospravu. Samosprava
je rozdélena na uzemni a zdjmovou. Uzemni je zakotvena v Ustavé Ceské republiky, a to
v sedmé hlavé. Ustava izemni samospravu rozd€luje na nizsi a na vyssi izemné samospravné

v

obci i krajem.®® Uzemni samospravné celky jsou dle Ustavy: ,, tizemnimi spolecenstvimi

obcanii, kterd maji pravo na samospravu. Zdkon stanovi, kdy jsou spravnimi obvody. %

Uzemni samosprava je tedy vykonavana mensSimi izemnimi celky na izemi daného statu.

5 Citace: HORZINKOVA, Eva a NOVOTNY, Vladimir. Ziklady organizace veiejné spravy v CR. 3., upr. vyd.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013, s. 18

80 HORZINKOVA, Eva a NOVOTNY, Vladimir. Ziklady organizace veiejné spravy v CR. 3., upr. vyd. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2013, str. 18

61 WOKOUN, René a kol. Zdklady regiondlnich véd a verejné sprdavy. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Cengk, 2011, str. 324

62 HENDRY CH, Dusan a kol. Sprdvni véda: teorie veiejné spravy. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2014., str. 150

6 HENDRY CH, Dusan a kol. Sprdvni véda: teorie verejné spravy. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2014, str. 143

8 Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky: Ustava Ceské republiky [online]. 1993 [cit. 2018-03-03].
Dostupné z: https://www.psp.cz/docs/laws/constitution.html, Ustava CR, Hlava 7, &l. 100
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Orgéany uzemn¢ samospravnych celklli vykondvaji statni spravu i samospravu. Statni sprava
je  vykonavana Uzemnimi organy samospravy v pienesené pusobnosti. Dochazi
tak k decentralizaci statni moci. Samosprava je vykonavana V samostatné pusobnosti,
coz mimo jiné znamena, Zze rozhoduje sama o hospodafenim se svym majetkem.%®

Uzemnimi samospravnymi celky jsou obce, kraje a hlavni mésto Praha na uzemi Ceské
republiky. Jsou zakotveny v Ustavé Ceské republiky. Pravni uprava uzemnich celki je

zakotvena dale v nasledujicich zdkonech:

W

Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), v platném znéni,

e Zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), v platném znéni,

e Zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, v platném znéni,
e Zakon ¢. 132/2000 Sb., o zmén¢ a zruseni nékterych zdkonl souvisejicich se zdkonem

o krajich, obcich, okresnich tifadech a zdkonem o hlavnim mésté Praze.®

6.3.2 Zajmova samosprava

Zajmova samosprava byvéa také oznaCovéna jako profesni samosprava, jelikoz je spojovana
s profesemi. Vznika tehdy, kdyz je vefejny zajem reprezentovan skupinou osob, nikoli statem.
Nékdy je chapana jako samosprava vysokych kol ¢ samosprava profesnich komor. V Ceské
republice patii pod zajmovou samospravu skupiny osob, které jsou sdruzeny do komor
s obligatornim ¢lenstvim, piipadné do skupin vefejnych vysokych Skol, které maji Clenstvi
dobrovolné. Tato Clenstvi nevznikaji hned, u nékterych komor dochazi k tomu, ze budouci
¢len musi splnit urCité predpoklady, aby mohl vstoupit do komory. Jednim z vyznamnych
znakl zajmové samospravy je, Ze ¢lenové musi platit ¢lenské piispévky, aby mohli v této
komote setrvat.®’

Profesni komory s povinnym ¢lenstvim jsou napt. ,, Ceskd advokdtni komora, Ceskd
1ékariskd komora, Ceskd stomatologickad komora, Ceskd 1ékdrnickd komora, ... Ceskd komora

architektii, ... Notdarskd komora Ceské republiky, ... Komora soudnich exekutorii. “%®

% WOKOUN, René a kol. Zdklady regiondlnich véd a verejné sprdavy. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Cengk, 2011, str. 332

6 Citace: HENDRY CH, Dusan a kol. Spravni véda: teorie verejné spravy. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters
Kluwer, 2014., s. 143

 HORZINKOVA, Eva a NOVOTNY, Vladimir. Ziklady organizace verejné spravy v CR. 3., upr. vyd. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2013, str. 71-74

88 Citace: HORZINKOVA, Eva a NOVOTNY, Vladimir. Zaklady organizace verejné spravy v CR. 3., upr. vyd.

Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013, s. 72 citace
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[/ Verejné sbory

Vefejna sprava zajistuje také bezpecnost statu. Bezpeci chrani vetejné sbory, které se
podileji na ochrané statu zevniti i zven¢i. Vyznacuji se vefejnopravnim charakterem a jednaji
na zaklad¢ zékona. Jejich Cinnost je regulovana nejcastéji spravnimi zakony, které jsou
vydavany statem.®

Vefejné sbory jsou fizeny ministerstvy, ministrem a vladou. V organizacni struktuie je
nejvyse postaven feditel, generdlni feditel nebo policejni prezident, ktery je zodpoveédny
zaplnéni ukoll svého sboru. Kazdy ztéchto vedoucich sbordi je jmenovany.
Dle organizaéniho principu uspofadani vefejnych sborti sem miizeme zafadit: Policii Ceské
republiky, Vojenskou policii, Celni spravu, Vézeniskou sluzbu, Hasi¢sky zachranny sbor,
Zpravodajské sluzby a Obecni policii.”

Jejich hlavnim Ukolem je zajiSténi vefejného pofadku a bezpecnosti statu.

Dale také zajist'uji ,, bezpecnost osob a majetku, klid, mravnost, verejné zdravi. “rl

89 MATES, Pavel, SKODA, Jindfich a VAVERA, Frantisek. Verejné sbory. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2011. xx, str. 1

0 MATES, Pavel, SKODA, Jindfich a VAVERA, Frantisek. Verejné sbory. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2011. xx, str. 19-32

71 Citace: MATES, Pavel, SKODA, Jindfich a VAVERA, Frantisek. Verejné shory. Vyd. 1. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2011. xx, . 2
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8 Policie CR

Policie Ceské republiky je jednotnym ozbrojenym a bezpetnostnim sborem slouZici
vefejnosti. Byla ziizena na zakladé zakona ¢&. 283/1991 Sh., o Policii Ceské republiky, ze dne
21. Cervna 1991. Jejimi hlavnimi ukoly jsou ochrana bezpec¢nosti osob a majetku, ochrana
vefejného majetku a predchazeni trestné cinnosti. Jeji dalSi soucasti je plnéni ukolt
dle trestniho tadu, jakoz i predpisi Evropské unie a mezinarodnich smluv, které jsou

zakomponovany do pravniho fadu Ceské republiky.”

8.1 Organizacni struktura

Policie Ceské republiky se zodpovida Ministerstvu vnitra. Jeji organizaéni struktura se
skladd z policejniho prezidia, utvart celostatni plsobnosti, krajskych feditelstvi policie

a utvart zfizenych v ramci krajskych feditelstvi.”®

8.1.1 Policejni prezidium

Policejni prezidium je slozeno z policejniho prezidenta, ktery mé pod sebou tfi ndméstky.
Prvni funkce je tzv. prvni ndméstek policejniho prezidenta, druhy je naméstek pro Sluzbu
kriminalni policie a vySetfovani, tfeti funkce je pak spojena s naméstkem, ktery se zabyva
ekonomikou. Kromé téchto naméstkli jsou policejnimu prezidiu také zodpovédné celostatni

Gtvary a krajska feditelstvi Policie CR.™

72 Policie Ceské republiky — Policie Ceské republiky. Uvodni strana — Policie Ceské republiky [online].
Copyright © 2018 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 03.03.2018]. Dostupné

Z: http://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx

3 VOKUS, Jiii. Policie Ceské republiky = Police of the Czech Republic: pomdhat a chrdnit. 2. vyd. Praha:
Policejni prezidium Ceské republiky, 2010., str. 3

74 VOKUS, Jifi. Policie Ceské republiky = Police of the Czech Republic: pomdhat a chranit. 2. vyd. Praha:
Policejni prezidium Ceské republiky, 2010., str. 6
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8.1.2 Krajska reditelstvi

Tato feditelstvi jsou vytvoiena zakonem a jsou vymezena za pomoci Uzemnich teritorii.
Jsou charakterizovany jako tizemni teritorium, které¢ se podili na vykonu statni moci tim,
ze Cerpa finanni prostiedky ze statniho rozpoctu a slouzi vefejnosti. Mohou mit pod sebou
dalsi utvary, které jsou jim pifimo podfizeny a jsou vytvofeny na ndvrh krajského feditele

>V Ceské republice se nachazi Gtrnact krajskych feditelstvi

policejnim prezidentem.
podle poétu kraju. Krajska fteditelstvi jsou dale ¢lenéna na specialni Utvary, jako jsou

dopravni, kriminalni a obvodni oddéleni.’®

8.1.3 Utvary s celostatni pisobnosti

Jak je z ndzvu patmné, tyto Gtvary piisobi v ramci celé Ceské republiky. Jsou specializované
a mohou jinym policejnim slozkdm pomahat pii plnéni jejich ¢innosti. Muze jit o odhalovani
organizovan¢ho zlo¢inu, korupci, finan¢ni kriminalitu, drogovou kriminalitu nebo mohou
slouzit pro ochranu prezidenta republiky, dalsich ustavnich ¢initeld, ¢i jako pyrotechnicka

sluzba nebo kriminalni policie atd.”

8.2 Zakladni povinnosti policisty

Dle zikona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, se stanovuji také zakladni
povinnosti  policisty. Dle hlavy 1ll. by mél policista disponovat témito
vlastnostmi: ,,zdvorilost, iniciativa, primérenost postupu, prokazovani prislusnosti,
poucovani.“’® Vsechny tyto vlastnosti jsou nasledné doplnény cili, zdsadami a hodnotami

etického kodexu, kterymi se zabyvam v nasledujici kapitole.

5 VOKUS, Jiii. Policie Ceské republiky = Police of the Czech Republic: pomdhat a chranit. 2. vyd. Praha:
Policejni prezidium Ceské republiky, 2010., str. 20

76 Krajské feditelstvi policie Ceské republiky. Policie CR — Policie Ceské republiky [online]. Copyright ©
Copyright [cit. 03.03.2018]. Dostupné z: http://www.policie.cr/policie-ceske-republiky/krajske-reditelstvi/

7 VOKUS, Jifi. Policie Ceské republiky = Police of the Czech Republic: pomdhat a chranit. 2. vyd. Praha:
Policejni prezidium Ceské republiky, 2010., str. 10

78 Z4kon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republik, § 9-13
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Zdvorilost

Tato zésada vychazi z Listiny zakladnich prav a svobod.”® Tato listina fikd, Ze musi byt
zachovano pravo kazdého. Ma tak byt zachovana lidska diistojnost, osobni Cest a dobra
povést.®? Jedna se o vytvofeni tlaku na policisty, aby sami dbali na dodrzovani mravniho
chovani, kdyz plni svéfené tkoly.

Iniciativa

Ptislusnik policie ¢i zaméstnanec policie musi béhem své pracovni doby vykonavat ukoly,
kterymi byli povéefeni. Pokud nastane nebezpeci ¢i ohrozujici stav musi pfislusnici policie
provést ukon, ktery tato nebezpeci ¢i ohrozeni eliminuje, ale stejné tak musi posoudit

nasledky po provedeni ukonu. Zakon také stanovuje ,, zdsadu pasivity ““, kdy ptislusnik policie

nemusi vykonat ukon.

Primérenost postupu

Ridi se principem p¥iméfenosti, ktery je spojovan s demokratickymi prvky pravniho statu.
Kazdy z ptislusnikti policie ma za povinnost pii provadéni ikonu dodrzovat postupy. Jednim
z téchto postupi je i dbani na to, aby pfi postupu nevznikla bezdiivodna ijma na zadné osobé,
kromé& toho, aby nebyly zranény dalsi osoby a také nebyla ohroZena prava a svobody vSech

zainteresovanych osob.®!

Prokazovani prisluSnosti

Piislusnik policie CR mé povinnost dle zdkona o Policii Ceské republiky®? prokazat
se piisluSnosti k bezpecnostnimu sboru. Jsou ktomu vyuzity tfi zplsoby — sluZebni
stejnokroj, sluzebnim priikaz, sluzebni odznak. P¥i prokazovani piislusnosti k Policii Ceské
republiky je vzdy nutné, aby bylo vidét identifika¢ni ¢islo policisty. Totéz plati i u ostatnich

zaméstnancti Policie Ceské republiky.®®

7 Clanek 10, odstavec 1 LZPS

8 Nové policejni pravo: pravni pfedpisy s komentatem: podle stavu k 1.1.2009. Praha: Linde, 2009, str. 26
81 7akon ¢&. 273/2008, o Policii Ceské republiky, § 11

82 7akon ¢&. 273/2008, o Policii Ceské republiky, § 12

8 Zakon ¢. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, § 12
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Poucovat

Ptislusnik policejniho sboru pied provedenim ukonu musi poucit osobu o prévnich
divodech — pro¢ je ukon proveden. Policista také osobu informuje o jejich pravech.
V piipadech, kdy je nutné jednat okamzit¢, pfisluSnik policie sdéli osobé jeji

prava, kterych se nasledné miize osoba domahat a vyuzit je.8*

8 7Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, § 13
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8.3 Policejni etika

Je to disciplina aplikované etiky, ktera se specializuje na konkrétni predmét — policii.
Pfesto je spojena s obecnou etikou, kterd ji umoziuje definovat moralni hodnoty a normy,
kterymi se v b&Zné praxi policejni etika Fidi. Cerpa z celé $kaly védnich obort, které ji
pomahaji spravné jednat pii vykonu povolani a pomdhaji ji objasiiovat danou situaci.
Policejni praxe je tak obohacena dalsimi védnimi obory. Ta se vaze k filozofické etice,
kriminalistice, forenzni a policejni psychologii ¢i ke kriminologii nebo Kk trestnimu pravu.
Za pomoci vSech téchto védnich disciplin se utvafi policejni etika.

Hlavnimi cili policejni etiky je dodrzovani etickych hodnot a etickych norem, které musi
byt v souladu a musi vyzadovat optimalni vykon policejni profese. Mluvime-li o etickych
normach zpohledu policejni etiky, mlizeme je charakterizovat jako ,,soubor norem,
které reguluji chovani a rozhodovani policejnich subjektii v nejruznéjsich situacich z hlediska
Zadouctho chovani...co spolecnost od policie ocekava. “®® Tyto normy, podle kterych se maji
policisté tidit, musi odpovidat na otazky souvisejici s chovanim policisty, tedy tim, jak by se
mél kazdy policista chovat, co je divodem jeho poslanim a co je jeho poslanim. Maji presné
zdiivodnéni, které ma tak potencial prertst v legitimitu jejich postaveni.

Hlavnim ukolem policejni etiky je zkoumani celé oblasti policejni ¢innosti, zdtivodnéni jeji
prace a celkové pochopeni s ohledem na moralni naroky. Zda opravdu €ini to, co ma.

Shrneme-li policejni etiku, dojdeme k zavéru, Ze je to nastroj, kterym by méla byt
vykondvana praxe a povolani policisty. Kazdy by se mél fidit sluZzebnimi predpisy,
zaroven by mél dbat na etické normy, hodnoty a principy. Tim pfispé&je k lep§imu vztahu mezi
policisty a ob¢any. Za pomoci policejni etiky ziskavame nahled na policejni praci — pravidla,

vvvvvv

hodnoty, které budou Zadouci, tedy ty, jez ptispéji ke spokojenému vztahu mezi policejnimi

vykonavateli a vefejnosti.®®

8 Citace: HERZQGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., s. 115
8 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003, str. 114-116
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9 Eticky kodex Policie CR

Policie Ceské republiky slouzi vefejnosti. Aby mohla ¢eské vefejnosti slouZit co nejlépe, je
zapotiebi, aby dodrzovala legislativu Ceské republiky a neporusovala zakladni lidska prava
asvobody. K tomu ji kromé& zikont pomaha i Eticky kodex Policie CR, ktery je sloZen

Z principi, které by méli policisté béhem své sluzby dodrzovat.

9.1 Evropsky eticky kodex policie

Prvni eticky kodex policie byl pfijat jiz v roce 1957 na konferenci IACP.8" Jeho zékladni
myslenkou bylo, aby policisté ve vykonu své sluzby slouzili obéantiim a respektovali zédkladni
lidskd prava a svobody. Stézejni byla cast, ktera se zabyvala sebeovladanim policisty.
Tento eticky kodex byl pozdéji modifikovan, a to pfevazné v oblasti principu nestrannosti,
bezthonnosti, kolegialni spoluprace a v oblasti diivérnosti informaci.®

Evropsky eticky kodex se snazi policistim ptedat tyto principy skrze policejni etiku, snazi
se U nich rozvijet mravni povinnosti. Tento kodex si klade jako hlavni cil stanovit,
jak by se mél kazdy z policisti chovat a vykonavat své povinnosti — bezithonné a nestranné.
Evropsky eticky kodex na otazku o chovani policisti odpovida, aby policista projevil vici
ostatnim osobdm toleranci, sebeovladani, zdvoftilost a porozuméni. Takto by se mél k osobam
chovat ve sluzbég, ale také mimo ni. M4 také respektovat zakladni lidsk4a prava a pomdahat
vSem svym kolegiim. Se ziskanymi informacemi ma nakladat jako s divérnym zdrojem,
tudiz je nesmi vyzradit. Vyzrazeny mohou byt pouze v ptipad¢, ze se jedna o sluzebni préci.
Krom¢ uchovani informaci ma4 jednat v mezich zdkona a pouzivat silu pouze v piipadeé,
kdy okolnosti neumoziuji jednak jinak. Uziti této sily i tak musi byt v uréité mife,
aby neohrozil Zivot a zdravi osoby. Policista se musi za své ¢iny postavit a pfijmout za né

odpovédnost.®®

87 | ACP — International Association of Chiefs of Police — Mezinarodni sdruzeni policejnich fediteli
8 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 144
8 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 144-145
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Podle zéasad Evropského etického kodexu policie musi policista slouzit spolecnosti
a ochranovat jeji prava a svobody podle principt spravedlnosti a rovnosti mezi v§emi lidmi.
K témto lidem musi pfistupovat se zdvoiilosti a ohleduplnosti. Takto se musi samoziejmée
chovat také vuc¢i svym nadfizenym ¢i podiizenym. Policista reprezentuje tento vefejny sbor,
proto musi vést svlj zivot bezuhonné a nepospinit si svou povéest. Z tohoto diivodu nesmi
pfijimat zddné vyhody, které by jej majetkové ¢i kvalifikacné zvyhodnovaly. Policista
také nesmi dopustit, aby se na pracovisti projevily jeho osobni vztahy, které by nésledné
mohly ovlivnit jeho vykon. Za veSkeré své jednani je odpovédny, musi zachovat ml¢enlivost,

ato o viech divérnych ale i soukromych informaci.®

9.2 Eticky kodex Policie CR

Eticky kodex Policie CR vychazi pravé z vyse uvedeného Evropského etického kodexu
policie. Policisté Ceské republiky stejné jako ostatni evropsti policisté svou praci vykonavaji
ve vztahu k vefejnosti. Jsou povinni dodrzovat zakony a hajit prava a svobody vSech osob,
které se vyskytuji na tizemi naseho statu. Eticky kodex Policie CR tak predstavuje principy,
které policisté sdileji a dodrzuji. Cesky policejni kodex je rozd&len na 5 &asti.

Prvni ¢ast se tyka cili Policie CR. Kazdy z policejnich pfislusnikii ma chranit bezpedi
a vetfejny potradek ve spoleCnosti, chranit prava a svobody kazdé osoby, prosazovat zakonnost,
a to humannim zplisobem, predchazet trestné a protipravni Cinnosti a V ptipadé, ze je
objevena, ji potirat a také usilovat o trvalou podporu a diivéru ze strany vefejnosti.”! Miizeme
tak fici, e cile Policie CR vedou k tomu, aby zde nedochézelo k trestné cinnosti

a aby vefejnost byla spokojena s praci policejniho sboru.

% HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 145-146

% Eticky kodex Policie Ceské republiky - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky [online]. Copyright © 2018 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 04.03.2018]. Dostupné
z: http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx
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Druha ¢ast kodexu je vénovana zékladnim hodnotdm Policie Ceské republiky.
Tyto zakladni hodnoty piedstavuji osobu policisty. Rikaji, jak by se mél chovat ve vztahu
ke kolegiim, ale pievazné ve vztahu k vefejnosti. Jeho zakladnimi vlastnostmi by méla byt
profesionalita, nestrannost, odpovédnost, ohleduplnost a bezihonnost.?? Pokud se takto bude
chovat, zlepsi se celkovy pohled na divéru policista CR. V praxi mize dochazet
ke konfliktnim situacim, pokud policista porusi jednu ztéchto zakladnich hodnot.
Za ptredpokladu, ze by policista nebyl nestrannym, a v disledku jeho chovani by doslo
k diskriminaci obCana z divodu barvy pleti, sexualni orientace, pfislusnosti k ur¢ité mensiné
atp., porusoval by nejen ustavni normy pravniho fadu Ceské republiky, ale také by vytvaiel
pudu pro ztratu legitimity svého postaveni, a potazmo postaveni celého sboru u dané
diskriminované skupiny osob. Proto je velmi dulezité, aby policista se fidil témito hodnotami.

Tieti &ast je vénovana zavazkim Policie CR. Tyto zavazky jsou sméfovany
vuci spolecnosti. Kazdy zavazek je specialni v tom, Ze se snazi, aby pomahal a nepoSkozoval
spoleCnost, ale aby nastolil demokratické principy, na kterych je spole¢nost postavena.
Dodrzovanim téchto zavazkd prispéje k vétsi bezpe€nosti a spokojenosti vSech lidi
v Ceské republice. Témito zavazky jsou zejména prosazovani zakontl, zachovani diivérného
a distojného jednani s obCany, uplatiiovani principt rovnosti, respektovani narodnich mensin,
neseni odpovédnosti za osoby, které Policie CR omezila na jejich svobodé &i, odmitani
jakékoli korupce a stfetu z4jmi.%

Podle &tvrté Easti Etického kodexu Policie CR ma kazdy z policistil také zavazek vici
ostatnim policistim CR. Pisahou se zavazuji k tomu, Zze budou spolupracovat, budou se
respektovat, budou dbat na profesni kolegialitu, ale také nebudou tolerovat jakékoli korupéni
jednani, budou obezietni pii podezieni z trestné ¢innosti jejich kolegi a nebudou tolerovat

Sikanu ze strany nadfizenych, podfizenych a ostatnich kolegt.

% Eticky kodex Policie Ceské republiky - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky [online]. Copyright © 2018 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 04.03.2018]. Dostupné
z: http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx

% Eticky kodex Policie Ceské republiky - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky [online]. Copyright © 2018 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 04.03.2018]. Dostupné
z: http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx
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Posledni patad céast je vénovana osobnimu a profesnimu pfistupu. Svym osobnim
a profesnim pfistupem ponesou policisté za své ¢iny osobni odpovédnost a budou se chovat
ve vykonu povolani i mimo n¢j vzdy bezihonné a distojné. JednoduSe tak, aby svym

chovanim reprezentovali sviij sbor, Policii Ceské republiky.®*

9.3 Porusovani etického kodexu

Eticky kodex Policie CR stanovuje principy, kterymi by se mél kazdy policista Fidit.
V praxi dochazi k situacim, kdy jsou tyto principy poruseny. NejCasteji se jedna o nasledujici
poruSovani: korupce, nepiiméfené uziti policejni sily a poruseni principu nestranného

prosazovani zakona.

9.3.1 Korupce

Jednim ze zavazkt Etického kodexu Policie CR je i to, aby se policista zdrzel jakéhokoli
korupéniho jednani a neprodlené¢ jej nahlasil. Otazkou vSak zlstava, co si ma policista
predstavit pod pojmem korupce?

Je nekolik moznosti, jak 1ze korupci definovat. Mnohé definice nabizi jednotlivé oblasti
véd — od prava, pfes ekonomii, politiku, sociologii aZ po etiku. Z pravniho pohledu se korupce
nejéastdji vyznauje jako uplatkaistvi. V Ceské republice je uplatkaistvi trestné, a to dle
zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik. Dle § 334 trestniho zakoniku se ,, Uplatkem rozumi
neopravnend vyhoda spocivajici v primém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni,
které se dostava nebo md dostat uplicené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé,
a na kterou neni narok. “®> Oproti tomu ji behaviorismus chape spise jako ,, védomé poruseni

pravidel, norem, kterymi by se mél Fidit rozhodovaci proces vyménou za odménu. %

Ekonomové jej chapou jako jev, ktery se chova dle pravidel trhu. Je to ,, nezdkonné zbozi. %
Korupce je tedy interpretovana jako uplatkéistvi, védomé porusovani pravidel ¢i nezdkonné

zbozi, které se chova dle pravidel trhu.

% Eticky kodex Policie Ceské republiky - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky [online]. Copyright © 2018 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 04.03.2018]. Dostupné
z: http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx

% Definice: Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik §334

% Citace: HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., s. 174

%7 Citace: HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., s. 175
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Policejni korupce byva spojenim tohoto vseho, ptesto je nejCastéji vidéna ve smyslu
zneuziti ,,uiedni pravomoci za ucelem ziskani nelegitimniho prospéchu.“®® Toto zneuziti
svych pravomoci vede k tomu, Ze je porusen i jeden z etickych cili kodexu — nestrannost,
coz M4 za nasledek, ze doty¢nd osoba se sice obohati, ale zdrovent u ni dojde k etického

selhani.®®

Druhy korupce

V praxi se setkavaji policisté s n¢kolika druhy korupce, které pro né mohou byt pii vykonu
sluzby hrozbou. Korupci lze dé€lit na bandlni, spise sofistikovanou a sofistikovanou. Banalni
¢itaké trividlni vymezuje korupci jako chovani, které neni pfiliS nebezpecné. Patii sem
drobné prohtesky jako jsou ,, prijimani drobnych daru jako projevu vdécnosti, kradez veci
ze skladu zabaveného zbozi ¢i vyuzivani sluzebniho auta k soukromym ticeliim. “%°

Druhou formou je spisSe sofistikovana korupce, kterd je uz spojena s trestnim stihdnim,
pokud se ji policista dopusti. Tato forma se tyka ,, vydirani pachatelii, asistenci pri prevodu
cizincii prres statni hranici... fingovani dopravni nehody. “101

Poslednim typem je sofistikovand korupce. Zde je uz 100 % prokazatelné, Ze jde
0 korup¢ni chovani u policisti. Zisky, které se v této sféfe objevuji jsou vysoké, ptesto tato
korupce nebyva tak Castym jevem. K této korupci je zapotiebi, aby policista mél patiicné
znalosti, aby tuto korupci mohl vykonavat. Policista je pfimo napojen na né&jakou
Z organizaci, které predava informace bud’ z policejni databéze, ¢i zastird vySetfovani apod.1%?

Dle jinych autorG se forma korupce miZe objevovat i v jiném, konkrétn&jSim pojeti.
Jde naptiklad o korupci mocenskou. Tato korupce, se vyznacuje ptrevazné jako piijimani
potravin a népoju, aniz by dotyény za né zaplatil. Jiny druh je naptiklad kiiva vypoved
¢i protekcionismu. Tyto formy korupce jsou doprovdzeny jistou protisluzbou. U kiivé
vypovédi se setkavame s faleSnymi alibi, které jeden kolega poskytl druhému.
Ovsem za ur€itou protisluZzbu v budoucnosti. U protekcionismu vyuziva policista svilj prikaz

k tomu, aby nemusel napft. platit pokutu za piekroc¢eni rychlosti apod. Jde také o vydirani,

ptilezitostné kradeze nebo korupce formou finanénich odmén apod.1%3

% Citace: HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., s. 180

% Co je korupce - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky [online]. Copyright © 2018
Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 03.03.2018]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/stop-korupci.aspx
10 Citace: HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., s. 181

101 Citace: HERZOGOV A, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., s. 181

102 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003, str. 181-182

108 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003, str. 184-185
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Boj s korupci

Policie Ceské republiky se snaZi zabranit jakémukoli korupénimu chovani ve svych fadach,
ale také ve spole¢nosti. Pouziva k tomu interni a externi prostiedky. Kromée téchto prostiedkt
se zabyva také preventivnimi a represivnimi prostfedky. Preventivni se snazi predchézet
vzniku korupce, represivni reaguji na jiz vzniklou korupci a snazi se ji potrestat.

Represivni prostfedky se snazi objevovat a trestat tyto delikty. Témito tresty se snazi,
aby se ostatni policisté nedali stejnou cestou jako jejich kolegové. Zdrojem informaci,
které pomahaji odhalit samotnou korupci, jsou sami policisté. Objevuji se Ctyfi skupiny,
které jsou zdrojem pro odhalovani korupce. Jsou jimi informatofi, korup¢ni hlidky,
odposlechy a testy integrity.’% Napiiklad ve Velké Britanii slouzi testy integrity'®
k samotnému zatéeni policisty, pokud jimi neprojde.'%

Preventivni prostiedky boje s korupci se snazi t€émto represim predchazet. Jednak to
provadi jiz pfi naboru, kdy kandidat prochazi fadou testi a je o ném zjiStovano velké
mnozstvi informaci. Nasleduje vycvik a vzdélani, které jej pfipravuje na slozeni zavére¢nych
testll. Krom¢ testll a vzdélani si novi kandidati také osvojuji respekt viici nadiizenym, ktery je
doprovazeny kazni.

Piijeti etického kodexu u Policie CR bylo jednim z velkych krokd, kterym muiiZe tento
bezpec¢nostni sbor bojovat proti korupci, kterd se Vv jeho tadach objevila. Je to z divodu
doplnéni policejnich zédkoni o to, jak by se mé&l policista chovat moralné€ a eticky vii¢i svym
koleglim a nadfizenym, ale predev§im viici celé spolec¢nosti. Kromé etického kodexu jsou
do preventivnich prostfedkii také zatazena prubézna Skoleni a testy integrity ¢i varovné
seznamovani policistli s trestnou ¢innosti jejich kolegii. %’

Vsemi vyse zminénymi prostfedky se Policie Ceské republiky snazi bojovat s korupci

ve svych fadéach a zabranit jejimu vzniku.

104 HERZOGOV A, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 198—199

195 Integrita znamena jakousi celistvost, neporusenost ¢i nedotknutelnost. Testy integrity maji provéfit, zda
nedochazi k jejimu porusovani. Tedy, Ze pfislusnik dodrzuje zakonné povinnosti. Tyto testy slouzi k odhalovani
protipravni &innosti. HRUDKA, PH.D., pplk. JUDr. Josef. TEST INTEGRITY V CESKE REPUBLICE A
POKUSY O JEHO ROZSIRENTI [online]. 2015 [cit. 2018-03-26]. Dostupné z:
http://www.teorieib.cz/pbi/files/197-01 HRUDKA.pdf. Piispévek.

106 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003, str. 199

07 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003, str. 208
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9.3.2 Neprimérené uziti policejni sily

Jinym typem poruseni Etického kodexu Policie CR je nepfiméfené uziti policejni sily.
Kazdodenni policejni ¢innost je doprovazena uzitim sily. V nékterych piipadech jde
0 hospodské potycky a rvacky, jindy o uklidnéni manzelské rozepie ¢i nasili. Policist¢é mohou
Vv téchto ptipadech uzit silu, aby uklidnili situaci. Otazkou vsak zGstava, jak tenka tato hranice
je, aby nedoslo k ajme?

Nepiiméiené uziti policejni sily je vymezeno pojmy nasili a agrese. Nasili je ryze lidské
chovani, kdy se ¢lovék sam rozhoduje, co udela. V ptirode se nesetkame s nésilim podobnym
jako v lidské spoleénosti. U nas totiz nasili miize pramenit z nenavisti viéi jiné osob¢, narodu,
rase apod. U zvifat se nasili projevi pouze za Gc¢elem obstarani si obZivy, nikoli pro jejich
uspokojeni z nenavisti, jako je tomu u ¢lovéka. Nejvétsi projev nasili a nenavisti lidstvo
zaznamenalo v obdobi 2. svétové valky, kdy se nacisté snazili systematicky zniCit celé
etnické, rasové, nabozenské nebo narodnostni skupiny mimo jiné z divodu, Ze je nacisticka
ideologie oznadila za necistou rasu.%®

Nasili byva oznacovano jako zlo a je prezentovano jako ,,jedndni, kterym clovék druhému
zplisobi  fyzickou silou néjakou Skodu.*® Nejéast&ji je spojovano taktéZ s agresi
nebo agresivitou. Podstatou u agrese je né&jaké utocné chovani, které ma za nasledek ublizeni
druhému subjektu — ¢lovéku ¢i zvifeti. Agrese nemusi byt pouze fyzicka, Casto byva
| psychicka. Mize se projevit ve formé Sikany, bossingu, mobbingu, sexualnimu obtéZovani

apod. Cilem agrese je, aby agresivni osoba dosahla svého cile.!

Druhy nasili

Podle kalifornského vyzkumného projektu se vytvotily dva druhy nasili, které se objevuji
v lidské spole¢nosti. Jsou jimi sebe-ochratiujici a dehumanizujici strategie.'! Obé& tyto
strategie zkoumaji mezilidské nasili, které je zalozeno bud’ na podpofe vlastniho ega,

nebo k ponizovani druhé osoby pouze proto, aby byl uspokojen cil nasilnika.!?

108 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., 234-235

109 Citace: HERZOGOV A, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., s. 236
10 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., 236-237

11 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 240

12 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. V'yd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 240
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Sebe-ochranujici strategie

Tato strategie v sobé zahrnuje vSechny situace, kdy se jedinec snazi chranit sam sebe, své
ego. Jedna se o ochranu socialniho statutu, prosazeni normy a utvofeni vlastni image. Ochrana
socialniho statutu se zabyva osobou, ktera ziskala urcity socidlni statut a snazi se, aby z této
role nevystoupila. Tedy je pro ni nutné, aby za urcité situace, kdy ji hrozi ztrata tohoto
socidlniho statutu, doslo k uziti i nasili. Uziti sily v tomto pfipadé¢ nemusi byt pro nasilnika
potéSenim, pouze nutnosti.

U prosazovani norem se tu objevuje postava , ochrdnce®. Tento Cloveék si sdm o sobé
mysli, Ze musi potrestat ty, ktefi se provinili proti normém, které¢ on sam povazuje za spravné
a platné.

Poslednim bodem V této strategii je utvafeni vlastni image. Agresor ochraiiuje své vlastni
ego a demonstruje jeho dilezitost. Doty¢né osoba je velmi citliva na jakékoli i neexistujici
utoky na jeji osobu. Vyhledava nasili jen v urcitych situacich, o kterych vi, ze v nich vyhraje.

Nasili tak uziva pouze jako zaminku, aby odstranila pocit strachu a nebezpe¢i.!*®

Dehumanizadni strategie

U této strategie se nasilnik mize projevit ve ¢tyfech ptipadech. Prvnim z nich je nasilné
jednani. Toto ndsilné jedndni prameni z nésilného potéSeni agresora vici druhé osobé
¢1 zvifeti. Jeho hlavnim cilem je snaha o vyvolani strachu u druhého. Vyhledava slabsi osoby,
u kterych si toto nésili a nemoznost branit se vychutnava.

Druhym typem je vykofistovani, kdy se agresor snazi ostatni pfinutit, aby mu slouZili.
V tomto ptipadé€ je uziti nasili pouze krajni zaleZitosti.

Tteti typ je vyuzivani ostatnich. Ostatni v tomto pfipadé nevidi, ze jsou vyuzivani, délaji to
dobrovolné. Pokud agresorovi nevyhovi, dojde k pouziti nasili, trestu.

Poslednim typem je vybiti vnitiniho napéti. Osoba vyuzije nasili k tomu, aby u ni doslo
k vybiti nahromadéného vnitiniho tlaku. Jde o uspokojeni své vlastni potieby. Nasili pouzije
pouze proto, aby ji to pfineslo uzitek. OvSem obét’, kterou si vybere pro tento pocin, je

nevinna. Agresor si viak najde zaminku, aby na ni mohl fyzicky a psychicky zautogit.*!*

13 HERZOGOVA}, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 240-241
14 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 241-242

46



VSechny tyto druhy sebe-ochranujici a dehumanizacni strategie vyplyvaji z pficin,
které jsou spojeny s touhou po majetku, idealismem, ohrozenym egoismem a sadistickym

potésenim. 1t

Legitimita uziti fvzické sily

V Ceské republice miize fyzickou silu pii plnéni svych rozkazii pouZit pouze Policie CR
a Armada CR. O pouziti fyzické moci je v zakoné ¢. 283/1991 Sb., o Policii CR, stanoveno,
ze policista ma ,, dbat cti, vaznosti a diistojnosti osob, i své viastni a nepripustit, aby osobam
v souvislosti se zdkrokem vznikla bezdiivodnd ijma.“**® Kazdy z policistt CR by se mél
pfi vykonu své prace Fidit Etickym kodexem Policie CR a Listinou zékladnich prav a svobod.
Ta podle ¢l. 1 pojednava o lidech jako o svobodnych a sobé rovnych, jednak v distojnosti,
tak také v pravech. Také natizuje, Ze ,,nikdo nesmi byt mucen ani podroben krutému,

«117

nelidskému nebo ponizZujicimu zachdzeni nebo trestu a ma byt zachovana lidska

diistojnost, osobni est a dobra povést jména.®

Policista je povinen pti provadéni jakéhokoli zakroku informovat ob¢ana o jeho pravech
a také ho poucit. Policista ma celou fadu donucovacich prostiedkti, které mize pouzit béhem
svého zakroku. Miize pouzit fyzické hmaty a kopy za ucelem sebeobrany, slzovy plyn, obusek
a pouta, sluzebniho psa, technické prostiedky, které zabrani odjezdu vozidla, ptipadné
zastavovaci pas, uder stfelnou zbrani, hrozbu uZitim stéelné zbrané a varovny vystiel apod.*®
Vsechny tyto donucovaci prostiedky vyuzivd pouze V situacich, které jsou nezbytné nutné
a vzdy s pfiméfenym uzitim sily.

Kdy tedy policisté mohou pouZzit ptiméfenou silu? Policisté musi v prvni fadé dodrZovat
zékon a také poradek a klid. Pokud nastanou situace, kdy obCané porusuji zakonem stanovena
pravidla, miZe policista pouZzit pfimétenou silu proto, aby zdkon nebyl poruSen. K tomu,
jak velka by tato sila méla byt, se také vyjadiuje policejni etika, ktera stanovuje urcity ramec

chovani pro policisty. Pokud se jim budou policisté fidit, budou opravdu jednat dtstojné

a eticky.

115 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 242—243
116 Citace: HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., s. 248
17 Listina LZPS ¢l. 7

118 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 248

119 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003., str. 248—249

47



9.3.3 Poruseni principu nestranného prosazovani zikona

Rovnost ob¢ant ptfed zdkonem je nejvice spojovana s porusovanim principu nestranného
prosazovani zakona. Kazdy policista by se mél ve vykonu své sluzby fidit zasadami rovnosti
a nestrannosti. Nestrannost je tedy uré¢itym cilem Etického kodexu Policie CR, ktera policistu
stavi do situace, kdy nikomu nenadrzuje a nikoho nezvyhodiuje. Objevuji se ovSem situace,

kdy policista neni nestranny. Nejéast&ji k tomu dochazi v ptipadech rasové diskriminace.'?

Druhy diskriminace

Diskriminace neni pouze rasovd, ale mize byt také diskriminace narodnostnich mensin,
institucionalni, genderova apod. Pfesto je rasova diskriminace z téchto druht nejcastéjsi.

Rasova diskriminace je zaméfena viici vSem ¢lenlim urcité rasy ¢i ndrodnosti. Vyznacuji se
podobnymi charakteristikami, jakou jsSou ,,vzddleny puvod, nevérohodnost a nezndmost,

“121 pro¢ vibec existuje v Ceské republice rasova

neprinalezitost k dané skupine.
diskriminace?

Diskriminace narodnostnich mensin neni v Ceské republice velkd. Na naem tizemi Zije
okolo 5 % nérodnostnich menSin. Jsou to nejcastéji Romové, Vietnamci, Rusové, Slovici,
Pol4ci ¢i Madaii aj.'?? K tomu, aby doslo ke snizeni diskriminace narodnostnich mensin, je
dilezita podpora majoritni skupiny obyvatelstva s minoritnimi. Respektovat odlisnosti mezi
témito skupinami, vzajemné se tolerovat a konstruktivné fesit konflikty. Také se snazit jim
predchazet a nejlépe eliminovat negativni piedsudky a stereotypy, které jsou spojeny
s narodnostnimi mensinami. A naopak zvysit asimilaci a integraci u obou skupin.!?

V instituciondlnim rasismu se jedna o instituce a organizace, které systematicky

znevyhodiiuji konkrétni osoby, které jsou viici nim odliSné. Tyto osoby jsou nejcastéji

znevyhodiiovany kvuli barvé pleti €i jiné narodnosti, piipadné diky jinému pohlavi.

120 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogoval, 2003, str. 276

121 Citace: HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003, s. 285
122 Narodnostni menginy | Vlada CR. Uvodhni stranka | Vldda CR [online]. Dostupné

Z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/obyvatelstvo-cr-podle-narodnosti-6518/

128 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003, str. 291
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U Policie Ceské republiky se mazeme setkat také se viemi druhy téchto diskriminaci.
Selhani pak muzeme hledat u konkrétnich osob, které¢ si kvili socidlnimu prostiedi,
ve kterém ziji, utvoftily jiny pohled na etnické a narodnostni mensiny. Pfesto by ve vykonu
svého povolani mély postupovat dle policejniho zédkona, etického kodexu, Listiny zakladnich
prav a svobod a pravniho fadu Ceské republiky. Maji za ukol ochrafiovat mensiny, a to
ptfed diskriminaci a rasovymi utoky a feSit vSechny vzniklé konflikty. Mezi jejich hlavni
ukoly patfi 1 to, aby se snazily vytvorit, pfipadné zajistit prostiedi, ve kterém budou vSichni

ob&ané moci vyuzivat viech svych prav a svobod.'?*

124 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Vyd. 1. Praha: [Zuzana Herzogova], 2003, str. 296-298
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10 Empiricka cast

10.1 Cil a hypotézy vyzkumu

Empiricka ¢ast mé diplomové prace se zaméfila na srovnani dvou nahledi na Policii CR.
Snazila jsem se zjistit, jak sami policisté, tak i vefejnost pohlizi na chovani policistd CR
z hlediska Etického kodexu Policie CR a zda si oba subjekty mysli, Ze Policie CR pracuje tak,
jak se od ni ocekava a jak to stanovuje zakon ¢. 273/2008 Sb.

Jelikoz jsem se v teoretické ¢asti zabyvala etikou a moralkou, chtéla jsem pomoci metody
dotaznikového Setfeni zjistit, zda se policisté chovaji eticky a moraln¢€ nejen pifi vykonu své
sluzby, ale i mimo ni. Snazila jsem se zjistit, zda existuji situace, ve kterych by dochazelo
k vykyvu etického chovani policistt vi¢i svym kolegtim, ale také vi¢i vefejnosti.

Cilem vyzkumu bylo zachyceni soucasného stavu Policie CR ve smyslu, zda se fidi
Etickym kodexem Policie CR a zda jej jeji piislusnici neporusuji nejen vici vefejnosti,
ale také mezi sebou navzajem. Z tohoto divodu jsem si stanovila nasledujici vyzkumné cile
diplomové préce:

Policie CR:
1. Oveiit, zda policisté znaji obsah Etického kodexu Policie CR.
2. Zjistit, zda se k sobé policisté chovaji podle principii Etického kodexu Policie CR.

3. Ovéfit, zda nedochazi k porusovani Etického kodexu Policie CR.

Veftejnost CR:
4. Zjistit spokojenost vefejnosti s praci Policie CR.

5. Zjistit, zda se vefejnost CR domniva, Zze u Policie CR dochazi k poruseni Etického

kodexu Policie CR.

Pro tyto cile jsem si stanovila néasledujici hypotézy:

- Policie — hypotéza & 1: Lze piedpokladat, ze 100 % policisti CR je sezndmeno
s Etickym kodexem Policie CR.

- Policie — hypotéza €. 2: Lze predpokladat, Zze nejméné 75 % policistti se ke svym

kolegtim chova podle principti Etického kodexu Policie CR.
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- Policie — hypotéza ¢. 3: Lze predpokladat, Ze nejméné 70 % policistii neporusuje
Eticky kodex Policie CR.

- Policie — hypotéza ¢. 4: Lze predpokladat, ze alespon 50 % policistl se chova eticky
I mimo sluzbu.

- Verejnost — hypotéza ¢. 5: Lze ptredpokladat, ze alesponi 50 % vetejnosti je spokojeno
s praci Policii CR.

- Verejnost — hypotéza ¢. 6: Lze predpokladat, Ze nejméné 75 % vetejnosti si mysli,
7e se policisté ¥idi Etickym kodexem Policie CR.

- Verejnost — hypotéza ¢. 7: Lze predpokladat, ze nejméné 75 % vefejnosti se
domnivé, Ze u Policie CR nedochazi k porusovani Etického kodexu Policie CR.

- Verejnost — hypotéza ¢. 8: Lze predpokladat, ze nejméné 75 % veiejnosti pohlizi

na policisty jako na profesionaly.

Vyzkum byl proveden za pomoci metody dotaznikového Setfeni. Na zakladé vysledki této
metody byla seskupena data, ktera napomohla k potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.

Empirické Setfeni bylo provadéno v bifeznu roku 2018. Osloveni respondenti byli jiz
v zadani dotazniku pozadani, zda by jej mohli anonymné vyplnit. Od respondentti jsem kromé
odpovédi dotaznikového Setteni, také ziskala data, kterdA mi umoZnila provadét vyzkum,

a to diky pohlavi, vek, nejvyssi dosazené vzdélani.

10.1.1 Dotaznik ¢. 1

Pro dotaznik snéazvem Eticky kodex u Policie CR bylo vyuzito 200 odpovédi
od respondentt z fad Policie CR. Tento dotaznik Eticky kodex u Policie CR, ktery budu dale
V textu nazyvat jako dotaznik ¢. 1, byl sestaven pouze pro piisluiniky Policie CR a nasledné
Jim byl také rozeslan. Dotaznik €. 1 se sklada z osmnacti otazek.

Prvni &ast dotazniku &. 1 se zabyvala Etickym kodexem Policie CR, tedy zda s nim byli
policisté seznameni, zda znaji jeho obsah a také zda jej dodrzuji. Tato Cast byla sestavena
z uzavienych otazek, ze dvou polootevienych, kde mohli policisté vypsat nenabizenou
moznost odpovédi a z jedné otazky s nabidkou vice odpovedi.

Druha ¢ast se tykala neetického chovani nejen jich samotnych, ale také jejich kolegu.
Zabyvala se také situacemi, ve kterych doslo k poruseni Etického kodexu Policie CR a zda
toto neetické chovani policisté nahlasili. Na tuto ¢ast dotazniku ¢. 1 byly pouzity pouze

uzaviené otazky.
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Treti Cast se tykala pouze zjisténi pohlavi, véku a dosazeného vzdélani. Otazky byly
uzaviengé, s vybérem jedné mozné odpoveédi.
Dotaznikem €. 1 jsem shromazdila data, ktera maji vyvratit nebo potvrdit hypotézy ¢. 1-4,

a poskytnout tak odpoveéd’ na vySe zminéné cile praktické ¢asti prace.

10.1.2 Dotaznik ¢. 2

Pro dotaznik snazvem Eticky kodex Policie CR — verejnost bylo shromazdéno 602
odpovédi ztad vefejnosti. Pro dotaznik snazvem Eticky kodex Policie CR — verejnost,
ktery budu déle oznacovat jako dotaznik ¢. 2, jsem vyuzila odpovédi z fad Siroké vefejnosti.
Tento dotaznik se sklada ze sedmndcti otazek. VEtSina otdzek je uzaviena, dveé jsou
polooteviené a dalsi dveé otazky s moznosti vice odpovédi.

Dotaznik €. 2 se sklada ze tii ¢asti. V prvni €asti se zjiSt'uji data, kterd se tykaji Etického
kodexu Policie CR, druha &ast se zabyva poruiovanim kodexu a tieti ¢ast je pak vénovéana
ohodnoceni jednotlivych cili Etického kodexu Policie CR na pétistupiiové stupnici
a demografickym udajim — zjist'ovala jsem pohlavi, vék a stupen dosazeného vzdélani.

Zjisténymi informacemi z dotazniku ¢. 2 jsem se snazila odpovédét na hypotézy ¢. 5-8,

které odpovidaji vyse zminénym cilim empirické ¢asti.
10.1.3 Charakteristika respondentii dotaznikového Setieni

Pro ziskéni potfebnych informaci bylo zapotiebi si stanovit také zkoumanou skupinu,
v mém piipadé slo tedy 0 dvé zkoumané skupiny. V dotazniku ¢. 1 jsem ziskala potiebna data
od 200 respondentti — policistd. Muzskych respondenti bylo 158 (79 %) osob, Zen bylo
42 (21 %).

V dotazniku €. 2 jsem ziskala data od 602 respondentl z fad vefejnosti. V tomto ptipadé
jsem me¢la data ziskana pievazné od zen, kterych bylo 316 (52,5 %). Muzsti respondenti

vyplnili 286 (47,5 %) dotaznikil. Oba piehledy ptedstavi nasledujici graf.
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Pohlavi respondentt

Dotaznik €. 2

Dotaznik €. 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zeny mMuzi

Graf'¢. 2 Pohlavi respondentii [Zdroj: Viastni zpracovani]

Nejvyssi dosazené vzdélani

‘ Policie CR Verejnost

Zakladni skola 0% 7,1 %
Stiedni Skola bez maturity 0,5% 95%
Stfedni skola s maturitou 55,5% 52,7 %
VOS 7,5 % 7,1%
VS's bakalatskym titulem 19,5 % 15 %
VS s magisterskym titulem 16 % 8%

VS s doktorandskym titulem 1% 0,7 %

Tabulka ¢. 1 Nejvyssi dosazené vzdélani [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentar: V tabulce ¢. 1 vidime Udaje o nejvy$§im dosazeném vzdélani obou skupin
respondentli. Nejpocetnéjsi skupinou byli lidé s dokoncenou stiedni Skolou s maturitou.

Nejméné se na dotaznikovém Setfeni podileli vysokoskolaci s doktorandskym titulem.

V prvni &asti dotazniku jsem se zabyvala Etickym kodexem Policie CR ve vztahu
k samotnym policistim. Otazky budou doplnény grafy nebo tabulkami a slovnimi komentaii,

které pomohou pochopit prezentovana data.
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10.2 Dotaznik ¢&. 1 — Eticky kodex u Policie CR

Otazka: Byli jste sezndmeni s Etickym kodexem Policie Ceské republiky p¥i vstupu do

zamestnani?

Seznameni s EK Policie CR

B Ano, jiZ na Policejni
Alkademii CR

B Ano, pfi nastupu do
sluzebniho pomérm &kolicim
inspektorem

® Ano, miij nadiizeny mé s ni
seznamil

Ano, ale musel/a jsem se s
nim seznamit sdm/sama

ENe
Graf ¢ 3 Seznameni s EK Policie CR [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentai: Z dotaznikového Setfeni jsem ziskala vysledky, které ukazuji, Ze nejvice
policisttl (61,5 %) bylo s Etickym kodexem Policie CR sezndmeno pii nastupu do zaméstnani,
a to diky Skolicimu inspektorovi. Velka ¢ast respondentd uvedla, Zze se s kodexem musela
seznamit sama (14,5 %). Dokonce néktefi respondenti odpovédéli, ze s nim nebyli viibec
seznameni (5 %). Z téchto ziskanych dat jsem chtéla zjistit, kdo byl s kodexem seznamen
Skolicim inspektorem ¢i kdo se s nim seznamil sdm, a to dle pohlavi a také dosazeného

vzdélani. Vysledné zjisténi je mozné vidét na nasledujicich grafech.

Seznameni s EK dle vzdélani

80%
70%0
60%0
50%

4096

30%

20% I

lgf — H Am e = 0.0

Ne Ano, ale musel/a Ano, jiZz na Ano, mij Ano, pii nastupu
jsem se s nim Policejni naciizeny meé s do sluzebniho
seznamit akademii CR nim seznamil poméru dkolicim
sam/sama inspektorem

m Stredoskolak s maturitou ™ Vyssi odborna skola
Bakalarské studium B Magisterské studium

Graf ¢. 4 Seznameni s EK dle vzdélani [Zdroj: Viastni zpracovani]
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Komentai: Ziskana data v grafu ¢. 4 predstavuji skupiny respondentd, ktefi jsou rozdéleni
dle stupné dosazeného vzde€lani. Nejvyraznéji byli respondenti s kodexem seznameni skrze
Skoliciho instruktora. Tato data nam ukazuji, Ze nejvice byli s kodexem sezndmeni
respondenti, ktefi maji nizs$i vzdelani. Na druhou stranu je zajimavé, Ze s etickym kodexem
byli nejméné seznameni magistii. Z grafu ¢. 4 také vidime, ze tato skupina respondentd se
s etickym kodexem musela nejCastéji seznamovat sama. Lze ptfedpokladat, ze tato data

ukazuji, ze Policie CR vice proskoluje policisty, ktefi maji nizsi dosazené vzdélani.

Seznameni s EK dle pohlavi

T0%
60%
50%
40%
30%
20%
e wm ] [] -
0%
Ne Ano. alemusel/a  Ano. jiZna Ano, mbj Ano. pii nastupu
jsem se s nim Policejni nadiizeny mé s  do sluzebniho
seznamit akademii CR  nim seznamil pomeéru &kolicim
sam/sama inspektorem

EMuz ®Zena

Graf ¢. 5 Seznameni s EK dle pohlavi [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentai: V grafu €. 5 se seznamujeme s odpovéd'mi respondentli z hlediska pohlavi.
Vidime zde rozdily mezi muzskymi a Zenskymi respondenty. Rozdily jsou patrné pievazné
z odpovédi, kde se respondenti seznamili s kodexem bud’ skrze Skoliciho inspektora, ¢i sami.
Dle grafu ¢. 5 se Zeny musely seznamit s kodexem dvakrat vice samy, nez tomu tak bylo
u jejich muzskych protéjsku. Zatimco muzsti respondenti byli ve vétsim poctu s kodexem

seznameni Skolicim instruktorem.

Z vyse ziskanych dat jsem se dozvédéla, kolik respondentii bylo sezndmeno s etickym
kodexem. Pfesto zda vidime, Ze né€kteti z policistid s kodexem seznameni viibec nebyli. Toto
zjisténi je velmi znepokojujici, jelikoz vSichni policisté musi znat obsah Etického kodexu

Policie CR.
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Otazka: Eticky kodex Policie CR podle Vis obsahuje:

Obsah EK dle pohlavi

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Zakladni Hlavnicile Zavazky Policie Zavazek viiéi  Profesiondlni Osobni hodnoty Profesionalnia

hodnoty CR ostatnim zavazky osobni piistup

prislugnikim
Policie CR

mMuz ®Zena

Graf'¢. 6 Znalost obsahu EK dle pohlavi [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentii: Eticky kodex Policie CR je sestaven z péti &asti, které policistovi doporucuji
principy, podle niz by se mél fidit ve vykonu sluzby (i mimo). Z tohoto divodu jsem se
policistl tazala, zda znaji obsah etického kodexu. Predpokladala jsem, ze vétSina z nich bude
veédét, co eticky kodex obsahuje. Pro zkontrolovani jejich védomosti jsem do otazky ptidala
nekteré odpovédi, které jsou principtim podobné, ale nejsou soucasti kodexu (profesionélni
zavazky, osobni hodnoty, policejni zasluhy — tuto moznost nikdo nezvolil, proto neni v grafu
uvedena).

Pro uptesnéni pojmenuji spravné odpoveédi — zakladni hodnoty, hlavni cile, zavazky Policie
CR, zavazek viici prislusnikiim Policie CR a profesiondlni a osobni piistup. Prvni srovnani
jsem provad¢la dle pohlavi respondentli — graf €. 6. Tento graf ndm piedstavuje pohled muzi
a zen. Z celkového souctu spravnych odpovédi jsem zjistila, Ze zeny odpovidaly mnohem
spravnéji nez muzi, a to ve tfech pripadech z péti.

Obsah EK dle vzd&lani
1009%

90%
80%

60%
50%
40%
30%
20%
S RLRIRNRN
0%

o

N

Zakladni Hlavnicile  Zaw: azlcx Policie  Zavazek vuéi Profesionalni  Osobni hodnoty Profesionalni a
hodnoty ostatnim zavazky osobni pfistup
piislugnikim
Policie CR
m Stiedoskolak s maturiton mVyssiodborna skola Bakalaiské studium m Magisterské studium

Graf ¢. 7 Znalost obsahu EK dle vzdeélani [Zdroj: Viastni zpracovani]
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Komentai: Znalost obsahu etického kodexu jsem také chtéla zhodnotit dle stupné
dosazené¢ho vzdélani respondentd. Zde jsem predpokladdala, ze vétSina respondentl
s vysokoskolskym vzdélanim bude znat principy kodexu lépe nez respondenti s nizsim
vzdélanim.

Muj piedpoklad se potvrdil. Na grafu ¢. 7 si mizZzeme povSimnout odpovédi bakaldit
a magistrl, kdy témér ve vsech ptipadech pievysuji respondenty se sttedoskolskym vzdélanim

s maturitou. Pouze v odpovédi Zdvazky Policie CR 1épe odpovédéli sttedoskolaci.

Otazka: Myslite si, Ze je Eticky kodex Policie CR pro vykon Vaseho povolani nedilnou

soucasti?

Je EK nedilnou soucasti povolani?
T0%
60%

50%

40%

30%

20%

10% I l .
0% |

=]

=)

Ano, je dileZity a Myslim si. Ze je prakticky. ale Ne, je zbyteény
nepostradatelny piednéjsijsou zakony, kterymi
se fidime

B Stiedoskoldk s maturitoun ®Vyssiodborna Skola = Bakalarske studium ®Magisterske studium

Graf ¢. 8 EK jako nedilna soucast povolani — dle dosazeného vzdeélani [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentar: Zde je patrné, Ze nejCetnéjSi odpovéd je Myslim si, Ze je prakticky,
ale prednéjsi jsou zdakony, kterymi se ridime. Tuto odpovéd zvolila nadpolovi¢ni vétSina
respondentll. U odpovédi, zda je eticky kodex nepostradatelny, vidime zajimavé vysledky.
Nejveétsi procento respondenttl, ktefi takto odpoveédeli, méa magistersky titul. Tato skupina ma
naopak nejmensi procento zastoupeni v odpoveédi Myslim si, Ze je prakticky, ale prednéjsi jsou
zakony, kterymi se Fidime. Z tohoto mohu usuzovat, ze magistii vice Ipi na pravidla,
kterymi se fidi neZ policisté s niz§im stupném vzdélani.

Dalo se predpokladat, ze lidé s vy$S§im dosazenym vzdélanim budou kodex povazovat
za nepostradatelny. Naopak vidime, Ze respondenti s vy$si odbornou $kolou a stfedoskolaci

S maturitou kodex povazuji spiSe za zbytecny nez nepostradatelny. Stejnou otazku jsem také

porovnala u respondentt z hlediska pohlavi a véku na nasledujicich grafech.
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Je EK nedilnou soucasti povolani?

70%
60%
50%
40%
30%
20%

0% —

Ano. je dillezity a Myslim si, Ze je prakticky. ale Ne, je zbytecny

nepostradatelny prednéjiijson zakony. kterymi se
fidime

EMuZ B Zena

Graf ¢. 9 EK jako nedilna soucast povolani — dle pohlavi [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentdi: Zeny si mysli o 50 % vice nez muzi, Ze eticky kodex je nepostradatelny
ve vykonu policejniho povolani. Stejné je to viditelné i u odpovédi, Ze kodex je zbytecny,
kde takto odpovédela pouha dvé procenta zen. Naopak muzi kodex vidi spiSe jako prakticky

dopln¢k.

Otazka: Pomahaji Vam zadkladni hodnoty i na pracovisti? Tedy ve smyslu, ze k sobé
S kolegy  pristupujete s profesionalitou,  nestrannosti, — odpovédnosti

a ohleduplnosti?

Pomahaji zakladni hodnoty EK na pracovisti?

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5% I I

0%

Urdité ano Spite ano Spie ne Urdité ne
u Stiedogkolak s maturitou mVy&si odborna gkola Bakalafské studium ~ ®Magisterské studium

Graf ¢. 10 Pomoc zdkladnich hodnot EK na pracovisti — srovnani dle dosazeného vzdélani [Zdroj: Viastni
zpracovani]
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Komentdi: Zakladni hodnoty Etického kodexu Policie CR by mély policistim poméhat
k tomu, aby byli opravdovymi profesionaly, na které bude vefejnost pohlizet s respektem.
Proto mé zajimalo, zda tyto cile pomahaji ve vykonu jednotlivych policistt.

Z grafu ¢. 10 vidime, Ze respondenti nejcastéji zvolili odpoveéd Spise ne. Z hlediska
vzdélani v této odpovédi bylo zaznamendno nejvice odpovédi od bakalatt a lidi z VOS.
Zajimavé jsou odpovédi od bakalari, kdy odpovéd Spise ne oznacilo téméi dvakrat tolik
respondentl nez odpoveéd Spise ano. Za zamysleni by stalo, pro¢ si nadpolovi¢ni vétSina
oslovenych respondentti spiSe mysli, ze zakladni hodnoty Etického kodexu Policie CR
nepomahaji v kazdodennim pracovnim zivoté. Bliz§im zkoumanim této skutecnosti by se
mohlo dojit k zdkladnim pfi¢indm, pro¢ tomu tak. Jak potvrzuje letita praxe, pouze ptisobenim

na tyto kofenové pficiny se da néjakym zpisobem konecny stav zménit.

Pomahaji zakladni hodnoty EK na pracovisti?

25%
20%
15%
10%

0%

Urdité ano Spige ano Spise ne Uréité ne

mMuz ®Zena
Graf ¢. 11 Pomoc zdkladnich hodnot EK na pracovisti — srovnani dle pohlavi [Zdroj: Viastni zpracovani]
Komentar: Z grafu ¢. 11 muzeme vycist, ze nadpolovicni vétSina muzli i Zen uvedla,
ze zékladni hodnoty etického kodexu jim na pracovisti spiSe nepomahaji. S timto tvrzenim

souhlasi vice muzsti respondenti. Naopak Zeny se domnivaji, Ze jim zdkladni hodnoty

etického kodexu pomahaji, a to ve vétsi mite, nez s tim souhlasi muzi.
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Pomahaji zakladni hodnoty EK na pracovisti?

70%
60%

50%

40%

30%

20%

10% I I
v, mill

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcite ne

2

m19-29 W30-39 m40-49 ®50-59 mVicejak 60
Graf ¢. 12 Pomoc zdkladnich hodnot EK na pracovisti [Zdroj: Vlastni zpracovani]

Komentar: Z hlediska véku pomahaji zékladni hodnoty etického kodexu nejvice
policistim ve véku 50-59 let. Naopak policistim, ktefi jsou stars$i 60 let, pfiSlo, Ze tyto
hodnoty jim spiSe nepomahaji pii vykonu jejich povolani. Z celkového pohledu tak vidime,
ze vSechny vékové kategorie shledavaji, ze zdkladni hodnoty nejsou pfili§ napomocné

pti vykonu sluzby policisty.

Otazky: Chovidte se podle Etického kodexu Policie CR i mimo sluzbu, ve svém soukromém

Zivoté?

Mpyslite si, Ze Vasi kolegové se Fidi Etickym kodexem Policie CR i mimo sluzbu?

Chovani dle EK v soukromi Kolegové
Ur¢ité ano 23,5% 5%
Spise ano 65,5 % 61,5 %
SpiSe ne 6,5 % 28 %
Urcit€ ne 45 % 55%

Tabulka ¢. 2 Chovani dle EK v soukromi [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentdi: Z tabulky ¢. 2 vidime srovnani, které nam ukazuje, ze sami policisté (89 %)
si sob& mysli, ze se ve svém soukromém zivoté chovaji dle princip Etického kodexu Policie
CR. Podobné tak hodnoti i své kolegy (66,5 %). Podle respondentii tak obé& skupiny

reprezentuji Policii CR.
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Otazky: Doslo nekdy k situaci, kdy se nékdo z vasich kolegii k Vam zachoval neeticky?

Ohlasil/a jste jeho/jeji neetické chovani?

Neetické chovani kolegi k policistovi

B Ano, neustale
® Ano, parkrat
E Nedodlo

Ne

Graf ¢. 13 Neetické chovani kolegii k policistovi [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentdi: U Policie CR také mize dojit k neetickému chovani mezi kolegy. Odpovédi
respondentti, zda k tomu dochazi, ¢i nikoli, pfedstavuje graf ¢. 13.

Nejcastéji respondenti odpovidali (46,5 %) tak, ze se parkrat s neetickym chovanim
ze strany kolegy setkali. Naopak 40 % respondentli uvedlo, ze se s timto chovanim nesetkalo.
Zajimavé bylo zjisténi u 7 % respondentt, ktefi odpoveédéli, Ze se s timto chovanim setkavaji
neustale.

Z této otazky vidime, ze se policisté setkali vyjimecné s neetickym chovanim od svych
kolegli. Kromé téchto piipadl se 40 % respondentl setkalo i s kolegy, kteti se k nim chovaji
dle zasad a principli etického kodexu, tudiZ k neetickému chovani nedoslo. Pfesto by bylo
vhodné, aby se kolegové mezi sebou chovali profesionalné a tomuto neetickému chovani

zabranili.
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Ohlaseni neetického chovani

uANO
ENe
mNedoilo

Graf ¢. 14 Ohlaseni neetického chovani [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentdr: Policisté maji také moznost nahlasit neetické chovani, které je proti nim
sméfovano ze strany kolegl. Z tohoto divodu jsem se tazala policistli, zda tuto moznost
ohlaseni vyuzili.

Z grafu ¢. 14 vidime, ze nadpolovi¢ni vétSina respondenti (60 %) uvedla, Ze toto neetické
chovani neohlasili. Pouze 5 % policistl toto chovani ohlasilo. Zbyli respondenti se s projevy

neetického chovani nesetkali.

Otazky: Resi se poruseni Etického kodexu Policie CR postihem?
Mate moznost nekde anonymné nahlasit, Ze doslo k neetickému chovani viici

Vam/kolegovi? (schranka duvery, anonymni linka apod.)

Ano Ne
Postih pfi poruseni EK 62 % 38 %
Moznost nahlaSeni poruseni EK vi¢i policistovi 53 % 47 %

Tabulka ¢. 3 Postih pri poruseni EK [Zdroj: Vlastni zpracovani]

Komentai: Policist¢ se mohou dopustit pii vykonu sluzby také poruseni kodexu.
Pfesto by to neméli ¢init zamérné. Proto jsem se respondentt tazala, zda se toto poruseni fesi.
Z tabulky ¢. 3 je patrné, Ze nadpolovicni vétSina respondentd (62 %) uvedla, ze se poruseni
etického kodexu fteSi postihem. Z druhé otazky jsem ziskala data, kterd ukazuji,
ze nadpolovi¢ni vétSina respondentd (53 %) je sezndmena s moznosti anonymniho nahlaseni
poruseni etického kodexu. Proto bych zde doporuCovala, aby policisté byli co nejdiive
sezndmeni s moznosti, Ze existuji schranky divéry nebo anonymni linky, které mohou

vyuzivat a nemusi snaSet jakékoli neprofesionalni chovéni ze strany svych kolegi.
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Otazka: Porusil/a jste nékdy Vy sam/sama Eticky kodex Policie CR?

Poruseni EK

® Ano, tmyslng
B Ano, netmyslné
ENegjsem si toho védom/a

Ne

Graf ¢. 15 Poruseni EK [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentai: Touto otazkou jsem chtéla zjistit, zda si sami policisté uvédomuji, ze pracuji
podle Etického kodexu Policie CR, a zda jej poruuji & nikoli. Vétsina z nich si vybrala
odpoveéd’ Ano, nejsem si toho védom/a (62,5 %). Nékteti respondenti kodex porusili umyslné
(13 %) ¢i neamyslng (14,5 %). Pouze 10 % respondentt uvedlo, Ze eticky kodex neporusili.

Z téchto ziskanych dat mohu usoudit, ze vétSina policistl si neni védoma toho, zda porusili
eticky kodex. Pokud policisté neznaji Eticky kodex Policie CR, jak pak mohou spravné
a svédomité vykonavat své povolani, kdyz si nejsou védomi, zda kodex porusili ¢i nikoli?
Z tohoto divodu by mélo dochazet k pribéznému testovani policistii, zda jsou si védomi

hodnot a cilu etického kodexu.
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10.3 Dotaznik &. 2 — Eticky kodex Policie CR — veFejnost

V této Casti praktické prace se pokusim shrnout vysledky dotaznikového Setfeni, které bylo
vytvofeno pro veiejnost Ceské republiky. Pomoci sesbiranych odpovédi jsem vytvofila

tabulky a grafy, které jsou doplnény kratkymi komentafi pro lepsi pochopeni ziskanych dat.
Otazky: Vedeli jste, ze se policisté pri vykonu své sluzby vidi kromé zdkonu i Etickym
kodexem Policie CR?

V prvni otazce jsem se soustfedila na Policii CR jako takovou. Zajimalo mé, zda

respondenti védi, Ze se policisté fidi Etickym kodexem Policie CR.

Povédomost o Etickém kodexu Policie CR 68,9 % 31,1 %

Tabulka ¢. 4 Nejvyssi dosazené vzdeélani [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentai: Ze ziskanych dat je patrné, Ze nadpolovi¢ni vétSina respondentl uvedla, Ze ma
povédomi o existenci Etického kodexu Policie CR.

Diky odpovédim od respondentii jsem se detailnéji zaméfila na povédomi vefejnosti
0 etickém kodexu, jelikoz mé zajimalo, jak respondenti na otazku odpovidali z hlediska

arovné dosazeného vzdélani.

Povédomost o existenci EK Policie CR v
zavislosti na dosazeném vzdélani

Vysokou $kolu s doktorskym titulem
Vysokou $kolu s bakalafskym titulem
Vy&&i odbornou gkolu

Stiedni kolu s maturitou

Vysokou &kolu s magisterskym titulem

Stiedni &kolu bez maturity

Zakladni §kolu

]

=]

0 20% 40% 60% 80% 100%

Ene ®ano

Graf ¢. 16 Povédomost o existenci EK Policie CR V zavislosti na dosazeném vzdélani
[Zdroj: Vlastni zpracovani]
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Komentai: Z grafu ¢. 16 je tedy patrné, ze povédomost o kodexu se odvijela, jak jsem
predpokladala, dle vySe dosazeného vzdélani. Respondenti s vysokoskolskym titulem byli
ve vyssim zastoupenim, nez lidé se stiedni ¢i zakladni Skolou. Velkym piekvapenim zde byla
skupina respondentii s magisterskym titulem, o kterych jsem taktéz piredpokladala, ze budou
0 kodexu Policie CR védét. Podle ziskanych dat viak vidime, Ze se umistili aZ za respondenty,

ktefi maji stfedni Skolou s maturitou.

Otazka: Co si predstavujete pod zdkladnimi hodnotami Etického kodexu Policie CR,

které by mél policista dodrzovat?

Zakladni hodnoty EK Policie CR podle vefejnosti

Profesionalita
Nestranmost
Spravedlivost
Odpovédnost
Bezithonnost
Ohleduplnost
Divéryhodnost
Statecnost

Tolerance

Shovivavost

[=]
[}

[=]
.
=
(=)
=
=]
(=]

100

Graf ¢. 17 Zdkladni hodnoty EK Policie CR podle vefejnosti [Zdroj: Viastni zpracovini]

Komentidi: Eticky kodex Policie CR je slozeny z péti principt, kterymi se policisté musi
fidit. Druhym timto principem jsou také zakladni hodnoty kodexu, které policistim ukazuji,
jak by se mé&li chovat v praxi. Jsou jimi profesionalita, ohleduplnost, bezithonnost, nestrannost
a odpovédnost. Presto si v grafu ¢. 17 miizeme povSimnout, ze tyto hodnoty jsou doplnény
0 dalsi charakteristiky — diivéryhodnost, state¢nost, shovivavost, tolerance a spravedlivost.
Tyto charakteristiky jsou v¢lenény do hodnot amysing, jelikoz jsem chtéla zjistit, jak lidé

podle véku a podle vzdélani (nasledujici graf) dokéazi tyto zakladni hodnoty wurcit.
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Predstava o zakladnich hodnotach EK dle véku
100.00%
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20.00%
10.00% I
| | [

0.00%
Profesionalita ~ Divéryhodnost — Ohleduplnost Bezithonnost State¢nost Shovivavost Nestrannost Odpovédnost Tolerance Spravedlivost

BMéne nez 18 let 19-29let MW30-39let MWM40-49let W50-59let W Vice jak 60 let

Graf ¢. 18 Predstava o zdkladnich hodnotach EK dle veku [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentai: Podle grafu ¢. 18 vidime, Ze témé&f vSichni respondenti, nehledé¢ na vek,
spravné oznacili zakladni hodnoty etického kodexu. Vyjimku ovSem tvoii respondenti starsi
60 let. U nich dominuji naopak cnosti, které nejsou soucasti etického kodexu, presto jsou
nezbytné proto, aby policist¢é mohli vykondvat svou praci. Dominuje tu pievazné
spravedlnost. Samoziejmé v bézném Zzivoté chceme, aby k nam policisté byli spravedlivi
a nedélali mezi nami rozdily. Pfesto je zajimavé, ze vice nez 80 % respondentt Z této vékové
kategorie odpovédélo takovymto zplisobem.

Nejlépe zakladni hodnoty urcili respondenti ve véku 19-29 let. MiZe to byt i z toho
ditvodu, Ze dotaznik byl vyvéSen na internetu. Z tohoto fakta Ize predpokladat, Ze respondenti
vyuzili také moznost vyhledani si spravné odpovédi. Diky tomu mutzeme pozorovat
a odhadovat rozdily mezi generacemi respondentdi — mladsi pouzivaji internet a moderni
technologie k nalezeni spravnych odpovédi, starsi generace se spoléha na sviij rozum, znalosti

a zkuSenosti.

Piedstava o zdkladnich hodnotich EK dle dosazeného vzdélani

100%

90%

80%

70%

60%

50%
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Il ol 1 i
o |

Profesionalita Dirvéryhodnost Ohleduplnost Bezithonnost Statetnost Shovivavost Nestrannost Odpoveduost Tolerance Spravedlivost

B Zakladni Skolu W Stfedni Skolu bez maturity  Stfedni Skolu s maturitou Vy&si odbomon Skolu

w Vysokou skolu s bakalafskym titulem  mVysokou Skolu s doktorskym titllem @ Vysokou Skolu s magisterskym titulem

Graf ¢. 19 Predstava o zakladnich hodnotach EK dle dosazeného vzdelani [Zdroj: Viastni zpracovani]
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Komentar: Kromé véku jsem chtéla toto srovnani doplnit stupném vzdélani. Zde jsem
predpokladala, Zze nejlépe by méli mit pfedstavu o zakladnich hodnotach etického kodexu
respondenti s vysokoSkolskym titulem. Zajimavé je, jak vidime na grafu ¢. 19,
ze vysokoskoléci oznacili moznost spravedlnost. Spravedlnost vSak neni zdkladni hodnotou
ktera zakladni hodnotou kodexu je. U respondentll s magisterskym studiem by se dalo fici,
Ze také prilis neveédéli, jaké hodnoty do etického kodexu spadaji. Vidime to u moznostech
spravedlnosti, divéryhodnosti a také bezuhonnosti. U bezthonnosti je dokonce pied¢ili
I respondenti S niz§im stupném vzdélani.

Zajimavych vysledkti doséhli respondenti se zakladnim vzdélanim, u kterych jsem spise
predpokladala, Ze nebudou o téchto cilech ptili§ v&dét, piesto v nékterych piipadech oznacili
daleko vice spravnych odpovédi nez respondenti s vysokoskolskym vzdélanim. Lze to vidét

pfevazné u moznosti odpovédnosti a bezahonnosti.

Otazka: Myslite si, Ze prislusnici Policie Ceské republiky vykondvaji svou praci (¥idi se)
dle Etického kodexu Policie CR? Tedy, Ze se snazi byt profesiondlnimi,

nestrannymi, odpovédnymi, ohleduplnymi a bezihonnymi?

DodrZovani EK Policie CR z pohledu
verejnosti

® Urdite ano
B Spise ano
& Spise ne

UrGité ne

Graf ¢. 20 Dodrzovani EK Policie CR z pohledu verejnosti [Zdroj: Viastni zpracovani]
Komentai: Touto otazkou jsem chtéla zjistit, co si vefejnost mysli o Etickém kodexu
Policie CR z hlediska jeho dodrzovani policejnimi pfislusniky. Z grafu &. 20 miizeme vy<ist,
Ze témef vétsina respondentt (88,9 % uvedla odpovédi Urcite ano nebo Spise ano) se

domniva, Ze se policisté tidi cili kodexu. Zbylych 11,1 % si mysli opak.
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Otazka: Mpyslite si, Ze u Policie CR dochdzi k porusovani Etického kodexu?

Porusovani EK u Policie CR

1.5

| Urcite ano
= Spi%e ano
H Spi%e ne

B Urgité ne

Graf ¢. 21 Porusovani Etického kodexu u Policie CR [Zdroj: Viastni zpracovdni]

Komentdi: Nazor veiejnosti na porusovani Etického kodexu Policie CR je patrny z grafu
¢. 21. Vidime, Ze nadpolovicni vétSina respondentt (65,1 %) se domniva, Ze policisté kodex

porusuji. Zbyvajici respondenti (34,9 %) odpovedéEli Spise ¢i Urcite ne.

Otazka: Jaky typ korupce podle Vis se miize nejvice objevovat u piislusnikii Policie CR

Typy korupce

B Prijeti tplatla

B Zneuziti pravomoci ti'edni osoby

B Ostatni

= Zneuziti informaci

B Podplaceni

HNepfimé tplatkarstvi

m Zadny typ korupee

mNeopravnéné nakladani s osobnimi
udaji

B Mareni fikonil ifedni osoby z

nedbalosti
mKiiva vipoved

| Sjednavani vyhody pii vefejné
zakazce

Graf ¢. 22 Typy korupce [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentdi: Jednim z druhti poruseni Etického kodexu Policie CR, o kterém se nejvice
mluvi, je korupce. Z tohoto divodu jsem se respondentu tazala, co uvadeji jako nejcastéjsi typ
korupce. Nejcéastéji respondenti uvadéli Prijeti uplatku (37,4 %) a Zneuziti pravomoci uredni

0soby (36 %). Proto jsem chtéla zjistit, jestli to vidi stejné muzi a Zeny.
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Muzi Zeny

® Piijeti aplatki
® Zneuziti pravomoci tifedni ® Piijeti uplatki
0sol

S . B ZnenZziti pravomoci tifedni osoby
® Zneuziti informaci

m Zneuziti informaci

Nepiimé tplatkafstvi Nepiimé tplatkifstvi
m Podplaceni m Podplaceni
m Ostatni
Graf ¢. 23 Muzi [Zdroj: Viastni zpracovani] Graf ¢. 24 Zeny [Zdroj: Vlastni zpracovani]

Komentai: Z obou graft ¢. 23 a 24 je patrné, ze jak zeny, tak i muzi Si vV podobné mite
mysli, Ze u Policie CR dochazi u piijeti uplatkil a zneuZivani pravomoci. Zeny si mysli zhruba
o 7 % vice nez muzi, ze policisté uplatky pfijimaji. Oproti tomu muzi si vice mysli,

ze policisté zneuZzivaji svého postaveni.

Otazka: Dojde-li ke korupci v addch Policie CR, jaky typ korupce podle se Vis miize
nejvice objevovat?

Druhy korupce dle vzdélani

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% I
oo -l
Prijeti uplatii Zneuziti pravomoci Ufedni osoby Zneuziti informaci
m Zakladni skolu m Stiedni skolu bez maturity m Stiedni skolu s maturitou
Vyssi odbornou gkolu m Vysokou skolu s bakalarskym titulem mVysokou skolu s doktorskym titulem

m Vysokou §kelu s magisterskym titulem

Graf'¢. 25 Druhy korupce dle vzdeélani [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentai: V této otdzce jsem se zaméfila na tfi nejcastéjsi odpovédi. Zde vidime,
ze respondenti s doktorandskym titulem predpokladaji, Ze nejCastéji se korupce projevuje
zneuzivanim pravomoci Ufedni osoby, ale také zneuZivanim informaci jako celku. Zato si

nikdo z respondentu s timto vzdélanim nemysli, Ze by dochazelo k pfijimani aplatkd.
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Tyto otazky se vénovaly pievazné porusovani Etického kodexu Policie CR, a to zejména
korupci a jejim projeviim. Pfes mnoha zjisténi, jsem také chtéla znat celkovy nazor
respondentll na kvalitu policejniho sboru. Z tohoto divodu jsem respondentiim piipravila
hodnotici otazky, které mohli oznamkovat na Skéale 1-5, kde ¢islo 1 znamenalo nejlepsi

minéni o policistovi, ¢islo 5 opak.

Otazky: Zkuste ohodnotit na stupnici 1-5 policisty CR z hlediska: profesionality,

nestrannost, ohleduplnosti, odpovédnosti, bezithonnosti.

Cile Etického kodexu 1 2

Profesionalita 14 % 41,5 % 27,4 % 145 % 2,7 %
Nestrannost 13,8 % 38,2 % 31,1% 14,3 % 2,7 %
Odpovédnost 24,3 % 35,7 % 22,6 % 12,1 % 5,3 %
Ohleduplnost 13,6 % 37,4 % 28,7 % 16,3 % 4 %

Bezuhonnost 26,6 % 35,5% 21,9 % 11,1 % 4.8 %
Celkem 18,46 % | 37,66 % | 26,34 % | 13,66 % | 3,9%

Tabulka ¢. 5 Cile Etického kodexu [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentai: Respondenti v téchto otazkach méli moznost zhodnotit, kazdy podle svého
vlastniho uvézeni, Policii CR, a to zvy$e uvedenych hledisek. Z priméru vidime,
ze nejCastéji ohodnotili respondenti policisty zndmkou 2 — chvalitebné. Druhou nejcasté;si
byla znamka 3 — dobfe.

Z tabulky €. 5 je patrné, Ze nejvice kladného ohodnoceni (zndmka 1) ziskala bezihonnost.
NejhorS§im vysledkem pak byla ohodnocena odpovédnost (se zndmkou 5). Vidime, Ze je tedy

stale co zlepSovat. Navrhy na zlepSeni budou rozebirany v kapitole Navrhovana opatieni.
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Otazka: Jste spokojeni s praci Policie Ceské republiky?

Spokojenost s praci Policie CR
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0%

Ano, vykonavaji Ano, vykonavaji Jsem spokojen/a  Nejsem piilis  Vibec nejsem
skvélou praci. dobrou praci  tak n&ak napil.  spokojen/a spokojen/a s
praci policisti

©

mMuz mZena

Graf ¢. 26 Spokojenost s praci Policie CR dle pohlavi [Zdroj: Viastni zpracovaini]

Komentdi: Kromé zjistovani informaci o tom, jaka Policie CR je a neni, mé také zajimalo,
jak na ni pohlizeji obyvatelé. Proto jsem se jich tazala, zda jsou viibec spokojeni s praci
Policie CR. Z vy3e uvedeného grafu &. 26 vidime, Ze se nejéastéji setkavame s odpovéd'mi
Ano, vykondvaji dobrou praci a Jsem spokojen/a tak néjak napiil.

Nejlepsi hodnoceni prace policisti byla hodnocena ve stejném poméru muzi i Zenami.
Oproti tomu Cetnéjsi odpoveédi se zacaly od sebe odliSovat. Muzi spatiuji témét v 50 %,
7e policisté vykonavaji dobrou praci. Zeny si to mysli také, ale ne v tak velkém méfitku.
Ovsem u neutralni odpovédi Jsem spokojen/a tak néjak napil ptevazuji Zeny pred muzi témet
010 %.

Spokojenost s praci Policie CR dle véku
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Ano, vykonavaji Ano, vykonavaji Jsem spokojen/a Nejsem piili§  Vibec nejsem
skvélou praci. dobrou praci  tak néjak napul. spokojen/a spokojen/a s
praci policisti
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Graf ¢. 27 Spokojenost s praci Policie CR dle véku [Zdroj: Viastni zpracovani]
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Komentai: Srovnani spokojenosti s praci Policie dle v€ku respondentli nam ukazuje,
ze nejlépe je hodnoti respondenti, kterym je méné nez 18 let, oproti respondentiim, ktefi jsou
staii 60 a vice let. Pravé nejstarSi respondenti dominuji v nejcetnéjSich odpovédich.

U ostatnich respondentt vidime, Ze je kladn¢€ hodnoti zejména lidé ve véku 30 — 39 let.

Spokojenost s praci Policie CR dle dosazeného vzdélani
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préci. praci napil. praci policisti
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Vyssi odbornou gkolu m Vysokou $kolu s bakalaiskym titulem m Vysokou skolu s doktorskym titulem

m Vysokou gkolun s magisterskym titulem

Graf ¢. 28 Spokojenost s praci Policie CR dle dosazeného vzdélani [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentdi: Posledni polozka spojena se spokojenosti s praci Policie CR se zaméfila
na oblast vzdélanosti respondentti. Z odpovédi je videt, ze vysokoskolaci jsou spokojeni vice
nez lidé s maturitou a bez maturity. Neutralni spokojenost dominuje zejména u lidi se stfedni

Skolou bez maturity a s magisterskym titulem.
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10.4 Srovnani vysledkii dotaznikového Setieni

V této kapitole se zamefim na srovndvani ziskanych dat z obou dotaznikt, které byly z¢asti
rozebirany vyse. Zde se soustfedim na porovnavani stejnych otazek, které byly kladeny
jednak respondentiim z fad vefejnosti, tak také z fad Policie CR. Vzdy k otazkam uvedu graf,

ktery pomoci slovniho komentéie zhodnotim.
10.4.1 Porovnani ¢. 1

Otazky: Ridi se podle Vas Policie CR Etickym kodexem Policie CR?
Pouzivate pri vykonu své sluzby také Eticky kodex Policie CR, ve smyslu, zda

se ridite podle jeho principit?

Chovani Police CR dle Etického kodexu
70%
65%

60%
55%
50%
45%
40%

35%

30%

25%
20%
15%
10%
5%
0%

Urcité ano Spise ano Spige ne Urcité ne

Vefejnost M Policie

Graf ¢. 29 Chovani Policie CR dle Etického kodexu [Zdroj: Viastni zpracovani]

Komentai: V obou vysSe uvedenych otazkéch jsem se respondentl tazala, zda si mysli,
7e Policie CR se ve vykonu své sluzby chova podle Etického kodexu Policie CR. Z grafu &.
29 je patrné, Ze vefejnost policistim zcela divéfuje a mysli si, Ze se podle tohoto kodexu
chovaji. V kontrastu s timto zjisténim stoji odpovédi policisti, ktefi odpovidali, Ze se podle

kodexu spiSe nechovaji.
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10.4.2 Porovnani ¢. 2

Otazky: Mpyslite si, Ze u Policie CR dochdzi k porusovani Etického kodexu?
Zaznamenali jste na pracovisti (ve sluzbé) situace, kdy doslo k poruseni

Etického kodexu Policie CR?

PoruSovani Etického kodexu

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Urdite ano Spise ano Spise ne Urcite ne

Vefejnost mPolicie

Graf'¢. 30 Porusovani Etického kodexu [Zdroj: Vlastni zpracovani]

Komentdi: Otazky tykajici se Etického kodexu Policie CR jsou také spojeny s jeho
poruSovanim, jak je znazornéno vysSe. Chtéla jsem porovnat, co si vefejnost mysli s tim,
co ve skutecnosti policisté zazivaji ve sluzbé.

Vefejnost se domniva, Ze k poruSovani kodexu dochazi 1 ptesto, Ze v predchozim
porovnani témeét 90 % respondentl uvedlo, zZe se kodexem policisté fidi. Zvlastni je 1 rozdil
mezi vefejnosti a policisty, kdy sami policisté, a to ve vétsi mife, zazivaji, Ze k poruSovani
Etického kodexu Policie CR ve vykonu sluzby dochazi. Mysli si to i vice nez vefejnost,
ktera ma tendenci policisty vice podcenovat.

Pfesto zde vidime, Ze vefejnost jim véii vice neZ oni sami sob&. Nazorné to lze vidét
I na odpoveédi Spise ne, kdy pocet respondentti z fad vefejnosti, ktefi zvolili tuto moznost,

pfevysuje pocet policejnich respondentll asi trojnasobné.
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10.4.3 Porovnani ¢. 3

Otazky: Zaznamenali jste viici Vam, Ze doslo k poruseni Etického kodexu Policie CR
ve smyslu, Ze néktery z prislusniku se k Vam choval nasledujicim zpiisobem?
Pokud doslo k poruseni Etického kodexu Policie CR ve vztahu k verejnosti,

jak se nejcastéji projevilo?

Jak dochazelo k porusovani Etického kodexu?

Zastrasovania agresivni chovani

Netaktni a nekorektni chovani
Nerespektovani zajmu etnickych mensin
Nepiiméfené a neohlednplné pouziti nasili

Neprojevilo se

Neprofesionalita

Nediistojnost a nedivéryhodnost I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

mPolicie ® Vefejnost

Graf ¢. 31 Jak dochdzelo k porusovani EK? [Zdroj: Vlastni zpracovani]

Komentdi: Z predchoziho srovnani jsem zjistila, ze dle Policie CR opravdu dochazi
Kk porusovani etického kodexu. Tuto odpovéd’ jsem trochu ptedpokladala a z tohoto divodu
jsem se obou skupin respondentti ptala, jak se poruseni kodexu projevilo v praxi.

U obou skupin jednoznaéné vyhrala neprofesionalita. Z grafu ¢. 31 je patrné, Ze téméf
50 % vefejnosti se setkalo s policistou, ktery se nedokazal chovat profesionalné
vuci obCanovi. Sami policisté to spatfovali stejné¢ a uvadeli, ze ve vykonu sluzby se oni sami
¢ijejich kolegové chovali neprofesiondlné a timto chovanim tak poskvrnili jméno celého
sboru.

Kromé neprofesionalniho chovani uvadéji také netaktni a nekorektni chovani. Pfesto se tu
setkdvame 1 s pfipady, kdy k poruSovani kodexu nedochdzi. NemiZeme tak o vSech
policistech fici, ze se chovaji neprofesionaln€. Maji mezi sebou také kolegy, kteti se fidi
kodexem a snaZi se Policii CR reprezentovat dobrym jménem. Toto si také mysli téméF pétina

vefejnosti.
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10.4.4 Porovnani ¢. 4

Otazky: Pokud dojde u Policie CR k poruseni Etického kodexu ve vztahu
kolegovi, jak si myslite, Ze se toto poruseni nejcastéji projevi?
Pokud doslo k poruseni Etického kodexu Policie CR ve vztahu

policistovi, jak se nejcastéji projevilo?

Poruseni Etického kodexu viici jinému prislusniku Policie CR

4.32%

Nedochazi k poruseni

Vyuzivdni svého postaveni (povysovani se, ziskdvani lepsich piipadi. pozic. dovolené _ 23.00%

apod.) 11,13%

L N . 1.50%
Sexudlni obtézovani
10.13%

- 3,00%

Poruent slibu (viigi celé Policii CR)
7.31%

4.15%

Nezodpovédné jednéani (nedostate¢na hlidka podezielé osoby, chranéné osoby apod.)

3.82%

Neohleduplné a netakti jedndni (surovost, ndsili. agrese)

16,78%

Mobbing a bossing - §ikana na pracovisti

Korupee (vydirdni, kiiva vypoved’, protekeionismus, mensi kradeZe, pifjimani finanénich . 2,00%
odmén, piijiméani véenych odmeén, neoprévnéné zasahovini apod.)

Absenci nestrannosti vigi jinému kolegovi - nerovné jedndni (etnické, ndabozenské, - 4.00%
rasové divody) 631%

mPolicie = Vefejnost

Graf ¢. 32 Poruseni EK viici jinému prislusniku Policie CR [Zdroj: Viastni zpracovani]

k jinému

k jinému

36.05%

Komentar: Z pohledu samotnych policistii se poruSovani kodexu na pracovisti projevuje

nejCasteéji Sikanou, a to bud’ mobbingem ¢i bossingem. Druhd nejcastéjsi odpoved je

Vyuzivani svého postaveni. Z toho je patrné, Ze u Policie CR dochézi k jakési nadfazenosti

jednotlivei nad ostatnimi.
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Vefejnost se domnivé, Ze u Policie CR dochézi nejvice ke korupci ptipadné mobbingu
&i bossingu. Respondenti z vefejnosti se nejéastéji domnivaji, ¢ u Policie CR dochézi
ke korupci. Policisté uvedli, Ze se s korupci setkali pouze ve 2 % piipadi. Tento rozdil je dle
mého nazoru také diky tomu, Ze z okoli poslouchdme, jak moc je nas stat a cela statni
aparatura zkorumpovand, a tak si nedokazeme vytvofit vlastni nazor na to, jak to u Policie CR
skute¢né vypada.

Z vyse uvedenych dat jsem zjistila, Ze u Policie CR ve skute¢nosti dochazi vice k §ikané
na pracovisti nez ke korupci. Také policisté vyuzivaji svého postaveni. Pfesto jsou zde také

ptipady, kdy se policisté nesetkali s z&dnym porusovanim etického kodexu.
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10.4.5 Porovnani ¢. 5

Otazky: Dojde-li u policistii CR k poruseni Etického kodexu Policie CR, myslite si, Ze ji
ohlasi?
Doslo nékdy k situaci, kdy jste ohldsil/a porusent Etického kodexu Policie CR?

Ve smyslu, ze Vas kolega ¢i kolegové kodex porusili.

Nahlaseni poruseni Etického kodexu

. I
Ne Ano Myslim, Ze nedochazi k porusovani
kodexu/nedoilo k porugeni kodexn

Vefejnost MPolicie

Graf ¢. 33 Nahlasent poruseni Etického kodexu [Zdroj: Vlastni zpracovani]

Komentar: V posledni srovnavaci otazce jsem se zaméfila na poruseni kodexu ve smyslu,
zda jej policisté ohlasi. V této otdzce jsem opét predpokladala, Ze si vetfejnost bude myslet,
7e k nahlaseni poruseni etického kodexu u Policii CR nedojde. Toto se potvrdilo na zakladé
ziskanych dat. Oviem u Policie CR jsem predpokladala, 7e bude dochizet naopak
k nahlasovani poruseni kodexu. Z grafu ¢. 33 je vSak dobie vidét, Ze dokonce policisté v 60 %
poruseni etického kodexu neohlasuji.

Samoziejmé jsou tu stale i situace, kdy se policisté chovaji eticky a k porusovani kodexu,
tedy ani k neprofesionalité, Sikan¢, nasili apod. na pracovisti nedochazi. Podle grafu ¢. 33
takto dokonce odpovédé€lo vice policisti nez respondentti z fad vefejnosti, a to V poméru 2/3.
Toto zjisténi je velmi pozitivni, jelikoz ukazuje, ze ¢ast policisti jedna v souladu s etickym

kodexem.
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11 Vyhodnoceni hypotéz

Policie — hypotéza &. 1: Lze predpokladat, ze 100 % policistti CR je sezndmeno s Etickym
kodexem Policie CR.

Po vyhodnoceni odpovédi od respondentti mohu konstatovat, ze 90 % policistd CR uvedlo,
7e byli seznameni s Etickym kodexem Policie CR. Sezndmeni s nim byli bud’ na Policejni
akademii CR (11,5 %), pii nastupu do sluzebniho poméru (61,5 %), nebo jejich nadiizenym
(7,5 %). Nekteti uvedli, Ze se s nim museli seznamit sami (14,5 %), piesto ho znaji. Pouze
5 % uvedlo, Ze s nim seznameno nebylo viibec.

Mohu tak konstatovat, ze hypotéza byla vyvracena, jelikoZz analyza Setieni neodpovida

zkoumané hypotéze.

Policie — hypotéza ¢. 2: Lze predpokladat, Ze nejméné 75 % policistl se ke svym kolegim
chova podle principti Etického kodexu Policie CR.

Po sbéru a analyze ziskanych dat o respondentil Policie CR jsem vyhodnotila, Ze 38 %
respondentl uvedlo, ze se na pracovisti ke svym kolegim chova podle principti Etického
kodexu Policie CR. Chovaji se k nim profesionalng, nestranné, ohleduplné a s odpovédnosti.
Zajimave bylo spiSe sledovat opacny jev.

Vice jak nadpoloviéni vétsina oslovenych respondentii Policie CR uvedla, Ze na pracovisti
se ke svym koleglim nechovaji podle principti Etického kodexu Policie CR. V této otazce
tak odpovédelo 44,5 % respondentd, Ze se takto spiSe nechovaji a 17,5 %, Ze se tak vibec
nechovaji ke svym kolegiim.

Po vyhodnoceni dat mohu konstatovat, Ze hypotéza je Vyvracena.

Policie — hypotéza ¢. 3: Lze predpokladat, ze nejméne 70 % policistti neporusuje Eticky
kodex Policie CR.

Pti vyvraceni nebo potvrzeni této hypotézy jsem vyhodnocovala data, kterd se tykala dvou
otazek. V prvni otazce jsem se tazala respondentli, zda doslo k situaci, ve které byl Eticky
kodex Policie CR porusen béhem sluzby. Po analyze dat jsem vyhodnotila, 72 % policejnich
respondentt uvedlo, ze kodex byl poruseny. Pouze 28 % respondentti uvedlo, Ze béhem jejich
sluzby nedoslo k poruseni Etického kodexu Policie CR.

Druhda otazka spojena s touto hypotézou se tykala kazdého jednotlivce, ktery se ucastnil
dotaznikového Setfeni. Tazala jsem se jich, zda oni sami nékdy porusili Eticky kodex Policie

.

CR.
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Z nasledujiciho sbéru dat jsem vyhodnotila, Ze pouze 10 % policisti si je jistych, Ze tento
kodex nikdy neporusili. Zbylych 90 % odpovédélo, bud’ ano, a to iimysIné¢ ¢i neumysiné,
ostatni, Ze si toho nejsou védomi.

Z téchto ziskanych a vyhodnocenych dat je tato hypotéza vyvracena.

Policie — hypotéza ¢. 4: Lze predpokladat, ze alesponn 50 % policisti se chova eticky
I mimo sluzbu.

Vysledky dat, které byly zpracovany pro zavér této hypotézy ukazuji, ze 89 % policistl se
chové i mimo sluzbu podle Etického kodexu Policie CR. Zbylych 11 % respondentti uvedlo,
ze se takto spiSe a urcité nechovaji.

Pro dikladnéjsi analyzu byla pro tuto hypotézu vyhodnocena otdzka, zda si sami policisté
mysli, Ze 1 jejich kolegové se chovaji eticky mimo sluzbu. Respondenti uvedli, Ze 67,5 %
Z nich si to o svych kolezich mysli, zbylych 32,5 % uvedlo, Ze si nemysli, Ze by se jejich
kolegové chovali podle Etického kodexu Policie CR i mimo sluzbu.

Z téchto ziskanych a zanalyzovanych dat mohu uvést, ze hypotéza je potvrzena.

Vefejnost — hypotéza ¢. 5: Lze predpokladat, ze alespon 50 % vefejnosti je spokojeno
s praci Policii CR.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni ukézalo, Ze pro tuto hypotézu se vyjadiilo 602
respondentil. Z toho 65,7 % uvedlo, Ze jsou s praci Policie CR velmi ¢&i dobfe spokojeni.
Neutralni postoj vyjadriilo 27,7 % respondenti. Negativné se vyjadtilo 6,4 % respondent.

Z vysledkl vidime, Ze vice jak 50 % respondentli uvedlo, Ze je spokojeno s praci Policie

CR, z tohoto diivodu je hypotéza potvrzena.

Verejnost — hypotéza ¢. 6: Lze predpokladat, ze nejméné 75 % vetejnosti si mysli, ze se
policisté ¥di Etickym kodexem Policie CR.

Po vyhodnoceni dat na tuto hypotézu jsem zjistila, ze 90,9 % respondentii se domniva,
7e se piislusnici Policie CR chovaji podle principti Etického kodexu Policie CR. Mysli si
0 nich, ze jsou profesionalnimi, nestrannymi, odpovédnymi a ohleduplnymi ve vykonu svého
povoléani a také beztthonnymi. Zbylych 9,1 % respondentii uvedlo, Ze si nemysli, ze by se
policisté fidili a vykonévali svou praci dle zminéného kodexu.

Po analyze dat tak mohu tuto hypotézu oznacit za potvrzenou.
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Verejnost — hypotéza ¢. 7: Lze predpokladat, Ze nejméné 75 % verejnosti se domniva,
7e u Policie CR nedochazi k porusovani Etického kodexu Policie CR.

Po analyze ziskanych dat jsem mohla vyhodnotit tuto hypotézu. Respondenti uvedli,
7e U Policie CR spatiuji porueni Etického kodexu Policie CR, a to hned v 65,1 % piipadi.
Ostatnich 34,9 % uvedlo, Ze si mysli, ze u Policie CR nedochazi k porusovani kodexu,
tedy ani ke korupci.

Hypotéza je timto vyvracena.

Verejnost — hypotéza ¢. 8: Lze predpokladat, Ze nejméné 75 % vetejnosti pohlizi
na policisty jako na profesionaly.

Zde jsem se tazala obyvatel CR, co si mysli o policistech z hlediska profesionality.
Vétsina respondentil uvedla, Zze na policisty pohlizeji z 55,5 % pozitivné. Neutradlné je
hodnotilo 27,4 % respondentt, negativné 17,2 %.

Timto Setfenim je hypotéza vyvracena.
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12 Vysledky a diskuse

12.1 Dotaznik ¢. 1

Po provedené analyze vysledkt dotazniku ¢&. 1 jsem zjistila, Ze p¥islusnici Policie CR se
seznamuji s Etickym kodexem Policie CR nejéastéji pii vstupu do zaméstnani. Cast z nich
se skodexem musela seznamit sama (nejcastéji k tomu dochdzelo u zen), ptipadné
vyuéujicimi na Policejni akademii CR. Pouze 5 % respondentd nebylo s kodexem
seznameno. Z tohoto diivodu mohu konstatovat, ze Policie CR se snazi policisty co nejvice
seznamit s etickym kodexem s ndstupem do sluzebniho poméru.

Z hlediska znalosti obsahu Etického kodexu Policie CR dominovaly Zeny, které uréily
475 spravnych odpovédi. Z hlediska vzdélani znali obsah etick¢ého kodexu ptevazné
policisté s vy$§im dosazenym vzdélanim.

Eticky kodex Policie CR je dle mého nazoru dilleZitou soudasti profese policisty.
Z tohoto divodu jsem zjistovala, co si o jeho uziteCnosti a potfebnosti mysli sami
policisté. Z analyzovanych dat bylo patrné, ze nadpolovi¢ni vétSina respondenti uvedla,
ze jim pomahd ve vykonu sluzby, ale shledavaji ho pouze jako praktickou soucast.
Respondenti s magisterskym titulem uvedli, Ze kodex berou za dulezitou soucast policejni
profese. Z pohledu muzt a Zen jsem ziskala vysledky, které ukazovaly, ze Zenam piijde
kodex vice nepostradatelny a dilezity, nez tomu bylo u muzi.

Zakladni hodnoty etického kodexu pfedstavuji ctnosti, kterymi by mél byt vybaven
kazdy policista. Pravé z tohoto ditvodu jsem chtéla zjistit, zda sami policisté tyto hodnoty
Znaji a zda jim pomahaji ve vykonu sluzby. Zanalyzovana data ukézala, Ze respondentim
tyto hodnoty spiSe nepomahaji. Nejcastéji jsem se s touto odpoveédi setkala u policistl
ve véku 19-29 let, kteii jsou u Policie CR nejkratsi dobu. Naopak respondenti ve véku
50-59 uvedli, Ze jim zékladni hodnoty na pracovisti spiSe pomahaji.

Etické principy zasahuji 1 do zivotd policistd. Sami policisté toto potvrdili.
Nadpolovi¢ni vétSina policistli se podle etickych principti chova 1 ve svém soukromém
zivote a stejné tak si nadpolovicni vétSina policistl totéz mysli 1 o svych kolezich.

Ve svém zivoté se tedy principy kodexu fidi. Jsou vsak situace, kdy kodex mohou
porusit. VétSina respondentli se ve vykonu povolani setkala s porusenim Etického kodexu
Policie CR, ale neohlasila to. Dochazelo k neetickému chovani jednak viéi jim — mobbing,

bossing, ale také vici vefejnosti — neprofesionalita, netaktni a nekorektni chovani.
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Ovsem jsou tu také pripady, kde se policisté s porusovanim kodexu nesetkali. Posledni
otazkou jsem se ptala, zda oni sami kodex porusili. Nadpoloviéni vétSina uvedla, Ze si toho
neni védoma. Ostatni, Ze kodex porusSili tmysln€é ¢i netimyslné. Pouze 5 % policistii

uvedlo, Ze kodex nikdy neporusili.

12.2 Dotaznik ¢. 2

V druhé &asti praktické prace jsem se zabyvala pohledem vefejnosti na Policii CR
z hlediska znalosti Etického kodexu Policie CR.

V prvni fadé jsem chtéla zjistit, zda vefejnost slySela o Etickém kodexu Policie CR.
Nadpoloviéni vétSina respondenti uvedla, Ze o ném slySela. Tito lidé nejéastéji dosahovali
vyssiho vzdélani. Vyjimkou vSak byli magistfi, kteti témét v 40 % netusili, ze se Policie
CR fidi dle etickych principti. Ze vzorku respondentti, ktery se t¢astnil mého vyzkumu,
nemohu usuzovat, Ze vSichni magistfi nemaji ponéti o existenci etického kodexu. Muze jit
pouze o shodu nahod.

Eticky kodex Policie CR obsahuje zakladni hodnoty, kterymi se maji policisté Fidit.
Proto mé zajimalo, jak tyto hodnoty shledavaji sami obcané. Zakladnimi hodnotami jsou
profesionalita, odpovédnost, ohleduplnost, nestrannost a bezithonnost. Spravné respondenti
urCili 4 z5 spravnych odpovédi. Do pruzkumu jsem zatadila nespravné odpovédi,
abych zjistila, co respondenti nejvice od policisti o¢ekavaji. Jedna ze Spatnych odpovédi
byla spravedlivost, kterou zvolila nadpoloviéni vétSina respondentd. Z hlediska vzdélani
respondentl spravné odpovidali respondenti s vysokoskolskym vzdélanim.

Policisté se musi tidit principy etického kodexu. Pravé proto, jsem se tazala vetejnosti,
zda se domnivaji, Ze se Policie CR #idi témito principy. Zde 90,9 % respondentii uvedlo,
ze se policisté dle principt etického kodexu chovaji. Na otazku, zda dochazi k porusovani
kodexu si vetejnost tak trochu protitecila, jelikoz v nadpolovi¢ni vét§iné€ oznacila odpovédi
Urcite a Spise ano, tedy, ze policisté porusuji principy etického kodexu.

Jaky typ poruseni se nejcastéji dle vefejnosti u Policie CR vyskytuje? Dominovaly
zde odpoveédi Prijeti uplatku a Zneuzivani pravomoci uredni osoby. Z hlediska pohlavi
U muzt dominovalo ZneuzZivani pravomoci uredni osoby, u zen Prijeti uplatkii. Rozdil ¢inil
7 %. Z hlediska véku se lidé star$i 60 let nejvice domnivali, Ze u Policie CR dochazi
Kk Prijeti uplatkit, naproti tomu Zneuzivani svého postaveni nejcetnéji zvolili respondenti ve

vekové kategorii 30-39 let.
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Posledni ¢ast dotaznikového Setfeni se tykala spokojenosti respondentt S praci policisty.
Policistu méli ohodnotit na skale 1-5, kde 1 znamenala, Ze jsou velice spokojeni s praci
policisty, 5 opak. Policist¢ byli hodnoceni z hlediska profesionality, nestrannosti,
odpovédnosti, ohleduplnosti a bezuhonnosti. Po zjisténych vysledcich se policisté
v pruméru pohybovali mezi hranici 2-3. Nejlépe byli hodnoceni za svoji bezihonnost
a nejhure za svoji odpovédnost.

Celkova spokojenost s Policii CR byla hodnocena kladng. Nadpoloviéni vétsina
respondentli uvedla, ze policisté dle nich vykondvaji dobrou praci. Vice si toto mysleli
muzi neZ Zeny. Zeny se spiSe piiklanély k moznosti, Ze jsou spokojeny s praci policistd
na pramérné urovni. Z hlediska veéku byli nejvice spokojeni lidé, kterym bylo méné nez
18 let a vice nez 60 let. Posledni hledisko se tykalo dosazené¢ho vzdélani. Zde byli s praci
policistll vice spokojeni lidé s vysokoskolskym a zékladnim vzdélanim nez respondenti se

stiedni §kolou bez maturity.

12.3 Porovnani skupin respondentii

Posledni cast praktické Casti se tykala porovnani odpovédi mezi respondenty z fad
Policie CR a z fad veiejnosti, ktera souvisela s pohledem na Policii CR z hlediska
dodrzovéni Etického kodexu Policie CR.

Nejprve jsem se zaméfila na porovnani otazek, které byly postaveny na zaklad¢ toho,
zda se Policie CR #idi etickym kodexem. Z pohledu vefejnosti se Policie CR jednozna¢né
tidi dle principt etického kodexu. Policisté na to nahlizeji naopak. Uvadéji, ze se podle
etickych principl v praxi spiSe nechovaji.

Poté mé zajimal celkovy pohled obou skupin respondentil na to, zda si mysli, ze dochézi
k porusovani tohoto kodexu. Respondenti z fad vefejnosti uvedli v 65 %, ze si mysli,
7e k porusovani etického kodexu u Policie CR dochézi. Ptesto, ze v minulé odpovédi
policistim témét 100 % duvérovali. U policisti byla odpovéd’ podobna. Pies 70 % z nich

uvedlo, Ze se setkali s poruSovanim etického kodexu.
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Porusovani kodexu mohlo prob¢hnout na dvou rovinach — ve vztahu k vefejnosti
a ve vztahu Kk jinému policistovi. Z hlediska vetejnosti se nejéastéji neetické chovani
projevilo neprofesionalitou a netaktnim, nekorektnim chovanim. Takto odpovédély obé
skupiny respondentti. Oproti tomu z hlediska ve vztahu jinému policistovi se odpovédi
liily. Vefejnost se domnivala, Ze u Policie CR nejéastéji dochazi ke korupci. Oproti tomu
policisté uvedli, Ze se v praxi nejcastéji setkavaji s mobbingem a bossingem. Ov$em byla
tu také odpoved’, Ze se policisté nesetkali s porusovanim etického kodexu.

Posledni srovnani se tykalo ohlaseni neetického chovani. Zde jsem piedpokladala,
ze vefejnost bude dominovat v odpovédi Ne, tedy nedoslo k nahlaseni neetického chovani.
Presto zde dominovali policisté. Vetejnost naopak ve vétsi mife odpovidala, ze policisté
neetické chovani ohlasi. Velké procento policisti také uvedlo, ze k neetickému chovani

nedoslo.
12.4 Navrhovana opatfreni

Policistt CR podle mého nazoru vykonavaji skvélou praci. Podle zjisténych dat
z dotaznikového Setfeni to vSak neni dostacujici. Proto bych navrhovala né€kolik moZnosti,

které by mohly pomoci vylepsit celkovy pohled vefejnosti na Policii CR.

Opatieni navazujici na ziskan4 data

Nejprve bych chtéla navrhnout né&kolik opatfeni, kterd pfimo souviseji s vysledky
dotaznikového Setfeni. Policisté nejCastéji uvadéli, Ze se ve vykonu sluzby setkavaji
s mobbingem, piipadné¢ bossingem. Tedy se Sikanou na pracovisti. Kromé toho také
dochazi k neetickému chovani mezi kolegy policejniho sboru. Néktefi z nich dokonce
vyuzivaji svého postaveni za ucelem prosazeni svych z4jmu. Z tohoto diitvodu bych Policii
CR navrhovala, aby se zaméfila na interni vztahy ptislusnikt celého vefejného sboru.

Meélo by dojit k lepSimu seznamovani policistl s etickym kodexem, pfipadné i béhem
vykonu sluzby, jelikoz velka ¢ast respondentl ani netusi, co je jeho obsahem. Také by se
méla zaméfit na potirani neetického chovani. Méla by policisty sezndmit s mozZnosti
anonymniho nahlaSeni na linku davéry, aniz by byli shledani, Ze jsou udavaci svych
kolegti. To by mélo zamezit $ikang, ktera se vyskytuje v fadach Policie CR a tim zlepsit

celkové vztahy na pracovisti.
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Vzdélani

Prvni oblasti, na kterou je tfeba se zaméfit, je vzdélavani. Ze ziskanych dat jsem zjistila,
e nejpodetndji skupinou policistii jsou lidé s maturitou. Z tohoto divodu bych Policii CR
navrhovala, aby nabizeli svym zaméstnancim moznost celozivotniho vzdélavani. Ziskané
vzdélani a poznatky z toho plynouci by ndsledné mohly policisté pouzit ve vykonu své
sluzby — mohli by se chovat vice s nadhledem a profesionalnéji, nez je tomu doposud.

Policie CR nabizi také mnoho kurzi a seminait, které pomahaji zdokonalovat
schopnosti a dovednosti svych pfisluSniki. Zaroven maji policisté Sanci si vzdélani
dodélavat v prabéhu svého pracovniho poméru. Policie by méla své zaméstnance
motivovat k neustdlému vzdélavani, ale hlavné by jim méla poskytnout vhodné podminky.

K tomuto napomaha Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni p¥ipravy, ktery spoleéné
S Ministerstvem vnitra a Policejni akademii realizuje tyto vzd€lavaci programy,
které mohou policisté vyuzit.!®® Piesto bych si, na zikladn& informaci od oslovenych
informatorti z fad policistli, dokazala predstavit vétsi podporu pii zapojovani prislusniki
Policie do téchto vzdélavacich programu.

Jednim z navrhovanych opatfeni je, aby dochdzelo k vétsi iniciativé zfad samotné
Policie CR, ktera by pro své stavajici &i nové p¥ichozi zaméstnance realizovala workshopy,
které by jim pomohly zlepSit jejich schopnosti. Mohlo by se jednat o Sirokou nabidku
kurzti — od kurzl spojenych s myslenim az po kurzy pro vétsi fyzickou zdatnost. Nesmi se
opomenout ani kurzy a workshopy, které policisty pfipravi na necekané situace.
ZneSkodnéni pachatele, co délat pfi zivelné katastrof€, jak pfistupovat ke zranénému,
jak pomoci sebevrahtim, jak dopadnout zlo€ince, jak eticky jednat nebo jak byt piikladnym
policistou. Moznosti je samoziejmé spousta. Forma kurzu muize mit také vice podob.
Kurzy by nejcastéji navstévovali policisté osobné, avsak nekteré oblasti by stacily pokryt
I kurzy eLearningové. Moznou pomuickou do budoucna by se mohla stat virtualni realita.
V soucasné dob¢ se tento typ tréninku rozmaha piedevSim na pidé Spojenych stath
americkych, ale nebude dlouho trvat a tato metoda se roz$ifi do celého svéta.
Simulaci nejriiznéjSich typl situaci je mozno policisty pfipravit na urcit¢ modelové

scénare.

125 policie Ceské republiky: Sluzba vefejnosti a prestizni povolani [online]. PolicieCR, 2018 [cit. 2018-03-
22]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-a-sluzebni-pripravy.aspx
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Vsechny tyto kurzy by pomohly policistim se seberealizovat. Védéli by, ze na né ceka
pratelské prostfedi, ve kterém si mohou najit dobré pratelé, ale také sami sebe. Policistim
by tyto zmény také prosp€ly z pohledu celkového nasazeni, kdy muze dochazet
k syndromu vyhofeni. Témito kurzy by se mohlo bojovat proti uritému stereotypu,
ktery s rutinni praci neodmyslitelné souvisi. Policist¢é by také ziskali plno novych
informaci a zkuSenosti, které by mohli vyuzit nejen pro svou praci a kariéru, ale také

pro svij dalsi osobni rozvoj.

Dny otevienych dveri

Dny otevienych dvefi mame spiSe spojené se Skolami, pfesto by bylo zajimavé, kdyby
Policie CR nabizela moznost skupindm ze 8kol prohlidku policejnich sluZzeben
¢i policejniho prezidia. Zaroven by tak policie detailnéji seznamila zaky a studenty
s kazdodennim chodem. Studentim by mohly byt nabizeny workshopy, které by je
seznamili s kriminalistickymi metodami, stielbou ze zbran€, prvni pomoci, ale také tieba
S riznymi modelovymi situacemi S vystupovanim a jednanim s obcany.

Piedchozim odstavcem bych chtéla Fici, Ze by se méla Policie CR vice iniciovat
vuci vetejnosti. Nejlepsi by bylo zacit pracovat s détmi, které by se jiz od utlého véku,
pokud se tyto programy podaii vhodné nastavit, mohly seznamit s praci policie. MozZné by
se tak dala zlepsit stavajici situace, kdy z mého pohledu chybi respekt vefejnosti k praci
policie.

V nékterych sluzebnach uz funguji dny otevienych dveti, kdy policisté Siroké vetejnosti
pfedstavi techniku a také prostory, ve kterych pracuji. Piesto by bylo dobré,
kdyby dochazelo k jedné ¢i dvéma akcim za rok, kdy by kromé studentii méli také ostatni
obCané moznost okusit néco malo z policejni prace. Napiiklad moznost vyzkouSet si
fyzické ¢i psychické testy, brat otisky, naucit se zaklady sebeobrany ¢i jiné aktivity spojené
S praci policisty.

Témito zplsoby by se navzdjem lépe poznavali dvé skupiny, které k sobé v soucasné
dob¢ jen tézko nachazeji urcité sympatie — policisté a vefejnost. Vetfejnost by tak méla
ve&tsi Sanci poznat, jak to chodi u Policie CR a tfeba si poupravit nazor. Fungovalo by to
samoziejmé¢ 1 opacné, kdy by se policisté mohli dozvédét urcitou zpétnou vazbu
od zastupci vetejnosti. Neni horsi véc, nez se uzaviit do vlastni skupiny a nebrat v potaz

nazory skupin jinych.
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Whistleblowing

Navrh tohoto opatfeni neni uz tak pozitivné stavény jako vySe uvedené.
Whistlieblowing jsem vybrala diky ziskanym datim 2z dotaznikového Setieni,
ze kterych jsem se dozvédéla, Ze se policisté setkavaji s porusovanim Etického kodexu
nasvém pracovi§ti. Proto jedno znavrhovanych opatfenich je také program
Whistleblowing.'?® Jedna se o program, kde mohou zaméstnanci oznamit trestnépravni
jednani, se kterym se setkavaji na svém pracovisti.

Policisté by tak mé¢li moznost anonymné nahlasit poruseni kodexu, které se mohlo
projevit v jakékoli formé — od Sikany na pracovisti, pfes neprofesionalitu spojenou
s netaktnim a nekorektnim chovanim az po korupci ¢i sexualni obtéZzovani.

Timto by se mohlo zamezit opakovani piipadi porusovani Etického kodexu Policie CR.
Bylo by vSak nutné, aby se o tomto programu policisté¢ také dozvédéli, a to nejlépe
pfi nastupu do sluzebniho poméru. Na Skodu by také nebylo periodické piipominani

stavajicim pracovnikiim o existenci této moznosti anonymniho nahlaSeni.

Socialni sité

V dnesni dobé se vétSina vefejnosti pohybuje na socidlnich sitich. Vyhledavaji, sdileji,
lajkuji. Z tohoto diivodu jsem se také zaméfila na policejni stranky, které jsou
jednak na Facebooku, tak také na Twitteru. Policie CR ma na obou téchto socialnich
platforméch ovéfeny ucet. Pro benchmarkovy vzor neni tfeba chodit daleko. Jako ptiklad
jsem si vybrala twitterovy et vefejného sboru hasi¢ti v Praze. Ti oznamuji jakoukoli akci,
ktera je spojena s pfipadnym nebezpe¢im, prostiednictvim Twitteru témét okamzité.
Tato oznameni jsou navic doprovazena nalezitym postupem, co by méli ob¢ané d¢lat,
kdyz se vyskytuji v blizkosti nebezpecného mista, jak postupovat pii drobnych
nebezpecénych situaci nebo jak postupovat pii poskytovani prvni pomoci. U Policie CR
jsem zadné podobné komentife nenaSla, coz nemusi znamenat, ze obCany nevaruji.
Piesto mi to piislo jako jedno z mnoha zlepseni, které miize Policie CR zlepsit a tim také
zlepsit informovanost vefejnosti o tom, co jeji jednotky vykonavaji, ptipadné jakému mistu

se maji ob¢ané vyhnout ¢i co délat v konkrétnich situacich.

126 HRUSK A, Marek. Whistleblowing v ¢eském pravnim prostiedi. Epraco.cz [online]. Praha, 2017 [cit.
2018-03-22]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/whistleblowing-v-ceskem-pravnim-prostredi-
105650.html
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13 Zavér

Cilem diplomové prace bylo porovnat dva pohledy na Eticky kodex Policie CR,
jednak z pohledu samotnych piislusnikii Policie CR a jednak z pohledu vefejnosti,
Na zaklad¢ zjisténych vysledkli se nasledné pokusit navrhnout zlepSeni stavajiciho stavu.
Abych dosla k tomuto cili, musela jsem si vytvofit uceleny pichled o etice, moralce,
vefejné spravé, etickém kodexu a Policii CR, ktery jsem ziskala diky prostudované
odborné literatuie.

Pomoci kvantitativniho vyzkumu, ktery byl proveden na dvou skupinach respondent
z fad Policie CR a §iroké vefejnosti, jsem se snazila zjistit, co si spole¢nost a sami policisté
mysli o Etickém kodexu Policie CR, zda dochazi k jeho dodrzovéni, ¢i naopak k jeho
porusovani. Dil¢i cile prace mély zjistit, zda policisté znaji eticky kodex dle obsahu, zda se
chovaji dle principt etického kodexu, ¢i zda nedochazi k neetickému chovani. Tyto dil¢i
cile byly vytvofeny pro piislusniky Policie CR. Pro vefejnost jsem si stanovila podobné
dilgi cile, které mély pomoct zjistit, jak je vefejnost spokojena s praci Policie CR a zda se
domniva, ze policisté porusuji eticky kodex.

Vyzkum pfinesl dva nahledy na praci Policie CR. Respondenti z fad vefejnosti uvadéli,
7e jsou spokojeni s praci Policie CR a mysli si, Ze se jeji piislusnici idi principy etického
kodexu. Zhlediska mozného porusovani kodexu mé vysledky vyzkumu dovedly
k odpovédi, Ze i ptes pozitivni pohled vefejnosti na policii se vefejnost stale domniva,
7e U Policie CR dochazi k porusovani kodexu, a to zejména neprofesiondlnim, netaktnim
a nekorektnim chovanim vi&i obyvatelim Ceské republiky. Zaroveii se domnivaj,
Ze na pracovisti u policisti také dochazi k poruSovani kodexu, coz se projevuje zejména
korupci a zneuZivanim svého postaveni.

Z odpovédi policisti jsem ziskala data, ktera ukazuji, Ze se ptislusnici vefejného sboru
na pracoviSti potykaji s poruSovanim kodexu V podobé¢ Sikany a zneuZzivani postaveni
jednotlivych ¢lend sboru. Pomérné velkd cast respondent vsSak také wuvedla,
7e k porusovani Etického kodexu Policie CR na pracovisti nedochazi. Ve vztahu
k vefejnosti se policisté shoduji s nazorem respondenti z fad vefejnosti, Ze se poruseni
kodexu nejc€astéji projevuje neprofesionalnim a nekorektnim chovanim.

Vysledky provedeného kvantitativniho vyzkumu mohou slouzit Policii CR k utvoreni

predstavy, jak eticky kodex napoméha piislusnikiim Policie CR k vykonu jejich préce.
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Zaroven se mohou sezndmit s nazory respondentd zftad vefejnosti a jejich pohledu
na Policii CR, piipadné vyuzit zavéry této prace pro zlepSeni stavajici situace.

Na zaklad¢ analyzy dotaznikového Setfeni byly navrZzeny nékteré oblasti zlepSeni.
V prvni fadé jsem navrhovala, aby doslo k lepSimu proSkolovani policistii z principi
Etického kodexu Policie CR. Velka &ast si neni jista, co jsou principy a jaky je obsah
kodexu. Jak se tedy policisté maji spravné fidit etickym kodexem, kdyz jej dobie neznaji?
Dalsi oblasti zlepSeni je 1 lepsi vzdelani, které policistim pomuze rozvijet se po psychické
1 fyzické strance. Dny otevienych dvetfi by mohly pomoci vefejnému sboru V lepSim
vnimani vefejnosti. Zajemci by tak mé&li moznost poznat, jak Policie CR funguje a tieba si
i upravit nazor na tuto organizaci. Jelikoz u Policie CR také dochazi k neetickému chovani,
doporucila jsem, aby vyuZzili program Whistleblowing, ktery policistim pomuZe anonymné
ohlasit neetické chovéani svého kolegy. Poslednim navrhovanym opatienim je aktivné;si
vyuzivani socidlnich siti, které by obcantim zprostiedkovavali lepsi orientaci v déni
u Policie CR.

V soucasném svéte je etika nepostradatelnou soucdsti lidské spolecnosti. UCi nas,
jak byt lepSimi sami K sobé&, ale piedev§im k druhym. Pravé proto je dulezité,
aby pftislusnici vetfejného sboru, ale také predstavitelé statu, byli témi, ktefi pijdou
ptikladem a budou urcovat zakladni etické standardy. V souc¢asné dobé tomu tak bohuzel
neni a projevuje se to na atmosfére nasi spolecnosti a v kazdodennim Zivoté.

Pokud se néco v nasi spole¢nosti nezméni, bude etika postupem casu zapomenuta a

budeme zit v prostiedi, kde pfetrva pouze nasili, agrese a strach.
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16 P¥ilohy

Seznam pftiloh

Pfiloha ¢.

1 — Dotaznik ¢. 1

Dobry den, vazeni policisté Ceské republiky.
chtéla bych vas timto poprosit o vyplnéni dotazniku na téma Eticky kodex Policie CR. Dotaznik
slouzi jako podklad pro moji diplomovou praci. Chtéla bych vas pozadat. zda byste jej mohli pravdive

vyplnit.

Dekuji,

Vase odpovedi budou zkoumany anonymne.

Sabina Planikova

Dotaznik & 1 — Policie CR

1.

2

Byli jste sezndmenti s Etickym kodexem Policie Ceské republiky pii vstupu do zaméstndni?
a. Ano. jiz na Policejni akademii CR

b. Ano, piinastupu do sluzebniho pomeéru skolicim inspektorem

¢. Ano, mij nadiizeny mé s nim seznamil

d. Ano, ale musel jsem se s nim seznamit sam/sama

e. Ne

Vite, co obsahuje Eticky kodex Policie CR? Oznaéte, prosim konkrétni body:

Napoveéda k otazee: Oznacte, prosim konkrétni body (max. 5)
a. Zakladni hodnoty

Hlavni cile

Hlavni hodnoty

Zavazky Policie CR

Zavazek vici ostatnim piisluénikiim Policie CR

Profesionalni hodnoty

Osobni hodnoty

Profesionalni a osobni piistup

Miyslite si, Ze je Eticky kodex Policie CR pro vikon Vaseho povolini nedilnou soucdsti?
a. Ano. je dileZity a nepostradatelny

S orho o o

c. Ne, je zbytetny
Pouivite pii vikonu své sluby také Eticky kodex Policie CR, ve smyslu, zda se iidite podle
Jjeho principii

a. Ur¢ité ano

b. Spise ano

c. Spisene

d. Urcité ne
Pomdhaji Vim zdkladni hodnoty i na pracovisti? Tedy ve smysiu, e k sobé s kolegy
pristupujete s profesionalitou, nestrannosti, odpovédnosti a ohledupinosti?

a. Urcité ano

b. Spise ano
c. Spisene
d. Ur¢ité ne

Chovitfe se podle Etického kodexu Policie CR i mimo slubu, ve svém soukromém Zivoté?
a. Urcité ano

b. Spise ano
c. Spisene
d. Ur¢ité ne
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o

7. Myslite si, fe Vasi kolegové se Fidi Etickym kodexem Policie CR i mimeo stufbu?

a. Urcite ano
b. Spise ano
c. Spisene
d. Urcité ne
8. Zaznamenali jste na pracovisti (ve sluibé) situace, kdy dosio k poruseni Etickélio kodexu
Policie CR?
a. Urcite ano
b. Spise ano
c. SpiSene
d. TUrcité ne
9. Pokud doslo k poruseni Etického kodexu Policie CR ve vitahu k veFejnosti, jak se nejéastéji
projevilo?
a. Neprofesionalita
b. Nedustojnost a nediuvéryhodnost
c. Nepiiméfené a neohleduplné pouziti nasili
d. Netaktni a nekorekini chovani
e. Nerespektovani zajmu etnickych mensin
f. Zastrasovani a agresivni chovani

&

h.

Neprojevilo se
Jina...

10. Pokud doslo k poruseni Etického kodexu Policie CR ve vitahu k jinému policistovi, jak se

waw

nejcastéji projevilo?

a. Mobbing a bossing — $ikana na pracovisti

b. Sexualni obtézovani

¢. Porudeni slibu (viiéi celé Policii CR)

d. Korupee (vydirani. kiiva vypoved, protekecionismus. mensi kradeze, piijimani
finanénich odmén. pfijimani vécnych odmeén. neopravnéné zasahovani apod.)

e. Neohleduplne a netaktni jednani (surovost, nasili, agrese)

f.  Vyuzivani svého postaveni (povySovani se. ziskavani lepéich piipadd. pozic, dovolené
apod.)

g. Nezodpovédne jednani (nedostate¢na hlidka podezielé osoby, chranéné osoby apod.)

h. Absenci nestrammosti viiéi jinému kolegovi — nerovné jednani (etnické, nabozenské,
rasové davody)

i. Neprojevilo se

j. Jine

11. Resi se poruseni Etického kodexu Policie CR postihem?
a. Amno
b. Ne

12. Mite meoinost nékde anonymné nahldsit, e doslo k neetickému chovdni vitéi
Vim/kolegovi? (schrdnka diivéry, anonymni linka apod.)

a.
b.

Ano
Ne

13. Doslo nékdy k situaci, kdy se nékdo ; vasich kolegii k Vim zachoval neeticky?

d.

b.
c.
d

Ano, neustale
Amno, parkrat
Ano, jedenkrat
Nedoslo
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14.

16.

18.

Doslo nékdy k situaci, kdy jste ohldsil/a poruseni Etického kodexu Policie CR? Ve smyslu,
fe Vs kolega &1 kolegové porusili kodex.

a. Ano
b. Ne
c. Nedoslo k porugeni kodexu

kolegovi & viiéi veiejnosti?
a. Ano
b. Ne

Porusil/a jste nékdy Vy sdm/sama Eticky kodex Policie CR?

a. Ano, umyslné

b. Ano. neumyslné

c. Nejsem si toho védom/a
d.

Ne
7. Jste:
a. Muz
b. Zena
Jaké je Vase nejvyssi dosaiené vidéldni?

a. Stiedoskolak bez maturity
Stiedoskolak s maturitou
Vyssi odborna skola
Bakalaiské studium
Magisterské studinm
Doktorandske studium

Ho oo o

. Doslo nékdy k situaci, kdy jste ohldsil/a neetické chiovini Vaseho kolegy/kolegii viiéi jinému
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Pfiloha ¢. 2 — Dotaznik ¢&. 2

Dotaznik &. 2 — Eticky kodex Policie CR — vei'ejnost

Dobry den, vazeni spoluobéane,

dovoluji si vas oslovit a pozadat vas, zda byste vénovali nékolik minut a vyplnili ntij dotaznik, ktery
slouzi jako podklad k mé diplomové praci. Dotaznik se

tyka Etického kodexu Policie CR. Vase odpovédi budou vyuzity pouze pro ucely DP.

Dekuji,

M

Sabina Planikova

Piisobi ve Vasi obci Policie Ceské republiky?
a. Ano
b. Ne
Védeéli jste, fe se policisté pii vikonu své slufby #di kromé zdkonii i Etickym kodexem
Policie CR?
a. Ano
b. Ne
Co si piedstavujete pod zdkladnimi hodnotami Etického kodexu Policie CR, které by mél
policista dodriovat? Miiiete oznacit vice odpovédi (af pét):
Profesionalita
Duvéryhodnost
Ohleduplnost
Bezihonnost
Stateénost
Shovivavost
Nestrannost
Odpovédnost
Tolerance
j.  Spravedlivost
Mysiite si, fe piisiusnici Policie Ceské republiky vykondvaji svou prdci (¥di se) dle Etického
kodexu Policie CR? Tedy, e se snaii byt profesiondlnimi, nestrannymi, odpovédnymi,
ohledupinymi a beziihonnymi?
a. Urcite ano
b. Spise ano
c. Spisene
d. Urcité ne
Jak byste hodnotili vikon policistii CR 7 hlediska dodriovini Etického kodexu?
Népoveéda k otazce: 1 hvézda — vitbec nedodrzuji. 10 hvézd — plni ho na 100 %
Myslite si, e u Policie CR dochdzi k poruSovdni Etického kodexu?
a. Urcite ano
b. Spise ano
c. Spisene
d. Urcité ne
Zaznamenali jste Vy sami, fe by policista porusil Eticky kodex viiéi Vasi osoDé? Vyberte
z ndsledujicich odpovédi.
a. Neprofesionalita

B o o

-

b. Nedustojnost a nedavéryhodnost

c. Nepiiméiene a neohleduplné pouziti nasili
d. Netaktni a nekorekini chovani

e. Nerespektovani zajmu etnickych mensin
f.  Zastrasovani a agresivni chovani

g. Neprojevilo se

h. Jina...
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8. Pokud dojde u Policie CR k poruseni Etického kodexu ve vitahu k jinému kolegovi, jak si
myslite, fe se toto porusent nejcastéji projevi?

a. Mobbing a bossing — sikana na pracovisti

b. Sexualni obtézovani

c. Poruseni slibu (viéi celé Policii CR)

d. Korupce (vydirani, kiiva vypoveéd, protekcionismus. mensi kradeze, piijimani
finanénich odmén, piijimani vécnych odmeén, neopravnéné zasahovani apod.)

e. Neohleduplné a netakini jednani (surovost, nasili, agrese)

f.  Vyuzivani svého postaveni (povySovani se, ziskdvani lepsich piipadd. pozic. dovolené
apod.)

g. Nezodpovédné jednani (nedostate¢na hlidka podezielé osoby. chranéné osoby apod.)

L.  Absenci nestrannosti viiéi jinému kolegovi — nerovné jednani (etnické, ndbozenské,
rasové divody)

i. Nedojde k poruseni

j-  Jine
9. Jaky typ korupce podle Vis se miiZe nejvice objevovat u pistusnikii Policie CR?
a. Piijeti uplatkd
b. Podplaceni
c. Nepiime uplatkarstvi
d. Zneuziti pravomoci ufedni osoby
e. Maieni ukold Giedni osoby z nedbalosti
f. Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji
g. Zneuziti informaci
h. Sjednavani vyhody pfi vefejne zakazce

=

Kiiva vypoved
j.  Zadny typ korupce

10. Dajde-Ii u policistit CR k poruSent Etického kodexu Policie CR myslite si, Ze ji ohldsi?
a. Ano
b. Ne
c. Myslim si, ze nedochazi k porusovani kodexu

11. Zkuste ohodnotit na stupnici 1-5 policisty CR ; hlediska: profesionality.

Napovéda: Cislo 1 je nejlepéi minéni. &islo 5 je nejhorsi minéni.

Lh

| Profesionalita | 1 |2 |3 | 4

12. Zkuste ohodnotit na stupnici 1-5 policisty CR 7 hlediska: nestrannosti.
Napoveda: Cislo 1 je nejlepsi minéni. éislo 5 je nejhorsi minéni.

Lh

Nestrannost | 1 B |3 |4

13. Zkuste ohodnotit na stupnici 1-5 policisty CR g hlediska: odpovédnosti.
Napovéda: Cislo 1 je nejlepsi minéni, ¢islo 5 je nejhorsi minéni.

Lh

| Odpovédnost | 1 | 2 | 3 | 4

14. Zkuste ohodnotit na stupnici 1-5 policisty CR 7 hlediska: ohleduplnosti.
Napovéda: Cislo 1 je nejlepsi minéni. ¢islo 5 je nejhorsi minéni.

]

| Ohleduplnost | 1 |2 |3 | 4
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15. Zkuste ohodnotit na stupnici 1-5 policisty CR 7 hlediska: bezithonnosti.

Napoveda: Cislo 1 je nejlepsi minéni. ¢islo 5 je nejhorsi minéni.

| Bezithonnost | 1 |2 |3 [ 4

L

16. Jste spokojeni s praci Policie Ceské republiky?

a.

b
c.
d.
e

15, Jste:

a.
b.

Ano. vykonavaji skvélou praci.

Ano. vykonavaji dobrou praci.

Jsem spokojen/a tak néjak napual.

Nejsem piilis spokojen/a.

Viibec nejsem spokojen/a s praci policisti.

Zena
Muz

16. Je Vim:

e oAan o

Meéné nez 18 let
19-29 let

30-39 let

40-49 let

50-59 let

Vice jak 60 let

17. Mite dokoncenou:

m e oae g

Zakladni skolu

Stiedni skolu bez maturity

Stiedni $kolu s maturitou

Vyssi odbornou skolu

Vysokou skolu s bakalarskym titulem
Vysokou skolu s magisterskym titulem
Vysokou skolu s doktorskym titulem
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