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Systém vzdélavani prisluSniki ACR se zamérenim na

vojenskou zdravotni sluzbu

Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je analyzovat systém vzdélavani piislusnikd ACR
se zamé&fenim na vojenskou zdravotni sluzbu. Popsat systém vzdélavani na vSech trovnich
poskytované zdravotni péce. Definovat nedostatky v systému vzdélavani vojenskych
zdravotnikd, navrhnout pfipadna mozna feSeni pro zlepSeni stavajiciho systému vzdélavani
vojenskych zdravotniki. Bakalaiska prace je rozdélena na dvé Casti, a to analytickou
a praktickou. Analytickd cCast zobrazuje aktualni systém vzdélavani vojenskych
zdravotnickych pracovnikt v Armadé Ceské republiky. Praktické &ast predklada zpracované

strukturované rozhovory se studenty oboru zaméreného na vojenské zdravotnictvi.

Kli¢ova slova: Armada Ceské republiky, vzdélavani, vojensky utvar, koncepce, celozivotni

vzdélavani



System of education of members of the Army of Czech

Republic focused on the military health service

Abstract

The aim of the bachelor’s thesis is to analyse the system of education of members
of the Army of the Czech Republic with a focus on the military health service. To describe
the educational system at all levels of care provided. Define shortcomings in the system
of education of military medics, propose any possible solutions to improve the existing
system education of military medics. The bachelor’s thesis is divided into two parts,
analytical and practical. The analytical part shows the current system of military medical
workers in the Army of the Czech Republic. The practical part presents processed structured

interviews with the students of the field focused on the military healthcare.

Keywords: Army of Czech Republic, education, military unit, conception, lifelong learning
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1 Uvod

Vybér tématu prace byl ovlivnén nekolika nasledujicimi faktory. Sama jsem vojakyni
z povolani slouzici ve zdravotnické sluzbé Armady Ceské republiky. Vysilané kontingenty
na8i armady ziskaly v uplynulych desetiletich svou praci v mezinarodnich zahrani¢nich
operacich uznani od mnoha koali¢nich partnerd. Mezi nejvice uznavané jednotky patfi
vojensti chemici a zdravotnici, ktefi svou praci prokazali velmi dobré profesionalni
1 osobnosti kvality.

Tato prace ma zhodnotit uroven piipravy vojaki se zaméfenim na vzdélavani
zdravotnickych profesionalti. Porovnat pfipadné odlisnosti od civilniho systému vzdélavani
a na zakladé zkuSenosti vojenskych zdravotniki navrhnout pfipadnd mozna opatieni
ke zlepSeni kvality vojenského odborného vzdélavani.

Stat se vojakem z povolani vyzaduje velkou davku sebezapreni a touhu po vlastnim
zlepSovani se a posouvani svych hranic. Motivace ke vstupu do Armady Ceské republiky
je rizna: vlastenectvi, ziskani zkusenosti v zahrani¢nich operaci, moznost osobniho rozvoje
a vzdelavani se, zlepSovani fyzické kondice. Vstup do armady je ve spolecnosti povazovan
za velky projev vlastenectvi. Sluzba v ACR je ¢asto chapana jako moznost podpofit svou
zem, ochota pracovat v jeji prospéch.

Osobni rozvoj a vzdélavani je dlouhodobéd celozivotni strategie, ktera zahrnuje
pregradualni, postgradualni studium a nasledné celozivotni vzdélavani. Ziskani zkuSenosti
v zahraniénich operacich vyzaduje dlouhodobou piipravu na tizemi CR, zahrnujici §irokou
Skélu témat. U zlepSovani fyzické kondice je podstatna pravidelnost fyzické aktivity, kdy
dochazi k rychlému progresu.

V nékterych oborech je celozivotni vzdélavani nutnosti a je zakotveno zdkonem. Mezi
tyto obory patii napiiklad pedagog, adiktolog, psycholog, advokat, odborny znalec,
farmaceut, fyzioterapeut, vSeobecna sestra atd. Stejné tak civilni 1 vojensti zdravotnicti
pracovnici — lékafi, farmaceuti, nelékatsky zdravotnicky personal, fyzioterapeuti, maji
povinnost vzdélavani se danou zdkonem. Navic k této povinnosti je nutné tyto pfislusniky
Armady Ceské republiky vzd&lavat i v odbornostech vojenskych.

Vojenska zdravotnicka sluzba zabezpeCuje komplexni zdravotnické zabezpeceni

prislusnikti ozbrojenych sil, véetné sluzby psychologické i veterinarni.
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Zadané téma je velmi obsirné a pfi jeho zpracovani do mé bakalarské prace nebylo
mozné dodrzet stanoveny rozsah stran. Divodem jsou specifika problematiky ve vzdélavani
prislusnik(t ACR ve srovnani s civilni legislativou. Nelze opomenout ani specifické plnéni

tikolt zdravotnické sluzby ACR.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je analyzovat systém vzd&lavani piislusnikd Armady Ceské republiky
se zamé&fenim na vojenskou zdravotni sluzbu. Popsat stavajici systém vzdélavani ve vSech
urovnich poskytované zdravotni péCe. Definovat nedostatky v systému vzdelavani
vojenskych zdravotniki, navrhnout pfipadna mozna fesSeni pro zlepSeni stavajiciho systému

vzdélavani vojenskych zdravotnika.
2.2 Metodika

Metodika je zalozena na studiu pfislusnych pravnich predpist, vnitinich predpisi,
odborné literatury. V zavérecné praci je nasledné vyuzita metodika kvantitativniho
vyzkumu, pii které byli prostfednictvim strukturovanych rozhovori osloveni studenti

ptislusného oboru zaméteného na vojenské zdravotnictvi.

13



3 Teoreticka vychodiska
3.1 Systém vzdélavani

V Ceské republice je systém vzdélavani v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, fidi se dvéma raznymi zakony. Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (dale skolsky zakon) se vztahuje
na niz§i stupné vzdélavani, jako jsou matetské, zakladni, stfedni skoly, vyssi odborné skoly
atd. Zakon ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu (dale
zakon o vysokych Skolach) zahrnuje vysoké Skoly a dale studijni programy, celozivotni

vzdélavani na vysokych skolach.
3.2 Vymezeni zakladnich pojmu

Abychom mohli posoudit efektivitu vzdélavaciho systému, je nezbytné piesné vymezit
klicové pojmy spojené s timto procesem. V literature se ¢asto objevuji terminy vzdelavani,
rozvoj a uceni, pficemz kliovy rozdil spociva v pfistupu k dané aktiviteé. Vzdélavani
je obvykle Casové omezena a planovana Cinnost, zatimco rozvoj se odehrava spontannéji
a mén¢ formalné, Casto bez planovaného scénare. UCeni, na druhou stranu, probiha neustale
a podvédomé, jak v pracovnim, tak v socialnim kontextu, pfi¢emz je to kontinualni proces
(Kulhavy, a dalsi, 2015). Cilem tréninku je pfiprava a zlepSovani se v urcité¢ dovednosti,

ziskani zkuSenosti a schopnosti.
3.2.1 Uceni

Uceni je komplexni proces, ktery zahrnuje adaptaci na nové informace a prostredi,
posunuje chovani, dovednosti, znalosti, postoje a schopnosti na dalsi iroven (Armstrong, a
dalsi, 2014). Je kliCovym prvkem vyvoje jedince a pfizptisobeni se zivotnim podminkam
a novym situacim. Vzdélavani je zafazeno do organizovaného uceni a je na n¢j upirana vetsi

pozornost (Copikova, a dalsi, 2015).
3.2.2 Vzdélavani

Organizovany zpusob uceni s uréenym zacatkem i koncem je vzdélavani (Copikova, a

dalsi, 2015). Cilem vzdélavani je ziskani poznatkli, kompetenci nebo nové zpusobilosti
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umoziujici zapojeni v nékteré spoleCenské sfére (Prog-1-3, 2021). Soucastmi vzdelavani
jsou vSeobecné vzdélavani, vycvik neboli odborné vzdélavani. Vznikem nerovnosti mezi
naroky na pracovni misto a schopnostmi, dovednostmi, znalostmi dochéazi k potfebé
vzdélavani v organizaci a nasledné k zhodnoceni jeho efektivity (Siky¥, 2014). Cilem
vSeobecného vzdélavani je ziskat znalosti, zkuSenosti a dovednosti v celém rozsahu zivota.
Uplatiovani procest, pomahajicich k osvojeni znalosti, zkuSenosti a dovednosti je cilem
odborného vzdélavani. Znalosti, zkuSenosti a dovednosti, ziskané v ramci odborného
vzdélavani, jsou vyuZitelné pro spokojeny vykon prace (Armstrong, a dalsi, 2014). Zptsoby
vzdélavani lze rozlisit podle mista, kde se konaji a to bud’ na pracovisti — adaptacni proces,
kouting, mentoring nebo mimo ng&j — konference, prednasky, seminafe, workshopy (Sikyf,

2014).
3.2.3 Rozvoj

Rozvoj jako takovy predstavuje pozadovanou zménu zlepSovani schopnosti, znalosti
a dovednosti. Tento proces je dosazen vzdélavacimi aktivitami, zaméfenymi na plnéni
narotngjsich a odpovédngjsich ukolt zaméstnance (Copikova, a dalsi, 2015). DaleZitou
soucasti je seberozvoj, jako soucast celozivotniho uceni jedince. Jde o proces zdokonalovani
sebe sama v riznych smérech, vCetné mentalniho, emocionalniho, fyzického, profesniho

1 socialniho (Folwarczna, 2010).

3.3 Pregradualni vzdélavani v ACR

3.3.1 Stredoskolské vzdélavani

Vojenska stiedni §kola a Vys§si odborna $kola Ministerstva obrany (dale VSMT)
je jedina vojenska stfedni $kola v CR. Jeji role spociva v komplexni piipravé mladych lidi,
ktefi jsou plni odhodlani a motivace na svou budouci vojenskou drahu nebo na studium
na vojenské vysoké skole. Béhem studia zaci ziskaji plnohodnotné stiedoskolské vzdélani,
ukoncené maturitni zkouskou. Kromé obvyklych vSeobecnych a odbornych predméti
se u VSMT klade zvlastni diraz na vyuku anglického jazyka, zlepSovani fyzické kondice
anabizi jedinecné znalostti a dovednosti, které Zzaci ziskavaji prostfednictvim
specializovanych pfedmétl svojenskym zaméfenim. Hlavnim poslanim VSMT
je vychovavat budouci vojenské profesiondly srespektem k nejlep§im demokratickym

tradicim nasi zemé&. Toto usili je postaveno na sdileni, dodrzovani a podpofe uznavanych
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vojenskych hodnot, jako jsou odpovédnost a smysl pro povinnost, obé&tavost, tymova
spoluprace, odvaha, vérnost a Cest (Vojenska stiedni Skola).
Vojenska stfedni Skola zajistuje vzdélavani v téchto maturitnich oborech (Vojenska
stfedni Skola):
e Vojenské lyceum
e Elektrotechnika — specialista vzdusnych sil
e Elektrotechnika — ICT specialista
e Strojirenstvi.
Dalkové zajistuje primarné pro vojaky ACR, ktefi jiz ziskali vyuéni list a potfebuii
maturitu pro svoji dalsi kariéru, vzdélavani v oboru:
e Podnikani.
Vyssi odborna skola poskytuje vzdélavani vojakim zpovolani a civilnim
zamestnancim rezortu MO v oboru:

e Ochrana vojsk a obyvatelstva pfi krizovych situacich.
3.3.2 Vysokoskolské vzdélavani

Vojenské vysokoskolské vzdélavani v CR zajistuje jedina vefejna vojenska vysoka
Skola a tou je Univerzita obrany Brno (UNOB). UNOB zaujima vyznamny post v piipraveé
profesionalnich distojnikit ACR dle standardd NATO. UNOB poskytuje vzdélani, vyzkum
a Skoleni pro vojenské profesionaly a odborniky, ktefi pasobi v oblasti bezpecnosti a obrany
statu dle potieb ACR, statni spravy a dal§ich smluvnich zavazkd. Studium poskytuje
absolventim komplexni soubor znalosti, které jsou zasadni pro efektivni fizeni a veleni.
Dovednosti ve veleni a vedeni jsou rozvijeny pifedev§im prostfednictvim praktického
vojenského vycviku, ktery probiha béhem studia a ve spolupraci s Velitelstvim vycviku —
Vojenskou akademii Vyskov. Studenti jsou piipravovani na budouci roli profesionalnich
vojaki ACR. Diaraz je kladen zejména na formovani jejich osobnosti jako veliteld,
odbornych nacelnikti a Iékai. Studenti jsou teoreticky i prakticky vedeni psychické
odolnosti, jazykové vybavenosti 1 ve fyzické kondici (Univerzita obrany).

Uchaze¢i piijati k prezenénimu vojenskému studiu mohou, pokud splni urcité
pozadavky pro sluzbu vojaka z povolani, byt vybrani pro sluzebni pomér vojaka z povolani.
Po schvéleni jsou zatazeni do hodnosti vojina a piid&leni k vycvikovému zafizeni ACR,
kde absolvuji zékladni vycvik pfed zahajenim samotného studia. Timto krokem se studenti

stavaji oficialnimi zaméstnanci MO a jsou povinni plnit dafiové i socialni povinnosti.
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Odpadava jim narok na urcita dafiova zvyhodnéni a narok na socialni davky. Po dokonceni
zakladniho vycviku, ktery obvykle konci k 1. fijnu, jsou povySeni do hodnosti svobodnika
a zatazeni na UNOB do pozice studujiciho na vysoké vojenské skole ve vstupnim studiu —
Cekatel (Univerzita obrany).
UNOB lze studovat na fakultach (Univerzita obrany):

e Vojensky leadership

e Vojenskeé technologie

e Vojenské zdravotnictvi
v ustavech:

e Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni Vyskov

e Ustav zpravodajskych studii Brno
centrech:

e Centrum bezpecnostnich a vojensko-strategickych studii Brno

e Centrum jazykového vzdélavani Brno

e Centrum télesné vychovy a sportu Brno

Univerzita obrany zabezpeCuje piipravu profesionald na zakladé specifickych
pozadavkd Ministerstva obrany a ACR. Zakladnim specifickym pozadavkem je potieba
ptipravy vojenského lékarského personalu v odbornostech, které najdou uplatnéni pfi
poskytovani ambulantni 1 lazkové péCe ve zdravotnickych zafizeni vojenského
poskytovatele. Dalsim specifickym pozadavkem je pfiprava nelékaiského personalu cilené

v oborech zdravotnicky zachranar a v§eobecna sestra.

3.3.3 Odlisnosti civilniho a vojenského pregradualniho vzdélavani 1ékari, zubnich

lékaru a farmaceutu

Vlastni lékatské pregradudlni vzdelavani absolvuji studenti FVZ UO na Lékarské
fakulté UK Hradec Kralové a je shodné s civilnimi 1ékafi. Specifikem je absolvovani dalsi
predmétl, kurzli a zkousek v gesci FVZ UO. Cilem prohloubeného vzdélavani je pripravit
vojenské 1ékare vojaky z povolani na poskytovani zdravotnich sluzeb za podminek, které
jsou specifické pouze pro krizové situace nebo vojenské operace na tizemi CR nebo mimo
tizemi CR. Vojensky lékaf profesional musi byt schopen prace nejen v polnich zdravotnich

zatizenich ACR, ale rovnéz jako pfislusnik mnohonarodniho zdravotnického zafizeni
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ve vojenskych operacich NATO. Je tieba, aby se mimo zdravotnickych pravni predpisi CR
orientoval ve standardizovanych dohodach o poskytovani zdravotnich sluzeb pouzivanych
vramci NATO. Pro piiklad 1ze jmenovat napt. vojenskou toxikologii, vale¢nou chirurgii,
organizaci a taktiku vojenské zdravotnické sluzby, systém tfidéni hromadnych ztrat
v prubéhu vojenské operace, poskytovani zdravotnich sluzeb v polnich podminkach nebo
podminkach CBRN a dal§i. Mimo téchto lékarsko-odbornych znalosti musi splnit
pozadavky vojensko-odborné, které se lisi podle hodnostniho stupné a konkrétni zastavané

funkce.

3.4 Postgradualni vzd&avani ACR

Vyznamnou soudasti ozbrojenych sil Ceské republiky je Armada Ceské republiky.
Bila kniha o obrané stanovuje na prvni misto nabor, vzdélavani, vychovu kvalitnich vojaku
a civilnich zaméstnancti a pé&i o né. Proces vzdélavani piisluiniki ACR se zaméfuje
na profesni rast a rozvoj jednotlivce. Vzhledem k velikosti armady, nelze v ramci
pfijimaciho procesu vybirat jen plné vzdélané zajemce. Personalni fizeni ma proto za cil
umoznit piislusnikim ACR vyssi vieobecné vzdélani, odbornou kvalifikaci a vyuzit nabyté
veédomosti, znalosti, zkuSenosti a dovednosti (Bila kniha o obrané, 2023).

Pti vystavbé vzdélavaciho systému lze zahajit zjiSténim vzdelavacich potreb, nasledné
zpracovat koncepci a projekt vzdélani, kone¢nou fazi je realizace a hodnoceni ucinnosti
systému (Muzik, 1999). Soucasti procesu vzdelavani je vicestupniové vzdélavani, pocinaje
kurzem zakladni pfipravy, nasleduje kariérova pfiprava a odbornd ptiprava. Soucasti
procesu vzdélavani je jazykova pfiprava avycvik. U lékarského a nelékarského
zdravotnického personalu je soucasti vzdélavani také celozivotni vzdélavani se.
Zdravotnicky personal je profesionalné pfipravovan pro vysoce odborné ¢innosti (Zitkova,

a dalsi, 2019).
3.4.1 Kurz zakladni pripravy

Kazdy vojak z povolani na zacatku své vojenské kariéry absolvuje kurz zakladni
pfipravy. Iniciacni pfiprava vojaka k ziskani zakladnich dovednosti, védomosti a navyka
je cilem kurzu zékladni ptipravy (Prog-1-1, 2021). Kurz je zamé&fen na zakladni dovednosti
vojaka, tj. taktickd, bojova Cinnost na bojisti i mimo néj, formovani moralni integrity,

vnitiniho ztotoznéni se se souborem moralnich hodnot vojéka — ptislusnika ozbrojenych sil
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CR, jako jsou vlastenectvi, odpovédnost a smysl pro povinnost, spravedlnost, ob&tavost,
odvaha, vérnost a Cest (Prog-1-1,2021). Rekruti dale absolvuji riizné druhy odborné piipravy
— stieleckou, chemickou, zdravotnickou, spojovaci, zpravodajskou, potfadovou, fyzickou
atd. Bez ohledu na dosazeny stuper vzdélani u jednotlivych vojini. Pfistup instruktort
k rekrutim je definovan tiemi slovy — vojak, stelec, sportovec (Prog-1-1, 2021). Vycvikovy
rozsah kurzu je 31 dni — 240 hodin v nepfetrzitém rezimu, tzn. bez moznosti opusténi
prostoru kasaren, kde se kurz kona. Dulezitou soucasti pfipravy je psychologicka ptiprava,
proces vedouci ke zlepSovani psychické pfipravenosti vojenskych profesionald,
kde zékladem je teoreticka piiprava a navozovani narocnych situaci pii vycviku (Pub-12-

86-01, 2006).
3.4.2 Kariérové kurzy

Pro vykon sluzby vojaka z povolani je nutné absolvovat po kurzu zakladni pfipravy
kariérovy kurz, ktery ma predepsany v kvalifika¢nich pozadavcich na dané systematizované
misto.

V souladu s koncepci piipravy MO (MO CR, 2019) jsou kariérové kurzy rozdéleny:

» poddustojnicky kurz — utvaii a formuje profil vojaka z povolani na nejnizsich
stupnich veleni v hodnostech desatnik, Cetaf a rotny;

» zakladni praporcicky kurz — rozviji dovednosti spravného plnéni povinnosti
na zékladnich stupnich veleni a fizeni v hodnostech rotmistr, nadrotmistr
a praporc¢ik;

» vyssi praporcicky kurz — rozviji a prohlubuje schopnosti na nejvyssi arovni
veleni v neduastojnické roviné v hodnostech nadpraporcik a stabni praporcik;

» zakladni dustojnicky kurz — rozviji plnéni ukold na zakladnim velitelském
stupni v hodnostech porucik, nadporucik a kapitan;

» kurz pro nizsi dastojniky — specificky kurz vedouci ke spravnému veleni
na stfednim stupni, pouze pro hodnostni sbor kapitand;

» kurz pro vyssi distojniky — rozviji schopnosti velet na stfedni az vrcholové
urovni veleni v hodnostech major, podplukovnik;

» kurz generalniho Stabu — upeviuje schopnost velet ziskanou v kurzu pro vyssi
dustojniky v hodnostech plukovnik a brigadni general,

» kurz pro generaly — je poradan pouze v zahrani¢i na urCenych vzdélavacich

zafizenich pro hodnosti general major, general porucik a armadni general.
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Systém vysilani vojakt do karierovych kurza se fidi RMO ¢. 9/2017 Stanoveni poradi
vojaka z povolani pro realizaci personalnich opatieni systému fizeni kariér. Kariérovy kurz

jako takovy nelze nahradit jinym odborny vzdélanim.
3.4.3 Odborna priprava

Odborna piiprava je zameéfena na predani odbornych dovednosti a schopnosti
zaméfenych na konkrétni specializaci a pozadavky na systematizovaném misté. Kurz
je koncipovan tak, aby absolvent spliioval kvalifikacni a dovednostni pozadavky stanovené
popisem vykonavané ¢innosti na daném sluzebnim misté, napt. stielec, chemik, pyrotechnik,
zenista. Jednotlivé odborné a specialni piipravy navazuji na kurz zakladni piipravy a dale
pokraduje piiprava u jednotky (Prog-1-1, 2021). Odborné programy piipravy jednotek ACR
vychazeji z platnych vnitinich predpisii a vojenskych publikaci fesicich problematiku
piipravy piislusnikdt ACR a planovani a hodnoceni piipravy vojsk ACR (Prog-1-3, 2021).
Odborné vzdélavani zdravotnického persondlu v rezortu MO upravuje vojensky predpis
Zdrav-1-1, ve kterém rozsah a forma neodpovidaji sou¢asnym pozadavkim. V roce 2019
byl vydan Metodicky pokyn feditele OVZdr SPod MO ¢. 8/2019 Vzdélavani zdravotnického
personalu, ktery reagoval na zmény v legislativé z roku 2017 a jeho cilem je zabezpeCeni
podminek k udrzeni zpuasobilosti k vykonu zdravotnického povolani v souladu s aktualni
legislativou a vzdélavani nad pozadavky dle obecné zavaznych predpisi CR s ohledem
na specifické ukoly vrezortu MO. Metodicky pokyn je platny pro vojaky z povolani
zafazené na systematizovana mista v rezortu MO ur€ena pro vykon zdravotnického povolani

(Schvach, MP).
3.4.4 Jazykova priprava

V soucasné dobé je jazykova piiprava naprosto zakladnim pozadavkem na vSech
trovnich ACR. Piislusnici na zakladnich vykonnych pozicich potiebuji schopnost
dorozuméni se pii vykonu a plnéni zadanych ukolt. Prislusnici zafazeni na sluzebnich
mistech na Grovni §tabu a veleni jednotek vyuzivaji znalost ciziho jazyka ke komunikaci
vramci fizeni a veleni jednotky. Velitelé na strategické urovni veleni jsou schopni
se dorozumét v mezinarodnim prostredi scilem dojit ke spolecnému zpusobu plnéni

zadanych cilti. Pokud vojak nespliuje kvalifikacni Groven znalosti ciziho jazyka stanovenou
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na systematizovaném misté¢ a je pfedpoklad jeho povySeni, je moznost vojaka odeslat

v souladu s RMO ¢. 57/2019 Véstniku Ministerstva obrany na jazykovy kurz.
3.4.5 Vsevojskovy vycvik

Vycvik jednotlivce a jednotek je cilena, organizovana, soustavna, odborné vedena
aktivita. Pfi vycviku dochézi ke sladéni €innosti jednotky pfi bojovych situacich, k zvladani
praktickych dovednosti a navyku, nezbytnych k pfipravé a vedeni boje (Prog-1-3). Soucasti
vycviku je ochrana zdravi jednotlivce a jednotky, tato pfiprava zahrnuje trénink vyuzivani
vSech dostupnych prostiedkti, zpisobti a moznosti ochrany, od svépomoci az po vzajemné
pomoci na bojisti (Pub-41-00-01, 2007).

Soudasti vycviku je (Pub-41-00-01, 2007):

» Vycvik jednotlivce - individualni pfiprava jednotlivce v zakladnich,
odbornych a specialnich smérech, ziskané teoretické znalosti je dualezité
pravidelné prakticky procvicovat (zkuSenosti ¢. 4/2012);

» Vycvik jednotek a $tabti — zahrnuje intenzivni vycvik v polnich podminkach,
v piipravenosti na bojové i nebojové opera¢ni nasazeni nejen na uzemi Ceské
republiky a i mimo néj (napt. Polsko, Némecko, Velka Britanie).

Soucasti vycviku je psychologicka ptiprava se zamérenim na (Pub-12-86-01, 2006):
» zvladani zatéze, zvladani bojového stresu;
» dynamika, tvorba a vedeni vojenskych tymd, socialni skupiny malého
rozsahu;
» socialni fizeni vojenskych ttvart a zafizeni, kompetence jejich manazeru;
» vyuziti psychologickych poznatkd v podminkach vojenské praxe;
» vedeni psychologické pripravy pro velitele.

3.5 Odborné vzdélavani zdravotnického personalu

Zdravotnicky personal poskytujici péci je vzdélavan v souladu se zakonem, ktery
reaguje na normy EU a stanovuje moznosti jak ziskat zpuasobilost k vykonavani
zdravotnického povolani a nutnost celozivotniho vzdélavani. Zdravotnicky personal
je vzdélavan v souladu se zakonem o ziskavani odborné zpisobilosti lékaii a zakon
€. 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych

zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
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a 0o zmeéne souvisejicich zakonu (dale zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich).
Zakon o ziskavani odborné zpusobilosti 1ékaiti stanovuje zptisob vzdélavani zdravotnického
lékar'ského personalu a zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich zptisob vzdélavani
nelékarskych zdravotnickych povolani. Pro zajisténi vzdé€lavani je potieba dostatena
pfiprava, podminky, prostory, materialni a technické zazemi a vzdélavaci programy

na spravné urovni (Sikyt, 2014).

Metodicky pokyn feditele SVZdr SPod MO vymezuje nasledujici zakladni pojmy:

» Specializacni pifiprava vojenskych lékaii a farmaceuti — vzdélavani v souladu
se zakonem ¢. 95/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani
lékare, zubniho Iékafe a farmaceuta (dale zakon o ziskavani odborné
zpusobilosti 1ékail) a souCasné plnéni specializa¢niho vzdélavaciho planu
urceného hlavnim odbornikem pfislusného oboru.

» Odborna staz k udrzeni odborné a specializované zpusobilosti vojenskych
lékari, farmaceuti a nelékaiského zdravotnického personalu — staz
na pracovistich vojenskych poskytovatelt sluzeb dle vyhlasky ¢. 156/2015 Sb.
o podminkach poskytovani zdravotnich sluzeb vojenskymi poskytovateli,
oborech ambulantni péce, u kterych vojak z povolani mtze uplatnit svobodnou
volbu poskytovatele zdravotnich sluzeb, a podminkach organizace plnéni
ukolt vojenskych fakultnich nemocnic (dale vyhlaska o podminkach
poskytovani  zdravotnich  sluzeb vojenskymi  poskytovateli) nebo
na pracovistich civilnich poskytovatelG zdravotnich sluzeb schvalenych
ministryni obrany, v rozsahu dle systematizovaného mista.

» Vykon zdravotnického povolani nelékarského zdravotnického personalu —
Cinnosti pifi poskytovani zdravotni péfe — oSetfovatelské, preventivni,
diagnostické, 1écebné, 1éCebné-rehabilitacni, Iékarenské, neodkladné
a anesteziologicko-resuscitacni  (zdkon o nelékarskych zdravotnickych
povolanich). Dale také ridici, metodicka, koncepcni, kontrolni, vyzkumna
a vzdélavaci ¢innost v piislu§ném oboru, €innost souvisejici s poskytovanim
zdravotni péce vykonavana pro potieby rezortu MO (zakon o nelékarskych

zdravotnickych povolanich).
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» Hlavni odbornik Vojenské zdravotnické sluzby — odborny poradni organ
feditele sekce vojenského zdravotnictvi MO, pfipravujici podklady
a stanoviska pro jednotné fizeni a poskytovani zdravotnich sluzeb, védecké
prace a védecko-technicky rozvoj, profesni vzdélavani a vycvik v prislu§ném
oboru

» Specializa¢ni vzdé€lavaci plan — program vzdélavaciho specializacniho oboru
pro danou specializaci doplnény o pozadavky hlavnich odborniki Vojenské

zdravotnické sluzby pro poskytovani zdravotni péce v rezortu MO.

Zdravotnicka povolani

lékarska nelékaiska

Obrazek 1 Rozdéleni zdravotickych povolani viastni zpracovdani dle nzip.cz

3.5.1 Odborné vzdélavani lékarského zdravotnického personalu

Vzdélavani zdravotnického 1ékarského personalu se fidi zakonem o ziskavani odborné
zpusobilosti 1ékaii. Po ukonceni studia v daném oboru Iékat dosahuje odborné zptsobilosti
k vykonu povolani, nasleduje ziskani specializace (atestace), dokladujici jeho odbornou
ptipravenost k vykonavani povolani v daném uz§im oboru (napf. chirurgie, klinicka
stomatologie, klinicka farmacie atd.). Tito odbornici maji dale povinnost celozivotniho
vzdélavani. Podle zakona &. 220/1991 Sb. zakona Ceské narodni rady o Ceské lékarské
komore, Ceské stomatologické komote a Ceské Iékarnické komoie (dale zakon Ceské

narodni rady) dokladuji jeji plnéni profesnim komoram (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské

republiky).
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[ Lékarska zdravotnicka povolani J

~

Lékar

prevence, diagnostika,
terapie, rehabilitace

4 N

Zubni lékar

preventivni,
diagnosticka, Ié¢ebna,
posudkova a
dispenzarni péce

vzdélavaci, vyzkumna,
vyvojova a revizni

~

zajistovani, priprava,
uprava, uchovavani,
kontrola a vydej 1éciv,
laboratornich
chemikalii, zkoumadel,
dezinfekénich pripravka

-

Farmaceut

zajistovani, uchovavani,

¢innost v oblasti péce o

zuby, usta, Celisti a
souvisejici tkan¢

Obrazek 2 Lékarska zdravotnickd povoldni viastni zpracovani dle nzip.cz

vydej a prodej
zdravotnickych
pripravku

N /

3.5.2 Odborné vzdélavani nelékarského zdravotnického personalu

Vzdélavani nelékatského zdravotnického personalu se fidi zakonem o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich. Nektefi nelékais§ti zdravotnicti pracovnici jsou po ukonceni
odborné pripravy schopni vykonavat své povolani. Jini maji vykon povolani podminén
dalSim specializacnim vzdélavanim. Déle lze nelékafsky persondl rozdélit na personal
pracujici pod dohledem nebo pod pfimym vedenim. Nelékaisky zdravotnicky personal
certifikacni  kurzy

ma stanovenou povinnost celozivotniho vzdélavani — atestace,

(Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky).

3.6 Celozivotni vzdélavani zdravotnickych pracovniku

Celozivotnim vzdélavanim zdravotnikt je zajiSténa obnova, zvySeni a prohloubeni
kompetenci dle nejnovéjsich védeckych poznatki a studii (Vévoda, a dalsi, 2013). Potiebu
celozivotniho vzdélavani popisuje Muzik, ktery fika, Ze, tato potfeba roste soucasné
s dynamickou zménou prostiedi, s klesajici ochotou piijimat omyly a chyby a nutnosti
flexibility v zivote (Muzik, 1999). Mnozstvi vzdélavacich povinnosti zdravotnického

personalu  ACR mnohdy vede kabsenci postgradualniho vzdélavani vojenskych
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zdravotnika. Nedostatek vzdélavani maze zpusobovat zhorSeni kvality poskytované péce,
protoze vtomto oboru probihaji rychlé zmény jak v oblasti 1écby, tak technologii
pouzivanych v denni praxi (Hekelova, 2018).
NATO standard AJP-4-10 stanovuje schopnosti a dovednosti zdravotnické sluzby ACR
v ramci Severoatlantické aliance. Vzdélavani zdravotnikd je nutné pfizplsobit dosazeni
stanovenych cila.
Zakon o ziskavani odborné zpusobilosti 1ékaiti a zakon o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich stanovuji zpusoby celozivotniho vzdélavani:

»  Specializacni vzdélavani
Certifikované kurzy
Inovacni kurzy v akreditovanych zatfizenich
Odborné staze v akreditovanych zafizenich

Skolici akce, konference, kongresy a sympozia v Ceské republice a v zahranici

YV V. V V V

Publikac¢ni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost, tvorba standardu nebo
nového postupu, ucast na odborné védeckych aktivitach

Kurzu v e-learningové podobé

Studium odborné literatury

Studium navazujicich studijnich programu

Y V VYV V

Klinické staze v akreditovanych zatizenich v CR nebo v zafizeni s obdobnym

statusem v zahranici.
3.6.1 Specializac¢ni vzdélavani 1ékarského zdravotnického personalu

Zakon o ziskavani odborné zpusobilosti 1ékait lékarskému personalu stanovuje
povinnost specializacniho a celozivotniho vzdélavani. Odborna zpuisobilost je zakladnim
krokem k zahajeni specializacniho vzdélavani. Zakon o ziskavani odborné zptsobilosti
1ékaiti stanovuje zplsob zafazeni do specializacniho vzdélavani na zakladé zadosti podané
uchazeCem a dolozeni dokladi odborné specializace a prukaz odbornosti a dale je mozné
podat zadost o zmeéné zafazeni lékare, zubniho lékafe nebo farmaceuta. Specializacni
vzdélavani 1ze absolvovat v akreditovaném zafizeni pod vedenim $kolitele, kterym muze byt
pouze zdravotnicky pracovnik spliujici podminky dané zakonem o ziskavani odborné
zpusobilosti 1ékafi. Po splnéni stanovenych vzdé€lavacim programem je mozné podat
prihlasku k atestacni oborové komisi ke slozeni atestacni zkousky a po jejim uspéSném

slozeni je uchazeci vydan diplom o specializaci v souladu se zakonem o ziskavani odborné
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zpusobilosti 1ékait. Zakon ¢. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich udaju (dale zakon
o zpracovani osobnich udaju) stanovuje formu a zptisob vedeni evidence osobnich udaja
osob zafazenych do specializa¢niho vzdélavani nebo k doplnéni praxe.
V podminkach MO jsou drziteli akreditace MZ CR pro specializaéni vzdélavani
1ékart:
» Centra zdravotnich sluzeb (vSeobecny prakticky lékar)
> Ustiedni vojenska nemocnice — Vojenska fakultni nemocnice p.o.
» Vojenska nemocnice Brno p.o.
» Vojenska nemocnice Olomouc p.o.
Specializa¢ni vzdé€lavani dle zakona o ziskavani odborné zpusobilosti 1ékari:
» Certifikovany kurz
o nastavbovy obor — zisk zvlastni zpusobilosti k ¢innostem prohlubujicim
specializovanou zpusobilost, nenahrazuje odbornou nebo specializovanou
zpusobilost
o funkéni kurz — prohloubeni znalosti a dovednosti, nenahrazuje zisk odborné,
specializované, zvlastni specializované zpusobilosti 1ékafe, zubniho 1ékare,
farmaceuta
o celozivotni vzdélavani — samostatné studium odborné literatury, ucast
nakurzu, $kolici akci, seminafi, konferencich a kongresech v Ceské
republice a v zahraniCi, absolvovani klinické staze, védecké aktivity,

publikacéni a pedagogicka ¢innost, védecko-vyzkumna Cinnost.
3.6.2 Specializacni vzdélavani nelékarského zdravotnického personalu

Zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich a vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.,
o ¢innostech zdravotnickych pracovnikli a jinych odbornych pracovniki (dale vyhlaska
o ¢innostech zdravotnickych pracovnikd) zahrnuji povinnost specializaéniho vzdélavani
nelékarského zdravotnického personalu v pokrocilych vzdélavacich programech a kurzech.
Tyto programy umoziuji ziskat hlubsi znalosti a dovednosti ve svém oboru. Specializacni
vzdélavani je provadéno prostiednictvim kurza, certifikati nebo postgradualnich studii
na univerzitach, zdravotnickych Skolach nebo prostiednictvim kurzi a Skoleni
poskytovanych zdravotnickymi institucemi ¢i specializovanymi organizacemi. Cilem téchto
programd je poskytnout odbornikiim v nelékaiskych oborech §irsi a hlubsi povédomi o jejich

oboru, coz vede ke zlepSeni kvality péce poskytované pacientim. ACR rozviji specializacni
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vzdélavani u vSeobecnych sester v Siroké Skale jejich uplatnéni v poskytovani lizkové
1 ambulantni péce. Specialisti zdravotni¢ti zachranafi jsou kliCovymi ACR zejména
v situacich, kde je rychla a specializovana péce nezbytna, napt. krizové situace, ptirodni

katastrofy nebo v bojovych podminkach, v ramci pfednemocnicni péce.
3.6.3 Vykon odborné praxe lékarského zdravotnického personalu

Soucasti specializaéniho vzdélavani 1ékare, ktery je zafazen do specializa¢niho
vzdelavani podle zakona o ziskavani odborné zpusobilosti 1ékait, je odborna praxe, jejiz
délku stanovi vzdélavaci program. Vzde€lavaci program urci Clenéni, rozsah a obsah
samotného vzdélani ve specializovaném vycviku a to vcetné dopliikové praxe a typu
pracovis§té. Program dale urCuje pozadované teoretické znalosti, praktické dovednosti
a nezbytné podminky pro zisk odborné zpusobilosti. Program také stanovuje obsah
teoretické casti specializa¢niho vzdélavani. Odborné praxe probihaji v akreditovanych
zafizenich jako celodenni priprava v rozsahu stanovené pracovni doby v souladu

se zakonem o ziskavani odborné zpusobilosti 1ékait.
3.6.4 Vykon odborné praxe vojenského lékarského zdravotnického personalu

Vojenskym lékaiiim a farmaceutim umoziuje rezort MO ziskat odbornou zptsobilost
a specializované dovednosti prostfednictvim odbornych stazi. Planovani téchto stazi
je vrukou vedoucich organizacnich celkli rezortu MO, a staze mohou byt provadény
na ruznych zdravotnickych pracovistich, vCetné vojenskych i civilnich zafizeni. Rozsah
a podminky stazi se lisi podle konkrétni pozice vojenského l1ékare nebo farmaceuta. Odborné
staze jsou soucasti procesu zajiSténi a udrzeni odborné kvalifikace pro praci v ramci rezortu
MO (OP SVZdr MO, 2021). Odbornou praxi vojenskych zdravotnickych pracovniki lze

absolvovat pouze v prostorech schvalenych z urovné Ministryné obrany.
3.6.5 Vykon odborné praxe nelékarského zdravotnického personalu

Odborna praxe nelékarského personalu v souladu se zdkonem o nelékafskych
zdravotnickych povolani se tykd pracovnich zkuSenosti a Cinnosti, které nezdravotnicti
pracovnici vykonavaji v ramci své profese. Odborna praxe zahrnuje praktické uplatnéni
dovednosti a znalosti ve zdravotnickém prostiedi. To zahrnuje péci o pacienty, diagnostické

procedury, poskytovani péce, sledovani stavu pacientl, administrativni praci spojenou
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se zdravotni péci a mnoho dalSich ¢innosti v ramci konkrétniho povolani. Praxe je dulezita
pro rozvoj dovednosti, ziskani znalosti a zlepSeni schopnosti vykonavat své povolani
efektivné a odpovédné. Béhem praxe nelékarsky zdravotnicky ziskava praktické zkuSenosti
a setkava se sruznymi situacemi, coz piispiva kjejich profesnimu rdstu a schopnosti

poskytovat kvalitni péci pacientim.
3.6.6 Vykon odborné praxe vojenského nelékarského zdravotnického personalu

Odborné staze vojenského nelékarského zdravotnického persondlu pro udrzeni
zpusobilosti jsou absolvovany v souladu s rozhodnutim vedouciho organizacniho celku
na pracovistich vojenskych poskytovateli zdravotnich sluzeb, popf. na civilnich
pracovistich schvélenych ministrem obrany se souhlasem feditele sekce vojenského
zdravotnictvi MO (OP SVZdr MO, 2021).

OP SVZdr MO dale stanovi rozsah odbornych stazi nasledovné (OP SVZdr MO,
2021):

e Stalé: v rozsahu prekracujicim polovinu fondu doby sluzby, vhodné pro pfislusniky
polnich nemocnic, zdravotnické roty, specializované jednotky atd.;

e Stiedni délky (20% - 50% pracovni doby): vhodné pro pracovniky s kvalifikaci
zdravotnicky zachranatf u prapornich a plukovnich obvazist, na stanovistich
prednemocni¢ni péce, oddé€lenich urgentni nebo akutni lGzkové péce intenzivni;

e Stiedni délky (20% - 50% pracovni doby): vhodné pro vSeobecné sestry u prapornich
a plukovnich obvazist, kdy polovinu doby vykonu odborné staze absolvuji
na oddélenich urgentni lizkové péCe a druhou polovinu na ambulantnich centrech
rezortu MO;

e Pro nové absolventy (50% pracovni doby): vhodné pro absolventy FVZ UO
a zdravotnické zachranare po dobu prvniho roku po ukonceni studia na oddélenich
urgentni nebo intenzivni péce;

e Jeden den vtydnu: vhodné pro nelékarsky zdravotnicky personal zarazeny

na Stabnich a pedagogickych mistech.
3.6.7 Celozivotni vzdélavani lékarského zdravotnického personalu

Jako je zakonem o ziskavani odborné zpusobilosti lékaiti stanovena povinnost

specializaéniho vzdélavani je stejnym zakonem stanovena povinnost celozivotniho
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vzdelavani se v§em lékaiiim, zubnim lékaiim a farmaceutim vykonavajicim zdravotnické
povolani. Prohloubeni kvalifikace formou celozivotniho vzdélavani se fidi zadkonem
€. 262/2006 Sb. zakonik prace (dale zakonik prace). Mezi organizatory a potadatelé
celozivotniho vzdelavani lékarského personalu patfi ministerstva, vysoké Skoly formou
piipravy studentll pro vykon zdravotnického povolani, Ceska lékaiska komora, Ceska
stomatologicka komora, Ceska lékarnicka komora, akreditovana pracovisté ve spolupraci
s odbornymi 1ékarskymi spoleCnostmi, poskytovateli zdravotnich sluzeb, Ministerstvem
prace a socialnich véci, Ceskou spravou socialniho zabezpedeni a dalsi povéiené organizace,
které vydaji potvrzeni o ucasti na Skolici akci. Na zaklad¢ zadosti je povéfenou organizaci
lékafi vydan , Prikaz odbornosti“ obsahujici piehled o druhu a délce absolvované praxe,
zapisu do specializa¢niho vzdé€lavani a jeho prubéhu, splnénych atestanich zkouskach,
doskoleni a ucasti na akcich v ramci celozivotniho vzdélavani (zakon o ziskavani odborné

zpusobilosti 1ékait). Celozivotni vzdélavani je prohlubovani kvalifikace dle zakoniku prace.
3.6.8 Celozivotni vzdélavani nelékarského zdravotnického personalu

Zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich stanovuje povinnost celozivotniho
vzdelavani vSech zdravotnickych a jinych odbornych pracovnika a dale definuje vyznam
celozivotniho vzdélavani nasledovné — obnova, zvyseni, prohloubeni, doplnéni védomosti,
dovednosti a zpusobilosti pracovnikii pracujicich ve zdravotnictvi, tak aby drzeli krok
s rozvojem Vv oboru anejnovéjSimi poznatky za ucelem udrzeni bezpecnosti a ucinku

pfi vykonu povolani.

Celozivotni vzdélavani dle zékona o nelékaiskych zdravotnickych povoléanich:

» Specializa¢ni vzdélavani

Y

Certifikované kurzy

» Inovacni kurzy v akreditovanych zafizenich — odborna, specializovana nebo zvlastni
odborna zpusobilost pro konkrétni Cinnost, pro kterou je nutné obnovit znalosti
a dovednosti

» Inovacni kurzy poradané poskytovateli zdravotnich sluzeb — pro Cinnosti, které jsou
soucasti odborné zptsobilosti

» Odborné staze v akreditovanych zafizenich — zisk odborné, specializované nebo

zvlastni odborné zpusobilosti pro konkrétni Cinnost

> Utast na skolicich akcich, konferencich, kongresech, sympoziich
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» Publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna Cinnost, vypracovani standardu nebo
nového postupu
» E-learningovy kurz

» Samostatné studium odborné literatury

Moznou formou celozivotniho vzdelavani nelékarského persondlu je v souladu
se zdkonem o nelékatskych zdravotnickych povolanich je studium navazujicich studijnich
programu — akreditovany doktorsky, magistersky a bakalarsky studijni obor. Studijni obory
na vyssi odborné skole svym zamétrenim tizce souvisejici s odbornou piislusnosti pracovnika
a navazujici na ziskani odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani.
Specializacni vzdélavani, certifikované kurzy, inovacni kurzy, odborné staze se uskutecriuji
v akreditovanych zafizenich. Dalsi zpisoby celozivotniho vzdélavani mohou provadét
poskytovatelé zdravotnich sluzeb nebo jiné fyzické ¢i pravnické osoby, v€etné pravnickych
osob jinych rezortl nez Ministerstva zdravotnictvi. Absolvovani celozivotniho vzdélavani

se podle zakoniku prace povazuje za prohlubovani kvalifikace.

3.7 Vzdé&lavani zdravotnického personilu v raimci ACR

ACR ma vytvoreny systém vzdélavani postaveny na vojenskych skolach a kariérovych
kurzech, ke vzdélavani vyuziva kapacity pro stfedoSkolské a vysokoSkolské vzdélavani
vojaka (Bila kniha o obran¢, 2023).

Centrem vzd&lavani zdravotnikd v ACR je Fakulta vojenského zdravotnictvi, ktera
rozsahem svych ¢innosti zabezpeduje potieby ACR (Univerzita obrany). FVZ UO zajistuje
v uzké spolupraci s civilnimi fakultami vysokych Skol Siroké spektrum vzdelavani
zdravotnického persondlu pro ACR. Vzdélavani v akreditovanych oborech Vojenské
vSeobecné 1ékarstvi, Vojenské zubni 1ékarstvi a Vojenska farmacie zabezpecuje Univerzita
Karlova, Lékarska fakulta a Farmaceuticka fakulta Hradec Kralové. V akreditovaném oboru
Zdravotnicky zachranat uzce fakulta spolupracuje s Fakultou zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice. Vojensko-medicinskou ¢ast zabezpecuje FVZ UO Hradec Kralové
(Univerzita obrany).

Fakulta vojenského zdravotnictvi UO zahrnuje (Univerzita obrany):

» Katedra epidemiologie
» Katedra organizace vojenského zdravotnictvi a managementu

» Katedra biologie
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Katedra toxikologie a vojenské farmacie
Katedra vojenské chirurgie
Katedra vojenského vnitiniho Iékafstvi a vojenskeé hygieny

Katedra urgentni mediciny a vojenského vseobecného lékarstvi

Y V. V V V

Katedra molekularni patologie a biologie

3.8 Odborna piiprava zdravotnickych jednotek v ramci ACR

V souladu s AJP-4.10 je podstatou odborné pfipravy zdravotnickych jednotek
dosahnout plné pfipravenosti k plnéni tkoli a operacnimu nasazeni podle predurceni
jednotky. Cilem programu pfipravy zdravotnickych jednotek je dosazeni nezbytnych
znalosti  k zajisténi kompatibility a interoperability v ramci mnohonarodnostnich
a koali¢nich sil s ozbrojenymi silami ¢lenskych stati NATO (Prog-1-3/Zdrav, 2021).

Zdravotnické jednotky rezortu maji za ukol dosahnout a udrzet vysokou bojeschopnost
jednotek ACR poskytovanim zakladni 1édebné a diagnostické péce, specializované,
preventivni a posudkové péce, zabezpeCovanim hygienicko-epidemiologického dozoru
a v prostoru nasazeni také poskytovat prednemocnicni neodkladnou péci, odsuny ranénych

a urgentni specializovanou péci (Prog-1-3/Zdrav, 2021).

31



~

Piredméty odborné pri
fedméty odborné pripravy
d tnickych jednotek
4 N [ N N [ I
, , Organizace : : . | | Specialni odborna
Zaklady prava &t . Taktika vojenské pecial
ro zdravotnické vojenske zdravotnické priprava
pro 2 zdravotnické 9 zdravotnickych
jednotky . sluzby :
sluzby jednotek
podminky pqskytovém’
legislativni pohled Z‘Zjarﬁ:;’;?élfih_o druhy zdravotnickych koordinace ¢innosti
na poskytovani sdravotnicky materidl odsunii, zdravotnicky pfi hromadnych
éée. ziskani : P priizkum pfi zaujeti ztratach, opafeni pti
pece, znalosti v oblasti rostoru. odhad Ztrat N o b
pichledu o hlaseni, ochrana zdravi p g zasazeni zbranémi
narodnich a cvicicich vojsk hromadného ni¢eni
koali¢nich
legislativnich
ramcich 7nalosti i praktické schopnosti Ly L
poskytovani st o kolech i i e
zdravotni péce an)élrg‘s/;t?u]ékgf: zd:a\fotﬁic}(g evak};i\ce,v i tuell)cich osvojen
v miru, v I'leIl}”Ch hvoienicko- > zpracovani at z.q’ lasti CICIL, OSVOC
druzich operaci i protiéﬁ;gglrfﬂ:kého ePidg““'ﬂf’eg%ct;“giﬁ‘é k?fﬁggcg?ﬁs?é
- , T X védy, Zivotniho prostredi .
v krizovych stavech Zﬁg:ﬁgﬁ%ﬁ’;ﬁg&%ﬁ Zasahu
o L L AN J

Obrazek 3 Predméty odborné pripravy zdravotnickych jednotek viastni zpracovani dle Prog-1-3/Zdrav

3.9 Priprava urenych jednotlivci v ramci ACR

Jednotky ACR maji vybudovany systém CLS — Combat Lifesaver. Jde o piislusniky
na systematizovanych mistech, ktefi nad ramec béznych povinnosti vojaka, poskytuji
roz§ifenou prvni pomoc v podminkach bojového ¢i operacniho nasazeni. CLS je vojak
nezdravotnické odbornosti se specidlni vybavou, vycvikem a vybavenim pro poskytovani
prvni pomoci v boji (Zkusenosti ¢. 4/2012). V souladu s Odbornym pokynem feditele SVZdr
MO probiha vzdélavani CLS ve vycvikovych centrech TCCC. OP SVZdr MO stanovuje
zpusob certifikace vycvikovych center TCCC cestou certifikacniho organu NATO NAEMT
Affiliate fakulty, ktery je hlavni sestrou SVZdr MO vyzyvan ke kazdé certifikaci. Odborny
pokyn SVZdr MO jednoznatné vymezuje kompetence CLS jako nelékarského,
nezdravotnického poskytovatele rozSifené prvni pomoci, ktery provadi urcité zivot
zachrariujici ikony pfimo na misté poranéni vojaka. CLS neni zdravotnickym pracovnikem
ve smyslu zakona o nelékarskych zdravotnickych povolanich a vyhlasky o ¢innostech
zdravotnickych pracovnikd. Hlavnim cilem odborné i praktické piipravy CLS je aplikace

rozsifené prvni pomoci pfedevsim v bojovych podminkach, a to osobam v ohrozeni zivota
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nebo s vaznymi poruchami zdravi, za aplikace pravidla pfiméfenosti nebezpeci existence
rizika, kterému se CLS pii poskytovani rozSifené prvni pomoci nemize vyvarovat
(OP SVZdr MO, 2021). Pokud je potfeba CLS spolupracuje se zdravotnikem ety mimo
zakladnu nebo zdravotnickym personalem Role 1 pifi poskytovani neodkladné
prednemocnic¢ni péce (OP SVZdr MO, 2021). NavySeni kapacit pro ptipravu CLS umoziiuje
vycvikové stiedisko zachrannych a zdravotnickych cinnosti pro mimotadné udalosti

dislokované v Plzni — Linich (Koncepce piipravy personalu pro potiebu rezortu MO, 2019).

3.10 Psychologicka sluzba

Soucasti vojenského zdravotnictvi je psychologicka sluzba, ktera poskytuje sluzby
v souladu se vieobecnd zavaznymi pravnimi normami Ceské republiky a internimi
normativnimi akty MO (Pub-10-86-1, 2006). Psychologové ziskavaji vzdélani mimo rezort
MO a jsou po splnéni podminek piijati do sluzebniho poméru VZP. Cinnosti psychologa
mize v ACR poskytovat jen vojensky psycholog, ktery fadné ukonéil akreditované
magisterské jednooborové studium psychologie a je zafazen na systematizovaném miste
psychologa v ACR (Pub-10-86-1, 2006). Tyto &innosti nesmi narusovat plnéni ukolt ACR.
V souladu s Pub-12-86-1 se podili psychologicka sluzba na:

> planovani a zabezpedeni psychologické piipravy jednotlived a jednotek ACR,
v procesu pripravy na vykon vojenské profese, vojenském vycviku,
pii nasazeni do operaci na uzemi CR i mimo néj;

» zabezpeCeni psychologické podpory a péce vojenskym profesionaliim,
obCanskym zameéstnancim, valeCnym veteranim a piipadné rodinnym
ptislusnikiim uvedenych skupin;

» na realizaci vyuky psychologie, psychologické pripravy a dalSich Cinnosti
na zakladé uzké soucinnosti s veliteli, uciteli, lektory a instruktory;

» vybéru uchazeci o sluzbu vojaka z povolani, podporuje personalni organy pfi
profesnim a kariernim rozvoji zameéstnanci rezortu MO;

» pomoci standardizovanych metod a postupi provadi komplexni

psychologickou diagnostiku;
poskytuje psychologické poradenstvi, psychoterapii;
prevenci socialné nezadoucich jevi v ramci ACR;

spolupraci v péci o lidské zdroje;

Y V VYV V

kooperuje s mimorezortnimi a zahrani¢nimi psychologickymi pracovisti.
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3.10.1 Odborné vzdélavani vojenskych psychologu

Zatazenim na funkci jsou psychologové piijati do ACR podle zakona &. 221/1999 Sb.
o vojacich z povolani (dale zakon o vojacich z povolani) povinni absolvovat predepsané
vojenské vzdélavani dle kvalifikacnich pozadavkd pro vykon funkce a dale jsou jim
umoznény staze na jinych vojenskych odbornych pracovistich. Planovani a zabezpeceni
dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy vojenskych psychologi ma v gesci hlavni
psycholog MO. Soustavna péfe o odborny profesni rast, pfipravu a vzdé€lavani
je v odpovédnosti kazdého psychologa a dokladuje jeji plnéni svému veliteli. Kazdy
psycholog zasila jednou rocné zpravu o své Cinnosti psychologovi na nadfizeném stupni,
kde mimo jiné dokladuje plnéni ukoll v sebevzdélavani, publikacni ¢innosti (Pub-12-86-1,

2006).

3.11 Veterinarni sluzba

Do organizaéni struktury vojenského zdravotnické sluzby je zaclenéna také veterinarni
sluzba. Vzdélani ziskéavaji veterinarni lékafi v civilnich zafizeni a po splnéni podminek
pro piijeti do sluzebniho poméru jsou zafazeni na systematizované misto u vojenské
veterinarni sluzby. Cinnost pracovnikd veterinarni sluzby ACR ma charakter statniho
veterinarnitho dozoru a pfi jejim vykonu veterinarni inspektofi dohlizeni na dodrzovani
povinnosti, pozadavki a podminek uréenych zakonem ¢. 166/1999 Sb. Veterinarni zakon
(Vet-1-2, 2007). Dle Vet-1-2 jsou pracovnici veterinarni sluzby ACR zejména povinni:

»  peCovat o zdravotni nezavadnost surovin, potravin a krmiv a ochranovat zdravi

osob pred jeho poskozenim nebo ohrozenim témito produkty;

»  zabezpecit ochranu vojsk pred dodavkami zdravotné zavadnych zivocisnych

produktu;

»  zajistit prevenci vzniku a Sifeni alimentarnich onemocnént;

»  kontrolovat dodrzovani spravné vyrobni a hygienické praxe a platnych standardu

jakosti potravin;

»  chranit zivotni prostfedi pred nepfiznivymi vlivy souvisejicimi se zpracovanim

surovin, potravin a krmiv;

»  chranit zvifata v rezortu MO pied dodavkami zdravotn€ zavadnych krmiv.
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3.11.1 Odborné vzdélavani veterinarnich lékaru

Stejné jako zdravotniCti pracovnici maji 1 veterinarni lékafi povinnost atestacniho
studia v souladu s vyhlaskou ¢. 176/2023 Sb. o zdravi zvifat a jeho ochrané€ a o opravnéni
a odborné zpusobilosti k vykonu nékterych odbornych veterinarnich ¢innosti (dale vyhlaska
o zdravi zvifat). Soucasné jejich Cinnosti vyzaduje soustavné zdokonalovani vojensko-
odborné pripravenosti a odborné zpusobilosti. Hlavni formu dalsiho vzdélavani piedstavuje
soustavné individualni studium, nabyvani odbornych znalosti a dovednosti
od kvalifikovanych pracovniki nebo samostatné cestou postgradualniho studia, odbornych
stazi a kurzh a dale také jazykova piiprava (Vet-1-2, 2007).

Vet-1-2 stanovuje vzdélavaci instituce pro veterinarni 1ékare nasledovng:

> V ramci rezortu MO:

o Veterinarni ustav
o Veterinarni zékladna
o Univerzita obrany (Fakulta vojenského Iékarstvi)

> Mimo rezort MO:

o Ustav postgradualni ptipravy Veterinarni a farmaceutické univerzity
o Statni veterinarni sprava Ceské republiky
o Odborné staze u specializovanych pracovist

Veskera civilni zafizeni k absolvovani odbornych stazi musi byt schvalena z urovné

ministryné rezortu MO.

3.12 Ekonomicka narocnost specializacniho vzdélavani lékaia v CR

Vyhlaska ¢. 397/2020 Sb. upravuje problematiku specializacniho vzdélavani 1ékatt
v Ceské republice, stanovuje piesné definované specializované obory vzdélavani, délku
trvani, cile a obsah vzdé€lavani. Stanovuje pozadavky a podminky pro ziskani atestace
v daném specializaCnim oboru. Zakon upravuje financovani specializacniho vzdélavani,
vcetn€ moznosti stipendii a podpory.

Finan¢ni naro¢nost specializaniho studia Iékaii muze byt vyznamna a studenti
by méli jiz pfed samotnym zah4jenim studia peclivé zvazit a planovat své financni zdroje
a naklady. V souladu s vyhlaskou ¢. 397/2020 Sb. je mozno vyuZzit stipendia, granty, pujcka,
pracovni pfijmy a dal§i moznosti. Financni narocnost specializacniho vzdélavani 1ékaia

je znazornéna v priloze 3.
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4 Prakticka c¢ast

4.1 Analyza systému vzdélavani prisluSniki ACR se zaméienim

na vojenskou zdravotni sluzbu

Piedchozi &ast této bakalaiské prace se vénovala popisu vzdélavani piislusnikd ACR
se zaméfenim na zdravotnickou sluzbu. Popisuje §itku vzdélavani jak ve zdravotnickém
oboru, tak v oblasti vojenské. Tato Cast bakalarské prace se vénuje kvantitativnimu
vyzkumu, pii kterém formou strukturovanych dotazniki byly osloveni studenti vojenského

zdravotnictvi.
4.1.1 Charakteristika vyzkumného vzorku

Na zékladé souhlasu dékana Fakulty vojenského zdravotnictvi HK, byli osloveni
studenti zdravotnickych obord FVZ HK. Dotaznik byl urCen studentim vsech rocnikd,
vojenskych bakalafskych i magisterskych obord. Dotaznik nebyl urCen studentim
vojenského a civilniho doktorského studia.

Vyzkumny vzorek byl slozen ze studentd bakalafskych a magisterskych oborti v§ech
ro¢nikti. Vyzkum probihal v prvni poloviné skolniho roku, zahrnoval i prvni ro¢niky. Tito

studenti se seznamuji s prostfedim a systémem a je zajimavé znat jejich thel pohledu.
4.1.2 Dotaznikové Setireni

Cilem dotaznikového prizkumu, ktery fadime do kategorie kvantitativniho vyzkumu,
bylo ziskani aktualniho nazoru studentt vojenského zdravotnictvi na soucasny vzdélavaci

systém v ACR a jejich Groveii spokojenosti s nim.

Vyzkumné otazky byly stanoveny nasledovné:
Souhlasi studenti s aktualnim systémem vzdé&lavani zdravotnickych pracovnikii ACR?

Spliiuje soudasny zpasob vzdélavani zdravotnickych pracovniki pozadavky ACR?
4.1.3 Realizace dotaznikového Setreni

Dotaznik byl sestaven zcelkem dvaceti otazek, znich je jedna oteviena,
pét uzavienych s vybérem ze dvou odpovédi, tii polouzaviené s vybérem z vice odpoveédi

a moznosti vyjadreni nazoru dotazovaného a 11 hodnoticiho otazek se Skalou rozpéti v péti
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stupnich. Distribuce probé&hla tisténou formou QR kodu vygenerovaného portalem survio.cz.
QR kod byl rozmistén v prostorech FVZ HK a studenti byli pozadani o vyplnéni dotaznika
cestou dékana FVZ HK.

V tvodu dotazniku byl predstaven tazatel a vysvétlen divod dotazovani. Dale zde byli
studenti pozadani o vyplnéni dotazniku a bylo jim podékovano za Cas straveny vyplnénim
dotaznikem.

Dotaznik je rozdélen do n€kolika casti, z nichz prvni zkouma formu, obor, ro¢nik
studia a pohlavi respondenta — otazky 1 az 4. Otazky 5 az 7 se dotazuji na motivaci ke studiu
vojenské vysoké skoly, zdjem o pokradovani u ACR a naplnéni predstav respondenti
o studiu. Nasledujici ¢ast dotazniku, otazky 8 az 14, je zamétfena na smysluplnost studia
dvou riznych vysokych §kol formou subjektivniho hodnoceni respondentem. Posledni ¢ast
dotazniku se zabyvala zafazovanim absolventi FVZ HK k organiza¢nim slozkam rezortu
MO, jejich statusem VZP, financnim a materidlnim zabezpecenim, navrhy na doplnéni
naplné€ vyuky a zji§tovala nazor respondenta na zarazeni FVZ HK do struktury UNOB,
otazky 15 az 20.

Dotaznik byl respondentéim piistupny v obdobi od 1. 11. 2023 do 30. 11. 2023. Setieni
bylo provadéno naprosto anonymné a vysledky celého Setfeni byly pouzity vyhradné
pro zpracovani bakalarské prace.

Kompletni dotaznik, v¢etné zadosti o umoznéni provedeni vyzkumu a odpovédi

dékana FVZ jsou uvedeny v pfiloze 1 a 2 této prace.
4.1.4 Pilotni pruzkum

Pred samotnou distribuci tazatelka provedla pilotni prizkum, ktery byl pouzit
k pfedbéznému ovéreni a testovani prizkumného dotazniku. Cilem bylo ziskat zpétnou
vazbu a informace o proveditelnosti, ucinnosti a praktickych aspektech vyzkumu, aby bylo
mozné provést potiebné upravy pred samotnym provedenim vyzkumu.
Pilotni prizkum obsahoval nasledujici kroky:
e Tvorba prvni verze dotazniku
e Testovani na malém vzorku tGcastniki, pilotnim vzorku
e Shromazdéni zpétné vazby od ti¢astnikti pilotniho vzorku a analyza dat
e Revize a tprava dotazniku na zakladé zjisténych nedostatk a probléma
e opétovné provedeni testovani na malém vzorku ucastnika, analyza dat, revize

a finalni uprava dotazniku.
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Pilotni prizkum wumoznil odhalit potencionalni chyby, nesrovnalosti, obtize
s pochopenim otazek pfed samotnou realizaci vyzkumu. DoSlo k minimalizaci rizika
Spatnych vysledka a k maximalizaci ziskani spolehlivych a platnych dat béhem hlavniho
vyzkumu.

4.2 Cil prace

Cilem préace je analyzovat systém vzd&lavani piislusnikd Armady Ceské republiky
se zameéfenim na vojenskou zdravotni sluzbu z pohledu studenti vojenské vysoké skoly.
Popsat stavajici systém vzdélavani ve vSech urovnich poskytované zdravotni péce.
Definovat nedostatky v systému vzdélavani vojenskych zdravotnikl, navrhnout ptipadna
mozna feSeni pro zlepSeni stavajiciho systému vzdélavani vojenskych zdravotnik(. Cilem
dotazniku je zmapovat subjektivni nazory student zdravotnickych obort v ACR, definovat
nedostatky, navrhnout pfipadna mozna feSeni nedostatki systému vzdélavani vojenskych

zdravotnickych pracovniki.

4.3 Hypotézy

Hypotéza 1
HO: Studenti souhlasi s aktualnim systémem vzdélavani zdravotnickych pracovniki v ACR.

H1: Studenti nesouhlasi s aktualnim systéme vzd&lavani zdravotnickych pracovniki v ACR.

Hypotéza 2

HO: Podle nazoru studentti soucasny systém vzdélavani zdravotnickych pracovniki spliiuje
pozadavky ACR.

H1: Podle nazoru studentl soucasny systém vzdélavani zdravotnickych pracovniki

nespliiuje pozadavky ACR.
4.4 Dotaznikové Setreni

Na zaklad¢ teoretickych poznatkli a po domluvé s rektorem FVZ UO HK v bod¢ 3 —
Teoreticka vychodiska byl sestaven dotaznik, ktery byl urCen studentim fakulty FVZ HK
a z divodu jejich Casové vytizenosti byl dotaznik studentim distribuovan pisemné cestou
QR kodu v aplikaci survio.cz. Dotaznik byl zcela anonymni. Dotaznikového Setfeni

se zaCastnilo celkem 89 respondentl, ztoho 12 respondentd vypliiovani dotazniku
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nedokoncilo, 77 respondenti dotaznik vyplnilo a odeslalo. Celkova uspésnost vyplnéni
dotaznikového Setfeni je 86,5 %. Dotaznik obsahuje 20 otazek, vSechny jsou povinné, byl

cely proveden v elektronické podobé. Jeho vypliiovani zabralo respondentim v priméru

2 — 5 minut.
dokonceno nedokonceno celkem
77 12 89
86,52% 13,48% 100,00%

Tabulka 1 Statistika respondentii vlastni zpracovani dle survio.cz

Vypliiovani dotazniku zabralo respondentim v priméru 2 - 5 minut.

<1 min. 1-2 min 2-5 min 5-10 min 10-30 min celkem
3 34 30 8 2 77
3,90% 44.16% 38,96% 10,39% 2,60% 100,00%

Tabulka 2 Cas vypliiovani dotazniku viastni zpracovéni dle survio.cz

Dotaznik vyplnilo 77 respondentll a to znaci, ze dotaznik byl srozumitelny, kratky,
zcela anonymni, divéryhodny. Respondenti byli motivovani uvodnim slovem autorky a byl
jim dostate¢né vysvétlen divod.

Duvodi k nedokonCeni vypliiovani dotazniki mize byt nekolik. Nevhodny cas
zahajeni vyplnéni dotazniku, vyruSeni respondenta za ucelem feeni jiné situace, technické
problémy se zafizenim, na kterém respondent dotaznik vypliioval. Dal§im divodem
k neodeslani vyplnéného dotazniku mutze byt neochota odpoveédét na polooteviené otazky,
které se ptaji na divody. Za jednu takovou otazku povazuje autorka dotaz na zajem o dalsi
pokracovani ve zdravotnické kariéte u ACR, ktera se u projeveni nezajmu pta na davod.
Je mozné, Ze respondenti nedokazali definovat divod jejich rozhodnuti nepokracovat

po skonceni studia v kariéie u ACR.

39


http://survio.cz
http://survio.cz

Statistika respondentiu
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Graf 1 Statistika respondentii viastni zpracovani dle survio.cz

Cas vyplilovani dotazniku

= <] min.

= 1-2 min

= 2-5 min

5-10 min

= 10-30 min
l = celkem

Graf 2 Cas vyplitovani dotazniku viastni zpracovani dle survio.cz

Kterou formu studia studujete?
Ze 77 respondentt, ktefi se dotaznikového Setfeni zucastnilo, bylo 34 (44,2 %)

studentt bakalarského studia a 43 (55,8 %) magisterského studia.

Be. Mgr. celkem
34 43 77
44,16% 55,84% 100,00%

Tabulka 3 Forma studia respondentii viastni zpracovani dle surivio.cz

Dotaznik byl rovnomérné rozprostien mezi obé formy studia, které zabezpecuje FVZ

UO.
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Forma studia respondentu

Graf 3 Forma studia respondentii viastni zpracovani dle survio.cz

Jaky obor studujete?

= Mgr.

Dotaznik vyplnilo 9 (11,69 %) respondentt studujicich magistersky obor vojensky

farmaceut, 8 (10,39 %) respondenti studujicich magistersky obor vojensky zubaf,

26 (33,7 %) respondentt studujicich magistersky obor vojensky lékat, 34 (44,16 %)

studujicich bakalarsky obor vojenské zdravotnické zachranatstvi.

vojensky . , - . N vojenské
farmaceut vojensky zubar | vojensky lékar zéchranaFstvi celkem
9 8 26 34 77
11,69% 10,39% 33,77% 44,16% 100,00%

Tabulka 4 Obor studia respondentii vilastni zpracovani dle survio.cz

Setieni se z(&astnili respondenti, ktefi studuji vSechny zdravotnické obory, které FVZ

umoziuje.
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Obor studia respondentu
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mvojensky zubat
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vojenské zachranarstvi

Graf 4 Obor studia respondentii vlastni zpracovani dle survio.cz

Ktery roc¢nik studujete?

Dotaznikové Setfeni se zGcastnilo 15 (19,48 %) respondentt studujicich 1. ro¢nik,
21 (27,27 %) respondentd studujicich 2. ro¢nik, 20 (25,97 %) respondenti studujicich
3. rocnik, 10 (12,99 %) respondentt studujicich 4. ro¢nik a 11 (14,29 %) respondentt

studyjicich 5. ro¢nik.

1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik 5. roénik celkem
15 21 20 10 11 77
19,48% 27.27% 25,97% 12,99% 14,29% 100,00%

Tabulka 5 Rocnik studia respondentii viastni zpracovani dle survio.cz

Dotaznik byl rovnomérmeé rozprostien mezi respondenty studujici vSechny ro¢niky

studia na FVZ.
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Roc¢nik studia respondentu

| 1. ro¢nik
m 2. ro¢nik
m 3. ro¢nik

4. ro¢nik
m 5. ro¢nik

Graf 5 Rocnik studia respondentii viastni zpracovani dle survio.cz
Jaké je VaSe pohlavi?
Setieni se zucastnilo 34 (44,16 %) Zen a 43 (55,84 %) muzi.
muz zena celkem
43 34 77
55,84% 44,16% 100,00%

Tabulka 6 Pohlavi respondentii viastni zpracovani dle survio.cz

Z vysledku vyplyva celkem vysoky pomér studujicich Zenského pohlavi. To muze
naznaCovat vysoky zdjem Zen nejen o studium zdravotnictvi na vojenské vysoké Skole,

ale i o dalsi sluzbu v ACR. Tento vysledek je diskutovan v kapitole Vysledky a diskuse.
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Pohlavi respondenti
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Jaka byla Vase motivace ke studiu vojenské vysoké skoly?

Graf 6 Pohlavi respondentii viastni zpracovani dle survio.cz

Tato otazka nabizela 4 pfednastavené odpovedi, které byly: vzor v rodiné 16 (20,78 %)

respondentl, prestiz vojenského zdravotnictvi 25 (32,47 %) respondentli, financni

ohodnoceni 11 (14,29 %) respondentii, moznost dalSiho seberozvoje 15 (19,48 %)

respondentu a jiny divod 10 (12,99 %) respondent.

prestiz

. . « . moznost
VZOr v vojenského finan¢ni v e .
. . . dalsiho Jiné celkem
rodiné zdravotnictv | ohodnoceni .
; seberozvoje
16 25 11 15 10 77
20,78% 32,47% 14,29% 19,48% 12,99% 100,00%

Tabulka 7 Motivace ke studiu viastni zpracovani dle survio.cz

Motivace ke studiu na vojenské vysokeé Skole je velmi Siroké diskusni pole, viz kapitola

Vysledky a diskuse.
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Graf'7 Motivace ke studiu viastni zpracovani dle survio.cz

Mite zajem pokracovat po ukonéeni studia ve zdravotnické kariéfe u ACR?
Na tuto otazku odpovédélo 58 (75,32 %) respondentt ano, 19 (24,68 %) odpovédélo
ne a uvedlo divody, které 1ze shrnout do nasledujicich oblasti:
— Nutnost absolvovat dustojnické kurzy ve Vyskové po vojenské vysoké skole
— Nesouhlas se zplsobem zafazovani na mista, momentalni nabidky mist,
podminky, které ACR nabidne a které budou studentim predstaveny
po ukonceni studia
— Nefunkeni systém
— Nevhodné jednani
— Touha pracovat v oboru, ktery armada pftilis nepodporuje
— Rodina, misto bydlisté

— Vybér specializace

ano ne celkem
58 19 77
75,32% 24.68% 100,00%

Tabulka 8 Zdjem respondentii o dalsi kariéru u ACR viastni zpracovani dle survio.cz

Duvody nezajmu o pokracovani po ukonceni studia ve zdravotnické kariére u ACR

jsou podrobn¢ diskutovany v kapitole Vysledky a diskuse.
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Zajem respondentii o dalii kariéru u ACR

= ano
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Graf 8 Zdjem respondentii o dalsi kariéru u ACR viastni zpracovéni dle survio.cz

Spliuje dosavadni studium Vase predstavy?
Na tuto otazku odpovédélo 15 (19,48 %) respondent zcela spliiuje, 31 (40,26 %)
respondenti odpovédélo dostatecné, 24 (31,17 %) respondenti odpovédélo pramérn€,

6 (7,79 %) respondenti odpovéde€lo priblizn€, 1 (1,3 %) respondent odpovedél zcela

nespliiuje.
. . _ o x o« vepvey x zcela
zcela splnuje | dostatecné prumérné priblizné v . celkem
nesplnuje
15 31 24 6 1 77
19,48% 40,26% 31,17% 7,79%% 1,30% 100,00%

Tabulka 9 Naplnéni predstav o studiu viasmi zpracovani dle survio.cz

Vysoka vojenska skola nabizi studentim kombinaci vojenského vycviku s odbornym
lékarskym vzdélanim. Studium vojenského zdravotnictvi zahrnuje oblasti vojenské
mediciny, poskytovani lékaiské péCe ve vojenském prostiedi, ktera zahrnuje prevenci,
diagnostiku a 1écbu zranéni a nemoci spojenych s vojenskou sluzbou. Studenti dale absolvuji
specializovany vojensky zdravotnicky vycvik, ktery zahrnuje rizné aspekty, vCetné taktiky
evakuace zranénych, prvni pomoci v polnich podminkach a spoluprace v tymech
pro poskytovani rychlé a efektivni zdravotnické péce. Vedle vojenského vycviku studuji
klasické medicinské predméty. Je kladen diraz na vojenskou etiku a hodnoty i1 v kontextu
zdravotnickych obort. Studenti jsou vedeni k profesionalnimu chovani, etickym standardim

a odpovédnosti v oblasti zdravotnictvi. Studium zahrnuje praxi vterénu a polnich
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podminkach, uci studenty poskytovat zdravotnickou péci v raznych prostiedich

a pti riznych vojenskych operacich.
Naplnéni predstav o studiu

= zcela spliluje

= dostate¢n¢

= prumerné
priblizné

= zcela nespliuje

Graf 9 Naplnéni predstav o studiu viastni zpracovdani dle survio.cz

Nakolik je podle Vas smysluplna civilni ¢ast Vaseho studia?

58 (75,32 %) respondenti odpovédelo zcela smysluplna, 7 (9,09 %) respondentd
odpovédélo casteCné smysluplna, 6 (7,79 %) respondenti odpovédeélo smysluplna,
5 (6,49 %) respondenttt odpovédélo Castecné bez smyslu, 1 (1,30 %) respondent odpovedél

zcela bez smyslu.

zcela castecné , | CasteCné bez | zcela bez
. . | smysluplna celkem
smysluplna | smysluplna smyslu smyslu
58 7 6 5 1 77
75,32% 9,09% 7,79%% 6,49% 1,30% 100,00%

Tabulka 10 Smysluplnost civilni casti studia viastni zpracovani dle survio.cz

Z odpovédi je zietelné, ze studenti prikladaji zasadni vahu studiu Lékarské fakulty UK
v Hradci Kralové, Farmaceutické fakulty UK v Hradci Kralové a Fakulty zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice. Tato Cast studia umoziiuje studentim ziskat Sirsi perspektivu,

1épe porozumét riznym vyzvam a dynamice objevujici se v civilnim prostredi.
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Smysluplnost civilni ¢asti studia

Graf 10 Smysluplnost civilni casti studia vlastni zpracovani dle survio.cz

Nakolik je podle Vas smysluplna vojenska ¢ast Vaseho studia?

= zcela smysluplna

= Castecné smysluplna

= smysluplna
Castecne bez smyslu

= 7cela bez smyshu

15 (19,48 %) respondenti odpovédélo zcela smysluplna, 20 (25,97 %) respondentt

odpovédélo castecné smysluplna, 21 (27,27 %) respondentd odpovédélo smysluplna,

13 (16,88 %) respondentli odpovédelo Castecné bez smyslu, 8 (10,39 %) respondentti

odpovédélo zcela bez smyslu.

zcela castecné , | CasteCné bez | zcela bez
. . | smysluplna celkem
smysluplna | smysluplna smyslu smyslu
15 20 21 13 8 77
19,48% 25,97% 27,27% 16,88% 10,39% 100,00%

Tabulka 11 Smysluplnost vojenské casti studia vlastni zpracovani dle survio.cz

Z odpovédi vyplyva, ze studenti vojenské vysoké Skoly kladou mensi diraz

na vojenskou Cast studia, kterd zahrnuje predméty tykajici se vojenstvi, jako je taktika,

zpravodajstvi, vojensko-medicinské a vojensko-odborné vyuky. Studenti zde ziskavaji

specializovanou vojensko-medicinskou pfipravu, ktera je zaméfena na poskytovani

zdravotni péCe v ramci vojenského prostiedi.
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Smysluplnost vojenské Casti studia

Graf 11 Smysluplnost vojenské cdasti studia viastni zpracovani dle survio.cz

Nakolik je podle Vas smysluplna odborna ¢ast Vaseho studia?

58 (75,32 %) respondentd odpovédéla zcela smysluplna, 10 (12,99 %) respondentd
odpovédélo casteCné smysluplna, 7 (9,09 %) respondenti odpovédeélo smysluplna,

2 (2,60 %) respondenti odpoveédéli castecné bez smyslu, 0 (0,00 %) respondentti odpovedélo

zcela bez smyslu.

= zcela smysluplnd

= CasteCné smysluplna

= smysluplna
Castecné bez smyslu

= 7cela bez smyslu

zcela castecné , | €asteCné bez | zcela bez
. . | smysluplna celkem
smysluplna | smysluplna smyslu smyslu
58 10 7 2 0 77
75,32% 12,99% 9,09% 2,60% 0,00% 100,00%

Tabulka 12 Smysluplnost odborné casti studia vlastni zpracovani dle survio.cz

Z odpovedi vyplyva, ze studenti kladou zékladni akcent na odbornou ¢ast studia,
kde studenti ziskavaji hlubsi a specializované znalosti v oblasti zdravotnictvi. Odborna ¢ast

se zaméfuje na specifika zdravotnickych postupt, diagnostiky a 1écby, coz poskytuje

studentim konkrétni dovednosti a kompetence.
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Smysluplnost odborné ¢asti studia

= zcela smysluplna

= Castecné smysluplna
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= 7zcela bez smyslu

Graf 12 Smysluplnost odborné casti studia viastni zpracovani dle survio.cz

Nakolik je podle Vas smysluplna vSevojskova ¢ast Vaseho studia?
12 (15,58 %) respondenti odpovédélo zcela smysluplna, 16 (20,78 %) respondentt
odpovédélo castecné smysluplna, 17 (22,08 %) respondentd odpovédélo smysluplna,

20 (25,97 %) respondenti odpovédélo Castecne bez smyslu, 12 (15,58 %) zcela bez smyslu.

zcela castecné . | Castecné bez | zcela bez
. . | smysluplna celkem
smysluplna | smysluplna smyslu smyslu
12 16 17 20 12 77
15,58% 20,78% 22,08% 25,97% 15,58% 100,00%

Tabulka 13 Smysluplnost vievojskové casti studia viastni zpracovani dle survio.cz

Z odpovedi vyplyva, ze studenti prikladaji vSevojskové Casti studia stiedni vyznam.
Studenti se zde uci vojenskym principim, které zahrnuji disciplinu, fizeni a organizaci,
coz posiluje jejich schopnost efektivné pracovat vtymu a fidit situace 1 za narocnych

podminek.
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Smysluplnost vSevojskové ¢asti studia

= zcela smysluplna

= Caste¢né smysluplna

= smysluplna
¢astecne bez smyslu
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Graf 13 Smysluplnost vSevojskové casti studia viastni zpracovani dle survio.cz

Nakolik je podle Vas smysluplna klinicka ¢éast Vaseho studia?

60 (77,92 %) respondenti odpoveédélo zcela smysluplna, 7 (9,09 %) respondentu
odpovédélo casteCné smysluplna, 7 (9,09 %) respondenti odpovédeélo smysluplna,
2 (2,60 %) respondenti odpovedéli Castecné bez smyslu, 1 (1,30 %) respondent odpoveédel

zcela bez smyslu.

zcela castecné , | €asteCné bez | zcela bez
. . | smysluplna celkem
smysluplna | smysluplna smyslu smyslu
60 7 7 2 1 77
77,92% 9,09% 9,09% 2,60% 1,30% 100,00%

Tabulka 14 Smysluplnost klinické casti studia viastni zpracovani dle survio.cz

Z odpoveédi vyplyva, ze klinicka ¢ast studia je pro studenty centralni prioritou.
Povazuji ji za naprosto zakladni. Klinicka ¢ast studia umoziuje studentim praktickou
aplikaci teoretickych znalosti ziskanych béhem studia. Studenti sbiraji zkuSenosti v realném
zdravotnickém prostiedi a lépe tak porozumi, jak se teorie preklada do kazdodenni praxe.
Studenti absolvuji stdze na posadkovych oSetfovnach, ve vojenskych nemocnicich

a na specializovanych pracovistich civilnich nemocnic.

51


http://survio.cz
http://survio.cz

Smysluplnost klinické ¢asti studia

Graf 14 Smysluplnost klinické casti studia viastni zpracovani dle survio.cz

= 7cela smysluplna

= Caste¢n¢ smysluplna
smysluplna
Castecne bez smyslu

= zcela bez smyslu

Nakolik je podle Vas smysluplna ¢ast Vaseho studia tykajici se leadershipu?

27 (35,06 %) respondenti odpoveédélo zcela smysluplna, 16 (20,78 %) respondentt

odpovédélo castecné smysluplna, 14 (18,18 %) respondentd odpovédélo smysluplna,

9 (11,69 %) respondenti odpovédélo Castecné bez smyslu, 11 (14,29 %) respondentt

odpovédélo zcela bez smyslu.

zcela castecné , | CasteCné bez | zcela bez
. . | smysluplna celkem
smysluplna | smysluplna smyslu smyslu
27 16 14 9 11 77
35,06% 20,78% 18,18% 11,69% 14,29% 100,00%

Tabulka 15 Smysluplnost studia leadershipu viastni zpracovdani dle survio.cz

Z odpoveédi vyplyva, ze studenti chapou vyznam leadershipu, ale prikladaji mu stfedni

akcent. V této Casti studia se studenti uci principy vedeni a organizace tymu, coz je kliCové

zejména v krizovych a néaroCnych situacich, jaké mohou vzniknout v ramci vojenského

zdravotnictvi. UCi se zde strategickému mysSleni a planovani, coz je klicové pro efektivni

organizaci a poskytovani zdravotnické péce v riznych situacich. Rozvoj komunikaénich

dovednosti je potiebny pro efektivni komunikaci s ¢leny tymu, nadfizenimi a dal§imi

profesionaly. Je zde posilovana studentova schopnost adaptovat se na ménici se podminky

a fesit rizné problémy.
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Smysluplnost studia leadershipu
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Graf 15 Smysluplnost studia leadershipu vlastni zpracovdani dle survio.cz

Je soucasna priprava vojenskych zdravotniku dostate¢na?

9 (11,69 %) respondentd odpovédélo zcela dostacujici, 39 (50,65 %) respondentti
odpovédélo casteCné dostacujici, 20 (25,97 %) respondenti odpovedélo stiedné dostacujici,
6 (7,79 %) respondentti odpoveédelo mirné nedostacuyjici, 3 (3,90 %) respondenti odpoveédéli

zcela nedostateéna.

zcela mirné stiedné mirné zcela
dostacujici | dostacujici | dostacujici | nedostacujici | nedostate¢na celkem
9 39 20 6 3 77
11,69% 50,65% 25,97% 7,79% 3,90% 100,00%

Tabulka 16 Dostatecnost pripravy vojenskych zdravotnikii viastni zpracovdani dle survio.cz

Ptiprava vojenskych zdravotnikt je podle nazoru studentt spiSe dostacujici, ale neni
zcela dostacujici. Priprava vojenskych zdravotniki se vyviji v souladu s aktualnimi
potfebami a technologickym pokrokem. Armada pravidelné¢ aktualizuje vycvikové
programy, tak aby zahrnovaly nejnovéjs$i poznatky a postupy v oblasti zdravotni péce
a taktického 1ékarstvi. Nové technologie a vyvoj novych medicinskych postupt vyzaduje
prubézné zaclefiovani do vycvikovych programt. ZkuSenosti z aktualnich zahranicnich
operaci, spoluprace s mezinarodnimi partnery a vymeéna know-how poskytuje cenné

poznatky a prispiva k obohaceni pfipravy vojenskych zdravotnika.
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Dostatecnost piipravy vojenskych zdravotniki
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Graf 16 Dostatecnost pripravy vojenskych zdravotnikii viastni zpracovani dle survio.cz

Souhlasite se zpusobem zarazovani absolventi FVZ HK Kk jednotlivym organiza¢nim
slozkam rezortu MQO?

6 (7,79 %) respondenti odpovédélo zcela souhlasim, 4 (5,19 %) respondenti
odpovédéli mirn€ nesouhlasim, 22 (28,57 %) respondentil odpovédelo stiedné souhlasim,
20 (25,97 %) respondentli odpovédélo mirné nesouhlasim, 25 (32,47 %) respondentd

odpovédélo zcela nesouhlasim.

zcela mirné stiredné mirné zcela
souhlasim souhlasim souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim celkem
6 4 22 20 25 77
7,79% 5,19% 28,57% 25,97% 32.47% 100,00%

Tabulka 17 Souhlas se zpiisobem zarazovdani k OS rezortu MO viasmi zpracovani dle survio.cz

Z odpovédi vyplyva, Ze studenti spiSe nesouhlasi se zptisobem zafazovani absolventt
FVZ HK k jednotlivym organizacnim slozkam rezortu MO. Rezort MO ma za cil efektivni
zatazeni absolventd FVZ HK do riznych organiza¢nich slozek armady tak, aby co nejlépe
vyuzivali své odborné dovednosti a prispivali k celkovym vojenskym operacim a ukolim.
Proces zafazovani je zalozen na kombinaci hodnoceni odbornych a vojenskych schopnosti,

taktickych dovednosti a potieb rezortu MO.
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Souhlas se zpusobem zaiazovani k OS rezortu MO
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Graf'17 Souhlas se zpiisobem zarazovdni k OS rezortu MO viastni zpracovani dle survio.cz

Je podle Vas materialni a finan¢ni zabezpeceni studentai dostacujici?

14 (18,18 %) respondenti odpoveédélo pln€ dostacujici, 35 (45,45 %) respondentt
odpovédélo spise dostacujici, 23 (29,87 %) respondentt odpovédélo stredné dostacujici,
3 (3,90 %) respondenti odpovédeli mirne€ nedostacujici, 2 (2,60 %) respondenti odpoveédélo

zcela nedostacujici.

plné spise stredné mirné zcela celkem
dostacujici | dostacujici | dostacujici | nedostacujici | nedostacujici
14 35 23 3 2 77
18,18% 45,45% 29.87% 3,90% 2,60% 100,00%

Tabulka 18 Materialni a financni zabezpecleni studia viastni zpracovani dle survio.cz

Z odpovédi vyplyva, Ze vétsina studentd povazuje materialni a financni zabezpeceni
v prubehu studia za dostacujici.

Studenti, ktefi jsou pfijati k prezenénimu studiu a jsou zafazeni k povolani vojaka
z povolani, pobiraji sluzebni plat. Tento plat se lisi v zavislosti na vojenské hodnosti, stupni
studia a dalSich faktorech. Studentiim bakalarskych a magisterskych programti mohou byt
pfiznana stipendia na zakladé jejich vykond, akademickych wvysledkd, napiiklad
prospéchové, tvur¢i, mimotadné, socialni, ubytovaci nebo na podporu studia v zahranici.
Studenti maji moznost cCerpat prostiedky zFondu socidlnich a kulturnich potfeb,
napf. pfispévek na stravu, na dovolenou, sportovni a kulturni akce, bezurocné pujcky

na bytové ucely a stavebni Upravy. Studenti jsou zaji§téni bezplatnym ubytovanim, které
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zahrnuje pfipojeni na internet, kompletni vystroj a nezbytné ucebni pomicky. To vytvari

ptiznivé podminky pro pohodlny a plnohodnotny studijni zivot.

Materialni a financni zabezpeceni studia
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= 7cela nedostacujici

Graf 18 Materidini a financni zabezpecenti studia vilastni zpracovani dle survio.cz

Omezuje Vas status VZP pri studiu?

12 (15,58 %) respondentti odpoveédélo vilbec neomezuje, 34 (44,16 %) respondentt
odpovédélo mirné neomezuje, 20 (25,97 %) respondentd odpovédélo stiredné omezuje,
11 (14,29 %) respondentti odpovédélo mirné omezuje, 0 (0,00 %) respondentd odpovédelo

zcela omezuje.

viubec ‘ mirné ‘ stl"edn‘é mirné‘ zcela‘ celkem
neomezuje | neomezuje omezuje omezuje omezuje
12 34 20 11 0 77
15,58% 44.16% 25,97% 14,29% 0,00% 100,00%

Tabulka 19 Omezeni statusem VZP p¥i studiu viastni zpracovani dle survio.cz

Z odpovedi vyplyva, ze status VZP studenty FVZ UO spise neomezuje.

Vstupem do sluzebniho poméru uchaze¢ dobrovolné piijima vSechny podminky
spojené se sluzbou vojaka z povolani. To zahrnuje nejen povinnosti souzit na uzemi CR
1 v zahrani¢ni podle potieb statu, ale také zatfazeni do aktivnich zaloh po dobu dvou
let po skoncCeni sluzby. Toto rozhodnuti také zahrnuje omezeni nékterych prav, ktera jsou
ob¢aniim zarucena ustavou.

Mezi tato omezeni patii podle zakona o vojacich z povolani:

» Shromazd’ovaci pravo — vojak neni opravnén usporadat politicka shromazdéni

nebo provadét politickou agitaci ve vojenskych objektech;
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» Sdruzovaci pravo — vojak nesmi vstupovat do Clenstvi v politické strané,
politickém hnuti nebo odborové organizaci. Vojaci maji moznost sdruzovat
se v profesnich sdruzenich, jejich aktivity jsou ovSem podminény dohodou
o spolupraci s ministerstvem a internimi normami ministerstva;

» Pravo svobodné projevovat nabozenstvi nebo viru — vojak nema pravo
organizovat nabozenské obrady ani bohosluzba a nesmi se jich ucastnit, pokud
to brani dalezitym zajmum sluzby, nekona-li sluzbu duchovniho v souladu
se zédkonem o vojacich z povolani;

» Hospodaiska a socialni prava — vojak muze zcela vyjimecCné provozovat
vydéleCnou Cinnost pouze s pisemnym souhlasem sluzebniho organu,
za piedpokladu, ze tato ¢innost neovlivni vykon jeho vojenské sluzby nebo jiny
dulezity zajem ozbrojenych sil. Souhlas sluzebniho organu je odvolatelny
a vojak je v takovém ptipade povinen ¢innost ukoncit bez zbyte¢ného odkladu.
Vojak nesmi vykonavat ¢innost odpovédného zastupce naptiklad podle zakona
& 455/1991 Sb.;

» Omezeni obcanskych prav ve vybéru registrujiciho lékafe a zdravotni
pojistovny, kdy je VZP povinen byt registrovan u vojenského 1ékatre a byt

pojisténcem Vojenské zdravotni pojistovny.

Omezeni statusem VZP pri studiu

= yibec neomezuje

= mirn¢ neomezuje

= sttedn¢ omezuje
mirn¢ omezuje

= 7cela omezuje

Graf 19 Omezeni statusem VZP pFi studiu viastmi zpracovani dle survio.cz

57


http://survio.cz

Status VZP znamena omezeni obcanskych prav a svobod (napf. moznost vydélecné
¢innosti). Jste si toho védom/a?

70 (90,91 %) respondenti odpovédélo ano, 7 (9,09 %) respondenti odpovedélo ne.

ano ne celkem
70 7 77
90,91% 9,09% 100,00%

Tabulka 20 Védomi omezeni ze statutu VZP viastni zpracovani dle survio.cz

Z odpovédi vyplyva, Ze vétsina studenta si je pln€ védoma omezeni obCanskych prav
a svobod, které plynou ze statutu VZP.

V prabéhu studia je studentim vénovana pozornost k vytvoreni povédomi o omezeni
ob&anskych prav a svobod, kterd mohou byt aplikovana na vojaka z povolani ACR.
Do vyukovych programu je zarazeno vzdé€lavani tykajici se pravnich omezeni a etickych
standardu, kterym vojaci Celi v ramci své sluzby. Interaktivni diskuse a debaty poskytuji
studentim pfilezitost porozumét a zpochybriovat rizné aspekty omezeni prav VZP.
To podnécuje kritické mysSleni a porozuméni kontextu, ve kterém jsou tato omezeni
aplikovana. Pouziti konkrétnich pfikladii a scénaitt pomaha studentim Iépe si predstavit,
jak omezeni prav a svobod ovliviiuje zivot vojaka v praxi. Individualni konzultace
s instruktory, ktefi poskytuji informace o konkrétnich pravech a povinnostech, jsou cenné
pro studenty, ktefi si potfebuji vyjasnit otazky ohledné omezeni prav vojaka. Protoze jsou
vojaci z povolani omezeni v nékterych obCanskych pravech a svobodach z divodu zvlastni
povahy vojenské sluzby, je dulezité, aby byli studenti plné informovani a porozuméli témto

omezenim béhem svého studia.

Védomi omezeni ze statutu VZP

= ano

Graf 20 Védomi omezeni ze statutu VZP
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Dle VaSich dosavadnich zkuSenosti doplnili byste néco do naplné vyuky?

32 (41,56 %) respondenti odpovédélo vice praxe na odbornych pracovistich,
18 (23,38 %) respondenti odpoveédélo vice praxe v terénu, 6 (7,79 %) respondentd
odpovédélo studium v zahrani¢i, 16 (20,78 %) respondenti odpovédélo vice praxe
u organizacnich celkd rezortu MO, 5 (6,49 %) respondentt v ramci moznosti odpoveédi jiné
uvedli nasledujici — vice praxi na ZZS klidné zaménit za né&jaké tydny na standartnim
oddéleni, navstéva Utvard, staze/kurzy v zahraniCi, osamostatnéni vojenského oboru

(odprostit od civilni fakulty), vybrana stazova pracoviste, zatim nic.

vice praxe na vice praxe v | studium v vice praxe u
odborr.lvy?h terénu zahranici OC rezortu jiné celkem
pracovistich MO
32 18 6 16 5 77
41,56% 23,38% 7,79% 20,78% 6,49% 100,00%

Tabulka 21 Navrh na doplnéni vyuky viastni zpracovani dle survio.cz
Z uvedenych odpovédi vyplyva, ze studenti by do vyuky doplnili vice praxe
na odbornych pracovistich, vice praxe v terénu a vice praxe u OC rezortu MO, viz kapitola

Vysledky a diskuse.

Navrh na doplnéni vyuky

= yice praxe na odbornych
pracovistich
= vice praxe v terénu

= studium v zahranici
vice praxe u OC rezortu

MO
= jiné

Graf 21 Navrh na doplnéni vyuky viastni zpracovani dle survio.cz
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Je dle Vaseho nazoru vhodné, ze FVZ je soucasti UO Brno?

24 (31,17 %) respondentt odpovédelo ano, 53 (68,83 %) respondentli odpoveédélo ne.

ano ne celkem
24 53 77
31,17% 68,83% 100,00%

Tabulka 22 FVZ soucast UO vlastni zpracovani dle survio.cz

Z vysledka vyplyva, ze podle nazoru studentt neni vhodné, ze je Fakulta vojenského
zdravotnictvi zaclenéna do struktury Univerzity obrany Brno.

Univerzita obrany Brno je statni vysokou Skolou, vytvotenou k 1. zafi 2004 spojenim
tfi pfedchozich vojenskych vysokych §kol, a to Vojenské akademie v Brné, Vysoké vojenské
Skoly pozemniho vojska ve VySkové a Vojenské 1ékarské akademie Jana Evangelisty
Purkyné v Hradci Kralové. Hlavnim poslanim je Sifeni vzdélanosti, podpora rozvoje
kritického mysleni a provadéni nezéavislého veédeckého badani v oblastech klicovych
pro bezpeénost Ceské republiky a plnéni jejich spojeneckych zavazkd. Univerzita obrany
se zamé&fuje na vzd&lavani, vychovu a piipravu vojenskych profesionaldi pro potieby ACR

a provadi védeckou ¢innost ve prospéch Ministerstva obrany.

FVZ soucast UO

= ano

Graf 22 FVZ soucast UO
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4.5 Vyhodnoceni hypotéz

Pro dotaznikové Setfeni byly stanoveny dvé hypotézy:

Hypotéza 1

Na zakladé dotaznikového Setfeni lze vyhodnotit, Ze studenti souhlasi s aktualnim
systémem vzd&lavani zdravotnickych pracovnikd v ACR. To naznaduje pozitivni vnimani
ze strany studentu.

Z odevzdanych dotazniki 62,34 % respondenti odpovédélo, ze dle jejich nazoru

je soucasna priprava vojenskych zdravotnika zcela nebo mirn€ dostacujici.

Hypotéza 2

Dle nazoru studentd soucasny systém vzdélavani zdravotnickych pracovnika spliiuje
pozadavky ACR &aste¢n. Studenti jsou dostatednd piipraveni, jejich zdravotnické vzdélani
je na vyborné trovni. Problém vyvstava v motivaci absolventi pokraovat ve zdravotnické
kariéte u ACR. Z dotaznikd vyplyva, 7e studenti nastupuji na FVZ s uritymi piedstavami
a touhami, které nejsou po ukonceni studia zcela uspokojeny. To podtrhuje nutnost
opakovaného seznamovani studenti s potfebami ACR ve vztahu k vybéru preferovanych

specializacnich obort.

61



S5 Vysledky a diskuse
5.1 Vysledky

Pii souGasném systému poskytovani zdravotni péde piislusnikim ACR je naprosto
klicové ptipravit a trvale rozvijet erudovany zdravotnicky personal. Zdravotnicky pracovnik,
ktery fadn€ ukoncil studium v civilnim Skolnim zafizeni je schopen po absolvovani
zakladniho kurzu a kurzu odpovidajicimu hodnosti do které bude zafazen, nastoupit
k vojenskému tutvaru a plnit stanovené tkoly. Absolventi FVZ a jsou dostatecné pfipraveni
nastoupit k vojenskému utvaru a plnit stanovené ukoly na hodnosti nadporucik. Pro dalsi
kariérovy postup na hodnost kapitan jsou nuceni absolvovat vyssi dustojnicky kurz, ktery

Casové narusuje jejich pripravu k atestacni zkousce.

Vysledek 1
PokraCovat v seznamovani zajemct o studium FVZ s prabéhem studia jiz pred
absolvovanim piijimaciho fizeni. To je mozné zabezpecit témito cestami:
» Beseda zajemcu o studiu s aktualné studujicimi studenty pfi dni otevienych dvefi
o jejich osobnich zkusenostech ziskanych v pribéhu studia vysoké vojenské skoly.
» Oteviené rozhovory o systému vyuky a pfipravy vojenskych profesionald.
> Zfetelné ajasnd &itelné informace o potiebach ACR, tykajicich se specializaci
lékarského i nelékaiského personalu, o zafazovani absolventt k vojenskym utvaram

a zafizenim ACR a slozkam rezortu MO.

Vysledek 2
Piiprava cestou dustojnickych kurzi u distojnikd pfijatych formou rekrutace
z civilniho prostfedi a dustojniktt studujicich vysokou vojenskou Skolu je naprosto
nesrovnatelna.
» Lékare prijaté z civilniho prostiedi zafadit po dobu absolvovani zakladniho kurzu
a navazujiciho dustojnického kurzu k VeV-VA Vyskov, ¢imz dojde k vzdélani
budoucich dustojnikti kontinualni formou. K organiza¢nim celkiim rezortu MO
aGtvarim a zafizenim ACR tak budou zafazeni distojnici spliujici karierové

vzdélani pro dané systematizované misto.
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» Zatazovat rekruty po absolvovani  zakladniho  distojnického  kurzu

na systematizovana mista se zakladni dastojnickou hodnosti — poruc¢ik. Zaroven
je seznamit s planem jejich kariérového rastu. To rekrutim umozni snazsi orientaci
v prostiedi, do kterého byli zarazeni. Ziskaji tak casovy prostor k nabyti zkusenosti
zrealného chodu utvaru, pracovisté, k navazani kontakti a socialnich vazeb

s kolegy.

Vysledek 3

Absolventy Univerzity obrany nevysilat na zakladni dustojnicky kurz k VeV-VA

Vyskov a zaradit je na systematizovana mista nizSich dastojnika - nadporucik.

e

e

Sestavit a seznamit absolventy s ¢asovym planem jejich kariérového rustu. To jim
umozni seznamit se s praci a se zpusobem aplikace teorie do praxe.

Po odslouzenych letech na hodnosti nadporucik absolvovat zkraceny kurz vyssich
distojnikd, ktery by navazoval na ziskané znalosti z vysoké vojenské skoly a na jiz
ziskanou praxi. Po uspé$ném absolvovani kurzu vysSich distojnikti 1ze postoupit

v hodnosti na kapitana.

Vysledek 4

Zvysit motivaci studentd Univerzity obrany v pokraCovani v kariéie u ACR.

Pro vétsinu studentii mize byt motivacnich vice faktort. Kazdy jedinec ma své vlastni

osobni divody pro rozhodnuti pokracovat v kariéfe.

e

Motivovat studenty v prubéhu celého studia silnym vlastenectvim a touhou slouZzit
své zemi prostfednictvim vojenské kariéry.

Jednoznacné studentim predstavovat moznosti kariérniho ristu a rozvoje v ramci
ACR. Seznamovat studenty s riznymi vycvikovymi programy, specialnimi kurzy
a prilezitostmi pro jejich odborny rozvo;.

Studentim FVZ predstavovat atraktivni moznosti specializace a prace v odbornych
zdravotnickych jednotkach ACR.

Nabidnout stabilni pracovni podminky, v¢etné financ¢niho, socialniho a zdravotniho
zabezpeCeni, coz muze byt motivujici pro studenty hledajici jistotu a bezpeCnost
vV pracovnim Zivote.

ZvySovat atraktivnost vojenské kultury, struktury a hodnot, které jsou soucasti zivota

u armady.
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» Moznost zazivat unikatni a adrenalinové situace, které jsou spojeny s vojenskym
prostfedim.

» Atraktivnim aspektem muze byt vytvareni silného spolecCenstvi a pratelstvi s dalSimi
vojenskymi profesionaly.

» Silnym motivatorem pro ty, ktefi mit pfimy vliv na bezpecnosti své zemé, je pocit

bezpecnosti za narodni bezpecnost a ochranu.

Vysledek 5
Ze zkuSenosti mladych lékaii po nastupu na funkci (zejména obor vSeobecny
prakticky lékar) je tifeba seznamit studenty se specifiky a odliSnostmi v poskytovani
zdravotnich sluzeb v rezortu MO oproti civilnimu zdravotnictvi.

» YV souladu se zakonem ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach seznamit studenty
o zpusobech zdravotni péce poskytované za krizovych situaci a pii zdravotnickém
zabezpeCeni vojenského vycviku v polnich zafizenich ozbrojenych sil. Studenti
by méli byt obeznameni s problematikou udélovani opravnéni k poskytovani sluzeb
a kontrolami trovné poskytovanych zdravotnich sluzeb, kontrolami kvality sluzeb
a bezpeci pacientl a pravomocemi jednotlivych kontrolnich organt.

» YV souladu se zakonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (dale
zakon o specifickych zdravotnich sluzbach) seznamit studenty s problematikou
posuzovani zdravotniho stavu uchazect o sluzbu VZP a AZ. ZptUsobem feseni
odvolani proti vydanému posudku a s nalezitostmi dokumentace pracovnélékarskych
sluzeb i formularem posudku.

» Studenti by méli byt seznameni s ustanovenimi zakona o vojacich z povolani, kde
jefeSeno omezeni obCanskych prav vojaka ve vybéru registrujiciho Iékare
a zdravotni pojistovny. S programy pravomocemi organu vefejného zdravi nafizovat
preventivni opatieni a ockovani.

» Seznamit studenty s benefity pro vojaky v ¢inné sluzbé zakotvenymi v zakonu
C. 48/1997 Sb., o vetfejném zdravotnim pojisténi a o zméne a doplnéni nekterych
souvisejicich zakoni (dale zakon o zdravotnim pojisténi), kdy MO uhradi
prostiednictvim VoZP u 1éCiv a zdravotnickych prostiedkt Castecné hrazenych
z vetejného pojisténi rozdil v cené (,,doplatky* pro VZP).

» Vsouladu s NV MO Nemocenské pojisténi vojakd v pusobnosti MO ze dne

12. dubna 2023, ¢lanek 6, bod la) seznamit studenty s povinnostmi vojaka pfi
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ofetfeni civilnim Iékafem (oznameni organu nemocenského pojisténi, sdéleni
kontaktu na registrujiciho vojenského l1ékare) (NV MO 25/2023).

» Docilit povédomi studenti o Vyhlasce ¢. 357/2016 Sb., o zdravotni zpusobilosti
k vykonu vojenské ¢inné sluzby (dale posudkova vyhlaska), ktera fesi posuzovani
zdravotniho stavu ve vztahu ke schopnosti vykonu vojenské cinné sluzby
a je provadéci vyhlaskou k zakonu o specifickych zdravotnich sluzbach a zakonu
¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zaji§tovani (dale branny zakon).

» Dosahnout dobré znalosti vyhlasky o podminkach poskytovani zdravotnich sluzeb
vojenskymi poskytovateli. Zde je feSeno, kdo jsou vojensti poskytovatelé, kdo
je pacientem, povinné k VPL v misté sluzby, moznost svobodné volby zubniho
lékare a gynekologa. Jsou zde vyjmenovany hlavni akoly vojenskych poskytovatelti
zdravotnich sluzeb (v€etné obvazi§t, polnich nemocnic, vojenskych nemocnic,
VLRZ a zdravotni pfepravni sluzba).

» Studenti by méli byt dostatecné seznameni s pravy veterani podle zakona

¢. 170/2002 Sb., o valecnych veteranech (dale zakon o vale¢nych veteranech).

5.2 Diskuse

5.2.1 Diskuse k otazce pohlavi respondentu

Zvysena piitomnost zen v armade pfinasi vetsi rozmanitost a inkluzivitu, coz mize mit
pozitivni vliv na tymovou dynamiku a schopnost armady pfizpasobit se riznorodym
vyzvam. Vojenské jednotky s vyvazenym zastoupenim pohlavi mohou mit lepsi celkovy
vykon a schopnost fesit komplexni problémy. Riiznorodé tymy mohou Iépe vyuzivat rizné
perspektivy a dovednosti. Zapojeni zen do armady muze poskytnout vét§$i moznosti pro
profesni rozvoj a kariérni postup zen v oblastech, které byly tradicné doménou muzi.
Pritomnost Zen v armadé muze prispét k postupné zméné kulturnich postoja vuci roli zen
ve spolecnosti obecn€. To mize mit vliv na pfijimani zen v raznych profesnich odvétvich.
Prestoze se situace tykajici se genderové rovnosti postupné zlepsSuje, mize pfitomnost zen
v armadé stale Celit vyzvam spojenym s genderovou rovnosti, jako jsou diskriminace,
sexualni obtézovani nebo nespravedlivé postaveni. Zeny maji specifické potieby a jejich
zvySeny pocet muze vyzadovat upraveni struktury a zazemi, aby byly splnény specifika
jejich potteb, nejen v oblasti zdravotni péCe a hygieny, ale 1 v oblasti socialni jako je péce

o rodiny.
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Vys§8§i mnozstvi zen vstupujicich do armady muze vyvolat diskuse a zmény v zasadach
tykajicich se naboru, vycviku, nasazeni a dalSich aspektti vojenské sluzby.

Dusledky vyssiho poctu zen v armadé€ mohou byt komplexni a zavisi na konkrétnich
okolnostech a pfistupu spolecnosti k otazkam genderu. Velmi dualezity je pfistup samotnych
piislusnikG armady ktéto proménd. Mnoho modernich armad, véetné ACR, usiluje
o dosazeni rovnopravnosti pohlavi a poskytovani stejnych ptilezitosti pro muze a Zeny.
Armada se stale snazi pfizpusobit potfebam svych piislusnikd, véetné poskytovani podpory
pro rodiCe, zejména pro Zeny, které mohou mit specifické rodinné povinnosti, coz muze
zahrnovat i moznost flexibilnich pracovnich podminek nebo podporu pii pééi o déti. Zeny
mohou slouzit na riznych pozicich v armadé€, vCetné téch, které jsou tradicné povazovany
za muzské. To zahrnuje nejen administrativni a logistické role, ale 1 bojové pozice
a specializované ukoly. I pfesto, ze dochazi k pokroku, mohou stale existovat vyzvy spojené
s o¢ekavanimi a predsudky v ramci vojenského prostredi, at uz se tykaji slouzicich zen v roli
matky ¢i jinych rodinnych povinnosti. Armada by méla usilovat o podporu rovnopravnosti

a prizpusobeni se riznorodym potiebam svych prislusniki.

5.2.2 Diskuse k otazce Motivace ke studiu

a) Vzor v rodiné mize byt silnou motivaci pro rozhodnuti ke studiu na vysoké vojenské
Skoly. Vyraznym motivatorem muze byt touha pokraCovat v rodinné tradici vojenskeé sluzby.
Clenové rodiny slouzici v armadé a projevujici oddanost pro své povolani, mohou vytvaret
silné vzory. Rodina zduraziujici hodnoty, jako jsou disciplina, vlastenectvi a sluzba zemi,
muize ovlivnit osobni hodnoty jedince a vést k rozhodnuti pro vojenskou kariéru. Védomi,
ze rodina stoji za rozhodnutim a podporuje jedince vjeho cilech, muze poskytnout
pottebnou silu a motivaci. Pokud je vojenska sluzba v rodiné€ vniméana jako prestizni a cténa,
muze to poskytnout jedinci motivaci k dosazeni stejného tispéchu a uznani.

b) Prestiz vojenského zdravotnictvi mize byt vnimana z nékolika perspektiv, véetné
spoleCenského postaveni, profesionalniho uznani a citového uspokojeni. Vojenské
zdravotnictvi poskytuje moznost pomahat ostatnim v narocnych situacich. Jedinci, ktefi maji
zachranarsky instinkt nebo silny pocit sluzby pro ostatni, mohou byt vedeni touhou slouzit
touto formou. Vojenské zdravotnictvi poskytuje vysoce odborny vycvik, ktery maze byt
vniman jako prestizni. Studium muze poskytovat pristup k nejmodernéjsim technologiim

a postupum. Atraktivni muze byt kombinace zdravotniho vzdé€lani s vojenskou disciplinou
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a strukturou, tato kombinace muze poskytovat stabilni a organizované prostedi, coz mize
byt vnimano jako prestizni. Vojenské zdravotnictvi mize zahrnovat praci v extrémnich
a naro¢nych podminkach, moznost zazivat adrenalin spojeny s poskytovanim zdravotni péce
v bojovém nebo krizovém prostiedi. Celkové lze fici, ze prestiz vojenského zdravotnictvi
muze byt motivujici pro ty, ktefi cht€ji kombinovat své zdravotnické schopnosti s vojenskym
prostfedim a chtéji poskytovat péci ve specifickych podminkach.

c) Finan¢ni motivace mize byt velmi silna pro mnohé jednotlivce, ktefi se rozhodnou
studovat na vysoké vojenské Skole a nasledné vstoupit do ACR. Stabilni platy jsou
doprovazeny benefity a riaznymi zpisoby odmeénovani, bonusy za specialni dovednosti,
vykony a odmeény. S kariérnim postupem ve vojenskych hodnostech 1ze ziskavat vyssi platy
a dal§i vyhody. Utast v mezinarodnich operacich, naroénych misich nebo vyslani
na zahraniCni pracovi§té muze byt uzivano jako dalsi forma odmény nebo bonusu nebo jako
zpusob uznani za sluzbu. Nékteré formy finan¢niho ohodnoceni mohou zahrnovat i vyhody
pro rodinné pfislusniky, coz mize byt dilezité pro jedince, ktefi cht&ji zajistit financni
stabilitu svym blizkym. Finan¢ni aspekty jsou Casto jednim z klicovych faktort, které hraji
roli pfi rozhodovani se pro vojenskou kariéru a studium na vojenské vysoké skole.

d) Moznost dalSiho seberozvoje je Castou a silnou motivaci pro mnohé jedince.
Vojenska vysoka Skola poskytuje vycvik, ktery posiluje razné dovednosti, vCetné€ vedeni,
taktického mysleni, discipliny a dalSich vojenskych kompetenci. Tento profesionalni vycvik
poskytuje zaklady pro uspé$nou kariéru v armadé. Vzdélavani ve specializovanych oborech,
jako jsou vojenstvi, vojenska strategie, technické obory v oblasti obrany, vojenska medicina
jsou nabizeny praveé vojenskou vysokou Skolou. Vojensky vycvik zdaraziiuje krizové fizeni,
rychlé rozhodovani a efektivni feSeni problému. Tyto dovednosti jsou pifinosné nejen
v armadé, ale 1 vcivilnim zivoté. Vysokoskolské vzdélani otevira dvefe k postupu
ve vojenské kariére. Zisk vyssi hodnosti a odpovédnosti byva vnimano jako forma kariérniho
rastu a seberozvoje. Vojenské prostiedi klade diraz na charakterovy rozvoj a disciplinu.
Studenti vojenskych vysokych Skol maji Casto moznost rozvijet vlastnosti, jako jsou
odhodlani, loajalita, vytrvalost a schopnost vedeni. Dirazem na vedeni tymu a spolupraci
se studenti u¢i pracovat spoleCné a vyvijet dovednosti potfebné k efektivnimu vedeni
a spolupraci v tymu. Studium na vysoké vojenské Skole poskytuje Sirokou skalu pfilezitosti
k dalsimu seberozvoji v riznych oblastech, coz je motivujici pro ty, ktefi hledaji vyzvy

a rust.
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Dalsimi davody, které respondenti uvedli, byly moznost osamostatnéni, Sir§i zabér
po Skole, riznoroda prace, vice adrenalinu nejen zdravotnické aktivity, vice pohybu
v terénu, vice prace v terénu, moralni Cistotu a méné stresu nez v civilu, neufinancovani
studia rodinou a sport navic.

e) Studium na vysoké vojenské Skole mize poskytnout pfilezitost k osobnimu
a profesnimu osamostatnéni. Vojenské vycvikové prostiedi zduraziiuje rozvoj dovednosti
potfebnych pro samostatné rozhodovani. Studenti jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
ptijimat rozhodnuti v naro¢nych situacich. Vojensky vycvik poskytuje strukturu a disciplinu,
schopnosti jako fidit sviij ¢as a planovat své ukoly jsou klicové k osamostatnéni. Studenti
jsou vystavovani nutnostem feSeni problémt a efektivniho fizeni v rdznych situacich,
uci se prizptisobovat neCekanym situacim a hledat kreativni a efektivni feSeni. Diraz
na vedeni tymu a individualni odpovédnost vede ke schopnosti prevzit odpoveédnost za své
¢iny.

f) Sirsi zabér po $kole a riznorod4 prace znamena moznost uplatnit se v riznych
oblastech a ziskat pestrou skalu dovednosti. Pfikladem muize byt viceoborovy vycvik, ktery
zahrnuje rizné aspekty vojenského umeéni, vojenstvi, technologie, 1ékatstvi, zpravodajstvi.
To umoziuje presuny mezi raznymi vojenskymi odvétvimi. Mnoho z téchto dovednosti
najde uplatnéni nejen v armade, ale i Sirsim spektru profesnich odvétvich. Moznost ucastnit
se mezinarodnich operaci a spoluprace s vojenskymi jednotkami zjinych zemi muze
poskytnout studentim SirSi perspektivu a mezinarodni zkuSenosti, coz je atraktivni pro ty,
ktefi hledaji globalni perspektivu v kariéfe. Vojenska kariéra mize byt dlouhodoba,
ale mnoho absolventd vojenskych vysokych Skol také najde kariérni pfilezitosti mimo
armadu. Sir§i zabér dovednosti a zkuSenosti miZe byt atraktivni pro zaméstnavatele
vruznych odvétvich, muze motivovat studenty poskytnutim flexibility v kariéfe,
raznorodych pfilezitosti a schopnosti uplatnit své dovednosti v riznych kontextech.

g) Vice adrenalinu, nejen zdravotnické aktivity, vice pohybu prace v terénu pfinaseji
vyzvy a dobrodruzstvi, coz mize byt motivujici pro ty, ktefi hledaji vzruSeni a adrenalin
spojeny s narocnymi situacemi. Prace v terénu obvykle znamena fyzickou aktivitu a pohyb,
coz je vhodné pro jedince, ktefi preferuji aktivni zivotni styl a nechtéji svou praci omezovat
na kancelarské prostfedi. Prace v terénu obvykle znamena nést odpoveédnost za vlastni
bezpecnost, to prinasi vyssi uroven odpoveédnosti a vytvari silné pouto mezi Cleny tymu.
Viterénu a v adrenalinovych situacich byva nutnd schopnost rychlého rozhodovani

a prizpusobeni se neCekanym udalostem. Prace v terénu také vyzaduje specialni dovednosti,
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jako jsou navigacni schopnosti, preziti v divocing, vycvik v bojovych a taktickych
dovednostech. Prace v terénu a vojenské operace mohou byt naro¢né a vyzadovat vysokou
uroven odhodlani, discipliny a pfipravenosti Celit riznym vyzvam. Kazdy jedinec by mél
zvazit, zda je tato forma motivace pro n¢j vhodna vzhledem k jeho vlastnim hodnotam,
zajmum a schopnostem.

h) Moralni Cistota a pocit méné stresu nez v civilu mize byt zptuisobeno jasnou
hierarchickou strukturou ve vojenském prostiedi. Tato struktura mize byt vnimana jako
podporujici a usnadiiujici rozhodovani, coz mize snizit stres spojeny s nejistotou. Kladeny
diraz na moralni hodnoty a etiku vojenskymi institucemi, mize podpofit pocit moralni
Cistoty ve sluzbé€. Stanoveni jasnych oCekavani a pravidel muze snizovat stres spojeny
s nejistotou nebo nejasnosti v civilnim zivote. Vojenské tymy jsou Casto postaveny na silném
spolupracovnim vykonu a podpote, coz miiZze poskytovat pocit podpory a bezpeci, to vede
ke snizeni stresu.

i) Neufinancovani studia rodinou muze vést k vétsimu odhodlani a nasazeni ze strany
studenta, moznosti vlastniho riistu, dosazeni cilti, hrdosti na vlastni uspéchy. Uchazeci pfijati
k prezen¢nimu vojenskému studiu jsou po splnéni podminek pro sluzbu vojaka z povolani
ptijati do sluzebniho pomeéru a pobiraji mesi¢ni sluzebni plat. Dale maji moznost ziskat
stipendium, ubytovani je studentim poskytovano zdarma cestou armadnich ubytovacich
kapacit.

J) Sport navic - Vojenska vysoka Skola klade daraz na fyzickou pfipravenost
a sportovni vykon, zdaraziuje celkové zdravi a kondici, coz vede k udrzovani a zlepSovani
fyzické kondice, sportovnich a taktickych dovednosti, tymové sporty. Mnohé vojenské
programy zahrnuji sportovni aktivity, které pomahaji rozvijet taktické dovednosti,
jako je rychlost, obratnost a koordinace, tymovou spolupraci. Vojensky vycvik a sportovni
aktivity mohou poskytovat jedine¢nou kombinaci fyzické a mentalni vyzvy, coz podporuje
odolnost. Néktera vojenska odvétvi vyzaduji specifické sportovni dovednosti, jak je plavani,
béh nebo stielba, coz poskytuje jedine¢nou piilezitost vénovat se t€émto specifickym sportim
a dovednostem. Motivace ke studiu na vysoké vojenské Skole miize pramenit z kombinace
fyzické vyzvy, tymové spoluprace, rozvoje dovednosti a zdravého zivotniho stylu, coz muze

byt atraktivni.

69



5.2.3 Diskuse k otdzce na zajem o pokracovani po ukonceni studia ve zdravotnické

kariéfe u ACR

a) Nutnost absolvovat dustojnické kurzy ve Vyskové po vojenské vysoké Skole —
vyslani vede k nedostateCné obsazenosti systematizovanych mist Iékaifi zejména
na pracovistich primarni péce. Lékar, ktery absolvuje kariérovy kurz na UO tak citelné
snizuje personalni kapacitu zafizeni k poskytovani zdravotnich sluzeb. Zbyvajici 1ékati
zafizeni jsou tak vice zatizeni, coz mnohdy vede k neprodlouzeni zavazku VZP.

Mozné feseni je zruSeni zakladniho distojnického kurzu a kurzu pro nizsi dustojniky

pro absolventy vojenskych sSkol. U Ilékafe hodnost kapitana nevede k ustanoveni
na velitelskou funkci, ale pfevazuje potieba jeho odborného rastu v medicinské oblasti.
Hodnost kapitan je 1ékafi udélena po absolvovani zakladniho kmene ve specializacnim
studiu, jeho specializace stale neni ukoncena.
b) Nesouhlas se zpusobem zarazoviani na mista, momentalni nabidky mist,
podminky, které ACR nabidne a které budou studentim predstaveny po ukonceni
studia - Studenti mohou mit konkrétni o¢ekavani ohledné své budouci kariéry v ACR,
a pokud se skutecnost neshoduje s jejich o¢ekavanim, mohou byt nespokojeni. Momentalni
nabidky pracovnich mist sice odpovidaji odbornym zajmum, dovednostem a kariérnim
cilam absolventd, ale nemuseji odpovidat mistni lokaci, a to mize vyvolavat nesouhlas.
Nedostatek transparentnosti nebo nejasnosti v komunikaci ohledné budoucich moznosti,
kariérniho postupu a podminek muze vést k nesouhlasu. Vojenska sluzba je spojena
s unikatnimi vyzvami a omezenimi, které néktefi jednotlivci mohou povazovat
za neslucitelné se svymi ocekavanimi nebo zivotnim stylem.

Snaha armady komunikovat s absolventy a studenty je v téchto ptipadech kliCova.
Poskytovani transparentnich informaci o moznostech kariérniho postupu a zisk
konstruktivni zpétné vazby mulze vést ke kompromisu. Zaroveii mohou byt studenti
povzbuzovani k aktivnimu hledani moznosti, diskusi s kariérnimi poradci a vyjasnéni svych
cili a ocekavani ve vztahu k budouci kariére v armadeé.

c) Nefunkcéni systém muze byt nékterymi absolventy vniman jako davod
k nepokraovani ve vojenské kariére. Mohou nabit dojmu, ze armadni systém je pfili§
byrokraticky a administrativné narocny. Slozita pravidla a postupy mohou vést k frustraci
a ztrat€ efektivity. Absence jasnych kariérnich postupti nebo omezenych moznosti postupu

v hierarchii mize byt odrazujici. Pokud neni zfejma perspektiva a odméfiovani, muze to vést
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k hledani jiné profesni pfilezitosti. Behem studia mohli studenti zjistit, ze hodnoty a cile
armady nejsou v souladu s jejich vlastnimi hodnotami a profesnimi ambicemi. Pokud
vnimaji nesoulad, mohou hledat jind pracovni prostfedi, ktera 1épe odpovidaji jejich
o¢ekavanim. Dale mohou studenti pocitovat nedostatek moznosti pro jejich profesni rozvoj
a odborny rust. Pokud citi, ze jejich schopnosti a znalosti nebudou adekvatné rozvijeny,
muze to vést k hledani jinych pfilezitosti.

d) Nevhodné jednani je velmi Siroky pojem, mize byt velmi riznorodé a nevhodnost
zavisi na konkrétnich situacich.

Za nevhodné chovani muze byt povazovana napiiklad nedostate¢na komunikace.
Nejasné informace, Spatna komunikace nebo nedostatecné sdileni dulezitych rozhodnuti
muze vést k pocitu nejistoty a frustrace mezi studenty.

Diskriminace, Sikana nebo nevhodné chovani viici jednotliveim na zaklad€ pohlavi,
rasového nebo etnického puvodu, sexualni orientace nebo jinych chranénych kritérii jsou
nepiijatelné.

NedostateCna péCe o pracovni prostiedi, nespravedlivé rozdélovani ukoli nebo
neadekvatni odménovani maze ovlivnit spokojenost a loajalitu studentt.

Nedostatecna podpora od vedeni, zejména v obdobich zvlastnich vyzev nebo stiesu,
muze vést k demotivaci a snizeni vykonnosti.

Ignorovani navrhd, nazoru a stiznosti ze strany studenti muze vyvolat pocit
nepochopeni a zanedbavani jejich hlasu.

Nedostate¢na podpora v rozvoji kariéry, véetné nedostatkti moznosti odborného rustu,
Skoleni a dalSich kariérnich pfilezitosti, maze ovlivnit dlouhodobou perspektivu studentd.

Zmény v dohodach, které zavazuji studenty ke sluzb& v ACR po uréitou dobu
po ukonceni studia, mohou byt ze strany studenti povazovany za nevhodné jednani ze strany
ACR. Armada se touto cestou snazi najit zptisoby, jak zvysit navratnost investic do vzdélani
studentl a zajistit jejich prispévek organizace po adekvatni dobu. Zména doby zavazku mize
byt motivovana potifebou ziskat stabilni persondlni zakladnu a =zajistit dostatek
kvalifikovanych profesionala. Pii provedeni takové zmény je klicové zajistit komunikaci
se studenty, poskytnout jim dostatek informaci, a pfipadné€ zvazit kompenzacni opatfeni
nebo vyhody, které by mohly uklidnit obavy studentt a zajistit jejich spokojenost s novymi
podminkami. Dikladné pravni posouzeni a konzultace by mély byt rovnéz soucasti procesu

pfi pripraveé takovych dilezitych smluvnich podminek.
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e) Touha pracovat v oboru, ktery armada priliS§ nepodporuje, muize vést
k rozhodnuti o nepokragovani ve sluzebnim poméru u ACR. Pokud armada neposkytuje
dostateCné moznosti specializace a rozvoje, mohou jedinci hledat pracovni piilezitosti tam,
kde maji vice prostoru pro odborny rist a zdokonaleni svych dovednosti. Nekteti jedinci
mohou upfednostiiovat pracovni prostiedi v civilnim sektoru, kde se mohou Iépe
identifikovat s pracovni kulturou a jejich hodnotami.

Rodina, misto bydlisté - vojenska kariéra miize vyzadovat presuny a vymény bydlisté,
Casté presuny a rotace na rizna mista, coz muze znamenat oddéleni od rodiny. Nékteré
rodiny preferuji mit Sirsi podporu v blizkosti, zejména v obtiznych situacich nebo v piipadé
potieby péce o starsi Cleny rodiny. Kvalita zivota spojena s mistem bydli§t€é mize byt
klicovym faktorem. Pro nékteré jedince je zachovani stability rodinného zivota prioritou,
preferuji zivot v urcité lokalit€¢ kvali klidn€j§imu prostiedi, pfirodnim krasam nebo
socialnim a kulturnim aktivitam, a proto se rozhodnou pro pracovni pfilezitosti, které
umoziuji pevnéjsi spojeni s rodinou.
f) Omezeny vybér specializace povazuji studenti za duvod k nepokracovani
ve zdravotnické kariéfe u ACR. Omezeny vybér specializace u studentd v magisterském
oboru vojensky lékar je determinovan specifickymi potfebami armadniho zdravotnictvi
a strategii ACR a je soustiedovan na veobecného praktického Iékare, piipadné chirurga
nebo internistu. VSeobecni prakticti 1ékafi hraji kli€ovou roli v poskytovani primérni
zdravotni péce, coz je klicové pro udrzeni zdravi a vykonnosti vojak. Armada ma specifické
pozadavky na zdravotni péci, které jsou vice zameéfeny na vSeobecnou praxi nez
na specializované obory. Je dulezité, aby studenti byli seznameni s moznostmi vybéru
specializacnich oborti jiz na zacatku studia na FVZ. Vseobecni prakticti 1ékari jsou obecné
znami pro svou schopnost poskytovat vSestrannou péci. V armadnim prostiedi je dilezité,

aby lékafi byli schopni se vyporadat s riznymi druhy zdravotnich situaci.
V piipadé, Zze vojak nedodrzi svij zavazek setrvani ve vojenské sluzb€, ktery pfijal pii

zacatku studia, je povinen nahradit vojenské sprave naklady spojené se studiem v zavislosti

na dobé trvani studii a doby, po kterou neplnil sviij vojensky zavazek po ukonceni studia.
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5.2.4 Diskuse k otazce, zda by studenti dle svych dosavadnich zkuSenosti doplnili

néco do naplné vyuky?

a) Vice praxi na ZZS klidné zaménit za néjaké tydny na standartnim oddéleni
by v ramci odborného studia predstavovalo moznost obohaceni o praktické zkuSenosti
s naléhavymi a akutnimi zdravotnimi situacemi. Umoznilo by to rozSifeni odbornych
dovednosti v oblasti urgentni mediciny, poskytlo pfilezitost zdokonalit dovednosti
komunikace a tymové spoluprace v naronych a dynamickych podminkach, poskytlo
praktickou pfipravu pro zvladani mimotadnych situaci a neCekanych udalosti. Studenti jsou
studenty nejen vysoké vojenskeé skoly, ale také Univerzity Pardubice Fakulty zdravotnickych
studii a Univerzity Karlovy Lékatské fakulty HK a v souladu s podminkami studia je nutné
absolvovat stanovené mnozstvi hodin praxe a stazi na stanovenych pracovistich, a to véetné
standartnich oddéleni (UK) (UPce).

b) Vice praxe na utvarech muze studentim pomoci ziskat zkuSenosti v realném
prostfedi, kde se mohou seznamit s konkrétnimi situacemi a vyzvami spojenymi
s vojenskym zdravotnictvim. Kontakt s vojenskym prostifedim a utvary umoziuje studentim
1épe porozumét specifickym potiebam a oCekavanim spojenym s poskytovanim zdravotni
péce ve vojenském kontextu. K tomu, aby studenti ziskali zkuSenosti z realného prostredi
Gtvard a zafizeni OS ACR, je tieba zapojit se do &innosti Gtvard na del§i dobu,
coz by ovlivnilo format celého studia. Dale je tfeba vyclenit VZP, ktery by se celou dobu
vénoval piidélenym studentim coz ovliviiuje personal pracujici na utvarech.

c) Staze/kurzy v zahrani¢i poskytuji studentim moznost ziskat mezinarodni
perspektivu na vojenské otazky a zdravotnickou praxi. Kontakt s vojenskymi institucemi
a zdravotnickymi systémy v jinych zemich umoziuje studentim sdilet a ziskavat zkuSenosti
s odborniky zriznych kulturnich a profesnich prostfedi. Kurzy v zahrani¢i mohou
poskytovat odborné skoleni a vzdélavani v oblastech, které jsou specifické pro danou zemi
nebo vojensky kontext. Staze a kurzy v zahranic¢i nabizeji studentiim moznost obohatit své
studium a rozvijet dovednosti potiebné pro mezinarodni vojenskou a zdravotnickou praxi.
Erasmus+ v ramci Univerzity obrany je zaméfen na vysokoskolské vzdélavani, spolupraci
mezi vysokoskolskymi institucemi a odborné vzdélavani jednotliveli na vysokoskolské
urovni. Program je navrzen pro studenty, pedagogy a zaméstnance UO a také pro partnery

z vysokoskolskych instituci z evropskych zemi.
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d) Osamostatnéni vojenského oboru (odprostit od civilni fakulty) Spoluprace
s civilnimi fakultami zajituje vysokou odbornost v oblasti zdravotnictvi. ACR nedisponuje
kapacitami schopnymi zabezpecit odbornou cast vyuky zdravotnickych specializaci.

e) Rizna vybrana stazova pracovisté, kde mohou studenti absolvovat odbornou praxi,
jsou relevantni pro armadni a vojenské zdravotnictvi. Studenti mohou absolvovat praxi
ve vojenskych nemocnicich, kde ziskaji praktické zku§enosti s poskytovanim zdravotni péce
nejen vojenskych pacientim. Praxe na ambulantnich pracovistich vojenskych
zdravotnickych zafizeni umozni studentim ziskat zkuSenosti s oSetfovanim a péci
v pravidelné ambulanci i v terénu, s diagnostikou, prevenci a 1écbou zdravotnich problému
registrovanych pacientd. Studenti absolvuji praxi vramci spoluprace s civilnimi
nemocnicemi a zdravotnickymi institucemi, coz vede k ucelenému pohledu na zdravotnictvi.
Je dulezité, aby FVZ m¢éla dobfe etablované partnerstvi sriznymi institucemi
a organizacemi, aby studenti mohli ziskat co nejrozmanitejsi zkuSenosti b€hem své odborné
praxe. Transparence ohledné dostupnych moznosti a podpora studenti ve vyuzivani
vhodnych stazovych mist jsou kli¢ové pro uspéch programu odborné praxe.

f) Zatim nic je upifimna odpovéd studentl prvniho ro¢niku, ktefi zahajili studium
na zacatku fijna po absolvovani kurzu zékladni pfipravy. Tito studenti se zacinaji orientovat

v prostiedi.
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r 4
6 Zavér
Tato prace méla za cil analyzovat systém vzdélavani prislusniki ACR se zaméfenim
na vojenskou zdravotni sluzbu, popsat stavajici systém vzdélavani na vSech urovnich

poskytované zdravotni péce, definovat nedostatky v systému a navrhnout pfipadna mozna

feSeni pro zlepSeni stavajiciho systému vzdélavani vojenskych zdravotnik.

Teoreticka Cast popisuje pregradualni a postgradualni systém vzdelavani prislusnika
ACR a dale popisuje zpasob kariérniho vzdélavani v ramci postupu u ACR. I pies jiz
nastaveny ramec pregradualniho vzdélavani zastava postgradualni vzdélavani v oblasti
zdravotnictvi vyrazn€ zaostavajici. Tento nedostatek vyrazné ovliviiuje zdravotnické
pracovniky a ¢asto vede k jejich odchodu z rezortu MO. Mladi zdravotnici, ktetfi nedavno
absolvovali studium, projevuji zdjem o dalSi vzdé€lavani, ale ¢asto jim neni umoznéno.
Je kliCové udrzet soucasné zdravotnické profesionaly v armadé a zajistit jim vhodné

podminky pro jejich profesionalni rozvoj.

V praktické Casti jsou diky dotaznikovému Setfeni mezi studenty FVZ HK definovany
nedostatky v systému, mezi které lze zaradit nespokojenost studentd se zafazovanim
na systematizovana mista po ukonceni studia, nesouhlas s nutnosti absolvovat distojnické
kurzy 1 po uspéSném absolvovani vysoké vojenské Skoly a nizkou motivaci k pokra¢ovani

ve zdravotnické kariéfe u ACR.

Zavelmi dulezity je povazovan nesouhlas s nutnosti absolvovat kariérové dustojnické
kurzy, ktery &asto vede k rozhodnuti nepokratovat ve zdravotnické kariéie u ACR.
Absolventi vysokych vojenskych Skol maji dostatek znalosti a dovednosti ziskanych béhem
pregradualniho studia a dastojnické kurzy tak maji, pokud néjaky, pouze omezeny piinos.
Autorka tak navrhuje aspéSnym absolventim vysokych vojenskych §kol uznat studium jako
adekvatni ekvivalent zakladnich a alespori Casti vyssiho duastojnického kurzi a vyhnout

se tak jejich vysilani k jejich absolvovani.
Studenti dale projevuji vyrazny nesouhlas se zptisoben zafazovani na systematizovana

mista po ukonceni jejich studia. To je dalsi vyrazny divod k nepokracovani ve zdravotnické

kariéfe u ACR. Absolventi maji dojem, Ze jim ACR neumoziiuje slouit na jejich vzdélani
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odpovidajicim nebo jim loka¢né vyhovujicim systematizovaném misté. Navrh feSeni tohoto
problému, je dle autorky, v disledné a velmi pifimé a konkrétni komunikaci jak s moznymi
studenty jiz pred absolvovanim pfijimaciho fizeni, tak, a to hlavné se studujicimi studenty.
Je kliové dostatetné studentim vysvétlit potieby ACR, jejich dal§i kariémi postup

a moznosti.

Vzdélavani piislusniki ACR se zaméfenim na zdravotnickou sluzbu je kli¢ovym
prvkem pro zaji§téni kvalitni pée a efektivniho fungovani vojenského zdravotnictvi.
Prestoze existuji urCit€é pozitivni prvky ve struktufe pregradualniho vzdélavani, je tieba
zdlraznit vyznam postgradualniho vzdélavani, které momentalné zaostava. Soucasny stav
postgradualniho rozvoje zdravotnickych profesionali vytvari situaci, kdy mnozi absolventi

odchazeji do civilniho sektoru nebo dokonce opousteji zdravotnicky obor.

Dulezité je uznat potiebu poskytnout souCasnym i budoucim zdravotnickym
pracovnikiim moznosti dal§iho vzdélavani a specializace, aby mohli 1épe plnit narocné ukoly
spojené s poskytovanim zdravotnické péce v ramci vojenského prostfedi. Tento proces
by mél byt podporovan a aktivné rozvijen, aby zajistil profesionalni rist a vytvofil podminky
pro udrzeni kvalifikovanych zdravotnickych profesionald v fadach Armady Ceské

republiky.

Zavérem lze fict, Ze systém vzdélavani prislusniki ACR vykazuje jisté nedostatky,
které 1ze diislednou analyzou a cilenym pfistupem minimalizovat. Hlavnim zamérem ACR
je dostatecné odborné piipraveny zdravotnicky personal, ktery chape svoji dulezitost pro

cely systém.

Dnem 1. ledna 2024 byla Fakulta vojenského zdravotnictvi UO pfejmenovana
na Vojenska lékaiska fakulta UO, &imz se fakulta zatadila mezi lékaiské fakulty Ceské
republiky. S ohledem na dotaznik vypliiovany v mésici listopad 2023 je v této praci

pouzivan nazev Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany.
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Piiloha 1 — Zadost k UO Brno, FVZ Hradec Kralové, odpovéd dékana FVZ UO HK

Univerzita obrany

Fakulta vojenského zdravotnictvi
Dékan

prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.

Hradec Kralové

Vazeny pane profesore

Dobry den, jmenuji se Lenka Fantova, jsem pfislusnikem Agentury vojenského
zdravotnictvi, podilim se mimo jiné na profesni pfipravé odborného zdravotnického

personalu AVZdr a uzce spolupracuji s prislusniky katedry K-302.

Aktualng studuji na Ceské zem&d&lské univerzité Praha, Provozné-ekonomické
fakulte, obor Verejna sprava a regionalni rozvoj. Pro svoji bakalafskou praci s nazvem
Vzdélavani piislusniki ACR se zaméfenim na vojenskou zdravotnickou sluzbu si Vas
dovoluji pozadat o spolupraci pifi provedeni kvantitativniho vyzkumu. Vyzkum bude

proveden formou strukturovaného dotazniku.

Predbézné je distribuce dotazniku dohodnuta s mjr. Ulrychem, ktery pfislibil zajisténi
vyplnéni dotazniku. Dotaznik bude distribuovan elektronickou, je anonymni a je urcen
pro studenty magisterského a bakalarského oboru na FVZ UO.

Dotaznik je dostupny na portale survio.cz pod QR kodem nize.

Véiim, ze jeho vyplnéni nebude piili§ zatézujici a predem dekuji za Vasi kladnou

odpoved.

S pozdravem

Lenka Fantova
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Dobry den pani Fantova,

dle pokynu pana dékana sdéluji, ze souhlasi s provedenim kvantitativniho vyzkumu
formou dotazniku pro studenty FVZ UO ve spolupréaci s Ing. Ulrychem.

S pozdravem

Mgr. lvana Komarkova
sekretariat dékana

Fakulta vojenského zdravotnictvi
Univerzita obrany

TrebeSska 1575/ 500 01 Hradec Kralové
telefon: 973 253 101

fax: 973 253 100
ivana.komarkova@unob.cz

www.unob.cz

Fakulta vojenského \ Univerzita
zdravotnictvi \: - / obrany
>
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Ptiloha 2 - Strukturovany dotaznik

Dobry den, jmenuji se Lenka Fantova, jsem pfislusnikem Agentury vojenského
zdravotnictvi, podilim se mimo jiné na profesni pfipravé odborného zdravotnického
personalu AVZdr a uzce spolupracuji s prislusniky katedry K-302.

Aktualng studuji na Ceské zem&d&lské univerzité Praha, Provozné-ekonomické
fakulte, obor Verejna sprava a regionalni rozvoj. Pro svoji bakalafskou praci s nazvem
Vzdélavani piislusniki ACR se zaméfenim na vojenskou zdravotnickou sluzbu si Vas
dovoluji pozadat o vyplnéni anonymniho dotazniku.

Veéfim, ze jeho vyplnéni nebude pfili§ zatézujici a predem dékuji za Vas ¢as a ochotu.
1. Kterou formu studia studujete:
e Bakalarské studium

e Magisterské studium

2. Ktery obor studujete:

3. Ktery rocnik studujete:
1 2 3 4 5

4. Jaké je Vase pohlavi?

zena muz

5. Jaka byla Vase motivace ke studiu vojenské vysoké skoly:
a. Vzorvrodiné
b. Prestiz vojenského zdravotnictvi
c. Financni ohodnoceni
d. Moznost dal§iho seberozvoje

e. Jiny davod
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6. Mate zajem pokracovat po ukondeni studia ve zdravotnické kariéfe u ACR?

a. ANO
b. NE, prosim uved'te davod:

7. Spliiuje dosavadni studium Vase piedstavy?
*zcela nespliiuje
**priblizné
***prameérne
**%*dostateCné

*x**xzcela spliuje

8. Nakolik je podle Vas smysluplna civilni ¢ast Vaseho studia?
*zcela bez smyslu
**Eastecné bez smyslu
***smysluplna
**x*EasteCné smysluplna

#ixx%zcela smysluplna

9. Nakolik je podle Véas smysluplna vojenska ¢ast Vaseho studia?
*zcela bez smyslu
**CasteCné bez smyslu
***smysluplna
****EasteCné smysluplna

*rxx*zcela smysluplna

10. Nakolik je podle Vas smysluplna odborna ¢ast Vaseho studia?
*zcela bez smyslu
**Eastecné bez smyslu
***smysluplna
*kx*EasteCné smysluplna

**x%*zcela smysluplna
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11.

12.

13

14.

15.

Nakolik je podle Vas smysluplna vevojskova cast VaSeho studia?
*zcela bez smyslu

**Eastecné bez smyslu

***smysluplna

*kx*CasteCné smysluplna

*kx*%zcela smysluplna

Nakolik je podle Vas smysluplna klinicka ¢ast VaSeho studia?
*zcela bez smyslu

**Eastecné bez smyslu

***smysluplna

*kx*EasteCné smysluplna

**x%*zcela smysluplna

. Nakolik je podle Vas smysluplna ¢ast Vaseho studia tykajici se leadershipu?

*zcela bez smyslu
**CasteCné bez smyslu
***smysluplna
*k**CasteCné smysluplna

**x*%zcela smysluplna

Je soucasna piiprava vojenskych zdravotnikl dostatena?
*zcela nedostatecna

**mirné nedostacujici

***stfedné dostacujici

****mirmné dostacujici

*kxk*zcela dostacujic

Souhlasite se zptisobem zafazovani absolventt FVZ HK k jednotlivym
organiza¢nim slozkam rezortu MO?
*zcela nesouhlasim

**mirné nesouhlasim
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16.

17.

18.

19.

20.

***gtfedné souhlasim

****mirné souhlasim

*kkokk70ela souhlasim

Je podle Vas materialni a finanéni zabezpeceni dostacujici?

*zcela nedostacujici

**mirné€ nedostacujici

***stiedné dostaCujict

****spise dostacujici

*****plne dostacujici

Dle Vasich dosavadnich zkuSenosti doplnili byste néco do naplné vyuky?

a.
b.

o

Vice praxe na odbornych pracovistich

Vice praxe v terénu

Studium v zahrani¢i

Vice praxe u organizacnich celkd rezortu MO

Jiné:

Omezuje Vas status VZP pfi studiu?

*zcela omezuje

**mirné omezuje

***stiedné omezuje

****mirn€ neomezuje

***k*yibec neomezuje

Status VZP znamena omezeni obéanskych prav a svobod (napf. moznost

vydélecné Cinnosti). Jste si toho védom/a?

Ano

Ne

Je dle Vaseho nazoru vhodné, ze FVZ je soucasti UO Brno?

Ano

Ne
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Ptiloha 3 — Finan¢ni naro¢nost specializacniho vzdélavani 1ékaia v CR

v

Vyhlaska ¢. 397/2020 Sb. stanovuje presny obsah specializaéniho vzdelavani a délku

povinné odborné praxe. Dale stanovuje povinné vzdélavaci aktivity u povérenych

organizaci.

Pro srovnani byly vybrany dva vzdélavaci lékarské kmeny a to interni a vSeobecné prakticke

lékafstvi. Pro vypodet finan&ni naroénosti byly pouzity ceniky staZi v UVN-VoFN Praha,

VFN Praha a Nemocnice na Homolce.

odborna specializa¢ni praxe (staz)
akreditované pracovisté
. EN cena/l - cena/l6.den| cena za cena za cena za kazdy

UVN'VO 15 deh -jeden | nasledny | nasledny | néasledny meésic
Ev.C. 99- ' mésic 2.mésic 3.mesic od 4. mésice
1L/2022-UVN

400 6 000 6 000 6 000 5000

cenaza | max. za nad 3

VEN Praha den do 3 | mésic do3 | meésicd, | nad 6 mésictu | za kazdy dalsi
platny od mésicu mésice do 6 do 12 mésicu rok/rok +
1.8.2021 vietné veetné mésicu

450 7 000 18 000 20 000 2500
Na Hgmolce cena/den cena max/mesic
Platny od
1.3.2023 400 6 000

Tabulka 23 prehled cenikit odbornych stdzi, viastni zpracovdni
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1. Kmen interni

internista UVN-VoFN

cenaza | cenaza | cenazakazdy
odborna specializacni cena/l.- |cena/l6.den -| nasledny | nasledny | nasledny mésic
praxe (staz) pocet dni | meésict 15.den | jeden mésic | 2.mésic | 3.mesic | od 4. mé&sice celkem
anesteziologie a intenzivni 60 2 6 000 6 000 6 000 0 0 18 000
medicina
chirurgie 60 2 6 000 6 000 6 000 0 0 18 000
vnitini 1€kafstvi -interni
lazkové oddéleni s 60 2 6 000 6 000 6 000 0 0 18 000
neselektovanym pifijmem
vnitini Iékafstvi - interni
lazkové oddéleni s 240 8 6 000 6 000 6 000 6 000 20 000 44 000
neselektovanym pifijmem
vnitini 1ékafstvi - pfijmova
ambulance (bezprahovy 150 5 6 000 6 000 6 000 6 000 10 000 34 000
nebo nizkoprahovy piijem)
vnitini 1ékarstvi - JIP 120 4 6 000 6 000 6 000 6 000 5000 29 000
ordinace praktického 1ékare 30 1 6 000 6 000 12 000
napln dle skolitele 180 6 6 000 6 000 6 000 6 000 15 000 39 000
celkem 900 30 48 000 48 000 42 000 24 000 50 000 212 000

Tabulka 24 vzor vypoctu financni narocnosti povinné odborné stdize pro interni kmen v UVN-VoFN Praha, viasini zpracovani
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internista VFEN Praha
max. za

cenado3 | mésicdo3 nad 3 nad 6 mésict | za kazdy
odborna specializacni praxe meésict mesice mesicy, do do 12 dalsi
(staz) pocet dni | mésicu veetné veetné 6 mésicu mesicu rok/rok + celkem
anesj[e,zmlogie a intenzivni 60 2 14 000 14 000
medicina
chirurgie 60 2 14 000 14 000
vnitini 1ékafstvi -interni l[Gzkové
oddeéleni s neselektovanym 60 2 14 000 14 000
pfijmem
vnitini 1ékafstvi - interni 1Gzkové
oddéleni s neselektovanym 240 8 21 000 18 000 20 000 22 500 81 500
piijmem
vnitini 1ékafstvi - pfijmova
ambulance (bezprahovy nebo 150 5 21 000 18 000 18 000 57 000
nizkoprahovy piijem)
vnitrni 1ékarstvi - JIP 120 4 21 000 18 000 39 000
ordinace praktického 1ékare 30 1 7 000 7 000
napln dle skolitele 180 6 14 000 14 000
celkem 900 30 126 000 54 000 38 000 22 500 0 240 500

Tabulka 25 vzor vypoctu financni ndarocnosti povinné odborné stdZe pro interni kmen ve VEN Praha, viastni zpracovani
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internista Na Homolce

Odt,)? rna specializacni praxe pocet dni | mésict mesic celkem
(staz)

anesj[e,ziologie a intenzivni 60 5 6 000 12 000
medicina

chirurgie 60 2 6 000 12 000
vnitini lékafstvi -interni l[Gzkové

oddéleni s neselektovanym 60 2 6 000 12 000
pfijmem

vnitini lékafstvi - interni 1Gzkové

oddéleni s neselektovanym 240 8 6 000 48 000
pfijmem

vnitini 1ékafstvi - pfijmova

ambulance (bezprahovy nebo 150 5 6 000 30 000
nizkoprahovy piijem)

vnitini 1ékarstvi - JIP 120 4 6 000 24 000
ordinace praktického 1ékare 30 1 6 000 6 000
napln dle skolitele 180 6 6 000 36 000
celkem 900 30 48 000 180 000

Tabulka 26 vzor vypocltu financni narocnosti povinné odborné staze pro interni kmen v Nemocnici Na Homolce Praha,
vlastni zpracovani

IPVZ internista

povinné kurzy (mozno
absolvovat v dobé odborné
staze dle vyhlasky 397/2020 pocet hodin nebo

Sb.) e-learning cena
lékarska prvni pomoc 20 4 000
zaklady zdravotnické

legislativy, etiky a komunikace 12 2400
prevence Skodlivého uzivani

navykovych latek (NL) a 1écba 4 1 000
zavislosti

radiacni ochrana 4 1200
zaklady vnitiniho lékarstvi - 40 9500

bez moznosti e-learningu
celkem 80 18 100

Tabulka 27 vzor vypocltu financni narocnosti povinnych vzdélavacich aktivit u povéfenych organizaci
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2. Kmen vSeobecné praktické lékarstvi

vSeobecny prakticky lékar UVN-VoFN
cena za

odborna specializacni praxe y ; . . o | cena/l.-15. cenq/l6.den cena za cera za kazdy ,
(std?) pocet dni | mésicu den - jeden nasledny nasledny | nasledny celkem

mesic 2.mésic 3.mésic meésic od

4. mésice

anesteziologie a intenzivni 60 2 6 000 6 000 6 000 0 0 18 000
medicina
chirurgie 60 2 6 000 6 000 6 000 0 0 18 000
vnitini lékafstvi 60 2 6 000 6 000 6 000 0 0 18 000
vseobecné prakticke lékafstvi - 420 14 6 000 6 000 6 000 6 000 50 000 74 000
ordinace
vnitini Iekafstvis 180 6 6 000 6 000 6 000 6 000 24 000
neselektovanym piijmem
Pediatrie * 30 1 6 000 6 000 12 000
gynekologie a porodnictvi * 30 1 6 000 6 000 12 000
chirurgie 60 2 6 000 6 000 6 000 18 000
celkem 900 30 48 000 48 000 36 000 12 000 50 000 194 000

Tabulka 28 vzor vipoctu financni ndrocnosti povinné odborné stdze pro kmen vSeobecné praktické Iékaistvi v UVN-VoFN Praha, viastni zpracovani

* UVN-VOFN Praha nema udélenou akreditaci v oborech pediatrie a gynekologie a porodnictvi
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