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Bakalarska prace na téma

Pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a zdravotné znevyhodnénym za-

méstnancem

Employment relationship between employer and employee health for disadvan-
taged

Shrnuti:

Tato bakalafské prace se zabyva pracovnépravnimi vztahy mezi zaméstnavateli a
zdravotné znevyhodnénymi zaméstnanci, tj. osobami se zdravotnim postizenim podle §
67 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Prace je rozdélena do dvou casti. Prvni
¢ast je zamétena na teoretickd vychodiska tykajici se vymezeni okruhu osob se zdravot-
nim postizenim a jejich zékladni charakteristika, s pfihlédnutim k mezindrodni Gpravée a
upravé Evropské unie. Dale pak na jejich prava a povinnosti, vznik, zménu a zanik pra-
covnich vztaht, na kterou pak navazuji prava a povinnosti zaméstnavatelll ve vztahu
k osobam se zdravotnim postizenim jako zaméstnanct a jejich spoluprace s urady prace.
Druh4 ¢ast se vénuje pracovnépravnim vztahlim v praxi konkrétniho subjektu vychaze-
jiciho z praktickych zkuSenosti jeho zastupci.

Klicova slova: zakon o zaméstnanosti, osoba se zdravotnim postizenim, pracovnéprav-
ni vztah, zaméstnavatel, zaméstnanec, Ufad prace, chranéné pracovni misto, chranéna
pracovni dilna

Summary:

This bachelor thesis deals with relationships between employers and disadvan-
tages disabled employees (person with health disabilities) under § 67 of from Act No.
435/2004 Coll. Employment. The thesis is divided to two main parts. The first part fo-
cuses on the theoretical base, such as definitions of the group of persons with disabili-
ties and their basic characteristic, taking into account the international regulations of the
European Union. Furthermore, their rights and responsibilities, creation, modification
and termination of labour relations to persons with disabilities as employees and their
co-operation with employment offices. The second part deals with employments relati-
onships practice in a particular subject based on practical experience of its representati-
Ves.

Keywords: employment law, employee, person with disabilities, employment relation-
ship, employer, employee, employment office, sheltered employment, sheltered work-
shops
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1. Uvod

Lidé se zdravotnim postizenim v dne$ni dob¢ ¢asto nardzeji na problém s nalezenim
pracovniho uplatnéni. Jak vaznym problémem je hledani prace pro tyto skupiny osob
dokazuji statistiky Ceského statistického Gfadu, v nichZ se uvadi, Ze kazdy desaty ob&an
V nasi republice je osobou se zdravotnim postizenim. I pfesto, Ze se mira informovanosti
Siroké vefejnosti a potencidlnich zaméstnavatelti postupné zlepsuje, neustale patii osoby
se zdravotnim postizenim na trhu prace mezi nejohrozengjsi skupiny.

Problematika vykonu prace osob se zdravotnim postizenim je ¢asto zaméefena pouze
na zameéstnavani této skupiny osob. Mnohé staty se soustied’uji zejména na zavadéni
nejruznéjSich opatfeni pro podporu osob se zdravotnim postizenim, ale blize se
s vykonem pracovni Cinnosti nezabyvaji. Zaméstnavani je jednim z dulezitych prvkl
socialni integrace a je prostfedkem v boji proti socialnimu vylu¢ovani. Nelze v§ak opo-
menout hlavni ucel vykonu préce jako lidské ¢innosti, kterym neni jen ziskavani financ-
nich prosttedkd, ale hlavné potieba urcité seberealizace a vlastniho uspokojeni.

Ve své praci se postupné pokusim tuto problematiku nastinit a zanalyzovat situaci
tykajici se osob se zdravotnim postizenim. Nejprve vymezim teoreticky zaklad spojeny
s tématem této prace. JelikoZ je Ceska republika od roku 2004 ¢lenem EU, zaméiim se
nejdiive na vymezeni pohledu na osoby se zdravotnim postizenim z hlediska evropské-
ho prava a evropskych pravnich ptedpist. Na tuto kapitolu navazu pravni problemati-
kou v ramci ¢eského pravniho fadu.

Teoretické informace se pak pokusim osvétlit na konkrétnim ptipadu, a to na chra-
néné pracovni diln¢ Coly Promotion s.r.o., ve které jsem méla prilezitost ziskat fadu
zajimavych podkladi a informaci. Spole¢nost plisobi na trhu prace jako chranéna pra-
covni dilna specializujici se zejména na digitalizaci nejriznéjSich dokumenti. Chranéna
pracovni dilna, je jednim z nastroji, které 1ze pro podporu pracovni nebo spolecenské

integrace lidi se zdravotnim postiZzenim vyuzit.



Chranéna pracovni dilna neni jednotnym systémem a Vv nasich podminkach ma ne-
spocet podob. Lisi se nejen ekonomikou provozu, persondlnim zajisténim, zamétenim a
zpusobem prace, ale také v poCtu zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim 1

V druhu a mife zdravotniho postizeni lidi, kteti v ni nasli pracovni uplatnéni.



2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakaléfské prace je podat uceleny piehled o problematice zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, zejména pak pracovnépravnich vztahi mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci, ktefi jsou pravé osobami se zdravotnim postizenim a pfispét tak ke
snadn&jSimu pochopeni zékona o zaméstnanosti, z kterého dana problematika vychazi.
Z pohledu zaméstnavatelli je nutné objasnit, co vSe obnasi zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim, a jakd jsou jejich prdva, povinnosti a vyhody spojené se
zamé&stnavanim téchto osob, a jak dulezita je spoluprace s Gfady prace. Osobam se zdra-
votnim postizenim je naopak diilezité poskytnout informace o tom, jak uplatnit své
pravo na praci, kde ji hledat a jak se o ni uchézet. Sté¢Zejnim cilem je poskytnuti této
prace, jako metodické ptirucky, k nahlédnuti potencidlnim zaméstnavatelim a osobdm
se zdravotnim postizenim, a piispét tak k jejich snadn&jsi spolupraci v oblasti pra-

covnich pfilezitosti a na trhu prace.

2.2 Metodika

Pf1 psani prace jsem Cerpala piedevS§im z odborné literatury, kterd je uvedena v
seznamu literatury. Byly prostudovany jednotlivé tituly riznych autorti, ktefi se zabyva-
Ji problematikou osob se zdravotnim postizenim, jejich integraci na trh prace a pracov-
népravnimi vztahy mezi nimi, zaméstnavateli a Gfady prace. Zaroven s nimi byly pro-
studovany piislusné legislativni pfedpisy v€etné poslednich novelizaci. Dal§im zdrojem
jsou internetové stranky jednotlivych organizaci a instituci ptisobicich na poli zamést-
navani handicapovanych lidi v Ceské republice. Pro praktickou &ast jsem vychézela z
internich materiali a informaci ziskanych od zastupcii vybrané firmy. VSechny uvedené
prameny jsem podrobné¢ prostudovala, shrnula a nasledné provedla jejich celkové zhod-

noceni.



3. Prehled platné pravni upravy

3.1 Pravni aspekty tprav zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim a

Evropa

EU je zalozena na Evropskych spolecenstvich, jejichz ¢lenské zemé& jsou sdruzeny

V jeden institucionalni rAmec zvany prave EU. V pribéhu minulych let zde byly pfijaty

desitky norem, rozhodnuti, natizeni, rezoluci a smérnic [26], jez se bezprostiedné tykaly

a stale tykaji 0sob se zdravotnim postizenim. Zaméiuji se na oblasti a problémy vazici

se k této skupiné osob. Pro ¢lovéka, ktery se problematikou evropskych integra¢nich

procest hloubéji nezabyva, je orientace v terminech a nazvech obtizna; z toho davodu je

zde uvedeno pouze nékolik zakladnich dokument:

1)

2)

3)

4)

5)

Amsterodamskéa smlouva (1995) — v ¢l. 13 upravuje prava osob se zdra-

votnim vc¢etn¢ zdkazu diskriminace zdravotniho postiZeni,

Charta zakladnich prav a svobod (2000) — je soucasti Evropské ustavy,
v ¢l. 21 stanovuje zédkaz diskriminace osob se zdravotnim postizenim a v

¢l. 26 jejich pravo na integraci do spolecnosti,

Smérnice 2000/78/ES — stanovuje spole¢ny rdmec pro rovné zachazeni
V zaméstnani a povolani, jejimZ hlavnim cilem je odstranéni piekazek

branicich v prosazovani prav a integraci do spolecnosti,

Evropska umluva o lidskych pravech (1953) — mnohostranna mezinarod-
ni smlouva s Sirokou pisobnosti v¢etné Upravy postaveni osob se zdra-
votnim postizenim jako zvlaStni skupiny, ktera by mohla byt oproti ostat-

nim diskriminovana,

Evropska sociélni charta (1965) druhym zakladnim dokumentem po Ev-

ropské imluvé charakterizujici evropsky standard lidskych prav. Upravu-

1 v row r L r : r r v . ) )
Vysvétleni, ze EU neni samostatnou mezinarodni organizaci prameni z faktu, ze EU jako takova nema

mezinarodnépravni subjektivitu



je zejména hospodarska a socialni prava, a ve vztahu k této skupiné osob
1 prava napft. na vyuzivani socialnich sluzeb nebo rehabilitaci a nediskri-

minaci v zaméstnani,

6) Doporuéeni Rady Evropy (2003) — zduraznuje otazku lidskych prav a pl-
no rovnopravnou integraci osob se zdravotnim postizenim do spole¢nosti
[6, 20].

Neopomenutelnou roli zde maji i dalsi instituce, které se danou problematikou za-
byvaji. Jednémi z nich jsou Svétova zdravotnicka organizace, ktera se zamétuje zejmé-
na na medicinskou kategorizaci zdravotniho postizeni a Organizace spojenych narodi
(OSN). V souc¢asném obdobi probihaji ptipravy Umluvy na ochranu a prosazovani prav
a dustojnosti osob se zdravotnim postizenim, ktera by méla nepochybné ovlivnit posta-
veni téchto osob v CR. Nemélo by se jednat o vyrazné zmény v legislativé, nebot’ i nové
pravni normy s ni koresponduji, ale v nékterych ptipadech ziejmé dojde v praxi pti

aplikaci stavajicich pravnich ptedpist [20].

3.2 Pravni Gprava zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim v ¢eském
pravnim radu

Vyse uvedené mezinarodni dokumenty obsahuji pouze minimalni standard, kterého
by mély staty dosdhnout. Konkrétni uprava dil€ich otdzek je zcela ponechéna na vnit-
rostatnim pravnim fadu.

Pravni uprava zaméstnanosti, tykajici se osob se zdravotnim postizenim, je zakotve-
na v pravnim fadu na Ustavni trovni v Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady
¢. 2/1993 Sb., o vyhlasSeni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti Gstavniho
potadku CR [6]. Hlava étvrta upravuje hospodaiskd, socialni a kulturni prava a jeji
29. Clanek se zaméiuje na tuto skupinu osob kterd tika, ze “osoby se zdravotnim
postizenim maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pri prdci a zvlastni pracovni
podminky” a “pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pri priprave

k povolani” [14], dalsi podrobnosti pak nasledné stanovi zakon.



V Ceské republice je zaméstnanost legislativné vymezena v zakong ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, V platném znéni (dale jen zakon 0 zaméstnanosti), v jehoz tfeti ¢asti
jsou definovany podminky a pravidla pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(dale jen OZP). V § 67 zakon uvadi, ze “fyzickym osobdam se zdravotnim postizenim se
poskytuje zvysena ochrana na trhu prace” [15].

Zakon upravuje zaroven statni politiku zaméstnanosti, jejimz cilem je zabezpecit pl-
nou zaméstnanost a zaroven uvadi, Ze pravni Gprava platného zakona se stava kompati-
bilni s pravem Evropské unie (EU). Z pavodnich zakoni o zaméstnanosti
¢. 1/1991 Sb. a €. 9/1991 Sb. pievzala pozitivni zkuSenosti ovéfené v praxi, a podle po-
tieb jsou jednotlivé Casti upfesnény a rozsifeny. DalSim cilem zakona je potirani nele-
galni prace a ochrana proti nezaméstnanosti, kde rovnéz zminuje zvysenou péci posky-
tovanou osobam se zdravotnim postizenim pii jejich zapojeni na thu prace [8].

Druhym dualezitym dokumentem je zékon €. 262/2006, zakonik prace v platném
znéni (dale jen zakonik préce), ktery uvadi, Ze pti uplatiiovani prava na zaméestnani oso-
bou se zdravotnim postizenim je zakdzana jakakoliv forma piimé i nepiimé diskrimina-
ce. V §16 uvadi, ze “zaméstnavatelé josu povinni zajistovat rovné zachdzeni se viemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za praci a o poskyto-
vani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pripravu a o prilezi-
tost funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani ’[13, 3].

Za diskriminaci neni vSak povaZovan stav, kdy povaha zaméstnani tj. druh prace
znemoziuje uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Tato situace nastava v piipade¢,
jestlize dana osoba nespliiuje pozadavky zaméstnavatele na nabizenou pracovni pozici
(pottebné vzdélani, kvalifikaci, fyzické resp. zdravotni predpoklady), a je tudiz divo-

dem nepfijmout uchazece do zaméstnani. Z téchto diivodl nelze toto jednani oznacit za

diskriminaéni [14, 3].



V politice zamé&stnavani handicapovanych osob v Ceské republice hraji hlavni roli:

= Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV CR) — podavé informace v oblasti
prace a zaméstnavani a k otdzkam souvisejicim se zamé&stnanosti®. Kromg jinych
se zabyva otdzkami pracovni doby, prace pfescas, poskytovani platy a mzdy a
odmeény za pracovni pohotovost, v neposledni fad¢ i zjiStovanim a pouzivanim

prumérného vydéelku pro pracovnépravni ucely [21];

= a Urady price (UP) — v poslednich &tyfech letech se znaéné zménila jejich ulo-
ha ve vztahu k zaméstnavatelim. Zmény vyplyvaji z pfijeti novych zakont v ob-

lasti pracovnépravnich vztaht®.

Podporou zaméstnavani a integrace osob se zdravotnim postizenim do spole¢nosti a
nasledné do zaméstnani se rovnéz zabyva i neziskovy sektor; pod néj spadaji neziskové
organizace, obCanské sdruzeni a obecné prospésné spolecnosti, napt. agentury podpora-

vaného zaméstnavani [16].

3.3 Pojem osoby se zdravotnim postiZenim

Obecné lze fici, ze neexistuje jednotna definice pojmu zdravotni postizeni ani v
Ceské republice, ani v zadné z evropskych ¢&i dalsich zemi. MiiZzeme vSak pozorovat
patrny posun od oznaovani osob s postizenim — uz nemluvime o postiZeném, ale o ¢lo-
veku, osobg, jedinci s postizenim [11].

Mluvime-li o handicapovanych lidech, drzme se celosvétove pfijimané a uplatiiova-

”4

né zasady “people first”"(nejprve 1idé), tedy, ze jsme predevsim lidé (muz, Zzena) s urci-

tymi vlastnostmi a jednou z nich mize byt 1 zdravotni postiienim5. Proto se dava pred-

2MPSV CR napf. vypracovava vétsinu navrhi pracovndpravnich piedpisi; zakladnim predpisem je zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb. upravujici pracovnépravni vztahy mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli.

3 Jde zejména o zakon €. 435/2004 Sb., véetné rozsahlé novelizace G¢inné o 1.1. 2009, zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

* People first je rovnéZ nézev mezinarodniho hnuti zaméfujici se na situaci lidi s postizenim

® Napt. “Clovék s postizenim” NE “postizeny &lovek™, “dit& s postizenim” NIKOLIV “postizené dit&”,
NIKOLIV “autista” ale “¢lovék s autismem”, ROZHODNE NE “mental” ale “¢lovék s mentalnim posti-
zenim”
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nost i pfed jinak piijatelnym oznacenim “zdravotné postizeny” spojeni “osoba se zdra-
votnim postizenim”. V némecké literatufe se setkame s terminy postizeny clovek
(behinderter Mensh) ¢i ¢lovek s postizenim (Mensch mit Behinderung) nebo termin
benachteiligt (znevyhodnény). U anglickych autort se setkavame s terminem “person
with disability”. Navrhuje se v8ak i “people with special needs” (osoby se specialnimi
potfebami), kde mizeme toto oznaceni chépat v SirSim méfitku, napt. v oblasti spe-
cidlniho vzdélavani [12].

V pfistupu k handicapovanym lidem je tieba uplatnovat tzv. empowerment;
nejcastéji piekladany jako “zapojeni, posileni”. Lze jim vyjadfit zpisob prace a ptistup
k témto lidem, smétujici k aktivit¢ a vlastni iniciativé lidi s postizenim, k jejich co

mozna nejvetsi nezavislosti a k piijeti vlastni zodpovédnosti za rozhodovani [23].

3.3.1 Definice osob se zdravotnim postiZenim v mezindrodnich dokumentech

VétSina z nize uvedenych dokumentt (dokumenty Mezinarodni organizace prace -
MOP, OSN, SZO a Rady Evropy) vymezuje pojem “osoba se zdravotnim postiZenim”
pro ucely ochrany lidskych prév téchto osob, kterd zahrnuji prava souvisejici s vykonem
prace [6]. Charakteristickym znakem zdravotniho postizeni neni samotny zdravotni
stav, ale dopad zdravotniho stavu na Zivot postizené¢ho jednotlivce. Dokumenty MOP
jsou jediné, které se zamétuji na tuto skupiny osob piimo pro ucely zaméestnavani a pra-

covni rehabilitace kromé vlivi zdravotniho postizeni na samotny vykon prace.

3.3.1.1 Dokumenty MOP

Prvnim dokumentem pfijatym na mezinarodni Grovni, ktery vymezuje termin “osoba
se zdraovotnim postiZzenim”, je doporu¢eni MOP ¢. 99 o pracovni rehabilitaci osob se
zdravotnim postizenim, ktery v roce 1955 piijala Generalni konfederace prava. Podle
¢l. 1 odst. b) je “zdravotné postizena osoba jednotlivec, jehoz vyhlidky naleznout a za-
chovat si vhodné zaméstnani jsou snizeny v dusledku telesného nebo dusevniho
postizeni”.

O dva roky pozdéji pfijima konfederace dalsi imluvu ¢. 159 o pracovni rehabilitaci

a zameéstnavani invalidd, na kterou navazuje doporuceni ¢. 168 o pracovni rehabilitaci a
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zamé&stnavani invalidi. Zde dochazi k upiesnéni vyrazu “invalidita” pouzivana s poj-
mem osoby se zdravotnim postizenim. Uvadi, ze se jednd o “kazdou osobu, jejiz
vyhlidky naleznout a zachovat si vhodné zaméstnani a dosahovat v ném postupu, jSou
podstatné snizeny v dusledku nalezite ovéreného télesného nebo dusevniho postizeni”.

S piesnéjsim vymezenim zdravotniho postizeni ptichazi v roce 2001 Prakticky ko-
dex MOP, ktery upravuje konkrétni otdzky spojené s vykonem prace zdravotné
postizenych. Touto osobou definuje “jednotlivce, jehoz vyhlidky naleznout a zachovat
si vhodné zaméstnani, dosahnout v ném postupu a vratit se do tohoto zaméstnani, jsou
podstatne snizeny v diisledku ndleZité overeného télesného, smyslového, intelektualniho

nebo dusevniho postizeni” [6].

3.3.1.2 Dokumenty Svétové zdravotnické organizace (WHO)

Svétova zdravotnicka organizace, znama pod zkratkou WHO (World Health Organ-
ization), pusobi jako Fidici a koordinujici organizce v otazkach spojenych se zdravim.
Byla zalozena roku 1948 a jejim cilem je dosdhnout co nejvyssi urovné zdravi pro
vSechny narody svéta [18]. Pfinos v oblasti ochrany osob se zdravotnim postizenim je
ptijeti Mezinéarodni klasifikace funkcei, postizeni a zdravi (International Classification of
Functionnincg, Disability and Health), kde je vysvétlen vztah mezi podminkami
spolecnosti a schopnostmi jednotlivce nejen pro oblast mediciny, ale take v oblasti
prava a socidlni politiky véetné ochrany prav skupin a jednotlivcl a tyto funkéni

moznosti jsou shrnuty pod pojmem aktivita a uvadény ve vztahu k participaci

(uplatnéni) a k prostfedi [11, 18].

3.3.1.3 Dokumenty OSN

Jinou definici 1ze najit v Deklaraci prav osob se zdravotnim postiZzenim piijatou
Valnym shromazdénim v prosinci roku 1975. V prvnim ¢lanku najdeme vyznam této
skupiny osob. “Zdravotné postizena osoba je jakdakoliv osoba, kterd neni pné nebo
z¢asti schopna zabezpecit své potieby v Zivoté spolecnosti jako bezny jednotlivec, a to v
dusledku vady, at uz vrozené nebo ne, spocivajici v jejich fyzickych nebo dusevnich

schopnostech ™.

12



Tato definice je ve srovnani s MOP mnohem obecnéjsi, coz odrazi skutec¢nost, ze
cilem Deklarace prav osob se zdravotnim postizenim je zejména ochrana prav téchto
osob, nikoliv pouze ochrana v pracovnim procesu.
se osob se zdravotnim postiZzenim piijaty pred 4 lety, a tim je Umluva OSN o pravech
0sob se zdravotnim postizenim. Dle ¢l. 1 lze charakterizovat osoby se zdravotnim
postizenim jako “osoby majici dlouhodobé fyzické, dusevni, mentalni neb smyslové
postizeni, které v interakci s riiznymi prekazkami muze branit jejich plnému a ucinnému
zapojeni do spolecnosti”. Tato definice neni kone¢na. Staty mohou poskytnout ochranu,
ktera je v této imluveé garantovana napft. i osobam trpicim ptechodnou zdravotni poru-

chou [6, 18].

3.3.1.4 Dokumenty Rady Evropy

Na poli lidskych prav vystupuje Rada Evropy jako regionalni mezinarodni organi-
zace. Ve svych dokumentech vychazi z pojeti zdravotniho postizeni ve vztahu k
prekazkam, které musi 1idé se zdravotnim postizenim ve svém zivoté prekonavat, a
kterym musi celit. Definici najdeme v doporuceni Parlamentniho shromézdéni Rady
Evropy 1185 z roku 1992 o politikach rehabilitace pro zdravotné postizené. V bodu 3 je
zdravotni postizeni prezentovano jako “omezeni zpusobené fyzickymi, psychickymi,
smyslovymi, socialnimi, kulturnimi nebo pravnimi prekazkami, které postizené osobé
brani, aby se integrovala a ucastnila se rodinného Zivota a zivota spolecnosti na stejné
trovni jako kdokoli jiny”. Pojeti Rady Evropy a Umluvy OSN se od sebe nijak vyrazné
nelisi. Je to predevsim dano tcéelem, za kterym byly tyto dokumenty vypracovany ale
také skutecnost, ze pfi tvorb€ obou vyse uvedenych dokumentii byly zohlediiovany me-

zinarodni klasifikace vypracované SZO [6].
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3.3.1.5 Dokumenty Evropskych spolecenstvi (ES)

Pravni fad ES pfimo nedefinuje pojem ,,0soba se zdravotnim postizenim®, cozZ ma za
nasledek rozdilnou praxi c¢lenskych stati, nebot nékteré pravni fady poskytuji jak
ochranu osobam, které¢ byly diivé zdravotné postizeni, tak osobam Zzijicim s osobu se
zdravotnim postizenim. Pfesnéj§i vymezeni ndm muze poskytnout doporuceni Rady
86/379/EHS z roku 1986 o zaméstnavani zdravotné postizenych ve Spolecenstvi. Pod
pojem lidé se zdravotnim postizenim jsou zahrnovani vSechny osoby ‘s vdznymi

postizenimi, které jsou vysledkem fyzickach, mentalnich nebo psychickychv vad [6].

3.3.2 Osoba se zdravotnim postifenim v pravnim iddu CR

Ochrana v pracovnépravnich vztazich u zaméstnancti se zdravotnim postizenim je
zakotvena v zakoniku prace, ktery upravuje a definuje piistup k zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, kterym je vénovédna zvySend péce. DalSim jiz zminénym
pravnim ptedpisem je zékon o zaméstnanosti, kde je zdravotni postizeni zohledilovano
tak, aby odpovidalo mezinarodné¢ uzndvanym a pouzivanym hlediskiim zdravotné
handicapovanych lidi.

Pojem “osoba se zdravotnim postizenim” byl do €eského pravniho fadu zaveden
pravé zakonem o zam&stnanosti®, ktery byl G¢inny od 30. zati 2004, obsahoval termin
“obcan se zménénou pracovni schopnosti” a “ob¢an se zménénou pracovni schopnosti s
téZ8im zdravotnim postizenim”. Tyto pojmy byly uzivany v politice zam¢&stnanosti a v

pracovnépravnich predpisech. Ostatni pravni predpisy napi. pravni predpisy vztahujici

se ke statni socialni podpote ¢i zdravotnické piedpisy, uzivaly jinych termint [5, 6].

Dle § 67 zédkona o zamé&stnanosti 1ze za osoby se zdravotnim postiZenim povazovat:
= fyzické osoby (FO) uzndny pln¢ invalidni organem socidlniho zabezpeceni

(osoby s t€Z§im zdravotnim postiZenim);

® Termin ,0soba/oban se zdravotnim postizeni“ byl jiz pied nabytim u&innosti zédkona uzivan
v nékterych dokumentech (napi. v Narodnim planu vyrovnavani pfilezitosti pro obCany se zdravotnim
postizenim — schvaleny usnesenim vlady €. 256 ze dne 14. dubna 1998) nebo Narodnimu planu pomoci
zdravotn€ postizenym obcanl vypracovany vladnim vyborem pro zdravotné postizené obcany v Cervnu
1992.
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= fyzické osoby organem socidlniho zabezpeceni “Rozhodnutim” uznany castecné

invalidni,

= fyzické osoby, uznany za osoby zdravotn¢ znevyhodnéné rozhodnutim organt

socialniho zabezpeceni [15, 12].
3.3.2.1 PIné invalidni osoby

Invaliditu Ize charakterizovat jako dlouhodobou ztratu schopnosti vykonu vydélecné
¢innosti  zapfi¢inénou nepfiznivym zdravotnim stavem dlouhodobého/trvalého
charakteru, jejimz disledkem je neptiznivy dopad na ekonomickou a profesni sféru
jednotlivce. Nepfiznivy zdravotni stav s sebou casto piinasi i nezanedbatelny
hospodaisky dopad na rodinu postizené¢ho jedince [6]. Z pohledu socialniho prava se na
invaliditu hledi jako socidlni udalost, s niz pradvni ptedpisy spojuji pravem uznané
nasledky [6]. ,./nvaliditou Ize rozumét socialni stav obcana, ktery vyjadiuje miru
poklesu schopnosti soustavné vydeélecné cinnosti v dusledku dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu ”’[10].

Pro invaliditu je typicky staticky prvek. Je tieba ji tedy odliSovat od piechodnych
poruch zdravi, u kterych existuje predpoklad, ze po uréité dobé¢ dojde k obnoveni
schopnosti zabezpeit si prostfedky k obzivé praci.’

§ 39 zakona o dichodovém pojisténi €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen zdkon o dichodovém pojisténi) najdeme definici “pIné invalidity”, jez je
zakladni hmotn¢€ pravni podminkou pro pfiznani naroku na plny invalidni diichod. Podle
ustanoveni § 39 1. odst. tohoto zdkona je obc¢an invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé

nepiiznivého zdravotniho stavu:

a) poklesla jeho schopnost soustavné vydeleéné ¢innosti nejméné o 66 % nebo

b) je schopen pro zdravotni postizeni soustavné vydéleCné Cinnosti jen za zcela

mimotadnych podminek.

" Piechodné poruchy zdravi jsou vyty&eny institutem do¢asné pracovni neschopnosti podle predpisii ne-
mocenského pojisténi
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Dlouhodobé neptiznivy stav, jako slozka definice plné invalidity, je zakladnim po-
sudkovym kritériem béz né€jz nelze splnit podminku pro uznani plné invalidity, a tudiz
ani podminka pro ptiznani plného invalidniho dichodu. Pro uznani plné nebo ¢astecné
invalidity jsou vyluCovany kratkodobé nebo piechodné poruchy zdravi zpusobujici
pouze docasnou pracovni neschopnost. Za dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav® se
podle § 26 zdkona o dichodovém pojisténi “povazuje stav, ktery ma podle poznatkii

lékarske vedy déle nez 1 rok” [6, 10].

3.3.2.2 Castecné invalidni osoby

Druhou skupinou OZP jsou osoby uznané organem socialniho zabezpe¢ni za
castecné invalidni, jimz zdkon o zaméstnanosti piiznadva pouze postaveni osob se zdra-
votnim postizenim, nikoliv statut 0soby s t€z§im zdravotnim postizenim [6]. U ¢astecné
invalidity se vychazi z ptfedpokladu, ze FO mé zachovanou schopnost vykonavat sous-
tavnou vydélecnou ¢innost ale je do ur€ité miry omezena [10].

Procentni miru poklesu schopnosti soustavné vydéleéné ¢innosti stanovi ptiloha ¢. 2

vyhlasky ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o dichodovém pojiéténig. Stanoveni

konkrétni hodnoty tedy zalezi na 1¢€kafi, ktery zdravotni stav posuzuje.

3.3.2.3 Osoby zdravotné znevyhodnéné

Posledni skupinou osob, které jsou pro ucely pracovnépravnich piedpisi
oznafovany osobami se zdravotnim postizenim, jsou 0soby zdravotné znevyhodnéné.
Tento pojem byl do ceského pravniho fadu zaveden zékon ¢&. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti'®. Pfedchozi pravni predpisy vcetné¢ zdkona ¢&. 1/1991 Sb., o

® Pro samotné vymezeni dlouhodobé& nepfiznivého zdravotniho stavu nejsou rozhodujici jeho disledky
pro posuzovanou osobu, napf. do jaké miry ovliviiuje schopnost pracovniho uplatnéni. Takové pojeti
pouziva i systém statni socialni podpory, vyplyvajici z § 9 zakona ¢. 117/1995 Sb. o statni socidlni podpo-
fe, ve znéni pozd&jSich predpistl. Pravni vyznam ma az pti nastoupeni zadkonem ptedpokladanych dusled-
kd naruseni zdravi.

%V priloze jsou pfimo popsany jednotlivé diagnézy a k nim stanoven rozsah mozné procentni miry pokle-
su pracovni schopnosti.

19 Uinnost zékona od 1. ¥jna 2004
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zamgstnanosti, pouzivaly termin “osoba se zménénou pracovni neschopnosti”. Takto
byly oznafovany nejen osoby, které pozivaly invalidnich dichodd podminénych
dlouhodobé neptiznivym zdravotnim stavem ale i ty, o kterych rozhodl piislusny organ

socialniho zabezpeceni, zZe josu osobami se zménénou pracovni schopnosti.

Invalidita vychazi ze vztahu mezi dlouhodobé¢ nepfiznivym zdravotnim stavem
a vyde¢lecnou neschopnosti, ale zménénd pracovni schopnost vyjadiuje vztah mezi
dlouhodob¢ nepfiznivym zdravotnim stavem a vybérem zaméstnani. Koncepce
zdravotn¢ znevyhodnéné osoby vychazi z pfi¢inné souvislosti mezi dlouhodobé
nepiiznivym zdravotnim stavem a podstatnym omezenim schopnosti FO - byt nebo
zustat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvali-
fikace nebo kvalifikaci ziskat [6].

Zakon o zaméstnanosti tuto osobu charakterizuje jako fyzickou osobu, kterd ma
zachovanou schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost,
ale jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuzit dosavadni kvalifikace nebo kvalifikaci ziskat, jsou podstatné omezeny z
déivodu jejiho dlouhodobé nepiiznivého stavu® [8, 15].

Podle nékterych nazord dochdzi k dil¢imu prekryvani definice dlouhodobé
nepfiznivého stavu podle ustanoveni § 67 odst. 4*? se samotnou definici osoby
zdravotn€ znevyhodnéné podle ustanoveni § 67 odst. 3 (viz vySe), jejiz soucast tvori
pravé dlouhodobé¢ nepiiznivy zdravotni stav. Muze proto dochazet k problémim v po-
sudkove praxi, jelikoz samotné vymezeni osoby zdravotné znevyhodnéné v sob¢ zahr-
nuje negativni dopady zdravotniho stavu v oblasti pracovniho uplatnéni.

Zaméstnanim se pro tyto Ucely posuzovani téchto osob rozumi konkrétni
¢innost, kterou pracovnik vykonava, a ktera je hlavnim zdrojem jeho pracovnich ptijmu.

Vykondavat soustavné zaméstnani je schopnost vykonéavat urcité¢ zaméstnani pravidelné

11 7akon o zamé&stnanosti - § 67 odst. 3.

12 7a dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav se pro ucely zdkona povaZuje nepfiznivy stav, ktery podle
poznatki 1ékaiské védy ma trvat déle nez 1 rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové
schopnosti a tim i schopnosti pracovniho uplatnéni.
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a s pravidelnym vydélkem v rozsahu minimalné 50 % stanovené tydenni pracovni doby

[6, 15].

3.3.2.4 Vymezeni osoby se zdravotnim postiZenim od 1. ledna 2010

Od 1. ledna 2010 doslo ke zméné vymezeni osoby se zdravotnim postizenim pro
ucely pracovnépravnich vztahli v ustanovenich § 67 zdkona o zaméstnanosti. Zména
souvisi se zavedenim zakona ¢.306/2008 Sb., ktery novelizuje soucasny zakon
0 dichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sh., zdkon o organizaci a provadéni socialniho

zabezpeceni €. 582/1991 Sb., a n¢které dalsi zékony.
Za osoby se zdraovotnim postizenim jsou povazovany fyzické osoby, které budou:

a) organem socialni zabezpeCeni uznany invalidnimi ve tfetim stupni (osoby s

téz$im zdravotnim postiZzenim)”,

b) organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo ve druhém

stupni,

€) rozhodnutim ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi.

Vyse uvedené zmény reaguji na novou Upravu a vymezeni invalidity v systému
dichodového pojisténi, ktery nove rozeznava tii stupné invalidity, a to podle miry pok-
lesu pracovni schopnosti. Novy pravni pfedpis stanovi, Ze pojiSt€énec bude invalidni,
jestlize mu kvuli dlouhodobé nepfiznivému zdravotnimu stavu poklesne pracovni
schopnost nejméné o 35 % z plvodnich 33%, kterd byla spodni hranici pro uznani
¢astecné invalidity v pfedchozi pravni upravé. Podle autorky pfisp&je zvySeni poctu
stupniit ze dvou na tii k pfesnéjSimu clenéni skupin dle nasledkdi dlouhodobé

nepiiznivého zdravotniho stavu:

a) ,, 1. stupen se bude tykat lidi, jejichz pracovni schopnost poklesla nejméné
0 35 %, nejvice vsak o 49 %,

b) Invalidita 2. stupné bude znamenat pokles pracovni schopnosti nejménée o 50 %,
nejvice vsak o 69 %,
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¢) Nejteézsi, tj. 3. stupert invalidity se bude tykat téch osob, kterym poklesla pracov-
ni schopnost nejménée o 70 [6, 22].

Novela zédkona o dichodovém pojisténi vychazi tedy z dosavadni pravni tpravy,
a pojem invalidity Ize klasifikovat jako pokles pracovni schopnosti v disledku dlouho-
dob¢ neptiznivého zdravotniho stavu. Podle tohoto zdkona se v § 26 za dlouhodobé¢ ne-
ptiznivy zdravotni stav uvadi takovy ,,zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové
nebo dusevni schopnosti pojisténce vyznamné pro jeho pracovni schopnost, pokud tento
zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle poznatki lékarské vedy Ize predpokladat,

ze bude trvat déle nez 1 rok* [10].

3.4  Pracovnépravni vztahy a pracovni pomér

V pracovnépravnich vztazich maji fyzické osoby zpiisobilost nabyvat prav a povin-
nosti, které jim z tohoto vztahu plynou. Podle § 6 zakoniku prace se za zpusobilého po-
vazuje fyzicka osoba, ktera dosahne véku 15 let v€ku, pokud dokoncila povinnou $kolni
dochazku [4, 13].

Pracovnépravni vztahy vznikaji mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, které jsou upra-
veny V zakoniku prace. Jsou zde formulovany pravidla pro skupiny lidi znevyhodnég-
nych ve smyslu pracovni vykonnosti. Pro vznik a realizaci pracovnépravnich vztahl
zékonik prace udava pravidla, ktera zohlednuji 1 specifika a odliSnosti pro tyto vztahy
jedinct se zdravotnim postiZzenim. Zvlastni pozornost uvnitt téchto vztahl je vénovana

lidské dustojnosti [23].

3.4.1 Vznik pracovniho poméru

K uzavfeni pracovniho poméru musi mit obéan se zdravotnim postizenim zpusobi-
lost k praviim a povinnostem a zejména k pravnim tkontim. Pfed samotnym vstupem do
pracovniho poméru muiZe zaméstnavatel pozadovat vstupni lékafskou prohlidku za-
méstnance (§ 32 zakoniku prace) a diraz je kladen na to, aby tato Iékatska prohlidka

byla provedena pted nastupem do pracovniho poméru [4, 13].
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Vznik pracovni poméru a jeho pribéh s osobami se zdravotnim postizenim probiha
stejn¢ jako u ostatni obfand (zaméstnancl). Pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a
zamestnancem se zaklada nejcastéji na zakladé pracovni smlouvy, dale pak jmenovanim
a volbou. V nasi problematice se zaméfime zejména na pracovni smlouvu [2, 3].
Samotny vznik pracovniho poméru je vazan na den, ktery byl sjednan v pracovni
smlouvé. Nejcastéji jde o den nastupu do prace. V ptipad¢€, Ze nastane situace, kdy za-
meéstnanec do prace nenastoupi, aniz by mu v tom branila prekazka v praci, nebo do
tydne neuvédomi svého zaméstnavatele o této prekazce, zaméstnavatel muze od pra-

covni smlouvy odstoupit. [3, 4].

3.4.2 Pracovni smlouva a jeji ndleZitosti

Pted uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen sezndmit zaméstnance
S pravy a povinnostmi, které pro n¢j budou z této smlouvy vyplyvat, a dale také sezna-
mit ho s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz bude praci vykonavat [14].

Pracovni smlouva musi byt vzdy uzaviena pisemné, a to i v ptipadech, pijde-li 0
pracovni pom¢r trvajici kratSi dobu nez 1 mésic. Jeden origindl smlouvy je povinen za-
meéstnavatel vydat zaméstnanci. Zakonik prace v § 34 piimo uvadi naleZitosti, které mu-

si tento dokument obsahovat [3]. Mezi tyto nalezitosti patfi:

a) druh prace - vymezeni ¢innosti, kterou bude zaméstnanec vykonavat, opét musi
byt dostate¢né konkrétni, napt. malif, 1¢€kaf,...),

b) misto nebo mista pravidelného vykonu prace - je nutné uvést sidlo, provozovnu,
mésto nebo i celou CR — je nutnosti, aby odpovidalo povaze prace); tato naleZi-
tost tu existuje pro Ucely cestovnich nahrad, napf. na ur€ovani pracovni cesty,
dochazky na pracovisté apod.,

€) den nastupu do prace (vyjadiuje skuteény den poc¢atku pracovniho poméru).

d) fadné vymezeni smluvnich stran - jedna se o to, aby nedoslo k situaci, kdy jedna
ze smluvnich stran bude vymezena neurcité ¢i nedostate¢né konkrétné. Nutné je
dbat na to, aby existovala zpisobilosti k pravnim tkoniim a u zaméstnavatele na

to, aby nedoslo k piekroceni pravomoci osoby, ktera jedna jeho jménem.,
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e) podpisy smluvnich stran — bez nich nelze povazovat smlouvu za uzavienou a
pravni tkon za ukonceny,

f) misto i datum sepsani.
Mezi nepovinné obsahové nalezitosti Ize uvést:

a) délku pracovni poméru zde je uplathovano pravidlo, Ze neni-li délka pracov-
niho poméru sjedndna, ma se za to, ze pracovni pomér je uzavien na dobu
neurcitou. V opacném piipad¢ takovyto pracovni vztah zanikd dnem, ktery
ve smlouvé pfimo uvadi konec smluvniho vztahu.

b) ustanoveni o vyslani zaméstnance na pracovni cestu — je nutné v piipadech,
pokud se pocita s tim, ze na takovou cestu bude zaméstnanec vyslan;

C) ustanoveni o zkusebni dobé — maximalné stanovena doba je 3 mésice a za-
méstnavatel si délku jejiho trvani uréuje sdm; jednou stanovena zkuSebni do-
ba nesmi byt poté prodluzovana,

d) ustanoveni o délce trvani pracovniho poméru [3,13].

3.4.3 Odméiiovani zaméstnancii se zdravotnim postiZenim

Osobam se zdravotnim postizenim piislusi stejna mzda nebo odména z praci kona-
nych mimo pracovni pomér jako zaméstnanciim bez zdravotniho postiZzeni. Odli$nosti
jsou pouze uvadény pro uzivatele invalidnich dichodi a vztahuji se na oblast ochrany
proti poskytovani mimotfadné nizkych mezd nebo platt [21].

Platové podminky této skupiny osoby se fidi Nafizenim vlady ¢. 567/2000 Sb., o
minimalni mzd¢, které uvadi novou minimalni mzdu ve vysi 8.000 K¢ mési¢né, vztahuji
se na vSechny zaméstnance vV pracovnim vztahu véetné ¢innosti provadénych mimo pra-
covni pomér; dohodnuta mtze byt i vyssi ¢astka v pripadé kolektivnich smluv[2].

Pokud pocitame s ctyficetihodinovou tydenni pracovni dobou, ¢ini minimalni mzda
castku 48,10 K¢ na hodinu, kterd se umérné snizuje podle délky pracovniho uvazku
zaméstnance. Pro zaméstnance, které jsou pozivateli ¢asteCného invalidniho dichodu

¢ini minimalni mzda 75% ze zékladni Castky, tj. 36,10 K¢ tedy 6.000 K¢ mésicné,
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u plného invalidniho dichodu je to 50% zakladni ¢astky, tj. 24,10 K¢ na hodinu, celkem
4.000 K¢ za mésic [2, 21].

3.4.4 Ukonceni pracovniho poméru

Pti ukonceni pracovniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnance se zdravot-
nim postizenim probiha stejné jako u ostatnich zaméstnanct bez souhlasu ufadu pl’é0613

a to:

a) zrusenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé — toto zruseni mohou provést
obé strany; zaméstnavatel v této situaci nemusi piihlizet ke zdravotnimu posti-
zeni zaméstnance,

b) ukonéenim pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi — zde se ufad prace ne-
musi vyjadfovat

C) pii okamzitém zruSeni pracovniho poméru (§ 55) — zde se rovnéz nevyzaduje
souhlas uradu prace, a to ani v ptipadech zdravotné znevyhodnénych zamést-
nanci; okamzité zruSeni pracovniho poméru se tyka predevs§im v souvislosti
s trestnou ¢innosti nebo v pripadech, kdy zaméstnanec porusi povinnosti vyply-
vajici z hrubého poruseni pracovni kazné[13];

d) vypovédi — piedchozi souhlas ufadu prace k vypovédim zdravotné postizenych
osob byl zruSen; zamé&stnavatel mize pouzit jakykoliv ditvod k vypovédi podle
zékoniku prace nebo miize ukoncit s touto osobou pracovni pomér po vzajemné

dohodg, a to i bez uvedeni divodu (§ 52) [2, 13].

3.5 Zaméstnavani lidi se zdravotnim postiZenim

Obcan¢é se zdravotnim postizenim maji v pracovnim procesu a ve vztazich, které
uvnitf tohoto procesu probihaji stejnd prava a povinnosti jako ostatni pracovnici ¢i za-
méstnanci [4]. Pravé v zédkoniku prace existuje nekolik ustanoveni, které tyto zamést-

nance vzhledem K jejich zdravotnimu stavu zvyhodnuji. Rozhodnuti, ze obcan je zdra-

1 . : r v o ’ v sr v ;o\ . S
® Od roku 2007 je povinnosti zam&stnavatelii pisemn& oznamovat pfislugnému Gfadu prace rozvazani
pracovniho poméru se zdravotné znevyhodnénymi zaméstnanci ( §48 zakoniku prace).
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votné postizeny neznamena, ze nemuiZze pracovat, ale jde pouze o omezeni souvisejici

S jeho zdravotnim stavem [2].

3.5.1 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Podpora zaméstnavani této skupiny osob je zaméfena zejména na zabezpeceni pra-
covni rehabilitace uchazecl 1 zajemct o zaméstnani, jejich zafazovani na chranéna pra-
covni mista a do chranénych dilen vcetné zatazovani do specifickych rekvalifikacnich
kurzl, dale se zamétuje 1 na poradenstvi pro volbu povolani a ptipravu k praci. Maze
byt poskytovana také prostiednictvim riiznych ptispevkil, dotaci a slev na danich pro

zaméstnavatele, ktefi tuto skupinu osob zaméstnavaji.

3.5.1.1 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je jednim ze zakladnich nastroji pomoci pro nalezeni vhod-
ného zaméstnani. Je definovana jako ,,souvisla cinnost, ktera je zamérena na ziskani a
udrzeni vhodného zaméstnani ““. Narok na ni ma kazda osoba se zdravotnim pOstizenim,
kterd o ni pozada na mistné prislusném uradu podle jejiho mista bydlisté, a také i neu-
chaze¢i o zaméstnani. Ufady prace tuto &innost pfimo zabezpeluji a to ve spolupraci
s pracovnérehabilitaénimi stfedisky nebo jinymi pravnickymi nebo fyzickymi osobami
na zakladé pisemné dohody. V téchto pifipadech hradi naklady na jeji zabezpeceni pfi-
sluSny tfad [8, 24 ].

Na zaklad¢ zdravotniho stavu osoby se zdravotnim postizenim se zvoli ncktera
forma pracovni rehabilitace, napt. poradenstvi, pfiprava na budouci povolani, teoreticka
I prakticka ptiprava k praci, specializované rekvalifika¢ni kurzy apod. Ve spolupraci se
zadatelem sestavi ufad prace individudlni plan pracovni rehabilitace tak, aby pomoc
byla cilend podle jeho potieb, pficemz k naplnéni tohoto cile musi byt aktivni spolupra-

ce ze strany zadatele [8, 21].

3.5.1.2 Chranéné pracovni misto

Chranénym pracovnim mistem je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro

osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s ufadem prace, a musi byt
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provozovano minimalné dva roky ode dne sjednaného v dohodg. Utad prace poskytuje
na jeho zfizeni piispévek, jehoz vyse se odvozuje od ndsobkll primérné mzdy
V narodnim hospodarstvi za 1. a III. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku [2]. Ptispé-
vek na vytvotreni chranéného pracovniho mista miize ¢init 8nasobek pro osobu se zdra-
votnim postizenim a maximalné 12nasobek pro osobu s t€¢ZSim zdravotnim postizenim.
Za uvedené obdobi v roce 2009 Cinila primérnd mzda ¢astku 22 896 K¢, v roce 2010 je
tedy poskytovan ptispévek ve vysi 183 168 K¢, resp. 274 752 K&). Vytvari-li zaméstna-
vatel na zéklad¢ jedné dohody s titadem prace deset a vice chranénych pracovnich mist,
muze byt tento pfispévek maximalné 10nasobek pro osoby se zdrvotnim postiZzenim a
pro osobu s té¢z§im zdravotnim postizenim maximaln¢ 14nasobek vyse uvedené pra-
mérné mzdy. V roce 2010 bude tedy poskytovan prispévek ve vysi 228 960 K¢, resp.
320 544 K¢.

Tento piispévek lze poskytnout i samotné osobé se zdravotnim postizenim v pii-
padé, Ze se rozhodné vykonavat samostatné vydéle¢nou Cinnost (za stejnych podminek
jako dohoda se zaméstnavatelem a Gfadem prace). Zpravidla je témto osobam zaroven
doporucovano absolvovat kurz zdkladu podnikani. VySe pfispévku ¢ini maximalné
8nasobek uvedené mzdy pro osoby se zdravotnim postizenim (183 168 K<) a 12nasobek
pro osobu s t€z8im zdravotnim postizenim (221 052 K¢). Vraceni piispévku neni poza-
dovano v piipadé ukonéeni SVC ze zdravotnich diivodii nebo v piipadé umrti.

Utad prace miize na zakladé této pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo OSVC
poskytnout i ptispévek na ¢astecnou uhradu provoznich naklada (napf. ndjemné, palivo,
naklady na opravu a udrZbu, apod.) na chranéné pracovni misto. VySe ro¢niku pitispev-
ku mutize ¢init maximalné 3nasobek prumérné mzdy za vyse uvedné obdobi, v roce 2010

¢ini tato ¢astka maximalné 68 688 K¢ [2, 24].
3.5.1.3 Chranéna pracovni dilna

,,Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele vymezené na zaklade do-
hody s uradem prace a prizpiisobené pro zaméstndvani osoby se zdravotnim postizenim.
Prumeérny rocni prepocteny pocet zaméstnancii se zdravotnim postizenim v chranéné

dilné musi cinit nejméné 60% a musi byt provozovana nejméné 2 roky od data sjedna-
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ného v dohodeé* [8]. Prace zde probiha v menSich kolektivech, vétSinou na zkraceny
uvazek a mél by byt zohlediiovano zdravotni omezeni zaméstnancu.

Vyse prispévku se stanovuje stejnym zptisobem jako ptispévek na vytvoreni chra-
néného pracovniho mista a ufad prace muze poskytnout opét na zaklad¢ dohody pfispé-
vek, ktery se poskytuje zalohové Ctvrtletné. Maximalni vySe mtize Cinit 4ndsobek pru-
mérné mzdy za vySe uvedené obdobi na jednoho zaméstnance se zdravotnim postize-
nim, a 6ndsobek na jednoho zaméstnance s t¢z§im zdravotnim postizenim. V roce 2010
je maximalni vyse ptispévku 91 584 K¢, resp. 137 376 K¢ [2,8].

V EU se kromé chranénych dilen rozvijeji a rozsituji podniky znamé pod oznace-
nim ,,socidlni firmy*, které sviij zisk investuji do pracovnich podminek a osobniho i
profesniho rozvoje zaméstnancii s postizenim. Kromé pracovniho zacviku ¢i zaskoleni,
se zde realizuji nasledné pracovni uplatnéni, pii¢emz vychazi z predpokladu, ze flexibi-
lita pracovniho tvazku i vykonu a existence podplirnych podminek miize pomoci pie-
konavat handicap na svobodném trhu prace. Tyto ,socidlni firmy* jsou dotovany

zejména z verejnych zdrojl a Casto pracuji v oblasti vetejné spravy [9].
3.5.2 Prispévek na podporu zaméstndavani osob se zdravotnim postiZenim

Kromé vytvareni novych pracovnich mist existuje i dals$i moznost, jak vice motivo-
vat podnikatele a firmy k zamé&stnavani vétsiho poctu pracovnikii se zdravotnim posti-
Zzenim, je piispévek za tyto zaméstnance. V souCasné dobé je jednim

z nejvyznamngéjSich forem pomoci ze strany statu. Tento piispévek je poskytovan za-

méstnavatellim, kteti zaméstnavaji vice nez 50% zaméstnanci se zdravotnim postiZenim
z celkového poctu svych zaméstnanct ufadem prace, v jehoz obvodu ma sidlo zamést-
navatel jako pravnicka osoba, nebo v jehoZ obvodu mé bydlisté¢ zaméstnavatel jako oso-
by fyzicka [8].

V disledku nové pravni tpravy k 1. lednu 2009 je tento piispévek, zejména jeho
poskytovani upravovano jinym zplisobem. Konkrétné se jednd o zmeénu prava zameést-
navatele na tento ptispévek. ,.Je vyloucen soubéh pobirani prispevku na podporu za-

méstndavani osob se zdravotnim postizenim a prispévku na vytvdreni pracovnich prilezi-
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tosti v ramci verejné prospéesnych praci a na vytvareni spolecensky ucelného pracovni-
ho mista*.

Na rozdil od vyse uvedenych ptispévkill je maximalni vyse tohoto ptispévku zavisla
na skutecné vynalozenych mzdovych nédkladech na zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim. V nakladech je zapocitano i pojistné na socialni zabezpeceni,
vetejné zdravotni pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Novela zdkona
k 1. lednu 2009 omezila maximalni vysi ptispévku na 8 000 K¢& bez ohledu na status
osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné€ na za-
klad¢ pisemné zadosti zaméstnavatele, ktery k zadosti ptiklada primérny piepocteny
pocet vSech zaméstnanct a zvlasté téch, kteti jsou osobami se zdravotnim postizenim a
osobami s téz8im zdravotnim postiZzenim za kalendaini ¢tvrtleti a podle § 11 provadéci
vyhlaSky ¢. 518/2004 Sb. se do tohoto primérného prepoctené¢ho podilu zapocitavaji
pouze zaméstnanci v pracovnim pomeéru.

Kromé zédkonné podminky zaméstnavani vice nez 50% (ani piesné¢ 50 % ani mén¢)
osob se zdravotnim postizenim existuje podminka tzv. bezdluznosti a tzn. Ze zaméstna-
vatel nemé k poslednimu dni piislusného CEtvrtleti v evidenci dani zachyceny zadné da-
nové nedoplatky a ani nedoplatky na socidlni a zdravotni postiZeni a ani na statni politi-
ku zaméstnanosti

Nové je upravena i situace, kdy pozada o ptispévek vice zaméstnavatelii. Tento
ptispévek poskytne Ufad prace tomu zaméstnavateli, u né¢hoz vznikl zaméstnanci se
zdravotnim postiZenim pracovni pomér nejdiive. MozZnosti pfispévkil pfi zméné za-
méstnavatele v pribéhu ¢Etvrtleti nebo vice pracovnich poméri jsou uvedeny v novém

odstavci 5 v § 78 zakona o zaméstnanosti [6, 8].
3.5.3 Slevy na danich

Zakon €. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, ve znéni pozd¢jSich predpisl, umoziuje
zamé&stnavatelim uplatnit slevu na dani z pfijm0 v pfipad¢, Ze zaméstnavaji osobu se
zdravotnim postizenim.

Podle § 35 odst. 1. pism. a) az ¢) tohoto zakona ¢ini tato sleva na dani ro¢né:

a) 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim,
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b) 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€¢Z§im zdravotnim postize-
nim,

C) polovinu dané u poplatnikl, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 %
zaméstnancll v prepocteném poctu a zamestnavaji jich vice nez

25 % [8].

V souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti, mezi kterou patii i pracovnépravni vztah
1ze zminit také vyhody spojené s vykonem této Cinnosti osob se zdravotnim postizenim,
které jsou upraveny vySe zminénych zakonem o dani z pfijmu v § 35ba tohoto zakona.
Pobira-li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z du-
chodového pojisténi podle zakona o dichodovém pojisténi, dan se ve zdanovacim ob-
dobi snizi 0 2 520 K¢&. v ptipadé invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné bude
danl ve zdanovacim obdobi snizena o 5 040 K¢. U poplatnika, ktery je drzitelem prikazu

ZTP/P se dan za zdanovaci obdobi snizuje o 16 410 K¢ [2, 8].
3.5.4 Zvyhodnéniv obchodni veiejné soutéZi

Zvyhodnéni v obchodni vefejné soutézi je dalsi formou podpory poskytované oso-
bam se zdravotnim postizenim a subjektim, které je zaméstnavaji. Podle zakona ¢.
137/2006 Sb., o vetejnych zakédzkach mohou byt zvyhodnéni uchazeci, ktefi plni zako-
nem uvedenou podminku uvedenou v § 101 tohoto zédkona. RozliSuji se dvé formy zvy-

hodnéni:

1) odst. 1 stanovuje, Ze zadavaciho fizeni se mize zucastnit pouze dodavatel pro-

vozujici chranénou pracovni dilnu nebo zamé&stnava vice nez 50 % osob se zdra-
votnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanci.
V této forme€ zvyhodnéni tedy zalezi na zadavateli, zda zakdzku vyhradi pro do-
davatele, ktefi spliuji podminky stanovené zdkonem. Pokud se zadavatel roz-
hodne této moznosti vyuzit, zadavaciho fizeni se nemohou zt¢astnit jini dodava-
telé nez ti, ktefi splituji kritéria dana zdkonem.

2) odst. 5 stanovi, ze pokud se zucastni otevieného nebo uzsiho fizeni pii zadavani

podlimitni vefejné zakazky na dodavky nebo sluzby dodavatel zaméstnavajici
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355

vice nez 25 zaméstnanct, z nichz je vice nez 50 % osobami se zdravotnim posti-
zenim, musi byt ,,nabidkova cena tohoto dodavatele hodnocena jako nejnizsi,
neprekroci-li nejnizsi nabidkovou cenu predloZenou ostatnimi uchazeci o vice
nez 15 %*.

Uvedena forma zvyhodnéni se, na rozdil od prvni, uplatiiuje ve fazi hodnoceni
nabidek. Zadavaciho fizeni se ucastni vedle sebe dodavatelé bez ohledu na to,
zda zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, ¢i nikoli. Podminky zminé-
nou v predchozim odstavei musi dodavatel prokazat ve vztahu ke kazdému ze
Ctyi predchozich kalendarnich ctvrtleti, a to den pfed zahdjenim zadavaciho fi-
zeni prostfednictvim potvrzenim mistné ptislusného uradu prace, které predlozi

V nabidce [2, 6, 8].

Povinnost zaméstndavat osoby se zdravotnim postiZenim

Jedna se o jednu z nejdileZitéjSich povinnosti zaméstnavat osob se zdravotnim po-

stizenim, kterou uklada zadkon o zaméstnanosti v § 81 vy vysi tzv. povinného podilu ve

vysi 4 % téchto osob na celkovém poctu zaméstnancii daného zaméstnavatele. Tato po-

vinnost se tyka kazdé organizace, firmy, podniku, instituce zaméstndvajici vice nez 25

0sob v fadném pracovnim poméru [11]. Zakon umoznuje plnéni povinnosti nasleduji-

cimi zpisoby:

a)

b)

d)

zaméstndvanim v pracovnim poméru V poctu, ktery stanovuje povinny podil, pfi-
¢emz kazdy zaméstnanec, ktery je osobu s t€z§im zdravotnim postizenim (inva-
lidni ve tfetim stupni), se zapocitava trikrat,

tzv. nahradnim plnénim, tzn. odbérem vyrobkl nebo sluzeb od organizace za-
méstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim,

zadavanim zakazek témto zamestnavateliim,

odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od chranénych pracovnich dilen, které provo-
zuji obcanskéd sdruzeni, stitem registrované cirkve, nabozenské spolecnosti,

pravnické osoby evidované podle zdkona, ktery upravuje postaveni cirkvi a na-
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bozenskych spolecnosti, nebo obecné prospésné spolecnosti, nebo zaddvanim
zakazek chranénym pracovnim dilnach, které provozuji vyse uvedené subjekty,

e) odebirani vyrobki nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim vykonavajici

samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

f) odvodem do statniho rozpoctu — realizovan zameéstnavatelem prostiednictvim

ptislusného utradu prace.

Vsechny uvedené zptisoby mohou zaméstnavatelé kombinovat, pouze organizaéni
slozky statu®, nebo zaméstnavatelé zfizeni statem, nemohou odvadst povinny podil
zpusobem f) [6, 8].

Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancti se zdravotnim postizenim je dulezity
primérny ro¢ni piepocteny pocet zaméstnancu. Zpusob vypocétu najdeme v ustanoveni
§ 15 vyhlasky Ministerstva prace a socidlnich véci €. 518/2004 Sb., ktera je provadéci
vyhlaSkou k zdkonu o zaméstnanosti. Dilezitou informaci je, ze do primérného ro¢niho
prepocteného poctu zaméstnanci se zapocitavaji zaméstnanci pouze v pracovnim pome-
ru, tzn. dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se nepiipousti. Samotny
zpusob vypoctu plnéni povinného podilu je upraven v ustanovenich § 17 — 21 vySe zmi-
néné vyhlasky.

V piipad¢€ nesplnéni této povinnosti ve vysi povinné podilu nebo neohlaseni zptso-
bu plnéni podilu, které zaméstnavatel hlasi do 15. tinora nésledujiciho roku na formulafi
pfislusnému ufadu prace, mize byt uloZena pokuta ze strany Ufadu prace, nebot’ se
podle povahy zaméstnavatele jednd o pfestupek nebo spravni delikt. VySe pokuty

V obou piipadech ¢ini 1 mil. K¢ [6, 24].

4 Napt. ministerstva a jiné spravni ufady statu, Ustavni soud, soudy, statni zastupitelstvi, Nejvyssi kont-

rolni Gfad, Kancelaf prezidenta republiky, Utad vlady CR, Akademie Véd CR, apod.
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3.5.6 Prava a povinnosti zaméstnavatelit a jejich spoluprdce s uiady prdce ve vitahu

Kk 0s0bdm se zdravotnim postienim

Zaméstnavatelim vyplyva v souvislosti s osobami se zdravotnim postiZzenim cela

fada prav a povinnosti, v nich je kladen diraz zejména na spolupraci zaméstnavatele a

ufadu prace. Dle tohoto zakona je zaméstnavatel opravnén pozadovat od ttadu prace:

. informace a poradenstvi tykajici se otazek zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim,

soucinnost pri vyhrazovani vhodnych pracovnich mist,

spoluprdci pri vytvareni vhodnych pracovnich mist,

a spolupraci pri reSeni individudlniho prizpiisobeni pracovnich mist a pracov-

nich podminek * pro tuto skupinu osob [8].

Z urcitych prav také plynou povinnost a dle tohoto zdkona je zaméstnavatel povinen:

,,oznamovat uradu prdace volnd pracovni mista “, kterd jsou vhodna pro osoby se
zdravotnim postizenim ,,a vést jejich evidenci®. V podstaté jde tedy o to, Ze by
zaméstnavatel mel mit piehled o téchto pracovnich mistech do té¢ miry, kdy vi,
jaky druh postizeni nediskvalifikuje osobu se zdravotnim postizenim k vykonu
takové prace. Evidenci této skupiny osob vede Utad prace podle § 68 zédkona o
zamé&stnanosti a tdaje z ni slouzi ,,vyhradné pro ucely zaclenéni a setrvani téch-
to osob na trhu prace a pro statistické ucely “,

‘

,, Vést evidenci zaméstnancii se zdravotnim postizenim* — tuto povinnost splni
nejen tim, ze vede zvlastni seznam téchto zaméstnanct, ale také napf. prostied-
nictvim persondlniho systému, ktery umoziuje uvést u konkrétniho zameéstnance
tyto skutecnosti,

,, roz§irovat podle svych podminek a ve spoluprdci s lékarem zavodni preventivni
péci“ moznosti zaméstnavani téchto osob tim, ze bude individudlné ptizplsobo-
vat pracovni mista a pracovni podminky vcetné¢ vyhrazovani pracovnich mist
témto osobam,

a V neposledni fad¢ se jedna 0 ,, povinnost spoluprdce s urady prace pri zajisto-

vani pracovni rehabilitace “ [3, 8, 24].
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4. Pracovné pravni vztahy v praxi konkrétniho subjektu

Pro praktickou ¢ast bakalarské prace v rdmci pracovnépravnich vztahti mezi za-
meéstnavateli a zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, byla vybrana
jednu z moznosti, jak tyto osoby zaméstnavat a konkrétni subjekt, ktery tuto moznost
poskytuje. Touto moznosti je chrdnéna pracovni dilna provozovana spolec¢nosti Coly
Promotion, s.r.o.. Statut chranéné pracovni dilny ziskala na zakladé skutecnosti, ze je
zamgstnavatelem vice nez 50% osob se zdravotnim postiZzenim a rovnéZz zaujima misto
Vv katalogu zaméstnavatelti, ktery spravuje Ministerstvo prace a socialnich véci, na jehoz
portale byly zjiStény Ciselné udaje tykajici se prispeévkl chranénym dilndm, konkrétné
pak vyse ptispévku, které obdrzela tato firma.

Nize uvedené informace a ¢iselné udaje byly ziskany prostiednictvim rozhovort
s vykonnym feditelem firmy a pomoci pisemnych dokumentt, které jsem pouzila vy-
hradné s jeho souhlasem a souhlasem druhého spole¢nika firmy Coly Promotion. Dalsi
pomuckou byla pfirucka firmy Handicap vdi a internetové stranky firmy Coly Promoti-
on a Handicap vdi. Ur¢ité informace tu nejsou zminény z divodu, které by firmu mohli

vUcCi ostatnim zaméstnavateliim a firmam poskodit.

4.1  Profil spole¢nosti Coly Promotion jako chrianéné pracovni dilny

Firma Coly Promotion s. r. 0. byla zapsana do Obchodniho rejsttiku koncem roku
2008, a uz od svého vzniku zacina organizovat reklamni kampang. Pfi jejich realizaci
Cerpa zejména z bohatych zkusenosti na medialnim a marketingovém trhu v CR v oblas-
ti tykajici se sportovnich aktivit. Ke dni svého vzniku tato spole¢nosti nema Zadného
zaméstnance. V zafi 2009 se stava oficialné chranénou dilnou.

V souvislosti s rostoucim zajmem o sluzby sméfovala firma ve svém zacatku
k vybudovani spoluprace s Utadem prace Praha — Zapad. Na zagatku &ervna 2009
si pronajala prostory pro chranénou dilnou v Rudné u Prahy se zcela bezbariérovym
pristupem, a zde se profiluje jako diverzifikované pracovisté s potem 10 pracovnik se

zdravotnim postizenim (osoby zdravotné znevyhodnéné, 0soby s ¢astecnm a plnym in-
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validnim dichodem), které bude fungovat v rezimu 21 pracovnich dnli v mésici v délce
6 hodin splilujici svym zabérem své sluzby.

Podnikatelsky zamér spolecnosti Coly se podafil, a v zaii 2009 se pIn€ rozbiha jeji
jeji sluzby. K pocatku mésice biezna 2010 zaméstnava firma 20 zaméstnanct se zdra-
votnim postizenim.

Pracovni ¢innosti navazuji na sluzby v oblasti kancelafskych ¢innosti, pfiprava pod-
kladt pro reklamni kampan¢, vkladani dat do databdze CRM, agenda spojend s vyfizo-
vanim a vypisovani marketingovych kampani. Ve spolupraci s druzstvem Handicap vdi
(vyrobni druzstvo invalidi) rozSifuji Cinnost v oblasti digitalizace dokumentd vSech
formata a ostatnich piipravnych praci a odbornych Skoleni s ohledem na potieby klien-
ta.

Management firmy ma rovnéz bohaté a letité vazby na podnikatelské subjekty z ob-
lasti stavebniho primyslu a sluzeb, a pravé spoluprace s témito dlouholetymi klienty
pfindsi do firmy dostatek prace v oblasti administrativy, mezi n¢ zahrnuje zejména da-
tové schranky, vkladani dat do databazi a hlavnim cilem je poskytovani sluzeb v oblasti
digitalizace a pfipravy dokumentd vyuZzivajici metodu ,,document imaging, ktera zajisti
fyzické pfevedeni vSech poZadovanych dokumentl klienta a umoZzni tak operativni a
rychlé moznosti vyhledat a sdilet dokumenty v ramci provoznich struktur jednotlivych

podnikt a firem.
Mezi partnery s nimiz ma firma velmi dobré obchodni vztahy:

= v oblasti digitalizace, IT, datové schranky a nahradniho plnén je hlavnim partne-
rem spole¢nost Handicap vdi,

= Vv oblasti hardwaru jde o uzkou spolupraci se spole¢nosti AveCan s. r. 0., Canon
CZ a Dell computer,

=V oblasti auditu a u€etniho poradenstvi je partnerem firma LUPA s. r. o..

DalSimi vyznamnymi partnery jsou napi. firma ISG personal management, Quick

Step, Gastro Art, Biocomp s. r. 0. a spousta dalSich. Na zaklad& zkuSenosti a praxe na
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trhu v CR firma Coly zastava nazor, Ze prace ve vy$e uvedenych oblastech je a bude
stale vice potiebna pro jejich zakazniky a proto je dilezité nabidnou a zajistit rozvoj této

¢innosti.
4.2  Charakteristika pracovniho mista v CHD Coly Promotion

Po zaskoleni vykonavaji pracovnici podptrné kancelarské prace pro rozesilani direkt
mailingu (tisk letaktli, brozur a katalogli, obalkovani a rozesilani obalek, baleni zasilek
do folii apod.) v€etné ptipravy dokumentace. DalSimi ¢innosti je piebirani reklamnich
podkladii nebo ptipadny dotisk oslovovacich dopist pro kampang.

V ramci projektu datovych schranek zajistuji zaméstnanci kontrolu a vkladani a dis-
tribuci informaci pro zékazniky. Velkou vyhodou této €innosti je pln€ funkéni ISDN
linka a rychlé pfipojeni, které umoznuje kvalitni distribuci elektronickych dat smérem
k zakaznikim.

V oblasti digitalizace se pracovni ¢innosti soustfedi na polepovani dokumentd ¢aro-
vym koédem (labeling), pro oblasti velkoformatovych dokumentii A0, Al a A2 je zde
moznosti 1 kopirovani a tisk kopii. Na zaklad¢ novely zdkona ¢. 499/2004 Sb., o archiv-
ni a spisové sluzb¢ jde zcela o novy pristup ke zpracovani podkladi. Skenovani mate-
riala z direct mailingu pro klienty nabizi ve formatech A4, A5 a A6. Uz po par mésicich
zaregistrovala firma zvySeni poptavky zejména timto smérem a snaZi se tuto ¢innost

nejvice rozvijet a zvySovat jeji uroven.

4.2.1 Digitalizace a piiprava dokumentii véetné konverze dat

Coly Protomotion je dynamickou spole¢nosti jejiz hlavnim cilem je poskytovani
S$pi¢kovych sluzeb v oblasti digitalizace. Pfipojenim k projektu pod nazvem Scan Force,
snimz od 1. 11. 2009 spolupracuje zejména firma Handicap vdi, poskytuje unikatni
servisni sluzbu v ramci celé Ceské republiky, ve spolupraci s vysoce postavenym part-

nerem TNT Express, ktera probiha néasledovné:

= Zavolanim na linku “scan force” objedna zakaznik telefonicky, emailem

nebo faxem vyzvednuti dokumenti, které jsou urCeny k digitalizaci S
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udanim presného poctu pozadovanych piepravnich boxl, mista a casu
pro nasledujici den,

* nasledné probéhne vyzvednuti kuryrem, ktery ma potiebnou dokumenta-
ci, odpovidajici pocet boxii a pecCetici systém. Spolu s kuryrem jsou
vlozeny dokumenty do boxu (kapacita boxu je 6 000 ks A4), ten vse
zkontroluje, boxy zapeceti a zaveze na digi centrum, v tomto piipad¢ na
firmu Coly,

* do 7 dnti od pievzeti firma Coly zasila naskenované dokumenty nazpét
roztiidéné a ulozené v archivacnim kontejnetu spolecné s CD Romem a
DVD nosic¢em.

- bchem téchto dnil ve firmé Coly probihaji tyto cinnosti:

Coly Promotion jako ,,digi centrum"* I

rovnani listd, vyjmuti z vaza¢l, odstranéni kancelaiskych sponek

¢isténi odbézného praxu, rucni indexace ¢arovymi kody, kontrola

digitalnich obrazu specifickym softwarem

uloZeni nazpét do stavajiciho vazace nebo archivaéni krabice

vystaveni faktury klientovi; 1ze vyfakturovat v rezimu tzv.

nahradniho plnéni

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé informacnich materiali firmy Coly Promotion.

Denni kapacita dilna je v priméru 20 pracovnikl s dennim vykonem 15 000 ks

skenll véetné ¢innosti uvedenych ve vyse uvedeném diagramu.
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4.2.2 Administrativni ¢innosti a dal§i pomocné prdace

Ptimou administrativua vykonavaji zdravi pracovnici ve firmé a pomocné prace
v administrativni podpoie spocivaji zejména v zadavani dat do intranetovych a extrane-
tovych portala a jejich nasledné kontrole. Tyto ¢innosti Gizce souvisi s predeslou digita-
lizaci, ktera se dale rozsifuje. Sem se zarazuji i ¢innosti spojené s konverzi dat a OCR
analyzou, ktera je zaloZena zejména na vytézovani strukturovanych i nestrukturovanych
dat z dokument.

Dalsi pomocné prace jsou vykonavany pro potiebu digitalizace, a svym charakte-
rem piispivaji k pfipadnému zvyseni poctu naskenovanych dokumentii v celkovém vy-

sledku za jeden kalendaini mésic.

4.2.3 Vedouci a organizacni innosti podniku

Cinnosti spojené s organizaci a provozovanim chranéné pracovni dilny maji nasta-
rosti Ctyfi zaméstnanci, ktefi nejsou osobami se zdravotnim postizenim. Jedna se
zejména o Cinnosti spojené s vyfizovanim zakazek, reprezentaci firmy, ucetnimi
strankami a informa¢nimi technologiemi, v celku Ize tyto aktivity oznacit za “vedouci a
organizacni slozku podniku”. Jedna se zejména o tyto pozice: generalni feditel, vykonny
feditel, account manager, IT manager a obchodni asistenka. Tyto funkce jsou nezbytné
pro fungovani firmy a spoluprace s klienty (vné&jsi podnikatelské vztahy), ale i pro vni-
tropodnikové vztahy (vedouci a organizacni sloZka podniku vs. zaméstnanci se zdra-

votnim postiZenim).

4.3 Osoby se zdravotnim postiZenim jako zaméstnanci a Coly Promotion

jako zaméstnavatel

| ptesto ze Coly Promotion zacala provozovat svou obchodni ¢innost jako chranéna
pracovni dilna teprve pied par mésici, pocet jejich zaméstnanct se zvysil o dvounaso-
bek. Z ptvodnich 10 zaméstnanct se stalo 20, s pfipo¢itanim ¢tyf zaméstnanci, ma
dilna celkem 24 zaméstnanct, a tento pocet bude stale stoupat nebot’ firma chce sva

pracovisté dale rozsifovat. Pomoci téchto poctli lze dovodit skutecnost, ze je zde
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splnéna podminka zaméstnavani alespoit 60 % postizenych v primérmém rocnim
pfepocteném poctu. Druhou podminkou, kterou musi chranéné dilny spliovat je
patiicné€ piizpusobit pracovni podminky zdravotné postizenym.

Firma Coly tuto podminku rovnéz splituje, nebot’ kromé bezbariérového pristupu je
dilna vybavena potiebnymi pfistroji a technologickym vybavenim a kazdému ze

zaméstnancu je zde pfifazen kokrétni z ukol.

Tabulka 1
Chrdnéna dilna Coly Promotion - rozdéleni zaméstnancii podle véku
Pocet celkem | Zastoupeniv% | Ztohov CHD | Zastoupeniv %

19-25 3 13% 2 8%
26 -32 4 17% 3 13%
33-39 4 17% 4 17%
40 - 47 4 17% 3 13%
48 - 55 4 17% 3 13%

56 a vice 5 21% 5 21%
Celkem 24 100% 20 83%

Zdroj: Dokumentace Coly Promotion s.r.0. + vlastni vypocty.

Z vyse uvedné tabulky je patrné, Ze podil osoby se zdravotnim postiZzenim na cel-
kovém poctu zaméstnanci firmy je 83 %. Pokud budeme porovnavat vékové hranice

zamé&stnanc, jejich pomérna ¢ast se nachdzi ve vékové skupiné 33 — 39 let a ve skupiné

56 let a vice.
Tabulka 2
Chranéna dilna Coly Promotion - rozdéleni zaméstnancii podle pohlavi
Pocet celkem | Zastoupeniv% | Ztohov CHD | Zastoupeniv %
Muzi 12 50% 11 46%
Zeny 12 50% 9 38%
Celkem 24 20

Zdroj: Dokumentace Coly Promotion s.r.0. + vlastni vypocty.
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Pocet muzl a zen v celkovém poctu zaméstnanct je necekan¢ vyrovnany. Zacina se
lisit az v oblasti, kdy se zdravi zdravé zaméstnanci oddélili od zaméstnanct se zdravot-
nim handicapem. Vyrazné se viak nelisi. Ugelem Zzadné z tabulek neni srovnavat jednot-
livé skupiny, ale ndzorn€ ukazat jaké je rozvrstveni firmy dle riznych kritérii.

Obrazova cast, ktera ma rovnéz k zminénému ucelu poslouzt, je graf znazoriujici
podil jednotlivych dichodi, které zaméstnanci se zdravotnim postizenim pobiraji na

jejich celkovém poctu.

Graf 1

Podil jednotlivych diichodii na celkovém poctu zaméstnaniic se zdravotnim postiZenim v CHD

I PID mCID 12Z0

PID ... plny inva-
lidni dichod

CID ... &astedny
invalidni dichod
270 ... oznaceni
pro osobu se
zdravotnim  zne-

vyhodnénim

Zdroj: Dokumentace Coly Promotion s.r.0. + vlastni vypocty.

Mezi tdaje, které mohou byt zvefejnény, patii pouze informace o pobirani invalid-
nich dichodu. Pfi rozhovoru feditelem spolecnosti vyplynulo, Ze se jedna o velmi dule-
zitou informaci. Kdyz zaméstnavatel vede evidenci svych zaméstnanct a pfijima je do
pracovniho poméru, odevzdavaji zaméstnanci tzv. rozhodnuti o invalidité. Do jaké mi-
ry, tzn. jaké postizeni maji (psychické, mentalni, fyzické, psychické a jiné), zde vSak
ur¢eno neni. Jedna se o velmi osobni informace, kterou zaméstnavatel nemize pozado-

vat od svych budoucich zaméstnancii. Bylo feceno, ze je tato informace je v podstaté
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tajemstvim zaméstnance a nelze ho vynutit, a 1ze vyvodit zavér, ze je rozumné tyto in-
formace nevyzadovat. V pracovnépravnich vztazich by mélo jit na urcité tirovni o vza-
jemnou rovnost. Je nutné nerozliSovat a tyto odliSnosti zduraziovat, a to nejen ,,na papi-

N1

fe”.
4.3.1 Pracovnépravni vitahy ve firmé Coly Promotion

V literarni reSerSi bylo zminéno, jak vznika pracovni pomér a jak ho lze ukondit.
Také zde bylo zminéno, Ze vyjimky souvisejici se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postiznim ze zédkona nevyplyvaji, kromé vypovédii u nichz je pouze nutné ohlasit vypo-
véd’ zamé&stnanci na piislusném uradu prace.

Vsichni zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, pracuji
V chranéné pracovni diln€ v fadném pracovnim poméru, tj. na smlouvu uzavienou mezi
nimi a zaméstnavatelem. S ohledem na zdravotni stav svych zaméstnanct urcil zameést-
navatel pracovni dobu v maximdlni vysi 6 hodin na jeden pracovni den -
V jednosménném provozu od 8:00 do 14:30h. Pracovni doba je rovnéz prizptisobena
dostupnosti MHD, které v této oblasti je opravdu dostacujici a tak umoznuje zcela bez-

problémovou cestu do prace.
4.3.2 Pracovni pomér

Drtive nez takovyto pracovni pomér vznikne, zaméstnavatel si své potencialni za-
méstnance zve na osobni pohovor, ktery je dllezitou soucasti pfi pfijeti zaméstnancena
konkrétni pracovni pozici. Stejny nazor zastdva hodné zaméstnavatelli a mezi né patii
pravé i pan Simanek. Diky tomuto pohovoru miize zaméstnavatel zjistit, jaka omezeni
vyplyvaji ze zdravotniho stavu uchazec€e. Jeho komunikace s uchazeci probiha tak, aby
nedochéazelo k tomu, Ze by se tito lidé mohli citit néjakym zplisobem odmitani ¢i dis-
kriminovani na zaklad¢ svého zdravotniho stavu; jednoduse probiha jako u ostatnich
(zdravych) zaméstnanci.

Firma se snazi nerozliSovat podle zdravotniho stavu, ale podle dovednosti a schop-
nosti vykonavat urcity druh prace. Zastava nazor, zZe jestlize je urcity ¢loveék schopen

urcity druh prace vykonavat, tak preci nesmi zélezet na tom, jestli se na své pracovni
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misto dostane pésky s berlemi nebo na vozicku. Vézi si kazdého, kdo se o sebe stard a
kdo chce pracovat. Pokud tuto firmu poznate blize, zjistite ze diky této ¢innosti vice a

vice chapou, ze kazdy ¢loveék ma lidska prava hlavné lidskou distojnosti a respektuji je.

Vznik a ukonéeni pracovniho poméru

Jak uz bylo zminéno vyse, zadné vyhody pro osoby se zdravotnim postizenim pii
uzavirani pracovniho poméru nevyplyvaji. Firma Coly Promotion postupuje dle podmi-
nek urcenych v zédkoniku prace.

Na samém zacatku je nutnosti seznamit zaméstnance s jeho pravy a povinnostmi,
které pro n¢j budou z pracovni smlouvy vyplyvat, dale je seznami s podminkami odme-
novani na zakladé zvlastnich predpist je pak povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pred

uzavienim pracovni smlouvy podrobila I€¢katské prohlidce.

Pokud tedy jste osobou se zdravotnim postizenim a chcete uzaviit pracovni pomeér
s firmou Coly Promotion, je tfeba donést tyto dokumenty (pied podepsanim pracovni
smlouvy):

= doklad o vzdélani,

= vypis z rejstiiku trestd,

= rozhodnuti o invalidité,

= rozhodnuti o vysi pobiraného diichodu,

= doklad o absolvovani lékaiské prohlidce — zde se zejména uvadi jaké ¢in-
nosti osoba se zdravotnim postizenim firma Coly ma svého smluvniho 1éka-
fe, u kterého se provadi prvni vstupni prohlidka; v ostatnich ptipadech za-
méstnanci nav§tévuji svého obvodniho Iékate (vyménny list).

Po dolozeni téchto dokladt firma Coly vypracuje smlouvu, ve které jsou uvedeny
vSechny potfebné nalezitosti (viz. Ptiloha ¢.4). K pracovni smlouvé musite vyplnit na-
sledujici dokumenty:

=  mzdovy vymér - v ném uréena pozice a zatazeni do urcité pracovni skupiny,

které se odliSuji ve vysi zaru¢ené mzdy — pracovni vazek se podepisuje na
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5 dni v tydnu, na 30 hodin tj. 6 hodin denn¢; odmény jsou nenarokovou
slozkou mzdy a je odvisld od vykonu a kvality odvedené prace,

= osobni dotaznik — tato ¢ast neni u zameéstnavatelli povinna, ale vétSina za-
meéstnavatelll tuto ¢ast zpracovava a pozaduje u svych zaméstnanct,

= dokument o ochrané divérnych informaci (ml¢enlivost),

= BOZP — seznamit se s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které
nasledn¢ zaméstnanec potvrdi svym podpisem,

= zadost o zasilani pen€z na tcet — tato zadost se podepisuje pouze v piipade,
7e zamgstnanec o tuto ¢innosti pozada,

= popis pracovni ¢innosti — na zadkladé predchozich zkusSenosti se svymi za-
méstnanci vypracovat pan Simtinek popis kazdé z pracovnich pozic v chra-
néné pracovni diln€, aby nedochazelo k nedorozuméni mezi nim a zamést-
nanci. Dokument ptesné popisuje do detailti ¢innosti, které bude zaméstna-

nec vykonavat a sim se s nimi musi podrobn¢ seznamit a vykonavat je.

I ptesto, ze tfeditel spolec¢nosti musel dat né€kolik vypoveédi svym zaméstnanctim,
vzdy dal Sanci kazdému, kdo se uchazel v jeho firmé o praci. U vypovédi Slo zejména
0 osoby, které tuto ¢innosti nezvladaly, protoze nechtély nebo si myslely, Ze jejich
zdravotni postizeni jim umozni mit praci, ale v podstaté tuto praci vibec nevykonavat.
V nékterych ptipadech §lo o zdravotni strdnku zaméstnance, ale pouze v téch piipadech,
kdy opravdu ani nejlepsi se snazeni a tolerance nebyla tinosna jak ze strany zaméstnava-
tele, tak ze strany zaméstnance. Nikdy to nebylo nic neopodstatnéného a nespravedlivé-
ho. Pokud budete sledovat ptistup feditele spolecnosti ke svym zaméstnanciim zjistite,
ze pred vami stoji ¢lovEk, kterého jeho prace bavi a své zaméstnance respektuje, a snazi
se pro n¢ v ramci celé firmy ale i v jejich zajmu udé€lat maximum. Stejné tak je to u za-

méstnanci. Vzajemna tolerance a rovny piistup obou stran pracovniho vztahu.
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4.3.2.1 Spoluprdace s uitady prdace a poskytovdani piispévkit v ramci chranéné dilny

Coly Promotion s. r. 0.

Podle slov zastupce firmy neexistuje zadny problém s ufady prace v oblasti zamést-
navani osob se zdravotnim postizenim. Komunikace chranéné dilny Coly Promotion
s tfedniky z ufadu prace Praha — Zapad probiha bez vétSich problémi. Vétsina téchto
dobrych vztahli vyplyvéa z komunikace a ptizptisobeni se a bez poruSeni zakonem upra-
venych pravidel.

Zamgéstnavatellim jako je firma Coly Promotion, ktefi se rozhodnout zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim, mize ptislusny ufad prace prispét na ¢innost spojenou
se zam¢estnavanim osob se zdravotnim postizenim. Firma zazdadala o piispévek na ziize-
ni chrdnéné pracovni dilny a v roce 2009, kdy zaméstnavala 10 zaméstnanct se zdra-
votnim postizenim, obdrzela pfispévek ve vysi 900 000 K¢, tj. na jednoho zaméstnance
firma obdrzela 90. 000 K¢.

Jako zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
zZ celkového poctu svych zaméstnancii ma narok na ptispévek na podporu zaméstnavani
téchto osob. Jednd se o piispévek, ktery mu nélezi jednou za ¢tvrt roku ve vysi skutec-
né¢ vynalozenych mzdovych nékladli na zaméstnance v pracovnim pomeéru, kteti jsou
osobami se zdravotnim postizenim, maximalni ¢astka kterou mohou dostat je 8000 K¢.

Na zaklade této skutecnosti zasild Zadost o poskytnuti toho pfispévku a to nejpozdéji
do konce kalendainiho mésice, ktery nasleduji po uplynuti ptislusného kalendainiho
Ctvrtleti. Piispévek mu je poskytnut za dalsi podminky a to je absolutni bezdluznosti k
poslednimu dni pfislusného ctvrtleti [8]. Za 3. ctvrtleti firma Coly Promotion obdrzela
27. 858 K&. Za ptedchozi Ctvrtleti ji nendlezi zadnd odmeéna, nebot aZ od ttetiho ctvrtleti
zacina Coly Promotion pusobit jako chranéna dilna a jako zaméstnavatel, ktery zamest-

nava vice jako 50 % osob se zdravotnim postizenim.

4.3.3 Nahradni plnéni u firmy Coly Promotion s. r. o.

Firma Coly Promotion patii také mezi subjekty, od kterého mohou byt odebirany

vyrobky prostfednictvim tzv. nadhradniho plnéni (dle § 81 zakona ¢. 435/ 2004 Sbh. o
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zameéstnanosti. V nasledujici tabulce je urCen pocet zaméstnancli ve spolecnosti,
pfi nichz je povinnosti zaméstnavat urcity pocet osob se zdravotnim postizenim, nebo
odvod do statniho rozpoétu nebo vyse odbéru od spole¢nosti zaméstnavajici vice jak
50 % osob se zdravotnim postizenim. Ciselné udaje pro tento rok jsou odvozeny od
primérmé mzdy za rok 2009, ktera ¢inila za 1. — 3. Ctvrtleti 22 896 K¢ na zéklad¢ udaji

Ceského statistického ufadu.

Tabulka 3
Nahradni plnéni dle § 81 zdakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Fakticka sleva

Potet za- Nutny poget Odvod v K¢ Vyse odbéru od spo- zboii v % pfi S
. o Y vy P . (2,5xprGi-  leénosti zaméstnavajici  odbéru od NAS O
méstnanclive zaméstnancl . . . .

. . mérna me- vice jak 50% ZPS (7 x  (Coly Promotion) v

spolecnosti se ZPS (4 %) . v s o v s . 3

siccni mzda priimérna mzda) oproti standart- o

nimu dodavateli X

Ne}

D

25 1 57240 160 272 K¢ ~

50 2 114480 320544 K¢ E

75 3 171720 480 816 K¢ ;g_

100 4 228960 641 088 K¢ "Iﬁ

125 5 286200 801 360 K¢ S

150 6 343440 961 632 K¢ \° %

175 7 400680 1121904 K¢ o 8

200 8 457920 1282176 K¢ 2 §

225 9 515160 1442 448 K¢ - S

250 10 572400 1602 720 K¢ LN %

300 12 686880 1923264 K¢ (90) '§

400 16 915840 2564 352 K¢ \g

500 20 1144800 3 205 440 K¢ >§

1000 40 2289600 6 410 880 K¢ 5
1500 60 3434400 9616 320 K¢
2000 80 4579200 12 821 760 K¢

Zdroj: Cesky statisticky tfad, Coly Promotion + vlastni vypoéty
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5. Poznatky zjisténé pii zkoumani a jejich vyhodnoceni

V Ceské republice se problematikou zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim zabyva celd fada pravnich ptedpisi, jejichz hlavnim tkolem je vytvaret a
zlepSovat situaci zdravotné postizenych na trhu prace. Zaroven poskytuji dostatecné
Sirokou Skalu nastroji, které slouzi k podpofe zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Jejich pozitivni vlastnosti je zejména motivaéni charakter a spojeni
s ekonomickym piinosem. Jsou dostupné jak pro malé, tak velké spolecnosti jako
zameéstnavatell a zaroven pokryvaji oblast vécnych i osobnich naklada.

V samotné oblasti zaméstnanosti a jeji pravni Upravy doslo za poslednich dvacet let
K vyznamnym zménam a jeji vyvoj, ktery byl vyrazné ovlivnén nazory a pravem
Evropské Unie, i nadale pokracuje. Za dulezité 1ze povazovat zmény v letosnim roce,
které se dotkly samotného zékona o zamé&stnanosti. Ke zméné doslo v oblasti termino-
logie, konkrétné definici osob se zdravotnim postizenim a zmény koncepce invalidity,
které reaguji na soubézné probihajici novelizaci zakona o dichodovém pojisténi, ktera
je nezbytna v ramci 1. faze diichodové reformy. V bakalaiské praci se tyto pokracujici
zmény promitly a Ize je oznacit za velice ptinosné hlavné do budoucnosti, kdy se jejich
prostfednictvim usnadni komunikace v rdmci dané problematiky, ale i zjednodusi jeji
koordinace, provadéni a realizace. Je rovnéz mozné pokladat je za jedny z disledki
probihajici modernizace spolecnosti.

Z pohledu na otdzky souvisejici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim lze
konstatovat, ze v Ceské republice je mozné najit a definovat n&kolik hlavnich nastroji
na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je hlavni pozornost
zam¢fena zejména na zaméstnavatele. Témito néstroji jsou zejména: pravo na rovné
zachazeni a ochrana pfed diskriminaci, pfimad financni pomoc statu, vyssi podpora
investi¢nich pobidek, znevyhodnéni ve vefejné soutézi a ohlaSovaci povinnost.
V oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se uplatiiuji dalsi dva,
kterymi jsou slevy na dani a povinna Ctyfprocentni kvéta (povinny podil), kterd nabizi

tf1 moZnosti plnéni.
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vvvvv

jak splnit povinny podil, maji zlepSit zamé&stnanost a zvysit pocet osob se zdravotnim
postizenim na pracovnim trhu, ale pokud si 1 nadale budou rovny, zaméstnanost této
skupiny osob se nezlepSi. Pfi jeho plnéni by mélo byt postupovano piimym
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru, kterd je hlavni a
prvni z nich. Odebirani vyrobki a sluzeb by pak mélo stat az na druhém misté a odvod
statniho rozpoctu by mél byt Gplné€ tou nejzazsi moznosti v piipadech, kdy neni mozna
ani jedna z ptedchozich variant. Z pohledu danovych ulev je zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim urcitym zptisobem efektivni a vede ke zvySeni zaméstnanosti
téchto osob avsak castka, kterd se zaméstnavajicim subjektim poskytuje, by mohla byt
zcela jisté vyssi.

Sledovana spolecnost Coly Promotion spolupracuje s Gifady prace na vysoké trovni,
presto spole¢nosti vidi v budoucnu vzajemnou spolupraci na vyssi urovni nez dnes. Po-
kud maji cile aktivni politiky zaméstnanosti dosdhnout svého vrcholu, je nutné zfidit do
budoucna na tGfadech prace zvlastni oddéleni s dostate¢né kvalifikovanymi pracovniky,
kteii se budou specializovat pouze na problematiku osob se zdravotnim postizenim a
kteti budou v dostate¢né mife spolupracovat se zaméstnavateli a osobami se zdravotnim
postizenim a poskytnou jim tak potfebnou pomoc.

Podnikatelsk4 ¢innost Coly Promotion jako chranéné pracovni dilny je pro ucely
této problematiky ptinosem, ale rovnéz i pro tuto firmy vyplyvaji uréité¢ vyhody. Tim,
7ze zamestnava osoby se zdravotnim postizenim, pozvedava svou prestiz na trhu.
Uplatiiuje tak koncept tzv. socialni (spolecenské) odpovédnost firmy (corporate social
responsibility - CSR), ktera se stava vizitkou vyspélosti daného podniku. Nejen, ze tato
forma spolecensky odpovédného chovani byva v uréitém prostiedi velmi ocefiovana, ale
CSR také ptispiva ke znamosti firmy, znacky a produktl a zlepsuje image. A pokud ma
byt firma dlouhodobé a trvale ispesna, méla by naplnit ocekdvani svého okoli, zkratka

chovat se socialné odpovédné.
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Firma Coly Promotion maximalné vyuzila moznosti, které poskytuje aktivni politi-
ka zaméstnanosti a béhem svého kratkého plisobeni je sama o sob¢ diikazem, ze zdjem o
problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je piinosem jak pro firmu

samotnou tak pro celou spolec¢nost.
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6. Zavér

Pti vypracovani bakalafské prace bylo zjisténo, ze pravni Uprava je kromé
zvlastnich podminek zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zaméfena na podpo-
ru zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim tykajici se pfedevsim plnéni povinného
podilu tim, Ze zaméstnavatelé maji povinnost zaméstndvat urcity pocet zaméstnanc,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim. I pfesto, Ze se tento zptisob podpory obje-
vuje v navrzich nékterych mezinarodnich dokument a mizeme jej nalézt v nékterych
evropskych statech, nelze ho stale oznacit za dostatecné efektivni.

V této problematice je kladen daraz také na zaméstnavéani lidi se zdravotnim
postizenim pfimou podporou zaméstnavatell, kde se jednd zejména o chranéné pracovni
dilny a zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim at’
uz formou finan¢nich piispévkl nebo zvyhodnéni pti zadavani vetejnych zakazek.

Prestoze tato pravni Gprava zaméstnavani mély v budoucich letech vyrazné zvysit
zameéstnanost této skupiny osob, muze také vést k umistovani a setrvavani osob se
zdravotnim postizenim v chranéném zaméstnani nebo u zaméstnavatelll specializujicich
se na zaméstnavani zdravotné postizenych, coz miize vést k naprosté izolaci téchto osob
mimo spole¢nost, misto toho aby pfispivala k jejich integraci, a také mulze sniZit
moznosti zaméstnavani na otevieném trhu prace.

Pro tuto oblast by se mély vytvaret rlizna opatieni, ktera budou mit nejen obecny
ale i dlouhodoby charakter. Ve spole¢nosti je tieba odstranit veskeré bariéry, které za-
jisti nezavisly pohyb vSem skupindm obyvatel ve spolecnosti. Zaroven se zménou
ptistupt ke vzdélani a zlepSeni sluzeb v socialni oblasti mohou tyto opatfeni pomoci ke
snadnéjsi integraci do spolec¢nosti a na trh préce.

Cilem této prace bylo poskytnout zékladni informace v oblasti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim vcetné pracovnépravnich vztahli mezi zaméstnavateli a
zamé&stnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim a zjednodusit tak orientaci
v dané problematice zminénym skupinam. Ke zduraznéni cilti poslouzil piiklad v praxi

Vv konkrétnim subjektu, kterou je chranénd pracovni dilna Coly Promotion s.r.o..
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Hlavnim a stézejnim cilem je, aby tuto bakalatfskou praci mohla firma Coly Promo-
tion pouzit jako metodickou pfirucku na svych internetovych strankédch pro jiné
spolecnosti, které se problémem pracovnépravnich vztahli mezi zaméstnavateli a
zamestnanci se zdravotnim postizenim zabyvaji nebo se v budoucnosti zabyvat budou.
Veskeré informace a obsah bakaldiské prace budou na internetovych strankach Coly

Promotion poskytnuty k nahlédnuti az po samotné obhajob¢ bakalaiské prace.
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Piiloha &. 1 — Poéet nezaméstnanych lidi se zdravotnim postiZzenim (ZP) v CR

k31.12. | k30.6. k 31. k 28. 2.
2009 2009 12.2009 2010
Celkem nezaméstnanych 352.250 | 463.555 | 539.136 | 583.135
z toho OZP 61.136 | 64.045 | 67.738 | 69.216
podil nezaméstanych OZP na 17 4 13.8 12.6 11.9
celkovém poctu nezaméstnanyc
(%)
pocet uchazecu se ZP na jedno 18.6 310 38.2 46.4

volné pracovni misto

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci: Statistiky nezaméstnanosti [online]. © 2010. [ci-

tovano 28. 2. 2010]. Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/download>, [24].
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Priloha €. 2 — Statut chranéné dilny

Zamgéstnavatel zfizujici CHD

STATUT
chranéné dilny
nazev CHD
Vydanim tohoto statutu se
upravuji pravidla vnitini organizace chranéné dilny

Chranéna dilna se zfizuje v souladu s § 76 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,ve znéni pozdéjsich
predpisi,podle § 6 vyhlasky MPSV CR €.518/2004 Sb., k provedeni zakona ¢.435/2004 Sb., v platném znéni a
po dohodé o zfizeni chranéné dilny uzaviené s Ufadem prace.

Ode dne vydani tohoto statutu je chranéna dilna vedena jako samostatny zaméstnavatelsky subjekt pro pracovni
uplatnéni obcanti se zménénou pracovni schopnosti, ktefi mohou podévat jen zmenseny pracovni vykon a lze je
jen s obtizemi umist'ovat na trhu prace.

CHD je vedena jako zvlastni organizaéni jednotka pro pracovni uplatnéni ,,Operator vypocetni techniky*.

Chranéna dilna je samostatnou organiza¢ni jednotkou se samostatnou evidenci pfijmd a vydaji.
Do organiza¢ni jednotky ( do samostatné chranéné dilny ) se zafazuje usek vedouciho tymu skenovani a
pracovisté — Operator vypocetni techniky.

Rizenim chranéné dilny je povéfen vykonny feditel, ktery je p¥imo podfizen generalnimu fediteli a jednateli
CHD.

Vykonnému fediteli chranéné dilny jsou pfimo podtizeni vedouci Gseku skenovani CHD a vSichni zaméstnanci
zatazeni do CHD.

Cinnost tiseku CHD se prizptisobuje moznostem ob¢anil se zménénou pracovni schopnosti. Naroky na pracovni
zatizeni respektuji individualni moznosti zaméstnancit CHD — obc¢anti se zménénou pracovni schopnosti.

Pracovni mista v CHD se obsazuji pracovniky s vhodnymi pfedpoklady tak, aby pocet zaméstnanct — obcanti se
zménénou pracovni schopnosti tvofil minimalné 60% celkového poctu zaméstnanc.
V souladu s poslanim zaméstnavatelského subjektu CHD

- se do CHD zarfazuji predev§im ob¢ané se zménénou pracovni schopnosti, ktefi mohou podavat jen
zmenS$eny pracovni vykon a Ize je jen s obtiZemi umist'ovat na trhu prace.

- jsou vytvafeny, v souladu se stanovami CHD, piedpoklady pro obnoveni schopnosti ob&anti se
zménénou pracovni schopnosti pro standardni zapojeni do pracovniho poméru.

Zaméstnavani ob¢anl se zménénou pracovni schopnosti v CHD se provadi

- vsouladu s vyjadienim obvodniho Iékate tak, aby pracovni zafazeni odpovidalo zdravotnimu stavu
obcana se ZPS.
- sptihlédnutim k véku, kvalifikace, schopnostem a dal§im osobnim okolnostem obc¢ana se ZPS



Priloha €. 2 — Statut chranéné dilny

Ostatni zaméstnanci mohou dlouhodobé v chranéné diln€ vykonavat jen takové prace, které nelze
zabezpecCovat zaméstnanci — obCany se ZPS.
V.

Pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci CHD se fidi zdkonikem prace, provadéjicimi
predpisy k zakonikt prace, pfedpisy souvisejicimi se zdkonikem prace a vnitinimi predpisy zaméstnavatele.

V.
Obecné povinnosti zaméstnavatele vici zaméstnancum CHD vyplyvaji ze zadkoniku prace, provadéjicich
predpist k zakoniku prace, predpist souvisejicich se zakonikem prace a vnitinich piedpisti zaméstnavatele,
vcetné ustanoveni tohoto statutu.

VI.
Zaméstnanci CHD jsou povinni dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, ze zdkoniku prace,
provadgjicich predpist k zakoniku prace, predpist souvisejicich se zakonikem prace a vnitinich predpisi
zaméstnavatele, véetné ustanoveni tohoto statutu .

Zaméstnavatel dale stanovuje v souvislosti s provozem CHD, zaméstnanctim CHD naésledujici povinnosti :

- dodrzovat organiza¢ni fad pracovist¢ CHD
- dodrzovat vnitini pfedpisy zaméstnavatele

VII.
Statut CHD nabyva ucinnosti dnem podpisu statutarnim zastupcem CHD.
Datum:

Podpis:

Zdroj: [27].



Piiloha ¢. 3 — Zadost o prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim

URAD  PRAHA ZAPAD O
Kartouzska 4

PRACE 15000 PRAHA 5

Fax: 950 152 302

Zameéstnavatel

Va3 dopis zn./ ze dne Nase znatka Vyfizuje:/linka Praha dne:
Bezdekova / 52329 9.6.2009

Véazeni zaméstnavatelé,

v piiloze Vam zasilame Zadost o pfispévek na podporu zaméstnavéni osob se zdravotnim
postizenim dle § 78 z&kona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni , uplatiovanou za II.
Ctvrtleti 2009.

Originalni Zzadost o pispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je ke
staZeni na http:/portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu .

Timto bychom Vas chtéli pozadat o zaslani jmenného seznamu, pokud to je mozne,
elektronickou cestou.

Dale Vas zadame o dolozZeni :

- Mzdovych listi jednotlivych zaméstnanci za obdobi od 1.4. 2009 do 30.6.2009

- vypisl z Gétu, ze kterych by bylo mozno provést ovéfeni provedenych plateb na odvody -
socialniho zabezpeéeni, zdravotniho pojisténi a vyplaceni mezd

- vpfipadé vyplaty mzdy hotovostnim zpisobem doklad, ktery by tuto skute¢nost
prokazal

Upozorfiujeme, Ze potvrzeni o bezdluznosti musi mit uvedené datum k 30.6.2009.
Vy$e uvedené doklady budou tvoiit pfilohu predlozené Zadosti o pfispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 78 - za Il. ¢tvrtleti 2009.
V pfipadé vzniklych nejasnosti nebo problémd pfi vypliovani pfedmétne Zadosti, obratte se na
Ufad prace — na pi. Strnadovou ( tel. 950 152 324 ) nebo na pi. Bezdékovou ( 950 152 329).
S pozdravem
Stanislava Strnadova

UP P-z/OTP/VER vedouci oddéleni trhu prace
Vyfizuje: Milue Bezdékova

1/4

Zdroj: [27].



Priloha €. 4 — Pracovni smlouva zaméstnance se zdravotnim postiZenim v ramci pracov-

népravnich vztahi v chranéné dilné Coly Promotion

cCoLy
Firma : COLY PROMOTION s.r.o.
Sidlo firmy : Masarykova 42/80, Rudna 252 19
ICO . 285 09 692
DIC : CZ 285 09 692
Zastoupena :  Janem Siminkem , vykonny feditel

zapsana v obchodnim rejstriku vedeném Méstskym soudem v Praze,
oddil C, viozka 146796
(dale jen zaméstnavatel)

pan (pani)

bytem

narozen(a)

(dale jen zaméstnanec)
Uzaviraji tuto

Pracovni smlouvu

l.

. Pracovni pomér vznika dnem nastupu do prace, tj.:
. Sjednany druh prace: Operator vypocetni techniky
. Misto vykonu prace:. : Masarykova 42/80,Rudna 252 19
. Tydenni pracovni Gvazek: dni 5, hodin 30
. Délka pracovniho poméru: sjednan na dobu neurcitou
. Zkusebni doba: tfi mésice
. Vypovédni doba: 2 mésice je stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele
. Dovolena: 4 tydny
. Udaje o mzdé: vy$e mzdy je uréena v mzdovém vyméru,

vyplatni termin je 15 nasledujiciho mésice prevodem na Gcet

O oONOOTOAEWN-=

10. Cislo uétu:

1.

Zameéstnanec prohlasuje, ze byl zaméstnavatelem radné seznamen s pravy a
povinnostmi,které pro ného s pracovni smlouvou vyplyvaji, popisem prace jiz ma konat,
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s protipozarnimi predpisy, které
musi pfi své praci dodrzovat, jakoz i s dal$imi vnitfnimi firemnimi predpisy.

Zameéstnanec se zavazuje zachovat micenlivost o veskerych skuteénostech, které
se pfi vykonu prace dozvi. Poruseni této povinnosti bude zaméstnavatelem povazovano za
zvlast hrubé poruseni pracovni kazné.

COLY PROMOTION s.r.o0.
pfiloha ¢. 9, Pfiru¢ka kvality, vydani 1 Strana 14/ 2+



Priloha €. 4 — Pracovni smlouva zaméstnance se zdravotnim postiZenim v ramci pracov-

Zdroj:

népravnich vztahi v chranéné dilné Coly Promotion

LLLY

Zameéstnanec je povinen okamzité hlasit zaméstnavateli veSkeré zmény v osobnich
udajich, k nimz dojde za trvani pracovniho poméru, zejména zmény v poctu vyzivovanych
osob rozhodné pro vysi danového zakladu, jakoz i veskeré okolnosti, které mohou mit vliv na
vykon prace a na naroky a povinnosti z pracovniho poméru vyplyvajici (napf. zrnéna trvalého
bydlisté, €. OP, zména rodinného stavu apod.).

Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se
fidi ustanovenimi Zakoniku prace a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy
upravujicimi pracovné pravni vztahy.

V Rudné dne

Zaméstnanec Zaméstnavatel

COLY PROMOTION s.r.0.
pfiloha ¢. 9, Pfirucka kvality, vydani 1 Strana 2+/ 2+

[27].



Priloha €. 5 — Osobni dotaznik

CoLy 000 - /

Osobni dotaznik
Jméno a prfijmeni :
Rodné pfijmeni :
Misto vykonu prace :
Trvalé bydlisté :
Email : Cislo uétu :

Datum a misto narozeni :

Rodné ¢islo :
Cislo OP :
Rodinny stav : Vzdélani :
Pocet déti :
Jméno ditéte Datum narozeni Rodné ¢&islo

Zdravotni pojistovna :
Datum nastupu :
Telefon :

Lokace, urad prace :
Status :

Ke kazdému dotazniku prosim pfiloZit kopii dokladu o TP, 2TP, ZTP/ P

POdPIS: ©.n et

Handicap vyrobni druzstvo invalidu
priloha &. 5, Pfirucka kvality, vydani 1 Strana 1/ 1

Zdroj: [27].



