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VYVOJ NEZAM ESTNANOSTI V PRAZE
PO VZNIKU SAMOSTATNE CR

DEVELOPMENT OF UNEMPLOYMENT
IN PRAGUE AFTER INCEPTION OF
INDEPENDENT THE CZECH
REPUBLIC



Souhrn

Diplomova préace na téma ,, Vyvoj nezésanosti v Praze po vzniku samostafiié

se zandfuje na analyzu nezasstnanosti v hlavnim aist od roku 1993 do roku 2009.
V Gvodu je definovana nezastnanost a pojmy, které s ni bezpredté souvisi. Dale
je sledovan vyvoj na trhu prace v Praze a faktkigré ji v jednotlivych letech nejvice
ovlivnily. Kazdé sledované obdobi je srovnavansisgaci vCeské republice. V zéw

je proveden sociologicko-empiricky vyzkum z&eny na ,Uplaténi studeni
Provozre ekonomické fakulty v gibéhu studia v pracovnim procesu”. Kvantitativnim
sbérem dat je zji&no, jak se studentifjpravuji na budouci povolani, zvysujici se
konkurenci na trhu prace a naroky zatnavatei.

Kli ¢ova slova

Nezangstnanost, za#stnanost, trh prace, dobrovolnd a nedobrovolnAmé&staanost,
analyza nezawstnanosti, mira nezasstnanosti, politika zasstnanosti, Praha.



Summary

The final thesis, called ,, The Development of Uneoyphent in Prague after the Origin
of the Autonomous CR,” focuses on the analysis@noployment in the capital city
from 1993 to 2009. In the introduction, the unemgpient and connected terms are
defined. In addition, the work deals with employmerarket trends and with factors
which influenced employment in recent years. Eaatiog in view is compared with the
situation in the CR. In conclusion, a sociologicpameal research was conducted with a
focus on “ Assertion of Students of Faculty of B@anics and Management within the
Study Period in the Working Process”. By means udmngjitative data acquisition, it is
inquired how students prepare themselves for ardutaccupation, increasing

competition at the labour market, and demands qii@yers.

Key word

Unemployment, employment, labor market, voluntanyermaployment, involuntary
unemployment, analysis of unemployment, unemploymate, employment Policy,
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1. UvVOD
Nezangstnanost je charakteristicky jev pro nerovnovahurha prace. Jde oigvahu
nabidky prace nad poptavkou. &hé chgji pracovat, ale pracovni trh neuspokojuje

jejich poteby.

Jde o socidkrekonomicky jev, ktery se poprvé objevil nacatku 90. let. Zmnu
zpasobil prechod od centraénplanované ekonomiky k ekonomice trzni. V dnesSri¢do
se nezamstnanost stava stalestdim problémem, ktery ovliwuje fungovani celého
statu. Nezamstnanost réni svoji podobu a v poslednich desetiletich je aki@risticka

jeji relativrg vysoka mira a stalost veétgine zemi.

VIdda napomaha vyrovnani nerovnovahy na trhu ppimeeoci specifickych nasttij
aktivni a pasivni politiky zagstnanosti. Aktivni politikou zagstnanosti vytvel nova
pracovni mista a stimuluje poptavku. Nastroje, &taninuji dopady nezagstnanosti,
spadaji do pasivnich zasalvlady. Disledky nezamstnanosti jsou ekonomického
charakteru, sniZzuje se hruby domaci produkt a finseutaké fijmy obyvatel. Jedna se
také o socialni problémy, které&imaSeji psychické ztraty, deprese acésyni ze

spole&nosti.

Kazdy stat se s nez&stnanosti vyrovnava podle svych moznosti. Rozdéynajsou
pouze mezi staty. Velké rozdily v fainezamstnanosti mizeme spdbvat také uvnit
statu. Oivodem mohou byt rozdilné klimatické, geografickéjinpyslové a jiné

podminky. Kraje uvnitstatu disponuji rozdilnymi zdroji.

Diplomovéa prace se zaffuje na hlavni rssto CR. Oproti jinym krajim, nabizi velké
mnoZstvi pracovniho uplaini. Praha je sidlem prezidenta republiky, viadyiemmich
statnich orgal Vrchniho soudujfady uUstednich i Uzemnich samospravnich éelk
sidla \tSiny politickych stran, centraly cirkvi, naboZensh, statnich instituci,
organizaci a firem. Hlavni &sto je také celostatnim centrem Skolstvi, zdrac&gah
zarizeni a vyzkumnych pracoviSTyto instituce na sebe va#ddu pracovnich mist, i

proto je Praha atraktivni pro &dmy Ceské republiky i cizi statnitfslusniky, kt&i sem



migruji. Jde o nejtSi regionalni trh prace v republiceniR¢rné mzdy v Praze dosahuji
vy8Sich hodnot, charakteristickym rysem je zejmémepdpimérna mira
nezandstnanosti. Kvalifikace pracovni sily se také vyrasi od ostatnich regidn

v hlavnim nést se sdruzuje té#n tietina osob s vysokoSkolskym &énim. Praha je
tak specifickym krajem, ktery je ¥R nezastupitelny. Dosavadni vyvoj v hlavnim
meéste Ize @icist vysoké lokalizéni atraktivit trhu prace a schopnosti pokryt zvySenou
poptavku. Bispiva tomu jak profesni mobilita viiich zdrofi, tak rychle rostouci
zdroje mimoprazskych i zahr&nich pracovnil. V ramci dojizZ’ky za zanistnanim je
hlavnim a dominujicim centrem nejen proée8ttesky kraj, ktery ji obklopuje. Prace se
zantiuje také na Wet slabych stranek, které atraktivitu hlavnihésta zastiuji. Mezi

n¢ pati zvySena kriminalita, zhorSené Zivotni presli, dopravni fetizenost a zvySené

Zivotni naklady.

Prace sleduje vyvoj nezastnanosti v hlavnim #st€ od roku 1993 do roku 2009.
Zduraziuje ukazatele, které trh prace ve zkoumaném rode/ndly. Zminénymi
ukazateli jsou nafklad prechod z centrathiizené ekonomiky na ekonomiku trzni,
zmény v demografii, vstup do EU, zmy v zangstnani podle odstvi OKEC a
celos¥tova finartni krize. Mira neza®stnanosti se v Praze vyviji téimstejre jako

v celorepublikovém gmeru. Dosahuje vSak polatnich hodnot.



2. CIiL PRACE A METODIKA

Diplomova préace je zakhena na vyvoj nezaéstnanosti v Praze po vzniku samostatné
CR. Situace na trhu prace v hlavninéstt je tak analyzovana od roku 1993 do roku
2009. Prace matitzakladni cile. Prvnim je vymezit nezéstnanost z teoretického
hlediska. Charakterizovat nezé&stnanost a pojmy, které s ni bezptedte souvisi.
Uvést jednotlivé typy, ficiny vzniku nezamsstnanosti a zagiit se na zfisob jejiho
meieni. Druhym cilem je uvést, jak se &amia situace na trhu prace v Praze po
osamostattni CR az do laského roku, tedy roku 2009. Za&tuje se na ty faktory,
které trh prace ovlivnily nejvice, tedy 2ny demografické, socialni a ekonomické.
V poslednicasti prace diky sociologicko-empirickému vyzkumekzime informace o

uplatreni studeni Provozié ekonomické fakulty v gibéhu studia v pracovnim procesu.

Nezangstnanost fedstavuje, jak historicky, tak v s&gasnosti, jeden
z nejdiskutovagSich problénmi trzniho hospodatvi. Nejednd se ovSem pouze o
ekonomicky problém, ale také o problém socialnérkin se diplomova prace v prvni
¢asti zabyva. Uvadi tak&kolik definic nezamistnanosti odiznych autoi. Vymezuje
zakladni pojmy tykajici se zasstnanosti, charakteristiky aktivni a pasivni phkiiti

zanestnanosti a vypiet miry nezaréstnanosti.

Nezangstnanost je {irozena pro svobodnou spom®st, trzni hospodstvi a
demokracii. Timto tématem se zabyva drdhét prace, ktera se tyka nezstnanosti
jako ekonomického problému. S tim souvisi trh pr&eery je tvden temi zakladnimi
faktory. Jedna se o nabidku prace, poptavku pd préenu prace. Uvedeny jsou hlavni
determinanty, které na tyto faktoryagobi a zpsobuji nerovnovahu na trhu préace.
Graficky jsou znazormy zmeny na trhu prace. V téteasti jsou také charakterizovany
typy nezamistnanosti, firozena mira nezatstnanosti, dobrovolnd a nedobrovolna
nezamdstnanost. Informace k prvni a druliésti pracecerpaji gedevSim z odborné
ekonomickeé literatury a zpracovany jsou popisnotoaheu.

Prace se zabyva vyvojem nezstmanosti v hlavnim #st. Podstatnowasti je tedy

charakteristika Prahy, stmy popis jeji historie &lenéni podle klasifikace Uzemnich



statistickych jednotek CZ-NUTS. Pro ziskaiélgedu o sotasném postaveni hlavniho
meésta jsou popsany soci&hekonomické ukazatele. SWOT analyzou jsou zhodréocen
silné a slabé stranky hlavnihoésta, jeho rozvojove iflezitosti a hrozby stavajici a
budouci. Uvedena je vzdy situaci na trhu pra€dRva v Praze ke konkrétnimu obdobi,
pro lepSi zhodnoceni celkového stavu. Prehfednost jsou také vloZeny tabulky
s Udaji, se kterymi se v darésti pracuje. Konkrétni obdobi se z#nji na faktory,
které nely vliv na vyvoj nezamistnanosti. V vodu analyzy je uvedena celkova tabul
nezandstnanosti pro zkoumané roky. Déle je &tkupopsana ekonomicka a politicka
situace. V roce 1993 ovlivnil vyvoj nezastnanosti oteteny trh prace, tedyipchod

z centralg planované ekonomiky na ekonomiku trzni. DalSimuzkanym obdobim je
rok 1994 - 1996. Nezafatnanost v Praze se zde pohybovala pod hranicikK3%ska
nezangstnanosti \CR mirrs rostla, naopak v Praze klesala. Obdobi 1997 - 188®
ve znameni rychlejSihaistu miry nezarstnanosti. Vliv na toto obdobi ma zejména
demografie. Roky 2000 - 2004 bylyildZité pro celolCR. Rok 2004 byl rokem vstupu
do EU a ovliwujicim faktorem pro trh prace. Popsany jsou zvy3aoeé&nosti na trhu
prace, porovnani situaceGR a vélenskych statech, zejména pak vliv vstupu EU na
hlavni méstoCR a jeho zamstnanost. V tomto obdobi jsou vyraznésamv odwstvové
strukture. Nezamistnanost v roce 2005 - 2008 analyzuje vyvoj v Prapmrovnani

s ostatnimi krajiCR. Vliv na trh prace rly zmény v migraci obyvatelstva. Posledni
cast analyzy neza¥stnanosti prace se zé&tuje na ekonomickou situaci veé¥ v roce
2009, kdy se s dostal do finaéni krize. Grafickou metodou srovnava situaci v USA
v CR. ProtoZe se jedna otleky rok, situaci na trhu prace hodnoti &t pro
nedostatek prozatim zkgnénych informaci. Data tykajici se vyvoje nezgtmanosti
jsou ¢erpany z vyrenich zpravCeského statistickéhoiadu, Gadu prace hlavniho
mésta a z Ministerstva prace a socialnickciv Tabulky a grafy jsou zpracovany
samostaté ze ziskanych dat. Z odborné literatury byly padiitformace tykajici se

predevsim celkové ekonomické a politické situa€éRva v Praze.

V hlavnim nést je témé 30% ze v3ech vysokoskolsky #ahych osobCR. Pro

absolventy to znamen&gulevsim sila konkuregni trh prace. Zagstnavatelé davaji



s s

pomoci sociologicko-empirického vyzkumu z#ita na studentyCeské zerddglské
univerzity v Praze, konkrénProvozre ekonomické fakulty. Informace jsou ziskané
kvantitativnim gistupem, tedy dotaznikovou metodou. Vyzkumny pnobjé zangien

na aktivity studerit Provozi ekonomické fakulty vipravach na budouci povolani.
Dale je stanovena obecna hypotéza ,, stale viceestudbira mimo Skolni také dalSi
informace a pracovni zkuSenosti z daného oborijizstudiu, hlavnim dvodem je
ziskani praxe a odstram prekazek pro hledani budouciho zstmani. V navaznosti
na obecnou hypotézu jsou ¢any obsahové a ¥Ei pronenné. Pro vytvéeni
podstatnych vztah mezi vybranymi prognnymi je utvden soubor pracovnich
hypotéz. Standardizovany dotaznik umoznil vyzkumproblém zandit na velky pdéet
responderit. Dotazovani nebyli zagmn¢ vékoveé omezeni, aby bylo z vysledkziejme,
kdy se studenti z@naji aktivré pripravovat na budouci povolani. Podminkou bylo
pouze studium Provo#nekonomické fakulty prezéniho studia aceska statni

piislusnost. Dotazniky byly rozeslany mezi studengyektronické podab
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3. CHARAKTERISTIKA NEZAM _ESTNANOSTI

Nezangstnanost je v moderni ekonomii velmi vyznamny j@&d 30. let 20. stoleti je
nezangstnanost jednim z prioritnich témat hosps#té politiky. Podstatnym je také
smer, kterym se ekonomicka teorie orientuje. [1]

Nezangstnanost je jednim ze staronovych tjem CR se sni musi vyrovnavat.
Nezangstnanost neni povazovana za vazny ekonomicky, raleaasocialni problém,
pokud se nestava masovou. Pokud se vSak stane ooaaogtoba trvani jednotlivych
piipadi se prodluzuje, dostava se nezatnanost do centra pozornosti nejécht kdo

ztraceji praci, ale i do centra pozornosti celd&pmsti a jejich statnich a politickych

instituci. [8]

Obvykle vychazi z faktu, Ze samotna existence négamanosti je vlasthpiirozenym
fenoménem a atributem svobodné spodesti, zaloZzené na trznim mechanismu a

demokracii. [8]

K nezangstnanosti dochazi, pokud se na trhu prace objevbvnevaha. Tato

nerovnovaha je Zsobena fevisem nabidky nad poptavkou po praci.

Pasobeni nezadstnanosti na spataost zavisi na jejim rozsahu a také na délce trvani
Pokud je mira nezatatnanosti pod 5%, problémy s ni jsie8itelné. Byva &Sinou
tvorena zmdnami ekonomickymi a mal&asti praceschopného obyvatelstva, které
nechce pracovat. Tato mira nezatnanosti, MzZe mit pozitivni vliv na zagstnané

osoby. Ty se boji o ztradtu svého zZestmani a proto Iépe plni &ené ukoly.

Je-li nezamsstnanost fes 10%, stava se brzdou rozvoje ekonomiky a ®euwmj
zakzuje. Dochézi tak k plytvani lidskymi zdroji. Rostorydaje stdtu na hmotné
zabezpeéeni nezandstnanych, sniZuje se kotgthopnost obyvatelstva. Nezé&stnanost

takeé pisobi na pokles stability spélgosti a ztratu socialniho smiru.[11]
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3.1.Nezandstnanost:

Predstavuje historicky, ale 1 vstasnosti jeden znejsledowggich a
nejdiskutovagjSich jewi trzniho hospodatvi. Nezamistnanost Ize charakterizovat jako
takovy stav ekonomiky, kdy osoby v produktivnintku cheji pracovat, tedy préci
aktivné hledaji, ale nemohou najit uplaim. Obyvatele tedy dZeme rozdlit na

zantstnané a nezatstnaneg, tedy ekonomicky aktivni a osoby ekonomiobgktivni.

Za nezamstnanou osobu se podle zakand /1991 Sb. o za#stnanosti \CR povaZzuje

ta osoba, ktera sflje tyto gedpoklady:

1. neni vpracovnim, anebo podobném vztahu, nevykon&amostatnou

vydéle¢noucinnost, ani se néjpravuje soustawvhna povolani

2. pozadala osol# anebo pisentho zprostedkovani vhodného zasstnani u

Uzemniho organu préace v n@istvého trvalého bydli&t

3. jde o osobu, ktera @ize a chce pracovat, ale nenasla (sama nebdgutagttvim

Gfadu prace) vhodné pracovni misto [9]

3.1.1. Zaméstnani:

Jedna se o osoby, které vykonavaji jakoukoli plaogoraci. Mezi zagstnané sdéadi
také osoby pracujici nsastény Uvazek a osoby dasre v praci nepitomne, nap

osoby na matské dovolené nebo nemocné osoby.
Osoba nezagstnana musi spbvat 3 podminky:

1. osoba starsi 15 let

2. aktivreé hledajici préaci

3. je pripravena k nastupu do prace do 14 dn
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3.1.2. Ekonomicky neaktivni:

Tvori ty osoby, které nesflji ani jednu podminku ekonomicky zastnanych nebo

nezangstnanych.

3.1.3. Mira nezaméstnanosti:

Je procento nezarstnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva. [10]

Rozsah neza#stnanosti se #ii ukazatelem miry nezafstnanosti. Tu ziskame jako
podil patu nezamistnanych k celkovému ptu pracovnich sil.

U=U/(L +U)* 100

Kdy:

u - mira nezagstnanosti
U - patet nezamsstnanych
L - pocet zangstnanych [4]

3.1.4. Ekonomické dopady nezansstnanosti:

1. ztrata statk a sluzeb, které by mohly byt nez&tnanymi vyrobeny

2. naklady na neza#stnanost, jez jsou tveny napiklad socialnimi davkami,
podporou Vv neza#stnanosti a vydaji na rekvalifikaci, coz &atje statni
rozpaet

3.1.5. Socialni dopady nezaréstnanosti:

1. pokles zivotni Urovéinezamistnaného a jeho rodiny, chudoba, ztratajead
2. stres, zdravotni problémy, alkoholismus a rostoica kriminality

3. ztrata kvalifikace
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Predni teoretikové socialni politiky jako napW. H. Beveridge, nebo K. Englis,
pokladaji nezagstnanost za socialni zlo, kterému jjebla promysleha organizovah
celit. [11]

Dopady neza®stnanosti zaleziipdevsim naase.Cim déle je osoba bez z&stnani,
tim zavazujSi jsou disledky. Pokud je nezafstnanost vysoka, dochazi k mrhani zdroji
a dichody lidi jsou nizké, dhem takovych obdobi ro¥a ekonomické obtize ovliwiji
emoce lidi a rodinny Zivot. Je v zdmu st&8it nezardstnanost a jeji dopady. Situaci
se zabyva Ministerstvo prace a socialnigbi ¢R a Gady prace. Politika zagstnanosti
ovliviiuje jednani jednotlivit a instituci na trhu prace. Jejim cilem je optiz@fat

zamestnanost podleipatych kritérii. [11]

Kritériem, podle kterého se posuzuje &Sspostéi nedusgsnost politiky zarmstnanosti,
je mira nezamstnanosti, népstji charakterizovana procentem neztmanych
z obyvatelstva v ekonomicky aktivnindku, ktei mohou a chi pracovat. Mezi hlavni
ukoly politiky zanéstnanosti pdt zajiS€ni prava na zasstnani — zajigni prava osoby,
kterd chce a (e pracovat a o praci se uchazi. Hlavnim ukolennistdolitiky
zanestnanosti je dosahovani rovnovahy na trhu prack, tevhovahy mezi nabidkou
prace a poptavkou po praci. Politiku zstmanosti tedy izeme charakterizovat jako:

1. snahu o dosazeni takové zmtmanosti, ktera by byla v souladu cekdvanym

rozvojem vyroby a sluZzebgetné rozvoje technologie a organizace prace

2. ovliviiovani trhu prace strem k vyrovnani nabidky pracovnicltilpzitosti a

poptavky fyzickych osob po zasstnani

3.2.Politika zaméstnanosti:

Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogahi snéfujici k zajiStni maximalr

mozné urovi zameéstnanosti — tedy i minimalni miry nezéstnanosti.
Jde gedevsim o:

1. rekvalifikace
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2. investini pobidky

3. verejné pros@Esné prace

4. spol&ensko-@elné pracovni mista

5. preklenovaci fispivky

6. prispivky na dopravu zagstnani

7. prispevky pii prechodu na novy podnikatelsky program

Pokud mluvime o pasivni politice zdstnanosti, jde zejména o podporu
v nezandstnanosti nebo podporuipekvalifikaci, kterou hradi stat. Jedna seirgem

vzdy niZ8i nez fijiem v poslednim za#stnani. [11]

Pisobnost Ministerstva prace a socialnicitivie zejména v soustavném sledovani a
vyhodnocovéani situace na trhu prace. Zpracovani céqee statni politiky
zanestnanosti. Bpravovani prograri pii dalSim uplatani zangéstnan@. Podporovani
zfizovani spoléensky @elnych pracovnich mist, vytieéni véejrn¢ prosgsnych praci a
poradani rekvalifikanich kurZi. Také spravuje pragtdky na zabezgeni statni
politiky zamestnanosti. Vykonéava kontrolginnost na Useku zafstnanosti. Udluje a
odnima povoleni PO nebo FO k vykonu zpfedkovatelského zatatnani za Uhradu.

Ridi trady prace. [3]

Urady prace sleduji a hodnoti stav na trhu pracerdmiji oany a zaréstnavatele.
Zprostedkovavaji vhodné zaratnani. Poskytuji alanim poradenské sluzby. Vedou
evidenci uchazg& o zangstnani. Rozhoduji o wgzeni z evidence. Organizuji
rekvalifikace. Podporuji izovani novych pracovnich mist. Vydavaji a zamitaji
povoleni k zamsstnavani cizing. Spolupracuji s institucemi, ovhiwjicimi trh prace.
Kontroluji dodrzovani zavaznych pravnichiegpisi o zangstnani. Hospoda

s finartnimi prostedky. [3]
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4. NEZAM ESTNANOST JAKO ZAKLADNIi MAKROEKONOMICKY
UKAZATEL

Zabyva se ekonomikou jako celku. Studuj&ipy vyvoje jejich dopad na 4 agregované
proménné. ®mi jsou hruby domaci produkt, inflace, nezastnanost a obchodni
bilance. [10]

Hruby domaci produkt (HDP) zachycuje, kolik se wnéaepublice vyrobi finalnich
statki. Inflace vyjaduje, jak se za dany rok zZmila cenova hladina. Obchodni bilance
vyjadiuje rozdil mezi vyvozem a dovozem. Mira neZamanosti uuje, kolik procent
lidi z tzv. ekonomicky aktivniho obyvatelstva jezaa¥stnanych. [10]

Nezangstnanost se mimo jiné vyztige také tim, Ze se HDP pohybuje pod arovni
potencialniho HDP. Potencialni HDP je maximalnivétoHDP, které Ize dosahovatip
daném stavu technologie a ¢w obyvatelstva, aniz dochazi k urychleni inflace.
Nezangstnanost je projevem plytvani zdroji, to jetgpbeno tim, Ze ekonomika

nevyrabi tolik, kolik je schopna. [3]

Nezanmgstnanost spova v analyze ekonomickéhoustu, fistu zamdstnanosti a
produktivity prace. [6]

4.1.Trh prace a politika zangstnanosti

Trh prace je trhem administrat&megulovanym a trhem s vyraznymi byrokratickymi
prvky. [3]

Trh prace je charakterizovan nabidkou a poptavkséaci vykonavaiji lidé, s nimiz je
neoddlitelné spjata. Jde o misto, kde seéetiva nabidka prace, tedy kde lidé nabizeji

Svoji praci a poptavka po praci, kde firmy, vladamacnosti nabizeji zastnani.[3]

Prace pat mezi zakladni vyrobni faktory vedleigly a kapitalu. Tedy i prace je

piednttem koug a prodeje. Trh prace je misto, kde seketéva zarmsstnavatel a
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potencialni zastnanec. Trh prace je tken temi z4kladnimi faktory a to nabidkou

prace, poptavkou po praci a cenou prace.

4.1.1. Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi qed pracovnii nebo pdet hodin, které ma dana
ekonomika k dispozici. Jde o volbu sfmititele, ktery bd uprednosiiuje volny ¢as,
nebo nabizi vice prace. Nabidka prace je zavislaneani Ujnd¢ z prace spojené
s ok¥tovanim volnéhotasu a na vysi realné mzdové sazby. Volba mezi einitke
spoteby statk a sluzeb, které nakoupi za mzdu a uzitkem z voldébu se réni podle
vySe mzdové sazby. Na nabidce prace zavisi jaktswihapolé€nosti, tak Zivotni

arovei jednotlivai.

Graf 1.: Nabidka prace

S nabidka prace

w

X L mnoZstvi pracovnich sil

Mzdova
sazha

W mzdovéa sazba

MnoZstvi
pracovnich sil

Zdroj: Jirov4, H., Trh prace a politika zaistnanosti
Spotebitel nabizi vice prace az dstu mzdové sazby (do bodu x), kazda hodina prace
mu @inasi vice dchodu. Za pedpokladu, Ze se ceny vyrabk sluzeb nesmni, vySsi

mzdova sazba zvysSuje reélnéctody a spdebitel voli volny¢as nad ¥tSim patem

odpracovanych hodin. [3]

17



Hlavni determinanty nabidky préace:

realné mzdy

- jméni

- mimopracovni fijmy

- demograficky vyvoj

- mira ekonomické aktivity obyvatelstva
- Urokova mira

- spoleenska tradice [3]

4.1.2. Poptavka po praci

,0dvozena poptavka“ zavisla na poptavce sguteli po finalnich statcich, které se
vyrabi pomoci prace. Firmy s$&li pii ,nakupu”“ prace podle naklada jeji vynalozeni
a podle vynos, které pinese. Pokud se mezni produkt prace rovha meznktadian,
firma se nachazi v rovnovaze a maximalizuje ziskezM produkt prace definujeme
jako dodateny vystup, ktery je vysledkem za&sinani jedné dodateé pracovni sily,
piicemz vSechny ostatni vstupy jsou konstantni. Kazalai gednotka vstupu prace
piin&Si mensi mnoZstvi vystupu. Mezni naklady naipgséc ¢astkou, kterou vzrostou
celkové naklady dané firmy, aby tato firma ziskddaat€énou jednotku prace. Jde tedy

0 mzdovou sazbu. [3]
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Graf 2.: Poptavka po préci

MRP=D MRP = D poptavka po praci

Mzdovi L prace

sazha

P prfijem z mezniho produktu prace

MnoZstvi pracovnich sil L

Zdroj: Jirova, H., Trh prace a politika zaistnanosti

V okamziku, kdy se ifjem z mezniho produktu prace vyrovna mzdové &afibma

piestane zvysSovdi sniZzovat poptavku po praci.
Hlavni determinanty poptavky po praci
- cena prace charakterizovana mzdovou sazbou
- poptavka po produkci vyr&hé pomoci prace a cena této produkce
- produktivita prace (celkovy vystugleény pracovnimi vstupy)
- ceny ostatnich vstuip
- o¢ekavané budouci trzby

- disponibilni grebyt&na pracovni sila [3]
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4.1.3. Rovnovaha na trhu prace
Vznik rovnovahy na trhu prace jéi povnovazné mzél (urcitd vySe mzdove sazby) &ip
uréitém mnozstvi prace. Rovnovaha na trhu prace vzmikseiikem poptavky po praci
a nabidky prace (bod E).

Graf 3.: Rovnovaha na trhu prace

W D S
W mzdova sazba
B C L mnoZzstvi pracovnich sil
w2
E S nabidka prace

w1

D poptavka po préaci
[
E rovnovaha na trhu prace
L1 L2 L

Zdroj: Jirova, H., Trh prace a politika zaistnanosti

Se zvysujici se mzdou (W2) stoupa nabidka praamdivodu L2, jedna se tak o plnou
zanestnanost. Poptavkovaikka (D) je klesajici, s klesajici mzdouige zandstnavatel
zanestnavat vice pracovnich sil. W1 je hranici pod dtienebudou mzdy klesat. Pokud
zanestnavatel zvySi mzdy na W2 vytkiose na grafu 3 segmenty. W2 B zobrazuje
mnozstvi zaréstnanych, které je ochoten zé&stmavatel zagstnavat pi dané mzd.
Segment B C vykresluje pracovni sily ochottiédané mzd nastoupit do prace. Tyio
tak nedobrovolét nezamidstnané. Cast na grafu C L2 znazarje dobrovolnou

nezanmdstnanost. To jsou lidé, Kiepti dané mzd daji prednost volnémudasu. [3]
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4.2 Typy nezangstnanosti

- frikéni

- sezonni

- strukturdlni
- cyklicka

4.2.1. Frik éni (tFeci) nezangstnanost

Frikéni nezamistnanost, jinak ozrtavana jako ,normalni®, vznika zejména tehdy, kdyz
zanestnana osoba opusti pracovni misto dobravddivodem ntize byt nastup do jiné
prace, nebo jinétvody. Pokud zawstnané osoby dobrovammeni pracovni mista, je
to dikaz toho, Ze na trhu prace jsou dobré podminkyzpr@stnani. Jde oifgozenou
nezandstnanost, ktera je séasti kazdeho trzniho hospdsidi. [10]

Tato nezardstnanost se obvykle pohybuje mezi 3-4%. Tento drahandstnanosti
bude v ekonomice fungovat vzdy. Zahrnuje osobyréktbokorily studium a praci si
teprve hledaji. Odchod za lepSi pracovni poziaiyagacejici se do prace po skeni
matdéské dovolené atd. Tato nezé&stnanost je determinovariasem. Délka frigni

nezandstnanosti obvykle trva 6-12 tyin[3]

4.2.2. Sezb6nni nezaréstnanost
Jedna se o nezastnanost kratkodobou, kteroutgmbuje nap zmena raniho obdobi,
svatky atd. Tyka se napodwtvi zenedélstvi, lesnictvi, rybolov, povrchov&iba,

stavebnictvi. [4]

4.2.3. StrukturaIni nezaméstnanost
Vznika tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a pomtavRo pracovnicich. VySSi
nabidka prace podle direho druhu (nap véku, profesi-kvalifikacni struktury,
pohlavi, regionu). V jednom oétwvi se poptavka po pracovnicich zvySuje, zatimco

v dalSim odwtvi se sniZzuje. Pracovnici jsou nuceniénit kvalifikaci. Nagiklad
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z daivodia technologickych a strukturalnich #Zm Tento typ neza#stnanosti byva
dlouhodoljSi, mize trvat az &kolik let. Strukturalni neza#stnanost lze sniZzovat

prizptisobovanim struktury pracovnich sil struidypracovnich mist. [4,3]

4.2.4. Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh neza#stnanosti je vyvolan cyklickymi zémami hospod&kych aktivit. Je
typickou pro makroekonomickou nezéstnanost. Je-li celkova poptavka po praci
nizka, lze mluvit o cyklické nezafstnanosti. Je Zgobena snizenim celkové argvn
vydaji a produkce v ekonomice. Trva zpravidlgkolik mésiai, dokud nezéne fist

narodni produkce a nezvysi se poptavka po prdci. [3

Dulezitou charakteristikou nezastnanosti a jejich typje délka trvani. Jedna se o
obdobi, kdy je osoba registrovana nd&adu prace. Zavisi na strukturalnich
charakteristikach trhu préce, ale i na cyklickyaktérech, tedy na momentélnim stavu
ekonomiky. [3]

4.3 Firozena mira nezanéstnanosti

Pokud v rkterych ekonomikdch existuje plnd z&tnanost, je uity pocet lidi
nezandstnanych. Hrozenou miru neza#stnanosti tvéi zejména strukturalni a fiki
typy nezamistnanosti. Nkteré osoby hledaji lepSi uplam, studenti hledaji prvni
misto, podniky ukoguji svoji ¢innost, nebo se roZsii, atd.

Spole&nost dava fednost pirozené mie nezamistnanosti fed vysokou, ale takérgd
velmi nizkou. Nizk&d mira nezaistnanosti vede k zrychlujici spirale inftdch ner.
Prirozena mira nezagstnanosti je pro danou ekonomiku nejleps$eni, pokud by
dosahovala nezatstnanost nejnizsi uro¥nekonomika riskuje népatelné zrychlovani
inflace. Diky pirozené mie nezamstnanosti se mira inflace ani nezvySuje diky

piebyt&nym poptavkam, ani neklesa dikiepyte&nym nabidkam. [3]

V poslednich letech je velmi znepokojivy zvySujise trend frozené miry
nezangstnanosti. P&tkem 60. let byla mira nezé&stnanosti fi plné zan¢stnanosti

ekonomicky aktivniho obyvatelstva 3%, v 80. letgeh2%. Ricinou je demograficky
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N2

vyvoj (ménici se demograficka struktura, vySSicgblidi stedniho ¥ku, prislusnici
mensin atd.), vladni politika (pojiti v nezamstnanosti, socialni vliadni transferové
programy¢i minimalni mzda) a strukturalni Zmy (ropné, potravinove, zahr&né
obchodni atd.). Pro sniZzenfippzené miry nezadstnanosti existuje dkolik opateni,
které mizeme vyuzit, nap zlepSeni sluzeb spojenych strhem prace, prodatov
vladnich program zangstnanosti, odstievani vladnich fekazek, vytveéeni

pietlakové ekonomiky nebo tvorbaiegych pracovnichiflezitosti. [3]

4.4 .Dobrovolnd a nedobrovolné nezakstnanost

Pro vys\tleni dobrovolné a nedobrovolné nezgitmanosti slouzi grafy, kde je mzdova
sazba a mnozstvi prace. Poptavku po praci prezémiy a nabidku prace domacnosti.
Poptavka po préaci je klesajialim jsou niz&i vyplacené mzdy, tim vice zmtnand
muze firma zamstndvat. Opakem je nabidka prace. Zstmanci se rozhoduji mezi
volnym ¢asem a mzdow’im vy3si bude mzda, tim vice z&stand bude nabizet svoji
praci. [10]

4.4.1. Dobrovolna nezanéstnanost

Graf 4.: Dobrovolna nezagstnanost

W SL

W mzdova sazba
E
A
We L mnozstvi prace
B DL
Wh . SL nabidka préace
Hh"""--. DL”
/ DL poptavka po praci
La Lb Le L

Zdroj: Pavelka, T., Makroekonomie
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Rovnovaha na trhu prace je v Bdf, kde se protina nabidka prace SL s poptavkou po
praci DL. Ri rovnovazné mz#l (We) je zamistndno rovnovazné mnozstvi pracovnik
(Le). Pokud se snizi poptavka po produkci, sniZpeggavka po praci. To vykresluje
posun poptavkovérk/ky DL k DL". To zpisobi zvySeni nabidky prace. Snizi se tak
mzda za praci, nezasstnani budou ochotni pracovat i za nizsi sazbu (WinoZzZstvi
zanestnanych se tak dostane na Gtoib. Mezi bodem Lb a Le, alaigtavaji ty osoby,
které nejsou ochotny za danou mzdu pracovat @dmostni volnycas. Ty pak

nazyvame dobrovothnezangstnané. [10]

4.4.2. Nedobrovolnd nezandstnanost

Graf 5.: Nedobrovolna nezaistnanost

W SL W mzdova sazba
N L mnoZstvi prace
We E
B SL nabidka prace
Wh DL

\ DL poptavka po praci
/ DL

La Lh Le L

Zdroj: Pavelka, T., Makroekonomie

Na tomto grafu se nachazi rovnovaha na trhu pr@ge \obod E, kde se setava
nabidka po praci s poptavkou po pradi t8to rovnovaze pracuje rovnovaznyépo
pracovniki (Le) pri rovnovazné mzél (We). V disledku snizené poptavky po produkci
firem a jejich hromathi zasob dochazi k poklesu poptavkovévky DL na DL .
Nedochazi ihned k poklesu mzdové sazby, ale k paktangstnandé z Le na La. Mezi
body A E tak vznikd nedobrovolna nezsimanost. Bvodem pré firma nesnizi mzdy
je rekolik, nag. kolektivni smlouvy, obava o ztratu kvalitnich poaniki. Pokud by

firma snizila mzdy na Wb, pracovalo by ve fiermnozstvi pracovnik Lb a tak by
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neexistovala nedobrovolnd nezgimanost. Vznikla by tak nova rovnovaha na trhu

prace. [10]

DalSim gipadem nedobrovolné nezéstnanosti je minimalni mzda. Pokud dojde
k uzadkorni minimalni mzdové sazby, ktera je vysSi neZ re@ioa sazba, firmy
nebudou ochotny zafstnavat stale stejné mnozstvi zstnand. Snizi se tak poptavka
po praci. Tato situace ie vzniknout pouze u zastnan@ s nizkymi gijmy a mér
kvalifikovanymi pracemi. Minimalni mzdu pobiraGR 1% obyvatel a jedna se o

¢astku 8 000 K za n#sic.

4 .5 Institucionalizace na trhu prace

Trh prace je institucionalizovan, coz je dal a postupy, jejichZ iniciatory jsou stat a
zanestnanci, zastoupeni odbory. Mzda je na trhu prégrugna. Skduje nabidku a
poptavku po pracovnich silach, mzda tedy reguluggq@vni trh pouze do ¢&ité miry.

[3]

Je mozné vyjmenovafizné fFiciny, praé nedochazi k poklesu mezd, pokud je nabidka

prace vySSi nez poptavka.

- Hranice, pod kterou zafstnavatel mzdu nesnizi, avbdu mzdové relace mezi

pracovniky, obava z propogst a najimani novych nezaskolenych pracotnik
- Obava z porovnavani mezd s jinymi podniky a ztk&tlitnich zangstnand.

- Dohody mezi zagstnanci a zagstnavateli, Ze nebude sniZzovani dosavadnich

mezd. Vyjimku tvdéi mimorddné ekonomickeé udalosti. [3]

Mzdy mohou byt vysSi, coz #pobuje obnoveni rovnovahy na trhu prace. V praakvs

mzdy ukazuji stabilitu i v tomto sfru.

DalSim faktorem trhu prace jsou mzdoveé tarify. intemzdové tarify vytvé kazdy

podnik tak, Ze seskupi jednotlivé prace d & uti jim mzdu.

25



Projevem institucionalizace trhu préce je takéutst nabidky. Zagstnanci mohou
volit pouze mezi &olika malo kombinacemi sazeb mezd a rozsahem kgakjjuny

Gvazekcastény Uvazek, nezadstnanost, vedlejSi pracovni pématd.). [3]

4.5.1. Segmentace trhu prace

Neni jeden trh prace, atada trtii prace. RozliSujeme primarni a sekundarni trh pgace

interni pracovni trh jednotlivych firem a exterrti prace.

Primarni trh prace - je pro z&stnance prestizni, maji moznost profesnilsiu, \&tSi

stabilitu, jistotu zarmsstnani a vyssi vyiky.

Sekundarni trh - zahrnuje ty typy zé&mani, které nevyzaduji vysokou kvalifikaci,
odbornost, nizké vyky a nejistotu dlouhodobého zastnani.

Interni trhy prace - jsou uviifednotlivych firem, kde jsou za¥stnanci rozmigovani
bez propougni do jednotlivych segmeint

Externi trhy prace - ty zahrnuji tzemi celého stéétkavaji se zde poptavajici po praci

(firmy) a nabizejici praci (domacnosti). [3]

26



5. NEZAM ESTNANOST V PRAZE

5.1.Hlavni mésto Praha

Praha nese jak oz&eni hlavni misto tak i nej¥tsi misto Ceské republiky. Praha se
rozklada ve $eduCech natece Vitaw a obklopuje ji ze vdech strani&laesky kraj.
Praha je krajem samostatnym. Hlavnésto je sidlem prezidenta republiky, viady,
ustednich statnich orgdna Vrchniho soudu. Nalezneme zde, mimo jitiégdu
ustednich i tzemnich samospravnych @elkidla ¥tSiny politickych stran, centraly
cirkvi, nabozenstvich, statni instituce a dalSianrgace a firmy. Praha je také
celostatnim centrem Skolstvi, zdravotnickychizeni a vyzkumnych pracovisV roce
2004 vstoupila v platnost Smlouva dgigpoupeniCeské republiky k Evropské unii.
Z pohledu EU je Praha jedno z historicky nejatrakijSich nmeést, fadi se mezi vysge
regiony a lezi ve gtdu Evropy.[12]

Obrazeke. 1: Hlavni nesto Praha

Hlavni mésto Praha
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5.1.1. Historie hlavniho mésta

Praha byla vzdy sidelnim astem ceskych knizat, krél fimsko-remeckych cisai a
pozdji také hlavnim mistemCeskoslovenska. Osidleni Prahy se datuje do doby p
sedmi tisici lety. Od té doby byla Praha centrediaiino seeského statu. Ve 12. stoleti
Praha vzkvétala, rozpinal se nad ni kniZzeci hratstd/se tehdy &ilo na Starsi, tedy
Staré nisto a MenSi Msto, tedy Mala Strana. Za doby Karla IV. silil voobméstech
priliv femesinik a kupdé. Cis& mél s Prahou jasny z&m uctlat z ni hlavni misto
Svaté iiSe rimské. Koncem 19. stoleti bylo ésto jiz industrializované, rychle se
rozvijejici a stale rostouci. Po skeni prvni sétove valky byla vyhlaSena nezavislost
ceského statu a vzép pripojeni Slovenska. Za druhé &woveé valky bylo z hlavniho
mésta odtransportovano do koncegizh taboéi Zidovské obyvatelstvo, romové a
dalsi mensiny. Skody po vélce byly v Praze minimhakwvelkym poskozenim doslo
zejména na Vinohradech, za trojnasobného bombandawvaerickymi letadly na konce
valky. Po druhé sitové valce se moci chopila Komunisticka strafeskoslovenska a
v Praze z&la zavratnou rychlosti vystavba sidlifEkonomicky Upadek zaséhl také
hlavni nmésto a to zejména v jejim zanedbaném vzhledu a ehbr&luzeb.
Komunistickou moc ukafila Sametova revoluce. Praha se @iy turistice, podnikani
a rozvoji soukromého vlastnictvi. ddto se tak off zaalo rozvijet, vznikaly nové

architektonické pamatky a opravy chatrajicich buddnstorickém jadru gsta. [12,14]
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Obréazek:. 2: Kraje Ceské republiky
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Zdroj: [17] Wikipedie otexena encyklopedie

Podle statistiky jsou Uuzemni spravni celky klasifiiny podle klasifikace Uzemnich
statistickych jednotek CZ-NUTS. Hlavniésto je klasifikovany satasré pod NUTS 2
a NUTS 3. Praha je statutarniméstem, je spravovana organy hlavnih@sta -
Zastupitelstvem hl. m. Prahy, Radou a MagistratermhPrahy.

Samospravé se hlavni misto ¢leni na 57 mstskych ¢asti. Ty jsou spravovany
zastupitelstvem, radou, starostou imdem mndstske casti. Postaveni aupobnost je
stanovena Zakonem o hlavninestt Praze a Statutem schvalovanym zastupitelstvem
hl. m. Prahy. Z hlediska statni spravy, StatténdSi na 22 #stskych¢asti, ty jsou
ozna&ovany slovem Praha afiplusnoucislovkou (Praha 1- Praha 22), tyepesené
pusobnosti vykonavaji i pro dalSiastskécasti gidélené do jejich spravniho obvodu.

[12, 14]

Praha je sloZzena ze 112 katastralnich Uzemi, ceakladni izemni jednotka. Od roku

1949 se spravni a samospravtiéréni na obvody a #stské ¢asti z&alo odlisSrg
vyvijet. U obci jsou katastralni Uzemi totoZna emizn obce¢tvrti nebo osad. V Praze
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jsou rekteré casti rozaleny do rékolika mestskychéasti nebo obvad nagr. Zizkov.
Tedy hranice mnoha é&stskych obvod, spravnich obvad a méstskych ¢asti jsou
nezavislé na hranicich katastralnich uzemi. Od r@&R60 trva i rozéleni na 10
mestskych obvod. [12, 14]

5.2.Socialé-ekonomické ukazatele Prahy

e

V Praze sidli 18% v3ech ekonomickych subjetdregistrovanych ¢R. Vytvéai se zde
zhrubactvrtina HDP celé zet Do hlavniho nmista dojizdi lidé za praci i za sluzbami.
Jedna se o nejtdi regionalni trh prace ¥R, nezamistnanost se tedy od ostatnich
podstats liSi. Je zde vysSi atraktivita pro zéstnané osoby co secy vysSich mezd,
kulturniho vyziti apod. a ti také |épe uspokojuginstnavatele, protoze kvalifikace

pracovni sily je vy38i neZ v jinych regionech.

Tabulka 1.: Sociadlttekonomické ukazatele Prahy

Ukazatel ___________________________|Hodnota ukazatele

Pocet obyvatel 1 242 002 obyvatel
Rozloha 496 km2
1 okres, 10 obvodu, 22
spravnich obvodu, 57
méstskych ¢asti

Clenéni

Regionalni HDP 848 435 mil. K¢
Pocet obyvatel v CR 10 489 183 obyvatel
Podil obyvatel kraje na celkovém poctu obyvatel v CR 12,40%
Priimérna mési¢ni mzda 28 796 K¢
Priimérna mira nezaméstnanosti 3,45%
Hustota osidleni 2 504 ob/km®
Pocet ekonomickych subjektl 484 999
Vzdélanostni struktura S 13,10%
Vzdélanostni struktura SS bez maturity 24,70%
Vzdélanostni struktura SS s maturitou 40,10%
Vzdélanostni struktura VS 22,10%

Zdroj [5,15]

NejvysSi naist obyvatel v Praze byl zaznamenan do roku 1992.tédoby poet
obyvatel mirg klesal az do roku 2002. Od tohoto roku sétp@byvatel mirg zvysuji
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a v sodasnosti ma hlavni #sto 1 242 002 obyvatel. Praha ma v3ak stale ndjvyss
hustotu obyvatelstva @GR 2 504 ob/krh Vysadni postaveni ji pattaké z hlediska
ekonomiky. Hlavni msto je hospod&kym centrem statu i isdiskem pro
zprostedkovani vlivi nadnarodnich hospoigkych vztali na celém Gzemi statu, sidli
zde ¥tSina finaknich instituci a zahraémich firem. Ekonomicky vykon Prahy vyttia

Y, celostatniho hrubého doméaciho produktu. Prahwizegit také jako nejetsi trh
prace vCeské republice. BRmérna nmésiéni mzdagini 28 796 K, mira nezamstnanosti

je v v hlavnim nist nejnizsi ze vSech ostatnich Krajto 3,45%. [5,15]

5.2.1. SWOT analyza hlavniho nésta

Pro lepSi vysttleni postaveni Prahy je pouzita SWOT analyza,akteodnoti silné
stranky (Strenghts), slabé strankysta (Weaknesses), jeho rozvojovélgzitosti
(Opportunities) a hrozby (Threats). SWOT analyzghazi z let 2004 - 2008. Hrozby

piedstavuji nej#tsi rizika pro sotasnou i blizkou budoucnost Prahy.

Tabulka 2.: SWOT analyza Prahy pro rok 2004-2008

SWOT analyza 2004-2008

"S" Silné stranky (stavajici priznivé "W" Slabé stranky (stavajici rizikové a negativni
charakteristiky Prahy) charakteristiky Prahy)

"O" Prilezitosti (stavajici a pravdépodobné "T" Hrozby (stavajici a pravdépodobné budouci
budouci pfiznivé vnéjsi vlivy) rizikové negativni vnéjsi vlivy

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Silné stranky

- Stred Evropy

- Trvajici atraktivita a prestiz gsta

- Tradini postaveni Prahy jakorstliskaceské statnosti a spravy

- Vyvazena socialni struktura Uzemnich spetestvi

- Silny potencial ¥dy a vzalani

- Unikatni kulturrg-historické @dictvi

- Napojeni nista na kontinentalni i celo&ovou komunikani a informani st’

- Kontakty s velkymi nisty a regiony evropského kontinentu

- Napojeni n&innost komunitarnich struktur EU

- Otewené podnikatelské prdstdi

- Stabilni a profeshpestry trh prace, nadpmérna kvalifikace pracovni sily
Slabé stranky

- Napojeni na evropské dopravni ¢sitheodpovidajici Grovni nejvyznarjgich

konkurergnich nést zapadni Evropy
- Malé spoluprace mezi ignym a soukromym sektoremi prosazovani zajinmésta
- Malé vzajemna informovanost Prahy astskychcasti o zahradnich aktivitach
- Zhor38ujici se demograficka struktura obyvatel,mtfirpopulace
- Vzrust podilu socialéa slabych skupin

- Narnist kriminality, organizovaného aZimu
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Prilezitosti

Vymezeni a upewmi pozice Prahy na trhu metropoli Evropy jako dyitkého,

perspektivniho, dlouhodélstabilniho, bezgmého a inovativniho #sta
Vyraznsj$i podpora Prahy z Groviviady a ParlamentGR
VyuZiti polohy nesta v Evrog

VyuZziti dobré kvalifikace a flexibility pracovnilgii stéle existujicich komparativnich

vyhod

Vyvolani trvalého celor@niho zajmu o rsto podporou unosného turistického ruchu,

nabidkou atraktivnich akci a prograimv mimosezonnim obdobi

Efektivni vyuZziti zastoupeni Prahy v Bruselu (Pkazdim)

Hrozby

Rychly rist konkurence jinych evropskychéat
Nekoncepni pristup a komemi tlaky meénici Prahu nadzné velkonisto

Ztrata mezinarodni pozice Prahy jako pamatkownikatnino celku, Jazeni
historického jadra Prahy ze Seznamétevého @dictvi (UNESCO)

Nedostatek finatmich prostedki pro dalsi rozvoj resta
Narnist cizich vliva prekraiujicich miru tolerance éani
Rust kriminality a Sleni drogové zavislosti

Pokraujici sokasné tendence demografického vy&el18]
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5.2.2. Osamostatréni CR

Ceskoslovensko zaniklo 31. prosince 1992 mirovotoced. 1. 1993 se vytviy dva

samostatné statyGeska republika a Slovenska republika.
NezangstnanosCR po roce 1993

Tabulka 3.: Mira neza#stnanosti \Ceské republice a v Praze od roku 1993 - 2009

Mira nezaméstnanosti vCR % Mira nezaméstnanosti v Praze %
1993 2,95 03
1994 3,3 2,81
1995 2,99 2,53
1996 3,08 2,00
1997 4,28 0,9
1998 6,04 2,3
1999 8,54 35
2000 9,02 3,4
2001 8,54 3,4
2002 9,15 3,7
2003 9,9 33
2004 9,19 3,6
2005 8,97 3,25
2006 8,13 2,72
2007 6,62 2,16
2008 5,54 2,14
2009 8,6 3,66

Zdroj: Cesky statistickyad, vlastni zpracovani

Ekonomicka transformace, kter&imesla pechod z centrathfizené ekonomiky na
ekonomiku trzni, pinesla ote¥eny trh prace. Trzni ekonomika je systém zaloZeamy n
smeng, kde lidé vstupuji do vzdjemnych smmych vztali. Na z&atku transforméniho
obdobi vykazoval trh prace plnou z&tnanost, Zadna oficialni nezéstnanost
neexistovala aigvazovala poptavka po praci nad nabidkou. Po tamsici se festal
vytvaret untly nedostatek pracovnich sil, dochazelo k volnémnohiypu pracujicich,

k volné konfrontaci nabidky a poptavky.
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Mezi hlavni ukoly, které &a politika zandstnanosti, bylo vytviit trh prace a uzakonit
.Zakon o zamdstnanosti 1/1991, Zakon o kolektivnim vyjednavanitizpisobit
zakonik prace a vyhlasky, vytkib instituce trhu prace, tedyiady prace. Vytvit
nastroje k usrrnovani trhu prace (aktivni politika z&stnanosti). Obavy nad vysokou
mirou nezaréstnanosti na zgtku 90. let se nenaplnily. Mira nez&manosti v roce
1993 vykazovala 2,95 %iRinou nizké nezagstnanosti Mmze byt vysoka vzglanostni
struktura, nizky podil lidi za#éstnanych v zewgudélstvi, nedostataé rozvinuty trh
sluzeb, kde se uplatnila zZimea ¢ast nezastnaného obyvatelstva. Od roku 1993 do
roku 1996 kolisala mira nez&stnanosti kolem 3%. Od roku 1997 se&ala mira
nezangstnanosti zvySovat kazdym rokem az do roku 200@ité&n2%. Po roce 2000 az
do roku 2005 se pohybovala nezmtmanost kolem 9%. Po tomto obdobéada ot
kazdor@nd klesat az do roku 2009, kdy i né@eskou republiku dopadly nasledky

swetové ekonomické krize.

5.3.Praha po roce 1993

Mira nezanistnanosti v Praze v roce 1993, ve srovnani s qalbid&kovym pfimérem
je velmi gizniva. Tvdila 0,3%. VCeské republice titla mira nezagstnanosti 3,5%.
Severomoravsky kraj ma nejvy$Si miru negstmanosti a sice 6,27%. &b

zamgstnanych osob ¢R byl 4 873 000 obyvatel.

Tabulka 4.: Neza#stnanost v Praze (1993)

Nezaméstnanost v Praze 1993

Mira nezanistnanosti 0,3%
Patet evidovanych nezatstnanych 2121
Poset nabizenych pracovnich mist UP 14 750
Nezangstnanych Zen 58,50%
Nezangstnanych mu& 41,50%
Nezangstnani ve ¥ku 40-54 let 40%
Nezangstnani do 25 let 19%
Nezangstnani od 25-39 let 32%
Nezanstnani se ZS a SOU 57,90%

Zdroj: Cesky statistickyd, vlastni zpracovani
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Patet nezamsstnanych evidovanych naatk prace byl 2 121 osob. Bet nabizenych
mist tak byl 7x vy38i. CoZz znamena, Ze byi&ivpoptavka na trhu prace nez nabidka.
NejvysSi nezagstnanost byla pro osoby nad 40 let, naopak negacgstnanych bylo
do 25 let. Nejmensi uplaini na trhu prace v Prazeity osoby se zakladnim vénim

a vywnim listem.

Celkovy pd@et registrovanych ekonomickych subjiktPraze byl 258 500. Pféeskou
republiku 1 250 216 ekonomickych subjek® toho vyplyva, Ze 20% ekonomickych
subjekfi z CR bylo v Praze. \Ceské republice bylo 1 114 621 soukromych podnikatel
a 60 376 obchodnich spotesti z toho 4 813 akciovych sp&hesti, v Praze bylo 40%
akciovych spolenosti z CR. Druzstev bylo YR 4617. V Praze pouze 16%
z celkového p&tu 2 921 statnich podnikv CR. (viz. Filoha 1.: Ekonomické subjekty

v Praze)

Hruby domaci produkt je od roku 1993 i v gasnosti nejvy3si ¢R. V roce 1993 se
HDP na obyvatele v Praze rovnal 166,6R 100. Stedaesky kraj, ktery obklopuje ze
vSech stran Prahu &Zi tak zjeji blizkosti, ®l HDP 79,8, tedy mensi nez byl

celorepublikovy pitmér.

V roce 1993 bylo podle vysledksiitani lidu vCeské republice 10 334 013 obyvatel.
V hlavnim nést Zije 11,8% obyvataieské republiky.

Tabulka 5.: Demografické udaje Prahy

Demografické udaje Prahy m

Pocet obyvatel 1217023
Z toho Zen 643 908
Z toho muzu 573 115
Narozenych v tomto roce 11 557
Zemrelych v tomto roce 15129

Zdroj: Cesky statistickyad, vlastni zpracovani
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5.3.1. Nezanmgstnanost VCR v letech 1994 - 1996

Diky postupg vznikajicimu privatnimu sektoru niequstavovala nezafstnanost do
poloviny 90. let problém. Zraou ¢ast nezamstnanosti viebal sektor sluzeb a
ekonomika zvlddala absorbovat zvysujici g@ivpsilnych racnika. Od roku 1990 az
1996 se mira nezaistnanosti pohybovala kolem 3%.

Tabulka 5.: Nezadstnanost \CR 1994-1996

Nezangstnanost \Ceské republice 1994-1996

Mira Celkem
Rok | nezamgstnanosti nezamgéstnanych Volnéa pracovni mista

1994 3,19% 166 480 76 581
1995 2,93% 153 041 88 047
1996 3,52% 186 339 83 976

Zdroj: Cesky statistickyad, vlastni zpracovani

Mira nezamistnanosti \CR se v letech 1994 a7 1996 pohybovala kolem 3%.36de
dostala v roce 1995, ale nejednalo se o snizenhdlipbbé, v nasledujicim roku 1996 se
zvysila na 3,52%. Celkaévize v3ak hodnotit miru nezastnanosti \CR v tomto
obdobi za vice ne#iptelnou.

5.4 Praha v letech 1994 - 1996

Tabulka 6.: Neza#gstnanost v Praze
1994-1996

Nezangstnanost v Praze 1994-1996

Potet obyvatel Celkem nezanéstnanych

1994 1215807 12,81% 34 164
1995 |[1212237  |2,53% |30 669
1996 |1207 424 2,00% |24 148
Zdroj: Cesky statisticky#@ad, vlastni zpracovani

Do roku 1996 se nezasstnanost \CR pohybovala pod 5%. D4 se tedy mluvit, Ze do
této doby nebyly vyrazjsi zmeny na trhu prace. Nezastnanost neznamenala
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vyraznou hrozbu. V celorepublikovém dpméru se mira nezagstnanosti zvySovala
mirnym tempem. V Prazetikka nezanistnanosti naopak klesala. V roce 1996 byl
v hlavnim ngst pocet nezamstnanych 24 148 osob, jedna se 0 12% z celkovétio po
nezanstnanych \CR. Ze zkoumanych let nejvy3$i miru nezamanosti vykazoval
rok 1994, kdy se mira nez&stnanosti v hlavnim gst bliZzila k 3%. Rok 1996 vSak

vykazal miru nezagstnanosti v Praze pouha 2%.

5.4.1. Nezaméstnanost VCR v obdobi 1997 - 1999

V roce 1997 zé&ala mira nezagstnanostiist rychlejSim tempem. Vyrazny vliv na tuto
zménu miZze mit demografie. Prudce klesaceb obyvatel v pedproduktivnim ¥ku,
zatimco poet obyvatel v produktivniméku mirrg roste. V Praze je situace obdobna,
jako vCR. V téchto letech byl silny #iliv novych ranika osob, které &tSinou ukogily
ur¢ité formy vzdlani. Naopak se snizil odliv ¢nikia v dichodovém wku. Na osoby

v dichodovém ¥ku pasobi dva faktory. Zakonna doba pro odchod dchddu se
prodluzuje a dobrovolny odklad odchodu decldodu. To méa vyrazny vliv na nabidku

prace v devadesatych letech.

Nabidka prace wthto letech je vysoka a rostouci. O praci usilak psoby, které
ukortily Skoly, tak dichodci. Naopak poptavka po pracovni sile prudcedkl&lesajici
tendence je az do roku 1999. Vliv na poptavku mesdjici HDP a racionalizace

v téchto letech. Roste produktivita prace a snizujpesgfektivni zaréstnanost.

5.5.Praha pro obdobi 1997 - 1999

Tabulka 7.: Neza#gstnanost v Praze 1997-1999

Nezangéstnanost v Praze 1997-1999

Rok |Mira Pocet Volna pracovni | Mira nezaméstnanosti v
nezanestnanosti | nezan¥stnanych | mista CR

1997 0,90% 5442 7 546 5,20%
1998 2,30% 14 580 5 380 7,50%
1999 3,50% 22 657 4 256 8,95%

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnicleai, vlastni zpracovani

38



Nezangstnanost v Praze se zvy3uje stejako v celorepublikovém pméru. V CR se

nezangstnanost v obdobi 3 let zvySila t&ho 4%, tedy z 5% na necelych 9%. V Praze

z 1% na 3,5%. Neza¥stnanost je v Praze stale nejnizsi ze vSech région

5.5.1. Nezaméstnanost vCR pro roky 2000 - 2004

V tomto obdobi byl pr&R vyznamny rok 2004, kdy jsme vstoupili do EU. Nayadlo

to ristu ekonomické vykonnosti.fiosy ¢lenstvi v EU jsou mnohostrann€eska

republika posilila v oblasti politické, hospdgiéé a v rozgeni prav obani. Clenstvi

v EU pinasi okkanmim Ceské republiky zejména vice moznosti na trhu prace

Ohcané mohou pobyvat v jinélenské zemi nejen jako turisté, ale i jako

pracovnici, kté se uchazi o zagstnani.

Obcané, kté& pracuji vjiné zemi EU, nesyi byt nijak diskriminovani; maji

stejna prava a povinnosti jako pracovnici domaoicze

Moznost pracovat v jin€élenské zemi a pravo v ni pobyvat je dna také

osobam samostativydélecné ¢innych.
Cesti olgané maji pravo pracovat v institucich EU.

Vysoky ekonomicky iist zpisobeny zapojenim do rozsahlého kmitho trhu

EU, priznivé ovlivni rast mezd.

Spotebitelé maji moznost vybirat zbozi a sluzby zek&raabidky #iznych

vyrobki ze vSecklenskych zemi a také dovozuretich zemi.
Posileni postaveni zastnand.

VySSi podpora drobného &estiniho podnikani.

V roce 2004 nila EU 25¢lenskych stat. V roce 2010 ma EWlenskych stat 27. 1.
ledna 2007 pistoupilo Bulharsko a Rumunsko. Rozloha EU 25 j& 850 tis. km
mensi nez rozloha USA, jedna se o 7. misto n#és\Paiet obyvatel je vSak
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N 1

nékolikanasoby vysSi, pétem obyvatel je EU 3. na &¢. Hustota obyvatel v USA je
31 obyvatel/km2, v EU 25 je hustota 113,9 ob/kmzopbk mira nezagstnanosti

v roce 2004 byla v USA mnohem nizSi nez v EU. Nhigaangstnanosti USA byla 5,5%
a Vv EU 9%. New#tSi zemi EU je Francie. DalSi z&nkteré maji rozlohu tzemgtsi nez
300 tis. kni, jsou Spa#isko, Svédsko, Bmecko, Finsko, Polsko a Italie. Naopak
nejmensi zemi EU je Lucembursko a Kypr, jejichZiaba neni ¥tsi nez 10 tis. ki
NejvysSi pdet obyvatel ma Bimecko, Francie, Italie a Spojené kralovstvi. Nejgnén
obyvatel maji Kypr, Malta a Lucembursko. Tyto statgji mér nez 1milion obyvatel.
Nejvy$si hustotu obyvatel &enskych stdt ma Malta, kter& ma 1 333,3 ob/km
N¢kolikanasobg tak predkehla ostatntlenské staty. Nizozemsko mé po Matiejvyssi
hustotu, ktera je ale vice neZ 3x mensi, a sice238/knf. Nasleduiji staty, které maji
hustotu obyvatel méa Finsko a Svédsko. Nejvy3si mémandstnanosti v roce 2004
zaznamenava Polsko a Slovenska republika, jejichd mezamstnanosti pekratila
18%. Nad 10% vykazuje nez#éstnanost Litva,Recko a Spafisko. Nejmensi
problémy s nezadstnanosti ma Irsko, Lucembursko, Nizozemsko, RaémasSpojené
kralovstvi. Tyto zerd se pohybuji pod hranici 5% eskou republiku Ize rozlohou
srovnavat s Irskem nebo Rakouskem. Naopaikepo obyvatel se nejvice blizi k Belgii,
Mad'arsku a Portugalsku. Hustota obyvatekké republiky je 129,1 tis.ob/Rmle tak
nejblize hustat v Dansku, Polsku nebo Lucembursku. (\RZiloha 2.: EU 25 a mira

nezardstnanosti)

5.6.Praha v letech 2000 - 2004

Tabulka 8.: Mira neza#stnanosti Prahy v roce 2000 - 2004

Mira nezaméstnanosti v Praze (%)

2000 3,4
2001 3,4
2002 3,7
2003 3,3
2004 3,6

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnicleai, vlastni zpracovani
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Mira nezamstnanosti v Praze v roce 2000 se pohybovala naddird,4%. Situace se
neznénila ani v nasledujicim roce 2001. V roce 2002 aazenala nezafstnanost
narist o 0,3%. Dostala se tak na doposud nejvySSi n@zangstnanosti. Narst nebyl
dlouhodoby a trh prace se vyrovnal sesmou rychle. V roce 2003 jiz épvykazovala
mira nezaréstnanosti 3,3%. V roce 2004 se¢bmira nezamrstnanosti v Praze min

zvySila, ale nejedné se o Zny zasadni pro ekonomickou situaci hlavnihtsta.

V roce vstupuCR do EU vytvéi Praha 23% HDR'R. Vy3si Grové tvorby HDP je
typicka pro metropole. Zejména vysSi arovni mezmkalizaci a registraci sidel
ekonomickych subjelkti koncentraci centralnich orgamerejného a privatniho sektoru.
V Praze pekrauje paet pracovnich mist o0 60% @&t obyvatel. To vyzdvihuje hlavni
meésto nad ostatni, jako ekonomické centrum nejerspéookoli, ale i cely stat. Po roce
2000 také dochazi k odlivu obyvatel Prahy do okami$t. Stedatesky kraj se tak stava
cilem sthovani. Az od roku 2003 je migfai saldo Prahy ajp kladné.

Tabulka 9.: Pdet obyvatel Prahy

Pcatet obyvatel Prahy

Rok Pocet obyvatel Prahy (v tisicich

1980 1183
1990 1215
2000 1186
2001 1170
2002 1160
2003 1161
2004 1165
2007 1212
2009 1286

Zdroj: Cesky statisticky/ad, vlastni zpracovani

Z vySe uvedené tabulky jeggmeé, Ze nejvyssiho pm obyvatel dosahlo hlavni dsto

v poslednich letech. Do roku 2002¢pb obyvatel klesal, ale rok 2003 byl zlomovy.
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Napomohl tomu i bliZici se vstupR do EU. Velky piliv cizinci zpasobil kladny fist
obyvatelstva. Od roku 1980 do roku 2000 bytgtaobyvatel tér totozny.

5.6.1. Odvétvova struktura Prahy 2000 - 2004

Tyto roky byly pro hlavni résto dilezité také ve zwmach odeétvové struktury.
Ekonomicka zakladna zvysila podil obsluzné sférgn&ila podil ve sfi@ vyrobni.
NejvyznamujSi pro Prahu je tercialni odtwi, které v roce 2004 tv¥ido 81,9% pidané
hodnoty, zarmstnanych ve sluzbach za tento rok je 84%. Domingmbstaveni maji
odwtvi dopravy a viejné spravy. Odstvi vyrobni, zejména pak fomysl| ztratil na
tvorbe pridané hodnoty a tedy na zastnanosti. Naopak zpracovatelskyimiys| s\ij
vyznam i nadale zvySuje. Vyznamna je zejména obiasiby kanceléskych stroj a
pocitact, kde rostla poptavka a také mzdy pro pracovnikiavébnictvi vykazuje
celorepublikovy ndrst, Praha tak neni vyjimkou. V roce 200#spbilo 341 stavebnich
podniki s 20 a vice zad#stnanci, stavebni prace v roce 20@dsahli 100 mid. K. Na
ekonomice hlavniho #&sta se vyrazh podili odwtvi cestovniho ruchu. Po
teroristickych atocich v roce 2001 a povodnich cer@002 se zZéna ot cestovni trh
rychle rozvijet.

5.6.2. Nezamgéstnanost VCR v letech 2005 - 2008

Nejniz8§i miru nezagstnanosti oft vykazala Praha-zapad (2,8%), Praha - vychod
(3,1%) a Praha (3,6%). Blizké postaveni za Prahmce 2005 rda Mlada Boleslav,
jejiz mira nezarstnanosti byla 3,9%. Naopak miru nezathanosti vysSi nez
republikovy pfimér vykazalo 30 okras NejvySSi nezagstnanost v Most 22,2%,
Karviné 19%, Chomutay16%, Teplice 15,8%, Ostrava 15,4% a Bruntale 15,3%

Hlavni mesto nE€lo nejvysSi nezamstnanost pray v roce 2005 a s dalSimi roky ji
snizovalo. V roce 2008 jiz byla mira nezgtmanosti nizSi o 1,11% neZ v roce 2005.
Snizujici miru neza#stnanosti vykazovaly i ostatni okresy. Moravskosigz kraj
snizil miru nezawstnanosti za uvedené 4roky az o 5,74%. Kraj Usteskigil
nezangstnanost o 5, 15% a v roce 2008 tak dosahl neztaanosti 10,26%. Naopak
Liberecky kraj ndl po 4 sledované roky t&fhstejnou miru nezastnanosti. VSechny
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kraje s vyjimkou kraje Usteckého, se vroce 2008taly pod 10%, &3i snizeni
zaznamenaly ty kraje, které byly vyr&jfinpostizené problémy na trhu prace. Praha si
tak i vroce 2008 udrzela dominantni postaveni nha forace. Kraje $daesky,
Kralovehradecky a Jiltesky udrzely svoje procenta nezstmanosti pod 5. Jde o
nejlepsi vysledky po hlavnim &sté. (viz. Priloha 3.: Mira neza@stnanosti v krajich

v roce 2005-2008 v %)

5.7.Praha v obdobi 2005-2008

Tabulka 10.: Mira nezagstnanosti v Praze v roce 2005 - 2008

Mira nezamistnanosti v Praze 2005 - 2008

Rok Mira nezaméstnanosti v %

2005 3,25
2006 2,72
2007 2,16
2008 2,14

Zdroj: Cesky statisticky/ad, vlastni zpracovani

Mira nezamistnanosti v Praze se od roku 2005 poziiwnizovala. V roce 2005
vykazovalo hlavni rmsto 3,25% miru nezatstnanosti. V roce 2008 jiz byla mira
nezangstnanosti o 1,11% niz8i. V hlavniméstt je pozitivnim vlivem zahratni
migrace lidi v produktivnim &ku a vySSi porodnosti seémi wkova struktura. Raet
obyvatel v roce 2008 byl 1 233 211.

Tabulka 11.: Zawstnani cizinci v Praze 2008

Zamgstnani cizinci v Praze 2008

Celkem bydlici cizinci 437 565 141 841
Zamgstnani cizinci 361 709 114 784
V tom ze zemi EU 27 156 813 45 607
V tom z ostatnich zemi 204 896 69 177
V tom evidovani na UP 284 551 94 102
V tom s platnym Zivnostenskym opravrim 77 158 20 682

Zdroj: Cesky statisticky/ad, vlastni zpracovani
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Na migraci se nejvice podili cizi statriiighuSnici a to zejména obyvatelé Ukrajiny,
Slovenska a Ruska. Naopak obyvatelé Prahyébaijstza hranice hlavniho ¢sta a stéle
dastji davaji prednost dojizéni za praci. Vroce 2008 bylo Geské republice
zanestnano 361 709 ciziii¢ z toho bylo v Praze zatstnano 114 784 cizific Jde tak o
vice nez 1/3 z celkového §a. Zangstnand pochazejicich ze zemi EU 27 bylo k roku
2008 v Praze 45 607, vice zé&stnand pochazelo z ostatnich zemi, a sice 69 177. Na
Urack prace bylo v roce 2008 evidovano 284 551 cizirzctoho v Praze 94 102.

Pcatet ziw narozenych pomalu roste, v roce 2008 bylo 14 388 tarozenych, tj. o
3208 dti vice nez vroce 2004. iHnérnd hruba msicni mzda vykazuje vyrazné
rozdily, maji zde zazemi mezinarodni spotesti, kde jsou mzdy vysoko nadipiérem
CR, naopak 2/3 obyvatel pobird mzdu nizsi neZ jenpr. Median mezd v Prazénil

za rok 2008 26 090 & v CR je hodnota median 20 90& KUkazatel median udava
hodnotu zarsstnance, ktery se viggeném souboru podle vySe mzdy nachazi
uprosted. Od roku 2004 do roku 2008 do3lo kirsén mezd \CR o 30,5%, v Praze byl
narst téngi totozny (31%). NejvySSi nést mezd zaznamenaly kraje Jihozépad a

Jihomoravsky.

V roce 2008 byla mira registrované nezamanosti v Praze 2,14%. Neunifsich
uchazeéia o zamgstnani bylo 17 433, Zeny ftkity témet 9 000 z celkového @tu.
Absolventi Skol a mladistvi 904 osob acahé se zdravotnim postizenim 1 911
neumisénych osob. Narok na podporu v nezaimanosti o v roce 2008 v hlavnim
mésts 8 518 osob, z toho 4 455 Zdbasténd nezandstnanych bylo 644. fad prace
nabizel 25 002 volnych pracovnich mist, pro absujva mladistvé 2 227 a pro &ny

se zdravotnim postizenim 552. (vizriloha 4.: Neza@stnanost, neumigti uchazei o

zanmestnani a volna pracovni mista v Praze 2008)

V roce 2007 a 2008tpvaZzovala poptavka po pracovnicich nad nabidkocep@raha
tak v roce 2008 ma 61,4% ekonomicky aktivnich, gede o nejvyssi hodnotu mezi
kraji CR. V hlavnim n#st sidli téng¢ 1/3 podniki z celé CR, svice neZz 1 000

zamgstnanci. Podle Vydrového $eeni pracovnich sil (VSPS) bylo v Praze v roce 2008
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celkem 1 072 tisic osob starSich 14 let. Ekonomaikwnich bylo 61,4% tedy 658 tisic
osob, ekonomicky neaktivnich tak bylo 38,6% (434 dsob).

Ekonomicka aktivita je rozdilnd mezi pohlavim a éakavisi na stupni vzthni
obyvatel. Mira ekonomické aktivity mtize 70,9% a Zen 52,8%.

Graf 7.: Vz@lanostni struktura v Praze 2008

Vzdeélani v Praze

W Zakladni vzdélani

| Stfedoskolské bez
maturity

I Stredoskolské s
maturitou

Vysokoskolské
vzdélani

Zdroj.: Cesky statisticky/ad, vlastni zpracovani

Vzdélanostni struktura je shodna s kvalifikaci pracoeily a pracovni filezitosti

v Praze. Nejvyssi podil na wvddnostni struktte tvai stredoSkolské s maturitou,
naopak nejnizsi procento tifmbyvatelé Prahy se z&kladnim wlhim. VysokoSkolské
vzalani tvai témsi 30%, jedna se o jedno z nejvysSich procefiRv V Praze se

nejlépe uplatni osoby s maturitnim ¥&him nebo s vysokosSkolskym diplomem.
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Graf 7.: Struktura ekonomicky neaktivnich Prahypea 2008

Ekonomicky neaktivni v Praze 2008

6% H fadni starobni
10% duchodci

® invalidni dichodci
‘ m studujici na S$,S0OU
" ® studujici na VS

osobnici rodinny
5% davod

Zdroj.: Cesky statisticky/@d, vlastni zpracovani

NejvySSi procento ekonomicky neaktivnich sledujantédnych starobnichighoddi,
jedna se o vice nez polovinu z celkovéhétpakonomicky neaktivniho obyvatelstva.

e

poctu neaktivnich a to jak igtdoSkolaci, tak vysokoSkolaci.

Podle od¥tvové klasifikace ekonomickyctinnosti bylo z celkového @tu 645,6 tis.
zanestnanych osob nejvice evidovano v sektoru ,K“ tediynosti v oblasti
nemovitosti a pronajmu, podnikatelskénnosti. Tento sektor evidoval 114,7 tis.
zanestnanych osob. Sektor obchod; opravy motorovychdebza vyrobki pro osobni
pottebu a pevazrt pro domacnost vykazal v roce 2008 96,7 tis. &dnanych osob.
Oblasti zpracovatelského tpnyslu; véejnd sprava a obrana; doprava, skladovani
spoje; stavebnictvi zafstnavaly vice neZ 50 tis. osdbadacinnosti v Praze nema své
zastoupeni. i*kladem je rybolov a chov ryb¢zba nerostnych surovin. Hlavniésto je
tak s utitosti zangfeno na sektor sluzeb. V hlavnimestt pracuji 4/5 zarstnanych
osob v sektoru sluzeb. Ve zbylé 1/5 pracui@Sima v ptimyslu a pouze 1% twd
zamestnanci v zergdélstvi. Na hrubé pidané hodnat se v roce 2007 podilely 81,5%,
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na zamdstnanosti 80,4% a na celkovém ¢po ekonomickych subjekt 82,8%. Na
vysoké procento za¥stnanosti v sektoru sluzeb, ma mimo jiné, vliv \R&o
koncentrace statnichradi a velkych nadnarodnich spétmesti. Nejvice obyvatel Prahy
je ve sluzbach zagstnavano v oboru nemovitosti, pronajmu a podnik&§eh cinnosti

a to 17% z celkového ptu zangstnanych v narodnim hospdad#vi. (viz. Priloha 5.:
Zanestnani v narodnim hospogsivi podle OKE)

Z 646 tisic pracujicich osob jich je 510 zstmanych, coz tid 4/5, zandstnavatelé
tvoii 5%. 16% osob pracuje na vlastnfeti Ve zkoumaném roce 2008 bylo 0,6
uchazeée na 1 volné pracovni misto, celorepublikova hoaltimila 3,7. Nabizeno bylo

25 002 pracovnich mist, nabidka a poptavka po prBcaze tak tvid témet rovnovahu.

5.8.Ekonomicka situace ve fté v roce 2009

V roce 2009 se cely svdostal do finaéni krize. Ri¢iny nalézame na hypateim trhu
ve Spojenych statech, ten nabizel mnoho svobodyla kontroly. Agentury Freddie
Mac (Federal Home Loan Mortgage Corporation) a karviae (Federal National
Mortgage Association) gigantické korporadespdené na st Kongresem a jmenované
jako ,statem podporované podniky* zé&elem ziskavani fonidna financovani hypoték,
se v roce 2008 dostaly do probk&ra propukla tak krize na hypét@m trhu. Tyto
asociace neposkytovalyimo hypoténi Owry, ale hypotéky skupovaly od bank na
takzvaném sekundarnim trhu. Banka takkenposkytnout &&r dalSimu klientovi. Tento
proces umoznil zvySovat obratky hypé&téo trhu a usnasbval lidem padizeni
vlastniho domu. ZvySovaly se vSak také ceny nerostiit Hypotéky agentury
schvalovaly i mé& bonitnim klientm. V dalSim vyvoji vSak dochazelo ke zpomaleni
rastu cen nemovitosti a dokonce jejich propad. Zvgséw Urokovych sazeb a
ostatnich naklad zatal nafstat p@et opozdnych plateb. Nadistal také poet
zadluZzenych nemovitosti. Hypoté agentury tak zaly realizovat ztraty, které se
vyhouply aZz na 11 mid. dokar Bankrot hypot&niho trhu vyvolal krizi, ta dale
pokraiovala padem renomovanych inveésfch bank na Wall Street. Zip nejwtSich

investenich bank tak krizi fekonaly pouze di Podle slov Thomase E. Woodse |r.
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v knize Krach ,neselhal trh, ale zasahy d. i5elhala centralni banka a jeji politika

manipulace pefzi a Urokovymi sazbami“.

5.8.1. Ceské republika v dok& finanéni krize

Graf 8.: Mira nezamstnanosti v USA @R 2007 - 2010
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Zdroj.: Vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, ze USA se vroce 2007 s mirczaméstnanosti pohybovala pod
hranici 5%. V tomto roce byla o 3,3% niz&i net'R, ta vykazovala téw 8%.
V poloving roku 2008 byla mira nezasstnanosti v USA a ¢R ténei totozna. Od roku
2009 se vyrazhzvySila mira nezagstnanosti v USA a to na 7,9%, v polo¥iroku
2009 byla mira nezatatnanosti 9,5%. 'R se mira neza¥stnanosti také zvySovala,
ale v porovnani s rokem 2007 byla mira negstmanosti k polovi& roku 2009 pouze o
0,1% vySSi. Rozdil nebyl tak markantni, jako v US#le se mira nezafstnanosti
zvySila o celych 5%. Kvka miry nezaréstnanosti vykazuje v USA trvaly niat,
naopak WCR se do roku 2008 snizuje a ¢éervna 2008 seikrka rovnongrme zvysuje.
V roce 2008 dosahla celkova z&stmanost VCR celkem ve v3ech sférach narodniho
hospodéstvi 5 002,5 tisic osob. V 1. pololeti 2009 klesklkova zansstnanost na
4 944.1 tis. osob. Od roku 2008 bylo mozné sledogibovani irstu zangstnanosti.
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Rozdil mezi 1¢&tvrtletim 2009 a 4¢étvrtletim 2008 zaznamenal pokles o 86,6 tis. osob,
to je 0 1,7%. Sstova hospodika krize se na trh praceCR zaala projevovat jiz
koncem roku 2008, kdy zali zamgstnavatelé hromadn propoustt nag.

v automobilovém pmmyslu nebo skiském ptimyslu.

Finartni krize postihla ekonomiky vSech zemi. Jedna keotarvni negativnitst od
druhé s¥tové valky. Dopady krize n&eskou republiku jsou také stalgetelrgjsi. Trh
je nucen zpomalovat tempo a omezovat vyrobu. Timhssmad® propoustji

zanestnanci z iznych paimyslovych od¥tvi.

Zpomaleni tempa hospagé&ého @stu se na trhu prace EU projevuje jiz od®rtleti
2008. V EU27 klesla za#stnanost o 1,3% (Udaje z Eurostatu). N&jv pokles
zaznamenala Litva (8,2%), Irsko (7,5%), Estonske2%), Spadisko (6,4%) a
LotySsko (5,1%). Zagstnanost rostla v Lucembursku, MalKypru, Belgii, Slovinsku,
Nizozemsku a Bmecku.

5.9.Praha v roce 2009

Tabulka 12.: Situace v Praze roku 2009
Situace v Praze roku 2009

Mira Neumisgni uchazei o Volna pracovni
Rok |[nezan®stnanosti zaméstnani mista

2009 3,66% 27 979 10 615
Zdroj: Cesky statisticky fad, vlastni zpracovani

V hlavnim méstt bylo vroce 2009 evidovano 1 246 406 obyvatel. aMir
nezamdstnanosti se pohybovala nad 3,6%, neumigth uchazé& o zangstnani bylo
27 979 osob arady prace nabizely 10 615 pracovnich mist. Na jedné pracovni
misto tak bylo 2,6 uchaze. Celkovy poet ekonomickych subjektbyl v hlavnim

méstd k minulému roku 484 999.
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6. UPLATNENI STUDENTU PEF V PRUBEHU STUDIA
V PRACOVNIM PROCESU

6.1.Sociologicko empiricky vyzkum

Vytvaieni empirického modelu vyzkumného problému (VP )varkitativnim gistupu

(KVN) sociologicko empirickém vyzkumu (SEV)
Pouzité zkratky = SEV - sociologicko empiricky wyak
VP - vyzkumny problém
KVN - kvantitativni pistup
OH - obecna hypotéza
OP - obsaho# pronenna

VnP - vigjSi pron¥nnéa

1. Zanxteni VP = narstové teoretické vyjaeni, zda je vhodné takovy problém
feSit KVN vyzkumem.

2. Zameieni VP = vymezeni vzhledem kcili a kontextu; folawe obecné
hypotézy (OH), formulace o vztazich mezetha skupinami progmnych.

3. Zankieni VP = ohrardeni jeho pole, stanovenitipzeného systému (PS),
sledovani obsahovych prémmych (OP) a v&Sich pronénnych (VnP).

4. Zameieni VP = operacionalizace pole; stanoveni souboaggynich hypotéz
(PH).
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Obrazeke. 3: Empiricky mode

PH ¢

Zdroj: Vlastni zpracoval

6.1.1. Rozvaha o moznosti a vhodnostfeSeni vybraného problému (VP
pomoci sociologického empirického vyzkumu (SE
Vybrany problém eilem byva formulacedfakého jevu, nebo zji@van souvislosti mezi

necim a recim;

Studenti, kt& po studiu hledaji prvni zatstnani, narazi na zasadni problénstSiha
zanestnavatal pozaduje praxi oboru. Tento vyzkumny probléje zvolen z dvodu,
Ze se mimo jinych, tyka takédr

Stale vice dneSnich studémtiskava pracovni zkusenosti ji#i ptudiu. To je zpsobenc
zvySujicimi se naroky zafstnavatel a také tim, Ze si mezi kandidaty mohou vybi

Roéné absolvuje na PEEZU vice nez 2000 student Studenti, kt& maji jasnot
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predstavu budouciho zastnani, a clfi uspet na trhu prace, musi byt proto lepSi nez

konkurence.

ProteSeni VP je pouZzit kvantitativni sociologicko-engk§ vyzkum. Objekt vyzkumu
je zangien na student¢’ZU — Provozg ekonomické fakulty, pouze prezsiho studia,

bez ohledu na studovany obor anik.

6.1.2. Cilové zan&reni VP

» Aktivity studenti PEF v gipravach na budouci povolani.”

Cilové zamngieni vyzkumného problému je souvislost 2ujevedy zji¥ovani zda
mimoskolni aktivity studefitpomahaji k ziskani praxe a odstra prekazky i ziskani

budouciho povolani.

6.1.3. Stanovena obecnéa hypotéza (OH)

Obecna hypotéza - vyjade cil vioZzeny do vyzkumu;

. Stale vice studefit shirA mimo Skolni také dalSi informace a pracovni
zkuSenosti z daného oboru ji# ptudiu, hlavnim dvodem je ziskani praxe a odstan

piekazek pro hledani budouciho zestmani.”

6.1.4. Vypracovany prirozeny systém (PS)
Prirozeny systém - nejlépe vybrany soubor frekvztali mezi nimi; prvk nejvice

reprezentujici nami sledovany problém;

Obsahové proegmné - je prordnna PS a vztah podstatny pro rozémgtproblemu, jak

jsme jej pedlozili.

Vn¢jSi pronenné - Nestoji za vybranym prvkeimnvztahem jiny prveki vztah, ktery je

spiSe gvodcem vlivu, ktery chceme odhalit, aby se probigasnil?
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Obsahové progmné ( OPx) a wjSi pronenné (VnPx).

OP1- nezavisle prognna (ovliviujici) ,, informace a pracovni zkuSends(Ovliviiuje
vysledek, tedy OP2)

(Hodnoceno Skélou wkzitosti, od 1- nejmensSi aktivity sbiranych infagin a

v

zkuSenosti k vyssim.)
OP11 = Znalosti ziskané studiem VS

- Znalosti z absolvovaného povinného serfgéna
- Znalosti z volitelného (dobrovolného) senti@a
- Slozeni zagrecné zkousky (statnice)

- Certifikaty a dalSi potvrzeni o znalostech z oboru
OP12 = Znalosti ziskané vyhledavanim informaci méda oboru

- Sledovanost odbornyat jinych paadi v TV zangfenych na dany obor
- Cteni¢asopis, novin a jiné literatury z oboru
- Informace ziskané z internetu a jinychigjaych informanich systér

- Znalosti ziskané odiflbbuznych, koled (v daném oboru pracujicich)
OP13 = Pracovni zkuSenosti z daného oboru

- Neplacena praxe, pini zakladnich Ukal v oboru
- Zamgstnani n&astény Uvazekgast€na samostatnostiplnéni tkolki

- Zamgstnani na plny Uvazek, pracovni samostatnost avedpost
OP14 = Pracovni zkuSenosti materialni a nematémévahy

- Uplna zavislost na vlastnich fin&rich prostedcich
- Ziskani financi na volri@sové aktivity

- Uplna nezavislost na financich, ziskavani pracdvakusenosti
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OP15 = zajem o informace a pracovni zkuSenostietkvganého oboru

- Vysoké vydlky, slibna budoucnost
- Pribuzenské vztahy, rodinna tradice-firma

- Vlastni zajem o obor

OP2- zavisle proranna (ovliviiovand) ,,_ziské&ni praxe, odstegi prekaZzek budoucimu

povolanf (vysledek OP1)
OP21 = Znalosti a vSeobecnkepled o problematice v daného oboru

v v s

- zakladni znalosti (vySSi orientace v jiném obotud&im jiného oboru)
- pokratilé znalosti (studovani daného oboru)

- odborné znalosti (studovani daného oboru, praczikusenosti)
OP22 = Osobnost uchazeo zamistnani a schopnost obstéat v konkurenci

- spiSe flegmaticka osobnost, pasivni, nizka ctizacds

- spiSe sangvinik, osobnost ciéeloma a ctizadostiva s jasnymi cily
OP23 = Orientace na trhu prace, moznosti uptdtn

- pasivni rolegekani na mozné nabidky, bez vlastni iniciativy

- aktivni role, hledani vhodného zastnani
OP24 = Pracovni zkuSenosti ziskané zpeaitovanim

- Rodina, patelé
- Urad prace
- Agentura prace

- Konkrétni firma
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VnP - studenti PERZU)

VnP1 = pohlavi muz x zena
VnP2 = wkova kategorie 18 — 20
21 - 23
24 — 26
26 — a vice let
VnP3 = studovany tmik VS
-1l.raenik  -2.r@&nik - 3.r&nik
VnP4 = studovany obor
- Provoz a ekonomie
- Verejné sprava a regiondlni rozvoj

- Systémové inZzenyrstvi

- 4. ranik - 5. ra&nik

- Podnikani a administrativa
- Hospatta a kulturni studia

- Evropska agréarni digoim

- Economics and Management, Agricultural Econoraitd Management

- Informatika
VnP5 = trvalé bydlist studenta

Praha

Jihatesky
Karlovarsky
Kralovehradecky
Olomoucky
Plzeisky
Vysocina

Sedaiesky kraj

Jihomoravsky
Liberecky
Moravskoslezsky
Pardubicky

Ustecky

Zlinsky
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VnP6 = prace # studiu

- Ano - Ne
VnP7 = Misto vykonu prace

- Praha - Jiny kraj

6.1.5. Vypracovany soubor pracovnich hypotéz (PH)

Pracovni hypotéza - jsou vyiemy pro podstatné vztahy mezi vybranymi grammi;
PH1 = VnP3 x OP13

Studenti 3. rénika negastji vyuzivaji neplacenou praxi, aby ziskali prakéck

informace z daného oboru.
PH2 = OP22 x OP15

Studenti ctizadostivi maji nejtsi zajem o informace o a pracovni zkuSenosti

z oboru s vysokymi vy#ky a slibnou budoucnosti.
PH3 = VnP5 x OP16

Studenti bydlici v Praze sefipshareni prace nejastji obraceji gimo na

konkrétni firmy.
PH4 =VnP2 x OP14

StarSi studenti shéj pracovni zkuSenosti zZiodu Uplné finadni zavislosti.
PH5 = VnP1 x OP15

Muzi maji zajem spiSe o informace a praci z ob&de jsou vysoke vyiky a

slibn& budoucnost.
PH6 = OP13 x VnP3
Praci na plny Gvazek vyuzivaji #eptji studenti 5. ronika.
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6.1.6. Rozhodnuti o populaci, navrh vyléru vzorku

Vyzkumy se provadi jako ybvé Seteni, podstatou je takova volbadiiio souboru
sledovanych jednotek, aby vysledky mohly byt zoléay; struktura vzorku musi co
nejpresreji kopirovat strukturu populace.

Ke zkoumani dané problematiky budou vybrani studerivozré ekonomické fakulty
(Ceské zersdélské university). Dotaznik bude mezi studenty rozdéelektronické
podolE. Studujici rénik, vk ¢i obor nebude za#&nn¢ nijak ohranten, abychom
poznali, v jakém réniku se studenti jiz aktignsoustedi na budovani své kariéry a jaky
obor si proto vybrali. Podminkou bude forma studia,znamend, Ze se budeme
dotazovat pouze studéntlenniho (prezemiho) studia. Dotazovani budou pouzske

statni gislusnosti.

6.1.7. Rozhodnuti o technice séru dat

Rozhodnuti o z{sobu ziskavani informaci. @ujeme, Ze informace se v dané populaci
opravdu vyskytuji a Ze je dokdZzeme ziskat. DaoBdechnika, kterou pouzijeme ke

skéru dat o vyzkumném problému.

Vyzkumny problém je mezi studenty natolik zndmoprabiranou problematikou, Ze
muzeme pouZit standardizovany dotaznik. Vime tedygkee chceme zeptat* a vime,
Ze pra¥ tato populace nam na naSe otazky budeétwdpowdét. Standardizovanou

technikou dotazniku, je mozné vyzkumny problém &#nma velky p@et respondeiit

a ziskat tak vysledky v kratké#ase a fi nizkych nakladech.

Jako problém rizeme ozné&t nizkou navratnost. Studenti viihu semestr dostavaji
spoustu dotazniktykajicich se projekta dalSich problematik. Bude protélekité je
zaujmout pray timto VP.ReSenim této situace by mohl byt poutavy Gvodni slopi
Takovy, ktery by byl originélni a zaujal by né&{8i mnoZzstvi dotazanych, kidy se

chtli se svym nazorem pélit a zapojit se.

(Viz. Piilohad. 6., 7.: Uvodni dopis, Mohac¢. 8: Dotaznik)
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6.2.Vysledky vyzkumu

Dotaznik byl rozeslan v elektronické podoba studijni e-maily. Studenti z vySSich
ro¢nika odpovidali¢asgji. To je mozné ficist tomu, Ze jim byl dotaznik rozeslan na
jejich osobni email s konkrétni Zadosti o vypin Mezi studenty z nizSich doika,
zejména pak prvnich a druhych nebyly k dispoziaboé kontakty. Dotaznik jim byl
zaslan na rinikovy e-mail. Dotaznik byl k dispozici také nadamietové adrese od 13.
3. 2010 - 20. 3. 2010.48em tydne bylo vypkno 109 dotaznik Data byla pro lepSi
piehlednost zhodnocena jak absolutni tak relatietmosti.

6.2.1. Demografické udaje

Tabulka¢. 13: Pohlavi respondenta

Pohlavi respondenta

Absolutni¢etnost (109) 34 75
Relativni¢etnost % 31,19 68,81
Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového pétu 109 odpowdi bylo 34 mui a 75 Zen. Ze 100 % zodp@menych
dotazniki, to bylo 31% muilt a 69% Zen.\(iz. Pfilohac¢. 9: Pohlavi respondenta - graf)

Tabulkac. 14: kova skupina

Respondenti (absolutni Respondenti (relativni
Vékova skupina ¢etnost) ¢etnost %)

18-20 10 9,17
21-23 41 37,61
24-26 51 46,79
27 - avice 7 6,42
Celkem 109 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice zastoupenouékovou skupinou byla 24-26 let. V této skupimodpovdélo
dotaznik téns 47% respondeit Velkatrada studeritbyla ve ¥ku 21-23 let, dotaznik
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vyplnilo 38%. Naopak slabjsou zastoupeny skupiny 18 - 20 a 27 - a vicevidej
spolupracovali ti studenti, kterym byl zaslan dafzximo na e-mail s osobni Zadosti.

Graf ¢. 9: BydliSe respondenta
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Studenti, kt& na dotaznik odpa@dgéli, byli nejcastji ze Stedaieského kraje, ktery
obléha hlavi mssto ze vSech stran. Procentéelato skupina tvilla 45%. Déle pak
pochazeji respondentitimo z hlavniho résta a to z 38%. DalSi kraj nebyl vyr&jn
zastoupen. Kraje Zlinsky, Pizgky, Olomoucky a Jihomoravsky nebyli zvolenjbec.
Ceska zemdgdlska universita je tedy nejvice atraktivni pro sty bydlici pimo

v Praze. Sidli na okraji hlavnihogsta, tim je velmi dofe dostupna pro studenty z kraje
Stredateského. Yiz. Prilohad. 10: BydliS¢ respondenta - tabulka)

59



6.2.2. Informace o studiu

Graf ¢. 10: Studovany obor

35 31
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-
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PRI H Relativni ¢etnost (%)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyplnény dotaznik odeslalo 31 respondestudujicich Véegjnou spravu a regionalni
rozvoj, jednalo se tak o nejgetngjSi skupinu. Studeftz oboru Provoz a ekonomie,
kteri zodpowdeli dotaznik, bylo 24 a z oboru Hospdsia a kulturni studia odeslalo
dotaznik 22 studefit Responderit z oboru Podnikani a administrativa bylo 14 a
z Informatiky 12, kté& zareagovali na rozeslany dotaznik. Naopak pooze pdpo¥di
bylo z oboru Systémové inzenyrstvi a EconomicsMadagement. Z Evropské agrarni
diplomacie odpogdéli 4 studenti. Podle vysledkrelativni ¢cetnosti z 22% odpovidali
studenti oboru Provoz a ekonomie, celych 28%ilivadpowdi z Veejné spravy a
regionalniho rozvoje. Nad 20% byly odgadvtaké z Hospod&kych a kulturnich studii.
Naopak pouze 1% twiti obory Systémové inZenyrstvi a Economics and &pgament.
(Viz. Prilohac¢. 11: Studovany obor- tabulka)
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Graf ¢. 11: Studovany rnik

Studovany rocnik
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze 109 ziskanych odpedi, byla vice nez polovina od studér. rainiku. Relativig
vysoka ¢etnost zastoupeni této skupiny, kteraiitv62% z celkovych odpedi, je
zejména diky tomu, zemto studentm byl dotaznik odeslan na osobni e-mailové
adresy. Respondenti ze 4.c¢nékd odpowdéli na rozeslany dotaznik z jejich
roénikového e-mailu a to 29x. Odpé:di z 1. r@&niku tva“rily 11%. Od respondefntz 2.

s

5% z celkového pitu. (Viz. Priloha 12: Studovany emik - tabulka

Tabulkac. 15: Znalosti a aktivity  studiuCZU

Znalosti z oboru | Absolutni ¢etnost | Aktivity pii studiu €ZU Absolutni ¢etnost

Zakladni 28 Povinné seminare
Pokrocilé 61 Nepovinné seminare 28
Odborné 20 Certifikaty a jind ohodnoceni 14

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na otadzku ,Jaké jsou VaSe znalosti z oboru, v jaksenchcete uplatnit?“ mohli
respondenti vybirat ze 3 odpmii. Studenti, ktd zaskrtli ,zakladni“, tak v saiasnosti
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nemaji dostatek znalosti z oboru, ve kterém sgiamplatnit. Tito respondenti se pro
dany obor rozhodli poz{l a jiz studuji obor jiny, nebo zénili své zangieni. Ze 109
odpowdi tuto skupinu tvilo 28 osob. Naopak pokédé znalosti a studium oboru, ve
kterém chci v budoucnu pracovat, ma 61 stuile®dborné znalosti, tedy studium a
praxi v oboru ma 20 studentPosledni skupina t¥bpouze 18%. D& sHci, Ze tito
studenti, jsou nejlépetipraveni na pracovni uplaini v daném oboru, protoZe jejich

znalosti obsahuji krotnteoretickych také praktické.

V otéazce ,Jaké jsou VaSe aktivityiziskavani znalosti studiem VS* mohl respondent
zaskrtnout vice odpedi. Ze ziskanych dotazrikje zZejmé, Ze vSichni zkoumani
studenti absolvuji povinné semiea Tuto moznost volilo 100% studéntNaopak
nepovinné semirt@ nav&vuje 28 respondefy z celkového pe&tu odpowdi tvorici
26%. Certifikaty a jina ohodnoceni ziskaid studiu VS nebo jiné instituce 14 studint

Tabulkac¢. 16: Vyhledavani informaci z oboru

Vyhledavani informaci Absolutni ¢etnost

Nesbira 21
TV, rozhlas 33
Cetba 48
Internet, informacni systémy 83
Kolegové, pribuzni 45

Zdroj: Vlastni zpracovani

V této otazce mohl ap student volit vice odpa@di. Neni proto v tabulce zahrnuta
relativni ¢cetnost. Ze 109 respondérjich 21 nesbira informace ze studovaného oboru.
Naopak 81% studeintvyhledava informace i mimo ty Skolni. Nejvice infaci
studenti ziskavaji z internetu a jinych infoffnech systém, tuto moZznost vybralo
celych 83 osobCetbou odborné literatury se watéva 48 studerit Informace od
kolegi a gibuznych pijima 45 osob a nejméninformaci sbiraji studenti z TV a

rozhlasu.
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Graf ¢. 12: Aktivity gi hledani prace, osobnost respondenta

Aktivity pri hledani Osobnost
prace respondenta
. H Spise
M Pasivni role flegmatik
Aktivni role 63 Spise
82 sangvinik

Zdroj: Vlastni zpracovani

Aktivitu v otazkach hledani prace celych 27 resporid popsalo jako pasivni. Tito
respondentiekaji na mozné nabidky, bez vlastni iniciativy. piao 82 respondeint
aktivreé hleda vhodné uplatni. V otazce jaka je osobnost student&ipgot uchazeni o
praci, zodpowvdélo 42%, Ze jsou spiSe flegmdftia 58% se fiklonilo k sangvinikovi,

tedy za &mi, ktefi si jdou tvrd za svym cilem.

Pro vyzkum byla kifova otazka, zda student pracujegtudiuéi nepracuje. Ti studenti,
ktefi nepracuji, dale dotaznik neviiplali. V nasledujicich bodech se zpracovavaly

odpowdi od pracujicich respondent

Graf ¢. 13: Prace pi studiu

Prace pri studiu
32

m Ano
Ne

77

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Ze 109 pijatych dotaznik nepracuje P studiu naCeské zersklské universit 32
student. Zbylych 77 dochazi do zawstnani. Tito studenti two 71%. Ze 77
responderit jich 57 pracuje v hlavnim &st, pouze 20 jich pracuje v jiném kraji.
Studenti odpo&déli, Ze se o sveé praci dozskli diky rodiné a grateiim. Tak svoji praci
ziskalo 48% osob. Velkou skupinou jsou také studéteii praci ziskali od konkrétni
firmy, téch bylo 21%. Od agentury ziskalo praci 9%. Naopikkion nevyuZil sluzeb

Gfadu prace a 22% respondertskalo praci jinym zfisobem.

Graf ¢. 14:Pracovni zkuSenosti voboru, kde se chce studeplatnit

Pracovni zkusenosti v oboru

Jiné 3
PIny Gvazek 9
Castedny tvazek 39

i B Pracovni zkuSenosti v oboru
Neplacena praxe 5

Zadné, prace v jiném oboru 21

0 10 20 30 40 50

Zdroj: Vlastni zpracovani

Studenti negjasgji pracuji nacast&ny Uvazek a v praci jim je skena samostatnostip
pinéni Ukok. Ze 77 pracujicich respondénfje 51% takto zagstnanych.Rada
zanestnanych respondantzatim nema praci v oboru, ve kterém chce najiataghi.
Tito studenti pracuji jinde a pracovni zkuSenostbaru zatim nemaji. Jejich skupina
tvori 27%. Neplacenou praxi a gim z&kladnich Ukal v praci provadi 6% studentNa
plny Uvazek a ssfenou samostatnost a odgdnost v praci ma 12% osobiilezitostre

nebo na jiny pracovni Uvazek pracuji 4% respondent

Z&jem studerit o informace a pracovni zkuSenosti z oboru dwjiz zejména vlastni
nespecifikované zajmy. Takto odgaklo 46 respondeit tedy celych 60%. Naopak

vidina slibné budoucnosti a vysokych ¥fkti ovlivnila zajem o obor 30% studént
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Pouze 10% ovliwuji zajem o obor fibuzenské vztahy, nebo rodinnd tradicdirma.
(Viz. Priloha 13: Zajem o obor)

Graf ¢. 15: Divody prace j studiu

Duvody prace pfi studiu

Nezavislost na vlastnich
) , 11
financich

o s N 3:
pracovnich zkusenosti
Potteba financi na 21 B DGvody prace pfi studiu
volnocasové aktivity
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financich H

Zdroj: Vlastni zpracovani

Studenti pracuji 0 studiu nefasgji proto, Ze jsoucasté&né zavisli na vlastnich
financich, ale pedevsim chji ziskavat pracovni zkuSenosti. Takto odgilo 40%
osob. Velkou skupinu také tidti, ktefi pracuji, aby ziskali finance na své valasové
aktivity. Tyto osoby tviéi 27%. Upl zavisla na vlastnich finanich prostedcich i
studiu je skupina tudci 18%. NejmensSi skupinu tkib ti studenti, ktéi jsou naprosto
nezavisli na vlastnich financich a pracuji pouzgqraby ziskavali zkuSenosti¢dhto
student je 14%.
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6.3.0W¥reni stanovenych pracovnich hypotéz

V uvodu empirického vyzkumu byl stanoven souborcpvaich hypotéz (dale jen PH).
Vysledky vyzkumu byly zpracovany pomoci aplikacec&x Ze ziskanych dat byly
vytvoreny kontingetini tabulky. Hypotézy bylo mozné préit jak sloupcovymi
cetnostmi, taktradkovymi cetnostmi. Nejprve je vzdy znovu uvedena PH a jeji
zdiavodreni. Nasledn je uvedena kontingéni tabulka, ktera se zauje na zkoumané
oblasti hypotézy. Ta je nize popsana a tim je zboeima platnosti neplatnost PH.

V zawru jsou navrZzena alternativniam téch hypotéz, které se nepotvrdily.

6.3.1. PH1 =VnP3 x OP13

.Studenti 3. réniki negasgji vyuzivaji neplacenou praxi, aby ziskali prakéck

informace z daného oboru.“

Pri vytvoieni této hypotézy se brala v Uvahu balsda praxe, kterou musi student
splnit bhem 3. réniku a takeé to, Ze studenti v tomto r@eesto nemaji praci v oboru a
fada z nich ziskava finani prostedky v jiném oboru.

Kontingerni tabulkac. 1: Studenti a pracovni zkuSenosti

Pracovni zkusenosti v oboru

Zaffin'e, prace |Neplacena (’Iastecny PIng Gvazek |Jing
v jiném oboru | praxe uvazek
o 50% 0% 50% 0% (0723 100%
1. ro¢niku
10% 0% 5% 0% 0%
60% 0% 20% 20% 0728 100%

2. ro¢niku
14% 0% 3% 11% 50% [

w 20% 20% 60% 0% A 100%
3. ro¢niku
5% 20% 8% 0% 0%

41% 9,10% 41% 4,50%  4,50%
43% 40% 23% 11% 50% [
14% 4,80% 60% 17% 5%
29% 40% 63% 78% 0%
Radkovs | | - - - - -
(Sloupcovd | 100% | 100%| ____100% ___100%| _100% |

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Ze ziskanych dat jefgjmé, Ze se tato hypotéza nepotvrditédkové hodnoty studuji
dany ra@nik. Respondenti 3. #aiki negastji pracuji nacast&ny Uvazek a v praci
prokazuji svoji samostatnost, tento vysledek byivpren z 60%. Naopak neplacenou
praxi vyuZzivaji jen z 20% stejnjako praci v jiném oboru. Studenti 4.¢roka ¢asto
jeSe€ pracuji v jiném oboru,iedevsim z finatmich divodi, ale absolventi jiz néastji
pracuji natast&ny Uvazek, tak odp@délo 60% studerit 5. razniku.

Sloupcové hodnoty sleduji pr&pracovni zkuSenosti. Neplacenou praxi nevyuzivaji
studenti 1. a 2. tmikd. Negastji pracuji v jiném oboru nebo né&sté&ny Uvazek.
Stejre je vyuzita u studefit4. a 5. ronika. To potvrzuji vysledky posbiranych dat,
které pro oba riniky tvaii 40%. Tito respondenti sbiraji pracovni zkuSenastntakty

pii studiu ve formd praxe. Divodem niize byt poteba ziskat praxi ke své diplomové

praci, a nebo wldomovani-si silného konkur&niho trhu.

6.3.2. PH2 = OP22 x OP15

~Studenti ctizadostivi maji nejtSi zajem o informace a o pracovni zkuSenosti zwbo

s vysokymi vydlky a slibnou budoucnosti.”

V dotazniku respondent vybiral ze dvou osobnostjipovahu v pipadt uchazeni se
0 praci nebo hledani prace mohl charakterizovat japiSe flegmatik® nebo ,spise
sangvinik“. Flegmatickou osobnosti respondent plitvZe spiSe&eka na nabidky a na
vysledky. Naopak sangvinici #daznili, Ze si jdou za svymi cili. Pro tyto charekt
byla stanovena hypotéza, Ze se zajimaji vice oi gragsokymi vyalky a slibnou

budoucnosti, nez flegmatici.
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Kontingerni tabulkac. 2: Osobnost respondenta a zajem o obor

Zajem o obor

Osobnost Vysoke Pribuzenské vztahy Vlastni zajem |Suma
respondenta vydélky

St fleamatik 21% 17% 62% FTA
pise Tieg 27,27% 62,50% 40 90%-
. " 35,60% 6,70% 7 100%
Spise sangvinik 72,72% 37,50% 59,09%
Radkova | [ - -] -

| Sloupcova | 100% __100% _100% -
Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledki zangtenych na sloupcové hodnoty, tedy ri@ably zajmu o obor jeiejmé,
Ze vysoké vydky nejvice lakaji ctizadostivé studenty, ti tvdaémei 73%. Naopak
studenti, kt& se piklani k osobnosti flegmatika, tedy m€wtizadostivou osobu, jak
bylo uvedeno v dotazniku, oviiuje slibna budoucnost pouze z 27%.

Réadkové hodnoty se zabyvaji osobnosti studenta.\v@#cignejvice volili viastni zajem
0 obor a to tért z 60%. Zajem o studium a praxi z oboru maji ctisdiyi studenti
pouze z 7% ki rodinné tradici, nebo firdh Naopak mé# prabojni respondenti, kie
se zdadili do skupiny flegmatik, ovlivnily rodinné vztahy z 17%. Ctiz&dostivi
studenti, kté& vedi, v jakém oboru se acjt uplatnit, ovliviiuji vysoké vydlky vice nez
ty, kteri ¢ekaji na moznéifezitosti.

6.3.3. PH3 =VnP5 x OP16

~Studenti bydlici v Praze sefipsharéni prace nejasgji obraceji gimo na konkrétni
firmy.*

Treti hypotéza se zaifila na ty respondenty, Kiev dotazniku vyplnili misto bydlist
hlavni mésto. U &chto osob se daiedpokladat, Ze Prahu znaji & pledani prace se
budou nejastji obracet na konkrétni firmy. Naiklad diky rodig maji dostatek
kontakti. Naopak studenti z odlehlych kilage na konkrétni firmuiphledani prace
neobraceji. Hlavni gsto neznaji tak ddb a mén se orientuji na trhu prace. Dalo by se
tedy predpokladat, Ze budou vyuZivat agentury nefaalyiprace.
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Kontingerni tabulkac. 3: Bydlis¢ studenta a zjpsob ziskani prace

Bydliste A el Urad prace AR ) e GE Jiné Suma
piratelé prace firma
Praha 55,60% 0% 7,40% 1850%  18,50% L]
40,50% - 28,6% 31,25% 31%

48,60% 0%  10,80% 18,90%  21,60%
49% - 57,1% 44% 50%

sl il 100% 0% 0% 0% 0% TS

2,70% i 0% 0% 0%

H
o
(@)
2

Jihomoravsky kraj

100% 0% 0% 0% 0% [T
2,70% i 0% 0% 0%

DR 0% 0% 0% 100% 0% TS
0% i 0% 12,50% 0%

Kralovehradecky 100% 0% 0% 0% 0%
kraj

e
_—
-
—
—
_—

100%
—

2,70% = 0% 0% 0%

a"OFaVSKOS'eZSkY 0% 0% 0% 0% o 100%
raj

0% = 0% 0% 6%

Olomoucky kraj - - - -

Pardubicky kraj 33,33% 0% 33,33% 0% 33,33%
2,70% - 14,3% 0% 6%
Plzeaisky kraj - - - =
Ustecky kraj 0% 0% 0% 0% 100% 10
0% - 0% 0% 6%

= =
) )
S S S
> > >

Vysagina 0% 0% 0% 100% 0%
0% - 0% 12,50% 0%
Zlinsky kraj - - s =

Radon | | o
[ Sloupcova | 100%] -] 100%| 100%| _ 100%)

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tato hypotéza se nepotvrdila.fddkovych hodnot za&enych na misto bydli§tvysly
nadchézejici vysledky. Studenti majici bydlist hlavnim négstt volili nejcastjsi
zpasob ziskani prace od rodiny g&atel. A jiz vyuziti jejich kontakii, dopor@eni, nebo
piimo nastoupeni v jejich firtn Konkrétni firmu vyuzilo k ziskani prace pouze3E3,
dotdzanych z Prahy. Respondenti zie@&keského kraje, ktery je ¥gné blizkosti za
Prahou, maji velmi dobré spojeni &38ina z nich pracuje v hlavnimést. Praci ziskali
negastji také diky své roditia gatelim. Konkrétni firmu oslovilo tégt 19%, nejedna

se 0 markantni rozdil, ale k vyvraceni hypotézgt&i.

Sloupcové hodnoty, zkoumajicitgob ziskani prace, hypotézu nepotvrdily. Konkrétni
firmu nejvice vyuZily osoby s mistem bydésve Stedaieském kraji. Tyto osoby
zastoupily tuto moznost ziskani prace z 44%, olyea®®rahy z 31% a kraj Liberecky a

Vyscoéina z 12,5%.

6.3.4. PH4 =VnP2 x OP14

~Starsi studenti shé&ji pracovni zkuSenosti ziglodu Uplné finatni zavislosti.”

Studenti 4. a absolvujicichdiki jsou nefastji ve véku 24 a vice let. if2dpokladem

je, Ze maji vice finamich zavazk nez studenti prvnich a druhychtnika.
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Kontingerni tabulkac. 4: Studenti a éivody pracovnich aktivit

Céastatna Uplna
zavislost, nezavislost,
pracovni pracovni
zkuSenosti | zkuSenosti

R 25% 75% 0% 0%
7,14% 14,28% 0% 0% I

20% 40% 20% P 100%
7,14% 9,50% 3,44% 9,09%
0% 20% 40% L7 100%

0% 4,80% 6,89% 18,18%

5% 35% 35% 25% LT
35,70% 33,33% 24,13% 9,09%
17,00% 19,50% 46,00% 17,70% 7
50% 38% 65,51% 63,63% 0

Radod| - |
Sloupcov3 100% 100% 100% 100%] -

Zdroj: Vlastni zpracovani

Uplna Finance na
Studenti |finanéni volnoéasové
zavislost aktivity

Suma

2. radnik

3. radnik

4. radnik

5. radnik

Ze sloupcovych hodnot je volba Uplné fidah zavislosti z 50% zastoupena
absolvujicimi studenty, studenty ze 4¢nmiki z 36%. Naopak nejménje finartni
zavislost volena u studentbakaldského studia. Ti jsowasto je¥t podporovani
rodinami nebo jinak.

Z radkovych vysledk zantrenych na réniky studia absolventi n&gsgji vybrali, Ze
jsou casté&né zavisli na vlastnich financich, alagedevsim chyi ziskat pracovni
zkuSenost, tuto volbu zaSkrtlo 46% absolientolba Uplné finatni zavislosti tedy
nebyla jejich nejastjSi odpovdi. Tenet 20% z nich pdebuje finance pouze na své
volnotasové aktivity, jinak jsou finamé podporovani. U studeintl. rainiku byl
viditelny nejwtsi rozdil v odpo¥dich. Uplré zavislych je 25% a 75% dotazanych

student prvniho r@niku potebuje finance pouze na své aktivity.
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6.3.5. PH5 =VnP1 x OP14

»Muzi maji zajem spiSe o informace a praci z obdude jsou vysoké vydky a slibna
budoucnost.”

Zde pevaZzuje jakysi trend, ktery neniGR jest ukorteny. MuZ viack profesi
vydélava vice financi a n&ad mist je ve vedoucich pozicich.

Kontingerni tabulkac. 5: Pohlavi respondenta aidody zajmu o obor

[Pohlavi | Vysoké vjddlky | Pibuzenskévatahy |Viastnizgiem _|suma
41,00% 23,00% 36,00%

42,86% 62,50% 18,60% [
24% 6% 70%

57,14% 37,50% 81,40%
Radkova | [ 0 -
[Sloupcova | 100%| _____100%| ________100%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Réadkové hodnoty rozdujici pohlavi na muze a Zeny ukazuji zajimavé egky. Muze
ovliviiuji vysoké vydlky z 41%, jedna se o ngjstji voleny faktor. Vlastni zajem o
obor uvedlo 36% muZa pibuzenské vztahy, jakotdod zajmu o obor pouze 23%.
Dotazané Zeny uvedly jako owuiivjici faktor nejvice vlastni (nespecifikovany) zéje
dany obor a to 81%. Vysoké wjHy a slibnd budoucnost ovlivnila rozhodnuti o albor

24% zen. Hbuzenské vztahy nebo rodinna firma pouze z 6%.

Sloupcové hodnoty jagrdokazuji, Ze vysoké vytky jsou z 57% Zenskym motivem a
pouze z 43% muzskym motivem.

72



6.3.6. PH6 = OP13 x VnP3
PHG6: ,Praci na plny Gvazek vyuzivaji dagtji studenti 5. ronika.”
Predpokladem je &k studenta, odpracovana doba ve &ramn mér studijnich hodin

v absolventském tmiku. Ten umotuje studentm pracovat jiz pgebny pdéet hodin,
ktery je dan plnym Uvazkem.

Kontingerni tabulkac. 6: Studovany rénik a zgisob prace
Rognik ;aglne (prace v | Neplacena (;astemy I?Iny Jiné Suma
jiném oboru) praxe Gvazek Gvazek
50% 0% 50% 0% (07 100%

1. raénik
9,50% 0% 5,12% 0% 0% I
— 60% 0% 20% 20% 74 100%

14,30% 0% 2,60%  12,50% 0%
20% 20% 60% 0% 0% FE

3. raénik

4,80%  33,33% 7,70% 0% 0%
43% 9,52% 43% 0%  4,76%ELLL:

4. rainik
= 42.90%  66,67%  23,10% 0%  33,30%

— 15,38% 0%  61,54% 18%  5,129% N7
' 28,60% 0%  6150%  87,50%  66,67%

Ridoa | o] |
Stoupoovd —T00%| 100 T00%___100% __100% -

Zdroj: Vlastni zpracovani

Studenti 5. roniki v fadkovych hodnotach zvolili praci n&astény Uvazek témy
Z 62%, praci v jiném oboru 15% a na plny Gvazekpe18% dotazanych absolvént

PIny Gvazek zhodnoceny ve sloupcovych hodnotachugage 87,5% studeint 5.
roéniku. Jednd se té&fh o absolutni $Sinu. Hypotéza se tedy potvrdila. Studenti
absolvujicich rénika pracuji ¢asgji na piny tUvazek neZ studenti nizSich iolRada

Z nich po ukoteni Skoly pokréuje v praci pro danou firmu. Studenti takegchazeji
vysoké konkurenci na trhu prace po absolvovani.
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6.3.7. Zhodnoceni stanovenych hypotéz

Tabulkac. 17: Zhodnoceni stanovenych hypotéz

Hypoteza Sloupcové cetnosti Radkové ¢etnosti Vysledek

Nepotvrzeno Nepotvrzeno Nepotvrzeno
PH2 Potvrzeno Nepotvrzeno Nepotvrzeno
PH3 Nepotvrzeno Nepotvrzeno Nepotvrzeno
PH4 Potvrzeno Nepotvrzeno Nepotvrzeno
PH5 Nepotvrzeno Potvrzeno Potvrzeno
PH6 Potvrzeno Nepotvrzeno Potvrzeno

Zdroj: Vlastni zpracovdni

PH1: ,Studenti 3. ronika negasgji vyuzivaji neplacenou praxi, aby ziskali prak#ck

informace z daného oboru.“

Pracovni hypotézat. 1 se nepotvrdila, zavisla bylareglevSiim na vysledcich
ztadkovych hodnot, které udaly tagtjSi odpoedi studend 3. rainika. Ti pracuji
z 60% nacastény Uvazek, formou neplacené praxe pracuje pouze 209¢Se
uvedenych. Tato hypotéza se opirala o fakt, Zeestud3. r@&nikd museji splnit
bakal&skou praxi. Ta je vak piipadi podniky nabizena prédwneplacenou formou.
Zamgstnavatelé, ki@ nech&ji rozSiovat swij tym, umo#iuji alespa studenim
ziskavat pdebné zkuSenosti. Neplacenou praxi nabizgsegji statni podniky.
Z vysledki sloupcovych hodnot byla neplacena praxeasdji volena studenty 4. a
absolvujicich rénika. Ti jsou povinni také splnit diplomovou praxii&dném terminu.
Rada z nich je ochotna ziskavat pracovni zkusemnadstito formou, aby fed blizicim
se koncem studia ziskala vhodné uplatnStudenti 3. rénika jeS€ maji dostatekasu
z&it hledat zarsstnavatele, proto davajigrnost jiné forra prace.(Viz. Kontingedni

tabulkac. 1)

PH2: ,Studenti ctizadostivi maji nejtsi zadjem o informace a o pracovni zkuSenosti

z oboru s vysokymi vy#ky a slibnou budoucnosti.”

Tato hypotéza se &p nepotvrdila. Pro vyvraceni byly &ejni vysledkyiadkovych
hodnot, tedy osobnost sangvinika a jeho zdjem dostany obor. U ctizadostivych
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student Ize pedpokladat, Ze maji jasnotigostavu budouciho povolani a tu vlmhu
studia formuji. To v8ak vyvraceno neni. Ve vySergmé pracovni hypotéze jelezity
vyraz ,nejwtsi divod zajmu o obor*, to pro respondentykipnujici se k sangvinikm,
je jiny zajem o studovany obor voleny z 58%uldtijné studenty vysoké vylky
ovliviuji z 36%. Flegmatiky pouze z 21%. Zde je patrnikyeozdil, ale nepotvrzuje to
vySe uvedenou hypotéz{Viz. Kontingerni tabulkac. 2)

PH3: ,Studenti bydlici v Praze sefipsharéni prace nejasgji obraceji gimo na

konkrétni firmy.*

Hypotéza se opira o fakt, Ze respondenti §i@rpraci a pochazejici z hlavnihassta
maji lepSi pistup k potencionalnim zaistnavateim. Misto svého bydligtdoke znaji

a orientuji se na trhu prace lépe nez studentiitiydljiném kraji. Pedpokladem bylo,

Ze maji snazSiigstup k informacim o pracovnich poptavk&eldy podnik. Nemuseji
tak byt odkazani na sluzbyadi prace nebo pracovnich agentur, ale mohou oslovovat
piimo mozné zawstnavatele. Hypotéza byla vyvracena jatdkovych vysledk, které

se zandily na misto bydlist, tak ve sloupcovych hodnotach, kde bylo sledovano
oslovovani konkrétnich podnik Respondenti z Prahy gaptji ziskali praci od rodiny

a pratel a to z 56%. Konkrétni firmu oslovilo pouze 18%tazanych z Prahy. Obyvatelé
Stredaieskeho kraje z 19% ziskali pra¢impo po osloveni konkrétniho podniku. Rozdil
je maly, ale hypotézu to vyvraci. DalSi kraje ngbylyznami zastoupeny.Viz.

Kontingerni tabulkac. 3)
PH4: ,StarSi studenti shéji pracovni zkuSenosti zZidodu UplIné finatini zavislosti.”

Pro vySe uvedenou hypotézu jsowalié fadkové hodnoty. Ty hypotézu nepotvrdily.
Absolvujici studenti tégf z 50% odpovdéli, Ze jsou zasti zavisli na vlastnich
financich, ale pedevSim shafji pracovni zkuSenosti. Studenti 4.¢ndki zvolili tuto
odpowd také nejastji a to z 35%. Pouze 17% dotazanych resporidéntrainiki
uvedlo, Ze jsou Upkhzavisli na svych financich. U studént. racnika byl tento divod
prace volen pouze z 5%. Zde je patrné, @em finargni zavislost stoupd, ale nejedna

se o relativni #tSinu. Absolvujici respondenti jsou ve velkétsin¢ stale finainé
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podporovani rodinami a ffpuznymi, jako jejich mladsi kolegové. Hypotéza inen

potvrzena(Viz. Kontingedni tabulkac. 4)

PH5: ,Muzi maji zajem spiSe o informace a praci z ob&de jsou vysoké vyiky a

slibna budoucnost.”

Odpowdi tuto hypotézu potvrdili. Jednalo se o dasgjSi odpo¥d’ mual v otazce
davodu jejich zajmu o obor. Vysoké vty ovliviuji 41% dotazanych miz Zeny

motivuji vysoké vydlky z 24%, z 70% uvedly jiny zadjem. Muzi ziskavajpsi pozice a
vySSi finargni podminky.(Viz. Kontingerni tabulkac. 5)

PH6: ,Préaci na piny Uvazek vyuZivaji ejstji studenti 5. roénika.”

Absolventi uvedli jako neépsgjSi odpoed’, zastoupenou 62%, praci r@stény
Gvazek. Ve sloupcovych hodnotach je vS8ak mozZnoétepma plny Uvazek z 88%
zastoupena préyimi. Sloupcove relativnéetnosti jsou pro potvrzeni hypotézyckivé.
Studenti 5. ronika maji méer prednéta a tedy dostateKasu pracovat. Pokud jim
zamestnavatel vychazi vist pri Skolnich aktivitach, je tato forma prace mozZna.
Hypotéza se tak potvrdil§Viz. Kontingerdni tabulkac. 6)
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7. ZAVER

V avodu diplomové prace na téma ,Vyvoj nezmtmanosti v Praze po vzniku
samostatné CR*, byla pozornost &novéna charakteristikim nezéstnanosti a
zanestnanosti, vymezeni pojirs ni bezprosédre souvisejicich. Popsany byly dopady
nezandstnanosti, jak socialni, tak ty ekonomické. Charakovana byla také mira
nezandstnanosti a osoby ekonomicky neaktivni. Prvni kdpise také &nuje aktivni a
pasivni politice zawrstnanosti. Uvedené pojmy byly podstatné zejméndavedi
pouziti v dalSich kapitolach. Dale se prace zalayvadzamsstnanosti jako zakladnim
makroekonomickym ukazatelem. a2z byl kladen zejména na trh prace a
determinanty, které gsobi na poptavku a nabidku po praci. BylseqioZzeny také
z&kladnimi typy neza#stnanosti, firozena mira neza¥stnanosti a dobrovolnd a
nedobrovolnd nezatstnanost. K vymezeni pojmsouvisejicich s nezafstnanosti a

trhem prace byl¢erpany informace z odborné ekonomickeé literatury.

SttZejnim bodem prace bylo z&meni na vyvoj nezagstnanosti v hlavnim 83 od
roku 1993. Cilovym rokem byl rok 2009. Pro kazdéwkané obdobi bylaiiblizena
politicka a ekonomicka situaceGR. Struné byla uvedena historie hlavnihogsta.
V Gvodu sledovani vyvoje na trhu prace bylo upoZoon na sotiasné sociakk
ekonomické ukazatele Prahy a nasimbyla také SWOT analyza hlavnih¢sta.

Trh prace v Praze byl oviwvantadou faktoii, pro jednotliva obdobi byly vybrany ty
stZejni a porovnany byly se situacCR. Na p&atku zkoumaného obdobi, tedy roku
1993, byla pro trh prace vyznamna ekonomicka tmansdce. Po ni Zalo dochazet

k volnému pohybu pracovnich sil a konfrontaci néigida poptavky. Rmérna
nezanstnanost \CR byla 2,95% a v hlavnim &t 0,3%. Do roku 1997 se mira
nezandstnanosti vyvijela rozdilnym strem vCR a v hlavnim rssté. Ceské republika
zaznamenavala rostoucfisku miry nezamistnanosti, ktera se dostala az na 4,28%.
Mira nezamistnanosti v Praze naopak od roku 1994 klesalaaer 1997 se rovnala
0,9%. V dalSim obdobi neza&stnanost silé ovlivnila demograficka zgma, tedy piliv

novych r@nika a snizeny odliv rénikia v dichodovém wku. Nabidka prace rostla, jak
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v CR, tak v hlavnim nsts. Kiivka nezamistnanosti se pohybovala stejnym ésem.
Pred vstupem do Evropské unie a v roce vstupu n&zta@nost v Praze nevykazovala
Zadné vyrazné zény, pohybovala se kolem 3,5%. V roce vstupu Prajteédiela 23%
HDP CR, paet pracovnich mistipkraioval o 60% pdet obyvatel. Hlavni @sto tak
ziskava na fitaZlivosti pro trh prace. Zsmila se také odstvova struktura hlavniho
mésta. ZvySil se podil sféry sluzeb a snizila seasféfrobni. Tyto zrény vyvolaly
piiznivy pohyb kivky nezan¢stnanosti, ktera se v roce 2008 v Praze dostaly 1.

V roce 2007 a 2008tpvazovala dokonce poptavka po pracovnicich naddkabi
prace. Praha vtomto obdobi¢lam 61% ekonomicky aktivnich obyvatel, coZz byla
nejvySsi hodnota z ostatnich KrakKladnou situaci na trhu prace v Praze ovlivrjdko
vétSinu stat a dalSich hlavnich &st celos¥tova ekonomicka krize. V roce 2009 bylo
v Praze registrovano 27 979 neurmgth uchazé&i o zangstnani, nabizenych volnych
pracovnich mist bylo 10 615, coZ je jedno pracomisto na 2,6 uchaZe. Jedna se tak
0 konec pevaZzujici poptavky po pracovnicich nad nabidkowerdituace na trhu

prace se obraci ngpnivé pro uchazée o zanistnani.

Praktickacast diplomové prace se zé#fita na studentyCeské zersdelské university,
konkrétre Provozre ekonomické fakulty a jejichifpravu na budouci povolani. Situace
na trhu prace se od roku 2009 pro Prahu i pro cékmkou republiku vyviji nefznive.
Uchazei o zanestnani se potykaji jak se zvySujicimi naroky Zsimavatel, tak se
silnou konkurenci. #vazuje nabidka prace nad poptavkou aczamavatelé si tak
mohou vybirat. Studenti, kiepo studiu hledaji prvni zafstnani, narazi na zasadni
problém. Zamistnavatelé vyZzaduji zkuSenosti a praxi v oboru.d&tti CZU maji
dostatekéasu ziskdvat pracovni zkuSenosti jii gtudiu. Kvantitativni metodou byl
zjistovan vyzkumny problém ,Aktivity studeint PEF v gipravdch na budouci
povolani“. Dotaznik byl vypracovan v elektronickéodoké. Pomoci e-mail a
internetového odkazu byl odeslaiigusnym respondeinh. Od 13. bBezna do 20.
bfezna 2010. Bylo vypkno 109 dotaznik VeSkeré ziskané udaje byly zpracovany
graficky ¢i tabulkow. Stanoveny soubor pracovnich hypotéz byl pomolikage Excel

a sestavenych konting&mich tabulek otten. Z Sesti fedlEzrn¢ stanovenych hypotéz se
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potvrdily pouze 2. Ostatni hypotézy se vyvracelgzivpotvrzené hypotézy Faa PH5
a PH6. Potvrdilo se tedy, Zze muzi maji zajentawsdji 0 obor, kde jsou vysoké vytky

a slibna budoucnost, a Ze na piny Gvazek pracjjastyi studenti 5. ronika.

Mira nezamistnanosti v roce 2010 stale stoupa. Podleégjmnych Udaji Ministerstva
prace a socialnichéei pro nésic rezen 2010 byla mira nezaéstnanosti \VCR 9,9%.
Na jedno pracovni misto nynkipada 18,2 uchaze. Nejvice postizené jsou okresy
Teplice, Karvina, Tebié, Znojmo a [@¢in. Takova mira nezasstnanosti byla v roce
2003, kdy se ¥R rovnala také 9,9%. V hlavnim &t se v Beznu 2010 mira
nezandstnanosti dostala na 3,9%;idd prace Prahy registroval k inoru 2010 celkem
31961 uchazg o zangstnani. P&et uchazei se zvySil o 12 116 z unoru 2009. O
jedno pracovni misto se vipnéru uchazi 3,6 zajemce. Hlavniésto pati i nadale

k regionim s nejnizSim podilem lidi bez prace. V hlavhimésth se mira
nezandstnanosti za sledované obdobi 1993-2009 na hrargéb nedostala. Nejblize ji
byl rok 2002, kdy se rovnala 3,7%.

Je jen &zko odhadnutelné, jaky bude vyvoj nezgtnanosti. V roce 2007/2008 byla
nerovnovaha na trhu prace. Jednalo se o vysSiaptio pracovnicich nad nabidkou.
Zamestnavatelé zvySovali mzdy, benefity a dalSi vyho8ituace na trhu prace se
obrétila, kdyZ cely sit zasahla ekonomicka krize. Nerovnovaha na trhuepja stale,
nyni vSak pevlada nabidka prace nad poptavkou po pracovniBietiukce pracovnich

mist se zmituje, ale jedt se nezastavila.
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Priloha 1.: Ekonomické subjekty v Praze

Celkem ekonomickych subjakt 258 500
Z toho pravnich subjekt 30 275
Z toho fyzickych osob 228 225
Akciove spolénosti 1958
Spol&nosti s rdenim omezenym 16 800
Statni podniky 474
Nezentdelska druzstva 1263
Soukromé podnikatelské FO 228 225
Zdroj: [16]

Priloha 2.: EU 25 a mira nezafstnanosti

Zakladni Udaje a mira nezastnanosttlenskych stdt EU 25 pro rok 2004

Uzemi v tis. | Potet obyvatel |Hustota era nezaméstnanosti v
Stat km2 v mil. obyvatel

Belgie 10,3 332,3

Ceska republika 79 10,2 129,1 8,3
Dansko 43 5,4 125,6 5,4
Estonsko 45 1,4 31,1 9,2
Finsko 337 5,2 154 8,8
Francie 544 59,5 109,4 9,7
Irsko 70 3,8 54,3 45
Italie 301 57,8 192 8
Kypr 9 0,8 88,9 5
Litva 65 3,5 53,8 10,8
LotySsko 65 2,4 36,9 9,8
Lucembursko 3 0,4 133,3 4,8
Mad’arsko 93 10,2 109,7 59
Malta 0,3 0,4 1333,3 7,3
Némecko 357 82,2 230,3 9,5
Nizozemsko 41 16 390,2 4.6
Polsko 313 38,6 123,3 18,8
Portugalsko 92 10 108,7 6,7
Rakousko 84 8,1 96,4 4.8
Recko 132 10,6 80,3 10,5
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Slevenska

republika 49 5,4 110,2 18
Slovinsko 20 2 100 6
Spojené

Kralovstvi 244 59,8 2451 4,7
Sparglsko 505 39,5 78,2 11
Svédsko 450 8,9 19,8 6,3
EU 25 3972 452 113,9 9
Zdroj: [21]

Priloha 3.: Mira nezawstnanosti v krajich v roce 2005-2008 (v %)

Mira nezanistnanosti v krajich v roce 2005-2008 v %

Hlavni mésto Praha 3,25 2,72 2,16 2,14
Jihatesky 6,69 5,68 4,47 4,83
Jihomoravsky 10,21 8,82 6,92 6,83
Karlovarsky 10,28 9,2 7,32 7,62
Kralovehradecky 7,33 6,32 4,7 4,81
Liberecky 7,73 7,04 6,05 6,95
Moravskoslezsky 14,23 12,58 9,62 8,49
Oloumocky 10,65 8,97 6,73 6,87
Pardubicky 8,35 6,91 5,43 5,95
Plzaisky 6,45 5,6 4,43 5,03
Stredaiesky 6,25 5,32 4,25 4,47
Ustecky 15,41 13,77 10,96 10,26
Vysoéina 8,23 7,1 5,63 6,27
Zlinsky 9,27 7,75 6,02 6,13
Zdroj: [20]

Priloha 4.: Nezamstnanost, neumigti uchazeéi o zan#stnani a volna pracovni mista
v Praze 2008

Nezangstnanost, neumisti uchazei o zangstnani a volna pracovni mista v Praze
2008

2008
Mira registrované
nezangstnanosti (%) 2,14
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NeumisEni uchazéi o
zanmestnani celkem

V tom ve \&ku

v tom se vzdlanim

Uchazei s narokem na
podporu v
nezangstnanosti

Cast&né nezangstnani

Voln& pracovni mista
z toho:

Zdroj: CSU

Zeny
absolventi Skol a mladistvi
ob¢ané se zdravotnim postizenim

do 19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65 let a vice

Zakladni a bez vadani

stredni bez maturity

vyuceni

vyuceni s maturitou

uplIné stedni vSeobecné s maturitou
Uplné stedni odborné s maturitou
vySSi

vysokoskolské

z toho zeny

z toho zZeny

pro absolventy a mladistvé
pro ol¥any se zdravotnim postizenim

Priloha 5.: Zangstnani v narodnim hospogsivi podle OKE'

17 433
8 940
904
1911

492
1960
2350
2422
1823
1686
1527
2166
2370

625

12
2921

472
4901

472

979
4200

273
2669

8518
4455

644
389
25002
2227
552
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Zamgstnani v narodnim hospagévi podle odwtvi OKEC

OKEC 2008

Celkem 645,6

A Zemedelstvi, myslivost, lesnictvi 1,1

B Rybolov a chov ryb -

C TéZba nerostnych surovin -

D Zpracovatelsky gmysl 65,3

E Vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody 7,4

F Stavebnictvi 52,6

G Obchod; opravy motorovych vozidel a vyrdibk 96.7
pro osobni pdebu a pevazrg pro domacnost '

H Ubytovani a stravovani 35,6

I Doprava, skladovani a spoje 61,4

J Finartni zprostedkovani 34,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu;

K : g : 114,7
podnikatelsk&innosti
Verejnd sprava a obrana; povinné socialni

L ; 50,3
zabezpéeni

M Vzdélavani 36,9

N Zdravotni a socialni gé; veterinarnéinnost 44,2

(@) Ostatni véejné, socialni a osobni sluzby 44,6

P Cinnosti doméacnosti -

Q Exteritorialni organizace a instituce -
NezjiS€no -

Zdroj: CSU Vlastni zpracovani
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Priloha 6.: Uvodni dopis (formalni)
Véazeny studente,

rada bych & pozadala o vypkni nize uvedeného dotazniku ,Uplath studeni
Provozr ekonomické fakulty (dale jen PEF) vipthu studia v pracovnim procesu”.
Vyzkum se zargruje na aktivity studeidtPEF v gipravach na budouci povolani. Cilem
vyzkumu je ziskat informace, jak se studeiipqavuje na budouci praci a céldé proto,

aby byl lepSi nez konkurence.
Tento dotaznik ma 16 otazek, zaji Gplnou anonymitu.
Predem dkuji za vyplreni.
Madejova Jan&,ZU — PEF, HKS
Zdroj: Vlastni zpracovani
Priloha 7.: Uvodni dopis (neformalini)
Véazeny studente,

také ¢ desi ¢islo 2000? M ano, jedna se o et student, ktefi kazdor@né absolvuiji

Provozr ekonomickou fakultuZU) a hledaji uplateni v oboru.

Rada z nich mozna v tom samém co ty!!! @adlproto, abys byl lepsi neich zbylych
2000?

Tento dotaznik je zcela anonymni a tvé praktikypg byt UspsrejSi nez kolegoveé nikde

nezveejnime.
Predem dkuji za vyplr@ni.

Madejova Jan&,ZU — PEF, HKS
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Priloha 8.: Dotaznik
Dotaznik

Pokyny pro vyplgni dotazniku = zaSkréte prosim pouze jednu odpgk: Pokud je u
otdzky uvedeno ,vice mozZnosti“ zaSkiten vice, zda-li Vam odp&di vyhovuiji,
dekuiji.

1. Pohlavi
o Muz

o Zena

2. V¢kova kategorie

0 18-20let
0 21-23let
0 24 -—26let
0 27 —avice let

3. Studovany obor

Provoz a ekonomie

Podnikani a administrativa
Veiejna sprava a regionalni rozvoj
Hospodéska a kulturni studia
Systémoveé inZenyrstvi

Economics and Management, Agricultural EconomiacsManagement

O O O O O O o

Evropska agrarni diplomacie
o Informatika

4. Studovany rénik
o 1. ranik
0 2. ranik

o 3.raénik
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0 4. rainik
o0 5. Ra&nik

5. V jakém kraji je VaSe trvalé bydIi&?

Praha
Stredaiesky kraj
Jihatesky
Jihomoravsky
Karlovarsky
Liberecky
Kralovehradecky
Moravskoslezsky
Olomoucky
Pardubicky
Plzeisky
Ustecky
Vysocina

O O O 0O 0O 0O O o o o o o o o

Zlinsky
6. Jakeé jsou VaSe znalosti oboru, v jakém se chqatenit?
o Zakladni (vysSi orientace v jinéénpiibuzném oboru)
o Pokrailé (studovani daného oboru)
o Odborné (studovani a pracovni zkuSenosti)
7. Jaké jsou Vase aktivityipziskavani znalosti studiem VS?
0 Znalosti ziskané z povinnych semiha
o0 Absolvovani nepovinnych (volitelnych) semifia
o Certifikaty a jina nepovinna ohodnoceni
8. Jakym zgisobem vyhledavate informace z Vaseho oboru?
o Informace nesbiram
0 Sledovanim odbornych pad v TV, rozhlase
o Cteni odborné literatury



o Informace ziskané z internetu a jinych infotimi@h systém
o Informace ziskané od zku&gsich koledg, piibuznych

9. Jak byste charakterizoval/a svoji aktivitu v otakéledani prace?
o Pasivni rolegekani na mozné nabidky, bez vlastni iniciativy
o Aktivni role, hledani vhodného uplami

10.Jak byste charakterizoval/a VaSi osobnostipget uchazeni se o praci?
o Flegmaticky typ (,&jak to dopadne®)
0 SpiSe sangvinik (jdu si za svym cilem)

11. Pracujete P studiu na VS? (Nepracujete, dal nevygte.)
o Ano
o Ne

12.Misto vykonu prace je v ...
o Praha

o Jiny kraj

13.Jak jste praci ziskal/a?
o Rodina, patelé
o Urad prace
o0 Agentura prace
o Konkrétni firma
14.Jaké jsou VaSe pracovni zkuSenosti v oboru, vetkiese chcete v budoucnu
uplatnit?
0 Z&dné (pracuji v jiném oboru)
0 Neplacena praxe, pini zakladnich ukdl
0 Zamgstnani na&astény Uvazek, samostatnosi pinéni ukoli
0 Zamgstnani na plny Gvazek, samostatnost a oé&ghaost
15.Co zpisobilo V&S zajem o informace a pracovni zkuSerzogiSeho oboru?
o Vysokeé vydlky, slibnd budoucnost
o Pfibuzenské vztahy, rodinna tradice nebo firma

o Vlastni (jiny) zajem o dany obor
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16.Z jakého divodu pracujeteip studiu?
o Jsem upla zavisly na vlastnich fingnich prostedcich
o Potebuji finance na své voldasové aktivity
o0 Jsemcasténé zavisly na vlastnich financich, ale chci ziskapeacovni
zkuSenosti

0 Nejsem zavisly na vlastnich financich, ziskavancgvai zkuSenosti
Zdroj: Vlastni zpracovani

Priloha 9.: Pohlavi respondenta

Pohlavi respondenta

H Muz

Zena

75

Zdroj: Vlastni zpracovani

Priloha 10.: Bydli& respondenta - tabulka

Bydlisté Absolutni cetnost Relativni cetnost (%)

Praha 41 37,61
Sttedocesky kraj 49 44,95
Jihocesky kraj 2 1,83
Jihomoravsky kraj 0 0
Karlovarsky kraj 1 0,92
Liberecky kraj 4 3,67
Kralovehradecky kraj 2 1,83
Moravskoslezsky kraj 1 0,92
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Olomoucky kraj

Pardubicky kraj

Plzerisky kraj

Ustecky kraj

Vysocina

Zlinsky kraj

Celkem
Zdroj: Vlastni zpracovani

Priloha 11: Studovany obor - tabulka

o W Kk O Ul O

109

4,59

0,92
2,75

100

Studovany obor Absolutni cetnost Relativni cetnost (%)

Provoz a ekonomie
Podnikani a administrativa
Verejna sprava a regionalni
rozvoj
Hospodarska a kulturni studia
Systémové inZzenyrstvi
Economics and Management
Evropska agrarni diplomacie
Informatika
Celkem
Zdroj: Vlastni zpracovani

Priloha 12: Studovany amik - tabulka

24
14

31
22

12
109

22,02
12,84

28,44
20,18
0,92
0,92
3,67
11,01
100

Studovany rocnik Absolutni cetnost Relativni cetnost (%)

1. rocnik

2. rocnik

3. rocnik

4. ro¢nik

5. rocnik

Celkem

Zdroj: Vlastni zpracovani

12
6

5
29
57
109

11,01
5,50
4,59

26,61

52,29

100
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Priloha 13: Zajem o obor

46

Zajem o obor

| Vysoké vydélky
M Pfibuzenské vztahy

Vlastni zajem (nespecifikované)

Zdroj: Vlastni zpracovani
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