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Abstrakt

Bakalatska prace s nazvem ,,Hra jako prostiedek zvySovani motivace ve vyucovani
na stfednich Skolach® je zaméfena na definovani pojmi a vysvétleni problematiky
V oblasti motivace, cilenych stimulli hry v prostfedi skoly, na vnitini motivy zakt
a Maslowovu hierarchii potfeb. Hlavnim cilem teoretické ¢asti je vysvétleni pojmu
hry, jako moderni formy vyuky, spojené s historickou deskripei hry, s didaktickym
pojetim Jana Amose Komenského, s definici a s obecnym rozdélenim her. Prace déle
analyzuje problematiku pfedmétu Osobnostni vychova, popis osobnosti a aktivizacni

metody spole¢né s atributy, které ovliviuji studium zaka.

Prakticka &ast je zaméfena na vyzkumné Setfeni 74k na SOS a SOU Susice.
V cileném Setfeni je pouZzita forma metody - dotaznik. Vysledky jsou zaznamenany,
pisemné¢ zpracovany, graficky znazornény a také doplnény a dokladovany vlastnim

komentarem.

Zavér je veénovan diskuzi, kterd porovnava teoretickou c¢ast s vysledky v casti

praktické.

Klicova slova: Hra, didaktika, tematicky plan, komunika¢ni techniky, motivace,

rozvoj  smyslového  vniméni, pozitivni  emoce, stmeleni  kolektivu.



Abstract

The main focus of the Bachelor thesis ,,Hra jako prostiedek zvySovani motivace ve
vyucovani na stiednich skolach* is to define the basic terms and to explain the issues
connected with a motivation, goal-directed stimuli of a game which takes place at

school, students " inner motives and Maslow s hierarchy of needs.

The theoretical part is aimed on a definition of a game as a modern form of teaching
together with the historical description of a game, Jan Amos Komensky's didactical
conception and a general division of games. The thesis also provides an analysis of a
subject Personality education, the description of a personality and activation methods

with such attributes affecting students work.

The practical part deals with the research realized on the Secondary Vocational
School Susice. The results of the research implemented by a questionnaire were

recorded, analyzed, graphically depicted and supplemented with a commentary.

In the conclusion the attention is paid to a discussion which compares the theoretical

part with the results of the practical part.

Keywords: Game, didactics, thematic plan, communication techniques, motivation,

development of sensory perception, positive emotions, team building.
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1 Uvod

Téma bakalatské prace ,Hra jako prostfedek zvySovani motivace Ve vyucovani
odbornych pfedméti jsem zvolila bez dlouhého piemysleni, hlavné z divodu,
7e jsem sama méla moznost poznat piinos hry v konkrétnim piedmétu pti studiu
na stiedni Skole. Vybér tématu je pro mé¢ vyzvou, jak prokazat, ze hra je nezbytnym

prvkem ve vyuce i na stfedni skole.

V bakalafské praci bude metodicky zkoumdna problematika zaclenéni hry
do edukacniho procesu v ramci tematického celku konkrétniho pfedmétu. Nasledné
bude pii sbéru dat v Setfeni zmapovana uc¢innost hry na zlepseni motivace zaki, ktera
bude analyzovana kvantitativnim dotazovanim na zdklad¢ sestavené¢ho dotazniku.

Systematickou metodou bude definovan piinos pro konkrétni vyucovaci predmét.

Ze svych vlastnich zkuSenosti vim, ze pokud se snazim a chci nékoho motivovat,
presveédcit ¢ipremluvit k ur€ité c¢innosti, forma hry patii k cilenym a nejlepSim
prostiedkiim, které kazdého piesvéd¢i. DalSim impulsem pro zvolené téma byla
motivace, protoze pokud je ¢lov€k spravné motivovan, dokaze Se pienést pies fadu

piekazek a zapord, které mu brani v cesté K jeho tspéchu.

Nejsem pedagogem, proto v praktické ¢asti prace budu analyzovat a uplatfiovat
jen poznatky, které ziskam v pribéhu staze, ktera mi byla umoznéna na stiedni Skole
V hodinach predmétu Osobnostni vychova a dokladovat budu zkuSenosti pedagogti
konkrétni stiedni Skoly. V bakalaiské praci vychazim a vyuzivam piedeslé osobni
zkuSenosti z praxe Vv détském domové, kdy se mi potvrdilo, Ze po veskeré snaze
presveédcit déti k pripraveé na dalsi Skolni den ¢iuklid svého pokoje, vzdy zvitézila
hra, ktera déti motivovala a na zaklad¢ jeji aplikace do praxe doslo k uskute¢néni

¢innosti i za predpokladu ziskani uréité odmeény.

Dnesni mladez neni pfiliS motivovana k dosazeni dobrého Skolniho prospéchu
Cisnaze stoupat vys. MladeZ je hodné motivovana veSkerymi médii a internetem.
Casto slychavam, Ze dne$ni déti umi pouze ovladat pocitade a sledovat televizi.
Vziji-li se zpét do role Zzaka, navrhla bych ucitelim, aby se vice snazili s zaky
pracovat formou hry. Clovék je od piirody soutézivy typ, takze pokud ugitel zvoli
jiny pfistup a vyuzije hru pro jejich motivaci zvitézit, mtze Si s zaky vytvofit lepsi

vztah a nendpadnym zptisobem je pfiméje k lepsim studijnim vysledkim. Tato forma
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vyuky podle mého nazoru ma budoucnost. Jak se fika: ,,Zakazané ovoce chutna
vzdycky 1épe.* Zaci by se neméli ugit pod natlakem myslenky, Ze musi. Pokud ugitel
bude negativnim zpusobem pfistupovat jak k vyuce, tak k Zakiim samotnym,

okamzité¢ dana skupina zaki mize vyuku negovat.

Jako v kazdém povolani, tak iv pedagogickém sméru, jde doba dopiedu, svét
je kazdym dnem modernizovan, a proto i metody vyucovani by mély jit kupiedu.
Bakalaiskou praci bych chtéla piispét k poznani modernich forem ve vyucovani,
které vedou ke zlepSeni vztahu mladych lidi k dalsimu vzdélavani a ke skole
samotné. Cilem bakalatské prace je vytvofit, realizovat a ovétit piinos zafazeni hry
do vyuky konkrétniho vyucovaciho pfedmétu a to pro obor Socialni péée v predmétu
Osobnostni vychova na SOS a SOU v Susici a na zakladé Setfeni zmapovat vyuziti
hry jako cilené¢ho prostfedku pro zvysovani motivace zaki. Zaci dostanou moznost
Vv anonymnim dotazniku odpovédét na otazky o0 formach vyucCovdni a moznym
zlepsenim vyucovacich metod na Skole. Vyhodnoceni Setfeni potvrdi ¢i vyvrati

stanovenou hypotézu, Ze hra je dilezitou soucasti eduka¢niho procesu.
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2 Cil a metodika prace

V piedkladané bakalarské praci se zamétuji na za¢lenéni hry do edukac¢niho procesu
v ramci tematického celku konkrétniho pfedmétu. Cilem prace je prokazat vhodnost
zaClenéni hry do vyuky. Struktura avyuziti her ma ve Skolnim prostiedi Siroké
spektrum ¢innosti. Pfedpokladem pro spravnou volbu hry je motivace zaka
K ¢innosti. V teoretické casti prace Se soustiedim na vymezeni pojmu motivace
klima ttidy, do zna¢né miry pfispiva K lepsim studijnim vysledkiim. Hrou mizeme
zaka motivovat a zadroven mizeme motivovat ke hie. Dalsim dulezitym aspektem
teoretické casti je definovat osobnost zaka a zhodnotit pfinos hry pro utvareni
osobnosti a zmapovat ptinos didaktickych postupii pii hie.

V praktické casti je cilem bakalaiské prace nazakladé dotaznikového Setfeni
prokazat ucinnost predlozenych, vytvofenych simulacnich her, jejichz cilem
je zlepSeni kvality vyucovaci hodiny a ziskani vys$si motivace zaka ke konkrétnimu
ptedmétu Osobnostni vychova.

Na zaklad¢ ziskanych poznatkli analyzovat hru ve vyuce a poukézat na silné¢ a slabé

stranky pfi realizaci hry jako moderni formy vyuky.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Motivace

., Zadkladni podminkou uceni je motivace K uceni. Bez ni se ucici subjekt neobejde.
At uz se jednda 0 motivaci K uceni zaloZzenou na prostém chténi védét a znat
¢i namotivaci z tohoto pohledu neprimé —vyhnout se trestu, neprijit 0 prdci,
vyrovnat se s ostatnimi, ziskat lepsi financni ohodnoceni atd. V kazdém pripade
se vzdy setkdavame Se zdkladnimi principy motivace, ato, zZe vnéjsi motiv — incentiv,
stimul oslovi néco 7 motivii vnitinich a dojde k motivovanému chovani. V nasem
pripadé K uceni. Vnitinimi motivy, tedy pohnutkami, jejichz nositeli jsme my sami,
mohou byt nase potieby, cela skala potreb, jejichz saturaci miZe zajistit at jiz primo
(potieba poznavaci, uznani, uspéch...) Nebo neprimo (potreba pozitivniho prijeti,
potieba jistoty, ...) pravé uceni. Nalezeni duvodu — pro¢ se ucit, nalezeni smyslu
této cinnosti, kterd miize byt Pro mnohé zZ nds (obzviaste ve vyssim veku) i dosti
svizelna a obtiznd je alfou aomegou tspéchu. Ve shodé S neznamym autorem

je mozno konstatovat “:

"Pokud chci, hledam zpiisob, jak to udélat, pokud nechci, hledam diivod, proc

to nejde."”

(PhDr. Mgr. MARIE HANUSOVA, PhDr. DRAHOMIRA OUDOVA, Mgr. JIRI
VOTAVA, 2014)

Slovo motivace je odvozeno z latinského vyrazu ,,motus®, cozznamena pohybovat
se. Motivace je jednim ze zakladnich psychickych procest védomého a zaméieného
chovani. Duraz je kladen na uspokojeni vlastnich potieb a udrzet vnitini i vnéjsi klid
VvV rovnovaze (potieby biologické, psychické isocialni). Jedna se 0 vyrovnani stavu,
jaky je klid v takovy moment, jaky ma byt. Motivace je soubor vSech skute¢nosti,
které podpofi nebo utlumi jedince, aby skute¢nost byla nebo nebyla vykonana.

V motivaci jsou dulezité vnitini a vngjsi sily, které se nazyvaji motivy — pohnutky.
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Tyto motivy, které spousti nase chovani, délime na:

= |IMPULZY —ty vychazeji znaseho nitra ana zakladé nich uspokojujeme
nedostatky, jako jsou napt. pocit zizné a hladu, tedy zakladni lidské potieby;

= INCENTIVY- ty vychazeji z naseho okoli, kdyz se ndm néco libi, kdyz nas
nékdo oslovi nebo zaujme. Incentivy jsou motivy, kterymi Siplnime nase
ptani, napt. si koupime novou kabelku, oble¢eni;

= UVEDOMELE —ty vychazeji ~ zmotivi, které  siclovék  uvédomi
napt. dosaZzenim vys§iho vzdélani, laskou, pratelstvim;

= NEUVEDOMELE -ty vychdzeji z nageho chovani, které neumime vysvétlit.
Neuvédomé€lé motivy jsou vyvolany vnittnimi rozpory, kdy potlatujeme nase
ptéani, touhy apudy, ptikladem je nahlé zCervenani, stydlivost, agresivita;

(KOPECKA, 2012).

3.1.1 Motivace v prostiedi Skoly

k nejzavaznéjSim ukolim psychologie a jeji uspésna aplikace na kterykoli obor
lidské &innosti je bez poznatkll o motivaci nemozna (NAKONECNY, 1995). V poli
pusobeni Ve skolnim prostfedi Se 0 motivaci zajimaji vychovni poradci, Skolni
psychologové ataké jiz pedagogové, které zajima, jak zaky nejlépe motivovat
K lepsSim Skolnim vysledkim. Ucitel siale musi uvédomit, ze kazdy zak
je individuum, aproto je pro kazdého Zzaka motivace odlisna (PETTY, 2004).
Dulezitou roli hraje ulitel ajeho vyuka pro zaky je zavisla na osobnosti ucitele
anajeho piikladu. Také zalezi na klimatu ve ttidé a diraz klademe na piijemnou
pracovni atmosféru. Motivaci pro zaky je zejména pochvala od vyucujiciho a kladné
hodnoceni. K odpovédnosti vede zaky samostatna itymova prace, ktera je uc¢innou
motivaéni vyukou a zaroven vede zaky Kk seberealizaci a odpovédnosti. Tim
je napiiklad vypracovani samostatné prace a jeji prezentace, obhajeni nazoru pied
ttidou aucitelem. Ukolem ucitele je disledny, systematicky pfistup a diisledna
pravidelné kontrola. Pfi kontrolach klademe diiraz na rozebrani chyb, kterych se zak
dopustii adat mu moznost chyby napravit. Osvédéenym elementem
je také autoevaluace, kdy zak s pomoci ucitele a kolektivu vyhodnocuje odvedenou

praci a podili se na hodnoceni. Nasledujici motiva¢ni metodou vyuky je moznost
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vyuziti v praxi, v oblastech, které jednotlivce zajimaji. Ma-li zdk moznost poznat,
ze Skolni ucivo ma svij odraz v praxi, je ochoten se té Cinnosti vénovat s vétSim
nasazenim. Sumavskd, G. NUOV Jak a ¢im motivovat zaky ke studiu a vést
je k odpovédnosti. [cit 27.10. 2014], dostupné nawww: http://www.nuov.cz/
kurikulum/jak-a-cim-motivovat-zaky-ke-studiu-a-vest-je-k-odpovednosti

3.1.2 Vnitfni motiv zaka

V prostiedi Skoly je zavazné, aby vétSina motivace k uceni piechazela z motivi
vné&jsich, od podnéti rodiny, uciteli k motivim vnitinim, ke kvalitnéj§i motivaci,
kdy se zak sam chce ucit achce se dostat dale v poznani svéta, oboru, tématu.
Ve sféfe motivll vnitfnich zaujimaji jedno z vyznamnych mist potieby. Potieba
je stav lidského organizmu, kterd zaznamenava poruseni vnitini rovnovahy
nebo nedostatek ve vnéjSich vztazich osobnosti. Potieba je vyvolana nutnosti néco
ziskat, doplnit nebo se néfeho zbavit. Jsou sefazeny vyvojové od elementarnéjSich
(Z nepublikované piednasky na ZCU, Psychologie osobnosti PhDr. Mgr. MARIE
HANUSOVA 2013).

3.1.21 Maslowova hierarchie potieb

Kazdy clovék kazdym dnem c¢eli naroénym zivotnim situacim, jsou to stres
a frustrace. K naro¢né situaci dochazi tehdy, kdyz neuspokojime svou potiebu.
Nastane jista potfeba ata ma uréity cil, ale mezi potiebou a cilem stoji piekazka.
Proto je nezbytné pochopit zakladni lidské potieby, které jsou vyvolany reakci
na danou zivotni situaci. Hierarchii lidskych potieb sestavil americky psycholog
Abraham Harold Maslow (1908 — 1970) jako pyramidu potifeb. Zastaval nazor
0 existenci hierarchicky uspofadanych potieb, které stoupaji o0d zakladnich

biologickych az po potieby slozitéjsi.
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,, Vedle potreb patii ke zdrojiim motivace také zdajmy, navyky, hodnoty a idedly .

= z4jmy — trvalejSi zaméfeni Cclovéka naurcitou oblast predméti a jevi
skutecnosti, lidé se 1isi $iii @ hloubkou svych zajmd;

* navyky — opakované, ustalené a zautomatizované zpusoby jednani clovéka
Vv urcité situaci (Spatnym navykum fikame zlozvyky);

= hodnoty — cile, k nimZ se vztahuje ¢innost ¢lovéka, ovliviiuji vybér zptusobu
chovani a jednani;

» idealy — modely, vzory, které mohou motivovat k rozhodovani a jednani

lovéka. (Z nepublikované prednasky na ZCU, Psychologie osobnosti PhDr.
Mgr. MARIE HANUSOV A 2013)

Obrazek 1: Maslowova pyramida potieb

Maslowova pyramida potieb o~

5. stupen - Potieby seberealizace ;
’ moralka

kreativita

feSeni problému

empatie, vynalézavost
feseni problému

Neuspokojitelné

4. stupen - Potieby ucty
sebeucta, sebevédomi

slava, socialni postaveni, prestiz, pozornost

Uspokojitelné

laska, rodina, intimita, sex, znami, pidtelé, kolegové
3. stupen - Potieby sounailezitosti

osobni bezpecnost, finanéni, zdravotni sebe a blizkych
2. stupen - Potieby bezpeéi

dychani, voda, jidlo, sex. vymésovani, spanek

1. stupen - Potreby fyziologické

Zdroj: http://homoeconomicus.cz/Podnik/Management/Motivace/Clanky/Clanky.php
?clanek=Maslowova_pyramida_potreb [27.10.2014, 12:02]

3.2 Hra jako forma moderni vyuky

Svyvojem vedukacnim procesu as ménicimi Se spoleenskymi podminkami

dochézi i k novym trendim ve vyuce. Jednim z pfinosnych prvkd je hra. Hra, ktera

diive byla spojovana spiSe s vyukou v matefskych a zakladnich $kolach, je dnes

vyuzivana i na skolach stfednich.
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3.2.1 Historicky pohled na hru

Skola hrou

Vrcholnym dilem Komenského $kolniho divadla je kniha Schola ludus — Skola hrou,
nazyvana jako Ziva encyklopedie. Vznikla za ptisobeni Jana Amose Komenského

na skole v Blatném Potoku a ma osm ¢asti.

Osm her je spojeno s postavou krale Ptolemaia. Podstatné védéni a lidské Cinnosti té
doby mu predvadéji Ctyfi ucenci — Platon, Eratosthenés, Apollonios a Plinius.
V prvni hie se probira pfiroda, ve druhé ¢lovek, ve tieti hie femesla, ¢tvrta popisuje

vvr

0 zivoté V rodiné a obci, osma 0 Zivoté ve staté a v cirkvi.

Hra ma Skolu avyuku osvézit, zptijemnit uceni a zaka motivovat. Komenského
ptinos tehdejsi Skole, kde se kladl diraz nauceni bez nazornosti, byl ohromny.
,»Aby skola byla hrou, tj. potéSenim mysli". Tato myslenka je velmi pfinosna
I Vv modernim vyucovani. Komensky svym postojem k vychové a u¢eni zaka polozil
zékladni kamen Vv celém vyvoji pedagogiky (Kopecky, J. akol. Vybrané spisy
J. A. Komenského svazek 2., 1984).

3.2.11 Didaktické pojeti Jana Amose Komenského

Didaktika je jednou z pedagogickych disciplin, jiz pfedmétem je problematika
vyucovani auceni. Didaktika jako teorie zkouma podstatné vztahy momenti
vyuCovani ajednim ukolem je upfesnit zakonitosti vyucCovani auceni. Jednim
z piedstavitelti didaktiky byl Jan Amos Komensky. Zil od roku 1592 do roku 1670,
byl spisovatelem, filosofem, teologem a tzv. uéitelem narodu, zastaval aktiviza¢ni
metodu Skola hrou. Cennym, aktudlnim metodickym poufenim Komenského
je vyucovani véd, dovednosti jazykii amravnosti. Jevnich kladen duaraz

na psychologické potieby a velkou lasku k ditéti (F. R. Tichy, 1951).

.. Ze mladez nejlépe pospolu cviciti, atak Ze skol potreba. ROZUMEJICE jiz tedy,
Ze mladez, striimkového raje bozZiho jsouce, nemohu jako plané v lese drivi riisti,
nez ze jakozto ovocni stromové sdzeni, Stépovani, v ristu, svém opatrné spravovani

byti museji, vizme, kdo a jak to ciniti ma “ (F. R. Tichy, 1951).
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Podle J. A. Komenského znamena didaktika teorii spravného a dikladného
vyuCovani. VyuCovat ma svym vyznamem zpisobit to, co kdo zna, aby dokazal
si osvojit i druhy. Vyucovati spravné znamena zpusobit to, ze zak se uci hbité, s chuti
a dikladng. Spatné vyudovani se pozna podle zdlouhavého, nudného vykladu, ktery
je pro zaka nepochopitelny, obtizny a zdlouhavy (F. R. Tichy, 1951).

., Kdo vyucuje, vede, kdo se uci, je veden. Vyucovati znamend zasvécovati uciciho
se V uceni. Nesejes-li nic, niceho nesklidis, zasejes-li malo, mdlo sklidis. A nesklidis
nic jiného, nez 1o, COjsi zasel, ponévadz nadani stejné jako policka nevrati nic

jiného, nez to, co prijala“ (F. R. Tichy, 1951).

,Dobry ucitel, dobry zZak adobré wuceni vydatné rozmnozZuje znalosti“

(F. R. Tichy, 1951).

,Kdo nedbd, aby byl vyucovin, toho budes marné vyucovati, dokud u ného

neprobudis vrely zajem 0 uceni (F. R. Tichy, 1951).
3.2.2 Definice hry

Hra je jednou ze zakladnich lidskych ¢innosti, ktera nas provazi zivotem od détstvi
az do konce zivota. V kazdé vyvojové fazi Clov€ka Siosvojujeme riuzné projevy,
které odrazeji dané podminky piihrani hry. Soucasti hry jsou emoce, napéti
a radosti, maji dobry vliv na relaxaci, reakci a dusevni zdravi. Ve vyuce mohou byt
dobrym pomocnikem a motiva¢nim faktorem (HARTL, HARTLOVA, 2004).

Definice didaktickych her

Pti hledani pedagogickych vychodisek se hra zdé jako specificky typ aktivity, ktery
je pro ¢loveka dulezity zejména v rané fazi vyvoje. U jedince je to jedna ze zakladni
verze ¢innosti, vedle prace a uéeni, pro niz je charakteristické, ze je to volné zvolena
aktivita, ktera nema zadny zvlastni ucel, ale ma hodnotu a cil sama v sob&. Hra jako
takova obsahuje oblasti raciondlné-kognitivni, tak také imaginativné-emocni

(MANAK, SVEC, 2003).

Pfi vyuziti hrovych aktivit ve vyuce je dilezité si uvédomit, Ze mezi hrou a ucenim

Ize najit shodné i zaporné rysy. Hra ma sledovat piesné vymezeny cil, protoze vyuka
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je vzdy cilové orientovana. Pfiprekonavani tohoto mozného napéti Sse musi
didaktickd hra vyvarovat dvéma radikdlnostem: na strané¢ jedné sledovat stanoveni
ucebnich cilt tak, aby se nepiekryvaly s vlastni podstatou hry, ze zak by ji mohl
vnimat pouze jako hravou ¢innost. A na strané druhé zamezit vzniku neucelnosti
s prili§ velké volnosti hry, cozvede ke ztrat¢ vyukovych cilii. Pfizaélenovani
didaktickych her do vyuky musime pocitat se skutecnosti, ze hra v Zivoté dnesnich
zakl plni dalezité, specifické funkce, a to zejména v obohaceni socialnich podnéti
a citovych vztahd. Uloha ugitele pii praci s didaktickymi hrami je obzvlast’ naro¢na
a zodpoveédna, nebot’ vede k nebezpedi s tzv. didaktizaci her. To piispiva k soucasné
tendenci hry zcela instrumentalizovat a potladit tak jejich ptivodni podstatu a smysl.

Ucitel by mél usilovat 0 organické a ptirozené sepéti hry s ucenim.
Metodicka piiprava hry k didaktickému za¢lendni (MANAK, SVEC 2003):

= vyytyCeni cili hry — kognitivnich, socidlnich, emocialnich, ujasnéni dtvoda
pro volbu konkrétni hry;

= diagn6za piipravenosti zdka — potfebné vlastnosti, dovednosti, zkuSenosti,
piiméfend naro¢nost hry;

= yjasnéni pravidel hry — jejich znalost Zaky, upevnéni, pfipadné jejich obména;

= vymezeni Ulohy vedouciho hry — ma na starosti fizeni a hodnoceni vysledka
hry, svéfeni této funkce Zaka je mozné, az ziskaji zkusenosti;

= stanoveni zpusobu hodnoceni — diskuse, otazky subjektivity;

= zajiSténi vhodného mista — uspotradani mistnosti, Uprava terénu;

= piiprava pomucek, materidlu, rekvizit — moznosti improvizace, vlastni
vyroba;

= urceni ¢asového limitu hry — rozvrh prib&hu hry, casové moznosti ucastnika;

= promysleni pfipadnych variant hry — mozné modifikace, iniciativa Zzaku,

rusivé zasahy.
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Obrazek 2: Didakticka struktura hry

. —— Piekiiky
PRIPRAVENOST ZAKA, / -
informace, pravidla, \\‘*‘M
motivace
}n ’ Priibéh,
Vysledky —
Vvchozi Zpétna hrv ;
. : r hrv
situace, cilhry vazba M
seberealizace | o

Rizeni hry

Vedouci hry rozhodéi

Zdroj: vlastni zpracovani, Pfedloha: Manék, Svec, 2003).

Ztoho vyplyva, zekazdou hru jenutné pifed vlastnim pouzitim Ve vyuce
zorganizovat a piichystat. Metodicka priprava musi vyjit z ur¢itého monitorovaného
pedagogického zaméru, jemuz se podfizuje vSe ostatni. Hra se zakladd na napadu,
ktery uréuje smysl hry atvoti zaklad pro vymezeni pravidel. Hra musi obsahovat
jednoduchost, srozumitelnost a musi jednozna¢né stanovovat chovani hraca ve vsech
myslitelnych situacich. Ztetelné musi byt formulovan cil hry, zékladni princip
jednotlivych ¢innosti hracu a jak, ¢im, respektive, kdy hra koné¢i. Soucasti vykladu
pravidel zahrnuje iseznameni s moznymi pomuckami. Svéraznou pozornost
vyzaduje hodnoceni pribéhu hry a vysledkli. V nékterém ptipadé¢ klademe diraz
na stanoveny casovy limit, jindy rozhoduje kvantita a kvalita vykonu. Hrac¢i snadno
podlehnou iluzi o dokonalosti svého vykonu amaji vsobé jistou tendenci
podcenovat vykony soupeie. V téchto piipadech je vhodné ikvalitu urovat podle
méfitelnych parametri (JANKOVCOVA akol. 1988). Pro pedagogickou praxi
stiednich odbornych ucilist’ jsou zejména vhodné soutéze odbornych dovednosti,
kde Zaci ptedvedou rychleji nebo ve vétsim mnozstvi dany vykon. Nejvyssi
a také nejuceln€jsi verzi soutézi jsou celoskolské vystavy Zzakovskych praci.
Tyto vystavy mohou mit bohatou tradici amohou tvofit ireklamu skoly

(JANKOVCOVA a kol. 1988).
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3.2.3 Obecné déleni her

= Neinterakéni hry —hra¢ hraje sdm za sebe, vysledkem neni spoluprace,
ale vzajemné ovliviiovani hraca;
= Interak¢ni hry — hraci spolu védomé i nevédomé spolupracuji, komunikuji

a postupy V jejich hie na sebe vzajemné pisobi (KOTRBA, LACINA, 2011).

., Didakticka hra je forma seberealizace Zdku, rizend urcitymi pravidly a sledujici
vychovné vzdélavaci cile. Je-li pri libovolné cinnosti posuzovin jeji vysledek
s ohledem na poradani ucastnikii (skupin, druzstev), jde 0 soutéz. Pedagogicky
nejucinnéjsi jSou soutezivé hry. Hry a soutéze jSOU zaloZeny na mnohocetné, vysoce
ucelové (vécné) aV danych podminkdch zcela prirozené (spontanni) komunikaci

(JANKOVCOVA, PRUCHA, KOUDELA, 1988).

Dilezitost klademe nastranku v pedagogickém zaméfeni, na hledani stale
modernéjSich, novejSich a vhodnéjSich forem pro predani toho, €0 povazuji v ramci

vyucovaciho tématu za dilezité.

Definovani a typologie simula¢nich her

Simulaéni hry vychazeji z anglického nazvu ,,simulation games®, nazyvame je jako
vzdélavaci hry, které stinuji uréité prostfedi redlného Zivota, je zde dany ukol, ktery
ucastnici museji vyteSit. Simula¢ni hry Se stanou redlnou Zzivotni situaci a vylici
hlavni rysy, problémy, emoce, role a dilema. V procesu simula¢ni hry je dilezita
slozitost systému zredukovat na zvladnutelnou troven. Vyznamem je, ze se hraci
veiti do role jinych osob a stanou se tak soucasti situace, kterou doposud nezazili.
Vciténi se do hry, kde ucastnik musi feSit formy nového mySleni a nezvyklého
jednani. Na pedagogovi (vedoucim hry) zavisi, jak ucastniky vsadit do herniho

prostiedi a pomoci pravidel a motivace si osvojit formu vzdélavani.
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Simula¢ni hry délime na:

= Poclitatové simulaéni hry—Jsouslozeny zjednoho hrace nebo malé
skupiny, jsou v pocitacové vygenerovaném prostiedi, ve kterém maji vyfesit
dany ukol, zejména strategického typu;

=  Nepocitacové simula¢ni hry — Téchto her se mohou zucastnit jednotlivei
I skupiny. Ze simula¢ni hry je vybran tkol, ktery hraci fesi naptiklad pomoci
jednoduchych vypocti psanou formou;

= Hry s rolemi— Zde dochazi ke stfetu hracu, kdy je vytvoiena skupina, ktera
ma fesit danou zivotni situaci, kazdy hra¢ ma svou roli a hra¢e propojuje
vazba zivotni situace;

* SmiSené typy her —Jsou piedchozi hry, které se prolinaji. Dilezitost
je kladena na vytvoifeny mechanismus hodnoceni. Napf. hra ,Pralesy®,
ve které maji ucCastnici v jednotlivych rolich prosadit své zajmy, emoce,

jednani a chovani, jak piezit (CINCERA, 2003).
3.2.4 Aktivizacni metody

Zakladnim faktorem pro pouzivani aktiviza¢nich metod ve vyuce je snaha o0 zménu
piistupu Zzaka pfiivyuCovani. Zménit jej z pasivniho posluchate v ,kolegu*
vyucujiciho, ktery se aktivné bude zapojovat do vyuky. U aktiviza¢nich metod hraje
roli i to, jaky zak je, jaka je jeho osobnost, temperament a zalezi na motivaci, kterou
jeho samotného rozhodovani atvofivych produktu. Aktivace je potom komplex
celkové pripravenosti organismu k ¢innosti. Dulezitosti v zivoté ¢lovéka je jeho

vlastni kreativita a samostatnost.
Clenéni aktiviza¢nich metod do n&kolika hledisek podle:

= ndroCnosti  pfipravy — pomtcky  nutné pro realizaci, materialové
vybaveni, Cas;

= Casové naro¢nosti — konkrétni pribéh ve vyuce;

= zatazeni do kategorii — hry, situa¢ni, inscena¢ni metody, problémové tlohy;

= {celu a cilt pouziti ve vyuce — opakovani, motivace, odreagovani (KOTRBA,
LACINA, 2011).
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Pod konceptem vyufovani budeme mit namysli uspofadané, pfipravené
a cilevédomé tizenou vychovné vzdélavaci ¢innost ucitele, kterd vede zéky k ziskani
védomosti a dovednosti V tésné souvislosti s rozvijenim zptisobilosti charakterovych
a moralnich vlastnosti a vytvofeni védeckého svétového nazoru. Pojem wuceni
je mnohozna¢néjsi, protoZze se uziva ve vice védnich oborech. V pedagogice bude
chdpan jako aktivni socializovany proces, piinémz se zakovi dostava védomosti
a dovednosti, ziskava stale rozvinutéjsich reakci na podnéty z okoli. Kdyz piejdeme
k pojmu védomosti, chapeme je jako osvojené poznatky, tj. ulozeny v dlouhodobé
paméti. Dilezitosti je, Ze poznatky mohou byt na vyty¢eném subjektu nezavislé, ale
védomosti nikoli. Smysl védomosti spoc¢iva v tom, ze mohou zménit chovani jedince,
a proto jsou zvlasté cenné takové posloupnosti nabyti poznatkl, podle nichz lze ¢init
urc¢itou ¢innost, plnit urcity ukol. Dovednost je schopnost subjektu vykonavat danou
¢innost. Tato schopnost mulze existovat pouze Ve spojeni s programem, ktery
se skladd  zpoznatkit  ulozenych  vpaméti jizpied pocatkem  Cinnosti
nebo ziskavanych postupné azVvjejim prabéhu. Schopnosti jsou souhrnem
interindividualné odlisnych, ale u kazdého jedince platicich stalych dispozic

pro ziskani &innosti pro utvareni dovednosti JANKOVCOVA a kol. 1988).
Obrazek 3: Vztah vyucovani a uceni

Reakce ucitele na odezvy ucitele Odezvy zakn

INTERAKCE

Zdroj: vlastni zpracovani, Pfedloha: Maiidk, Svec, 2003.
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3.24.1 Atributy ovliviiujici studium Zika

,,Jedname-li 0 osobdch patndctého véku Zivota, radime jej do vyvojové psychologie
dospivani, ktera je rozdeélena do dvou skupin ato do puberty a adolescence.
Jedinec je postaven pred zdvazné rozhodnuti, které ovlivni cely jeho zivot. Je t0 vybeér
sveho povolani. PO vybéru cesty vzdeélavani nastava ndtlak na jedince samotného
od okolniho sveta. V tomto okamziku je jedinec postaven pred nepreberné mnozstvi
situaci a roli. Existuji role, s nimiz se ¢lovek ztotozZnuje vice ¢i méné a tyto role miize
odmitat. Vnima je jako donuceni, které v ném vyvola pocit byt vyuzivan, ponizovin

a omezovan (Mandk, Svec, 2003)“.
Zobrazeni ztotoznéni Se S roli

Obrazek 4: Zobrazeni ztotoznéni Se S roli

a) osobnost role = odmitnutirole

e

b) osobnost se kfizi s roli = ztotoimeéni se s roli

Zdroj: vlastni zpracovani, Pfedloha: Manak, Svec, 2003.

Existuji role, do kterych ¢loveék postupem véku doroste a chape je jako prirozené
povinnosti, napft. rodiCovstvi. Pievzeti role jako zaka je individualni. V této roli
je o¢ekavané chovani jiné od Zaka nez od dospé€lého. Tato rozhodnuti maji propojeni
i sokolnim  svétem  azakladaji MULTIVARIANTNI  ASPEKT ROLE
(Manak, Svec, 2003).
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Napriklad chovani Zaka v pristupu k uceni
Obrazek 5: Chovani Zaka v p¥istupu K uceni

Rodina

Spoluzici [/ Uditelé
kolektiv

Zdroj: vlastni zpracovani, Pfedloha: Manak, Svec, 2003.

Tyto aspekty roli muzeme rozdélit do tii skupin. Na rodinu, kterda ma byt oporou
pro své dité¢, ana zivotni role jej ptipravovat nebo popiipadé pomoci pfi jejich
feSenich. Na ucitele, ktefi jsou aspektem oficialnim a odbornym a ktefi vedou zaka
ke vzdélani. A v posledni tadé zalezi naspoluzacich a kolektivu, ve kterém
se jedinec pohybuje. Mize na jedince reagovat pozitivné nebo negativné (MANAK,
SVEC, 2003).

Imitaéni a instrumentalni uceni

Imita¢ni uceni je u€eni, kterého ucitel dosdhne pomoci modeld. Je to uceni
pozorovanim pozitivnich a negativnich vzora: pozitivni vzory mohou ptedstavovat
fyzické osoby, ale i literarni a filmové osoby atd. Je cestou K piijimani vzorcu
chovani, které se vymezuji jako odménované behaviordlni vzorce. Pozorovanim
negativnich vzorci vede k Gtlumu vzorct chovani, které tyto osoby mohou

vykazovat jako chovani, které vede k trestu.

Instrumentalni uéeni je uceni z dusledkt vlastniho chovani. Vlastni chovani vede
k ziskani odmény, rozliSuje se a upeviiuje Se jako instrumentalni vzorec na podobné
situace a naopak. Chovani, po kterém nasledoval trest, je utlumeno a v podobnych
situacich k trestu nedojde. MoraIn€ vyspélejsi jedinci uplatiuji vnitini odménovani
atrestani zalozené na moralnim citéni a jsou nezavisli na vnéjSich odménach

a trestech (NAKONECNY, 1995).
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4 Prakticka vychodiska, realizovani a prinos hry

do piredmétu Osobnostni vychova
4.1 Charakteristika SOS a SOU Susice

4.1.1 Piehled obori vzd&lavani v SOS a SOU Susice

Soucasna SOS a SOU v Susici se zrodila transformaci stfedniho obdobného ugilisté
zemédélského na stfedni odbornou Skolu a ndslednym ptipojenim SOU a OU v
Postovni ulici, v SuSici. Stiedni odborna skola a Stiedni odborné ucilisté v Susici ma

tedy dlouhodobou tradici.

Skola mé svou historii od roku 1893. Tehdy byla $kola v Susici, v Postovni ulici,
vybudovana jako pramyslova Skola pokracovaci, vyufovani bylo zahdjeno
v méStanskych Skoladch. Zacatkem 20. Stoleti prodélala Skola mnoho prvotnich
zmén, a to ve vyucovacich oborech, ale 1 v samotné organizaci vyuky. Roku 1930
byla dokoncena vystavba nové budovy Vv blizkosti suSického namésti. Po 2. svétové
valce nastaly zmény spoleCenskych poméri a doSlo k dalsim velkym zménam
v oborech a vyuce. Skola se stala U¢tiovskou $kolou mistniho hospodaistvi v Susici.
Na konci 50. let doslo k opétovnym zménam. Ve Skole se konala pouze teoreticka
vyucovani, odborny vycvik zajistovaly u¢ebni zavody. Doslo i ke zméné ztizovatell.
Skola se zejména specializovala na textilni a stavebni obory. Prakticka &ast vyuky
probihala pod patronaci tzv. velkych podnikii, jako byly naptiklad SOLO SusSice,
OSP Klatovy a JITEX Pisek. Stavebni podnik ziizoval nové dilny pro obory zednik,
malif, instalatér, elektrikar a truhlaf. V 90. letech odkoupila Skola prostory byvalé

matetské Skoly SOLO a zfidila v tomto misté odborny vycvik kadetnic a §vadlen.

V roce 1964 byla postavena nova budova zemédélského odborného udilisté s osmi
ucebnami. V 70. letech 20. stoleti byly vybudovany i dilny se svafovnou, strojnim
obrabénim a kovéarnou pro obor automechanik. Roku 1988 se vybudoval novy
domov mladeze pro 245 zakd. V roce 1990 probéhla nastavba $kolni budovy a
budova se tak rozrostla o mycku automobilli. Chybé&jici budova télocvicny se

dostavéla v roce 2001 u aredlu domova mladeze. Postupem casu doslo k dal$i zméné
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a to u nazvu skoly, ktera se v dalsich letech nazyvala Stfednim odbornym ucilistém
zemédéelskym v Susici.
V soucasné dob& ma $kola témet 700 zaka a 70 zaméstnanci. SOS a SOU Susice se

vyznacuje tzv. polyfunkénosti s rozsdhlym spektrem studijnich a u¢ebnich obora.

Studijni obory s maturitni zkouskou

= 75-41-M-01 Socialni ¢innost,

= 65-42-M/02 Cestovni ruch,

= 3941-L/02  Mechanik instalatérskych a elektronickych zatizenti,
*= 36-41-M/01 Elektrotechnika.

Ucebni obory s vyu¢nim listem

= 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel,
= 26-57-H/01 Autoelektrikaf,

= 33-56-H/01 Truhlaf,

= 36-67-H/01 Zednik,

= 65-51-H/01 Kuchaf — ¢i$nik,

= 69-51-H/01 Kadetnik,

= 41-51-H/01 Opravat zemédélskych stroju.

Nastavbové studium

= 64-41-L/51 Podnikani.
4.2 Charakteristika predmétu Osobnostni vychova

Osobnostni vychova patii k pfedmétim s kratkou historii. V Ceské republice se
pojem osobnostni vychova zacal pouZzivat v 90. letech 20. stoleti. Socidlni poméry, a
to nejen ve Skolnich tfidach, vedou k tomu, Ze je pedagogicky nezbytné zdiiraznit
osobnost kazdého c¢lov€ka, bez ohledu na jeho rasu, politickou ptislusnost nebo
vyznani. Ugelem pfedmétu je pomoci utvofit vniting bohatou osobnost, védomou si
své hodnoty a zaroven otevienou svétu, schopnou socidlniho porozuméni spoluprace
v zivoté. V dneSni dobé konzumni spolecnosti dochédzi ke ztratdm duchovnich

hodnot, ticty k sobé samému i k ¢lovéku druhému. Zakiim Gasto chybi pevné socialni
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vazby v roding, a proto se projevuje absence socialni komunikace a blizkosti. To lze
vidét jako jeden z divodi, pro¢ je tento predmét tak dulezity pii vychovném
pusobeni na zéka.

Osobnostni vychova svym vyznamem je zaméfena na individudlni rozvoj, socialni

~r v

dovednosti a také etické jednani. UCi zéky jak teoreticky, tak prakticky vzdorovat

r~r s

riznym zivotnim obtizim, socidlné patologickym jeviim a stresovym situacim.

Obsahuje ti1 zdsadni okruhy, které se vzdjemné prolinaji. Prvni okruh je zaméfen na
osobni rozvoj. P1 hrach a cviCenich se rozviji uvolnéni, soustiedénost a odstraiiuji se
zébrany. Dochdzi k sebeuvédoméni, rozviji se vniméani a plynulost mluveného

projevu.

Druhy okruh je zaméfen na socidlni percepce, napiiklad hry a cviceni, které
podporuji kontakt a socidlni komunikaci, skupinovou citlivost a dynamiku. Zde je
nutné piekonavat piekazky, které jsou vyvolané dneSnim zpiisobem Zivota. Hlavnim
cilem je naudit zaky odstranovat sklony nevnimat druhého, napt. sklony k ignoraci

¢loveéka, nenaslouchat smyslu jeho feci.

Podstata osobnostni vychovy tvofi jesté okruh tfeti, nazvany dramatickou hrou. Je to
hra namétova, kterd vychazi z okamzikii kazdodenniho zivota, diraz klade na
mezilidsky kontakt a komunikaci, na setkani riznych jedinci v situacich, které na
sebe vzajemné pisobi. Resi kolizi zajmi, postoji, a potieb, pfani a sméfovani

(VALENTA, 2006).
4.2.1 Vymezeni pojmu 0sobnosti

Pojem osobnosti je vyuzivan v mnohych vyznamech; v lidové fteci, ale i v
historickych védach mé hodnotici ptizvuk, ktery je chapan jako vyrazny jedinec. Do
psychologie byl pojem osobnost zaveden az na pocatku naSeho stoleti, kdy

poukazoval na nutnost studie dusevniho Zivota ¢lovéka jako celku.

4.2.2 Utvareni osobnosti

Novorozenec muze disponovat pouze s chudym repertoarem vrozenych reflext ¢i

instinktli, kdezto dospély jedinec vykéaze bohaty diferencovany celek psychickych
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vlastnosti osobnosti. Pokud vyjdeme od novorozence nebo od ditéte s vyvinutym
védomim ja a sebe pojetim, lidska psychika se organizuje a dynamizuje v interakci
aktualniho vnitfniho stavu a vnéjSich Ciniteld a zkuSenosti. Osobnost je nikoli jenom,
ale ptfevazné plodem uceni, které se v raném obdobi jejiho vyvoje oznacuje téz jako

socializace NAKONECNY, 1995).
4.2.3 Vyukové metody pouzZivané v predmétu Osobnostni vychova

METHODOS znamena cesta, metoda. Metody jsou didaktické prostiedky, které
vedou Zaka k dosazeni uréenym pedagogickym cilim. V kazdé metod¢ je zapojena
¢innost zaka i ¢innost uclitele. Volbou metod je Klicova cast didaktické analyzy.
Metody vybirame umérné podle dispozic zédka k uceni, obsahu, podminkdm vyuky
a ke stanovenym cilim. Prioritou ucitele je dokdzat konkrétni metodu spravné

aplikovat.

Metody slovni

Slovni metody jsou nositeli informaci ato mluvenych ¢itisténych. Kdyz ucitel
v hodin¢ vede vyklad a zaci si jej zaznamenavaji do sesitu, jedna se 0 slovni metodu
vyuky. Obdobné tomu je, kdyz ucitel piedlozi zakum text k piecteni a zaci maji
Ztextu vypsat podstatné  informace. Slovni metody  jsou rozdéleny
do monologickych, dialogickych  apraci stexty. V metodich  slovnich
monologickych je prioritou vyklad v pfednaskach nebo vypravéni. V metodach
slovnich  dialogickych seucitel zabyva dotazovanim, besedou, diskusi

nebo rozhovorem.

Metody nazorné demonstracni

Zdrojem nazorné demonstra¢nich metod jsou konkrétni nazorné zkuSenosti. Patii
sem predvadéni redlnych predmétd a jevl, realistické zobrazovani skutecnych
pfedméti a jevll, napfi. fotografie, film, pozménéné zobrazovani predméti a jevil,

kam patfi napt. obraz, kresba, schémata, grafy, znaky, symboly, abstraktni modely.

Metody praktické

Praktické metody jsou zaméfeny na praktickou Cinnost zaku, kterd je sméfovana

k ziskavani a procvicovani dovednosti. Je podminéna stimulacni Cinnosti zaka.
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Soucasti této metody je instruktaz, ktera je prezentovana zaktm slovni ¢i pisemnou

formou, na urcity objekt a zptisob ¢innosti s nim.

Déleni metod podle funkce ve vyuce

Motiva¢ni metody — V motiva¢nich metodach je cilem vzbudit u zZakl zajem
0 ucivo a jeho osvojeni. V hodinovém planu Se nachazeji v ivodni ¢asti pred
expozici nové latky;

Expozi¢ni metody — Expozi¢ni metody jsou metody, které urcuji didaktické
prostiedky pro vyuku nového uciva. Pfednosti této metody je dilezité
posoudit piednost, s jakou siZzaci jsou schopni vytvofit nové védomosti,
dovednosti a postoje;

Fixaéni metody — Ugelem fixaténich metod je udivo, Sse kterym se Zaci
jiz seznamili @ maji Si u¢ivo procvi¢it a upevnit. U fixacnich metod pievazuji
metody praktické, prikladem jsou vypocty piikladii;

Diagnostické a hodnotici metody — Pedagogicka diagnostika je oborem,
ktery se zabyva predpoklady (dispozicemi) zaki k uceni. Edukometrie
je disciplina, ktera popisuje, jak zjistit a hodnotit vysledky uceni u zaku. Mezi
zékladni diagnostické metody patii: Gstni zkouSeni, pisemné zkouseni, kam
patii pisemna prace a didakticky test, praktické zkouSeni (Z nepublikované

prednagky na ZCU Mgr. JIRI VOTAVA, 2013).
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5 Vysledky dotaznikového Setieni

V préaci na téma Hra jako prosttedek zvySovani motivace ve vyucovani na stfednich
Skolach jsem si kladla za cil prokdzat pfinos hry pfi vyuce. Zaméfila jsem se na
humanitni pfedmét, ktery jsem osobné jako studentka stiedni skoly méla v oblibé. Pii
podrobné analyze a deskripci vyucovacich osnov a rozhovorech s uciteli, za kterymi
jsem po dobu ziskavani dat Setfeni dochazela, jsem usoudila, Zze hra je pro predmét
Osobnostni vychova podstatnym prvkem k motivaci zaka. Pro relevantni vysledek
ovéfeni piinosu her v edukadnim procesu jsem vytvofila dotaznik pro zaky SOS a
SOU Susice pro obor Socialni péce a u¢ebnim piedmétem byla Osobnostni vychova.
Dotaznik obsahuje 13 otazek, které mapuji rozdily mezi simula¢ni a didaktickou
hrou. Dotaznik byl nasledovné popsan a rozebran po jednotlivych otazkach, u
kterych je grafické znazornéni pro piesnéjsi predstavu a viditelnost jasného vysledku.
Mezi jednotlivymi otazkami jsou zodpovézeny i1 vztahy a propojeni otdzek s nazory
zékt. Také bude rozebrano, co otdzka mapovala. Do Setfeni se zapojilo 63
respondentl, se kterymi jsem byla v osobnim kontaktu pii modelovych hodinach
Osobnostni vychovy a mohla reflektovat na jejich dotazy, zodpovédét piipadné
nejasnosti. Vzajemna interakce byla pfinosnd a Setfeni bylo propojeno i s fadou

rozhovort, jejichz analyzu jsem vyuzila k potvrzeni vysledku Setieni.

Prvni otazka tesila pocet muzii a Zen zapojenych do Setieni. V oboru Socialni Cinnost
je prevaha divek, proto je muzsky pohled na problematiku zastoupen malym

procentem ziskanych odpovédi.

32



Graf 1: Pohlavi?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zajem o obor Socidlni péce pfevazné projevuji zeny, ale 1 muzi zde najdou své
uplatnéni, jejich pfitomnost v ptimé obsluzné péci je potrebnd a bylo by dobré
pokud by jich bylo vice. Muzi s vystudovanym oborem Socidlni péce nachazi velké
uplatnéni v domové pro seniory sohledem na fyzickou zatéz a také v détském
domové, kde nezletilym détem chybi autoritativni muZsky vzor. Zeny s timto
uplatnénim jsou Vv oblasti piimé péce stale zadouci, nebot’ péce o druhého je jim

vrozena.
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Graf 2: Kolik je vam let?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢islo dvé mapovala vékovou strukturu studentti. Graf ukazuje vysledek, ktery
je vyrovnany k celkovému poctu respondentii 63. Nejvice zaku je ve 4.ro¢niku - 31.
V Setfeni se ukazalo, Ze prave zaci ¢tvrtych ro¢niki jsou jiz na jiné intelektudlni vysi
nez zaci prvniho ro¢niku, zajem o hru u nich byl nesporny a studenti ptispivali i

poznatky a scénkami z praxi.

Graf 3: PiremySlite 0 tom, jakého chcete dosahnout vzdélani?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Velka prevaha zaka chce dosahnout stfedoskolského vzdélani, ale podle grafického
zndzornéni jsou 1 zaci, ktefi zvazuji i vysokoSkolské vzdélani. Po ndsledném
dotazovani chce skoro polovina zakt pokra¢ovat ve studiu ve svém oboru, nékteti se
chté&ji zamé&fit na ekonomickou sféru a zbytek zaka jesté nema Gplnou piedstavu o

svém budoucim studiu.

Graf 4: Pokud jste se setkal/a s didaktickou hrou ve vyuce, zaujalo/a vas
to a prijal/a byste didaktickou hru v ostatnich predmétech? Pokud odpovite

kladné, do volného prostoru uved’te, jakou hru byste si piredstavoval/a.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Mnoho zéku se jiz setkalo s didaktickou hrou a hra je také zaujala. Ve volném
prostoru pro odpovédi zaci vypsali, ze se jiz setkali s kfizovkami, tzv.
doplitova¢kami na rychlost, s osmismérkami a s bludi§tém. Zaci by si predstavovali
vice her, napiiklad v dé€jepisu, ktery maji v prvnim a druhém ro¢niku, hry by zvolili
formou kiizovek nebo osmismérkou. Také se Zaci zminili o matematice a ¢eském
jazyku, kde by volili stejné. Didaktické hry by podle zaki mohly byt na zacatku
kazdé hodiny, Zaci by tak ,nasbirali“ vice zndmek, zndmky by se zapisovaly pouze
do 3. stupné klasifikace, protoze klasifika¢ni stupenn 4. a 5. by jim mohl kazit studijni
pruméry. Hra jim také ptinasi pocit odreagovani a uvolnéni, dulezita je ale osobnost

ucitele, ne s kazdym si lze ,,hrat*.
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Graf 5: Setkal/a jste se v odbornych piredmétech se simula¢ni hrou? Napf¥. vziti
se do role ¢lovéka a simuloval/a jste jeho chovani v dané Zivotni situaci? Pokud

odpovite kladné, do volného prostoru uved’te, jakou hru byste si piedstavoval/a.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka cislo pét zmapovala horsi vysledky u hry simula¢ni, Zaci se spiSe s hrou
simula¢ni nesetkali. Mnozi ani neznali jeji vyznam. Porovnani znalosti simula¢ni hry
oproti hie didaktick¢é mélo jasny vysledek. Nékteii zaci do volného prostoru uvedli,
7e se setkali se simula¢ni hrou v den vypliovani dotazniki, kdy byli obeznameni s
pojmy. Necelych 15 % uvedlo, ze se setkalo se simula¢ni hrou jiz na zakladni $kole
pii pfedmétu Rodinna vychova nebo Obcéanska vychova. V prvnim ro¢niku se s hrou
simula¢ni nikdo nesetkal. V druhych rocnicich jiz o hie néktefi zaci védeli ze
zdkladni $koly. Zaci tietich a &tvrtych roénikd jiz o hie védéli z vyuky predmétu
Osobnostni vychova, coz potvrdil ucitel predmétu, Zaci spiSe zapomnéli na vyznam

pojmu a pfi vysveétlovani odbornych nazvii nedavali pozor.
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Graf 6: Kolikrat jste se setkal/a s didaktickou hrou na vasi sti‘edni §kole?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 7: Kolikrat jste se setkal/a s hrou simula¢ni na vasi stiredni $kole?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazkou cislo sedm a Sest mohu navazat na porovnani otazek, stejné jako u otdzek
Cislo Ctyfi a pét, kdy Zaci jsou velmi malo seznameni s hrou simulacni oproti hie
didaktické. Na stfedni Skole se Zaci s hrou simulacni setkali v UpIn¢ minimalni mife.
Volné ptispévky zakl béhem vypliovani dotazniku ptispély K jednotnému nazoru, ze
simula¢ni hra je pro né nezndmou vyukovou metodou, ale ze by jeji zapojeni do

vyuky alesponl nekdy uvitali.
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Graf 8:

Jakou formu zkouSeni byste uprednostiioval/a, pokud byste

si mohl/a vybrat?
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Graf 8

Vétsina zaka by upiednostnila jako formu zkouSeni didaktickou hru, napiiklad

v

fomou kfizovky nebo osmismérky. Tento typ zkouSeni by zaci preferovali
v pfedmétech déjepis, matematika nebo Cesky jazyk, které povazuji za problémové.
Do volného prostoru zaci napsali 1 pisemné zkouSeni, pti kterém jsou méné nervozni
a nemohou se zostudit pfed ostatnimi, jako kdyz ud¢laji chybu pfi Gstnim zkousSeni.

Tyto odpovédi zaznivaly €asto u prvnich ro¢nikli, kde se zaci jesté natolik neznaji a

Zdroj: vlastni zpracovani

ostychaji se pted sebou.
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Graf 9: Setkal/a jste se s jakoukoliv hrou, ktera by vas v Zivoté motivovala?

V pripadé kladné odpovédi uved’te do volného prostoru, jaka to byla.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka cCislo 9 byla do Setieni zafazena z divodu zmapovat propojeni vyuky s praxi a
béZnym zivotem. Jejim cilem bylo zapojit logické mySleni zaka a tim zvysit podil
motivace pomoci hry, Ze ji lze vyuzit i v bézném Zivoté. Nejvice zaznivaly nazory, ze
hru lze vyuzit pii praci s malymi détmi, S cilem presvédCit je k néjaké Cinnosti.
Zakyné &tvrtych roéniki, které chodi na praxi do domovil pro seniory, zmifiovaly
ptibéhy z praxe, Ze i seniofi se zapojuji do riznych her velice intenzivné a mnohdy
se i pro vyhru dokazi pohadat a osoCit druhého, ze neni spravedlivy. V ramci
vzpominkové terapie nejlépe hodnoti hry zamétené na muzikoterapii, kterd zapojuje
kratkodobou i dlouhodobou pamét’, naptiklad vymyslenim vhodnych pisni k ro€nimu

obdodi.
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Graf 10: Vysledkem nékterych her je vitézstvi, mél /a jste nékdy takovou

motivaci stat se vitézem/ vitézkou ve $kole?
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Zdroj: vlastni zpracovani

U otazky €. 10 byl pro mé velmi piekvapujici vysledek, kdy zaci odpovédéli z vice
jak poloviny, ze je ve Skole motivovala hra k vitézstvi. Pfi rozhovorech dopliovali
otazku ¢. 10 tvrzenim, Ze jsou ziidka kdy ve Skole chvaleni a povzbuzovani, pokud
nekdy objektivné zvitézi, berou tuto skutecnost za dostiucinéni, zvlasté zaci se

Spatnymi prospéchovymi vysledky vidi ve vitézstvi obrovskou satisfakci.

Graf 11: Pokud dostanete $patnou znamku, motivuje vas to ke zlepSeni

vysledkii?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Tato otazka méla tkol analyzace, zda jsou zaci motivovani k opraveni svych
vlastnich chyb a zlepSeni svych studijnich vysledki. Vysledkem je velka
procentudlni hodnota 74k, ktefi se nad svym Spatnym prospéchem zamysli a vede je
to ke zlepSeni vysledkd. Necelych 21 % zakd o tom vibec nepiemysli a jsou to z
velké casti zaci z prvniho rocniku, ktefi se pfizpisobuji zméndm na stfedni Skole

oproti skole zakladni.

Graf 12: Uvital/a byste vice her v piredmétu Osobnostni vychova?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pfedmét Osobnostni vychova mé utvaret osobu védomou si své vlastni hodnoty.
Zapojeni hry do vyuky napomaha k sebepoznani. Nezbytnd je osobnost ucitele, jak
k pfedmétu ptistupuje. Pti rozhovorech s vyucujicimi, kteti pfedmét uéili, jsem dosla
k zavéru, ze ne kazdy chce hru do vyuky zapojit. Jedna z ucitelek uvedla, ze hry do
vyuky zapojovala pfi kazdé¢ hodiné, upustila od toho, nebot’ byla kritizovana od
n€kterych kolegli, Ze méa nekazen v hodiné, protoze smich a neklid, ktery se ozyval
ze tiidy, nékterym vadil. Zakéim je hra pifjemna a pii jejich dobrovolném zapojeni

piinasi pozitivni vysledek, dokladuji to i kladné odpovédi na desatou otazku.
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Graf 13: Jak hodnotite simula¢ni hru, ktera probéhla v hodiné Osobnostni

vychova?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Posledni otdzka méla mapovat simulaéni hru, ktera probéhla v hoding. Zaci viech

roCniki se viceméné shoduji na stejné odpovédi a simula¢ni hru, kterd byla

realizovana formou ztvarnéni konkrétni zivotni situace, hodnoti pozitivné. Zaci ve

volném prostoru uvedli, ze hry byly velkym pifinosem nejen pro vyuku konkrétniho

predmétu, ale i1 pro interpretaci jejich prozivani a uvédomeéni si urcitych hranic a

moznosti své vlastni interakce.
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6 Analyza simula¢ni hry v predmétu Osobnostni vychova

Koncem ledna 2015 mi bylo vedenim $koly SOS a SOU Susice umoznéno, v ramei
ziskavani dat do bakalaiské prace, zapojovat se do vyuky pod vedenim zkuseného
pedagoga. M¢la jsem moznost nejprve sledovat a posléze i realizovat vyuku
predmétu Osobnostni vychova, kde jsem analyzovala simulacni hru. Struktura prvni
hodiny probéhla nésledujicim zpisobem: hodina zacinala mym predstavenim a
zdivodnénim mé navstévy. Nasledovalo vysvétleni pojmu, s kterymi se zaci méli
setkat. Po vysvétleni nastal kratky ¢as na dotazy, kde si Zaci uptesnili, zda spravné
pochopili odborné pojmy jako je didaktickd hra a hra simula¢ni. Do Skoly jsem
dochazela n€kolik tydnti, podle ¢asu uclitele, ktery se ke mné choval velice vstticné,
empaticky, snazil se mne podpofit, poradit mi a v piipadé potieby i zasahl. Pozitivni
byla 1 skute¢nost, ze prostiedi Skoly divérné zndm, vystudovala jsem obor
podobného zaméfeni, néktefi Zaci si me i pamatovali a ucitelé kladné hodnotili moji
pritomnost. Fakt, Ze dokoncuji bakalatské studium, pozitivné motivoval zaky k vyssi
cilené pripravé na maturitni zkouSku a vizi pro budouci studium na vysoké Skole.
Dvé zadkynd se dokonce rozhodly studovat obor na CZU IVP, protoze dosud

nevédé€ly, Ze i zde by se mohly vzdélavat v oblasti pedagogiky.
6.1 Typy simulacnich her aneb Zivotni situace

Vsechny zivotni situace, které jsem ztvarnila a popsala je do simulacni hry, jsou
zivotni piib&hy, které jsem osobné prozila v riznych Zivotnich interakcich, vétSinou
na odbornych praxich. Zatazovala jsem je z divodu, ze nékteré udalosti v zivoté
nemiizeme pln¢ pochopit, nebot’ jsme je neprozili, ale mizeme se je snazit pochopit,

K tomu ndm napomaha pravé hra.

Sanitka

Tato Zivotni situace se odehrava v prostfedi domova pro seniory. Hlavni hrdinkou je
pani Novakova, které je 89 let, nesouhlasi s pfevozem v sanitce na potiebné vysetfeni

do nemocnice. Ma velké obavy, Ze v nemocnici zemie a do domova se jiz nevrati.

vewr
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domluvu od pecovatelky, kterd se pokusi opatrné¢ vysvétlit pani Novakové, Ze je to
nezbytné nutné a vysetfeni je banalni.
Odpovédi zaka:

=, Nic pani nerikat a soupnout ji do sanitky *;

= Rict ji, Ze se ji nic nestane a praveé kdyz nepojede, tak zemre*;

»  Vyslechnout ji, uklidnit ji aslibit, Zenani pecovatelka pocka,

a kdyz se nebude vracet, Ze pro ni sama dojde. *;

., Poprosit ji, at’ jede na vysetreni a pecovatelka pojede s ni, 10 ji dodd pocit bezpeci,
soundlezitost a jistotu, Ze se opravdu vrati do domova pro seniory a nezemre “. Cilem
hry je objasnit zakiim, pro¢ je zvolené feSeni nejvhodnéjsi a pro¢ diskutovat o

problematice. Nezbytné je dat prostor pro ndvrhy zaka. Spravné a vysledné reSeni.

Koupani

Tato Zivotni situace se odehrava v prostfedi domova pro seniory nebo jiném
institucionalnim zafizeni. Hlavnim hrdinou je pan Novak, kterému je 92 let, odmita
hygienu, nechce se jit koupat, jelikoz se koupal vCera a neumaze se, protoze jen lezi
Vv posteli a koupel jednou za tyden staci. Nechce plytvat vodou, neni totiz narocny.
Pecovatel hleda feSeni, jak spravné vysvétlit panu Novakovi, Ze se vykoupat musi i

pies to, Ze je natolik skromny.
Odpoveédi zakt:
= Jit se vykoupat s nim “;
w  Slibit mu néco za to“;
= Vysvetlit panu Novdkovi, Ze je 10 nezbytné nutné a prislibit mu masdz
po koupeli a holice . Spravné a vysledné ieSeni;

= , Rict mu, Ze bude zapachat a Zensky ho nebudou chtit“.
Zneuzivani
Tato scénka se odehrava v détském domové. Do domova jsou piefazeni z rodinné
péce Ctyfi sourozenci, nejstarSimu TomaSovi je 12 let, Anné je 8, Janovi je 5 let a

nejmladsi Jané€ jsou 3 roky. Rodina je romské narodnosti. Déti byly zneuZivany svym

otcem. Matka ode$la po porodu posledniho ditéte a o déti se staral otec. Otec byl
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alkoholik a silny kufdk, domacnost neodpovidala kritériim pro zaopatiené déti. Déti
byly odebrany v silné zubozeném stavu, Spodvahou a rozumovymi nedostatky.
Vychovatelka pristihla nejstarSitho sourozence Tomase pii sexudlnim zneuziti
nejmladsi sestry Jany. Toma$ si mysli, ze musi piebrat roli otce a d¢la to, co
povazuje, Ze je spravné. Nemd tuseni, Ze pacha trestny ¢in. Ukol vychovatelky je
vysvétlit Tomasovi, Ze sexualné zneuzil svou sestru.
Odpovedi zakt:

=, Nechat ho rovnou zavrit*“;

= Zmlatit ho*;

=, Vysvetlit, co udelal spatne a doufat, Ze se to nebude opakovat a ddavat vétsi

pozor*;

»Hlavné zajistit odbornou pomoc, protoze toto jednani je na hranici zdkona. Rozbor
psychologa i v piipadé sestry. V§e mu vysvétlit, fict mu, co otce ¢eka a pro¢ mu déti
byly odebrany. Co by asi ¢ekalo jeho, Ze hlavnim divodem, pro¢ jsou v domove déti,
bylo jejich zneuzivani a ze pravé on jako nejstarsi sourozenec musi ty mladsi chranit,
byt jejich vzorem a neublizovat jim. Ze on sam vi, jak to pro n&j bylo hrozné a tak Ze
je to hrozné i pro jeho sourozence. Musi byt jejich vzorem. ZvySena pozornost, aby
se to neopakovalo“. Spravné a vysledné FeSeni. (VSe bylo vyieSeno za pomoci

psychologa a jiz se to nikdy neopakovalo).

Nekteti zaci byli prekvapeni, viibec necekali, s ¢im se mohou v zivoté setkat. Mnoho
mladych lidi si mysli, ze jsou to pouhé scénafe pro filmy a kriminalni ptib&hy, které
vidi v televizi. N&ktefi odpoveédeli, ze se s podobnymi situacemi setkali a néktefi se
snimi nesetkali. Na nékterych Zacich bylo patrné, Ze by nejradéji tyto situace
vytésnili, nebyla mozZnost hlub§iho ponoru do problematiky, nebot’ jsem neznala
socidlni anamnézu zdka a nerada bych jim zpusobila psychické trauma. S texty a
analyzou her byl seznamen ucitel pfedmétu Osobnostni vychova pfedem, upozornil,
ze nektefi Zaci pochazeji ze socidlné€ slabych skupin.

Dalsi skupina zakt konstatovala, Ze n€které simulaéni hry byly t€Zké na zamysleni a
ze n€koho presvédcit neni tak lehké, jak se zda. V téchto simulacnich hrach byl

vitézem kazdy zak sdm ve svém nitru. Byl obohacen zkuSenostmi starsi zakyné, ktera
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vystudovala stejny obor Socidlni péfe. Simulacni hry tvoii naro¢ny, ale vysoce

ucinny vychovné-vzdélavaci nastroj.

Pii hodnoceni prace ucitelem Vv hodiné pfedmétu Osobnostni vychova mi byla
poskytnuta zpétnd vazba a objasnéno, pro¢ zatazuje hry do vyuky minimalné. Hlavni
pfi¢inu uvadi pravé neznalost socidlnich podminek v rodin¢ a nedostatek casu
rozkryt osobni problematiku zaka. Doporucoval, aby predmét Osobnostni vychova

ucil tfidni ucitel, ktery by tak ziskal mnoho podnétl pro cilenou praci se zaky.
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[ Zavér

Hlavnim cilem mé bakalafské prace na téma Hra jako prostiedek zvySovani motivace
zaki na stfednich Skolach byla realizace a pfinos hry do vyuky. Na
zacatku teoretické Casti prace jsem se zabyvala motivaci z obecného hlediska. Od
obecného vysvétleni motivace jsem piesla k motivaci v prostiedi skoly, kde je kladen
diraz na motivaci ve Skolnim prostfedi a jejim aspektim. K dokresleni celé
motivacni problematiky jsem dospéla k vnitinim motivim zakl. Zameéftila jsem se 1
na Maslowovu hierarchii potfeb. Popsala jsem hru jako moderni formu vyuky,
spole¢né s historickym pohledem na hru, dale téma didaktického pojeti Jana Amose
Komenského. Naslednym tématem je definice hry, ktera je jednou z prvotnich
lidskych €innosti. Ptiblizuji se k odbornému vysvétleni a rozdéleni her na didakticke,
obecné a simulacni. Pro zakoncCeni teoretické ¢asti jsem zvolila aktivizacni metody,

ve kterych je vysvétlena snaha o zménu piistupu zédka k vyucovani. A vrcholnym

tématem jsou atributy, které ovliviiuji studium zéka.

Prvotnim tématem v praktické ¢asti je seznameni se s prostfedim SOS a SOU Susice,
kde probihala realizace simulaéni hry a dotaznikové Setfeni. Nasleduje
charakteristika a vysvétleni, ¢im se zabyva predmét Osobnostni vychova, utvareni
osobnosti a vyukové metody pouzivané v pfedmétu Osobnostni vychova. Cilem
bylo zmapovat, realizovat a ovéfit piinos simulacni hry do vyuky, ktera
dokumentovala dotaznikové Setfeni. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou
znazornény grafickym znazornénim a propojenim vztahi mezi otazkami. A
koneénym tématem V praktické casti je simula¢ni hra v praxi, ktera se konala
v pfedmétu Osobnostni vychova. Zaci méli za tikol vcitit se a piijmout roli dotyéné
modelové osoby s ur€itym zivotnim problémem a vitézstvim bylo pomoc klientovi
vyfesit, objasnit, ujasnit, presvédéit ho & mu vysvétlit jeho problém. Zaci se do

ptipravenych Zivotnich roli druhého ¢loveka dokazali vzit a zvitézit.

Setfenim v piedkladané bakalafské praci jsem dosla k zavéru, Ze zafazeni hry do
vyuky je pro Zdky ve vét§in¢ piipadl prinosné. Realizace hry klade sice zvySené
naroky na ptipravu ucitele, podstatné jsou i podminky pro vyuku, protoze ne kazda
ucebna je vhodna krealizaci konkrétni hry. Cil Setfeni byl potvrzen, hra je

dynamickou, progresivni, moderni metodou a slouzi jako prostfedek k motivaci zaka,
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ktery jeji pomoci ma moznost osobniho ristu, rozvoje a poznani. V prub&hu interakci
pti hie dochézi ke stmeleni tfidniho kolektivu, pozitivnimu vztahu ke konkrétnimu

pfedmétu a navazani jiného kontaktu mezi zaky a uciteli.
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9 Prilohy

Priloha A: Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani — 1. ro¢nik

, w1z oo v Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
: 1 Objevovani sebe a okolniho svéta 10
popiSe podstatu hry 1.1 | Podstata hry, vymezeni pojmu,
vyjmenuje jednotlivé druhy her v praci s klientem
druhy her
navrhne vhodné hry
pro praci s klientem
definuje smyslové 1.2 | Smyslové vnimani
vnimani - faze smyslového
vymezi faze smyslového vnimani
vnimani - rozvoj smyslového
objasni rozvoj smyslového vnimani, kombinace
vnimani viemu
aplikuje metody prace 1.3 | Prace s télem (postoj, pevna patef,

s télem, sebeovladani, spravné drzeni téla)
sebeuvédomovani
2 Kontakt a mimojazykova 12
komunikace
vymezi podstatu navazani | 2.1 | Navazani kontaktu s okolnim
kontaktu s okolnim svétem
svétem
vyjmenuje druhy 2.2 | Druhy komunikace
mezilidské komunikace
popise slozky verbalni 2.3 | Verbalni komunikace
komunikace
rozdéli slozky neverbalni | 2.4 | Neverbalni komunikace
komunikace
identifikuje vyznamy
neverbalnich signala
a dokaze kontrolovat svilj
neverbdlni projev
3 Kultura reci 10
vybira vhodné techniky 3.1 | techniky feci, prace s hlasem
feéi a pracuje s hlasem
ptipravuje rétoricka 3.2 | rétorickd cviCeni
cviceni
pouziva slovni hry 3.3 | slovni hry
navrhuje slovni asociace 3.4 | cviceni slovnich asociaci v kontaktu

pro kontakt s klientem

s klientem




Pocet

Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
4 Komunikace v socialni péci 34

objasni zasady navazani 4.1 | Zésady navazani kontaktu
kontaktu s klientem s klientem
vyuziva zasady a postupy | 4.2 | Metody vedeni rozhovoru
vyjednavani - volny rozhovor
vede rizné druhy - fizeny rozhovor
rozhovort podle principti - poradensky rozhovor
profesni etiky - hodnotici rozhovor

- rozhovor s cilem

ziskat a presvédcit

vymezi komunikaéni 4.3 | Komunikac¢ni prostor
prostor
navrhne vhodné feseni
interiéru
charakterizuje pozadavky | 4.4 | Mira zainteresovanosti socialniho
na profesni chovani pracovnika
pracovniki socialnich - techniky aktivniho
sluzeb naslouchani
objasni dulezitost - empatie
naslouchani a umeéni - syndrom vyhoteni
naslouchat socialniho
sestavi historickou Zivotni pracovnika
kiivku klienta - historicka Zivotni
definuje citovy uraz kfin? lrdienta
a citovou jizvu - citovyuraz

- cltova jizva
pouziva zakladni 4.5 | Zésady komunikace se smyslové

komunikaéni dovednosti
(naslouchat, navazat
kontakt, vést rozhovor)
uplatiuje zésady
komunikace se smyslové

i t€lesn¢ handicapovanymi

i t€lesné handicapovanymi klienty

socialni interakce
komunikace

s nevidomym
komunikace

s klientem s vadou
sluchu
komunikace

s klientem

S mentalni retardaci
komunikace

se seniory
komunikace

s klientem

S télesnym
postizenim




Piiloha B: Rozpis udiva a vysledku vzdélavani — 2. ro¢nik

, w1z oo " Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
5 Improvizace a dramatizace 6
objasni pojem 5.1 | Improvizace
improvizace - vymezeni pojmu,
vymezi pojem - vyuziti v oboru
improvizace
vybere improvizaéni
techniky v oboru
objasni pojem 5.2 | Dramatizace
dramatizace - vymezeni pojmu
vybere vhodné prvky - zéklady dramaterapie
dramaterapie
6 Etika a moralka oboru 10
vysvétli a dolozi 6.1 | Zaklady Etiky
na ptikladech, - eticky kodex socialnich pracovnikt
CO se rozumi profesni
kulturou a jak by se méla
uplatiovat v socialnich
sluzbach
vytvoii eticky kodex
analyzuje a diskutuje 6.2 | Zaklady moralky
vybrané moralni - mordalni pravidla
problémy tykajici - dodrZovani
se pracovnich ¢innosti mlcenlivosti
a zkuSenosti
7 Cviceni asertivnich technik 10
a rozvijeni kreativity zaka
vysvétli pojem asertivita | 7.1 | Pojem asertivita
pouziva zakladni techniky | 7.2 | Asertivni techniky
asertivity v riznych
komunikativnich
situacich
definuje pojem 7.3 | Manipulace a kontramanipulace
manipulace
a kontramanipulace
popise kreativitu 7.4 | Kreativita
8 Psychohygiena 12
vysvétli pojem 8.1 | Télesné a dusevni zdravi
psychohygiena
navrhne psychohygienu 8.2 | Psychohygiena v zatézovych

Vv zatéZovych situacich

situacich




Pocet

Vysledky vzdélavani Ci )
ysledky vzdélavani Ucivo hodin
sestavi prevenci zatézi 8.3 | Prevence zatézi
9 Relaxace 12
uvede ptiklady 9.1 | Relaxacni techniky (jednotlivé
relaxacnich technik druhy)
a ovlada relaxacni
techniky
pouziva arteterapii 9.2 | Arteterapie
navrhne muzikoterapii 9.3 | Muzikoterapie
charakterizuje ergoterapii | 9.4 | Ergoterapie
10 Image muZe a Zeny 16
popise image muze 10.1 | Image muze v socidlni péci
V socidlni péci
vymezi image zeny 10.2 | Image Zeny v socialni péci
V socidlni péci
dodrzuje pravidla 10.3 | Pravidla spolecenského chovani,
spolecenského chovani Etiketa
uplatiiuje principy
a normy kulturniho
chovani a vyjadfovani
dba na upravu zevnéjsku | 10.4 | Osobni styl a uprava zevnéjsku




Piiloha C: Dotaznik pro Zaky, pouzity v ramci Setfeni

DOTAZNIK PRO ZAKY

Véazeni zaci/zékyng,

obracim se na Vas s zadosti 0 vyplnéni dotazniku, ktery bude slouzit jako podklad
pro bakalatskou praci na téma

,Hra jako prosttedek zvySovani motivace ve vyucovani na sttednich skolach*
Dovoluji si Vas rovnéz pozadat 0 €O nejptesnéjsi a pravdivé vyplnéni dotazniku.
Ucast ve vyzkumu je anonymni a piedeviim dobrovolna. Piedem Vam dékuji
za spolupraci.

Michaela Voknérova
Spravné odpovédi zakrouzkujte.

1) Pohlavi?
a) Muz
b) Zena
2) Kolik je vam let?

3) Premyslite 0 tom, jakého chcete dosahnout vzdélani?
a) SOU
b) SOS
c) VOS
d) VS
4) Pokud jste se setkal/a s didaktickou hrou ve vyuce, zaujalo/a vas
to a prijal/a byste didaktickou hru v ostatnich predmétech? Pokud
odpovite kladné, do volného prostoru uved’te, jakou hru byste
si predstavoval/a.
a) Ano
b) Ne
c) Nemohu odpoveédét

5) Setkal/a jste se v odbornych piredmétech se simula¢ni hrou? Nap¥. vZiti
se do role ¢lovéka a simuloval/a jste jeho chovani v dané Zivotni situaci?
Pokud odpovite kladné, do volného prostoru uved’te, jakou hru byste
si piredstavoval/a.

a) Ano
b) Ne
c) Nemohu odpoveédét



8) Jakou formu zkouSeni byste upiednostiioval/a, pokud byste
si mohl/a vybrat?
a) Didakticka hra (kiizovka)
b) Pisemny test
¢) Jinou, uvedte

9) Setkal/a jste se s jakoukoliv hrou, ktera by vas v Zivoté motivovala?
V pripadé kladné odpovédi uved’te do volného prostoru, jaka to byla.
a) Ano
b) Ne

10) Vysledkem nékterych her je vitézstvi, mél /a jste nékdy takovou motivaci
stat se vitézem/ vitézkou ve Skole?
a) Ano
b) Ne
c) Nepiemyslim o tom
d) Je mito jedno
11) Pokud dostanete $patnou znamku, motivuje vas to ke zlepSeni vysledki?
1.) Ano
2.) Ne
3.) Nepfemyslim o tom
4.) Je mito jedno
12) Uvital/a byste vice her v pfedmétu Osobnostni vychova?
a) Ano



b) Ne
¢) Nevim

13) Jak hodnotite simula¢ni hru, ktera probéhla v hodiné Osobnostni
vychova?
a) Pozitivné
b) Negativné
c¢) Nevim

Do volného prostoru zhodnot’te simulaé¢ni hru, ktera probéhla
v pfredmétu Osobnostni vychova, uved’te, CO vam prinesla a ¢im vas
obohatila.

Dékuji za vas ¢as, ktery jste vénovali tomuto dotazniku.



