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Cil prace: Cilem bakalarské prace je , predstaveni MICE turismu a podrobnéejsiho

nahledu na incentivni a kongresovy cestovni ruch. Nasledna analyza vhodnosti destinaci pro
Jjednotlivé programy praveé incentivniho a kongresového cestovniho ruchu. Mimo jiné byl stanoven
také sekundarni cil, a to jakym zpiisobem Ize podporovat a vzdeldavat zaméstnavatele ¢i zaméstnance

v ramci spolecnosti. ** (Viz str. 2)
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Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Celkova zjisténa shoda tykajici se podobnosti s jinymi dostupnymi texty je 13 %. Podobnost
byla prozkouména dostupnym srovnanim s pomoci systému odevzdej.cz a nebylo shledano
pochybeni. Ve vétSiné pfipadd se jednd o zanedbatelnou shodu do 1%, ¢asti popisu
nékterych aktivit, ktera v praxi programi vyuziva OMT group - jedna se o aktivity, které
jsou ve svété outdoor management tréninku bézné pouzivané. V nékterych pfipadech se
jedna o obecné formulace a jedna shoda byla nalezena se zdrojem, ktery vyuziva Belbintv
test tymovych roli, ktery je v PB uveden v pfiloze 7.



Dil¢i pfipominky a naméty:

V textu se vyskytuji ob¢asné preklepy ¢i jazykové nepfesnosti (napft. ,,zaZitkova periodika“
x ...pedagogika, str. 26).

Na str. 22 vypadla tabulka tymovych roli.

Objevilo se nékolik nepiesnosti v odkazech a citacich:

Zelenka Josef (ne Jan); Zelenka a Paskova (ne Paskova a Zelenka), 2012; jak v odkazu v
textu, tak na prvnim misté na fadku daného zdroje v seznamu literatury je doporuc¢eno pro
rychlou dohledatelnost zdroje uvadét autorskou organizaci, ne webovou stranku (OMT
group; Acesence; The Investors Book)

V teoretické ¢asti je hojné odkazovanym zdrojem GRaCE - Stfedni §kola cestovniho ruchu
a grafického designu Pardubice (2020). Jednda se o studijni materidly ze studia, podle

identifikator v citaci zdroje se mi bohuzel nepodatilo dohledat zdroj v plném znéni.

Kurz komunikativnich dovednosti, ktery byl realizovan na FIM UHK, svym obsahem
nepatfi do kongresového CR - jednalo se o rozvojovy zazitkovy kurz v oblasti firemniho
vzdélavani (prace s motivaci, emocemi a energetickym potencidlem atd...) a je tak
prikladem kurzu vhodného do kap. 5.3.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Bakalarska prace je v ramci MICE turismu zaméfena na propojeni firemnich hodnot a cild
s programy a eventy, které firmy svym zaméstnancim mohou zajistit, a tim zvysit jejich
motivaci, angazovanost a rozvoj pracovnich tymu. Vysledky jsou zpracovany na piikladu
uspésné teambuildingové a eventové spolecnosti OMT group, kterd ptlisobi v Hradci
Kralové. V kvalité zpracovani vyzkumu k BP se jisté pozitivné€ projevily nejen rozhovory se
zastupci OMT group (viz pfilohy), ale také fakt, Ze sama autorka ma bohaté zkusenosti ze
své odborné praxe a prace v této spole¢nosti.
Text BP vychazi nejen z literarnich zdroji, ale také z mnoha dstnich sdé€leni odborniki
v dané oblasti, ma tak ptidanou hodnotu aktualnich informaci. MICE turismus zahrnuje
dynamicky se vyvijejici formy a autorka BP pfinasi aktualni nahled a doporuceni na
prikladu dobfe fungujici spole¢nosti. Ziskand data jsou doprovazena hezkou
fotodokumentaci. Vyzkumné otazky byly zodpovézeny. Z pohledu analyzy vhodnosti
destinaci, zminéné v dil¢im cili by toto mohlo byt doplnéno pfimo ve shrnuti vysledki.
Z metodického pohledu je prace vypracovana v odpovidajici kvalité, neobsahuje zadné
zasadni chyby. Nicméné nepresnosti a nékolik drobnéjsich chyb se vyskytly.
Otazky k obhajobé:

1. Jaky je voblasti programt rozdil mezi programem typu ,teambuilding“ a

programem typu ,teamspirit“?
2. Cojepodle Vas dilezité pro tuspésné vedeni reflexe a na co by se lektor/organizator
mél zamé¥it pfi poskytovani zpétné vazby ucastnikiim programu?

3. Vysvétlete, co se v praxi OMT group rozumi pod pojmem ,klasicky“ teambuilding?
Praci doporucuji k obhajobé.
NavrzZena vysledna znamka: C
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