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Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji s
ohledem na rizikové skupiny a moznosti jejiho snizovani

Souhrn

Diplomova prace je zaméfena na analytické zhodnoceni vyvoje
nezaméstnanosti, ktera ma dlouhodobé negativni vliv na obyvatelstvo Usteckého kraje.
Teoretickd ¢ast je vénovana vymezeni obecnych pojml dané problematiky, trhu préce,
typlim nezaméstnanosti, zpusobu jejiho méfeni a politice zaméstnanosti zaméetené k jeji
minimalizaci. V praktické ¢asti jsou provedena analyticka zjiStovani o tendencich vyvoje
miry nezaméstnanosti s ohledem na vék, pohlavi a uroven vzdélani nezaméstnanych osob
v kraji. Déle je pozorovan vyvoj nabidky a poptivky po pracovni sile v Usteckém kraji
véetné délky trvani nezaméstnanosti jeho obyvatel. Setieni o tzv. rizikovych skupinach je
zaméteno na zjisténi vyvojovych tendenci v poctu a podilu téchto osob mezi vSemi
uchaze¢i o zaméstnani v kraji. Pozornost je vénovana pfi¢inam, které omezuji moznosti
pracovniho uplatnéni, nybrZ i ndastrojim politiky zaméstnanosti urenym predevSim
Kk podpofe takto handicapovanych osob. V zavéru prace jsou na zakladé vysledka a zjisténi
0 situaci v Usteckém kraji formulovana preventivni doporudeni, vedouci k omezeni
nekterych pfi¢in nezaméstnanosti v budoucim obdobi vcéetné moznosti sniZovani

soucasného pocétu nezaméstnanych osob rizikovych skupin v kraji.

Klicova slova:

trh prace, nezaméstnanost, mira nezamestnanosti, politika zaméstnanosti, rizikova skupina,

uchaze¢ o zaméstnani, Groven vzdélani, Ustecky kraj.



~Analysis of unemployment development
in Ustecky region with regard to high - risk groups and
chances of its reduction

Summary

This thesis is focused on the analytical evaluation of the development of
unemployment, which has a long-term negative impact on the population of the Ustecky
region. The theoretical part is devoted to defining the general concepts of the given issue,
the labor market, the types of unemployment, the ways of its measurement and the
employment policy focused on its reduction. In the practical part analytical surveys are
made about the tendencies of unemployment rate development with respect to the age, sex
and level of education of the unemployed persons in the region. Further, the development
of offer and demand for labor force in the Ustecky region is observed, including the length
of unemployment of its inhabitants. The survey on so-called risk groups focuses on the
determination of the development trends in the number and share of these persons among
all job-seekers in the region. The attention is paid to the causes that limit the possibilities
of employment, but also to employment policy instruments designed primarily to support
such disadvantaged people. At the end of this thesis, a preventive recommendation is
formulated on the basis of the results and findings about the situation in the Ustecky
region, leading to the restriction of some causes of unemployment in the future, including
the possibility of reducing the current number of unemployed persons at risk groups in the

region.

Keywords:

labor market, unemployment, unemployment rate, employment policy, risk group,
jobseeker, level of education, Ustecky Region.
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1 Uvod

Nezaméstnanost zpiisobend vyssi nabidkou pracovni sily nez je jeji poptadvané
mnozstvi, je jednim ze zakladnich ukazatelti ekonomické a socialni situace Usteckého
kraje. Jedna se o stav, kdy ma uréitd ¢ast osob V produktivnim véku vyrazné omezené
moznosti pii snaze najit placené zaméstnani. V Ceské republice se populace s timto
projevem trhu setkava od doby, kdy doslo k pfechodu z centralniho K trzn¢ orientovanému
hospodatstvi. Dosavadni vyvoj nezaméstnanosti v riznych republikovych regionech je po
celou tuto dobu zna¢né diferencovany. V Usteckém kraji se viak tento nejen spolecnosti
negativné vnimany jev projevil prudkym nardstem poctu nezaméstnanych osob jiz v 90.
letech, kdy dochazelo k omezovani do té doby jednostranného hospodaistvi zaméfeného
pfedev§im na tézbu nerostnych surovin, t€Zky a chemicky primysl. Vedle strukturalnich
zmén, muselo obyvatelstvo kraje v posledni dekad¢ ¢elit mimo jiné i vyraznym dopadim

ekonomické recese.

Nepfiznivost tohoto projevu, typického pro trzni hospodaistvi, je vedle
ekonomického, zavazny socialni problém. Dlouhodob& nezaméstnany €lovek velmi zéhy
ztraci své pracovni navyky a vzhledem k rychlosti vyvoje technologii zaostava i se svymi
praktickymi zkuSenostmi. Pro trh prace se tak stavad fada z téchto lidi neuplatnitelnymi.
Absenci piijmu z placeného pracovniho mista v tu chvili zac¢ina dobrovolné nahrazovat
pfijem ze socialniho systému, ktery svou vysi mize plsobit naopak demotivacné, jelikoz
schopnosti a moralka ve vztahu k praci, kterou mohou tyto osoby nabidnout, by jim takové
finan¢ni pfijmy nezajistila. Na druhé strané¢ existuji skupiny osob, které jsou
nezaméstnanosti zasaZzeni bez vlastniho vétSiho pficinéni, naptiklad plisobenim plynuti
Casu, resp. jejich v€kem ¢i zdravotnim stavem. Obéma skupindm je bez ohledu na jejich
ochotu pracovat pomahano casové omezenym finan¢nim piispévkem, nybrz vyznamny
duraz je kladen na dlouhodobé zvySovani moznosti a efektivnich podminek umoznujicich
navrat mezi zameéstnané. Obecnym cilem je dosaZeni kvalitniho Zivota nejen téchto

jedinc, ale predevsim celé spolecnosti, na kterou ma nezaméstnanost negativni vliv.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je provedeni analyzy vyvoje nezaméstnanosti Usteckého
kraje s ohledem na rizikové skupiny na trhu prace v obdobi let 2005 az 2016. Na zakladé
podkladovych dat ziskanych z vefejné pfistupnych zdroji Ministerstva prace a socialnich
véci a Ceského statistického ufadu, bude hodnocen v &ase dosavadni vyvoj
nezaméstnanosti pomoci vybranych statistickych metod. Sledovana bude nejen celkova
mira nezaméstnanosti, nybrz i vliv rizikovych faktorii daného problému (vék, pohlavi,
délka trvani a uroven vzdélani nezaméstnanych), které jsou ¢astou ptic¢inou vylouc¢eni osob
Z moznosti pracovat v placeném zaméstnani. Vedle uvedenych ukazateli bude hodnocen i
vyvoj poptavky zaméstnavatell po pracovni sile v kraji. Specifickym cilem prace je
identifikace konkrétnich rizikovych skupin v kraji a zhodnoceni vyvojové tendence jejich
nezaméstnanosti aZ na uroveil okresii. Na zdéklad¢ analyzy 0 vyvoji poctu a podilu
uchazecli o zaméstnani, znevyhodnénych rizikem vé&ku, trovné vzdélani, zdravotniho
omezeni ¢i péfe o osobu blizkou, v letech 2012 az 2016 bude proveden odhad dalsiho
vyvoje a navrzena doporuceni pro moznou minimalizaci pfi¢in nezaméstnanosti a

snizovani poctu jiz nezaméstnanych 0sob.

2.2 Metodika

Pro hodnoceni dat 0 tendencich vyvoje nezaméstnanosti je vyuzivano deskriptivnich
statistickych metod a postupti pro popis a modelovani ¢asovych fad. Pro rychlou a
piehlednou pfedstavu o charakteru analyzovanych dat je vyuzito 1 grafického znazornéni

pomoci spojnicového, sloupkového a vysecového grafu.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Jako prostiedek statistické analyzy pro urfeni dynamiky jevll a zmén v Case ve
sméru minulost — pfitomnost je V praci vyuZzita Casova fada. Ta definuje mnoZinu
pozorovani kvantitativni charakteristiky (ukazatele), kdy proménné Y jsou uvazovany jako

funkce v case. Vzhledem k periodicit¢ je tyto fady mozné dale Clenit na kratkodobé
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(periodicita ukazatele krat$i nez jeden rok) a dlouhodobé (periodicita je minimalné jeden
rok). Pro zkoumani rychlosti zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na ¢ase jsou
vyuzity nékteré elementarni charakteristiky Casovych fad, absolutni i relativni. Mezi
absolutni charakteristiky, které slouzi k absolutnimu porovnani hodnot ¢lent ¢asové fady,
patii pfedevs§im absolutni diference. Z relativnich, resp. bezrozmérnych veli¢in, které
charakterizuji relativni postupnou rychlost zmén hodnot v fad¢, je mozné k popisu
dynamiky cCasové tady vyuzit koeficient rastu (poklesu), tempo ristu, ¢i pramérny

koeficient ristu. (9)

Prvni absolutni diference (d'yt) — zna&i absolutni piiristky & ubytky sledovaného
ukazatele v daném obdobi (yr Oproti obdobi (Y1) bezprostfedné piedchazejicimu, resp.
jedna se o sousedni pozorovani fady: diyt=yvyu: (t=2,3....n)
Koeficient riustu (k) — vyjadfuje relativni rychlost zmény v obdobi (yy Oproti obdobi
bezprostiedné predchazejicimu (Yi-1): k = ytyTtl (t=2,3,....n)

Tempo ristu — hodnota koeficientu ristu vyjadiena v %

Bazicky index (by — sleduje vyvoj ukazatele (yi Casové fady vzhledem ke stejnému

zékladnimu obdobi (Yo). bt =yt /Yo

Primérny koeficient rustu - je pouZit jako thrnné charakteristika pro celou ¢asovou fadu.
Jednd se o geometricky primér jednotlivych koeficientd ristu ¢asové fady, ale ma smysl

jen v piipadé, kdy ma ¢asova fada v podstaté monotonni vyvoj. Primérny koeficient ristu

="tz s Yn_ _ n-1¥n
Tye T "

zavisi na krajnich hodnotach tady:
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Modely ¢asovych Fad

Dalsim tkolem analyzy je urCeni tendence vyvoje téchto sledovanych ¢asovych fad.
Pti analyze je vychazeno z pfedpokladu, ze dané Casova tfada obsahuje ti1 zakladni slozky,
jimiz jsou trend, periodické a nahodné kolisani. Trend, ktery vypovida o dlouhodobé
celkové hlavni tendenci vyvoje ¢asové fady, urcuje metoda zvand vyrovnani ¢asovych fad,
jez nahrazuje empirické hodnoty (Y1, Y2,...,yn) fady, hodnotami bez periodického i
nahodného kolisani. Analytické vyrovnani ¢asovych fad spoc¢iva ve vystizeni funkce ¢asu o
znamém analytickém tvaru. Hlavnim tkolem je tedy prolozit trend kiivkou, pomoci které

je mozné predikovat budouci vyvoj nadchazejiciho obdobi. (9)

Linearni trendova funkce : T;—a+bt
» je vyjadiena piimkou, ktera linearni trend proklada a lze ji vyuzit pro vyjadieni
prognézy vyvoje, pokud jsou absolutni pfiristky zmén dané proménné piiblizné

konstantni.

Kvadraticka trendova funkce: T,_a+bt+ct?

» lze vyuzit pii zrychlovani ¢i zpomalovani hodnot v Case, kdy lépe popisuje

nelinedrni vyvoj v¢etné odhadu pro nasledujici obdobi.

K posouzeni shody vybraného trendového modelu s empirickymi hodnotami byl

zvolen index determinace. (9)

Index determinace (1%) — ukazatel slouZici k syntetickému popisu stupné shody. Kdy ¥ je
aritmeticky pramér empirickych hodnot ¢asové fady. Cim vice se hodnota indexu blizi k

jedné, tim model 1épe popisuje zkoumany jev:

XIiy-y)?

=1
Y(y-y)?
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3 Teoreticka vychodiska

Kapitola se zabyva podrobnym definovanim a vymezenim pojmu trh prace,

nezameéstnanost, rizikové skupiny a dalSich spole¢né uzce souvisejicich.
3.1 Trh prace

Trh prace je vedle dalSich trhti (vyrobky, sluzby) existujicich v ramci trzniho
hospodarstvi mistem, kde se setkava nabidka a poptavka. Buchtova (2002) pak zakladni
transakci na tomto trhu uvadi prodej a ndkup vyrobniho faktoru — prace, za cenu vyrobniho

faktoru — mzdu. (1)

Pracovni trh je oproti ostatnim velmi specificky pfedev§im tim, ze vyrobni faktor
prace je neoddélitelné a uzce spojen s osobnosti ¢loveéka. Vzhledem ke své nestandartnosti

ma trh prace sklon k nerovnovaze a nezaméstnanosti. (2)

Rovnovéahy na trhu prace je mozné dosahnout pokud je agregatni nabidka rovna
agregatni poptavce. Jedna se o situaci, kdy pfi ur€ité redlné mzdé domacnosti nabizi tolik
prace, kolik chtéji, a podniky najimaji tolik praconich sil, kolik jich pfi téZe realné mzdé

chtéji najmout. (3)

Pracovni trh je ovliviiovan vykonnosti ekonomiky a fadou dalSich faktorti, mezi které
je nutné fadit i regionalni odli$nosti, systém vzdélavani, pfijmovou situaci a zdravotni stav
obyvatelstva, nastroje politiky zaméstnanosti (napf. v€k odchodu do diichodu) apod..
Zakladnim znakem trhu prace je vSak dle Sojky (1999) pravé dlouhodoba nerovnovaha a

nepruznost mezd. (4)

Rovnovaha a homogenita trhu prace byva ozna¢ovana dokonce abstraktnim pojmem
sektoru trzniho hospodarstvi. Kuchai (2007) pak uvadi, Ze heterogenita a tim zpasobena
segmentace trhu je reakci na potfebu odliSit jednotlivé casti trhu vzhledem k jejich
vyznamu Vv socidlni a ekonomické struktufe spolecnosti, k dynamice jejich vyvoje a

moznostem poskytovanym podnikiim a zaméstnancim. (3)
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Na zaklad¢ teorie segmentace trhu prace existuje koncepce dualni ekonomiky, ktera
¢leni trh na dva sektory:

»  centralni sektor, jez tvoii velké podniky s dostatecnym kapitdlem a moznosti
pruzné reagovat na hospodarsky vyvoj a jeho vykyvy. Znakem této casti trhu je
velké mnozstvi pracovnich pfilezitosti,

»  periferni sektor, ktery se skladd z ekonomicky slabsich firem se zavislosti na
podnicich sektroru centralniho. Jeho ohrozenim byvé druhotna platebni neschopnost

a nabizené mnozstvi pracovnich pfileZitosti je nizké. (3)

Z uvedené koncepce dualni ekonomiky déle vychézi teorie dudlniho trhu prace.
Vzhledem Kk této teorii Mare§ (1994) zminuje, ze neni mozné hovofit o jednom, ale
nejméné o dvou trzich prace oznacovanych jako:

»  primarni, nabizejici lepsi pracovni piilezitosti, vyssi prestiz, moznost profesniho
rastu véetné relativniho bezpeci pied ztratou zaméstnani propusténim,
»  sekundarni, ktery charakterizuje spiSe nestabilita praconich pfilezitosti, nizsi

prestiZ i mzdova uroven a téméef nemozny kariérni rist.

Neni moZné opomenout ani dal§i segmenty pracovniho trhu, kterymi jsou:
»  formalni a neformalni (dle oficiality a regulace spolecenskych instituci),
»  externi (konkurence podnikl zalozena na mobilité pracovnikit),

»  interni (pfesuny v ramci podniku). (5)

Obrazek 1 Trh prace

F

Piebytek L

Medostatek L

Zdroj: Bréak (2010) — vlastni zpracovani
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3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je ekonomickymi teoriemi fazena mezi typické jevy trzni
ekonomiky. Jedna se o ur¢itou nerovnovahu nabidky a poptavky na trhu prace, ktera je
patrna z obrazku ¢. 1. K tomuto stavu dochézi, kdyz na strané¢ poptavky (zaméstnavatelé)
vyvolava rist mezd (nebo rist produktivity prace) reakci vedouci ke snizeni poctu
zam&stnancll a soucasné¢ na druhé strané tj. nabidky (zaméstnanci) tento rdst mezd

zpusobuje zvySeny zajem o praci. (3)

Dle Holmana (2010) je nezamé&stnanost zpusobena tzv. nedokonalym trhem.
Pracovni trh nazyva nedokonalym z dGvodu nedostatecnych informaci ze strany
zaméstnancll 1 zaméstnavatelll. Zaméstnanci nevi o vSech volnych a dostupnych
pracovnich mistech a na strané¢ zaméstnavatelii je obdobna situace v informovanosti o
vSech osobach hledajicich zamé&stnani. Disledkem netplnosti informaci na trhu je cas,
ktery ob€ zminéné strany musi obétovat hledani vhodné protistrany. Tato doba je diivodem
frikci na trhu prace, kdy nékterd pracovni mista nejsou obsazena a néktetfi lidé nemohou

najit praci. (6)

Mezinarodni organizace prace (ILO) v Zenevé stavi definici nezaméstnanosti na
osobach, které jsou schopny pracovat v placeném zaméstnani, ale z této moznosti jsou
v soucasné dobé vylouceny. S timto vyfazenim vSak nejsou spokojeny a aktivné hledaji

nové placené zaméstnani. (5)

3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Z potieby nezamé&stnanost spravné definovat, zjiStovat jeji pfiicny vcetné zavaznosti
a v neposledni fadé efektivné fesit je vyuzivana Cetna typologie této nerovnovahy, ke které

na pracovnim trhu dochazi.
»  Frik¢ni nezaméstnanost je slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti a vyznacuje se

svym kratkodobym charakterem. Je ovlivnéna neustalym pohybem lidi na trhu

prace pii dobrovolné zméné zaméstnani.
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Strukturilni nezaméstnanost je rovnéz slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti a
miva oproti frikéni nezaméstnanosti dlouhodobéjsi charakter.

Na stran¢ jedné je ovlivnéna expanzi ¢i ipadkem urcitych odvétvi na daném tzemi
a soucasn¢ existenci potfebnych a dostatecné kvalifikovanych pracovnich sil na
stran¢ druhé.

Cyklicka nezaméstnanost se fadi k tzv. nedobrovolné nezaméstnanosti. Objevuje
se predevsim v obdobi hospodaiské recese Ci krize, kdy klesd poptavka po zbozi i
sluzbach ve vétsin¢ odvétvi a soucasné s ni i poptavka po praci je v tomto obdobi
snizend. Jeji velikost popisuje Okuniv zakon, ktery ji vysvétluje jako souvislost
tempa rastu ekonomiky a miry nezaméstnanosti.

Sezonni nezaméstnanost je soucasti frikéni nezamé&stnanosti a tudiZ také slozkou
pfirozené miry nezaméstnanosti. Je zplisobena promeénlivosti sezonni poptavky po
praci v odvétvich typu stavebnictvi, zemedé€lstvi atd..(7)

Skryta nezaméstnanost je typ nezaméstnanosti, kdy osoba nema placené pracovni
misto, neni registrovana jako nezaméstnana ale ani praci nehledd. Jedna se ve vétsi

mife o vdané Zeny a mladistvé. (5)

Z pohledu dobrovolnosti je mozné nezaméstnanost délit na dalsi dva typy.

>

Dobrovolna nezaméstnanost predstavuje situaci, pii které osoba klade mensi diiraz
na vykondvani prace a pirednost ddva svému volnému casu. Ackoliv tito lidé maji ¢i
mohou mit nabidky préce, nadale je nepfijimaji napiiklad z dlivodu nabizené mzdy,
ktera neni dostateCna pro to, aby ji akceptovali a danou praci za tuto mzdu
vykonavali. (1)

Nedobrovolnda nezaméstnanost je naopak stav, kdy osoby pfes svou ochotu
pracovat pii dané mzd¢ pracovni mista nenachazi. Nabidka prace je vyssi nez jeji

poptavané mnozstvi. (2)

Zaroven se Vvyskytuje typologie dalSich konceptli nezaméstnanosti ovlivnéna predevsim

védeckou ¢innosti a rozvojem.

>

Work reduction, kdy nezaméstnanost zptisobuje dopad odbytovych potizi firem ¢i

celé ekonomiky.
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» Job reduction, kdy nezaméstnanost vyvolavaji nové technologie a s tim spojen
novy obsah ¢innosti. Tyto projevy ovliviiuji poptavku po novych profesich a snizuji

ji po profesich stavajicich. (2)

Vedle vyse uvedenych druhti nezaméstnanosti existuji dle Marese (1994) i situace,
které je tfeba mezi urCity typ nezaméstnanosti fadit. Jednd se o neuplnou zaméstnanost,

nepravou nezamestnanost a tzv. ,,job station®.

»  Netliplna zaméstnanost se projevuje tim, zZe pracovnik je nucet pfijmout pracovni
misto neodpovidajici jeho kvalifikaci a profesni zdatnosti. Ve vétsing piipadi se
jedné o zkraceny tivazek nebo sdilené pracovni misto.

»  Neprava nezaméstnanost je pojem, ktery definuje situaci, kdy registrovana
nezaméstnana osoba vyuziva podpor poskytovanych v nezaméstnanosti a souc¢asné
je nelegalné pracovné aktivni.

»  Job station je jevem vyvolanym zna¢nou mirou nezaméstnanosti, kdy diky obavam
0 praci setrvavaji osoby na soucasném pracovnim misté 1 pfes jejich zasadni

nespokojenost. (5)

Pro celistvost typologie je nutné definovat nezaméstnanost i s ohledem na dobu
jejiho trvani. Podle Brc¢aka (2010) délku trvani obdobi, kdy je osoba nezaméstnana,
ovlivituje mimo jiné struktura pracovniho trhu a cyklus, v kterém se momentalné

ekonomika nachazi. (7)

»  Kratkodoba nezaméstnanost se vyznacuje dobou trvani kratsi nez 6 mésicu.

>  Dlouhodoba nezaméstnanost vétSinou presahuje jeden rok.

Délka trvani nezaméstnanosti je vcelku velmi dulezitou charakteristikou, jelikoz diky této

informaci je mozZnost vysledovat konkrétni problémy regiondlniho ¢i socialniho charakteru.

()
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3.2.2 Dusledky nezaméstnanosti

Do ur¢ité miry je nezaméstnanost povazovana za ptijatelnou (2 - 4% nezaméstnanost
je dokonce oznaCovana vyrazem plna zaméstnanost). V uréitych mezich je piimo
pozitivnim ndstrojem proti strnulosti ekonomiky a =zaroven napomdahd pfii jejich

strukturalnich zménach. (2)

V opaéném piipadé, kdy jsou meze pozitivnich projevii piekroCeny a
nezaméstnanost se stdva masovou ¢i dlouhodobou, zpisobuje podle Marese (1994) celé
spolec¢nosti zna¢né problémy nejen financéniho, ale i psychologického, kulturniho a

socialniho charakteru. (5)

Mezi ekonomické dopady nerovnovazného pracovniho trhu musime fadit ztratu
zptisobenou snizenim produkce vyrobkii a sluzeb a zaroven nemalou zatéz statniho
rozpoctu. Rozpocet je tak ovlivilovdn na strané piijma i vydaji. Pfijmy jsou oslabeny
niz§im vybérem dani (napf. dail z pfijmi, dan z pfidané hodnoty) a vydajova stranka je

zatizena mimo jiné vyplacenim davek v nezaméstnanosti. (4)

Dtsledky ekonomického charakteru samoziejmé postihuji i konkrétni nezaméstnané
osoby. Jejich projevem je bezesporu snizeni pravidelnych pfijmu, Zivotni trovné a
Vv pfipad€é dlouhodobé&j$i nezaméstnanosti i postupnd neschopnost fadné hradit bézné
pravidelné platby typu najem, splatka avéru ¢i hypotéky, atd.. Buchtova (2002) uvadi, ze
ztrata zaméstnani znamena pro dotyCnou nezaméstnanou osobu nejen snizeni zivotni
urovné, ale 1 mnoho dalSich negativnich zmén osobnosti, jakymi jsou beznad¢j, sniZzeni

sebevédomi a sebeticty vedouci az k trvalé zavislosti na systému podpor. (1)

Dopadem dlouhodobé nezaméstnanosti jsou dale dle Buchtové (2013) i
mimoekonomické jevy s negativnimi ucinky na jedince i celou spolecnost. Jednd se
pfedevS§im o vyskyt alkoholismu, konzumaci drog a 1ékd, zvySenou kriminalitu a pocet

sebevrazednych pokusu. (8)
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V rodinach se socialni dopady odrazi nejen na naruseni partnerskych vztaht, ale i na
reprodukéni a vychovné funkci. VIiv nezaméstnanosti zasahuje rovnéz i vnimani Casu
osoby bez zaméstnani, jeho fyzické i psychické zdravi. Prizkumy poukazuji na skutecnost,
ze lidé majici pevné rodinné zazemi a jsou pouze kratkodobé nezaméstnani Celi témto
nastraham mnohem Iépe nez osoby nezaméstnané dlouhodobé. Tito 1idé se téméf nemohou

socialnim dopadim ubranit. (2)

3.2.3 Méreni nezaméstnanosti

Pro potieby méfeni a definovani nezaméstnanosti je spolecnost délena dle jeji
ekonomické aktivity na skupinu ekonomicky aktivnich osob (zaméstnani a nezaméstnani) a
ekonomicky neaktivnich osob (déti, studenti, penzisté, invalidé). Statisticky ufad Evropské
unie uvadi podminky, z kterych je mozno osoby zatadit mezi zaméstnané, nezaméstnané ¢i
ekonomicky neaktivni. Za nezaméstnanou je povazovana ta, kterd v produktivnim véku a

ve sledovaném obdobi :

»  byla bez prace (tj. nebyla zaméstnana, véetn¢ sebezaméestnani),
»  aktivné hledala praci (tj. registrace na ufadu prace, vyuziti inzerce a soukromych
zprostfedkovatela prace),

»  byla pfipravena k nastupu do prace (tj. okamzit€ nebo nejpozdéji do 14 dnt).

Pokud osoba nesplituje alespon jednu z vySe uvedenych podminek je zaméstnanou ¢i

ekonomicky neaktivni. (7)

Mira nezaméstnanosti (U), ktera je nejcastéji vyuzivana k méfeni nezaméstnanosti a
uvadéna v procentech, je poté odvozena z poméru osob nezaméstnanych a celkové
pracovni sily, kterou tvofi osoby zaméstnané i nezaméstnané. Vztah, ktery tuto miru
znazornuje ma podobu rovnice, kdy U vyjadiuje pocet nezaméstnanych a L pocet

zamé&stnanych:

u=U/U+L)
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Na trhu préace lze také vysledovat dalsi vztahy, které je mozné vyuzit pro pozorovani
zvySeni ¢i snizeni nezamé&stnanosti V uréitém obdobi. JSOU jimi mira ztraty prace a mira
nalézani prace. Mira ztraty prace udava procentni vysledek osob, které¢ v ur¢itém obdobi
praci ztratilo a naopak mirou nalézani prace je mozné zjistit procento osob, které v tomto

obdobi praci ziskalo.

Jestlize je mira ztraty prace oznacovana symbolem 6 a mira nalézani prace

symbolem @, pak vztah ¢ * L znaci pocet osob, které se staly nezamé&stnanymi a ¢ * U

pocet lidi, ktefi skupinu nezaméstnanych opustili. Na obrazku €. 2 je tento kolobéh mezi

zamg&stnanosti a nezameéstnanosti znazornén. (6)

Obrazek 2 Kolobéh zaméstnanosti a nezaméstnanosti

c*L o*U

Zdroj: Holman (2010)

Pokud pracovni trh dosahuje rovnovahy, je tento stav nazyvan pfirozenou mirou

nezaméstnanosti. Ta je podminéna prave rovnosti vztahl miry ztraty a nalézani prace.

c*L = ¢*U

Tento stav neni zcela optimalni ani neménny, ale jak uvadi Sojka (1999), jedna se o

v

rizika akcelerace inflace. (4)

Nezaméstnanost je ovlivnéna celou fadou specifik a je proto nutné k ziskani
objektivnich informaci vyuzivat i dalSich mér, kterymi jsou napiiklad mira dlouhodobé

nezaméstnanosti, mira nezameéstnanosti dle véku ¢i pohlavi, regionu, profesi a odvétvi. (2)
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Méfenim nezaméstnanosti se v Ceské republice zabyva Cesky statisticky ufad a
Ministerstvo prace a socidlnich véci. Cesky statisticky ufad vyuziva metodu méfeni dle
definice Mezinarodni organizace prace. Ukazatel vykazovany touto instituci, ozna¢ovany
obecnou mirou nezameéstnanosti, je vypocten jako podil nezaméstnanych na celkové
pracovni sile. Ministerstvo prace a socialnich véci vykazuje od ledna 2013 tzv. podil
nezaméstnanych osob, nahrazujici plivodni registrovanou miru nezaméstnanosti. Nové
zvetejiiovany ukazatel podava informaci o podilu dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve
veku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Pivodni mira vyjadfovala miru vSech
dosazitelnych uchaze¢ti o zaméstnani vztazeny pouze k osobam ekonomicky aktivnim.
(10)

Ke zméné vykaznictvi pfistoupilo Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) po
dohodé s Ceskym statistickym ufadem (CSU) z nékolika davodd. Jednim z nich byla
kombinace ziskavani dat z vice zdroji (dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani registrovanych
Utadem price a zaméstnané osoby zdat vybérovych Setfeni pracovnich sil CSU).
V neposledni fad€ bylo cilem zabranit zaménovani vykazovanych daji obou instituci a

s tim spojené chybné interpretace. (11)

3.3 Rizikové skupiny pracovniho trhu

Nezaméstnanost je problém celé spolecnosti, nejvice byvaji vSak postizeny tzv.
rizikové ¢i cilové skupiny. Tato socialni kategorie je charakterizovana lidmi, u kterych je
vlivem urc¢itého veéku ¢i pohlavi, dosaZzeného vzdélani, zdravotniho stavu a piipadné
ptislusnosti k etnické menSin€ zaznamenavéano vyssSi riziko ztraty prace nebo dokonce
dlouhodobé¢jsi nezaméstnanosti. Buchtova (2002) uvadi, Ze fakt vyS$Siho ohrozeni
nezaméstnanosti pravé u téchto osob vykazuji viechny vyspélé pramyslové zemé. V Ceské
republice se ktéto kategorii fadi predevsim mladi lidé, zeny, star$i lidé, zdravotné

postizeni, 0S0by s nizkym stupném vzdé¢lani, romské etnikum a imigranti. (1)
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3.3.1 Miladilidé

Za ohrozenou skupinu mladych lidi je v otazce nezaméstnanosti fazena vékova
kategorie do tficeti let. Jedna se pfedevSim o uchazeCe o prvni zaméstnani po ukonceni
studia stfednich ¢i vysokych S$kol. Rizikovym faktorem téchto osob jsou ptedevsim
minimalni praktické zkuSenosti a orientace na trhu prace. Z vySe uvedenych divodi jim
pracovni trh nabizi velmi malo piilezitosti, kde by mohly uplatnit své schopnosti a hlavné
mohly ziskat nutné pracovni navyky. Tato absence piilezitosti ma vazné negativni disledky
vedouci k ekonomickym, ale i psychologickym a socialnim problémim. Mezi tyto projevy
muzeme fadit ztratu motivace, omezeny rozvoj osobnosti, dlouhodobou zavislost na rodiné a

socialnich podporach. (1)

3.3.2 Zeny

Dalsi cilovou skupinou casto vystavenou ztrat€¢ zaméstnani a nezameéstnanosti jako
takovou jsou zeny. Dle MareSe (1994) byvaji spolu s mladymi lidmi vystaveny prvni fadé
propousténi. Nejen ze o praci piichazi, ale velmi Casto ji 1 té€Zko zpét ziskdvaji bez ohledu na
to, zda byla jejich kariéra preruSena téhotenstvi, matefstvim ¢i standartnim ukoncenim
pracovniho poméru. Specifickou skupinou téchto osob jsou matky samozivitelky. Ochota
zamé&stnavatelll v otdzce zaméstnavani Zen s malymi détmi je velmi mald z divodu

Castéjsiho omezeni jejich pracovniho procesu. (5)

3.3.3 Starsi lidé

vvvvv

dle Buchtové (2002) casto b&hem velmi kratké doby zakladni jistoty a predevSim
sebedivéru, kterou jim po fadu let zaméstnani piinaselo. Jedinci zasaZeni touto situaci se jen
velmi t€Zko na pracovni trh vraci, jelikoz zaméstnavatelé vnimaji starSiho ¢loveka jako
nevyhodnou investici. Pokud se vSak navrat na trh prace zdafi, byva spojen s obavami

z dalsi ztraty, které poté omezuji kreativitu i nasazeni zam¢stnance. (1)

23



3.3.4 Osoby se zdravotnim postiZenim

Lid¢ se zdravotnim ¢i mentalnim postizenim jsou rovnéz velmi rizikovou skupinou,
které¢ zasahuje nezaméstnanost. Pies veskerou pomoc soucasného socidlniho systému
byvaji zavisli na ostatnich rodinnych pfislusnicich. Prozivaji pocity beznad¢je a pii diirazu
souCasného trhu préce, orientované¢ho na vysoky vykon a produktivitu, mohou dokonce

postradat smysl zivota. (1)

3.3.5 0Osoby s nizkym stupném vzdélani

Stale zvySujici se poZzadavky na uroven kvalifikace, kterym pfedchazi tendence stale
rostouci slozitosti prace je vcelku jasnym pifedpokladem pro vylouceni skupiny méné
vzdélanych osob z trhu prace. Situace je dale zhorSovana osobami ptfichozimi ze zahranici,
které ochotné nastupuji i za nizkou mzdu na pracovni mista vyzadujici minimélni
kvalifikaci. Kuchat (2007) popisuje, tento jev jako problém vSech vyspélych zemi a dale
jako jev trvaly. (3)

Dle Buchtové (2002) se jednd se o nejpocetnéjsi rizikovou skupinu. Do této
kategorie se tadi 1 velmi mladi slozité vzdélavatelni lidé, resp. osoby, které ukoncili pouze
zakladni vzdélani a v neposledni fad€ i osoby se sklonem k riznym zavislostem (napf.
alkohol, drogy) a deviantnimu chovani (napf. nepfizplsobivi lidé, osoby propusténé
Z napravnych zafizeni, recidivisté, aj.). Zameéstnavatelé maji stale niz$i zajem o
nekvalifikované osoby a rychlé tempo ristu védy a technologie jejich mista nahrazuje stale
pfesnéjSimi stroji. VySe uvedené divody vytvaii z této skupiny tzv. deklasovanou tiidu
zavislou permanentné zavislou na stitu a jeho podporach. Toto trvalé¢ vylouceni

z pracovniho trhu muaze v budoucnu vézt ke zvySovani kriminality. (1)

3.3.6 Etnické minority

Problém etnickych mensin je spojovan i s otdzkou rasové diskriminace na trhu prace
a je mu vénovana velka pozornost. Ceska republika se v této otizce zabyva predevsim
jednou etnickou skupinou, kterou tvoii romska populace. Tato minorita, kterd byva

charakterizovana nizkou urovni vzdélani, nekdzni, nespolehlivosti a izolaci od hlavniho
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proudu spolecnosti, je odsuzovana k nabidce vétSinou jen sekundarniho trhu a

k dlouhodobé nezaméstnanosti. (5)

Kuchat (2007) uvadi, ze vzd€lani tyto osoby odsouvaji na okrajové casti
hodnotového systému. Z vySe uvedeného diivodu vétsSina romskych déti ukoncuje studium
ihned po zékladni Skole a tedy uchaze¢i o zaméstnani mohou nabizet pouze zakladni
vzdélani. U velké ¢asti Romu pietrvava nerealna myslenka, Zze se o né postara stat. Pokud

se stavaji soucasti pracovniho trhu, jedna se ve velké mife o trh neformalni. (3)

3.4 Politika zaméstnanosti

Soubor opatieni, ktery tvoii podminky pro rovnovdhu a harmonizaci nabidky a
poptavky na pracovnim trhu, pro efektivitu vyuziti pracovnich sil a zaji$téni prava obc¢anti
na zameéstnani 1ze obecné nazvat politikou zaméstnanosti. Jedna se o fiskalni, monetarni a

mzdové opatieni na makroekonomické urovni. (12)

Kuchat (2007) jmenuje jako hlavni cile politiky zaméstnanosti vyplyvajici ze zakona
dosaZzeni plné zaméstnanosti a ochranu ptfed nezaméstnanosti. Déale vSak oba tyto cile
nazyva relativnimi, a dodava, ze neni mozné zadnym konceptem statni politiky obou

dosahnout. (3)

Aktivity, na které se politika zaméstnanosti zaméfuje pfedevSim a Cinnosti, které

realizuje, maji za ukol:

»  rozvijet infrastrukturu na pracovnim trhu pomoci specializovanych instituci (ufady
a zprostfedkovatelny prace) a poskytovat informace o volnych pracovnich mistech a
uchazecich o praci,

»  podporovat tvorbu novych pracovnich mist a zvySovat adaptabilitu pracovni sily
(podpora pracovnich mist pro mladé a handicapované osoby, podpora
rekvalifikacnich kurzi),

»  podilet se na zivotni urovni nezaméstnanych (podpory a davky v nezaméstnanosti).

(12)
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Cile politiky zaméstnanosti jsou plnény dvéma nastroji nazvanymi aktivni a pasivni
politikou zameéstnanosti. Vydaje plynouci ze statniho rozpoctu na pasivni slozku této
politiky zajist'uji ve formé transferti hmotné zabezpeceni nezaméstnanych. Zasadn¢ vétsi a
predevsim clenitéjsi je aktivni slozka zahrnujici sluzby, administrativu a konkrétni néstroje

politiky zam¢&stnanosti. (12)

3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Rozvoj infrastruktury trhu prace, podpora tvorby novych pracovnich mist i
zvySovani adaptability pracovnich sil jsou ¢innosti, kterym se vénuje tzv. aktivni politika
zaméstnanosti (APZ). Dale je mezi APZ mozné zatadit podporu chranénych dilen, praxe
absolventi, vefejn¢ prospéSnych a spolecensky ucelovych pracovnich mist. Diky své
dalezitosti pro udrzeni hospodéiského ristu a zesilovani socidlni soudrznosti je APZ
jednou ze zasadnich priorit evropské strategie zaméstnanosti. Pies nepochybnou dileZitost
vyse zminénych nastroji APZ, jsou tato finan¢né limitovana mnozstvim pouzitelnych

prostiedkl v daném obdobi. (2)

Rekvalifikace, které jsou zajistovany ufady prace ptislusné dle mista uchazece tehdy,
kdyz pracovni trh neodpovidd nabidce pracovnich sil. Jednd se o ziskani ¢i rozSifeni
dosavadni kvalifikace vzdélavaci formou v uréenych programech nebo pfimo u
zamé&stnavatele v zajmu dalSiho uplatnéni jeho zaméstnanci. Naklady rekvalifikace jsou

hrazeny ufadem prace.

Investiéni pobidky, jimiZ se rozumi piedev§im hmotnd podpora ¢i dotace
zamé&stnavatelim pii tvorbé novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnanct. Jednou
z forem vyuZiti této podpory je finanéni pomoc poskytovana dle zédkona ¢. 72/2000 Sb., 0
investi¢nich pobidkach. DalSim nastrojem APZ v boji S nezaméstnanosti je moznost
zamé&stnavateld vyuzit dota¢nich programt pro vznik novych pracovnich mist v regionech

nejvice postizenych nezameéstnanosti a programu pro rozsifeni technologickych center a

center strategickych sluzeb.
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Verejné prospésné prace jsou pracovni mista ziizend dle dohody zaméstnavatele a ufadu
prace pro dlouhodobé neumistitelné uchazece o zaméstnani. Utad prace financné ptispiva
na uhradu mzdovych nakladii osoby, ktera byla registrovana mezi nezaméstnanymi po

dobu dvanacti po sob¢ jdoucich mésict od nastupu do pracovniho poméru.

Spolecensky ucelova pracovni mista jsou definovana dle zakona ¢ 435/2004 Sb. zakona o
zamé&stnanosti. Podpora je vtomto pfipadé uréena na zajiSténi umisténi dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani a rozumi se ji pracovni misto nové ziizené dle
dohody s ufadem prace na sjednanou dobu nebo misto ziizené pro uchazece registrovaného
na uradu prace, ktery bude tak vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Podpora mize
byt poskytovana i formou navratného ptispévku, thradou urokd z avéru ¢i mzdovych
nakladt. V pfipadé uchazee o zaméstndni, ktery ziidi spolecensky ucelové pracovni

misto, je mozné vyuzit i tzv. preklenovaci piispévek. (13)

Zamégstnavatelé zajist'ujici nova pracovni mista mohou vyuzit v urcitych ptipadech i
pfispévky na dopravu zaméstnancli, na zapracovani nebo na pfechod k novému
podnikatelskému programu. V neposledni fad¢ existuji opatieni podporujici zaméstnavani
handicapovanych osob, mezi néz patti podpora chranénych pracovnich mist a dilem pro
osoby zdravotn¢ postizené. Ptispévky jsou ufadem prace poskytovany na zakladé dohody a
dle zékona €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti pii splnéni podminky provozovani pracovniho

mista ¢i dilny minimalné po dobu 24 mésict. (14)
Kuchat (2007) uvadi k aktivni politice zaméstnanosti zdsadni informaci o tom, ze

k dodrzeni charakteru aktivni je tfeba projev aktivniho chovani pfi snaze vynalozené ke

snizovani nezameéstnanosti nejen ze strany statu, nybrz i nezaméstnanych osob. (3)
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3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Dal§im nastrojem politiky zaméstnanosti, charakteristickym svou tcasti na Zivotni
urovni osob, ktery po urCitou dobu fesi hrozici zhorSeni kvality zivota téchto osob, je
nazyvan pasivni politika zaméstnanosti (PPZ). Jednd se hmotné zabezpefeni formou
podpor v nezaméstnanosti, pojisténi v nezaméstnanosti a moznosti diivéjsiho odchodu do

dachodu.

Podpory v nezaméstnanosti jsou vyplaceny bez ohledu na majetek ¢i uspory
nezaméstnaného a jsou zalozeny na prispévcich zaméstnavatelll, zaméstnancti a finan¢ni
pomoci statu. Pojisténi v dobé nezaméstnanosti pak pifedstavuje systém umoznujici

existenéni standard v ptipad¢ ztraty piijmu ze zaméstnani. (12)

Vyse uvedeny nastroj PPZ podpora v nezaméstnanosti je financni zabezpeceni
registrovaného uchazece o zaméstnani, které ma zmirnit disledky ztraty pracovniho mista.
Podptrci doba této davky je riznd s ohledem na vék nezaméstnané osoby, a to:

»  pét mésich u ¢loveéka do 50 let,
>  osm mésicu u ¢lovéka nad 50 do 55 let,

»  jedenact mésicti u ¢loveka starsiho 55 let.

VIiv na podporu v nezaméstnanosti ma dale primérny ¢isty mési¢ni vydélek
z ptedchoziho zaméstnani, z kterého je vypoctena procentni sazba vzdy v ur¢itém obdobi
podptrci doby takto:
> prvni dva mésice 65 %,
> druhé dva mésice 50%,

»  nasledné 45%.

Pokud bylo vSak zaméstnani pfed registraci na Ufadu prace ukonceno dobrovolné
zaméstnancem, a to 1 v ptipad¢ dohody se zaméstnavatelem, ¢ini procentni sazba podpory
po celou podptrci dobu 45 % primérného Cist¢tho mésicniho piijmu. Presto, Ze je vyse
podpory urcovana z primérného vydélku ma své maximum. V roce 2017 doslo k navySeni
na 15 660,- K¢ mésicné a v soucasnosti byla tato ¢astka od 1. ledna 2018 zvySena déle

01022,- Kc.
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Pti opakovaném zatfazeni do evidence nezaméstnanych jsou podpurci doba a narok

na podporu v nezaméstnanosti posuzovany dle poslednich dvou let takto:

»  prii predchozi evidenci nebyla vyCerpana cela podpurc¢i doba (nastup na pracovni
misto; diichodového pojisténi alespon v rozsahu tii mésicll), vznika znovu narok na
podporu v nezaméstnanosti v celém rozsahu,

»  prii predchozi evidenci nebyla vyCerpana cela podpirci doba (nastup na pracovni
misto; dichodového pojisténi nedosahlo tifi mésicu), vznika narok podpory v
nezaméstnanosti jen na nevycerpanou ¢ast podpuréi doby,

»  prii predchozi evidenci byla vyCerpana celd podpirci doba a nésledoval nastup do
zaméstnani, vznikd narok na podporu jen v piipadé, kdyz vydéle¢na ¢innost a s tim

spojené doba diichodového pojisténi trvala minimalné Sest mésicua. (15)

3.4.3 Legislativa a instituce

Zakladnim pravnim piedpisem, ktery urcuje postup dosahovani cilii statu v otdzce
politiky zaméstnanosti, je zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Tato norma nabyla své
ucinnosti dne 1. fijna 2004 a navazuji na ni dal§i prdvni piedpisy, které zdkon o

zamg&stnanosti provadi:

» vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméestnanosti,

»  vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zajemcl o
zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu,

»  nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvafeni novych pracovnich

mist a hmotné podpote rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancli v rdmci investi¢nich

pobidek.
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Ve vyctu aktudlnich pravnich ptfedpisi neni mozné opomenout ve vztahu
k zaméstnanosti dalsi pravni pfedpisy, kterymi jsou zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
upravujici pracovnépravni vztahy (vznik, trvani, zanik, pracovni podminky, délka pracovni
doby, atd.). Dale tento pfedpis upravuje oblast mezd, pracovni podminky zen a
mladistvych, feSeni pracovnich spord, atd. Ttetim ze skupiny hlavnich pracovnéprévnich
ptredpist je zakon ¢. 2/1991 Sb., zékon o kolektivnim vyjednavani. Tento piedpis vénuje
pozornost predevsim vyjednavani mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli s cilem

uzavirani kolektivnich smluv. (16)

Vykonem statni spravy politiky zamé&stnanosti na celém tzemi Ceské republiky je
poveéfeno Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV). K této spravé vyuziva odbor
Spravy sluzeb zaméstnanosti spolu s Ufady prace, jako zemnimi organy, které mu jsou
pfimo podfizeny. MPSV hodnoti situaci na pracovni trhu a predklada vladé navrhy, které

mohou trh prace ovlivnit. (12)

Uiad prace Ceské republiky je organizatni slozkou statu. Je tvofen generalnim
feditelstvim, krajskymi pobockami a pobockou pro hlavni mésto Prahu. Jednotlivé krajské
pobocky disponuji svymi kontaktnimi pracovisti. Piisobnost a sprava Gfada prace je fizena
dle zakona ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont

a zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Cinnost tifadil prace je spojena piedeviim s :

»  hodnocenim stavu pracovniho trhu a zpracovavaji koncepce vyvoje zaméstnanosti
na svém uzemnim obvodu,

»  zajisténim informovanosti ob¢anti o volnych pracovnich mistech a zaméstnavateld o
zdrojich praconi sily,

»  vedenim evidence uchazecl, volnych pracovnich pozic a pracovnich povoleni
vydanych cizinclim a dale rozhoduji o vyfazeni z evidence, o pfiznani ¢i odejmuti
podpor v nezaméstnanosti,

»  zprostfedkovanim zaméstnani pro uchazeée o zaméstnani vcetné organizace
rekvalifikaénich kurzi,

»  hmotnou podporou tvorby novych pracovnich mist, chranénych mist a chranénych

dilen pro handicapované,
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agendou povoleni k zaméstndvani pro osoby bez Ceské statni ptislusnosti,

kontrolou dodrzovéani pravnich a mzdovych piedpisi a v souvislosti ptipadné
ukladaji pokuty pfi poruSeni v€etné vyfizovani stiznosti obcanl,

spravou financi urcenych pro zajisténi provozu ufadii prace a statni politiky

zamé&stnanosti. (17)

3.4.4 Nadnarodni urovei politiky zaméstnanosti

Subjekty nadndrodni Grovné politiky zaméstnanosti tvoii instituce Evropské unie,

Mezinarodni organizace prace a vlady clenskych zemi. V ramci instituci Evropské unie

zabyvajicich se politikou zaméstnanosti je tieba zminit:

Evropskou komisi - Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni
zaclenovani (EMPL),

Radu Evropské unie - Rada pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu
spottebitele,

Evropsky parlament - Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci a Vybor pro prava zen

a rovnost pohlavi.

Evropska unie se soustfedi pfedev§im na sniZovani nezaméstnanosti a zvySovani

konkurenceschopnosti. V navaznosti na Amsterodamskou smlouvu vznikla Evropska

strategie zamé&stnanosti, kterd se v roce 2000 stala soucésti Lisabonské strategie. Evropska

strategie zaméstnanosti je v soucasné¢ dob¢ soucasti strategie Evropa 2020. VytyCenymi

cili pro obdobi let 2014 — 2020 jsou:

YV V V V

75% zaméstnanosti osob ve véku 20 — 64 let,
snizeni poctu zak, ktetfi neukonci vzdelani pod 10%,
vysokoskolského vzdelani u 40% populace ve véku 30 — 34 let,

snizeni poctu lidi na okraji chudoby o 20 miliont. (18)
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Haléaskova (2008) se dale zminiuje o Evropské sluzbé zaméstnanosti (EURES), ktera
nabizi vSem Clenskym statim Evropské unie a jejim pracovnikim, uchazecim o
zamestnani a zaméstnavatelim sluzby v ramci volného pohybu osob. Zasadni roli hraje
tato sluzba v preshrani¢ni spolupraci regionti. Soudasti sit¢ EURES se Ceska republika
stala prostiednictvim Utadu prace Ceské republiky v roce 2004 vstupem do Evropské unie.
Informacnim zdrojem této sit¢ je Evropsky portal pracovni mobility a kontaktni pracovisté

krajskych pobo¢ek Utadu prace Ceské republiky. (12)

Organizace Spojenych narodd (OSN) disponuje jedinou mezindrodni vladni
tripartitni organizaci na svété, kde jsou vlady, zaméstnavatelé a odbory rovnocennymi
partnery v feseni oblasti trhu prace a socialnich véci. Jedna se o Mezinarodni organizaci
prace (International Labour Organization — ILO), ktera sidli v Zenevé. Tento subjekt
nadnarodni urovné politiky nezaméstnanosti definuje mezindrodni pracovni standardy
v oblastech mezd, pracovni doby, podminek zaméstnani a poskytuje svym ¢lenim pomoc
Vv oblastech profesniho vzdélavani, pracovnich statistik, podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a v neposledni fadé¢ podporuje rozvoj nezavislych zaméstnavatelskych a

odborovych organizaci. (19)

3.4.5 Evropsky socidlni fond

Evropsky socidlni fond (ESF) se tadi mezi strukturdlni fondy Evropské unie.
Ptedstavuje zasadni finan¢ni néstroj podpory a realizace Evropské strategie zaméstnanosti.

Cile, které jsou vyty€eny v ramci fondu, maji pomahat pfi:

»  pomoci nezaméstnanym lidem p#i vstupu na trh prace,

»  rovnosti prilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh prace,

Y

socialnim zaclenovani a pomoci lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi
vstupu na trh prace,

celozivotnim vzdélavani a rozvoji kvalifikované a ptizpusobivé pracovni sily,
zavadéni modernich zplisobil organizace prace a podnikant,

ZlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace,

YV V VYV V

boji se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace. (20)
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Mezi programy ESF se fadi i Operacni program Zaméstnanost, ktery se zaméiuje
v obdobi let 2014 — 2020 na zlepSovani lidského kapitdlu obyvatel a vefejné spravy.
Evropska komise tento program schvalila 6. kvétna 2015 a ten tak navazuje na ptredchozi
program OP Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery putsobil v letech 2007 — 2013.
Podporovanymi oblastmi soucasného programu jsou rovné prilezitosti zen a muzu,
adaptabilita zaméstnancti a zaméstnavatelt, dal§i vzdélavani, socialni zaclenovani, boj
s chudobou a Vv neposledni fadé mezinarodni spoluprace a socidlni inovace v oblasti
zamé&stnanosti. (21) V programovém dokumentu MPSV k OP Zaméstnanost je uveden
souhrn relevantnich témat podpory, ktery odpovida stanovisku Komise Evropské unie

K prioritam financovani v Ceské republice. Jedna se predevsim o:

nesoulad mezi pozadavky pracovniho trhu a odborného vzdélani,
rozdil v platech muzi a zen,

zasadné niz8i zaméstnanost Zen,

nerovnost postaveni muzii a Zen na trhu prace,

nedostatecné vyuziti lidskych zdroji,

YV V.V V V V

nefunk¢nost aktivni politiky zaméstnanosti a nedostateéné vyhodnocovani, nastroji

politiky v&etné nedostate¢nosti cilenych sluzeb UP pro veiejnost,

A\

nedostatek pracovnich ptilezitosti na venkové,

Y

problém piistupu ke vzdélani romské populace,

»  vysoka administrativni zaté€Z a zneuzivani vetejnych zakazek. (22)
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4 Charakteristika Usteckého kraje

Ustecky kraj se nachazi v severozapadni &asti Ceské republiky a svymi 5 334 km2
zaujima témet 7 % celkové rozlohy. Tésné sousedi s kraji Stfedoceskym, Libereckym,
Karlovarskym a ve své jizni Casti na kratkém tseku hranice i s krajem Plzenskym. Na
zapadé kraj hrani¢i s Némeckem, se spolkovou zemi Sasko. Ustecky kraj se dale ¢leni na
sedm okrest, viz obrazek ¢. 3, které jsou poté déleny na 354 obci (58 ma statut mésta).

Nejvétsi obci a zaroven krajskym méstem je Usti nad Labem.

Obrizek 3 Administrativni ¢lenéni Usteckého kraje
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Zemédelska puda v kraji zaujima vice nez polovinu uzemi, lesy pak 30 % a vodni
plochy 2 % rozlohy kraje. Povrch tzemi kraje je z geografického pohledu znacné
diferencovany. V pasmu hranice s Némeckem se ty¢i KruSné a LuZzické hory, na
jihovychodni ¢asti se rozprostiraji roviny. Krajem protéka feka Labe se svymi pfitoky
Bilina, Ohfte, Plou¢nice a Kamenice. Stejn€ jako pfirodni podminky je zna¢né rozdilna i
hospodaiska struktura Usteckého kraje. Dulezitou roli predstavuji v kraji loZiska

nerostného bohatstvi, kterymi jsou hnédé uhli, sklarské pisky, stavebni kamen.
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Cely Ustecky kraj Ize vzhledem ke specifickému zaméfeni v oblasti hospodaistvi

rozdélit na nékolik oblasti:

» husté osidlena tzv. panevni oblast S vysokou koncentraci energetického,
téZebniho a chemického pramyslu (Chomutov, Most, Teplice),

» oblast specializovanou na zemédé€lskou produkci chmele, zeleniny, vinné
révy a obilovin (Litoméfice, Louny),

» prumyslova, rovnéz husté osidlena oblast s riznorodym zaméfenim na
textilni, chemické, automobilové i strojirenské odvétvi hospodaistvi (Usti nad
Labem, Dé&Cin)

» ptihrani¢ni oblast Kru$nych hor, s omezenymi hospodaiskymi aktivitami

(Sluknovsko a okrajové &asti okresii Chomutov, Louny, Most, Teplice)

Kraj ma svou dulezitou polohu v ramci dopravni, Zelezni¢ni i vodni dopravy. Okresy
Litoméfice, Teplice a Usti nad Labem prochazi dalnice D8, ktera byla v roce 2016 zcela
dokonéena a tvoii tak plynulou spojnici s Némeckem, kde navazuje na dalnici A17. Reka
Labe protékajici krajem je pak nejvétsi vodni cestou v Ceské republikce a umozituje lodni

dopravu vedouci do Hamburku (Severni mote). (23)

Mezi silné stranky kraje je mozné bezesporu, vedle strategicky vyhodné polohy
republikové 1 evropské trovné, fadit kvalitni infrastrukturdlni propojeni mezi centry,
dlouholetou tradici pramyslovych podniki s celorepublikovym vyznamem a vysoky pocet
disponibilniho ekonomicky aktivniho obyvatelstva s relativné nizkymi néklady na tuto
pracovni silu. Typickym znakem kraje, ve srovnani s celou Ceskou republikou, je vékové

ptizniva populaéni struktura.

Naopak za slabé stranky tohoto regionu lze povazovat pravé dlouhodobé vysokou
miru nezamestnanosti, ¢astecné ovlivnénou vysokym podilem minoritnich ¢asti populace.
Vzdélanostni struktura kraje je rovnéz velmi slabym c¢lankem. VySe uvedené znaky maji
pak dale spojitost s poctem socidlné-patologickych jevl, které jsou v kraji shledavany.
V oblasti hospodafstvi je nutné zminit nedostatecné prosperujici mensi a stfedni typy

podnik.
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4.1 Demograficka struktura Usteckého kraje

Ustecky kraj vykazoval dle Ceského statistického Gtadu (CSU) na konci roku 2016
pocet obyvatel 821 377. Touto hodnotou se ve srovnani s ostatnimi kraji republiky, jak je
patrné z prilohy €. 2, fadil na patou pozici. Na druhé stran¢ vSak ptevysoval celostatni
pramér v hustoté¢ osidleni, kde zaujal poctem 154 obyvatel/km2 pozici ¢tvrté nejlidnatéjsi
oblasti hned po Hlavnim mésté¢ Praze, Moravskoslezském a Jihomoravském kraji. Toto
mezikrajové srovnani je uvedeno Vv piiloze ¢. 3. Informace a data ziskana z CSU hovoii o
tom, Ze nejvyssi hustota obyvatelstva v kraji je situovana ve méstech, konkrétné pak
v podkrusnohorské hnédouhelné péanvi. Oproti tomu oblast Krusnych hor a okresi
Litoméfice a Louny je charakteristicka nizsi hustotou osidleni, které je patrné i z grafu ¢. 1.

(24)

Déle pak dle dat zpracovanych v ptiloze ¢. 4 je mozné konstatovat, ze piesto ze
nejvétsi rozlohu vykazuje okres Louny, ktery se rozklada se na 21% tuzemi Usteckého
okresti Usti nad Labem, Teplice a Most, vykazuje hodnotu pouze 77,4 obyvatel / km2.
Naopak zminované okresy, které dominuji nejvy$Simi hodnotami ukazatele hustota
osidleni, vykazuji poCty obyvatel na jeden kilometr ¢tverecni 243,7 az 295,2 na 8 — 9%

uzemi kraje.

Graf 1 Rozloha iizemi a hustota osidleni okresii Usteckého kraje k 31. 12. 2016
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Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni
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Udaje z obdobi let 2005 — 2016 o poétu obyvatel vypovidaji o ne zcela dynamickém,
ale pfesto neustalém poklesu viz pfiloha €. 5. Na rozdil od Gdaji z prvni poloviny obdobi,
kdy dochazelo k nartstu tohoto poctu (napi. v roce 2007 doslo k nartistu o 7915 oproti
roku 2006), pii¢emZ nejvyssi pocet obyvatel Ustecky kraj evidoval k 31. 12. 2009, a to
836 198, ma druha cast neustdlou klesajici tendenci. V roce 2011 doslo k nejvySsimu
meziro¢nimu poklesu. Pocet obyvatel se oproti roku 2010 snizil o 8019. K 31. 12. 2016 se
tento pocet ve srovnani s rokem 2009 snizil o 14 668 na 821 377. Tento pokles je zptisoben
predevsim snizovanim porodnosti, ktera méla sviij vrchol pravé v roce 2008 a od té doby
klesa, ptirozenym ubytkem obyvatelstva a zaroven zapornymi hodnotami vnitini migrace.
Ciselné tidaje z publikace CSU o tendencich demografického vyvoje Usteckého kraje
hovoti o hodnoté v roce 2015, 1 397 vystéhovanych obyvatel. (25)

Index determinace v grafu ¢. 2 vystihuje konstruovany model parabolického trendu

asové fady vyvoje poétu obyvatel v Usteckém kraji z 64,03 %.

Graf 2 Vyvoj pottu obyvatel Usteckého kraje
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Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priimérny v&k obyvatel kraje ¢inil koncem roku 2016 41,6 let, pfi¢emz v meziro¢nim
srovnani je tento Gidaj vys$si o 0,2 roku. Ustecky kraj se vyse uvedenym tidajem fadi na
druhé misto v celorepublikovém porovnani. 50,4 % celkové populace kraje tvorily Zeny

s primérnym vékem 43 let a 49,6 % muzi, ktefi dosahovali primérné véku 40,3 let.
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V piipad¢ vékové skladby populace kraj evidoval meziro¢ni narast obyvatel ve véku
65 a vice let, a to 0 4 872. Pozitivné se rovnéz v regionu vyvijel i nartist narozenych déti.
Opacna tendence byla vsSak zaznamendna v roce 2016 Vv poctu obyvatel produktivniho
véku, ten se v kraji snizil o 6 893 0sob. Vékova struktura je znazornéna v grafu ¢. 3.
Nejvyssi procentudlni zastoupeni ve vysi téméf 66% ma skupina osob ve véku 15 az 64 let,
naopak nejnizsi pocet osob vykazuji nejmladsi obyvatelé kraje a to svym témét 16 %

zastoupenim. Osoby starsi 65 let jsou v populaci kraje zastoupeny 18,3 %. (26)

Graf 3 Vékova struktura Usteckého kraje k 31. 12. 2016

0 150000 300000 450000 600000
18,30%
65 a vice
65,80% .
W Pocet
15—64 obyvatel
15,90%
0-14
T
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

4.2 Ekonomicka struktura Usteckého kraje

Z hlediska ekonomického vyznamu a zaméstnanosti je v regionu nejvyznamnéj$im
oborem primyslu tézba hnédého uhli a souvztazné pak vyroba elektrické energie.
Vyznamnymi podniky tohoto odvétvi jsou SeveroCeské doly a.s. a Czech Coal as..
Spoleénost CEZ a.s. provozuje v kraji pak &tyfi uhelné elektrarny (Ledvice, Pocerady,
Prunéfov a TuSimice). Chemicky primysl, ktery byl pro kraj tradi¢ni, byl vyznamné
restrukturalizovan a zaznamenal zasadni pokles zaméstnanosti. Hlavnimi producenty jsou
v soudasné dobé Unipetrol RPA Zaluzi u Litvinova, Spolchemie Usti nad Labem a
Lovochemie Lovosice. Nejnizs§i dopad na zaméstnanost, zplsobeny transformaci

ekonomiky, je zjevny v odvétvi sklaského primyslu, ktery je rovnéz pro kraj tradicni.
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Podniky zlstavaji zachovany diky relativni prosperit¢ i pfichodu novych investort.
Pozitivni disledek strukturdlnich zmén je patrny u nartistu strojirenského primyslu. Jedna
se predevsim o dopravni a elektrotechnické odvétvi. I zde maji velky vliv nové zahrani¢ni
investice. Cestovni ruch, jenz je nejméné rozvinuty v komparaci s ostatnimi kraji Ceské
republiky, je vSak nadale ovlivnén pfetrvavajici nepfiznivou image regionu. Vyjimkou je
jen oblast Ceského Svycarska, aviak i zde se jedna pouze o kratkodobé turistické pobyty.

Sektor zemédé€lstvi je v kraji vyznamny jen v rostlinné vyrob¢, kterou pozitivné ovliviiuji

piiznivé podminky v jizni a jihovychodni ¢asti v okresech Litoméfice a Louny.
Obrazek 4 Vyvoj HDP v Usteckém Kraji a jeho podil na HDP CR

Hruby domaci produkt v Usteckém kraji a v CR
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Obrazek ¢. 4, ktery popisuje dlouhodoby vyvoj hrubého domaciho produktu Ceské
republiky i Usteckého kraje vypovida o tom, Ze se regionalni hruby domaci produkt podilel
na celkovém HDP nejvyse v roce 1995, a to 7,7%. Od té doby dochazelo k poklesu tlohy
kraje v tvorbé HDP Ceské republiky. V roce 2015 &inila hodnota tohoto ukazatele v
béznych cenach 275 214 mil. K¢, ¢imz se poprvé nejvice piiblizila hodnoté z roku 1995.
Jednalo se 6,6% podil Usteckého kraje v tvorbé HDP Ceské republiky. V mezikrajovém

srovnani je potadi podilu Usteckého kraje trvale paté nejvyssi.
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5 Analyticka cast

Prakticka ¢ast diplomové prace analyzuje nezaméstnanost v Usteckém kraji z pozice
jejiho dosavadniho vyvoje. Na zakladé vyhodnocenych dat a zjisténi o faktorech
nejvyznamnéji ovliviyjicich nezaméstnanost v kraji bude proveden i odhad budouciho
vyvoje. Pozornost bude vénovana piedevs§im pii¢inam nezaméstnanosti rizikovych skupin
obyvatelstva kraje a moznostem, které mohou jejich pozici a tim kvalitu zivota ptiznivéji
ovlivnit. Pro postaveni regionu v ramci Ceské republiky a z divodu zjistovani nerovnosti

jsou provadény komparace s ohledem k demografické a vzdélanostni struktufe.

Dle vztahu, ktery méd uréita osoba k trhu prace, lze populaci CR rozdélit do
zakladnich kategorii, jimiz jsou ekonomicky neaktivni a ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
Ke skupiné ekonomicky neaktivnich obyvatel fadime osoby ve véku 0-14 let, v§echny
osoby starS$i 64 let (osoby v dichodu), ale i invalidni osoby a studenty. Dale do této
kategorie patii i osoby v produktivnim ve&ku, které nejsou zafazeny do Kkategorie
nezaméstnani, a to Z toho diivodu, Ze praci aktivné nehledaji nebo o ni nestoji (dobrovolna
nezaméstnanost). Nasledn€ pak c¢lenime populaci ekonomicky aktivnich (tzv. pracovni
silu) na osoby zaméstnané v narodnim hospodarstvi a osoby nezaméstnané. Zaméstnanym
se stava cloveék, kdyZ ma uzavieny pracovné pravni pomér €i je samostatné vydélecné
¢inny. Naopak za osobu nezaméstnanou povazujeme tu, ktera je starsi 15 let, aktivné shani
praci a je také schopna do takové prace do 14 dnil nastoupit. NiZze uvedené schéma
znazoriiuje tyto kategorie i s relativnim zastoupenim ¢&lenti t&chto skupin Usteckého kraje

v letech 2005, 2010 a 2015.

Obriazek 5 Clenéni populace Usteckého kraje dle vztahu k trhu prace v letech 2005, 2010, 2015

Obdobi 2005 | 2010 | 2015
Vék 0-14 15,8% | 15,2% | 15,7%
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
Populace 33,3% | 36,0% | 36,2%
Usteckého
kraje Vék 15 + | Ekonomicky aktivni zaméstnani 43,5% | 43,3% | 44,5%
obyvatelstvo (pracovni
sila) nezaméstnani 7.4% | 54% | 3,6%

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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5.1 Mira nezaméstnanosti Usteckého kraje v obdobi 2005 — 2016

Ceska republika od 90. let minulého stoleti (resp. od roku 1989, kdy byl svrzen
totalitni rezim a doslo ke zmén¢ od centraln¢ planované k trzni ekonomice) vykazuje na
trhu prace pievahu poptavky po praci pied nabidkou. Nezaméstnanost zptisobena vyse
uvadénym jevem na pracovnim trhu je ekonomickym, ale i socialnim problémem

spole¢nosti.

Méfenim nezaméstnanosti se V CR zabyva Ministerstvo prace a socialnich véci a
Cesky statisticky tufad. Podil nezaméstnanych osob je potom pravé nejaktualngjsim
ukazatelem registrované nezaméstnanosti v Ceské republice, ktery od roku 2013 vyuziva
Ministerstvo prace a socidlnich véci. V soucasnosti data vyjadiuji podil dosazitelnych
uchaze¢i o zaméstnani (jsou schopni okamzité nastoupit do vhodného zaméstnani) ve véku
15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Pivodné byla vSak zvefejiiovana data, kteréd
poméiovala vSechny dosazitelné uchazeCe o zaméstnani jen k osobam ekonomicky
aktivnim. Novy ukazatel, ktery nahradil zvefejiovanou tzv. registrovanou miru
nezaméstnanosti, je s pivodnim nesrovnatelny vzhledem k odliSné metodice. Graf ¢. 3
zfetelné znazoriiuje rozdilnost vykazovanych hodnot plivodnim a sou€asné vyuZivanym
ukazatelem. Rozdil hodnot se ve sledovaném obdobi 2005 az 2012 lisi o 2,8 az 4,1
procentniho bodu. Pro moznost sledovani vyvoje a spravné interpretace zjisténi bude i

nadale v této ¢asti diplomové prace vyuZivan ukazatel Podil nezaméstnanych osob.

Graf 4 Porovnani hodnot pitvodniho a nového ukazatele nezaméstnanosti v Usteckém kraji
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5.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky

Ve sledované obdobi let 2005 — 2016, jak je ziejmé z piilohy ¢. 7, kolisa roéni
pramérna hodnota miry nezaméstnanosti, zjisténa ze zvetejnénych dat Ministerstva prace a
socialnich véci, na celém tGizemi Ceské republiky v intervalu 4,1 % az 7,7 %. U viech krajt
republiky dochazelo nejprve v prvnich ¢tyfech letech shodné ke snizovani
StyFletém postupném poklesu nezaméstnanosti mél bezesporu vliv vstup Ceské republiky
do Evropské unie v roce 2004. Od tohoto roku dochazelo k oziveni a ristu vyroby a s tim
spojeného vzniku novych pracovnich mist. Ukazatel miry nezaméstnanosti v roce 2008,
ktery jiz v roce nasledujicim zadala ovliviiovat svétova ekonomicka krize, dosahl v Ceské
republice primérné hodnoty 4,1%. V dalsim obdobi dochazelo u vSech kraji k navySovani
podilu nezaméstnanych, a to az do roku 2014, kdy se ekonomika stale jest¢ vyrovnavala
s dopady ekonomické krize. Pravé v obdobi, kdy duasledky krize kulminovaly (2013 a
2014), se tendence vyvoje miry nezamé&stnanosti zrychlila az o 3,6 % oproti roku 2008.
Dalsi dva monitorované roky 2015 a 2016 jiz vykazovaly pozitivni pokles, ktery se v roce
2016 wustalil na 5,6 %. Nejvyssi hodnoty mezikrajového srovnani Vv celém obdobi
reprezentoval pravé Ustecky kraj, kde se vyse uvedeného ukazatele pohybovaly mezi 8,5%
az 11,3%. Na dalSim nepopuldrnim misté se umistilo obdobné primyslové situované
uzemi, Moravskoslezsky kraj. Zde se podil nezaméstnanych osob pohyboval v intervalu

cvwr

meésto Praha (1,8 — 5,3%) a Jihocesky kraj (3,0 — 6,6%).

Graf5 Primérné hodnoty podilu nezaméstnanych osob krajiit CR v obdobi 2005 — 2016 (%)
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Zdroj: UP CR — vlastni zpracovani
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Vgrafu ¢ 5 jsou znazornény primérné hodnoty ukazatele nezaméstnanosti
V jednotlivych krajich CR v ¢asovém rozmezi let 2005 — 2016. Celorepublikovy primér
sledovaného obdobi s hodnotou 6,3 % pievysoval predeviim Ustecky, Moravskoslezsky,

Karlovarsky a Olomoucky kraj.

Komparaci pramérnych hodnot podilu nezaméstnanych osob Ceské republiky a
¢trnacti kraji v obdobi 2005 az 2016, vyplyvajici z ptilohy €. 8, je zjisténo, ze primérnou
hodnotu celorepublikového ukazatele miry nezaméstnanosti prevySoval nejvyznamnéji
Ustecky kraj a to o vice nez 54 %, Moravskoslezsky o téméf 38% a Karlovarsky a
Olomoucky kraj vykazaly hodnoty vyssi o vice nez 16 %. Pfesto, Ze uvedené regiony stéle
vykazuji mnohem vy3§i hodnoty nez je v CR primérné, méa vyvoj nezaméstnanosti
pozitivni tendenci, ktera se u vSech projevuje poklesem. V poslednim sledovaném roce
délilo Ustecky kraj od republikového priméru jiz jen 2,9 % a vpiipadé kraje
Moravskoslezského 2,3 %. Tento zlepSujici se trend koreluje se zvySujici se ekonomickou

urovni krajii a efektivnim vyuzivani aktivni politiky zaméstnanosti v téchto regionech.

V grafu ¢. 6 jsou hodnoty analyzovaného ukazatele miry nezaméstnanosti Usteckého
kraje a Ceské republiky zpracovany v ase. Pro uréeni tendence dalsiho vyvoje v Usteckém
kraji byl zvolen model o tvaru kvadratické funkce. Index determinace, ktery posuzuje

shodu modelu s empirickymi hodnotami, ma hodnotu 0,7763, tj. 77,63 %.

Graf 6 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji (%)
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5.1.2 Vyvoj nezaméstnanosti Usteckého kraje a jeho okresii

Ustecky kraj se vysokou nezaméstnanosti potyka jiz od konce 90. let. K této
nepfiznivé pozici pfispivala predevSim hospodaiska transformace, kdy zde dochazelo
k masivnimu propousténi zplisobenym utlumem tézebniho a chemického prumyslu, které
jsou pro kraj tradi¢ni. Dal§im meznikem, ktery negativné ovlivnil rovnovahu na pracovnim
trhu, byl zasah celosvétové hospodaiské krize. S jejimi dusledky se ekonomika a tim
padem 1 trh prace vyrovnaval az do roku 2014. Primysl, ktery byl pravé vzdy zasadné
zasazen témito jevy, je nejtradiCnéjSim hospodarskym odvétvim kraje. Jeho tézebni a
chemické odvétvi jsou stéZejni predevsim pro okresy Chomutov, Most, Teplice a Usti nad
Labem. Okresy Litoméfice a Louny jsou oblastmi piedev§im zemédélské produkce.
Posledni oblasti kraje tzv. Sluknovsko, které se spravné fadi k okresu Dé¢in a zaujima 17%

rozlohy Usteckého kraje, je regionem s nejvice omezenymi hospodaiskymi aktivitami.

Vysledky analyzy vyvoje podilu nezaméstnanych osob a meziro¢nich zmén tohoto
ukazatele nezamé&stnanosti v Usteckém kraji zjisfované v obdobi let 2005 — 2016 pomoci
elementarnich charakteristik jsou uvedeny v pftiloze ¢. 9. Podil dosazitelnych uchazect o
zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku mél ve sledovaném
obdobi pomérné¢ diferencovany vyvoj. Meziro¢ni klesajici tendence se projevovala
v obdobi 2006 — 2008. V letech 2009 az 2013, s vyjimkou nepatrného poklesu v roce 2010,
tuto vSak vysttidal kazdorocni mezirocni nartst. K tomu nejvyssimu doslo v kraji pravé
vroce 2009, kdy se primérnd rocni hodnota zvysila oproti roku ptedchozimu o 1,8
procentniho bodu. Piesto, Ze zavér sledovaného obdobi vykazoval jiz opét pokles, byla tato
hodnota vzdy vyssi oproti roku 2008 a to minimalné¢ o témé& 20 %. Ktomu

nejvyrazngjSimu, vice nez 40 % nartstu doslo pak v roce 2012.

Vyvoj primérnych hodnot podilu nezaméstnanych osob v letech 2005 — 2016 na
tizemi okresti Usteckého kraje, jak je patrné z tabulky v piiloze ¢. 10 a grafu &. 7, zfetelné
kopiruje fakt, Ze regiony zamétené stézejné€ na prumysl vykazuji v prib¢hu sledovanych let

2005 — 2016 hodnoty nejvyssi.
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Graf 7 Pramérny podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje 2005 — 2016 (%)
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Nejvyznamnéj§im predstavitelem téchto neptiznivych hodnot je ptedevsim okres
Most, kde podil nezaméstnanych osob dosahl v roce 2005 az rekordnich 16,5 %. Tato
hodnota byla ve stejném sledovaném roce o vice nez 8% vyssi nez vykazoval okres
Litoméfice. Rozdil zmitlovanych regiont se pak v roce 2008, kdy vSechny krajské regiony
jiz odezn¢l dopad svétové ekonomické krize, na 4,3 %. Primérné hodnoty podilu
nezaméstnanych osob v ostatnich okresech kraje, ktery celkové v souhrnném pozorovaném

obdobi let 2005 az 2016 vykazoval hodnotu 9,7 %, kolisaly v intervalu 8,9% az 10,1 %.

5.1.3 Vyvoj nezaméstnanosti Usteckého kraje dle pohlavi

Z rozdéleni celkového poétu obyvatel Ceské republiky na skupiny dle jejich
pohlavi a pii zohlednéni v€ku 15 az 64 let, jenz tvoii tzv. produktivni ¢ast populace, byly
za rok 2016 vykazovany hodnoty 3 431,5 tis. Zen a 3 536, 9 tis muzd. Rozdil zde ¢inil
105,4 tisic ve prospeéch muzi. V pocatku analyzovaného obdobi, tj. v roce 2005 byl pomér
V podtu obyvatel vzhledem k pohlavi znaéné vyrovnangjsi. Zen ve véku 15 az 64 let Zilo na
uzemi republiky 3 624.,4 tis. a muzl jen o 21,7 tisic vice. Vyvoj poctu obou skupin je
patrny z tabulky v piiloze ¢. 11. V Zenské casti populace byl zjevny kazdoro¢ni narust
Vv obdobi let 2005 az 2008, u muzl se toto zvySovani mezironiho poctu obyvatel ve
sledovaném véku projevoval jesté o rok déle, tj. do roku 2009. Naopak pravidelny
mezirocni pokles, ktery se u Zen projevil poprvé vroce 2009 a u muzi v roce 2010

setrvava az do konce sledovaného obdobi, tj. rok 2016.
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Celkovéa republikovd mira nezaméstnanosti Ceské republiky vyjadiena podilem
nezameéstnanych osob vykazovala v letech 2005 az 2016 hodnotu od 4,5 do 7,8 % u zenské
¢asti populace a 3,7 az 7,7 % u muzt. Vyvoj téchto hodnot z celorepublikového pohledu je
uveden rovnéz v piiloze ¢. 11. Podil podtu nezaméstnanych osob sledovany v Usteckém
kraji v letech 2005 — 2016 pak vykazuje oproti tomuto ukazateli v celorepublikovém
srovnani velmi znatelny rozdil u obou pohlavi. Primérmd hodnota celého obdobi tohoto
ukazatele v CR se pohybuje ve vysi 6,5 % u Zen a 6,2 % u muzi. Komparaci téchto dat a
dat vykazovanych dle pohlavi osob v kraji Usteckém, je zjistény rozdil u muzi o 3,2

procentniho bodu a u zenské ¢asti populace se jedna nezaméstnanost vyssi o 3,5%.

Analyzou dosavadniho vyvoje, ktera je k dispozici v piiloze ¢ 12, je patrné zjisténi,
ze nejhlfe nezaméstnanosti poznamenanym obdobim, vztazeno k Zenské populaci
v Usteckém kraji, jsou roky 2005, 2006, 2013 a 2014, kdy podil nezaméstnanych Zen
2009 se tato tendence zrychlovala tak, ze v pétiletém rozmezi tj. v roce 2014 toto navySeni
pfedstavovalo 46,75%. Posledni dva sledované roky naopak poukazuji na postupné
snizovani tohoto dlouhodobého negativniho jevu v kraji. Meziro¢né¢ hodnota ukazatele

nezaméstnanosti zenské populace v letech 2015 a 2016 klesala 0 1,2 %.

Pii sledovani stejného ukazatele v muzZské casti obyvatelstva v kraji jsou zjiSténi
uvedena v ptiloze ¢. 13 nasledujici. Hodnoty pievysujici 11% byly zjistény v letech 2005,
od 2009 do 2014 podil nezaméstnanych muzi kolisal v intervalu hodnot 8,6 az 11,1%.
Stejné jako u Zen se v poslednich dvou letech projevil pozitivni pokles zptsobeny jiz diive
uvadénym ristem ekonomického ristu regionu a tim zvySujici se poptavce po pracovni

sile. V roce 2016 tato hodnota ¢inila u muzua 8 %.

Graficky jsou rozdily ve vysi podilu nezaméstnanych muzli a zen vcetné uvedeni
jejich vyvoje v ¢ase zaznamenany v grafu ¢. 8. Pii komparaci dat porovnavajicich miru
nezaméstnanosti zenské a muzské ¢asti populace v Usteckém kraji je patrna diferenciace
nejen v obdobi sledovanych let nybrz i ve vySi hodnot zminovaného ukazatele

nezameéstnanosti.
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Graf 8 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji — dle pohlavi v obdobi 2005 — 2016 (%)
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Zdroj: UP CR — vlastni zpracovani

K nejvyznamnéj§imu rozdilu doslo pfedevsim v roce 2008, kdy ukazatel zenské casti
populace vztazeny k nezaméstnanosti vykazoval hodnotu vyssi o 1,3%. Jednalo se pfitom o
rok, kdy tento ukazatel vyjadfeny za cely kraj bez ohledu na pohlavi, byl ve sledovaném
casovém rozmezi nejnizsi. Naopak v dalSich letech dochazelo k vyraznému sniZovani.
V obdobi, kdy na nezaméstnanost méla znatelny vliv celosvétova ekonomicka krize, byly
diference mezi ukazateli vyjadienymi ve vztahu k pohlavi minimalni. V letech 2010, 2011
a 2013 ¢inil tento rozdil jen 0,1%. Od roku 2014 se tendence rozdild zacala opét zvySovat.

V zavéru analyzovaného obdobi pak opét dosahuje témér 1%.

Tato zjisténi vedou k zavéru, ze v obdobi, kdy celkova nezaméstnanost klesa, rozdily
mezi pohlavimi v tomto ohledu rostou. Uplatnéni ¢i navrat na trh prace je pro muze
v téchto obdobich snadn&jsi nez pro zeny. V Usteckém kraji se opét pfiklanim k tvrzeni, Ze
divodem téchto rozdilli, je hospodaiské zaméteni kraje, kdy rist ekonomické urovné je
v uzké souvislosti s ristem pramyslové vyroby a stim spojenym rastem poptavky
pfedev§im po muzské pracovni sile. Z moznych diivodi, které zpiisobuji zranitelnost Zen
Vtomto odvétvi, je vys§i fyzickd naro¢nost pracovnich pozic, sménny provoz a
pozadované odborné technické vzdélani. Jiz z tohoto zakladniho genderového srovnani, je
mozné potvrdit vySs$i rizikovost zenské Casti populace z pohledu vzniku a trvani
nezaméstnanosti. Pro konkrétni predstavu o poétu nezaméstnanych zen a muz v Usteckém
kraji v obdobi let 2005 az 2016 jsou V piiloze ¢. 16 a 17 dale zpracovana absolutni data
véetné koeficientu riistu pro zietelné posouzeni meziro¢nich zmén. Z vysledkti provedené

analyzy pak vyplyva, ze pracovni silu zenské populace tvotilo vedle zaméstnanych nejvice
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nezaméstnanych Zen v roce 2006, kdy byl pocet téchto osob vyssi nez 31 000. Nejnizsi
hodnota pak byla zjisténa v poslednim sledovaném roce. Rozdil oproti roku 2006 ¢inil vice
nez 21 tisic zen. Bazicky index ma pak pro toto vyjadieni hodnotu 0,3104. Jedna se o vice
nez 69% pokles. K meziroéné nejvyznamnéjsi zméné doslo mezi roky 2006 a 2007. Pocet
nezaméstnanych zen se zde snizil o vice nez 10 tisic. Koeficient ristu, resp. poklesu
vyjadfoval tuto zménu hodnotou 0,6718. Pfi pohledu na kompletni sledované obdobi tyto
pocCty kolisaly mezi 9,69 a 31,22 tis. Zzen. Ptesto, Ze v zavéru prvni poloviny obdobi je
klesajici tendence v roce 2009 nahrazena prudkym nartstem po¢tu nezaméstnané Zenské
populace v kraji, druhda polovina ma charakter vyvoje, S vyjimkou roku 2012, zfetelné

klesajici.

Muzska &ast populace Usteckého kraje se vtomto pozorovani vyznatovala
nejvys$im poctem nezaméstnanych jiz v prvnim sledovaném roce a to poctem rovnéz
vyssim nez 31 000. Vyvoj od tohoto roku vykazoval klesajici tendenci, a to az do roku
2008, kdy se trend na dalsi dva roky oto¢il a pocet nezaméstnanych zacal nartustat. Rokem
2011 zapocal opét mezirocni pokles poctu téchto muzl a to az do konce sledovaného
obdobi. Nejniz§im poctem, ve vysi mirné pievySujici 11 tisic, byl charakteristicky shodné
jako u Zen rok 2016. Rozdilny a znaéné nevyrovnany vyvoj meziro¢nich zmén v obdobi let
2005 az 2016 mezi obéma Gastmi nezaméstnané populace Usteckého kraje, zjistény
pomoci dat ziskanych z CSU a zpracovany v piiloze ¢. 17 Vv podob& prvni absolutni

diference, je zaznamenan v grafu ¢. 9.

Graf 9 Meziroéni zmény po&tu nezaméstnanych (tis. osob) Usteckého kraje 2005 — 2016
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514 Vyvoj nezaméstnanosti Usteckého kraje dle véku

V¢k je vedle pohlavi dalsim ze zakladnich faktord, které ovlivituji moznost
uplatnéni na pracovnim trhu. V pozadavku na vék ve spojeni s odbornosti dané osoby c¢asto
dochazi k neshoddm mezi poptavanou a nabizenou pracovni silou. Tento nesoulad pak
byva divodem vzniku nezaméstnanosti. Mladi lidé se potykaji v této souvislosti s nizkou
odbornou praxi a zkusenostmi a lidé v pokrocilejsim véku, kteti naopak svou dlouhodobou
praxi mohou spliiovat dané pozadavky, byvaji zranitelni v oblasti zdravi a rychlého

technologického vyvoje.

V této &asti prace bude analyzovan vyvoj nezaméstnanosti dle ukazatele Ceského
statistického ufadu, tzv. obecnd mira nezaméstnanosti. Volba ukazatele byla podpotena
ptedevsim z diivodu vyssi reprezentativnosti. Od ukazatele MPSV se lisi metodikou jeho
zjistovani 1 vypoctu. Na rozdil od podilu nezaméstnanych osob probiha sbér dat na zaklade
vybérového Setfeni pracovnich sil (reprezentativni vzorek populace bez ohledu na to, zda
jsou osoby registrovany jako nezaméstnané¢). Hodnota ukazatele vykazuje podil
nezaméstnanych 0sob k osobam ekonomicky aktivnim, tj. soutu zaméstnanych a
nezaméstnanych. Odlisna metodika sbéru dat je pfi¢inou odliSnych vykazovanych hodnot.
Pro potieby interpretace o zjisténi je nutné brat zfetel na zvoleny ukazatel. V grafu ¢. 10 je
nazorné predstaven vyvoj tohoto ukazatele celkové nezaméstnanosti v Ceské republice a
Usteckém kraji v obdobi let 2005 az 2016. K jeho zhotoveni byla vyuzita data Ceského

statistického utadu a jsou pro potiebu prace dale zpracovana v piiloze ¢. 14 a 15.

Graf 10 Obecna mira nezaméstnanosti v CR a Usteckém kraji v obdobi 2005 — 2016 (%)
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Vékové skupiny jsou Vv této praci analyzovany nejen pomoci ukazatele miry
nezameéstnanosti, ale i dle konkrétniho poctu téchto osob. Mira nezaméstnanosti vypoctena
z dat CSU a dale zpracovana V ptiloze ¢. 18 a graficky znazornéna v grafu ¢. 11, vypovida
0 jasné prevaze nezameéstnanych osob ve véku 15 az 29 let. Tato skupina obyvatel se diky

této pozici fadi ke skupiné nejvice ohrozené, kterou nezaméstnanost dlouhodob¢ postihuje.

Graf 11 Vyvoj miry nezaméstnanosti vékovych skupin v Usteckém kraji 2005 — 2016 (%)
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Z grafu ¢. 11 je opét patrna shoda u vSech veékovych skupin s tendenci vyvoje
celkové nezaméstnanosti v kraji ovlivnénou z pocatku ozivenim ekonomiky a nasledné
dopady ekonomické krize, kdy v pocatku obdobi byly hodnoty nejvyssi, nasledné
dochézelo k poklesu aZ do roku 2008, ktery byl vSak vysttidan znatelnym narastem, jenz
kulminoval v roce 2012. Postupny pokles je viditelny a trvaly az od roku 2013. Pfi bliz§im
posouzeni vysSe hodnot uvadéného ukazatele konkrétnich vékovych skupin, které jsou
zpracovany Vptiloze ¢. 19, je moZné usuzovat na rozmezi intervalu podilu
nezaméstnanych z celkového poctu ekonomicky aktivnich v daném véku a sledovaném
obdobi od 8,9 do 22,5% ve skuping 15 az 29 let, kdy pramér let 2005 az 2016 ¢ini 17,1 %.
Od 4,8 do 12%, pramérné 8,6 % ve véku 30 az 44 let a od 3,8% do 12,4% ve tieti vékové
skuping 45 az 59 let, primérné o 0,2 % méné nez Vv predchozi vékové kategorii. Nejnizsi
hodnoty byly zjistény u skupiny 60 a viceletych, kde se toto rozmezi pohybuje mezi 2,3 az
11%. Primérné je mozné hodnotu obecné miry nezameéstnanosti u nejstarsi vékové skupiny

vyjadfit 5,4%.
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Dynamika vyvoje nezaméstnanosti osob nejvice rizikové vekové skupiny
v Usteckém kraji je podrobnéji s ohledem na pohlavi analyzovana pomoci dostupnych dat
CSU v piiloze & 20. Meziroéné se zmény ukazatele u vékové skupiny 15 — 29 let
projevovaly v Zenské populaci opét kolisavé a rovnéz kopirovali vyvoj ekonomiky. Zeny
v tomto véku byvaji ohrozeny nejen problémy vztahujici se k prvotnimu vstupu na trh
prace, kdy celi stejné¢ jako muzi nizké odbornosti, ale i obdobi matefstvi a nasledné
rodicovské péci, po jejimz ukonceni je navrat na tento trh rovnéz velmi obtizny z davodu
snizené moznosti akceptovat pracovni podminky (napf. pracovni doba opét ve vztahu k
dalsi péci o dit€) ¢i Castecné ztrat¢ znalosti a dovednosti, které jsou k vykonu prace

vzhledem Kk technologickému vyvoji, nutné.

K nejvyssimu poklesu doslo mezi roky 2006 a 2007, kdy se obecna mira
nezameéstnanosti snizila o 8,3 %. Absolutné¢ se tak pocet nezaméstnanych zen v daném
véku snizil o 4 tisice. Divodem této klesajici tendence bylo dozajista oziveni pracovniho
trhu v navaznosti na vstup zemé do evropského spoleCenstvi a zarovenn odsun pocatku
planovaného matefstvi. Naopak k nejvyssimu nartistu doslo mezi roky 2008 a 2009, kdy se
ukazatel nezaméstnanosti zvysil o 7,1 %, absolutné pak doslo k nartstu sledované skupiny
nezaméstnanych o témet 2,5 tisice. Zde je patrny nastup jiz zmifované krize spojeny s
propousténim a vzristajici obavy zaméstnavatelli ve vytvaieni novych pracovnich mist.
Koeficient rustu tak vykazoval vroce 2009 oproti pfedchozimu roku 50% meziro¢ni

narust.

U muzd ve stejném rizikovém véku ve vztahu K nezaméstnanosti vyvoj rovnéz
mezironé kolisal. Primérny koeficient riistu, ktery popisuje dynamiku tohoto vyvoje,
udava hodnotu mezi roky 2005 a 2006 ve vysi 0,8894 v poctu nezaméstnanych muzi a
hodnotu 0,9181 u vyvoje ukazatele miry nezaméstnanosti. Tento mél v poc¢atku vyraznou
Klesajici tendenci, a to az do roku 2008. Obecna mira nezaméstnanosti se mezi lety 2006 a
2008 snizila témét o 60%. Poté se vSak zacaly projevovat i zde dusledky ekonomické
recese a tato zacala rust. K nejvyssimu narGstu doslo mezi lety 2009 a 2010. Z tohoto
zjisténi je ziejmé, ze muzska Cast populace tohoto véku byla krizi v kraji zasaZena az
Vv jejim faktickém projevu na rozdil od zen. Koeficient ristu zde vykazuje zrychleni

tendence ristu vyssi nez 50 %. Absolutné se mezi uvadénymi roky zvysil pocet muzi bez
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zaméstnani o 3,5 tisice. Tento rok byl vSak poslednim, kdy byla meziro¢ni zména takto
zasadné negativni. Hodnota ukazatele nezaméstnanosti od roku 2011 (mimo nepatrného
naristu v letech 2012 o 0,1 % a 2015 o 0,6 %) postupné klesala. Konec analyzovaného
obdobi, rok 2016 piinesl naopak od roku 2010 nejvys$si pokles, kdy hodnota miry
nezaméstnanosti jen mirn¢ presahovala 8 %. Jednalo se tak o 6,2 % meziro¢ni snizeni.
Koeficient ristu zde vykazoval meziro¢ni pokles o vice nez 50 %. Ptesto, ze vySe hodnoty
je ve vztahu K republikovému udaji v témzZe roce stale vyrazné vys$i, projevuje se zde
znacna pozitivni tendence zpusobena opakované uvadénym rastem ekonomicky a

Vv neposledni fad¢ efektivnim vyuzivanim néstroju aktivni politiky zaméstnanosti.

U obyvatel ve véku 30 az 44 let se opét projevovaly rozdily predevsim mezi
pohlavimi. Dostupna data CSU jsou také zpracovana v piiloze & 20. V prvnich dvou
pozorovanych letech se pocCet zen mirné mezirocné zvysil, ale jako u predchozi vékové
kategorie se v letech nasledujicich znateln€ snizoval. V roce 2008 toto snizeni ¢inilo vice
nez 4,5 tisice. Mira nezaméstnanosti téchto Zen se snizila o téméf 51 % a vykazovala
hodnotu podilu nezaméstnanych k celkové pracovni sile ve své skupiné 6,3 %. Obdobné
jako u vSech ptfedchozich pozorovanych skupin nésledovalo vzhledem k ekonomickym
problémim zemé i regionu zvySovani, jeZ ithned nasledujici rok znamenalo narist hodnoty
této miry o vice nez 70 %. Ta tedy vroce 2009 c¢inila 10,9%. K pozitivnimu jevu
postupného trvalého sniZzovani poctu nezaméstnanych zen v daném véku zacalo dochazet
v roce 2013. V roce 2016 byl pocet téchto Zen vyc€islen na necelé 4 tisice. Pfesto, Ze ani
tato skupina Zen nebyla vyjimkou pfii reakci trhu prace na ptichod celosvétové ekonomicke
recese, je mozné Konstatovat, Ze jeji disledky v podobé reakce zaméstnavatelt ji oproti
mladsim zenam ohrozily jen caste¢né. Mezirocni zména vyjadiena prvni absolutni
diferenci ukazatele miry nezaméstnanosti v letech 2008 a 2009 u této skupiny zen
vykazovala navyseni o 4,6% na rozdil od mladSich Zen, kdy tato byla vypoctena o 2,5 %

VySSi.

Muzi stejného veékového rozmezi zaznamenavali pozitivni vyvoj situace jejich
uplatnéni na trhu prace od roku 2006 az do roku 2008. K prvnimu nartistu nezaméstnanosti
doslo rovnéz Vv roce 2009, ale oproti Zenam shodného véku, byl tento rtist pouze drobny.

Podil téchto muzl oproti vSem ekonomicky aktivnim muzim stejného véku se mezi roky
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2008 a 2009 zvysil o 1,5%. Ihned v roce nasledujicim se tento ndrdst vSak stejnym
pomérem snizil. Na rozdil od Zen, v§ak muzi zaZzili negativni narist jest¢ pak v roce 2014.
Koeficient ristu zde znaci vice nez 57% narlst uvadéné miry nezaméstnanych. Posledni
dva roky 2015 a 2016 jiz vSak stejné jako ostatni skupiny vykazuje snizovani negativniho
jevu nezameéstnanosti. Obecnd mira v roce 2016 dosahovala na vysi 4,4 %, kterd

odpovidala po¢tu mirn¢ presahujicimu 4 tisice osob.

Je nutné podotknout, ze posledni detailné analyzovanou skupinou obyvatel jsou
Vv této diplomové praci zeny a muzi ve véku 45 az 59 let. Data o skupin€ Sedesatiletych a
starsich nejsou z dat CSU zcela k dispozici ve viech sledovanych letech a porovnani by
bylo znaéné nepiesné. Nejvyssi pocet zen, které dopliiovaly pracovni silu této skupiny
Z pozice nezaméstnanych, byl zaznamenan v roce 2006, jednalo se o vice nez 10,5 tisice
téchto osob. Rozdil v mife nezaméstnanosti se tento pocet projevil hodnotou 16,1 %. Od
roku 2011 tento ukazatel u Zenské ¢asti populace a daného veku neptesahl hodnotu 9 %,
V poslednim sledovaném roce dokonce klesl az na 4,2 %, ktera odpovidala poctu
nezaméstnanych ve vysi 2,7 tisic osob. Situace muzii v tomtéZ v€ku byla ze vSech skupin
nejpiijatelnéjsi. Celé pozorované obdobi (mimo roku 2011 a 2013, kdy se pocet
nezaméstnanych mirné¢ zvySoval) bylo ve znameni pozitivniho klesajiciho trendu.
Koeficient ristu fadi mezi nejvyssi mezirocni zmény pravé ty, ke kterym doslo téméf
Vv zavéru obdobi, kdy hodnota obecné miry nezaméstnanosti klesla mezi roky 2013 a 2014

o témer 40 %.

Z vySe uvedenych zjiStovani zietelné vyplyva, Ze nejrizikovéjsi skupinou osob, kterad
byva postizena nezaméstnanosti v regionu, jsou mladi lidé. Pfi blizSim ohledani dat, pak
vyvstava vSeobecné riziko skupiny zen a to vcelku bez rozdilu véku. Obecnd mira
nezameéstnanosti zjiSténa u zen 15 az 29 letych byla vzdy (mimo roku 2010) vyssi nez u
muzu o 0,7 az 7,6 %. Stejny ukazatel u 30 az 44 letych pak vykazoval rozdil ve prospéch
muzl ve vysi 0,9 az 8,6 % a u generace 45 az 59 letych se jednalo o horsi pozici zen
rovnéz ve vSech letech a to rozdilem hodnot podilu nezaméstnanych na v§ech ekonomicky
aktivnich v daném véku 0,4 az 7,1 %. Zenam jako jedné z rizikovych skupin bude

vénovana pozornost 1 v dal$i ¢asti prace.
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5.1.5 Vyvoj nezaméstnanosti dle vzdélani

Mira nezaméstnanosti je v této Casti analyzovana i z pohledu vzdé€lanostni struktury
populace Usteckého kraje. Vzdélani je rovnéz dulezitym faktorem pii vstupu &i piipadném
navratu na pracovni trh. Jeho nedostatecnost ¢i nizka Uroven maji zasadni vliv na
vyjednavaci pozici dané osoby pii hledani zaméstnani. Data zvefejnéna Ceskym
statistickym tfadem jsou nejprve zpracovana a vyhodnocena bez ohledu na vék a pohlavi
osob. Faktoru vzdélani a jeho dilezitosti v nabidce 1 poptavce na pracovnim trhu bude

vénovana pozornost i v dalsich kapitolach

Graf 12 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti dle stupné ukoncéeného vzdélani (%)
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Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafického znazornéni vyvoje obecné miry nezaméstnanosti ve
vztahu k vzdélanostni struktuie nezaméstnané populace Usteckého kraje (graf &. 12) zcela
jasné vyplyva, ze nejméné piizniva situace na trhu prace je u osob, ktefi disponuji jen
zakladni vzdélanim ¢i jsou evidovani jako osoby bez vzdélani. U té€chto jsou nejen nejvyssi
relativni hodnoty analyzované miry, nybrz je u nich vice nez patrna Castad zména sméru
tendence vyvoje ve sledovaném obdobi. Konkrétni hodnoty, zpracované v piiloze ¢. 21
v Case, dosahuji v roce 2005 u vyse uvedené nejrizikovejsi skupiny témet 35 % rozdil ve
srovnani s vysokoskolsky vzdélanou populaci. Ptesto, Ze se tento rozdil béhem let citelné
snizil, je jeho vyse ve vSech sledovanych rocich zasadné nepfiznivé rozdilnd nejen od
tercialné vzdelanych, nybrz i od osob se stfednim vzdélanim. Rok 2012, ktery jak uz bylo
uvedeno diive, byl obdobim postupné kulminace dopadii ekonomické krize, zietelné
poukazuje v grafu i ve zpracované piiloze na fakt, ze tiroven vzdélani velmi uzce souvisi S
uplatnéni a prosazenim se na pracovnim trhu a to nejen obecné, ale pfedevSim v dobach,

kdy se ekonomice nedafi a zaméstnavatelé propousti.
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Ustecky kraj patii obecné mezi regiony s nejméné vzdélanou populaci v republice.
Jak bylo uvedeno dfive vzdélani a jeho dokoncena uroven je vyznamnym faktorem
ovlivitujici moznost uplatnéni osob na trhu prace. Z tohoto diivodu byla i analyza celkové
vzdé€lanostni struktury obyvatel starSich patnacti let kraje (bez ohledu na jejich zarazeni ve
vztahu K trhu prace) zatazena az do analytické Casti (neni soucasti charakteristiky regionu),
pro jasn¢j§i porovnani vztahu tUrovné dosazeného vzdélani a rizika vzniku
nezaméstnanosti. Z grafu ¢. 13 je okamzité patrna pievaha stfedoskolsky vzdélanych osob
v kraji. Primérny podil téchto osob v obdobi let 2005 az 2016 ¢ini celkem 70 %. Vyssi
zastoupeni v tomto stupni vzdélani maji vSak osoby s ukon¢enym stiednim vzdélanim bez
maturity, tzv. osoby s vyuénim listem. Naopak nejnizsi podil osob ve vysi 8% je zfetelny u
skupiny vysokoskolsky vzdélanych. Data zvefejnéna CSU jsou zpracovana i z pohledu

genderovych skupin podrobné v pftiloze €. 22.

Graf 13 Pramérny podil poétu obyvatel Usteckého kraje — dle vzdélani v obdobi 2005 — 2016
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Komparaci primérného podilu na celkové populaci kraje, s ohledem na zastoupeni
odlisnych pohlavi v uvedenych vzdélanostnich skupindch je zjisténo, Ze Zen tvoficich
skupinu bez vzdélani ¢i pouze se zakladnim vzdélanim je o 10 % vice nez muzi. Vedle
rizika spojeného se samotnym pohlavim a rizika v&ku, je toto dalsi faktor snizujici moznost
uplatnéni zen na trhu prace. U stiedoskolsky vzdélané populace pfevySuji opét muzi, a to 0

vice nez 16 % ve skupin¢ stiedniho vzdelani bez maturity (vyuc€eni) a naopak zeny jsou
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Castéji zastoupeny u skupiny s maturitou. Zde rozdil ¢ini 6,6 %. Nejnizsi rozdil mezi muzi
a zenami byl zjistén u 0sob vysokoskolsky vzdélanych. Muzska ¢ast pievysSuje zenskou
pouze 0 0,5 %. Vzhledem Kk zavaznosti problému nizké vzd€lanosti kraje bude v této Casti
prace tento faktor ovliviiujici uspéSnost uplatnéni a nasledné setrvani rizné¢ vzdélanych

osob na trhu prace déale podrobné&ji analyzovan.

Graf 14 Komparace vzdélanostni struktury nezaméstnanych v Usteckém kraji - 2005 a 2016 (%)
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Komparaci zastoupeni nezaméstnanych osob dle ukonceného stupné vzdélani na
celkovém poétu nezaméstnanych 0sob v Usteckém kraji (graf ¢. 14) v letech 2005 (vnitini
okruh) a 2016 (vngjsi okruh), je mozné konstatovat, 7e¢ Ustecky kraj vykazuje v zavéru
sledovaného obdobi 2% zvySeni podilu nezamé&stnanych vysokoskoldkl a vice nez 14%
navyseni u osob se zakladnim vzdélanim. Soucasné pak nizsi zastoupeni vykazuje v roce
2016 oproti pocatku analyzovanych let, resp. roku 2005 skupina stfedoskolsky vzdélanych
obyvatel. Tento pokles byl zaznamenan u osob bez maturity ve vysi 9,5% a s maturitou ve
vysi 6,7%. Pii podrobnéjsim rozboru dat dostupnych z piilohy ¢. 23 vypovidajicich o
Vvyvoji poctu nezaméstnanych osob je mozné ucinit zavér, ze pres klesajici tendenci u osob
se zakladnim vzdé€lanim je jejich celkovy podil na nezaméstnanych osobach po celou dobu
nejvyssi, ba dokonce v poslednich letech nartista. Komparaci dat z vySe uvedenych let
zjistujeme, ze 1 pres pokles celkového poctu osob hledajicich uplatnéni na pracovnim trhu
bez ohledu na stupen dosazeného vzdélani o témér 40 tis., podil vySe uvedené rizikové
skupiny narostl od roku 2005 o témét 15 %. V roce 2016 Cinil téméi 48%. Obdobny pomér
ve vysi 47 % byl zjistén v roce 2008. Z uvedeného je opet mozné konstatovat, ze vzdélani

a jeho dosazena uroven je vSeobecné¢ velmi vyznamnym faktorem ovliviiujici uplatnéni
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osoby na pracovnim trhu. Ani Ustecky kraj neni vyjimkou a hodnoty o poétu
nezaméstnanych z této skupiny, ktefi dostateCnou vySi osobniho kapitdlu nemohou
nabidnout, jasné vypovidaji o jejich vyznamném a dlouhodobém ohroZeni ve vSech fazich
ekonomického vyvoje, resp. jejich podil se V pozitivné ekonomickém obdobi naopak

zvysuje.

Vysoké relativni zastoupeni nezaméstnanych je soucasné zietelné i u skupiny
stiedoskolaki bez maturity. Podil téchto 0sob se na poctu nezaméstnanych podilel
vV rozmezi 34,7 az 46,2 %, absolutn¢ se pak jednalo o rozmezi 7,2 az 27 tisic. Od roku 2014
je vSak mozné pozorovat pokles, ktery se v roce 2016 ustalil na 34,9 %. Tendence vedouci
ke snizovani pomeéru takto vzdélanych nezaméstnanych osob k celkovému poctu
nezaméstnané populace Usteckého kraje koreluje se zvysujicimi se pozadavky

zameéstnavatelll po osobach odborné vyucenych.

O mnoho niZsi pocet nezamé&stnanych je mezi druhou kategorii stfedoSkolakd, kteti
maji maturitu. Jeho vyvoj Vv pribéhu let nebyl zcela stabilni, ale je nutné podotknout, Ze
v zadném roce nepiesahl pocet 12,1 tisic osob Vv kraji bez prace. Ve srovnani s predeslymi
urovnémi vzdelanosti také nevykazuje tak markantni rozdily v podilu na sledovaném jevu.
Relativné vyjadieny pocet Vv letech 2005 az 2012 kolisal mezi hodnotami 17,9 az 19,8 %.
K vyznamnému navyseni pak doSlo v roce 2014, kdy zaujimal hodnotu témét 28%. Od

roku 2015 se 1 zde projevuje znatelny pokles.

cv v

S nejvyssim vzdélanim. Tyto osoby byly nezaméstnany nejvyse v poctu 1,9 tisic a to v roce
2014, kdy dosahovala svého vrcholu ekonomicka krize. Ptesto, Ze jejich pocet od té doby
poklesl na hodnotu necelého jednoho tisice, jejich podil na vSech nezaméstnanych klesl jen
o 1,4 procentniho bodu. Naopak je nutné zminit, ze od roku 2005 je tento pocet vyssi o

celé 2 %. Tato skutecnost mize byt nasledkem zmény poptavky zaméstnavatelt v Kkraji,
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kdy je patrny spiSe nartst chybéjici pracovni sily u manudlné provadénych cinnosti
v primyslovych podnicich. Dal§im rizikem u vysokoskolsky vzdélanych je vystudovany
obor, ktery nemusi rovnéz zcela odpovidat poptavce po praci V primyslové zaméfenych
regionech. Neni mozné opomenout ani vySi nabizené mzdy v kraji, ktera nemusi byt
odpovidajici predstavam vysokoskoldka a v pifipad¢ absolventl je spolu s pfedchozimi
davody pric¢inou registrace osoby mezi nezaméstnané. Pres uvedend zjisténi je mozné vSak

oc¢ekavat, ze doba, po kterou osoba v tomto statusu setrva, nebude p#ili§ vyznamna.

Graf 15 Mira nezaméstnanosti muzi a Zen Usteckého kraje - dle vzdélani - 2011 az 2016 (%)
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Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni

Pro dalsi pozorovani miry nezaméstnanosti, dle dat CSU ve vztahu k dokon&enému
vzdélani byl zvolen faktor pohlavi nezaméstnanych o0sob. V pfiloze ¢. 24 jsou
analyzovany tii nejvice zastoupené urovné vzdélani mezi obyvateli v Usteckém kraji, které
se svym zastoupenim mezi nezaméstnanymi fadi mezi vyznamné rizikové ve vztahu k trhu
prace. Jedna se o zakladni (v€. skupiny bez vzdélani) a stfedni s rozliSenim bez a
s maturitou. Prvotni komparaci zjisténych dat je mozné potvrdit, ze hodnoty u skupiny Zen
byly v celém sledovaném obdobi dvanacti let vyssi. Jejich rozdil €inil nejvice procentnich
bod v roce 2005, 2006 a to vice nez 5,5 %. Naopak nejnizsi diference byly zjistény v roce
2013, kdy se rozdil mezi muzi a Zenami sniZil na pouhych 0,5 %. Mira nezamé&stnanosti
muzu se stiednim vzdélanim s maturitou dosahovala v obdobi let 2005 az 2015 hodnot
v rozmezi 3,3 az 7,1%. Stejné vzdelana cast Zenské populace svou mérou nezaméstnanosti
kolisala ve shodném obdobi mezi 4,6 az 10,5%. Obé populacni skupiny 1 pfes rozdilnou

vysi vykazuji v zavéru obdobi, tj. od roku 2014 pozitivni klesajici tendenci, kterd opét
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bezesporu souvisi S pozitivnim hospodaiskym rdstem, ozivenim produkce a s tim
spojenym vznikem novych pracovnich mist. V roce 2016 se mira nezaméstnanosti takto
vzdélanych muzt snizila az na 1,2% a u zen se snizujici trend zastavil na hodnoté vyssi jen
o 1,3 procentniho bodu. Mezirocni zmény pozorované od roku 2014 vSak nebyly u obou
skupin shodné. Prvni absolutni diference vypoc¢tena hned mezi roky 2013 a 2014 u muza
hovoii o poklesu o 2,3% na rozdil od zen, kdy tato elementarni charakteristika znac¢i pokles
jen 0 0,5%. Pramérny koeficient ristu vykazal u muzi v poslednich ¢tyfech letech hodnotu
0,5529 a v piipadé téchto zen 0,6903. Rozdil v primérmém poklesu mezi pohlavimi ¢ini

témer 14%.

Celkove vyssich hodnot miry nezaméstnanosti dosahovala populace disponujici se
sttednim vzdélanim bez maturity. U téchto osob byly rovnéz témét vzdy hodnoty vyssi u
zen. Vyjimkou byl rok 2016, kdy bylo komparaci dat mezi pohlavimi zjiSténo nizsi
procento miry nezaméstnanosti Zen. Tento rozdil v neprospéch muzl €inil vice nez 0,5%.
S timto zjisténim je mozné se domnivat, ze vedle primyslové vyroby, jejiz rast snizuje
pocet nezaméstnanych v kraji, roste 1 sektor sluzeb, ktery ve velké ¢asti zaméstnava prave
Zeny. Déle je nutné konstatovat, Ze 1 pfes vyrazny pokles miry nezaméstnanosti mezi takto
vzdélanymi osobami a previs volnych pracovnich mist, ktery demonstruje rostouci
poptavku zaméstnavatell v kraji po odborné vyucenych osobach, je stale podil téchto osob
mezi nezaméstnanymi vysoky. Je zde tedy prostor pro uvahu, zda zaméfeni ucebnich
obort, které tato ¢ast populace miiZe na trhu prace nabidnout, koreluje s jeho opravdovymi

potfebami.

Absolutné nejvyssi mira nezaméstnanosti ve vSech letech sledovaného obdobi byla
zjisténa u skupiny té &asti populace Usteckého kraje, ktera dosahla jen trovné zakladniho
vzdélani ba dokonce je evidovand jako populace bez vzdélani. Podil nezaméstnanych bez
¢1 pouze se zakladnim stupném vzdé¢lani na celkové pracovni sile takto vzdélanych osob
¢inil z pocatku u muzi vice nez 43% a u Zen presahoval 34% hranici. Na rozdil od
pfedchozich zde vSak neni patrny tak velky rozdil mezi muzi a Zenami. Vys$si hodnoty se u
zen vyskytly jen v necelé poloviné analyzovanych let. V ostatnich ptipadech byla mira
nezameéstnanosti U muzl jen mirn€ nizsi ¢i se dokonce rovnala. Priméma hodnota této
miry bez ohledu na pohlavi €inila vice nez 32 %. Ptes trvale alarmujici nezaméstnanost

obou genderovych skupin je v poslednich analyzovanych letech patrny mirny pokles.
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K nejznatelnéjsimu doslo mezirocné u Zen v roce 2013 a u muzi o rok pozdéji. Tuto
pozitivni zménu je mozné pficist na vrub vyuziti nastroji politiky zaméstnanosti,
predevSim pak ndstroji vetejné prospeésnych praci, které poméhaji mimo jiné vracet tyto

osoby mezi zaméstnané a znovu utvaret pracovni navyky doty¢énych.

5.2 Vyvoj poptavky po pracovni sile

Poptavka po pracovni sile bude v této kapitole analyzovana dle dat dostupnych
v kazdoro&nich zpravach o situaci trhu prace na krajské urovni Utadem prace. Volna mista
jsou hodnocena dle jejich celkového vyvoje a zaroven dle pozadavku zaméstnavatelti na

uroven dosazeného vzdélani uchazece.

Graf 16 Vyvoj poétu volnych pracovnich mist v Usteckém kraji v letech 2005 — 2016

2500 20000 Potet
/ - 18000 uchazeét /
2000 16000 volné misto
/ \ / - 14000 ]
1500 12000 Cetkovy
\ / \ - 10000 pocet
volnych mist
1000 8000
XQJ . / et Polve.
500 +—— 4000 (Celkovy
M - 2000 pocet
0 : : : : : : : : : : : . . 0 volnych mist)
m@%m@{om@,\'\99%"19@m‘*’@w@}mt’\’mm@%m"\’&m"@f»@’b

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Grafické znazornéni ¢. 16, které jasné monitoruje zrychlujici trend ristu poctu
volnych pracovnich mist hlaSenych samotnymi zaméstnavateli. Index determinace
vystihuje konstruovany model vyvoje casové tady poctu volnych pracovnich mist
v Usteckém kraji kiivkou parabolického trendu z 85,69 % a je mozné dle vyvoje této
ktivky ocekavat rust i v obdobi nasledujicim. Dosavadni vyvoj vSak deklaruje, ze ani zde
nepanovala v celém sledovaném obdobi stabilita. V prvni poloviné obdobi je mozné
vysledovat rist, ktery kulminoval v roce 2007. Meziro¢né se pocet téchto pozic na trhu
prace zvysil v letech 2005 az 2006 o 2293 a Vv roce nésledujicim uz jen o 172. Vyvoj této

casové fady je zpracovan V priloze €. 25.
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Roky 2008 a 2009 byly poznamenany zasadnim poklesem. Mezirocni pokles
vyjadieny koeficientem rastu je zde zjistén hodnotou 0,8667 a o rok pozdéji dokonce
0,3837. V absolutnim vyjadieni znamenal snizeni nahlasenych volnych pracovnich mist
mezi roky 2007 az 2009 o 3454. Rok 2010 se projevil naopak kratkodob& nartistem poctu
nabizenych pracovnich pozic, ktery mezirocné ¢inil 517 mist. Toto navySeni bylo vSak
ziejm¢ jen lokalné zpusobeno spolecnosti vyrab&jici automobilové soucéastky v okrese
Litométice, ktera v tomto obdobi nabizela volné pozice pro téméi 400 Sicek. Pies tento
drobny vykyv vSak 1 nadale az do roku 2012 pokracuje tendence spiSe klesajici. Opatrnost
zameéstnavatell pti nabidce pracovnich mist zménila sviij charakter opaénym smérem az od
roku 2013. Zde se narist projevil jen mirn¢, ale jiz od dal$iho roku se tato tendence citelné
zrychluje. Tempo rustu v obdobi 2013 az 2016 popisuje meziro¢ni vyvoje hodnot
navysSenim o 31,3 az 60,5 %. Nejptiznivéji se v téchto letech projevil prelom 2014 a 2015,

kdy se volna mista pro uchazece zvysila o vice nez 2,1 tisice.

Dle zjisténi z dat Ministerstva prace a socidlnich véci o situaci na trhu prace
v Usteckém kraji je ziejmé, Ze po celé sledované obdobi je Gastym pozadavkem profese
1ékate, ucitele ¢i socidlniho pracovnika. NejvySsi poptavka zaméstnavatelii je vSak po
uchazecich vyu€enych v odbornych femeslnych a dé€lnickych profesich. Témito jsou
pfedevSim zamecnik, soustruznik, tesaf, truhlaf, profese zelektro a gastronomickych
oborl. Dalsi zjiSténi hovofi o moZném uplatnéni pro profese, na které neni kladen tak
zasadni diraz z pohledu stupné vzdélani. Jedna se o prodavace, obsluhy priimyslovych
zafizeni a fidi¢e nakladnich vozi. Presto zde dochazi k rozporu a naslednému zkresleni
informaci, jelikoZ ackoliv neni kladen potencidlnim zaméstnavatelem zasadni pozadavek
na odbornost ¢i stupent vzdélani, je nutné, aby uchaze¢ m¢l alespont minimalni kvalifikaéni
ti praktické zkusSenosti s danou pozici. Konec sledovaného obdobi dokonce potvrdil, ze
poptavka po vyu€enych uchazecich a uchazecich se zakladnim vzdélanim ¢inila téméf 70%
vSech poptavanych pozic. Nepiiznivé vSak vychazi fakt, ze tato poptdvka je vcelku

specificka. Jedna se predev§im 0 pracovniky do strojirenské vyroby, ktefi naopak od osob
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vyucenych v oblasti prodeje a osobnich sluzeb, nejsou tak casto Vv evidenci
nezaméstnanych. V pfipadé maturanti uvadi souhrnné zpravy informaci, Ze jsou
dlouhodob¢ neobsazovéana mista obchodnich zastupcti a finan¢nich poradct, ktera vSak
z ruznych divodi nejsou zajimava pro doty¢né uchazece. Vzhledem K regionalni nabidce

jen té€Zko hledaji uplatnéni uchazeéi sttedoskolaci s humanitnim zaméfenim.(28)

Z hlediska po¢tu uchazeCi o jedno volné pracovni misto jiz s pfihlédnutim
k ukon¢enému stupni vzdélani jsou dlouhodobé v nejlepsi pozici opét vysokoskolaci. Zde
se uchazi o jedno volné pracovni misto v priméru sledovaného obdobi 9 az 20 osob. Na
rozdil tomu populace se zakladnim a piedevs§im pak niz$im stfednim vzdélanim je ve
slozité situaci stale. Data jsou podrobnéji zpracovana v ptiloze ¢. 26. Zde se dle urovné
této kategorie vzdélani pohybuji hodnoty v priméru od 4 do 344 osob na zaméstnavateli
jedno nahlasené uvolnéné misto na pracovnim trhu. Nejvice poptavanou pracovni silou je,
jak uz bylo uvedeno dfive, kategorie osob se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim
listem. Zde se primérné uchdzi o jedno misto 18 osob. Posledni, kterd vSak nemd tak
solidni moznosti na trhu prace Usteckého kraje oproti odborné vyuéenym s vyuénim listem
a vysokoskolakim, je skupina stiedoskolsky vzdélanych osob s maturitou. Primérné se

totiz stietava o volné pracovni misto vice nez 20 osob.

Zavérem této kapitoly je nutné podotknout, Ze data o hlaSenych volnych mistech,
kterd zvefejiiuje Ufad prace, neni pro popis dokonale reprezentativni. Zaméstnavatelé
vyuzivaji rovnéz ve snaze ziskat pro svou spolec¢nost kvalitniho pracovnika 1 jiné formy
nabidek. Napftiklad osoby doporucené svymi kmenovymi zaméstnanci, personalnimi
agenturami ¢i voli vybér z osob, které aktivné hledaji praci samostatné formou reakce na
inzertni nabidky. Nezprosttedkovany zptsob hledani nového zaméstnaneckého mista miize
byt potencidlnim zaméstnavatelem dokonce kvalifikovan jako pfiznivéj$i pfi rozhodovani

0 uchazecovo pfijeti, jelikoz se zde zieteln€ projevuje zucastnény zdjem dané osoby.

Data, ktera jsou dostupna ze statistického zjistovani o vyvoji trhu prace, zvefejnéna
CSU deklaruji (piiloha &. 27), Ze respondenti nejvice vyuZivali zptisob pii hledani nového
pracovniho mista v obdobi let 2005 az 2016, skrze doporuceni svych znamych. Tato forma

byla primérn¢ zvolena u 35,43 tisic osob. Velmi obdobné vSak byl volen zptsob, kdy
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uchaze¢ tuto aktivitu pienechal uradu prace. Zde primérny pocet uchazecli o zaméstnani
v obdobi piesahl rovnéz 35 tisic osob. Nizs§i hodnoty vykazuji samostatné iniciativy
uchazecu, kdy reakce na inzerat ¢i osobni navstévu potenciadlniho zaméstnavatele volilo
pramérné 31 tisic téchto osob. Nejméné vyuzivanou formou byla v pozorovanych letech
pomoc soukromych zprostfedkovatelen prace. Zde se hodnoty pohybovaly mezi 4 az 12

tisici osob.

5.3 Vyvoj nezaméstnanosti vzhledem Kk jeji délce trvani

Délka doby, po kterou je osoba nezaméstnand, je vedle jejiho pohlavi, véku a urovné
vzdélani dal$im nezanedbatelnym faktorem, jenz ovliviiuje moznost uplatnéni na trhu
prace piipadné pak navrat osoby do pozice zaméstnaného. Ustecky kraj se v tomto ohledu
potykd s problémem dlouhodobé nezaméstnanosti jiz mnoho let. Jejimi disledky jsou
postizeny vSechny zic¢astnéné strany. Doty¢na osoba, jeji rodina a potazmo cely region.
Nejen, ze se projevuje na zdravotni a psychické strance nezaméstnanych, ale v rychlém
stupni technologického vyvoje zacina osoba rychle zaostavat v praktickych dovednostech a
pfedev§im dochazi ke ztrat¢ zakladnich pracovnich navykd, které pracovni trh a
zaméstnavatelé vyZaduji. V neposledni fadé je tento negativni jev znacné nepiijemny pro
finan¢ni sobéstacnost nezaméstnanych a zaroven obrovskou finanéni zatézi statniho
rozpoctu. Pfi analyze dlouhodobosti evidence nezaméstnanych osob byla vyuZita a dale
zpracovana data CSU. V piiloze ¢. 29 je zpracovan vyvoj poétu nezaméstnanych osob dle
jejich kratkodobé, stfednédobé i dlouhodobé nezaméstnanosti. Tendence vyvoje poctu
vzhledem k délce doby stravené v pozici nezaméstnanych je analyzovan i z hlediska

pohlavi osob.

Z celkového poétu viech osob Usteckého kraje, které tvoii mezi ekonomicky
aktivnimi sloZzku nezaméstnanych, byly nejdéle evidovany ty, které jsou bez prace vice nez
jeden rok a déle. V absolutnim vyjadfeni se tak v priméru sledovaného obdobi let 2005 az
2016 jedna o téméf 23 tisic osob ro¢né. Pii podrobnéjsim hodnoceni je mozné konstatovat,
7e nejvice téchto osob bylo dlouhodobé nezaméstnanych v letech 2005 a 2006. V tuto dobu
nemélo praci déle nez dva roky vice nez 24 tisic osob a déle nez jeden rok bylo bez prace

vice nez 13 tisic osob. Stfednédoba nezameéstnanost, ktera je ohranicena dobou delsi nez

63



tfi mésice a krat$i nez jeden rok primérné postihla ve shodném obdobi let 2005 az 2016

11,5 tisic osob. U této kategorie byl nejvyssi pocet zaevidovan v roce 2009 a v piipadée
podkategorie delsi nez pul roku pak v roce 2005. Kratkodoba nezaméstnanost zaznamenala
vetsiho vykyvu rovnéz v roce 2009 a pozdéji se od svého pruméru 4,6 tisic osob odchylila
neptiznivym smérem v letech 2012 az 2014. Obdobi zvyseného delsiho setrvani osob mezi
nezaméstnanymi opét, jako uz ve vétSin€é predchozich pozorovani koreluje vzdy se

zhorsujici se ekonomickou situaci kraje i celé Ceské republiky

Graf 17 Vyvoj poétu nezaméstnanych osob (tis.) dle délky trvani v evidenci Uradu prace
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Tendence vyvoje poc¢tu nezaméstnanych po rizné dlouhou dobu je dale analyzovan
metodou Casovych fad. V grafu €. 17 je pro ilustraci zaznamenan vyvoj tfi zédkladnich typt.
Pfesto, ze je problém dlouhodobosti setrvani registrovanych uchazect v evidenci
nezaméstnanych stale vysoky, vykazuje v zavéru obdobi spiSe pozitivni pokles. Zvoleny
kvadraticky model ¢asové fady poétu obyvatel dlouhodobé nezaméstnanych v Usteckém
kraji, ktery i pro budouci vyvoj odhaduje dalsi snizovani poctu dlouhodobé

nezaméstnanych, je popsan indexem determinace z vice nez 87%.

Nezaméstnanost je v této Casti prace pro dalSi pozorovani rozdélena na dve cCasti
vzhledem k délce obdobi, po kterou trva (ptiloha ¢. 30). Meziro¢ni zmény u kategorie delsi
nez dva roky vykazovaly narlst pouze v letech 2010, 2012 a 2015. Koeficientem rustu byl
zaznamenan nejvyssi praveé v roce 2010 a to hodnotou 1,73. Absolutné doslo k nartstu o
vice nez 6 tisic. Pfi pohledu na celé obdobi je patrny vyznamny pokles, kdy oproti roku

2005 doslo v roce 2016 ke snizeni poctu nezaméstnanych obyvatel kraje v délce trvani
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ptesahujici dva roky, o 18 tisic. Pocet osob evidovanych mezi nezaméstnanymi déle nez
jeden rok mél tuto tendenci rovnéz klesajici téméf po celou sledovanou dobu. K
vyznamnému 57 % narustu doslo jen v roce 2010. Celkové vsak doslo v roce 2016 ke
snizeni oproti pocatku obdobi o témeér 13 tisic. Pfi délce nezaméstnanosti osob, ktera
ptesahovala pllro¢ni obdobi a rovnéz ma klesajici tendenci, byl pocet osob vyssi v roce
2005 oproti 2016 o 7,5 tisice. Nejvyssi mezirocni zména probehla mezi roky 2008 a 2009,
kdy se pocet zvysil o bezmala 5 tisic. Jednalo se tak o vice nez 80% narust. Oproti
predchozi pozorované dobé se zde vSak jiz neprojevuji tak vyznamné zmény v ramci celku
sledovanych let. Pocet téchto osob se po celou dobu pohyboval mezi 2,5 az 4,7 tisici.
Ptesto 1 zde doslo v obdobi projevu ekonomické krize v roce 2009 k vyznamnému nardstu.
Kratkodobd nezaméstnanost je v této analyze jedind, ktera v zadvéru pozorovaného obdobi
roste. Meziro¢n¢ je koeficientem ristu v letech 2015 a 2016 vyjadiena hodnotou 1,26.
Rozdil pocatku a zavéru celého obdobi ¢ini jen 0,1 tisice. ZvySeni poctu osob
nezaméstnanych po takto kratky Cas je mozné prisuzovat dobrovolnosti, kdy zvysujici se
nabidka pracovnich mist podporuje vyS$si fluktuaci osob mezi podniky pii volbé

zaméstnani, které poskytuje doty¢nému vyssi uspokojeni.

Stejn¢ jako u vSech piedchozich zjiSténi se 1 na délce trvani nezaméstnanosti
vyznamnou roli podilela hospodatska situace v Usteckém kraji. S jejim rastem dochazelo
témét vzdy k jejimu zkracovani. U obou naposledy analyzovanych skupin, tj. 0soby
nezaméstnané stiedné 1 kratkodobé se vyrazné€ projevuje fakt, Ze po€et nezaméstnanych
osob klesa spolu s touto dobou. Toto konstatovani je zaroven i podstatou vSech nastroju

aktivni politiky zaméstnanosti.

Vliv pohlavi registrovaného uchazece na délku trvani jeho nezaméstnanosti nema dle
ptilohy ¢. 29 tak citelny vliv jako faktor jiz diive uvadéného stupné vzdélani a s tim
spojenych profesi. Pii celkovém pohledu je patrné, Ze u obou pohlavi je nejvyssi
zastoupeni opét u osob dlouhodobé nezaméstnanych. Pfesto, Ze pocet zen byl Castéji vyssi,
u obou doslo v pribéhu let ke snizeni. Primérny rozdil v poftu nezaméstnanych muzi a
zen sledovaného obdobi dosahl hodnoty jen 0,3%. U muza se zastoupeni dlouhodobé

nezamé&stnanych sniZilo od roku 2005 do roku 2016 o vice nez 10% a u Zen se jedné o
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pokles z 30,8% na 24,2%, tj. 0 6,6 procentnich bodi. Rozdil obou pohlavi ¢inil v zavéru
sledovanych let neceld 3 % ve prospéch Zen, v absolutnim vyjadieni se pak jedna o 0,6
tisice vice nezaméstnanych muzi. Kratkodobé byly zeny nezaméstnany jesté Castéji nez
Vv ptredchozi kategorii, nybrz primérny rozdil poc¢tu téchto osob ve sledovanych letech Cinil
rovnéz jen 0,8 %. V zavéru obdobi, tedy vroce 2016 byl pocet téchto osob témér

vyrovnany.

5.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych a politika zaméstnanosti

Vzhledem Kk vySe popsanym zjisténim ma na vznik nezaméstnanosti a jeji délku
trvani v Usteckém kraji vliv nejen pohlavi a vék nezaméstnaného, ale piedeviim stupeii
jeho dokonéeného vzdélani a mira odbornosti, kterou doty¢na osoba pracovnimu trhu mtize
nabidnout. V neposledni fad¢€ tento jev ovliviiuje ekonomicka vykonnost regionu, struktura
hospodaiské aktivity a s nim spojend poptavka po pracovni sile. K nejvice ohrozenym
¢astem populace kraje patii dle predchozich zjisténi predevSim osoby dlouhodobé
nezamé&stnané, 0soby S nizkou urovni dokonceného vzdélani ¢i osoby bez dostateéné
praxe. Mezi dlouhodobé nezaméstnané se vedle osob s dobrovolné nedostatecnou
kvalifikaci a ne pfili§ kvalitni pracovni moralkou ¢asto fadi i osoby se zdravotnim
postizenim, ackoliv pro zvySeni svych moZnosti pfi uplatnéni se na trhu prace maji
mnohem mensi prostor. Pfi vy¢tu rizikovych skupin neni mozné ani opomenout zenskou
¢ast populace, ktera stale v ¢eskych pomérech Castéji neZ muZzi pecuje o déti ¢i jiné osoby
blizké. Ptesto, zZe jiz z dfive provedenych pozorovani ¢astecné plynou zjisténi, vedouci k
zavéram o nékterych téchto rizikovych skupinach Usteckého kraje, budou vybrané dale
Vv letech 2012 az 2016 analyzovany az na Uroven okresii. Zaroven bude provedeno Setieni
vybranych vydaji politiky zaméstnanosti, kterd svymi pasivnimi, ale predevs§im aktivnimi
nastroji snizuje dopady nerovnovahy pracovniho trhu. Pro potfeby analytického zjistovani
0 vyvojové tendenci vySe poCtu nezaméestnanych osob v této ¢asti diplomové prace jsou
vyuzita data o struktufe uchazedti o zaméstnani zvefejiovand pravidelné Utadem prace.
Pozornost je nejprve vénovana skuteénym vydajim, které Uiad prace Usteckého kraje ve
sledovaném obdobi vynaloZil na nastroje pasivni 1 aktivni politiky zaméstnanosti. Tyto
finan¢ni podpory, se vyznamnou meérou tykaji prav€ nastroji na sniZzeni poctu

nezaméstnanych 0Sob z fad rizikovych skupin kraje. V navaznosti na tuto podkapitolu je
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vénovana pozornost analyze vyvoje poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim,
zen, které se uchazi o zaméstndni po ukonceni matefské ¢i rodicovské dovolené,
absolventtl, 0sob, které jsou nejvice ohroZeny vzhledem k jejich nedostate¢nému vzdélani

a vyssimu veku.

5.4.1 Vyvoj vybranych vydaji politiky zaméstnanosti

Mezi nastroje, kterymi je dle pravniho predpisu ¢. 435 /2004 Sb., Zakona o
zaméstnanosti, Vv Usteckém kraji provadéna realizace aktivni politiky podporujici
maximalni moznou Uroven zameéstnanosti, resp. ochranu pfed nezameéstnanosti, patii
pfedev§im poradenstvi, vefejné¢ prospéSné prace, financni podpora pii zfizovani
spolecensky ucelnych a chranénych pracovnich mist a v neposledni fadé rekvalifikace.
Aktivni politika zaméstnanosti je zaroven realizovana i pomoci celostatnich a regionalnich
projektl se stejnym cilem ve vztahu k trhu prace. Uvedené moznosti, které¢ nezaméstnanym
osobdm pomadhaji s pfimym navratem na trh prace, na rozdil od pasivni politiky
zamé&stnanosti, jsou financné zajiStovany z prostfedkli statniho rozpoctu a pomoci
prostiedkti Evropské unie, resp. fondu ESF — Operaéniho programu Zaméstnanost. Vyse
zdrojti je pro konkrétni Utady prace uréovana dle tzv. koeficientu potiebnosti v zavislosti
na vybranych ukazatelich, které jsou kazdoro¢né statisticky zpracovavany. K témto se fadi
pocet registrovanych uchazecli, pocet téchto osob do 25 let a osob nad 50 let véku, pocet
evidovanych uchaze¢li se zdravotnim postizenim, pocet osob registrovanych v evidenci
Utadu prace déle neZ jeden rok, mira nezaméstnanosti a pocet volnych pracovnich mist.
Z uvedeného koeficientu jsou dale urovany koeficienty diléi, které jsou poté nasobeny
vys$i celkovych finan¢nich prostfedki vyclenénych na realizaci aktivni politiky

zamestnanosti. (30)

Skuteéné vydaje Utadu prace Usteckého kraje, resp. vyvoj &erpani vydaji na
realizaci aktivni i pasivni politiky zaméstnanosti, zdokumentovany Vv grafu ¢. 18 a nasledné
dale analyzovany v piiloze ¢. 31, vykazuje v druhé poloviné sledovaného obdobi vyrazné
odliSnou tendenci nez v jeho pocatku. Pozitivnim zjisténim je rostouci tendence u vydaji
aktivné orientované politiky, jemuz ptedchazelo obdobi, kdy finan¢ni prostfedky

vynaloZené na pasivni typ podpor nezaméstnanych zaujimaly 26 az 54% celkovych vydajt.
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Graf 18 Vyvoj Eerpani vydaji UP Usteckého kraje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)
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Od roku 2013 se tento pomér otaci a v roce 2016 jsou dokonce zjisténé vydaje na
aktivni politiku zaméstnanosti o 53% vy$§i. K nejvy$§imu meziro€nimu navySeni doslo
mezi lety 2014 a 2015, kdy hodnota celkovych vydaji na aktivni politiku dosahla na
1375903 tis. K¢ Vroce 2016 vSak tento rist zvratil, 1 pfes uvadénou vysi vydaji

urcenych na aktivni politiku, nejvyznamngj$i meziro¢ni pokles, tj. 0 296 041,60 tis. K¢&.

Komparaci finanénich prostiedkt vynaloZzenych v Usteckém kraji a celkové v Ceské
republice na minimalizaci dopadli nezaméstnanosti, resp. maximalizaci zamé&stnanosti,
Vv letech 2005 az 2016, bylo zjiSténo, Ze se pasivni politika, kterd zajistuje kryti podpor
Vv nezaméstnanosti, v Usteckém kraji pramémé podilela 8,7 % na celorepublikovych
vydajich této oblasti. Nejvyraznéj$i podil témer 10 % byl zjistén v roce 2006. V tom
samém roce byly vydaje aktivni i pasivni politiky v Usteckém kraji srovnatelné. Podil
krajskych vydajli na néstroje aktivni pomoci byly ve vztahu k souhrnnym vydajim
republiky nejvyssi v roce 2005. Tento podil byl svymi 21,1% nejvyssi v celém obdobi,
pramérny podil kraje byl v letech 2005 az 2016 ve vysi 15,7 %.

Nejvyuzivangj$im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti v kraji byly v letech
2009 az 2016 vetejné prospesné prace a spoleCensky ucelna mista. Vydaje na tato opatieni
jsou zpracovany v priloze ¢. 32 na zakladé dat Integrovaného portailu MPSV. V prvnim
pfipad¢ se jednd o nastroj, ktery vyuzivaji predevSim subjekty obci a mést. Jednd se
ptilezitost zejména pro dlouhodobé nezaméstnané osoby s minimalnim stupném vzdélani a
nedostateénymi pracovnimi navyky. RovnéZ miiZze byt ndpomocny k integraci socialné
nepfizptisobivych osob, diky moznému pracovnimu uplatnéni téchto témet

nezaméstnatelnych jedincl, na jejichz mzdové naklady je zaméstnavateliim pfispivano.
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Pracovnici se nejcastéji vénuji tklidové a udrzbové Cinnosti v katastru dané obce a na jejim
majetku. Druhym typem vyuzivané¢ho nastroje v kraji jsou spoleensky zfizena pracovni
mista. I vtomto pfipad¢ je cileno na zamezeni dlouhodobé nezaméstnanosti a vzniku
mozného socialniho vylouceni. Skupinou osob, pro které jsou mista urCena, tvofi
pfedev§im osoby handicapované jiz dfive popsanymi riziky trhu prace (osoby
s nedostatecnym vzdélanim, Zeny po rodiovské dovolené, star$i osoby, atd.). Pocty
umisténych uchazecli o zaméstnani v jednotlivych okresech kraje v letech 2012 az 2016
jsou uvedeny v piiloze ¢. 33. Prizkumem téchto dat je zjiSténo, ze nejvyznamnéjsiho
poklesu poctu nezaméstnanych, bylo dosazeno v obou ptipadech v roce 2015, kdy bylo na
tato pracovni mista ptidéleno celkem vice nez 13 tisic osob. Mezi okresy dominoval
Vv tomto roce stejné jako v celém obdobi Dé&Cin, kdy své uplatnéni formou vefejné
prospes$né prace naslo v roce 2015 vice nez 1 tis. osob a spolecensky ucelné misto
obsadilo celkem 1452 do té doby nezaméstnanych. Druhym uspé$né snizujici poCty
nezaméstnanych pomoci podpory aktivni politiky zaméstnanosti, Ktery je zaroven druhym
V poctu S nejvyssim poctem uchazecu Vv kraji, je okres Chomutov. Zde bylo v prib&hu
analyzovanych let umisténo diky uvedenym nastrojiim celkem vice nez 4000 uchazeci.
Primérmé nejméné se polty nezaméstnanych timto zpisobem dafilo snizovat v okrese

Teplice.

5.4.2 Vyvoj po¢tu uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postiZenim

Osoby, které jsou svym zdravotnim stavem omezeny ve vykonu prace, byvaji
zasazeny dlouhodobou nezaméstnanosti nejen z diivodu jejich nizsi aktivity a produktivity

pfi vykonu pracovniho procesu, ale Casto i V piipadé vysSich zdravotnich handicapl

cvwr

v kraji a jeho okresech je vcetné charakteristik vyvoje uveden v dalsi z pfiloh, tj. ¢. 34.

Zjistény dosavadni vyvoj v¢etné odhadu vyvoje budouciho je pak znazornén v grafu ¢. 19.
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Tendence vyvoje poctu registrovanych uchazec¢t o zaméstnani, kteti jsou mimo jiné
na trhu prace ohrozeni predevS§im jejich zdravotnim stavem, je sledovana rovnéz
V uplynulych péti letech 2012 az 2016. Mimo meziro¢niho naristu zjisténého v roce 2013
téméf ve vSech okresech (mimo Dé&cCin) byl v celokrajskych hodnotach vykazan pozitivni

klesajici trend.

Graf 19 Vyvoj primérného poétu UoZ se zdravotnim postiznim v Usteckém kraji k 31. 12. (%)
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Primérné nejvyssi pocty téchto nezaméstnanych evidovali v DéCin€, Teplicich a
Chomutové. Prvni absolutni diference vyjadfujici zmény oproti pfedchozimu obdobi
znacila nejcastéjs$i meziro¢ni rast v okrese Most. V zadném z analyzovanych regionti neni
zjiSténo vyznamného rozdilu mezi poctem Zen a muzi této rizikové skupiny. Odhadovany
nadale klesajici trend v dal§im obdobi, podle konstruovaného modelu v grafu, je indexem
determinace popisovan u celkového poctu i u skupiny zdravotné postizenych zen z témeét

95%.

Nejéastdji je zdravotniho znevyhodnéni nezaméstnanych v Usteckém kraji
hodnoceno 1. stupném invalidity, u kterého je uvadéno témér 50% omezeni pro vykon
prace. Pocet nezaméstnanych osob s timto stupném invalidity Cinil ve vSech letech téméf
60 % takto znevyhodnénych. V souvislosti s omezenou urovni nabidky uchazecu je
¢astecné odivodnéna 1 veelku nizké Groven poptavky nékterych typl podnikii. Pro ochranu
pfed socialnim vylouc¢enim jsou pomoci nastroju politiky zaméstnanosti i v tomto piipade

podporovana pracovni mista, ktera respektuji zdravotni znevyhodnéni a pomahaji
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V opétovném zacleniovani téchto nezaméstnanych osob. Nastrojem pro feSeni uvedeného
problému jsou piedeviim tzv. chranéna pracovni mista. Ufad prace v tdchto piipadech
vyuziva svych zdroji formou pfispévku zaméstnavateli na zfizeni takového mista (musi
byt obsazeno po dobu 3 let). Takovou dohodu mize UP uzaviit i se samotnou 0sobou se

zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

5.4.3 Vyvoj poctu uchazecu o zaméstnani — Zeny po RD / MD

Vyznamné sledovanou rizikovou skupinou jsou vedle dosud analyzovanych Zeny.
U této casti populace se projevuje Casto kumulace riiznych rizikovych faktord. Nizsi
vzdélanost je pro Ustecky kraj dlouhodobg typicka bez ohledu na pohlavi osob aviak péce
o déti ¢i jiné osoby blizké je tradi¢néji obstaravana pravé zenami. V neposledni fad¢ zde
existuje problém vyloucenosti nékterych lokalit, ktery vzhledem k nizké mobilité souvisi
zaroven s Cast&j$im uchylovanim se tamnich Zen K pééi o domacnost a spoléhani se na
pfijmy ostatnich pracujicich ¢lent rodiny ¢i socialnich pfispévki nad motivaci potieby

sebeuplatnéni v pracovnim procesu.

Pozorovanim skupiny uchazecli o zaméstnani v kraji a podilu zen pecujici o dit€ do
15 let zni vychazejici je mozné konstatovat (pfiloha ¢. 35), ze sklesajici tendenci
celkového poctu nezaméstnanych osob, roste podil uvedené skupiny zen. Primérné se tyto
hodnoty v kraji pohybovali v rozmezi 12,5 az 15,1 %. Jedinou vyjimkou byl po téméf
celou dobu okres Litoméfice. Zde nebyla piekrocena hranice 5,6 % az do roku 2015, kdy
se vSak dale meziro¢né projevil naopak nartst o 10%. Nejvyssi pramérné hodnoty byly
Vv obdobi let 2012 az 2016 zjistény v okresech Chomutov a Louny, kde tento zjistény podil
&inil 15%. Tendence vyvoje byla u okrest v Usteckém kraji riiznd. Na rozdil od regionu
Décin a Chomutov, kde byl zjistén neustaly narust jiz od roku 2013, jinde v celém obdobi

kolisala v obou smérech.

V tomto pozorovani nelze zcela ptiklddat vinu jen charakteru hospodaiské
vykonnosti kraje, nybrz i moznostem, které tyto zeny po dlouhodobém opusténi trhu pfi
svém navratu na n¢j maji. Jejich hladkému navratu na trh brani nejen ¢astecna ztrata

znalosti, nybrz 1 zaméstnavateli obavana opakovanad nemocnost jejich déti a omezené
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pracovni moznosti pii vykonu vicesménnych provozl, které jsou v podnicich
pramyslového kraje typické. Zptisobem, jak i tyto osoby, zeny i muze, vratit zpét mezi
pracujici a jejich vstup, co mozna nejvice podpofit zajist'uji rovnéz ve vysoké miie nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, kdy jsou Casto vyuzivany rtizné formy rekvalifika¢nich
kurz. Od roku 2016 je v kraji zaroven realizovan novy projekt ,.Flexibiln¢ do prace
v Usteckém kraji* uréeny mj. pro Zeny vracejici se po rodi¢ovské dovolené zpét na trh
prace. Jedna se podporu financovanou ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského

socialniho fondu Opera¢niho programu Zameéstnanost.

Zgrafu ¢. 20, zpracovaného dle dat dostupnych na Integrovaném portalu
Ministerstva prace a socialnich véci, je ziejmé zastoupeni Zen, které jsou cilovou skupinou

uvadéného projekt. Konkrétni data jsou déle zpracovéana v priloze €. 36. Nejvyssi prumérné

podty téchto Zen byly v roce 2016 zjistény v okrese Most, Chomutov a Usti nad Labem.

Graf 20 Poéet UoZ v Usteckém kraji v roce 2016 — Zeny; Zeny po RD/MD
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Z tohoto zjisténi je mozné opravnéné soudit vedle hustoty osidleni regionu, o uzké
souvislosti s vyznamnym zastoupenim romské populace, pro kterou je typi¢te€jsi vyssi
natalita, neZ u majoritni skupiny Zen kraje. Nejniz$i pocet téchto zen evidovanych tfadem
prace jako uchazece o zaméstnani byl zjiStén v okrese Louny a Litoméfice. Pocet osob, 1

pres znacné rozdilnou vysi, vykazoval ve vSech okresech témét po cely rok pozitivni
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klesajici tendenci. Nejvyssi prumérné zastoupeni téchto matek na celkovém poctu vSech
7en uchazejicich se o pracovni misto, ve vysi 20,3% byl zji§tén v okrese Usti nad Labem.
O jeden procentni bod nizsi podil vykazovali okresy Most a Teplice. Jak bylo patrné jiz
z poétu téchto Zen, nejnizsi podil na poétu Zen aktivné hledajicich praci pomoci Utadu

prace byl pozorovanim zjistén v okrese Louny. Jeho hodnota jen mirn¢ pfesahovala 9%.

5.4.4 Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventii

Vysoce ohrozenymi z pohledu uplatnéni se na trhu prace jsou celorepublikové
rovnéz absolventi. Ne jinak je tomu i v Usteckém kraji, kdy handicap véku a nedostatetné
praxe vytvaii z mladych lidi specifickou skupinu nezaméstnanych. Z tohoto diivodu bude
pro zjistovani o vyvoji nezameéstnanosti této rizikové skupiny analyzovéna tzv. specifickd
mira nezamé&stnanosti absolventt, ktera je spolu sjejim dosavadnim vyvojem v Case
znazornéna v grafu ¢. 21. Metodika vypoctu dle dohody Néarodniho ustavu pro vzdélani a
Ministerstva prace a socidlnich véci, je dana jako podil poctu nezaméstnanych uchazecii
absolventil a celkového poctu absolventil vybrané kategorie vzdelani. Celkovy pocet téchto
osob je slozen nejen znezaméstnanych, ale 1 zaméstnanych a dale se vzdé€lavajicich.
Ke zjisténi situace v oblasti uplatiovani téchto osob na trhu prace byla zpracovana data
zvefejnénd Narodnim ustavem pro vzdélavani. Mezi nezaméstnané absolventy tato
instituce zahrnuje ty, ktefi ukoncili vzdélavani maximalné jeden rok pied zjiStovanim,
resp. nejdiive v kvétnu piedchoziho roku a za celkovy pocet absolventl jsou dosazeny

pocty téch, ktefi ukoncili studium v roce pfedchazejicimu roku ziskavani dat. (29)

Graf 21 Vyvoj specifické miry nezaméstnanosti absolventi v Usteckém kraji (%)
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S ohledem na cil prace nejsou v pozorovani rizikovosti této skupiny nezaméstnanych
zahrnuti absolventi vysokych kol z toho diivodu, ze predpoklad jejich Gispésného uplatnéni

je oproti ostatnim diametralné odliSny.

Celé obdobi je opét vyznacné vysokym zastoupenim nezaméstnanych v nejnizsi
kategorii vzdélani (pfiloha ¢. 37). Pocet Cerstvé stiedoskolsky vzdélanych osob s vyuénim
listem, které nenasly do dvanacti mésicii zaméstnani, kolisal mezi 254 az 898. Nejvyssi
pocet byl zaznamenan v prvnim roce sledovani tj. rok 2006 (803 osob) a poté v roce 2013
(898). Relativni vyjadieni tedy mira nezaméstnanych absolvent v tomto stupni vzdélani
¢inila v prvnim uvedeném roce 22,7% a v dal§im vyzdvizeném roce pak dokonce 41,6 %.
Absolutni pocet vSech absolventil, ktetfi v uvedenych letech ukoncili sva studia ziskanim
vyucniho listu po celé obdobi (mimo roku 2012) meziro¢né klesal. Z pocatecnich vice nez
3,5 tisic vroce 2006 byl tento pocet v roce 2016 nizsi o vice nez 1,7 tisic absolventu.
Rozdil mezi nezaméstnanymi pak cinil 0,55 tisic osob. Bazickym indexem vyjadifenym
k roku 2006 je mozné tyto hodnoty popsat u celkového poctu 0,5104 a u nezaméstnanych
pak 0,3163. Zavérem je tedy mozné potvrdit, Ze pies nejhor$i pozici mezi Cerstvymi
absolventy, nachézi 1 tito mladi lidé uplatnéni na trhu prace. Tento pozitivni trend koreluje

se soudobymi pozadavky zaméstnavatell kraje, pti poptavce odborné vyucenych osob.

RovnéZ klesajici trend v celkovém poctu absolventll byl zjiStén 1 u stfedoskolaka
S maturitou. Zde byl meziro¢ni nariist rovnéz zaznamenan jen jednou. Jejich pocet se od
roku 2006 do roku 2016 snizil o vice nez 1,3 tisic. Stejn¢ jako u predchozi kategorie se
V porovnani pocatku a zavéru obdobi snizil zaroven i pocet nezaméstnanych. Hodnoty
bazického indexu 0,608 (celkovy pocet) a 0,342 (nezaméstnani), ktery je opct vztazen
k roku 2006, popisuji vyvoj této kategorie opét témeft stejné pozitivné jako u vyucenych.
Nejméné jsou rizikem, ve vztahu k nezaméstnanosti dle této analyzy, zabyvajici se
pfedevS$im nezameéstnanosti a stupném V nedavné dobé ukonceného vzde€lani, ktery je
navazujici na vzdélani zakladni, zdaji byt gymnazisté. Tato pozice je vSak zcela jisté
ovlivnéna tim, Ze vétSina studentd gymnazii pokracuje v dalSim, tedy tercidlnim stupni

vzdélavani.
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V obdobné vekové skupiné jako absolventi se ¢asto mezi nezaméstnanymi vyskytuji
1 tzv. mladistvi. Jedna se o osoby do 18 let véku, které nedosahly vyssiho nez zakladniho
vzdélani. Je nutné podotknout, Ze t€émito se stavaji 1 mladi lid¢, kteti neukoncili své stiedni
vzdélani predepsanou zkouSkou, a je jim uzndvan jen zakladni vzdélavaci stupen.
Mladistvym tedy chybi jakdkoliv odbornost a ve vétSing piipadi i praktické zkuSenosti.
Z nastinénych diivodd se pro trh prace a potencidlni zaméstnavatele na ném stavaji
nezajimavymi. Za pfiznivym snizovanim poctu nezaméstnanych absolventli a mladistvych
stoji vedle vSeobecné se zvySujici poptavky po pracovni sile, stejné jako u ostatnich
rizikovych skupin, efektivni vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Tato mlada
pracovni sila se pak pomoci projekti podporujicich zapracovani ¢i rizné zaméfenych
rekvalifikacnich kurzli zaclefiuje mezi zaméstnané sndze. Je vSak nutné konstatovat, ze
riziko nedostateéné vzdeélanych mladych osob je stidle vysokou hrozbou a tim vétsi, ¢im
delsi je doba, po kterou nezaméstnanost trva. Velmi snadno se ztraci jakykoliv naznak
pracovni moralky a naopak se zvySuje motivace k ziskédvani financnich prostfedkti pomoci

Stédrého statniho socidlniho zabezpeceni ¢i riznych nelegdlnich ¢innosti.

5.4.5 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani — ostatni rizikové skupiny

Ve vyctu casto ¢i dlouhodobé nezaméstnanosti a jejimi dopady ohroZenych skupin
vzhledem K jejich véku (<25; >50) je nutné uvést vedle absolventd a mladistvych i ostatni
mladé nezaméstnané a nedostatecné praxi vybavené 0soby stejné tak, jako starSi 50 let,
kteti naopak praktické zkuSenosti nabidnout mohou, pfesto pifi snaze uplatnit se naraZi na
negativni postoj z diivodu cCastéj$i nemocnosti vzhledem ke svému véku a kritice prave

jejich sice pravidelnych nybrz ,,negativné zab&hlych* navyki ve vztahu k praci.

V pripad€ osob ve véku do 24 let, mezi které je komplexné mozné zahrnout i jiz
diive analyzované skupiny absolventi a mladistvych bez ohledu na pohlavi, je nejvyssi
zjistény pocet uchazecl o zaméstnani v okresech Chomutov a Most (pfiloha ¢. 39). Pravé
pak s ohledem na vék, kdy mladi lidé v kraji ukon¢uji studium a tim padem se stavaji

ekonomicky aktivnimi, se jejich pocet od 20 let t¢éméf zdvojnédsobuje.
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S vyjimkou nardstu mezi roky 2012 a 2013 se projevuje v poslednich tfech sledovanych
letech vyraznd meziroéni klesajici tendence. Bazicky index vroce 2016, vztaZzeny
K prvnimu pozorovanému roku, tj. 2012, vykazal celkovy pokles téchto 20 az 24letych

uchaze¢h o praci v Usteckém kraji o 46 %.

Pii pozorovéani dalsi rizikové vékové skupiny obyvatel (piiloha ¢. 39) v Usteckém
kraji, tj. starSich 50 let, byl zjistén nejvyznamnéjs$i pramérny podil uchazeci o zaméstnani
Vv letech 2012 az 2016 ve vztahu k celkovému poctu u populace V rozmezi véku 55 az 59
let. Tento ¢inil 12% ze vSech osob uchazejicich se o praci pomoci registrace na pracovnim
uradu. U osob od 50 do 54 let byla vypoctena hodnota 10,8 % a v piipad¢ ¢asti populace ve
véku 60 az 64 let jen mirn& piekrocila 4% primémé zastoupeni. Vyskyt nejvyssiho
celkového poctu osob bez prace v téchto tfech vékovych skupinach byl zjistén opét
v okresech Chomutov a Most. Tento pocet, presahujici 12 tisic osob, bezesporu koreluje
s celkovym vysokym pocétem obyvatel regionti. Na druhou stranu citelné nizsi pocet u osob
star§ich 60 let pozorovany ve vsech okresech Usteckého kraje je mozné pfisuzovat
vyuzivani moznosti pfedcasného odchodu do dichodu, resp. mezi osoby ekonomicky

neaktivni.

U osob, kdy nepiesahl v analyzovaném obdobi vék 59 let je riziko vzniku
nezameéstnanosti vzhledem k vyvoji jejich poctu vyznamné vySs$i nez u osob starSich. |
ptesto, ze u vSech sedmi okrest se projevuje od roku 2013 spise klesajici tendence, opét
zapii¢inénd plsobenim vyssi poptavky po praci a efektivnéjsi nabidky ze strany uchazect,
vlivem ptipadnych nastroji politiky zaméstnanosti, je ztetelny, ackoliv jen velmi mirny,
zvySujici se podil téchto osob mezi nezaméstnanymi, stejné jako u témét vSech

ptedchozich ohrozenych skupin populace.

V neposledni fadé je nutné brat vavahu 1 rizikovost spojenou se socidlnim
vyloudenim uréitych lokalit Usteckého kraje, ktera ke vzniku nezaméstnanosti tamnich
obyvatel znaéné piispiva. V téchto ptipadech se jedna piedeviim v Usteckém kraji o &ast

romské populace, osoby vracejici se po navratu z vykonu trestu odnéti svobody, atd. Mezi
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tyto zminéné mikroregiony je i pfes sidla vyznamnych zaméstnavateli kraje fazeno
Litvinovsko, venkovské okoli mé&sta Most, Trmice v okrese Usti nad Labem a Ustécko na
Litométicku, které naopak vylucuje dojezdova vzdalenost do vétSich mést, ktera presahuje

20 km a nedostatek mistnich zaméstnavatelt. (28)

Vyvoj pocti ¢i podilu zastoupeni téchto dalSich specifickych skupin na trhu prace
vSak neni mozné zcela samostatné¢ analyzovat pro nedostate¢nou dostupnost dat. Piesto je
mozné usuzovat z odbornych odhadti o poctu romské minority v Kraji a jejich vztahu
ke vzdélani, 0 pravdépodobné vysoké mife nezaméstnanosti této Casti obyvatel kraje.
Vzhledem k diive zjisténym vysledktim, vyloucenosti lokalit, v kterych tito lidé Casto Ziji,
zminéné nizké trovni vzdélani a vysoké mite natality romskych zen je ddle mozné soudit o
vyznamném zastoupeni téchto osob mezi dlouhodobé nezaméstnanymi. Z vysledki a
zjisténi predchozich analyz vypovidajicich o dusledcich dlouhodobé nezaméstnanosti,
véetné obecného charakteru zivotniho stylu této minority, je pak bezesporu mozné
s vysokou pravdépodobnosti usuzovat i o nizkych pracovnich navycich téchto osob, které

se nejen dale sniZuji, nybrz 1 stylem vychovy dale piedavaji jako ,,béZné*.

V zévéru této kapitoly je nutné poukazat na velmi vyznamné riziko, zplisobené
Castou kumulaci ohrozeni branici vstupu ¢i navratu na trh prace, které zpusobuje u takto
postizenych 0sob  z pohledu vétSiny zaméstnavateli tzv. ,nezaméstnatelnost™.
Z dtvodu dlouhodobé vyznamnych podilli vSech typt rizikovych skupin na pracovnim trhu
Usteckého kraje, jsou souhrnng zpracovany v grafu &. 22, véetné odhadu budouciho vyvoje
jejich poctu. Index determinace dosahuje u vSech vyvojovych kiivek zvolenych

parabolickych trendll velmi uspokojivou hodnotu vyssi nez 0,9438.
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Graf 22 Vyvoj potétu UoZ véetné podilii (%) rizikovych skupin v Usteckém kraji 2012 - 2016
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Zdroj: Integrovany portal MPSV — vlastni zpracovani

Z grafického znazornéni je v Usteckém kraji celkové patrny vyrazny pokles viech
registrovanych uchazecli o zaméstndni zapocaty jiz v roce 2013, ktery by dle této predikce
nemél ménit svou tendenci ani v blizké budoucnosti (v této praci jiz neanalyzovanych
letech 2017, 2018). Naopak témét u vSech rizikovych skupin v grafu, na které nema
zasadni vliv jen hospodafsky rlst a s nim spojend zvySujici se poptavka po pracovni sile,
nybrz i riziko nemoci, nizsi produktivity ¢i pferuSeni zaméstnani z divodu matetstvi ¢i jiné
péce, je odhadovany nartist. Neustdle vysoky podil té€chto osob, je divodem pro dalsi

cilené a efektivni feSeni situace 1 v tomto po dlouh¢ dobé¢ jinak velmi pfiznivém obdobi.

5.5 Navrhy, doporuceni

Zprovedenych analyz a pozorovani zaméfenych na dosavadni vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém kraji s ohledem na rizikové skupiny je mozné uéinit zavér o
vyznamné roli pozitivniho ekonomického riistu. Tento jev zvySujici poptavku po pracovni
sile velmi piiznivé od roku 2013 ovlivnil situaci zaméstnanosti v Kraji. Zaroven vsak byla
potvrzena vyznamna role nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a jejich efektivniho
vyuzivani na zvySovani poctu zamé&stnanosti, resp. snizovani po¢tu nezaméstnanych osob
v Usteckém kraji. Pfes viechna pozitivni zjiiténi, je pocet obyvatel ohrozenych rizikem
nezaméstnanosti Vv souvislosti s jejich v€kem, zdravotnim stavem a predev§im nizkou

urovni vzdélani ve srovnani s ostatnimi kraji republiky velmi vyznamny. Vysledky Setfeni

78



N 24

ristu a zejména dlouhodobosti ztraty zaméstnani u obou genderovych skupin (bez ohledu
na ve€k), je nedostateéna uroven vzdélani ¢i nedostatek ekonomicky aktivnich 0sob
surcitou odbornosti. V kraji tak dochazi knesouladu, kdy pfes stale vysoky pocet
dostupnych pracovnich sil v registru nezaméstnanych, chybi zaméstnavatelim velké
mnozstvi 0s0ob K obsazeni pomocnych i odbornych femeslnych profesi a technickych
povolani. Na zaklad¢é vyse uvedenych zjisténi jsou V této Casti diplomové prace navrzeny

moznosti, vedouci ke snizovani nezaméstnanosti rizikovych skupin v Kraji.

Primarné je tfeba podporovat vSeobecny vztah a piistup ke vzdélani véetné jeho
dualezitosti jiz u osob, které vzhledem k nizkému véku patii k ekonomicky neaktivnim.
Praveé u déti, které jsou budouci pracovni silou spolecnosti, je nutné vzbudit povédomi o
zasadni roli vzd€lani ve vazbé na dalsi etapy jejich zivota. Postupné se zvySujici intenzita
odborného kariérniho poradenstvi a exkurze do riznych typt podniki v kraji by mély byt
aplikovany jiz od poc€atku druhého stupné zékladni Skoly. Dotycny zdk by nabyté
informace a praktické zkuSenosti jisté kladné zrocil pti pozdéjsi nelehké volbé budouciho
povolani. Tyto formy poradenstvi a projektt by umoznily lepsi orientaci zaki odhadnout
své navazujici studijni moznosti vcetné¢ vyhodnoceni ptfedstav o svych profesnich
ambicich. Z ¢asti by rovnéz tato zjisténi pomohla predejit Casto nekritickym az neredlnym
volbam studijnich ¢i u€ebnich obort, uskute¢nénych spis dle miry atraktivity profese nez
ohledu na vlastni schopnosti a dosazitelnost efektivniho pracovniho uplatnéni.
Specifickym cilem téchto aktivit je dale vedle diive uveden¢ho, sniZeni poctu osob, které
ukon¢i sva studia pred¢asné a tim padem se tfadi 1 pfes jejich potencial mezi osoby
sukoncenym jen zdkladnim vzdélanim. U osob, které po zadkladni Skole absolvuji
jakoukoliv formu studia, jez pravé nejvice pfipravuje a formuje budouci pracovni silu, je
nutné podpofit i dostatecnou odbornou praxi a opravdovou praktickou znalost oboru.
Konkrétné je vtomto piipadé¢ mozné zdlraznit podporu ucnovského Skolstvi a jeho
praktické casti provadéné v redlnych podminkach skuteénych podnikd. Absence takto
ziskané praxe je i pfes zdarn¢ dokoncené studium (ve vSech trovnich vzdélani) obrovskym
rizikem mladych osob pii snaze se na pracovnim trhu v co nejkratsi dobé uplatnit a piedejit

tak riznym typiim socidlniho vylouceni a finanéni nesamostatnosti.
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Skupina, které je tieba vénovat o to vyznamngjsi pozornost v Usteckém kraji, je
romskd cast détské populace. U této etnické minority, kterd mé v kraji mezi
nezaméstnanymi vyznamné zastoupeni a je charakteristickd podcefiovanim vyznamu
vzdélani, tak nelze zcela ocekavat, Zze naptiklad dlouhodobé nezaméstnani rodice budou
zcela dostatecnym vzorem pro dit€ pii tvorbé jeho hodnotového fetézce ve sméru

Kk vyznamu studia a nasledn¢ k praci.

V piipadé mladistvych a absolventli, nezaméstnanych praveé z divodu absence praxe
¢i vystudovanému oboru, po kterém neni dostate¢na dlouhodoba poptavka, jsou a
bezesporu i nadale budou velmi efektivnim nastrojem, urCenym pro zvySeni kvality a
efektivity jejich dosavadnich znalosti a dovednosti, rizné formy rekvalifika¢nich kurzi.
Tyto by vSak mély byt po odborné strance zaméfeny a koordinovany tak, aby bylo
dosazeno, co nejvyssiho souladu mezi pozadavky pracovniho trhu a kvalitou pracovni sily
na strané nabidky. Neopomenutelnou soustavnou ¢innosti ze strany kraje i statu by mélo
byt zvySovani motivace téchto osob, ale i ostatnich rizikovych skupin na trhu prace,
K pfijeti a vykonu zaméstnani ¢i samostatné vydéleéné cCinnosti. Jak bylo zjisténo
z analytické Casti prace, ¢im kratsi dobu trva délka nezaméstnanosti, tim sndze se doty¢ny
na pracovni trh vraci. V opacnych ptipadech dochazi velmi zahy k postupné ztraté nejen
znalosti, ale i pracovnich navykd. Naopak od néstroju pasivni politiky zaméstnanosti, které
jsou vzhledem ke své vysi ve srovnani s moznym minimalnim vydélkem té€chto osob spise
demotivacni, je nutné vyuzivat nastroje aktivni politiky. Vedle rekvalifikaci, jimi jsou
dosud v kraji velmi Casto vyuzivané veifejné prospéSné prace a spoleCensky ucelna
pracovni mista. Dal§im jiZ nastinénym opatfenim podporujicim motivaci k piijeti
zaméstnani je pribézné navysSovani minimalni mzdy a bezesporu i podpora regionalni
mobility obyvatel. U prvniho zuvedenych navrhii je vSak nutné brat na zfetel postoj
zaméstnavatelll z toho divodu, aby nepfimétené rychly ndrGst minimalnich mezd a tim
zvySujici se mzdové naklady, nevyustily v jejich likvidaci ¢i odchod z pracovniho trhu

Ceské republiky.
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Vzhledem Kk ¢astym kumulacim faktorti znemoznujicim pfirozeny vstup na tento
specificky trh ¢i omezujicim navrat nékterych osob v plném pozadovaném nasazeni
vzhledem k jejich dlouhodobé vyloucenosti z tohoto prostiedi, jejich véku, zdravi ¢i jingm
zivotnim zménam (napi. navrat po rodiCovské dovolené) je rovnéz vhodné soustavné
posilovat motivaci i zaméstnavatelli flexibilni formou zaméstnavat i napf. osoby se
zdravotnim omezenim, matky malych déti ¢i osoby vyssiho véku (>50 let). Vytvorenim
pracovnich mist, ktera budou svou naplni a podminkami odpovidat moznostem téchto osob
(kratsi pracovni uvazky, prace z domova, atd.) bude mozné vyuzit velké kapacity
nezameéstnané pracovni sily v kraji véetné vyuziti jejiho ¢asto nedocenéného potencialu. U
téchto osob se vice nez u jinych rizikovych skupin da s velkou pravdépodobnosti ocekavat
praveé diive nékolikrat vyznamné zmifiovand motivace k praci, zodpovédnost a tadné
pracovni navyky. I v tomto pfipadé¢ je tedy moznym feSenim vyuZzivani riznych forem
aktivni politiky zaméstnanosti, které pomahaji formou financnich podpor pfi zfizovani

potiebnych pracovnich mist ¢i financovanim ¢asti mzdovych nakladi té€chto osob.

Ustecky kraj ma vedle vyznamné vyse dlouhodobé nezaméstnanych obyvatel i
nejvyssi podil osob v Ceské republice, ktefi jsou Vvexekuci. Tato skutetnost viak
zpusobuje umélou nezameéstnanost, kdy osoba nechce byt fddné zaméstnana z divodu
povinnosti jejiho zaméstnavatele provadét srazky z platu. Tyto osoby jsou pak casto
registrovany cilené jako nezaméstnané ackoliv vykonavaji praci tzv. ,, na Cerno“ a
soucasné pobiraji rizné formy socidlnich podpor. V této otdzce je nutné doporucit
vykonéavani dislednych kontrol odhalujicim nelegalni zaméstnavani (pfedevsim pak u
sezonnich praci) a dale pfijatelnou formou zvyhodnit ty, ktefi 1 v takové situaci projevuji

snahu legdln€ pracovat a fadné plnit své zavazky.
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6 Zavér

Soucasny ekonomicky rist vyvolava na pracovnim trhu Usteckého kraje postupné
rostouci poptavkou po pracovni sile. Od pocatku sledovaného obdobi, tj. rok 2005,
poklesla mira nezaméstnanosti v kraji do roku 2016 o téméf 25%. Celkové zjistény pokles
byl vSak v prib¢hu let vyrazné ovlivitovan dopady ekonomické krize, které se projevovaly
vyznamné mezi roky 2009 az 2013. Dusledkem uvedené krize byl nartist nezaméstnanosti
Vv kraji o vice nez 55%. Nejvyznamnégji poznamenanou ¢asti kraje bylo po celou dobu
Mostecko, Ustecko a Chomutovsko. V kraji je tak patrnd nejen silnd vazba na
ekonomickou vykonnost kraje, nybrz i na historicky vyvoj primyslové orientovaného
regionu a dopady strukturalnich zmén, které v Kraji v prabéhu let probihaly. V zavéru
sledovaného obdobi se mira nezaméstnanosti Usteckého kraje, i pfes svou stale nejvyssi
hodnotu mezi kraji (8,6%), nejvice pfiblizila hodnoté priméru Ceské republiky. Tento

rozdil byl poprvé od roku 2010 nizsi nez 3%.

Provedenou analyzou byla potvrzena existence ziejmé korelace sledovaného
problému nejen s ekonomickou situaci v kraji, nybrz i s demografickou a vzdélanostni
strukturou obyvatel kraje. V pribéhu sledovanych let nelze zcela jasné potvrdit obecnou
genderovou segregaci pracovniho trhu v Usteckém kraji, ale vysledky o diferencich
v citlivosti na vykyvy tohoto trhu jasné vypovidaji o vysSi rizikovosti Zenské cCasti
populace. Obdobné jako u lokalné zjisténych diferenci, je mozné piedpokladat, Ze prvotni
pfi¢inou téchto rozdill, je hospodarské zaméteni kraje, kdy vétSina pracovnich mist v
pramyslovych podnicich je charakteristickd vyssi fyzickou naro¢nosti, sménnym provozem
a pozadavkem na odborné technické vzdélani. Dal§im faktorem, u kterého byla potvrzena
vyznamna souvislost se vznikem nezaméstnanosti populace Vv kraji, je nizky ¢i naopak
vysoky veék nezaméstnanych. Nejrizikovéjsi skupinou jsou z tohoto pohledu mladi lidé ve
veéku do 29 let. Pti bliz§im ohledéani dat, pak vyvstava i zde stale vétsi riziko skupiny Zen,
kdy vedle pfi¢iny nedostateCnych praktickych zkuSenosti byvaji na trhu prace casto
ohrozeny pfi svém navratu z rodi¢ovské dovolené ¢i nutnosti delsi péce o dité. Vzhledem
ke zrychlujici se tendenci starnuti populace je nutné ocekavat, a to i v stale ,,nejmlad$im*
kraji Ceské republiky, kterym je dozajista Ustecky kraj, Ze tato peGovatelska pozice Zen

bude i nadale rist a rozSifovat se o péci o jiné blizké osoby (seniory).

82



Mezi nejvyznamnéjsi faktory ovliviiujicim nezamé&stnanost 0sob v Usteckém kraji je
nutné bezesporu zafadit jejich dosazené vzdélani. Jeho uroven velmi uzce souvisi s
uplatnénim a prosazenim se na pracovnim trhu a to nejen obecné, ale predevsim v dobach,
kdy se ekonomice nedafi a zaméstnavatelé propousti. V téchto obdobich je Sance
nedostate¢n¢ vzdélané osoby (zékladni vzdé€lani ¢i bez vzdélani) ziskat praci, ba dokonce
si ji jen udrzet, tém¢ef nemoznd. Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych osob v
kraji 1 pfes postupné klesajici pocet dosahoval v zavéru sledovan¢ho obdobi témét 48 %.
Dalsi rizikovou skupinou z pohledu urovné vzdélani jsou pak v kraji osoby disponujici
sttednim vzdé€lanim bez maturity. Zde je patrna neshoda mezi zvySujici se poptavkou po
femeslné pracovni sile a stdle vyraznym podilem takto vzd€lanych osob mezi
nezaméstnanymi. Pfi¢inu je pak mozné odhadovat v urovni praktickych dovednosti téchto
osob ¢i oborovém zamétfeni nevyhovujicim pozadavkiim zaméstnavatel. Tato skute¢nost
indikuje vyrazné zhorSené postaveni téchto 0sob a zpisobuje na rozdil od ostatnich
rizikovych skupin nejcastéji nejdelsi nezaméstnanost. Dusledkem dlouhodobé
nezaméstnanosti je nejen socialni vylouceni, ale tézko obnovitelnd ztrita pracovnich
navykl. Nedostatek kvalifikované pracovni sily je nutné feSit nejen postupnymi
rekvalifikacemi, kter¢ budou odpovidat souCasnym potiebadm pracovniho trhu, ale 1
daslednou prevenci a poradenstvim jiz v pocatku systému vzdélavani. Vzhledem
k vysokému zastoupeni romské populace v kraji a jejimu spiSe negativnimu vztahu ke
vzdélani véetné jeho hodnoty ve vSech Zivotnich etapach, je nutné strategicky zaméfit
pozornost na piistup téchto osob ke vzdélani a bezesporu na neustdlou motivaci k praci ve

prospéch kvality Zivota jejich 1 celé spolecnosti.

Mezi specificky ohrozenymi skupinami jsou vedle zen a osob s nizkou urovni
vzdélani v Usteckém kraji zastoupeny vysokym podilem mezi uchazeéi o zaméstnani i
0soby znevyhodnéné zdravotnim stavem, vys$§im vékem ¢i osoby z fad absolventi. Mimo
absolventi, ktefi jsou soucasti osob mladSich 25 let a byl u nich zjistén od roku 2013
stabilni pokles podilu mezi uchaze¢i o zaméstnani, zplsobeny dozajista riistem poctu
volnych pracovnich mist, je riziko ostatnich skupin o to patrnéjsi, ¢im vice celkovy pocet

nezameéstnanych klesa.
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Pozitivnim zjisténim z provedené analyzy v letech 2012 az 2016 je nejen snizovani
celkového podtu nezaméstnanych ve viech okresech Usteckého kraje, nybrz i snizovani
poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Naopak podil uchazect o zaméstnani, u kterych je
zjisténa tendence ve vztahu k celkovému poctu uchazect rostouci a to i s ohledem na
budouci vyvoj zahrnuje pravé skupinu osob vyloucenych vzhledem k jejich vyssimu véku

(starsi 50 let), péci o déti ¢i zdravotnimu omezeni (nejéastéji 1. stupném invalidity).

Moznosti a doporuceni pro snizovani nezaméstnanosti téchto rizikovych skupin jsou
v praci formulovéana jiz od preventivnich opatieni pro dosud ekonomicky neaktivni ¢ast
populace kraje az po konkrétni mozna feseni vSech specificky nezaméstnanosti ohrozenych

skupin populace Usteckého kraje.

Ptesto, ze z provedené analyzy vyplyva zjisténi o trvalejSim snizovani poctu téchto
0sob bez prace a to predevsim efektivnim vyuzivanim nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, je nutné vtomto usili nadile a predev§im flexibilné pokracovat.
K odbourani bariér a handicapii je zfejma potieba komunikace vSech aktéri a
zainteresovanych stran. Casto nedocenény potencial by diky pracovnim mistim,
uzpusobenym pro osoby z téchto rizikovych skupin (zkracené tvazky, prace z domova,

atd.), mohl byt obrovskym piinosem.

V neposledni fad¢ je nutné zminit velmi vyznamné riziko kumulace diive uvedenych
faktordi, které spolu Casto souvisi. Tyto pri¢iny jsou pak dlouhodobé neodbouratelné a
jejich dasledkem je zrychlovani tendence pocétu vyloucenych jedincii a lokalit. Vice nez
ekonomickym problémem se pak nezaméstnanost stava problémem socialnim a casto |
vicegeneratnim, kdy dochazi v Usteckém kraji k vzniku ghett obydlenych mnoho¢lennymi
rodinami bez vzdé€lani a vztahu k praci. Socidlni davky zde supluji praci ziskany pfijem a
vzhledem k ,,stédrému systému i demotivuji k navratu mezi legalné¢ zaméstnané osoby.
Jejich ohrozeni je nasobeno i nedostate¢nou finan¢ni gramotnosti, ktera vede mnoho z nich

k dalsimu riziku ve formé exekuci, které motivaci k legalni praci dale zvysuji.
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9 Ptilohy

Piiloha 1 Rozloha izemi CR v km2 véetné mezikrajového srovnani

. HI. m. Stredo- Jiho- e Karlo- g . Libe-
i Praha cesky cesky A varsky S recky
CR Podil
kraje v % 0,6 14,0 12,8 9,6 4,2 6,8 4,0
Rozloha L
Gzemi Poradi 14. 1. 2. 12. 7. 13.
Krai Kralové- Pardu- Vvsodina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
78 870 ! hradecky bicky y moravsky moucky y slezsky
km2 Podil
kraje v % 6,0 5,7 8,6 9,1 6,7 5,0 6,9
Poradi 9. 10. 5. 4. 8. 11. 6.
Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
Piiloha 2 Pocet obyvatel CR - mezikrajové srovnani k 31. 12. 2016
" HI. m. Stredo- Jiho- AP Karlo- g ¢ Libe-
I Praha cesky cesky A varsky BB recky
A 1280508 | 1338982 638 782 578 629 296 749 821 377 440 636
obyvatel
Podil kraje v
% 12,1 12,7 6,0 5,5 2,8 7,8 4,2
Pocet obyvatel v
¢rR Poradi 2. 1. 6 9. 14. 5. 13.
k 31. 12. 2016 S )
. Kralove- Pardu- o Jiho- Olo- . .| Moravsko-
Yt Y NG hradecky bicky pEHlTE moravsky moucky Al slezsky
Pocet
550 804 517 087 508 952 1178 812 633 925 583698 | 1209 879
obyvatel
Podil kraje v
% 52 4,9 4,8 11,1 6,0 55 11,4
Poradi 10. 11. 12. 4, 7. 8. 3.
Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
Piiloha 3 Hustota osidleni / Km2 - mezikrajové srovnani k 31. 12. 2016
. HI. m. Stredo- Jiho- o Karlo- . v Libe-
N Praha cesky cesky AR varsky BB recky
CR Hustota
Hustota osidleni | 25377 119,4 63,4 76,1 90,3 154,5 138,7
osidleni T
K31 12. Poradi 1. 8. 14. 12. 11. 6.
2016 . Kralove- Pardu- o Jiho- Olo- .. | Moravsko-
(ob./km2) NG hradecky bicky el moravsky moucky A slezsky
oé?’/ﬁﬁz Hustota
’ osidleni 115,9 114,3 75,0 163,0 120,7 147,7 224,4
Poradi 9. 10. 13. 3. 7. 2.

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Piiloha 4 Rozloha a hustota osidleni okresii Usteckého kraje k 31. 12. 2016

Okres Décin Chomutov | Litoméfice Louny Most Teplice t’as;'err'n
Rozloha (km2) 908,7 935,2 1032,4 1117,6 467,1 468,9 404,7
Rozloha (%) 17 17 19 21 9 9 8
Hustota ob. / km2 1449 133,3 115,2 77,4 243,7 274,8 295,2
Hustota obyvatel
% 11 10 9 6 19 22 23
Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
Piiloha 5 Vyvoj poétu obyvatel Usteckého kraje v obdobi 2005 - 2016
Rok | oPOEet | absoiatn | Kocfiient | Tempo | SEECK | SLECY
diference (2005) (2009)
2005 823173 X X X 1 0,9844
2006 823 265 92 1,0001 100,011 1,0001 0,9845
2007 831 180 7915 1,0096 100,961 1,0097 0,994
2008 835 891 4711 1,0057 100,567 1,0154 0,9996
2009 836 198 307 1,0004 100,037 1,0158 1
2010 836 045 -153 0,9998 99,982 1,0156 0,9998
2011 828 026 -8 019 0,9904 99,041 1,0059 0,9902
2012 826 764 -1 262 0,9985 99,848 1,0044 0,9887
2013 825120 -1 644 0,9980 99,801 1,0024 0,9868
2014 823972 -1148 0,9986 99,861 1,0010 0,9854
s 822826 | -1146 0,9986 99,861 0,9996 0,9840
2016 821 377 -1 449 0,9982 99,820 0,9978 0,9823

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 6 Komparace vykazovanych hodnot ukazatelii nezaméstnanosti UP v obdobi 2005 — 2012 (%)

Obdobi 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Podil nezaméstnanych osob 11,3 | 10,7 8,9 7,1 8,9 9,8 9,7 10,0
Mira nezaméstnanosti 15,4 | 14,5 12,2 9,9 12,4 13,4 12,9 13,3
Rozdil hodnot -4,1 | -38 -3,3 -2,8 -3,4 -3,6 -3,2 -3,3

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Piiloha 7 Podil nezaméstnanych osob — mezikrajové srovnani v obdobi 2005 — 2016 (%)

el “eoz:;‘)éf;:"a"ych 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Praha 28 | 25 | 21 | 18 | 26 | 35 | 36 | 39 | 48 | 53 | 46 | 39
Stredocesky kraj 48 | 43 | 35 | 30 | 46 | 56 | 56 | 57 | 65 | 66 | 57 | 47
Jihogesky kraj 46 | 44 | 35 | 31 | 49 | 56 | 56 | 57 | 65 | 64 | 52 | 44
Plzefisky kraj 48 | 45 | 37 | 33 | 56 | 63 | 58 | 54 | 62 | 59 | 49 | 39
Karlovarsky kraj 78 | 73 |61 | 52| 77 |85 |82 |80/ 90| 85]| 733|861
Ustecky kraj 113|107 89 | 71 | 89 | 98 | 97 |100]| 111|111 ]| 97 | 85
Liberecky kraj 50 | 54 | 47 | 44 | 73 | 80 | 75| 74 | 82 | 81 | 68 | 56
Kralovéhradecky kraj 54 | 49 | 39 | 32 | 51 |57 |55 |57 |68]67]|53]41
Pardubicky kraj 60 | 54 | 43 | 37 | 61 | 69 | 63 | 62 | 70| 66 | 52| 43
Vysogina 60 | 54 | 45 | 39 | 65 | 72 | 69 | 67 | 74| 72| 62| 53
Jihomoravsky kraj 75 6,8 5,6 4,7 6,7 7,8 75 7,5 8,2 8,4 7,2 6,3
Olomoucky kraj 7,7 6,9 54 4,4 7,3 8,4 8,0 8,1 9,1 9,1 7,4 6,1
Zlinsky kraj 66 | 60 | 48 | 41 | 67 | 77 | 70 | 69 | 79 | 75 | 63 | 52
Moravskoslezsky kraj 104 | 96 | 78 | 60 | 81 | 87 | 83 | 85 | 98 | 101 89 | 79
Celkem CR 66 | 61 | 50 | 41 | 61 | 70 | 67 | 68 | 7.7 | 7.7 | 66 | 56

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

Piiloha 8 Primérna hodnota Podilu nezaméstnanych osob dle kraji CR v obdobi 2005 — 2016 (%)

Krai HI. m. Stredo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky Libe-
! Praha cesky cesky y varsky y recky
. . .| &R PNO
F;]';'g:]e(:t';a kraje v % 3,4 5,1 5,0 5,0 7,5 9,7 6,6
PNO Poradi 14. 11. 13. 12. 3. 1. 6.
2005 - 2016 . Kraloveé- Pardu- . Jiho- Olo- - .| Moravsko-
NIt hradecky bicky pEHlTE moravsky moucky 2=y slezsky
0,
6,3% PNO
kraje v % 5,2 5,7 6,1 7,0 7,3 6,4 8,7
Poradi 10. 9. 8. 5. 4. 7. 2.

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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Piiloha 9 Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji v obdobi 2005 — 2016 (%)

Podi pezamésinanieh 0590 | apagiun | OSlcent | Tempo | M | ey’

iference (2005) (2009)
2005 11,3 X X X 1 1,5915
2006 10,7 -0,6 0,9469 94,6903 0,9469 1,507
2007 8,9 -1,8 0,8318 83,1776 0,7611 1,2535
2008 7,1 -1,8 0,7978 79,7753 0,6283 1
2009 8,9 1,8 1,2535 125,3521 0,7611 1,2535
2010 9,8 0,9 1,1011 110,1124 0,8673 1,3803
2011 9,7 -0,1 0,9898 98,9796 0,8584 1,3662
2012 10 0,3 1,0309 103,0928 0,8849 1,4085
2013 11,1 1,1 1,1100 111,0000 0,9823 1,5634
2014 11,1 0 1,0000 100,0000 0,9823 1,5634
2015 9,7 -1,4 0,8739 87,3874 0,8584 1,3662
2016 8,5 -1,2 0,8763 87,6289 0,7522 1,1972

Piiloha 10 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob dle okresi Usteckého kraje v obdobi 2005 — 2016 (%)

Feall “g:f‘)’t')“'(*;:)"a"y"h 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
D&&in 110] 105| 90| 79| 99| 107] 102] 101] 109] 106| 92| 82
Chomutov 121] 107] 80| 63| 91| 97| 96| 102] 116] 115] 102] 91
Litoméfice 84| 79| 68| 55| 70| 79| 75| 77| 89| 94| 81| 67
Louny 109] 102]| 85| 65| 86| 96| 91| 93| 106] 103] 87| 75

165| 157] 128] 94| 110] 115] 11.4] 120] 135] 132] 120] 110
Teplice 106| 101 86| 68| 81| 93| 91| 95| 101 96| 81| 71
Usti nad Labem 97| 96| 85| 70| 86| 100] 105| 110] 121 12,7] 114| 97
Ustecky kraj 11,3| 107] 89| 71| 89| 98| 97| 100] 111 12,1] 97| 85

Piiloha 11 Vyvoj poétu produktivni skupiny obyvatel CR dle pohlavi v obdobi 2005 — 2016

Vék 15 - 64 let 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Celkem (tis.) 72704 | 73071| 7346,7| 74104| 74310| 73995
Zeny (tis.)| 3624,4| 3636,2| 3650,7| 3671,1| 3670,8| 36560
Muzi (tis)| 3646,1| 3671,0] 3696,0| 3739,4| 37602| 37435
PNO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Zeny % 6,9 6,4 5,4 4,5 6,1 6,9
Muzi % 6,4 5,7 4,6 3,7 6,1 71
Vék 15 - 64 let 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Celkem (tis.) 72955| 72285| 7154,0| 7081,2| 70262| 69684
Zeny (tis.)| 36045| 35685| 3530,1| 3493,3| 3462,3| 34315
Muzi (tis)| 3690,9| 3660,0| 36239| 35880| 35639| 35369
PNO 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zeny % 6,7 6,9 7,6 7,8 6,8 58
Muzi % 6,7 6,6 7,7 7,6 6,3 53

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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Piiloha 12 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (Zeny) v Usteckém kraji v obdobi 2005 — 2016 (%)

PNO (zeny) / roéni bt | Koeficient | Tempo | Bazicky | Bazicky
A diference | FUst LELL (2005) | (2009)
2005 | 116 X X X 1 1,50649
2006 | 110 06 0,0483 94,8276 | 004828 | 142857
2007 | 95 15 0,8636 86,3636 | 0,81897 | 1,23377
2008 | 7.7 1,8 0,8105 81,0526 | 0,66379 1
2000 | 92 15 1,948 | 1104805| 0,7931| 1,19481
2010 | 99 07 10761 | 107,6087| 0,85345| 1,28571
2011 | 97 02 0,0798 97,9798 | 0,83621| 1,25974
2012 | 103 0,6 1,0619 | 106,1856 | 0,88793| 1,33766
2013 | 112 0,9 1,0874 | 1087379| 096552 | 145455
2014 | 113 01 1,0089 | 100,8929| 0,97414| 146753
2015 | 10,1 1,2 0,8938 89,3805 | 0,87069 | 1,31169
2016 | 89 1,2 0,8812 88,1188 | 0,76724| 1,15584

Piiloha 13 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (muzi) v Usteckém kraji v obdobi 2005 — 2016 (%)

PNO (rcnu%i) Iorot':ni abF;:;:ini Koeficient Teﬂm po B,izd'gty B,izd'gty
T diference | ustu LSt (2005) | (2009)
2005 11,1 X X X 1,0000 1,7344
2006 10,4 -0,7 0,9369 93,6937 0,9369 1,6250
2007 8,3 -2,1 0,7981 79,8077 0,7477 1,2969
2008 6,4 -1,9 0,7711 77,1084 0,5766 1,0000
2009 8,6 2,2 1,3438 134,3750 0,7748 1,3438
2010 9,8 1,2 1,1395 113,9535 0,8829 1,5313
2011 9,6 -0,2 0,9796 97,9592 0,8649 1,5000
2012 9,8 0,2 1,0208 102,0833 0,8829 1,5313
2013 11,1 1,3 1,1327 113,2653 1,0000 1,7344
2014 10,9 -0,2 0,9820 98,1982 0,9820 1,7031
2015 9,3 -1,6 0,8532 85,3211 0,8378 1,4531
2016 8,0 -1,3 0,8602 86,0215 0,7207 1,2500

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
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Pfiloha 14 Obecna mira nezaméstnanosti Zen a muzi v Usteckém kraji v obdobi 2005 — 2016 (%)

nezam?:;nc:?aorsr;tlir(aieny) - a!aZLVI:Itni Ko:el;‘is(;i:nt 1;32& 0 Biizdlg:y Biizdlg:y
ro¢ni praméry % diference (2005) (2009)
2005 16,1 X X X 1,0000 1,8506
2006 17,2 1,1 1,0683 106,8323 1,0683 1,9770
2007 12,4 -4,8 0,7209 72,0930 0,7702 1,4253
2008 8,7 -3,7 0,7016 70,1613 0,5404 1,0000
2009 13 4,3 1,4943 149,4253 0,8075 1,4943
2010 14,3 1,3 1,1000 110,0000 0,8882 1,6437
2011 11,3 -3 0,7902 79,0210 0,7019 1,2989
2012 13,8 2,5 1,2212 122,1239 0,8571 1,5862
2013 11,6 -2,2 0,8406 84,0580 0,7205 1,3333
2014 10,2 -1,4 0,8793 87,9310 0,6335 1,1724
2015 8,8 -1,4 0,8627 86,2745 0,5466 1,0115
2016 54 -3,4 0,6136 61,3636 0,3354 0,6207

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 15 Ekonomicka aktivita obyvatelstva CR a Usteckého kraje; obecna mira nezaméstnanosti

Pracovni

Rok sila CR A R e, Rok ne(z);;lcél:t‘nlz:ll;)asti ne(Z):)l:lcéI;“t‘nI:Ill:)aSﬁ
celkem |zaméstnani | nezamés tnani CR UK
2005 5174,20 4764,00 410,20 2005 7,9% 14,5%
2006 5199,40 4828,10 371,30 2006 7,1% 13,7%
2007 5198,30 4922,00 276,30 2007 5,3% 9,9%
2008 5232,30 5002,50 229,80 2008 4,4% 7,9%
2009 5286,50 4934,30 352,20 2009 6,7% 10,1%
2010 5268,90 4885,20 383,70 2010 7,3% 11,2%
2011 5223,00 4872,40 350,60 2011 6,7% 9,8%
2012 5256,90 4890,10 366,90 2012 7,0% 10,8%
2013 5306,00 4937,10 368,90 2013 7,0% 9,4%
2014 5297,90 4974,30 323,60 2014 6,1% 8,5%
2015 5309,90 5041,90 268,00 2015 5,0% 7,6%
2016 5350,00 5138,60 211,40 2016 4,0% 5,1%
Ekonomicka aktivita obyvatelstva v tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti v %.

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Piiloha 16 Pocet obyvatel Usteckého kraje dle ekonomické aktivity v obdobi 2005 — 2016 (v tis.)

ClapEiiE S 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

(tis.)

Populace 15 + 692,8 | 695,7 | 698,2 | 706,8 | 710,2 | 708,6 | 700,8 | 698,9 | 696,9 | 695,1 | 693,5 | 692,6
Ek. neaktivni 274,1 | 274,9 | 296,7 | 302,7 | 303,6 | 301,3 | 298,2 | 302,2 | 295,4 | 294,5 | 297,5 | 289,2
Zaméstnani 357,91 363,1 | 361,6 | 372,0 | 365,7 | 361,9 | 363,0 | 354,1 | 363,7 | 366,5 | 366,0 | 382,6
Nezaméstnani 60,9 | 57,7| 399| 321 40,9| 454| 396 42,7| 37,8| 341]| 30,0 20,7

ztohoZeny| 293| 31,2| 210| 143| 218| 244| 193| 232| 19,8| 174| 152 9,7
ztohomuzi | 315| 265| 190 17,8| 191| 21,0| 20,4| 19,5| 18,0| 16,7| 14,7| 110

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 17 Analyza vyvoje poétu nezaméstnanych Zen a muzi v Usteckém kraji 2005 — 2006

Nezaméstnané zeny (tis.) abZ:)vI:itni B Tempo rustu ey
y (ls. diference rastu index (2006)
2005 29,340 | x X X 0,9397
2006 31,221 1,9 1,0641 106,4131 1
2007 20,976 -10,2 0,6718 67,1849 0,6718
2008 14,292 -6,7 0,6814 68,1365 0,4578
2009 21,835 7,5 1,5277 152,7719 0,6994
2010 24,431 2,6 1,1189 111,8922 0,7825
2011 19,290 -5,1 0,7896 78,9566 0,6179
2012 23,186 3,9 1,2020 120,1978 0,7426
2013 19,780 -3,4 0,8531 85,3105 0,6336
2014 17,428 -2,4 0,8811 88,1090 0,5582
2015 15,223 -2,2 0,8734 87,3437 0,4876
2016 9,691 -5,5 0,6366 63,6606 0,3104
2 & o (1 ! . | Koeficient 5 Bazicky
Nezaméstnani muzi (tis.) Zpsolutnl ristu Tempo rustu index (2006)
iference
2005 315|x X X 1,1907
2006 26,479 -5,1 0,8398 83,9816 1
2007 19,000 -7,5 0,7176 71,7554 0,7176
2008 17,832 -1,2 0,9385 93,8500 0,6734
2009 19,094 1,3 1,0708 107,0778 0,7211
2010 21,007 1,9 1,1002 110,0199 0,7933
2011 20,351 -0,7 0,9688 96,8803 0,7686
2012 19,487 -0,9 0,9575 95,7533 0,7360
2013 18,012 -1,5 0,9243 92,4310 0,6802
2014 16,668 -1,3 0,9254 92,5377 0,6295
2015 14,745 -1,9 0,8846 88,4622 0,5569
2016 11,046 -3,7 0,7492 74,9152 0,4172

Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni
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Piiloha 18 Pocet obyvatel pétiletych vékovych skupin dle ekonomické aktivity Usteckého kraje

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Ekonomicky

aktivni (tis. osob) 418,8 | 420,8| 401,6| 404,2| 406,6 | 407,3| 402,6 | 396,8| 401,5| 400,6 | 396,0| 4034
15 az 29 let 97,5 94,5 84,8 86,0 83,7 82,6 75,5 74,0 69,5 70,2 69,7 71,0
30 az 44 let 160,3| 165,8| 1659| 168,0| 170,6| 171,1| 170,7| 168,7| 172,4| 171,9| 167,7| 168,0
45 az 59 let 149,4| 146,2| 134,6| 1351 | 136,0| 136,3| 139,5| 136,9| 138,5| 135,7| 136,1| 138,0
60 a vice let 11,5 14,2 16,3 15,0 16,4 17,4 16,8 17,2 21,0 22,8 22,5 26,4
Zameéstnani (tis.

o0sob) 357,9| 363,1| 361,6| 372,0| 365,7| 361,9| 363,0| 354,1| 363,7| 366,5| 366,0| 382,6
15 az 29 let 75,6 74,7 72,1 74,5 69,5 65,4 60,1 57,3 57,0 60,1 58,7 64,7
30 az 44 let 141,1| 146,8| 151,8| 158,5| 156,0| 156,4| 158,3| 153,5| 158,2| 156,7| 156,1| 159,9
45 az 59 let 131,0| 128,1| 121,9| 124,6| 1245| 123,7| 128,7| 126,9| 128,4| 127,4| 129,3| 1327
60 a vice let 10,3 13,4 15,9 14,4 15,7 16,4 15,9 16,4 20,1 22,3 21,9 25,3
Nezaméstnani (tis.

osob) 60,9 57,7 39,9 32,1 40,9 45,4 39,6 42,7 37,8 34,1 30,0 20,7
15 az 29 let 21,9 19,9 12,8 11,5 14,2 17,2 15,4 16,7 12,5 10,2 11,0 6,3
30 az 44 let 19,3 19,0 14,1 9,5 14,6 14,7 12,4 15,2 14,3 15,1 11,6 8,1
45 az 59 let 18,4 18,1 12,7 10,5 11,5 12,6 10,8 10,0 10,2 8,3 6,8 53
60 a vice let 1,3 0,8 0,6 0,7 0,9 1,0 0,9 0,9 0,5 0,5 1,1

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 19 Obecna mira nezaméstnanosti pétiletych vékovych skupin Usteckého kraje 2005 — 2016 (%)

OMN (%) 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 ﬁr’gn':‘g:'c"y
15az29let | 225| 21,0 151 134 17,0] 20,8[ 205][ 225[ 17.9] 145 158 89 17,1
30azddlet | 120[ 115 85 57| 85| 86| 73] 90| 83| 88| 69| 48 8,6
45az59let | 123] 124| 94| 78] 84| 93| 78| 73] 73| 61 50| 38 8,4
60avicelet | 110 53] x 39| a1| s52[ 57| 49| 43| 23] 24 42 5.4

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 20 Dynamika vyvoje poctu a nezaméstnanosti (%) pétiletych vékovych skupin dle pohlavi

Pocet nezam. Prvni absolutni | OMN Zen Prvni Koeficient
Rok zen 15 - 29 let diference poctu 15-29 absolutni 5 Tempo ristu
. . rastu
(tis.) nezam. let diference

2005 9,2 X 24,0 X X X
2006 9,3 0,1 25,7 1,7 1,0721 107,2121
2007 53 -4,0 17,4 -8,3 0,6760 67,6024
2008 4,5 -0,8 14,2 -3,2 0,8163 81,6341
2009 6,9 2,4 21,3 7,1 1,5000 150,0000
2010 6,2 -0,7 19,7 -1,6 0,9249 92,4883
2011 57 -0,5 20,9 1,2 1,0609 106,0914
2012 7,0 1,3 26,5 5,6 1,2679 126,7943
2013 4,5 -2,5 18,8 7,7 0,7094 70,9434
2014 3,9 -0,6 15,4 -3,4 0,8191 81,9149
2015 4,7 0,8 17,7 2,3 1,1494 114,9351
2016 2,8 -1,9 9,5 -8,2 0,5367 53,6723
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Pocet nezam. Prvni absolutni OMN Prvni Koeficient
Rok muza 15 - 29 let | diference poétu | muza 15 absolutni rastu Tempo ristu
(tis.) nezam. - 29 let diference
2005 12,7 X 215 X X X
2006 10,6 -2,1 18,1 -3,4 0,8419 84,1860
2007 7,5 -3,1 13,7 4,4 0,7569 75,6906
2008 7,0 -0,5 12,9 -0,8 0,9416 94,1606
2009 7,4 0,4 14,3 14 1,1085 110,8527
2010 10,9 3,5 21,5 7,2 1,5035 150,3497
2011 9,7 -1,2 20,2 -1,3 0,9395 93,9535
2012 9,6 -0,1 20,3 0,1 1,0050 100,4950
2013 8,0 -1,6 17,5 -2,8 0,8621 86,2069
2014 6,3 -1,7 14,0 -3,5 0,8000 80,0000
2015 6,3 0,0 14,6 0,6 1,0429 104,2857
2016 35 -2,8 8,4 -6,2 0,5753 57,5342
Pocet nezam. Prvni absolutni | OMN zen Prvni Koeficient
Rok zen 30 - 44 let diference poétu | 30-44 absolutni 5 Tempo ristu
. . rastu
(tis.) nezam. let diference
2005 9,8 X 13,5 X X X
2006 10,9 1,1 14,6 1,1 1,0815 108,1481
2007 9,2 -1,7 12,8 -1,8 0,8767 87,6712
2008 4,5 -4,7 6,3 -6,5 0,4922 49,2188
2009 8,0 3,5 10,9 4,6 1,7302 173,0159
2010 9,6 1,6 13,3 2,4 1,2202 122,0183
2011 7,6 -2,0 10,3 -3,0 0,7744 77,4436
2012 9,7 2,1 13,3 3,0 1,2913 129,1262
2013 9,9 0,2 13,1 -0,2 0,9850 98,4962
2014 8,3 -1,6 11,1 -2,0 0,8473 84,7328
2015 6,5 -1,8 9,0 2,1 0,8108 81,0811
2016 3,9 -2,6 53 -3,7 0,5889 58,8889
Pocet nezam. Prvni absolutni OMN Prvni Koeficient
Rok muzt 30 - 44 let | diference pocétu | muza 30 absolutni rastu Tempo rustu
(tis.) nezam. - 44 et diference
2005 9,4 X 10,8 X X X
2006 8,1 -1,3 8,9 £1.9 0,8241 82,4074
2007 4,9 -3,2 53 -3,6 0,5955 59,5506
2008 51 0,2 5,2 -0,1 0,9811 98,1132
2009 6,6 15 6,7 1,5 1,2885 128,8462
2010 5,1 -1,5 5,2 -1,5 0,7761 77,6119
2011 4,8 -0,3 4,9 -0,3 0,9423 94,2308
2012 54 0,6 5,7 0,8 1,1633 116,3265
2013 4,4 -1,0 4,5 (1,2 0,7895 78,9474
2014 6,8 2,4 7,1 2,6 1,5778 157,7778
2015 5.2 -1,6 5,4 F7 0,7606 76,0563
2016 4,1 -1,1 4,4 -1,0 0,8148 81,4815
Pocet nezam. Prvni absolutni | OMN zen Prvni Koeficient
Rok Zen 45 - 59 |et diference poctu 45 - 59 absolutni 5 Tempo rustu
. " rastu
(tis.) nezam. let diference
2005 9,4 X 14,1 X X X
2006 10,7 1,3 16,1 2,0 1,1418 114,1844
2007 6,4 -4,3 10,5 -5,6 0,6522 65,2174
2008 5,2 -1,2 8,9 -1,6 0,8476 84,7619
2009 6,8 1,6 11,3 2,4 1,2697 126,9663
2010 8,1 1,3 13,1 1,8 1,1593 115,9292
2011 5,5 -2,6 8,6 -4,5 0,6565 65,6489
2012 5,9 0,4 9,5 0,9 1,1047 110,4651
2013 4,9 -1,0 7,6 ) 0,8000 80,0000
2014 5,0 0,1 7,9 0,3 1,0395 103,9474
2015 4,0 -1,0 6,0 ) 0,7595 75,9494
2016 2,7 -1,3 4,2 -1,8 0,7000 70,0000
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Pocet nezam. Prvni absolutni OMN Prvni Koeficient
Rok muzt 45 - 59 let | diference pocétu | muza 45 absolutni rastu Tempo rustu
(tis.) nezam. - 59 let diference

2005 9,0 10,9 X X X
2006 7,4 -1,6 9,2 -1,7 0,8440 84,4037
2007 6,2 -1,2 8,5 -0,7 0,9239 92,3913
2008 5,3 -0,9 6,9 -1,6 0,8118 81,1765
2009 47 -0,6 6,2 -0,7 0,8986 89,8551
2010 4,5 -0,2 6,1 -0,1 0,9839 98,3871
2011 5,4 0,9 7,1 1,0 1,1639 116,3934
2012 4,0 -1,4 54 F17 0,7606 76,0563
2013 5,3 1,3 7,1 1,7 1,3148 131,4815
2014 3,2 -2,1 4,5 -2,6 0,6338 63,3803
2015 2,8 -0,4 4,1 -0,4 0,9111 91,1111
2016 2,5 -0,3 315 -0,6 0,8537 85,3659

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 21 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti Usteckého kraje dle stupné vzdélani (%)

OMN dle vzdélani 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
OMN celkem % 145 137| 99| 79| 101 11,2| 98| 108| 94| 85| 76| 51
T TR R BB 39,0 | 38,0| 33,3| 30,1| 32,8 32,1| 30,9| 37,9 29,7| 259 30,1 | 26,5
vzdélani %
Stredni bez maturity % | 14,9 | 139| 89| 62| 87| 109 108| 106| 91| 90| 70| 45
Stredni s maturitou % 79| 75| 52| 39| 56| 66| 49| 58| 73| 60| 43| 1,9
Vysokogkolské % 41| 42 20| 15| 22| 27| 29| 17| 14
Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
Piiloha 22 Vzdélanostni struktura populace Usteckého kraje v obdobi 2005 — 2016
Pramér
Podil osob dle vzdélani % | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | obdobi
%
Celkovy pocet osob ve veku
15+ (tis.) 692,8 | 695,7 | 698,2 | 706,8 | 710,2 | 708,6 | 700,8 | 698,9 | 696,9 | 695,1 | 6935 | 692,6 |  x
Zakladni vzdélani a bez
vzdélani 24.4| 237| 250| 248| 234| 22.4| 21,4| 21,7| 20,7| 19.8| 200| 19.4| 222
S CR i mERTy 384| 38,7| 38,7| 39,4| 40,6| 40,1| 388| 385| 37,3| 36,7| 37.0| 37.2| BEE
SIS ey 31,2| 31,1 30,8| 305| 29,4| 299| 31,0| 30,1| 31,6| 314| 31,6| 31,7| 30,9
Vysokoskolske 50| 65| 54| 54| 66| 76| 88| 97| 103] 121 114| 11,7| BH
Celkem muzl ve véku 15+
(tis.) 336,5 | 338,5 | 340,0 | 345,5 | 348,2 | 347,2 | 343,5 | 342,7 | 342,0 | 341,5 | 341,4 | 341,4| «x
Zakladni vzdélani a bez
vzdélani 19,4| 18,9| 19,7| 18,6| 182| 17,2| 161| 16,4| 148| 14,4| 153 16,4| 171
Stredni bez maturity 46,5| 46,5| 46,7| 47,7| 483 | 49,0| 47,8| 47,2| 458| 451 | 44,8| 445| 46,7
SR T 273| 273| 27,7| 281| 258| 254| 280| 275| 29.3| 27.6| 280| 280| 275
Vysokoskolské 68| 73| 59| 56| 78| 83| 81| 89| 101| 12,9| 11,8| 11,2| 87
Celkem Zen ve véku 15+
(tis.) 356,4 | 357,1 | 358,2 | 361,3 | 362,0 | 361,4 | 357,4 | 356,3 | 354,9 | 353,5 | 352,1|351,3| x
Zakladni vzdélani a bez
vzdélani 202 | 283| 30,1| 30,7| 285| 27.4| 265| 26,7| 26,4| 249| 246| 22.4| 271
Stfedni bez maturity 30,8| 31,4| 31,1 31,4| 332| 31,4 30,1 30,2| 29.2| 285| 295| 30,2| 30,6
Stredni s maturitou 349| 34,7| 338 32,7| 32.9| 343| 339| 326| 339 351| 351 353| 341
Vysokogkolské 51| 57| 50| 51| 54| 69| 94| 105| 105| 11,4| 109 12,2| 82

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Piiloha 23 Vyvoj poctu nezaméstnanych dle stupné vzdélani v obdobi 2005 - 2016

NEZAMESTNANI 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Celkem osob 15 - 59 let (tis.) 60,9 | 57,7 | 39,9| 32,2 | 40,9| 455 39,7 | 42,7 | 37,8| 34,1| 30,0 | 20,7
Zakladni vzdélani a bez

vzdélani (tis.) 2055| 19,3| 16,5| 150 16,8| 155| 136| 159| 10,8| 94| 11.8| 99
Stredni bez maturity (tis.) 27,0| 256| 155| 11,2 | 16,2 | 20,1| 18,3| 17,6 | 14,9| 14,4| 10,9| 7,2
Stredni s maturitou (tis.) 12,1 11,3| 78| 58| 76| 90| 70| 81| 105| 84| 63| 27
Vysokoskolske (tis.) 13| 15| 02| 03| 03| 08| 07| 11| 15| 19| 10| 09
RELATIVNI VYJADRENI 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Zakladni vzdélani a bez

vzdélani (%) 33,7| 33,4| 41,3| 46,6 | 41,0 | 34,1 | 343| 37,3| 28,7| 27,6 | 39,4 | 478
Stredni bez maturity (%) 44.4| 443 38,7| 34,7| 39,6 | 442 | 462 41,1 395| 42,2| 36,4 34,9
Stredni s maturitou (%) 198 19,7| 19.4| 17,9| 186| 19.8| 17,7| 19,0| 27,9 24,7| 21,0| 13,1
Vysokoskolske (%) 21| 26| 05| 09| 07| 17| 17| 25| 40| 55| 32| 41

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 24  Vyvoj miry nezaméstnanosti muZi a Zen Usteckého kraje - dle vzdélani 2005 — 2016

Mira nezaméstnanosti dle vzdélani (%) | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

74kladni vzdélani a bez vzdélani muzi 43,4 38,00 35,8 32,8/ 33,7 31,2 31,3 33,8 309 244| 26,8 24,8

Zeny 34,1 38,0 309 274/ 319 33,0 306 41,6/ 28,7 27,6/ 33,5 285

. . muzi X -5,4 -2,2( -3,0 0,9 -2,5 0,1 26| -3,0f -65 2,4 -2,0
Prvni absolutni diference ~

zeny X 39 -71] -35 4,4 1,2| -2,4| 11,0 -129( -11 59 -4,9

Koeficient riistu muzi X 0,8751|0,9428| 0,9159| 1,0269( 0,9250( 1,0024| 1,0824| 0,9120| 0,7900| 1,0986| 0,9254

Zeny X 1,1132|0,8125(0,8882( 1,1612| 1,0371| 0,9273| 1,3585| 0,6896( 0,9615( 1,2135| 0,8522

. muzi |1,3233|1,1581(1,0918| 1 1,0269( 0,9499| 0,9522| 1,0307| 0,9399( 0,7426| 0,8158| 0,7549
Bazicky index (2008) ~

zeny |[1,2447|1,3856|1,1258 1 1,1612|1,2043| 1,1168| 1,5171| 1,0463| 1,0060] 1,2208| 1,0404

Mira nezaméstnanosti dle vzdélani (%) | 2005/ 2006 2007 2008 2009| 2010 2011 2012| 2013| 2014 2015| 2016

Stredni bez maturi muZzi 12,7 10,3 6,1 5,6 6,5 7,4 8,5 8,2 6,4 7,4 5,6 4,8

ty Zeny 19,2| 20,9| 14,9 76| 13,1 186 158 156 14,6 12,5 9,6 4,2

Pruni absolutni diference muzi |x -2,4 -42] -05 0,9 0,9 1,1 -04| -1,8 1,00 -1,7] -0,9

Zeny |x 1,70 -6,0[ -7,3 5,5 55 -29 -0,2| -1,1] -2,1] -29| -5/4

Koeficient riistu muzi  |x 0,8133| 0,5916| 0,9235| 1,1628( 1,1326( 1,1499| 0,9557| 0,7849| 1,1544| 0,7638| 0,8441

Zeny |x 1,0896| 0,7115|0,5092( 1,7330| 1,4224| 0,8468| 0,9894| 0,9317( 0,8571| 0,7682| 0,4334]

. muzi |2,2505|1,8302| 1,0828 1 1,1628(1,3170( 1,5145| 1,4475| 1,1361| 1,3115| 1,0018( 0,8456
Bazicky index (2008) -

Zeny |2,5331|2,7602(1,9638| 1 1,7330( 2,4650( 2,0873| 2,0652| 1,9242| 1,6493| 1,2670( 0,5491

Mira nezaméstnanosti dle vzdélani (%) | 2005/ 2006 2007 2008 2009| 2010 2011 2012| 2013| 2014 2015| 2016

Stredni s maturitou muZzi 4,9 4,3 4,1 3,3 3,6 6,1 4,4 4,2 71 4,8 4,0 1,2

Zeny 10,4 10,5 6,2 4,6 7,6 7,0 5,4 7,6 7,6 7,1 4,7 2,5]

Pruni absolutni diference muzi |x -0,6| -0,2[ -0,8 0,2 26| -1,8 -0,1 29 -2,2[ -0,8] -2,8

Zeny |x 0,1 -43| -16 3,00 -06] -16 2,2 -0,1] -0,5| -24| -2,2

Koeficient réistu muZi  |x 0,8856| 0,9560| 0,8140| 1,0696( 1,7183( 0,7085| 0,9668| 1,6771| 0,6851| 0,8245( 0,3053

Zeny |x 1,0065| 0,5914(0,7410( 1,6590| 0,9163| 0,7781| 1,4062| 0,9904( 0,9393| 0,6603| 0,5310]

. muzZi |1,4509|1,2850(1,2285| 1 1,0696(1,8379( 1,3022| 1,2589| 2,1113| 1,4465| 1,1927( 0,3641
Bazicky index (2008) -

Zeny |2,2672|2,2818|1,3495 1 1,6590| 1,5200] 1,1828( 1,6632( 1,6473| 1,5473] 1,0216| 0,5425

Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni
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Piiloha 25 Vyvoj poétu volnych pracovnich mist v Usteckém kraji v obdobi 2005 — 2016

Rok | Celkovy | O | Koeficient | Tempo | BRATS | BEECH
potet VM 1 iforence rustu rustu (2005) (2009)
2005 2710 X X X 1 0,6042
2006 5003 2293 1,8461 1846125 | 1,8461 1,1155
2007 5175 172 1,0344 1034379 | 1,9096 1,1538
2008 2485 690 0,8667 86,6667 1,6550 1
2009 1721 -2764 0,3837 38,3724 0,6351 0,3837
2010 2238 517 1,3004 1300407 | 08258 0,4990
2011 1974 264 0,8820 88,2038 0,7284 0,4401
2012 1786 -188 0,9048 90,4762 0,6590 0,3982
2013 2345 559 1,3130 131,2090 | 08653 0,5229
2014 3488 1143 1,4874 1487420 | 12871 0,777
2015 5598 2110 1,6049 1604931 |  2,0657 1,2482
2016 7634 2036 1,3637 1363701 | 28170 1,7021

Piiloha 26 Vyvoj po¢tu uchazeci nal volné pracovni misto dle stupné ukonéeného vzdélani

Pocet uchazetii / volné misto 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | pramer

bez vzdélani a neuplné zakladni 8,6 6,8 1,6 56| 11,8 0,8 5,2 5,3 3,1 3| 13,7 19,9

zakladni vzdélani 554| 30,4|17,6| 236| 772| 87| 681|553 456| 244| 11,4| 62| 42

nizsi stfedni vzdélani 25,5 1,7| 0,5 1,7 3,2 6 2 2 0,3 0,3 0,1 0,1 4

niz3i stfedni odborné 979 | 227,9| 81,1|134,1| 2019 | 240,6 | 315,7| 706 | 32,6| 18,1| 54| 28| 344
stfedni odborné s vyué listem 163| 79| 47| 59| 316 273| 254 334|278 166| 84| 58| 18

stf. nebo sti.odb. bez mat. i vyuc.

listu 52,7| 26| 10,4| 13,8| 46,6| 22,9| 384| 48| 181 308| 64| 110| 27

Usv 161,6 | 34,8 26,4| 249| 549| 291 204 12,7| 87| 55| 35| 37| 32

USO s vyuéenim i maturitou 71| 23| 126| 22,7| 254 219 12,8| 157| 153 164| 99| 79| 21

USO s maturitou (bez vyuceni) 19,3 9 6,5 94| 199 | 20,3| 21,4| 35,2 | 45,2 | 34,3 | 17,7 9,8 21

vyssi odborné vzdélani 305| 61| 41| 71| 109| 124| 95| 77| 66| 101] 38| 21| 9
bakalafské vzdélani 144 | 151 10,1| 27,6| 27.8| 356| 229| 16,7 48,2| 163 | 14| 12,1| 22
vysokogkolské 43| 27| 23| 24| 42| s54| s55|119|143] 61| 48| 25| 6
doktorské 9,7 3| 43| 16| 73]- 18| 72| 35| 23| 27| 130 9

Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani

Piiloha 27 Zpisob hledani nového pracovniho mista — vyvoj poétu osob v letech 2005 az 2016

Zpisob hledani volnych prac. mist | 5005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Priimér
(tis. osob)

Pomoci UP 55,90 | 51,39 | 36,48 | 28,33 | 35,97 | 39,32 | 35,18 | 34,01 | 32,62 | 28,63 | 24,93 | 17,49 | 35,02
Pomoci soukr. zprostfedkovatelen 7,70 | 12,28 | 10,57 | 10,24 | 9,26 | 7,61| 8,86| 8,12| 6,31| 7,84| 4,81| 4,25 8,16
Reakci na inzeraty 52,47 | 48,14 | 31,29 | 26,09 | 34,83 | 36,01 | 30,25 | 27,55 | 26,93 | 24,14 | 19,21 | 11,61 | 30,71
Doporuéeni znémych 52,35 | 46,48 | 32,52 | 26,89 | 37,27 | 40,87 | 36,34 | 40,55 | 35,06 | 30,97 | 27,24 | 18,56 | 35,43
Osobni navitéva firem 46,28 | 46,73 | 33,33 | 25,50 | 33,90 | 39,11 | 32,49 | 31,57 | 29,17 | 24,61 | 19,52 | 14,79 | 31,42

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Piiloha 28 Vyvoj nabidky a poptavky na trhu price v Usteckém kraji dle stupné vzdélani

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Volnd  pracovni  mista dle
poZadavki na vzdélani uchazeéi vo’lna' uchazeéi vollné uchazeéi vo’Iné uchazeéi vollna' uchazeci vollné uchazeci vollné
mista mista mista mista mista mista
bez vzdeléni a netplné zékladni 369 43 352 52 320| 201 256 46 283 24 314 414
zékladni vzdélani 30422 549 28169| 928| 22658[1287| 20138| 853| 24471| 317| 24710 284
nizsi stfedni vzdelani 51 2 48| 28 40| 75 31 18 45| 14 48 8
nizsi stfedni odborné 1958 2 1823 8| 1297 16| 134 10| 2019 1 2165 9
stiedni odborné s vyug.listem 25469/1500| 22207[2827| 16883[3604[ 15390[2624| 21418 677 22298 816
stf. nebo stt.odb. bez mat. i vyu¢. listu 474 9 418 16 353 34 290 21 373 8 389 17
Usv 1454 9 1254 36 950| 36 895| 36| 1153 21 1195 41
USO s vyuenim i maturitou 1846 26 1793| 78 1371 109 1406 62| 2155 85 2190 100
USO s maturitou (bez vyudeni) 7393| 383 6560 730 5105| 789 4943| 524| 6696 337 7170 354
vy§§i odborné vzdelani 183 6 147| 24 130 32 142 20 185 17 199 16
bakalatské vzdelani 159 11 166 11 162 16 193 7 278 10 320 9
vysokoskolské 725| 167 691| 257 608| 259 611 251 871 206 913 170
doktorské 29 3 24 8 17 4 21 13 29 4 36 0
celkem 70532[2710| 63652[5003| 49894|6462 45657|4485| 59976|1721| 61947| 2238
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Volna  pracovni mista dle
poZadavkii na vzdélani uchazeéi vo’lné uchazegi vo’lné uchazeéi vo’lné uchazeéi vo’lné uchazeti vo’lné uchazeéi vo’lné
mista mista mista mista mista mista
bez vzdélani a netplné zakladni 322| 62 288| 54 290 95 321| 106| 1013| 74 2649 133
zékladni vzdélani 23691 348 25198| 456| 27103| 595| 25473|1045| 21552(1886| 17733| 2876
niz8i stfedni vzdelani 39| 20 63[ 32 60| 181 48| 189 38 270 33 290
nizi sttedni odborné 2210 7| 1s554| 22| 1730 53| 2350| 130 1883 351 1544 543
stfedni odborné s vyug.listem 19899| 783| 22255 667| 23568| 849| 20535[1237| 16315|1953| 13925 2417
stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyu¢. listu 307 8 240 5 217 12 308 10 231 36 209 19
Usv 1141 56| 1141 90| 1285| 147| 1231| 224 958| 270 862 236
USO s vyugenim i maturitou 2087 163| 1621 103| 1697 111 2016| 123 1558 158 1318 166
USO s maturitou (bez vyuceni) 6822| 319 7568 215 7961| 176 6850| 200 5664 320 4773 486
vy8§i odborné vzdelani 189 20 232 30 245 37 212 21 199 53 187 89
bakalatské vzdelani 413| 18 417| 25 530 11 474| 29 463| 33 398 33
vysokogkolské 931| 168 976 82 1099 77 974| 160 874| 183 871 344
doktorske 36 2 36 5 35 1 32 14 30 11 26 2
celkem 58087(1974| 61589(1786| 65820(2345( 60824|3488| 50778|5598| 44528 7634
Zdroj: MPSV — vlastni zpracovani
Piiloha 29 Pocet registrovanych uchazecu dle délky nezaméstnanosti a pohlavi
Pocet uchazecu dle
pohlavi (tis. os.) 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Kratkodoba muzi 1,6 1,6 1,4 1,1 3,4 2,6 2,3 2,6 3,3 2,3 1,5 2,1
zeny 2,4 2,0 1,5 1,3 3,6 2,3 3,1 3,6 2,5 3,7 1,7 2,0
Strednédoba muzi 7,2 5,9 5,1 4,3 8,2 6,0 5,8 5,0 6,3 4,7 3,6 2,8
zeny 8,1 8,5 5,3 4,2 8,9 7,0 54 6,9 6,9 4,6 4,3 2,7
Dlouhodoba muzi 225| 179| 12,4| 12,2 71| 116| 115| 115 8,1 8,7 8,8 5,3
zeny 18,6 | 19,9| 14,0 8,6 9,0 15,0 10,1| 12,3| 10,0 8,7 8,9 4,8

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani
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Piiloha 30 Vyvoj poctu registrovanych uchazeci dle délky trvani nezaméstnanosti

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Dlouhodobs nezaméstnanost | 2005] 2006] 2007] 2008[ 2009] 2010] 2011] 2012] 2013] 2014] 2015[ 2016
> 1 rok a 2 roky (tis. osob) 15,6] 13,4] 7,00 7,0 7,6] 12,9] 93| 86| 76 71 60 27
1. abs. Diference x | -2,3] -6,3[ -01] 06| 43| -26] -0,7] -1,0] -0,5] -1,1] 3,3
Koeficient rlistu x_| 0,85] 0,53[ 0,99 | NGGINEH 0,78 0,93 0,88] 0,93 0,85[ 0,44
Dlouhodoba nezaméstnanost 2005| 2006| 2007 2008| 2009| 2010 2011| 2012| 2013 | 2014| 2015| 2016
> 2 roky (tis. osob) 25,4] 24,5 19,3] 13,8] 85| 14,7{ 12,4 15,2[ 10,6] 10,3] 11,8 7,4
1. abs. Diference x | -0,9| -5,1f -5,6| -5,3 -2,4 -4,6| -0,3 -4,3
Koeficient riistu x_| 0,96 0,79] 0,71 062- 084- 0,7 097- 0,63
Stiednidoba nezaméstnanost | 2005] 2006]2007] 2008] 2009] 2010 2011] 2012[2013] 2014] 2015 2016
>3mésice a3 6 méslcd (tis.osob) | 27] 44 38| 23] 67] 23] 30 43 54 39] 36] 25
L. abs. Diference x | -04] 06 -10[ 39] -19] -08] 10] 03] -15] 03] -11
Koeficient riistu x_| 0,92] 0,87] 0, 74|l 0.72] 0,51 | EEIIN 0.72[ 093] 07
Stednidoba nezaméstnanost | 2005] 2006[2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012[ 2013] 2014] 2015 2016
>Gmésich a?1 rok (tis.osob) | 10,5 10,1] 66| 56| 14| 52[ 73] 70[ 78 s54] 23] 30
1 abs. Diference « | -05] -35] -09] 28] -22]-00] 03] o8] 23] 11] -13
Koeficient ristu x| 0,96] 0,65 0.5c |l 0.79] 0.29] 0.5 0.7 0.79[ 0,69
Kritkodobd nezaméstnanost 2005| 2006| 2007| 2008( 2009| 2010( 2011| 2012 | 2013| 2014| 2015| 2016
<3 mésicd (tis. osob) a0] 36] 28 24 70[ 49 55 62] 58 E.D 3,2 4.1
1 abs. Diference x | 04| -08] 04 45]-21 08 07 02 2.8

Koeficient ristu x| 0,39] 0,79 0,85] 2.87] o7 094- 054-

Piiloha 31 Vyvoj ¢erpani zdrojit APZ a PPZ v Usteckém kraji a CR (tis. K&; %)

Vydaje na politiku zaméstnanosti (tis. K¢) Podil Usteckého kraje
PPZ Ustecky

Rok | APZ Ustecky kraj APZ CR kraj PPZ CR APZ PPZ

2005 669 463,85 3167 944,00 677 549,30 7 046 845,00 21,1% 9,6%
2006 734 184,80 3855 901,00 725 645,10 7 306 592,00 19,0% 9,9%
2007 792 320,71 4181 197,14 680 898,43 7014 671,59 18,9% 9,7%
2008 614 627,79 3638 384,00 668 892,33 7113 278,39 16,9% 9,4%
2009 585 921,32 3848 237,74 1264 379,46 | 15075 731,45 15,2% 8,4%
2010 828 847,89 5 664 550,67 1122 207,68| 13352 685,78 14,6% 8,4%
2011 623 065,00 3690 254,00 873 906,00 | 10 348 515,00 16,9% 8,4%
2012 341 541,90 2451116,74 739 353,68 8 759 748,52 13,9% 8,4%
2013 427 942,10 4 251 089,66 798 336,37 9674 752,18 10,1% 8,3%
2014 759 318,00 6 386 630,00 713 248,00 9 279 634,00 11,9% 7,7%
2015 1375 903,37 9 668 796,25 651 343,37 8 303 369,89 14,2% 7,8%
2016 1079 861,77 6 860 875,61 659 093,45 8 254 526,90 15,7% 8,0%

Zdroj: Integrovany portal MPSV — vlastni zpracovani
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Piiloha 32 Vyvoj vydajii na vybrané nastroje APZ v Usteckém kraji (tis. K¢)

Nastroje APZ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Pramér
VPP 241 162,30 | 264 149,15 | 148 240,00 | 122 161,22 | 245 644,23 | 309 364,00 | 439 009,62 | 472 735,85 | 280 308,29
SUPM 150 859,36 | 204 300,51 | 109 783,00 | 35238,60| 79 186,72 | 188 424,11 | 533 435,32 | 521 194,11 | 227 802,72
Podpora

ozP 79188,07| 67082,30| 5595500 | 13271,30| 12191,96| 15414,73 8 645,18 | 12 666,36 33 051,86
Rekvalifikace | 50811,55| 78299,52| 25 748,00 9745,69| 13129,03| 22513,24| 28786,08| 18576,07 30 951,15
Cil. reg.

programy 10 003,39 | 107 161,00 | 270 409,00 | 139 081,70 | 59 506,76 | 216 555,60 | 326 531,78 | 43 291,31 | 146 567,57
APZ ESF 35238,00| 86960,04| 11871,00| 17994,00| 17 703,00 5413,06| 38440,32 8 925,31 27 818,09
Ostatni

statni APZ 18 659,00 | 20 896,00 1 060,00 4 050,00 580,00 0,00 1 055,07 2 145,77 6 055,73

Zdroj: Integrovany portal MPSV — vlastni zpracovani

Piiloha 33 Vyvoj poétu umisténych uchazedi o zaméstnani v Usteckém kraji pomoci APZ

APZ Verejné prospésné prace SUPM - vyhrazena mista
2012 2013 2014 2015 2016 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Décin 198 192 249 1104 439 82 210 126 | 1452 653
Chomutov 214 204 246 1059 598 71 75 125 919 536
Litomérice 222 134 204 901 299 68 108 119 | 1079 381
Louny 181 108 121 873 437 68 209 88| 1009 432
Most 138 126 246 562 350 117 140 161 1151 565
Teplice 147 126 189 663 465 33 51 44 941 650
Usti n. Labem 246 130 154 824 661 46 110 53 882 642
Ustecky kraj 1346 1020 1409 5986 3249 485 903 716 | 7433 | 3859

Zdroj: Integrovany portal MPSV — vlastni zpracovani

Piiloha 34 Pocet uchazetii o zam. — osoby se zdravotnim postizenim v Usteckém kraji k 31. 12.

Uchazeci o 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016

zaméstnani OZP celkem |zeny |celkem |Zeny |celkem |zZeny |celkem |Zeny |celkem |zZeny
Décin 1237 | 614 1183 | 581 1080 | 571 1092 | 571 1069 | 555
Chomutov 1004 | 545 1074 | 568 1062 | 564 1019 | 557 1009 | 536
Litomérice 947 | 504 953 | 504 989 | 544 904 | 500 868 | 457
Louny 793 | 402 852 | 451 840 | 420 762 | 379 655 | 330
Most 909 | 411 919 | 425 982 | 478 1013 | 498 945 | 473
Teplice 1184 | 600 1212 | 625 1095 | 585 1075 | 563 1082 | 570
Usti nad Labem 987 | 480 1015| 512 1036 | 554 851 | 439 818 | 427
Ustecky kraj 7061 | 3556 7208 | 3666 7084 | 3716 6716 | 3507 6446 | 3348

104




UoZ OZP 1. stupen 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
celkem |zeny |celkem |zeny |celkem |zeny |celkem |zeny |celkem |Zzeny
Décin 848 | 417 831 | 405 745| 388 762 | 395 705| 365
Chomutov 504 264 604 321 656 356 620 340 580 304
Litomérice 529 | 285 537 | 290 521| 301 459 | 257 474 | 264
Louny 487 261 539 304 545 287 501 269 446 236
Most 407 | 212 433 | 229 516 | 274 509 | 267 493 | 269
Teplice 707 | 384 763 | 420 693 | 411 697 | 394 681 | 386
Usti nad Labem 595 289 629 315 666 351 555 284 510 261
l'Jsteck)'/ kraj 4077 | 2112 4336 | 2284 4342 | 2368 4103 | 2206 3889 | 2085
Uchazeci o zaméstna - OZP celkem
Rrvni absolutni | 5012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Koeficient risstu | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016
Décin X -54 | -103 12| -23|Décin X 10,9563 |0,9129 | 1,0111 | 0,9789
Chomutov X 70| -12| -43| -10|Chomutov X | 1,0697 | 0,9888 | 0,9595 | 0,9902
Litoméfice X 6 36| -85| -36|Litomérice X |1,0063|1,0378 | 0,9141 | 0,9602
Louny X 59| -12| -78| -107 | Louny X 11,0744 ]0,9859 | 0,9071 | 0,8596
Most X 10 63 31| -68| Most x_|1,01101,0686 | 1,0316 | 0,9329
Teplice X 28| -117| -20 7 | Teplice x 11,0236 |0,9035 | 0,9817 | 1,0065
Usti nad Labem X 28 21| -185| -33 | Usti nad Labem X |1,0284 | 1,0207 | 0,8214 | 0,9612
Ustecky kraj X 147 | -124| -368 | -270 | Ustecky kraj X |1,0208 | 0,9828 | 0,9481 | 0,9598

Zdroj: Integrovany portal MPSV — vlastni zpracovani

Piiloha 35 Po&et uchazeti o zaméstnani a podil Zen petujicich o dité do 15 let v Ust.

kraji k 31.12.

UoZ celkem 2012| 2013 2014 2015 2016
Dééin 9981 10264 9359 7874| 6927
Chomutov 9883| 10596 9757 8259| 7254
LitoméFice 6923 7926 7353 5849| 5096
Louny 6402 6811 6166 5007| 4433
Most 9890 10724 9942 8564| 7697
Teplice 9077| 9161 8114 6760| 6014
Usti nad Laben| 9433| 10338 10133| 8465| 7107
Ustecky kraj |61589| 65820 60824| 50778| 44528

2012| 2013| 2014| 2015 2016| Podil %

12,2 112| 122 145| 187 13,8

Podil zen 99| 124 165 17,5 191 15,1
z Uvoz"o’s. 4,2 3,0 53 56| 158 6,8
g;gtg:"; 137| 148| 139 150 17.8] 15,0
let 104 102| 162 150| 166 13,7

% 89| 83| 153 153| 148| 12,5

98 100 142 146 139 12,5

99| 100 136] 142 167 12,9

Zdroj: Integrovany portal MPSV — vlastni zpracovani

105




Piiloha 36 Pocet UoZ v Usteckém kraji — Zeny po roditovské / mateiské dovolené v roce 2016

Uchazeci o

;aD"'/é,jg‘é“rio'z‘; 1| 2| 3| 4|5 |6 | 7| 8| 9 |10]11]|12]Pramer
2016 - zeny

Dé&in 501| 497 | 494| 478| 456| 458| 456| 451| 444| 430| 431 428 460
Chomutov 793 | 789| 783| 777| 767| 752| 722| 717| 712 697| 673 669 738
Litoméfice 438 | 423| 426| 422| 407| 397| 390| 381 | 365| 342| 335| 330 388
Louny 230 | 228| 235| 225| 224| 222| 228| 228| 221| 220| 213| 215 224
Most 926 | 924| 914| 904 | 901| 894| 885| 869 | 846| 806| 775| 761 867
Teplice 705| 713| 722| 725| 693| 664| 650| 657 | 640| 606| 593| 578 662
Usti nad Labem | 843 | 843| 830| 801| 790| 782| 784| 768| 738| 714| 683 677 771
Ustecky kraj 4436 | 4417 | 4404 | 4332 | 4238 | 4169 | 4115 | 4071 | 3966 | 3815 | 3703 | 3658 | 4110

Zdroj: Integrovany portal MPSV — vlastni zpracovani

Piiloha 37 Vyvoj poltu absolventii a nezaméstnanych absolventii v Usteckém kraji

Kategqrig . s,tf?dn.i S Gymnazium Slizeh celet St:enﬂgti:rﬂgﬁr?é Vyssi odborné

vzdélani | vyuénim listem S maturitou R Sy o
Rok Abs. Nez. Abs. Nez. Abs. Nez. Abs. Nez. Abs. Nez.
2006 3536 803 1428 126 3480 518 1040 176 329 30
2007 3308 542 1460 71 3479 390 1067 192 365 30
2008 3038 320 1502 62 3420 263 1091 122 301 19
2009 2717 529 1377 41 3265 361 940 160 329 13
2010 2503 594 1503 58 3396 484 989 241 268 31
2011 2123 533 1553 68 3343 508 851 193 274 19
2012 2439 464 1456 54 2900 293 546 64 304 24
2013 2161 898 1542 100 2836 611 554 185 333 45
2014 2068 499 1370 78 2804 389 441 71 326 30
2015 1960 323 1341 64 2276 258 327 69 289 17
2016 1805 254 1235 33 2116 177 253 41 310 14

Zdroj: NUV — vlastni zpracovéni
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Priloha 38 Vyvoj specifické miry — nezaméstnanost absolventi denniho studia v Usteckém kraji (%)

vzdélani vyug. listem maturitou nastavbové odborné
2006 22, 7% 8,8% 14,9% 16,9% 9,1%
2007 16,4% 4,9% 11,2% 18,0% 8,2%
2008 10,5% 4,1% 7,7% 11,2% 6,3%
2009 19,5% 3,0% 11,1% 17,0% 4,0%
2010 23,7% 3,9% 14,3% 24,4% 11,6%
2011 25,1% 4,4% 15,2% 22, 7% 6,9%
2012 19,0% 3,7% 10,1% 11,7% 7,9%
2013 41,6% 6,5% 21,5% 33,4% 13,5%
2014 24,1% 5,7% 13,9% 16,1% 9,2%
2015 16,5% 4,8% 11,3% 21,1% 5,9%
2016 14,1% 2,7% 8,4% 16,2% 4,5%

Zdroj: NUV — vlastni zpracovéni

Piiloha 39 Pocet uchazeti o zaméstnani v Usteckém kraji — osoby < 25 let; > 50 let k 31.12.

Rok 2012 2013 2014 2015 2016

Vék do 19| 20-24 | do 19 | 20-24 | do 19 | 20-24 | do 19 | 20-24 | do 19 | 20-24

Décin 564 | 1427 504 | 1379 415| 1152 323 872 317 674

Chomutov 501 | 1358 454 | 1264 365 | 1055 310 758 271 547

Litoméfice 333 | 1045 313 | 1163 235 949 202 620 188 472

Louny 369 904 325 899 282 691 217 498 199 412

Most 540 | 1332 494 | 1369 418 | 1129 390 835 354 652

Teplice 621 | 1323 477 | 1238 332 929 339 673 307 591

Usti nad Labem 435| 1281 417 | 1394 377 | 1243 352 942 324 651

Ustecky kraj 3363 | 8670 | 2984 | 8706 | 2424 | 7148 | 2133 | 5198 | 1960 | 3999

Veék 50-54 55-59 60-64

Rok 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Décin 941 | 957 | 943 | 815| 7261190 |1163|1069| 920 | 809| 238 | 335| 395| 404 | 421
Chomutov 1133 | 1221|1170 | 1003 | 955 1151|1283 | 1179|1091 | 990| 230| 331 | 377| 400 | 459
Litomérice 676 | 748 | 746| 629 | 591 | 904 |1004| 959 | 768 | 706| 179 | 284 | 327 | 294 | 337
Louny 645| 737 | 705| 553 | 517| 766 | 805| 765| 674| 601| 133| 193 | 230| 264 | 280
Most 1038 | 1115|1123 | 990 | 8921077 | 1213 | 1157|1054 | 995| 230 | 323 | 363 | 359| 454
Teplice 816 | 900 | 875| 727 | 662]|1003|1000| 907 | 816| 756 | 226 | 297 | 349 | 382 | 412
Usti nad Labem 958 | 1008 | 1097 | 934 | 8541074 |1169 | 1183 | 948 | 802| 228 | 326| 385| 374 | 432
Ustecky kraj 6207 | 6686 | 6659 | 5651 | 5197 | 7165 | 7637 | 7219 | 6271 | 5659 | 1464 | 2089 | 2426 | 2477 | 2795

Zdroj: Integrovany portal MPSV — vlastni zpracovani
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