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Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Celkova podobnost je 2 %.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Bakalarska prace se zamétuje na aktualni oblast managementu - na proces vzdélavani

a rozvoje zaméstnanct ve spole¢nosti, ktera se zabyva vyrobou brusnych stroja.

V teoretické ¢asti jsou definovany zakladni pojmy z oblasti managementu, predevs§im
ohledné vzdé€lavani zaméstnancd.

V praktické ¢asti je charakterizovana organizace Erwin Junker Grinding Technology a.s.,
ktera vyrabi CBN - vysokorychlostni brousici stroje. Autorka provadi dotaznikoveé Setfeni
u 135 zaméstnanct. Zjistuje tiroven spokojenosti s procesem vzdélavani v organizaci.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:



Hlavnim pfinosem prace je zjisténi, které nové vzdélavaci aktivity a kurzy by zaméstnanci
zkoumané firmy potiebovali pro sviij dalsi rozvoj (viz str. 39)

Autorka samostatné¢ zpracovala dotaznikové Setfeni a vybrala podnéty pro zaskolovani
a rozvijeni zaméstnanct vybrané firmy.

Zjisténa data jsou graficky zpracovana, doloZena tabulkami v pfilohach a nalezité
interpretovana. Veskera pouzité prameny jsou patfi¢né citovany.

V zavéru prace autorka dospiva k obecnym doporuc¢enim, postraddam ov§em konkrétni
navrhy zacilené na jednotlivé typy zaméstnancti, které by byly podrobné v praci popsany.
Chybi také presny zaznam vysledkt rozhovoru s manazerkou skoliciho centra dané
organizace.

Prace spliiuje po formalni i obsahové strance v zakladnich rysech pozadovana kritéria.
Cil prace je tak naplnén.

Otazky k obhajobé:

Z autor¢iny analyzy vyplyva, Ze zaméstnanci by uvitali mnoho inovativnich kurz (viz str.
39). Mohla by studentka pfi své obhajobé¢ podat konkrétni navrh piesného,
promysleného a ¢asové organizovaného harmonogramu, ktery by nabidla managementu
organizace k prodiskutovani a zavedeni zmén ve vzdélavani zaméstnancti? (dle str. 42)

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C

V Hradci Kralové, dne 14. kvétna 2019
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