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SOUHRN

Tato bakalg&ska prace je zattena na analyzu vyvoje regionalnich mzdovych digpari
v krajichCeské republiky, vasovéads let 1993 — 2008.
S vyuzitim vhodnych statistickych metod je provemlemnalyza saiasného stavu

a predpoed budouciho vyvoje mzdovych disparit.

Prvni ¢ast prace vymezuje zakladni pojmy a informace sajici s problematikou
mezd. Popisuje dosavadni vyvojuprné hrubé nominalni mzdy arqupokladany
vyvoj vroce 2009, kdy se po celémégy wetrg Ceské republiky, projevuje
hospodéska krize.

Je zde sledovan dvoji agob statistického zji®vani pamérné hrubé nominalni mzdy
v Ceské republice, které provadi, sitymi odliSnostmi, Cesky statisticky fad

a Ministerstvo prace a socialnictcv.
Metodicky se bakatdka prace opira o analyzasovychiad a jejich charakteristiky.

Ve vlastni praci jsou hodnoceny jednotlivé kréské republiky pomoci elementarnich
charakteristikéasovychifad a trendovych funkci. Regionalni mzdové dispabijyy
posuzovany pomoci vatiaiho koeficientu a gimérného koeficientutstu. Vysledky

téchto analyz jsou zhodnoceny v 2avtéto prace.
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SUMARRY

This bachelor thesis is focused on analyzing theeldpment of regional wage
disparities in the regions of the Czech Republiomfr 1993 to 2008.
Using appropriate statistical methods is made alyais of current state and forecast

the future evolution of wage disparities.

The first part of the thesis contains the basiacepts and information related to issues
of wages, there is described the current developroénhe average gross nominal
wages and future trends in 2009, when economicsdssreflected arround the world
and also in the Czech Republic. There are monitonethods of the survey average
gross nominal wages in the Czech Republic, whiah @arried out, with certain
differences, by the Czech Statistical Office anahistry of Labor and Social Affairs.

Methodological bachelor thesis is based on an amalpf time series and its

characteristics.

In the own application are assessed individualoregjiof the Czech Republic through
the elementary charakteristics of time series arddt functions. For evaluation of
the regional wage disparities were calculated tedficient of variation and the average
rate of growth. The results of these analyzes aetuated at the conclusion of this

thesis.
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1. UVOD

Tématem této bakalské prace je analyza vyvoje regionalnich mzdovydpatit
v krajichCeské republiky. Slovo disparita pochazi z latirgnamena rozdilnost. Kazdy
kraj ma swj specificky vyvoj, dany historii, oblasti, podneba obyvatelstvem, které

v ném Zije. Z toho dvodu se odlis&vyvijeji i mzdy.

Mzda je hlavnim fijmem Wt3iny lidi v Ceské republice. Je to odma za praci, které
podle zakona nélezi kazdému zmitnanci. Zalezitosti tykajici se problematiky mezd
v Ceské republice spravujergulevdim Ministerstvo prace a socialnictciy které
upravuje legislativu pracovniho pém, minimalni mzdu a pod¢jg spadaji tady
prace. Zhlediska statistického sledovani se proalikou mezd zabyva
Cesky statisticky fad.



2. CIL PRACE A METODIKA

2.1 CIL PRACE

Cilem prace je zhodnotit vyvoj fmérnych hrubych nominalnich &icnich mezd

v jednotlivych krajichCeské republiky wasové&ads let 1993 —2008.

Pomoci vhodnych analytickych nastropasleds provést analyzu mzdové disparity
v krajich CR a zjistit, zda se kraje z hlediskaimérné nominalni mzdy iblizuji na

stejnou mzdovou Urovieéi se od sebe v této oblasti naopak vzdaluii.

Sledovanym z&kladnim znakem hodnocengabovychiad jsou piimérné nominalni
mésiéni hrubé mzdy zawsstnané jednotlivych kraji Ceské republiky uvamé v Kg,

zjistované dle metodik¢eského statistickéhaadu.

2.2 METODIKA PRACE

Vyvoj a disparity pimérnych hrubych nomindlnich mezd v jednotlivych kehji
Ceské republiky jsou v této praci hodnoceny pomoettath analyzydasovychiad.
Sledované&asovérady jsou za obdobi let 1993 — 2008. Dale je ndagdkvystupi
statistického programu SPSS verze 17d&@na predikce budouciho vyvoje a stav v roce
2010. Mzdové disparity jsou hodnoceny ukazateli fik@ntu mstu, pamérného
koeficientu fistu a varianiho koeficientu. Tempoustu jednotlivych¢asovychiad ve
srovnanim s gmérem Ceské republiky je analyzovano také pomoctinmirného

koeficientu fstu.



2.2.1 DATA

Data k této praci byla ziskanaepazi z internetovych stranek a publikaCeského
statistického fadu, pedevsim zasovychtad vybranych ukazatela statistickych

ro¢enek jednotlivych krdij.

2.2.2 CLENENi A SROVNATELNOST CASOVYCH RAD

vvvvvv

prostedkem statistické analyzy dynamiky hromadnycli jewasovérada.” [16]

Casovarada

,Casovaiada je posloupnost hodnot¢itého charakteristického znaku ugadana
v ¢ase, zpravidla od minulosti po s@snost. Rozbotasovychiad umozniciselre
popsat dynamiku vyvoje sledovanychijea je vyznamnym nastrojem prdepvidani

sledovaného ukazatele v budoucnosti.” [16]

Cleréni ¢asovychrad

Dle niznych hlediseklereéni existuje gkolik druhi ¢asovychrad.
1) Clergni ¢asovychiad z hledisk&asového

a. Intervalové(lsekoveé) — obsahuji udaje, které vznikaji sitém casovem
intervalu. Sotet intervai ma wcny smysl — nap
hodnoceni vyvoje. Rmér fady se wf aritmetickym
praimérem.

b. OkamZikové — jsou sestaveny na zakadidaji vztahujicich se
k urcitému rozhodujicimu okamziku. Seet okamzikové
fady nema &cny smysl. Rimér se uti chronologickym
pramérem. (Nap. potet zangstnand vzdy k 1. dni nisice.)



2) Clergni ¢asovychrad z hlediska periodicity

a. Kratkodobé— ¢asovérady, které jsou kratSi nez jeden roktvrtletni,
meésicni

b. Dlouhodobé-c¢asové&ady rani ¢i delsi

3) Clereni z hlediska druhu sledovanych ukazatel

a. Primarni ukazatelé ty ukazatele, které se daji zjistit a vysledkyhwou

hned slouzit k analyz&asovychrad

b. Sekundarni ukazatele jsou ukazatele odvozené — &mwé, pondrnych

¢isel, klouzavych pgméra — jedna se o upravené

primarni ukazatele

4) Cleréni z hlediska zfisobu vyjadeni ukazatei

a. Naturdlni

b. Pergzni

Srovnatelnost Udajv casovérad

Aby bylo mozné jednotlivé hodnotyasovychtad porovnavat, musi byt vzajemn

srovnatelné. Existujiithlediska srovnatelnosti, ktera musimplat kazd&asovéarada.

» Vécna srovnatelnost znamena, Ze ukazatele jsou stejhsaho¥ vymezeny af

zjistovani dat je pouzita stejna metodika. Probléfzennastat tehdy, kdyZ jsou
stejre nazvané ukazatele jinak obsab@ymezeny, nebo kdyz se Zm metodika

¢i zpasob vykazovani hodnot.

> Prostorova srovnatelnost znamena, Ze se ve vsa@sovychiadach pouzivaji

Udaje vztahujici se ke stejnym geografickym Gzemim.

> Casova srovnatelnost ta byva nejmén poruSovana, znamend, Ze se hodnoti

casovarada vzdy za stejné&asové obdobi — tato skdteost se musi respektovat

predevsim u intervalovyctasovychrad.



2.2.3 ELEMENTARNI CHARAKTERISTIKY CASOVYCH RAD

Tyto charakteristiky slouzi pro rychlé informovancharakteru a vyvojiasovychrad.

Existuji absolutni a relativni charakteristiky.

Absolutni charakteristiky

Tyto ukazatele umaditiji absolutni porovnani jednotlivych hodnédsovychiad. Ri
mechanickém hodnocerasoverady se pouZzivaji né&stji prvni diference, neboli
absolutni piristky. Tyto hodnoty znazouji rozdil ukazatél sousednich hodnot

¢asovychirad. Mohou vykazovatifrustekéi Ubytek.

Prvni absolutni diference d; =Y, -Via

Relativni charakteristiky

Tyto ukazatele iedstavuji zminu ukazatele a jeji rychlost case. Mezi tyto
charakteristiky pat koeficienty fistu, jinak také tempaistu (neboretezovy index)ci
pramérny koeficient fistu. Pomocidchto ukazatel jsou v této praci hodnocerggsové

fady a jejich vyvoj, a také vyvoj mzdovych disparit.

Koeficient iistu — vyjadtuje rychlost zmin hodnot wasovychiadach. Jedna se st

¢i pokles. Koeficient istu se vyjatlje v procentech. Znamend, o kolik procent se

I

Koeficientistu K, =1 [100[%6]

i
i-1

Y1

i-1

Retézovy index ¢ tempo stu) K, =

Koeficient iistu je obvykle povazovan za ukazatel shodigttzovym indexem nebo
také tempemustu. VSechny tyto ukazatele pomoci stejného vzeygadiuji rychlost

vyvoje sledovaného ukazatel€éasov&ad (indexem nebo v procentech).



Pro hodnoceni celkového vyvoje ukazatele, jez zkotmsovarada, se da pouzit také
pramérny koeficient fistu Je to geometricky pmér z koeficienti rastu za jednotliva

obdobi ¢asové rady. (Geometricky @mér se vtomto fipack vypccita jako n-ta
odmocnina satinu vSech — n — koeficieftristu). Tento ukazatel Ize vSak pouZzit pouze
v pfipadt, Ze casova fada (asové fady) vykazuje monotonniast ¢i pokles,
Ze nedochazi ke kolisani, kdy by byl v jedn@asovém obdobi zaznamenaimstr

a v druhém pokles. Nelze ho v tomtéigadt pouzit proto, Ze by doslo ke zkresleni
celého vyvoje, nelibv hodnoceni gmeérného koeficientutstu hraji vyznamnou ulohu

hodnoty v prvnim a poslednim roce hodnocgasovérady.

g=n_J&Dv_zE...Gy_n=n_y_n

Primeérny koeficient fistu Y1 Yo Y1 Y1

K =k, K, O K, _,

Relativni charakteristika, ktera také umoje hodnotit vyvojcasovérady, je ukazatel

bazického indexu Ten porovhava hodnotyasové fady vzhledem ke stejnému

zakladnimu obdobi (bazi). Tento ukazatel vSak ne&hbdny pro hodnoceni
problematiky této prace, vyvoje nominalnich mezté%Ze nominalni Urove mezd
rostla rychleji nez realna, doslo by timto ukazateke zkresleni skuteého vyvoje.

Bazicky index Bl =Y kde y predstavuje hodnotu v zakladnim obdobi
0

2.2.4. CHARAKTERISTICKE RYSY CASOVYCH RAD

VSeobect mizZze kazdacasovarada obsahovatitzakladni slozky. Jsou jimi trend,
periodicka slozka (kolisani), kteraige mit sezonni (kratkodoby) charakter, neligden
byt cyklicka (dlouhodoba nad 1 rok) a posledni jghadna slozka (kolisandi
odchylka), kterd je Zjsobena nahodnymi nigglvidatelnymi jevy.
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Trend a trendové funkce

Trend je dlouhodoba vyvojova tendencetagové&ad mize byt trend popsan:
» graficky — nefastji pomoci grafu tzv. koretmiho poleci trendové funkce
* mechanicky — ndjiklad na z&klag klouzavych piméra
e analyticky — pomoci trendovych funkci, které jsobdobou jednoduchych
linearnich regresnich funkci, nezavisle péoma je zdecas (f)
a zavisle prornna je v pipad této prace gmeérna nominalni

mzda

Trendova funkce charakterizuje dlouhodobou vyvojowendencicasové fady. Je
mozné volit fizné typy trendové funkce pro zachyceni vyvoje stadého ukazatele
v ¢ase. Trendova funkcetrbe byt linearnti nelinearni nebo e byt model vyjaiken
n¢kterou z dalSich mémouzivanych typ trendovych funkci.

Nejjednodussim typem trendové funkce, ktery je fiqud analyzu vyvoje nominalnich

hrubych mgsicnich mezd je linearni trendova funkce ve tvaru

y:a+b.t

Kde parametr b udava — vipad rocni ¢asovértady - pamérnou ra@ni zmenu

sledovaného ukazatele (dar nebo pokles).

Kvalitu trendové funkce Ize hodnotit pomoéznych charakteristik. V této praci je pro
hodnoceni trendové funkce pouzit index determindemto ukazatel udava, z kolika

procent trendova funkce vy&luje kolisani hodnotasové&ady.

Pritomnost linearniho trendu je &ena testem vyznamnosti regresniho koeficientu. Ten
je zaloZzen na testovani nulové hypotézy, ktera &idae se sledované prémmé (v této
praci nezavisle pro#mna ,Gas“ a zavisle pro#mna ,hruba nominalni mzda"“)
neovliviiuji, respektive, Ze neexistuje zavislost me&mito dwma promEnnymi
(Ho: B=0). Alternativni hypotéza udava, Ze mezi péomymi zavislost existuje
(Ha: B#0).

11



Vysledek testovani o nulové hypotéze se&iiuna zaklad porovnani hladiny
vyznamnostia (negasgji rovna hodnotam 0,05 nebo 0,01) a v§fao p-hodnoty,

ktera udava pravghodobnost testového kritéria za platnosti hypoté@y

* Pokud jea > p-hodnota> nulova hypotéza se zamita, existuje zavislost mezi
promgnnymi

* Pokud jea < p-hodnota> nulova hypotéza se nezamita (neexistuje zavislost)

Testové kritérium ma tvar

Kde b vyjadiuje koeficient trendové funkce s znai smeérodatnou chybu odhadu
regresniho koeficientu.

2.2.5 STATISTICKY ODHAD A PREDIKCE

Pro statisticky odhad hodn&asovérady se da pouzit metody interpolatextrapolace

casové&ady.

Interpolacepredstavuje odhad hodnoty ukazatele uvégisovérady. Napiklad, pokud
je ¢asovarada neuplna da se pomoci interpolagst inodnota mezi ddma obdobimi,
ve kterych je hodnota zndma.

Extrapolacecasovéiady umoauje na zaklad trendové funkce odhadnout hodnoty
casovérady za interval znamych hodnott$inou do budoucnosti. Odhad budouciho
vyvoje extrapolacicasovéiady ma vSak smysl pouze zaegpokladu negnnosti
podminek.
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V této préci je z tivodu sodasné nestabilni ekonomické situace, jakeské republice
tak ve s¥té, stanovena extrapolace pouze do roku 2010. | ¥8kro Aistava otazkou,
do jaké miry bude tatoredpowed’ predjimat skuteny vyvoj.

Ex-post (nasledh) zpitné) se poté da it piesnost vyp&tenych prognéz,
a to ukazatelem relativni chyba predikce. Pokudnbtal ukazatele vyjde < 5 %, lze
povazovat prognozu za dostate presnou a pouzity model je préeplpovdi vhodny.

Relativni chyba predikce je definovana jako:

rogndza- skuteénost r00[pe]
skute¢nost |

. <P

2.2.6 VARIACNI KOEFICIENT

Variacni koeficient se pouziva pro charakteristiku vaitigbvybrané promnné. V této
praci je vyuzit pro hodnoceni variabili§asovychiad. Pgita se jako podil mezi
smeérodatnou odchylkou a pmérem vSech ukazaiel vztahujicich se ke stejnému
obdobicasovérady. Vari@ni koeficient se da také definovat jako mira nebowsti
mezi pozorovanymi vzorky. V tomtdipack variani koeficient ukazuje, jak se sniZuje
¢i zvySuje variabilita pimérnych hrubych nominélnich mezd v jednotlivych kehjive
vybranych letecltasovérady. Pokud se varai koeficient sniZzuje, znamena to, Ze se
snizuje i rozdilnost daného ukazatele mezi kraghati snizuji se regionalni disparity.
Naopak pokud se vaftini koeficient zvySuje, dochazi také ke zvySovagiamalnich
disparit.

Variacni koeficient je definovan vztahem: V = ; 1100

13



3. LITERARNI RESERSE

3.1 ZAKLADNI POJMY SOUVISEJICIi S PROBLEMATIKOU
MEZD

Podle Listiny zékladnich lidskych prav a svobockrétje nedilnou s@asti Ustavy
Ceské republiky, ma kazdstovék pravo na praci a za ni nalezitou agm. V éeském
pravnimiaduiesSi a upravuje problematiku prace, mezd, hodnaepraci a podminek
pracovnihno  pomru  nrekolik  pravnich  norem. i#edevSim se jedna
0 Zakon¢. 262/2006 Sh. zakonik prace, veérinpozaijsich edpisi.

Tento zakon upravuje pravni vztahy vznikaji¢i pykonu prace mezi zagstnanci

a zamtstnavateli, které jsou obetnazyvany vztahy praco¥pravnimi.

Z&konik prace upravuje rovh pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji
s vykonem zavislé prace, zapracovaudsipsné pedpisy Evropskych spalenstvi

a upravuje dkteré pravni vztahyied vznikem vztain pracoviepravnich.

DalSimi pravnimi pedpisy, které se touto problematikou zabyvaji jsou:
Zakong¢. 435/2004 Sb. o zatstnanosti, nebo Zakohn 1/1992 Sb. o mzd odnené za
pracovni pohotovost a ojpmérném vyalku.

Ugastnici pracovrépravnich vztahi
Ucastniky pracowvepravnich vztah definuje zmigny Zakonik prace v § 6 — § 12. Jsou
jimi zaméstnanec a za#stnavatel. V Zakoniku prace jsou také vymezena grav

a povinnosti obouwthto smluvnich stran.

Zameéstnanec

Zamestnancem se dle Zakoniku pracéze stat fyzicka osoba #égobild k pravnim
ukonmim, kterd je schopna brat na sebe povinnosti vyjlsiva pracovipravniho
vztahu. Zamistnancem se @iZe stat osoba starSi 15 letku s ukofenou povinnou

Skolni dochazkou.
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V sowasné dob doslo ke schvéaleni nového Trestniho zékonikujreasti od 1. ledna
2010, vemz je v 8§ 25 jiz snizena hranice trestni odfgmosti z 15 na 14 let, s timto
krokem by se rla snizit i ¥kova hranice odpadnosti za pravni ukonyili by se
zanestnancem mohla stat osoba starSi 14 let. Tato gmadilka by vSak #la byt jest
legislativre upravena.

.Zbaveni nebo omezeni @gobilosti zamistnance k pravnim Okém se fidi

8§ 10 Olsanského zakoniku.“ [1]

Zaméstnavatel

Zameéstnavatelem rive byt jak pravnicka tak fyzicka osoba. Fyzickdhssazmsobila
k pravnim ukofm, se niZe stat zawrstnavatelem po dovrSeni 18 letku. Zbaveni
nebo omezeni této #pobilosti s&idi § 10 Olanského zakoniku.

.K platnosti jakychkoliv rozhodnutéi pravnich tkon, tedy i v oblasti odiovani, je
zakladnim pedpokladem, aby subjekt, ktery takova rozhodnutbonékony ¢ini,
sploval pozadavky stanovené pravnimiegpisy a mohl jako zagstnavatel
vystupovat.” [3]

Tyto pravni pedpisy jsou uvedenyedevsim v § 18 — 20 Ganského zakoniku.

.Zasady pracovépravnich vztah upravuje Hlava lll. Zakoniku prace - konkré 13.

Zamgstnanec v pracovnim panmu ma pravo nafdélovani prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou kratSi pracovobyl (§ 80) nebo konta pracovni
doby (8 86 a 87), jakoz i na rozvrzeni pracovniydpted zahajenim prace, neni-li

v tomto zakon dale stanoveno jinak.” [1]

.Zaméstnavatelé jsou povinni pevat o vytvdeni a rozvijeni praco¥pravnich vztah
v souladu s timto zdkonem, s ostatnimi pravnimipisy a s dobrymi mravy.” [1]

.Pracovrépravni vztah mezi zagstnancem a zafstnavatelem iiive vzniknout
vyhradré na zéklad vzajemného souhlasu. Samotného vzniku pragméavniho vztahu
se, svyjimkou Hpadi vzniku pracovniho po#mu osob se z#ménou pracovni
schopnosti, u nichz uklada Zakon o Zzamanosti (Zakon¢. 435/2004 Sb.
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0 zangstnanosti) zawstnavateli povinnost uz&b s nimi pracovni po#r, nelze
domahat.” [3]

Pracovni pomer

.Pracovni pondr je zékladnim druhem pracaypravniho vztahu. Pracovni pém
vznika nefastji na zaklad pracovni smlouvy, ize vSak byt zaloZen také volbou nebo
jmenovanim (se souhlasem pracovnika). Ke &ohpracovniho po#énu mize dojit jen

zpisoby, které upravuje nebagulpoklada Zakonik prace nebo jiny zakon." [2]

Pracovni porir vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smiojako den nastupu
do prace, pofipadt dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pnaiconisto
vedouciho zawgstnance. Pracovni p@m mize byt anulovan, ndiklad pokud se
zanestnanec ve sjednany den nastupu do prace bez omledgstavici do tydne

neuvdomi zandstnavatele oigkazce v praci.

,Od vzniku pracovniho pownu je zangstnavatel povinenifmélovat zamgstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou prdzdu nebo plat, vytiét
podminky pro pl&ni jeho pracovnich Ukdla dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimi fedpisy, smlouvou nebo stanovené fmih predpisem.
Zamestnanec je povinen podle poKyrzangstnavatele konat osobnprace podle
pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni&dalodrzovat povinnosti, které mu

vyplyvaji z pracovniho po#mu.” [1]

Druhy pracovniho poméru

Pracovni porér miZze byt sjednan na dobu ¢itou ¢i neucitou. MiZze se jednat
pracovni pordr hlavni nebo o vykonavani prace na zakladobhod — dohody

o provedeni prace, dohody o pracowinhnosti. Popis a nalezitosti jednotlivych
pracovnich porra upravuje Zakor. 262/2006 Sh. zakonik prace&asti Il.

Podle tétatasti Zakoniku prace se také sjednava tzv. zkusebgmpowdni doba, které
by nm¢ly byt obsazeny v pracovni smlatnZkuSebni doba se sjednava obvykle na dobu

3 mesial (muze byt i kratSi) a nelze ji v fibehu trvani pracovniho pafru prodluzovat
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¢i kratit. Vypowdni lhita se sjednava obvykle na dobu 2sii a p@ina k&zet od
prvniho dne nasledujiciho &sice od podani vypedi. Vypowd ze strany
zantstnavatele musi byt v souladu se Zakonikem prateny ktuto problematiku
upravuje v paragrafech § 46 - § 59.

V piipact vypowdi zamestnavatele z organiZaich divodi (¢i z divodi uvedenych
v 8 46 Zakoniku prace), nalezi z&tnanci odstupné ve vysi dvou upernych
meésicnich vydlka. V pracovni smlou¥ ¢i kolektivni smlou¥ — pokud je v podniku

uzawena — niZze byt odstupné zvyseno.

Mzda, plat

.Dle 8 109 Zakoniku pracei(8§ 4 Zakona o mzdach) je mzda péité plréni a plreni
pergzité hodnoty (naturalni mzda) poskytované gstmavatelem za#éstnanci za praci,
neni-li v tomto Zako# dale stanoveno jinak. Mzda a plat se poskytujigatbzitosti,
odpowdnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti praicbv podminek, podle

pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich ajslé [1]

.Pravni Uprava odgnhovani zanistnané@ v pracovnim porru odliSuje pojmy mzda

a plat. Zakladni rozdil mezi mzdou a platem je teémn,mzdu poskytuje zaistnanci
zamestnavatel, jehoZ hlav@innost smétuje zpravidla k dosazeni zisku a Zakonik prace
stanovenim pouze minimalnich mzdovych n#érokameéstnané a zakotvenim
smluvniho principu vytvid zangstnavateli prostor pro v¢b té formy a vySe mzdy,
kterou poklada za optimalni. Naproti toinnost zanistnavatel, ktefi poskytuji plat,

je financovana z wtejnych zdroj, tudiZ jsou i zpsoby poskytovani a vySe plajejich
zamestnand upraveny zakonem a provédmi naizenimi viady. [3]

Rovnost mezd za stejnou praci a za praci stejné ndigd upravuje
8§ 4 pism. a) Zakona 1/1992 o mzdach.

~Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné proze a zeny. Za#stnandm,
ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hogngrislusi stejna mzda.” [4]

17



Druhy mzdy
Existuje rgkolik moZnosti odranovani pracovnik za praci. Tyto moznosti Ize nazvat

druhy mzdy. Druh od#émy je zavisly pedevSim na charakteru prace, kterou
odmenovany vykonava. Mze se jednat @asovou, ukolovou, podilovou, smiSenou,

smluvni, programovoti naturalni mzdu.

Casova mzda

Pti tomto druhu mzdy je pracovnik odiiovan za odpracovargas. Pro vypoet casové
mzdy je rozhodujici evidence odpracovanéasuci mzdovy tarif.

Mzdovy tarif je smluvd nebo zdkonem stanovena sazba ) Ka jednotkucasu
(hodina, ndsic). Mzdovy tarif je sotasti tarifni stupnice a jeho velikost je ovikna

zarazenim zarstnance doifislusné platovéidy. [7]

Ukolova mzda

Pracovnik je odimovan za vykonany ukol, tedy naza p@et vyrobenych vyrobk ¢i
provedenych pracovnich operaci. Vypb mzdy pitom vychazi ze stanovené normy
(¢asu nebo mnozstvi) a hodinového mzdového tarifkte®ho se vypiita normovana

mzda za jeden vyrobeny vyrobek. [6]

Podilova mzda

Pracovnik je odimovan zakladni mzdou a k ni dostava procentualnil padvysledku

organizace, néastji na trzbach.

Naturalni mzda

NeperéZzni forma odminiovani za préci. Vyskytuje s&asto v zersdélstvi, vyroke i
obchodu. Cast odngny za praci je v naturalnich jednotkach — inaprambory ze

zentdélského druzstva. Z naturalni mzdy je od¥dal také da z pridané hodnoty.

Dale Ize definovat je8tsmiSena mzdaktera je kombinaci vySe zn@mych druti mezd

a smluvni mzdacoz jecastka smluvena za vykonanou konkrétni praci.

18



Minimalni mzda
Minimalni mzda je nejniZSiifpustna vyse odémy za praci v pracowpravnim vztahu.
Jeji zakladni pravni Uprava je stanovena Zakonigeime (Zakort. 262/2006 Sb., ve

zreéni pozdjSich gedpid).

,VYSi zakladni sazby minimalni mzdy, dalSich samgibimalni mzdy odstugovanych
podle miry vlivi omezujicich pracovni uplaini zangstnance a podminky pro
poskytovani minimalni mzdy stanovujeiizeni vlady¢. 567/2006 Sb., o minimalni
a ovysi piplatku ke mzd za praci ve ztizeném pracovnim ptedi, ve zgni
pozcjSich gedpidi.” [5]

-Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zamance v pracovnim panm nebo
pravnim vztahu zaloZzeném na zakiakbhod o pracich konanych mimo pracovni pom
(dohoda o provedeni prace a dohoda o pracaumiosti). NerozliSuje se, jde-li
o pracovni porr na dobu ufitou ¢i neurkitou nebo o soulZné pracovni pogty.
Narok na minimalni mzdu vznika v kazdém pracovniomgu nebo pravnim vztahu

zaloZzeném dohodami o pracich konanych mimo praqoemér samostat&” [5]

Ve spolénostech, ve kterych jsou uzawy kolektivni smlouvy rize byt dohodnuta
minimalni mzda vysS8i neZz uvadi tireni vlady o minimalni mzd V ostatnich

organizacich podnikatelské sféry, ve kterych nezavigna kolektivni smlouva nebo
nejsou mzdové podminky v kolektivni sml@usjednany, plati vedle minimalni mzdy

nejnizsi trové zarwené mzdy.

Zakladni sazba hrubé minimalni mzdy gské republice v roce 2009 pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodimi — stejré jako v gredchozichitch letech - 8 000 K

za nesic.

~Zaméstnanci odmsnovanému nssicni mzdou, kt& maji sjednanu kratSi pracovni dobu
(8 80 Zakoniku prace) nebo kiteneodpracovali v kalendidim mesici pisluSnou
pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pmaicdul® se sazba minimalni mzdy

shiZuje undrné odpracované da' [5]
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.Nedosahne-li mzda, plat nebo o&ma z dohody v kalendaim mgésici vySe minimalni
mzdy, je zamstnavatel povinen zatatnanci poskytnout doplatek, a to bez ohledu na
jeho zavignou ¢i nezavirgnou nizSi vykonnost, coz plati ipro zéstnance

odmenované ukolovou mzdou.” [5]

Hruba mzda

Hrubou mzdou se rozumi mzdeged zdagnim a odétenim povinnych odvada srazek
ze mzdy. SlouZi jako zaklad pro vymb socialniho a zdravotniho po§ist. Zjistuje se
podle ni daovy vymerovaci zaklad, davky nemocenského péyist ¢i denni
vymérovaci zaklad pro vypet dovolené.

Souwasti hrubé mzdy jsou, \ipadech, ve kterych ma zastnanec narok, i prémie,
odmeny, podily¢i nahrady za dovolenou.

Cista mzda
Cistd mzda pedstavujesastku, kterd nélezi pracovnikovi. Taile byt je&t zvySena
o vyplacené nemocenské davkyjpadre zmenit o dohodnuté polozky — stravovani,

spdeni, fizné platby podle dohody pracovnika se &stmavatelem.

Nomindélni mzda
Nominalni mzda j&iselné vyjadeni mzdy. Kolik korurtinila hruba mzd&i kolik byla

zanestnanci vyplacenaistd mzda.

Realnd mzda

Realna mzda jeudezitym ukazatelem Zzivotni UroenPro hodnoceni mzdové uravn
bere v Uvahu vice determinaravliviiujicich ekonomiku.

Redlna mzda fedstavuje srovnani s pohybem cenové hladiny (ieflac tedy co si
pracovnik za tuto mzduiwe koupit.

Sleduje se tak, Zze nominalni mzda se porovnavansmau inflace a cenami tzv.

spotebniho koSe.
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Pramérna mzda

Pro meziréni a meziod¥tvové srovnani mezd se da pouzitimpérna mzda. Je to
piepaiteny objem finadnich prostedki vynaloZenych jako odémy za praci na
jednoho ekonomicky aktivniho obyvatele.

Pro hodnoceni urownmezd vSak neniifis vhodny. Na pimérnou mzdu totiz ¥tSina
(priblizng dvé tretiny) pracovnik v Ceské republice nedoséahne.

Cesky statisticky fad toto popisuje, nafjkladu pamérné znamky ve Skolnim
prosggchu, v diskusi k tématu hrubych mezd a jejich migypd

,Ve Skole se s&ou vSechny znamky a vyl se jejich pdtem, rekdy se niize stat, ze
jedna Spatna znamka ovlivni znamku vyslednou. &@@ni ptimérné mzdy je to
obdobné.CSU paita pimérnou mzdu tak, Ze se objem mzdovych peiti vydsli
poctem zangstnand, a také zde se stava, Ze mzda malé skupinkg¢staané s velmi
vysokymi platy pémer ovlivni, tedy podstathzvysi oproti mzdamatSi skupiny.
Primérnd mzda neni ukazatelem, ktery byl mypovidat o ¥tSin¢ zanestnand, prav
tak jako pfiimérnd znamka nevypovida oétginé znamek zaka ve Skolnim roce.
Primérnd mzda ma vypovidat o celkové mzdové Urovni, p@ukse zejména pro
regionalni nebo casové srovnani (vyvoj proti f@dchozimu obdobi), resp.
v mezinarodnim srovnani pagpaitech na stejnou ému, & jiz kursemci pies parity
kupni sily.“ [10]

Ukazatel ,piimérnd mzda“ je tedyilezity, avSak az ¢kolik riznych ukazatél maze
dohromady poskytnoutipsny a spolehlivy obraz o celé mzdové problematice.

Dobré by tedy bylo zjivat napiklad také median mezdéHi stredni hodnotu. Tim by
se mzda nezkreslovala vysokymi nebo naopak nizlgtijmy. Je mozné pouzit také
modalni interval, ktery jedstavuje interval s nejvyS&etnosti — v tomto ifpact
interval vySe mezd, jakych dosahuje nejvice os@leské republice. Tento ukazatel by

e

v Ceské republice opravdu dapgji zastoupeny.
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3.2 SOWASNY STAV A BUDOUCI VYVOJ PR UMERNE
HRUBE MzDY V CESKE REPUBLICE

Souwtasna vyse gimerné hrubé nominalni mzdy je k 8tvrtleti roku 2008, dleCSU,
23 144 K. Nominalni mzda v poslednich letech stale rostezimané priblizné¢ o 5 —
9 %. Pokud by toto tempo nadale paknealo — coz se v sgasné dob, kdy je
v disledku hospodéké krize nestabilni ekonomické piesti, neda zatit — dohnala
by v tomto ohledi€eska republika Bmecko iblizné v roce 2037. [12]

Analyza sowasného stavu

V dobs zpracovani této prace byly k dispozici GdégU o piimérné hrubé nominalni
mzd pouze do 3&tvrtleti roku 2008.

OvSem tempo zvySovani mezd obvykle nastavi prwhiuhéctvrtleti roku, zbylacast
roku jiz neni ve znameni velkych 2m Pimérné& hruba mzda €¢R v tomto poslednim
sledovaném obdofginila 23 144 K, oproti stejnému obdobiedchazejiciho roku byla

nominalreé vyssi o 7,9 %, reatn tedy po odéeni inflace — pouze 0 1,2 %. [11]

Analyza vyvoje pimérnych mezd zagstnané, zpracovana’SU za 1. — 3¢tvrtleti
roku 2008, uvéadi, Ze vrchaistu ptimerné hrubé mzdy, ktery trval od roku 2007 dosahl

vrcholu v 1.¢tvrtleti roku 2008 a dale se tempistu mezd zvolnilo.

»Celorepublikovy mzdovy vyvoj je ovlitovan fedevsim podnikatelskou sférou, nébo
jeji zangstnanci tvéi v souboru sledovanych subjéktice nez ii ¢tvrtiny. Zatimco
mzdovy vyvoj Vv podnikatelské g% je plynulejSi a je ovliwn predevsim
hospodé&skymi vysledky firem, vyvoj v nepodnikatelské ifgrobiha spiSe skokav

V gislech to tedy, za obdobi 1. - vrtleti 2008, znamena, Ze v podnikatelské&esfé
Vv niz byl za stejné obdobi zaznamenan nominébktimezd 9,1 % a reélnyst 2,3 %,
nepodnikatelska sféra zaznamenala nominaisi pouze o 3,7 % a reé&lrdokonce
poklesla 0 2,7 %. [12]
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.Nejvyssi nominalniist mezd z hlediska odtvi byl v roce 2008 zaznamenan v oblasti
vypocetni techniky (pkmérnd mzda v roce 2008 vzrostla na 50 64). KNaopak
nejnizsi nominalni @meérna mzda byla zjigha v od¥tvi vyroba textilii a textilnich
vyrobkia (praimérna mzda vroce 2008 15 928)K Zatimco v obou uvedenych
odwtvich vzrostla pimérnd mzda mezikné shodg o 8,7 %, v absolutntastce,

o kterou si zamstnanci ve zmiénych odwtvich meziréné polepsili, je porarné
vysoka diference. Zatimco v nejlépe placenémétdstoupla hruba mzda o vice nez
4 000 K, v nejhire placeném odivi to bylo o cca 1 300 K* [12]

------

Mezi jednotlivymi kraji jsou v pimérnych hrubych mzdach vyrazné rozdily. Nejvice
vydélavaji lidé v Praze, kde pmérna hruba mzdé&inila 28 868 K. Naopak nejmén
vydélavaji v piméru lidé v Karlovarském kraji, kdeini praimérna hrubd mzda
18 974 K. Zatimco v laiském roce mezi Prahou a Karlovarskym kraj&ml rozdil

8 483 K, letos (pozn. vroce 2008) to bylo uz 9 894. K hlediska tempatstu
pramérnych hrubych mezd na tom byla nejlépe Praha, raopajhiie -

s nejpomalejSimistem nominalni mzdy — Ustecky a Karlovarsky kraj.

Vyvoj v roce 2009

V sowasné dob (pozn.: pdatek roku 2009) celogtové ovliviiuje ekonomiku
hospodéské krize, kterd se vyragnzacala projevovat fiblizn¢ v posledniitetiné roku
2008. Dopad ekonomické krize se zcel&jmdrazi také v oblasti mezd.

,0cekavame, Zeist mezd postugnzpomali. K ¥tSimu zpomaleni mezd nejspis dojde
az ve druhém kvartale roku 2009“. [12]

S hospodi&skou krizi také velmi Uzce souvisi neztmanost, coZ se vyrajn
projevilo koncem roku 2008 whkterych regioneclCeské republiky. Nezagstnanost
s vyvojem mezd velmi Uzce souvisi, Knaj s tradiné vysokou nezagstnanosti pat
z hlediska pkmérnych mezd nejnizSiifgky. Da se také igdpokladat, Ze v krajich,

které jsou vice mimyslow zantiené, nafiklad Stedaiesky, nebo Karlovarsky, kde je
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velké mnozstvi sklaren, na které dopadla ekonomigkZe jako prvni, se gmérna
mzda po dosavadninistu zcela jist snizi, minimaly zastavi.

.Podle nejno¥jSiho pizkumu Hospod&ké komory totiz vice nez devadesat procent
firem v letoSnim roce nepia se zvySovanim mezd. Naopak - &molovina podnik
hlasi snizovani gimérné mzdy." [13]

Mnoho zandstnavatel — predevSim v pimyslu (strojirenstvi, stavebnictvi a dalsi),
kvili nedostatku zakazek nechava sveé &tmance doma s 60 % platu. To snizi nejen

jejich osobni pijmy, ale v disledku také celkovou pmérnou mzdu.

.Krize se projevuje na vyplatdch. S koncemdkého roku (2008) zal vyrazre
zpomalovat #ist mezd. Ty v satasné dob stagnuji a na dkterych pozicich dokonce

klesly. ZjednoduSehlzefici, Ze nastupni mzdy se vratily az na Utoveku 2007.“ [14]

Souwasny stav ekonomiky ma také velky vliv na nastuplaity absolvernt. ,Dnes
absolvent dostane jako nabizenou nastupni mzdu 2 % nizSicastku, nez kdyby
nastoupil do praceipd rokem. Rrmeérnaceska firma plati vysokoskolakovi 35 03@ K
hrubého misicné, stedoSkolak za stejnou praci dostane jen 27 358 IKdé se,

v souvislosti s hospo#igkou krizi, pi nastupu do prace jiz tolik nezajimaji o platové

ohodnoceni, jako spiSe o solidnost a stabilituézanavatele.“[14]

Vyvoj pramérné hrubé nominalni mzdy v roce 2009 budeitérjiny a pomalejsi,
nez jaky byl v pedchozich letech a neda seeg® predpovidat. S nefiSi
pravdpodobnosti pimérna hruba nominalni mzdaipis neporoste a da se dokonce
ocekavat, Ze se i snizi. Ktomuto kroku jsou,uglddku hospodéké krize, ochotni
pristoupit nejen zakstnavatelé, ale také za&stnanci — z obavy ze ztraty pracovniho

mista.

V pribéhu zpracovani prace ziggnil CSU Gdaje o pimérné nominalni hrubé mzd
v Ceské republice ve 4tvrtleti roku 2008 (25 381 &. Za cely rok 2008 tedy fimer
¢inil pfiblizne 23 545 K. V souvislosti s timto zwejrénim se ze strany analytik
objevily spekulace, Zetento prudky @str je zmsoben vyplacenim odstupného

zanestnand@m, které byly firmy nuceny ki krizi propustit.
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Dle CSU je tato doménka zcela mylna, neBaCSU zveéejiuje pimérnou nominalni
hrubou mzdu bez tzv. ostatnich osobnich nakl@ON), do kterych zniiované
odstupné spada.

.1y se ve sledovanych podnicich zvySily take, Jegtce nez pimérna mzda — ve
4. ¢tvrtleti vzrostly OON celko¥ o 14,5 %, ve zpracovatelskémupryslu dokonce
0 61 %, coz je nejspiSeisledek vyplaceni odstupného. Tyto fidanh prostedky se
pochopitel@d projevi v ukazatelich narodnichétti, nemaji vSak vliv na ukazatel
praimérné mzdy*. [15]

.Na nedekdvar vysoky nafist piimérné mzdy ndl silny dopad jiny faktor — vliv
zavedeni strappro odvody pojistného na socialni zabegré. Ten znamenal vyrazny

pokles celkového zdani u velmi vysokych vyéku v roce 2008, [15]

3.3 STATISTICKE zJIS TOVANiIi PRUMERNE HRUBE MZDY
V CESKE REPUBLICE

Pro zji¥ovani paimérné hrubé mzdy ¢R existuji od roku 1996 dva zdroje.

Jedna se ®odnikové vykaznictvi které pouziva pro své statistikiesky statisticky
tfad (CSU). To vyuZiva uddj ziskanych od firem s vice nez 20 zastmanci (firmy

s mér nez 20 zamstnanci poskytuji informac€SU pouze jedenkréat za rok). Druhym
zdrojem dat je palStrukturalni mzdova statistika, ktera je soéasti inform&niho
systému Ministerstva prace a socialnickciv(MPSV). Tato statistika ma za cil
poskytovat podrob#jsi informace o mzdach jednotlivza pomoci velkého mnoZzstvi

raznych tideéni.

3.3.1 VYKAZNICTVi CESKEHO STATISTICKEHO U RADU

Toto vykaznictvi poskytuje spolehlivé Udaje o aditeich pamérnych mzdach
v narodnim hospodstvi, které lze ifdit podle podnikovych hledisek, nappodle
odwtvi a velikostnich skupin apod.; jin4, det&jBi tfidéni nemiZze poskytnout.
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LPramérna nesiéni nominalni mzda tu zahrnuje vSechny pracouijmy (zakladni
mzdy a platy, fiplatky a doplatky, prémie, odmy, ndhrady mezd a jiné slozky mzdy
nebo platu), které byly vdaném obdobi 2atmaném zltovany Kk vyplag

a predstavuje podil ffpadajici na jednoho zaistnance evidemiho p@&tu za ngsic.”

[8]

CSU do své statistiky pmérné hrubé mzdy nezahrnuje platy osob vykonavajicich
verejné funkce (poslanci, senétosoudci apod.), dale osoby na ramliské dovolené,
ucné a osoby pracujici pro firmy na zaktadohod o pracich, konanych mimo pracovni
pomeér. Na rozdil od Strukturni statistiky, jejiz charatistiky budou nize uvedeny,

zahrnuje i mzdy pracovnikozbrojenych slozek.

Do roku 2008 bylCSU vyvoj mezd v podnikatelské #& mssicné (Gi Gtvrtletrg)
sledovan jen u podniks 20 a vice za#stnanci (vyjma pefZniho sektoru). Podniky
smér zantstnanci byly z3Séeni vynechany, fedevSim zdvodu velké

administrativni narénosti.

,Od roku 2009 v3alkCSU meni koncepci vypétu primérnych hrubych mezd, a to tak,
Ze Udaje podnik do 20 zamsstnand, které, jak jiz bylo zmiéno, vykazovaly
v predchozi koncepci mzdové Udaje pouze dnfoperiodici€é, budou pepcaitavany

matematickym modelem odvozenym ze znamychiah Gdaj.” [8]

,Dalsi zkvalitrsni metodikyCSU od roku 2009 by #o prinést ugednostini mezd
vyjadienych na plné pracovni Uvazky (nipaitené péty zaméstnand), pred mzdami
vyjadienymi na fyzické osoby. Zohledéimi pracovniho Uvazku zatuje vySSi
srovnatelnost mzdovych Udapag. mezi sférami, odstvimi apod., a do budoucna, kdy
se dé oekavat néist zkracenych pracovnich Uvdgzkeliminuje nepiznivé dopady na

presnost mzdovych indéx

Cilem této reformy je také snizit Zatresponderit a neptat se na udaje, které Ize

zjiStovat jinym zmsobem. Budou se tedy vice vyuZivat administratiata z registr
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verejné spravy. DalSim cilem je zvySovat srovnatelaostozumitelnost publikovanych
Gdaji. Vysledkem bude takovy udaj odpnérné mzaé, ktery bude zahrnovat vSechny

zanestnance a celé narodni hospisthé.

Evidertni patet zangstnand

.Evidercni paiet zamdstnand predstavuje vedinu pouzivanou i statistickém
zjidtovani pamérné hrubé mzdy'SU. Zahrnuje osoby v pracovnim, sluZzebnim nebo
¢lenském porru k zaméstnavateli. Mze byt bd’ ve fyzickych osobach — coz
znamena, Ze jeden zastnanec evidaemiho pd@tu predstavuje jednoho skuteého
¢lovéka bez ohledu na délku pracovniho Gvazku. NehiZzembyt evidedni paiet
zantstnand prepaiteny — ktery pedstavuje fepaitené fyzické osoby na

zanestnavatelem stanovenou (plnou) délku pracovnihakiva[10]

3.3.2 STRUKTURALNI MZDOVA STATISTIKA

Jiz bylo zmirgno, Ze strukturalni mzdova statistika ivdnformaini systém o
pramérném vydlku (ISPV) spravovany MPSV.

,Tato statistka méa za cil — na rozdil od vykazwicC'SU — poskytovat co
nejpodrobgjsi informace o mzdach zastnandé s pouZzitim mnoZzstviaznych tideni.
Shroma#'uji se zde data za jednotlivé z&tnance a ziskavaji se informace o tzv.
mzdoveé distribuci, tedy o tom, jak jsou mzdy meairgstnanci rozproseny.” [9]

M¢ésicni mzda je vyp&tena zceloreni mzdy pondienim s placenou dobou
zanestnance —tedy s dobou, za kterou stmanec mzdu opravdu pobiral. Vypena
mzda tak co nejesrEji vypovida o srovnatelnych mzdovych udrovnichazmych
zanestnanich fi presre zjiSttném objemu placené doby.” [9]

,D0 hrubych mezd se ve strukturalni statistic&if@i vSechny mzdy za practetn
prémii, odnén a dalSich plat dale veSkeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu
(dovolenou, svatky,iekazky v praci a jin€). Bmérna mzda zagstnance v daném roce
je vypaitena pondienim s jeho placenou dobou, ¢tma je tedy doba nemoci a dalSich

neplacenych néfiomnosti v praci za dany rok." [10]
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Strukturalni statistika také, na rozdil od podnié&oe vykaznictvi, nezahrnuje mzdy
ozbrojenych sloZzek statu (za&stnanci ¢asti resortu Ministerstva obrany’'R

a Ministerstva vnitr&R).

Z uvedeného vyplyva, Ze gmérna mzda vypétena metodikou strukturalni analyzy
neni a nenize byt shodné s pmérnou mzdou zjiBovanou z podnikového vykaznictvi
CSU. Rozdily, kromt uvedenych (ozbrojené slozky, odpracovangeodpracovanyas
a jiné vySe uvedené), mohou plynout také z faktugda vysledku strukturalni statistiky
se nezahrnuji za¥stnanci s tydennim Uvazkem kratSim nez 30 hodinslédky
strukturdlni statistiky, protoze plynoucasté&né vybérového Sdeni, jsou zatizeny

vybérovou chybou. [10]
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4. STATISTICKA ANALYZA VYVOJE MEZD
V KRAJICH CESKE REPUBILKY

4.1 UKAZATELE OVLIV NUJICIi DISPARITU PR UMERNYCH
MEZD V KRAJICH CR

odlisny vyvoj pamérnych mezd v jednotlivych krajicEieské republiky — jejich tempo
rastu ¢i vySi — ovliviiuje mnoho faktar, které jsou v jednotlivych krajich odliSrié
specifické. Tatocast prace je za#tena na charakteristiku kfajz hlediska &chto
ukazated.

Praimérnou mzdu ovliviuje napgiklad wkova struktura obyvatelstva v regionu,
neaktivnost obyvatel a jejitslod — zda je z &tSi ¢asti zgisobena stém (nebo naopak
détskym wkem) populace, nedostatku pracovnickilegitosti nebo dobrovolnou
neaktivnosti obyvatelstva. Dale pak urbwezdilani, mira nezagstnanosti¢i sektor
narodniho hospodstvi, ve kterém pracuje nejvice obyvatel danéhgekrdento
ukazatel pimérnou mzdu také velmi ovlivni, nebose da oekavat, Ze najklad
v Praze, kde nejvice obyvatel pracuje v oblasti métosti a podnikani, bude (a je)
vy8Si mzda neZz négilad na Vysdiné, kde je nejvice lidi zasstndno ve

zpracovatelském pmyslu.

Pro srovnani&hto ukazatél a jednotlivych kraj jsou pouzita data ziskan&d8U za
posledni obdobi, ve kterém jsou tato data kompleublikovana — aby nedoSlo ke
zkresleni jednotlivych ukazateimezi obdobimi. Toto obdobi je ve vSech ukazatelich
tedy shoda 4. ¢tvrtleti roku 2007.

Pro gehlednost jsou data uvedena v souhrnné tabulceuld@ab. 1), kde jsou kraje
fazeny podle mmérné mzdy od nejvy3Si po nejnizsi. Jednotlivé uleleajsou,
v ndvaznosti na tuto tabulku, podrébmopsany v souhrniCeské republiky. Pro
nazornost je analyzovan také jeden samostatny kidayni nésto Praha. Toiedevsim

z davodu, Ze se v mnohych determinantech od ostatméjt kSi.
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Ukazatele ovliviwjici disparitu pramérnych mezd v krajich Ceské republiky

Nejpodet.

Primérna hruba mzda L ; o - WzdElani
Kraj PEII'EE!I podle | Pocet cllby\.fatel N?jpuqetn313| skuplnla \.r
hrubé mzdy (tis.} vékowva skup. produktivnim
2007 2008 viku nejcasteEi v %
cr 21 694 22 942 - 10 3204 65 let a vice 30 - 34 let 55 bez m. 36,7
HL m. Praha 25 813 28708 1 11839 65 let a vice 30 - 34 let SS maturita 437
Stredocesky 21821 22§39 2 11851 0-14 et 30 - 34 let 35 bez m. 386
Plzefisky 20 059 21 098 3 5563 85 let a vice 30 - 34 let 58 bez m. 385
Moravskoslezsky 20057 21033 4 12505 0-14let 30 - 34 let S5 bez m. 39,8
Jihomoravsky 19 893 20928 ) 11354 85 let a vice 30 - 34 let 58 bez m. 338
Liberecky 19 485 20674 6 4321 0-14 et 30 - 34 let 55 bez m. 40,8
Elsteckz;r 18 583 20255 T 8258 0-14 et 55- 59 let 55 bez m. a7
Vysodfina 18 963 20 040 ] 5128 0-14let 30 - 34 let S5 bez m. 427
Zlinsky 18778 18 822 9 3806 65 let a vice 30 - 34 let 35 bez m. 39
Jihocesky 18108 19 208 10 6319 0-14 et 30 - 34 let 58 bez m. ara
Kralovehradecky 18603 19676 11 550,9 65 let a vice 30-34 let S5 bez m. 386
Pardubicky 18 569 19 587 12 508,0 0-14 et 30 - 34 let 58 bez m. 4.8
Qlomoucky 18 508 19 409 13 541,0 65 let a vice 30 -34 let S5 bez m. 40,0
Karlovarsky 18 148 18770 14 3054 0-14 et 30 - 34 let 55 bez m. asz2
Ekonomicka aktivita ™ Mira Mejvice zastoupeni nezaméstnani| primérna doba Nejtastési R
Kraj nezaméstnad hledani zplisob hledani Oblast D.JH * nem?tm
woni (o | NEBKEVAL | nosti (%) - ' A zaméstnani zaméstnani zamestnanosti
aktivni (%) (%)= vek. skupina vzdélani
CR 64,8 25,8 5,7 30 - 34 let 55 bezm. |vice nei 2 roky Ufad price Zpracovatelsky p.
HI. m. Praha 647 231 24 5559 let 54 maturita |8 mésich - 1 rok |Od znamych Nemovitosti podnikan
Stfedofesky 645 250 34 20-24 let S5 bez m. vice ne# 2 roky |UFad prace Zpracovatelsky p.
Plzefisky 643 249 37 2529 let 55 bez m. vice neZ 2 roky |Inzeraty, znami | Zpracovatelsky p.
Moravskoslezsky 65,5 283 85 50 - 54 et S5 bez m. vice ne# 2 roky |UFad prace Zpracovatelsky p.
Jihomoraveky 644 264 54 40 - 44 et 55 bez m. vice neZ 2 roky |[Od znamych Zpracovatelsky p.
Liberecky 65,2 28,0 61 30 - 34 let S5 bez m. & mésich - 1 rok | Od znamych Zpracovatelsky p.
Ustecky 653 285 99 30 - 34 et 75 a bez vice nez 2 roky |Ufad prace Zpracovatelsky p.
Vysodina 644 248 46 30-34 a 50-54 S5 bez m. vice ne# 2 roky |UFad prace Zpracovatelsky p.
Zlinsky 6438 250 55 30 - 34 et 55 bez m. vice nez 2 roky |Ufad prace Zpracovatelsky p.
Jihodesky 549 245 33 30 - 34 let S5 bez m. vice neZ 2 roky |[Od znamych Zpracovatelsky p.
Kralovéhradecky 838 251 42 30 - 34 et 55 bez m. vice neZ 2 roky |[Od znamych Zpracovatelsky p.
Pardubicky 64,1 257 4.4 25-29 et S5 bez m. vice ne# 2 roky |UFad prace, znami |Zpracovatelsky p.
Qlomoucky 849 269 63 35-39 let 55 bez m. vice nez 2 roky |Ufad prace Zpracovatelsky p.
Karlovarsky 659 241 82 20-24 let Z5abez vice neZ 2 roky |Pohovor ve firmé |Zpracovatelsky p.

" Ekonomicky aktivni obyvatelstvo pro zjednodugeni populace 15 - 59 let.

2 Neaktivni obyvatelstvo je % podil z ekonomicky aktivniho (potencidlniho) obyvatelstva ad "

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.1.1 CESKA REPUBLIKA

Ceska republika jetlenéna do 14 Gzeminsamostatnych celk— kraji. Tyto kraje
spravuji okresy, které dale spravuji obce.
Ke sledovanému obdobi (2007) éska republika 10,32 milidrobyvatel.

Pramérna mzda za celoGeskou republikutinila v roce 2007 podl€SU 21 694 K.
Jediny kraj, ktery il vy3$3i paimérnou mzdu nez byl gmer Ceské republiky byl a je
Praha. Eblizné na Urovni piméru se pohybuje v poslednich letecle8tEesky kraj.

e

Karlovarském — pouze 18 67&K

Vekova struktura obyvatel CR

V Ceské republice Zije nejvice obyvatel vieovych skupinach od 0 do 14 let a také od
65 let a vice (u obou skupin téimshodr priblizn¢ 1,4 miliony lidi). Nejp@etrgjsi

ekonomicky aktivni ¥kovou skupinou je &ova kategorie 30 — 34 let. Tou je
v sowasné dob generace tzv. silnych ¢niki ze sedmdeséatych let, kdy byl velky

popul&ni nanst.

Vynechame-li okrajové kategorie do 14 let a osod 6& let — jak z @ivodu toho,
Ze tyto osoby jest nebo jiz nejsou ekonomicky aktivni, takedevsim z tohot/odu
péti let - je celorepubliko¥ nejpaetrgjsi pra¥ zmintna wkova skupina 30 — 35 let.
Vékova struktura se lidi v Usteckém kraji, kde jevieg zastoupenagkova skupina
osob ve ¥ku 55 az 59 let.

Prehled wkové struktury obyvataleské republiky je znazofn na Grafus. 1.
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Vékova struktura obyvatel CR (v roce 2007)
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Zdroj dat:CSU, graf vlastni Grafl

Vzdélani obyvatel CR

Nejvice obyvatelCeské republiky ma dosazendestoskolské vzilani bez maturity —
konkrétré cca 3,3 milionu lidi (36,7 %). Dale jsou lidé storitou (33,2 %), na dalSim
misg€ lidé bez vzdlani (19 %) anejmén (zhruba 0,9 milionu) je osob

s vysokoskolskym vzadanim (11 %). Obechplati, ze¢im vysSi m&loveék dosazené
vzadlani, tim vy3si je jeho mzda. Z hlediskaimeru Ceské republiky to odpovida.

Rozvrzeni populace z hlediska ¥#hi je graficky znazogmo v Grafué. 2.

Nejvice vzaélani lidé Ziji v Praze, ktera je jedinym krajem,ekpe nefastjSi urovei
vzklani stedoskolskd s maturitou. Ve vSech ostatnich krajigh lidé, ktei maji
neiastji stredni Skolu bez maturity. Také vysokoskdlgk v Praze nejvice — 22,8 %
Z populace Prahy - coz je 0 9 % vice nez ve drubidmmoravském kraji. Nejmensi

podil vysokoSkolsky vzilanych obyvatel mé kraj Ustecky (5,4 %).

Nejvétsi podil osob se zakladnim &d@ihim&i bez vzdlani je prag v Usteckém kraji —
25 %, nejniz8i naopak v Praze (11,8 %). KédPmahy také nema zadny jiny krajtsi
podil vysokoskolak nez lidi bez vzélani — i odtud samdgjm¢ prameni vysoka

rozdilnost v pijmech.
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Vzdélani obyvatel CR (v roce 2007)
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Zdroj dat:CSU, graf vlastni Graf. 2

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Pro (tely prace je potencionalnim ekonomicky aktivnim \adglstvem zjednodusén
stanovena populace veékw od 15 do 59 let. V celorepublikovém upwru to
piedstavuje Pblizné 64,8 % veskerého obyvatelstaské republiky.

NejvysSi podil ekonomicky aktivniho obyvatelstvapapulaci kraje celkem je v kraji

e

Ze v Kralovéhradeckém kraji Zije hagdgti ¢i naopak senidir.

Neaktivni obyvatelstvo vCR

Neaktivni obyvatelstvo zahrnuje osoby, které nejskanomickyc¢inné. Mohou sem
pafit Zaci zakladnich Skol, studenti, osoby na &odské dovolené, zdravain
znevyhodgni lidé, nezarmsstnani, & jiz nedobrovold ¢i dobrovolrg, a osoby
nepracujici z jiného tovodu. Tito lidé ¥tSinou pobiraji fispsvky od statu — socialni
davky, invalidni dchody, matgské a rodiovskeé pispivky, podpory v nezagstnanosti
a dalSi. Pro srovnani a pelby této prace jsou z neaktivniho obyvatelstva agérpouze
osoby, v ekonomicky aktivniméku (15 — 59 let), a je vygten jejich podil na
ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (viz. vyse).
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Podil neaktivniho obyvatelstva na potencionélniloneknicky aktivnim obyvatelstvu je
v Ceské republice 25,8 %.
NejnizSi podil neaktivnich obyvatel je v kraji PaaiNejvySSi potom v Olomouckém

kraji.

Mira nezaméstnanosti vCR
Ke sledovanému obdobi roku 2007 byla mira nezsamanosti 5,7 %.

NejnizSi nezamstnanost byla tradin¢ v Praze, kde je nétsi mnozZstvi pracovnich
piflezitosti. Naopak nejvy33i nez&smanost byla v Usteckém kraji. Hodnoty

v jednotlivych krajich jsou znazony v Grafu¢. 3.

V sowtasné dob se, jak vcelkovém pméru Ceské republiky, tak na drovni
jednotlivych krafi, tento ukazatel jigtzvySi v disledku hospodéké krize a velkému
propou&ni, zejména v gimyslow zameienych krajich. Aktuédlgjsi komplexni Udaje
ovSem nejsou k dispozici, a tak, jak jiz bylo z#mio, bude i vtomto ohledu ziravan

Gdaj z roku 2007, sédomim mozné rozdilnosti v séasné doé.

V Ceské republice je vice nez&stnanych Zen neZ miuzZ hlediska ¥ku je nejvice

nezandstnanych osob veekove skupi od 30 do 35 let. Je tagkvapivée, protoze lidé

VT

Ve Stedaieském a Karlovarském kraji je nejvice nezamanych osob veéku od
20 do 24 let. Mohou to byt absolventirestnich Skol, o které ¥¢hto krajich neni
ziejm¢ velky zajem. V Praze, Moravskoslezském kragésténe i v kraji Vysatina
maji problém najit praci ipdevSim osoby ve¢ku 50 — 59 let. Ty Ize ozda za
problematickou skupinu, protoZze mnoho 2atnavatel dava v dnesni deébpiednost
mladSim pracovnikm, jak z divodu perspektivisty, tak zigtodu toho, Ze jsou schopni

pouzivat moderni technologie &$inou také lépe ovladaji cizi jazyky.

Co se tye vzdlani nezamsstnanych osob, nejtsi podil zaujimaji osoby seistini
Skolou bez maturity @liste). To je dano také tim, Ze tato skupina j€eské republice

(a ve v3ech krajich vyjma Prahy) nejvice zastoup&hésteckém a v Karlovarském
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kraji je nejvice nezasstnanych ze vatianostni skupiny se zakladnim wahim¢i bez
vzaelani.

V piipadt, Ze se obyvatel&eské republiky uchazeji o préaciglaji to nefast;i
prostednictvim Wadu praceci ziskaji pracovni filezitost na doporeni znamych.
V Plzaiském kraji si nezatstnani hledaji praci také préstinictvim inzerét

a v Moravskoslezském kraji @jstji navsevuji pohovory pimo ve firmach.

Doba hledani pracovni pozice byva v nejviagégpgadech vice nez 2 roky, coz je
republikovy paimér. Z néj vybocuji pouze dva kraje — Praha a Liberecky kraj — jede
praimérna doba hledani zarstnani od 6 rsial do jednoho roku.

4 . N
Mira nezam éstnanosti v krajich CR roce 2007
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Zdroj dat:CSU, graf vlastni Graf. 3

Sektor narodniho hospoddstvi, ve kterém pracuje nejvice obyvateC R

Sektor narodniho hospagévi, ktery zanistnava nejvice obyvatéleské republiky je
zpracovatelsky gimysl. Ten zaréstnava nejvice osob ve vSech krajich kkdrrahy,

tam je nejastjSi sektor nemovitosti a podnikani.
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Ve zpracovatelském fpmyslu je zamstnano piblizné 1,4 milionu osob. Za timto
odwtvim NH je velka propast, protoZze na druhém #ijst obchod a opravarenské
sluzby, ktery ovSem za¥stnava mnohem mensi @ osob — konkrétn613 000. Za
obchodem je déale stavebnictvi. Sektory NH a jepemestnanost jsou znazasmy

v nasledujicim grafu (Graf 4).
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Legenda ke Grafu. 4:

Sektory narodniho hospodaistvi

Zemédélstvi, myslivost
Lesnictvi, rybolav

TéZba nerostnych surovin
Zpracovatelsky primysl
yroba a rozvod energii
Stavebnictvi

Obchod a sluZzby
Ubytovani a stravovani
Doprava a spoje

Finan&ni zprostfedkovani
Memaovitosti, podnikani

Vefejna sprava a obrana
Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce
Ostatni vefejné a socialni sluZby
Cinnosti domacnosti
Exteritorialni organizace
MezjiZténo
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4.1.2 KRAJPRAHA

Praha je hlavni #sto Ceské republiky. Jsou zde saeskny ténei viechny dlezité
statni instituce, sidli zde prezident republikyrl@aent CR i viechna ministerstva.
Mnoho firem centralizuje svdidici stediska pr&y do hlavniho mssta, také diky
usnadgni administrativnich zalezitosti.

V Praze je nejvy3si pmérna mzda \Ceské republice — 28 616¢KUdaj za rok 2008),
a s tak vysokou fimérnou mzdou je jedinym krajeifieské republiky, ktery ma mzdu
vy3Si nez je gimér CR. DA se tedyici, Ze zvy3uje celorepublikovy jmar.

Vé&kova struktura obyvatel

Ke konci roku 2007 ila Praha fiblizné 1,194 milionu obyvatel. Nejvice z nich bylo
ve wku od 65 let a vice. Druhou skupinou bykticod 0 do 14 let. Déle pak osoby ve
véku od 25 do 34 let. Tato skuteost se da hodnotit jakaipniva, nebé jsou tyto

osoby ekonomicky nejsiéjsi a da se u nichc¢ekavat profesnitist, takze z hlediska

mezd je mozny naést. Ostatni ¥kové skupiny byly porné rovnongrné zastoupené.

Vzdélani

Z hlediska vzdlani je v Praze nejvice obyvatel sefedbSkolskym vzé&lanim

S maturitou — pblizné¢ 43,8 % (ze struktury obyvatel 15 a vice). Obyvasel

stredoskolskym vzé&lanim bez maturity je v Praze 21,7 % a s vysokakoh

vzklanim 22,8 % populace. Jen 11,8 % osob je v Prazesbdlani, respektive pouze
se zakladnim vzadanim. Zbytek pedstavuji dti ve veku do 14 let.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Potencionalni ekonomicky aktivni obyvatelstvo zpsja v Praze iiblizn¢ 772 500

obyvatel coZini 64,7 %.

Neaktivhost obyvatelstva

Neaktivnost obyvatelstva dleskové struktury je v Praze neépéi ve skupia lidi od
60 let avice. Je to logické v navaznosti r&ovou strukturu a to, Ze v Praze Zije

nejvice seniar, ktefi jsou neaktivni z éivodu dichodového ¥ku.
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Neaktivnich obyvatel ve &kovych skupinach od 15 do 59 let je zhruba 178 000.
V navaznosti na potencionalni ekonomicky aktivniyvatelstvo je to 23 %. To
znamena, Zze 23 % obyvatel Prahy je ¥kuvpotencionalnich pracujicich, ovSem jsou

ekonomicky neaktivni.

Mira nezaméstnanosti

Mira nezanistnanosti¢ini ke sledovanému obdobi (2007) 2,4 %. Vice jerazf
nezandstnanych zen nez maz

Nejvice nezamstnanych je ve &kové skupig 55 az 59 let (cca 2 800 obyvatel Prahy).
Jiz bylo zmigno, Ze Emto lidem se obtizhshani prace, protoZze mnoho zZstnavatei
uprednostiuje mladsi uchaze o praci. Nktefi z nich mozna ani praci jiz nehledaji
acekaji na odchod do udhodu. DalSi skupinou, kterd& ma vysokou miru
nezangstnanosti je, fekvapiv, vékova skupina 20 — 24 let. Tuquistavuji pedevsim
absolventi gednich Skoti netusgsni studenti vysokych Skol.

Z hlediska vzdlani jsou nejvice nezafstnani lidé se sdni Skolou s maturitou. To
muze souviset s tim, Ze je tato skupinadadi v Praze nejvice zastoupena, a také se
zmirgnou wkovou skupinou 20 — 24 let, kdy se tito absolverditrhu prace igjmeé

jeS€ neumistili a chybi jim paéébna praxe pro ziskani pracovniho Gvazku.

Nejvice lidi v Praze hleda praci od 6¢&simi do jednoho roku a to ngstji

prostednictvim svych znamych.

Sektor narodniho hospoddstvi, ve kterém pracuje nejvic obyvatel Prahy

Nejvice obyvatel Prahy pracuje v sektoru nemovitagtodnikani, dale pak v obchod
a opravarenskych sluzbachieli picka je pondrné vyrovnana mezi sektory dopravy,

zpracovatelského pmyslu a stavebnictvi.
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4.2 ANALYZA VYVOJE PR UMERNYCH MEZD A MZDOVYCH
DISPARITV CR

Vysledky této prace vychazeji z analyzsovych tad pamérnych nominalnich
hrubych nésiénich mezd v jednotlivych krajioieské republiky &asovérady pameru
Ceské republiky. Hodnocen&asové tady zachycuji vyvoj v letech 1993 — 2008.
Podrobna tabulka hodnot nominalni hrubénmirné mzdy v jednotlivych krajickR

v letech je uvedena wiozec 1. této prace.

Grafické znazoreni vyvoje pimérné hrubé mzdy ve vdech kraji€teské republiky,
véetns celorepublikového @imeru, je k dispozici v Grafd. 5.

" ™
Primérna hruba nominalni mzda v krajich ¢R

30 000

25 000

20 000

15 000

10 000 |

000 +—

G IC AN U g S g g L

——CR —=— HI. m. Praha Stiedocesky
JihoEesky —u— Plzefsky —e— Karlovarshky
—— Ustecky —— Liberecky Kralovéhradecky
Pardubicky Vysotina Jihomaoravsky
Olomoucky Zlinsky Moaravskoslezsky
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Zdroj: CSU, graf vlastni Graf. 5
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Z tohoto grafu je jaghpatrné, Ze jediny kraj, ktery svouipmérnou mzdou pevysSuje
pramér Ceské republiky je Praha.iBtiatesky kraj se po propadu z let 2001 aZ 2006
opét dotahl na celorepublikovou jgmérnou mzdu a v poslednich dvou letech kopiruje

jeji vyvoj. Nejnizsi mzdu ma v poslednich letechjkfarlovarsky.

4.2.1 CHARAKTERISTIKA PR UMERNEHO TEMPA RUSTU NOMINALNI
MZDY V KRAJICH CR

Pro charakteristiku @gmérného tempatstu nominalnich mezd byl pouZit ukazatel

pramérného koeficientutrstu — viz. Tabulka 2.

Na zéklad vypoitenych hodnot bylo zji8ho, Ze vSechny regionalriasove rady
vykazovaly konstantniist, coz je dlezitym pg‘edpokladem pro hodnocetdsovychrad
pomoci pimérného koeficientutirstu. Pokud by tomu tak nebylo, nedaly by se timto

ukazatelentasové&ady hodnotit.

Primérny koeficient ristu mezd
v letech 1993 - 2008 (v %)
CR 109 44
Fraha 109,69
Stredofesky 109,61
JihoEesky 108,75
Plzensky 109,24
Karlovarsky 108,08
Ustecky 108.47
Liberecky 10912
Kralovehradecky 108,88
Pardubicky 10912
Vysodina 109,31
Jihomaravsky 109,32
Olomoucky 108,85
Zlinsky 108,97
Moravskoslezsky 108,54

Zdroj: Vlastni vipocet

Tabulkag. 2
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Tento ukazatel pomohl odhalit, které kraje se sprumérnou mzdou blizi k gméru
Ceské republiky (maji vy3si fimérny koeficient fistu) nebo naopak, které kraje se od
pramérné mzdy oddaluji. V sa@asnosti se vSak, s ohledem na ekonomickou sitdaci,
piesny budouci vyvoj jertzko predpovidat.

Kraje, které maji vysSi tempdaistu nez je celorepublikovy fomér jsou pouze Praha
a Stedatesky kraj. Praha jiz m& pmérnou mzdu vy33i ne€R, coZ znamena, Ze se
bude od piméru Ceské republiky a ostatnich kiiapale vzdalovat. Podle tohoto
ukazatele by se, fp nezménéné ekonomické situaci, dalo¢ekavat, Zze se pouze
Stredatesky kraj v nasledujicich letech dostane na Gr@rémeéru a v brzké dobi pred

ni. Tzv. mizky mezi piimérnymi mzdami se budou zavirat.

V kategorii, ktera se je3tblizi svym pimérnym tempem istu k tempu istu mezd
v CR, jsou kraje Plzesky, Jihomoravsky a kraj Vysma, které dosahuji pmérného
koeficientu fistu stale jegtnad 9 %. Udchto regiori se da ¢ekavat, Ze se rozdil mezi
regionalni pimérnou mzdou a gmérnou mzdou cel&€R nebude vice prohlubovat,

avsSak zcela jistse nebude ani zmenSovat.

Zbylé kraje se svym tempeniistu vzdaluji od tempatstu celéCeské republiky.
Z hlediska mzdové disparity to neniiznivy jev, neb@ teoretické pijmové nmzky se
budou s postuper#asu stale vice rozevirat a mezimpgrem CR a kraji, které jsou na

spodnich fickach v pimérnych mzdach, se bude titostale tsi rozdil.

V piiloze ¢islo 2. jsou uvedena tempastu v krajichCeské republiky za jednotliva
hodnocenéa obdobi.

Pramérny Kkoeficient fistu pamérné hrubé mzdy za celoGeskou republiku byl za
sledované obdobi (1993 — 2008) 109,44 %. To znamand& ptiméru se meziréné
zvySovala pimérna hruba nominalni mzda o 9,44 %. NejnizSi teniigturzaznamenala
Ceska republika v roce 2005, pouhych 5,27 %, naopkyssi koeficientustu byl
v roce 1994 a to dokonce 18,63 %.
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Prvni polovina 90. let byla vSeobé&cwe znameni nejvySSich tempsti ve vSech
sledovanych regionech. Do roku 1996 nebylo temjsiur v Zddném kraji nizSi nez
15,5 %.

ProtoZze se v této praci jedna o hrubou nominalndumnesmi se zapominat na to,
Ze tento ukazatel a takovyto fgr neznamena, Ze si lidé o 15 — 19 % polepSilidil

se jim zvySila Zivotni Grove ZvySila se hlavéd nominalni arové mezd. Tento prudky
narist v pa&atku 90. let zajfi¢inila predevSim zmna vSeobecné cenové hladiny,
z ekonomickych hledisek ale takérephod na trzni ekonomiku a spolu s nim
i uvolnovani platovych a mzdovyctiid. Dale zainajici podnikatelské subjekty a jist
zmeéna kurzuCeské koruny na stovych finarénich trzich.

Za celé sledované obdobi byl zaznamenan nejvySé&fickent ristu 19,9 %,
ato v Plzéském kraji vroce 1994. Naopak nejnizSi tem@stu bylo vSeobeen
zaznamendano veigtlaeském kraji v roce 2002, a to far o pouhych 0,7 %.

Narist mezd nad 10% zaznamenataSina kraji naposledy v roce 1997, od té doby

doSlo k vykyvu pouze v roce 2007, jinak se temjmiu ustalilo na arovni 6 — 8 %.

4.2.2 VYVOJ REGIONALNICH CASOVYCH RAD

Vyvojové tendence vSechasovychiad p&mérné hrubé nomindlni #&sicni mzdy
v krajich Ceské republiky Ize popsat linearni trendovou funkieidnotlivé trendové
funkce a rovnic&asovychrad Ketre indexu determinace a grafického znazairjsou
uvedeny v piloze ¢. 3. Dle hodnoty koeficientu b z trendové funkce laejvysSi
pramérny mezir@ni péiristek zaznamenatdasovérads hrubé nominalni mzdy v kraji
Praha. Hodnota tohoto koeficientini 1 355,2 K, coz tedy znamen@, Ze s&upgrna
hruba nominalni mzda v kraji Praha zvysila kazdogov priméru o 1 355 K. Tato
skut&nost — spolu sjiz znamym gmérnym koeficientem dstu — znamena,
Ze pamérné mzdy v Praze rostou rychleji nez ve zbytku bdigy, tudiz se da
piedpokladat, Zze se mzdova propast mezi Prahou tmimsiakraji bude nadéle

prohlubovat.
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Nejniz8i mezironi prirastek je pomoci koeficientu b vykazan v kraji Kadoském, tato
skute&nost v8ak v souvislosti s tim, Ze se jedna o kragjsiZzSi pémérnou mzdou (jiZ
od roku 2002), neni mocigkvapiva. Lze konstatovat, Zze i vtomtdipact se da
ocekéavat prohloubeni mzdové disparity, kdy se budatld¢arskému kraji ostatni kraje

vzdalovat.

Z hlediska pitméru roste nominalni mzda mezér@ pramérné o 1 095 K. Nad timto

primérem je pouze jiz zmimy kraj Praha.

U vS8ech uvazovanych trendovych funkci byla pomodeku determinace zhodnocena
vhodnost pouziti danych modelVe vSech sledovanych trendovych funkcich byla
zjisSténa hodnota indexu determinace vysSi nez 97 %. N&jvpdex determinace byl
v ¢asovérads praméru Ceské republiky, a to 99,8 %. To tedy znamena, it teodel

je maximalg vhodny pro charakteristikiasové fady, nebé ji témer absolutg
vyswtluje. Naopak nejnizsi index determinace je v k&fedaieskem — 97,7 %. Zde
dany model vysétluje variabilitu ¢asovérady, vzhledem k ostatnigasovymiadam,
nejmért. Pramérné modely vys¥tluji kolisanicasovychiad z 98,84 % coZ znamena, Ze
dané modely jsou pro hodnoceni problematiky rediood mzdovych disparit velmi

vhodné.
VSechny nalezené trendové funkce jsou statisticgkgnamné na hladinvyznamnosti

a= 0,05. Timto byla odena pitomnost trendu. Jednotlivéasovérady jsou tedy

vhodné pro predikci budouciho vyvoje.

4.2.3 HLAVNI VYVOJOVE TENDENCE MZDOVYCH DISPARIT
V KRAJICH CR

Extrapolaci ¢asovych fad byla vytvéena predikce do &kolika nasledujicich let.

V tomto pipadt, kdy je kuili hospoddéské krizi nestabilni ekonomicka situace se da
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predpokladat, Ze se bude situace v oblasti mezd ety\dgliSit neZz v minulosti.
Predikce budouciho vyvoje je tedy stanovena pooz@kiu 2010.
Hodnoty gedpovidané v jednotlivych krajich pro tento rokysovedeny v nasledujici

tabulceg. 3.

Predikce prumérné mzdy pro
rok 2010
HI. m. Praha 31458
CR 24 749
Stfedotesky kraj 23422
Plzefisky kraj 22 227
Moravskoslezsky kraj 22003
Jihomoravsky kraj 21935
Liberecky kraj 21417
Ustecky kraj 21415
Jihogesky kra 21089
kraj Vysotina 20 899
Kralovehradecky kraj 20 883
Zlinsky kraj 20 795
Pardubicky kraj 20 763
Olomoucky kraj 20 480
Karlovarsky kra 20011

Zdroj: Vlastni vvpocty

Tabulka. 3

Z extrapolovanych hodnot vyplyva, Ze krajem s ngpiynzdou bude i v roce 201Gi(p
stavajicim vyvoji pimérnych nominalnich mezd) Praha, kterd by v té édofila
pirekrasit hranici ticeti tisic korun. Fimérna mzda cel€eské republiky by #a byt
kolem 24 749 K.

Z hlediska peéadi kraji dle ptimérné mzdy, #stane podle i@dpoklad zachovano

stavajici poadi kraji na prvnich gickach (s nejvy38i mzdou). &ma by podle
piedpowdi méla nastat u krd@j Vysatina a ve Zlinském kraji — které by vipali
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pramérné mzdy mdly poska&it smerem nahoru, naopak kraje Jiwsky
a Kralovéhradecky se vpadi paimérnych mezd propadnou. Toto, v souvislosti
s regionalni disparitou, znamena, Ze kraje Zlinskyysaina by se nily priblizovat
praiméru a mzdova disparita mezigmérnou mzdou a kraji s vysSi mzdou se bude
snizovat a rozdily by sedly pomalu stirat. Naopak u kigjkteré se v p@di pamérné
mzdy propadaly — Jiliesky a Kralovéhradecky — se budou regionalni mzdiisgarity

zvysSovat.

Vyvojova tendence v zavislosti na predikované ho&p® zndzortina v tabulces. 4.
Kraje jsourazeny sestugod nejvyssi pimérné nominalni mzdy.

Poradi kraju a vyvojova tendence v roce 2010

Kraj 2008 predikce 2010 i’i.’ﬁ:?é:
HI. m. Praha 28 616 31458 -
CR 22 840 24 749 -
Stfedofesky kraj 22730 23 422 -
Plzefsky kraj 20 940 22227 -
Moravskoslezsky kraj 20933 22003 -
Jihomoravsky kraj 20 805 21835 -
Liberecky kraj 20 561 21471 -
Ustecky kraj 20 214 21415 -
Kraj Vysodina 19 397 20 8949 x
Zlinsky kraj 19 830 20795 .
Jihocesky kraj 19 627 21089 h
Kralovéhradecky kraj 19 556 20 823 kY
Pardubicky kraj 19 480 20763 -
Dlomoucky kraj 19128 20480 -
Karlovarsky kraj 18 679 2001 -

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulkac. 4
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4.2.4 ZHODNOCENI VYVOJE MZDOVYCH DISPARIT

Pro posouzeni, zda postupessu dochazelo a bude dochazet k vyrovnavani hodnot
pramérné hrubé mzdy, a tim ke sniZzeni regionalnich mydowisparit, se da pouzit
také varigni koeficient. Tento ukazatel v procentech udavdabditu vsech¢asovych

fad vjednom obdobi. Pokud se bude wvariakoeficient sniZzovat, znamenda to,
Ze dochazi k vyrovnavani hodnot ukazatejednotlivych regionech, naopak bude-li se

variatni koeficient zvySovat, budou se regionalni difeesprohlubovat.

Variagni koeficient neni hodnocen ve vSech lete@sovychiad. Pro hodnoceni
regionalnich mzdovych disparit je zvolengkalik obdobi, kktera také s ohledem na

ekonomickou situaci Ceské republice.

Prvnim rokem, v &mz se variani koeficient hodnoti, je rok 1993. Tento rok jeovdn
nejen z dvodu toho, Ze je patkem analyzovaného obdobi, ale také proto, Zevi@m
rokem samostatn@eské republiky.

Naopak poslednimi hodnocenymi roky je rok 2008 ke jaosledni rok hodnocenych
casovychiad. Dale také jeStrok 2010 — ve kterém budou pouZita data z predikce
programu SPSS.

Pro hodnoceni variaiho koeficientu v obdobi mezi rokem 1993 a 200§peétive
2010 byla vybrana jeSbbdobi let 1996, 1999, 2002 a 2004.

Rok 1999 — tento rok je vybran avbdu nEnové, ekonomické a devizové krize, které
zasahlyCeskou republiku v letech 1997 — 1999. V této dpbobshly velké zasahy
CNB, zvysila povinné minimalni rezervy pro korsef banky, drokové sazby &inila
fadu opateni, ktera zbrzdila ekonomiku. Déale také doSlo kvod zahranénich
investoi. Rozvijejici se ekonomika se prudce zpomalilat HDP pedstavoval v roce
1997 pouze 1 %. Prudce se prohloubil deficit platdiilance. Vlada vydalackolik
tzv. baltka, které snizily vladni vydaje. To vSeélm vliv na celkovy vyvoj
hospodéstvi a ekonomiky eské republice, také z tohaiwbdu bude v roce 1999
pocitan vari&ni koeficient.
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Zbyla obdobi jsou zahrnuta v analyze vémidio koeficientu pro dokresleni situace
a jako kontrola monotonniho vyvoje variabilitygprérnych hrubych nominalnich mezd

v krajichCeské republiky ve vybranych usecich.
Aby zde nedoSlo ke zkresleni, nebude do hodnocemiopi varigniho koeficientu

zap@itavanacasovarada ptméru Ceské republiky. Vysledky varaiho koeficientu

jsou uvedeny v nasledujici tabulkeeb a graficky znazogmy v grafuc. 6.

Variacni koeficient

Rok Smérodatna Primar ‘u’griaﬁnf
odchylka koeficient (v %)

1993 471,48 5 695,76 8,28
1996 850,24 9 367,94 10,14
1999 1 546,40 12 107,14 12,77
2002 1742,00 14 153,14 12,31
2004 1 950,80 15 992,64 12,20
2008 237450 | 2078614 11,42
2010 273390 | 22 060,79 12,39

Ldroj: Vlastni vipoéty

Tabulkac. 5
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NejniZSi varigni koeficient byl zaznamenén v roce 1993, a to 828/ nasledujicich
hodnocenych letech se vatm koeficient prudce zvySuje, az dosahuje svéhoimmax
v roce 1999, na urovni 12,77 %. Tento rok byl vybradivodu krizi, které v té dab
c¢eskou ekonomiku postihly, coz znamena, Ze by zastafrstu varigniho koeficientu
mohlo souviset i s jejich dopady. Tato teorie bakvétla byt pednmetem zvlastniho
statistického zkoumani. Poté dochazi k mirnému j&ma poklesu, ktery se zastavuje

v hodnoceném roce 2008, kdy je vaniakoeficient 11,42 %.

Predikované hodnoty na rok 2010 vykazujitopvySeni variéniho koeficientu, coz
znamena, ze trend sniZzovani variabilisovychirad by se il se ot zastavit a nabrat
opany sner. Ale jak jiz bylo v této praci mnohokrat zndimo, zvlast v sokasné dob
se neda uit presny budouci vyvoj a neexistuji ani metody, kteyéhb mohly s ¥tSi

pravdipodobnosti uiit.

Na zéaklad definice varigniho koeficientu lze o vyvoji mérné hrubé nominalni
mzdy v regionecl@eské republikyici, Ze zhruba v prvnie¢tiné sledovaného obdobi se
zvySovala variabilitatasovychiad. To znamend, Ze se zvySovala i regionalni mzdova
disparita. Po roce 1999 nastal obrat, kdy se z\&Siovariability zastavilo a vadai
koeficient se zé&al pomalu sniZzovat, az dosahl hodnotiblzné 11,4 % v roce 2008.
Od tohoto roku se vSak dle predikce d#l@vat opt vzristajici tendence vadiaiho

koeficientu gili zvétSovani regionélni mzdové disparity.
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5. ZAVER

Tato bakaléska prace se zabyva vyvojem mezdeské republice, ipdeviim pak
vyvojem regionalnich mzdovych disparit.

Byl zde analyzovan sg¢asny stav grmeérné hrubé nominalni &sicni mzdy, potazmo
budouci vyvoj v roce 2009, ktery se vzhledem k seltove ekonomické krizi, ktera
zasahla sdt priblizné ve druhé fietiné roku 2008 a stéle trva (pozn. dtvrtleti roku
2009), neda zcela odhadovat. tivekonomické krizi bylo velké mnoZstviigdevsim
pramyslovych podnik nuceno propustitast svych zagstnand, v nékterych oborech,
jako je napiklad skl&stvi, se dokonce zaviraly celé podniky. &kterych regionech,
jako nagiklad na Karlovarskui ve Swtlé nad Sazavou, to znamenalo obrovskyistar
nezangstnanosti. V jinych fipadech, kdy spot@osti nemusi takto radikalrfesSit svou
ekonomickou situaci, dochézi ke snizovani (plauseni prémii a zatstnaneckych
vyhod. Platy jsou ,zmraZzeny“ a cela tato situaceasa jis¢ odrazi v budoucim vyvoji
mezd vCeské republice jako celku, a také se dékavat, ze se z velké miry projevi

i regionalre.

Z davodu rozdilnosti jednotlivych krajCeské republiky byla v praci provedena analyza
n¢kterych faktoti, které mohou fimo ¢i negimo ovlivinovat vysi hrubych mezd a celé
mzdové urova kraju. Kraje byly hodnoceny z hlediskatkové struktury, vzéani,
ekonomické aktivity, neaktivnosti obyvatelstva, ae¥stnanosti, struktury
nezangstnanych a hledani pracovni pozice.

Z analyzy €&chto udaji vySla nejlépe Praha, ktera ma jako jediny krayy&gi podil
obyvatel se gedoskolskym vzé&lanim s maturitou a ma také nejvyssi podil obyvatel
vysokosSkolsky vzélanych — coz zvySuje pmérnou hrubou mzdu, nebdidé s vysSim
vzaélanim zpravidla dosahuji vySSichijma. V Praze byla ke sledovanému obdobi takeé
nejnizsi nezastnanost a lidé si zde praci hledajimperné 6 mésiai az rok, coz je také
nejmérk v republice. Naopak v kraji, ktery ma nejnizSiampErnou mzdu je kraj
Karlovarsky, tento kraj ma velky podil osob pouze zkladnim vz&lanim ¢i bez
vza&klani, mezi nezagstnanymi je nejvice také pr&vwéchto osob. Tento kraj ma ke
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sledovanému obdobi druhou nejvy8Si miru nezamanosti. Tyto skutmosti

prokazaly, Ze zniiované Udaje maji skutee vliv na mzdovou Urovekraji.

Podle pedpowdi na rok 2010 &stane ptadi krapi z hlediska pimérné hrubé
nominalni mzdy podobné jako weguchozich letech, alespana gednich pickach.
Méla by se zlepSit mzdova uraver krajich Zlinském a Vysina, které by se gty
posunout ped kraje Jihdesky a Kralovéhradecky, kde je naopakdpovidan propad

tempa @istu hrubé mzdy.

Podle provedenych analyz se déekavat fist pimérnych hrubych nominalnich mezd
ve v3ech regionecleské republiky, ovdem fznou intenzitou. Kraje, které maji
vysoké ptimérné mzdy, jako je ndfklad Prahaci Stredaiesky kraj, rostou a da se
ocekavat, Ze i nadale porostou vySSim tempem nek kisiatni. To znamend, Ze za
stavajicich podminek se budou mzdové disparity nmjednotlivymi regiony dale
prohlubovat. Sanci na zlepSeni této situace |redgokladat na zakladvyvoje
varianiho koeficientu, jehoz hodnoty se v poslednickedetsnizovaly, coZz znamena,
Ze se snizovala variabilittasovychiad a kraje se k sékz hlediska mezdijblizovaly.
Podle pedpowdi je vSak @¢ekavan zlom a agpovny nafist variability soubar a tim
zvySovani mzdové disparity. AvSak vtéto praci fidlikrat zmiiovana zmina
ekonomické situace, ktera v s@snosti panuje po celémée¥, nakonec ize vyvoj

pramérnych mezd a mzdové disparity mezi krafeské republice vyraZrovlivnit.
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7. PRILOHY

Prilohac. 1)

Prilohac. 2)

Prilohac. 3)

Pameérna hruba rmssicni nominalni mzda
v krajichCeské republiky v letech 1993 - 2008

Vyvoj pramérné hrubé mzdy a trendové funkce
v krajichCeské republiky v letech 1993 - 2008

Koeficienty fistu véasov&ad 1993 — 2008
v krajichCeské republiky
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Prilohaé. 1

Primérna hruba mésiéni mzda v krajich podle metodiky €SU v letech 1993 a7 2008

1993 1994 1995 1996 1997 1928 1999 2000
ER 5904 7004 8 307 9825 10 802 11 801 12797 13 614
HI. m. Praha 7145 8731 10 520 12 541 14072 15874 17 437 18 865
Stfedodeskj 5743 6778 8042 9495 10522 11563 12 590 13 429
Jinogesky 5574 £ 557 777 9170 10114 11017 11809 12 551
Plzefisky 5 565 6673 8020 9562 10 391 11263 12143 12829
Karlavarskj 5824 6713 7838 9111 9307 10810 11 407 12119
Ustecky 5971 £ 959 8112 9510 10383 11238 12 066 12 646
Liberecky 5 555 f 498 7 561 962 9 863 10 687 11613 12 435
Kralovéhradecky 5 455 £ 409 7480 82839 9786 10619 11 537 12312
Pardubickj 5 261 £ 229 7349 8701 9662 10550 11222 11917
Vysodina 5232 6127 7270 8548 9383 10214 10 900 11721
Jinomoravsky 5 464 6504 7730 9176 10140 10959 11803 12534
Olomoucky 5 359 £ 154 7329 8 696 9 555 10410 11187 11892
Zlinsky 5 489 £ 441 7 603 9008 9923 10779 11435 12114
Moravskoslezsky £ 126 7 076 8 357 9831 10714 11 601 12 351 12 966

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008"
ER 14793 15 866 16 917 18 041 18 992 20219 21 694 22 840
HI. m. Praha 20 800 20 270 21 488 22824 24 D06 25818 26 813 28 16
Stfedodesky 14 407 14 508 15 447 16 457 17 106 18 377 21 21 22730
Jihogesky 13528 13751 14 462 15312 16115 17 038 19106 19 627
Plzefisky 12077 14 207 15071 16102 16 678 18002 20 059 20 940
Karlovarskj 12042 13212 13 086 14 006 15380 16 264 18 146 12679
Ustecky 13553 13 869 14739 15644 16374 17 326 19 583 20 214
Liberecky 13 463 13 622 14 467 15230 16 077 17 188 19 495 20 561
Kralovéhradecky 12183 13 447 14338 15272 15 046 16018 18 602 19 556
Pardubickj 12 868 13293 14203 15152 15735 16792 18 560 19 490
Vysodina 12 848 13285 14025 15010 15898 16925 18 063 19 897
Jinomaravsky 12619 13917 14835 15873 16 576 17 331 19 892 20 805
Olomoucky 12800 13182 13 951 15 005 15 488 16 568 18 508 19128
Zlinsky 13148 13418 14118 15 068 15719 16 a6 18778 19830
Moravskoslezsky 14 049 14163 15 067 16 041 16 863 17 702 20 057 20033

Y odhad ¢SU pro rok 2008
Zdroj: Rotenky a Casové fady CSU
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Priloha¢. 3

Trendové funkce a rovnicetasovychiad kraja Ceské republiky

(ve vSech grafech je osa y =iprna hruba mzda)
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