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UvoD

Posledni desetileti mohou byt vnimana jako doba spolecenského pokroku a riistu. Spole¢nost
postupné sméfuje k pfijimani norem, které nebyvaly vzdy akceptované, ba byly vnimany
jako naprosté tabu. Problém, na ktery se v bakalaiské praci zaméfuji je genderova segregace
a diskriminace, v kontextu skolstvi a s nim spojenych odvétvi. Diskriminace sama o sobé¢ je
oznaceni pro nerovné zachazeni vychazejici z kritéria, které se neda nijak ospravedinit, a pravé

jednim z téchto kritérii je pravé pohlavi neboli gender.

Zeny byly odedavna vnimany jako pecovatelky o déti a domécnost, byly zavislé na muzi
ziviteli, pokud pracovaly, bylo to zpravidla v nejnizsich pozicich a jejich finanéni odménovani
bylo téméf nulové. Casy se oviem zménily a je nutné tomu p¥izptisobit také spoleénost. Zeny se
v této dob¢ snazi bojovat o rovna prava a nezavislost, a to jak ve finan¢nim ohodnoceni, tak v
zastoupeni ve vedoucich pozicich &i v rozhodovéani o vlastnim téle. Zeny v fidicich pozicich
bylo napf. roku 2004 zastoupeny pouze z 28 %, ani jejich mzdy nebyly rovné s muzi ve stejnych
fidicich pozicich, nebot’ mzda muze byla v n&kterych piipadech az o 100 % vys§i.! Na zenskou
cast populace je Casto nahlizeno skrz prsty, nebot’ je od nich ofekavano rozeni potomki
a nasledny odchod na matetskou dovolenou. Zaméstnavatel tak mnohdy obsadi pracovni pozici
muzem, kterého vyhodnocuje jako vyhodn&jsi pracovni silu. Reditelka platformy Byznys
pro spolecnost, Daniela Némcova, vidi velky problém napt. v nedostatku ustavii pro déti jako
jsou napf. jesle, které by zenam pomohly se snadnéji vratit do vefejného Zivota. Jak ukazuje
Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl (EIGE), rovnosti pohlavi benefituje cela spolecnost.
Ceské Zeny jsou v kontextu Evropské unie vystavovany jednim z nejvétsich dopadti mateistvi
na zaméstnanost, nebot’ podle vyzkumii Evropské komise v Bruselu z roku 2014 (COM) ¢ini
rozdil v zaméstnanosti Zzen s détmi do 3esti let a Zenami bez déti 32,3 %. Zeny jsou v dne$ni
dob¢ také cCastéji dosazovany do pozic na pouze CasteCny uvazek, zen na zkraceny pracovni
uvazek pracovalo roku 2008 zhruba 9,5 %, zatimco muzl na tento typ Uvazku pracovalo pouze
2,9 %.2

Genderova segregace ve Skolstvi ma velky vliv nejen na jednotlivce, ale také na spole¢nost
jako celek. Divkam je v§tépovano, jaka vysnéna povolani si maji vybirat, jsou jim podstrkovana

mista, kde se uplatni, jsou to obvykle obory humanitni, zdravotnické, pedagogické aj.

1 DUDOVA, R., KRIZKOVA, A., ZAJICKOVA, D. Gender v managementu: kvalitativni vyzkum podminek
a nerovnosti v CR. Praha: VUPSV, 20086, s. 28.

2 SMETACKOVA, Irena, ed. Stinova zprava o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce 2015.
Praha: Ceska Zenska lobby, 2015, s. 79.



Roku 2017 studovalo na vysokych Skolach v oboru pedagogiky zhruba dvacet Sest tisic Zen
a divek, v oboru zdravotnictvi to bylo asi dvacet tfi tisic, v obou oborech divky pfevySovaly
poéty chlapcili vice nez o polovinu.® Genderova segregace se jako nasledek projevuje ve viech
spolecenskych sférach, od pracovniho trhu, ptes Skolstvi, zdravotnictvi, politickou sféru atd.
Studijni obory, at uz na stfednich ¢i vysokych Skolach jsou casto spolecensky rozdéleny
na zenské, s pouze malym procentem zastoupeni muzi a naopak. Tento socidlni konstrukt
zacinajici jiz ve Skolach, dale vyrazné ovlivituje trh prace a s nim spojenou kvalitu Zivota, ma za
nasledek genderové stereotypy, hierarchicky rozdélenou spole¢nost a dalsi problémy

obepinajici genderovou problematiku.

Téma genderové segregace ve Skolstvi jsem zvolila pravé z toho divodu, ze jsem sama
mladou Zenou ve Skolském systému. Genderova segregace je problém, se kterym se setkdvam
na kazdodenni bazi, a to jak nyni pfi studiu, tak poté pii odstartovani pracovni kariery.
Zcela urc¢ité se s nim budu potykat pfi snaze skloubit soukromy a profesni zivot, jako témer
kazda jina Zena. Je to jeden z hlavnich a nejdulezitéjSich divodl, pro¢ by se o genderové
segregaci mélo vice mluvit a vzd€lavat spoleCnost v této tématice. Bakalafska prace
je teoretického charakteru, vypracovavana formou kvantitativniho vyzkumu. Jejim cilem je
analyzovat a popsat historické promény vyvoje genderové segregace ve skolstvi v Ceském
i mezinarodnim kontextu, a podat piehled o dutlezitych meznicich dané problematiky

a tématech s nim spojenych, v riznych sférach vetejného i soukromého zivota.

Prvni kapitola bude pozornost zaméfovat na objasnéni terminologie a kli¢ovych kategorii
pojicich se s genderovou segregaci. V druhé kapitola bude nasledné provedena historicka
analyza genderové segregace nejdiive v obecném pojeti, kde bude popsan vyvoj postaveni Zen
ve spolecnosti z hlediska feministickych hnuti. Dale bude pozornost zaméfena na segregaci
na trhu prace, ktery je v nékterych smérech silné€ genderoveé polarizovan, coz zapficinuje rozdily
Vv odméinovani, omezeny pfistup k pracovnim pozicim, zaméstnanost atd. V posledni casti
druhé kapitoly se zamétim na dopady genderové segregace ve Skolstvi. Jakym vyvojem proslo
ucitelské povolani, vliv miry vzdélani na uplatnéni, zastoupeni divek a chlapcti na riznych

4

stupnich Skol a socialni vlivy ptisobici na rozhodovani zaki o dalSim vzdélani a profesni draze.

3 Gender a vzdélani. Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy [online]. Praha: MSMT, ¢2013-2021 [cit.
2021-5-27]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/ministerstvo/proc-je-dulezite-se-zabyvat-genderovou-rovnosti-v-
kontextu



1 UVOD DO PROBLEMATIKY — TERMINOLOGICKE
VYMEZENI KLICOVYCH KATEGORII

K tématu genderové segregace ve Skolstvi neodmyslitelné¢ patii dulezité kategorie,
bez kterych nelze o této problematice hovofit. Pravé tyto kategorie jsou obsazeny v prvni
kapitole mé prace. Prvni hlavni podkapitola se zaméfuje na segregaci v obecném méfitku, jeji
definici, rozliSeni segregace rezidencni a socidlni a v neposledni fadé na typy segregace. Hovori
se zde o stézejnich aktérech zplsobujicich segregaci a jakym zpisobem genderova segregace
ovliviiuje trh prace, o kterém se bude vice hovotit v dalsi kapitole. S tim se neodmysliteln¢ poji
terminy jako jsou genderové stereotypy, vybér zaméstnani anebo rozdily v odménovani. Druha
podkapitola s nazvem diskriminace se poté soustiedi na definici a rozliSeni jejich dvou typd,

vysvétleni, jak souvisi se segregaci a problematikou s ni spojenou.

1.1 Segregace

Je nutné vymezit, co znamena segregace sama o sob¢&. Autofi knihy Prevence prostorove
segregace ji déli na dva druhy, ty se ale vzdjemné nevylucuji. Prvni ptipad je pouze analyticky
termin, ktery je méfitelny a znamena ,, miru rozdilit v prostorovém rozlozeni rozmanitych
socialnich skupin obyvatelstva. “* V druhém ptipadé se nejedna o analyticky vyznam, ale
0 spoleéensky problém, tzv. socidlni exkluzi, ve kterém se jednd o odlouéeni, umélé
vytéstiovani od spolecnosti na zékladé napt. rasy, sexualni orientace, genderu apod. Mira
velikosti tohoto problému se méni v zavislosti na dané kultuie a spoleCnosti. Co je né¢kde

vnimano jako problematické je naopak jinde naprostou normou.®

Termin socialni exkluze Ize datovat do 60. a 70. let 20. stoleti, kdy se ve Francii socialné
slabé skupiny zacaly oznacovat jako ,.les exclus®. Tento pojem byl v 70. letech piejat a vice
rozvijen francouzskym politikem (Réné Lenoir). Byl spojovan s ekonomicky slabymi jedinci
¢i skupinami, které nebyly soucasti statniho systému socialniho zabezpeceni. V 80. letech
minulého stoleti nabral tento termin novy smér. Byla to doba boje politickych stran ve Francii,
kdy se prudky narust nezaméstnanosti a chudoby zacal spojovat pravé s terminem exkluze.
Doprovodné jevy tohoto problému byly napf. nestabilni socidlni vazby nebo nizsi socialni
solidarita (napft. rozpad rodin). Termin socialni exkluze se postupné dostal také do zbytku

Evropy. Definic socialni exkluze existuje cela fada, 1isi se ovSem spiSe v drobnostech. Ve svych

4 SYKORA, L., TEMELOVA, J. PREVENCE PROSTOROVE SEGREGACE [online]. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, 2005, s. 5 [cit. 2021-03-10]. Dostupné z:
http://urrlab.cz/sites/default/files/sykora_I. temelova_j. eds. 2005 prevence prostorove_segregace.pdf

5 Tamtéz, s. 5.



zakladech se socialni vylou¢eni neboli exkluze, oznacuje jako proces, kdy skupiny ¢i jednotlivei
nemaji pfistup ke stejnym zdrojiim jako zbytek spole¢nosti, pravé z ditvodti umélého odsunu
na jeji samy okraj. Tento proces mé samoziejmeé své pii¢iny, které jsou odliSovany jako vnitini
a vn¢jsi. Vnéjsi vlivy zptsobujici socidlni exkluzi jsou ty, které postizena skupina ¢i jedinec
nemuze nijak ovlivnit. Jsou dany podminkami nastavenymi ve spolec¢nosti a lidmi Zijici mimo
socialni exkluzi. Konkrétni pti¢inou je napi. charakter pracovniho trhu nebo bytova politika.
Vnitini vlivy socialni exkluze jsou ty, které vylouceny jedinec ¢i skupina miize svym jednanim
ovlivnit ¢i zpusobit, vychazeji ovSem z velké miry pravé z vlivii vnéjSich. Mize to byt
napf. neschopnost dobrého hospodareni s financemi, S$patné pracovni navyky, okamzité

utrceni ziskanych penéz z diivodi frustrace atd.®

V dne$ni dobé rozliSujeme, jak jiz bylo feceno, segregaci na zaklad¢ prostoru a segregaci
socialni na zakladé napt. genderu. Prvni zminény pfipad je nazyvan jako tzv. rezidencni
segregace. Ta se vyznaCuje oddélenim rtznych skupin obyvatel od zbytku spole¢nosti
na zaklad¢ izemniho odlouc¢eni. Diivody k tomuto odd¢leni jsou rizné, nejéastéji jsou to ovsem
socialné-ekonomické rozdily nebo etnické a rasové rozdily. Jestlize tedy v urcité ¢asti mésta
zije skupina obyvatel, kterd se vyznacuje nékterou z téchto charakteristik a jsou v té stejné casti
mésta valnou vétSinou obyvatel, zatimco v jinych méstskych oblastech jsou zastoupeni spise
podprimérné, hovoii se o rezidencni segregaci. NejCastéji se segregace na zakladé prostoru
vztahuje pravé k etnickym a rasovym menSindm, tento typ segregace je méné viditelny
napf. U vékové rozdilnych skupin. Reziden¢ni segregace je dale rozdélena na dva druhy,
a to oddéleni urcité skupiny dobrovolné, dle jejich vlastniho rozhodnuti, v takovém ptipadé se
jedna o separaci. V druhém ptipadé, kdy je Cast obyvatel vy¢lenéna od zbytku spole¢nosti
nedobrovolné dle diskrimina¢nich divodu, se jedna o segregaci. Jednim z téchto oddélenych
prostorti je napi. ghetto. Ackoliv je tento priklad extrémni, je zaroven velice vhodny,
nebot’ prave tento prostor je definovan nadprimérnou koncentraci obyvatel urcité rasy a etnické
ptisluSnosti, horsi ¢i Spatnou ekonomickou situaci, nizkou mirou zaméstnanosti, kriminalitou
atd. Pokud je odde€leni dobrovolné (jedna-li se tedy o separaci), miize do spolecnosti pozitivné
prispét. V opacném piipad¢ segregace spolecnost spiSe negativné oddéluje a mé za nasledek

zminénou kriminalitu, nizké vzdélani, chudobu apod.’

8 TOUSEK, L. Socidlni vylouceni a prostorova segregace. AntropoWEBZIN [online]. 2007, no. 2-3 [cit.
2021-05-10], s. 12-26. Dostupné z: http://www.antropoweb.cz/webzin/achive_old/webzin_2-
3_2007/AntropoWEBZIN%202-3_2007.pdf. ISSN 1801-8807

"SYKORA, L., TEMELOVA, J. PREVENCE PROSTOROVE SEGREGACE [online]. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, 2005, s. 5 [cit. 2021-03-10]. Dostupné z:
http://urrlab.cz/sites/default/files/sykora_l._temelova_j._eds._2005_prevence_prostorove_segregace.pdf
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Druhy typ segregace je segregace socialni, kdy jsou uméle vyélefiovany ur€ité skupiny
obyvatel podle charakteristik jako jsou napt. pohlavi, genderu nebo sexuélni orientace. Pro tuto
praci je stézejni segregace na zaklad¢ genderu. Klicovymi aktéry, kteti napomahaji tvoreni

tohoto typu segregace jsou genderové stereotypy.

1.1.1 Genderové stereotypy

Termin ,,stereotyp pochdzi z fectiny a v prekladu znamena ,,pevny*. Aby lidska mysl mohla
1épe fungovat, vytvari si rizné vzorce na zaklade véci, které jiz znd, Casto se opakuji a jsou si
podobné. Jejich tkolem je pomoci ndm fesit nové a neznameé situace. V knize Ireny Smetackové
Ize nalézt definici stereotypu jako ,, soubor stabilnich predstav o urcitém objektu, jez vyznamné
ovliviwji zpiisob, jakym je vnimdan a hodnocen. “® Stereotypy jsou tedy opakujici se schémata,
podle kterych se ¢loveék fidi. Maji vliv na naSe chovani, utvareni nazori i postoju. Tyto vzorce
jsou nejcastéji prevzany ze zkusenosti ostatnich, ne nasich vlastnich. Nejvice jedinec ptijme
ze své nejblizsi socidlni skupiny, tzn. rodice, pratelé, spoluzéci ¢i u€itelé. Druhotnym zdrojem,
ze kterého piejimame nézory jsou napf. média, znamé osobnosti atd. Stereotypy je velice t€zké
prehodnotit ¢i je Gipln€ zapomenout, a to i presto ze Casto nebyvaji logicky podlozeny. Nejcastéji

se stereotypy poji s ndzory na mensiny, rasovymi otazkami ¢i genderem.®

Témei o kazdé socialni skupiné by se dalo hovofit stereotypné, a to jak v pozitivni,
tak negativni roving. Do téchto skupin samoziejmé spadaji také Zeny a muzi. V takou chvili se
zalind pouzivat termin genderové stereotypy, které zastdvaji stanovisko, jak by obé pohlavi
méla vypadat ¢i konat.'® ,, Genderové stereotypy predstavuji ve spolecnosti Siroce sdilenou
a generalizovanou predstavu o tom, jaké charakteristiky nesou Zeny a jaké muzi. “'* Predstavy,

jak by méli Zeny a muzi vystupovat se v riznych spole¢nostech lisi.

Genderové stereotypy pramenni z principii dané spolecnosti. Jsou urCovany nejen
jednotlivci, ale také velkymi organizacemi a institucemi jako jsou tieba vzdélavaci systémy,
politicka sféra ¢i nabozenské skupiny. Velkd ¢&ast spole¢nosti zapada do genderovych

stereotypll. Jsou ovSem jedinci, ktefi se vymykaji. MuZzi prezentujici se vice femininnim

8 SMETACKOVA, Irena. Genderové piedstavy a vztahy: socidlni a kognitivni aspekty vyvoje maskulinity a
femininity v priubéhu zdkladni Skoly. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2016, s. 46.

% Sociologicka encyklopedie [online]. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2017 [cit. 2021-03-10]. Dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Stereotyp

10 RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 20.

1 SMETACKOVA, Irena. Genderové predstavy a vztahy: socidlni a kognitivni aspekty vyvoje maskulinity a
femininity v priubéhu zdkladni skoly. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2016, s. 49.
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zpusobem a zeny, které preferuji maskulinni prezentaci. Na takovéto jedince byva casto
spole¢nosti pohlizeno jako na devianty.!? Z genderovych stereotypti dile vychazi nasledky
ovliviyjici vzdélavani a nésledné také trh prace. Zaméstnavatelé si vybiraji své zaméstnance
podle skupin vlastnosti, jez jsou obvykle piipisovany néjaké skupiné. Jestlize se zaméstnavatel
domniva, Ze jedinec nedisponuje preferovanou skupinou vlastnosti, je povazovan
za nedostatec¢né produktivniho. Ackoliv tato forma selekce se nemusi zdat jakozto diskriminace
vuéi jednomu pohlavi, obvykle k ni dochazi z principu genderovych stereotypi. Piiklad takové
situace byl uveden autory Curranem a Renzetti. Piijde-li na pracovni pohovor mlady muz se
zenou se stejnou kvalifikaci, muz bude s vétsi pravdépodobnosti piijat. O Zené se totiz
zaméstnavatel automaticky a stereotypné domniva, ze jeji preference budou sméfovat
k zalozeni rodiny a odejiti z pracovniho trhu, jeho vklady (napi. zaSkoleni, kurzy atd.)
tak ptijdou vnivec¢. Stereotypné tedy predpoklada, ze muz bude vhodnéj$im a produktivnéjsim

kandidatem, ackoliv nevi nic o situaci Zeny, napft. zdali chce déti, rodinu aj.*3

1.1.2 Nahled na trh prace ve spojitosti s genderovou segregaci

Jak jiz bylo feCeno, genderova segregace se projevuje nejvice na misté, kde se setkava
nabidka s poptavkou, tedy na pracovnim trhu. Ten se proto da rozdélit na sektory, které jsou
dominovany muzskou populaci, poté na sektory, které jsou zastoupeny spiSe Zenami
a v neposledni fadé oblasti, kde je zastoupeni obou pohlavi téméf vyrovnané. Trh prace neni
tolik rozdélen na zakladé pohlavi, spiSe se zde odrazi spolecensky dané normy pro ,,typicky
muzské pozice“ a ,.typicky zenské pozice*.2* Roku 1997 bylo v USA nap¥. v oboru stavebnictvi
(d€lnik, tesaf, zednik apod.) zastoupeni muzl ve vysi 98,3 %. Podobné vysledky u zen byly
ve stejném roce v povolani sekretarka/asistentka, kde bylo zastoupeni tohoto pohlavi ve vysi
98,7 %.%° , Tradi¢né muzska* povolani, maji zpravidla také vys§i prestiz, na rozdil od téch
,tradi¢né Zenskych*, od toho se také odviji rozdily v odménovani. Od toho se také odviji mira
rozdili v odmétiovani, kdy muzi byvaji finanéné ohodnocovani 1épe nez zeny. V Ceské
republice byl roku 2015 muzsky primérmy plat o 21,9 % vys§i nez ten Zensky.!®

Tato problematika bude vice rozvinuta v jiné kapitole.

12 RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 20.

13 Tamtéz, s. 312-313.

U KRIZKOVA, A., SLOBODA, Z. Genderova segregace ceského trhu prdce: kvantitativni a kvalitativni
obraz. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009, s. 13.

15 RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 272-274.

16 KRIZKOVA, Alena. Aktudlni rozdily v odménovani Zen a muzii v CR: Hloubkova analyza statistik a
mezindrodni srovnéni. Praha: Ministerstvo prace a socilnich véci, 2017, s. 32.
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Zapadni spole¢nosti se postupné zbavuji genderove segregace na trhu prace, a to z nékolika
dtvodu, které mély negativni vliv na ekonomicky vyvoj. Jednim z nich je neblahy dopad
na b&h a vykonnost trhu prace, z divodu nevyuzivani potencialu zaméstnancti a zaméstnankyt
pouze kvuli genderovym stereotypim. Mezi dalsi divody patii napt. zpomalena reakce trhu
prace na poptavku a nabidku pracovnich pozic z divodu genderového omezeni, negativni vliv
na vyuku budoucich generaci (vliv rodi¢u ¢i jinych autorit na vybér studijnich oborti jejich déti
na zakladé budouciho uplatnéni, ¢imz je segregace podpoiena). Genderova segregace ovliviiuje
trh prace takeé v zaméstnanosti, kdy pro zeny je nejen nabidka pracovnich pozic omezena, je pro

vewr

Sanci ji najit v mensim ¢asovém obdobi neZ Zeny. Ty byvaji ¢astéji odmitany, protoze jsou

zaméstnavatelem povazovany za méné vyhodnou pracovni silu ve srovnani s muzi.!’

1.2 Diskriminace

Pojmem diskriminace se rozumi rozliSovani (z latinského slova ,,discriminare®), které ma
na ¢ast spole¢nosti negativni dopad. MiiZe se jednat 0 neuznavani rovnosti vici jinym osobam,
omezovani nebo neuznavani lidskych prav apod. Diskriminace nemusi poSkozovat pouze
jedince, ale také skupiny obyvatel, staty ¢i mezindrodni organizace. Toto nerovné zachéazeni se
d&je na zaklad¢ barvy pleti, narodnosti, nabozenské rozdilnosti, sexuality nebo také pohlavi.
Diskriminace je zamérnym ¢inem, ktery pro diskriminované skupiny vytvati nerovné podminky
v ruznych oblastech (hospodafstvi, politické a pravni podminky). Jako jedna z nejhorSich forem
diskriminace v déjinach by se mohly uvést Norimberské zakony v Némecku (vznik v roce
1935), které vedly az ke genocid¢. Diskriminace je v dnesni dobé trestné stihatelna. Existuji
ovSem 1 piipady, kdy je jistd forma diskriminace, tedy rozliSovani, podpofena zakonem.
Toto rozliSovani je napi. zdkaz prodeje alkoholu a tabadkovych produkt osobam mladsim 18 let
(diskriminace na zakladé véku), danové tlevy pro studenty, matky samozivitelky, seniory atd.

RozliSovéni tohoto typu je povazovano za legitimni, pravé proto Ze ma logicky zamér. 18

Autorka Kristina Koldinskd ve své knize pouzila dvé definice diskriminace, prvni,
pochazejici jiz zroku 1979, vymezuje diskriminaci konkrétné zaméfenou na pohlavi

jako ,,jakékoli cinéni rozdilu, vylouceni nebo omezeni provedené na zakladé pohlavi, jehoz

7 KRIZKOVA, A., SLOBODA, Z. Genderova segregace ceského trhu prdce: kvantitativni a kvalitativni
obraz. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009, s. 13-14.

18 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni pravo: Rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépréavnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 12.
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disledkem nebo cilem je narusit nebo zrusit UZNani, pozZivani nebo uplatnéni zdkladnich
prav...“Y Druha definice pochazi z Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 111, ktera
pojednava praveé o diskriminaci v oblasti zaméstnani a vysvétluje ji jako ,,jakékoli rozlisovani,
wlucovani nebo preference na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi, nabozZenstvi, politického
presvédceni, narodnosti nebo socidalniho puvodu, vjehoz disledku se narusuje rovnost
prileZitosti ¢i zachdzeni v oblasti zaméstnani*“.?° V ramci pracovniho trhu stanovuje zakonik
prace zasady rovného zachazeni, které ma kazdy zaméstnavatel povinnost dodrzovat. Kazdy
zaméstnanec, bez ohledu na pohlavi, narodnost, rasu atd. ma& pravo na rovné pracovni
podminky, financni odménovani za odvedenou praci, odborné zaskoleni nebo vzdé€lani,
moznost ristu nebo jiného postupu v zaméstnani. Piikladem diskriminace v oblasti finan¢niho
odménovani muze byt ptfipad uvedeny autorem knihy Trh prace a diskriminace, kdy roku
2005 na pozici revizorky dopravni spolec¢nosti nastoupila Zena, v jejiz pracovni smlouvé byla
uvedena vysSe hrubého platu 20 000 K¢&. Pouze o rok pozdé€ji nastoupil na stejnou pracovni

pozici muz, jehoz hruby plat podle smlouvy ¢inil 22 000 K¢&.

Diskriminace se déli na dva druhy, a to na pfimou a neptimou. P{im4 diskriminace znamena,
ze S jednou osobou se zachazelo hiife na zakladé diskrimina¢niho divodu (ptvod, veék,
pohlavi...) oproti osobé druhé, kterda neni stejnym diskrimina¢nim divodem postizena.
Piima diskriminace se velice té¢zko pravné dokazuje kvili nutnosti porovnani dvou osob, skupin
apod. Jako piiklad mize byt uvedeno horsi zachazeni s Romem v porovnani s Cechem bilé
barvy pleti.?! Zden&k Kiihn ptimou diskriminaci definuje také jako ,, vyclenéni jednotlivce nebo
skupiny v porovnani se srovnatelnou skupinou, které je k tizi danému jednotlivci nebo skupiné,

a které neni mozné s ohledem na prdavem stanovenou metodologii ospravedinit. “??

vvvvvv

ale také aplikaci. Sbirka zakonu ji definuje jako , takové jedndani nebo opomenuti,
kdy na zdklade zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého
Z nepripustnych diskriminacnich diivodii osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Neprimou

diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéeno

19 Tamtéz.

2 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni pravo: Rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépréavnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 12.

2l Tamtéz, s.14.

2 BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. Rovnost a diskriminace. Praha: C.H. Beck, 2007, s. 43.
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legitimnim cilem a prostiedky k jeho dosaZeni jsou primérené a nezbytné.“*® Pro objasnéni
neptimé diskriminace muaze byt uveden piiklad, kdy zaméstnavatel pozaduje po zajemcich
0 pracovni pozici nulovou absenci v ptedchozim zaméstnani, timto rozhodnutim diskriminuje

osoby, které jsou zdravotné postizené.?*

Diskriminace mtize byt, jak jiz bylo zminéno, také na zaklad¢ genderu, tedy znevyhodnéni
0sob urcitého pohlavi. Také genderovou diskriminaci je mozné rozdé€lit na pfimou a nepiimou.
Definice genderové piimé diskriminace je obdobna jako pouze ptimé diskriminace bez bliz§iho
zamé&feni, tedy zachazeni s jednou osobou jinak neZ s jinou osobou ve stejné situaci.
Nejrizikovéjsi skupina genderové piimé diskriminace jsou zeny na matefské dovolené.
Nepiima genderova diskriminace vychazi také ze stejné definice jako nepfima diskriminace,
za priklad by se dalo povazovat zaméstnavani Zen na ¢astecny uvazek, ackoli splituji veskeré

podminky pro hlavni pracovni pomér.?

23 74kon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisu, §3 (1). In: Shirka zakonii. ISSN
1211-1244,

24 Co je diskriminace? Mostecké listy [online]. Most: Alena Sedlac¢kova, 2013 [cit. 2021-03-12]. Dostupné z:
https://m.listy.mesto-most.cz/co-je-diskriminace/d-5795/p2=1011

25 Gender: Zakladni pojmy [online]. Praha: Cesky statisticky tad, 2016 [cit. 2021-03-12]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy
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2 HISTORICKA ANALYZA VYVOJE GENDEROVE
SEGREGACE

Ve vSech spole¢nostech existovaly, nebo stale jesté existuji jasné dané rozdily mezi muzem
a zenou. Ob¢ pohlavi mély odedavna dané role, které byly ptisn¢ dodrzovany, muz byl vniman
jako zivitel rodiny, Zena jako pecovatelka o ni. Tento koncept se dédil z generace na generaci
a byla podle n¢j prizpusobena také vychova potomku, kdy divky a chlapci byli vychovavani
V naprosto jiném sméru. Nejlépe jde tyto rozdily vidét v tradi¢nich spole¢nostech, kde maji
muzi i zeny rozdélené role, 1isi se jak jejich povinnosti, tak jejich prava. Uzivani tohoto zptisobu
pomaha k ,,dobrému‘ a snadnéjSimu chodu tradi¢nich spole¢nosti, porozuméni a komunikaci
v roding. Tento kolob¢h je ovSem neménny a spole¢nost se nikam déle nevyviji. Tento zptsob
tzv. tradi¢niho Zivota byl u zapadnich spole¢nosti ¢asteéné zménén s pichodem primyslové
revoluce na pielomu 18. a 19. stoleti. Doslo ke znaénému piesunu obyvatel do mést,
coz zapfi€ilo naruSeni jist¢ho kolob&hu. Muzi, kteti diive vykonavali svoji praci v ramci
domacnosti, se nyni presunuli do tovaren, kam ovSem zacaly nastupovat také zeny, v mnohych
ptipadech i déti. Pozadavky na muze a zeny se zménily, predevsim kvuli nutnosti vétsi produkce

spole¢nosti.?®

Druhé kapitola bude nejprve pojednavat o obecném historickém vyvoji feminismu, jaky vliv
m¢él na spole¢nost a postaveni Zen jak v historické perspektive, tak v dnesni dobé¢, bude zde
popséana prvni i druha vina feministického hnuti. Pozornost bude také zamétena na zastoupeni
zen v muzsky dominované politice, pfedev§sim po roce 1989. V dalsi ¢asti je poté popsana
situace na trhu prace, ve které se zaméfuji na zastoupeni zen v riznych odvétvich, nerovné
odménovani na zdklad¢ pohlavi, stereotypy ovliviiujici zaméstnani atd. Posledni cast této
kapitoly poté pojednadva o tom, jakym zplsobem ovliviiuje genderova segregace Skolstvi,

které ma vliv prave na trh prace a volbu povolani.

2.1 Vliv feminismu na postaveni Zen ve spoleCnosti

Pojem feminismus je relativné novym terminem, ve smyslu jako jej zname v dnesni dobé.
Tento termin zacal byt ve spojitosti s zenskym hnutim uzivan az v 60. letech 20. stoleti, kdy se
dostal do povédomi vefejnosti. V dobé tomu piedchdzejici se termin feminismus uZzival
v lékafském kontextu ve smyslu feminizace muzii a naopak maskulinizace Zen.?’

Pro feminismus byly dilezité pfedevS§im dva mezniky, ke kterym se vazi zacatky zenského

% JANOSOVA, Pavlina. Divéi a chlapecka identita: Vyvoj a tskali. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 13.
2 HEYWOOD, Andrew. Politické ideologie. Praha: Eurolex Bohemia, s.r.o., 2005, s. 231.
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hnuti. Je to boj americkych osad za nezavislost a Velka francouzska revoluce (1789-1799). Tyto
dva stézejni historické body zpiisobily odlisny pohled na vnimani spole¢enskych roli, kolisani
tradiénich hodnot a nastup hodnot novych. Zeny totiz nasledkem valky a revoluci musely
zaplnovat jinak muzské pozice, o kterych zjistily, Ze jsou perfektné zvladnutelné. V riznych
statech naptic kontinenty se tak ke konci 18. stoleti za¢inaji objevovat prvni bojovnice za prava
Zen, mezi nimi napt. Olympie de Gouges (1755-1793) zakladatelka prvnich francouzskych
politickych spolku bojujicich za prava zen, v Anglii to byla Mary Wollstonecraft (1759-1797),

autorka, jez formulovala dilo Obhajoba Zenskych prav.?

Ackoliv se mtize na prvni pohled zdat, Ze zenské hnuti mélo jasné a jednomysliné cile, opak
je pravdou. Pro toto hnuti byla typickd mnohotvarnost nazorti a politickych ptresvédceni.
Cile hnuti obsahovaly krom¢ uzakonéni volebniho prava pro zeny také ptistup ke vzdélavani,
vstup zen do vyznamnych pozic, legalizace interrupce, postaveni zenské obtizky mimo zakon,
umirnéni nebo uplné zruSeni pravidel oblékani pro Zeny, pravo vlastnit majetek atd.
Zenské hnuti se také ligilo v riiznych oblastech podle politického piesvédéent. I pies veskerou
snahu bylo az do 60. let 20. stoleti toto hnuti v mnohych ptipadech povazovano za zbytecné,
nezajimavé, nebot’ rozdily mezi muzi a Zenami byly povazovany za piirozené a z toho diivodu
nutné a nezvratitelné. Obé pohlavi tak pfijimaly fakt, ze biologické dispozice jasn¢ definuji,
na jakych drovnich muzi a Zeny stoji, jaka povolani mohou vykonavat. Podle tohoto
pfesvédéeni maji muzi diky svym biologickym predispozicim uréeno, Ze jejich prace je
piredureno rozeni déti a s tim jasn€ spojeny zivot v domécnosti ¢i pro domadcnost.
Politické teorie vétsinou piehlizela rozdily, které byly tvofeny mezi muzi a zenami, ,,...celé
generace politickych myslitelii (muzii), neochotnych zkoumat a hodnotit privilegia a moc, jimz
se jako muzi tésili... “.%° Pravo na rozhodovani o vlastnim Zivoté, seberealizaci ¢i vzdélani bylo
zenam vZzdy upirano, tato ,,privilegia“ jsou pro zZeny ve své podstaté novinkou modernich déjin.
Zeny byly z aktivniho utvareni déjin systematicky vylucovany, nebot jen muzi méli moc urcovat,

jak chapat déjiny a co je ¢i nent jejich relevantni soucdsti.*°

28 OSVALDOVA, Barbora. Ceskd média a feminismus. Praha: Libri, 2004, s. 17-18.
2 HEYWOOD, Andrew. Politické ideologie. Praha: Eurolex Bohemia, s.r.o., 2005, s. 231.
% RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 36.
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2.1.1 Prvni vina feminismu

Obdobi prvni viny feminismu je v knize Zeny, muzi a spolecnost datovano mezi lety
1830 az 1920, nékteré publikace datuji toto obdobi odlisné, ovSem s rozdilem pouze drobnym.
Historie zen a emancipacnich hnuti nebyva v ucebnicich hojné obsazena a o prvni viné
feminismu se hovofi v prvni fad¢ jako o dobé, kdy Zeny ziskaly volebni pravo. Neni proto divu,
ze feministicky boj 19. a poc¢atku 20. stoleti je do dnesni doby vniman pouze jako boj o rovné
volebni pravo pro zeny. Feministické hnuti té doby je tak spojovano pfedevSim s pojmem
,sufrazetka® (z francouzstiny suffrage: volebni prdvo). To nicméné neni piesnou pravdou,
nebot’ snaha o prosazeni volebniho prava pro zeny pfisla az po n€kolika desitkach let trvajici
kampang. Nekteré zeny v zacatcich dokonce odmitaly, aby soucésti kampané byla volebni prava
zen, mély totiz strach, ze pfili§ radikalni pfistup jim piekazi moznost prosadit mensi naroky

tykajici se zrovnopravnéni obou pohlavi.

Proto také by se o zacatcich prvni viny feminismu dalo hovofit jako o dob¢, kdy nejvyssim
cilem hnuti bylo ziskani prava na vzdé&lavani. Tento nazor se nicméné rozchazel u Zen
ze stiednich a vyssSich spolecenskych vrstev a téch z vrstev nizsich. Zatimco Zeny z vyssi
a stfedni tfidy touzily po rovném pfistupu ve vSech smérech, Zeny z délnické chudé tfidy naopak
zéadaly ochranu a rozdilné zachazeni oproti muziim. Tento rozkol byl zplisoben tim, Ze Zeny
Z chudych rodin byly nuceny pracovat za mzdu v tovarnach, aby uZivily rodinu. Pracovni
podminky byly velice Spatné a jejich mzda nizka, je tak pochopitelné, Ze priority Zen z této
spolecenské vrstvy byly odlisné. Toto byl jeden z hlavnich divodu, pro¢ feministické hnuti

nejprve nemélo velkou podporu Zenské vefejnosti.>!

Hnuti Zen za rovna prava se nejprve rozvijelo ve statech, kde jiz existovaly demokratické
politické sméry, napt. v USA se hnuti objevilo ve 40. letech 19. stoleti, vznik hnuti je v Americe
spojovan s konferenci v Seneca Falls roku 1848, kde byla pfijata tzv. Deklarace postojd,
ve které staly vSechny pozadavky na zrovnopravnéni zen s muzi. Tato konference se nyni
oznacuje jako pocatek oficidlni kampané usilujici o ziskani volebniho prava pro zeny. V té dobé
se nicméné pozadavek na pravo volit odsunul az na dobu po americké ob¢anské valce, jiz pred
ni dokazaly Zeny (a néktefi muzi sympatizujici s feministickym hnutim) vyzvednout politické
otazky tykajici se pravidel odivani, rozvodu, prava vlastnit majetek, svéfovani déti do péce
¢i svobodné manipulace s vlastnimi piijmy. VSechny tyto body byly prezentovany jak

na konferencich o pravech zen, tak v novindch a pfed zakonodarnymi sbory. Po vypuknuti

3L RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 36-39.
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valky roku 1861 usili ¢astecné polevilo, nebot’ se spousta zen zacala vénovat valecnému
konfliktu. Za tuto vlasteneckou ¢innost zeny ocekévaly, ze ziskaji podporu republikanské strany
V boji 0 uznani volebniho prava. Nanestésti doslo po valce k naprostému opaku. Pozadavek zen
na rovna prava byl zamitnut a s timto zamitnutim pfi§la navic nova omezeni, ktera byla vlozena
do Ctrnactého tstavniho dodatku. Patnacty dodatek byl poté doplnén, podle n&j nesmélo byt
volebni pravo upfeno na zdkladé barvy pleti ¢i rasy, o pohlavi se nicméné nehovofilo.
Je dulezité také zminit, ze kromé pozadavkd na rovna prava zeny usilovaly také o rozvoj

ve zdravotnictvi, napi. v oblastech zdravotni prevence a hygieny.

Napri¢ USA zacaly vznikat organizace bojujici nejen za prava zen bilé barvy pleti, ale také
za prava Cernochti a boji proti rasismu. Nejznaméjsi z téchto organizaci byly Americké
spole€nosti pro volebni prdva Zen (American Woman Suffrage Association, AWSA),
Néarodni spole¢nost pro volebni prava zen (National Woman Suffrage Association, NWSA).
Ani jedna ztéchto organizaci se netéSila velké podpoie, spiSe naopak, a tak se v roce
1890 sloucily v jednu spolecnou organizaci, ktera bojovala nejen za prava zen bilé barvy pleti,
ale také za prava ernochil. Zeny aktivné bojovaly za sva prava a tato snaha pfinasela ovoce.
Feministce Charlotte Perkins Gilman se podaftilo k Gcasti na Zenském hnuti zapojit nejen Zeny,
ale také muze z d€lnické chudé vrstvy a piistéhovalce, ,, muzi i Zeny z jednotlivych rasovych,
etnickych a ideologickych skupin si naléhavéji nez kdy drive uvédomovali, Ze zavedenim
v§eobecného volebniho prava mohou zdvojndsobit pocet svych hlasii. “*? Usili nebylo zbytené,
a tak jiz na konci 19. stoleti n€které staty USA zavedly vSeobecné volebni pravo (Wyoming
roku 1890, Colorado roku 1893, Utah a Idaho roku 1896). Vsechny zeny se v Americe dockaly
volebniho prava az po prvni svétové valce, kdy roku 1919 byl na legislativni schlizi schvalen
Devatenacty dodatek americké Ustavy o volebnich pravech Zen. Ten byl nasledné piedan
k ratifikaci, ktera trvalo vice neZ rok. Zeny v Americe se tak do¢kaly volebniho prava 26. srpna
1920. Po dosazZeni tohoto cile zajem o feministické hnuti upadl, Zeny se totiz domnivaly,

7e ziskanim volebniho prava dosahly rovnosti s muzi, coz nicméné nebyla pravda.®

2.1.1.1 Prvni vina feminismu na tzemi Cech a Moravy

Béhem 50. let 19. stoleti bylo hnuti za prava zen formovano také ve Velké Britanii, odkud
se dale &ifilo do zbytku Evropy, véetné Ceskych zemi. Zde se prezentovala cela fada

vyznamnych osobnosti, které mély vliv na osvétu zenskych prav. Jednou z piedstavitelek této

32 RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 42.
3 Tamtéz, s. 36-44.
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osveéty byla Magdalena Dobromila Rettigova. Ackoliv se nejvice proslavila svoji kuchaikou,
organizovala také setkdni mladych divek a Zen, na kterych vysvétlovala nutnost vzdélani,
podporovala a rozvijela zdjem o politiku, ktera takika fidila Zivot Zen a ucila je,
jak o ni debatovat. M. G. Rettigova by se tak dala povazovat za jednu z prvnich bojovnic
za zenska prava na nasem uzemi. V 19. stoleti také vstupuji do povédomi vefejnosti prvni
spisovatelky, které si jiz pln¢ uvédomuji nedostateénost vzdélani mezi zenami. Z téch

nejznaméjsich to je Bozena Némcova, EliSka Krasnohorskd, Sofie Podlipska a Karolina Svétla.

Americké Zenské hnuti do Cech zadalo plné prostupovat az v 60. letech 19. stoleti.
O to se zaslouzil v prvni fadé Vojtéch Naprstek, ktery po svém pobytu v USA zacal usilovat
0 roz§ifeni vzdélanosti v Cechach, nejen mezi muzi, ale také mezi Zenami, nebot byl
presvédceni, ze zeny jsou nositelky pokroku. Na podporu Zen zalozil ve spolupraci s Karolinou
Svétlou tzv. Americky klub dam. Tento klub mél za tikol vzdélavat Zeny ve vSech moznych
kategoriich, napf. v astronomii, medicing, zoologii, fyzice, chemii, matematice, botanice,
ekonomice, pravu, historii, ndbozenstvi ¢i politice. Schiizky klubu probihaly nejcastéji v ¢itarne
a knihovng, kde probihaly piednasky vedené odborniky danych obora, piednaseli zde
T. G. Masaryk, Otakar Hostinsky, Jan Evangelista Purkyné nebo také Jaroslav Goll. Roku 1871
byla Karolinou Svétlou zaloZena dalii organizace na podporu Zen, tzv. Zensky vyrobni spolek
Cesky, jehoz ukolem bylo pfivést Zeny k praktickému a ekonomickému mysleni v rdmci
vydélecné ¢innosti. Po skonceni prusko-rakouské valky se totiZ zjistilo, Ze vétSina vale¢nych

vdov neni schopna se sama uzivit.

Spolecnost se vyvijela, a tak bylo roku 1872 Zendm umozZnéno pracovat ve statni postovni
sluzbé, zacaly také vznikat kurzy pro zeny, které jim mély pomoci se ekonomicky osamostatnit.
Byly to napf. kurzy jazykové, obchodni, hospodynské, malifské, vySivacské aj.
Eliska Krasnohorska v této dobé dlouhodobé usilovala o vznik div¢iho gymnazia, coz se ji
nakonec roku 1890 podafilo a bylo zalozeno prvni divéi gymnéazium v celé stfedni Evropé,
pojmenované Minerva. Gymnazium bylo soukromé, financované vlivnymi osobnostmi
a méstem Praha. Nebyla to vSak jest¢ vyhra, nebot’ studium samo nebylo vibec jednoduché.
Klasifikace se musela podrobovat kontrole z chlapeckého akademického gymnazia, maturitni
zkouska mohla byt provedena pouze po schvéleni zadosti komisi a podminkou pro schvaleni
maturity bylo zamitnuti dalSiho studia na univerzit¢ (zamitnuti bylo vystaveno piimo
do maturitniho vysvédceni). Brzy na to zacala opét Eliska Krasnohorskd klast diraz
na dulezitost dalSiho studia Zen. Napsala celou fadu petici, ve kterych vysvétlovala veskeré

diuvody podporujici Zenské studium. Tehdy jesté poslanec T. G. Masaryk piednesl nékteré
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Z jejich petici v poslanecké snémovné a sam naléhal na dulezitost Zenského vzdélavani.
Diky této snaze se od roku 1897 mohly zeny piihlasit ke studiu na filozofické fakulté a poté
od roku 1900 také ke studiu farmacie a mediciny. Pravé ¢eské Zeny byly prvni, kterym se

v rdmci Rakouska-Uherska podafilo ziskat pravo na vysokoskolské vzdélani.

Velkym zastancem a podplrcem Zen byl, jak jiz text napovida, Tomas Garrigue Masaryk.
Ten na svych prednaskach Casto hovoiil o dilezitosti zapojovat Zzeny do vefejného Zivota,
zastival nazor rovnosti Zen a muzi. Roku 1903 poté vzniknul Zensky klub &esky,
jehoz piisobeni bylo zaméteno predevsim na politicky Zivot Zen. Tento klub navstévovala
Frantiska Plaminkova, budouci organizatorka a jedna z nejvyznamnéjSich osobnosti Zenského
hnuti v Ceskoslovensku. Po jeho vzoru byl zalozen dalsi klub roku 1905, tentokrat Vybor
pro volebni pravo zen, vedeny FrantiSkou Plaminkovou. Spolek zaméteny na volebni prava zen
zjistil, ze volebni fad svoji formulaci nezakazuje moznost zvolit zenu, jeho Ukolem se tak stalo
najit co nejvétsi mnozstvi podporovateld Zen z muzskych fad. Vybor ziskal velkou podporu
vefejnosti a diky tomu byla roku 1912 zvolena prvni poslankyné, konkrétné do Snému
kralovstvi eského, spisovatelka Bozena Vikova-Kunéticka. Feministické hnuti svoji ¢innost
pozastavilo v priabéhu prvni svétové valky a znovu se rozvinulo az se vznikem samostatného
Ceskoslovenska, tzv. Prvni republiky. Roku 1920 bylo diky piedvale&né snaze Zenskych spolki
ustavné zakotveno, Ze Zeny maji pravo byt rovny muzim, politicky, socialné i kulturné a vysady
pohlavi jiz nebudou uzndvany. Ackoliv tedy Zeny zacaly mit piistup do povolani diive
nepiistupnych, musely o n¢ usilovné bojovat. Kromé niz§ich mezd, které Zeny obdrzovaly,
byl také problém propousténi. Hospodaiska krize sebou pfinesla nutné snizovani poctu
zaméstnancll, to se viceméné vztahovalo pouze na eny. Ustava sice pravné zakotvila
rovnopravnost muzu a zen, vnimani lidu to ale nezménilo. Frantiska Plaminkova tak zalozila
dal$i organizaci, ktera se soustfedila nejvice na socialni politiku, zamétovala se na podminky
bydleni, péci o Zenu a dité, boj proti nucené prostituci apod. Diky jejim bohatym zkuSenostem
byla nasledovné roku 1925 zvolena do Senatu Narodniho shromazdéni. Z této pozice mohla
1épe pomahat organizacim soustfedénych pravé na socialni ochranu a prava Zen. V tom aktivné
pomahal také prezident T. G. Masaryk, ktery se oteviené hlasil k zenskému hnuti. Frantisce
Plaminkové se podafilo diky této spolupraci vytvofit typ feminismu, ktery smétoval

K vzdjemnému pochopeni Zen a muzi, ucté a dobrovolné pomoci. 3

3 HENDRYCHOVA, Soia. Z historie feminismu v Ceskych zemich. In: VESINOVA KALIVODOVA, Eva,
MARIKOVA, Hana. Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender. Praha: Open Society Fund, 1999, s. 43-49.
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Pied zadatkem druhé svétové valky se organizace Zenské narodni rady aktivné podilela
na boji proti Hitlerovskému rezimu. FrantiSka Plaminkova poradala fadu pfednasek jak u nas,
tak v zahrani¢i, ve kterych upozoriiovala na nebezpeci diktatorského rezimu, utlaku
Ceskoslovenska i okolnich zemi.®® Zeny se po za¢atku valky aktivné zapojovaly do odboje,
coz se bohuzel stalo FrantiSce Plaminkové osudnym. Po atentatu na Heydricha byla senatorka
zatCena gestapem a kratce véznéna v Tereziné. Dne 30.6. 1942 byla nacisty popravena.
Tak byla Zenska narodni rada rozpuiténa, v ilegalité a utajeni nicméné vznikaly dalsi
organizace, které planovaly zasady boje za zenskd prava po valce. V Cervnu 1945 navazala
Rada Ceskoslovenskych Zen na program svych pfedchiidkyn. Predsedkyni této organizace byla
zvolena JUDr. Milada Hordkova, kterd si podobné jako F. Plaminkové, sama prosla nacistickym
véznénim. Jeji bohaté zkuSenosti z predvaleného boje za Zzenskd prava byla ideélni
kandidatkou. Zenska narodni rada aktivné pracovala na udrzovani demokratického rezimu
az do roku 1948, kdy se k moci dostali komunisté. Ti rozpustili veskeré organizace spjaté
s demokratickymi snahami, véetnd Zenské narodni rady. Jeji ucastnici byli mnohdy
pronasledovani a povazovani za nepratele statu, coz také vedlo k zinscenovanému politickému
procesu a nasledné popravé Milady Hordkové dne 27.6. 1950. Takto na vice nez Ctyficet let
vymizely z Ceskoslovenska veskeré snahy a povédomi o aktivnim boji za prava Zen,
demokratickych rezimi atd. Svétové probihajici druh4 vlna feminismu se tak Ceskoslovensku
vyhnula a snaha o feministicka hnuti se znovu zacala objevovat po padu komunistického

rezimu.3®

2.1.2 Druha vina feminismu

Uspéchy dosazené b&hem prvni viny feminismu poté hnuti na né&jaky &as odmléelo.
Legislativni upravy byly pfijaty a nyni bylo potieba je vnést do povédomi spolecnosti.®’
Druhd vina feminismu je tak datovana k 60. letim 20. stoleti. Roku 1963 vysla v USA kniha
autorky Betty Friedan, Feminine Mystique. V této knize autorka oteviela témata tykajici se
nespokojenosti bilych Zen v domacnosti, vzhledem K jejich uvédomeni nulového osobniho

ristu v rAmci spoleénosti.® Po valce doslo k ekonomickému rozmachu, muzi tak byli znovu

% HAVELKOVA, Hana. Prvni a druhé vina feminismu: podobnosti a rozdily. ABC Feminismu. Brno:
NESEHNUTI, 2004, s. 168-185.

% HENDRYCHOVA, Sotia. Z historie feminismu v Ceskych zemich. Spolecnost Zen a muzii z aspektu
gender. Praha: Open Society Fund, 1999, s. 43-49.

3" HAVELKOVA, Hana. Prvni a druhé vina feminismu: podobnosti a rozdily. ABC Feminismu. Brno:
NESEHNUTI, 2004, s. 168-185.

3 RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 44.
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schopni své Zeny uzivit a psychologické faktory jako napf. zvednuti sebevédomi muzt vedly
k zahnani Zen zpét do domécnosti.®® Tato publikace se rychle stala odrazovym mistkem
k tvaham o politice vztahi mezi pohlavimi, tedy o genderovych rozdilech nejen ve vefejném
zivoté, ale také v soukromi. Americka vlada sama upozornila na problém genderové segregace
a zenskych hnuti. Prezident John F. Kennedy roku 1961 nechal zalozit Prezidentsky vybor
pro otazky postaveni zen, ktery se mimo jiné soustfedil na trvajici rozdily v odménovani zen
a muzu a celkové diskriminaci Zen na pracovnim trhu. Dle tohoto vyboru byl nasledovné podan
navrh na Zakon o rovnosti mezd, ktery byl piijat roku 1963. Postupné byly tvofeny dalsi
takovéto vybory zabyvajici se problematikou postaveni Zen ve spole¢nosti, slouzici pro sbér
informaci a jejich nasledné distribuci. Timto zpiisobem vznikla také Narodni organizace zen
(National Organization for Women, NOW) v ¢ele s Betty Friedan a dal$imi sedmadvaceti
zenami, které reprezentovaly jednotlivé statni vybory unijnich stati USA. Feminismus mél také
mimo jiné celou fadu proudl, nékteré byly radikalni a militantni, jiné kulturni, sociélni,

matetské apod.

Na rozdil od prvni viny, kdy byly Zzeny ,,zvyklé* pecovat pouze o domacnost a jejich vzdélani
bylo mizive, ne-li zadné, druha vlna byla specificka predevsim tim, Ze Zeny zahnané zpét
do domacnosti byly jiz v mnoha pfipadech vysokoskolsky vzd¢lané. Predstava, ze Zeny jSou
Stastné a spokojené v domacnosti se postupné zacala vracet do spoleCnosti a nékteti muzi
dokonce pfisli s ndzorem omezit zenam ptistup k vysokoskolskému vzdélani. JakoZto disledek
téchto navrhi a celkové situace navraceni Zen do domacnosti se n€které z t€chto zen zacaly citit
,,vadné“, kdyZ je nenaplioval Zivot pro rodinu a doméacnost. Tento problém dokonce spoustu
zen dovedl do psychiatrickych ordinaci. S lepsi osvétou Zeny nicméné pochopily, Ze problém,
ktery pocituji nespo¢iva v nich samych, ale je zakofenény ve spole¢nosti. Jelikoz Zzeny byly
V této dob¢ jiz Casto dostatecné vzdélané, prenesla se druhd vlna feminismu z velké casti
na akademickou ptidu a feminismus zacal byt povazovan také za védni obor. Zacaly vznikat
vyzkumy tykajici se genderové oprese, které poskytovaly védecky podlozené argumenty
pro aktivistické skupiny. Zeny v druhé vIn& pochopily, Ze existujici pravni ochrana jejich prav
je ve velké mife pouze ,,papirovd* a v realit€¢ nefungujici. Pro Zeny bylo stéZejni, aby si
uvédomily svoji poziCi V ramci spole¢nosti odkud tato pozice prameni. Provadéné vyzkumy
vymezily dva sméry, ze kterych genderove rozdily vychazely, a to kultura a psychologicka
problematika formovani genderové identity. V kulturni roviné byly tak stanoveny Ctyfi teze.

Prvni z nich vychazi z toho, ze spole¢nost a s nim kulturni systém v némz zijeme je tvoien

3 RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 44.
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patriarchalné. Tento systém vytvoieny uzkym okruhem muzii vnima Zeny, ale také ,,obycejné*
muzZe jako objekty, se kterymi je mozné libovolné manipulovat. Druhd teze stavi na jiz
stanoveném patriarchalnim zakladu, neobviituje ovSem pouze muZe ve vladnouci pozici,
ale také zeny a muze, ktefi tuto formu nadvlady pfijimali a provadéli tak sami nad sebou
kulturni kontrolu. Jako demonstrativni piiklad by mohlo byt uvedeno domaci nasili, které je
povazovéano za krimindlni €in, pied vefejnosti je nicméné skryvan jako kdyby neexistoval.
Obéti jsou si védomi, Ze jsou obétmi, svym ml¢enim ov§em do problému ptispivaji a neni tak
mozn¢é ho fesit ¢i mu piedchazet. Tteti teze hovoii o situaci, kdy se muzi automaticky povazuji
za schopnéjsi a lepsi nez Zeny. To je zplUsobeno predevsim jejich moznosti hledat pro sebe
autoritativni vzory napfic¢ historii. At jiz si to pfiznavaji ¢i ne, maji jednodussi postup
na socialnim zebii¢ku nez Zeny, a to jim napomaha k tomu, aby se v domécnosti vyhnuli pro
né nevddénym a stereotypnim pracim. Ctvrtd a posledni teze se vénuje thlu pohledu muzi,
kteti jakozto ,,vladci* musi udrzovat jisty spoleCensky status, jejich povinnost byt uspésni
Z pohledu spole¢nosti, je tak ochuzuje pfedev§im v emo¢ni oblasti, coz potvrzuji také studie
0 muzském pohlavi. VSechny tyto problémy se navzajem prolinaji a jeden bez druhého
V podstaté nefunguji. Kruh genderové diskriminace se uzavira ve chvili, kdy jsou potomci
vychovavéni dle téchto zab&hlych principli. Druhd rovina problému je psychologicka, jez se
snazi najit odpovedi na otazky jako napt. jak neseme muzstvi a zenstvi, odkud se tento vjem

bere, jakym zplisobem jej pienasime na naSe okoli, jak podle n&j maji vypadat vztahy dvou

pohlavi atd. Tuto psychologickou rovinu problematiky zkoumal Sigmund Freud.*°

Zatimco ve Spojenych statech druha vina feminismu odstartovala jiz v 60. letech,
ve Velké Britanii a zapadni Evropé byl vyvoj lehce opozdény, vzhledem k tomu, Ze se Evropa
stale vzpamatovavala po druhé svétové valce a s nastupem novych rezimi. Evropskému vyvoji
druhé viny velice pomohla americka ptfedloha. Nespokojenost Zen s jejich sociélni situaci vedla
ke vzniku celé fady skupin a organizaci, které se vyznacovaly rozlisnosti v cilech, filozofickych
nazorech 1 strategiich. Genderovou diskriminaci pocitovaly také lesbické Zeny, které mohly
diky témto organizacim aktivngji vetejné vystupovat. Vysokou aktivitu lesbickych zen ovSem
zaCaly brzy kritizovat heterosexudlni zeny spolupracujici ve spolcich, nebot’” by mohla

zdiskreditovat legitimitu celého hnuti. Tato kritika méla za nasledek odstépeni zen z LGBTQ+

40 HAVEI:KOVA, Hana. Prvni a druha vina feminismu: podobnosti a rozdily. ABC Feminismu. Brno:
NESEHNUTI, 2004, s. 168-185.
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komunity a vzniku organizaci soustfed’ujicich se piedevS§im na diskriminaci sexualni

orientace.*!

2.1.3 Soucasny stav feministického hnuti

Zépadni feministické hnuti v 80. letech 20. stoleti zacalo kolabovat a brzy bylo médii
prohlaseno za mrtvé, mélo se totiz za to, Ze zeny jiz dosahly veskerych cilti. Toto tvrzeni ovSem
nebylo pravdivé, nebot’ predevsim 90. 1éta 20. stoleti byla rozkvétem celé fady feministickych
proudtl. V tomto piipad¢ se ovSem neda hovofit o jednotnosti cilti feministického hnuti, jako to
bylo napf. u prvni vlny feminismu, novodobé vilna feminismu spise klade diiraz na propojeni
genderove nerovnosti s dalsimi druhy spoleéenskych nerovnosti (napf. rasa, etnicky ptvod,
sexudlni orientace, ndbozenstvi aj.). Jednotlivé feministické proudy se soustfed’uji na vlastni
myslenky a cile, sjinymi sméry feminismu nijak vyrazné¢ nespolupracuji a v nékterych
ptipadech dochazi dokonce k vzajemné kritice a vymezovani se jeden proti druhému.
Z dlouhodobéjsiho hlediska se nicméné tyto kritiky vyplatily, nebot’ v mnoha piipadech

ptinesly pozitivni vliv na rozvoj feministickych myslenek.

Sociolozka Judith Lorber rozdélila soucasné feministické proudy do tfi zakladnich teorii.
Dv¢ z téchto kategorii navazuji na myslenky a cile druhé viny feminismu, déle je rozvijeji
a dopliluji o nové teorie. Vychazi z toho, ze spole¢nost je nastavena na patriarchalni systém,
ktery dava zeny do podtfadnych pozic a diskriminuje. Tyto dvé kategorie vychazi ze stejné
myslenky, ale rozliSuji se ve zptsobu, jak problém feSit. Prvni, tzv. reformni feminismus,
usiluje o vniknuti do patriarchdlniho systému, chce jej nasledné upravovat niterné, formou
zakonti a ekonomickych moznosti.*? Pod tuto kategorii Lorber fadi feminismus liberalni,
marxisticky, socialisticky a rozvojovy. Liberdlni feminismus trva na poskytnuti veskerych
pravnich vysad, jaké maji muzi a je presvédCen, Ze timto zplisobem by byl tutlak vyfeSen.
Na druhé stran€ stoji feminismus marxisticky a socialisticky, jez vidi pfi¢inu utlaku
v ekonomické zavislosti Zen na muzich a dba na to, aby byl pracovni trh pfizniv&j$im mistem
pro Zeny. Rozvojovy smér feminismu se soustfedi na situaci Zen v rozvojovych zemich, snazi se

zlep3ovat jejich moznosti vzdélavani a pracovniho nasazeni.** Druha kategorie, feminismus

odporu, odmitd myslenku zmény patriarchdlniho systému zevnitf, naopak navrhuje, aby zeny

4 RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 45-47.

42 SOKOLOVA, Véra. Soucasné trendy feministického mysleni. ABC feminismu. Brno: NESEHNUTI. 2004,
s. 199-211.

4 RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 48.
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opustily patriarchalni systém a svoji rovnost realizovaly mimo né&j.** Toho by mély dosahnout
napf. zakladdnim cisté zenskych organizaci, komunit. Do této kategorie spada feminismus
radikalni, lesbicky, psychoanalyticky a hlediskovy (tzv. standpoint). VSechny tyto proudy
se lisi ve svych cilech a myslenkach. Radikalni a lesbicky smér feminismu se zameétuje
na vykoftistovani osob zenského pohlavi muzi a také na nasili pachané na zenach. Feminismus
psychoanalyticky vych&zi z myslenek Sigmunda Freuda a vysvétluje ptavod genderové
nerovnosti, kterd podle Freuda pochazi z rozdilti ve vyvoji osobnosti a rozdilné vychové obou
pohlavi. Hlediskovy (,,standpoint®) feminismus se zaméiuje na zkoumani stranek a fazi zivota
Z zenské perspektivy. Tieti kategorie, kterd jiz nevychézi z druhé viny, se nazyva jako tieti vina
feminismu. Ta pfinesla vhled a nové poznatky v oblasti genderu, pohlavi, sexuality, ale také
rasy, etnické ptislusnosti a spolecenské tiidy. Tieti vina feminismu chape nerovnost na zakladé
genderu jako soucast komplexniho systému, ve kterém se vSechny zminéné kategorie vzajemné
prolinaji. Tato Kkategorie obsahuje feminismus multirasovy, muzsky, feminismus socialni
konstrukce, postmoderni a ,,queer theory”. Feminismus multirasovy a muzsky se soustfedi
na to, jak se postaveni na socialnim zebticku odlisuji na podle pohlavi ¢i rasy. Feministicky
smér socialni konstrukce pojednava o stereotypech tvofenych na zakladé genderu a tvoieni
riznych identit dle socidlnich interakci. Postmoderni feministick¢é hnuti a ,,queer theory*
povazuji gender jako socialné vytvoiena schémata a vnimaji gender jako fluidni.*® Je také nutné
podotknout, Ze vSechny tyto kategorie jsou znacné zjednoduSeny a realné jsou jejich cile
a mySlenky komplexné&jsi, v takto Cistych podobach se nevyskytuji, jsou mimo jiné také

ovlivnény prostiedim, ve kterém se vyviji a osobnostmi, které u nich stoji.*

V dobé, kdy ve svété byla novodoba feministickd hnuti jiz v plném rozkvétu, u nés teprve
skomiral komunisticky rezim. Po padu rezimu roku 1989 se tato nova vlna feminismu dostala
také knam a zapocaly horlivé feministické diskuse. Média, intelektualové a Casto i Zeny
samotné se k feministickym tendencim zprvu stavéli negativné, mnohdy s odporem a k rozvoyji
hnuti u nas doslo az v pribehu 90. let. Pro nasi spolecnost bylo stéZzejni problematiku nejdiive
pochopit v celé jeji sifce a hloubce, chybélo totiz vice nez étyficet let osvéty. K tématu se hned
po roce 1989 zacali vyjadfovat exilovi autofi a intelektualové, ktefi jako jedini méli s hnutim

n¢jaké osobni zkuSenosti. Ackoli nebyli odborniky v oboru, ¢eskd spolecnost je povazovala

4 SOKOLOVA, Véra. Soucasné trendy feministického mysleni. ABC feminismu. Brno: NESEHNUTI. 2004,
s. 199-211.

4 RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 48-49.

% SOKOLOVA, Véra. Soucasné trendy feministického mysleni. ABC feminismu. Brno: NESEHNUTI. 2004,
s. 199-211.
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za profesionaly a uznavala jejich ndzory. S feminismem se setkali v 60. a 70. letech v zahrani¢i,
kdy ovSem hnuti bylo ve své nejradikalnéjsi a nejmilitantnéj$i podobég. Jimi prezentované
informace byly souborem osobnich nazort a poznatki, nebyly podlozeny zadnym vyzkumem,
a do Ceskoslovenska bylo hnuti prezentovano jako muZe nenavidé&jici. Prvni polovina 90. let
tak byla ve jménu antifeminismu. Lidem pfipadalo hnuti smés$né, jeho podporu projevoval
velice maly pocet Zen, a jesté mensi pocet muzi, o to t€z8i bylo ve spole¢nosti prosadit respekt
a prostor pro vyzkum a seriézni diskuse. Diky neutichajici snaze Zzen a muzi bojujicich
za feministické hnuti, se na konci 90. let podatilo situaci lehce zvratit a prezentovat spole¢nosti
dualezitost, aktualnost a rozmanitost myslenek celého hnuti. Spolecnost sice byla stale do jisté
miry antifeministicky orientovana, projekty a myslenky feministického hnuti nasly své misto

ve spole¢nosti a nebylo jiz mozné jej zastavit.*’
2.1.4 Reprezentace Zen v politice po roce 1989

Zeny se v politice zadaly objevovat od pocatku 20. stoleti, atkoli v malych poétech.
V Ceskoslovensku se ve volebnim obdobi 1919-1920 objevilo v poslanecké snémovné celkem
deset Zen, coz tvorilo 3,9 % z celkového poctu. Do pocatku druhé svétové valky se pocty zen
Vv politice pfili§ nezvedly. Ke drobnému vzristu doslo po valce v roce 1948, kdy Zeny u nas
tvofily 8,6 % poslancii. Dalo by se tedy ocekavat, Ze s vyvojem spolecnosti se politické

zastoupeni Zen bude zlepSovat.

Pad komunistického rezimu sebou pfinesl rozvoliiovani a dalo by se tedy o¢ekavat, ze Zzeny
budou mit lepsi pfistup do politického Zivota. Situace se nicméné nevyvijela pozitivné,
feministické hnuti u nas v 90. letech nemélo piiznivy prubéh, ktery by Zeny motivoval
vstupovat do politiky, a tak bylo roku 1989 celkem pét zen v politice. Po volbach roku 1992
bylo procento Zen ve vlade stejné, jako pied Ctyficeti Sesti lety (roku 1948, Zeny tvoftily
8,6 % poslanecké snémovny), takZe ani v tomto ptipad¢ se nedd hovofit o velkému pokroku.
Priciny lze hledat v naprosté absenci opatfeni, které by Zeny podporovaly ve vstoupeni
do politiky, neprobihaly kampan¢, které by situaci pomohly. Je tedy zajimavé, Ze vyzkum
zvetejnény médii roku 1993 gzjistil, ze témét 70 % obcland je presvédéenych o tom,
ze ,,minimalni zastoupeni Zen v Parlamentu by melo byt zajisténo zakonem*. Z tohoto

vyzkumu vyplivd, Ze zajem o Zeny v politice byl, aviak pouze v pasivni formé. Ceska vefejnost

4 SOKOLOVA, Véra. Soucasné trendy feministického mysleni. ABC feminismu. Brno: NESEHNUTI. 2004,
s. 199-211.

8 HASKOVA, H., KRIZKOVA, A., LINKO}/A, M. Mnohohlasem: vyjednavani Zenskych prostorit po roce
1989. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd CR, 2006, s. 33.
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takto mozna zareagovala pravé na vysledky voleb z roku 1992. Jiz o étyfi roky pozdé&ji se
zastoupeni zen ve vladé zvysilo, a to na 15 %, to spolecnost nicméné neuspokojilo
a nespokojenost naopak rostla. Je nutné si také vSimnout genderové diferenciace postoji
k otazce Zen v politice. Vyzkumy provadéné roku 1998 ukazaly, Ze procento kladnych
odpovédi na zminénou otazku se mezi muzi a Zenami tolik nelisi (76 % muzi a 86 % Zen bylo
pro podpofteni zen), je-li ovSem otazka specifikovana na ,,rozhodné ano* souhlasilo jiz pouhych

29 % muzt oproti 44 % zen. Muze byt tedy pozorovana jista radikalizace na zenské stran¢.

Ke zméné volebnich postojii doslo ve volbach 1998, kdy se poprvé demonstrativné ukazal
zajem obcanil o zastoupeni Zen v politice. S enormnim poctem ctyficeti tisic preferencnich
hlasti se Vlasta Parkanova dostala na prvni pficku kandidatni listiny, coz ji zajistilo vstup
do Parlamentu. Stejného roku ziskala Zuzana Roithova nejvétsi pocet hlasu v téchto senatnich
volbach. Tyto Zeny jako prvni dostaly pfilezitost dostat se do funkeci ministrynl ceské vlady.
Tento fenomén ukazuje, Ze zajem o Zeny v politice se vyrazné zvysil piedevsim ke konci 90. let,
je tedy udiveni hodné, Ze politické strany tento fakt nezahrnuly do svych kalkulaci
a nepodporovaly zeny ke vstupu do politiky. Sociologické vyzkumy z konce 90. let ukazuiji,
7e zajem Zen o politickou kariéru je vyrazné vyssi nez jejich skuteéné zastoupeni. Zeny totiz
predstavovaly 40,3 % osob z celkového poctu osob, které mély zdjem o angaZzovanost
v politickém poli. Celkové je ziejmé, ze problém se vstupem Zen do politiky nevychazi
Z nedostatku Zen, které by mély zajem, ani znedostatku podpory od vefejnosti,
nybrz z vnitrostranickych procesii a piistupu stranickych vedeni. Napi. v piipadé CSSD
¢1 Komunistické strany Zeny aktivné usilovaly o Sanci dostat se do uzsiho vedeni strany, jejich
pozice ale nebyla dostatecné silna. V piipadé pravicovych stran tomu bylo jinak, Zeny samy
odmitaly pfipustit relevanci pohlavi sargumentem, ze rozhodovat by mély piedevs§im

schopnosti.*

Pokud se zaméfime na obdobi od pocatku 21. stoleti, mizeme vidét postupné zlepSovani
situace. V zakladnach stran se jiz zeny objevuji vice, naopak pii zaméteni na vrcholnou politiku
zjistime, Ze zastoupeni Zen je jiz nizi. Zeny jsou ve vrcholné politice, pfedeviim na parlamentni
urovni, vniméany jako méné profesiondlni, nejen svymi muzskymi kolegy, ale také sebou
navzajem. Jsou proto vice spojovany s humanitnimi sférami, které jsou povazovany za méné
prestizni, napf. se socialni politikou, zdravotnictvim, vzdélavanim ¢i kulturou. V politickych

stranach se zacaly zvySovat pocty Zen zejména v prvnim desetileti 21. stoleti. Roku 2006 byly

49 HASKOVA, H., KRIZKOVA, A., LINKO}/A, M. Mnohohlasem: vyjednavani Zenskych prostorit po roce
1989. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2006, s 25-39.
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Zeny nejvice procentudlné zastoupeny v KDU-CSL (piiblizné 52 %), KSCM (pfiblizné 43 %)
a ODS (34 %). Paradoxné nejmensi reprezentace Zen byla v CSSD (30 %), ktera propagovala
nutnost zapojeni Zen v politické sféfe.>® Obecna rovina ukazuje, Ze poéty Zen v politické sféfe
se zvysuji, vroce 2010 jiz v Poslanecké snémovné Zeny tvofily 27,16 % celkového poctu
kandidata®!, v roce 2017 to bylo 28,63 %.%2 V této dobé jsou podminky pro Zeny v politice

ptiznivéjsi, 1 piesto ale netvofi ani polovinu poctu poslanct.
2.2 Genderova segregace a trh prace

Z historického hlediska byla placena prace piedev§im muzskou doménou, tento model je
do dnesni doby vychozi pro stat, zaméstnavatele a v mnohych piipadech také samotné
zaméstnance. Pracovni trh je tak vnimam jako spolecensky vetejny prostor, ve kterém si muzi
casto dokazuji svoji vlastni moc, je to prostor neosobni a soutézivy. Muzsky pracovni tspéch
je vnimén jako individualni zasluha, zatimco socialni podminky tspéchu jako napft. rodinné
zdzemi jsou zanedbavany. Uspéch je definovan kariérmim postupem a vysi platu,
coz spolecenskych ocekavani. Kapitalisticka spole¢nost méti Gspéch a s nim spojenou muznost
pravé na zakladé téchto atributi. Média tento fakt podporuji sestavovanim zebiicka
nejuspéingjsich Cechii, podnikateldl, politiki atd. Jinak fedeno, vyse platu se rovna uspéchu.
Na Zeny je v tomto sméru nahlizeno opacné. SoutéZivost a dravost by u Zen byla vnimana jako
nefemininni, coz se poté odrazi na tom, do jakych pracovnich pozic jsou Zeny nejCastéji

dosazovany.

Primyslova revoluce vedla k ptesunu pracovni sily z farem a statk do tovaren. Tuto préaci
zastavali predev§im muzi a tvofili tak vétSinou pracovni sily. Genderova ideologie zZenadm
ze sttednich a vysSich vrstev ,,nafizovala® ziistat v domdcnostech a zaopatfovat rodinu.
Tato ideologie se nicméné nemohla vztahovat na Zeny z vrstev niZSich, které nemély jinou
moznost nez se zapojit do procesu vydélavani penéz, za tcelem uzivit rodinu. Vyjimkou

pro tuto ideologii byly také svobodné Zeny z vrstev stfednich, které byly nuceny pftispivat

na chod domacnosti. Genderova ideologie, ktera drzela vétSinu Zen doma, podporovala

% RAKUSANOVA, Petra. Ceskd politika: zeny v labyrintu muzi?. Praha: Férum 50 %, 2006, s. 9-11.

51 CSU [Cesky statisticky ttad]. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky konané ve
dnech 28.05. — 29.05.2010 [tabulka]. In: Cesky statisticky ufad [online]. [Praha]: Cesky statisticky tiad.
Vygenerovano 24/05/2021. Dostupné z:
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muzskou pozici Zivitele a byla vyuzivana k ospravedlnovani rozdilné vySe plati Zen a muzu.
Proto byly také zeny segregovany do pozic, které spolecnost zvolila jako vhodné
a korespondujici jejich vlastnostem, tedy pasivni, monoténni, nejméné kvalifikované manualni
prace. Tento argument je v mnoha piipadech vyuzivan dodnes. Ceska republika byla v tomto
sméru vyjimkou, a to od druhé poloviny 20. stoleti, tedy za doby komunismu. Zeny vsech
spolecenskych vrstev byly komunistickou ideologii nuceny pracovat, na druhé strané¢ zapadni
zem¢, které rezimem zasazeny nebyly, se snazily o zvraceni feministickych hnuti a odsunuti
pronikat az v 70. letech 20. stoleti. Zatimco v piedchozich letech byl plat zeny spiSe doplitkovy,
Vv dobé¢ komunismu byl nepostradatelny pro udrzeni zivotni trovné, ackoli pro uziveni celé
domaécnosti by samotny plat Zzeny mnohdy nestacil. Socialistickd politika se snazila o jistou
formu Zenské ,.emancipace®, ne v8ak z divodi zrovnopravnéni zen s muzi, ale pro vétsi
produkci spolegnosti. Zeny byly neustile sméfovany do pozic podiadnych, které nebyly
povazovany za prioritni (textilni primysl, potravinaisky primysl, sluzby apod.). Ackoli se
Vv pribéhu druhé poloviny 20. stoleti situace Zen na pracovnim trhu zlepsovala a dalo by se tedy
oCekavat, ze spadem komunistického rezimu dojde kvelkému a rychléemu vyvoji,
90. léta naopak prohloubila rozdily mezi pohlavimi. V Ceské republice doslo ke zvratu
a vysoké ekonomické aktivité Zen v prvnim desetileti 21. stoleti, jejich postaveni vuéi muzim
bylo vSak stale nerovné. Nerovnost miize byt vidéna napi. na ekonomicky neaktivnich
subjektech. Roku 2002 bylo 15 % zen ale pouze 0,2 % muzu neaktivnich na pracovnim trhu.
Dlvody uvadéné respondenty byly zejména péce o domacnost. Tato Ccisla dokazuji,
jakym zptisobem je nahliZzeno na Zeny a muze a ukazuje, Ze na zeny je oproti muzim kladeno
dvoji bfemeno, a to ekonomicka vydélecnost a péce o domacnost, coz je znevyhodiiuje na trhu
prace. V Ceské republice, ale také jinych rozvinutych zemich, stravi Zeny tfikrat vice Gasu nez
muZzi péci o domécnost. Jinymi slovy, Zenam pfibyla ,,druha sména®, zatimco muZzi maji stale
ten stejny domaci servis.>® Na trhu prace jsou zejména znevyhodnény Zeny s détmi. Po porodu
se ocekava, ze matka ziistane na pulro¢ni matefské dovolené a ta poté bude déle protaZzena

na rodi¢ovskou dovolenou. Pojem rodiCovska dovolena vznikl, aby s ditétem mohl

5 SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K, ed. Gender ve $kole: piirucka pro vyucujici predmétii obcanska
vychova, obcanska nauka a zaklady spolecenskych véd na zakladnich a strednich skolach. Praha: Oteviena
spole¢nost, 2005, s. 32-33.
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v domdcnosti zlistat otec, praxe se ovSem nezménila. Zeny tak ziistavaji v CR az Ctyfi roky

mimo pracovni trh, o to vic je jejich navrat naroény.>*

Vsechny tyto faktory se odrazi také v mife nezameéstnanosti obou pohlavi, kdy Zenska
nezaméstnanost je vyrazné vyssi (roku 2002 byla 9 %) neZ ta muzska (5,9 %).% Zeny také &eli
CastéjSimu piichazeni o praci, spolu s mnohem del§i dobou stravenou bez ni. V oblastech
s vysokou nezaméstnanosti néktefi zaméstnavatelé vyuzivali a v nékterych piipadech stale
vyuzivaji hor§i postaveni Zen a jsou jim tak nabizeny horSi pracovni pozice, s horSimi
podminkami.®® Doprovodnym problémem Zenské nezaméstnanosti je také vyse hmotného
zabezpeceni, nebot’ to je kalkulovano na zdkladé piijml z pfechoziho zaméstnani a napf.
pro samozivitelky muZe byt naprosto nedostacujicim. Tyto problémy ukazuji na diskriminaci
7en na pracovnim trhu.>” Nezaméstnanost obou pohlavi v priibéhu 21. stoleti v Ceské republice

ruzné kolisala, obecné 1ze ovSem hovofit o primérné vyssi nezaméstnanosti Zen, ktera zpravidla

% DUDOVA, R., KRIZKOVA, A., ZAJICKOVA, D. Gender v managementu: kvalitativni vyzkum podminek
a nerovnost{ v CR. Praha;: VUPSV, 2006, s. 62.

% SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K, ed. Gender ve $kole: piirucka pro vyucujici predmétii obcanska
vychova, obcanska nauka a zaklady spolecenskych véd na zakladnich a strednich skolach. Praha: Oteviena
spole¢nost, 2005, s. 32-33.

% KRIZKOVA, A., et al. Aktudini rozdily v odméiiovani Zen a muzii v CR. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2017, s. 74.
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spolecnost, 2005, s. 32-33.

30



prevysuje nezaméstnanost muzi. To ndm mimo jiné dokazuje nasledujici graf ¢. 1 Ceského

statistického uradu.

2.2.1 Horizontélni a vertikalni segregace podle pohlavi

V Ceské republice je zavaznym problémem k feeni segregace povolani na zakladé pohlavi.
Néktera odvétvi narodniho hospodaistvi jsou typicka vyrazné vétsim zastoupenim Zen, zatimco
muzi se profiluji vjinych zaméstnénich. Tento pfipad je znamy pod pojmem horizontalni
segregace podle pohlavi. Naopak pro vertikalni segregaci podle pohlavi je typické nadprimérné
zastoupeni muzi na jednotlivych pfickach vedoucich pozic, a to nejen na pracovnim trhu,

ale ve vSech spolecenskych odvétvich.

Vyvoj poétu nezaméstnanych v letech 1993-2019
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Graf ¢ 1: Vyvoj poctu nezaméstnanych v letech 1993-2019 (Zdroj: Cesky statisticky iirad, 2020)

Zeny v kontextu horizontalni segregace zastavaji vice praci v sektorech s obecné nizkymi
platy (ve zdravotnictvi byl roku 2002 primérny plat 14 939 K¢) a profiluji se napf. na pozicich
zdravotnich sester, pokladnich ¢i uklizecek. Ve srovnani s,muzskymi® sektory jako je
napf. energetika, kde primérny plat ¢inil stejného roku 18 371 K¢, je tedy rozdil znacny.
V Ceské republice doslo také ke znaéné maskulinizaci v oblasti bankovnictvi. V dobé, kdy bylo
toto odvétvi feminizovano, byly primérné platy nizké. Kdyz poté doslo k obratu a sektor se stal
dominovany muzi, doslo k zajimavému fenoménu a platy rostly nejrychlej$im tempem na trhu
prace. To viditeln¢ dokazuje, jak nizko je prestiz povolani feminizovanych. Horizontalni
segregaci Ize zaznamenat také v ramci jednotlivych profesi. Konkrétné profese Iékaie, kde Zeny

tvotily roku 2002 vice nez polovinu zaméstnanych (55,2 %), je nicméné horizontalné
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segregovana také. Zatimco v oblasti pediatrie a dorostového 1ékafstvi najdeme vyrazné vyssi
zastoupeni zen (80,2 % a 90 % zen), v oblasti chirurgie Zeny tvoti pouze 30 % zaméstnanych.
Horizontalni a vertikdlni segregaci podle pohlavi jsou vzijemné propojeny, horizontalni
segregace dokonce tu vertikdlni umocnuje. V ptipad¢ segregace vertikalni se jedna o jasné
vyrazn€j$i zastoupeni muzi ve vedoucich pozicich, a to i ve feminizovanych odvétvich.
Pravdépodobnost, ze pozici vedouciho pracovnika obsadi muz, je Ctyfikrat vyssi, nez ze bude
pozice obsazena Zenou.”® Pozici vedoucich pracovniki roku 2004 obsadilo celkové pouhych
28 % zen, coz jsou oviem jenom 4 % viech ekonomicky aktivnich Zzen v CR. Z celkové

populace pracujicich muzi jich je na vedoucich pozicich 8 %.%°
2.2.2 Modely nerovnosti

Trh prace byva Casto diferenciovan podle pohlavi, ackoli to mnohdy neni na prvni pohled
patrné a povolani se navenek prezentuji jako pfistupné v§em. Existuji nicméné rysy, které jasné
prezentuji muzskou nadfazenost v nékterych odvétvich, do nichz je Zenam piistup umoznén jen
velice obtizné. Podivame-li se na povoldni, kterd byla dfive vyhradné¢ muzska a do kterych se
zenam podaftilo proniknout, zjistime, ze postupné ztratila na prestizi. Feminizace oboru totiz
vedla k dojmu, ze vykonavana prace neni naro¢na, dilezita a kvalifikace neni téméf potieba,
na to konto klesaly mzdy.%® Genderovou polarizaci mizeme napiiklad vidét ve vedoucich
pozicich, kdy feditele velkych primyslovych podnikii pfedstavuji zpravidla muzi, na druhé
stran¢ zeny ve vedoucich postech, tedy v pozicich feditelek ¢i manazerek se objevi
pravdépodobnéji v oblastech hoteliérstvi, pohostinstvi, sluzeb apod. Zarazejici také je, Ze muzi
ve vedoucich pozicich feminizovanych obort jsou vyrazné 1épe ohodnoceni za to, Ze jsou
vV mensin€ a ochotni pracovat v takovémto odvétvi. Stava se dokonce, Ze vySe jejich mzdy je
az 0 100 % vyssi nez mzda zeny ve stejné ¥idici pozici. °! Nerovnosti na zakladé genderu tedy
vznikaji jako disledek segregace povolani. Zeny maji omezené moznosti ve volbé profese,
pravé nasledkem segregace oborli, to dale podporuje genderové stereotypy. Pokud Zeny
vstupuji do obord novych, kde je jejich zastoupeni zatim velice nizké, je neustale vyvijen tlak

na jejich vykon a kvili genderovym stereotypiim jsou neustale nuceny prokazovat své

% SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K, ed. Gender ve $kole: piirucka pro vyucujici predméti obcanska
vychova, obcanskd nauka a zdklady spolecenskych véd na zdkladnich a stiednich Skoldch. Praha: Oteviend
spolecnost, 2005, s. 34-36.

% DUDOVA, R., KRIZKOVA, A., ZAJICKOVA, D. Gender v managementu: kvalitativni vjzkum podminek
a nerovnosti v CR. Praha; VUPSV, 2006, s. 28.

8 CERMAKOVA, Marie. Gender a pracovni trh. Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender. Praha: Open
Society Fund, 1999, s. 51-57.

8. DUDOVA, R., KRIZKOVA, A., ZAJICKOVA, D. Gender v managementu: kvalitativni vyzkum podminek
a nerovnost{ v CR. Praha;: VUPSV, 2006, s. 28.
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schopnosti, ocekava se od nich jista pracovni neschopnost. Dalsi nevyhodou pro Zeny je
nedostatek zaméstnani, ve kterych Ize kombinovat pracovni vytizeni a péce 0 rodinu,
to samoziejmé omezuje volbu povolani nebo také typ pracovniho pomeéru. Jak jiz bylo zminéno,
vstup Zen do ,,muzskych® povolani degraduje prestiz pozice, snizuje mzdu a moznost kariérniho
postupu. To reprodukuje nerovnou délbu prace a odpovédnosti za domécnost, coz se zpétné
odrazi na segregaci trhu prace. Nizka reprezentace zen v fidicich pozicich nasledné ovliviuje

nedostatek zen ve vefejném sektoru a politice.

Nerovnost Ize hledat také v rozsahu pracovniho ivazku, ktery mize byt zkraceny (¢astecny)
anebo plny. Ceskd republika je oproti vétSing zemi EU vyjimedna vysokym podtem
zamg&stnancl pracujicich na plny tvazek, roku 2017 zaujimala ¢tvrté misto na zebticku EU.
Ve stejném roce v Ceské republice pracovalo 95 % zaméstnancti na plny Gvazek, z toho
91 % Zen a 98 % muzl. Divody, pro¢ néktefi zaméstnanci voli ¢aste€ny tivazek jsou rozliSné,
jako nejéastéjsi pFi¢iny jsou ovSem uvadény nasledujici: péce o postizenou osobu (20,9 %),
zdravotni divody (16,4 %), nemoznost nalézt zaméstnani na plny tvazek (17 %), dalsi
vzdélavani (2,4 %). Ve vétSing piipadil se tedy nejednd o dobrovolny postup, ale o nutnou
Strategii, ,,nutné zlo“. V Evropském kontextu vyuZzivaji ¢aste¢ny uvazek nejcastéji praveé zeny.
Pii porovnani situace v Ceské republice a EU zjistime, Ze ¢eské Zeny pracuji pied podetim ditdte
nejcastéji na plny Gvazek a v dobé po narozeni ditéte a nasledné rodi¢ovské dovolené nepracuji
ve vétsing ptipadll viibec, na trh prace se vraceji po ukonceni rodicovské dovolené opét na plny
uvazek. Situace ve zbytku Evropy, zejména zépadni, je odliSna Vv tom, Ze Zeny jsou ve vétsi
mife zaméstnany na ¢aste¢ny uvazek jiz pred pocetim prvniho potomka, Givazek si drzi i béhem
rodi¢ovské dovolené, nebo se k nému poté vraci. Vyuzivani Caste¢nych uvazkd mulze byt
pro n€které zaméstnance 1 zaméstnavatele vyhodné, ovSem forma, jakou je Casto podavano
jejich vyuzivani podporuje genderovou nerovnost na trhu prace. Zenam je obecné Castdji
nabizen Castecny pracovni tUvazek, na zaklad¢ stereotypniho uvaZovani o Zenach
jako pecovatelkach. Stava se také, ze Zeny, kterym zanikla potieba vyuzivat Caste¢ny tivazek
(neni dale nutné pecovat o zdravotné postiZzenou osobu apod.) nemaji moznost dosahnout
na plny uvazek. Zaméstnavatel jim to odmitd umoznit, ¢imz Zeny pfichazeji o vétsi mzdu,
to vyvolava vétsi zavislost na muzi. Casteény Gvazek také celozivotné ovliviiuje finanéni
zabezpeCeni zen, nebot’ se z jejich platt vypocitava vyse jejich dichodu. Nastane-li situace
rozpadu manzelstvi ve vys§im véku, zena v diichodu napt. nema dostate¢né vysoké zdroje, musi
si mnohdy pfivydélavat i v dichodovém v&ku. Dal§im uskalim c¢éastecnych uvazki je

znevyhodnéni zaméstnanct vici pracovnim benefitim (napf. stravenky, prémie...) ¢i zhorSena
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Sance kariérniho postupu. Zkracené tivazky také vyvolavaji dojem, Ze na praci neni potiebna

vysoka kvalifikace, coz degraduje osoby zaméstnané na tento typ tivazku.5?

2.2.3 Rozdily v odménovani

Rozdily v odménovani (Gender Pay Gap, GPG) piedstavuji komplexni problém a jsou také
jasnym dikazem toho, jak spole¢nost nahlizi na zeny a muze a jejich postaveni na trhu prace.
Genderova nerovnost na trhu prace vytvari rozdily ve vysi mezd, to nasledné ovliviiuje zivotni
uroven zen, jejich nezavislost, diichody, jejich okoli, napt. vychovu déti, jejich aspirace apod.
Tento problém ma mnoho pfi¢in a samoziejmé dusledkl, které jsou neodlucitelné a vzajemné

provazane.

Pti¢iny mohou byt v prvni fadé kulturniho charakteru a prostupuji v§emi dal§imi pfi¢inami
dale. Vychazeji z tradi¢ni predstavy, kde se Zena profiluje jako matka, peCovatelka o rodinu,
zatimco muZ rodinu Zivy. Tento tradiéni piistup je v Ceské republice stale velice aktualni,
a tak jsou genderove stereotypy pozorovatelné nejen na pracovnim trhu, ale také ve vefejné
sféfe. V dnesni dobé existuje spolecenskd hodnota, kde je sd€élovani mezd povazovano
zanevhodné. To, jak se ve spole¢nosti o mzdach hovoii, je dasledkem nedostate¢né
transparentnosti a tabu toto téma obklopujici, Zeny tak kolikrat nemaji predstavu o tom,
jake rozdily v odménovani panuji mezi pohlavimi. Je samoziejmé, ze tato nevédomost pfispiva
k genderové nerovnosti, nebot’ nevédomosti se snizuje jejich Sance na uspéch a moznost branit
se. Dalsim faktorem je nedostatecné ohodnoceni zenské prace, které zptisobuje kromé rozdila
vV odménovani také genderovou segregaci zaméstnani. Dalsi pfi¢ina nerovného odménovani je
strukturalni. Na trhu prace se Zeny nejcastéji objevuji v oborech finanéné méné odmeénovanych,
zejména v fadovych zaméstnaneckych pozicich.%® Tyto obory Zeny &asto voli pravé proto,
ze jsou relativné snadno spojitelné s péci o domdcnost a sankce za preruSeni kariéry
(t&hotenstvi, rodicovska dovolend) nejsou tak vysoké.®* Muzi na druhou stranu jsou Gastéji
nachazeni v pozicich vedoucich pracovniki. Pro trh prace plati, Ze zaméstnani dominovana
muzi, jsou zpravidla 1épe finanéné¢ ohodnocena. To je blizce spjato se segregaci trhu prace,
coz ma dopad na ptilezitosti, vydélky a pracovni podminky. V Ceské republice pracuje podle

vyzkuml provadénych roku 2015 19,5 % Zen v zaméstnanich, kde je podil obou pohlavi

62 JOUZA, Ladislav. Vyhody a nevyhody &aste¢nych pracovnich tvazki. Epravo.cz [online]. Praha:
EPRAVO.CZ, 2021, 30. 8. 2017 [cit. 2021-5-23]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/vyhody-a-
nevyhody-castecnych-pracovnich-uvazku-106270.html

8 KRIZKOVA, Alena, et al. Aktudlni rozdily v odméiiovdni Zen a muzii v CR. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2017, s. 10-18.

8 BARTAKOVA, Helena. Cesta zpdtky: ndavrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace v Ceské republice.
Brno: Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky Ustav, 2009. s. 118.
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srovnatelny, dalSich 15,5 % pracuje v odvétvich, kde pfevazuji muzi, nejvyssi procento zZen

(65 %) pracuje Vv odvétvich feminizovanych. Srovndme-li tato C¢isla s muzi, zjistime,

GPG Primérna ztrata mésicné Priimérna ztrata roéné
z8 17 % 3 405,- 40 860,-
S8 bez maturity 26 % 6 109,- 73 308,-
SS s maturitou 21% 6 371,- 76 452, -
BC. a vy33i odb. 27 % 9 921,- 119 052,-
VS 29 % 14 991, - 179 892,-
Celkové primér 22 % 6 748,- 80 976,-

Mrwe

ze V zaméstnanich, kde tvoii muzi minoritu pracuje 19,5 % muzi. Systémové pticiny vychazeji
z genderové nerovnosti v odménovani, kde se systém nastavovani mezd uplatiuje podle
riznych aktérii trhu prace. Napf. odborové svazy pomahaji snizovat genderové rozdily
v odménovani, hraji stézejni roli pifi jednani s firmou, upravovani smluv a organizaci firem,
na druhé strané individualizace systému naopak genderovym rozdilim v odménovani
napomaha. Dalsi dilezita struktura je mzdova, nebot’ se vyska mzdy odviji také od zkuSenosti,
seniority, nepferusené kariéry, piescast atd. Tyto faktory jsou kritické piedevSim pro Zeny,
které jiZ maji, nebo planuji zaloZeni rodiny. Nemaji totizZ jinou moZnost neZ kariéru na Cas

prerusit, pfeséasy pro né mnohdy nejsou schiidné, z diivodii péée o domacnost atd.®®

Dusledky genderové segregace trhu prace maji negativni dopad nejen na osoby zasazené
timto problémem, predevSim tedy Zeny, ale celkové na spolecnost. Tim nejvice ziejmym
disledkem je ztrata primérné ¢astky, o kterou Zeny (ale také celd domécnost, véetné déti) oproti
muzim mésicné pfichazeji. Primérna ztrata se 1isi s ohledem na trovenl vzdélani, obecné Ize
fict, ze nejvyraznéjs$i mzdovy rozdil panuje u zen vysokoskolsky vzdélanych. Nejvice nicméné
tento problém pocituji Zeny se vzdélanim nizSim (napf. stfedoSkolské bez maturity),

nebot’ ztrata i na pohled malé ¢astky je pro domacnosti s malym rozpoctem vyrazné znatelné;si.

Nésledujici tabulka ¢. 1 demonstruje tyto rozdily z vyzkumu provadénych roku 2015.

Jak je z ptehledu ziejmé, primérné Ceské domacnosti mesiéné prichazeji o 6748 K¢,
coz ro¢né tvoii 80 976 K¢. Jde tedy o velice vyznamné ¢astky, které se akorat zvysuji s Urovni

Tabulka ¢. 1: Rozdil v primérné mésicni mzdé v % a v K¢ mésicné a za rok podle vzdélani (Zdroj: KRIZKOVA, Alena, et
al. Aktuélni rozdily v odmérnovani Zen a muzii v CR. Praha: Ministerstvo prdce a socidlnich véci, 2017, s. 21.)

8 KRIZKOVA, Alena, et al. Aktudlni rozdily v odméiovdni Zen a muzii v CR. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2017, s. 10-18.

35



oy e

téch nizkopfijmovych. Neodrdzi se pouze na diskriminovaném Cclovéku, ale ovliviji

domaécnost i dvou dospélych, rodin s détmi a také matky samozivitelky.

Za rok 2015 cinila vySe genderového rozdilu v odménovani 21,9 % primérmé mzdy.
10 % zen oproti 8 % muzil. Nejpatrnéjsi rozdil 1ze nicméné pozorovat v druhém nejnizS§im
pasmu (hranice mezi 12 000 a 22 000 K¢), kde nalezneme 28 % muzl a neuvéfitelnych
42 % zen. Z toho tedy vychazi, ze 52 % vSech ekonomicky aktivnich Zen pobird mzdu
do 22 000 K¢, coz je vice nez polovina zaméstnanych zen (muzt, ktefi pobiraji mzdu do této
Castky je pouze 36 %). Ve vySSich pasmech rozdily nejsou natolik enormni, v druhém
nejvyssim pasmu (mzda od 26 000 do 40 000 K¢) spada 32 % muzt a pouze 25 % zen. U pasma
nejvyssi mzdy (nad 40 000 K<) se jedna o 17 % muzli a 8 % zen. Z tohoto shrnuti je tedy zfejmé,
7e Zeny ve vSech kategoriich pobiraji za svou praci vyrazné mensi mzdu, a¢koli ma v mnoha

piipadech vykon prace stejnou povahu.%®

Genderové rozdily v odméhovani maji dopad také na ohrozeni chudobou®’. Pokud ma stat
nastavené celkové nizké odménovani za praci, hranice chudoby se také pohybuje nize.
Roku 2015 se v CR pod 60 % hranici chudoby nachazela jen mala &ast populace (asi kazdy
desaty obéan CR, resp. kazda devata Zena a kazdy dvanacty muz), zvedneme-li oviem hranici
na 70 %, zjistime, Ze tésn¢ nad pivodni hranici se nachézi jiz procento vyssi (kazdy Sesty obcan
CR, resp. kazda pata Zena a kazdy sedmy muz). P¥i srovnani Ceské republiky s Némeckem
zjistime, ze hranice chudoby je v Némecku téméf tiikrat vySe nez u nas a odpovida zhruba Ceské
primérné mzdg€. Dalsi disledek genderové nerovnosti na trhu prace je negativni efekt
na starobni diichod. Dichodové reformy zacinajici v poloving 90. let 20. stoleti, zacaly spojovat
vysi dichodu s vysi odvodl na socidlnim pojisténi, jez se odviji od aktivity na trhu prace
a vydélanych mezd. Kromé& toho, Ze dichodovy systém reprodukuje genderovou nerovnost,
také ,trestd” Zeny za preruSeni kariéry vlivem rodicovské dovolené, péci o zdravotné
postizené¢ho ¢lena rodiny, uzplsobeni vybéru kariéry, kterou je mozné kombinovat s péci
o0 rodinu atd. Genderové stereotypy zptisobuji, Ze tyto typy péce stale vétSinou nalezi zenam,
které nasledné ,,pykaji“ za spoledensky dané normy. Zeny, které maji tyto povinnosti

a ptizpusobily jim svoji kariéru nemohou finan¢né pfispivat do spolecnosti tolik jako vétSina

86 KRIZKOVA, Alena, et al. Aktudlni rozdily v odméiiovdni Zen a muzii v CR. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2017, s. 21-32.
67 Lidé, kteti pracuji v zam&stnani a jejich mzda se pohybuje pod hranici chudoby — 60 % medianu mezd.

36



muzil. V diichodovém véku je proto chudobou ohroZzeno 14,4 % Zen a pouze 6,1 % muZzi.
Vyzkumy provadéné roku 2015 ukézaly, ze vysSe starobniho dichodu zen se priamérné
pohybovala na 10 299 K¢, zatimco u muzii byla primérna vyse dichodu 12 550 K¢, primérny

genderovy rozdil mezi diichody se pohybuje kolem 18 %.8

Rozdily v odménovani na zakladé genderu se po roce 1998 zacaly sniZovat, tento proces
vSak netrval pfili§ dlouho, v obdobich 2002-2008 a poté opét 20102014 rozdily v odménovani
se pohybovaly kolem stejnych hodnot, tedy v primérném rozmezi 21,5 az 22,2 %.
Pii porovnani Ceské republiky se zemémi EU zjistime, Ze Ceska republika obsazuje nejvyssi
pricky na zebticku nejvétSich rozdili v odménovani na zakladé pohlavi. Roku 2015 byly
hodnoty rozdili mezd 23 %, pted nami bylo t€hoz roku pouze Estonsko (27 %). Primér v EU
tvotil 15 %. Piehled rozdilt je mozné vidét v nasledujicim grafu ¢. 2. Pro toto srovnani je ovsem
nutné si uvédomit, jaké jsou rozdily v primérnych mzdach zen a muza v riznych evropskych
zemich, nebot’ ¢eska primérna mzda je pod primérem EU, na sedmé pii¢ce od konce. Nejvyssi
primérné mzdy jsou v zemich jako Svédsko, Lucembursko, Irsko &i Dansko, naopak nejnizsi
pramérné mzdy jsou napt. v Bulharsku, LotySsku, Litvé a Rumunsku. Nutnosti je také brat
V potaz specifika konkrétnich pracovnich trhi jednotlivych zemi (podil zaméstnanych, podil
nezaméstnanych, podil ¢asteénych uvazkl a plnych uvazki atd.). Tyto rozli$nosti jsou brany
v potaz Eurostatem, ktery vyuzivda pro sva méfeni indikator genderovych rozdild
vV odménovani, usiluje o zohlednéni celkové situace se vSemi jeho rozdily. Vyuzitim tohoto
zptsobu méfeni bylo dosaZeno zjisténi, ze Ceské republika méa v porovnani s ostatnimi staty

EU hodnotu rozdili v odménovani 40 % (osma pticka od konce), praimér v EU c¢ini 33 %.

8 KRIZKOVA, Alena, et al. Aktudlni rozdily v odméiiovdni Zen a muzii v CR. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2017, s. 21-27.
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Nejlépe se na evropském Zebiicku umist'uje Litva (19 %) a Slovinsko (20 %). Podrobnéji jsou

tyto rozdily zobrazeny v grafu &. 3.%°

2.3 Genderova segregace ve Skolstvi

Skola je v dnesni dobé¢ instituci hrajici kliCovou roli v pfipravé jedince na aktivni zivot

Neocisténa mira GPG v % v zemich EU-24
(bez Chorvatska, Recka, Irska a Malty)
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Graf & 2: Neocisténa mira GPG v % v zemich EU-24 (Zdroj: KRIZKOVA, Alena, et al. Aktudlni rozdily v odmériovani Zen
a muzii v CR. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017, s. 55.)

- Gender overall earnings gap, EU-27
50 - . (bez Chorvatska)

45 7 3 33'u

36

e 31 31 32 32 33[33]

Sy 53 24 26 26 26 27 27

25

20 -

15

10

S.‘

o t T T 2 3 T T - T T T T Bl x 2 3 y = T T T T T
2 ¥ 8 8 E 288
zZ 8§ g S 5 2 SR E RS
5¢E E o ® 3% o

“ & g = S
=
—
&
o

-
=}

Slovenia . 3
Bulgaria NN 3

> |

laly E——— O
Austria IEE—
United Kingdom EmG—

=
©
o
v

Greece _

Sweden
France
Poland

Hungary

Luxembourg
EU-27

Lithuania
Germany IEEE———— [

Malta I >
Netherlands IEEEEE———— >

Zdroj: Eurostat 2014

Graf ¢ 3: Porovndni genderovych rozdilii v odméiiovini s ohledem na rozdilnou ekonomiku zemi (Zdroj: KRIZKOVA,
Alena, et al. Aktualni rozdily v odménovani Zen a muzii v CR. Praha: Ministerstvo prdace a socialnich véci, 2017, s. 62.)

ve spole¢nosti. Jeji vyznam tkvi nejen ve vzdélavani v jednotlivych oblastech, ale také

8 KRIZKOVA, Alena, et al. Aktudlni rozdily v odmériovdni Zen a muzii v CR. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2017, s. 31-62.
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VvV pfedavani norem, hodnot a zvyklosti uznavanych danou spolecnosti. UCi nas o kulture,
ve které zijeme a také o kulturdch jinych zemi a respektu k nim. Kromé piipravy na zivot skola
také disponuje mechanismy, které formuji osobnost ¢lovéka, jeho pohled na zivot a sociélni
vyvoj. Ucitelé jsou vedle rodi¢t Casto nejvétsi autoritou, spoluzaci naopak tvoii hlavni
referen¢ni skupinu, ktera slouzi jako zdroj zkusSenosti a ovéfovani norem a hodnot spolecnosti.
To, jakym zpiisobem Skola pfedava normy, hodnoty a zkuSenosti ma vliv na tvofeni genderové
identity, coZ souvisi s vnimanim genderovych stereotyptl. Skola méa moc tyto Stereotypy
odbouravat anebo je naopak podporovat. Jakym zpusobem $kola tyto informace pieda, ovlivni
napt. volbu studijnich obori a nasledné zapojeni jedince na pracovnim trhu.”® Genderové
korektni politika m& mnoho cilii, jednim ztéch hlavnich je nicméné vyrovnani rozdila
panujicich mezi muzi a Zenami ve sféfe pracovniho trhu. To je ovSem problém velice
komplexni, Uzce souvisejici s zivotni urovni, dichody, délbou prace v roding, psychickou
pohodou atd. VSechny tyto souvislosti vychazeji z jednoho mista, a to je vzdélavaci systém,
u kterého je potieba zadit pii odbouravani genderovych stereotypi.’! Jinymi slovy, vzdélavaci
systém a to, jakym zptisobem je v ném prezentovana genderové (ne)rovnost, ovliviiuje chod

a prosperitu celé spolecnosti.

2.3.1 Profese ucitele

Povolani ucitele bylo od svého pocatku vyhradné muzskou parketou. Ucitel byl povazovan
za silnou autoritu a povolani mé¢lo vysokou prestiz. Tradi¢ni spole¢nost zenam ve vétSing
ptipadd nepovolovala se angazovat v poli placeného zaméstnani, a tak na konci 19. stoleti zeny
tvofily mizivé 1 % pedagogického sboru v narodnich a méstanskych Skolach. Nejvyznamné;jsi
pokrok nastal po svétovych valkach. Prvni svétova valka zapficinila odchod velké ¢asti muzi
z domovil a zeny zastavaly vyprazdnéné pracovni pozice. Po prvni svétové valce stouplo
zastoupeni Zen v uCitelské profesi na zhruba 30 %, s koncem druhé svétové valky se toto ¢islo
dokonce zné€kolikanasobilo, zejména na zékladnich Skolach. Jak jiz bylo v této praci nastinéno,
vstup Zen na trh prace nezmeénil jejich postaveni v ramci spole¢nosti a rodiny, Zeny nemély
jinou moznost nez skloubit zaméstnani s povinnostmi v domacnosti a pééi o déti, coz bylo
naroné nejen Casove, ale také fyzicky. Proto se také zacala ncktera povolani profilovat

jako zenska, predevsim ta nabizejici schiidnou pracovni dobu a pecovatelskou ¢i vychovnou

0 SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K, ed. Gender ve skole: prirucka pro vyucujici predmétii obéanska
vychova, obcanska nauka a zaklady spolecenskych véd na zakladnich a stFednich Skolach. Praha: Oteviena
spole¢nost, 2005, s. 73.

L SMETACKOVA, Irena, ed. Stinovd zprdva o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce 2015.
Praha: Ceska Zenska lobby, 2015, s. 95.
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napln prace, kterou spolecnost povazovala za zenskou ,,pfirozenost”. Timto vyvojem proslo
také povolani ucitele, které nabizelo oboji nac¢ez zacalo byt prezentovano jako povolani zenské.
Tak doslo k rychlému narustu poétu zen v tomto oboru, jinymi slovy doslo k feminizaci
ucitelstvi. Na zakladnich Skolach vystoupaly poéty Zen na tii ¢tvrtiny v pedagogickém sboru,

na Skolach stfednich to byla polovina pedagogického sboru.

Rozdily v zastoupeni pohlavi v ucitelském sboru se odvijeji také od stupné Skoly. Zatimco
Vv mateiskych skolach nalezneme naprostou vétSinu Zen, na Skolach vysokych naopak pievazuji
muzi. Vic Zen se objevuje v oborech humanitné zamétenych, oproti tomu muzi se profiluji spise
Vv oborech technickych ¢i ptirodovédnych, tyto rozdily se odviji od rozdilnych aprobaci kantort.
Ve skolnim roce 2003/2004 bylo podle Statistické rocenky Skolstvi zastoupeni Zen
v pedagogickém sboru matetskych skol 99,6 % (muzu 0,4 %), na skolach zakladnich to bylo
94 % Zen (6 % muzl) na prvnim stupni a 75 % Zen (25 % muzl) na stupni druhém. Na sttednich
Skoléch se rozdily jiz vyrovnavaji a zeny zde tvortily 55 % pedagogického sboru (45 % muza).
Skok ovSem opét nastal na Skolach vysokych, kde Zeny tvofi oproti muzim menSinu

pedagogického sboru, tedy pouhych 31 % (muzi 69 %)."

V soucasné dob¢, resp. v obdobi kolem roku 2019, je povolani uditele stale genderové
segregovano a zeny V Ceské republice na zakladnich §kolach tvoii 94 % pedagogického sboru.
Na stfednich Skolach to je 60 % a na vysokych Skolach pouze 38 %. Pfilisné zmény tedy oproti
rok@im 2003/2004 nenastaly.” Jak tyto vyzkumy dokazuji, nedoslo k Zadné vyznamné zméné
Vv horizontalni ani vertikalni segregaci zastoupeni zen a muzi v ucitelské profesi. Roku 2009 se
MSMT pokusilo zvysit podil muzi v pozicich ugiteld pomoci programu ,Muzi do $kol!,
ktery pomahala realizovat Liga otevienych muzi. Program odstartoval vstupni konferenci,
to nicméné byla jedina snaha, ktera vznikla a projekt poté zanikl.”* Nasledujici graf ¢. 4
z vyzkumi provadénych v roce 2016 srovnava zastoupeni zen na rtznych stupnich Skol

v kontextu vybranych evropskych zemi.

2 SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K, ed. Gender ve skole: prirucka pro vyucujici predmétii obéanska
vychova, obcanska nauka a zaklady spolecenskych ved na zakladnich a stiednich Skolach. Praha: Oteviena
spole¢nost, 2005, s. 73-74.

73 7eny mezi u¢iteli. Evropa v datech [online]. Praha: Dark Side, c2021, 2. 9. 2019 [cit. 2021-5-26].
Dostupné z: https://www.evropavdatech.cz/clanek/33-zeny-mezi-uciteli/

 SMETACKOVA, Irena, ed. Stinovd zprdva o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce 2015.
Praha: Ceska Zenska lobby, 2015, s. 96.
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Graf ¢ 4: Zastoupenti Zen v profesi ucitelky na riznych stupnich skol v kontextu vybranych zemi Evropy (Zdroj: Zeny mezi
uciteli. Evropa v datech [online]. Praha: Dark Side, c2021, 2.9. 2019 [cit. 2021-5-26].

Jak je z grafu Citelné, nejvyrovnangjsi pocty muzi a zen v profesi ucitele jsou v Turecku,
kde zeny zastavaji cca 59 % pedagogického sboru zakladnich skol. V ostatnich statech, v¢etné
Ceské republiky jsou na zakladnich $kolach vétsinové zastoupeny Zeny. Na vysokych skolach
vyucuji pfevazné muzi, pouze Litva ma z vybranych stati pomér muzi a Zen v pedagogickém

sboru na tomto stupni $koly téméf vyrovnany.’

Prestiz povolani stoupa se stupném $koly a rostoucim zastoupenim muzi v pedagogickém
sboru. Roku 2019 probéhlo Setfeni Centra pro vyzkum vefejného minéni, ve kterém dostali
respondenti seznam profesi, které méli za ukol obodovat na zakladé respektu k danému
povolani. Povolani pedagoga na vysoké skole se dle vyzkumu umistila na ¢tvrtém misté
(za zdravotni sestrou) a prace pedagoga na zakladni skole na misté patém (ucitel na stfedni
Skole do vyc¢tu povolani zafazen nebyl). Tyto vyzkumy probihaji od roku 2004, povolani ucitele

se na pfic¢kach umistuje vzdy v podobnych mistech.’®

Prestiz také ovliviluje miru finan¢niho ohodnoceni, kdy primérné platy uciteld byly

ve §kolnim roce 2003/2004 na zakladnich Skolach 18 534 K¢&, na Skolach stiednich 21 073 K¢

S SMETACKOVA, Irena, ed. Stinovd zprdva o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce 2015.
Praha: Ceska zenska lobby, 2015, s. 96.

8 HRONOVA, Zuzana. Nic neumi, tak u¢i. A maji spoustu volna, fikaji lidé o ucitelich. Ptesto je
uznavaji. Aktudlné.cz [online]. Praha: Economia, c1999-2021, 30. 1. 2020 [cit. 2021-5-26]. Dostupné z:
https://zpravy.aktualne.cz/domaci/prestiz-ucitelu/r~3ad5dbbc40f311ea84260cc47ab5f122/
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a na Skolach vysokych 23 815 K¢&. Je viditelné, ze Skolstvi je také jednim z genderové
zatizenych povolani, roku 2002 ¢inila mzda Zen pracujicich ve Skolstvi 75 % prumérné mzdy
muzi ve stejnych pozicich.”” Z vyzkumi provadénych MSMT (Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a t¢lovychovy) je zfejmy narust primeérnych platii na jednotlivych stupnich skol. Roku 2016
Cinily primérné mzdy na zakladni Skole 26 842 K¢, na stiedni Skole 27 760 K¢ a na Skole

vysoké 35 480 K¢&. Je tedy viditelny znaény rist finanéniho odménovani povolani ugitele.’

Genderove rozdélena ucitelska profese, ve které obecné pievazuji zeny, ovliviiuje také to,
jakym zpusobem zaci vnimaji genderové zvyklosti ve spole¢nosti. ,, Prostiednictvim odlisného
podilu Zen a muzii mezi vyucujicimi riznych typii skol a riznych predmeétii je v ocich studujicich
potvrzovan také predpoklad, ze chlapciim jsou vlastni spise technické obory a divkam spise
obory humanitni. “’® Stejny piedpoklad plati pro obsazovani fidicich pozic, kterd jsou
ve Skolach obsazovéna Castéji muzi coz podporuje predstavu, zZe jsou schopnéjsi aktivné vést
své okoli nez zeny. Je-li ve vedeni skupina osob stejného pohlavi, ktera neni oteviena novym
zkusenostem, ve kterych bere ohled na genderovou problematiku, miize se stat, ze svym
jednanim znevyhodnuje studenty ¢i studentky (muz ve vedeni Skoly miize napt. financovat vice
technicky zaméteny krouzek, ktery je Castéji navstévovany chlapci, nez krouzek keramiky
Castéji navstévovany divkami). I toto je jeden z diivodd, proc¢ je nutné rovnomérné zastupovat
rozhodovaci pozice Zzenami a muzi a brat zietel na to, jak néktera rozhodnuti mohou negativné
ovlivnit jedno ¢i druhé pohlavi. Pravé tyto vlivy jsou mnohdy rozhodujici pro Zaky a Zakyné,
nebot’ na zakladé téchto vnéjsich tlakli mohou byt voleny studijni zaméteni a nasledné také

pracovni zaméteni.®

2.3.2 Vzdélavani divek a chlapci

Rozlozeni chlapct a divek v jednotlivych studijnich oborech napfi¢ riznymi stupni $kol se
od roku 2008 pfili§ nezménilo a je relativné stabilni. Po zavedeni Rdmcového vzdélavaciho

programu roku 2004 nebylo mozné srovnavat rozlozeni chlapcii a divek podle zaméfeni v urcité

" SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K, ed. Gender ve $kole: piirucka pro vyucujici predmétii obcanska
vychova, obcanska nauka a zaklady spolecenskych véd na zakladnich a strednich skolach. Praha: Oteviena
spolecnost, 2005, s. 73-74.

8 HULIK, Vladimir. Statistick4 ro¢enka $kolstvi: Zamé&stnanci a mzdové prostiedky 2016. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. Praha: MSMT, ¢2013-2021, 13. &ervenec 2017 [cit. 2021-5-26].
Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticka-rocenka-skolstvi-
zamestnanci-a-mzdove-prostredky-7

" SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K, ed. Gender ve skole: prirucka pro vyucujici predmétii obéanska
vychova, obcanska nauka a zaklady spolecenskych véd na zakladnich a stiednich Skolach. Praha: Oteviena
spolecnost, 2005, s. 75.

8 Tamtéz.
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vzdélavaci oblasti na zakladnim stupni Skol, neni ale pfili§ pravdépodobné, Ze by se trendy
zastoupeni jednoho ¢i druhého pohlavi pfili§ ménily (divky se vice zamétovaly napft. na Skoly
s vytvarnym, hudebnim ¢i jazykovym zamétfenim, chlapci se profilovali vice ve Skolach se
zaméienim na matematiku, informatiku nebo piirodovédu). Pfi zamétfeni na stredoSkolské
a vysokoskolské zastoupeni obou pohlavi zjistime, Ze nékteré diive silné segregované obory
zacaly vykazovat mirné srovnani populace chlapct a divek, tuto zménu zaznamenal napt. obor
zdravotnictvi. V ramci prosazovani genderové rovnosti na trhu préce a volby povolani byla
realizovana celd fada projektl, ty bohuzel nemély velky uspéch na poli akademické pudy.
Pravdépodobny diivod tohoto netspéchu se uvadi diskontinuita projektii a jejich nedostate¢na

propagace ze strany MSMT 8

Z formalniho hlediska poskytuje ¢esky Skolsky systém rovné piileZitosti ve vzdélavani chlapct
a divek, zadny systém preferujici jedno pohlavi neexistuje. I pfesto je ale mozné najit nerovné
rozlozeni jak v riznych oborech, tak riiznych stupnich $kol. Rozdily v podilech obou pohlavi
vznikaji na zdkladé vlastni genderové ovlivnéné volby studenttl, vlivem rodict a také genderoveé
zatizenych neformdlnich pozadavkd uzivanych jednotlivymi vyucujicimi pii propagaci
konkrétnich obort. V nasledujicim grafu ¢. 5 uvidime podily obou pohlavi na riiznych stupnich
skol.

s ™
Podil Zaki-chlapci a zakyn-divek v jednotlivych | odiky
druzich skol, 2012/2013 .
B chEpe, o chlapci; VOS5;
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Konzarnimatof - &
O divky; MS; B divky; Z5; O divky; S5; _6160% 56 0%
T8 20% A5 4% T 30%
\ /

Graf ¢. 5: Podil Zdakii-chlapcii a Zakyn-divek v jednotlivych druzich skol, 2012/2013 (Zdroj: Stav genderové
rovnosti a ndavrh strednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti v resortu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a telovychovy [online]. Praha: Ministerstvo skolstvi, mladeze a teélovychovy, 2013 [cit. 2021-
5-26],s.9.)

8l SMETACKOVA, Irena, ed. Stinovd zprava o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce 2015.
Praha: Ceska zenska lobby, 2015, s. 95-98.
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Jak je z grafu Citelné, v matetskych, zakladnich a také sttednich Skolach je zastoupeni divek
i chlapct podobné, i ptesto je dilezité mu vénovat pozornost. Genderové rozdily totiz zacinaji
jiz pfi nastupu do prvni tiidy zakladni Skoly, kdy divky ve véku Sesti let jsou ve Skole
zastoupeny ve vétSim poctu nez chlapci, zatimco ve veéku sedmi let podil nastupujicich chlapct
pievysuje divky. Tento rozdil je pfipisovan nerovnomérnému rozdélovani odkladi povinné
Skolni dochazky, ktery vznika jako nasledek rozdilného vyvoje chlapci a divek, ale také
rozlisSnym zpisobem genderové socializace v rodin¢ a matefskych Skolach. Mirné vyrazngjsi
rozdily poté vznikaji v priabéhu studia na zakladni Skole, kdy Skoly s rozsifenou vyukou
matematickych a ptirodovédeckych, divky naopak v hudebnich, jazykovych atd.). V kontextu
skol stfednich, a piedev§im vysokych jsou ov§em rozdily znatelné, nebot’ tyto stupné studia
jsou jiz blize volbé povolani a profilovani se na trhu prace, ktery je svymi odvétvimi genderové

segregovan na tradiéné Zenska a muzské povolani.®2

Na skolach stiednich dochazi k vyraznéjsi segregaci, v Geském S$kolstvi predevsim
k horizontalni, tedy oborové genderové segregaci. Zatimco divky je mozné ve vétSim
zastoupeni hledat ve vSeobecné zamétenych Skolach, tedy napt. na gymnéziich (ve Skolnim
roce 2012/2013 byl pomér divek v tomto typu kol 57,3 %), chlapci jsou naopak ve vét§i mife
zastoupeni na stfednich Skolach s odbornym zamétenim (53,7 % chlapcti). Stfedoskolské
vzdélavani se také da rozdélit na sttedoskolské vzdélani s maturitou anebo s vyuénim listem.
Na studium zakonéené maturitni zkouskou nastupuje 53 % divek, v oborech zakoncenych

.....

hlasi na obory zdravotni, socidlni, kadetnické, kosmetické apod, chlapci naopak na obory
technické, truhlaiské aj. V nasledujici tabulce ¢. 2 je podrobngji prezentovano rozdilné
zastoupeni divek a chlapct v rliznych oborech stfednich $kol ukonc¢enych maturitni zkouskou

ve Skolnim roce 2011/2012.

82 Stav genderové rovnosti a navrh stiednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti v resortu
Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy [online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2013
[cit. 2021-5-26], s. 9-10. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/file/31791?highlightWords=Stav+genderov%C3%A9+rovnosti+pl%C3%A1n+M%C5%A
oOMT
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Studujici

Skupina obori
Zeny muzi | Zeny v % | muii v %

Obory stfednich $kol s maturitni

N 133 831 126 686 51.4% 48,6%
zkouskou

Pfirodni védy a nauky 2090 10 153 17.1% 82.9%

Techn. védy a nauky 1. 2679 40 955 6.1% 93,9%

e

Techn. védy a nauky 2. 7 630 20 609 27,0% 73,0%

e

Zemédélstvi - lesnictvi, veterindrni védy 5608 4223 57,0% 43,0%

Zdravotnictvi, lékaiské a f: tické
ravotnictvi, lékafské a farmaceutické 11 963 1 487 88.9% 11.1%

védy

72 500 37 356 66,0% 34,0%

e

Spole¢enské védy a nauky, sluzby 1.

e

Spolecenské védy a nauky, sluzby 2. 24 995 9021 73,5% 26,5%

Veédy a nauky o kultufe, uméni 6 366 2 882 68,8% 31,.2%

Tabulka ¢. 2: Zastoupeni chlapcii a divek v nékterych oborech strednich Skol ve Skolnim roce 2011/2012
(Zdroj: Stav genderové rovnosti a navrh stiednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti
V resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. Praha: Ministerstvo skolstvi, mladeze a
telovychovy, 2013 [cit. 2021-5-26], s. 16-17.)

Pro vysoké skoly obecné plati, Ze oborova diferenciace oborli podle pohlavi je pravé zde
nejvyraznéjsi, to je nasledkem piedevsim faktu, Ze je vysoka skola nejbliZe nastupu na pracovni
trh, a tak volba oboru ve vétsing piipadu koresponduje s naslednou volbou povoléani. Obecné
plati, ze na vysokych Skolach studuje vice zen nez muzi. Pro absolventky obord, které jsou
Zeny totiz predpokladaji, Ze pfi studiu t&chto tradiéné zenskych obori pro né bude snazsi praci
V oboru, nebot’ zde nebudou muset soupetit s muzi. Tradiéné Zenska odvétvi jsou nicméné méné
riznoroda a ukazuje se, ze z dvaceti sedmi zaméstnaneckych kategorii pracuje 75 % Zen pouze
v osmi z nich. Tato strategie neustale umocinuje genderovou segregaci trhu i vzdélavani.
S rostoucim poctem vysokoskolsky vzd€lanych lidi také klesd hodnota vystudovanych
diplomi, a to zejména v humanitné¢ zaméfenych oborech, tedy téch nejvice feminizovanych.
Pro absolventy téchto oborti je tak mnohem t&éZ§i najit uplatnéni na trhu prace, Castéji se potykaji

%

S nezaméstnanosti nebo niz§im zaméstnaneckym statusem. Tabulka ¢. 3 ukazuje rozdily

v podilech obou pohlavi v oborech vysokych $kol, jak bylo v tomto odstavci pFiblizeno.®

8 Stav genderové rovnosti a navrh stiednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti v resortu
Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy [online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2013
[cit. 2021-5-26], s. 16-18. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/file/31791?highlightWords=Stav+genderov%C3%A9+rovnosti+pl%C3%A1n+M%C5%A
oOMT
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Studujici

zeny muzi Zzeny v % | muzi v %
Vysoké $koly celkem 219627 | 172 802 56,0% 44,0%
Pfirodni védy a nauky 13 429 19 145 41,2% 58.8%
Technické védy a nauky 24 701 60 555 29.0% 71,0%

Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 8 870 6261 58.6% 41,4%

Zdravotnictvi, lékaf. a farmak. védy a nauky | 21 677 8212 72,5% 27.5%

Humanitni a spolecenské védy a nauky 44 539 23119 65,8% 34.2%
Ekonomické védy a nauky 58 352 38152 60,5% 39.5%
Pravni védy a nauky 8671 6961 55,5% 44,5%
Pedagogika, uéitelstvi a soc. péce 37478 9287 80,1% 19,9%
Veédy a nauky o kultufe a uméni 6 388 3938 61,9% 38.1%
Vojenské védy a nauky - - - -

Tabulka ¢. 3: Studujici vysokych Skol podle skupin obori v akademickém roce 2011/2012 (Zdroj: Stav
genderové rovnosti a navrh strednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti v resortu
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2013

[cit. 2021-5-26], s. 17.)

Na vybé&r oboril studentli maji z velké miry vliv také rodice. Jejich natlak se ovSem promita
do horizontélni vrstvy genderové segregace, to vznika rozdilnymi naroky rodi¢i na své dcery
a syny. Toto tvrzeni vypliva z toho, ze divky vykazuji zfeteln€ vyssi ucast na vysokoskolském
studiu nez chlapci. Horizontalni segregace se tak projevuje sice vysokymi aspiracemi
na vzdélani divek, nicméné v oboru, ktery pro né nebude natolik vyhodné z hlediska uplatnéni.
S tim souvisi nizsi finanéni ohodnoceni Zen oproti muzim na riznych ptickach vzdélanosti.®
Vyssi vzdélani sice zpravidla znamena lepSi Sanci na vySsi vydélek, ten je ovSem ovlivnén
genderem. Roku 2011 braly absolventky-Zeny vysokych §kol v praiméru 35 230 K¢, absolventi-
muzi 48 882 K¢&.%°

Segregované Skolstvi, vybér studijnich oborti a nasledné¢ volba povolani, to vse je
podporovano také vyberem ucebnich materialdi, ucebnic a volbou ucitele jaké ucivo bude
probirano ptednostné a jaké pouze okrajové. Genderové stereotypy jsou totiz prezentovany také
v uebnicich. Velice Casto ilustrace v ucebnich materidlech zobrazuji pohlavi v urcitych

stereotypnich rolich, které si déti nasledné zafixuji a je pro né poté velice té¢zké pochopit,

8 Tamtéz, s. 18.
8 Tamtéz, s. 11.
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ze jejich socialni role neni determinovana pohlavim. Napft. v u¢ebnicich matematiky jsou Casto
ilustrace zachycujici pouze chlapce. Ty ucebnice, které jsou genderové neutralni napomahaji
détem tvofit si vlastni pfedstavy o tom co je bavi, nepienaseji si pouze to, co by je mélo bavit.®
Témata do ucebnic jsou vybirana na zéklad¢ jejich dulezitosti, nicméné riizné autorské tymy se
1i§1 v nazorech na to, co si mysli, ze je opravdu stézejni, navic nejde zahrnutou do ucebnic vse.
Je proto dulezité se soustiedit nejen na to, co ucebnice obsahuji, ale také na to, co v nich naopak
schazi. Typicky by se tyto odliSnosti daly hledat napt. ve vy¢tu vyznamnych osobnosti, mnohdy
jsou totiz zahrnuti i méné vyznamni muzi na ukor vyznamnych Zen, které jsou zminéné spise
sporadicky. To je dano také tim, Ze Zeny jsou napfiic historii vice opomijeny a také tim, ze jich
v riiznych oblastech nebylo tolik jako muzi. Ucebnice mnohdy uz tento fakt ov§em vypoustéji
a nevysvétluji co Kk této skutecnosti vedlo. Muze se tak stat, ze zaci a zakyné vnimaji zeny
jako neaktivni, s niz§imi schopnostmi. Dalsi tskali uéebnic je v jejich nazornosti a jakym
zpusobem jsou piiklady v ucebnicich genderové ovlivnény. Napft. v u€ebnicich fyziky muize
byt nazorné¢ vysvétleno proudéni vzduchu pouzitim obrazku tryskového letadla, které je
obvykle bliz§i chlapcim. Timto zplisobem je predmét genderové zabarvovan a divkam je
podvédomé podsouvéno, Ze fyzikalni studijni sféra je blizsi zejména chlapciim, ackoli stejné
téma lze prezentovat i na ptikladu pohybu zaclon nad topenim. Je tedy viditelné, Ze zpusob,
jakym jsou nejen ucebnice, ale i vyklad ucitele vedeny, mize zaky a zakyné nasmérovat urcitym
smérem, ktery by si sami nevybrali, pokud by k tomu nebyli genderové podmifnovani.®’
V neposledni fadé stoji také rozdilné zachazeni s chlapci a divkami ze strany ucitell.
Komunikace a naroky na ob¢ pohlavi se mnohdy 1isi, aniz by si to sami ucitelé uvédomovali.
Ucitel¢ Casto ocekavaji, ze divky budou jevit zjem spise o predméty humanitni, jazykové a ty,
které jsou zaméfeny na komunikaci, sdileni emoci a celkové interakci s okolim, od chlapct
ucitelé ocekavaji naopak zajem o piirodovédné a technické predméty. Pokud se n€kteti Zaci
vymykaji pfedstavé ucitele, stava se, ze je od predméth odrazuje, rozdilné reaguje na jejich
uspéch ¢i neuspéch. Nékteti ucitelé mohou napf. uZivat vétu ,,divky nemaji geny na matiku®,

jako povzbuzeni divek, kterym tento pfedmét neni blizky. Ackoli poznamku mohou minit

8 Gender a vzdélani. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. Praha: MSMT, ¢2013-2021 [cit.
2021-5-27]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/ministerstvo/proc-je-dulezite-se-zabyvat-genderovou-rovnosti-v-
kontextu

8 SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K, ed. Gender ve skole: prirucka pro vyucujici predmétii obcanska
vychova, obcanska nauka a zaklady spolecenskych véd na zakladnich a strednich skolach. Praha: Oteviena
spole¢nost, 2005, s. 76-77.
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V pozitivnim smyslu, jejich zamér se stava kontraproduktivnim, nebot’ na zakladé¢ toho se divka

snaz§im zptisobem smifi s netispéchem.®®

8 SMETACKOVA, 1., VLKOVA, K, ed. Gender ve skole: prirucka pro vyucujici predmétii obéanskd
vychova, obcanska nauka a zaklady spolecenskych ved na zakladnich a strednich Skolach. Praha: Oteviena
spolecnost, 2005, s. 77-78.
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ZAVER

Problematika genderové segregace se projevovala ve vSech socialnich sférach.
Vznikla tak cela fada hnuti bojujicich za prava zen, jejich postaveni na trhu prace, v politice
I v doméacnosti. Diky témto hnutim bylo Zzenam pfiznano volebni pravo, moznost studovat,
vstupovat do zaméstnani a rizné se angazovat ve vefejném zivoté. Spousta téchto prav byla
ovSem piijata pouze na papife a realita vypadala naprosto odlisn¢. Genderové segregovany trh
prace jim zprvu umozioval vstup pouze do povolani s nizkou prestizi i finan¢nim
ohodnocenim, kam muzi vstupovat nechtéli. Tak se zacala profilovat odvétvi tradicné zenska
a tradi¢né¢ muzska. To bylo ovliviiovano také tim, ze se Zeny musely starat o domacnost a déti,
nemély tak tolik volného Casu jako muzi na to, aby byly na pracovnim trhu aktivnéjsi.
Vznik zenskych odvétvi tak tizce souvisel se skloubenim soukromého a pracovniho Zivota,
kdy zeny odchazely do zaméstnani, ktera byla ¢asové kompatibilni se starosti o rodinu.
Do tidicich pozic se zeny zacaly aktivnéji dostavat az s pocatkem 21. stoleti, ackoli i pfesto
musi neustale dokazovat sve schopnosti, jsou srovnavany s muzi a jejich mzdy neodpovidaji

rovnému zpusobu odménovani.

Genderova segregace trhu prace Uzce koresponduje s genderovou segregaci vznikajici jiz
ve Skolském systému, ktery je podmifiovan vlivy spole¢nosti. Od dob, kdy prvni Zeny zacaly
vstupovat na akademickou ptdu se jejich &isla enormné zvysila. Zeny zadaly usilovat
0 dosazeni akademickych diplomi pro jejich lepSi wuplatnéni v pracovnim ZzZivoté.
Jejich zaméteni byla ovsem nejéastéji v oborech humanitnich, pedagogickych, zdravotnickych
aj., tedy v téch ,tradi¢né zenskych“. Zde jim bylo slibovano nejlepsi uplatnéni ¢i Casové
moznosti. Férového finanéniho ohodnoceni se nicméné nedockaly a v priméru braly vyrazné
mensi mzdu neZ muzi, a to na stejnych pozicich. Rozdily v odménovani se liSily podle vysky
dosazen¢ho vzdélani, kdy nejvétsi rozdily panovaly ve sféfe vysokoskolsky vzdélanych.
Ackoli se rozdily postupné sniZuji a existuje celd fada projektl realizovanych jak vefejnosti,
tak vladou, situace vyrovnani rozdilli vytvofenych genderovou segregaci je stale aktudlni,
nebot” skolstvi je stale genderem determinovano v mnoha smérech, studenti jsou ovliviiovani
genderové segregovanym trhem prace i spoleGenskymi tlaky a jako nasledek tak voli studijni

obory predepsané spolecnosti.

vvvvv

Byl definovan pojem segregace, okolo n¢hoz stavi cela prace, bylo vysvétleno, jake typy
segregace existuji, a ¢im jsou determinovany. Soucasti bylo také osvétleni toho, kdo segregaci
ovliviiuje. Déle byla pfiblizena genderova segregace a jakym zpisobem ovliviiuje trh prace,
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rozdily v odménovani, jakym zpasobem s ni souvisi genderové stereotypy, a to, jak pusobi
nejen na vybér zaméstnani, ale také na zaméstnavatele a spolecnost. Poté byla definovana
diskriminace a jeji vliv na postaveni Zen v ramci spolecnosti. Druhd kapitola byla zamétena
na historickou analyzu vyvoje genderové segregace ve tiech smérech. Nejprve byla
problematika pojata obecné€ a pozornost byla zamétfena na vyvoj postaveni Zen ve spolecnosti.
Byla shrnuta prvni i druh& vina feministickych hnuti, a to, jakym zptisobem pomohly Zzenam
vstoupit do vefejné¢ho Zivota jak v historické perspektive, tak v soucasnosti. Nastinéna byla
V ramci této Casti také situace zen v politice predevsim po roce 1989. V druhé Casti této kapitoly
se pojednavalo o genderové segregaci na trhu prace. Nejdiive byl popsan vyvoj trhu prace
azmény slozeni pracovni sily v prib&hu 20. stoleti v porovnani se soufasnym stavem
v 21. stoleti. V tom kontextu bylo hovofeno o povolani tradi¢né Zenskych a tradiéné muzskych
ajaky vliv mél vstup zZen do ,,muzskych* profesi na jejich prestiz. V této ¢asti byla také zahrnuta
situace postaveni zen na trhu prace a genderové stereotypy, které ji ovliviiuji. V kontextu
segregace prace je nutné osvétlit rozdily vertikdlni a horizontalni genderové segregace.
Tato ¢ast se také zamétila na modely nerovnosti, jako napt. rozdily v primérnych mzdach,
délka a typ pracovniho Uvazku a profesni rist. Na to nadale navazovala ¢ast hovofici o rozdilech
v odméhovani, kde byla srovnana Ceska republika se staty Evropské unie. Posledni &ast této
kapitoly se jiz v€novala genderové segregaci ve SKolstvi. Tato sekce se zaméfila nejprve
na ucitelstvi, vyvoj této profese z historické perspektivy a také primérné platy ucitelt
Vv pritbéhu let. Poté bylo navdzano na Skolstvi v kontextu vzdélavani divek a chlapcti na riznych
stupnich Skol, kde byl podan vycet rozdilli v zastoupeni chlapcii a divek na rtiznych stupnich
Skol v riznych studijnich oborech. Byla zde také podéna analyza vlivl piisobicich na vybér
obori a nasledné¢ profesni kariéry, vlivy plsobici na utvafeni genderové identity

jako napft. rodice, ucitelé ¢i ucebnice.

Domnivam se, ze stanovené cile se podafilo naplnit a byla podana kvalitni analyza
problematiky genderové segregace ve $kolstvi v historické perspektivé. Ukolem spoleénosti je
dosahnout genderové rovnosti, na které je soustavné pracovano a vyrovnat rozdily, které

genderova segregace zpusobila.
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