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Anotace

Bakalatska prace vymezuje spolecenskou potiebnost pedagogického povolani a
realného socioekonomického postaveni ucitele ve spoleénosti. Nejprve konstatuje fe-
minizaci Skolstvi a jeji dopad na odménovani pedagogt, poté analyzuje genderové

struktury riznych stupnii vzdélani a jejich dopad na prestiz ucitelského statusu.
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Anotation

Bachelor thesis defines social teaching profession need real socio-economic status of
teachers in society. First notes femi-nization of education and its impact on teachers'
remuneration, then analyzes the gender structure of different levels of education their
impact on the prestige of the teaching status.
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Teacher, feminization, gender, salary, career rules
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Uvod

Tématem této bakalarské prace je socioekonomické postaveni ucitele a po-
tiebnost ucitele ve spolecnosti. Cilem ucitelské profese je ¢asteéné formulovat bu-
douci spole¢nost, vychovavat, pfedavat znalosti, dovednosti, snazit se vést kazdého
studenta spravnou cestou. V dusledku toho, by kazdy uéitel mél piistupovat ke svému
povolani jako k ur¢itému poslani a mé¢l by se i on sam neustale zdokonalovat a ucit

sebe samého novym znalostem a dovednostem.

Cilem bakalatské prace je poukézat na socioekonomické postaveni ulitele ve
spole¢nosti a analyzovat nedostatky prestize pedagogického vzdélani a resortu $kol-
stvi v celku takovém. Stale nejvice diskutovanym problémem je finan¢ni ohodnoceni,
které se odrazi nejen v prestizi samotného povolani, ale zaroven i v pifistupu samot-
nych ucitell. Piestoze v poslednich mésicich probéhlo n¢kolik zmén povazovanych

za jisty posun kuptedu,’ stale neni povolani ugitele brano jako lukrativni zejména pro

Cerstvé absolventy pedagogickych fakult.

Préce je rozdélena do Sesti hlavnich kapitol. Prvni ¢ast vymezuje pojmy: uci-
tel, profese aj., snazi se shrnout, co ucitelské povolani obnasi. Druha ¢ast se zamé&iuje
na samotnou prestiz u€itelstvi. Tteti ¢ast poukazuje na siln€ rozsifeny jev feminizace,
s touto problematikou tizce souvisi ¢tvrta ¢ast, a to problematika genderového posta-
veni muzské a zenské role v resortu Skolstvi. Nejrozsahlejsi pata ¢ast podrobné ana-
lyzuje finanéni ohodnoceni pomoci komparace samotné Ceské republiky a zaroven
zemi, které jsou ¢lenem OECD. V posledni Sesté ¢asti jsem se snaZila nastinit aktudlni

zmény v novele zakona v resortu §kolstvi.

Odborné literatury, ktera mi pomohla vymezit definice je mnoho, na druhou
stranu mé aktudlni téma vyzadovalo nespocet internetovych zdroji. Dale ¢erpani z pe-
dagogickych denikil a asopisii na internetovych strankach. Pii srovnani Ceské repub-
liky s ostatnimi zemémi OECD mi pomohla cizojazy¢na literatura: Education at a
Glance 2016, jenz neni v Ceské republice publikovana. Jako zdroj tabulek &i graft
jsem pouzivala udaje ze stranek Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a M¢&-

si¢niku ¢eského statistického uradu.

1 Zmeény platovych taritti 31. 8. 2016 a 1.9 2017.
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Toto téma jsem si zvolila z divodu aktualnosti dané problematiky. Zajimalo
mé, jaka je prestiz povolani v Ceské republice a zdali je situace obdobna i v jinych
zemich ¢leny OECD. Zda rozsifeny jev feminizace a S tim tzce spjaté genderové ste-
reotypy, které ovliviiuji jak postaveni ucitelského statusu ve spole¢nosti, a maji i
zna¢ny vliv na finan¢ni ohodnoceni, najdeme v rozsahlém méfitku i v jinych zemich.
Ptijit na to, pro¢ po absolvovani pedagogickych fakult zlistdva v oboru jen mélo stu-

dentii a radéji se snazi uchytit jinde na pracovnim trhu.
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1 Charakteristika ucitelské profese

Ucitelskou profesi se zabyva velké mnozstvi odborné literatury jak u nas, tak
v zahrani¢i.2 Piesto pojem ,,uéitel®, ktery slychdvame v b&zné i odborné komunikaci,
nikde neni jednozna¢né definovan, jako by se kazdy automaticky domnival, Ze si ho

stejné vysvétluje laik i odbornik.® Tento predpoklad je bohuzel neopravnény.

Tradi¢né byl ucitel povazovan za hlavni subjekt vzdélavani vykonavajici uni-
kétni a jedine¢nou ¢&innost.* Jeho hlavnim cilem bylo pfedat poznatky nejen Zzdkiim
ale i spole¢nosti a zaroven se zaméfit na vychovu, predeviim dospivajici generace.®
V soucasnosti se klade diraz na subjektové a zaroven objektové role v interakci
s zaky a prostfedim.® Ugitel se podili na vytvafeni edukaéniho prostiedi, organizaci a

koordinaci zaka a v neposledni fadé monitorovani procesu uceni.

Népln ucitelské profese je predavat kulturni a spolecenské dédictvi, které se
dédi z generace na generaci. Zaroven ucitel ovlivituje a z ¢asti formuje budouci spo-
lec¢nost, tudiz by se K této profesi mélo pristupovat s respektem a zodpoveédnosti. U¢i-
telstvi obnasi silnou osobnost jedince, ale zaroven i motivaci k neustalému sebezdo-
konalovani, dale vysoky stupen sebeovladani, seberegulaci, empatii, kreativitu, ak-

ceptovat 7aky a respektovani jejich rozvoje.’
1.1 Vymezeni pojmu udcitel

V neodborné komunikaci je to zaleZitost zcela bezproblémova: ,,Ucitel je ten,
kdo uci.“® V kazdém pedagogickém slovniku ¢i knize o pedagogice najdeme jinou
definici, na zaklad¢ toho jsem si vybrala pét definic, na kterych chci poukazat vyvoj
pedagogické profese a zarovei ndrocnost a neustale ptibyvajicich povinnosti v ucitel-

stvi.

2 Napfiklad: Belgie, Dansko, Némecko, $védsko atd.

3 PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portdl, 2002. Pedagogicka praxe. ISBN 80-7178-621-7.

4 Tamtéz, s. 140

5 Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum, 1996. ISBN 80-7184-164-1.

6 PRUCHA, Jan, Elika WALTEROVA a Jii MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Portdl, 2013.
ISBN 978-80-262-0403-9. s. 242-243

7 KOLAR, Zden&k. Vykladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybranych hesel. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3710-2. s.
157

8 KNOTOVA, Dana. Skolni poradenstvi. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-4502-2. s. 41
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,, Ucitel je hlavnim zprostiredkovatelem systematicky upravenych a srovnanych
poznatkii z nejriznéjsich oborii védnich ve Skole a zaroven vedle otce a matky tretim

hlavnim cinitelem pii vychovani.

,, Ucitel - Jeden ze zdakladnich cinitelti vzdélavaciho procesu, profesionalné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovedny za pripravu, rizeni, organi-

zaci a vysledky tohoto procesu. “1°

Tyto dvé definice poukazuji na neustale proménujici se role ucitele ve Skol-
stvi. Spole¢nost je diametralné odlisnd nez byla pfed nékolika lety/stoletim (prava
uciteltl, Skolni pomucky). Aktudlné svétovy trend udava, ze uciteli nestaci, kdyz per-
fektné ovlada odbornou stranku uciva, ale musi si dokazat poradit i s fadou dalSich
ukold. Umét zaujmout dnesni mladou generaci pti vykladu, aby viibec projevili zajem
o novou latku, neni vibec lehka zalezitost (mnoho Studentl se domniva, ze lze

vSechno vy¢ist na internetovych strankach a nové védéni z knih nepotiebuje).

Dalsim vyznamnym bodem je propojeni vyuky pomoci novych technologii,
jejichZ ovladani vyvolava obavy pievazné U starsi generace, kterd neni pfipravena ru-
tinni styl vyuky kombinovat s modernimi technologiemi. Nejmarkantnéjsi rozdil,
ktery neustale stoupa, je V chapani autority nejen ucitele, ale i celkového Skolstvi, viz
Vv prvni definici je bran ucitel jako hlavni zprostiedkovatel a v definici vydané o 92 let
pozd¢ji jako jeden ze zékladnich Ciniteld vzdélavaciho procesu. Uz zde zaznamena-
vame na spole¢enském zebiicku hodnot mirny pokles postaveni ucitele. Pfesunem do
soucasnosti respekt neustale klesa a patfi¢na ucta jak u zakd, tak u rodica je stale nizsi,
coz samoziejmé stézuje praci samotnym uditeliim a celkového $kolstvi.!* Respekt u
studentll nema ucitel pfedem stanoveny, jako tomu bylo v dfivejsich dobach, ale
pracné a dlouhodobé¢ si ho buduje. V diisledku toho by mélo dochazet k neustalému
pilovani psychologicko-pedagogické pripravenosti,’ at’ uz u studentii pedagogickych

fakult, tak soucasnych ucitelt.

9 SOKOL, Josef a Josef KLIKA (eds.). Strucny slovnik pedagogicky. Praha: Ustiedni spolek jednot ucitelskych v Cechdch,
1893.s. 1912

10 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jitif MARES,pozn. 3. s. 261

11 VALISOVA, Alena, Hana KASTKOVA a Miroslav BURES. Pedagogika pro ugitele. 2., rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada,
2011. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-3357-9.

12 Uit se udit.cz: Postaveni uéitele ve spoleCnosti se zménilo, nagim {ikolem je na to studenty pfipravit[online]. 2012 [cit.

2016-12-11]. Dostupné z: http.//www.ucitseucit.cz/clanky/1-umeni-ucit/87-doslarozhovor
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Ucitel ztélesnuje pro zaky urcitou roli, stejné jako jejich rodice, kamaradi atd.

Socialni role u€itele formuje mladou generaci pro budouci spole¢nost.

wpolecenska pozice ucitelit obnadsi urcitou spolecenskou hodnotu.

Relativné trvalou pozici nazyvame statusem. 3

Je to oc¢ekavany zpusob jednani jedince, podle toho v jaké urcité spolecenské pozici
se nachazi. Celkova spolecnost (rodice, zaci, kolegové) predpoklada a ocekava, ze
ucitelovo chovani, pusobeni bude probihat podle jeho spole¢enského statusu. U¢itel-
ska role s sebou nese mnoho dalSich variant, které by mél kazdy ucitel aplikovat do

svého povolani: dimenzi instruktora, stratéga, terapeuta, vychovatele.!*

,, Ucitelé (teachers) jsou osoby, jejichz profesni aktivita zahrnuje predavani
poznatkii, postojii a dovednosti, které jsou specifikovany ve formalnich kurikuldrnich

programech pro Zdky a studenty zapsané do vzdélavacich instituci. “*®

Kazdy ucitel musi dbat na principy kurikularni reformy zformulované Narod-
nim programem rozvoje vzdélavani v Ceské republice v tzv., Bilé knize. Kurikularni
dokumenty uvadi vzdélavani zakt od 3 do 19 let a jsou utvareny ve dvou tGrovnich —
statni a §kolni.!® Ugitelé ve vztahu ke kurikulu zobrazuji dvé roviny:

e | jako uzivatelé a zprostredkovatelé vzdélavaciho obsahu, ktery je

definovan/normovan *
e, jako tviirci vlastniho kurikula

7
Pfi procesu vyuky museji dokazovat, Ze jsou schopni zasadit kurikularni do-
kumenty do konkrétnich vyucovacich ptipadt, zaroven volit vhodné strategii potieb-

nou v danou situaci a v danych podminkam, které ve tfidé panuji.'8

13 HOLECEK, Véclav. Psychologie v ucitelské praxi. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-3704-1. s.
113

14Tameez, s. 113

15 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jifi MARES, pozn. 3. s. 22

16 VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompete.nce ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008. Pedagogika (Grada).
ISBN 978-80-247-1770-8. s. 68

17 GULOVA, Lenka a Radim SiP (eds.). Vyzkumné metody v pedagogické praxi. Praha: Grada, 2013. Pedagogika (Grada).
ISBN 978-80-247-4368-4. s. 151

18 VA§UTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdelavacim kontextu. Brno: Paido, 2004. ISBN 80-7315-082-4.
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., Kategorie ucitel zahrnuje pouze pracovniky, kteri primo provadéji vyucovani
Zaki. Reditelé Skol, kteri nemaji vyucovaci uvazek, nejsou zapocitavani mezi uci-

tele. “1°
Ucitel¢€ jsou ti, ktefi pfimo vykonavaji pedagogickou ¢innost (zabyvajici se
vychovou a vzdélavanim zaki).?’ Ostatni zaméstnanci v resortu $kolstvi do této defi-

nice nespadaji. Pfestoze napomahaji k tomu, aby probihaly edukaéni procesy.?

19 Ceské skolstvi v mezindrodnim srovndni: strucné seznameni s vybranymi ukazateli publikace OECD Education at a glance

.. Praha: Ustav pro informace ve vzdélévani - Divize nakladatelstvi Tauris, 2002. s. 400
20 OPRAVILOVA, Eva. Predskolni pedagogika. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5107-8. s. 85

21 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika: [véda o edukacnich procesech]. Praha: Portal, 1997. ISBN 80-7178-170-3. s. 173
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1.1 Pocet pracovniki ve Skolstvi

Ve $kolstvi v Ceské republice pracuje piiblizné 321 600 0sob, z tohoto podtu
je celkem 151 600 uciteld vSech druhii Skol. Dalsi $kolni pracovnici plisobi ve skolni

spravé a administrativé a technickych sluzbach.??

Ptiblizny procentualni pomér Cini:

resort $kolstvi?®

ucitelé- 47 % <— — neucitelské profese - 53 %

Pro realizaci edukacnich procesti ve Skolnim prostiedi je potteba zhruba po-
dobného poctu zastoupeni pozic ucitelskych a neucitelskych. V dnesni dob¢ jsou edu-
kacni procesy velice narocné, tudiz je potiebné, aby byly zabezpeCovany Sirokym
podplrnym apardtem, coz samoziejmé piedstavuje relevantni ekonomické di-

sledky.?*

Z ekonomického pohledu je v resortu Skolstvi nadprimérna zaméstnanost.
Celkovy narust uciteli predpoklada navySeni vSech nékladi véetné finanéniho ohod-
noceni, které je neustale nedostacujici, z dlivodu toho je podle Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy? schiidnéjsi varianta zmensovani poétu $kol a redukce ugi-

tel1.?® Pfedpokladany nadmérny pocéet zaméstnancl v resortu §kolstvi by pravdépo-

22 Ve skute¢nosti je poGet ucitelt v Ceské republice o néco vyssi, kdyz bychom pripogetli ugitele v necivilnim sektoru (ar-
mada) a ugitele plisobici mimo formalni vzd&lavaci systém (ugitel autoskoly) — PRUCHA, Jan. Modern{ pedagogika: [véda o
edukacnich procesech]. Praha: Portal, 1997. ISBN 80-7178-170-3. s. 172

23 PRUCHA, Jan, pozn.16 . s. 221

24Tamtéz, s. 173

25 http://www.msmt.cz

26 Cesky statisticky vifad: Statistickd rocenka Ceské republiky - 2015 [online]. [cit. 2016-12-02]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-ceske-republiky-2015
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dobné mohl vést az k socialnim konfliktlim, naptiklad stavkam uciteli. Naopak z pe-
dagogického hlediska nartist ucitelti se shledava pozitivnim, dokladd nadprimérny

z4jem o profesi v resortu $kolstvi.?’

Jednoznacéné tvrzeni, Ze v ucitelstvi je nadpriimérna zameéstnanost, dokladaji statistky,
konkrétn¢ porovname-li napiiklad sféru skolstvi a zdravotnictvi, zjistime mnohem

veétsi pocet pracovnikii na obyvatele, viz Tabulka 1.

Tabulka 1 Procentudlini pocet pracovnikii na 1 000 obyvatel

Ucitelé 17, 4 %%
Lékari 4,3 %*°

27 VANOVA, Miroslava. Srovndvaci pedagogika. Vyd. 3. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-
86723-68-6.

28 PRUCHA, Jan.,pozn. 16, s. 172

29 Pocty lékarii na 1000 obyvatel v Ceské republice [online]. [cit. 2016-12-02]. Dostupné z: http://www.arr.cz/downloads/ob-
servator/uzemi/1_%20P0%C4%8Det%201%C3%A9ka%C5%99%C5%AF%20na%201%20000%200byvatel_prosi-
nec2010.pdf
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1.2 Typologie ucitelu

Socioprofesni skupina ,,ucitelé* je vyrazné vnitiné diferencovana. V dasledku
toho vnikaji rizné typologie, nejvice zastoupena typologizace je podle toho, na kterém
»druhu a stupni skoly “ ucitelé pobyvaji. Dalsi podkategorii uCitelské profese tvori

specifi¢nost podle ,,0bori a vyucovanych predméti.*°

Mén¢ zastoupenou skupinu tvofi ucitelé, ktefi vyucuji vSechny piedméty,
jedna se prevazné o primarni nizsi stupent. PoCetné€jsi skupina uciteli je specializovana
na uréity/é predmét/y (matematika, ¢estina, zemépis, d&jepis, fyzika atd.).3!

Tabulka 2 U¢itelé na jednotlivych typech §kol %

Skolni rok
Ukazatel
2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

Mateftské skoly

uclitelé celkem 25 737 26 781 27 739 28 583
ucitelky (%) 99,7 99,7 99,6 99,5
ucitelé muzi (%) 0,3 0,3 0,4 0,5
Zakladni skoly
uclitelé celkem 58 023 57 815 57 669 58 269
ucitelky (%) 84,1 84,3 84,2 84,3
ucitelé muzi (%) 15,9 15,7 15,8 15,7
Stredni $koly celkem
uclitelé celkem 45 385 43 876 41789 40 214
ucitelky (%) 58,9 59,1 59,7 59,6
ucitelé muzi (%) 41,1 40,9 40,3 40,4
Konzervatote
uclitelé celkem 1030 1121 1127 1158
ucitelky (%) 50,0 49,0 49,8 50,4
ucitelé muzi (%) 50,0 51,0 50,2 49,6
Vyssi odborné skoly
uclitelé celkem 1841 1891 1876 1783
ucitelky (%) 62,8 60,7 63,0 63,9
ucitelé muzi (%) 37,2 39,3 37,0 36,1
Vysoké skoly
akademiéti pracovnici celkem 22119 21 816 21 339 21 545
akademicti pracovnici - zeny (%) 35,2 35,3 35,6 35,9
akademicti pracovnici - muzi (%) 64,8 64,7 64,4 64,1

30 PRUCHA, Jan, pozn. 1s.22

31 Tamtéz, s. 23

32 Vysoké skoly- udaje pouze za vetejné vysoké skoly, akademiéti pracovnici ve fyzickych osobach k 31. 12. Vé&etné skol
ziizenych pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Od roku 2006/07 se samostatné nevykazuji ucitelé za gymnazia,
stfedni odborné §koly a stfedni odborna u¢ilisté, k dispozici jsou pouze souhrnné udaje za sttedni Skoly. Ministerstvo skolstvi,

mladeze a télovychovy.
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Z tabulky vyplyva, Ze v matetské Skolce od roku 2010 se pocet uciteli zvysil,
ovSem ani 1 % nezastupuji ve funkci muzi. Na zakladni Skole se pocet ucitelti pohy-
buje zhruba na stejné hranici, ptibyvani a ubyvani je minimalni, zde je procento muz-

ské populace zastoupeno uz vice, ale opét je rozdil markantni (68,4 %6).

Pocet ucitelti na stiedni $kole od roku 2010 klesa, zde jsou opét rozdily v ob-
sazenosti podle pohlavi zanedbatelné. Na konzervatofi statistika ukazuje, ze procen-
tudlni zastoupeni ucitell se pohybuje zhruba po dobu Ctyt let velice shodné. Nyni se

zastup Zzenského a muzského pohlavi zcela vyrovnava.

U vyssich odbornych §kol se pocty opét moc neméni, pouze v roce 2013/2014
mirng klesl pocet ucitell, ale zaroven se zmensil o celkovy pocet ucitelt, takze zmény
jsou minimalni. Opét nadpoloviéni vétSinu zastupuji Zeny. V zavéru celkovy pocet
pracovnikil na vysoké Skole v roce 2011/2012 mirné klesl, dale se uz hranice poctu
nesnizuje. Zde je poprvé muzska populace pocetnéjsi nez zenska zhruba o 30 %.
V poslednim roce minimalni nartst Zen je zaznamenam, ale jedna se o pouhé 2 az 3

%.

V Ceské republice nejpodetndjsi zastup tvoii uéitelé zakladnich §kol, nejvétsi
narust se vyskytuje v matetskych Skolach. Zhruba stejny pocet ucitell ptisobi na kon-
zervatotich a vysokych Skoléach. Z celkové analyzy po shrnuti vSech dat vySel jedno-
znaény vysledek, a to je nadprumérnd feminizace uditelskych sborl, ale zaroven

S vyS$im typem Skol obsazenost ucitelii- muzl stoupa.
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2 Prestiz

Prestiz povolani v Ceské republice je opakované méfena Centrem pro vyzkum
vefejného minéni Sociologického ustavu AV CR. Prestiz je pojem z oblasti hodnoto-
vych soudu a v ceském jazyce ma vyznam ,,vaznost*“, ,, vyznamnost*, ,, duleZitost"

aj.“33
2.1 Prestiz ucitelského povolani

Stanoveni prestize mize byt smérovano na jednotlivce (jeden zvoleny ucitel
v konkrétni Skole), ale 1 na $irsi socidlni skupiny (nespocet ucitelti na mnoha skolach).
Lwocialni pracovni role spojena s vvkonem souboru cinnosti, jejichz smyslem je piiso-
bit na chovani, presvédceni a citeni zaku a predavat jim znalosti, dovednosti a navyky
vytvorené kulturou predchozich generaci.** Uvedenim tabulky poukazuji na prekva-
pivé zjisténi, pfi vyzkumu vetfejného minéni se ucitelstvi umistilo na ptednich pftic-
kach, ovSem ve skuteCnosti prestiz neni tak vysoka.

Tabulka 3 Prestiz povoldni®

Profese PrestiZz v roce 1990 Prestiz v roce 2013
1. Lékai 78 bodu 91,5 bodu
2. Védec 71 bodu 76,4 bodu
3. Zdravotni sestra 65 bodl 74,8 bodu
4. Utitel na V§ 76 bodii 74,6 bodu
5. Utitel na ZS 66 bodii 71,1 bodu
6. Soukromy zeméd¢lec 55 bodil 64 bodu
7. Konstruktér, projektant 58 bodu 62,6 bodu
8. Programator 55 bodu 59,8 bodu
9. Policista 45 bodil 55,7 bodu
10. Majitel malého obchodu 48 bodii 54,9 bodu
11. Ugetni 42 bodti 52 bodii
12. Manazer, obchodnik 65 bodu 50,2 bodu
13. Vojék z povolani 30 bodl 50 bodu
14. Profesiondlni sportovec 48 bodil 47,6 bodu
15. Bankovni tafednik 41,6 bodu 45,7 bodu
16. Novinaf 49 bodu 43,9 bodu
17. Sekretarka 29 bodu 40 bodu
18. - 19. Knéz, duchovni 46 boda 38 bodu
18. - 19. Ministr 76 bodl 38 bodu
20. Uklizecka 25 bodl 34,2 bodu

33 PRUCHA, Jan, pozn.16 s. 181
34 Tamtéz, s.272

nomika/nejprestiznejsi-povolani-v-cesku-vojaci-miri-vzhuru-ministri/r~6daf9146c05411e5a457002590604f2e/
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Pfi porovnani pravé ¢asti tabulku z roku 1990, kdy tento vyzkum probihal
prvné, k velkym zméndm/posuniim nedoslo. Ackoliv vV rozmezi porovnaného Setieni
ubéhla relativné dlouha doba, kdy se v ¢eském hospodaistvi udaly znaéné zmény. Lze
tvrdit, Ze ani hospodarska krize trvajici v letech 2008-2010, zasadné nezaznamenala

rozdily ve strategii lidi.%

Dtivodem vysokého umisténi ucitelské profese v zebticku jsou kritéria, kte-
rymi se pii volbé vefejnost fidi. Na prvnim misté byly uvedeny znalosti, na druhém
vyznam pro spole¢nost, tieti misto zaujima zodpoveédnost. Zde se ndm objasnuje pa-
radox situace, ktery odlisuje Ceskou republiku od mezinarodnich vysledki. Na pied-
nich ptickach tabulky se vyskytuji povolani, ktera jsou z pohledu respondentti pova-
Zovéna za vyznamna pro spolecnost, i piesto ze tyto profese jsou relativné nizko fi-
nanéné ohodnoceny véetné uéitelské profese.®’

Paradox, pro¢ se vzdy pii méfeni prestize vyskytuje ucitelstvi na prednich
ptickach, doklada, ze samotna spolecnost si uvédomuje potiebnost tohoto povolani,
ale zéroven ucitelskou cestu neusnadiiuje, at’ uz v neustadlém podryvani autority (ro-
di¢i, medii) a ptibyvani povinnosti, které musi ulitel spliiovat a dodrzovat. Pro¢ tedy
ucitelé povazuji své povolani za ne pftili§ prestizni. Sebehodnoceni samotnych uciteld
ovliviiuje mnoho faktort, nejvyraznéjsim je neustale diskutovany problém finan¢niho
ohodnoceni, pfedev§im kdyz si uv€domime ndro¢nost daného povoléani, vyzadujici
vysokoskolské vzdélani. Dalsi faktory predstavuji vysoky stupen feminizace ucitel-

skych sborti a zdroven i zakotvené predstavy o snaz$im studiu pedagogického oboru.®
2.2 Postaveni ucitele ve spolecnosti

Kazdy ucitel by mél mit zodpovédny a svédomity ptistup. Ucitelskd profese
je velice naro¢na, at’ zminime samotnou piipravu na hodinu ¢i neustalé vzdélavani se
ve svém oboru, aZ po zvySovani pozadavkl od spole¢nosti @ naopak snizovani samot-

nych naroki do zasahovani vychovy zaka. Pies vSechny tyto nepfiznivé faktory na-

36 KISLINGEROVA, Eva. Novd ekonomika: nové prilezitosti?. \ Praze: C.H. Beck, 2011. Beckova edice ekonomie. ISBN
978-80-7400-403-2 s. 282

37 Prestiz ucitelské profese pohledem studentii ucitelskych oborii a pedagogu [online]. Mgr. Lucie Sochorova, 2014 [cit. 2017-
03-13]. Dostupné z: http://www.ped.muni.cz/wmus/studium/doktor/teoreticke_reflexe_hv_10_1/sochorova.pdf

38 Prestiz ucitelské profese pohledem studenti ucitelskych obort a pedagogi [online].
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ro¢nosti této profese, ucitelé povazuji za pozitivum neustaly kontakt s mladou gene-
raci, tvliréi charakter a rliznorodost samotného povolani. Kvalita prace uditeli se od-

razi na Girovni vzdélavani budouci generace.*

Paradox mezi vysokym vzdélanim a nedostacujicim ohodnocenim v porov-
nani s jinymi obory leckdy i s niz8i kvalifikaci vede k tomu, ze vyrazn¢ klesa celkova
motivace. UCitelé, kteti jsou piesvédceni o nedostacujicim ohodnoceni, neprojevuji
iniciativu pro své sebezdokonalovani a rozvijeni se ve své profesi. Samotni ucitelé se
domnivaji, ze navySeni spoleCenské dulezitosti dosdhnou vysSim finan¢nim ohodno-

ceni alespon v takové mife, aby se pohyboval nad celostatnim primérem.

Spolecenska dulezitost ucitelské profese je z ekonomického ohledu nedoce-
néna. Na nerovnost finan¢niho ohodnoceni v porovnani s ostatnimi povolani s podob-
nou kvalifikaci ma jisty podil nadprimérna feminizace ucitelskych sbori a s tim sou-
visejici zakotvené genderové stereotypy 0 niz$im finanénim ohodnoceni zen. V du-
sledku toho klesa celkova prestiz tohoto povolani a obvykle nepiedstavuje u muzi

lukrativni zamé&stnani.*

39 HOLECEK, Véclav,pozn.8 5.23
40 Tamtéz, s. 23
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3 Feminizace udéitelské profese

3.1 Charakteristika feminizace

,, Terminem ,, feminizace * ucitelské profese se bézné vyjadiuje skutecnost, ze
V socioprofesni skupiné ucitelii existuje disproporce mezi poctem muzii a poctem a
Zen: Zeny tvori vyraznou vétsinu. “** Tento rozsahly jev se objevuje stile ast&ji v dis-
kuzi pedagogi, teoretikli, dokonce i $ir$i vefejnosti a piisobi jako jeden z negativnich

rysu, ktery se nadpramérné rozvinul ve Skolstvi.

Feminizaci uitelské profese je nutno povazovat za jednu ze vstupnich deter-
minant edukac¢nich procesi ve $kolnim prostiedi.*? Nadprimérna feminizace ovliv-
nuje situaci ve vychové zaku. Piedevsim se jedna o druhy stupeni zakladnich skol, kde
pro dospivajici chlapce a divky je vnimani muzského elementu nezbytné potiebné (na

prvnim stupni se zastoupeni zen nejevi jako problémové, zaCinajici Zaci naopak oceni

spie empatii a pomoc pfi vstupu do nové etapy zivota).*®
3.2 Vnimani ucitelské role

Spole¢nost od muzu o¢ekava nezavislost, dominanci v rozhodovani a pfiroze-
nou autoritu, rychlé a racionalni jednani, které se promitne do vychovy zakt.** Nao-
pak Zeny projevuji podiizenost, v&tsi emocionalitu a zarovenl empatii a citlivéjsi pfi-
stup k feseni problémti.*® | samotni ucitelé vénuji jinou pozornost zdkim a zakynim,

predem ocekavaji a toleruji jiné chovani.

41 PRUCHA, Jan.,pozn.16. s. 174

42 Tamtéz, s. 175

43 KOLAR, Zdengk,pozn.4 . s. 42

44 SLAVIK, Milan. Vysokoskolskd pedagogika. Praha: Grada, 2012. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-4054-6. s. 105
45 Zajimavy piiklad, jak je dilezité u adolescentii zastoupeni muzské role z hlediska evoluéni psychologie, by mohlo byt sledo-
vani chovani sloniho stdda bez dominantniho samce, podobné mechanismy by se ptipadné mohly projevit u lidi.V africkém
ptirodnim parku Kruger Park, fesili vyvrazd’ovani nosorozctl. Prvné byli podezieli neznami vandalové, ale po vySetieni byl
lidsky zasah vyloucen. Ukazalo se, Ze nosorozce vyvrazdilo stddo mladych slonich samcl. Spravci parku, aby zabranili pfemno-
zeni slond, od stada oddélili star$iho samce. Bez dominantniho vidce (samce), doslo pfi dospivani sloni k agresivité, nardstu

adrenalinu a testosteronu, k pred¢asné sexualni aktivité a dokonce k drastickému zabijeni nosorozci.
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U divek je ,,pozitivni pozornost (pochvala) orientovanad spise na socialni
ctnosti (pile, zdvorilost, poslusnost, pekné vyjadrovani, “ naopak u chlapcti jsou vyza-

dovany ,,vykonové orientované aktivity, tendence prosadit se a dominovat. *“*®

Ucitelky na rozdil od ucitelt jsou vice tolerantni pii nekazni a celkové hluc-
nosti zakd, povazuji to za souc¢ast muzskych vlastnosti, které jsou nutné zachovat pro
budouci pribojnost a dominantnost muzt, zatimco divky jsou posilovany v poslus-
nosti a podiizenosti. Dochazi tak k rozdilnému posuzovani chlapct a divek, coz miize
mit dopad na ,, formovani femininnich ¢i maskulinnich viastnosti Zakii/Zakyn, s trva-

Ilymi diisledky pro vyvoj osobnosti. 4’

Nazory pedagogt a psychologti zda mé feminizace ucitelskych sborti pozitivni
nebo negativni vliv se rozlisuji.*® Oviem rodice jsou toho ndzoru, Ze zastoupeni muz-
ské role by mélo byt procentudlné vyssi a pozaduji zejména na zakladnich Skolach

zvyseni, hlavné na druhém stupni zakladnich $kol.*°

3.3 Rozsireni feminizace

Plsobeni Zen v resortu Skolstvi se dlouhodobé pohybuje procentulné nadpri-
mémé a i piesto zaznamenavame vV Ceské republice podle statistik Ministerstva §kol-
stvi, mladeze a t€lovychovy mirny narist ve vSech typech vzdélavani viz Tabulka 4

Feminizace v Ceské republice podle typi kol.

46 SLAVIK, Milan, pozn. s. 105

47 HELUS, Zdenék. Socialni psychologie pro pedagogy. 2., piepracované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2015. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-4674-6. s. 83

48 URBANEK, Petr. Vybrané problémy ucitelské profese: aktudini analyza. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, Fakulta
pedagogicka, 2005. ISBN 80-7083-942-2.

49 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a roz3. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-
247-4748-4.
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Tabulka 4 Feminizace v Ceské republice podle typii $kol®®

Typy Skol Podil Zen Vyvojovy trend (2010
—2014)

matetské Skoly 99,7 % trvaly podil Zen
zékladni Skoly 84,3 % trvaly podil zen

stiedni Skoly 59.6 % mirny narast
konzervatoie 50,3 % mirny narast

vy$si odborné Skoly 63 % mirny narast

vysoké skoly 35,6 % mirny narast

V Ceské republice se kromé uéiteli vysokych kol v ostatnich kategoriich vy-
skytuje nadpolovi¢ni procento Zen. V poslednich c¢tyfech letech zaznamenavame
mirny nartist ve vSech odvétvich skol (kromé matefskych a zékladnich Skol, kde je tak
vysoky podil Zen trvaly). Trvale nadprimérné hranice obsazenosti zenského pohlavi

udava jednoznacny fakt, ze muzi z resortu skolstvi pomalu mizi.

Feminizace v ostatnich zemich OECD®! se pohybuje procentualné pfiblizné
stejné jako v Ceské republice. I piesto, Ze tyto iidaje nejsou tak podrobné rozepsané
jako v predchozi tabulce (viz Tabulka 5), miZzeme konstatovat, ze nadprimérma fe-
minizace se netyka pouze Ceské republiky, ale jedna se o rozsifeny jev i v ostatnich
zemich OECD. Ve vSech stupnich vzdélavani je ptiblizn¢ nadpolovic¢ni vétSina za-
stoupend zZenami.

Tabulka 5 Feminizace v ostatnich zemich EOCD podle typii §kol®?

Typy skol Podil Zen
matetské Skoly 94,6 %
zékladni Skoly 77,0 %

sttedni Skoly niz§i stupen 62,7 %
sttedni Skoly vyssi stupen | 48,9 %
zbylé skoly 63,8 %

50Tamtéz, s. 27
51 Organice pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
52 PRUCHA, Jan, pozn.ls. 27
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Feminizace se vyskytuje i v takych oborech, které byly dfive spiSe doménou
muzi. Jedna se 0 obory matematika, fyzika, zemépis. V Ceské republice v porovnani
s evropskymi zac¢astnénymi zemémi je ve $kolstvi v oboru matematika mirn¢ nadpru-

mémé zastoupeni Zen, a to 79 %.>

53 DYTRT, Zden&k. Zeny a management: kreativita, inovace, etika, kvalitativni management. Brno: BizBooks, 2014. ISBN
978-80-265-0150-3 s.
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4 Gender

., Samotné slovo gender je piivodu Feckého a v rectiné znamend rod. “>*

Formuluje se v pribéhu socializace jedince, uz od raného véku v sobé budujeme jak
byt muZem a Zenou.>® Genderové studie vystavuji v protiklad pohlavi a gender, roz-
dily odpovidaji dvojici ,, biologicky“ a ,,spolecensky. Pohlavi odkazuje na soubor
anatomickych vlastnosti Zen a muzl a gender piedstavuje mista a role predem stano-
vené muziim a Zendm ve spole¢nosti.*® Ve spole¢nosti b&hem nékolika let vznikly role
muzu a zen, které vyplynuly z biologickych vlastnosti, bohuzel postupné se pietvotily
ve spolecenska ocekavani, jez jsou oznacovana jako ,, genderové role ¢i ,, genderové

stereotypy. “°’

Gender je univerzalni klasifikacni systém a tvofi strukturu mocenskych
vztahil, tudiz je ve spolecnosti vytvorena genderova délba prace, kdy muzi a zeny
provozuji jiné prace, které z hlediska fungovani spolecnosti predstavuji rtiznou dule-
zitost a jsou taktéz jinak finanéné¢ ohodnoceny. Obvykle tato hodnoceni nevychazi
Z objektivnich fakti, které by uréovaly, jak zasadni jsou aktivity muzii a zen pro spo-
le¢nost. PovySovani prace muZzi nad praci Zen vychéazi z povahy genderové ideologie,

ktera stanovuje, Ze jsou muzi diileZit&j$i a hodnotnéjsi nez Zeny.%®

54 KEDRON, Katerina. Genderové aspekty ve slovanské frazeologii: (na materidalu bélorustiny, polStiny a cestiny). Praha:
Karolinum, 2014. Studia philologica Pragensia. ISBN 978-80-246-2565-2. s. 32

55 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich souvislostech. Praha:
C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1. s. 22

56 KEDRON, Katerina,pozn.. s. 32

57 ARMOUR, Ellen T. Deconstruction, feminist theology, and the problem of difference: subverting the race/gender divide.
Chicago: University of Chicago Press, c1999. Religion and postmodernism. ISBN 0-226-02689-2. s. 6

58 Tamtéz, .s. 35
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4.1 Rodova a genderova identita

Rodova identita je vnitini a ryze osobni slozka lidské osobnosti. ,,7vori ji ro-
dové atributy, které jedinec proZiva jako jemu viastni.“*® Rodové role, které jsou
v souladu s vnitinim prozivanim jedince, jsou zaroven soucasti rodové identity. Jedi-
nec tyto projevy/reakce proziva seberealizovanim, ,,ovsem prislusna cast role je po-

citovana jako souhlasnd se sebepojetim, jako ego-syntonni.*°

Genderové role zahrnuji vnéjsi projevy, s nimiz se jedinec neztotoziuje. Kon-
krétné ty projevy jedince za Gc¢elem zistnosti, nebo jako projev socialni konformity,
tudiz ¢ast rodové role jedinec proziva jako nesouhlasnou se sebepojetim, tedy
jako*ego-dystonni. <%

Rodova identita je soucasti naseho ja, kazdého jedince potencialné specificka
a jedine¢na (podobné jako celkova nase identita). Individuace je v Sirokém spolecen-
ském métitku vazana na urcité podminky. Neobejde se bez tolerance spole¢nosti,
kterd umoziuje vznik moznych (alternativnich) identit. Pestrd, Siroka nabidka alter-
nativnich vzori nasledné podnécuje ,,k aktivnimu utvdreni identity zbytku popu-

lace.*6?
4.2 Gender a historie trhu prace

Zaklad lidské existence bylo a je vykondvani prace. Lidé od samotného po-
¢atku pracovali, aby zajistili zdkladni materialni potteby pro zZivot (jidlo, piti, bydleni)
pro sebe i pro svou rodinu. V 17. stoleti se za¢ina v zapadni Evropé rozvijet rany ka-

vvvvvv

pitalismus v souvislosti budovani moderniho statu, za nejdilezitéjsi vyrobni jednotku
byla povazovana rodina, v ramci ni se na chodu domécnosti podileli zeny i muzi.%
Nasledny vznik kapitalistickych tovaren, manufaktur, a s tim souvisejici rozpinani by-
rokratickych statnich instituci doslo k jinému postaveni muza a Zen na trhu préace.

Rozdéleni sféry domova a prace se zacal vyrazné formulovat v po¢atku 19. stoleti. %

59 JANOSOVA, Pavlina. Divéi a chlapeckd identita: vyvoj a tiskali. Praha: Grada, 2008. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-
2284-9.5 40

60 Tamtéz, s. 40

61 Tamtéz, s 41

62 SMETACKOVA, Trena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve skole: prirucka pro budouci i soucasné ucitelky a ucitele. Praha:
Oteviena spole¢nost, 2006. ISBN 80-903331-5-X. s.34

63 Tamtéz, s. 32

64 Tamtéz, s. 32
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Genderové stereotypy o vykonavani rozdilné prace muzi a Zenami se vytva-
fely béhem priimyslové revoluce.®® Pfesun pracovniho trhu z rodinnych sidel do tova-
ren vedlo k velké ¢asti zastoupeni muzi a Zeny stiednich vrstev se staraly o chod do-
macnosti (tato varianta se nevztahuje k délnickym vrstvam, kde obvykle pracovaly
jak zeny, tak déti a vétSinou taktéz ke svobodnym Zendm stfedi vrstvy, kdy svym pod-
statné niz$im platem musely pfispivat na chod v domdcnosti).®® Uz v této dobé byl
muz bréan jako zivitel rodiny a Zeny vykonavaly mén¢ kvalifikované zaméstnani. Po-
Cet pracujicich zen vyrazné vzrostl v prvnich dekadach 20. stoleti pfichodem valky
z diivodu nutnosti zastoupeni muzil. V povaleénych letech se postaveni zen v Ceské
republice vyznamné 1iil od vyvoje v rozvojovych zemich. Na zapad¢ byla snaha do-
stat Zeny zp¢t do domacnosti, coz se do 70. let vladé pomérné€ dafilo, soucasti socia-
listické politiky plné zaméstnanosti tvotila emancipace Zen a jejich zrovnopravnéni
s muzi. I pfesto, ze se postaveni zen na trhu prace neustale posouvalo a zlepSovalo,

tak k nastoleni rovnopravnosti nikdy Gplné nedoslo.

Aktudlng na ¢eském trhu prace je zaznamenana vysoka aktivita Zen, ato 51 %
(muzi 69 %). Zaroven mira nezaméstnanosti Zen je v porovnani S muzskou populaci
Vys§i (9 % u Zen a 5,9 % u muzil.), 4,8 % Zen predstavuje dlouhodobou nezaméstna-
nost (muzi 3 %). Jisty vliv pii hledani zaméstnani predstavuje rodinna situace, vek,
vzdélani, primérna mira nezamé&stnanosti zen v Kraji, v§echny tyto faktory vedou

k diskriminaci Zen na pracovnim trhu.®’
4.3 Diskriminace zen na pracovnim trhu

Diskriminace Zen ma kofeny v genderovych ideologiich,%® v horizontélni a
vertikalni segregaci trhu, podle muzského a Zenského pohlavi. V Ceské republice
jsou diskriminaéni normy v inzeratech na pracovni mista ¢i pifi pohovorech stan-
dardni, kdy jsou obvykle Zené kladeny otazky, tykajici se jejiho véku (z divodu od-

chodu na matetskou dovolenou V krizovém véku) nebo matetstvi a zajisténi péce o

65 Tamtéz, s. 32
66 Tamtéz, s. 32
67 Tamtéz, .s.34

68 Vyse zminéné genderové ideologie
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dite.®® Zaméstnavatelé pti pohovorech obvykle upfednostiiuji muze na zakladé pred-

sudktl, Ze vykazuji vétsi produktivitu nez zeny.’

Diskriminace Zen se projevuje niz§im platovym ohodnocenim, obtiznéji se do-
stavaji do vysSich, fidicich funkci, pfijimani do zaméstnani (skrytd diskriminace pe-

¢ovani o dit¢), tendence ukonceni pracovniho poméru diive S Zenou nez muzem.
4.4  Vliv genderu pfi vybéru povolani

S tim souvisi 1 ne pfili§ lukrativni nabidka povolani pro muzskou populaci.
Muz dle genderovych stereotypti by mél byt schopen ze svého platu zabezpecit rodinu,
zatimco Zena pouze ,,doplnovat™ finan¢ni rozpocet. Ucitelska profese je pro vzdélané
Zeny vice nez lakava, Casto piedstavuje jistou flexibilitu z hlediska moznosti propojit
praci s rodinou.” Dle mého nazoru Zeny jsou primarné brany jako pecovatelky o déti,
které si vybiraji povolani spiSe zaloZzené na vztahovosti a emocionalité. Uz pii budou-
cim vybéru povolani vnimaji genderové stereotypy a zaroven racionalné pohlizeji na
nerovnosti, které se pro Zeny na trhu prace vyskytuji. Naopak muzi jsou vybirdni spiSe
do takovych pozic, které neumoziuji tak Sirokou flexibilitu propojenosti prace a ro-
diny. Zakotvené ptedstavy a jistd ocekavani od muzu (naptiklad: zajisténi rodiny,
kdyz je zena na matei'ské dovolené), vyust'uji k jiné volbé pti vybéru budouciho po-

volani.”
4.5 Obsazenost vyssSich pozic v resortu skolstvi

Z genderového hlediska obsazeni vysSich pozic Castéji tvofi muZi neZ Zeny.
Jedina vyjimka, kde muZi zaujimaji pouhych 13 % v fidicich funkcich, jsou skoly pro
zaky se specialnimi pottebami. Na zdkladnich Skolach tvoii vice nez tfetinu, a to 34

%. Na stiednich Skolach, konzervatotich a vysSich odbornych Skolach vice nez polo-

vinu, a to 57 % z celku.

69 www.genderonline.cz, Gender a sociologie, které pracuje v ramci sociologického tistavu Akademie véd v CR, poskytuji
informace o vyzkumech a publikacich tykajicich se genderové problematiky

70 Tamtéz, .s.35

71 VALISOVA, Alena, Hana KASIKOVA a Miroslav BURES. Pedagogika pro ucitele. 2., rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada,
2011. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-3357-9. s. 22
72 Feminismus.cz: Ndzorovy portdl soucasného feminismu [online]. 2014 [cit. 2016-12-11]. Dostupné z: http://www.feminis-

mus.cz/cz/clanky/zeny-v-netradicnich-povolanich-mohou-vstoupit-a-uspet
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Vekova kategorie v fidicich pozicich se spiSe pohybuje nad 35 let (do 35 let-
maximalné 4 %), samoziejmé toto vékové rozvrstveni souvisi s praxi, kterou nejprve

musi kazdy absolvovat v pedagogickém oboru.”

Zeny ve véku 36- 45 let se v Fidicich funkcich vyskytuji jen minimalné, na
zakladni Skole 20 % a na stfedni Skole 14 % zen, naopak nadpolovi¢ni vétSina na
vrcholu své kariéry jsou v rozmezi 46-55 let, a to 51 % na zékladni Skole a 53 % na
sttedni Skole. V posledni kategorii 56-65 let je na zakladni Skole 26 % a na stfedni
Skole 30 %. Opét se vracime do zajetého kolobéhu, Ze muzi jsou mnohem castéji ve

vy$sich funkcich.™

V Evropé ptevlada pravdépodobnost, ze bez zaméstnani se ocitne spise zena
nez muz, v prameéru o 3 %, V Ceské republice Zeny (dokonce vice nezZ je primér v Ev-
ropské unii) zaostavaji ve vysSich pozicich v managementu, zde je pomér 9,1:3,7 ve

prospéch muzii (ne moc odlisny je zastoupeni Zzen i v politice).”
4.6 Rozlozeni sboru podle vékové kategorie

Zasadni faktor, ktery ovliviiuje zastoupeni sboril je v€kova struktura. Jednim
z disledku neatraktivnosti tohoto oboru je i fakt, ze zacinajici ucitelé zaujimaji nizké
procento a pedagogické sbory starnou. Ve sloZeni sboru je vyhodou, kdyz ptiblizné
jednu tfetinu az ¢tvrtinu tvoii mladi zaéinajici ucitelé (do 35 let), tietinu aZ polovinu
stfedni vékové generace (mezi 36 az 50 lety) a jednu tfetinu az Ctvrtinu starsi generace

(nad padesat let).”®

V nejmladsi kategorii do 35 let je podil Zen na zakladnich Skolach nejnizsi, ve
vysledku 18 % aktivné pracujicich ucitelek, takto nizké procento ovliviluji matetské
povinnosti a nasledny odchod na matetskou dovolenou. Kategorie 36-45 let udava, ze
po ukonceni mateiské dovolené se vraceji zpet na pedagogickou ptidu, procentuélni

zastoupeni ¢ini 31 %, z toho vyplyva skoro polovi¢ni nartst. Ve véku 46-55 let je

73 Statistiky a my, Mé&si¢nik ¢eského statistického tfadu ,pozn. 44

74 Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy: STANOVISKO MSMT K MOZNOSTI OPTIMALIZACE SITE SKOL [online].
Katetina Béhmova feditelka odboru vnéjsich vztaht a komunikace [cit. 2016-12-02]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/minis-
terstvo/novinar/stanovisko-msmt-k-moznosti-optimalizace-site-skol

75 HELUS, Zdenék, Pozn.33 s.82

76 DVORAK, Dominik. Ceskd zdkladni skola: vice pripadova studie. Praha: Karolinum, 2010. ISBN 978-80-246-1896-8. s.
186
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pocet zen nejvyssi 35 %. V disledku neustale zvysujicich se vékovych hranic od-
chodu do dichodu, narGsta i posledni vékova kategorie v rozmezi 56-65 let na 16 %
pracujicich Zen. Na stfednich Skolach, konzervatotich, vysSich odbornych skolach
V porovnani se zakladnimi $koly je rozdil nasledujici: 13 % do 35 let, 36-45 let — 27
%, 46-55 let — 38 %, 56-65 let — 20 %."

Se zcela opacnou situaci se setkadvame u muzského pohlavi, kde se naopak
zastoupeni snizuje s rostoucim vékem. Do 35 let tvofi 30 % muzl, markantni rozdil
V porovnani s Zenami. V Kategorii 36- 45 let — 29 %, 45-55 let — 24 % a 16 % ve véku
56-65 let. Na stiednich skolach je rozlozeni mizu mnohem vyrovnanéjsi, na rozdil od
zakladnich $kol je ve vy$sim véku 46-55 let — 29 % a v kategorii v rozmezi 56-65 let
napliuje 28 %. Mladi ucitelé do 35 let tvotil8 %. Z tohoto vyzkumu je zcela jedno-
zna¢éné, ze muzi na rozdil od Zen s rostoucim vékem méni povolani. Ze zakladni skoly
piipadné odchazeji na jiny typ $kol, ale mnohem ¢ast&ji povysuji do vyssich pozic.”®
Vse shrnuje graf uvedeny nize. Barevn¢ pomaha ke snadnéjsi orientaci obsazenosti

pedagogickych sborti dle véku.

77 Statistiky a my, Mé&si¢nik ¢eského statistického atadu: Oproti zahranici u nds uci vic muzii [online]. Michaela Klenhova,
vrchni feditelka sekce demografie a socialnich statistik, 2016 [cit. 2016-12-02]. Dostupné z: http://www.statisti-
kaamy.cz/2016/03/oproti-zahranici-u-nas-uci-mene-muzu/

78 Statistiky a my, Mésicnik ceského statistického ufadu ,pozn. 44
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Graf 1 Rozlozeni pedagogickych sborii podle veku

Zdroj: Statistiky a my, Mé&si¢nik Ceského statistického uradu, pozn. 44
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5 Platové ohodnoceni

Nizké platové tarify ucitelti jsou dlouhodobé diskutovanym problémem. Ne-
dostacujici finanéni hodnoceni ptsobi na celkové postaveni uciteld ve spole¢nosti.
Ackoliv pedagogiéti pracovnici jsou ohodnoceni podle nové platové tabulky, povazuji
stanovenou vysi odmény za nedostacujici a neadekvatni v porovnani s ostatnimi pro-
fesemi spliujici vysokoskolské vzdélani. Nesmime zapomenout zminit velice nizké
platové ohodnoceni v porovnani s ostatnimi zemémi, které jsou téz ¢lenem OECD
(Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj). Tato fakta zasadné ovliviuji pii
volbé povolani. Platové ohodnoceni je pro vétsSinu populace zasadnim faktorem, jed-
nozna¢né motivuje ¢i demotivuje pii vybéru. Spolecnost se shodne, ze vzdélavani bu-
doucich generaci patii mezi priority, v diisledku toho néroky na ucitele stoupaji, tudiz
by platy mély byt posuzovany objektivné dle kvalifikace, naro¢nosti profese a délky

sluzebni doby."®
5.1 Odménovani

Odmeénovani spada do pracovnépravnich vztahl a plati zékladni princip pe-
nézniho plnéni za praci u zaméstnavatele. Realizuje se formou ,,mzdy,® platu®® ¢i jiné
penézni nebo nepenézni odmény  za vykonanou praci, jak je ustanoveno dle zakona.®?

Plat stanovuje podle,,§ 122 “ zakoniku prace zaméstnavatel, zfizovatel u feditele skoly

79 Primérné mzdy podle profese: Aktudlni vysledky Setieni [online]. [cit. 2016-12-02]. Dostupné z: http://www.ispv.cz/cz/Vy-
sledky-setreni/Aktualni

80 Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem a zaméstnanci za praci (§
109 odst. 2 ZP). Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy: Zdklady pracovné pravni legislativy ve Skolstvi (mzda a pracovni
doba ucitele)[online]. Advokatni kancelat JUDr. Richard Halska [cit. 2016-12-02]. Dostupné z: pages.pedf.cuni.cz/kddd/fi-
les/2015/03/U¢itel-a-provoz-skoly-JS.pptx

81 Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je stat, uzemni samospravny celek, statni
fond 1, ptispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpeCovany z ptispévku
na provoz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich ptedpisi, nebo Skolska pravnicka osoba
ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kolského za-
kon.81Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy: Zaklady pracovné pravni legislativy ve $kolstvi (mzda a pracovni doba
ucitele), pozn. 63

82 KOCIANOVA, Renata. Persondlni cinnosti a metody persondlni préce. Praha: Grada, 2010. Psyché (Grada). ISBN 978-80-
247-2497-3. 5. 160
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— tj. statutarniho organu, zptisobem vlozeni takové vyse, kterou udavaji pravni pied-

pisy vydané k jeho provedeni.®®
5.1.1 Ustanoveni platt

Na zéklad¢ nafizeni, ktera byla zminéna a snahy $kolskych odbort doslo k na-
vySeni nynéjsich platovych tarifii a ptidani jednoho stupné pro ucitele s dlouhodobou
praxi. Do listopadu 2015 platova tabulka koncila na 27 letech v oboru, v disledku
téchto zmén se zvysi rozdil plat mezi nezkusenym a zkusenym pedagogem z nyn¢j-
Sich 5350 K¢ na 6 410 K¢&. Touto zménou je vynulovana deformace z roku 2011 a
2012, kdy novi pedagogové dostali pridano. Na zaklad¢ toho byl stanoven piedpoklad
navyseni motivace Cerstvych absolventt a nasledné pokracovani v oboru i po ukon-

&eni studia.®*
5.1.2 Zmény v ohodnoceni

Platovy stupeni se do 31. 8. 2016 se urcoval podle vykonané ucitelské praxe a
typu vzdélani. Noveé zaméstnanec vetejné instituce ($kola, nemocnice aj.) v obycej-
ném pracovnim poméru je posuzovan ,podle druhu* prace sjednocené pracovni
smlouvou a ,,podle pozadovanych nejndarocnéjsich praci.“®® Odpovidajici tiidu na-
jdeme v Katalogu praci, ktery je podrobné rozepsan podle pracovni naplné vykonava-
jiciho. Jednotlivé tfidy se dale d€li na stupné, podle nejvyssiho ,,dosazeného vzdélani

a zapocitatelné praxe. “%

83 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, pozn. 56

84 Skolsky portal Pardubického kraje, Kli¢ ke vzdélani a védéni na dosah: O kolik se od listopadu 2015 zvednou platy uci-
telii? [online]. Miluse Malkova [cit. 2016-12-02]. Dostupné z: https://www.klickevzdelani.cz/Pedagogi%C4%8Dt%C3%AD-
pracovn%C3%ADci/Shorovna/Informace-pro-pedagogy/1D/26072/0O-kolik-se-od-listopadu-2015-zvednou-platy-ucitelu

85 Kupni sila: Platové tridy a tabulky 2017 ,pozn. 61

86 Kupni sila: Katalog praci stanovuje vasi platovou tiidu [online]. Petr Woff [cit. 2016-12-02]. Dostupné z: http://kupni-

sila.cz/katalog-praci/
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Tabulka 6 Platové tarify v CR do 31. 8. 2016 (v K&)¥’

Platové tridy 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Stuperii praxe
do 6 let 1019011050 | 11950 |12 960 | 16 430 | 20 530 |20 700 | 21 070 | 21 530 | 22 050 | 22 870

do 12 let 1100011900 |12910|13970|17 0902085021120 |21 500 |22 280 |23 030 |24 340
do 19 let 117901280013 870|15090 (17960 |21380|21700|22 1702343024 700|26 370
do 27 let 1275013820 |14 990 | 16 220 | 18 980 | 22 100 | 22 580 | 23 200 | 25 000 | 26 820 |29 110
do 32 let 1370014880 |16 100 |17 490 | 20 100 | 23 080 |23 700 | 24 600 | 27 250 | 29 500 | 32 360
nad 32 let 1410015300 | 16 570 | 18 000 | 20 700 | 23 600 | 24 200 | 25 290 | 27 940 | 30 230 |33 130

Nové¢ platové tabulky byly schvéleny 1. 9. 2016 Ministerstvem Skolstvi, mladeze a

télovychovy, konecny vysledek ¢ini nartst 5-6 % v celkovém platovém ohodnoceni.

Tabulka 7 Platové tarify v CR od 1. 9. 2016 (v K¢)88

Platové tfidy | 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Stupeii praxe

do 2 let 10 700|11 61012 56013 610|17 260|21 570|21 750|22 140|22 620|23 170|24 030
do 6 let 11 100(12 030|13 08014 170|17 750|21 760|21 950|22 530|23 100|23 87025 160
do12let |11800{12 830{13 920|15 160|18 220|22 010|22 290|22 820{24 020(24 87026 520
do19let |12 610|13 700|14 880|16 110|19 060|22 470|22 980|23 670|25 030(26 700{28 720
do 27 let |13 410|14 60015 850|17 240(19 910|23 170|23 710|24 670|126 590|28 750(31 550
do32let |14 560|15830|17 160|18 650|121 320|24 350|25 020|26 040|28 810(31 130(34 100
nad 32 let |14 970|16 260(17 640|19 170{21 930|24 91025 560(26 740{29 500|31 910|34 920

Tabulka naptiklad udava, Ze zacinajici ucitel v primarnim vzdélani pobiral
mésicni hrubou mzdu 21 530 K¢. Diky této aktualizaci si polepsi o 1 090 K¢. V zad-
nych platovych tabulkach neni zapocitavano osobni ohodnoceni, které stanovuje za-
méstnavatel. Ttidy 8 az 14 odpovidaji finanénimu ohodnoceni uciteld. Dale urcuji

platy i dal§im pedagogickym pracovnikiim: viz tabulka.®

87 Kupni sila: Platové tiidy a tabulky 2017, pozn. 61
88 Kupni sila: Platové tfidy a tabulky 2017, pozn. 61
89 Kupni sila: Platové tiidy a tabulky 2017, pozn. 61
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Tabulka 8 Platové tiidy ostatnich pedagogickych pracovnikii*®®

vychovatel 8 — 12 tfida
Specialni pedagog 11 - 13 tfida
pedagog volného Casu 8 — 13 tiida
asistent pedagoga 4 -9 tida
lektor a instruktor 6 — 12 tiida
akademicky pracovnik 12 — 15 t¥ida®t

5.2 Srovnani plati na pracovnim trhu

Kdyz srovname platy v jednotlivych pracovnich sférach, nebudeme piekva-

peni, Ze toto objasnéni byva Casto diskutovano jako jeden z hlavnich piliiti feminizace

rv o

Vv ¢eském Skolstvi a muzi radé€ji voli alternativni moznost nez byt ucitelem.

Tabulka 9 Srovnani platii®?

Podskupiny a kategorie CZ-1SCO

Hruba mési¢ni
mzda (medidn)

Hruba mési¢ni
mzda (pramér)

nejvyssi predstavitelé spolecnosti (politickych, za-

vani, lektori

. , oy , o 50 368 K¢ 84 171 K¢
jmovych a ptibuznych organizaci)

prac.ov\'/nlcl v zemed?lstyl, lesnictvi, myslivosti a ob- 32 439 K& 39 574 K¢
lasti zivotniho prostiedi

pracovnici v prumyslové vyrobé 51 087 K¢ 67 950 K¢
fidici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 27 639 K¢ 37 925 K¢
vSeobecné sestry se specializaci 26 619 K¢ 27 377 K¢
lec1te’le na vysokych Skolach a vysSich odbornych 34 160 K& 39 789 K&
Skolach

ucitelé odbornych predméti, praktického vyuco- 25 081 K& 29 025 K¢

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze ucitelé odbornych predméti praktického vyu-

24

¢ovani maji dokonce nizsi platové ohodnoceni nez specializované zdravotni sestry ¢i
tidici pracovnici v maloobchod¢ a velkoobchod€. Mzdy ve Skolstvi jsou natolik nizkeé,
ze nepredstavuji u muzi dlouhodobou prestiz. V disledku toho nastdva komplikace
ve vychovné-vzdélavacim procesu, zejména na druhém stupni zékladni Skoly, kde mi-

zivy zastup muzskych vzori pro adolescenty zplisobuje zna¢né problémy, naptiklad

s kazni.%®

90 Kupni sila: Platové tridy a tabulky 2017, pozn. 61
91 Piestoze v nové tabulce 15. tfida chybi.

92 Primérné mzdy podle profese, pozn. 50

93 KOLAR, Zdengk, pozn. 4 .s. 42
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5.3 Pedagogové v jednotlivych regionech

Zvetejnéné udaje jsou obvykle publikovany v celorepublikovém méfitku. Sta-
novuje se pramér, z kterého nevyplyva, jaka situace opravdu v danych regionech pa-

Nuje, protoze v kazdém regionu je nastavena jina primérna mzda.%*

Kdyz se zaméfime na jednotlivé regiony, vysledek muze piekvapit, je tedy

potfeba porovnavat separatné viz Graf 2.%°

Hlavni mésto Praha
Stredocesky kraj
Celd Ceskd republika
Jihomaravsky kraj
Plzensky kraj
Liberecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Ustecky kraj |
Kraj VysoCina
Jihocesky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Karlovarsky kraj
0 10000 20000 30000
Graf 2 Platové ohodnoceni v CR podie krajii
Zdroj: Kupni sila: Situace pedagogt v regionech, pozn. 66

Primérna mzda v Praze je kolem 32 621 - 35 000 K¢ mési¢né, Stredocesky
kraj pramérné 27 749 K&, Jihomoravsky primérné 24 181 K¢, Plzensky kraj pru-
mérné 23 846, Liberecky kraj primérné 22 789 K¢&, Moravskoslezsky kraj primérné
22 787 K&, Ustecky kraj praimérné 22 785 K&, Kraj Vyso¢ina 22 307 K¢ atd., dale se

prumér pohybuje velice podobné, nejmensi priimérny plat pobiraji v Karlovarském

94 Kupni sila: Situace pedagogii v regionechfonline]. Michaela Kleithova, vrchni feditelka sekce demografie a socialnich sta-
tistik, 2016 [cit. 2016-12-02]. Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2016/03/situace-pedagogu-v-regionech/
95 Kupni sila: Situace pedagogii v regionech, pozn. 66
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kraji 21 274 K&.% Z grafu i z podlozenych daji, nAm vyplyva, Ze situace v danych
krajich jsou opravdu odlisné a tézko se porovnavaji. Sice v Praze pobiraji ucitelé o
nekolik tisic korun vice nez v ostatnich krajich, ale musime podotknout, Ze Groven

spolecenského ziti je zcela na jiné urovni.

Bez ohledu na pohlavi se vydélky pohybuji na urovni od 80 % primérného
platu v Praze az do 118 % v Karlovarském a Usteckém kraji. Kantofi stfednich a
vysSich odbornych skol ¢i konzervatoii jsou na tom velice podobné, dochazi k nepa-
trnému navyseni na 87 % platu u muza a 88 % u Zen v Praze az do 126 % u muzi a

124 % u zen Karlovarském kraji.%’

Za zminku stoji Liberecky kraj, kde dochéazi k nejvétsimu genderovému roz-
dilu, co se platového ohodnoceni tyka. Ucitel¢ stiednich Skol pobiraji 123 % primérné

mzdy a uditelky 119 %, piesto je toto ohodnoceni vice nez obstojné.

5.4 Procentualni shrnuti platt ucitelt

Pti komparaci ucitelskych platt s jednotlivymi zemémi, musime brat v ivahu
tyto tfi podvody.
e HDP na obyvatele

e primérnd mzda v uvedené zemi
e celkova Zivotni uroven

Jedno z neobjektivngjsich fakt je HDP na obyvatele, ktery nam pomuize piijit
na to, pro¢ je tak propastny rozdil v platovych tarifech. Evropska unie kontroluje po-
mér vyse ucitelského platu k primérnému domacimu produktu na obyvatele. Ukazatel
HDP nam udéva, jak velkd ¢ast skute¢né vyprodukované hodnoty spole¢nost pieroz-
déli pomoci svych vetejnych rozpocti na ucitelské platy. Naslednd komparace po-
skytne pfehled v rozdilu nastupniho a platu na konci kariéry v jednotlivych zemich.

Vyvoj platu v Ceské republice se béhem piibyvani praxe zvétsuje minimalné.

96Prace.cz: Aktuality z trhu prace: Mzdy podle regioniifonline]. [Cit. 2016-12-11]. Dostupné z: http://www.prace.cz/poradna/ak-
tuality/detail/article/mzdy-podle-regionu-porovnejte-si-vydelek/
97 Kupni sila: Situace pedagogii v regionech, pozn. 66

98 Kupni sila: Situace pedagogii v regionech, pozn. 66
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V dusledku HDP na jednoho obyvatele jsou ucitelé v jinych zemich ohodno-
ceny vice nez dvojnasobn¢ rozdilnou sumou. Dalsi z pti¢in predstavuje i rozdilny po-
¢et odpracovanych hodin v jednotlivych zemich a zaroven rizné struktury ucitelskych

plati. %

V zemich ¢lenem OECD ucitel pobird v preprimarnim a priméarnim vzdéla-
vani pramérné 78 % platu zaméstnance s podobnym vzdélanim. V niz$im sekundar-
nim vzdélavani to &ini 80 %, ve vy$§im sekundarnim vzdélavani 82 %. V Ceské re-
publice ucitel pobird v primarnim 1 niz§im sekundarnim vzdélavani piiblizné 52 %
mzdy zaméstnance s podobnym vzdélanim. Ve vys$§im sekundarnim vzdélavani se

hodnoceni pohybuje praimémé 56 %.1%

Platy ucitelti s 15letou praxi v ramci zemi OECD s obvyklou kvalifikaci (nej-
Castgj$i urceni platové tiidy) rocni pramér predstavuje v preprimarnim vzdélavéani
38 653 USD (966 325 K¢, mésicné 80 527 K¢&), v primarnim vzdélavani 41 245 USD
(1031 125 K¢, mésicné 85 927 K¢), v niz§im sekundarnim vzdélavani 42 825 USD
(1070 625 K¢, mésicné 89 218 K¢&) a ve vyssim 44 600 USD (1 115 000 K¢, méesicné
92 916 K¢&). Ceska republika spada mezi nejhiife hodnotici zemé v OECD.

Roc¢ni platy uciteld po 15leté praxi dosahuji na ¢astku 17 099 USD (427 475 K¢, mé-
si¢né 35 622 K¢&) v preprimarnim vzdélavani a 18 237 USD (455 925 K¢, mésicné
37 993 K¢) ve vsech zbylych vzdélavani. Z toho vychazi, ze se platové tarify logicky
zvySuji po nabyti vyssiho stupné vzdélavani. Naptiklad v zemich: Belgie, Finsko, Ma-
d’arsko, Slovensko ucitele po uplynuti 15leté praxe ve vyssim sekundarnim vzdélani

pobiraji minimalné o 25 % vice nez uéitelé v preprimarnim vzdélavani.'%

Mzdy na vrcholu kariéry v zemich OECD jsou vyss$i nez U zacinajicich uci-

telil, v preprimarnim praméru o 64 %, 66 % v primarnim, 65 % V niz§im sekundarnim

99 DIVINOV A, Michaela. Postaven; ucitelii ve spolecnosti: aktudlni problémy. Brno, 2006. Diplomova. Masarykova univerzita
Ekonomicko-spravni fakulta. Vedouci prace Ing. Katarina Poluncova.

100 Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy: CESKE SKOLSTVI V MEZINARODNIM SROVNANI [online]. 2015 [cit.
2016-12-08]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/ceske-skolstvi-v-mezinarodnim-
srovnani-1

101 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, pozn.73
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a 66 % ve vys$sim sekundarnim vzdélavani. V Ceské republice se platy zahrnuji pro-

centudlni rozdil zac¢inajicich ucitelt a na vrcholu kariéry primérné pohybuji, 10 %

V prepriméarnim, o 22 % ve viech ostatnich stupnich vzdélavani. %

O platy ke konci Kariéry/minimdln kvalifikace
W play po 15 letech Karcry/minimdlnt kvalifikace

Eiaent USS pegctenhn O play na zacitku Kariry/minimélnd kvlifikace
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Graf 3 Srovnani platii v ostatnich zemich EOCD

Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, pozn. 70

Samotny graf jednozna¢né dokazuje, ze Ceska republika je Gtvrtou nejhiife
hodnocenou zemi mezi ostatnimi staty cleny OECD. Kdyz se zaméfime na dil¢i fak-
tory pobirani plati mezi obdobim na zacatku kariéry a na konci kariéry, vidime, ze
rozdil je od ostatnich zemi opravdu minimalni. Motivace kariérniho riistu je v Ceské
republice miziva, naopak napiiklad v Lucembursku a v Koreji je maximalni plat dvoj-

nasobn¢ vyssi nez pocatecni.

102 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&lovychovy, pozn. 73
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Nejlépe hodnoceni ucitelé jsou v Lucembursku, kde je maximalni plat skoro
dvojnasobné vyssi neZ ve druhé nejlépe hodnocené zemi, Svycarsku. Na tietim misté
je Némecko, které se zhruba shoduje v po¢ateénich platech se Svycarskem, ale na
vrcholu kariéry maximalni plat ani zdaleka nedosahuje podobné ¢astky. Nejvétsi roz-
dil mezi pocateénim platem a koneénym najdeme v Koreji a Lucembursku, naopak
nejmensi rozdil panuje v Dansku, Slovinsku, Ceské republice, Polsku, Mad’arsku a

Estonsku.
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6 Kariérni rad
Vlada schvalila 7. 11. 2016 novelu zdkona o pedagogickych pracovnicich,
ktery se zaméfil na Kariérni systém. ,,Ten je jednou z priorit Strategie vzdélavaci po-
litiky a Dlouhodobého zaméru vzdélavani do roku 2020 a vlada se k jeho prijeti zava-

zala v koali¢ni smlouvé. “1%3

Od tohoto nového systému si nynéjsi ministryné Skolstvi Katefina Valachova
slibuje: ,,Moznost profesniho rozvoje, lepsi financni ohodnoceni a na zdakladé toho
predstavujici vétsi perspektivu povolani pro mladé zacinajici ucitele a celkové zvyseni
popularity ve spolecnosti.*®* Zvysit kvalitu jednotlivych kantori a zaroven zlepSeni
Skolstvi jako v celku takového. Pfiméa umérnost ndm jednoznacné stanovuje, Ze za
piedpokladu zvySeni kvality fizeni $kol, ucitelti, se bude zlepsSovat i vykon zaku, ktefi

jsou prioritou.*%®
6.1 Pokyny rfadu

Novela doplnuje jiz existujici kariérni systém, kde cestu osobniho rozvoje vy-
pliovaly urcité specializace. Markantni rozdil spo¢iva v zaméfeni na zacinajici kan-
tory, méli by mit mnohem vice ¢asu na zaSkoleni a poznani své profese, zaroven zku-
Seny ucitel bude ohodnoceny bonusem 3 000 K¢ za doprovazeni adapta¢niho obdobi
novécka.1%Zaklad nového systému tvoii tiistupiiovy standard, ktery mé za ukol mo-
tivovat a zabranit stereotypu ucitelské profese a naopak zvysit kvalitu prace ve Skol-
stvi.

e 0blast osobniho profesniho rozvoje (diive Ucitel a jeho profesni Ja)
e 0blast viastni pedagogicke cinnosti (diive Ucitel a jeho Zaci)

e 0blast spoluprace a podilu na rozvoji skoly (drive Ucitel a jeho
okoli)*’

103 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy: Titulni stranka/Ministerstvo/ Pro novindre/ Tiskové zpravy/ Vlada schvalila
kariérni 7ad pro ucitele VLADA SCHVALILA KARIERNI RAD PRO UCITELE [online]. Praha: Katefina Valachova., 2016 [cit.
2016-12-02]. Dostupné z: https://www klickevzdelani.cz/Pedagogi%C4%8Dt%C3%AD-pracovn%C3%ADci/Shorovna/Infor-
mace-pro-pedagogy/I1D/26072/0-kolik-se-od-listopadu-2015-zvednou-platy-ucitelu

104 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&lovychovy: KARIERNI RAD - PROFESNI ROZVOJ PEDAGOGICKYCH PRACOV-
NIKU [online]. Praha [cit. 2016-12-02]. Dostupné z: http:/www.msmt.cz/o-webu-msmt/karierni-rad

105 Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, pozn. 81

106 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, pozn. 76

107 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, pozn. 76
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6.1.1 Prvni kariérni stupen (KS1)

Dvouletd adaptace zacinajiciho uclitele se zaméfuje na poskytovani podpory a
zasvéceni do potieb Skoly. Rozvoj je podporovan, jak ze strany vedeni $koly, tak sa-
motnymi uciteli, pfedevsim jemu urenym uvadéjicim ucitelem. Po uplynuti lhity je
kantor zhodnocen vedenim $koly a uvadéjicim ucitelem, ktery se podilel na jeho roz-
voji. Hodnoceni kontroluje, zda probéhl proces sebezdokonaleni a posun kantora
vpied a zaroven poukazuje na vysledky zaku po jeho dobu pisobeni. Ve potiebné je

zaznamenano v podkladovém portfoliu.1%®

6.1.2 Druhy kariérni stupen (KS2)

Po splnéni vSech pozadavki KS1 a zaroven splnéni atestaniho fizeni je kan-
tor zafazen do KS2. Atestace je vyhodnocena z podkladového portfolia, kde je uve-
deno, Ze kantor ma dostatek zkuSenosti a dobré vysledky s zaky a neustalé uceni se
novym znalostem. Atesta¢ni komise nasledné vyhodnoti, jestli jsou vSechny pod-
minky splnény. PovySeni v platovém tarifu znamend poskoceni z 11. platové tfidy 1.

stupné do 12. platové t¥idy 2. stupné.%®

6.1.3 Treti kariérni stupen (KS3)

vV

Nejvyssiho stupné dosdhne kantor po vykonani navrZzené praxe trvajici deset
let, stabilné podavajici kvalitni vysledky a opét projde atestaci. Rizeni probiha na stej-
ném zakladé jako pfi dosazeni KS2. Kantor se podili v rozvoji novackl ve své skole

(ptiplatek 3 000 K¢&). Uréeni dalsich benefiti je na zaméstnavateli.!1°

108 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, pozn. 76
109 Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, pozn. 76

110 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, pozn. 76
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Zaver
Tato bakalafska prace se zaméfila na socioekonomické postaveni ucitele ve
spole¢nosti. Objektivné vymezila aktualni problémy ucitelstvi, viz rozsahly jev femi-
nizace, ktery se nadprimérné a neustale rozsifuje, piestoze je muzska role v resortu
Skolstvi potfebna. Pomoci syntézy a komparace jsem se zaméfila, jak genderové
aspekty souvisi s feminizaci a zpisobem odménovani, znazornuji piehled riznych

stupnil vzdélavani a analyzuji jejich samotny dopad na prestiz postaveni ucitele.

Dale jsem se vénovala komparaci zastoupeni ucitelti a ucitelek na riznych ty-
pech skol, procentudlni ukazatele statistiky jednoznacné potvrdily nadpriimérnou fe-
minizaci v Ceské republice i v ostatnich zemich OECD. Feminizace zaznamenavé
Vv poslednich péti letech mirny nartist i piesto, ze zeny tvoii nadpoloviéni vétSinu pe-
dagogickych sbort (kromé vysokoskolského stupné, kde se pohybuje obsazeni Zzen
mirné pod polovi¢ni vétSinou). Feminizace je ovlivnéna mnoha riznymi faktory: ne-

atraktivni finan¢ni ohodnoceni a tim zapfi¢inénd nizka motivace muzd, ale i zakot-

vené genderové stereotypy muzské a zenské role pii vybéru povolani aj.

Paradoxné ucitelské profese se v méfeni prestize umist'uje na piednich pfic-
kach i pfesto, ze z ekonomického pohledu je ucitelské povolani povazovano za nedo-
cenéné. Tento vysledek zapficinila kritéria, kterymi se respondenti fidili: potifebné
znalosti, ale i velkou roli hrala dulezitost profese ve spolecnosti. V tomto piipadé se
Castecné objasnil paradox dané situace. Vysledek jednozna¢né dokazuje spolecenskou
potiebnost ucitelského povolani nesouvisejici s finanénim ohodnocenim, které je ne-
dostacujici. PfedevSim v porovnani S ostatnimi platy na pracovnim trhu, kde si ucitelé
stoji na 4. a 5. pozici. Vysledek statistiky, ktery mi vysel, jasné dokazuje, Ze nase
spole¢nost si uvédomuje potiebnost ucitelské profese, ale Zzadnym urcitym zptisobem
ucitelskou cestu neusnadiuje, neustalé klesani autority ucitelti a zvySovani naroka
jsou v rozporu s vysledky méfeni prestize. Socioekonomické postaveni samotni uci-
telé vnimaji adekvatn¢é odpovidajici ekonomické situaci. I pfes ¢etné zmény, které se
Vv posledni dobé& odehraly, ucitelé si v porovnani s naro€nosti prace s jinym vysoko-

skolskym vzdélanim pripadaji nedocenéni.
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Nejrozsahlejsi kapitola potvrdila jiz dlouhodobé diskutovany jev platovych
tarifi. Neustale upozoriiovany problém finan¢niho ohodnoceni tizce souvisi i s nad-
pramérnou feminizaci ucitelské profese. Zakotvené genderové stereotypy, kde uz
v historii trhu je jasn& stanoveno, Ze Zeny jsou méné ohodnoceny neZ muzi. Zenska
role je na pracovnim trhu z dlouhodobého hlediska nedocenéna a mnohdy dokonce i
castecné diskriminovana. Od Zeny se stale primarné oc¢ekava, ze spiSe dopliuje fi-
nanc¢ni rozpocet a muz svym platem stabiln¢ udrzuje chod domacnosti. Neustéle ros-
touci feminizace ma zajisté znacny a negativni vliv na prestiz a socioekonomické po-
staveni ucitele ve spolecnosti. Aktualni zmény v platovych tarifech stale nedosahuji
takovych c¢astek, aby se zacala zvySovat obsazenost muzské role v resortu Skolstvi.
Pohybujeme se v zajetém kolobé&hu, s kterym souvisi genderové stereotypy postaveni
zen na trhu prace a jejich nizké finan¢ni ohodnoceni, které se promita dlouhodobé
Vv resortu Skolstvi jak z finan¢niho hlediska, tak i v samotném postaveni ucitelského

statusu ve spole¢nosti.

Platy v Ceské republice v porovnani s ostatnimi zemémi taktéZ ¢leny OECD,
spada CR mezi nejhiife hodnocené zemg. Pfi této komparaci musime brat v tivahu
hruby domaci produkt na obyvatele, primérnou mzdu a celkovou Zzivotni uroven
v dané zemi. V disledku HDP ugitelé pobiraji az dvojnasobné nizsi plat v Ceské re-
publice, 1 jisty vliv pfedstavuji jiné pracovni smény a rozdilné struktura ucitelskych
platil, coZ je stanoveno celkovou Zivotni trovni v dané zemi. Z dlouhodobého hle-
diska v Ceské republice motivace kariérniho riistu neni pfili§ vysoka, prestoze néjaky
posun Vv platovém fadu nastane, stale je rozdil minimalni a propastny oproti celosvé-
tovému mefitku. Témito vysledky se opét vracime na zacatek zajetého kolob&hu,
nizky kariérni rlst uzce souvisi s nedostacujicim zdjmem muzské populace a tim pa-

dem jiZ zmifovanou vysoce rozsifenou feminizaci v resortu v skolstvi.
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Jednoznaéné vSechny faktory rozebirané v praci ovlivituji pti budouci volbé
urcuje obsazenost v resortu Skolstvi a na zakladné toho samotné sebehodnoceni uci-
teld, jaké zaujimaji socioekonomické postaveni ve spolecnosti., VEtSina populace po-
nerace, tudiz by mélo neustale dochazet k progresu smérem kupiedu. Do budoucna je
potieba neustale zvySovat perspektivu povolani jak u ¢erstvych absolventt pedago-

gického studia, tak motivovat stavajici ucitelé, aby nesklouzli k piipadnému stereo-

typu.
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