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Diplomova prace.

Diplomova prace se zabyva vyuzivanim metod socialné vychovného pusobeni. Jejim
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v pozici pedagogickych pracovnika ve vybraném domovu mladeze v oblastech volného
Casu a prevence. Prace je rozdélena do tii kapitol. V prvnich dvou kapitolach priblizuje
metody socialné vychovného pusobeni piimé a nepiimé, vymezuje pojmy pedagog,
vychovatel, pedagog volného Casu a charakterizuje a specifikuje domov mladeze a roli
vychovatele. Teoretickd Cast se také zabyva problematikou prevence se zvlastnim
zfetelem na realizaci prevence v domovech mladeze. V zavérecné cCasti diplomové prace
jsou vysledky vlastniho vyzkumného Setfeni. Cestou kvalitativniho vyzkumného Setfeni
formou polostrukturovanych rozhovora byla zjistovana znalost a vyuzivani metod
socialné vychovného pusobeni v oblastech volného Casu u vychovateli jednoho

konkrétniho domova mladeze.
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Uvod

Oblast volného Casu a vyuzivani metod socialné vychovného pusobeni vnimam
v soudasné dob& jako velmi progresivni a zadanou. Zadanou a pozitivni prevazné
z hlediska primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeze v obdobi adolescence.
Obzvlaste po aktualnim tragickém piipadu zabiti ucitele dichodového véku macetou
v Praze v bfeznu roku 2022, které se vySetfuje (Janurek et al., 2022), ale také diky
nedavné covid-19 pandemii a s tim souvisejici pro mnoho lidi ztratou moznosti ptimého
socialniho kontaktu. Ztratou moznosti jakéhokoliv spole¢ného a spoleensky ucelného
a smysluplného vyuzivani volného casu. V celé populaci doslo ke zhorSeni zdravi
a psychiky mnoha lidi. Také doslo k nezadoucimu zvySeni hmotnosti déti a mladeze.
Zavieni $kol a veskerych volnoGasovych zafizenich bylo v Ceské republice jedno

z nejdelSich v celé Evropé.

Cilem této diplomové prace je pomoci polostrukturovanych rozhovorti analyzovat
znalost, vyuzivani a uziteCnost metod socialné vychovného ptsobeni, které vychovatelé
v jednom vybraném domovu mladeze pouzivaji a preferuji v oblastech volného casu

a prevence pii praci s mladezi.

Na podzim roku 2020 jsem zamyslela realizovat dotaznikové Setfeni, které by probéhlo
v desitkach domovi mladeze. Domnivala jsem se, Ze pandemie covid-19 bude brzy
uspéSné za nami a zivot se vrati do normalniho stavu pred pandemii. Opak byl vSak
pravdou. Pandemie covid-19 a sni neustdle se meénici epidemiologickd nafizeni
a podminky suzavérou §kol a dalSich volnoCasovych zafizeni pfinesla to, ze jsme se
rozhodli s vedoucim prace drobné posunout zpusob vyzkumného Setfeni. Doslo ke
zmeéné z kvantitativniho vyzkumného Setfeni na kvalitativni vyzkumné Setfeni formou

polostrukturovanych rozhovoru.

Prace je rozclenéna do tii kapitol. Prvni dvé se vénuji obecnému vyclenéni metod
socialné vychovného pusobeni, vychovné vzdélavacim zafizenim pro oblast volného
Casu, pozici pedagog v téchto volnocasovych zafizenich a oblasti prevence. Ve tieti
kapitole je mé vyzkumné Setfeni, které se prolind a dopliluje s teoretickymi poznatky

z odborné literatury.

Sama mam zkuSenost s pedagogickou ¢innosti v pozici vychovatelky. Pracovala jsem

jako vychovatelka sportovni pfed vlastnimi détmi. Po matefské dovolené jako
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vychovatelka skupinova. Pusobila jsem i jako ucitelka druhého stupné jedné zakladni
vesnické Skoly (zastup za matefskou dovolenou). Aktivné pracuji s détmi a mladezi od

svych patnacti let.

Znalosti a pouzivani metod socialné vychovného puasobeni vyraznym zpusobem
ovlivilyji vychovnou €innost pii praci s détmi a mladezi, nejen ve volném case, ale 1 na
poli prevence. Pii praci s détmi a mladezi mam osobni a bohaté zkuSenosti z praxe

s metodou skupinové prace.

Musim fici, ze déti a mladez se méni tak, jak jde ¢as s dobou. Nejsou ani horsi, ani lepsi
nez diive. Jsou prosté€ jini. Umi s IT technologiemi, umé¢ji si dohledat informace, mnozi
jsou neskute¢né ctizadostivi a jdou si tvrdé za svym cilem. Ale také zde mame velkou
skupinu mladych, ktefi se nudi, nemaji zajmy a konic¢ky, mladych, ktefi nemaji zadny
nazor, vize a cile, prosté pouze bloumaji zivotem. Nemaji zadny cil a sen, za kterym by

§li. Nemaji o nic z4jem.

Prostiedi, v kterém dneS$ni déti a mladez ziji, doznalo zna¢né zmeény. Zmeénilo se také
postaveni rodin ve spoleCnosti. Znacné se zmeénila ucta k rodicim a také moralka. Vse
je poméfovano rychlosti a vykonem, které slabsi déti a mladez nezvladaji. Kazdé dité je

v obdobi 618 let jinak mentaln¢ vyzralé a snese jinou miru stresu.
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1. Metody socialné vychovného pusobeni

Pro oblast volného cCasu jsou bliz§i a vice uzivané metody sociadlné vychovného

pusobeni nepiimé, ale v mé diplomové praci se chci zeptat i na uzivani metod pfimych.

Pii Kkategorizaci ¢i typologii metod socialné vychovného pusobeni vychazim
z rigorozni prace Ericha Stiindla (2009). Autor ve své praci s nazvem Systém vcasné
intervence predstavuje, mapuje a analyzuje znalost a problematiku vyuzivani metod
socialné vychovného pusobeni sméfujici do oblasti prevence u socialnich kuratora

a pracovnika organu socialné-pravni ochrany déti.

Dle Grecmanové (1999) metody socialné vychovného pusobeni funguji na principu
aktivizace, ndzornosti, priméfenosti a emocionalnosti. Moznost propojeni metod

s béznym, readlnym zivotem

Znalost metod usnadiuje vychovatelim jejich praci, a to hlavné s ohledem na ptinosnou
komunikaci s vychovavanymi a jejich naslednou motivaci k ucasti na zajmovych
¢innostech, a také k pfipravé na vyucovani. Zaroven vyuzivani metod socialné

vychovného ptsobeni piispiva k navozeni kladného klimatu vychovné skupiny.

1.1 Metody socialné vychovného pusobeni piimé

Metody piimého pusobeni jsou metody, kdy vychovavany zietelné pocituje, ze je
ovlivilovan, nebo citi viditelnou snahu snim manipulovat. Vychovavany vnima
prostfedi a vliv okoli kolem sebe jakoby v dalce. Tim padem se ho to netyka ptfimo
osobné¢ anedochazi k zadné aktivizacni reakci na jeho vlastni obranu. Jakéasi
odevzdanost a smifeni se s realitou. Neni zde aktivni boj a obrana proti vliviim prostredi

a okoli (Stiindl, 2009).

1.1.1 Metoda rozhovoru

Metoda rozhovoru je univerzalni metodou, ze které vychézeji dalsi metody socialné
vychovného pusobeni. Mize mit riznou funkci a ucel (diagnosticky, vychovny,
poradensky, terapeuticky). Pti vedeni rozhovoru je velmi dilezité, jakym zptsobem je
pouzivana intonace hlasu, prostiedi rozhovoru, empatie, aktivni naslouchani

a poskytovani zpétné evaluace (Junova, 2018).
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Kraus (2008) zmituje, ze pfi této metode se rozliSuji ti1 faze rozhovoru. Jedna se
ouvod, jadro rozhovoru a zavér. Je vhodné davat prednost otevienym otazkam,
poskytujicim vétsi prostor pro vyjadieni pocitd. Socialni pedagog musi byt vybaven

predevsim schopnosti aktivniho naslouchéni.

Podle Matouska (2003) je obecné rozhovor dorozumivanim dvou ¢i vice osob,
sdélovani a sdileni pocitd, nazort zkusenosti nebo nad¢€ji. Rozhovor vytvari most, po

némz se k sobé dostavaji nekdy zcela rozdilné svéty.

Uhlifova (2013) déli pouzivani komunikacnich dovednosti a konkrétnich technik. Jedna
se o parafraze, rekapitulace, prace s emocemi, empatie, vysvétlovani, kladeni vhodnych

otazek, sebevyjadreni a oceriovani.

Metoda rozhovoru a potamo komunikace byva zakladem kazdé intervence. Uskalim
a stézejnim bodem, aby mohla intervence v podobé zmény nastat, je otazka motivace.

Motivace velmi ¢asto souvisi s aktivizacnimi metodami.

1.1.2 Metoda mediace

Slovo mediace znamena zpusob, jak fesit spory ¢i konflikty pomoci prostiednika —
mediatora, pomoci vstupu tieti nezavislé strany. Ukolem mediatora v roli prostfednika

a tfeti strany je smirné a kompromisni feSeni sporu a spornych otazek (Stiindl, 2009).

Kazda mediace je charakterizovana neformalnim, ale také strukturovanym procesem
feSeni konfliktd. Mediator v pozici odbornika, tzv. facilitatora, vystupujici jako
nezavisla a nezaujatd tfeti strana, je oporou ¢i kvalifikovanym prostfednikem stranam
v konfliktu identifikovat jejich zamy a je népomocen podporovat je v hledani
a nalézani spoleCnych praktickych a realnych feSeni v bodech, které vyvolaly jejich spor
¢i konflikt. Facilitaitor pomahé nalézt obéma strandm spolecnou smirnou cestu, ale také
jim pomaha vytvorit vzajemné piijatelné dohody, akceptované obéma stranami. Dohody

mohou nabyt formu pravné zavaznou (Matousek, 2003).

Jsou znamy dva typy mediace. Prvnim typem je pozi¢ni vyjednavani (zde se jedna
o penize nebo kvantifikované pifedméty a jejich délbu). Druhym typem je
konstruktivni vyjednavani, které je zacileno na problém mezi dvéma stranami sporu ¢i

konfliktu (Riskin et al. 1997).

14



Riskin (Tamtéz) uvadi, ze mediator by mél byt prfedevSim dobrym rtecnikem
a odbornikem na efektivni vyjednavani. Odbornik, ktery je ndpomocen dospét obéma
stranam konfliktu k urovnani sporu. Mediator v roli odbornika na efektivni vyjednavani
také pomaha nalézt vSem strandm vzajemné ptijatelné feSeni dané situace, to vSe se
snahou k oboustranné spokojenosti zacastnénych. VSe v roviné€ jednani bez néjakého

pfedem doporucovani nebo snad nafizovani.

Metoda mediace je zalozena na roli mediatora, v pozici tfeti nezavislé strany a na jeho

Styfech hlavnich principech. Hlavni principy mediatora jsou podle Siskové (2014):

e nestrannost,
e vyvazenost,
e neutralita,

e nezavislost.

Matousek (2003) uvadi, ze by mediator mé&l vynikat komunikaénimi schopnostmi.
K jeho nejvyznamnéjsim ukolim patfi sesbirani co nejvice dostupnych informaci
k ptipadu, analyza pfipadu, specifikace a definice spornych bodi, shromazdéni vsech
stanovisek a postoji obou stran konfliktu, vysvétleni metody mediace a role mediatora,
snaha o usnadnéni komunikace mezi znesvafenymi stranami, konecnym cilem je pak
vytvofeni dohody k oboustranné spokojenosti. Ulohou mediatora jako prostiednika
v feSeni sporu neni a nema byt hodnoceni nazoru jednotlivych stran ¢i jejich moralizace.
Mediator musi byt spravedlivy, nezaujaty, bez emoci, nesmi radit stranam konfliktu,
musi se vyvarovat dominance. Ob¢ strany konfliktu ¢i sporu by mély dostat stejny

prostor a ¢as v hledani feSeni.
Podle (Krause, 2008 a Siskové 2014) rozlifujeme celkem 5 fazi metody mediace:

e zahjjeni,

e interpretace situace,

¢ snaha o pochopeni,

e hledani moznych a pfijatelnych fesent,

e dosazeni dohody.
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Stiindl (2009) uvadi, ze dohoda by vzdy méla byt sepsana a zformulovana srozumitelné
a jednoduSe, vzdy sohledem na rozumové vlastnosti ucastniki, mnohdy v roli
mladistvych pachateld. Tuto finalni dohodu je vzdy tfeba potvrdit podpisem obou stran

sporu.

1.1.3 Metoda vysvétlovani

Metoda vysvétlovani je zacilena pfedevsim na kognitivni stranku osobnosti a jsou pro ni
dulezité argumenty. Vyznacuje se vysokymi naroky na zkuSenost a odbornost (znalost
zéakona a citaci piislusnych pravnich norem, pravidel tykajicich se problému ¢i situaci).
Pti vyuziti této metody zélezi na vyborné komunikacni schopnosti vychovatele. Pomoci
metody vysvétlovani dochazi nasledné k objastiovani, doplilovani informaci,
zdivodinovani a obhajovani, a poté k analyzovani zjisténych skutecnosti (BakoSova,

2011).

Stindl (2009) zdaraziuje, Ze vyznam metody socialné vychovného putisobeni
vysvétlovani je ve vzdjemném propojovani s vice metodami, a to predevsim s emocialni

vychovou, cvi¢enim, nacvikem, vycvikem.

Kucerova (1998) tvrdi, ze metoda vysvétlovani se snazi pfiblizit vzniklou podstatu
mravniho problému a jednani. Tato metoda ma uzkou navaznost na metodu ukladani
pozadavku. Pfi metodé vysvétlovani se pedagog v roli vychovatele ¢i ucitele snazi
formou rozhovoru apelovat na mladistvého, u kterého se cili hlavné na jeho rozumovou
slozku. Samozfejmosti je 1 jeho soudnost. Metoda nalézd oporu v logické, vécné
a objektivni argumentaci, avSak bez emocniho zvyraznéni projevu. Je zaméfena

prevazné na sféru intelektualni.

Vanék (1972) zdarazinuje, ze pii metode vysvétlovani je vrozena inteligence piirozenym

podkladem. Metoda je v§ak hodné naro¢na na schopnost abstrakce a také generalizace.

Pfi metodé vysvétlovani mizeme formou rozhovoru vyuzit charakter individualni nebo
skupinovy. Skupinovy charakter ma nejcastéji podobu diskuze nebo besedy. Na rozdil

od metody rozhovoru zde neni misto pro jakékoliv emocni a citové projevy, postoje.

Reznigek (1997) soudi, 7e vychovatel ¢ pedagog se musi Hdit objektivitou a presnosti
pii této metode vysvétlovani s naslednym poskytnutim pozadovanych informaci ¢i rad,

aby nedo$lo ke vzajemnému nepochopeni. S ohledem na rozumové znalosti a jina
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specifika je vzdy nutné ovéfeni a rekapitulace, zda bylo vSe spravné pochopeno, aby se
predeslo pripadnym nejasnostem. Poskytnuti informaci mtze byt i formou pisemnou,
avSak dulezita Zivotni rozhodnuti by vzdy méla zastat na strané vychovavaného, na ném

samotném.

1.1.4 Metoda ukladani pozadavkua

Stielec (1998) poukazuje na to, ze metoda ukladani pozadavkl se vyznacuje
cilevédomym a celozivotnim vychovnym usilim. Snaha o tzv. zadouci chovani
vychovavaného. V kazdé spoleCnosti jsou z historie dané a zadouci kazdodenni psana
i nepsana obecna mravni pravidla, ale i pravidla tykajicich se norem chovani po pravni
strance. Odviji se od obecnéjsiho konkrétniho cile vychovy. Ten se postupné zuzuje do
specialnich uzsich jednotlivych dilkd vychovnych ukola. Tyto jednotlivé dil¢i tkoly ¢i
cile pak predklada zakim jako povinnost. Snahou pedagogického pracovnika je touto
metodou pozvolna vstépovat vychovavanym obecny ramec moralniho rozvoje.
Spolecnost nafizuje zachovani téchto pravidel, dokonce doslova zada, aby se cilené
zaméfenou vychovou predchazelo prestupkim. Nutnou podminkou metody ukladani
pozadavku a jejich dil¢ich ukola je vzdy tfeba vztahnout k rozumovym vlastnostem,

veku a dal§im specifikim vychovavaného.

Bakosova (2011) poukazuje na to, ze je velmi dilezité brat na zietel fakt, aby ukladané
pozadavky byly v souladu s moznostmi vychovavaného. Metoda spociva v stanoveni

o¢ekavani odvijejici se od jednani, chovani a ¢innosti vychovavaného.

S metodou ukladani pozadavki se setkavame v historickych zdrojich jiz v dobé
feudalismu, a proto se tedy nejedna o zcela novou metodu. Za tu dlouhou dobu vsak tato
metoda ukladani pozadavku prosla riznymi zménami. Od autoritativni vychovy az po
vychovu liberélni. Jedna se o metodu slovni. Hlavnim tkolem a cilem této metody je
snaha o zachovani moralnich pravidel vychovy, avSak bez hlubsiho porozuméni, bez
hlubsiho pochopeni ditétem. Détem se pii této metod€ socialné vychovného pusobeni
lépe pamatuji kratka, vystizna a srozumitelnd hesla. Podminkou této metody je
pfimétenost, vhodnost, splnitelnost, a hlavné kontrolovatelnost ulozenych pozadavku

(Kucerova, 1998).

Metoda ukladani pozadavkid by méla mit navaznost na metodu vysvétlovani. Pozadavky

mohou byt kladného a pozitivniho charakteru, ale i mohou byt i zdporné. Pozitivni
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mohou mit charakter rady, prosby, navodu, pfipomenuti, pokynu, a jiné. Negativni

pozadavky maji zejména pro déti a mladez podobu tolik neoblibenych zakaza.

Dle Stiindla (2009) by se pii vychové méli pedagogicti pracovnici, rodice atd. vyvarovat
velkému mnozstvi ukladani pozadavka. Nasledujici opakované a neustalé pfipominani,
dalo by se doslovné fici negativni komandovani, vyustuje u vychovavaného v logicky
a pochopitelny, nékdy znacné silny odpor. Tento odpor pak mize vést k jakémusi
zablokovani vychovavaného a zniCit dosavadni vesSkerou predchozi pedagogickou

a vychovnou praci s vychovavanym.

1.1.5 Metoda presvédcovani

Kucerova (1998) konstatuje, ze snahou této metody socialné vychovného puasobeni je
navodit pocit jistoty o spravnosti pozadovaného jednani ze strany vychovatele na
vychovavaného. Metoda presvédCovani pusobi predevsim na sféru emocialni. Hlavnim
cilem metody presvédCovani je vzbuzeni citd, ale snimi i pociti povinnosti,
odpové&dnosti a zavaznosti. VSe v zavislosti na charakteru znamych a platnych mravnich
principt. Pokud ¢lovék ¢i vychovatel nékoho zaujme a tzv. se mu podafi ziskat ho pres
city, pfes slozku emocionalni, mize vyuzit metodu presvédCovani pro svuj dalsi
vychovny zamér. Napft. co se bude dit nebo nebude dit, co ma byt a co nebude. Je zde
velmi uzka souvislost a vazba s metodou vysvétlovani. V piipade€, ze osoba ¢i pedagog
chéape zavaznost platnych moralnich norem, o kterych je vnitiné piesvédcen, prosazuje
jejich dodrzovani za kazdou cenu, i v pfipadé nevyhodnosti. Pravidla nestaci pouze
vysvétlovat. Je tieba vychovavaného vhodné motivovat k jejich dodrzovani metodou

socialné vychovného puisobeni presvédcovani.

Dle Vanka (1972) se pedagog ¢i vychovatel muze opirat o svoje dlouhodobé
pedagogicko-vychovné pusobeni, pii kterém si ziskal divéru vychovavaného, a hlavné
o své vlastni presvédCeni. Zpravidla jeho vnitini vlastni pfesvédCeni a jeho emotivni
vyjadreni slov, rizna zabarvenost hlasu ¢i emoce davaji vychovavanému tusit, Ze si stoji
za tim, co fika. Pfi této metodé se pracuje s prvky sugesce, ale také agitace. Dochazi
velice Casto k postupnému formovani vychovavaného zadoucim smérem, ktery uzce
souvisi szivou emocni ucCasti pedagoga. Pfi metodé piesvédCovani ¢i ziskavani

vychovavanych pro urcitou mySlenku, pfi tzv. agitaci vystupuje do popiedi emocni
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stranka véci. Napf. jako jsou radost, hnév, sympatie, odpor, vyraznd gestikulace,

pohoda, neklid, zvySeni srde¢niho tepu atd.

Stiindl (2009) uvadi, ze pfi metodé presvédCovani je v soucasné dobé mozné vyuzivat
pro vzbuzovani citi u vychovavanych jejich oblibenych autorit, v podobé vzort. Zde
nachazime uzkou spojitost s metodou piikladu a ten zvySuje ucinek metody
vysvétlovani. V této dobé se u plno vychovavanych jedinct projevuje vyhasnutim citd,

citovou lhostejnosti a neucasti.

Avsak spravna motivace je pozitivnim zakladem pro vétSinu metod socialné

vychovného pusobeni (Tamtéz).

1.1.6 Metoda podminovani (odmény a tresty)

Jednim z nejstarSich a nejCastéji pouzivanych vychovnych prostiedki jsou odména

a trest.

Metoda odmény, povzbuzeni a pochvaly je dle autorky zpusob, kterym se vyzdvihuje
a doslova ocetiuje chovani, postoje a nazory jednotlivce ¢i skupiny. Také jejich konani
hodné nasledovani. Tato pozitivni forma metody odmény mize nabyvat rizné podoby
od pochvaly po néjakou vécnou odménu. Pedagog ¢i vychovatel touto pozitivni
metodou motivuje vychovavané ¢i celé skupiny k dalSim tvaréim aktivitam a postojum,

nejvetsim uznanim by vSak mél byt projev davéry (BakoSova 2011).

Dle Stindla (2009) je metoda odméfiovani a trestii Casto oznacovana doslova jako
metoda hodnoceni. Kazdy pedagog se snazi vramci svého povolani povzbuzovat
a podporovat zaky ¢i vychovavané hodnocenim za jejich zadouci chovani. Hodnoceni

muze byt kladné a pozitivni, nebo Spatné a negativni.

Riziko odmén — u déti jsou odmény Casto pouzivany manipulativné. Manipulativni
jednani muze mit rizné formy. Napf. vychovavané déti néjakou lakavou odménou
nutime, aby ud¢laly to, co chceme my. Odmény ve formé kapesného by nemély byt
udélovany za zasluhy nebo odnimany za trest. Déti se diky odménam uci myslet pouze
na ziskani vyhod, a to je slabym mistem a uskalim odmén. Tim dochazi k oslabovani
vnitini motivace déti k pozadované cinnosti. Urcitd Cinnost prestava byt pro dité
dilezita astava se pouze prostiedkem ziskani odmény. Diky tomu se rozviji

vypocitavost, kalkulace, korupéni zptisob mysleni. Dochazi ke snizeni hodnoty ¢innosti
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samotné a zvySeni hodnoty odmény. Dne$ni mladez v tomto zrychleném svété se snazi
usetfit Cas a namahu. VétSinou chtéji mit vSechno hned, a tak jim odména muze pfipadat
jako rychla a pohodlna zkratka. Dochazi zde ke ztraté motivace a smysluplnosti dané

¢innosti (Kramulova, 2015 a Kopfiva et al., 2008).

Pochvala se pocita také mezi odmény, avSak vyznacuje se jako zvlastni druh odmény,
kterému fikame laskava manipulace. Jedna se o obecné fraze hodnoticich ptidavnych
jmen. Ocenéni je dalSim druhem odmén. Vyznacuje se konkrétnosti a originalitou
sdéleni. Pti pochvale dochazi k hodnoceni ditéte pedagogy, avSak ocenéni je cestou

k sebehodnoceni ditéte.

Trest pomaha ditéti pochopit co je nespravné a dit€ tim dokaze rychleji rozeznat co je
spravné a co ne, nez kdyby bylo pouze odméfiovano za dobré chovani. V pedagogicko-
vychovném pusobeni se dafi trestem pomérné rychle potlacit nezadouci chovani. Cilem
trestu je modifikace chovani vychovavaného sméfujici od nezadouciho k zadoucimu
chovani. To vSe probihd ve shodé slogikou, ze nezadouci chovani se postupné

zeslabuje, az dojde k naprave.

Tresty mohou byt ve dvou formach, a to fyzické a psychické. Neumeérné trestani jako
prostiedek muze prerust v tyrani ditéte. Stejny trest miuze vyvolavat u vychovavanych
razné reakce, a to od kladnych az po zaporné. U jednoho vyvola tolik zadouci napravu,
u druhého povrchni poslusnost, avSak pod zastérkou skrytého nesouhlasu. U tfetiho
vyvola pouze deprese a u Ctvrtého negativizmus a s tim v ruku v ruce jesté vice posili
nezadouci jednani. Velmi dilezita je z pohledu vychovného efektu i pfiméfenost

kazdého trestu (Cap a Mares, 2001).

Vanickova (2004) uvadi dvé kategorie tresti. Fyzické (pohlavek, vyprask, kopanec,
rana pravitkem odhozeni a tak dale) a psychické (projevy negativnich emoci — zlobeni,
kii¢eni, nemluveni, zakaz oblibené Cinnosti, zadkaz tréninku, nuceni neoblibenych

éinnosti).

Jini autofi zmiruji, Ze nevhodny trest maze byt pro doty¢né dit€ velmi ponizujici, navic
zranujici jeho psychiku. Casem muze vyustit az kjeho nizkému sebehodnoceni
a sebeucté, k pocitu ménécennosti. Trest mize byt v rizném véku chapan hodné

odlisné. Zde velmi zavisi na psychické odolnosti kazdého jednotlivce. Pokud je trest
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pocitovan jako nespravedlivy, jedna se o velmi silny negativni zazitek, ktery si

vychovavany nese ¢i ponese po cely svij zivot (Langmeier a Krejc¢itova, 20006).

Dle Kopfivy et al. (2008) a Kramulové (2015) muze nevhodny trest zptsobit tyto pocity
— uniky, tendence lhat, zatajovani, pokles zajmi a iniciativy, snaha zviditelnéni se
a strhnout na sebe zajem, tendence délat problémy a naschvaly. Trestem vSak muzeme
zpusobit i zna¢né negativni reakce, komplikujici osvojeni zadouciho chovani a uceni.
Pti opakovani podobnych trestd se silnou negativni reakci mize u vychovavaného dojit
k rozvoji nezadoucich rysi osobnosti (ustrasenost, nepribojnost, neuroti¢nost). Trest
muze vést az do krajni meze, k vyhybani se trestajici osobé. Nadmeérné trestani muze
byt vbudoucnu piedpokladem pro agresivni chovani ditéte. Casto trestané dité,
oznaCované pedagogy, rodiCi, zaky, okolim atd., jako zlé se postupem let mize zlym

ditétem ¢i clovékem opravdu stat.

Podle Kucerové (1998) jde pii ulozeni trestu Casto ¢i mnohdy o zneuziti moci, kterému
predchazi jakési souzeni a presvédCovani o pravu trestat. Dusledkem trestd je naruSeni
a poskozeni vztahi. K sobé se jedna vesmés o sebeuctu, k trestajicim o davéru
k dospélym. Trestem vzdy budujeme a vyvolavame, nékdy dokonce zamérné a ucelove,
u vychovavanych strach. Ten muiZzou manipulativni lidé vyuzit k zastrasovani
a manipulovani se slabsimi jedinci. U trestanych témito tresty muze dojit k touze

vyzkouset si nereflektovanou agresivitu na jinych objektech jeho ptsobeni.

1.2  Metody socialné vychovného ptisobeni neprimé

Metody neprimého pusobeni — jsou postupy, kdy vychovavany nema pocit, ze ho
ptfimo nékdo sméfuje. Socialni pedagogika vyuziva pravé téchto metod a dava jim
pfednost. Ktomu nam slouzi mnoho zvyuzivani zivotnich situaci a roli. Jednim
z nastroju mohou byt rtizné divadelni scény z bézného zivota kolem nas. Je tieba ve
vychovavanych posilit védomi dusledkt pozitivniho, ale i negativniho chovani. Snaha
o uvédomeéni si situace, snaha o nalézani feSeni a pfipravy na realny zivot. Nesmime
opomijet silny vliv tradic, médii, prostredi, rodiny. Vazby ve vychové mezi zdkem
a uCitelem, zdkem a mistrem, zakem a vychovatelem, zdkem a vedoucim, mezi zaky

navzajem.

21



1.2.1 Metoda pedagogizace (ipravy) prostredi

Kraus (2008) tika, ze se vyuziva prostfedi jako vychovného prostiedku. Zmeénou
prostfedi navozuje pro vychovavaného podnétné podminky. Zasahovat 1ze do vécné
prostorové i1 osobnostné vztahové slozky prostiedi. Jedna se naptiklad o zasahy do
velikosti vychovnych skupin. Ze strany vychovatele je tfeba vnést do vztahu zna¢nou

aktivitu, kreativitu a vynalézavost.

Podle velikosti prostfedi se déli na makroprostfedi, mezoprostiedi a mikroprostiedi.
Neékdy na makroprostiedi, regionalni prostiedi, lokalni prostfedi a mikroprostiedi. Podle
typu aktivit prostfedi pracovni, mimopracovni, vzdélavaci, sportovni a dalsi. Lze je délit
na pracovni, obytné a rekreani. Podle miry organizovanosti skupiny na
institucionalizované a organizované nebo neorganizované. Podle uzemi teritoria na

meéstské a venkovské (Kraus, 2008).

1.2.2 Metoda prace se skupinou

Metoda prace se skupinou vyuziva skupinového minéni na jednotlivé Cleny. Nazory
a postoje se uvnitt skupiny utvareji spontanné. Na jejich formovani maji nejvétsi vliv
nazorovi vudci. Vzdy je zde tfeba mit na paméti Ci zieteli, ze se zde pracuje se

skupinovou dynamikou.

Cap (1993) pise, ze podle velikosti se socialni skupiny déli na velké, stiedni a malé.
Dale se déli na formalni a neformalni, vlastni a cizi. Podle trvanlivosti Clenstvi se
skupiny déli na zruSitelné a nezrusitelné. Skupiny vrstevnické charakterizuje veékova
a nazorova blizkost. Vrstevnické skupiny patfi ¢asto k referenénim skupinam, protoze
maji vliv na osobnostni rozvoj. Ve vrstevnickych skupinach probihd socializace,
dochazi k formovani zivotnich cili, zasad, norem, pravidel jednani, zpiisobi chovani.
Referenéni vztazna skupina ma velmi silny vliv na jedince. Clovék se k ni hlasi,
identifikuje se s ni. Je jejim ¢lenem nebo jim touzi byt. Pfejima jeji nazory, postoje,

hodnoty a vnéjsi znaky. Jedna se o partu, sportovni oddil.

Skupinové formy prace jsou aktivni a dynamické formy uceni. G. Petty (2013)
predstavuje naméty pro vyuziti skupinové prace:
e jednotlivé ukoly,

e soupefeni skupin,
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e stfidavé zadavani,

e diskusni skupiny,

e pyramidovy zpusob skupinové prace,
e brainstorming,

e vzijemna kontrola a pomoc,

e obhajoba,

e empatie.
Rozdélovani do skupin se podle Pettyho (Tamtéz) provadi riznymi zpasoby:

e kamaradstvim,

e vysledky a zkuSenostmi déti,
e zamérnym promichanim,

e nahodou,

e vybérem podle urcitych kritérii.

Skupinova prace je pravidelnou metodou, program kazdého setkani se podle Pettyho
(Tamtéz) fidi timto schématem:

e zahajeni skupiny,

e diskusni cast skupiny,

e hry s terapeutickym podtextem,

o reflexe skupinového déni,

e ukonceni skupiny.

Jansky (2004) uvadi, ze cilem skupinové terapie pii vychovné praci je posilit empatii
a schopnost sebereflexe u vychovavanych. Dé&ti mohou zazit pocit sounalezitosti ke

skupin€. Skupinova terapie prispiva ke korekci problémového chovani.

1.2.3 Metoda vyuzivani zivotnich roli, metoda situa¢ni

Reznigek (1999) zdliraziiuje, Ze tato metoda znazoriiuje nejéast&ji bézné Zivotni situace
jako jednu z forem metod socialné vychovného ptsobeni. Vyuziva zZivotni situace, které
se stavaji v kazdodennim zivoté spousty lidi. Ty jsou mnohdy vhodnym a ucelnym
vychovnym prostfedkem, pokud je vychovatel v roli pedagogického pracovnika dokaze

dobfe vyuzit a pouzitim usmeérnit, vzdy s ohledem na stanoveny zamér. Zivotni situace
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jsou souhrou ruznych faktort (Casu, prostiedi, pocasi, mista, lidskych elements,
vztahl). Tyto situace je tfeba promysSlené vyuzivat s ohledem na vychovné cile
a potfeby vychovavanych. Za uspéchem metody vyuzivani zivotnich situaci a metody
situacni je neméné dulezité, aby hra probihala formou vzajemné spoluprace. Pri
nespolupraci je tfeba najit jiné a nové cesty. Spoluprace ¢i nespoluprace ma velky vliv

na veskery prabeh a vysledek vSech vychovnych snah.

Nejvétsich uspéchti dosahuji vychovatelé, ktefi maji vlastni prozitek urCité zivotni
situace, dostateCny nadhled a predvidavost a ktefi dokdzou srozumitelné a jasné,
napinavé vysvétlit pointu situace a doslova vtahnout vychovavané do situace — hry.
Vsichni zaci touzi po prozitcich, zazitcich, uznani, pochvale, potazmo uspéchu.
Prevazna vétsina zakl touzi po poznani, po védomostech, novych dovednostech. S tim
se poji ruku v ruce vhodna a ucelova motivace zakt. Neopomijenou slozkou je vSak

také prirozena autorita vychovatele v roli pedagogického pracovnika.

Pokud budeme nahlizet na metodu vyuzivani zivotnich roli a metodu situacni jako na
vychovny prostiedek formou hry, tak by zde méla platit jasné dana pravidla. Kazda
metoda situacni by mela mit danou strukturu. A jako pii kazdé hie je pak mozné do

prubéhu situace vstupovat, ovliviiovat ji, usmérnovat, Casove ohranicit apod.
Dle Reznicka (1999) jsou pravé tyto situace pojmenovany jako uzlové body.

Prvnim bodem je krystalizace. Jedna se o jakousi prvotni fazi, kdy se zudajné
necinnosti pfechdzi na dynamickou ¢ast. V tomto uzlovém bod¢€ je mozné situaci dobie

korigovat a usmértiovat k nasledujici fazi situace.
Druhym bodem je tzv. vyhranéni, které mtze vyustit do tii forem:

e Pii spolupréci dochazi za pomoci vedeni vychovatele k vyfeSeni nesrovnalosti.

e Vynoiuji se nezamérné vlivy, které situaci ohrozuji. Dochazi k nesrovnalostem
ve vychovnych zamérech vychovatele. Pokud je vliv vychovatele silny, tyto
nesrovnalosti se vétSinou po vzajemné dohodé vyieSi, a opét dochazi ke
spolupraci.

e Pii nespolupréci, stietu a nesouhlasu se situace dostane do kritické uzlové faze

konfliktu.
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Ttetim bodem je konflikt. Jedna se o naroCnou situaci, protoze vétSinou existuje velmi
obtizna cesta ke zpétné spolupraci a tim padem k napravé. Situaci obvykle zhorSuje
ptitomnost asocialniho prvku. V této fazi se ne vzdy podafi nalézt feSeni v podobé
navrhu a zasahu. AvSak vzdy je potfeba se o zasah pokusit, nebot je nezbytny

k vyfeSeni situace spolupraci.

Ctvrtym a poslednim uzlovym bodem jsou zanik, rozpad, rozbiti situace. Tyto tii
pojmy maji zcela razné vyznamy. Zanikem situace rozumime pozitivni vyusténi
a konec, eventualné prechod k nové situaci. K zaniku situace mize dojit okamzité po
druhém stadiu, avSak za podminky, ze situace nevyusti v konflikt. Rozpadem situace
rozumime negativni vyusténi. Vychovateli se pfes jeho veskerou snahu nepodafilo
situaci vyfresit. Nedoslo k naplnéni predpokladanych cili a také se neobjevil konflikt.
Rozbitim situace rozumime otevieny konflikt, vychovny neuspéch. V této fazi se
nepodafilo naplnit vytyCené cile. Vztahy jsou jiz tak vazné naruSeny, ze neni mozna
dalsi spoluprace. Pii feSeni situace by mel vychovatel dobfe znat své zaky a jejich
osobnostni charakteristiku a zaroven dikladné naplanovat jednotlivé body postupu,
které nejsou stejné s uzlovymi body.

Divadlo utlacovanych je piikladem z praxe, na které se odkazal béhem rozhovort
jeden z respondentd (respondentka Z3). Toto divadlo vychazi predevsim z principu, ze
kazdy lidsky projev a kazdy vztah by mél mit podobu dialogu a vzajemné komunikace,
ne monologu. V dnesni dobé je velmi Casto narusena jakakoliv komunikacni schopnost
mezi muzi a zenami. Komunikacni schopnost je vSak naruSena i v ramci rodiny, ale
ivramci skupiny, lokality, komunity, statu. Snahou a hlavnim cilem tohoto
alternativniho a interaktivniho divadla utlaovanych by méla byt snaha o znovuobjeveni
dialogu a také komunikacnich schopnosti v celé lidské spolecnosti. Formou a smyslem
divadla neni tikat lidem, co maji se svymi problémy délat. Smyslem je aktivovat jedince
a pomahat jim najit ¢i nalézat odpovédi, nebo novou cestu ke zméné¢. Je to vlastné ne-
divadlo pro ne-divaky. VSichni jsme na této zemi herci, dokonce i samotni herci. Aniz
jsme si toho védomi, kazdy z nas ve svém zivoté hrajeme, nékdy védomé nekdy
nevédomé, svoje role (Prokop, 2005, Freire, 1996, Freire, 1998, Boal, 1992, Boal,
2000).

Smyslem snahy je posilovat sebevédomi skutecné néco v zivot€ vyfresit nebo zmenit.

Zjednodusené feCeno se jedna o vyuziti Zivotnich piibéha a zcela béznych realnych
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situaci. VSe se d€je za pomoci ruznych divadelnich technik, sméfujicich predevsim
k préaci s témi, ktefi maji vlastni osobni zkuSenost s n€jakou formou utlaku nebo utisku.
Napt. prace se socialné vylou¢enymi skupinami obyvatel, obyvatel na pokraji majoritni

spoleCnosti (Cermakova, 1999 a Santos et al., 2016).

1.2.4 Metoda inscena¢ni

Kraus (2008) tvrdi, ze tato metoda socialné vychovného pusobeni vyuziva uméle
navozenych, modelovych situaci. Proto je vhodna k cilenému vychovnému ovlivnéni
situace. Metoda spociva v hrani rozdélenych a ptidélenych roli. Toto pojeti metody
umoziiuje uastnikim piijmout uréité role. Ulastnici tim ziskaji hlubsi porozuméni
lidskych vztahti. Maji jedineCnou moznost vyzkouset si své schopnosti v bezpecném
prostfedi bez mozného rizika. Tato metoda ma nékolik fazi:

e Faze ptipravna, ve které dochazi k ujasnéni a vytycCeni cilt.

o Faze diagnosticka, ve které dochazi ke kompletni analyze podminek vychovné

skupiny — vek, pohlavi, schopnosti.
e Faze realizaCni, ve které dochazi k realizaci vychovnych zaméra.
e Faze vyhodnoceni, ve které dochazi k evaluaci realizovaného vychovného

zameéru, jednani aktérQ.

1.2.5 Metoda rezimova

Pekarova (2006) soudi, ze se tyka Casového usporadani urcitych Cinnosti. V podstaté se
jedna o zpusob, jakym je organizovan a fizen zivotni proces. Takika kazdy rezim je
charakterizovan souborem norem. Ty jsou pro vSechny zavazné a jsou stanoveny
institucim (rodina, Skola, DM) uplatiiujicim rezim. Kazdy rezim do zivota ditéte vnasi
urcity fad. Obsah rezimu je proménlivy. Dle stupné etapového vyvoje ditéte se méni
Casovy rezim a stim vychovna situace. Stranky rezimu, zejména ucelnost, presnost,
vSeobecnost a urcitost musi byt trvalé. Kazdé dit¢ musi chapat smysl usporadani svého
Casu a prostiedi a systém cCinnosti. Rezimem jsou pro déti pravidla stanovena urcité
a funkce rozdéleny zietelné. Zdrava vychova se vyznacuje urcitymi prioritami.
Samoziejmosti je priorita piipravy na Skolu, prace doma, zabava, sport, zajmy a hry.
Neduslednost, nedodrzovani a uplna absence rezimu vede k zavaznym vychovnym

problémum a détské delikvenci. Nejvice se osvédCuje pii feSeni problému tohoto typu
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prepis rezimu do psané podoby a nasledné vyvéSeni na prehledném misté, doplnéné

piktogramy.

Vanék (1972) poukazuje na to, ze funkce rezimu je vychovna a technickoorganizacéni.
Rezimova metoda se uplatiiuje i v prostfedi rodinném a Skolnim. Akutni potfeba rezimu
vyvstava a prohlubuje se hlavné pii souziti vice lidi. Uplatiovan muze byt rezim
liberalni, vyvolavajici nejistotu, az po rezim piisny, neumoziiujici svobodné
rozhodovani. Nejcastéjsi chyby uplatiované pii rezimové metodé jsou rezimova
arytmie, neduslednost v dodrzovani rezimu jednotlivymi vychovateli, pfemira emoc¢nich

podnéta. Dle Casové narocnosti 1ze rozlisit tyto rezimy:

e trvalé (rodina, détské domovy),

e docasné (Skola, skolni druziny, vézeni),

e kratkodobé (détské tabory, sportovni kurzy),
e epizodické (vylety, exkurze).

Rezimova metoda je zpusobem usporadani Casu a prostiedi, tvoficim urCity ramec pro
zivot a Cinnost déti. Péstuje zadouci navyky, détskou cCinnost podfizuje pravidelnosti
atadu. Vytvaii zpevnény systém podminénych reflexd — dynamicky stereotyp.
Pravidelnost v zivoté déti piinasi vysledky v oblasti zdravotni, psychické a socialni.

Podoba rezimu muze byt i 1écebna nebo udrzovaci (Kucerova, 1998).

Z vyse uvedeného vyplyva disledné dodrzovani rezimu jako jednou ze zaruk uspéchu

feSeni delikventniho a problémového jednani.

1.2.6 Metoda animace

Prucha et al. (20+3) konstatuje, Ze je metoda animace nejcast€ji pouzivana zejména ve
vychovném ovliviiovani volného casu. Jednd se o hledani vlastni cesty, feSeni situaci
a moznosti seberealizace. Upfednostiiuje dobrovolnost a moznost volby. Tim vytvari
Sanci a prostor pro iniciativu vychovavanych. Vede je k odpovédnosti a pfipravuje je na
realny zivot. Animator by mél znat osobnostni charakteristiky ucastniki a mél by zvazit
jejich realné moznosti. Jde o nedirektivni formu vychovného piisobeni. Animace je

nedirektivni postup povzbuzovani, hledani vlastni cesty a feseni situace.

Dalsi autor uvadi, ze hojn€ je animace vyuzivana v domovech diuchodci, kdy jsou jeho

obyvatelé aktivizovani k pfedem planovanym volnocasovym aktivitam. Aktivizuje
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a participuje UcCastniky a nabizi jim zajimavou moznost seberealizace. Animace
uvolfiuje kreativni potencial jedince nebo skupiny. Pojem animace popisuje Sest
moznych modelt a vymezeni animace — divadelni animace, animace jako zabava
v turistickych stiediscich, animace jako technika podporujici komunikaci ve skuping,
herni animace, socialné-kulturni animace a kulturni nebo volnocasové kulturni animace

(Kaplanek In: Cingera et al., 2009).

Animovat znamenad naplfiovat zivotem, probouzet nadSeni. Obrazné je mysleno
znovuobjeveni a kreativni uvolnéni projevi Clovéka, svédéici o jeho vitalité. Vznik
avyvoj raznych animacnich postupt nejvice popisuje Kaplanek (2012). Animaci
rozdéluje na socialni a vychovnou. Socidlni animace poskytuje prostor k proziti
zkuSenosti a vysSi urovné seberealizace. Socialn€ kulturni animace zapojuje Siroké
vrstvy obyvatelstva do vytvareni kultury a spoleCenského zivota. Prvopocatky animace
spatiujeme ve Francii, kde socialn€ kulturni animace byla zaméfena k prevzeti
odpoveédnosti mladych lidi za své vrstevniky s dirazem k utvareni jejich politického

védomi (Tamtéz).

Kazda pfizniva atmosféra se vyznacuje tfemi aspekty. Materialnimi prvky, socialné
psychologickymi prvky a pedagogickymi prvky. Dale je rozde€lena na animaci
volnocasové kultury, informal education — koncepce oteviené prace s mladezi a také
kulturni animaci. Koncem 60. let se animace premistuje ¢i transformuje ze Skol do
socialni sféry a zacina kopirovat socialni a politické cile. Socialné kulturni animace byla
velkou inspiraci pro pedagogy. S animaci ve vychové souvisi také dalSi pokusy
o prosazeni informalni vychovy. VSechny tyto pokusy a snahy nalézaji teoretické
zakotveni v socialni pedagogice, Mezi zakladni principy kulturni animace patii zralé
auvédomélé pfijeti svéta mladeze. Také utvaieni, nejlépe pozitivniho, vychovného
vztahu mezi vychovatelem a skupinou. V neposledni fad€é rozvoj skupiny jako

vychovného prostredi, a také empiricko-kriticky model planovani (Tamtéz).

Socialné kulturni model animace je namifen na pusobeni participace ucastnika.
Animace kulturni na predavani kulturnich hodnot vychovatelem. Pohled na vyuziti
animace v metodach socialné vychovného pusobeni se rizni vzhledem k cilové skuping.
Cast autord se piiklani k mladezi, &ast autord vidi cilovou skupinu mezi seniory. Vybér

vyuziti pojeti animace se odviji od cile ptisobeni, ktery je limitovan cilovou skupinou.
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Vybér zaméfeni animace zavisi na cilové pusobeni. Tim je zaroven limitovana i cilova

skupina.

V CR ma nejdelsi tradici a ohlas organizace s nazvem Prazdninova $kola Lipnice.
Smyslem ¢innosti této Skoly je snaha o celistvost. O hledani a nachazeni sebe samého
a o plnou ucast zajemcd. Jedna se o jakési vystoupeni z komfortni zony ucastniku,
prekonavani strachu, nepohodli, piekonavani stresu, spoluprace, zvladani fyzickych

i duSevnich prvka atd.

1.2.7 Metoda prikladu

BakoSova (2005) zmirfiuje, Ze tato metoda socialn€ vychovného pusobeni je predevsim
metodou vychovnou. Podle Hartla (2010) se jedna o vibec jednu z nejstarSich metod
mravni vychovy. Jiz nejvétsi velikan nasi historie, Jan Amos Komensky, tuto metodu
s uspéchem pouzival. Pfi osobnim ptikladu pfedava osobnost v roli vychovatele,
pedagoga, ucitele vychovavanému nahled vzoru ve vét§in€ piipadd pozitivniho chovani,
jednani, vystupovani. Pfi této metod¢ dochéazi k vlivné situaci, kdy pifimo nebo

zprostiedkované puisobi na chovani a védomi ¢lovéka jiny ¢loveék nebo cela skupina.

Metoda piikladu (modelu, vzoru) slouzi jako prostfedek ovliviiovani jiné osoby.
Dochéazi k tomu prevazné v situacich, kdy ¢innost a chovani jedné osoby ¢i vice osob

zpusobuje nasledné kopirovani nebo opakovani dalSich (BakoSova, 2011).

Podle BakoSové (2011) negativni metody piikladu nabizeji ve velké mife soucasné
komunikac¢ni technologie. Z pohledu sociologie a rozpadu tradi¢nich rodin také mizi
dobré a pozitivni priklady vhodné nasledovani v rodinach. Metodu ptfikladu by neméla
byt nafizena, nebot se pak mnohdy miji u€inkem, 1 pfi opakovani. Nejvice ucinna je
tato metoda piikladu socialné vychovného pusobeni, pokud je zvolena volba

nasledovani ¢i kopirovani prikladu svobodna.

Metoda piikladu nemusi byt vzdy provazena mluvenym slovem. Pokud se pouziji slova,
tak slouzi predevsim k navozeni adekvatnich predstav a vjemi. Metoda prikladu je
predev§im nazornou metodou, ktera predvadi Zzadané vzorce a zptuisoby chovani v roviné

smyslového vnimani a konkrétnich predstav.
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Pii predstavovani a vnimani vzorci chovani mohou nezfidka objevit sympatie Ci
nesympatie, pocity libivé ¢i nelibivé. Hlavné citové zazitky a prozitky maji silny ucinek

smeéfujici a upeviujici konkrétni moralni pfedstavy (Kucerova 1998).

Zaklad této metody socialné vychovného pusobeni je podlozen piedevs§im instinktem
napodobovacim. Cim vice se mladistvi ztotozni se svym vzorem, tim vice se ho budou
snazit napodobovat a kopirovat. Upevnit a zautomatizovat zadouci chovani
mladistvych, pomoci predvedenych, nazornych a pfitazlivych vzorci chovani je

hlavnim a stézejnim tkolem této metody socialné vychovného puisobeni.

Metodu piikladu je také dost Casto mozné vyuzit s metodou vysvétlovani, s metodou
presvédCovani a s metodou ukladani pozadavka. Média nam mohou pomahat i s fikci,

kterou lze v této metode a ve 21. stoleti vyuzit (Stiindl, 2009).

1.2.8 Metoda brainstorming

V nésledujici literatufe se uvadi, ze metoda brainstormingu jednou z technik rozvijejici
tvorivé mySleni. Jde o snahu vygenerovat co nejvice raznych naméti a napadu
k vzniklému problému. V soucasné dobé ma tato metoda daleko §ir§i vyuziti, nez byl
jeji pavodni zamér. Snoubi se zde prvky skupinové metody s prvky metody aktivizujici.
Pfi této metodé dochézi k diskusnimu foru skupiny, k feseni a vyfeSeni vzniklych
problému. Nejidealnéjsi poctem je 5-12 ¢lend skupiny. Podminkou je, Ze vznikla
a vyvolana diskuze by méla byt usmériiovana a fizena, méla by mit dand srozumitelna

a jasna pravidla, na zavér by méla byt vyhodnocovana (Pracha, 2013).

V soucasné dobé se na mnohych pracovistich, bohuzel, tato metoda nedafi. Divodem

jsou obvykle hadky mezi ¢leny skupiny.

Vzdy platilo, Ze vice hlav vice vymysli a vynalezne vice napadd. Vzdy byl velmi
dulezity lidsky potencial. Problémem nékterych jedincu ¢i jednotlived muze byt ostych
vyslovit svij napad a nazor. Vzdy by zde meéla vitézit nejdiive kvantita napadi

a namétl, nad kvalitou. Vhodnym pfikladem z médii je televizni serial Dr. House.

Reznitek (1997) udava, Ze je metoda brainstormingu pouze jakymsi mirné nadnesenym
terminem, kterym se feSi problémy skupiny. Dochazi k podporovani kreativity,
tvofivosti a rozvoji osobnostnich charakteristik a tim 1 podporovani nekonvencnosti

skupiny ve snaze ziskat co nejvice napadt a podmétu k vyfeSeni stavajiciho problému.
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Néapady a navrhy méa skupina na ocich. Metoda se snazi najit ¢i iniciovat nové cesty
a zmeénit stereotypni zpusoby mysleni, avSak v prvotni fazi bez jakéhokoliv kritického
hodnoceni ostatnich a skupiny. Poté se skupina snazi ze vsSech peclivé
zapsanych napadd a navrhi vymyslet rizna feSeni. Zapojuje se kritické mysleni
arozum, dochazi k riznym analyzam a vyhodnoceni. Usmérfiovanim a fizenim této
Casti brainstormingu by méla dostat za ukol osoba, majici ve skupiné nejvétsi autoritu
ostatnich. Clenové skupiny vSak mohou zdafile navazovat na predchozi navrhy.

Zavérem je evaluace vSech navrha a feSeni, vybér finalni a nejlepsi volby.

Pfi této metod€ je nutnd podpora vSech vychovavanych. Kazdy vychovavany by mél
prispét néjakymi svymi napady a nameéty, které vSak musi byt v prvotni fazi oprostény

od kritiky ostatnich. Nemélo by se jednat o monolog pouze jednoho ze skupiny.

1.2.9 Metody aktivizacni

Bakosova (2011) tika, ze pii vychoveé je mozné pouzit aktivizujici metody. Pouzitim
této metody je snaha o aktivizaci ditéte, cimz se podporuje a posiluje u vychovavanych
jeho samostatnost a schopnost vést dialog, ale také se nebat vyslovit sviij pohled na véc
a tfeba 1 zménit ndzor mezi ostatnimi ve vychovné skupiné. Prosté vyvijet zadouci
aktivizujici Cinnost. Mnoho aktiviza¢nich metod souvisi s feSenim problému, s tzv.
heuristickymi metodami. Nejjednodussi heuristickou metodou ze vSech, je metoda
pokusii a omyld. Jedna se o metodu objevovani a nalézani v §irSim smyslu, avSak
objevovani fizeného, za pomoci pedagoga. Vychovavany se tak uci svoji samostatnosti.
K té se dostava diky urCité pomoci, podpory a fizeni vychovatele. Cilem je dostat se

vlastni ¢innosti k novym poznatkiim.
Hajek (2011) uvadi nasledujici €innosti, provazejici cloveéka celym jeho zivotem:

e Hra je Cinnost pro cloveéka velmi pifijemna. Poskytuje pozitivni prozitky, radost
ze hry, umoziuje relaxaci, nenasilné, bezdéné uceni a rozvoj vSech slozek
osobnosti. Podstatny je samotny prabéh hry. Vysledek jiz neni tak vyznamny.
Obsah her souvisi s osobnimi z4jmy a zajmovymi Cinnostmi. Hra mé rovnéz
relaxacni a kompenzacni funkce a vyznam z hlediska dusevni hygieny kazdého

zucastnéného jedince.
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e Hra nam dava a poskytuje pocit sounalezitosti, spoluprace a kooperace, pocit
piijeti. Je jednim z dilezitych prvkid pfi vyuzivani metod socialné vychovného
plsobeni v oblastech volného Casu. Hra mize plnit funkci jakéhosi prostfednika
zaméfeného na aktivaci osobnostniho ristu a rozvoje nejen déti a mladeze, ale
i dospélych — perspektivy budoucnosti. Diky hie a hernim prvkim je mozné
prozivat a zpracovavat pocity napéti, frustrace, strachu, agrese, nejistoty. UCi
nejen déti a mladez, vychovavané reflektovat a zvladat vzniklé emoce, ale

ijednani fair play.

e Uceni je spisSe chapano jako pfijimani informaci, jejich zpracovavani a nasledna
regulace chovani. UCeni je proces osvojovani védomosti, dovednosti a utvareni
ryst osobnosti. UCeni muze probihat spontanné nebo muze byt zamémneé

navozované a usmeérinované zadoucim smeérem.

e Price je prezentovana jako typicky lidska ¢innost, ktera vytvari materialni nebo
duchovni hodnoty. Lze rozliSovat praci fyzickou (manualni) a psychickou

(dusevni), kterou mizeme pienesené chapat i jako skolni aktivitu.

Neémec (2004) pise, ze hra plnit rdzné poslani. Mize byt nejen zdrojem zabavy, ale
muze i plnit funkci poznani. V neposledni fadé ma hra socializacni charakter

a umoziuje prozivanim zazitkl dalsi rozvijeni osobnosti.
Hra se da velmi zdarn€ vyuzivat rizné€ v pedagogickych koncepcich. Jsou to:

e metoda vychovy, které vede k aktivité a tvofivosti,
e prostfedek ulehCeni uceni a svobodné tvorby,
e prostfedek vyucovacich cili,

e zabava a oddech, smysluplné traveni volného Casu déti a mladeze.

Kulturni pedagogika je Sirokd oblast souvisejici s eduka¢nimi Cinnostmi v oblasti
kultury a kulturnich zafizeni. Jednd se napfiklad o cinnost v muzeich a galeriich,
v divadlech a kinech, v knihovnach a koncertnich salech, v zoologickych a botanickych
zahradach, ve hvézdarnach a planetariich, v zékladnich umeéleckych Skolach nebo
v centrech volného Casu. Kulturni edukace je zabezpeCovana napfiklad celou siti
kulturnich instituci, uméleckym 8kolstvim (ZUS) a rovnéz nékterymi programy

masmeédii.
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Podle Junové (2018) je soucasti aktivizacni metody i muzejni pedagogika. Jedna se
o pedagogickou disciplinu, ktera pfevazné zkouma muzejni sbirky. Primarni funkci
muzei je sbirani a uchovani za u¢elem dalsi zkoumani, vzdelavani a vychovné €innosti.
Zakladnim motivem muzei byla vzdy védeckd a odborna Cinnost. Sekundarni funkci

muzei je edukacni ¢innost.

Jiva (2004) zdtraziiuje, Ze v Ceské republice existuji tzv. détska muzea, ktera se snai
poutavymi programy ziskat a nadchnout mladez pro historii. Jedna se o jednu z nejvice
progresivnich kulturnich instituci, zaméfujici se na praci s détmi a mladezi. Vyznacuje
se znacnou edukaci, ale 1 relaxa¢nim a socialnim prvkem. Prolinaji se zde poznatky ze

Skoly, muzea ale 1 volnocasovych zalib.

1.2.10 Metoda zazitkové a prozitkové pedagogiky

Vazansky (1995) tvrdi, ze se jednd o jednu z novéjSich metod socialné vychovného
ptisobeni. Objevovat se za¢ina v CR v 90. letech 20. stoleti. Prvotni zminky najdeme
v knihach a publikacich zminéného autora. Tato metoda socialné vychovného ptisobeni

se objevuje pod riznymi nazvy (zazitkova, prozitkova, vychova zazitkem).
V této metodé se prolinaji vychova, pedagogika, psychologie, prevence.

Cinera et al. (2009) poukazuje na to, Ze nejéastdji se metoda zaZitkové pedagogiky poji
s pedagogikou volného Casu. Jedna se ve vétsiné pripadi o neformalni vzdélavani.
Metoda vychazi zptedpokladu proziti zkuSenosti z vlastniho zazitku. Zazitkova
pedagogika se ¢asto d€je mimo prirozené prostiedi mladistvych. Setkavame se zde Casto
s pedagogizaci (Upravou) prostiedi, ale i s formovanim vlastni osobnosti a poznanim
osobnich limitd mladistvych. A to vSe diky vlastnimu prozitku, které mnoho ze
zuCastnénych nemélo Sanci ve svém pfirozeném prostiedi poznat. Mnoho ze
zuCastnénych ma Sanci zazit prvotni uspéch, odbourat rizné fobie a navazat nova
pratelstvi. V této metodé se hodné pracuje s riznymi prvky hernich aktivit a s riznym
pojetim her, jako nejvyznamnéj$im prostiedkem. Velmi dualezita je pfi této metode
zaveéreCna evaluace a autoevaluace. Pii této zpétné vazbé velmi cCasto dochazi
k vyjadfeni emoci a uvédomeni si nové, do té doby neznamé zkusSenosti. Dale se uvadi,
Ze tato nova zkusenost ucastnika zazitkové pedagogiky a jeji uvédoméni je prenositelné

do dalsich situaci.
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Hanug§ a Chytilova (2009) konstatuji, 7e zazitkova pedagogika v CR vychazi z tradice
pfirozeného vychovného pobytu v pfirod€, kdy se jednalo o ziskani a nabiti novych
zkusenosti, zazitkii a prozitkl. Poznani zivota a ruku v ruce stim i zodpovédnosti
k zivotu jako takovému. Ziskavani divéry v sebe sama, divéru k samotnému Zzivotu,
dtvéru v druhé pohlavi. Zapojeni vSech slozek osobnosti ucastnika. Podpora zdravého
sebevédomi zodpovédného &loveka. Clovéka, ktery vi, co je smyslem Zivota. Cilem
vSech zazitkovych aktivit by mél byt rozvoj osobnosti jedince. Zazitek ¢i prozitek je

pouze prostiedkem, kterym se snazime dostat k cili.
Prozitek se podle nich vyznacuje témito znaky:

e nenahraditelnost,

e jedinecnost okamziku,
e individualnost,

e intencionalnost,

e nepienositelnost,

e komplexnost.
Kazda zazitkova ¢i prozitkova pedagogika byva ¢asove a prostorove ohranicena.

V CR je velmi znama a oblibena mezi mladezi a dosp&lymi, které se vénuji ve svém
volném casu praci s mladezi Prazdninova skola Lipnice. VétSinou se jedna o cilenou
dramaturgii projektt, kdy dochazi ke skupinové a osobnostni dynamice, projevim
emoci, prekraCovanim a vystupovanim z komfortni zény zacastnénych. Hlavnimi
prostiedky této Skoly jsou sporty v pfirod€, zalesactvi, tabornictvi a hry v raznych

formach.
Duraz Prazdninové Skoly Lipnice je kladen na tyto aspekty:

e cilovani (chapano jako formulace cilti kurzi, logo, design apod.),
e motivace,

e dramaturgie (do detailu promyslena skladba projektu/hry),

e vyrazové prostiedky,

e ovlivilovani osobnosti prostiednictvim situaci,

e 7zpétna vazba,

e skupinova dynamika.
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Osobnost pedagoga (odbornost a zkuSenost, pfirozend autorita, emocni inteligence,
vlastni prozitky, zivotni a profesni zralost, empatie, schopnost vciténi se) (Hanu§

a Chytilova 2009).

Tato zazitkova pedagogika je hodné vyuzivana na adaptacnich kurzech zcela novych
tfidnich kolektivii. Dale na letnich taborech, skautskych taborech, adrenalinovych

taborech, pii zotavovacich akcich a na vikendovych akcich apod.

Prvky této metody i jeji formy jsou vyuzitelné v oboru socialni pedagogika, pedagogika

volného Casu, vychovatelstvi na arovni vSech typu skol atd.).
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2. Vybrana vychovné vzdélavaci zarizeni

V této kapitole blize popisuji vzdélavaci zafizeni, v nichz se uplatiluje pedagogika
volného Casu. Jde predevsim o zajmové a neformalni vzdélavani, které se vyznamnou
mérou podili na prevenci rizikového chovani. Zajmové a tvir¢i vzdélavani probiha ve
Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani, kterymi jsou Skolni druziny, Skolni kluby
a stiediska volného Casu, domovy mladeze a internaty. Neformalni vzdélavani je vSak

také uskuteciiovano prostrednictvim €innosti nestatnich neziskovych organizaci.

MSMT poskytuje kazdorotné finanéni prostiedky v ramci Programu statni podpory
prace s détmi a mladezi na oblast zabezpeCeni volného Casu déti a mladeze. Financni
prostfedky jsou urCeny na podporu aktivit v oblasti nespecifické primarni prevence. Tim
je také podporovan rozvoj nestatniho neziskového sektoru v oblasti prace s détmi

a mladezi mimo $kolu a rodinu.

Skolni klub funguje zpravidla pii $kolach ve dnech 8kolniho vyuovani, tj.
v pracovnich dnech, Jedna se o volnoCasové aktivity organizované formou ruznych
krouzka a ptilezitostnych akci. Dochazi k nabidce i1 spontannich Cinnosti. Dochazka do

klubu je zalozena na dobrovolnosti (Hajek et al., 2011).

Nestatni neziskové organizace se vyznamnou meérou podili svymi nabidkami uréenymi
nejen pro déti a mladez, ale 1 Siroké spektrum dospélych, na roz§ifovani a obohacovani
aktivniho vyuziti a proziti volného ¢asu. Dopliuji tak vychovné vzdélavaci mimoskolni
¢innost Skolskych zafizeni a rodin. Mezi nestatni neziskové organizace patii Sokol
a dal§i t&lovychovna zafizeni, Ceska tabornicka unie, Junak, zajmovéa sdruzeni typu
hasici, rybafi apod. Tyto organizace rozvijeji schopnosti a dovednosti vSem vékovym

kategoriim (Tamtéz).

Stirediska volného ¢asu maji velmi pestrou, riznorodou a Sirokou nabidku zajmového
pusobeni. Svymi sluzbami oslovuji poCetnou skupinu zfad déti a mladeze, ale
i dospélych. Je-li prioritou urcita jednostranna zajmova ¢innost, zpravidla ma dle autort
nazev stanice zaymovych cinnosti (turisti, modelafi, pfirodovédci, Sachisti, rybarfi)

(Tamtéz).

Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez jsou piedevsim urcena détem a mladezi bez
organizace. Zafizeni navstévuji jedinci, ktefi jsou v obtizné zivotni situaci a jsou jako

jedni z nejvice ohrozeni socialné patologickymi jevy. Tito jedinci z fad déti a mladeze
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se vyznacuji urCitym svym vyhranénym zivotnim stylem, ktery vSak neni akceptovan
vétSinovou spolecnosti. Zafizeni plni pfedevs§im funkci socialni. Jedna se o jakési
doprovazeni a snahu o zlepSeni kvality jejich zivota. Také o snizeni socialnich rizik.
Rizik vyplyvajicich z jejich zpasobu zivota. Je zde snaha a dopomoc k lepsi orientaci
v socialnim prostiedi. Vytvareni podminek pro feseni nepfiznivych socialnich situaci.
Dulezitym a vyznamnym prvkem ¢i snad podminkou je, ze se klient nemusi registrovat
ani jinak pfihlajovat a miize z{stat v anonymité. Ugast na &innosti je bezplatna, a klient
muze kdykoliv pfijit nebo zase odejit, to vSe dle jeho vlastniho uvazeni. Zakladnim
prostfedkem tohoto zafizeni je atraktivni nabidka moznosti traveni volného Casu.
Nabidka umoziuje v prvé fadé osloveni, ziskani a podchyceni klienti. Touto cestou se
pak vytvaii prostor pro pfirozené navazani kontaktu s cilovou skupinou a nasledné

poskytovani socialnich sluzeb (Tamtéz).

Dale se dle téchto autori zajmova cCinnost déli na pravidelnou a piilezitostnou.
Pravidelna je organizovana v zajmovych utvarech a predstavuje jednu ze zakladnich
principll vétSiny stiedisek volnoCasovych zafizeni. Prilezitostna je vzdy Casoveé omezena

a organizovana pedagogem (vylety, soutéze, divadelni predstaveni). (Tamtéz)

Komercni vzdélavaci aktivity pro déti a mladez. Jedna se o zcela specifickou oblast.
V roli subjektl jsou rizni organizatofi a provozovatelé détskych aktivit ve volném casu,
ktefi si zfidili zivnost. Hodné specifickou oblasti je oblast provozovateli tabori na

komerc¢ni bazi (Tamtéz).

Taborova ¢innost — jedna se o organizovanou c¢innost s détmi a mladezi nebo rodici
s détmi, nejcCastéji v dob€ prazdnin. Cinnost Casto probihd mimo volnoCasova a Skolska
zafizeni. Tabory mohou byt putovni, hvézdicové, pobytové, zdravotni. Jednostranné

zamétené se nazyvaji soustfedénim.

2.1 Domovy mlideiev CR

Diplomova prace se zabyva vyuzivanim metod socialné vychovného pusobeni
vychovateli domova mladeze, proto bych chtéla toto vzdelavaci zafizeni blize

specifikovat.

Domov mladeze je Skolské vychovné a ubytovaci zafizeni, které nabizi a poskytuje

zakim stfednich Skol a studentim vysSich odbornych $kol ubytovani a vychovné
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vzdélavaci Cinnost navazujici na vzdélavani a vychovu ve stfednich a vysSich
odbornych skolach. Vychova a vzdélavani zakli domova mladeze, vychovavanych,
vedou k smysluplnému a plnohodnotnému vyuzivani volného c¢asu podporou

volnocasovych aktivit a zajmového vzdélavani.

v

Cinnost, organizace a provoz domova mladeze se fidi vyhlaskou & 108/2005 Sb.,
o Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich,
jeji novelou €. 436/2010 Sb. a zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim a vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni.

Ztizovatelem domovi mladeze (dale DM) je kraj.

Kazdy domov mladeze musi odpovidat pozadavkim a normam statu, a navic i kraje
coby zfizovatele. Nejniz§i pocet zakt a studenti ve skupin€ byva okolo dvaceti
anejvyssi okolo tficeti. Ve velmi odivodnénych pfipadech vSak muze fteditel ¢i
feditelka domova zvysit nejvyssi poCet zaku a studentl ve skupiné az o tii zaky. AvSak
ve skuping€ slozené pouze ze studentl je nejniz§im poctem Ctyficet a nejvySsim poctem
studentd padesat. Zaci se ubytovavaji v pokojich odd&lené podle pohlavi a piipadné
i podle véku. Zak je studentem stfedni $koly. Jako student je podle vyhlasky 108/2005

Sb. povazovan na vysSich odbornych §kolach a na vysokych skolach.
Vokac (2016) popisuje uplatiiovani téchto zasad na domovech mladeze:

e dobrovolnost, spontannost, samostatnost, pfimefenost,
e zajimavost a pestrost, prohlubovani individualnich a skupinovych zajmad,

e relax a odpocinek, psychohygiena.

Charakteristiky domova mladeze, v némz probéhlo vyzkumné Setieni

Tento domov mladeze je pii stfedni Skole a je spravovan krajem. Jedna se o soucast
Skolniho arealu. Domov mladeze poskytuje ubytovani zakiim stfednich $kol, studentim

vyssi odborné Skoly a studentiim specialnich $kol terciarniho vzdélavani.

Domov mladeze disponuje dvou a tfilizkovymi pokoji, umisténymi ve tfech podlazich.
V kazdém patie tohoto ubytovaciho zafizeni se nalézd spolecné socialni zafizeni se
sprchami. Na patrech se rovnéz nachéazeji provizorni kuchyiky, kdy ubytovani zaci maji
celodenni pfistup k rychlovarné konvici, lednicce, mikrovinné troubé, k vafici s dvéma

ploténky a sendvicovaci. Na patrech vychovnych skupin se naléza spolecenska
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mistnost, uréena pro schizky vychovné skupiny, pro navstévy opacného pohlavi, pro
moznost spoleéného uceni a tvorbu projektd do Skol. Domov mladeze ma urCenou

studijni dobu, z&vaznou pro vSechna patra a pro vS§echny vychovné skupiny.

V tomto konkrétnim domové mladeze je 5 vychovnych skupin pro cca 150 zaku, zakyn,
studentl a studentek. Na jednu vychovnou skupinu je pocitan jeden vychovatel ¢i
vychovatelka. Kazdy vychovatel/ka vychovné skupiny méa na zacatku ubytovani
pfipraveno pro zaky souhlasné prohlaSeni — pro nezletilé ubytované a zletilé ubytované.
Nejedna se vSak o jednotny formulaf pro cely domov mladeze. Vychovatelé vybraného
domova mladeze se u vychovnych skupin nestfidaji a jsou 39 hodin tydné k dispozici
zakim, avSak pouze v odpolednich hodinach. Jedenkrat do mésice maji navic
vychovatelé sluzbu v nedéli, zhruba 3 hodiny, na pfijezdy zaku. Nad tento pocet hodin
navic maji vychovatelé dobrovolné povinné na dohodu zhruba dvakrat mési¢né nocni
8hodinovou sluzbu. Dal§i no¢ni sluzby vykryvd nepedagogicky personal v roli
recepCnich. Bohuzel ani dopoledne na tomto domové mladeze neslouzi zadny pedagog
v roli vychovatele. Pristup na patra je zajistén pouze recepénimi, na propustku tfidnich
uciteld. Zajimavosti pro mé bylo suplovani recepCnich vychovateli, v dobé jejich

odchodu ze zaméstnani po 16. hoding.

Kazdy vychovatel vede urcité sportovni a zaymové krouzky, kterych se na bazi
dobrovolnosti mohou ucastnit 1 ubytovani z ostatnich vychovnych skupin domova
mladeze. Néktefi zvychovateli maji na tyto svoje krouzky akreditacni kurzy,

zakondcené kvalifika¢ni zkouskou.

Existuje zde minimalni preventivni Skolni program, ktery se naléza na vratnici. Na
tomto programu se vSak bohuzel vychovatelé nepodileji, jde jaksi okrajové mimo né.
Dokonce vychovatelé tohoto vybraného domova mladeze ani nechodi na pedagogické

rady, takze mnohdy nevédi o chystanych akcich v ramci vyuCovani.

Vychovatelé se u ubytovanych staraji o organizaci jejich ¢asu — Cas na pohyb, Cas na
odpocinek, Cas na uceni, Cas na zivotospravu, ¢as na psychohygienu a mnoho dalsiho.
Vychovatelé organizuji minimalné 1krat tydné pravidelnou schiizku vychovné skupiny,
kde se fesi provozni véci patra, nabizeji se mimoradné akce nad ramec pravidelnych,

poradaji se besedy a realizuji se preventivni programy.
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Vychovatelé se také stfidaji na dozorech v jidelné Skoly v dobé obédu a vecefi. Vedou
predepsanou dokumentaci, d€laji fadné piipravy na mimosSkolni Cinnosti, organizuji
setkani vychovné skupiny na rizné téma, dle rocniho a mésicniho planu. Pruzné reaguji
na situace i nas a ve svété€. Spolupracuji s uciteli a mistry odbornych vycvika. Neékteti
spolupracujici s vychovnym poradcem a metodikem prevence. Na zavér tydne délaji
reflexi vlastni cCinnosti. Podileji se na stmelovani kolektivu vychovné skupiny

a zamé&fuji se na pozitivni klima. Funguje spoluprace se zdkonnymi zastupci.

2.2 Pedagogicti pracovnici: vychovatelé a pedagogové volného casu

Pedagogickym pracovnikem je podle zakona osoba, ktera vykonéava pifimou vyucovaci,
vychovnou, specialné pedagogickou nebo pedagogickou a psychologickou Cinnost. Je

tim mysleno pfimé piisobeni na vychovavaného, vzdélavaného jedince.

Pedagogickymi pracovniky, dle Skolského zikona 563/2004 Sb. jsou ucitelé,
vychovatelé, specialni pedagogové, psychologové, asistenti pedagoga, pedagogové
volného Casu, trenéfi a vedouci pedagogiCti pracovnici. Prislusny stupeni vzdélani je

stanoven piisluSnymi dokumenty.

Pedagog mé funkci nejen vzdélavaci, ale 1 vychovnou. Dobry pedagog potiebuje mit
dostatek informaci. A to v prvni fadé¢ o zakovi ¢i vychovavaném, posléze o rodiné
avposledni etapé o prostiedi, ve kterém se zak pohybuje. Vice se orientuje
a soustfed’uje na funkci naukovou nez vychovnou. Bohuzel mnoho skol v dnesni dobé

podcenuje vSeobecné vychovnou funkci u pedagogui (Kraus, 2008).

Pedagog nebo také uditel, ¢i snad diivejsim oznacenim kantor by mél byt clovekem,
ktery vychovava a vzdélava zaky a studenty ponejvice ve Skolach. Mélo by se jednat
vzdy o profesiondla, mnohdy v roli odbornika a samozifejmé také ¢lovéka majiciho

ptirozenou autoritou. Dalsi podminkou je, aby mél rad déti a prace s mladezi jej bavila.

Kazdy dobry pedagog neboli ucitel dokonale planuje a promysli vychovné-vzdélavaci
proces. Ten zaroven organizuje a fakticky realizuje. Nasledné vyhodnocuje, a pfitom
hleda nové cesty a zpusoby, jak vSe zefektivnit a zatraktivnit. Zarovefi by mél mit
pedagog dobré pozorovaci a diagnostické schopnosti. Velmi dulezité jsou vyborné

komunika¢ni schopnosti. Kazdy pedagog nebo ucitel by mél vzdy postupovat podle
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daného kurikula ¢i tematického planu. Hodné dilezité pfi této profesi je mit rad praci

s détmi a mladezi (Malach, 2002).

V oblasti vychovy specializujici se na volny Cas a volnocasové aktivity se uplatni
predevs§im pedagog volného Casu a vychovatel. Pedagogové volného Casu pusobi
predevsim ve strediscich volného casu, tedy v domech déti a mladeze a ve stanicich
zgjmovych Cinnosti. AvSak pracovnici zafizeni pro zajmové vzdélavani typu Skolni
druzina a skolni klub, vychovnych a ubytovacich zafizeni typu domov mladeze, Skola
v piirodé€ nebo zafizeni pro Ustavni a ochranou vychovu jsou profesné jako vychovatelé

(H4ek et al., 2011).

Pedagogika volného cCasu je disciplina pedagogiky. Zameéfuje se na vychovu
a vzdélavani. Napomaha predevSim smysluplného traveni volného Casu Sirokému

spektru osob.

Pedagog volného Casu — zajistuje tvorbu nejen obecnych forem, ale i metod vychovy
a vzdélani v oblastech volného Casu. Uplatnéni naléza ve stfediscich volného casu

a volnocasovych aktivitach ur€enych prevazné pro déti a mladez, ale nejen jim.

Vychovatel je zpravidla ten, kdo miva na starosti mimoskolni vychovu a vychovu ve
volném cCase déti a mladeze. Vychovatel pusobi ve Skolskych zafizenich, ale i ve
volnocasovych zafizenich. Nejvice se vychovatelé staraji o aktivity ve volném c¢asu, kde
organizuji rizné Cinnosti. Vychovatel se vSak také podili i na sestavovani vychovnych
plana a Cinnosti, na osobnim rozvoji jedince, je zodpovédny za uceni vychovavanych

a pfipravu na vyu€ovani. Vykonava preventivni osvétu a mnoho dalsiho.

Jednou z mnoha povinnosti vychovateld, v pozici pedagogt, je zajimat se a mapovat
jakym zpusobem travi volny Cas jejich vychovavani. Aktualni informace lze ziskat
pozorovanim, ale také neformalnimi rozhovory. Rozhovory jak s zaky, tak s jejich

zakonnymi zastupci v pozici rodica (Pavkova, 2014).

2.3 Volny cas déti ubytovanych v domové mladeze

Objasnovanim pojmu volny Cas se zabyva mnoho autorti. Pro nazornost uvedu nékteré

z definic volného Casu:
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., Casovy prostor, ktery clovéku umoziuje svobodnou volbu cinnosti.“ (Hajek, 2011,

s. 68)

, Volny cas je cas, kdy clovék nevykondva cinnosti pod tlakem zdvazki, jez vyplyvaji
z jeho socidlnich roli, zvldsté z délby prdce a nutnosti zachovat a rozvijet sviij zZivot.
Nékdy se vymezuje jako Ccas, ktery zbyva po splnéni pracovnich i nepracovnich

povinnosti. “ (Hotbauer, 2004, s. 13)

,.Je to doba, ve které clovek déla takové Cinnosti, které mu prindSeji radost, potésSeni,
zdbavu, odpocinek, které obnovuji a rozvijeji jeho télesné a duSevni schopnosti, popr.
i tvurci schopnosti. Je to cas, v némz je clovék sam sebou, nejvice patii sam sobé, kdy
kona prevazné svobodné a dobrovolné cinnosti pro sebe, pripadné pro druhé, ze svého

vnitrntho popudu a zdjmu. “ (Némec, 2002, s. 17)
Funkce pedagogiky volného casu jsou:

e vychovné vzdélavaci,

preventivni,

socialni,

zdravotni.

Vsechny tyto funkce se vzajemné prolinaji a jsou uplatiovany ve volnocasovych

zatizenich dle jejich zamérh a urCeni.

Ve volném case se mizeme vénovat ¢innostem, které mame radi, bavi nas a pfinaseni

radost a uvolnéni.

Do sféry povinnosti patii Cinnosti, které vykonavat musime. Mezi témito oblastmi neni

zadna presné definovana hranice.

Volny ¢as je mozné chapat jako opak nutné prace a povinnosti. Je to Cas, kdy si své
¢innosti mizeme svobodné vybrat, délame je dobrovolné, pfinaseji nam pocit uvolnéni

a uspokojeni.

Podle Pavkové (2002) se pod pojem volny €as zahrnuji odpocinek, zabava, rekreace,

zajmové ¢innosti a zajmoveé vzdelavani.

V pedagogickém slovniku je vyznam pojmu volny c¢as uveden v nasledujicim

znéni: , ... cas, se kterym clovék miize naklddat podle svého uvdzeni a na zdkladé svych
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zdjmii. Volny cas je doba, kterd ziistane z 24 hodin béZného dne po odecteni casu
vénovaného prdci, péci o rodinu a domdcnost, péci o viastni fyzické potreby (vcetné

spanku). “ (Pricha et al. 2013, s. 274)

Motivace

Potfeba uznani a tcty

Potreba sounaleZitosti

Obrizek 1: Maslowova
pyramida potieb (Zdroj:
[online]. [cit. 2022-04-05].
Dostupné z:

https://www filosofie-
uspechu.cz/maslowova-
pyramida-lidskych-potreb

Velmi vystizné nam model motivace popisuje Maslowova pyramida potfeb.

Znamy je téz model zakovych potieb G. Pettyho, ktery je dobfe rozpracovan a zahrnut
ve vSe fikajicim akronymu ,Vyucovat®. Model je zcela specificky a unikatni
predevsim pro oblast osvojovani si znalosti a dovednosti zak a studentl. Model se
vyznacuje ukazkami a praktickymi Cinnostmi. Je dobfe vyuzitelny i pro motivaci zaku
a studentl ke zvladani uciva a hodi se i do programu odborného vycviku (Meskova,

2012).
Akronym ,, Vyucovat™:

VY (vysvétleni. Kazdy zak a student, ktery praktickym ukazkam a uenym informacim
porozumi, si vSe lépe a dlouhodobé zapamatuje. Podminkou vSak je vSe doplnit

zajimavym vykladem, ale i odpovédi na otazky zaku a studentl).
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U (ukazka. Dilezita je vhodné vybrané téma, ukazka spravného postupu atd.).
C (Ginnost. Nazorn& piedvedené ukazky je tieba preklenout v dovednosti a navyky).

O (oprava a kontrola. VSechny praktické navyky a dovednosti musi byt dikladné
provéfovany. Pii nespravném postupu je tieba zaktim a studentim vysvétlit, kde udélali

chybu. Pro vyucujiciho se jedna o zpétnou vazbu pochopeni latky).

V (pomtcky pro vybavovani z paméti. Jedna se o zapisky, zvukové nahravky, obrazky,

ale 1 ucebnice atd.).

A (aktivni vybavovani z paméti. Jedna se o procvicovani a celkovou rekapitulaci

znalosti. Vse formou otazek a kvizi, ale i domacich ukolt a praktickych cvicent).

T (testovani. Podle Meskové (2012) by se mélo vSe nauCené vyzkouSet v realnych

podminkach pro Zivot. Zakim a studentim by se mé&la dat $ance odpovédét na otazky).

Nakonec¢ny (2009) zmifiuje, ze motivace patii mezi slozky psychické regulace ¢innosti.
Podporuje fungovani celého systému uceni, aktivizuje kognitivni a motorické systémy
k dosahovani urcitych cild. Nabada k chovani, které udrzuje dynamicky rust kazdé

osobnosti a jeji vnitfni rovnovahu.

Motiv sam o sobé& je védoma ¢i nevédoma pohnutka, ale také pfiCina Cinnosti zaméfena
na urCity cil. MiZe mit riznou intenzitu i trvalost, dle psychické vyspélosti
vychovéavanych. Dle odborné literatury je mozné rozdéleni motivu na primarni —

vrozené a sekundarni — tedy naucené pohnutky (Velky psychologicky slovnik, 2010).

2.4 Problematika prevence v domové mladeze

Oblast volného ¢asu ma neskutecné velky potencial z hlediska preventivnich opatteni.
Dopomahaji nam k tomu znalosti a pouzivani metod socialné vychovného pusobeni.
Pokud vychovavani naleznou smysluplnost vyuzivani volného casu, dochazi

k celkovému snizeni vyskytu socialn€ patologickych jevi mladeze.

Celkové jsou znamy tii typy prevence. Jedna se o primarni, sekundarni a terciarni
prevenci. V domovech mladeze prevazuje jednoznacné€ primarni prevence, ktera muze

byt specificka nebo nespecificka.
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Specificka primarni prevence rizikového chovani znamena aktivity a programy, které
jsou zaméfeny specificky na predchazeni a omezovani vyskytu jednotlivych forem

rizikového chovani.

Nespecificka primarni prevence rizikového chovani znamenda veskeré aktivity, které
nemaji pfimou souvislost s konkrétnim typem rizikového chovani, ale napomahaji
snizovat rizika podporou zdravého zivotniho stylu a osvojovanim pozitivniho socialniho

chovani (Strategie MSMT, 2019).

Primarni prevence je nejroz§ifenéj§im typem a je zaméfena na Siroké spektrum lidi.
Zabyva se zkoumanim podminek a pfiCin jevl, predpokladi a vlivu nevhodného
prostiedi, za GiCelem predchazeni. Hleda zpusoby a cesty, aby nedochazelo k rizikovému

chovani. Zasahuje i do socialni sféry. Pfedchézi a zmiriiuje socialni problémy.

V domové mladeze maji nejrozsifenéjsi preventivni programy, zameéfené pravé na
primarni prevenci. Cilem sekundarni prevence je snaha o v€asné zachyceni prislusnych
jevl. Specializuje se na branéni, §ifeni a prohlubovani patologickych jevt. Sekundarni
prevence se zameétuje jiz na mensi spektrum lidi. Zvlast€ ohrozené skupiny lidi.
Mensiny, komunity, socialné slabé, ale i mladez. Ukolem terciarni prevence je snaha
o resocializaci, reintegraci a reedukaci. Snaha o branéni opakovani patologickych jevu,
jako jsou rizné druhy zavislosti, pachani trestnych ¢ind. Jedna se o nejmensi spektrum

lidi. Napftiklad propusténych z vykonu trestu, osob vylééenych ze zavislosti.

MSMT vydalo narodni strategii primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na
obdobi 2019-2027 (Strategie MSMT, 2019). Preventivni pasobeni ve 8kolach je
nastrojem, kterym lze pozitivné plsobit na postoje a hodnoty déti a mladistvych, a to
i na zaky, jez nemaji dostatecné rodinné ¢i socialni zazemi a podporu. Pfi feSeni pfipadu
souvisejicich s primarni prevenci rizikového chovani se S§kola fidi pfilohami
Metodického pokynu ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k primarni prevenci
rizikového chovani u déti a mladeze a Metodickym pokynem ministryné Skolstvi,

mladeze a t€lovychovy k prevenci a §ifeni Sikany ve Skolach a skolskych zatizenich.

Minimalni preventivni program je nedilnou soucasti SVP DM. Vychazi z narodni
strategie primarni prevence MSMT. Na jeho realizaci se podileji ucitelé, rodice,
odbornici a dalsi instituce. Minimalni preventivni program je kazdoro¢né aktualizovan

a prizptisobovan pottebam DM a situaci §koly. Minimalni preventivni program vychazi
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z metodickych dokumenti MSMT. Metodického doporueni k primarni prevenci
rizikového chovani u déti, zaki a studentd ve Skolach a skolskych zafizenich
a metodického pokynu ministryné ¢i ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
k prevenci a feSeni Sikany ve Skolach a Skolskych zafizenich. Garantem minimalniho
preventivniho programu je Skolni metodik/Cka prevence, jenz je soucasti tymu Skolniho

poradenského pracovisté.

Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té je dano vyhlagkou & 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolach a Skolskych poradenskych zatizenich ve
znéni pozdejsich predpist. Zakladnim principem minimalniho preventivniho programu
DM je vychova ke zdravému zivotnimu stylu, osvojovani pozitivniho socialniho
chovani a zachovani integrity osobnosti. Politika primarni prevence rizikového chovani
se v Ceské republice za¢ala formovat v devadesatych letech 20. stoleti piedeviim ve
spojitosti s protidrogovou prevenci, ktera reagovala na problematiku vysokého poctu
mladych uzivatelG navykovych latek. Oblast primarni prevence je finan¢né zajisténa
z vice zdrojii. Hlavnim garantem této oblasti je MSMT, které finan¢né zajistuje oblast
specifické 1 nespecifické primarni prevence, a to formou dotacnich fizeni a dalsi
finanéni podpory. Narodni strategie je zakladnim strategickym dokumentem MSMT,
ktery tvoii zakladni ramec politiky primarni prevence rizikového chovani v Ceské

republice.

Vymezeni pojmu primarni prevence tikd, ze ,,jejim cilem nemiize byt pouze absence
socialné patologickych jevii, cilem musi byt prezence socialné priznivého chovani, {j.

chovani, jez se neslucuje s jednanim protispolecenskym.“ (Matousek, 2011, s. 263)

Miovsky (2015, s. 28) popisuje vymezeni pojmu primarni prevence jako ,,jakykoliv typ
vychovnych, vzdéldvacich, zdravotnich, socidlnich i jinych intervenci smérujicich
k predchdzeni vyskytu rizikového chovdni, zamezujicich jeho dalSi progresi,
zmirfiujicich jiz existujici formy a projevy rizikového chovdni nebo pomdhajicich resit

Jjeho disledky “.

Dle MSMT priméarni preventivni opatfeni Skol souvisi s rizikovym chovanim, které se

vyskytuje na pudé skol a pedagogického prostredi.

Cech (2015, s. 144), ze v CR neexistuje jednotné vymezeni pojmu rizikového chovani.

,Rizikovym chovanim rozumime takové vzorce chovani, v jehoz dusledku dochazi
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k prokazatelnému narGstu vychovnych, zdravotnich, socialnich a dalSich rizik pro

jedince nebo pro spole¢nost.*
Primarni prevenci Cech (Tamtéz) dé€li na 3 Grovné:

e vSeobecnou (nejsirsi populace, prace se Skolni tfidou),
e selektivni (ohrozené a znevyhodnéné skupiny),

¢ indikovanou (intervencni programy pro ohrozené a narusené jedince).

Prevence v ramci zkoumaného domova mladeze

Sportovni vyziti a sportovni aktivity mohou svym charakterem a obsahem nahradit
nechténé a nezadouci volnoCasové aktivity mladeze, zapfi¢inéné nudou a touhou po

dobrodruzstvi.

V arealu skoly a domova mladeze se naléza krasna velka a moderni t€locvi¢na pro rizné
micové hry a maly salonek pro jogu, pilates, tancovani a gymnastické prostné. Do
malého salonku chodi ubytovani v odpolednich hodinach po Skolni vyuce hrat stolni
tenis. Pred vstupem do velké télocvicny se nachazi mensi cvicnd horolezecka sténa,
kterou mohou ubytovani vyuzivat pod dohledem instruktora lezeni. Také je zde
posilovna, kterou vyuzivaji prevazné chlapci. V posilovné se nalézaji i cyklotrenazéry,
které jsou spiSe doménou divek. V domoveé mladeze funguji sportovni krouzky, do
kterych se mohou ubytovani aktivné a dobrovolné zapojit (kondi¢ni posilovani, stolni
tenis, lezeni po umélé stén€, volejbal, basket, florbal, futsal, pilates s jogou, sebeobrana,
tanecni, badminton, b¢&h, turistika, kreativni tvorba, vafeni apod.). Areal Skoly navic
disponuje nejen novym venkovnim multifunkénim hfistém sumélym povrchem, ale
i venkovnim fotbalovym hfistém. Navic se za budovou skoly nachazi i mensSi atleticky
oval, uvnitf ur€eny pro ruzné hody. K dal§imu sportovnimu vyziti mohou ubytovani
vyuzivat volno€asova zafizeni provozované meéstem nebo neziskovymi organizacemi,
které maji ve své nabidce nespoCet zajimavych Cinnosti a krouzkt. Néktefi ubytovani

navstévuji zakladni uméleckou §kolu (zpév, kytara, flétna, tanec, fezbarstvi, rybarstvi).

Domov mladeze pravidelné nabizi ubytovanym ve spolupraci se Skolou kulturni akce
poradané méstem. Jednd se o cestopisné prednasky, koncerty, kina, divadla, ale

i rozhovory a prednasky s cestovateli z fad mladeze 1 dospélych, rozhovory a besedy
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s mladymi a zacinajicimi muzikanty, navstéva muzei a knihoven, tane¢ni kurzy, plesy

atd.

Domov mladeze také pravidelné lkrat mésicné uskuteCiiuje pravidelné pro ubytované
kondi¢ni plavani v krytém plaveckém bazénu a bowling. V letnich mésicich je to
navs§téva aquaparku s plazovym volejbalem. Krouzek lezch vyrazi v letnich mésicich
otestovat svoje dovednosti do skal, v nejbliz§im okoli domova mladeze. K tomu

vyuziva Skolni dodavku s vlastnim fidi¢em.

Areal domova mladeze dale disponuje jednou vétsi spoleCenskou mistnosti ¢i
klubovnou, pro moznost setkavani ubytovanych ze vSech vychovnych
skupin. Samoziejmosti je vSude moznost pfipojeni k wifi siti. V klubovné s hernou,
ktera se sklada ze tfi mistnosti, se nachazi televizni pfijimac¢, dva kule¢nikové stoly,

Sipky, spolecCenska hra air hockey a dalsi stolni hry.

Na realizaci Skolniho vzdé€lavaciho programu se podileji vSichni pedagogiCti
zaméstnanci stfedni Skoly a domova mladeze. V ramci Skoly je také propracovany
a fungujici systém rizikového chovani pro vSechny studujici. Fungujici systém si klade
za cil vCasnou identifikaci a zachyt eventualniho nevhodného a rizikového chovani
vSech studujicich a ubytovanych. Pfi zachytu tohoto chovani naslednou diagnostiku

a intervenci, a na zaveér evaluaci vSech kroku.

Stiedni Skola a domov mladeze disponuji jednim spole¢nym vychovnym poradcem
a jednim metodikem prevence, ktefi navzajem spolupracuji. Skolské zafizeni ma také
spolupracujici vazbu s externisty, a to s koordinatory kurzii preventivni prevence. Dale
je zde spoluprace s riznymi neziskovymi, ale i ziskovymi organizacemi, zabyvajici se
prevenci mladeze napf. z programi Sance pro zivot a Jeden svét na 8kolach,

Pedagogicko-psychologicka poradna apod.

Provoz domova mladeze se fidi Vnitinim fadem. Pfi néastupu ubytovanych dochazi
k dohodé v podobé souhlasného prohlaseni, které bere na védomi respekt k pravidlim
Vnitfniho fadu domova mladeze. Zaroven vSak ubytovani davaji souhlas v pifipadé
podezieni poziti alkoholu nebo navykovych latek na uziti diagnostickych metod a také
na moznost orientacniho namatkového testovani. Toto prohlaseni je nutnou podminkou
k ubytovani v domové mladeze a je zavazné po celou dobu pobytu vychovavanych.

Souhlasné prohlaseni za nezletilé zaky stvrzuji svym podpisem zakonni zastupci. Zletili
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ubytovani vSe stvrzuji svym vlastnim podpisem. Souhlasné prohlaseni se podepisuje

vzdy na jeden Skolni rok, nebot reflektuje aktualni déni domova mladeze.

V nékterych domovech mladeze slouzi k zabezpeCeni bezpeCnosti zakd a studentl
kamerovy systém a vstup na Cipy. Pii zavedeni invazivniho kamerového systému by
meéla Skola brat pred jeho zafizenim vzdy v Gvahu dileZitou nejen ochranu soukromi

zaku, ale i zaméstnancu skoly.

2 uvedeného plyne, Ze ministerstvo si je zcela védomo problematickych prdvnich
aspektit  spojenych s kamerami, a proto kamerovy systém doporucuje az jako
., okrajové Feseni, pokud jiné prostredky (fyzicky vzhled) nemohou byt zajistény.“
(gdprdoskol.cz, online)

Podle serveru gdprdoskol.cz existuji urcita pravidla k zavedeni kamerového systému:

e Pomeér ochrany prav jednotlivce versus zajmy skoly.

e Existence velmi vazného divodu nebo pficiny (vazné poskozeni zdravi nebo
majetku).

e Utelem se nemiZe stat sledovani a pozorovani chovani fyzickych osob
(existence legitimnich ucelt — naptiklad ochrana majetku).

e Musi byt jasné vymezena pravidla (pfistup ke kameram, manipulace a tak dale).

e Nutnost vypracovani projektu na umisténi kamer, v€etné Casového snimani.

Je tfeba si uvédomit, ze provozem kazdého kamerového systému dochazi k naruseni
soukromi. Také samotny provoz kamerového systému je mozné pokladat za zpracovani
citlivych osobnich udaji. O monitoringu prostoru kamerami by mély byt informace na
vstupnich dvefich. Ufad na ochranu osobnich udaji ma pravomoc pii zneuZiti

kamerového systému pouzit sankce.

49


http://gdprdoskol.cz
http://gdprdoskol.cz

3. Moznosti vyuziti metod socialné vychovného pusobeni ve

vybraném domové mladeze

V této kapitole predstavim vlastni vyzkumné Setteni, které je realizovano v navaznosti

na teoretické poznatky ziskané z odborné literatury z predchozich dvou kapitol.

Predmétem magisterské prace je zkoumat obecné u pedagogickych pracovniku vyuziti
metod socialné vychovného pusobeni v oblastech volného Casu pii praci s mladezi.
Z dtvodu proniknuté do hloubky tématu jsem zvolila zcela zamérn€ jedno konkrétni
prostiedi domova mladeze a jednu konkrétni pozice v ném. Vybrala jsem pozici
pedagogi vroli vychovavatell, ktefi se zabyvaji oblasti volného Casu a primarni

prevenci pfedchazeni rizikového chovani pii praci s mladezi.

Dtivodem pro volbu tohoto jednoho domova mladeze byla predevsim velka rozdilnost
navstivenych volnocasovych zafizeni. Rozdilnost spocivala predevsim ve specifikaci
a prostfedi volnocasovych zafizeni, specializaci volnocasovych zameéreni, materialnich

moznostech a v neposledni fad€ 1 personalu pracujici s mladezi.

3.1 Cil Setreni

Cilem mého vyzkumného Setfeni bylo analyzovat vyuzivani metod socialné
vychovného pusobeni vychovateli vybraného domova mladeze v oblastech volného
Casu. Zkoumala jsem, jaké metody socialn€ vychovného pusobeni vychovatelé znaji,
pouzivaji a jak na ty metody nahlizeji. Mapovala jsem, jaké metody socialné
vychovného pusobeni vyuzivaji v aktivitach v ramci prevence. Zaméfila jsem se na
soucasné problémy ubytovanych zaku. Zajimalo me¢, jaké nastroje slouzi vychovatelim

pfi feSeni téchto problémi.

Cil kvalitativniho Setfeni byl pfeveden do hlavni vyzkumné otazky: Jaké metody
socialné vychovného piisobeni vyuzivaji nejvice vychovatelé domova mlddeze

v oblastech volného casu?

Hlavni vyzkumna otazka se dale v diplomové praci déli do tfi dil¢ich vyzkumnych

otazek. Ty jsou dale rozde€leny do tii tazatelskych otazek:
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» DVO L S jakymi metodami socialné vychovného piisobeni ve své praci mdate
zkuSenost v oblastech volného casu?(jaké znate, jaké pouzivdte, znate

i néjaké dalsi)
e TOIl: Jaké znate metody socialné vychovného ptisobeni?
e TO2: Jaké ptimé metody socialné vychovného ptisobeni pouzivate?

e TO3:Jaké nepiimé metody socialné vychovného pusobeni

preferujete?

» DVO 1I. S jakymi problémy pri vyuzivani metod socidalné vychovného

piisobenti se nejcastéji vychovatelé setkavaji s ohledem na patologické jevy?

e TO4: Jak dlouho pracujete ve Skolstvi na pozici vychovatele a jaké je

vase nejvyssi dosazené vzdelani?

e TOS: Jaké nastroje vyuzivaji vychovatelé DM pfii feSeni vzniklych

problému?

e TOG6: Jakym zpusobem fesite vzniklé problémy DM?

» DVO IIL Jaké metody socialné vychovného piisobeni pouzivdte v prevenci?
e TO7: Jaké znate druhy prevence?
e TOB8: Jaky typ prevence je ve vasem zafizeni realizovan?

e TO9: Snazite se metody socialné vychovného ptsobeni zapojovat do

béznych aktivit?

Vsechny vyzkumné otazky, tazatelské otazky a indikatory shrnuje 7Tabulka 1: Vyzkumné

otazky, indikatory a tazatelské otdzky na nasledujici strané.
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Tabulka 1: Vyzkumné otazky, indikatory a tazatelské otazky

Hlavni
Diléi vyzkumné Indikatory-
vyzkumna Tazatelské otazky (TO)
otazky (DVO) vyroky
otazka
Vymezeni metod
DVO L S jakymi ) TO1. Jaké znate metody
socialné ‘
metodami socialné socialné vychovného
vychovného
vychovného pasobeni . pusobeni?
pusobeni
ve své praci mate :
Metody socialné TO2. Jaké piimé metody
zkuSenost v oblastech )
vychovného socialné vychovného
volného ¢asu?
‘ ‘ pusobeni piimé pusobeni pouzivate?
(Jaké znate, jaké
o o Metody socialné | TO3. Jaké nepfimé metody
pouzivate, znate 1
) vychovného socialné vychovného
n¢jaké dalsi)
pusobeni nepiimé pusobeni preferujete?
Jaké metody
TOA4. Jak dlouho pracujete ve
socialné Délka praxe o
DVO L S jakymi . Skolstvi na pozici
vychovného ‘ pedagogu na pozici o
problémy pii . vychovatele a jaké je vase
pusobeni vychovatelt DM ‘
‘ vyuzivani metod nejvyssi dosazené vzdélani?
nejvice ]
) socialn€ vychovného ) TOS. Jaké nastroje vyuzivate
vyuzivaji ' . Pievazujici ‘
pusobeni se nejcastéji v DM v ramci prevence a
vychovatelé _ | problémy na DM u o
vychovatelé setkavaji jaké jsou prevazujici
DM soucasnych zaka

v oblastech

volného casu?

s ohledem na

patologické jevy?

problémy soucasnych zaka?

Reseni vychovnych
problémt na DM

TO6. Jakym zpisobem fesite
vzniklé problémy v DM?

DVO III. Jaké
metody socialné
vychovného pasobeni

pouzivate v prevenci?

Prevence v ramci

DM

TO7. Jaké znate druhy

prevence?

Propojeni metod
s praktickym

vyuzitim

TO8. Jaky typ prevence je ve

vaSem zafizeni realizovan?

Moznosti zlepSent,
efektivita externich
preventivnich

programi

TOO9. Snazite se metody
socialné vychovného
pusobeni zapojovat do

béznych aktivit?
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3.2 Zvoleny druh vyzkumu

Pro praktickou ¢ast mé diplomové prace jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu.
Je to metoda, kdy podle Creswella (2009) objevujeme a chapeme vyznamy, jez

jednotlivci nebo skupiny prikladaji spoleCenskym nebo osobnim problémum.

Podle Gavory (2000) je kvalitativni vyzkum zaméfeny na konkrétni piipad, na
konkrétni zafizeni nebo konkrétni skupinu lidi, v mém pfipadé vychovatelt, které
podrobné popisuje. Z tohoto divodu jsem zvolila kvalitativni vyzkum, abych se dostala
k podrobnym informacim, nez umoziiuje kvantitativni metoda dotaznikového Setieni.
Cilem je hluboké proniknuti do konkrétniho pifipadu a snaha o objeveni novych

souvislosti, které nelze odhalit hromadnym vyzkumem.

Jan Hendl (2016) uvadi, ze mezi metody ziskavani dat fadi autor metodu rozhovoru
neboli interwiev. Dale sem fadi metodu pozorovani, metodu audio a video zaznam

a metodu rozbor textu ¢i dokumentu.

Podle Hendla (2016) je kvalitativni vyzkum je bohuzel Casto podrobovan kritice pro
jeho subjektivnost, neaplikovatelnost a dale pro omezenost po¢tu informatori. Za
podstatnou vyhodu povazuje Hendl ziskavani podrobného popisu a zejména vhled pri
zkoumani jedince, udalosti, skupiny. Umoziiuje dobie reagovat na mistni situace

a podminky, navrhovat teorie a studovat cesty.

Kvalitativni vyzkum smefuje podle Hendla (2016) k navrhu teorie pomoci dat, jez

vyzkumnik shromazd’uje pomoci riznych metod.

Jini autofi udavaji, ze zakladni metodou sbéru dat je hloubkové polostrukturované
interview. Jednda se o ¢asto vyuzivanou metodu sbéru dat pro kvalitativni vyzkum. Je
tieba klast duraz na prostiedi, kde je rozhovor veden, proto si ho voli respondent, aby se
citil bezpetné (Ferjencik, 2000, Svaricek et al. 2014, Gavora, 2000, Chraska, 2000,
Pelikan, 1998).

Hanu$§ a Chytilova (2009) tvrdi, ze velikost zkoumaného vzorku vSak nemusi byt zcela
dostateCna pro ziskani jednoznac¢né formulace zavéra. Vysledky Setfeni se zde mohou
velmi podstatné lisit podle velikosti konkrétniho zafizeni, jeho moznosti a pak také

podle lokality — triangulace.
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3.3 Pouzita metoda

Pro sbér dat jsem pouzila metodu polostrukturovaného rozhovoru ¢i interview. Je zcela
bézné, ze kvalitativni vyzkumy jsou pfevazné anonymni. Pro sbér dat v kvalitativnim
vyzkumu se nejvice pouziva metoda in-depth interview neboli hloubkové strukturované
interview (Ferjencik, 2000, Svatiek, Sedova et al., 2014, Gavora, 2000, Chrastka,
2000, Pelikan, 1998).

Gavora (2000) udava, ze za podstatnou vyhodu z pohledu autora lze povazovat moznost
preformulovat otazku v samotném prabéhu rozhovoru. Vyzkumnik muze pozadat
o vysvétleni a doplnéni odpovédi. Dale muze zjistovat, zda respondent dané odpovedi
spravné porozumél, piipadné klast dodatecné otazky. Polostrukturovany rozhovor chape
jako ,, kompromis mezi strukturovanym a nestrukturovanym interview, u kterého se
respondentovi nabidnou alternativy odpovédi, ale potom se jesté od respondenta zZddd

objasnéni nebo vysvétlent.

Miovsky (2006, s. 160) poukazuje na to, ze tazatel vroli vyzkumnika se vytvori
ramcové schéma polostrukturovaného rozhovoru, které je pro n¢j zavazné. Na zakladé
tohoto ramce si pak specifikuje okruhy otazek pro své respondenty. Polostrukturovany
rozhovor méa dané své jadro, predstavujici oblast témat a otazek, vyuzitelnych béhem
rozhovoru. Dale mohou byt kladeny rizné dopliujici otazky, rozsifujici a upfesiujici

puvodni zadani, podporujici uvolnéni a otevienost respondenta.

Mym vyzkumnym Setfenim bylo ziskat, pokud mozno, co nejvice objektivnich
informaci v narativni podobé&. Kazdy polostrukturovany rozhovor ¢i interview zarucuje
kontrolu nad polozenymi otazkami, zaroveni vSak umoziuje vyzkumnikim se vratit
zpétné k zajimavym bodim. V neposledni fadé je v metodé polostrukturovaného
rozhovoru prostor pro bezprostiednéjsi a upifimnéjsi projev respondenti (Ferjencik,

2014 a Chrastka, 2000, s. 114).

Dle Miovského (2006) se zapisem odpovédi respondentd a jejich nasledné interpretaci
se prabézné provadi poznamky o tématech, jevech, udalostech, které se pii rozhovoru
objevuji, vynofuji. Bohuzel pavodné zamyslena metoda dotazniku nebyla zvolena
a uskutecnéna z diivodu nemoznosti pokladat dopliujici otazky, k upfesnéni odpoveédi
respondenti. Mezi nesporné vyhody polostrukturovaného rozhovoru patii i moznost

polozit respondentim dopliujici otazky k danému tématu, k dané tazatelské otazce.
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Dopliyjici otazky, které dle Miovského (Tamtéz) vhodné rozsituji, ale také uptesiu;ji

puvodni zadani. Tyto otazky pak vedou k vétSimu uvolnéni a otevienosti respondenta.

Moznosti respondentd v roli informatord doplnit a eventualné rozsifit jejich konkrétni
odpovédi. Dle Gavory (2000) ziskat tzv. hluboké proniknuti do konkrétniho ptipadu
a také ziskani a objeveni ¢i odhaleni novych souvislosti, které se nedaji dotaznikem ¢i

hromadnym vyzkumem odhalit.

Rizika zvolené metody

Za velmi dulezité povazuji sdéleni, Ze interpretce zjiSténych dat nemusi byt
aplikovatelna a replikacni na jina, 1 kdyz obdobna zafizeni. Kazdé zatizeni DM je
vysoce specifické, at se jedna 1 financni moznosti, vybaveni zafizeni, sportovisté
a v neposledni fadé lokalitu. Velmi zalezi na otevfenosti vedeni novym metodam
a trendim rychle se ménici spolecCnosti, pfistupu a spravné motivaci. Neméné dulezité je
pozitivni klima na pracovisti a potazmo s nim se poji i pracovni vztahy. Nejdalezitéjsich
prvkem jsou vSak vzdy a vSude lidské zdroje. Pravé ti posledni v fadé vytvari hrdost
a ohlasy zaku na prestiz Skoly Ci zafizeni pro volnocasové aktivity a nasledné pozitivni

pohled u vefejnosti.

To vSe se promitlo do mého sbéru dat. Néktefi vychovatelé byly pfistupni novym
veécem, nektefi tvorili pouze tzv. inventar zafizeni. Nékteti se pouze ukryli ve Skolstvi,
bez zajmu pracovat s mladezi, ¢asto pro neuspech v jinych odvétvich. Néktefi si sami
zvySovali vzdélani riznymi kurzy v oblastech volného Casu. A na nékterych byla znat

vyhotelost a nezajem, dalo by se fici 1 apatie.

3.4 Vybér respondenti a popis vzorku
Vybér ucastnikll vyzkumného Setfeni je zamérny. Dle autora je zamérny vybér
vyzkumného vzorku metodou, kterd patii mezi nejrozsitenéjsi v ptipadé kvalitativniho

vyzkumu. Podle Miovského (2006) vyzkumnik cilené¢ vyhledava ucastniky, kteti spliuji

urcita kritéria, napft. profese.

Setieni se zudastnilo celkem sedm respondentil. Z toho bylo p&t vychovateld a dva
externisté. V mém konkrétnim piipadeé se jednalo v roli respondentd ¢i informatort

03 zeny (Z1,72,73) a4 muze (M1, M2, M3, M4). VSem informatorim byla pfislibena
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anonymita. Zakladni charakteristiky respondenti popisuje Tabulka 2: Popis vzorku

respondenti na nasledujici strané.
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Tabulka 2: Popis vzorku respondentti

Oznaceni
respondenti — Délka praxe ve Skolstvi a
Vék Vzdélani a kurzy
(Z zZeny, M vychovatelstvi
muzi)
Z1 48 let | 28 let vychovatelkou Bc., DPS
72 60 let | 7 let vychovatelkou Maturita, kurz
vychovatelstvi
73 50 1let | 18 let ve Skolstvi — z toho, 12 let Bc., DPS, navazujici
vychovatelkou, 1 rok uéitelkou ZS | kombinované studium
a 5 let asistentkou MS VS, riizné
akreditované kurzy'
M1 56 let | 38 let ve Skolstvi, z toho 17 let Mgr.,
vychovatelem (z toho 2 roky vychovné poradenstvi
vedouci vychovatel, 1 rok
vychovatel diagnostického ustavu),
dale 21 let ucitelem SS a
vychovnym poradcem
M2 55 1et | 25 let—z toho 15 let sportovni PhDr.,
vychovatel, 10 let ucitel SS trenér stolniho tenisu
M3 63 let [ 10 let vychovatelem Maturita, DPS,
trenér florbalu,
kurz posilovani
M4 55let | 3 roky (2,5 roku ugitel SS), 0,5 Ing., DPS,

roku vedouci vychovatel

trenér stolniho tenisu

1

ucitel lyZzovani D, instruktor lezeni po umélych sténdch, ucitel plavani C, trenér plavani III. tfidy,

masérsky kurz + profesni zkousky, zdravotnik zotavovacich akci, cvicitel Sokola II1. tridy
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3.5 Prubeéh vlastniho vyzkumného Setireni

Provadéné rozhovory v ramci vlastniho Setfeni probihaly osobné a setkani s respondenty
byla ucinéna nékolikrat. Diky tomu doSlo kupfesnéni nékterych nejasnosti,
vyplyvajicich z prvotniho rozhovoru. Zarovenl se timto zabranilo jistému moznému
zkresleni zjiSténych informaci. Respondentovi tim vznikl prostor a ¢as, kdy si mohl
zpétné v klidu uvédomit a zaznamenat dodatecné zpétné informace, uvédomované az po

skondeni rozhovoru.

Respondenti si sami zvolili pro interview pfiirozené prostfedi, ve kterém se citili
ptijemng, tzv. raport. Dle Gavory (2000, s. 164) toto feSeni piinasi vétsi otevienost pii
samotném rozhovoru. Vzajemnym nezavaznym pocatenim dialogem mezi
vyzkumnikem a respondentem dochézi k jistému uvolnéni, pfed zahjenim vyzkumného

polostrukturovaného rozhovoru.

Na zadost respondentii a také zdivodu moznosti vétsiho soustfedéni, klidu
a neruSeného Casu byly vyzkumné polostrukturované rozhovory délany mimo jejich
pracovisté. Tyto zadosti oslovenych respondentii jsem jako vyzkumnice respektovala.
Pfi Gpln€ prvnim setkani ve zvoleném pfirozeném prostiedi oslovenych respondentt
jsem se snazila navodit pfijemnou a pohodovou atmosféru. Znovu jsem respondentim
zdlraznila jejich anonymitu po celou dobu vyzkumu polostrukturovaného rozhovoru
a seznamila je s cilem svého Setfeni. Protoze respondenti nesouhlasili se zvukovym
nahravanim, neb néktefi jiz méli osobni zkuSenosti s negativnim jednanim zaku a IT
prostfedim, a ja v roli vyzkumnice nechtéla navodit atmosféru strachu a narusit prvotni
pfijemnou atmosféru, snazila jsem se vSechny odpovédi respondentt peclivé zapisovat.
Pfi osobnim setkani s respondenty vyzkumného Setfeni jsem mohla pozorovat jejich
verbalni, ale 1 neverbalni projevy pii odpovédich na otazky jako jsou mimika, intonace

hlasu apod.

Vyzkumné Setfeni probihalo v obdobi od kvétna 2021 do biezna 2022. S kazdym
respondentem jsem se individudln€¢ domlouvala na terminu a ¢asové moznosti pro
polostrukturovany rozhovor. S kazdym respondentem jsem se setkala celkem 3krat.
Duvodem byla Casova pracovni vytiZzenost respondenti a pracovni zastupovani v dobé
karantén a izolaci. Respondenti vesmé&s hodnotili kladné moznost se setkat vicekrat po
menSich Casovych usecich, nebot’ méli moznost se na nasledujici rozhovor pfipravit,

pfipravit si poznamky, eventualné doplnit predchozi udaje.
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Ponékud zdlouhavéjsi bylo zapisovani odpovédi. Vzdy bylo hodné dilezité si
s respondenty upfesnit, zda polozené tazatelské otazce dobie porozumeél. To mi potvrdil
i kazdy respondent mého vyzkumného $etfeni v roli vychovatele DM. Ze ne vzdy jejich
zaci spravné pochopi otazku. Za dilezité jsem povazovala i zpétné piecteni odpovedi
respondentim, zda jsem jejich odpovedi spravné zapsala, pochopila jejich myslenku

a posléze jim vSe interpretovala k odsouhlaseni.

3.6 Vysledky vyzkumného Setieni

V této kapitole predstavuji vysledky mého vyzkumu po jednotlivych dil¢ich otazkach,

doplnénych tazatelskymi otazkami.

3.6.1 Dilé¢i vyzkumna otazka 1.

S jakymi metodami socidlné vychovného piisobeni ve své prdaci midte zkusSenost

v oblastech volného Easu? (jaké zndte, jaké pouZivite, zndte i néjaké dalsi)

Pfi vlastnim vyzkumném Setfeni ohledné prvni dil¢i vyzkumné otazky jsem pouzila
doplnujici tazatelské otazky Cislo 1-3. Cilem bylo ziskat od respondentd informace, zda
se v pracit nebo v ramci celozivotniho vzdélavani nékde setkali s metodami socialné
vychovného pusobeni. Nasledné mé zajimalo, jaké metody socialné vychovného

pusobeni znaji, pouzivaji a preferuji pii své praci a proc.

TO1: Jaké znate metody socialné vychovného pusobeni?

Na tuto zdanlivé jednoduchou otazku vSak nedokazala vétSina respondenti

s pedagogickym vzdélanim a nékolikaletou praxi odpovédét.

Svétlou vyjimkou vSak byl pouze respondent M1. Ten doslova uvedl: ,,S timto pojmem
Jjsem se kdysi setkal, aviak pouze a jedinkrat ve svém Zivoté pri navazujicim
celoZivotnim studiu. Studiu zhruba pred 20 lety na Univerzité Hradec Kralové. Pii
vysloveni jména oponenta mé vlastni diplomové prace si respondent M1 vzpomnél, ze

jeden z jeho vyucujicich byl pravé pan prof. Blahoslav Kraus.

Ke zmén¢ a obratu ve vyzkumu doslo v piipad€, Zze byly respondentim vyjmenovany
metody socialn€ vychovného ptsobeni. V tu chvili si plno respondentii uvédomilo, ze

vlastn€ ty metody socialné vychovného puisobeni znaji a bézné€ pouzivaji ve své vlastni
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pedagogické Cinnosti a praxi, pouze je neznaji pod odbornym pojmem metody socialné
vychovného pusobeni. Dokonce se vétSina respondenti ve svych odpovédich shodla, Ze
se s timto rozdélenim nikde nesetkali ani v rdmci svych dopliiujicich akreditovanych

kurzt a skolenich poradanych zaméstnavatelem.

Prvotni navazani komunikace s respondenty na téma mé diplomové prace bylo tedy
doslova rozpacité. Rozpacité predevSim zneznalosti pojmu metody socialné
vychovného pusobeni. U respondentti byl znat po této tazatelské otazce jakysi odstup,
nebot’ jim to troSku pfipominalo zkousku zjejich znalosti. Po vysloveni jednotlivych
metod a objasnéni cile mého vyzkumu a vysvétleni, ze se nejedna o zkousku znalosti,
doslo k bodu zlomu a polostrukturované rozhovory poté probihaly ve zna¢né uvolnéné,

pratelské atmosfére.

TO2: Jaké primé metody socialné vychovného pusobeni pouzivate?

Vsichni respondenti mého vyzkumného Setfeni se shodli na téchto pouzivanych
pfimych metodach socialn€ vychovného plsobeni: ,, na metodé rozhovoru (komunikace,

dialog), metodé vysvétlovani, metodé odmén a trestii, a metodeé ukldaddani poZadavku.

Za nejucinngj$i metodu je vSemi respondenty povazovan rozhovor, ktery je pro vét§inu
z nich jakymsi mostem k dal§im metodam a pedagogické ¢innosti s vychovavanymi.
VétSina respondentti mého vyzkumného Setteni se také shodlo, ze pied pandemii covid-
19 v bfeznu 2020 byla komunikace pro mnoho vychovavanych velky problémem napf.
pfi vlastni prezentaci své osoby, v ramci pifiprav na pohovory do zamé&stnani). Avsak po
koronavirové pandemii v zafi 2021 dosSlo k obratu a mnoho vychovéavanych bylo
doslova k nezastaveni v komunikaci. Zde byla znat, dle respondentli mého vyzkumného
Setfeni, predevsim u adolescentni mladeze velkda potfeba socialni komunikace

a socialnich vztahu.

Vychovavani adolescenti maji nejvétsi strach z mozného opétovného uzavieni Skol
a opétovné izolace v domacim prostiedi. Dle respondenti se mnoho vychovavanych
dodnes tézko vyrovnava se ztratou a rozpadem socialnich vazeb zptuisobenych pandemii,
mnoho z nich bere tuto pandemii a uzavieni kol jako jakysi podraz a vlastné meznik ¢i
zlom, ktery jim neumoznil ftadné a slavnostni uzavieni Skolni dochazky.
Neuskutecnénym slavnostnim vyfazenim vlastné nevznikl meznik vstupu do svéta

dospélych. Z antropologického hlediska a antropologickych vyzkumia jsou znamy
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uraznych narodi a kment rozlicné zkousky odvahy a slavnostni zacleni deéti
a dospivajicich mezi dospélé. Dle respondenti Setfeni ma vSak plno vychovavanych

v dnesni neklidné dobé¢ strach z opétovného mozného zavieni Skol.

Respondentka Z1 tika: , Snazim se u vychovdavanych piisobit na jejich psychologickou
slozku osobnosti“. Také dbam, aby méli vychovavani v poradku pokoje, nebot

v upraveném pokoji se jim lépe zije, uci, dycha. Navic si toho prostredi vazi.

Respondentka Z2 zminuje, ze ,,ne vidy se ji dari metoda presvédcovani, nebot ta je
vdzana na autoritu vychovatele a divéru vychovavanych® (individualni osobni

zalezitosti).

Respondentka Z3 uvadi, ze je , dulezité je byt na rozhovor pripraven a mit po ruce
dobré argumenty ktématu rozhovoru. Volit slova dle rozumovych schopnosti
vychovavaného “. Protoze pracujeme s adolescenty, ktefi samy prochazeji riznymi

svymi emoc¢nimi boufemi, bouremi hormont, je spravna volba slov zasadni.

Respondent M1 tvrdi, ze ,, nékdy miize vést Spatnd volba slov a Spatné nacasovani az
k fatalnim ndsledkim, které mohou gradovat wublizenim si na viastnim zdravi
vychovavaného . Zalezi na jeho psychické odolnosti, na udalostech v rodiné
a nejbliz§im okoli, socialnich vztazich. Respondent dale dodava, ze ,,I uplné obycejné
slovo miiZe neskutecné ublizit a zranit. Vychovavany si pak tento pocit kifivdy miizZe

v sobé mnohdy nést cely Zivot “.

Respondentka Z3 a respondent M1 se opét shoduji v podobnych odpovédich. U této
metody je také velmi dulezité se vzdy presvédcit, jestli vyslovené bylo pochopeno tak,

jak bylo feceno.

Respondent M1 tika, ze ,,mnoho nedorozuméni pri metodé rozhovoru vznikd, zZe kazdd
strana to muze myslet a pochopit troSku jinak, z jiného uhlu pohledu “. Vzdy zalezi na
osobnich zkuSenostech. Dale dodal na vysvétlenou: ,, Napriklad zelena barva ma mraky
odstinit a nikdo nedokdze rici, jakou barvu nékdo myslel, pokud nedojde k upresnéni
onéch drobnych nuanci®. Tento respondent dal navic dovétek, ze adolescent v roli
vychovavaného musi pfijmout a pochopit v celé §ifi smysluplnost komunikace

a rozhovoru.
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Respondent M2 odpovida, ze ,,z metody rozhovoru vychdzi plno dalSich metod, diky
vhodné komunikaci s vychovdavanym. Rozhovor miize vychovavaného vhodné a pozitivné
motivovat nebo naopak nevhodné zvolend slova a Spamé a nedostatecné argumenty
miizou mit na vychovavaného znacné a demotivujici ucinky v oblasti vychovného
piisobeni““. Kazdy z vychovavanych chce zazit uspéch, bohuzel néktefi méné uspésni

i za cenu nevhodného chovani v podobé podrazi a podfuku.

Respondent M3 konstatuje, , vZdy se mi u metody rozhovoru vyplatilo jednat
s vychovavanym tvdri v tvar, v klidné atmosfére a bez emoci. Diirazné a jasné volit
slova pokud mozno s jednoznacnym vyznamem “. Piesto povazuji za velmi dulezité se
znovu zeptat vychovavaného na pochopeni vyiceného, k ujasnéni a vyjasnéni situace.
Timto krokem dochazi k predchazeni vychovnych problémt a ujasnéni tématu

rozhovoru.

Respondent M4 se presveédCil o ucinnosti metody presvédCovani formou rozhovoru
a dulezitosti fadné pripravy s dostatecnym mnozstvim vhodnych argumentd. Tento
respondent odpovida: ,, Adolescentni middez je velmi vnimava ke IZi a nesprdvnému

chovani pedagogickych pracovniki, kteri pak velmi rychle ztrdceji respekt a autoritu “.

Zajimavosti pro mé bylo, ze metodu mediace pouzivaji a vyuzivaji pifi své praci pouze
3 respondenti mého vyzkumného Setfeni. A to respondentt M1, M2 a Z3. Tito
respondenti se s metodou mediace setkali nejen v ramci svého celozivotniho vzdelavani
nebo samostudia, ale také diky kamaradstvi a komunikaci s pedagogy v roli vychovatelt

na jinych pracovistich, kterym se tato metoda osvédcila.

Respondenti M3 a Z1, Z2 se shoduji, ze vyuzivaji pomémé vice pii své vychovné
¢innosti metody odmén a trestd, pro udrzeni poradku a poslusnosti vychovavanych.
Ostatni respondenti vyzkumu se shoduji, ze tuto metodu odmén a trestd znaji
a pouzivaji, ale spie okrajoveé. Divodem je, Ze se vychovavani velice rychle nauci na

odmeény a posléze bez nich nechtéji spolupracovat.

Respondenti mého vlastniho Setfeni se domnivaji, ze uréitou formou odmeény si na sebe
vychovatelé pletou jakysi pomyslny bi¢ v podobé drobnych uplatkd. Vsichni
respondenti se shodli, ze odména je mocnym a pozitivnim nastrojem, ktery by vSak
nemé¢l byt pouzivan prili§ Casto, protoze potom ztraci svij vyznam. Odmeéna je sama

o sob¢ jakousi vyhrou, ktera v§ak nemusi byt vzdy materialniho charakteru.
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Respondent M4 ptiznava, ze ,,je v pedagogické vychovatelské praxi novdckem a pomalu
se doslova rozkoukavd, co vie tato cinnost obnasi“. Sam sice pochazi z uitelské rodiny
a cca dva roky ucil na stfedni Skole, ale ted’ vice jak 23 let délal manazera a pracoval
s lidmi dospé€lého veku. Rika vsak: , ze metoda rozhovoru, potazmo komunikace je
velmi diileZitd. Doslova se ucim jednat s mldadezZi v roli ubytovanych®. Ve své nové

funkci uz slysel stiznosti ubytovanych na socialni zafizeni.

Respondentky Z1 a Z2 maji také v oblibé metodu presvédCovani. Kdy se snazi

vychovavané presveédcit k vykonu néjaké pracovni ¢innosti.

Respondent M1 pii vykonu své pedagogické Cinnosti velmi kladn€ hodnoti metodu
vysvétlovani, s kterou pracuje i pii své ucitelské Cinnosti. Doslova tekl, ,,Ze metoda
vysvétlovani mi pomaha vyjasnit si a objasnit spoustu nevhodného chovani
u vychovavanych a pokusit se vhodnymi argumenty presmérovat nendsilné jejich
cinnost kuZitecnému a spolecensky prijatelnému reSeni”. lhned vSak dodava, ze
., hejhorsi pro adolescentni mlddez jsou necinnost a nuda“. Tato metoda mu poméha
vysvétlit vychovavanym ucelnost a uZziteCnost raznych dobrocinnych akci, jako napf.
dobrovolnictvi, kdy se v pfipadé€ zletilosti vychovavanych jedna o darovani krve nebo
registr darci kostni diené. Vysvétluje zletilym vychovavanym, ze se, pii téchto
cinnostech, jedna o jakousi prevenci jejich zdravotniho stavu a ze timto jednoduchym
krokem muzou pomoci nejen sami sobé€ (skryté nemoci ad.), ale maji Sanci zachranit

spoustu dal$ich zivota.

Respondentka Z3 udava, ze: ,,rdda pouziva metodu ukladani pozadavkii formou pomoci
a prosby“. Sazi na rozumovou vyspélost vychovavanych a snazi se vychovavanym
ukazat cestu, kdy si fici o pomoc neni prohrou. Je to také o systému spoluprace.

Vychovavani pak ziskavaji vétsi pocit davéry.

TO3: Jaké neprimé metody socialné vychovného pusobeni preferujete?

Vsichni respondenti mého vyzkumu se do jednoho shodli na preferenci metody prace se
skupinou, metod€ vyuzivani zivotnich roli a také na metodé rezimové, které¢ podléhaji

témér vSechny domovy mladeze.

Respondentky Z1 a Z2 ktomu jesté doplnily metodu pedagogizace prostiedi.

Respondenti Z1, Z2 aM4 doslova uvadi: ,,Vychovdvani si vice vdzi prostiedi, které
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si mohou vyzdobit viastnimi vytvory. Je pak mnohem méné pravdépodobné, Ze dojde
k néjakému umysinému poSkozovdni véci domova mldadeze “. Navic zde pfi metodé
pedagogizace prostiedi vynikne u mnohych kreativita a tvofivost, vizualizace ¢i
predstavivost. Vychovavani by méli moznost dostat prostor k sebevyjadieni a odli§nosti

od jinych vychovnych skupin.

Respondentka Z1 fika: ,, Pokud si napriklad vychovavani sami vymaluji pokoj, maji
k nému doslova jiny vztah“. Je zde znat rozdil prace jinych, které si nevazi na rozdil od

jejich vlastni prace a namabhy.

Respondenti Z3 a M1, M2 navic preferuji metodu osobniho pfistupu a piikladu

a metodu zazitkové pedagogiky.

Respondentka Z3 jesté udava metodu animace a metodu brainstormingu. VétSinou pro

nedostatek penéz okrajové metodu pedagogizace prostiedi.

Respondentka Z3 fika: ,, Pro adolescentni mladez je nejhorsi nuda. Nuda plodi
necinnost a apatii nebo naopak nevhodné cinnosti a chovdani“. Sama méla moznost se
v ramci celozivotniho vzdélavani seznamit v Brn€, na jednom bezplatném divadelnim
workshopu, s prvky divadla utlaCovanych. Respondentka zmitiuje: ,, Workshop byl velmi
zajimavy predevsim tim, Ze se vlasmé z obycejnych lidi stdvaji herci a z hercii divdci.
Kazdy mohl vstoupit do hry, kazdy mohl byt scéndristou nebo rezZisérem.“ A dodava, zZe
po této osobni zkuSenosti rada tuto metodu zafazuje do své vychovné cCinnosti.
S vychovnou skupinou vymysli téma hry. Zde to propojuje s metodou brainstormingu.
Za velmi dulezitou pifi praci s adolescentni mladezi povazuje i metodu osobniho

prikladu a pfistupu.

Dale dodava, ze ,,adolescentni mlddez je jako barometr a velice rychle vyciti fale§
a pretvarku. Neustdle sleduji po ocku vaSe chovani, jednani a pristup, vSe analyzuji
a velmi prisné vyhodnocuji. Mnoho z nich md jiz v tomto obdobi negativni zkuSenosti
s lidmi v roli dospélych a jejich méritka jsou velmi prisna“. V tomto adolescentnim
obdobi mladez vétSinou rozliSuje pouze dobro a zlo, Cernou a bilou. Teprve vékem
poznaji, ze ne vSe lze fesit takto razantn€ a ze je potfeba na véc nahlizet komplexnéji

z riznych uhl). Pfirozena autorita je néco, co se neda vynutit. Ta bud’ je anebo neni.

Respondentka dale udava, ze ,,plno vychovavanych nezazilo pocit vystoupeni ze své

komfortni zony ““. Proto tato respondentka rada vyuziva prvky zazitkové, ale i aktivizacni
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metody. Spousta z vychovavanych si nikdy nepfipravovala na mytiné u lesa ohynek,
nezpivala u kytary, nesetkala se s nutnosti improvizace v piirodé, nespala ve stanu ¢i

pod Sirakem apod.

Respondent M1 nejvice preferuje metodu osobniho pfistupu a ptikladu a tika, ,, sdm jdu
vychovavanym prikladem. Nezletilym v dobrovolnické cinnosti. Zletilym pri darovani

¢

krve, a dokud mi to zdravi dovolilo, tak jsem byl i v registru ddrcovstvi kostni diené. ‘

Dale tento respondent dodava, ,, pri mé nékolikaleté praxi se mi neuvéritelné osvédcila
s vychovdvanymi zdZitkova pedagogika s aktivizacnimi prvky“ Nuda a necinnost je
nejhorsi, s ¢im se muze adolescentni mladez setkat. Pro vychovavané jsem napftiklad
osobné domluvil pres kastelana spani na hradé v jedné hradni mistnosti ve spacacich.
Také tika: ,, Tyto akce jsem poradal ve svém viastnim osobnim volnu a nabidl je celé
vychovné skupiné. Na téchto akcich jsem porddal nocni stezku odvahy, kdy dochdzelo
k orientaci a pohybu ve tmé vychovavanych. Dale si vychovdvani museli sami nasbirat

diitvi a rozdélat ohen, pripravit si viastni jidlo venku v kotliku a improvizovat “.

Mnoho vychovavanych neumeélo rozpoznat, kdy se vaii voda. Poté si vychovavani
nasbirat bylinky na Caj. Také jsme varfili pampeliSkové medy, kdy byla spousta
vychovavanych doma odménéna za tento vlastnorucn€ vyrobeny darek. DalSim
bonusem téchto akci bylo, ze se vychovéavani dozvédéli mnoho informaci o hradu a u
nekterych doslo i kzaymu o historii. Nékteti vychovavani poprvé v zivoté dostali
moznost pracovat se sekyrou a pilou, samoziejmeé pod dohledem. Nenasilny rozvoj
manualnich Cinnosti. Zde respondent poznamenava, ze s promeénou postaveni rodin ve
spoleCnosti ubylo zejména muzskych vzori a muzskych Ccinnosti. Mnoho
vychovavanych je z netaplnych rodin ¢i z panelaki apod. Malokdo z vychovavanych

nekdy vidél nékoho z muzského pokoleni néco opravovat, malokdo ma doma dilnu.

Pouze upozomil: ,, Z ditvodu bezpecnosti v§ak nikdy a za Zddnych okolnosti nepordddm

zdzitkové akce v blizkosti vodnich tokii. VZdy to zavdni velkym problémem “.

Respondent M2 ftika: ,,Sam jdu vychovdavanym vzorem a prikladem svym zdravym
Zivotnim stylem a laskou ke sportu, jedndnim fair play “. Bohuzel souc¢asna pohodlna
generace vychovavanych to ne vzdy oceni. Mnoho vychovéavanych se snazi pohybu
vyhnout za kazdou cenu. Nékdy mam dojem, zZe moje snaha ptichazi vnive¢. Presto se

najdou svétlé vyjimky. Ty se vSak vétSinou vztahuji na vychovavané, ktefi uz néjaky
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sport preferuji nebo se mu vénuji zavodné. Ja jim muazu pouze dopomoci k vyzkouseni

dalSich odvétvi sportu.

Respondent M3 ftika: ,, Preferuji metodu osobniho prikladu a metodu aktivizacni“. Pti
mé vychovné Cinnosti se mi osveédCila pii praci s problémovou adolescentni mladezi
metoda rezimova. Respondent udava: , Ve své skupiné mdm pouze samé nezletilé
vychovdavané ucnovskych obori, na které plati prisnost, doplnénda duslednosti
a jednanim fair play“. Dale dodava, ze , pokud se témto nezletilym nenastavi jasnd
pravidla hned na zacatku ubytovani, je pak problém ve vys$sich rocnicich s kdzni“. Snazi
se také vychovavané aktivizovat ke sportovnim aktivitam, nebot’ se tim ptredchazi
poskozovani majetku domova mladeze. Respondent zmifluje, Ze je jim osobnim
prikladem nejen ve svém chovani a vystupovani, ale 1 v pfistupu ke sportovnim

aktivitam.

Respondent M4 tika: ,, Sdazim na metodu pedagogizaci prostiedi, nebot se domnivam, Ze

vychovavani v hezkém prostredi pachaji méné trestmych cinnosti “.

Shrnuti dil¢i vyzkumné otazky 1.

Pomérneé velkym prekvapenim pro mé osobné bylo, ze doslova 6 respondenti ze
zkoumaného vzorku 7 na otazku nedokazalo viibec odpovédét. Pouze respondent M1 se
rozpomnél, ze se kdysi stimto pojmem setkal vramci svého celozivotniho studia
a zvySovani kvalifikace na UHK. Od té doby, piiblizné 20 let, se nikde v praxi ani na
dalSich vzdélavacich Skolenich stimto nazvem nesetkal. AvSak pokud jsem
respondentim vyzkumu metody vyjmenovala, doslo k obratu o mnoho stupnd. Z jejich
uvedenych odpovédi vyplynulo, ze tyto metody znaji a bézné pouzivaji a zarfazuji do
svych vychovnych procest, ale neznaji je pod odbornym nazvem metody socialné

vychovného ptsobeni.

Z metod pfimych se nejvice na tomto domoveé mladeze vychovatelim osvédcuje metoda
rozhovoru. Z ptimych metod vSichni vychovatelé vnimaji doslova jako branu k dalsim
metodam socialné vychovného pusobeni metodu rozhovoru. Pravé mnoho metod

socialn€ vychovného pusobeni se odviji od metody rozhovoru.

Visichni respondenti vyzkumu se shodli, ze metoda rozvoru je nejuniverzalngjsi

metodou socialné vychovného ptisobeni.
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Z metod pfimych je nejvice vyuzivana metoda rozhovoru, metoda vysvétlovani
a metoda podmifiovani. Oblibena je 1 metoda presvédCovani, ale zde musi byt pfirozena
autorita vychovatele a vybudovana duvéra ubytovaného zaka. Vychovatelé se vesmes
shodli na nazoru, ze metoda podminiovani a metoda ukladani pozadavkl se prolinaji,
hlavné v oblasti negativniho trestu a zakazu. Z vyzkumu vyplynulo, ze néktefi
vychovatelé maji problém s zadosti ¢i prosbou smérem k ubytovanym. Metodu mediace

vSak vyuzivaji pfi své vychovné ¢innosti pouze 3 vychovatelé ze 7.

Z metod nepfimych jednozna¢né u vSech vychovatelG vyhrala prace se skupinou,
nasledovana rezimovou metodou a metodou vyuzivani zivotnich roli. Témér vSichni
vypovidali o dulezZitosti pedagogizace prostiedi, i kdyz jedna respondentka piidala
dovétek, ze je vSe zalezitosti financi, kterych vétSinou neni nazbyt. Hned Ctyfi
respondenti vyzkumu povazuji za stézejni také metodu osobniho piikladu a pfistupu,

metodu aktivizacéni.

Dva respondenti preferuji metodu zazitkové pedagogiky ke stmeleni kolektivu
a rozSiteni znalosti ubytovanych. Jedna respondentka vyuziva metodu brainstormingu,

kde vyuziva vlivu médii. A sem tam metodu animace.

3.6.1 Dilci vyzkumna otazka II.

S jakymi problémy pri vyuZivani metod socidlné vychovného piisobeni se nejcastéji

vychovatelé setkdavaji s ohledem na patologické jevy?

K zjisténi druhé dil¢i vyzkumné otazky mi poslouzily tfi tazatelské otazky cislo 4-6.
Zjistovala jsem v nich délku vykonu povolani vychovatele ve Skolstvi a nejvyssi
dosazené vzdélani respondenti mého vyzkumu. Zameétuji se na téma problému
soucasnych zakd ubytovanych na domové mladeze, v souvislosti s patologickymi jevy.
Zkoumala jsem, jaké nastroje a metody socialné vychovného pusobeni, vyuzivaji

respondenti pii feSeni vzniklych problému.

TO4: Jak dlouho pracujete ve skolstvi na pozici vychovatele a jaké je vase nejvyssi

dosazené vzdélani?

V mém vyzkumném vzorku respondenti je velké vékové rozpéti praxe ve Skolstvi, a to

od 3 let do 38 let.
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Respondent M1 ve véku 56 let se pohybuje ve Skolstvi jiz 38 let, z toho 15 let zastaval
funkci skupinového vychovatele a 2 roky dokonce pozici vedouciho vychovatele. Sam
pfiznava, ze ,,jej vice napliuuje prace s vychovdvanymi nez manazerska, administrativni
a projektova prdce. “ Dale také dodava, ze ,,jiz nékolik let u ného funguje soubéh dvou
povoldni a Ze prdce s dospivajici mlddezi jej neskutecné bavi. “ Tento respondent navic

absolvoval v ramci celozivotniho vzdélavani kurz vychovného poradenstvi.

Respondentka Z1 ve véku 48 let piisobi ve Skolstvi od své maturity, tj. 28 let. Celou tuto
dobu vykonava pozici skupinového vychovatele. V roce 2016 si tato respondentka,
s ohledem na povinné vzdélavani pedagogickych pracovniki, doplnila vzdélani
s titulem Bc. Respondentka udava, ze ,, vyloZené nemd potiebu dalsiho vzdélavani, Ze ji
staci obcas néjaké vzdélani ve formé Skoleni pordadané zaméstnavatelem v rdamci

¢

Sablon. *

Respondent M2 ve véku 55 let ptisobi ve Skolstvi jiz 25 let, z toho 15 let jako sportovni
vychovatel. Po magisterském studiu si ve svém osobnim volnu doplnil dvouleté
vzdélani rigordzni praci na doktora filozofie. Zmitiuje, ze: ,, prdace s mldadezi na domové
mlddeze je znacné volnéjsi a pestiejsi a je zaloZend na dobrovolnosti a ldsce ke sportu
a pohybovym aktivitdm. Neni tolik svdzana vystupy a pravidly na vykon, jako pri

ucitelské profesi. Navic ve Skole musi plno Zdkii cvicit z povinnosti “.

Respondentka Z3 ve veéku 50 let pracuje ve skolstvi, s riznymi prestavkami jako napf.
matefska dovolena ¢i podnikani, 18 let. 10 let ptisobila v pozici skupinové vychovatelky
a dva roky pusobila na pozici sportovniho vychovatele. Osobni zkuSenost ma s praci
s malymi détmi v MS ajako zastup za matefskou dovolenou na druhém stupni ZS.
Dosahla bakalarského vzdélani, doplnéného o pedagogické minimalni studium.
Momentaln¢ si tato respondentka ve svém osobnim volnu zvySuje vzdélani a pracuje na
diplomové praci s moznosti obhajoby Cerven 2022 nebo leden 2023. Ve svém volnu se
neustale vzdélava v ramci celozivotniho vzdélani. Absolvuje akreditované kurzy, dle
svého pole pusobnosti a Cinnosti, vétSinou sportovniho zaméfeni. Zcela novou

zkuSenosti byl divadelni workshop.

Tato respondentka jako jediny ze vSech pracuje s mladezi i mimo své pracoviste
v neziskové organizaci Sokol a porada turistické vylety — 1lkrat rocné vikendovy

pobytovy, turisticky a poznavaci vylet pro rodie s détmi po krasach nasi zeme.
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Pravidelné na konci srpna pomaha se soustfedénim zavodnich plavci, kde zastava roli

zdravotnika zotavovacich akci a pomocnika.

Respondent M3 ve veéku 63 let pasobi ve Skolstvi a v pozici vychovatele 10 let. Jako
jediny z respondentii pracuje cely svij zivot u jednoho zaméstnavatele, i kdyz diive
v pozicich mimo Skolstvi. M4 pouze maturitu a dopliujici pedagogické vzdelani. Letos

odchazi do zaslouzeného dichodu, na ktery se tesi.

Respondentka Z2 ve véku 60 let se pohybuje ve Skolstvi teprve 7 let a ma pouze
maturitu doplnénou kurzem vychovatelstvi. Ani tato respondentka dle svych slov:

., Nemd potrebu dalsiho vzdélani“ v ¢emz se shoduje s respondentkou Z1.

Respondent M4 ve véku 55 let pracuje ve skolstvi teprve 3 roky a je v tomto kolektivu
sluzebné nejmladsi, zato ve vedouci funkci. Pfiznava, ze se uci vSe za pochodu. Ma
vysokoSkolsky titul Ing., doplnény pedagogickym minimalnim studiem. Protoze
pochézi zucitelské rodiny ma 2,5leté zkuSenosti s ucitelstvim po vysoké Skole na

stfedni Skole.

TOS: Jaké nastroje vyuzivate v domové mladeze v ramci prevence a jaké jsou

prevazujici problémy soucasnych zaka?

Respondentky Z1 a Z2 pouzivaji obdobné odborné ukazky videa, odborné publikace
a knihy, tabule, metody vyuzivani zivotnich roli, metody pfikladu a metody prace se

skupinou.

Respondentka Z1 navic tika, ze ,,v rdmci prevence vyuzivd i dotazniky a sociogramy.
Pracuje na vytvdreni pozitivniho klimatu skupiny, snazi se zaclenovat do kolektivu

o (¢

ubytované bez socidlnich kontaktii “.

Respondentka Z1 fika: ,V mé vychovné skupiné se sem tam objevi alkohol
a sebeposkozovani, krddeze a zaskoldctvi, niceni véci, Sikana a ostrakismus.“ Snazi se
ale vyuzivat razna videa, hry, odborné clanky, besedy, prednasky ¢i skupinové akce

typu plavani a kin k zamezeni téchto negativnich vlivii u ubytovanych.

Vsichni vychovatelé se shodli u nékterych ubytovanych na pravidelné zavislosti na
nikotinu, elektronickych cigaretach, zvykacim tabaku ¢i energetickych napojich.
Nadpolovi¢ni ¢ast ubytovanych si vystai bez vysSe uvedeného a ma zavislost na

modernich IT technologiich.
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Respondentka Z2 uvadi: ,, V moji vychovné skupiné to byly jednoznacné alkohol drobné
kradeze, poSkozovani véci, zaskolactvi nebo kyberSikana. Dokonce jsem reSila sexudlni
deviaci u jednoho nezletilého ubytovaného “. Bohuzel u alkoholu jsem nebyla dusledna
a troSku se to vymklo kontrole. Snazila se vliv alkoholickych napoji fesit domluvou
a byt s ubytovanymi kamarad. Pfiznava, ze ,,doSlo k vyzrazeni jednoho kontaktu, a to

¢

prerostlo v kybersikanové utoky celé moji vychovné skupiny k ubytované. ‘

Respondenti Z3 a M1 jako nastroje prevence uvadi odbornou literaturu, osvetové
besedy, setkani s vyléCenymi lidmi ze zavislosti, hry, divadla, praktické cCinnosti,
poucnad videa, aktivizacni metody, metody mediace, osobniho pfikladu a vzoru,

pohovory, nabizeni pestrych ¢innosti atd.

Respondentka Z3 zminuje: ,, U mé skupiny to byl alkohol, Sikana od pedagogickych
pracovnikii, ktera dokonce vyustila v kyberSikanu vychovné skupiny jedné z kolegyi.
Ddle ostrakismus, sebepoSkozovani a agresivita, zaskolactvi, anorexie, polykani praski

z neStastné lasky a neshod doma, deprese “.

¢

Respondent M1 uvedl: ,, Sikana a alkohol, zavislosti, niceni véci a vandalismus. ‘

Respondenti M2 a M3 shodné tvrdi, ze ,,maji osobni zkuSenost se Sikanou na jejich
osobnost od Zdkii. U vychovné skupiny jsou to drobné krddeze, piijcovani penéz a véci,

113

vandalismus a niceni véci, alkohol, zaskoldactvi.

Respondent M4 bohuzel zatim nema zkuSenosti, protoze nevede zadnou vychovnou
skupinu. Pouze se domniva a ma nacteno z odbornych publikaci, ze to bude alkohol

a ruzné druhy zavislosti, Sikana, vandalismus.

TO6: Jakym zpusobem resite vzniklé problémy na domové mladeze?

Vsichni respondenti vyzkumu fesi drobné&jsi vzniklé problémy metodou rozhovoru,
metodou odmeén a tresti, metodou vyuZzivani zivotnich situaci, metodou vysvétlovani,

metodou rezimovou. A samoziejme také pohovory se zakonnymi zastupci.

Dalsi shodou u vSech respondenti vyzkumu bylo, Zze vzniklé vétsi a zavaznéjsi
problémy fedi, dle povahy piestupku s Policii CR (kradeZze, vandalismus atd.),
s metodikem prevence (zaSkolactvi, Sikana, nasili, kyberSikana apod.) s Pedagogicko-
psychologickou poradnou (poruchy chovavani, zavislosti, ADHD, ADD apod.), nebo

v piipadé zavislosti, s 1ékarskym odbornym oSetfenim, ale i s vychovnym poradcem
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(lhani, zaSkolactvi, Sikana, rasismus), v neposledni fadé se zakonnymi zastupci

nezletilych i zletilych ubytovanych.

Respondentka Z1 pracuje se sociogramy vychovné skupiny k odhaleni klimatu jeji

vychovné skupiny.

Respondentka Z3 a respondent M1 fikaji, ze pfi feSeni drobné&jSich problému vyuZzivaji:
,metodu aktivizacni a metodu brainstormingu “. Stale zdUraznuji, Ze za témito problémy
stoji z velké miry nuda a nenabizeni dostatecného mnozstvi podmét. Poradaji schizky
vychovnych skupin — metoda skupinova. Formou metody rozhovoru a komunikace
zjistuji realna fakta. Také wvyuzivaji tak zvanou tripartitu (zakonny zastupce —

vychovavany — vychovatel).

Respondentka Z2, ktera fesSila u jednoho ubytovaného zaka z détského domova sexualni
odchylku, pted asi 5 lety doslova uvadi: ,, Paradoxem celé situace bylo, zZe détsky domov
o tomto problému védél, a presto zZdka ubytoval na domové mldadeze bez jakéhokoliv
upozornéni. Reeno pres pedagogicko-psychologickou poradnu, [ékare, metodika
prevence, vedouciho vychovatele domova mlddeze a reditelku détského domova. Zdk
musel ukoncit studium a pobyt na domové mladeze, protozZe se vse neslucovalo s jeho

odchylkou a byl umistén do diagnostického ustavu pro mldadez “.

Respondentka Z3 udava, ze bohuzel fesila v poslednich 3 letech, pfed pandemii covidu-
19, nepochopitelnou Sikanu zadkyn od dvou vychovatelek v pozici pedagogickych
pracovnikl. Respondentka uvadi, ze ,,v jednom pripadé se jednalo nejen o Sikanu od
vychovatelky, ale kviili vyzrazeni informdtora vychovné skupiné dotycnou kolegyni,
i 0 kyberSikanu celé jeji vychovné skupiny. Problém se resil pres vychovhného poradce,
vedouciho vychovatele domova mladeze a probihala komunikace se zdkonnymi zdstupci.

Byla nutnda dopomoc psychologa Sikanované ubytované .

Respondentka dale zmifiuje, ze se ,,ve druhém pripadeé jednalo také o Sikanu Zdkyné
druhou kolegyni. Vznikla aZ takova averze a nendvist k Zakyni, Ze dotycna kolegyné
zmanipulovala pomocny persondl ve sviij prospéch. Zadala dokonce ukoncent skoly pro
tuto ubytovanou a Sikanovanou Zdkyni pred zdvérecnymi ucnovskymi zkouSkami
s dovétkem, Ze preci se musi vérit pedagogickému pracovniku, a ne zletilé Zakyni! Opét
bylo vie reSeno pres vychovného poradce a vedouciho vychovatele. Komunikace se

zdkonnymi zdstupci. Opét zde byla dopomoc psychologa “.
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Respondentka Z3 je velmi zklamana zjednani a neprofesionalniho chovani kolegyn
z tfad vychovateld. Domniva se, Ze by tito jedinci méli zvazit dalsi pasobeni ve Skolstvi.
., Letos byla opét FeSena Sikana a zastrasovdni zletilého ubytovaného Zdka, jednou

z téchto kolegyn. “ Ve bylo feSeno pres nového vedouciho vychovatele.

Respondent M1 se snazi vychovavanym nabizet dostateCné mnozstvi pestrych podméta,
a jak sam tika ,,Mam u vychovavanych prirozenou autoritu. Rozumim jim, nebot mdm
syna v jejich véku“. Vzdy je dalezita komunikace. Vychovavané se snazim aktivovat,

probudit v nich zajem o cokoliv, kladn€ motivovat. Nejen sportem ziv je ¢lovek.

Respondent M2 ftika: ,, Mam zkuSenost z napadeni a Sikany moji osoby Zaky Skoly pro
moji prisnost. Reseno to bylo pres zdstupce Feditele, metodika prevence a vychovného

poradce “. Vim, ze jsem na vychovavané piisny a chci, aby se pohybovali.

Respondent M3 zmifiuje, Ze ,, také zazil za svij Zivot Sikanu od Zdka a uddava, Ze je sice
prisny, ale také diisledny a vidy se domluvi s vychovdvanymi na jasnych pravidlech. Pri
poruseni nasleduje trest ve formé odejmuti nebo zkraceni vychdzek®. Mnohdy za

vychovnymi problémy stoji nejednotnost a nediislednost v rodinach.

Respondent M4 udava, ze zatim nemd zkuSenosti a praxi. Resil Sikanu doty¢ného

ubytovaného zéka pouze domluvou s kolegyni.

Shrnuti dil¢i vyzkumné otazky II.

V tomto vybraném domové se nachazi velké rozpéti ptuisobeni ve Skolstvi na pozici
vychovatelstvi. Je zde respondent s 38letou praxi, ale i respondent pouze se 3letou
praxi, zato na vedouci pozici. Vékovy prumér vychovatelt vybraného domova mladeze
je 55 let. Vysokoskolské vzdélani ma pét respondentti. Ostatni dva takika dichodového

véku maji stitedoSkolské vzdelani.

V tomto konkrétnim domové mladeze je znacné riznorody kolektiv, co se tyka
zkuSenosti a prace s mladezi v oblastech volného Casu. Pouze dva vychovatelé pracuji
celozivotné s mladezi nepretrzit€ i mimo své pracovni povinnosti a prace s détmi je bavi

a naplruje. Dopliiuji si znalosti celozivotnim vzdélavanim.

Z vyzkumného Setteni také vyplynulo, Zze je zde znacna nejednotnost u vychovateli.
Nefunguji jako jednotny tym. Zpravidla kazdy si jede po své vlastni linii se svoji

vychovnou skupinou. Nedochazi ke stfidani skupin a vychovateld, aby se predeslo
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ptipadné Sikané. Je zde znat porusena celkova spoluprace mezi nekterymi vychovateli.
V domové mladeze se vykrystalizovaly skupiny vychovatelt, kteti spolu spolupracuji.
Z vypovédi respondentd je znat spoluprace respondentek Z1 a Z2, pak spoluprace

respondenti M1, Z3, a posléze respondenti M2 a M3 (pfevazné v oblasti sportu).

Naproti tomuto zjisténi panuje mezi vychovateli shoda ohledné vyskytu patologickych
jevi ve vychovnych skupinach na patrech tohoto konkrétniho domova mladeze.
V domové mladeze se fesi rizné druhy zavislosti (alkohol, nikotin, IT technologie,
7vykaci tabak, energetické napoje). Sikana se fesi jak od zakd, tak od pedagogickych
pracovnikl. KyberSikana, kradeze, ostrakismus, sebeposkozovani (fezani, polykani
praska), vandalismus. U divek se navic fesi i poruchy pifijmu potravin, tzv. anorexie.
Pouze jedinkrat byl zaznamenan ptipad sexudlni odchylky. Dle vyroku vychovatele M1
a jeho praxe za vétSinou patologickych jevi u mladistvych stoji zna¢né€ zanedbana

vychova a chybé&jici vzory z domova. Dale také absence zajmu o vlastni déti.

Mezi nastroje patii pfevazné naucna a poucna videa, odborné publikace, prednasky,
besedy, aktivizacni hry, schiizky skupin, interaktivni tabule, pohovory, besedy s lidmi
vyléCenymi se zavislosti, ale i rizné tvurci a kreativni Cinnosti — kresba, vafeni atd. Dale
také spoluprace s odborniky z fad externisti napi. z programu Jeden svét na Skolach,

Sance pro zivot ad.

Vzniklé problémy v domoveé mladeze fesi vychovatelé obdobnég, dle zéavaznosti
prestupku. Spoluprace s Policii CR, pedagogicko-psychologickou poradnou, nemocnici,
metodikem prevence, vychovnym poradcem, vedoucim vychovatelem, zakonnymi

zastupct, s psycholozkou.

Z vlastniho vyzkumného Setfeni pozvolna vyplynulo, Ze mezi nejcastéj§i problémy pfi
pouzivani metod socialné vychovného pusobeni patii Spatné zvolena motivace,
upfednostiiovani zaporné informace pred kladnou, nevhodné zvolena slova, rychla
mluva, monotonni mluva, malé vtazeni vychovavanych do ¢innosti, povySené chovani
a jednani, chybgjici osobni priklad a vzor vychovatele, lez, nedislednost, pretvarka,
nevhodné chovani vic¢i ubytovanym, vyzrazeni informatora, piehlizeni vychovnych

problému (alkohol, Sikana), neporozuméni metode¢ socialné vychovného ptisobeni.
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3.6.1 Dilci vyzkumna otazka III.

Jaké metody socialné vychovného pusobeni pouzivite v prevenci?

K zodpovézeni treti dil¢i vyzkumné otazky jsem pii mém vyzkumném Setfeni pouzila
tazatelské otazky cCislo 7-9. Zaméfila jsem se na oblast prevence v ramci domova
mladeze, nebot’ se domnivam, ze je velmi dilezita a podmétna pfti praci s mladistvymi.
Zjistovala jsem, jaké druhy prevence respondenti znaji a jaké vyuzivaji. Zajimalo mé,
jakym zpusobem je realizovana prevence v tomto anonymizovaném zafizeni domova
mladeze a pfinos externich preventivnich programii. Na zavér jsem zkoumala moznosti
vyuziti a propojeni metod socialné vychovného pusobeni v béznych aktivitach domova

mladeze.

TO7: Jaké druhy prevence znate?

Odpoveédi respondentti byly ze zacatku pomeérné stru¢né.

Vsichni respondenti mého vyzkumného Setieni uvedli, ze pii Skole a v domoveé mladeze
funguje Skolni metodik prevence a vychovny poradce, a Ze je vypracovan minimalni
preventivni program. Daéle vsichni respondenti vyzkumu uvadéji dobrou spolupraci

ohledné prevence s Policii Ceské republiky a s Pedagogicko-psychologickou poradnou.

Respondentka Z1 fekla, ze Zna primarni prevenci. Slouzi k pfedchédzeni rizikovym
jevam. K predchazeni slouzi soubor aktivit a zajmovych Cinnosti domova mladeze,
v navaznosti na metody socialné vychovného pusobeni. Respondentka uvadi, ze ,,pri

své prdci pouziva ndazorné vyukové filmy.

Respondentka Z2 odpovédéla, ze , prevenci dochdzi kpredchdzeni nezddoucich
rizikovych jevii, eventudlné pri vyskytu k jejich potlaceni.” Bohuzel nedokazala

odpoveédét, jaké zna druhy prevence.

Respondentka Z3 vyjmenovala prevenci primarni, sekundarni a terciarni. Uvedla, Ze
cely zivot pracuje s mladezi a oblast prevence ji zajima. Respondentka fekla, ze ,,za
svij Zivot uz jsem se setkala s problémovymi nevychovanymi jedinci z Fad déti, mldadeze
i dospélych, ale domnivam se a 7z mé osobni praxe tvrdim, zZe nejvétsi podil viny tohoto

stavu je ve vychové v rodiné.
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Primarni prevenci se rozumi vypracovany soubor opatieni soubor k predchazeni §ifeni
a branéni Skodlivych a nezadoucich jevi. K pfedchazeni rizikovych situaci a nastrah

soucasné doby.

Respondentka dale poznamenavd, , dalo by se Fici, Ze nebezpeci novodobé ndavykové
latky spociva ve zZvykacich tabdcich. Plno vychovdvanych dnes s oblibou tento tabdk
kupuje a je volné dostupny i pro nezletilé.“ U mladych stoupa obliba toho zvykaciho
tabaku. Vychovavani se nemusi pii uzivani téchto zvykacich tablet ani hnout z pohodli
svych pokoji, coz je evidentnim rozdilem oproti klasické cigareté, pii které
vychovavani méli venku vyclenény kuracky koutek, kde dochazelo k navazovani
socializaCnich kontakt, je diky zvykacim tabakiim vét§i uzavienost a prohlubovani
introvertni chovani vychovavanych. Dle mého diky Zvykacim tabakim vzroste pocet
psychicky naruSenych jedinci. Az Cas a také rizné vyzkumy vyhodnoti vliv a dopad

této nahrazky nikotinu na zdravi dospivajicich a na jeho rizikovost a navykovost.

Respondent M1 pro mé byl velikym prekvapenim, nebot se zeptal, jaké jsou druhy
prevence? S vysvétlenim: ,, Ze diivodem vdzné nemoci trpiva vypadky paméti* (v dobé
naSeho druhého rozhovoru mél za sebou z rana mens$i nehodu, pii které to odnesly
pouze plechy aut). Prevenci rozumi soubor a mix vSech opatfeni, kterymi dochazi
k predchazeni, branéni a Sifeni vSech Skodlivych, rizikovych a nezadoucich forem
chovani a jednani. Souborem opatfeni ma na mysli veSkerou Cinnost domova mladeze
v oblastech volného Casu. Respondent tekl: ,,Za problémovym chovanim déti a mladeze

stoji predevsim nediislednost a benevolence v rodindch.

Respondent M2 vyjmenoval primarni a sekundéarni prevenci. Také tento respondent se
jiz setkal s problémovymi a nevychovanymi jedinci, navic krytymi svymi zakonnymi
zastupci. Zde se shoduje s respondenty Z3 a M1. Také vidi jako nejvétsi zlo problém
vychovy v rodinach. Respondent odpovida: ,, Plno vychovdavanych pochazi z neuplnych,
seStvanych rodin, kde nefunguje jednomy systém vychovy v rodindch. Zasadni je také

absence zajmu o dité.

Respondent M3 jmenoval primarni a sekundarni prevenci, ktera je nejvice uzivana ve
Skolach a domovech mladeze. Primarni prevence slouzi k predchazeni rizikovych jeva.
Rizikovymi jevy jsou Sikana, rasismus, kyberSikana, rizné zavislosti, drogy, alkohol,
tabak a dalsi. K tomu vSak slouzi mimo jiné 1 vychova ke zdravému Zzivotnimu stylu

a pracovni ¢innosti.
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Respondent M4 zmiiluje pouze primarni prevenci a odkazuje na preventivni program.
Za svij zivot jsem se nesetkal s moc problémovymi vychovavanymi, nebot jsem
pracoval mnoho let mimo Skolstvi. K prevenci slouzi mimoskolni zajmova cinnost.

Prevenci se predchazi pachani trestnych ¢ind.

TOS: Jaky typ prevence je ve vasem zarizeni realizovan?

Kromé dvou respondenti, a to M1 a Z2 vSichni ostatni odpovédéli, ze na domové
mladeze a potazmo ve Skolstvi prevlada jednoznacné primarni prevence. Ta hleda
moznosti a zpusoby, jak zabranit vzniku rizikového chovani. Shodné vychovatelé rikaji:
, Volny Cas a zdjmové aktivity a Cinnosti jsou jednim ze zpusobii primdrni prevence

¢

k predchdzeni rizikovych jevii. ‘

Realizovan je osvétou, besedami a poucnymi prednaskami s naucnymi filmy.
Spoluprace domova mladeze s objednanymi externimi pracovniky, vétSinou formou

besed a diskuzi.

Respondentka Z1 pouziva piedev§im naucné filmy z prostfedi Sikany a kyberSikany.
Porada ve své vychovné skupiné prednasky na téma prevence. Spolupracuje se Skolnim
metodikem prevence a s pedagogy $koly & odloudeného praktického pracovists. Rika:
, Hojné vyuzivam sportovisté domova mladeze a posilovau. Déldm sociogramy
vychovné skupiny.” Snazim se davat na pokoje zaky podobnych zajmovych aktivit.
Snazi se o stmeleni kolektivu vychovavanych. Nabizi jim rizné kulturni aktivity — kino,
divadlo, cestopisné prednasky. Zhruba 1lkrat mésicné chodi s vychovavanymi do
krytého plaveckého bazénu plavat. Tuto aktivitu nabizi i zajemcim z ostatnich

vychovnych skupin.

Respondentka Z2 udava predevSim pohovory s vychovavanymi v ramci skupiny.
Spolupracuje s metodikem prevence a Pedagogicko-psychologickou poradnou. Bohuzel
se ji nedafi dostat vychovnou skupinu na sportovisté, podchytit nové ubytované ke
sportovni ¢innosti. Sportuje pouze hrstka vychovavanych, kteti vsak jiz zili sportem
pred nastupem na domov mladeze. Zamétuje se tak spiSe na kreativni tvorbu — vyrobky
ze dfeva, malovani na kameny apod. Nabizi vychovavanym kulturni akce v okoli

domova mladeze.

76



Respondentka Z3 ftekla, , pordddm ve své vychovné skupiné predndsky na téma
zavislosti a jeji podoby. Spolupracuji s neziskovou organizaci Jeden svét na Skolach,
ktera mi doddva dostatecné mnozstvi vyukovych filmi.“ S vychovavanymi chodime
kazdoro¢né na Festival dokumentarnich filmu o lidskych pravech, potadany neziskovou
organizaci Clovék v tisni, kterou &eka jiz 30 let vyro&i od zalozeni. Jedna se prevazné
o pribéhy lidi, ktefi netnavné bojuji za svobodu a demokracii. Tito lidé dokazuji, ze
opravdu aktivni odpor vici jakémukoliv bezpravi ma smysl a nikdy nezmizi. At se déje
cokoliv. Paradoxem je, ze vétSinou tyto osudy lidi nam hodné vzdalenych se v soucasné
a neklidné dobé (pandemie covid-19, valka na Ukrajin¢) mohou stat velmi blizkymi.
Vychovavané jsem upozornila 1 na festival Error v Bratislavé, ktery letos probéhl v on-

line podobg.

S vychovavanymi také vyuzivame prvky divadla utlaCovanych a neviditelného divadla.
Chci aktivovat vychovavané z jakési letargie (zavieni Skol v dobé covid-19 pandemie)
k Cinnosti, k ziti pfitomnosti. Chei jim ukazat, ze vSude ziji lidé, ktefi maji problémy.
Ukazat jim, 2e mnoho problémt ma vice forem feseni. Ze neni vzdy pouze jedna jedina
cesta a ze je tieba na urCity problém nahlizet vcelé S§ifi kontextu. Kazdy
z vychovavanych miZze mit na feSeni jednoho problému vice nazort, dle svych
zivotnich zkuSenosti. Vyuzivam hodné sportovist domova mladeze a blizkého okoli.
Rika: , Snazim se jit vychovavanym prikladem nejen pri sportovnich aktivitach, ale

i svym jedndnim a vystupovanim, zdravym Zivotnim stylem.

Velky zajem vychovavanych je o posilovnu, stolni tenis, badminton a speed badminton,
florbal a koSikovou. Bohuzel se nedafi podchytit zdjem vychovavanych o volejbal.
Respondent Z3 doplije, ,,od zdri mam zaloZenou skupinu lezeni po umélych sténdch,
moznost ucasti vychovdvanych ze viech skupin.“ Snazime se také chodit 1krat mésicné
plavat do krytého bazénu nebo na bowling, kde tyto aktivity nabizime i dalSim
vychovnym skupinam. Hodné s vychovavanymi mluvit a komunikovat, se snahou co
nejvice je poznat. Pokud se podafi vytvorit ¢i vznikne vzajemna davéra, samy

vychovavani pfijdou pro pomoc a radu s problémy, s kterymi se nevi rady.

Dale respondentka udava, ze se ,,jinak se pracuje s vychovhou skupinou divek a jinak
s vychovnou skupinou chlapcii. Pri problému drzi chlapci vice pri sobé a je o dost tézsi
se dobrat vinika“. Nepodafilo se mi vychovavané piesvédcit k brusleni na zimnim

stadionu — divodem bylo, ze maji doma malé brusle. Také se mi ve skupiné nedafi
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zlakat vychovavané na cestopisné filmy a prednasky, nebot’ fikaji, ze toho maji dostatek
ve Skole v ramci Skolniho vyucovani. Skupina nema zijem ani o nabizené akce kin.

Udavaji to dostupnosti mnoha zajimavych zanra pfes IT technologie.

Protoze mnoho vychovavanych je majiteli fidicskych opravnéni a jsou zletili, feSime na
nasich schiizkach a opatrnost a predvidavost na silnicich. Zdiraziiuji jim, ze ,,auto miize
byt znacné nebezpecnou a legdlni silnou zbrani v rukou nékterych jedinciu.* Cilem je
snaha o vytvoreni kolektivu ochotného si pomoci v mé vychovné skupiné. Spoluprace
s Pedagogicko-psychologickou poradnou, s psychologem a vychovnym poradcem. Pri
vyskytu problému vyuziva model tzv. tripartity (Zak — vychovatel — zakonny zastupce).
Snazim se pracovat s metodou brainstormingu. Nékdy vyuzivam metodu supervize,
malo znamou v pedagogickém prostiedi. S t€émito metodami jsem se seznamila diky

zvySujicimu se celozivotnimu vzdélani.

Respondent M1 je jiz mnoho let pedagogicky pracovnik, ktery prosSel spoustou
pedagogickych Cinnosti a funkci. Udava, ze je ,, domov mlddeze vybaven sportovisti,
ktera slouzi k zabaveni vychovavanych. V ramci prevence byt vychovdvanym prikladem
hodnym ndsledovani. Neustdle nabizet pestré a obméiiované cinnosti. Odména nemusi
byt vidy hmotna, staci uzndni kolektivu ci zakonnych zdstupcii.”“ Bohuzel rodiny
nefunguji tak, jak fungovaly dfive. Doslova fika, ze je ,,zanedband vychova a chybéjici
vzory z domova. Uplné strikmi je vsak absence jakychkoliv zdjmii. “ Hlavné chlapcim
chybi muzsky vzor a manuélni dovednost a zrucnost. Problémem zanedbané vychovy je
1 mala schopnost fungovat v kolektivu, ve skupiné. Také tika, ze ,je diileZité poznat
Zdky ve své vychovné skupiné. Diky tomu ziskat co nejvétsi potencial pro vytvoreni

spravné fungujiciho kolektivu®. Respondent vede turisticky krouzek a krouzek vateni.

Také ze své vlastni zkuSenosti udava, ze ,, bohuzel vychovatelé stoji jaksi stranou, je na
né nahlizeno doslova jako na pomocny persondl, prestoZe to jsou také pedagogicti
pracovnici, vdneSni dobé mnohé s vysokoSkolskym vzdélanim.*“ Poté dopliuje, ze
ucitelé jsou elita a mistii odbornych vycviki v pozici téch, ktefi vydélavaji penize.
V ramci prevence spolupracuje s Bilou pastelkou, Svétluskou, Cervenou stuzkou,
Emilem, Kufetem, porada rtizné dobro¢inné sbirky. Osvétluje vychovavanym funkci
dobrovolnictvi v nemocnicich, odménou je tricko s logem a dvoulety certifikate. Ma
vypracovany motivacni systém, umi vychovavané nadchnout a stoji za darovanim krve,

darovanim plazmy a darovanim kostni dfen¢ vychovéavanych.

78



Ukolem a cilem domova mladeze je: ,, Zamezit, N UDE. Nenechat vychovdvané se nudit.
Sdam osobné jsem nikdy nemél problém s autoritou. “ Vychovavani jsou velmi citlivi na
spravedlnost a na metodu osobniho pfikladu. Razantné tento respondent ftika, ,,ne
principu kolektivni viny. NahldSeni Sikany je zaslouzily ¢in, ne bonzovdni.“ Bohuzel se
zde shoduje s respondentem Z3, ze za problémovymi détmi stoji v pifevazné vétsSine

v

pfi€iny v roding!

Respondent M2 konstatuje, ,,v naSem zarizeni je v ramci Skoly realizovana prevazné
specifickad primdrni prevence, v ramci domova mlddeze nespecificka primdrni prevence,
Jejiz doménou je volny cas“. Osobné se zamétuje na sportovni aktivity ve volném case
vychovavanych, neb Zzije pohybem a zdravym zivotnim stylem. V mladi hral zadvodné
stolni tenis. Rika, Ze ,,jde osobnim prikladem a s vychovavanymi hraje florbal, futsal,
kosikovou a stolni tenis. “ Pro mnoho dospivajicich vychovavanych zaka a studenti je
prioritou posilovna. Snahou je, pfimét vychovavané k pohybu. Ne vzdy se vSe dafi
podle predstav, protoze soucCasna generace ma mnohem horsi fyzicky fond, nez méla

generace jejich rodicu.

Dalo by se fici, ze mnoho vychovavanych se jakémukoliv sportu vyhyba a spiSe nedé¢la
nic. Ve vychovné skupiné se snazim formou osvéty abesed na téma Sikana,

kybersikana, drogy, nasili apod. rozpoutat diskuzi a komunikaci.

Respondent M3 sazi na sportovni a pohybové aktivity vychovavanych. Vede hodné
rozhovori s nejmlad§imi nezletilymi vychovavanymi. Doslova fika: ,, Ze hodné dbd na
diislednost a spravedinost. “ Nejradéji ma florbal s vychovavanymi a poté posilovnu.
Také mu neni cizi florbal. Jakmile to vedeni schvali, jezdi s vychovavanymi zaky na
oblibena hokejova utkani. Se svoji vychovnou skupinou porada po ucriovskych oborech

osvétu a rozhovory o rizikovém chovani.

Respondent M4 je dle svych vlastnich slov novackem v pedagogickém prostiedi a na
domoveé mladeze. Zajistil domovu mladeze dvé prednasky externich pracovnikii na
téma: ,, Sikana a kybersikana a druhou na téma: Jak se nenechat okrdast?“ Ve volném
Case vede pouze krouzek stolniho tenisu, jinak nema zddnou vychovnou skupinu. Bez
jeho védomi vSak doSlo o jarnich prazdninach k montdzi bezpecnostnich kamer na
chodbu, kde ubytovani vychovavani vstupuji do svych vlastnich pokoja a do socialniho

zafizeni. Zvedlo to vinu odporu pfevazné u zletilych vychovavanych. Proto na vyzadani
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vychovavanych se mnou probéhla schiizka dvou vychovnych skupin. Vychovavani méli

velmi dobfe pfipravené dotazy. Ne na vSechny dokazal odpovédét.

TO9: Snazite se metody socialné vychovného pusobeni zapojovat do béznych

aktivit?

Vychovatelé shodné odpovédéli, ze ano. Ale kazdy trosku jinym zplisobem, kazdy
podle svych vlastnich zazitki, prozitki a zkuSenosti s vychovavanymi. Kazdy podle
svého dal§itho samostudia a trendu celozivotniho vzdélavani. Kazdy dle svého
nejlepsiho svédomi. Respondenti Z3, M1, M2, M3 pribézné spolupracuji s vychovnym

poradcem.

Dalsi shoda u respondentt Z1, Z3, M1, M2 a M3 byla, ,,Ze se s kazdou vychovnou
skupinou pracuje uplné jinak. Co platilo na jednu vychovnou skupinu, nemusi zdaleka
platit na druhou vyzkumnou skupinu.“ Pak také, ze se jinak pracuje s vychovnou
skupinou, kde prevazuji maturitni ro¢niky, a jinak s vychovnou skupinou, kde prevazuji
ucniovské obory. Dalsi rozdil pfi préci je, zda jsou ve vychovné skupiné prevazné
mladistvi nezletili, nebo jiz plné€ zletili vychovéavani ¢i zda se jedna o vychovnou
skupinu divek ¢i chlapcd. V neposledni tadé je také velky rozdil v poctu
vychovavanych ve skupin€. (pfi vlastnim vyzkumném Setfeni jsem se setkala
s neskuteCnym pocCtem 41 zletilych a nezletilych zakyn u jednoho respondenta

vyzkumu!

Sama respondentka Z3 pfiznava, ze pii tomto poctu vychovavanych nebylo moc ¢asu na
osobni pohovory. Resily se spiSe vychovavané s vychovnymi a udebnimi problémy,
vychovavané s ataky nemoci — epilepsie, ADHD. V neposledni fadé vychovavané
psychicky nestabilni a mnohdy labilni — anorexie, sebeposkozovani, otrava prasky

apod.).

Nejbezné€jsi metodou v béznych aktivitach u vSech vychovatelt je metoda rozhovoru,
spojena s pozorovanim a naslouchanim. Nasleduje metoda rezimova, metoda
pedagogizace prostfedi, metoda osobniho piikladu, metoda vysvétlovani, metoda odmén

a trestl, metody aktivizacni.

Respondentky Z1 a Z2 se shodné snazi do béznych aktivit zapojit metodu rezimovou,

aby byli vychovavani pfipraveni na jakysi zivotni fad. I chod domova mladeze podléha
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internimu vnitfnimu fadu. Aby si uméli vychovavani rozlozit Cas mezi praci a zabavou.
Mezi ucenim a oddechem, pasivitou a sportem. Casem na psychohygienu, potazmo

zvySovani odolnosti jedince proti nejriznéjsim skodlivym vliviim.

Respondentka Z1 udava, , vSichni jsme pod Silenym tlakem médii a konzumni
spolecnosti. Ve je nastaveno na vykon, a ne kazdy vychovavany je psychicky odolny. “
Jedna se doslova o podporu dusevniho zdravi a celkové dusevni rovnovahy. Pii metodé
pedagogizace prostiedi jdu vychovavanym osobnim pfikladem poradkem estetikou ve
své kancelari. Poradek a uklid pokoju vyzaduji i u svych vychovavanych. Respondentka

71 navic zmiruje velkou dislednost pii udrzbé poradku na pokojich.

Respondentka Z2 do béznych aktivit zafazuje metodu odmén a trestd. Snazi se
vychované vést k dodrzeni sliba a slov. Piiznava, ze by si pral u vychovavanych veétsi
ptirozenou autoritu. Trest v podobé& zkracenych vychazek, pracovnich Cinnosti v ramci

domova mladeze apod.

Respondenti Z3 a M1 se shoduji na metodé osobniho piikladu a metodach
aktivizaénich. Rikaji, ze vychovavani se chovaji k dosp&lym tak, jak oni k nim. Ne
vSem dospélym se to libi. Metody aktivizacni neustile davaji vychovavanym nové
podméty, aby nemeli ¢as na nudu. OvSemze se to netyka pouze sportovnich aktivit, ale

i kreativnich Cinnosti, kulturnich ¢innosti, dobrovolnictvi.

Respondent M1 fika: ,, Velmi zajimavou a vychovdvanymi vitanou aktivitou na domové
mlddeze je vareni. Je neuvéritelné, jakou aktivitu a kreativitu dokdzou vymyslet. Zde se
propojuji prvky ekonomiky a managementu, logistiky (pldnovdni co se bude varit, co je
k tomu potieba, kdo zajisti potraviny, kdo co bude délat, pro kolik to bude lidi, penézni

odhad, kdo bude v roli $éfkuchare, kdo poklidi kuchyn a umyje nadobi).

Respondenti M2 a M3 shodné hodné vyuzivaji metodu rezimovou a metodu odmén
a trestl, nebot’ maji radi poradek ve svych vychovnych skupinach. Oba respondenti se
také shodli na nalezité duslednosti. Respondent M3 sam ftika a pfiznava, ze ma ve své
vychovné skupin€é nejmladsi nezletilé vychovavané, o které pozadal, tudiz hodné
pouziva metodu vysvétlovani, dle rozumovych schopnosti vychovavanych. Respondent
také pfiznal, Ze mél problém u starSich zletilych vychovavanych s pfisnou rezimovou

metodou, dodrzovanim interniho vnitfniho fadu a metodou odmeén a trestd. Tvrdi, Ze si
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rad svou vychovnou skupinu vychovava a je strasné obtizné prevzit po jiném

vychovateli nevychované a nezvladnuté jedince starsiho veéku.

Respondent M2 a M3, coby sportovni nadSenci se shoduji, Ze se nejvice snazi prosadit
do béznych aktivit metody socialné vychovného pusobeni ze svych sportovnich aktivit
s vychovavanymi. Dopliuji, ze ,,jedndni fair play, prizndni pordzky a uzndni vitéze,
snaha o prekondni viasmich limitu a posouvani jejich hranic, odvaha, teamovd
spoluprdce a rozdéleni roli, ldsku ke sportu jako Zivotnimu stylu, regenerace po sportu,
zlepSovani zdravi a fyzického potencialu jedince. Ale také dodrzovani pravidel, cest,

pokora. “

Respondent M4 tika, , nejvice se mi zatim dari prosadit do béinych aktivit metodu

vysvétlovani, metodu rozhovoru a pedagogizace prostredi.

Shrnuti dilé¢i vyzkumné otazky II1.

Vétsina vychovatela se shodla, ze v domoveé mladeze prevlada primarni prevence, ktera
slouzi k predchézeni rizikovych jevi. K predchazeni slouzi v domové mladeze soubor
vSech aktivit a Cinnosti provadénych ve volném c¢ase vychovavanych. Hodné jsou
vychovateli vyuzivana sportovi§té a prilehlé prostory Skoly v oblastech mimoskolni
¢innosti. Dale jsou vyuzivany spoleCenské mistnosti na patrech vychovnych skupin ke
schizkam, feSeni zalezitosti patra a organizaCnich véci, besedam, prednaskam,
vyukovym filmim, osvété, prednaskam o zdravém Zzivotnim stylu, k navstévam,

kreativnim ¢innostem, stolnim hram, feSeni zabavnych rébusu a kvizu.

Velmi oblibeny je mezi ubytovanymi zaky krouzek vatfeni, kde se propojuji prvky
ekonomického mysleni, logistiky a planovani, managementu, spoluprace atd. Navic je
vSemi vychovnymi skupinami hojn€ vyuzivana herna s Sipkami, kulecnikovymi stoly,
stolnim fotbalem, air hokejem apod. Vychovatelé M1 a Z1 navic potradaji ve svém
volném Case metodu zazitkovou. Samoziejmosti je souhlas zakonnych zastupct.
Respondentka Z1 se chysta subytovanymi zlezeckého krouzku do skal, jakmile to

klimatické podminky dovoli.

Shoda panovala napfi¢ v§emi vychovateli ohledné nevychovanych zakt nevychovanych
rodicl, ktefi je navic kryji (zaskolactvi, Sikana, kradeze atd.). Zakonnym zastupcim

nedochazi moralni rozmér tohoto jednani. Dle slov vychovateli u mladeze dochazi ke
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zmeéné a pokiiveni hodnotového zebficku, které vS§ak ma zéklad ve vychové v rodinach.
Rodiny problémovych a nevychovanych Zzaku nabyvaji presvédCeni, Ze je vSe

zpusobeno pedagogickymi pracovniky.

Shoda napfi¢ vychovateli panuje 1 na rozdilech vychovnych skupin. S kazdou
vychovnou skupinou a s kazdymi vychovavanymi se pracuje uplné jinak. Co platilo pro
jedny, nemusi platit pro druhé. Zalezi na tom, jaké se vam sejdou ubytovani. Zda se
jedna o divky ¢i chlapce, nezletilé ¢i zletilé, u¢iiovské nebo maturitni rocniky. Sportovni
nebo nesportovni ubytovani. V neposledni fade¢ je dulezity také pocet ubytovanych ve

vychovné skupiné a pocet déti s vychovnymi problémy.

Vsichni vychovatelé se shodli na téchto metodach. Metodé rozhovoru. Komunikace se
vychovavanym bude hodit 1 v bézném readlném zivoté. Metoda rezimova se mnoho
ubytovanym bude hodit i do zivota, aby si dokazali zorganizovat ¢as. Metoda odmén
a trestd je dilezita z hlediska uvédomeni a premysleni, ze kdyz udélaji n¢jaky krok A,

pak vétSinou piijde krok B.

Metodou pedagogizace se snazi u vychovavanych nastavit estetické citéni. Chtéji, aby
vychovavani i ve svém zivoté meli usporadany a uklizeny véci, aby se o véci starali
audrzovali je v poradku. Metoda skupinova se bude plno vychovavanym hodit 1 do
pracovniho zarazeni, kdy budou muset spolupracovat s kolegy pii feSeni a zvladani

zadanych ukoll a cild.

Metodou prikladu se dava ubytovanym jakysi navod vzoru, ktery by méli v budoucnu
vyuzit pii svych vlastnich détech. Uvédoméni, ze néco dokazali, ze néco umi. Metodou
vysvétlovani se ubytovani uci, jak pracovat s hlasem, emocemi a ze je dobré byt
pfipraven a mit argumenty, pro¢ jednal pravé tak a tak. Za velmi vhodnou metodu
povazuji vychovatelé vyuzivani zivotnich roli. Zde se ubytovanym snazi ukézat, ze
vzdy existuje n€jaké feSeni jen je potieba vyvinout néjakou aktivitu a nezdstavat
v pasivité a necinnosti. Uvédomeéni, ze nefeSeny problém se nikdy sam od sebe
nevyieSi. Také uvédomeéni, ze Clovek, ktery ma vse, vlivem nepfizn€ osudu muze

béhem chvilky nemit nic.

Vychovatelé, jiz vyuzivaji metodu ukladani pozadavkd, se snazi u vychovavanych
ziskat uvédomeéni, ze neni prohra a ostuda pozadat v situaci, kdy si nevim rady o pomoc

aprosbu. Treba i odborniky ztad psychologi. Metodou mediace je snaha
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u vychovéavanych vytvofit nahled, ze ne vzdy se dokazi domluvit dvé horké hlavy
anékdy je ke smiru zapotrebi vyuzit treti zcela nezavislé strany, kterd ma nezaujaty
pohled na véc. Pouze jeden vychovatel vyuziva metodu brainstormingu, kdy ubytované

inspiroval televizni serial Dr. House. Ubytované tato metoda uc¢i nedominantnosti.

Kazdy muze prispét k feSeni n€jaké situace, ktera se jevi jako nefeSitelna. Na papir se
napisi rizné napady a myslenky, které mohou vést k vyfeseni problému. Pouze dva
respondenti vyzkumu Z1 a Z3 pouzivaji metodu zazitkovou. Déavaji ubytovanym zcela
nové rozmeéry. Dostavaji je z jejich jakési komfortni zony, kdy musi prekonavat rizné
prekazky a ucit se mnoha novym vécem. Ubytovavani ziskavaji navic pfi téchto
aktivitaich mnoho manuélnich zrucnosti, uci se improvizovat v terénu. Samoziejmosti je
také u vychovatell vramci svych skupin vychova ke zdravému zivotnimu stylu

a psychohygiené.
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Zavér

Diplomova prace se zabyvala vyuzivanim metod socialné vychovného pusobeni
v oblastech volného ¢asu. Cilem prace bylo zjistit a analyzovat, které metody nejvice
vyuzivaji vychovatelé v pozici pedagogickych pracovniki ve vybraném domovu
mladeze v oblastech volného Casu a prevence. K naplnéni vytyC€eného cile pfispélo
studium odborné literatury s naslednym teoretickym zpracovanim tématu. Byly popsany
metody socialné vychovného pusobeni piimé a nepfimé, charakterizovany vychovné
vzdélavaci zafizeni se zaméfenim. Prace specifikuje domov mladeze a roli vychovatele.

Predstavena byla problematika prevence v domové mladeze.

Vlastni vyzkumné Setfeni bylo realizovano v navaznosti na zpracované teoretické
poznatky. Vyzkumného Setfeni se zucastnilo 7 vychovateli vybraného domova
mladeze. Cilem bylo zmapovat znalosti, pouzivani a vyuzitelnost metod socialné
vychovného pusobeni vychovateli v roli pedagogickych pracovnika v oblasti volného
Casu a prevence. Na zakladé vytyCeného cile byla vytvorena hlavni vyzkumna otazka:
Jaké metody socidlné vychovného piisobeni nejvice vyuziivaji vychovatelé DM
v oblastech volného casu? Tato hlavni vyzkumna otadzka byla transformovana do tfi

dil¢ich vyzkumnych otazek.

V otazkach jsem se zabyvala zkoumanim, jaké metody socialné vychovného pusobeni
vychovatelé znaji, pouzivaji a jaké preferuji. Mapovala jsem, jaké metody socialné
vychovného pusobeni vyuzivaji v aktivitach v ramci prevence domova mladeze.
Zjistovala jsem, jaké souCasné problémy ubytovanych zaka feSi vychovatelé a jaké
nastroje slouzi vychovatelim pii feSeni té€chto problému. K objasnéni dil€ich
vyzkumnych otdzek jsem pouzila podrobnéjsi tazatelské otdzky. Sbér dat probihal

cestou kvalitativniho vyzkumného Setieni formou polostrukturovanych rozhovoru.

V pfistupu a znalostech metod socialn€é vychovného pusobeni pedagogu v roli
vychovatelti byly zjiS§tény znac¢né rozdily. Rozdily byly patrné predevsim ve znalostech
metod a také v pristupu vychovateld pii praci s mladezi. A samoziejmé také v tendenci
celozivotniho vzdé€lavani pedagogii a neustrnuti na jednom vychovném bodu.
Pedagogové vroli vychovateli se vice méné€ shodli, Ze nejvétSich uspécha lze
dosahnout tazenim za jeden konec lana vSech zucastnénych a dotyCnych. AvSak

s dovétkem za jeden stejny konec lana. VétSinou se vSem osvédcCila pii feSeni lehcich
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vychovnych problému tak zvana tripartita: vychovatel — zak — zakonny zastupce.

Dalsim shodnym bodem u vychovatela byla duslednost.

Z vysledki vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze vychovatelé v roli pedagogickych
pracovnikd na vybraném konkrétnim zafizeni pouzivaji pii své praci metody socialné
vychovného pusobeni, pouze je neznaji pod timto odbornym nazvem. Mezi piimé
metody socialné vychovného pusobeni nejCastéji vychovatelé vybraného domova
mladeze uvadéji metodu rozhovoru, metodu vysvétlovani a metodu podmifiovani,
metodu ukladani pozadavkd. S metodou mediace pracuji pouze 3 vychovatelé
vyzkumného Setfeni. Metodu presvédCovani uvedla pouze jedina vychovatelka, avSak
s dovétkem nutnosti pfirozené autority vychovatele a zaroven vybudované duvéry

vychovavanych.

Z metod nepiimych u vSech vychovatelt vyhrala metoda prace se skupinou, metodou
rezimovou a metodou vyuzivani zivotnich roli. Za velmi dilezitou nektefi vychovatelé
povazuji metodu pedagogizace prostiedi. Nadpolovic¢ni ¢ast vychovateld pak vyuziva
pfi své praci subytovanymi metodou osobniho pfikladu. Bohuzel pouze dva
vychovatelé vyuzivaji ve svém osobnim volnu také metodu aktivizacni a metodu
zazitkovou. Pouze jediny vychovatel ze vSech uplatiiuje pii své pedagogické Cinnosti
metodu animace a brainstormingu. Dokonce jeden z vychovateli zafazuje do své
¢innosti prvky Divadla utlacovanych, se kterymi se seznamil vramci svého
celozivotniho vzdélavani. Osobné jako velmi vhodnou metodu pro praci s mladezi
v oblastech volného ¢asu vnimam metodu piikladu, metodu aktiviza¢ni a také metodu

zazitkové pedagogiky.

Z uvedeného vyzkumu diplomové prace vyplyvaji tato doporuceni pro konkrétni
pracovisté. Ve vybraném domovu mladeze na prvni pohled vSe funguje v poradku.
Kontroly neshledavaji nedostatky, a kdyz, tak pouze né&jaké drobné. Je zde mnoho
pozitivniho, ale na zaklad¢ vyzkumného Setfeni vyplynula i néktera zdvazna pochybeni
i n¢jaké nedostatky. Pti bliz§im zkoumani zde vysla najevo nejednotnost a nespoluprace

vychovatelli, uzavienost u svych vychovnych skupin.

Nejednotnost vyplynula z feSeni riznych vychovnych problému, kdy doslo k utvoreni
menSich skupinek. Nevim, jestli se da néjak omluvit, vyzkumem zjis§téné vychovné
selhani pedagogického pracovnika, které vyustilo v kyberSikanu celé skupiny vuci jedné

ubytované v roli informatora? V tomto ptipadé by s velkou pravdépodobnosti pomohlo
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pouziti metody supervize. Cilem by mélo byt nalezeni feSeni problémovych situaci
a posilovani pracovnich vztahii na stmeleni kolektivu. Tato metoda vSak zatim neni moc
znama a ve Skolstvi pouzivana. Také pii feSeni problému by bylo vhodné zafazovat
metodu brainstormingu. Zatim vsak dle slov vychovateld na tomto domové mladeze
vSe funguje stylem piikazu, mnohdy bez vysvétleni a tadnych argumenti. Kazdy

nefeSeny problém se vSak sam nevyfesi, pouze bubla pod povrchem a nartsta.

Ani na poli zji§tované prevence v ramci domova mladeze neni jednotnost. I pfesto, ze ji
vSichni vychovatelé povazuji za velmi dilezitou a fadné na svych vychovnych tsecich
provadéji. Vzdy ale zalezi na daslednosti vychovatele. Na konkrétnim domovu mladeze
vSak nefunguje vzajemna spoluprace pedagogi a vychovatelt pfi tvorbé preventivniho
programu. Dokonce vychovatelé nejsou ani zvani na pedagogické porady. Dle zjisténi je
zde naruSena celkova vzajemna spoluprace: vychovatelé — ucitelé, vychovatelé — mistfi
odbornych vycvikt, ucitelé — mistii odbornych vycvika, vychovatelé — vychovatelé,
ucitelé — ucitelé. Zacinaji se zde projevovat prvky spolecnosti, ktera je zamérena na
vykon a na individualizaci. Nefunguje upln€ vzajemna komunikace mezi v§emi témito
slozkami. Na poli prevence Skoly by Slo jednoznaéné vylepSit vzajemnou komunikaci
a zapojit vychovatele do tvorby preventivniho programu. Na poli prevence v oblasti
volného Casu by byla dobra vétsi otevienost a propojenost jak s vefejnosti, tak i z fad
zakonnych zastupci ubytovanych Zzakt. Propojeni preventivnich programi
volnoCasovych aktivit se zakonnymi zastupci. Zapojeni zakonnych zastupci do

moznosti vedeni volno¢asovych ¢innosti a do volnocasovych zazitkovych aktivit.

Pokud se tyka propojeni vysledkii vyzkumného Setfeni s praxi v domoveé mladeze, tak je

tieba vyzdvihnout nékolik moznosti, jak zjisténych vysledka vyuzit.

Napft. zabavnou a atraktivni formou zorganizovat louceni ubytovanych zakl poslednich
roCnik a zarover privitani budoucich ubytovanych zakt prvnich ro¢niki za ptitomnosti
jejich zakonnych zastupct. To by bylo zajisté pro vSechny zacCastnéné velmi atraktivni.
Zabavnou a soutézivou formou pfiblizit novackim a jejich zakonnym zastupcim
prostiedi domova mladeze, stiedni Skoly, arealu odborného vycviku, i prostort pro
volnoc¢asové aktivity. Touto formou pojaté rozlu¢kové a seznamovaci odpoledne mize
zanechat na vSech zuCastnénych neopakovatelné zazitky. Pfi nich mohou vzniknout
inova a dlouhotrvajici pratelstvi. Timto zpuisobem lze rovné€z velmi vyznamnym

zpusobem predejit moznym projevim Sikany ze strany zakd vysSich roc¢niki. Je zde
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patrny velmi vyznamny vliv z pohledu prevence socialné patologickych jeva ve skupiné

ubytovanych zaki. (metoda zazitkova)

Rovnéz velmi zadoucim se jevi zpusob vedeni vychovnych skupin, kdy dochazi
k periodické rotaci jednotlivych vychovateld. Timto zpusobem lze velmi ucinné
predchazet pripadnym projevim Sikany pedagogickymi pracovniky. Dal§i podstatnou
vyhodou je osobni znalost a pochopeni ubytovanych zakl z jiné vychovné skupiny, pro
ptipadny zaskok. Do téchto rotaci a sluzeb by mél byt automaticky zapojen 1 vedouct

vychovatel DM.

Také na tomto vybraném domovu mladeze neni vibec feSena problematika profesniho
rastu formou raznych skoleni a kurzl, kdy by vyslany dotycny vychovatel predaval
znalosti a informace dal§im vychovatelim. I pfipadna Skoleni lze realizovat
spravedlivou rotacni formou, kdy se ziskané védomosti piedaji v§em dal§im. Naptiklad
Skoleni zdravotni piipravy je v soucasné dobé velmi zadané a potiebné pro vSechny
zuCastnéné a podilejici se na vychovné Cinnosti ubytovanych. Divodem jsou Casté
sportovni aktivity, pfi nichz vlastné hrozi nepfetrzitd moznost vzniku vSemoznych
urazu. Také v dob€ nocnich sluzeb, kdy je vychovatel jedinou osobou zodpoveédnou za
bezpeCnost zaka. V piipadé zranéni ¢i nenadalé zdravotni dispozice je tfeba pred

ptijezdem rychlé zdravotni sluzby zajistit a poskytnout kvalifikovanou prvni pomoc.

Prace byla ukazkou vyuzivani metod socialné vychovného puasobeni vychovateli
jednoho vybraného domova mladeze v oblastech volného Casu a prevence. Byly zjistény
mnohé pozitivni stranky, ale i zna¢né nedostatky. Vyzkumna ¢ast by mohla slouzit jako
uvaha apodmét ke zkoumani téchto metod v ostatnich obdobnych vzdélavacich

zafizenich Ceské republiky.
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