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Povinnosti zaméstnavatele v prevenci pracovnich arazi
a nemoci z povolani

Obligations of employers in the prevention accidents and
occupational diseases

Souhrn

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je Siroky soubor pravidel, ktery ma chranit
zameéstnance pied riziky a je nedilnou soucasti kazdé firmy a podniku. Diplomova prace
»Povinnosti zaméstnavatele v prevenci pracovnich Urazli a nemoci z povolani“ nejprve
popisuje vyvoj péfe o zaméstnance a vysvétluje povinnosti zaméstnavatele, prédva a
povinnosti zaméstnance a davody, pro¢ je dalezité dbat
o bezpecnost zameéstnance.

Dale nasleduje profil firmy a popis internich pravidel a predpisti. V préci je také uveden
fizeny rozhovor se zaméstnancem Jaderné elektrarny Temelin.
Na zéavér byla zhodnocena bezpe€nost v jaderné elektrarné Temelin a navrzena zlepSeni

pro jiné firmy.

Klicova slova: pracovni pomér, zaméstnavatel, zaméstnanec, zikonik préce,

bezpecnost, prevence, riziko



Summary

Safety and health at work is an extensive set of rules which should protect
employees from risks and is an integral part of each company. The thesis "Employers’
Obligations in the Prevention of Occupational Accidents and Diseases™ at first describes
the development of care for employees and explains employers” obligations, rights, claims
and obligations of employees and reasons why it is necessary to care for safety of the
employee.

After this part the profil of a company follows, including internal rules and
regulations. In the thesis there is also given a guided interview with an employee of the
nuclear power plant Temelin.

At the end the safety in the nuclear power plant is rated and according to this

suggestions for improvements for other companies are submitted.

Keywords: employment, employer,employee, safety, preventiv, risk
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1 Uvod

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci slucuje pravidla a predpisy, které

chrani zaméstnance pred nepiiznivymi vlivy v pracovnim procesu.

V kazdém zaméstnani a vykonu prace hrozi riziko. Né&jaka pracovni ¢innost je vice
rizikova, né¢jaka méne, avsak neexistuje bezpetné zaméstnani. Bezpecnost

a ochrana zdravi pfi praci se nezabyva jen prevenci a ochranou pted pracovnimi
urazy. Pisobenim vybranych piedpist chrani zaméstnance pied poruchami nebo
onemocnénimi, kterd nemusi byt zjevna okamzite, ale mohou se projevit

az za nékolik let.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se sklada ze dvou hlavnich ¢asti. Prvni je
bezpecnost prace, ktera se soustied’'uje na zabezpeceni technickych zatizeni,
pozarni ochranu a havarijni pfipravenost. Druhou ¢asti je ochrana zdravi pfi praci

a zamé&fuje se na hygienu préace a pracovni prostiedi.

Pro bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci neni hlavnim tkolem pouze prevence,
ale i minimalizace nasledk pfi jiz vzniklych nec¢ekanych a nezadoucich nehod
a situacich. Pro zaméstnance je dllezité v&deét, jak se spravné zachovat

a rozhodnout v kritické situaci, aby dusledky byly co nejmensi.

Jsou riizné pohledy, jak na bezpecnost a ochranu zdravi pti praci nahlizet. Jednim
Z nich je 1 ten, ktery ukazuje BOZP jako prosttedek chranici predevsim
zaméstnavatele. Ochrafiuje ho pfed pravnimi nasledky, ekonomickou ztratou, pred

ztratou konkurenceschopnosti.

Je dilezité, udélat kompromis mezi vyhranénymi nézory a vzit si to nejlepsi

Z kazdého pohledu. Je v zajmu zaméstnavatele i zaméstnance budovat a udrzovat
bezpecné pracovni prostredi. Zaméstnanec se bude citit bezpecn¢, bude pracovat
bez obav a na plny vykon. Bude se cititi diilezity a prospéSny pro svého
Zaméstnavatele. Zaméstnavatel bude zaméstnavat produktivniho zaméstnance,

se zajmem o svou praci a bez ztraty zisku.
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Cil prace

Cilem této diplomové prace je zhodnotit jak je ve vybraném podniku dbano
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Zjistit, jak dba zaméstnavatel na zdravi
a bezpecnost svych zaméstnancti, jaké jsou preventivni opatfeni pied vznikem nemoci
Z povolani a urazu. Vyhodnotit, jaké je bezpecnost prace na rizikovém pracovisti a ve
velkém podniku. Vysledkem budou zjisténi, ktera ukazi, zda jsou pravidla a predpisy

dodrzovany v praxi, tedy na pracovisti pii vykonu préce.

Metodika

Pro zjisténi situace v podniku bude uskutecnény fizeny rozhovor. Zkoumanou
firmou bude Jaderna elektrarna Temelin.
Nejprve budou nastudovany interni predpisy a smérnice a ty poté budou ovéfeny u
vybran¢ho zaméstnance pii fizeném rozhovoru.
Rizeny rozhovor bude obsahovat otazky tykajici se bezpeénosti prace.
Na zakladé€ odpovédi vyhodnotim piistup zaméstnavatele k bezpecnosti a bezpecnost

pracoviste.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vyvoj péce o bezpecnost a hygienu prace

V pocéate¢nim obdobi rané¢ho kapitalismu byla péce o bezpecnost a hygienu
prace znacné opomijena. Postupné zavadéni primyslové velkovyroby, ktera zacala
pouzivat nové stroje a zafizeni, pfinaselo s sebou zvysené riziko prace a soucasné
dochézelo k nartistdni ¢etnosti vyskytu Grazii majici pfi¢inu v pracovnim procesu.
V této dobé se zavadéni bezpecnostnich a hygienickych opatfeni jesté podcenovalo.
Teprve pozdéji byli podnikatelé pfinuceni 1 v tomto sméru zménit svij piistup
k uvedenym problémim. Zde sehraly tlohu ruzné faktory, jednak politické
(v disledku velkého poctu tirazi, ¢asto i hromadnych, dochazelo k postupnému
uvédomovani pracujicich, ktefi vyvijeli tlak na podnikatele) a jednak ekonomické
(pro podnikatele se ukazalo vyhodnéjsim zavést uréita bezpecnostni opatieni,

a vyhnout se tak nepiijemnostem a zejména financnim vydajiim v ptipadé trazl).
Stat stanovil pro podnikatele formou zédkont urcité zékladni povinnosti pro zajisténi
bezpecné a zdravotné nezavadné prace. Podrobné predpisy k zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci vSak byly v té¢ dobé vydavany pouze sporadicky a teprve
V minulém stoleti, v obdobi mezi dvéma svétovymi valkami, u nés byla vydana

fada obecnych a zvlastnich predpisi.

Po 2. svétové valky se na problematiku bezpec¢nosti prace a ochranu zdravi pii praci
zacala soustfed’ovat pozornost ptislusnych organti jak vnitrostatnich (statni a
odborové organy), tak mezinarodnich (zejména Mezinarodni organizace prace).
Zprvu se tak délo u nas a v Evropé v souvislosti s obnovou valkou zni¢eného
hospodafstvi a pozdé&ji pfi rozvoji primyslové vyroby, jmenovité téz v dasledku

rozmachu jaderné energetiky. (B¢€lina, 2010)
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3.2 Vyznam a funkce bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je dilezitou soucasti péce o cloveka
v pracovnim procesu. Clovék tim, Ze kond praci, piichdzi do styku (zejména pii
vykonu manualni prace) s pracovnimi pfedmeéty, néstroji, zafizenimi. Jinymi slovy
feceno, kazda fyzickd osoba kona praci vzdy v ur¢itém pracovnim prostiedi
a za urcitych pracovnich podminek. Spole¢nost ma zajem na tom, aby tyto pracovni
podminky byly co nejptiznivejsi, aby pracovni prostiedi bylo ptizpisobovano
télesnym a duSevnim potiebam pracujicich osob, aby — pokud to rozvoj techniky
umoziuje — se riziko prace omezovalo na minimum (zejména nékterych praci
se Skodlivymi latkami nebo na zv1ast rizikovych pracovistich).
V opacném piipadé totiz existuje riziko potencionalniho nebezpeci vzniku
poskozeni na zdravi ¢i ohroZeni Zivota zaméstnanych osob, coz vzdy znamena
zvySené naklady.
Pro zaméstnavajici subjekt (bez ohledu na to, je-li jim pravnické nebo fyzicka
osoba) znamend do¢asné vyfazeni prace neschopného zaméstnance dalsi zatizeni
spocivajici v tom, Ze prace, kterou dosud tento zaméstnanec konal, musi byt
vykondna jinak, bud’ jinym zaméstnancem, nebo se zvySenym usilim ostatnimi
zaméstnanci. Lze tedy fici, Ze bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ma vliv
na samotnou rentabilitu a efektivnost prace.
Rozvoj vyrobnich procest a technologickych postupt, ke kterému neustale dochazi,
vyZaduje na Gseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vyuZivani novych
technickych poznatkli moderni védy a zavadéni zejména takovych opatfeni, ktera
zajist'uji zamestnancim bezpecnou a zdravi neohrozujici praci. Hovotime-li v této
souvislosti o predchazeni Skodam na zdravi a zivoté zaméstnanc, 1ze konstatovat,
Ze bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci plni pfedev§im funkci prevence neboli
ochrannou funkeci.
V primyslové vyspélych zemich se dnes klade neustale vétsi diraz na otazky
BOZP a s tim souvisejici problémy. Je znamo, Ze vyznamnou tlohu zde hraji
1 takové faktory, jako jsou Unava, jednostrannd dlouhodob4 nadmérné zatéz,
psychické napéti, vlivy mechanizace, automatizace a robotizace, pouzivani

pocitacové techniky, ale také napft. zatizeni pracovisté, osvétleni, vétratelnost
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mistnosti, fizena klimatizace vzduchu apod., které¢ spolu s fadou dal$ich Cinitelt
bezprostiedné ovliviiuji produktivitu prace. Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci se také stava nedilnou soucasti organizace vyroby a prace vibec, jakoz

1 efektivnosti dosazenych hospodaiskych vysledki. Z toho 1ze ucinit zavér,

7e bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci plni také funkci hospodatsko-
organizatorskou. To plati jak pro obvyklé zaméstnavatele (pravnické nebo fyzické
osoby), tak pro zaméstnavatele, jako je stat, za ktery v pracovnépravnich vztazich

jedna piislusna organiza¢ni slozka (B¢lina 2010).

3.3 Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (dale jen MOP) ma za sviyj cil podporu
socidlni spravedlnosti a mezinarodné uznavanych lidskych a pracovnich prav. Byla
zalozena roku 1919 v rameci Versailleského mirového procesu a v roce 1946 byla

jako prvni ze specializovanych mezinarodnich organizaci pfijata do systému OSN.

MOP formuluje mezinarodni pracovni standardy (minimalni troven zakladnich
pracovnich prav) zejména v oblastech: svoboda odborového sdruzovani a vykonu
odborovych prav, kolektivni vyjednavani, odstranéni nucené prace, rovnost
prilezitosti a zachdzeni atd. Déle technickou pomoc zejména v oblastech profesniho
vzdélavani a rehabilitace, politika zaméstnanosti, pracovni administrativa rozvoj
managementu, druzstva, socialni zabezpeceni, pracovni statistiky a bezpe€nost

a ochrana zdravi pfi praci. Podporuje rozvoj nezavislych zaméstnavatelskych

a zameéstnaneckych organizaci a poskytuje pro né Skolici a poradenské sluzby.
Cinnost MOP je finanéné zabezpedovéna prostiednictvim piispévki ¢lenskych stati

v ramci schvaleného rozpoctu.

Sidlem MOP je Zeneva, ufednimi jazyky jsou angliétina, francouzitina, $panélitina,

w7 v

ruStina, némcina, arabstina a ¢inStina.
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Zakladni ¢innosti MOP je formulovani, pfijimani a prosazovani mezinarodnich
pracovnich standardt. Ty jsou piijimany ve form& umluv, protokolt a doporuceni,
a tykaji se predevsim svobody sdruzovani, politiky zaméstnanosti, pracovnich
podminek, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci socidlniho zabezpeceni a dalSich

souvisejicich otdzek. (http://www.mpsv.cz/cs/1006, 18.3.2012)

Seznam vybranych imluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou

Datum ratifikace
Eislo CSR, CSSR, CSFR, | Publikace ve
umluvy nazev, rok prijeti CR Sbirce zakont
Ochrana proti zafeni,
115 1960 21.1.1964 465/1990
Bezpecnost prace a
155 ochrana zdravi 1981 2.12.1988 20/1989
Sluzby pracovniho
161 1¢karstvi, 1985 25.2.1988 145/1988
Odskodnéni pracovniki,
17 1925 12.6.1950 437/1990
Odskodnéni pracovnikli
(nemoci z povolani),
18 1925 19.9.1932 196/1932

Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/1009, 18.3.2012

3.4 Pravni pojem bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Hovotime-li obecné€ o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci, mame
zpravidla na mysli cely soubor riznych technickych, technologickych,
organizacnich a jinych opatieni, kterd zajiSt'uji zaméstnanctim, popitipadé dalSim
osobam nachazejicim
se s védomim zaméstnavatele na jeho pracovistich, ochranu jejich zdravi a Zivota
pfi praci. Pfi pfijimani a provadéni zminénych opatieni museji zamé&stnavatelé
vychézet ze vSeobecnych preventivnich zasad; co se rozumi témito zdsadami,

stanovi zakonik prace v § 102 odst. 5.
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Ve smyslu pravnim mizeme pojem bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci vymezit
predevsim jako souhrn:
- vzajemnych prav a povinnosti subjektii pracovnépravnich vztaht, které
za ucelem ochrany Zivota a zdravi smétuji k zajisténi bezpecné, nezavadné
a zdravi neohrozujici prace,
- vzdjemnych prév a povinnosti vznikajicich mezi odborovymi organizacemi
nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a jednotlivymi zaméstnavateli pii feSeni predmétnych otazek; a pokud jde
o odborové organizace, rovnéZz pii vykonu kontroly,
- také prav a povinnosti vznikajicich mezi vice zaméstnavateli navzajem
pii zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na jednom pracovisti,
- prav a povinnosti vznikajicich mezi organy inspekce prace na stran¢ jedné
a zamé&stnavateli nebo zaméstnanci na strané druhé pti vykonu kontroly
Vv oblasti bezpecnosti prace,
- prav a povinnosti vznikajicich mezi organizacemi statniho odborného
dozoru nad bezpec€nosti vyhrazenych technickych zatizeni a pravnickymi
osobami nebo podnikajicimi fyzickymi osobami pfi vykonu dozoru v této

oblasti. (Bélina, 2010)

3.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zakonik prace obsahuje jen zakladni Gipravu této problematiky v ¢asti paté.
Préavni uprava tzv. technickych pozadavki je upravena zvlastnim zékonem ¢.
309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztah.

Charakteristickym rysem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je, Ze pravni
Uprava obsahuje vedle vzajemnych prav a povinnosti ucastnikl pracovniho poméru
také cetnd prava a povinnosti jinych subjekti ve vztahu k Gi€astniktim pracovniho

pomgéru.
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Hlavnim cilem BOZP je ptedchéazet vzniku pracovnich urazii, onemocnéni
a predevsim nemoci z povolani. Mezi dalsi cile patii odstraniovani obtiznosti

a namahavosti prace a zlepSovani pracovniho a Zivotniho prostiedi.

Pti feSeni riznych problémi tykajicich se BOZP ma byt vénovana zvySena
pozornost nekterym skupindm zaméstnancti (Zzendm, t€hotnym Zenam, osobam
samostatné pecujicim o dité¢ do urcitého véku, mladistvym, zaméstnancim caste¢né

invalidnim, v pokroc¢ilém véku apod.).

Obecné ma zaméstnavatel povinnost zajistit BOZP s ohledem na rizika moZného

ohroZeni zivota a zdravi s tim, Ze:

- nékteré povinnosti se tykaji vSech zaméstnanci,

- nékteré povinnosti se tykaji pouze urcitych skupin zaméstnancu.

Obecna povinnost zaméstnavatele vSestranné pecovat o BOZP se dokonce tyka
nejen vSech zaméstnanct, ale 1 vSech osob, které se védomim zaméstnavatele

zdr7uji na jeho pracovistich.

Veskeré naklady spojené se zajistovanim BOZP hradi zaméstnavatel. Za tikoly
spojené se zajistovanim BOZP odpovidaji vedouci zaméstnanci zaméstnavatele
na vSech trovnich fizeni v rozsahu svych funkci, jimz mohou pfi této ¢innosti
pomahat kvalifikovani zaméstnanci (revizni technici, bezpecnostni technici).
Na tyto kvalifikované zaméstnance vSak nemohou pienést odpovédnost, nebot’

zajistovani BOZP je ve své podstaté soucasti jejich pracovnich povinnosti.

Plni-li na jednom pracovisti tkoly zaméstnanci dvou ¢i vice zaméstnavateli, jsou
tito zaméstnavatelé povinni vzajemné se pisemn¢ informovat o rizicich a vzajemné

spolupracovat pii zajistovani BOZP. (Svétlikova, 2009)
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3.5.1

Povinnosti zaméstnavatele pri provadéni BOZP

Zamgéstnavatel ma pii1 provadéni BOZP za povinnost:

- nepiipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace, jejichz narocnost

by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana
prace zafazena,

zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim ptredpisem
vykonavali pouze zamé&stnanci, kteti maji platny zdravotni pritkkaz, kteti se
podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i ndkaze,
sdélit zaméstnanciim, které zatizeni zavodni preventivni péce jim
poskytuje zavodni preventivni péci a jakym druhiim ockovani a jakym
preventivnim prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou
povinni se podrobit,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vysetfeni
nebo ockovani podle ptedchoziho odstavce, ptipadnou ztratu vydélku,

a to ve vysi prumérného vydélku, popiipade ve vysi rozdilu mezi ndhradou
mzdy nebo platu (§ 192 zakona ¢. 379/2005 Sb.) nebo nemocenskym

a primérnym vydélkem,

zajistit zaméestnancim podle potieb vykonavané prace dostate¢né

a pfiméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
podle tohoto zdkona a podle zvlastnich pravnich ptedpisii (§ 37 zakona

¢. 258/2000 Sb.), zejména formou seznameni s riziky, vysledky
vyhodnoceni rizik a S opatfenimi na ochranu pfed plisobenim téchto rizik,
ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace

na jeho pracovistich obdrzeli pfed jejich zah4jenim vhodné a pfimétené
informace a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a o piijatych opatienich zejména ke zdolavani pozart, poskytnuti prvni

pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimotadnych udalosti,
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umoznit zamestnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena

Vv souvislosti se zajistovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
zajistit zamestnancim poskytnuti prvni pomoci,

zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi

pravnimi predpisy (Zakon ¢. 379/2005 Sb.)

Informace a pokyny je tieba zajistit vzdy pii pfijeti zaméstnance, pii jeho

pievedeni, prelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zmén¢ pracovniho

prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostiedkil, technologie a pracovnich

postupti. O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

Daéle je zaméstnavatel povinen:

3511

zajistit zaméestnanctim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

Skoleni zaméstnavatel zajisti pii nastupu zaméstnance do prace, pti zmeéné
pracovniho zafazeni, pfi zméné druhu prace, pfi zavedeni nové technologie
nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedki nebo zmény
technologickych nebo pracovnich postupil,

zameéstnavatel ur¢i obsah a ¢etnost Skoleni o pravnich a ostatnich
piedpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zplisob
ovefovani znalosti zaméstnanct a vedeni dokumentace o provedeném
skolent,

té¢hotnym a kojicim zaméstnankynim a zaméstnankynim matkam do konce
devatého mésice po porodu ptizplsobovat na pracovisti prostory pro jejich

odpocinek. (Zakon €. 262/2006 Sb.)

Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, €istici

a dezinfekéni prostifedky a ochranné napoje
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Osobni ochranné pomtcky, pracovni odévy a obuv, myci Cistici,
dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje musi zaméstnance chranit pred riziky,
nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliiovat
pozadavky stanovené provadécim pravnim predpisem. Osobni ochranné pracovni
pomucky piislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle seznamu
zpracovaného na zéklad¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli nesmi zaméstnavatel
nahrazovat financnim plnénim. V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pti
praci mimotadnému opotiebeni nebo znecisténi, piislusi zaméstnanci od
zameéstnavatele jako osobni ochranné pracovni prosttedky téz pracovni odév nebo
obuv. Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a
dezinfekéni prostiedky na zakladé zhodnoceni rozsahu zne€isténi zaméstnanct pii
praci. Zaméstnavatel ma povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky

V pouzitelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani. (Zakon ¢. 262/2006 Sh.)

Na pracovistich, na kterych jsou vykonéavany prace, pti nichz mtze dojit

k poskozeni zdravi, je zamé&stnavatel povinen umistit bezpecnostni znacky

a znaceni a zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici

se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a seznamit s Nimi zamé&stnance.
Bezpecnostni znacky, znafeni a signaly mohou byt zejména obrazové, zvukové

nebo svételné.

Vzhled, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek, znaceni a zavedeni signali

stanovi provadéci pravni piedpis. (Zakon ¢. 309/2006 Sb.)

3.5.1.2 Prevence rizik

Zamgéstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky, vhodnou organizaci BOZP a pfijimat opatieni

k pfedchazeni rizik. Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici
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Z pravnich a ostatnich ptedpist k zajisténi BOZP a z opatieni zamé&stnavatele,
kterd maji za cil predchéazet riziklim, odstraniovat je nebo minimalizovat pisobeni
neodstranitelnych rizik. Zameéstnavatel je povinen soustavné vyhledavat
nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek,
zajiStovat jejich pfiCiny a zdroje. Neni-li mozné riziko odstranit, je zaméestnavatel
povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni jejich plisobeni tak, aby
ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii bylo minimalizovéano. Pti pfijimani
a provadéni technickych, organizac¢nich a jinych opatienich k prevenci rizik
vychazi zaméstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi:

- omezovani vzniku rizik,

- odstraiovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

- prizptisobovani pracovnich podminek potfebam zameéstnancii s cilem
omezeni pusobeni negativnich vlivl prace na jejich zdravi,

- nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi
a pracovnimi postupy,

- nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich
prosttedkl, surovin a materialii mén¢ nebezpecnymi nebo méné
rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjsich poznatkt védy a techniky,

- omezovani poctu zaméstnancl vystavenych ptusobeni rizikovych faktort
pracovnich podminek ptekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich
rizik na nejniZsi pocet nutny pro zajisténi provozu a udileni vhodnych

pokyni pii BOZP.

Zamgéstnavatel pfijima opatieni pro pfipad zdolavani mimotadnych udalosti, jako
jsou havarie, pozary a povodné, jind vazna nebezpeci a evakuace zaméstnancu
vcetné pokyni k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu
do bezpeci. Zamé&stnavatel je povinen zajistit a ur¢it podle druhu ¢innosti

a velikosti pracovisté pottebny pocet zaméstnanctl, ktefi organizuji poskytnuti
prvni pomoci. Zaméstnavatel je povinen pfizptisobovat opatfeni ménicim

se skute¢nostem, kontrolovat jejich i€innost a dodrZzovani a zajiStovat zlepSovani

stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek. (Zakon €. 262/2006 Sb.)
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3.5.1.3 Odborna zpisobilost

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat a provadét ukoly v prevenci rizik
mozného ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnance s ohledem na nebezpeci
ohrozeni BOZP ve vztahu k pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele, zakladni znalosti
a dovednosti zaméstnanct, pocet zaméstnanct, jejich odbornou piipravenost
a jimi vykonavanou praci. Zamé&stnavatel mize zajistovat plnéni ukoli v prevenci
rizik, je-li k tomu zpusobily nebo odborné zptsobily sam, jinak je povinen zajistit
tyto ukoly odborn¢ zptisobilym zaméstnancem, kterého zaméstnava
Vv pracovnépravnim vztahu. Nema-li takového zaméstnance, je povinen zajistit je

jinou odborné zpisobilou osobou.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout odborn¢ zptisobilé osobé k zajistovani
ukoll v prevenci rizik zejména potiebné prosttedky a dobu pottebnou k vykonu
jeji Cinnosti, zajistit dostate¢ny pocet odborné zplsobilych osob, poskytnout

odborné zplisobilé osobé dokumentaci a informace.

Predpokladem odborné zptisobilosti fyzické osoby je alesponi:
- stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou,
- odbornd praxe v délce alesponi 3 let nebo
- Vv délce alespont 1 roku, jestlize fyzicka osoba ziskala vysokoskolské
vzdé€lani v bakalarském nebo magisterském studijnim programu v oblasti
BOZP,

- doklad o uspésné vykonané zkousce z odborné zptisobilosti.

Zkouska z odborné zpusobilosti se sklada opakované kazdych 5 let. (Zakon

¢. 309/2009 Sb.)
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35.14 Zvlastni odborna zpisobilost

Technicka zatizeni vyzadujici zvlastni odbornou zptisobilost mohou

obsluhovat pouze odborné zpusobili zaméstnanci.

Cinnosti predstavujici zvy§enou miru ohroZeni Zivota a zdravi mohou vykonavat
jen zdravotn¢ a zvlasté odborné zpusobili jedinci. V téchto piipadech byva uréena

vekova hranice, odborné vzdélani a odborna praxe. (Svétlikova, 2009)

3.5.15 Pracovisté a pracovni prostiedi, vyrobni a pracovni prostifedky a zafizeni

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby bylo pracovisté prostorove
a konstrukéné uspotfaddano a vybaveno tak, aby pracovni podminky pro
zaméstnance z hlediska bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pfi praci
odpovidaly bezpecnostnim poZadavkim a hygienickym limitim na pracovni
prosttedi a pracovisté. Mistnosti pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace
musi mit stanovené rozméry a povrch a musi byt vybaveny pro ¢innosti zde
vykonéavané. Prostory pro osobni hygienu, pievlékani, odkladani osobnich véci,
odpocinek a stravovani zaméstnancti musi spliiovat stanovené rozméry provedeni
a vybaveni. Nouzové vychody a dopravni komunikace k nim musi byt stale volné.
Ve vyse uvedenych prostorech musi byt zajiSténa pravidelnd udrzba, uklid

a Cisténi.

Z hlediska BOZP musi byt vyrobni a pracovni prostfedky a zfizeni (stroje,
technickeé zatizeni, dopravni prostfedky, ptistroje a nafadi) vybaveny ochrannymi
zafizenimi a instalovany tak, aby zaméstnanci nebyli vystaveni nepohodIné
pracovni pozici a nezddoucim ucinkiim hluku a vibraci. Navic musi byt
pravidelné a fadné kontrolovéany, o ¢emz musi byt vedeny zaznamy. (Svétlikova,

2009)

23



3.5.1.6 Rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma

Pokud se na pracovisti zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory, je
zamé&stnavatel povinen méfenim zjistovat a kontrolovat jejich hodnoty
a zabezpecit, aby byly vylouceny nebo alespoil omezeny na nejmensi moznou
miru, a pii zajiStovani, hodnoceni a piijiméani opatieni k dodrzeni nejvyssich
ptipustnych hodnot postupovat podle zvlaStnich pravnich piedpist. Rizikovymi
faktory jsou zejména faktory fyzikalni (hluk, vibrace), chemické (karcinogeny),
biologické Cinitele (viry, bakterie, plisné) a neptiznivé mikroklimatické podminky
(extrémni chlad, teplo, vlhkost). Nelze-1i vyskyt biologickych Cinitelt
a prekroceni nejvyssich ptipustnych hodnot rizikovych faktorti vyloucit, je
zaméstnavatel povinen omezovat jejich piisobeni technickymi, technologickymi
a jinymi opatfenimi, kterymi jsou zejména uprava pracovnich podminek, doba
vykonu prace, ztizeni kontrolovanych pasem, pouzivani vhodnych osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkli nebo poskytovani ochrannych napojt. Pii
vyskytu biologickych Cinitelt nebo piekroceni vysledkii méfeni rizikovych
faktori stanovené nejvyssi pripustné hodnoty, je zaméstnavatel povinen zjistit
a odstranit pfi¢iny tohoto stavu, a nelze-li vyskyt biologickych ¢initelti odstranit
nebo hodnoty rizikovych faktorli snizit pod stanoveni nejvyssi ptipustné hodnoty
a odstranit tak riziko pro zaméstnance, je zaméstnavatel povinen postupovat podle
§ 133a odst. 1. Soucasné je povinen neprodlené informovat zaméstnance. Nelze-li
ochranu zdravi zaméstnance zajistit opatfenimi uvedenymi vyse je zaméstnavatel
povinen zdroj rizikového faktoru vytadit z provozu, a neni-li to mozné, praci

zastavit.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby prace s azbestem, s chemickymi
karcinogeny biologickymi €initeli a pracovni procesy s rizikem chemické
karcinogenity byly vzdy provadény v kontrolovanych pasmech, kterd budou
oznacena a zajisténa tak, aby do nich nevstupovali zaméstnanci, ktefi v ném

nevykonavaji praci, opravy, udrzbu, zkousky, revize, kontrolu nebo dozor. Do
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kontrolovanych pasem budou zaméstnavatelem zatazeny i dalsi prace podle miry
vyskytu rizikovych faktorti. O kontrolovanych pasmech a zaméstnancich, kteti
vstupuji do kontrolovanych pasem nebo zde konaji prace uvedené vyse, je
zamgéstnavatel povinen vést evidenci a ukladat ji po dobu stanovenou zvlastnim

pravnim ptedpisem.

Evidence obsahuje:

- jméno, piijmeni a rodné ¢islo zaméstnance,

- nazev kontrolovaného pasma, den jeho zfizeni a zruSeni,

- charakteristiku vykonavané prace,

- ucel vstupu a dobu pobytu v kontrolovaném pasmu,

- pocet odpracovanych smén,

- druhy provedenych l¢katskych preventivnich prohlidek a zvlastnich
ockovani souvisejicich s vykondvanou praci,

- udaje o vysledcich sledované zatéze organismu zpisobené rizikovymi
faktory,

- vycet nebezpecnych chemickych latek a ptipravki, se kterymi se
Vv kontrolovaném pasmu zachazi,

- zaznam o mimotadnych situacich a zménach udaji uvedenych v evidenci

s datem jejich provedeni.

V kontrolovaném pasmu je zakazano jist, pit a koufit. Pro tyto ucely
zamé&stnavatel vyhradi zvlaStni prostory. Vstupovat do kontrolovaného pasma lze
jen s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky uréenymi pro vykon prace

V kontrolovaném pasmu. V kontrolovaném pasmu nesméji pracovat mladistvi,

a to ani z divodu pfipravy na povolani, dale t€hotné a kojici Zeny a Zeny do konce

devatého mésice po porodu. (Zakon ¢. 65/1965 Sb.)
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3.5.1.7 Organizace price a pracovni postupy

352

Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak,
aby byly dodrzovéany zasady bezpec¢ného chovani na pracovisti s tim, aby
zamestnanci zejména:

- nevykonévali jednotvarné a jednostranné zatézujici prace,

- nebyli ohrozeni padajicimi a klouzajicimi pfedméty,

- byli chranéni proti padu a zficeni,

- nebyli ohroZeni dopravou na pracovistich,

- nepracovali samostatné tam, kde je zvySené riziko,

- nevykonavali ru¢ni manipulaci s biemeny, vytvarejici moznost poskozeni

zdravi, zejména patefe. (Svétlikova, 2009)

Prava a povinnosti zaméstnanci

Zaméstnanci maji pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
na informace o rizikach jejich prace a na informace o opatienich na ochranu pted

témito riziky. Informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

Zaméstnanci jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o niz maji divodné za to,
ze bezprostredné a zdvaznym zpisobem ohrozuje jejich Zivot nebo zdravi,
poptipadé zivot nebo zdravi jinych osob. Takové odmitnuti nelze posuzovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance. Zameéstnanci maji pravo a povinnost podilet
se na vytvateni zdravého a bezpe¢ného pracovniho prostiedi, a to zejména
uplatnovanim stanovenych a zaméstnavatelem piijatych opatieni a svou ucasti
na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Kazdy zaméstnanec je
povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi

1 0 bezpe€nost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednéni,

piipadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplivajicich
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z pravnich a ostatnich ptedpist a pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti

kvalifika¢nich pfedpokladi zaméstnance.

Zameéstnanec je zejména povinen ucastnit se na Skoleni zajistovanych
zaméstnavatelem zaméfenych na BOZP, véetné ovéteni svych znalosti. Podrobit
se preventivnim lékarskym prohlidkam, o¢kovani, vysetfeni a stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy. Zaméstnanec musi dodrzovat pravni a ostatni
predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP, s nimiz byl fadné sezndmen.
Ridit se zasadami bezpe&ného chovani na pracovisti a informacemi
zameéstnavatele. Dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat
stanovené pracovni prostifedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni
prostfedky a ochrannd zatizeni a svévoln¢ je neménit a nevyfazovat z provozu.
Nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovistich
zamé&stnavatele a v pracovni dob¢€ i mimo tato pracoviste, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté a nekoufit na pracovistich, kde jsou ucinklim kouteni
vystaveny také nekufaci. Zaméstnanec je povinen oznamovat svému nadiizenému
nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohly ohrozit bezpec¢nost nebo
ochranu zdravi pfi préci, a podle svych mozZnosti se t€astnit na jejich
odstranovani. Bezodkladné oznamit svému nadtizenému sviij pracovni Graz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli a pracovni tiraz jiné osoby, jehoZ byl
svédkem a spolupracovat pii vySetfovani jeho pfi¢in. Zaméstnanec se musi
podrobit na pokyn ptislusného vedouciho zaméstnance stanoveného v pracovnim
fadu zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych latek. (Zakon

¢. 262/2006 Sh.)

3.6 Profesionilni onemocnéni
Nézev profesiondlni onemocnéni se v odborné terminologii pouziva
jako souhrnné oznaceni pro nemoci z povolani, ohrozeni nemoci z povolani

a pracovni urazy. (Pelclova, 2006)
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Pfi¢inou pracovnich trazl a nemoci z povolani jsou nejcastéji nevhodné pracovni
podminky a pracovni prostredi, jakoz i nedostate¢né zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pii praci. Nahradu Skody je tfeba vzdy povazovat az za krajni
feSeni. Je v zajmu kazdého zameéstnavatele, aby na pracovistich soustavné
vytvaiel podminky, které v co nejsir$i mife omezi poskozeni zdravi zaméstnanct.

(Richter, 2009)

3.6.1 Pracovni uraz

Pracovni uraz je definovan zédkonikem prace jako porucha zdravi zptisobena
zamé&stnanci pii plnéni pracovnich tkolt nebo v piimé souvislosti s nimi,
nezavisle na jeho vili, nahlym, silnym a kratkodobym plisobenim vnéjsich vlivi,
které maji za nasledek poruchu zdravi a to nejen vlivii mechanickych,

ale i chemickych a psychickych. (Pelclova, 2006)
PInéni pracovnich ukoli je:

- vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu,

- jina ¢innost vykonavana na piikaz zaméstnavatele,

- Cinnost, kterd je pfedmétem pracovni cesty,

- C¢innost konand pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace nebo
rady zaméstnanci, zastupce BOZP nebo ostatnich zaméstnanct,

- Cinnost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni neni
zapotiebi zvlastni opravnéni nebo neni vykonavana vyslovné proti vili
zaméstnavatele,

- dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.
V piimé souvislosti s plnénim pracovnépravnich tikoll jsou ukony:

- potiebné k vykonu préace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pied

pocatkem prace nebo po jejim konci,
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- obvyklé v dob¢ prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu
zameéstnavatele,

- vySetieni v objektu zaméstnavatele na ptikaz zaméstnavatele nebo
v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pii prvni pomoci i cesta k nim a zpét,

- Skoleni zaméstnancii organizovana zamestnavatelem nebo odborovou
organizaci, ptipad¢ organem nadfizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje

zvySovani jejich odborné kvalifikace. (Richter, 2009)

Z defini¢niho vymezeni vypliva, Ze pracovnim Grazem nebude télesné zranéni,
jehoz pfi¢inou je nenadalé vnéjsi nasili. Jde o jakékoliv poruseni zdravi nebo
duSevniho charakteru, k némuz dojde nezavisle na vili poSkozeného

za podminky, ze bylo zptisobeno kratkodobymi zevnimi vlivy. Nemusi se vzdy
jednat o ty nejcastéjsi, tj. mechanické vlivy, ale v mensi mife i o vlivy psychické.
Muze jit také o piisobeni chemickych (néhlé otravy) nebo jinych latek, s nimiz
zameéstnanec prichazi do styku (svétlo, teplo, plyny, jedy). Zevni plisobeni musi
zpravidla vyvolavat potize, které nedovoluji postizenému pokracovat v obvyklé

praci nebo to sice umoznuji, ale pouze s podstatnéjSim omezenim.

Za pracovni uraz odpovida zaméstnavatel, u n¢hoz byl zaméstnavatel v dobé
urazu v pracovnim poméru, i kdyz k trazu doslo mimo prostory zaméstnavatele

pfi vykonu prace nebo v souvislosti s vykonem prace.

Jak je v defini¢nim vymezeni uvedeno, povazuje se za pracovni Uraz také Uraz,
ktery zaméstnance utrpél pro plnéni pracovnich ukold. V takové situaci pak miize
chybét podminka, Ze k urazu musi dojit pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé
souvislosti s timto plnénim. K takovému trazu nemusi dojit ani v prostorach

pracovisté nebo na pracovni ceste.

Pracovnim Urrazem neni uraz, ktery se zaméstnanci piihodil pii cesté do

zaméstnani a zpét.
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3.6.2

Podle § 387 ZP se cestou do zaméstnani a zpét rozumi cesta:

- Z mista zamé&stnancova bydlisté (ubytovani) do mista vstupu do objektu
zameéstnavatele nebo

- na jiné misto urcené k plnéni pracovnich ukolt a zpét.

Jako nutny ukon pted pocatkem prace nebo po jejim skonceni se naopak posuzuje
cesta z obce bydlisté zaméestnance ne pracovisté nebo do mista v jiné obci, ktera je
cilem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté

a zpét. Zde se jedna o tkon v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli.

(Richter, 2009)

Nemoc z povolani

Nemoc z povolani je nemoc, vznikajici nepfiznivym piisobenim
chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych skodlivych vlivi, pokud
vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani (pfiloha €. 1).

Nemoci z povolani se rozumi také akutni otrava. (Pelclova, 2006)

Zakonik prace sam ve svych ustanovenich nevymezuje jednotlivé nemoci

Z povolani. Aplikuje zde blanketni ustanoveni, podle né¢hoZ jsou nemoci

Z povolani nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim ptredpisu. Z toho vyplyva,

Ze nemocemi z povolani jsou ta poskozeni zdravi, ktera jsou uvedena v seznamu
nemoci z povolani ve zvlastnim pravnim piedpisu, ktery doposud vydavala

a dopliiovala vlada ve formé svého natizeni. Pokud u zaméstnance vznikly

za podminek tam uvedenych, tj. pfi praci v podminkach, které vznik ptisluSné
nemoci vyvolavaji. Jako nemoc z povolani se odskodni i nemoc, jiz zaméstnanec
onemocni pied jejim zafazenim do seznamu nemoci z povolani, a to za dobu

nejvyse 3 let pred jejim zafazenim do seznamu. (Richter, 2009)

OhroZeni nemoci z povolani jsou takové zmény zdravotniho stavu, které vznikly
pii vykonu prace nepiiznivym pisobenim stejnych podminek, které vyvolavaji

nemoci z povolani. Nedosahuji vSak takového stupné poskozeni, které lze
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posoudit jako nemoc z povolani a dalsi prace za stejnych podminek by vedla
ke vzniku nemoci z povolani. Z tohoto divodu musi byt pracovnik trvale nebo
na prechodnou dobu (v zavislosti na druhu rizika) piefazen mimo toto riziko.
V piipadé poklesu mzdy ma pracovnik po dobu pierazeni narok na doplatky
do primérného vydelku, ktery pobiral pied ohlaSenim ohrozeni nemoci

z povolani. (Pelclova, 2006)

3.6.2.1 Preventivni 1ékarské prohlidky

U vSech zaméstnanct, ktefi pracuji na rizikovych pracovistich, se v ramci
pracovné 1€kaiské péce provadéji preventivni 1€katské prohlidky, které se déli

na prohlidky:

a) vstupni — kK posouzeni zdravotni zpusobilosti k urcité praci, k vylouceni
kontraindikaci,

b) periodické — k véasnému odhalovani poc¢inajiciho poskozeni v dusledku
pracovni expozice a také nové vzniklych obecnych onemocnéni, ktera jsou
kontraindikaci pro dalsi vykon rizikové prace,

€) mimotadné — K posouzeni zdravotniho stavu pfi zjisténi vyssich
biologickych expozi¢nich testil nebo pii zhorSeni hygienickych podminek
na pracovisti,

d) vystupni — ke zhodnoceni zdravotniho stavu p#i ukonéeni prace v riziku,

e) nasledné — u pracovnikd, u kterych vlivy pracovnich rizik ptsobi
i po ukonéeni expozice v riziku (fibrogenni prachy a karcinogeny — prach
s obsahem krystalického oxidu kiemiku, azbest, ionizujici zatreni,

chemické karcinogeny).
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3.6.2.2 Biologické expozicni testy

Tyto testy jsou jednim z prostfedkti pro hodnoceni expozice skupin
zaméstnancl nebo jednotlivych zaméstnancii chemickymi latkami, na zakladé
stanoveni vhodnych markeri ve vzorcich biologického materidlu (moc, krev),

odebraného exponovanym osobam ve vhodnou dobu (napft. na konci smény).
Mezi expoziéni testy patfi:

- testy stanovujici v biologickém materidlu kvantitativn€ nebo kvalitativné
noxu nebo jeji metabolit,
- testy stanovujici biochemické zmény vyvolané noxou

- testy monitorujici biologicky efekt.

Limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testi odpovidaji takové
urovni expozice chemické Skodliving, pti nizZ je podle soucasnych védeckych
poznatkl poSkozeni zdravi exponované osoby toxickym vlivem
nepravdépodobné. Zvysené hodnoty biologickych expozi¢nich testli byvaji
divodem k pfetazeni a hlaSeni ohroZeni nemoci z povolani. Jsou-li zjiStény

1 znamky onemocnéni, hldsi se nemoc z povolani

3.6.2.3 Pracovné l1ékai‘'ska péce o zaméstnance

V roce 1988 piijala CSSR Umluvu ILO (International Labour Office)
¢. 161/1985, o zavodnich zdravotnich sluzbach, kterd byla u nas legislativné
zakotvena ve vyhlasce &. 145/1988 Sb. Tato Umluva zavazuje vlady signataiskych
zemi postupné zavadét pracovné Iékaiskou péci pro vSechny zaméstnance
a to diferencované v zavislosti na rizikovosti prace. Cilem pracovné 1ékaiské péce
je podpora zdravi a vytvateni zdravého pracovniho prostiedi pro zaméstnance.

Véceny obsah poskytované pracovné 1ékaiské péce predpoklada zejména:
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a)

Dohled nad pracovnim prostfedim a pracovnimi podminkami - Iékaf
pracovné Iékatské péce ma pii pravidelnych kontrolach pracoviste sledovat
pracovni prostiedi, podminky prace a dohliZet i na stravovaci provoz

a hygienické zatizeni podniku, vyhodnocovat expozici zaméstnanct
skodlivinam v pracovnim procesu. Lékar musi zjist'ovat a odhalovat
nedostatky a zavady, které mohou poskozovat zdravi zaméstnanct

a pozadovat na zaméstnavateli jejich ndpravu; spolupracovat s pracovniky
statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace a s orgdny ochrany

vetejného zdravi a podilet se na vyhlasovani rizikovych pracovist.

b) Odbornou poradenskou ¢innost - Iékaf pracovné 1ékaiské pée ma odborné

radit zamé&stnavateli, zaméstnanclim a zastupcim zameéstnancti zejména

v otdzkach fyziologie prace, ergonomie, toxikologie, pii projektovani,
vystavbé a rekonstrukci pracovist. Poskytuje své rady pfi zavadéni novych
technologii, strojti, vyrobnich zafizeni, nastroju a latek, a to z hlediska
jejich vlivu na zivotni a pracovni prostedi a s ohledem k moznym
dopadim na zdravi zaméstnancti. DohliZi pfi vybéru technickych,
technologickych a organiza¢nich opatieni proti nepfiznivym G¢inklim

na zdravi zaméstnanct a pii vyberu osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki, pfi stanoveni rezimu prace a odpocinku a stanoveni
vykonovych norem, pfi Gpravach pracovnich mist, véetné mist pro
zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti, t€hotné Zeny a osoby
vyssich vékovych kategorii, pfi zpracovani havarijnich pland, pti
organizaci prvni pomoci a oSetfeni v ptipad¢ nouze, pti vycviku a Skoleni
zamé&stnancl v oblasti prvni pomoci, bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci véetné zakladnich aspekt hygieny préce.

Dohled nad zdravim zaméstnanci - Iékat pracovné 1ékarské péce ma
provadeét pravidelné Iékaiské prohlidky zaméstnancu, prohlidky
zamg&stnancl po dlouhodobé pracovni neschopnosti pied jejich opétovnym
zatazenim do pracovniho procesu, vystavovat posudky o zdravotni
zpusobilosti k praci, zajiStovat prvni pomoc zaméstnancim

v neodkladnych ptipadech, kontrolovat vybaveni 1€karni¢ek prvni pomoci
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na pracovistich a davat podnéty k jejich doplnéni. Lékar musi
spolupracovat s registrujicimi a dal§imi oSetfujicimi 1ékafi, ve spolupraci
s dalsimi odborniky navrhovat preventivni programy k podpoie zdravi

a vhodné programy pracovni rehabilitace, G¢astnit se na rozborech

a vyhodnoceni pfi¢in pracovnich irazi a nemoci z povolani, ve spolupraci
s pracovniky bezpecnosti prace a zaméstnavatelem navrhovat upravu

pracovnich podminek z hlediska prevence poskozeni zdravi z prace.

3.6.2.4 Posuzovani a uznavani nemoci z povolani

Pro uznavani a posuzovani nemoci z povolani plati v Ceské republice
zvlastni predpisy. Podle vyhlasky ¢. 342/1997 Sb. V platném znéni uznavani
nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani mohou provadét pouze strediska
nemoci z povolani uvedena v ptiloze této vyhlasky (ptiloha €. 2). O posouzeni
profesionality onemocnéni miiZze pozadat sim pacient nebo jeho oSetiujici 1ékaf.
Posouzeni konkrétniho ptipadu onemocnéni se opird o vysledky objektivnich
1ékatskych vySetfeni potvrzujicich diagnézu a o prikaz, Ze posuzovany pracoval
za podminek, za nichZ jeho onemocnéni mohlo vzniknout. Ovétovani podminek
vzniku onemocnéni provadi pfislusna hygienicka stanice, v jejichz spadovém
uzemi je pracoviSté, na némz postizeny pracovnik vykonaval nebo vykondva
praci, pii niz mohlo profesiondlni onemocnéni vzniknout. U ionizujiciho zafeni
podminky prace oveiuje Statni Gifad pro jadernou bezpecnost. V kladném piipade
pak stiedisko vyda posudek, kterym se uznava nemoc z povolani nebo ohrozeni
nemoci z povolani. Tento posudek je kromé dalSich urcenych instituci zaslan
pacientovi, praktickému Iékafti, 1€kafi pracovné 1€karské péce a zaméstnavateli,

u kterého nemoc vznika. (Pelclova, 2006)
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3.7 Statni urad pro jadernou bezpecnost

Statni ufad pro jadernou bezpeénost (dale jen SUIB) vykonava statni spravu
a dozor pii vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni, v oblasti radia¢ni
ochrany a v oblasti jaderné, chemické a biologické ochrany. Ufad ma samostatny
rozpocet a je ptimo podfizen vladé CR. Do jeho ptisobnosti, dané zakonem
¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuZzivani jaderné energie a ionizujiciho zateni
(atomovy zakon), zakonem ¢. 19/1997 Sb., a zdkonem ¢. 281/2002 Sb., patii

zejména napft.:

- vykon statniho dozoru nad jadernou bezpec¢nosti, jadernymi polozkami,
fyzickou ochranou jadernych zafizeni, radia¢ni ochranou a havarijni
pfipravenosti v prostorach jaderného zatfizeni nebo pracovisté se zdroji
ionizujiciho zafeni,

- povolovani vykonu ¢innosti podle zdkona ¢. 18/1997 Sb., napt. k umist'ovani
a provozu jaderného zatfizeni a pracovisté s velmi vyznamnymi zdroji
ionizujiciho zareni, nakladani se zdroji ionizujiciho zarfeni a radioaktivnimi

odpady, pfepravé jadernych materialt a radionuklidovych zaricu,

schvalovani dokumentace, vztahujici se k zajiSténi jaderné bezpecnosti

a radiacni ochrany,

stanoveni podminek a pozadavkil radiacni ochrany obyvatel a pracovnikii
se zdroji ionizujiciho zafeni (napf. stanoveni limitd ozafeni, vymezeni
kontrolovanych pasem), stanoveni zony havarijniho planovani a pozadavkt

havarijni pfipravenosti drzitelti povoleni dle atomového zékona;

sledovani stavu ozafeni obyvatelstva a pracovnikl se zdroji ionizujiciho

zafeni,

vedeni statniho systému evidence a kontroly jadernych materiald, statnich
systémt evidence drziteld povoleni, dovaZenych a vyvazenych vybranych
polozek, zdrojl ionizujiciho zatfeni, evidence ozafeni obyvatelstva

a pracovnikl se zdroji ionizujiciho zéfeni,
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- odbornd spoluprace s Mezinarodni agenturou pro atomovou energii (dohlizi
a stanovuje pravidla pro mirové vyuzivani jaderné energie),
- poskytovani tidajii o méfeni a hodnoceni u¢inkl jadernych, chemickych
a biologickych latek na ¢loveka a prostredi,
- vykon puisobnosti narodnich uradl podle Smlouvy o v§eobecném zakazu
zkousek jadernych zbrani.
V souladu s vécnym zamétenim a vykonavanymi ¢innostmi je organizacni ¢lenéni
ufadu nasledujici:
- Usek jaderné bezpecnosti — zabyvé se vyhodnocovanim jadernych zafizent,
jejich dozorem a jadernymi materialy.
- Usek radiaéni ochrany — zaméfuje se na zdroje radiace a ochranu pied radiaci.
- Usek Fizeni a technické podpory - zabyva se mezinarodni spolupraci

a ekonomickou problematikou. (http://www.sujb.cz/o-sujb/uvod/ - 17. 11. 2012)

3.71 Atomovy zakon

Ochranu pfed ionizacnim zéafenim je tieba zastieSit predpisy a zdkony.
Zakladem je Zakon 18/1997 o mirovém vyuZiti jaderné energie a ionizujici zéfeni,
nazyvan jako ,,Atomovy zakon*. Obsahuje informace o SUJB, podminkach pro
vyuzivani jaderné energie, nakladani s radioaktivnimi odpady a ob¢anskopravni
odpovédnosti za jaderné Skody. K tomuto zdkonu musely byt vytvoieny provadéci
pro jadernou bezpecnost €. 499/2005 o radiacni ochrané. Tato vyhlaSka ovSem
nezachycuje vSechny pozadavky na radiacni ochranu v jaderné elektrarné, a proto
si jaderna elektrarna musi vytvofit své vlastni predpisy, které nesméji odporovat

vyhlasce o radiacni ochran¢, ale mohou ji zptisinovat. (Kopecny, 2008)
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3.8 Pravni predpisy Evropské unie

3.8.1

V roce 1928 byla zalozena Mezinarodni organizace pro radia¢ni ochranu
(ICRP). Jejim ukolem je shromazd'ovat v§echny informace o radia¢ni ochrané
a jaderné bezpecnosti a z nich ¢init vhodné zavery, které jsou voditkem narodnim
organizacim (napf. SUIB) k vytvéieni predpisti pro radiaéni ochranu a jadernou
bezpecnost. Z doporuceni ICRP vychézeji také piedpisy EU pro radia¢ni ochranu
a jadernou bezpecnost. Vlada pak zajisti, ze legislativa je pln¢ v souladu s predpisy
EU.

V roce 2002 vstoupily v CR v platnost nové pravni predpisy, kterymi byla
provedena harmonizace prava v oblasti mirového vyuzivani jaderné energie

a ionizujiciho zéafeni s pravem EU/ES a transpozice relevantnich pravnich ptedpisii.
Zakladnim pravnim ptedpisem, kterym bylo zavedeno "evropské" pravo do naseho
pravniho fadu byl zékon €. 13/2002 Sb., kterym byl doplnén a zménén zakon

¢. 18/1997 o mirovém vyuziti jaderné energie a ionizujici zareni. Dalsi piedpisy

pfijaté na Grovni EU jiZ takto rozsahlou zménu naSich pravnich ptedpisti nepfinesly.

Smlouva o zaloZeni Evropského spolefenstvi pro atomovou energii

Zakladnim dokumentem, kterym je vymezena komunitarni politika v oblasti
vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zareni je Smlouva o zaloZeni Evropského
spolecenstvi pro atomovou energii (Euratom). Smlouva byla podepsana
predstaviteli Sesti zakladajicich statd spoleGenstvi v Rimé 25. biezna 1957
a vstoupila v platnost dne 1. ledna 1958. Paralelné s touto smlouvou byla
uzaviena a vstoupila v platnost Smlouva o Evropském hospodarském spolecenstvi

(Smlouva o EHS).
Smlouva o Euratomu obsahuje 225 ¢lankd, které popisuji:

- poslani spolecenstvi,
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- ustanoveni o organech spolecenstvi,
- ustanoveni o financovani,
- obecné ustanoveni,

- ustanoveni tykajici se pocatecniho obdobi a pfechodna ustanoveni.

Kli¢ovym dokumentem, ktery upiesiiuje vymezeni kompetenci mezi Ceskou
republikou a Spolecenstvim v oblasti jaderné bezpecnosti je rozhodnuti
Evropského soudniho dvora ve véci pfistoupeni Euratomu k Umluvé o jaderné
bezpecnosti. (http://www.sujb.cz/evropska-unie/pravni-predpisy-eseu/smlouva-o-
zalozeni-euratomu/ — 17.11.2012)
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4 Prakticka ¢ast

4.1 Charakteristika podniku

O vystavbé jaderné elektrarny v lokalité Temelin bylo rozhodnuto
po expertnim vybéru stavenisté pro 4 bloky VVER 1000 v roce 1980. Investi¢ni
zam¢ér stavby byl vydan jiz v tinoru 1979, uvodni projekt 1. a 2. bloku byl
generalnim projektantem Energoprojektem (EGP) Praha zpracovan v roce 1985.
V roce 1982 byl uzavien kontrakt na dodavku sovétského technického projektu.
Stavebni povoleni bylo vydano v listopadu 1986. Vlastni stavba provoznich objekti
byla zahajena v inoru 1987. Generalnim dodavatelem byla akciova spole¢nost

Skoda Praha.

Po listopadu 1989 doslo v novych politickych a ptfedev§im ekonomickych
podminkéch k piehodnoceni potieby vykonu 4000 MW v Ceské republice. Vlada
CR svym usnesenim &. 103/93 z biezna 1993 rozhodla o dostavbé JE Temelin

v rozsahu dvou blokl. Pivodni terminy dokonceni jednotlivych blokli vychéazely
z prubézné doby vystavby unifikovaného bloku 60 mésicti. Vzhledem

k dodavatelskym problémiim a ke zméndm v politické a nésledné i hospodatské
oblasti po roce 1989 byly terminy nékolikrat upraveny. Pies obdobi velkych
nejistot byla redukovana a v technologii modernizovana stavba dokonc¢ena

a v ¢ervenci 2000 bylo zavezeno palivo do reaktoru. 21. prosince 2000 byla

Vv prvnim bloku vyrobena prvni elektfina.

Jaderna elektrarna Temelin byla projektovana a postavena tak, aby byla odolné vici

v

ucinkim, které mohou zpusobit neptiznivé vnéjsi jevy:

- klimatické ucinky (vitr, snih, dést, venkovni teplota),
- vnéjsi zatopy,

- dopad leticich predméth (véetné letadel),

- tlakové viny od explozi,

- zemétreseni.
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Pied uvedenim JE Temelin do provozu byly jizni Cechy odkazany na dodavku
elektrické energie z jinych oblasti, a to pfedevsim z ekologicky zatizenych
severnich Cech. Vystavba vyznamného energetického zdroje umoznila fesit
nedostatek elektrické energie i obtiznou ekologickou situaci v severnich Cechach,
nebot’ temelinskd elektrarna umoznila nahradit jiz zastaralé a postupné odstavované
bloky v uhelnych elektrarnach. Zprovoznénim dvou temelinskych bloki

do zkusebniho provozu se, spolu s Jadernou elektrarnou Dukovany zvysil podil

vyroby jadernych zdroji akciové spole¢nosti CEZ na 42,5 %.

(http://www.cez.cz/cs/vyroba-elektriny/jaderna-energetika/jaderne-elektrarny-

cez/ete/historie-a-soucasnost.html, 11.3.2012)

4.2 Profil skupiny CEZ

Skupina CEZ je ptedni energeticka spole¢nost, ktera vyrabi, distribuuje
a prodava elektrickou 1 tepelnou energii, t€zi uhli, zabyva se jadernym vyzkumem,
projektovanim, vystavbou a udrzbou energetickych zafizeni a zpracovanim
vedlejich energetickych produktii. Skupina CEZ provozuje 2 jaderné elektrarny,
34 vodnich elektraren, 3 lokality s vétrnymi elektrarnami, 7 slune¢nich elektraren
a 15 uhelnych vyrobnich zdrojii na izemi CR. Patii do celosvétové desitky
nejvétsich a nejdynamictéjsich energetickych koncerntl. Pisobi v fad¢€ zemi stfedni

a jihovychodni Evropy, centrdlu ma v Ceské republice.

Matei'skou spoleénosti Skupiny CEZ je nejvétsi vyrobee elektiiny v Ceské
republice, akciova spole¢nost CEZ. Jejim majoritnim vlastnikem je s 63% podilem
Ceska republika. Z celkového objemu elektrické energie vyrobené v Ceské
republice piipadaji na Skupinu CEZ téméf tii Gtvrtiny, podil na vyrobé elektrické
energie z obnovitelnych zdroji ¢ini 52 %. Skupina CEZ zarovei patii mezi tfi

nejvétsi vyrobee tepla v CR.

40



421

Zaméstnanci

Skupina CEZ patii mezi nejvétsi zaméstnavatele v regionu stiedni a vychodni
Evropy. Celkové zaméstnava vice nez 33 000 lidi, vice nez 12 000 z celkovych
20 000 zaméstnanci na uzemi Ceské republiky pracuje pro mateiskou spole¢nost

CEZ a. s. nebo nékterou z integrovanych dcefinych spole¢nosti.

Ke konci roku 2011 me¢lo jako misto vykonu prace JE Temelin 1059

zaméstnancu.

V JE Temelin pracuji pfedev§im muzi. Zen v elektrarné pracuje 11,6 %. Mezi
zameéstnanci prevladaji vysokoskolaci, kterych je vétSina - 51,7 %. Stiedoskolaci

jsou druhd nejpocetnéjsi skupina, tedy 39,5 %.

Zaméstnanci elektrarny Temelin jsou velmi zkuSeni. Tti ¢tvrtiny z nich maji
Vv energetice odpracovano deset a vice let. Vice jak dvacetileté energetické
zkusenosti z toho ma témér tretina soucasnych pracovnikti JE Temelin. (interni

publikace JE Temelin)

SloZeni zaméstnanci JE Temelin podle odpracovanych let v energetice

500
400
300

200

. -

0-2 roky 2-5 let 5-10 let 10-20 let +20let

(Zdroj: interni publikace JE Temelin)
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4.3 Vstup do Jaderné elektrarny Temelin

431

VSsichni zaméstnanci JE Temelin se pohybuji ve stieZeném prostoru.
Stiezeny prostor jaderného zatizeni je prostor, jehoz obvod je ohrani¢en
mechanickymi zabrannymi prostiedky, tvofenymi dvojitym oplocenim vybavenym
signalizaci naruseni oploceni a prostoru za oplocenim. Kazdy zaméstnanec JE

Temelin tedy musi spliovat nasledujici:

- trvani smluvniho vztahu s CEZ, a. s., nebo kompetence pro kontrolni ¢innost,

- platné osvédceni o psychické zpisobilosti ke vstupu do stfezeného prostoru
jaderného zatizeni,

- bezthonnost potvrzena vypisem z rejstiiku trestd,

- uspésné absolvovani vstupniho Skoleni ukoncené testem.

Po spInéni vSech téchto podminek obdrzi zaméstnanec identifikacni kartu, kterou
je povinen nosit na viditelném misté v horni poloving téla. Identifika¢ni karta

ukazuje stupen opravnéni a urcuje objekty, do kterych mtize drzitel karty vstupovat.

Zameéstnanci JE Temelin pracujici v rizikovych pracovistich musi spliiovat jeste

piisngjsi kritéria pro vstup do objektu.

Posuzovani zdravotni zpusob ilosti K praci v JE Temelin

V JE Temelin se klade velky diiraz na zdravotni stav zaméstnanct, proto

musi vSichni zaméstnanci JE Temelin podstoupit tyto 1ékatské prohlidky:

- vstupni lékai'ské prohlidka- musi podstoupit vSichni zaméstnanci pied

zahdjenim trvalé pracovni ¢innosti v elektrarné,

- periodicka 1ékatska prohlidka- provadi se v terminech v souladu

S vnitinim predpisem kazdého zaméstnavatele,
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- vystupni 1ékatska prohlidka- po skonceni pracovniho poméru se musi

v§ichni zaméstnanci CEZ, a. s., podrobit vystupni 1ékaiské prohlidce.

Zameéstnanci JE Temelin pracujici na rizikovych pracovistich s rizikem
ionizujiciho zafeni musi minimalné 1 x rocn¢ absolvovat zdravotni prohlidku na
posouzeni vlivu ionizujiciho zaieni na lidsky organismus a to u urceného lékare

specializovaného na posouzeni vlivu ionizujiciho zéfeni na organismus.

4.4 Kontrolované pasmo

441

KP zahrnuje prostory vymezené zdmi, hygienickymi smyckami a dvefmi
s varovnymi symboly ionizujiciho zafeni, kterym je tfilistd vrtule v rovnostranném

trojuhelniku.

Kontrolované pasmo v JE Temelin jsou prostory, kde se ocekava

za bézného provozu nebo za predvidatelnych odchylek od bézného provozu
moznost prekro¢eni 3/10 limith pro pracovniky se zdroji ionizujiciho zareni
(Vyhlaska SUJB 307/2002 Sb.). Pro tyto prostory plati zvlastni pracovni rezim.
Vstup do kontrolované¢ho pasma a jejich ¢innost v ném jsou ptisné kontrolovany

a regulovany.

Do kontrolovaného pasma na JE Temelin patii vybrané prostory hlavniho

vyrobniho bloku a budovy aktivnich pomocnych provozi.

Radioaktivita

Radioaktivita je jev, ktery je disledkem pfemény nestabilnich jader
nekterych prvki (radionuklidii) na jadra stabilnéjsi. Tato pfeména je doprovazena

uvoliiovanim energie ve formé c¢astic nebo kvant gama z téchto jader.
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Ionizujici zéafeni je soucasti vlivl, které pisobi na ¢loveka, a lidstvo s nim
ptichazi do styku od svého vzniku. Zdroje ionizujiciho zafeni délime podle

puvodu na:

- pfirozené zdroje - kosmické zaieni, radionuklidy vznikajici v hornich
vrstvach zemské atmosféry pisobenim kosmického zatreni

a radionuklidy existujici jako soucast zemské hmoty od jejiho vzniku,

- umgélé zdroje- jsou vysledkem Cinnosti ¢loveéka (palivo v jaderném
reaktoru, umélé radionuklidy pro 1ékaiskou i materidlovou diagnostiku,

rentgeny, radionuklidy z jadernych zkousek, televizni pfijimace).

Ionizujici zateni piisobi negativné na lidsky organismus. Bunky v lidském
organismu jsou nejcitlivéjsi na ionizujici zateni v okamziku svého déleni. Z toho
je mozné odvodit, Ze v organismu budou na ionizujici zafeni nejcitlivéjsi organy a
tkan¢, v nichz dochazi k ¢astému déleni bunck (pohlavni organy, mlécné zlazy,
kostni dfen). Plati, Ze poSkozeni organismu zptsobené vnitini kontaminaci je veétsi

nez v ptipadé vnéjsiho ozareni.
Radioaktivni latka je jakykoliv materidl, ktery obsahuje radionuklidy.

Kontaminace je znecisténi predméti, zatizeni, podlah, odévi, téla apod.

radioaktivni latkou.

4411 Principy ochrany pi‘ed ionizujicim zaienim

Zavedeni zdroje 1Z ptinasi riziko a to musi byt zdiivodnéno
pfinosem pro spolecnost, coz nemusi vzdy nutné znamenat piinos ekonomicky.
U zavedeni JE Temelin je to 1 pfinos ekologicky a hlavné Setfeni
nenahraditelnymi zdroji organického primyslu (uhli, ropu, zemni plyne), které

potfebuje vyroba mnoha syntetickych latek.

44



Zakladni principy radia¢ni ochrany jsou:

1. Zdivodnéni ¢innosti se zdroji I1Z. Riziko z pouZzivani zdroje IZ musi byt

vyvazeno piinosem pro spolecnost.
2. Neptekrocitelnost limitii ozafeni.

3. Optimalizace radia¢ni ochrany. Hledani takové radiaéni ochrany, aby davky
pracovnikl byly tak nizké, jak je rozumné dosazitelné s ohledem

na hospodaftské a spolecenské vlivy.

4. Princip fyzické ochrany. Zdroj 1Z musi byt chranén pted ztratou, zcizenim,

zneuzitim a nespravnym pouZzitim.

5. Princip priority. Nejprve musi byt zajiSténa radiac¢ni ochrana a pak teprve je

mozno manipulovat s néfim, u ¢ehoz je mozné, ze dojde ke kontaminaci.

44172 Zpusoby ochrany pred ionizujicim zafenim

Toto jsou zakladni zptisoby ochrany pied ionizujicim zafenim:

1. Co nejvétsi vzdalenost od zdroje — ochrana vzdalenosti.

2. Co nejkratsi doba pobytu v blizkosti zdroje IZ — ochrana ¢asem.
3. Pouzivani prekazek — stinéni.

cv v

Nejvetsim nebezpecim je vnitini ozateni. Nebezpeci vnitini kontaminace
radioaktivnimi latkami spoc¢iva v t€sném styku radionuklidl S organy lidského téla

a Vv jejich neptetrzitém plsobeni. Proto je hlavnim cilem ochrany pfti praci

vvvvv
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pfi manipulaci s otevienymi zafici je tedy zamezit rozptylu radioaktivnich latek

do prostoru pracoviste.

4413 Limity ozaieni

Aby bylo zcela vylou€eno deterministické poskozeni zdravi [Z
a pravdépodobnost stochastického onemocnéni sniZena na rizika spolecensky
ptijatelnd, byly zavedeny limity ozafreni, coz jsou hodnoty efektivnich davek 1Z,
které mtize pracovnik za rok obdrzet. Limity se od svého zavedeni v roce 1925

stale snizuji, takze podle posledni vyhlasky SUJB jsou stanoveny takto:

Zakladni limit obecny je stanoveny pro obyvatelstvo a pracovniky nepracujici se
zdroji I1Z ve vysi 1 mSv za kalendaini rok. Rozumi se tim soucet davek ze zevniho
1 vnitiniho ozafeni pro celé t€lo. Ozafeni z ptirodnich zdrojh ani 1ékatskéd ozareni

se do limitu nepocitaji.

Zakladni limit pro pracovniky se zdroji IZ je 100 mSv za dobu péti za sebou
jdoucich kalendatnich rokt. V jednom roce se pfipousti az 50 mSv, ale soucet
za 5 let nesmi byt piekrocen. Podle nejnovéjsich tiprav vyhlasky o radia¢ni
ochrané€ 499/2005 je pro radiacni pracovniky velmi vyznamnych zdroji JE
Temelin limit 20 mSv za rok. Opét jde o soucet davek ze zevniho a vnitiniho
ozateni pro celé télo.

Na né navazuji dalsi odvozené limity pro ro¢ni osobni davkovy ekvivalent

ve tkani v hloubce 0,07 a 10 mm. Pro hloubku ve tkani 0,07 mm je limit 500 mSv
za rok a pro hloubku 10 mm je to 20 mSv za rok. Neptekroceni stanovenych
odvozenych limith se povazuje za splnéni pozadavku nepiekroceni zékladnich
limitd pro pracovniky se zdroji IZ. Hodnoty velikosti osobnich davek jsou
rozliSeny do zdznamové urovngé, jejich hodnoty se pracovnikovi pouze
zaznamenavaji do osobniho uc¢tu. Vysetrovaci uroven jiz u pracovnika vyzaduje

vySetieni, pro¢ k ozateni doslo.
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443

Podminky pro udéleni vstupu do kontrolovaného pasma

Pro udéleni povoleni ke vstupu do kontrolovaného pasma musi byt
pracovnik starsi 18 let, byt télesn¢ a dusevné zpusobily, absolvovat zdravotni
prohlidku u ur¢eného 1€kate a ziskat povoleni pro praci v kontrolovaném pasmu,
musi byt proskolen pro samostatny pohyb v kontrolovaném pasmu a slozit

uspésné prislusny test.

V kontrolovaném pasmu miize pracovat jen pracovnik, ktery ma platné povoleni
ke vstupu do kontrolovaného pasma, ma ptidéleny osobni dozimetr, ma

ptedepsané ochranné pomiicky a nemé oteviené zranéni.

Osobni ochranné pomicky pouZivané v kontrolovaném pasmu

Osobni ochranné pomitcky v kontrolovaném pasmu slouzi k zabranéni
vnitini kontaminace a velké povrchové kontaminace. Pti praci nelze pouzivat jiné
nahradni prostfedky nebo pomticky nez ty, které byly zaméstnanci pro danou
¢innost ptidéleny. Ochranné prostfedky pro prace v kontrolovaném pasmu JE
Temelin tvofi specialni prostfedky ,,zluty program®, které poskytuje elektrarna

1 externim dodavatelim. Jde pfedevSim o nésledujici ochranné prostredky:

overaly (ochranné obleky), plaste,
- svareci odévy,
- pfilby, Stity, chranice sluchu,
- ochrannou obuv se zpevnénou $pici, holinky, koupelova obuv
do hygienické smycky,
- sodni prédlo (tilka, slipy, kalhotky, podprsenky),
- ochranné rukavice (bavlnéné, tiklidové, protichemické, speciélni),
- tyvekové ochranné prostiedky (overaly, navleky, rukavice, rukavniky),
- respiratory, polomasky, celooblicejové masky +filtry,

- skafandry, vzduchoventilacni systémy,

47



- hygienické potieby.

Za konkrétni vybaveni zaméstnance ptislusnymi OOPP odpovidé jeho piimy
nadfizeny, ktery rozhoduje o poctu a druzich OOPP na zaklad¢ posouzeni
Skodlivych vlivii na zaméstnance, pficemz puasobeni Skodlivych vlivi

na zamestnance se posuzuje zejména z nasledujicich hledisek:

- profese — posouzeni z hlediska vlivu moznych rizik plynoucich
z profesniho zatazeni,

- ¢innosti — posouzeni z hlediska vlivu moznych rizik plynoucich
Z konkrétnich pracovnich Cinnosti zaméstnance,

- objektu (pracovisté) — posouzeni z hlediska vlivu moznych rizik
plynoucich z mista uréeni prace zaméstnance a vlivu okolniho prostiedi-

posouzeni z hlediska ptisobeni okolniho prostfedi na zaméstnance.

Vlastni vybér ptisluSnych OOPP tedy nutn€ odpovida vSem hlediskiim. Vybér je

tedy v kompetenci piimého nadfizeného zaméstnance a probiha takto:

- zafazeni zamé&stnance do pfislusné pracovni profese, tim jsou dany

OOPRP,
- urceni objektu, kde bude zaméstnanec pracovat,
- urceni pracovnich ¢innosti zaméstnance.

Dojde-li ke zménam vyskytu rizik v disledku zavedeni nové technologie nebo
pracovnich postupi €1 jiné zmén¢ a tim ke vzniku novych nebo zhorSeni
stavajicich pracovnich podminek, zodpovida za v€asné a spravné piehodnoceni

rizik a za vybaveni zaméstnance piipadnymi dalsimi OOPP jeho ptimy nadfizeny.

OOPP ,,Havarijni bali¢ek individualni ochrany* ve sloZeni: kombinéza TYVEK,
navleky na obuv TYVEK, rukavice TYVEK, respirator RVD-SV-04, 1 baleni
tablet KJ pro jodovou profylaxi a letak s pokyny pro pouziti balicku musi vedouci

zaméstnanec piidélit zaméstnanctim ihned po jejich nastupu do CEZ, a. s.
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4431 Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

Zameéstnanci jsou povinni piidélené OOPP pouzivat k takovym
uceltim, pro které jsou urceny. Pii praci nelze pouzivat jiné nahradni prostiedky

nebo pomitcky nez ty, které byly pro danou ¢innost zaméstnanci ptridéleny.

Vedouci zaméstnanec je povinen kontrolovat u svych podiizenych pouzivani, stav
a péci o pridélené OOPP. V ptipadé poskozeni OOPP nebo jejich ztraty nadiizeny
vySetti, zda ke ztraté nebo poskozeni nedoslo zavinénim zaméstnance. V tomto
ptipadé fesi ztratu nebo poSkozeni OOPP jako Skodu a postupuje podle predpist

o Skodé vzniklé zaméstnavateli.

4432 Zasady snimani osobnich ochrannych pomiucek

Pti snimani OOPP musi pracovnici dodrzovat nasledujici postup pro

vylouceni tzv. sekundarni kontaminace:

nejprve sejmout vrchni ¢asti ochrannych odévi,

- spodni ¢asti odévu,

- nedotykat se ¢istyma rukama kontaminovaného odévu,
- OOPP chranici dychaci cesty sejmout v rukavicich,

- jako posledni sejmout OOPP chranici dychaci cesty.

4.4.3.3 Pouziti ochrannych odévi

Ochranné odévy musi svym provedenim odpovidat riziku, proti kterému

chrani. Ochranné odevy se rozlisuji (podle pouziti) k ochrané proti:

- mechanickému poranéni,
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- profiznuti a probodnuti,

- vlhkosti,

- chladu,

- kontaminaci,

- ucinkam pfi svafovani,

- nebezpecnym chemikaliim,

- S$patné viditelnosti, venkovni komunikace, Zelezni¢ni doprava,
- uSpinéni a potiisnéni,

- elektrickému proudu,

- zachyceni pohybujicich se ¢asti.

Mezi ochranné odévy patii téz ochranné prikryvky a potapécské odévy.

4,434 Pouziti ochranné obuvi

Ochranna obuv se musi pouzivat pii vSech ¢innostech, kdy hrozi uraz
nohou, kdy je tfeba nohy chranit pfed skodlivymi faktory pracovniho prostiedi,
kde hrozi uklouznuti. Tam, kde hrozi poranéni nohou od padajicich nebo valicich
se predmétli, musi byt pouzita ochranna obuv s vyztuzenou Spickou. To plati
predevsim pro prace a pohyb v technologickych prostorach JE. V prostorech
dozoren, kontrolovaném pasmu piip. v dalSich prostorach, kde plati pfisna
pravidla z hlediska Cistoty a neptisobi jina rizika, mtize byt poskytovana téz lehka
pracovni obuv bez dalSich ochrannych vlastnosti. Tuto obuv 1ze pouZivat pouze

V prostorach, pro které byla urcena.
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4435 Pouziti ochrannych bryli, obli¢ejovych $tita a svarecskych kukel

Tyto ochranné pomicky je nutno nosit vSude tam, kde to prikazuji
bezpecnostni tabulky a tam, kde hrozi nebezpeci trazu o¢i, predevsim tam, kde
mohou odlétat ¢astecky materialu ¢i rozsttiknout nebezpecné chemikalie. Bryle
nebo jind ochrana o¢i musi byt fadné udrzovany a ¢isté, nesmi byt poskrabané
a popraskané. Ochranné bryle a §tity pouzivaji chemicti laboranti pfi manipulaci

S chemikaliemi.

4.4.3.6 Pouziti chranicu sluchu

Prosttedky pro ochranu sluchu je nutno pouzivat v§ude tam, kde to ptikazuji
bezpeénostni tabulky (napf. tab. ,,Pfikaz k noseni ochrany sluchu podle CSN ISO

3864) a tam, kde hrozi nebezpeci poskozeni sluchu nadmérnym hlukem.

Chranice sluchu pii své praci pouzivaji provozni technici a strojnici.

4.4.3.7 Pouziti ochrannych rukavic

Ochranné rukavice je nutno pouzivat pii ¢innosti, kdy hrozi poranéni nebo
poskozeni rukou nebo prstii. Ochranné rukavice je nutné nosit v chemické

laboratofi pii praci s chemickymi latkami.
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4438 Pouziti ochrannych prileb

Ochrannou pfilbu je nutno pouzivat vSude tam, kde to prikazuji
bezpecnostni tabulky ,,Vstup jen v ochranné piilbeé®. Ptilby patii mezi OOPP
slouzici k ochrané lebecni ¢asti hlavy pfed ohrozenim nebezpecnymi a Skodlivymi
vlivy pracovniho procesu. Ochranného plisobeni Ize docilit pouze tehdy, pokud
prilba optimalné¢ sedi a obvodovy pasek je ptizpisoben obvodu hlavy. V ptipadé

potieby je mozné piilbu piipevnit k hlavé pomoci upinaciho feminku.

Povinnost pouzivat ochranné pfilby jako preventivni prostfedek ochrany proti
urazu hlavy v JE Temelin je stanovena pro vsechny zaméstnance véetné externich

zaméstnancu, exkurzi a navstév, a to:

-V technologickych prostorech, pokud jsou oznaceny bezpecnostni tabulkou
,»Vstup jen v ochranné ptilbé*“ mimo dozoren, administrativnich prostort,

chodeb, dilen a sociélnich prostora,

- pfi ostatnich ¢innostech, u kterych je pouzivani ochrannych ptileb

stanoveno jinymi piedpisy.

Ochranné pfilby zaméstnanct JE Temelin musi byt oznaceny na ¢elni strané
identifika¢nim Stitkem, na kterém musi byt nazev organizace resp. jeji logo, ¢islo

utvaru, jméno a piijmeni zamestnance.

Ochranné ptilby musi nosit v§ichni zaméstnanci v kontrolovaném pasmu a

zameéstnanci, ktefi se nachazeji ve strojovnach a technickych budovach.

4439 Pouziti ochrannych masek, respiratora a dychacich piistroja

Filtra¢ni prostfedky pro ochranu dychacich organti se pouzivaji pii praci

tam, kde pracovni ovzdusi obsahuje prach a jiné skodlivé latky.
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Respiratory je nutné pouzivat v sanitarnim uzlu a v chemické laboratofi pro praci

s chemickymi latkami a slou¢eninami.

4.4.3.10 Pouziti ochrannych prosti‘edkii pro praci ve vySkach

Ochranné prostiedky pro prace ve vySkach se pouZzivaji vSude tam, kde

nelze provést kolektivni zajisténi osob proti padu (napft. zébradli, plosSiny, sit¢).

K prosttedkiim pro prevenci pada patii Uplna vystroj véetné dopliikl, brzdné

zatizeni pohlcujici kinetickou energii véetné vSech nezbytnych doplik.

Bezpecnostni pasy mohou byt pouzivany pouze pro zajisténi polohy

zameéstnance, nikoliv pro zachyceni ptipadného padu.

Prosttedky pro prace ve vyskach musi pfi své praci pouzivat technici, kteti

udrzuji a provadi revize venkovniho potrubi.

44311 Udriba osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

Zaméstnanci jsou povinni dbat o ¢istotu OOPP a jejich funkéni stav.

KaZzdou zavadu jsou povinni ohlésit svému nadfizenému.

Potiebnou udrzbu, opravy, dezinfekci, chemické ¢isténi a prani OOPP

zabezpecuje na své naklady zaméstnavatel.
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44312 Poskytovani mycich, ¢isticich a dezinfek¢nich prostiredki

Zameéstnavatel poskytuje kromé OOPP svym zaméstnanciim, ktefi
prichazeji do styku s latkami, jez mohou zpiisobit podrazdéni pokozky nebo
znecisténi zaméstnance, bezplatné také myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky. Za

vybaveni zaméstnancii t€émito prostiedky odpovida piimy nadfizeny zaméstnance.

4.4.4 Hygienicka smycka

Do kontrolovaného pasma se vstupuje a vystupuje pouze pies hygienickou

smycku. Nachézi se v budové aktivnich pomocnych provozi.

Hygienicka smycka slouzi k povinnému pievlékani osob do specialniho

pracovniho odévu pouzivaného pouze v KP.
Hygienick4 smycka je tvofena témito ¢astmi:

- Cista Satna — zde si pracovnik svléka pfi pfichodu a obléka pti odchodu
svij civilni odév,

- necista Satna — zde si zaméstnanec svléka nebo obléka osobni ochranné
pomticky,

- sklad zékladnich ochrannych pomiticek — zde si pracovniky vybere
pomtucky podle své velikosti,

- hygienicka zatizeni — sprchy, zachody, umyvarny, kde pracovnik
vykonéva svou osobni hygienu, tedy dekontaminaci,

- kontrolni zafizeni — portalové monitory pro kontrolu povrchové
kontaminace pti vystupu z KP pro osoby a pfedméty oblecené a u vstupu

do cisté Satny pro osoby svlecené a dekontaminované.
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4441 Pruchod hygienickou smyckou pri vstupu do kontrolovaného pasma

V cisté Satn¢ si zaméstnanec svlékne sviij odév a ulozi ho do sktinky.
Pfi vstupu do KP si pracovnik s sebou vezme identifika¢ni kartu a kli¢ od skiinky.
Ptezuje se do pieziivek a v osobnim spodnim pradle ptejde jednosmérnym
prichodem do necisté Satny. V necisté Satn€ si z volnych regalti vezme zakladni
OOPP a oblékne si je. Pfeztivky a osobni spodni pradlo odlozi do skiinky nebo do
boxu shodného ¢isla jako na Cisté strané. Zaméstnanec si miize ponechat svoje
osobni spodni pradlo pfi vstupu do KP, ovSem v piipad¢, ze by bylo
kontaminovéano, zistane V KP bez jakékoli ndhrady. Déle si zaméstnanec

vyzvedne osobni dozimetr a jde na své pracovisté v KP.

4442 Prichod hygienickou smyckou pfi vystupu z KP

Pted odchodem z KP si pracovnik umyje ruce a o€isti obuv v uréené
mistnosti. Pfed priichodem portdlovym monitorem si piemé&fi vSechny vynasené
pfedméty a dale si pfeméii povrchovou kontaminaci téla a odévu. Vyhodnoti sviij
osobni dozimetr, odhlasi se a odevzda ho na pfislusné misto. Pokud je obleceni
kontaminovano, je specidlnim pfipravkem vyprano piimo v JE Temelin nebo
zlikvidovéno pfesn¢ urcenym zptsobem. Poté piejde do pfislusné necisté Satny,
kde do pfipravenych pytli nebo do vlastni skiiiiky odlozi OOPP. Vezme si svoje
pieztivky a odejde do umyvarny, kde si vzdy umyje ruce a osprchuje se. Piejde
k portalovému monitoru mezi ¢istou a Spinavou Satnou a opét prekontroluje
povrchovou kontaminaci téla. Nasledné piejde do Cisté Satny, kde si oblékne sviij

civilni odév.
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4.4.4.3 Postup v pripadé povrchové kontaminace pracovnika

Zjisti-1i portdlovy monitor povrchovou kontaminaci, neumozni pracovnikovi
projit do Cisté Satny. Pracovnik odblokuje portdlovy monitor a ptislusSnym
tlac¢itkem a pomoci telefonu ptivola pracovnika radia¢ni ochrany provozu, ktery

jej odvede do havarijni sprchy, kde pracovnik provede dekontaminaci

Pti povrchové kontaminaci pokozky se zacne neprodlené s dekontaminaci.
Nejprve se dekontaminuji ruce a teprve potom ostatni ¢asti téla, aby se snizilo
mnozstvi radioaktivnich latek, které pokozkou pronikaji do organismu.
Dekontaminace se provadi vlaznou vodou a dekontamina¢nim mydlem, nejméné
2-3 minuty. T¢lo se zasadn¢ dekontaminuje od shora dold, tzn., ze dekontaminace
se zac¢ina od nejvyse polozeného kontaminovaného mista na téle a postupuje se
smérem k nejnize polozenému mistu. Pfi dekontaminaci se postupuje vzdy

od okraje kontaminované plochy smérem ke stfedu. Celkova doba dekontaminace
vS§ak nesmi pfesahnout 8 minut, aby nedoslo k rozmoceni pokozky a k priniku

radionuklidii do organismu.

Poté si pracovnik z regalu vyzvedne Cisty odév a prezlivky a preméii se

V portdlovém monitoru na vystupu z havarijni sprchy. Nasledn¢ odejde pracovnik
do necisté Satny a pokracuje ve vyse popsaném postupu. Pokud je kontaminace
zjiSténa v portalovém monitoru mezi Spinavou a ¢istou Satnou, pfivola pracovnika
radiacni ochrany, vrati se do umyvarny, kde se opét umyje a provede opakovanou
kontrolu povrchové kontaminace. Pokud ani toto opatieni neni dostate¢né, vrati
se pracovnik k portalovému monitoru a fidi se pokyny pracovnika radiacni

ochrany provozu.

4444 Postup v pripadé vnitini kontaminace pracovnika

Pokud dojde Kk vnitini kontaminaci sliznic, otevienych ran a té€lnich dutin

provadi dekontaminaci l1ékai nebo zdravotnicky pracovnik.
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445 Pravidla prace v kontrolovaném pasmu

Pravidla jsou zaméfena tak, aby nedoslo k vnitini kontaminaci zaméstnance.
Vnéjsi kontaminace neni nejvétsim nebezpe¢im. I kdyby ji zaméstnanec nezjistil
okamzité¢ pomoci dozimetru, na konci smény svlékne kontaminované obleceni
a omyje kontaminovanou pokozku. Davky z této kontaminace nemohou byt tak

velké, aby ohrozily zdravi zaméstnance.

Ovsem vnitini kontaminace je neodstranitelna. Je proto velmi dulezité, dodrzovat
spousta stanovenych pravidel. V KP je zakézano koufit, pouzivat latkové
kapesniky, kosmetické prosttedky. Je nafizeno umyt si a zkontrolovat ruce pred

pouzitim toalety.

Pravidla prace na oteviené technologii je také velmi dillezitd. Do primarniho
okruhu se nesmi dostat zadné cizi téleso. Je proto nezbytné, aby kazdy
zaméstnanec pripevnil pomucky k télu (bryle), sitky na sklenénych zatizenich
(reflektory) a dodrzoval zakaz vnaseni osobnich pfedméti (hodinky, mobilni

telefon).

Radia¢ni ochrana je kolektivni ukol a vSichni zamé&stnanci musi byt obezietni.
Kazdy zaméstnanec ma povinnost oznamit pracovnikovi radiacni ochrany

a svému vedoucimu jakoukoliv odchylku od normalu.

Meéfeni radiacni ochrany je provadéno Dalkovym systémem radiacni kontroly
pomoci ¢idel a automatickych ptistroji nepretrzité. Vysledky jsou pfenaSeny

do Centralni dozorny radia¢ni kontroly, kde jsou kontrolovany, hodnoceny

a archivovany. Dale se méfeni radiacni ochrany provadi autonomnimi stabilnimi
piistroji, pfenosnymi méticimi pfistroji a pravidelnym odbérem a vyhodnocenim

vzorku v laboratofich.
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4451 Osobni dozimetricka kontrola

Kazda osoba je kontrolovana a méfena osobnim dozimetrem a vysledky

jsou vyhodnocovany a archivovany.

Osobni davka pracovnika se sklada z vnéjsi davky, kterou obdrzi ze zdrojiit mimo

nas organismus (tedy i z povrchové kontaminace) a z vnitini kontaminace.

Me¢fteni vnéjSiho ozareni osob zajist'uje povinné noseni osobnich dozimetra, které
se nosi na referencnim misté na levé stran€ hrudi a jeho tdaje se povazuji
za celotélovou davku. Dozimetr se nesmi odkladat a musi se chranit pied

kontaminaci. Kazda osoba jej musi nosit nepfetrzité, po celou dobu pobytu v KP.

Radiac¢ni pracovni JE Temelin jsou vybavovani elektronickym dozimetrem, ktery
splituje vSechny pozadavky vyhlasky o radia¢ni ochrang. Je pfimoukazujici,
signalizujici, mé vysokou citlivost a pamét’, aby mohla byt zjiSténa historie davek
a ukazuje také davkovy piikon, coz umoziiuje posoudit radiacni situaci.

V hygienické smycce si kazda osoba vezme dozimetr a pomoci ¢arového kodu na
identifikacni karté se ptihlasi. Radiacni pracovnici mohou byt vybaveni dal§imi

doplitkovymi dozimetry.

Vnitini kontaminace neni méftitelna pomoci dozimetru. Musi se provést méteni
vnitini kontaminace na pracovisti celotélového pocitace. Jeho cilem je zjistit, jaké
radionuklidy vnikly do organismu a jakou mély aktivitu. Toto méfeni se dopliuje
jesté mefenim aktivity ve §titné Z4ze a radiochemickym rozborem odebranych
vzorki z pracovnika. Nejbéznéjsim vzorkem je moc, ale odebiraji se i vytéry

sliznic, eventualné i tkan, je-li to nezbytné nutné.

4452 Radia¢ni kontrola pracovniho prostiedi

Tato kontrola se provadi z divodu bezpec¢nosti pracovnikii a z divodu
vc¢asné kontroly ptipadné zjisténi poruchy, zasdhnuti a zastaveni jejiho rozvoje

a odstranéni nasledku.
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Sleduji se davkové prikony ionizujiciho zafeni v pracovnich prostorach, plynné
radionuklidy jodu, aerosoly, povrchové kontaminace prostort, zafizeni a nastroju.
Soucasti této kontroly je 1 sledovani povrchové kontaminace osob v hygienické

smycce.

4453 Zachazeni s odpady v kontrolovaném pasmu

Za radioaktivni odpad je potencionalné€ povazovano vse, co je vneseno
do kontrolovaného pasma. Je zakazano vnaset do kontrolovaného pasma
pfedméty nesouvisejici s pracovni ¢innosti a pfedméty nadbytecné. Odpady se
musi tfidit jiz pfi jejich vzniku a odkladat na uréeném misté, nadstandartni odpad
se tfidi zvlast. Je nutné dodrzovat technologickou kazen a pocinat si tak, aby
vznikalo co nejméné odpadu. Dil¢i pivodce je zodpovédny za odpad
az do pfedani na urc¢itém misté, odpad se nesmi shromazd’ovat mimo sbérna

a pfedavaci mista.

4454 Bezpecnostni znac¢ky a signaly

V JE Temelin jsou pouzivany riizné typy bezpecnostnich tabulek, tabuli

a znacek. Nafizeni téchto znacek jsou zaméstnanci povinni respektovat.
Jsou pouzivany tyto znacky:

- znacky zakazu maji kruhovy tvar s ¢ernym piktogramem na bilém pozadi
s ¢ervenym okrajem a Sikmym pruhem. Prehled znacek viz ptiloha €. 4,
- znacky vystrahy maji trojihelnikovy tvar s ¢ernym piktogramem na

zlutém pozadi s Cervenym okrajem. Piehled znacek viz ptiloha €. 5,
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- znacky ptikazu maji kruhovy tvar s bilym piktogramem na modrém
pozadi. Piehled znacek viz pfiloha €. 6,

- informativni znacky pro oznaceni unikové cesty a nouzového vychodu
nebo mista prvni pomoci a zatizeni pro piivolani prvni pomoci maji

obdélnikovy nebo Ctvercovy tvar s bilym piktogramem na zeleném pozadi.

Znacky a zatizeni urCena k vysilani svételnych signal vyzadujici dodavku
energie musi byt vybaveny nouzovym zdrojem pro ptipad preruSeni dodavky

energie.

4.5 Sanitarni uzly

Je bézné, ze v KP stane, ze na nékterych pracovistich dojde ke kontaminaci
zafizeni, stén, pracovnich pomucek, podlah atd. nebo je pravdépodobnost, Ze by
k tomu mohlo dojit. Aby se zabranilo roznaseni radionuklid do ostatnich ¢asti KP,

zfizuji se na hranicich takovychto pracovist’ sanitarni uzly.
i y p y

Sanitarni uzel je tvofen timto vybavenim:

plastova pfepravka s ¢istymi navleky a rukavicemi,
- specidlni igelitovy pytel na odpadky cervené barvy,
- vanicka pro dekontaminaci obuvi s rohozi a s dekontamina¢nim roztokem,

- zluta ohranicujici paska se znaky radiacniho nebezpeci pro ohraniceni.

45.1 Provoz sanitarniho uzlu

Za provoz sanitarniho uzlu zodpovida vedouci prace a je povinen zajistit:

- oznacit SU ceduli s ndvodem pro priichod,
- pted skoncenim prace pozadat 0 dozimetrickou kontrolu SU a zméteni
kontaminace vanicky, rohoZe a hadru,

- dopliovat a vyméiovat roztok v dekontaminacni vanicce.
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Minimalni vybava v SU jsou rukavice a navleky, které¢ musi pouzit kazdy
pracovnik pohybujici se v SU. Nasadit si je musi vzdy pted vstupem do SU.

Pti opusténi SU je nutno sundat vSechny dopliikové OOPP, tak aby nebyla
zpusobena kontaminace té¢la. Respiracni OOPP se snimaji jako posledni

v rukavicich . U monitoru urc¢eného pro méfeni povrchové kontaminace je nutno
vzdy provést preméfeni povrchové kontaminace rukou a nohou. Pred vstupem

na monitor je potieba sundat navleky a rukavice (Brounkova, 2010)

4.6 Havarijni pFipravenost

Havarijni pfipravenost je schopnost rozpoznat vznik mimotradné udalosti,
ktera ve svém dusledku mtize vést k naruSeni bezpecnosti JE Temelin, a pfi jejim

vzniku plnit opatfeni stanovena piisluSnymi havarijnimi plany.

Mimotéadna udalost je dllezita udalost z hlediska bezpec¢nosti JE, kterd vede nebo
ve svém disledku muze vést k ohrozeni jaderné, radia¢ni, pozarni, fyzické,

technické nebo ekologické bezpecnosti JE nebo bezpe€nosti pracovniki.

Kazdy pracovnik je povinen dodrZovat povinnosti a zasady havarijni pfipravenosti
V rozsahu popisu své funkce, zucastiiovat se predepsanych Skoleni havarijni
pfipravenosti a byt si védom vyznamu své ¢innosti pro bezpecnost a nasledkti

v dasledku svych chyb.

4.7 Jaderna bezpecnost

Jaderna bezpecnost je stav a schopnost jaderného zatizeni a jeho obsluhy
zabranit nekontrolovatelnému rozvoji $tépné reakce a nedovolenému uniku
radioaktivnich latek a ionizujicimu zateni do zivotniho prostfedi a omezovat

nasledky nehod.
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Bezpecnost JE Temelin zavisi rozhodujicim zpiisobem na postojich a pfistupech
pracovnikd, ktefi se podileji na jejim projektovani, vystavbe, spousténi

a provozovani. Proto vSechny organizace, které zajist'uji tyto ¢innosti, musi rozvijet
kulturu bezpecnosti jako preventivni prostiedek proti selhani lidského faktoru.

(Vstupni Skoleni do JE Temelin)

4.8 Vzdélavani zaméstnancu v oblasti BOZP

Organizace je povinna zabezpecit Skoleni veskerého personalu véetné
vedoucich zaméstnancii k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfti préci, které

doplnuji jejich kvalifikac¢ni predpoklady a pozadavky pro vykon prace.

Kromé seznameni s piedpisy je organizace povinna pravidelné ovérovat jejich

znalosti a soucasn¢ vyZadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

V celém systému vychovy k bezpecné praci je nutno vychézet z predpokladu,
ze znalost predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou

a trvalou soucasti kvalifikacnich pozadavkl kazdého pracovnika.

Technické zafizeni, ktera piedstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi
zamé&stnancl, mohou obsluhovat, montovat, opravovat, provadét revize a zkousky

jen zdravotné a zvlast¢ odborné zptisobili zaméstnanci.

Skoleni v oblasti BOZP je mozné z hlediska obsahu, organizace a realizace rozdélit

na:

- Skoleni zdsad BOZP- pfimo navazuje na jednorazove vstupni skoleni
a spolu s nim ptedstavuje formu piipravy vyzadovanou dle zakoniku prace
§ 35. odst. 2, dale dle vyhlagky SUJB ¢. 318/2002 Sb. a dle zékona
¢. 133/1985 Sb. Ve znéni pozdéjsich predpist — periodicka Skoleni dle piislusné fidici
dokumentace je 1 rok. Skoleni se organizuje zvIast’ pro zaméstnance a vedouci

zamgéstnance,
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- instruktaZ na pracovisti- provadi se u nového nebo pievadéného zaméstnance a je
doplnéna zacvikem v bezpecném zplisobu prace,

- profesionalni $koleni v oblasti BOZP.

Obsah kazdého skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP,
zajiStovaného zaméstnavatelem pro zaméstnance, vychazi z pisemné osnovy, ktera
je dulezitym dokladem o tom, co bylo pfedmétem Skoleni, jaké zasady bezpecného
chovani, pracovni postupy a s tim souvisejici povinnosti nebo zékazy byly

zaméstnancim sdéleny a maji se dodrzovat.

Dalsi soucasti dokumentace o Skolenich o pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi BOZP jsou doklady o provéfeni znalosti, jez ma zaméstnavatel u svych

zameéstnancl pravidelné provadeét.

Kazdé skoleni je uzavieno oveéfenim znalosti ucastnikli ustni formou, pisemnym
testem, testem na PC nebo praktickym ovéfenim. Rozsah ovéfovanych znalosti

je dan vycvikovym programem.

Dokladem o absolvovani §koleni a pfezkouSeni je pisemny zdznam obsahujici
program provedeného Skoleni a prezencni listinu s podpisy ucastnikt Skoleni,

podpis lektora a potvrzeni vysledku ptezkousenych znalosti.

4.9 Zabezpecfovani zdravotnickych sluzeb

Zavodni preventivni péce zabezpec€uje ve spolupraci se zaméstnavatelem
prevenci vcetné ochrany zdravi zameéstnancti pied nemocemi z povoléani a jinym

poskozenim zdravi z prace a prevenci urazu.

Svym obsahem a prvofadym ukolem - chranit zdravi pfi praci aktivnim
predchazenim vzniku nemoci nebo jejich zhorSeni vlivem prace nebo pracovniho

prosttedi. Zavodni preventivni péce patii k souc¢astem bezpecnosti a ochrany zdravi
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pfi praci. Je zamétena na prevenci - S vyjimkou poskytovani prvni pomoci, tudiz
nezahrnuje ambulantni 1é¢ebnou péci poskytovanou na zaklade verejného

zdravotniho pojisténi.

O vsech dilezitych zajisténich tykajicich se ochrany zdravi pfi praci l1ékar zavodni
preventivni péCe informuje zaméstnavatele, zaroven také navrhuje napravna opatieni.
Hlasi zavazné zavady, které mohou vést k poskozeni zdravi, upozoriiuje organy

statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace a hygienickou sluzbu.

49.1 Druhy lékaiskych prohlidek

a) Vstupni prohlidky

Prohlidky musi byt provedeny vzdy pfed tim, nez zaméstnanec zacne
urc¢itou praci v konkrétnim pracovnim prostiedi vykonavat. Posudkovy
zavér ma maximalné zohlednit soucasny zdravotni stav

1jeho vyvoj v pfedchéazejicim obdobi u posuzovaného zameéstnance se
zietelem na konkrétni podminky pracovniho prosttedi 1 vyvoj
zdravotniho stavu ostatnich zaméstnancii pracujicich v téchto
podminkach. Posudek je platny jen pro ¢innost, k niZ bylo posouzeni
smérovano, popt. ¢innosti obdobné, jejichZ zdravotni naro¢nost

je vSak niZ8i neZ u posuzované prace.
b) Periodické prohlidky

Opakuji se v pravidelnych, pfedem stanovenych intervalech, z diitvodu
posouzeni dalsi zdravotni zptisobilosti k jiZ vykondvané praci pti
zohlednéni vyvoje zdravotniho stavu. Posudek o zdravotni zpasobilosti
pozbyva platnosti dnem, ke kterému je stanoven termin dalsi periodické

prohlidky.

Periodické prohlidky nafizuje zékonik prace u mladistvych

a u zaméstnanct pracujicich v noci nejméné 1 x ro¢né.

64



d) Radové prohlidky

Provad¢ji se u zaméstnanci, u kterych nejsou predepsany periodické
prohlidky. Prohlidkami se sleduje zejména vyvoj zdravotniho stavu
zaméstnancu a piipadné zmény zdravotni zplisobilosti souvisejici

se starnutim organismu a vznikem obecnych onemocnéni.
e) Vystupni prohlidky

Vystupni prohlidku je nutné provést pti ukonceni pracovnépravniho
vztahu nebo pti pfevedeni na jinou praci v ramci jednoho
pracovnépravniho vztahu. Zajisténi vystupni prohlidky je povinné
predevs§im u zaméstnanc, ktefi vykonavaji prace v rezimu periodickych
a mimofadnych prohlidek, je Zddouci rovnéz u zaméstnancii s Uznanou
nemoci z povolani, ohlaSenym ohrozenim nemoci z povolani

a u zameéstnanci, kteti utrpéli pracovni traz.

Vystupni prohlidky sleduji kromé urcitého preventivniho vyznamu
predevsim pravni aspekt. Na podklad¢ jejich vysledkt 1ze i s odstupem
¢asu urcit napt. pfi¢innou souvislost mezi pracovnimi podminkami
a zjisténou nemoci z povolani. Je zde posudkovy zavér z této prohlidky
v takovych pripadech obzvlasté dilezity nejen pro zaméstnavatele,

ale 1 pro zaméstnance.

f) Nasledné prohlidky

Provadé;ji se v ptipadech, kdy lze ptedpokladat, Ze jde o takové vlivy
pracovniho prostredi, které se mohou neptiznive projevit na zdravotnim
stavu i po delsi dobé od ukonceni prace na rizikovém pracovisti.
Provadéni téchto prohlidek natfizuji organy ochrany vefejného zdravi,
zaroven se stanovenim, jaké zdravotnické zatizeni bude tyto prohlidky

provadet.
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Lhiity naslednych prohlidek, za jejichz provedeni nenese odpovédnost
zamg&stnavatel, stanovi pfislusny posuzovaci 1ékat s ohledem na druh
a miru rizika, jemuz byl zaméstnanec pii pracovni ¢innosti vystaven

a s ohledem na vyvoj jeho zdravotniho stavu.

4.10 Podminky ochrany zdravi pFi praci

Oblast zdravotni péce a hygieny prace musi byt v JE zajisténa na vysoké
urovni. Vedouci zaméstnanec nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval préce,
jejichZz vykon by neodpovidal jeho schopnostem nebo zdravotni zptisobilosti.
Zameéstnanec je povinen oznamovat svému piimému nadfizenému, popt. zdvodnimu

1ékafi zménu zdravotniho stavu, v¢etné t€hotenstvi.

Na stalych pracovnich mistech musi byt umistény 1ékarnicky popt. 1 dalsi materidly
pro zaji$téni prvni pomoci tak, aby byly vZdy v dosahu zaméstnanct a na dostupném
misté. Za ucelem péce a ochrany zdravi je ztizeno v lokalité JE Temelin zavodni

zdravotni stiedisko a stala zachranna sluzba s odbornym zdravotnickym persondlem.

Hygiena prace ma za tkol sledovat vliv zivotnich podminek na zdravi zaméstnanci,
sledovat a posuzovat pozadavky na vytvareni a ochranu zdravych pracovnich
podminek a zplisobu prace a podilet se na vhodném zatfazovani do prace s cilem
chranit zdravi zamé&stnanct. Je nutné, aby pracovni podminky pfiznivé ovliviiovaly
fyzické a dusevni sily zaméstnancii a vedly k plnému vyuziti jejich pracovnich
schopnosti, k uspokojeni z prace a k rozvoji osobnosti, a tim ptispivaly ke zvySovani

produktivity a kvality préace.

Natizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zameéstnancu pii praci, v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi, stanovuje
rizikové faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, hygienické limity, zptisob

jejich zjistovani a hodnoceni, minimalni rozsah opatteni k ochrané zdravi
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zaméstnancu, rozsah a bliz§i podminky poskytovani ochrannych napoju a hygienické

pozadavky na pracovni prostiedi a pracovisté. (Kopecny, 2008)

4.10.1 Rizikové faktory pracovnich podminek a miniméalni opati‘eni k ochrané zdravi

zaméstnancu

Pokud se na pracovisti vyskytnou rizikové faktory, je nutné dobu vykonu

a zpusob prace upravit tak, aby nedoslo k poSkozeni zdravi zaméstnance.
Tepelna zatéz a zatéz chladem

Na pracovistich, kde jsou pfekratovany hodnoty ptipustnych
mikroklimatickych podminek v dasledku tepelné zatéze z technologickych
zdrojl a na ostatnich pracovistich za mimotadné teplych nebo studenych
dnti, musi byt doba vykonu prace upravena tak, aby nebyly ptekracovany

hodnoty dlouhodobé¢ a kratkodobé tinosné pracovné tepelné zatéze.

Strojnik venkovnich objektd je vystavovan tepelné zatézi, jelikoz venku

musi pracovat za kazdého pocasi.
Fyzicka zatéz

Fyzicka zatéz se v podminkach JE u zaméstnanci vyskytuje pouze
vyjimecné a miiZze se jednat o préaci spojenou s ru¢ni manipulaci bfemen,
pfi které se hmotnost ruéné pienaSenych biemen u muzi pohybuje pii
obcasné manipulaci v rozmezi od 30 do 50 kg a pii Casté manipulaci

v rozmezi od 15 do 30 kg. U Zen se hmotnost pfenasené¢ho bfemene pfii
obcasné manipulaci pohybuje v rozmezi od 15 do 20 kg a pfi Casté

manipulaci v rozmezi od 5 do 15 kg.

Ruéni manipulace jako rizikovy faktor musi byt omezovéana. Za vhodné
technické prostiedky se povazuji mechanicka zatizeni k vylouceni ru¢ni

manipulace s biemeny, aby bylo vylou¢eni nebo omezeni rizika. Jedna se
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predevsim o poSkozeni bederni patefe nebo onemocnéni pohybového

aparatu.

S tézkymi bfemeny manipuluje technik pro vymeénu paliva, ktery se stara

o0 palivo v reaktoru.
Chemické faktory

Chemické latky a prach mohou do organismu vstupovat plicemi, zazivacim
traktem a kzi. K posouzeni vlivu na zaméstnance je dilezita nejvyssi
ptipustna koncentrace, ta nesmi byt ani kratkodob¢ piekrocena. Zaroven

nesmi byt pfekrocen ani pfipustny expozicni limit za sménu.

S chemickymi latkami pracuji chemicti laboranti, kteti ptichazi do styku

se spoustou nebezpecnych chemickych latek.
Chemické karcinogeny

V JE jsou pouzivany maziva obsahujici ropné frakce a hydrazin. Tyto
chemické latky a piipravky jsou oznafeny vétou R45 — muze vyvolat

rakovinu.

Dalsi karcinogeny jsou pouzivany v chemickych laboratotich — latky
oznacené R45, R49. Za karcinogeny jsou povazovany i chemické piipravky

obsahujici 0,1 % a vice karcinogenni latky.

Jestlize z vysledkii hodnoceni expozice karcinogeny vyplyne, Ze je riziko
pro zdravi zaméstnanct vyznamné a nelze-li karcinogeny z technickych
divodl nahradit jinymi latkami a ptipravky nebo uplatnénim postupt, které
nejsou nebezpecné nebo jsou méné nebezpecné pro zdravi, musi
zameéstnavatel zajistit, aby pouzivani karcinogent bylo provadéno, pokud je
to technicky uskute¢nitelné, v uzavieném systému, neni-li uplatnéni
technicky mozné, musi byt sniZzena expozice zaméstnancli na co nejnizsi

technicky dosazitelnou troven.

Pracovi$té musi byt hodnocena 1 x ro€né nebo pii zmén pracovnich

podminek a musi byt stanovena opatfeni omezujici expozici
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zaméstnancl — pracovni postupy, stanoveni osobnich ochrannych pomucek,

shizeni poctu zaméstnanci.

S témito zdravi ohrozujicimi latkami ptichazi do styku strojnik

energetického zafizeni a chemicky laborant.

Prace se zobrazovacimi jednotkami

Hluk

Prace na zafizenich se zobrazujicimi jednotkami vykondvana zaméstnanci
jako pravidelna soucést jejich obvyklé pracovni ¢innosti musi byt béhem
pracovni doby pferusovana bezpecnostnimi piestdvkami nebo zménami
¢innosti. Bezpecnostni prestavky v délce 5 az 10 minut musi byt zatazeny

po kazdych dvou hodinéch nepfetrzité prace.

Dale se tesi spravné usporadani pracovisté, klavesnice, vyska pracovni

desky, pracovni sedadlo a pracovni poloha.

Tento neptiznivy vliv se tyka vSech operatorti a vedoucich reaktorového

bloku, ktefi neustale sleduji kontrolky a monitory pocitaci.

Tam, kde vznika nebezpeci, ze bude piekrocena expozice hluku 85 dB, musi
byt poskytnuty zaméstnanciim osobni ochranné pracovni pomiicky proti
hluku, které se pii praci vyskytuji. Zaméstnanci musi tyto pfidélené
pomicky pouzivat. Vedouci zaméstnanec odpovida za kontrolu vyskytu
hluku na pracovisti a za opatfeni k omezeni jeho vlivu na zdravi

zaméstnancu.

Hluku je vystaven technik provozu, jelikoz se pohybuje v blizkosti velmi

hlu¢nych strojt.

Vibrace

Nejvyssi ptipustné hodnoty vibraci se vztahuji na vibrace prenaSené
z okolniho prostiedi na ¢lovéka. V zévislosti na zptisobu pienosu a okolnich

podminkach jsou stanoveny nejvyssi piipustné hodnoty celkovych
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vertikalnich a horizontalnich vibraci, nejvyssi ptipustné hodnoty vibraci
prenaSenych na ruce, nejvyssi ptipustné hodnoty vibraci ptenasenych

zvlastnim zptisobem.

Pti kontrole vibraci cerpadel se tomuto neptiznivému vlivu vystavuje

technik provozu a strojnik energetického zatizeni.
Psychicka zatéz

Psychickd zatéZz vznikéd u zaméstnanct pii vysokém pracovnim tempu,

monotonii, Casovém tlaku, riziku ohroZeni vlastniho zdravi a zdravi jinych

osob, pfi praci v tiisménném a nepietrzitém provozu, pfi turnusové praci,

praci spojené s vysokymi naroky v oblasti jednani a vzéjemné kooperace.

Prace pii vysokém pracovnim tempu a monotonii musi byt v zdjmu omezeni

jejich neptiznivého vlivu na zdravi zaméstnanci prerusovany
bezpecnostnimi prestavkami v trvani alespont 5 — 10 minut po kazdych
2 hodinach nepfetrzité prace nebo musi byt zajiSténo stiidani cinnosti,

poptipad¢ zaméstnancti.

Pod velkym psychickym tlakem jsou vedouci reaktorového bloku
a operatofi primarniho i sekundarniho okruhu. Musi sledovat v§echny

zmény a rychle umét vyhodnotiti situaci.

Zrakova zatéz

Pfi zrakové zatézi se hodnoti velikost kritického detailu, kontrastnost detailu

a pozadi, adaptace zraku pfi stfidani pohledu na mista s rozdilnym jasem
nebo pii Castych zménach jasu pfedmétu €i intenzity osvétleni. Dale se

hodnoti dlouhodoba fixace pohledu na blizké predméty.

Velmi intenzivné osvétlené a rizné jasné a blikajici kontrolky sleduji

operatofi primarniho nebo sekundarniho okruhu.
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Prace zakdzané Zenam a mladistvym

Zakonik prace zajist'uje zenam s ohledem na jejich fyziologické
predpoklady a zejména na jejich spolecenskou funkci matetstvi ochranu

pied vykonem nékterych Cinnosti a povolani.

Mladistvi nesmi byt v JE zamé&stnani pracemi, které se zietelem k télesnému
vyvoji a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro né nepiimeiené,
nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi, nesméji t€Z pracovat samostatne,

vzdy musi mit nad sebou dohled zkuSeného pracovnika. (Kopec¢ny, 2008)

4.11 Kategorizace prace

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi, upravuje prava
a povinnosti fyzickych a pravnickych osob v oblasti ochrany a podpory vetejného

zdravi.

Vefejnym zdravim je zdravotni stav obyvatelstva a jeho skupin. Tento zdravotni stav

je ur¢ovan souhrnem ptirodnich, zivotnich a pracovnich podminek a zpiisobu Zivota.

Hodnocenim zdravotnich rizik je posuzovani miry zdvaznosti zatéZe populace

vystavené rizikovym faktorim zivotnich a pracovnich podminek a zptisobu Zivota.

4.11.1 Zatazovani praci do kategorii

Podle miry vyskytu faktori, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanc,
a jejich rizikovosti pro zdravi se prace zatazuje do 4 kategorii. Kritéria, faktory
a limity pro zatazeni praci do kategorii stanovi provadéci pravni predpis,

hodnoceni rizika a minimalni opatfeni stanovi zvlastni pravni piedpis.
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Dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., se prace déli do nasledujicich kategorii:
1. kategorie — neni pravdépodobny nepftiznivy vliv na zdravi,

2. kategorie — lze o¢ekavat nepiiznivy vliv na zdravi jen vyjimeén¢ — nejsou

ptekracovany hygienické limity faktord,

3. kategorie — jsou piekracovany hygienické limity, expozice fyzickych osob
neni spolehlivé snizena technickymi opatfenimi pod uroven téchto limiti —

je nutné pouzivat osobni ochranné pracovni pomdcky,

4. kategorie — pfi praci je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela

vyloucit ani pti pouzivani dostupnych a pouZzitelnych ochrannych opatieni.

O zarazeni praci do tfeti nebo do ¢tvrté kategorie rozhoduje pfisluSny organ
ochrany vefejného zdravi. Navrh piedklada odd. BOZP,

a to do 30 kalendainich dnti ode dne zah4jeni vykonu praci. Navrhy musi byt
podlozeny vysledky hodnoceni rizikovych faktorti pracovnich podminek

provedenych akreditovanymi osobami.
Do kategorie prvni patii sekretaika nebo asistentka feditele.
Do druhé kategorie je zatazen naptiklad technolog.

Do tieti kategorie jsou v JE Temelin zafazeny pracovni funkce: sménovy
inzenyr, vedouci reaktorového bloku, vedouci blokové dozorny, operator
primarniho okruhu, operator sekundarniho okruhu, strojnik energetického
zafizeni sekundarniho okruhu hlavniho vyrobniho bloku, technik provozu

primérniho okruhu hlavniho vyrobniho bloku.

O zafazeni prace do pfislusné kategorie informuje odd. BOZP vedouci
zaméstnance. Vedouci zaméstnanec prokazatelné sezndmi zaméstnance
1 nového nastupujiciho zaméstnance s tim, do které kategorie byla jeho prace

zatrazena. (Kopecny, 2008)
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4.12 Pracovni doba

U zaméstnancl nepfetrzitych a tfisménnych provozi a zaméstnancii, kteti
vykonavaji prace v dvousménném provozu, zajistovaném po vSechny kalendaini
dny v roce, ¢ini tydenni pracovni doba 36,5 hodin (po odecteni piestavek v praci).
Toto ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance jadernych elektraren, ktefi

vykonavaji prace, které nemohou byt pieruseny.

U zaméstnanci nepfetrzitych provozil v jadernych elektrarnach, ktefi vykonavaji
prace, které nemohou byt preruseny, ¢ini tydenni pracovni doba 36 hodin.

Za zamgstnance nepietrzitych provozii se v dob¢ odstavek pro vyménu paliva
JE Temelin povazuji také zaméstnanci, ktefi maji povéteni pro vykon funkce

provozni fyzik nebo kontrolni fyzik.

Do pracovni doby zaméstnanct, kteti vykonavaji prace, pti kterych dochéazi

ke znecisténi, se zapocitava doba maximalné 15 minut nutna k osobni ociste.

4.12.1 Dovolena

Dovolend za kalendéaini rok se prodluZuje vSem zaméstnanctim o jeden

tyden nad zékladni vyméru dovolené stanovenou tj. ¢ini 5 tydni.

Zameéstnanci nepietrzitych a tfisménnych provozii maji narok na dodatkovou
dovolenou v délce jednoho tydne. Pracuje-li zaméstnanec za uvedenych podminek
jen Cast kalendainiho roku, ptislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni

jedna dvanactina dodatkové dovolené.
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4.13 Rizeny rozhovor se zaméstnancem JE Temelin

Pti ptipravé prace jsem pro lepsi orientaci oslovila zaméstnance JE Temelin,
ktery pracuje v KP, abych si Iépe dokazala predstavit co obnasi jeho prace, jaka

jsou rizika a jak dba zaméstnavatel na BOZP.

Muzete mi fict jaka je VasSe pozice a co obnasi Vase prace?

Ma pozice se jmenuje Strojnik energetického zarizeni primdrniho okruhu hlavniho
vyrobniho bloku. Mou napini prdce je kontrola strojniho zarizeni, vypisovani
zdadanek na opravu zavad nebo pravidelnych udrzeb. Pokud prijde provést opravu

externi firma, umoznim ji vstup ke konkrétnimu zarizeni.

Vase prace je povazovana za rizikovou, citite se v praci bezpec¢né?

Ma prace je opravdu rizikova, avsak zaméstnavatel dohlizi a dba na spravné
pouzivani OOPP, které pini sviij uicel a dba na nejmodernéjsi technologie. Pokud

dodrzuji vSechny pravidla a zdsady, neni se ceho bat.

A ma odpoved na druhou otazku je tedy jasnd, ano, pri vvkonu své prace se citim

bezpecné.

Jaka je pfi vvkonu Vas$i price pravdépodobnost Grazu?

Zadna prace neni bez rizika, i pri sebelepsi pripravenosti se vzdy miize prihodit
néco necekaného. Snazim se proto dbat na dodrzovani zasad a pravidel a tim riziko

nehody nebo urazu minimalizovat.
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Musite dodrzovat vSechna bezpecnosti pravidla a opatfeni a jak je dohlizeno na

dodrzovani vSech pravidel?

Prace v JE Temelin obnasi pravidelné skoleni, kdy je nam predndseno

a vysvetlovano, jak se mame chovat a postupovat, aby nase prdace byla co
nejbezpecnéjsi. Jsme také skoleni, abychom dostdvali nové informace z oboru.

Je Vv zdjmu kazdého zaméstnance, aby dbal na svou bezpecnost. Na bezpecnost dba

nadrizeny zaméstnance a bezpecnostni technik, ktery provadi pravidelné pochiizky.

Jsou Vam dostupné vSechny potiebné OOPP?

Kazdy zaméstnanec ma pristup k OOPP, pravidelne dostavame nove pomiicky

a pokud dojde k jejich poskozeni, neni Zadny problém s vyménou.

Dohlizi zaméstnavatel na Vasi bezpecnost?

Pravidelné jsme testovani, abychom védéli, jak se v standartni i nestandartni
situaci zachovat. Zaméstnavatel opravdu peclivé a dusledné dba na nasi
bezpecnost. Kontroluje, zda jsou nase ochranné pomiicky v poradku a zda vsichni

dodrzuji dana pravidla.

4.13.1 Zhodnoceni Fizeného rozhovoru

Z rozhovoru vypliva, Ze se pracovnik v praci citi dobfe. Sdm dbé na svou
bezpecnost, ma piistup ke vSem OOPP a i zamé&stnavatel dohlizi a pecuje
0 bezpecnost zaméstnancii. Velmi mé zaujala odpoveéd’ na otdzku, zda se
zaméstnanec citi v praci bezpecné. I kdyz vykonava rizikové povolani, jeho

odpovéd’ byla kladna.
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5 Zhodnoceni vysledki a doporuceni

Cilem této diplomové prace bylo vyhledat slaba mista v podniku tykajici se
bezpecnosti a navrhnout zlepseni. Z rozhovoru se zaméstnancem je patrné,
ze bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je v Jaderné elektrarné Temelin zajisténa
velmi dobie. Pracovnici maji k dispozici vS§echny osobni ochranné pracovni
pomiicky, které musi mit k vykonu své prace a které jsou popisovany a jmenovany
V internich smérnicich. Zaméstnavatel dba na to, aby osobni ochranné pracovni
pomiucky byly v dobrém stavu. Kazdy zaméstnanec zn4 rizika, ktera mohou nastat,

pokud nebude dodrzovat predepsané postupy a smeérnice.

Zaméstnanci jsou pravidelné skoleni, musi se neustale vzdélavat, a jelikoz je jejich
prace i psychicky velmi naro¢nd, musi podstupovat pravidelné psychotesty. Pokud
neuspéji, je s nimi rozvazan pracovni pomer, nebot’ psychicka zplsobilost je také

dulezitym faktorem pro bezpecnost prace.

Zameéstnanci podstupuji pravidelné zdravotni prohlidky, bud’ ptimo v objektu
Jaderné elektrarny Temelin nebo 1 mimo pracoviste, ve specializovanych zatizenich.
Zameéstnanci citi, Ze zaméstnavateli zaleZi na jejich zdravi

a bezpecnosti. Toto se odrézi i na spokojenosti zaméstnancli. Spokojeny zaméstnanec
nema potiebu porusovat stanovena pravidla a interni pfedpisy, nebot’ je srozumén

s divodem jejich zavedeni a nutnosti dodrZzovani vSech pravidel

a predpist.

Jaderna elektrarna Temelin ma povést velmi dobrého zaméstnavatele, ktery si svych
zamestnancl vazi, jsou pro néj duleziti. Nezanedbava jejich bezpecnost, nebot’ vi, ze
jméno, které si elektrarna vybudovala je pro kazdého potencionalniho zaméstnance

pojem.

Doporucila bych i ostatnim firmam, kde bezpecnost prace a ochrana zdravi neni
na takové Urovni, aby si vzaly z Jaderné elektrarny Temelin ptiklad. Je vidét,
7e pokud zaméstnanec chape, pro¢ musi dodrzovat stanovana pravidla, neni s jeho

kazni problém.
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| v tak velké spolecnosti jako je Jaderna elektrarna Temelin, 1ze dodrzovat kazen,

dohlizet a dobfe se starat o bezpe¢i zaméstnanct.

6 Zavér

Je dilezité si uvédomit, Ze na bezpecnost prace musime nahlizet jako na nedilnou
soucast kazdé firmy, podniku nebo organizace. Nelze ji oddélit nebo vyloucit.

Je potteba, aby si kazdy zaméstnanec uvédomil, ze pokud dodrzuje vSechna
pravidla a zasady, chrani nejen své zdravi, ale 1 zdravi svych kolegt, spoluobcanti

a n¢kdy 1 vetejnosti.

Do bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci miizeme zahrnout i vztahy na pracovisti
a osobni zivot. Lze se jen tézko opoutat od okolniho déni. Proto je velmi dilezité,
pokud dba zaméstnavatel i na dobré vztahy na pracovisti a napomahé budovat
dobra kolektiv. Kdyz v osobnim Zivoté zaméstnance nastane n&jaky zvrat a sam citi
od zaméstnavatele podporu, vzdy se tato skute¢nost pozitivné odrazi pii vykonu

jeho zaméstnani.

Nez vSichni zaméstnavatelé budou na bezpec¢nost a ochranu zdravi nahlizet

vvvvvv

nepotiebnd, nesmyslna a zbytecna, ale byt’ 1 jeden prostiedek, ktery zabrani Grazu

nebo nemoci z povolani ma smysl a plni svij ucel.

Zaméstnavatelé by méli pochopit, Ze bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci neni

proti nim, ale poméha pii ochrané zdravi osob, za které maji zodpovédnost.
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Pfiloha ¢. 1

Seznam nemoci z povolani

Kapitol I — nemoci z povolani zptisobené chemickymi latkami

PoloZzka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z povolani

1. Nemoc z olova nebo jeho sloucenin

2. Nemoc ze rtuti nebo jejich slou¢enin

3. Nemoc z arzénu nebo jeho sloucenin

4. Nemoc z antimonu nebo jeho sloucenin

5. Nemoc z berylia nebo jeho sloucenin

6. Nemoc z kadmia nebo jeho sloucenin

7. Nemoc z chromu nebo jeho slouc¢enin

8. Nemoc z manganu nebo jeho slou¢enin

9. Nemoc z niklu nebo jeho slouc¢enin

10. Nemoc z fosforu nebo jeho sloucenin

11. Nemoc z vanadu nebo jeho sloucenin

12. Nemoc z fluéru nebo jeho sloucenin

13. Nemoc z chléru nebo jeho slouc¢enin

14. Nemoc z ostatnich halogenti a jejich
sloucenin

15. Nemoc ze zinku nebo jeho sloucenin

16. Nemoc z médi nebo jejich sloucenin

17. Nemoc z oxidu uhelnatého

18. Nemoc z oxida dusiku

19. Nemoc z oxidu siry

20. Nemoc z kyanovodiku nebo kyanidii

21. Nemoc z izokyanati

22. Nemoc z fosgénu

23. Nemoc z boranti

24. Nemoc ze sirouhliku

25. Nemoc ze sirovodiku a sulfidu

26. Nemoc z amoniaku

27. Nemoc z halogenovanych uhlovodikt

28. Nemoc z alifatickych nebo alicyklickych
uhlovodiki

29. Nemoc z alkoholil

30. Nemoc z glykola

K polozkam ¢. 1 az 58:Nemoci vznikaji
pfi plnéni pracovnich a sluzebnich
ukoli nebo v piimé souvislosti s nim
(dale jen ,,pfi praci®), pii némz je
prokazéana takové expozice chemickym
latkam, jejich slouceninam a smésim
latek, kterd je podle souc¢asnych
1ékaiskych poznatkil pfic¢inou nemoci.




31. Nemoc z étert a ketona

32. Nemoc z formaldehydu a jinych
alifatickych aldehydt

33. Nemoc z akrylonitrilu a jinych nitrilt

34. Nemoc z alifatickych nitroderivat

35. Nemoc z benzenu

36. Nemoc z homologli benzenu

37. Nemoc z naftalenu nebo jeho homologi

38. Nemoc z vinylbenzenu nebo
divinylbenzenu

39. Nemoc z fenold, jejich homologl nebo
jejich halogenovych derivati

40. Nemoc z aromatickych nitro nebo amino
sloucenin

41. Nemoc z polychlorovanych bifenyld,
dibenzodioxinud a dibenzofurana

42. Nemoc z polycyklickych
kondenzovanych uhlovodiki

43. Nemoc ze syntetickych pyretroidii

44, Nemoc z dipyridila

45. Nemoc z karbamath

46. Nemoc ze sloucenin kovil platinové
skupiny

47. Nemoc z thalia nebo jeho sloucenin

48. Nemoc z barya nebo jeho slou¢enin

49. Nemoc ze slou€enin cinu

50. Nemoc ze sloucenin selenu a teluru

51. Nemoc z uranu nebo jeho sloucenin

52. Nemoc z estert kyseliny dusi¢né

53. Nemoc z anorganickych kyselin

54, Nemoc z etylenoxidu a jinych oxirant

55. Nemoc z halogenovych alkyleterti nebo

aryletert (bischlormetyleter)

56. Nemoc z organickych kyselin

57. Nemoc z louhu

58. Nemoc z dalsich latek nebo smeési latek

Kapitola Il - Nemoci z povolani zptisobené fyzikalnimi faktory




Polozka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z povolani

1.

Nemoc zptsobena ionizujicim zafenim

Nemoc vznika pfi préci, u niz je
prokézéana takova expozice ionizujicimu
zéteni, kterd je podle soucasnych
1ékarskych poznatki pfi¢inou nemoci.

2. Nemoc zpusobena elektromagnetickym |Nemoc vznika pii préci, u niz je

zafenim prokazana takova expozice
elektromagnetickému zafeni, ktera je
podle soucasnych lékatskych poznatki
pri¢inou nemoci.

3. Zakal ¢ocky zplsobeny tepelnym Nemoc vznika pii praci, u niz je
zafenim prokazana takova expozice tepelnému

zéfeni, kterd je podle soucasnych
l€katskych poznatkt pfi¢inou nemoci.

4. Percepéni kochlearni vada sluchu Nemoc vznika pii praci, u niz je
zpusobend hlukem.U osob do dosazeni |prokdzdna nadmérnd expozice hluku. Za
30 let véku pfi celkové ztraté sluchu nadmérnou se zpravidla poklada takova
dosahujici hranici 40 % dle Fowlera. U |expozice, pfi které ekvivalentni hladina
osob starsich 30 let v€ku se hranice hluku po béznou dobu trvani smény
zvySuje o 1 % za kazdé 2 roky v€ku. U | pfekracuje 85 dB (A) nebo Spickova
osob star$ich 50 let véku celkova ztrata |hladina frekvencné nevazeného
sluchu dosahujici hranici 50 % dle akustického tlaku prekracuje 200 Pa
Fowlera. [140 dB (A)].

S. Nemoc zpusobena pietlakem nebo Nemoc vznika pfi préci v pretlaku
podtlakem okolniho prostiedi okolniho prostfedi nebo v podtlakovych

komoréch.

6. Sekundérni Raynaudiv syndrom prsti  |K polozkam €. 6 aZ 8:Nemoci vznikaji
rukou pfi préci s vibrujicimi nastroji a | pfi praci s pneumatickym naradim ruéné
zafizenimi.Objektivné prokdzany ovladanym nebo pfi praci s vibrujicimi
Raynaudav syndrom nejméné Ctyt nastroji s takovymi hodnotami zrychleni
¢lank prsth rukou v chladu, ovéteny vibraci, které jsou podle soucasnych
plethysmografickym vysetfenim. I¢katskych poznatki pfi¢inou nemoci.

7. Nemoci perifernich nervii hornich

koncetin charakteru ischemickych nebo
uzinovych neuropatii pfi praci s
vibrujicimi nastroji a
zafizenimi.Ischemické poskozeni
sttedového nervu, loketniho nervu nebo
obou nervi, s klinickymi ptiznaky a s
patologickym EMG nélezem,
odpovidajicimi nejméné stiedné tézké
poruse. Poskozeni nervii hornich
koncetin charakteru Zinového
syndromu s klinickymi pfiznaky a s
patologickym EMG nélezem,
odpovidajicimi nejméné stiedné tézké




poruse.

Nemoci kosti a kloubti rukou nebo
zapesti nebo lokth pii praci s vibrujicimi
nastroji a zafizenimi.Aseptické nekrozy
zéapestnich nebo zaprstnich kistek nebo
izolovana artr6za kloubu rucnich,
zéapestnich nebo loketnich, spojené se
zavaznou poruchou funkce vedouci k
vyraznému omezeni pracovni
schopnosti.

Nemoci §lach, Slachovych pochev nebo
upont svalt nebo kloubti koncetin z
dlouhodobého nadmérného
jednostranné¢ho
preté¢zovani.Objektivnimi vySetfovacimi
metodami potvrzené vleklé formy
nemoci vedouci k vyraznému omezeni
pracovni schopnosti.

K polozkam €. 9 a 10:Nemoci vznikaji
pii praci, pti které jsou piislusné
struktury pretéZovany natolik, ze
pretéZzovani je podle souc¢asnych
l€katskych poznatkt pfi¢inou nemoci.

10.

Nemoci perifernich nervi koncetin
charakteru uzinového syndromu z
dlouhodobého nadmérného
jednostranného pietézovani s klinickymi
pfiznaky a s patologickym nalezem v
EMG vySetieni, odpovidajicimi nejméné
sttedné tézké poruse

11.

Nemoci tihovych vacku z tlaku

Nemoci vznikaji pfi praci vykondvané v
takové poloze, pii které dochazi po
pfevaznou ¢ast smény k tlaku na
postizenou oblast.

12.

Poskozeni menisku kolenniho kloubu

Nemoc vznika pfi praci vykonavané po
pfevazujici ¢ast smeény v poloze v klece
nebo v podiepu.

Kapitola 11l - Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice




Polozka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z povolani

1.

Silikoza, nebo pneumokoni6za
uhlokopii:a) s typickymi rtg znaky
prasnych zmén od Cetnosti znakl p 3/3, q
2/2,12/2 a vyse a vSechny formy
komplikované pneumokoniozy (A, B, C)
dle klasifikace Mezinarodni organizace
prace, b) s aktivni tuberkulézou
(mykobakteriézou), rtgp 1/1,q 1/1,r1/1 a
vyse dle klasifikace Mezinarodni
organizace prace, ¢) od Cetnosti znaktl p
2/2,q 1/1, r 1/1 pfi splnéni kritérii pro
dynamiku onemocnéni.

Nemoci vznikaji pfi praci, u niz je
prokézéana takova expozice prachu s
obsahem volného krystalického oxidu
kiemicitého, ktera je podle
soucasnych 1ékatskych poznatkt
pricinou nemoci.K polozce €. 1 pism.
¢) Nemoci vznikaji u osob do
dosazeni 40 let veku, pracujicich na
pracovistich, na kterych jsou
prokazatelné ptekracovany piipustné
expozic¢ni limity pro dany typ
fibrogenniho prachu, pfitom expozice
fibrogennimu prachu nepiesahla 15
let (3000 smén).

2. Nemoci dychacich cest, plic, pohrudnice |Nemoci vznikaji pii praci, u niz je
nebo pobfisnice zptisobené prachem prokazana takova expozice azbestu,
azbestu:a) azbestoza, rtg znaky prasnych | ktera je podle soucasnych 1ékaiskych
zmén od Cetnosti znakt s 2/2,12/2,u 2/2 a |poznatkli pfi¢inou nemoci.
vyse dle klasifikace Mezinarodni
organizace prace, b) hyalin6za pohrudnice
s ventila¢ni poruchou restrik¢éniho typu, c)
mezoteliom pohrudnice nebo pobfisnice,

d) rakovina plic nebo rakovina hrtanu ve
spojeni s azbestdzou od Cetnosti znakl s
1/1,11/1, u 1/1 dle klasifikace Mezinarodni
organizace prace nebo s hyalinézou
pleury.

3. Pneumokonioza zpisobend prachem pfi ~ |Nemoc vznika pfi praci, u nizZ je
vyrobé a zpracovani tvrdokovi prokdzéna takova expozice prachu

tvrdokovii, kterd je podle soucasnych
1ékatskych poznatkt pii¢inou nemaoci.

4. Pneumokonidza ze svafovani, rtg znaky | Nemoc vznika pfi praci, u niZ je
prasnych zmeén od Cetnosti znakid p 3/3,q |prokazéana takova expozice dymim
2/2,r 2/2 a vySe dle klasifikace vznikajicim pii svafovani elektrickym
Mezinarodni organizace prace obloukem, kterd je podle soucasnych

1ékatskych poznatkll pfi¢inou nemoci.

S. Nemoci dychacich cest a plic zpisobené | Nemoci vznikaji pii préci, u niz je
vdechovanim kobaltu, cinu, barya, grafitu, |prokdzana takova expozice uvedenym
gama oxidu hlinitého, berylia, antimonu  |chemickym latkam, ktera je podle
nebo oxidu titani¢itého soucasnych lékatskych poznatkt

pfi¢inou nemoci.

6. Rakovina plic z radioaktivnich latek Nemoc vznika pii praci, u niz je

prokazana takova inhalaéni expozice
radioaktivnim latkam, kterd je podle
soucasnych lékatskych poznatki




pfi¢inou nemoci.

7. Rakovina dychacich cest a plic zplisobena |Nemoc vznika pfi praci, u niz je

koksarenskymi plyny prokézéana takova expozice
koksarenskym plyntim, ktera je podle
soucasnych lékatskych poznatkii
pti¢inou nemoci.

8. Rakovina sliznice nosni nebo vedlejsich | Nemoc vznika pfi préci, u niz je
dutin nosnich prokdzéana takova expozice prachu

dreva, ktera je podle soucasnych
1ékarskych poznatki pfi¢inou nemoci.

9. Exogenni alergicka alveolitida Nemoc vznika pii praci spojené s

vdechovanim prachu s antigennim a
infek¢nim G¢inkem.

10. Astma bronchiale a alergickd onemocnéni |Nemoc vznikd pfi préci, u niz je
hornich cest dychacich prokazana expozice prachu nebo

plynnym latkdm s alergizujicimi nebo
iritujicimi ucinky.

11. Bronchopulmonalni nemoci zptisobené Nemoc vznika pii praci, u niz je
prachem bavlny, Inti, konopi, juty, sisalu  |prokdzana expozice uvedenému
nebo cukrové titiny prachu.

12. Rakovina plic ve spojeni s Nemoc vznika pii praci, u niz je
pneumokoni6zou zptuisobenou prachem s |prokézana takova expozice prachu s
obsahem volného krystalického oxidu obsahem volného krystalického oxidu
kfemicitého s typickymi rtg znaky kfemicitého, ktera je podle
prasnych zmén od Cetnosti znaki p 3/3, q |soucasnych lékaiskych poznatki
2/2,r 2/2 a vySe dle Mezinarodni pfi¢inou nemoci.
organizace prace a vSemi formami
komplikované pneumokoniozy (A, B, C
dle Mezinarodni organizace prace)

13. Chronické obstrukéni plicni nemoc s Nemoc vznika pfi t€Zb€ v podzemi

FEV1/FVC méné nez 0,70 a FEV1 50%
referen¢nich hodnot nebo méné¢ (CHOPN
stadium III.) a RV 140 % referencnich
hodnot nebo vice

¢ernouhelnych dold po dosazeni
nejméne 90 % nejvyssi ptipustné
expozice a je nove zjisténa nejpozdeji
do dvou let po opusténi prace s
rizikem fibrogenniho prachu s
obsahem volného krystalického oxidu
kfemicitého.

Kapitola IV - Nemoci z povolani kozni




Polozka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z povolani

1.

Nemoci klize zptisobené
fyzikéalnimi, chemickymi nebo
biologickymi faktory

Nemoci vznikaji pfi praci, u niz se uvedené
faktory vyskytuji a jsou podle soucasnych
l¢katskych poznatkti pfi¢inou nemoci.

Kapitola V - Nemoci z povolani pfenosné a parazitarni

Polozka| Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z povolani
1. Nemoci pienosné a parazitarni K polozkdm ¢. 1 a 2:
2. Nemoci pfenosné ze zvitat na ¢lovéka |Nemoci vznikaji pfi préci, u niz je
bud’ pfimo nebo prostfednictvim prokéazano riziko nékazy.
pienasect
3. Nemoci pfenosné a parazitdrni vzniklé |Nemoci vznikaji pfi praci v
v zahranic¢i epidemiologicky obtiznych oblastech s
rizikem nékazy.
Kapitola VI

Nemoci z povolani zptisobené ostatnimi faktory a Ciniteli

Polozka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z
povolani

Tézké hyperkineticka dysfonie, uzliky na
hlasivkach, tézka nedomykavost hlasivek nebo
tézka fonastenie, pokud jsou trvalé a znemoZiiuji
vykon povolani kladouciho zvySené naroky na hlas

Nemoci vznikaji pfi praci
spojené s vysokou
profesionalné podminénou
hlasovou namahou.

Zdroj: priloha k narizeni viady ¢. 290/1995 Sb.)
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Seznam stiedisek nemoci z povolani, kterd uznavaji nemoci z povolani

Vseobecna fakultni nemocnice v Praze, klinika nemoci z povolani - pro
obvody Praha 1, Praha 2, Praha 5, Praha 6, Praha 7, Praha 8, okresy
Beroun, Mélnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-zapad a Rakovnik

Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady, klinika nemoci z povolani - pro
obvody Praha 3, Praha 4, Praha 9, Praha 10, okresy Benesov, Kolin,

Kutné Hora a Praha-vychod

Oblastni nemocnice Piibram, a. s., odd€leni nemoci z povolani - pro

okres Pribram

Nemocnice Kladno, oddéleni nemoci z povolani - pro okres Kladno

Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s., oddéleni pracovniho lékaistvi - pro

JihoCesky kraj a okres Pelhfimov

Fakultni nemocnice Plzen, klinika pracovniho lékatstvi - pro Plzenisky

kraj a Karlovarsky kraj

Masarykova nemocnice v Usti nad Labem, oddéleni nemoci z povolani - pro

Ustecky kraj

Krajskd nemocnice Liberec, piispévkova organizace, oddéleni nemoci z

povolani - pro Liberecky kraj

Fakultni nemocnice Hradec Kralové, klinika nemoci z povolani - pro

Kralovéhradecky kraj

Krajskd nemocnice Pardubice, Centrum pracovniho lékatstvi - pro



Pardubicky kraj a okres Havlickiv Brod

Fakultni nemocnice U sv. Anny, Brno, klinika pracovniho Iékafstvi - pro

Jihomoravsky kraj a okresy Jihlava, Tiebi¢ a Zd’ar nad Sazavou

Nestatni zdravotnické zafizeni provozovatele MUDr. Libuse Addmkové -

pro Zlinsky kraj

Fakultni nemocnice Olomouc, klinika pracovniho 1ékatstvi - pro

Olomoucky kraj

Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava, klinika chorob z povolani -

pro Moravskoslezsky kraj s vyjimkou okrest Frydek-Mistek a Karvina

Hornicka poliklinika s. r. o., oddéleni nemoci z povolani - pro

Ostravu-mésto

Karvinska hornickd nemocnice a. s., oddéleni nemoci z povolani a

pracovniho lékafstvi - pro okres Karvina

Nemocnice Podlesi, spol. s r. 0., oddéleni nemoci z povolani - pro

okres Frydek-Mistek

Ustfedni vojenskd nemocnice v Praze, oddéleni nemoci z povolani - pro

vojéky a obcanské zaméstnance
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Znacky zékazu

®®

Koufeni zakazano Zakaz vyskytu Prichod pro pési
otevieného ohné zakazan

Zakaz pouZiti Voda nevhodna k piti Nepovolanym vstup

vody pro haseni zakazan

Zakaz provozu - prijezdu Nedolykal se
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Znacky vystrahy

Nebezpeéne laserove Nebezpeéne oxidujici Nebezpeéné
zareni latky neionizujici zafeni

JAWAN

Nebazpeéi — silné Nebezpeéi zakopnuti Nebezpeéi padu
magnetické pole

VAWAYAN

Mebezpeli — biologicke  Nebezpeéi — nizka Nebezpetné nebo
riziko teplota drazdive latky
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Znacky piikazu

Piikaz k no3eni Pfikaz k noseni Pfikaz k nogeni
ochrany oci ochrany hlavy ochrany sluchu

Pfikaz k noseni Piikaz k noseni Pfikaz k ochrané
respiratoru ochrany nohou rukou

0

J|

Pfikaz k nodeni Pfikaz k nasazeni Pfikaz k nasazeni

ochranneho vystroje k upoutani

pracovniho odévu ochrany obliceje



Prikaz -
p&EI musl pouZit
tuto cestu

Obecné vyjadieni
pfikazu; pfikazany slav
nebo dinnost (ke kiere se
v pfipadé nutnosti pfipoji
jina znacka)



Ptiloha ¢. 6

Informativni znacky

Unikovy vwehod (vievo)

Unikowy vichod {deil)

Nouzovy vychod / Unikova cesta



ik €>8

Smérovka (dold, vlevo, vpravo, nahoru) k zafizeni pro pfivolani prvni pomoci
(lze pouZit s dodatkovou tabulkou)

Misto prvni Nositka Bezpeénostni Vyplach oéi
pomoci sprcha

) +

N

Pohotovostni telefon
pro prvni pomoc nebo
unik

Zdroj: Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci



