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Analyza zaméstnanosti a nezaméstnanosti v regionu Rakovnik

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyvd tématem: ,Analyza zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v regionu Rakovnik®. Prvni ¢ast prace je vénovdna vymezeni zakladnich
teoretickych pojmu tykajicich se trhu prace a nezaméstnanosti. V druhé poloving prace je
struéné€ uvedena vSeobecnd charakteristika rakovnického regionu, ktery je dale podrobné;ji
zkouman a to dle zaméstnanosti, poctu volnych pracovnich mist s ohledem na pocet
uchazecli o zaméstnani, vyvoje miry nezaméstnanosti, strukturu uchazect dle veku,
dosazen¢ho vzdélani 1 analyzu rizikovych skupin. Tyto charakteristiky jsou zachyceny
v podobé grafu a tabulek s popisky. Posledni ¢ast se zabyvéa dotaznikovym Setfenim, které
hodnoti spokojenost uchaze¢t o zaméstnani se sluzbami Utadu prace v Rakovniku. Na
zaver prace je zhodnocena dana problematika a uvedeno vlastni doporuceni pro feSeni

nezaméstnanosti v rakovnickém regionu.
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Analysis of employment and unemployment in Rakovnik region

Summary

This thesis deals with the theme: ,,Analysis of employment and unemployment in
Rakovnik region®. The first part of the work is devoted to the definition of the fundamental
theoretical concepts relating to the labour market and unemployment. In the second half of
the work is briefly set out the General characteristics of the region Rakovnik, which is
further examined in more detail and according to the employment, the number of vacancies
with regard to the number of job seekers, the development of unemployment rate, the
structure of candidates according to age, of education and the analysis of the risk groups.
These characteristics are captured in the form of charts and tables with captions. The last
part deals with are the investigation that assess the satisfaction of a job-seeker with the
services of the Employmentbureau. At the conclusion of the work is evaluated the issue

and stated its own recommendations for solutions to unemployment in region Rakovnik.
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Nezaméstnanost se v dneSni dobé stavd stile aktudlngjSim a diskutovanym
problémem. Vysokéd mira nezaméstnanosti ovliviiuje celkovou hospodaiskou situaci statu.
Tento problém se netyka jen Ceské republiky, ale fesi ho cely svét.

Nezaméstnanost je slozitym spoleCenskym problémem s vicerozmérnymi dasledky.
Ztratit zaméstnani znamena pro ¢lovéka nepiijemnou udalost spojenou s poklesem Zivotni
urovné¢ a ekonomickou nejistotu do budoucna. Vypovéd zprace mize pro nékoho
znamenat dokonce 1 zpochybnéni svych vlastnich schopnosti a byt tak plnohodnotnou
soucasti spolecnosti.

Vérnost profesi a podniku piinaSela pred rokem 1990 ekonomickou, socidlni a
spolecenskou jistotu. Byla vnimana pozitivné a také vyhodné odménovéana. Podniky si
svych zaméstnanct vazili a snazili se je udrzet. Nechtéli ptijit o kvalifikované, zkuSené a
podniku znalé pracovniky. Do roku 1990 v naSi centraln¢ planované ekonomice byli
vSichni prace schopni lidé zaméstnani. Ve statistickém vyjadieni nezaméstnanost vlastné
vibec neexistovala. AvSak nelze tvrdit, ze by vSichni zaméstnani pracovnici vytvareli
takovy mezni produkt prace, ktery by byl srovnatelny s jejich mzdovou sazbou. Mnozi
pobirali mzdu za préci, kterd by v trznich podminkach obdobné ocenéni neziskala. Piechod
k trzni alokaci zdroji po zacatku ekonomickych zmén byl pak spojen suzavirdnim
nepotiebnych vyrob. To vedlo k poklesu produkce a zaméstnanosti. Vytvofil se prostor pro
diiv utlaCovanou osobni iniciativu a podnikavost. Postupné se utvarel soukromy sektor, tim
padem zacalo dochazet k pfemistovani pracovnikidi mezi podniky, profesemi 1 sektory.
Jistotu zaméstnance nahradila nejistota trhu prace.

Lidské zdroje jsou soucasti kapitdlu dan¢ho statu, a proto se kazda zemé snazi o
jeho maximalizaci s tmyslem vybudovat prosperujici spolecnost s vysokou zaméstnanosti

a socialni soudrznosti.



2 Cil prace a metodika

Cilem této diplomové prace je zhodnotit a posoudit situaci a aktudlni problémy na
trhu prace v regionu Rakovnik. Tato problematika je sledovana jak z hlediska teoretického,
tak z hlediska praktického.

Prace se sklada ze dvou zékladnich ¢asti. Prvni teoretickd cast pomoci deskriptivni
metody popisuje a vysvétluje zdkladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti jako
ekonomického problému, vystihuje pfiCiny nezaméstnanosti a diisledky jak ekonomické,
socidlni ¢i psychické. ZakonCenim teoretické Casti je stru¢nd charakteristika regionu
Rakovnik. Dalsi prakticka ¢ast pfiblizuje nezaméstnanost, kterd prevlada v rakovnickém
regionu a to dle riznych kategorii — v€ku, dosazeného vzdélani a doby evidence na ufadé
prace. Znacn¢ podstatna je 1 analyza problémovych skupin, kterymi se Gfad prace zabyva
v prvé fad€. Nelze vynechat ndstroje pro snizovani nezaméstnanosti s pouZzitim opatieni a
nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Posledni ¢ast prace — vlastni vyzkum se tyka
zpracovani vysledkt dotaznikového Setfeni uskutecnéného mezi uchazeci o zaméstnani,
ktef{ jsou registrovani na Ufadu prace v Rakovniku zaméfeného na zlep$eni sluzeb ufadu
prace. V zavéru prace jsou navrzeny postupy ke snizovani nezaméstnanosti a vysledky
dotaznikového Settfeni s moznymi navrhy na zlepSeni.

Metodika diplomové prace spocivad ve shromaZzdovani odbornych informaci ¢erpanych
z ekonomické odborné literatury, ktera je uvedena na konci této prace. Pro jednoduchou
analyzu nezaméstnanosti rakovnického regionu byly vyuzity pfedev§im Zpravy o situaci na
trhu prace za rok 2007, 2008, 2009, které jsou na Utadé prace v Rakovniku kazdoroéng
sestavovany. I dotaznikové Setfeni zaméfené na zlepSeni sluzeb Uradu prace, které bylo
uskute¢néno mezi uchaze¢i o zaméstnani na Utadé prace v Rakovniku, je vyznamnym

zdrojem pro ziskani cennych informaci pro nasledujici hodnoceni.



3 Zaméstnanost a nezaméstnanost v ekonomické teorii

3.1 Definice nezaméstnanosti

1)Zaméstnani — obyvatelstvo star§i 15-ti let, které ma placené zaméstnani nebo
sebezaméstnani (pocitaje v to osoby docasné v praci nepiitomnych, ale s formalni vazbou k
zaméstnani).

2)Nezaméstnani — nemaji placend zaméstnani ani sebezaméstnani, pfitom praci aktivné
hledaji a jsou ochotni béhem urcité doby do prace nastoupit. Jde o osoby schopné a
ochotné pracovat.

1 + 2 = ekonomicky aktivni obyvatelstvo — pracovni sila dané zemé

3)Ostatni — déti mladsi 15-ti let, studenti, penzisté, invalidé, zeny v domacnosti — pokud

nespliuji predpoklady pfedchozich dvou skupin = ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

3.2 Mira nezaméstnanosti

Mira nezamé&stnanosti je u nas pocitana formalné¢ mezinarodné ptijatou metodikou —
ve statistice ufadli prace je pocitdna jako pomér nezaméstnanych k disponibilnim
pracovnim sildm tj. zaméstnani plus nezaméstnani. Citatel a jmenovatel uvedeného zlomku
ma ve vetSin€ statl rozdilnou obsahovou napli. V riznych zemich se pouZivaji rizné
metody mefeni nezaméstnanosti (registrace na ufadech prace, vybérova Setieni obyvatel) a
je razné definovan ukazatel zaméstnanosti — rizné v€kové hranice ekonomické aktivity,
zahrnuti Zen na matefské dovolené, OSVC atd. Toto viechno znesnadiiuje objektivni

moznosti mezinarodniho srovnadvani miry nezaméstnanosti. [7]

3.2.1 Registrovana mira nezaméstnanosti

Registrovanou miru nezaméstnanosti zvetejiiuje Ministerstvo prace a socialnich
véci. Dlvodem zmény byla harmonizace s evropskou unii. MPSV chape miru
nezaméstnanosti nasledujicim zptisobem:

,Registrovana mira nezaméstnanosti je podil, kde v Citateli je pocet tzv.
dosazitelnych neumisténych uchaze¢i o zaméstnani (véetné obéanti CR a obdani EU
(EHP), coz jsou evidovani nezaméstnani ke konci obdobi, ktefi mohou ihned nastoupit do

zaméstnani, a ve jmenovateli pracovni sila, tj. pocet zaméstnanych z vybérového Setieni



pracovnich sil + pocet zaméstnanych obfani EU (EHP) + pocet pracujicich cizincl ze

ttetich zemi s platnym povolenim k zaméstnani ¢i zivnostenskym opravnénim + pocet

dosazitelnych neumisténych uchazect o zaméstnani (vse klouzavy ro¢ni prameér).“ [10]

Mira registrované nezaméstnanosti v CR k 31. 12. 2008 ¢&inila 5,96 %. V souéasné

dob¢ se nezaméstnanost zvySuje. Prognoza byla v roce 2008 7 % v roce 2009 je 8,6 % coz

znazoriuje nasledujici graf €. 1 :

Graf ¢. 1: Mira registrované nezaméstnanosti v CR k 30.11.2009

Mira registrované neraméstnanosti v krajich CR k 30. 11. 2009
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3.3 Druhy a pfi¢éiny nezameéstnanosti
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3.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti vznika tehdy, kdyz se zaméstnanec vzda svého
pracovniho mista a hleda si jiné zpravidla s lepSimi podminkami, kterymi miZou byt vyssi
platové ohodnoceni, lepSi pracovni kolektiv, v&tSi Sance na postup ¢i lepSi Zivotni
podminky. Dalsi pfi¢inou miize byt snaha predejit ocekavanému propusténi napt. z divodu
technologickych ¢i organizacnich zmén.

Frikéni nezaméstnanost neni chapana jako problém. Nekdy je oznaCovana, jako
normalni obvykle se pohybuje kolem 3 — 4 % miry nezaméstnanosti. Rozhodujici je cas,
ktery je zapotfebi k vyhledani nové pracovni pozice. Jedna se tedy o docasnou
dobrovolnou a ve vét§ing pripadi 1 kratkodobou (do tii mésicli) nezaméstnanost Casto

oznacovanou jako fluktuacni.

3.3.2 Sezénni nezaméstnanost
Tato nezaméstnanost je kratkodoba a zplisobuje ji nespojitost produkce v odvétvich,

kde je vyroba zéavisla na pocasi napt. ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, rybolovu, povrchové
tézbe nerostnych surovin, lesnictvi. Ze zahrani¢i jsou znamy zkuSenosti, Ze ve stavebnictvi
se piijimaji opatieni na podporu celoro¢nich praci jako jedna z moznosti eliminace sezonni
nezaméstnanosti. Opatieni spocivaji v to, ze osobam, které by v ur¢itém ro¢nich obdobi t;.
listopad-tinor ztratily ve stavebnictvi praci, Urady prace kompenzuji za urcitych
piedpokladli mzdu a to ve vysi 60 az 80% cist¢ mzdy. Kladem tohoto opatieni je, ze si
zaméstnavatel udrzi pracovni kolektiv, aniz by musel platit mzdy béhem zimniho obdobi,
ve kterém se nepracuje. Timto Ize dosahnout toho, ze prace je prerusena jen na tu dobu, na
kterou to vyzaduji povétrnostni podminky. Osoby pracujici ve stavebnictvi maji jista
pracovni mista a souhrn pracovnich ptfijmid a mzdovych nédhrad je vys$$i nez souhrn
pracovnich piijmi (bez zavedeni téchto opatfeni, protoZe by se béhem roku pracovalo

krat$i dobu) a podpor v nezaméstnanosti. [7]

3.3.3 Strukturalni nezaméstnanost

Vznika, kdyz nabidka pracovnich sil je vys§i nez poptavka a osoby hledajici praci
nejsou dostatecné mobilni na to, aby si na jinych trzich prace — odvétvich, na pracovnich
mistech s jinou kvalifikaci, regionech — naSli praci. O strukturdlni nezaméstnanosti

hovotfime, pokud nabidka prace nema ,pouziti“ v disledku jeji nizké adaptability na



strukturu pracovnich mist. Indikétorem je vysoky pocet neobsazenych, volnych pracovnich
mist a vysoky pocet nezaméstnanych. Hospodaisky riust piedpoklada prizplisobeni
struktury pracovnich sil struktufe pracovnich mist. Pro odstranéni strukturdlni
nezaméstnanosti je dilezité koncipovat v oblasti nastrojii politiky zaméstnanosti flexibilni
mzdovy systém, v oblasti ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti rizné pomoci pii
zaCleniovani osob na pracovni mista, zvySeni mobility pracovnich sil. [7]

SniZeni strukturdlni nezaméstnanosti je charakteristické vysSimi vydaji na
rekvalifikace. Casto se miZeme setkat s nerovnovahou u jednotlivych povolani nebo
oblasti. Urcité sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadaji. Napft. tézebni oblasti, kde jsou
pirevazné pracovnici Skoleni pro dualni ¢innost, kterd je pro jiné obory naprosto

nepouzitelna.
Priciny vzniku

» prostorova mobilita pracovnich sil, kterd znesnadiuje vyvazenost regionalnich trht
prace

» pokles poptavky po pracovnich silach v disledku technologickych a technickych zmén,
které Setfi Zivou praci

» pokles poptavky po pracovnich silach, ktery je zpisobeny poklesem kone¢né poptavky

» rust nabidky pracovnich sil, ktery je podminén ekonomickymi nebo politickymi
pti¢inami tj. pfiliv imigrantli, demografické viny.

» pokles poptavky po pracovnich silach surcitou kvalifikaci, ktery je determinovan
rozdilem mezi strukturou mezd a strukturou produktivity prace, v disledku cehoz

dochazi ke zdraZeni urcité ¢asti pracovnich sil. [7]
Reseni regionalni nerovnovahy

Strukturalni nezaméstnanost je oznacovana jako hlavni pficina regionalnich rozdilt
v mife nezaméstnanosti. Pti feSeni regiondlni nerovnovahy na trhu prace se vyzdvihuje
vytvareni pracovnich mist. K prioritdm zemi EU patii podpora postizenych regiond. Jako
nastroje se pouzivaji:
» snaha o zvétSeni pfijml a poptavky v chudsich oblastech pomoci pfesuni v rozpoctech

z narodni na regionalni troven
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» vetejné¢ urady by se mély premistit z bohatSich do chudsich oblasti, aby se pfimou
cestou nabidla pracovni mista a nepfimou cestou se pusobilo zvySenim piijmia na rist
mistni poptavky po zboZi a sluzbach

» pristup kapitalu do regionu, tim vytvafeni novych pracovnich pozic. Snizeni vyrobnich
nakladi v chudsich oblastech diky podporam a daiiovym ulevam

» investice do infrastruktury chudych regiont

» rekvalifikace

» Sifeni a poskytovani védomosti, informaci a také poradenské ¢innosti novym zajemcim
o drobné podnikani

» vylepseni informaci o pozadavcich trhu prace uvnitt regionu. [3]

Tabulka ¢&. 1: Regionalni rozdily v registrované mife nezaméstnanosti v CR k 31.12.2009

Praha — vychod 3,4 % Jesenik 16,9 %
Praha — mésto 3,7 % Most 16,4 %
Praha — zapad 4 % Hodonin 15,9 %
Mlada Boleslav 4,7 % Znojmo 15,4 %

Zdroj: Moodle - Ceskd zemédélskd univerzita v Praze - Kurz - Regiondlni politika zaméstanosti LS 2009/2010 [online]. 2010 [cit.

2010-06-10]. Dostupné z WWW: <https://moodle.czu.cz/course/view.php?id=2913>.

3.3.4 Cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost

Je vyvolana cyklickym zménami ekonomiky. Hospodatisky pokles je propojeny
s poklesem HDP s dasledkem rlistu nezaméstnanych osob. Naopak hospodaisky rist, kdy
HDP roste, nezaméstnanych ubyva. Konjunkturdlni nezaméstnanost se tyka vSech druht
odvetvi — mé plosny dopad — oproti strukturalni nezaméstnanosti, ktera postihuje pouze

néktera odvétvi.

3.3.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost
Jde jen o pohyb obyvatelstva mezi riznymi zaméstnanimi. Nezaméstnanost
zpusobena dobrovolnym ukonc¢enim jednoho zaméstnani a zptisobena prodlevou ndstupu

do jiného.
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Doba trvani dobrovolné nezaméstnanosti zavisi na alternativnich pftileZitostech,
mezi které patfi podpory v nezaméstnanosti. Dobrovolnd nezaméstnanost je nepatrnd,
jestlize podpory v nezaméstnanosti jsou minimdlni a jsou poskytovany krat$i dobu.
Nezaméstnané to motivuje k rychlému hledani nové prace. Je mnoho davodi, pro¢ lidé
dobrovolné opoustéji své zaméstnani, jen Cast z nich je vSak registrovana na ufad¢ prace

mezi nezaméstnanymi. [1]

Obrazek €. 1 — Dobrovolnd nezaméstnanost — pruzné nominalni sazby

M D Dobrovolna
Z == W
q nezaméstnanost
[§]
v S . .
4 Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo
S
a E r o~ 14 w /4
z Rovnovazné mnozstvi
b T~ prace
a
Mnozstvi prace Le L=

Zdroj: BUCHTOVA,B. A KOLEKTIV:Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a
socidlni problém, 2002

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost, kdy by nezaméstnany ¢loveék s chuti pracoval pti dané mzdové
sazbé n€kdy 1 nizsi, avSak nemize praci najit. Pficinou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou
bariéry, které brani sniZzeni mezd 1 pfes nabidku prace. Kdyby se mzdy sniZily na
rovnovaznou hranici, ani bychom nevédéli, co to nedobrovolnd nezaméstnanost je. Jedna

polovina by byla zaméstnanych a ta druha polovina dobrovolné nezaméstnanych. [1]
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Obrazek €. 2 - Nedobrovolnd nezaméstnanost — nepruzné nomindlni sazby

M Nedobrovolna

, D nezamestnanost

d

) . N ,

v S Ekonomicky aktivni

a obyvatelstvo

s Zameéstnani

a

Z 14

b —_— Dobrovolna

nezamestnanost

Mnozstvi prace L

Zdroj: BUCHTOVA,B. A KOLEKTIV:Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a
socidlni problém, 2002

3.4 T¥i pohledy na nezaméstnanost

Urcuje zptsob, jakym se snazi nase spolecnost nezaméstnanosti Celit a v jakém
rozsahu €1 za jakych podminek kompenzuje jeji dasledky prostiednictvim socidlniho statu.
Toto shrnuji tfi zakladni paradigmata ekonomického mysleni: liberalistické, keynesianské

a marxistické.

3.4.1 Liberalové

Soustied’'uje se kolem trhu a jeho rovnovédhy, zajiStované svobodnou soutézi,
s cenami jako zékladnim mechanismem pfizptisobovani a vytvareni této rovnovahy. Kazdy
existujici trh ma urcitou cenovou rovnovahu tzn. poptadvka a nabidka jsou vyrovnané. Této
rovnovahy je dosahovano automaticky trznim mechanismem — neviditelnd ruka trhu.
Jelikoz pracovni sila je voptice tohoto paradigmatu zbozim, je nezaméstnanost jen
vysledkem plsobeni trzniho mechanismu. Je projevem kratkodobé nerovnovahy mezi
poptavkou a nabidkou prace. Nezaméstnanost je vlastné zpisobovana nepruznosti nabidky
na trhu prace. Je vyrazem doby, kterou lidé pottebuji k pfizpiisobeni se zménam poptavky

na trhu. V dobé¢ stagnace je pochopiteln¢ vétsi pravdépodobnost, Ze se ¢ast pracovni sily
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ukaze jako nadbyte¢na. Vychodisko pro feSeni nezaméstnanosti je nachazeno pfedevsim na
stran¢ nabidky préace a soustfed'uje se na boj proti inflaci, regulaci mezd a omezeni sily
socidlniho statu, jehoz pisobeni je chapano negativné ve smyslu demoralizace pracovnikl
a podnétl k praci, ale také jako zdroj neochoty investovat — vysoké danové zatizeni — a
jako zdroj inflace. Protoze je inflace spojovéana ptredevS§im s mirou riistu penézni nabidky,
brani se liberdlové velkym statnim vydajim, kterymi jsou naklady na udrzovani socialniho

statu. [3]

3.4.2 Keynes

Podle Keynese ekonomové rozliSuji ¢tyfi druhy nezaméstnanosti:

- docCasnou, lidé opousti jedno zaméstnani a hledaji jiné tzv. frikéni nezaméstnanost

- sezonni, v ur€ité dobe nékterd vyrobni odvétvi ztraceji objekt své Cinnosti

- cyklickou, vznikajici z hospodaiského cyklu a konfrontace efektivity jednotlivych
podnikt na trhu

- strukturalni, pfi zdniku urcitého vyrobniho odvétvi. Obvykle mizi nejen prace, ale

1 nendvratn¢ pracovni mista. [3]

Na rozdil od nazort liberalistii nejde v ptipadé nezaméstnanosti ani o
vyhybani se praci, ani o neochotu pracovat za neptiznivych podminek. V Keynesové pojeti
existuji dvé priCiny pretrvavajici nezaméstnanosti a to: technologicky pokrok, vytlacujici
zivou praci a chronicky nedostatek poptavky, tj. nedostatetna kupni sila obyvatel a
omezovani sklonu k investicim. Podle Keynese vlada muze tidit poptavku a tedy 1 celou
ekonomiku prostfednictvim podpory ochoty investovat a podpory sklonu ke spotiebé a to
formou vetejnych vydaji. Narust statnich vydaji je tedy chdpan jako cesta ke zvySovani
poptavky. PfiCinou nezaméstnanosti je z tohoto pohledu chybna penézni a fiskalni politika

statu. Socialni stat svymi davkami umoznuje udrzet koupéschopnost obyvatel. [3]

3.4.3 Marxistické paradigma

Podle marxismu je nezaméstnanost spojena s kapitalismem, proto se nelze vyhnout
opakujicim se krizim — periodické nezaméstnanosti. Na rozdil od liberalistick¢ ekonomie,

kterd povazuje trzni ekonomiku za stabilni, ji marxisté vidi jako nestabilni a inkonzistentni
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v disledku jejich vnitfnich rozport. Podle Marxe nezaméstnani — relativni pfebytek
obyvatel — tvofi primyslovou rezervni armadu, kterd je pozadim zdkona poptavky a
nabidky prace, ktera umoziuje, aby tempo akumulace bylo nezavislé na piirozeném
piirGstku obyvatel a zasobou pro ndhl¢ pohyby kapitalu v odvétvové struktufe. ZvySovani
prumyslové rezervni armady je spojeno se zvySovanim sil bohatstvi. Nezaméstnanost je

chapéna jako diisledek nerovnovahy mezi reprodukei pracovnich sil a akumulaci kapitalu.

Odstranit ji lze jen zruSenim soukromého vlastnictvi vyrobnich prostredka. [3]

3.5 Dopady nezaméstnanosti

Disledky nezaméstnanosti maji negativni nebo pozitivni dopady. Negativni
disledky nezaméstnanosti predstavuji ekonomickou, socialni, politickou ¢i psychickou
(zdravotni) povahu. Mezi pozitivni disledky nezaméstnanosti patfi: presunuti pracovnich
sil do rozristajicich se a prosperujicich firem, utuzeni pracovni etiky, obliba ke zvySovani

svych schopnosti a samoziejmé lepsi stupen motivace pracujicich.

3.5.1 Dusledky ekonomické povahy

Nezaméstnanost znamena plytvani zdroji. Je to ztrata statki a sluzeb, které by bylo
mozno nezaméstnanymi vyrobit. Dusledky ekonomické povahy jsou piedstavovany
rozdilem mezi skute¢nym (Y) a potencialnim (Y ") produktem.

Tento vztah zachycuje tzv. Okuniv zdkon, ktery tik4, Ze je-li skute€nd mira
nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad urovni pfirozené miry nezaméstnanosti, skute¢ny
produkt bude o 2 procentni body pod svou potencidlni irovni. Jednd se pouze o celkové
naklady celé spolecnosti. Nesmime zapominat na individualni ekonomické dopady

jednotlivych lidi a jejich rodin, ktefi se stavaji nezaméstnanymi. [4]

3.5.2 Dusledky socialni povahy

Mezi socialni disledky nezaméstnanosti patii:
- psychické zatizeni vyvolané nezaméstnanosti a snim souvisejici riist nemocnosti,

rozpadii rodin a také celkovy pokles Zivotni irovné nezaméstnaného a jeho rodiny
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- destrukce etnickych hodnot
- socidlni problémy vyvolané nezaméstnanosti vedou cCasto k radikalizaci postizenych
skupin, coz mize mit politické dopady nebo 1 extrémni nasledky jako rasové nebo

xenofobné motivované nepokoje. [5]

P. Mares [3] cituje z prace A. Giddense Sest zdkladnich charakteristik prace vyznamnych

pro zivot Cloveka:

1) Penize: jsou hlavnim zdrojem uspokojovani potieb,

2) Uroveii <&innosti: zaméstnani je zakladnou pro ziskdvani a zdokonalovani
dovednosti a schopnosti ¢loveka,

3) Rozmanitost Ziti: piinasi $ir$i kontext spolecenskych vztahi — mimo domécnost,

4) Struktura ¢asu: smysluplné usporadava denni aktivity,

5) Socialni kontakt: pfindsi piilezitosti spolupodilet se na SirSich aktivitach
s ostatnimi lidmi,

6) Osobni identita: piinasi stabilni socialni identitu, sebetctu. [3]

VétSina lidi nebere praci jako nutny Zivotny udél, ale pracuje s jistou samoziejmosti,
kterd mu ptindsi radost a uspokojeni. Skute¢nou hodnotu prace clovék pozna, kdyz ji ztrati.
Vytazeni z prace ma totiz priikazné negativni socialni, psychologické i zdravotni disledky.
Dlouhodobou ztratou placeného zaméstnani mizi odména jako hlavni zdroj uspokojovani
zivotnich potteb, vznika tim osobni i1 rodinna ekonomické nejistota, ni¢i se tim obvyklé
Casové rozvrZzeni pracovniho dne, ztraci se moznost ziskavani novych ¢i udrZzovani starych
pracovnich navykl a dovednosti. Dlouhodobou nezaméstnanosti se vytraci smysl Zivota,
dochazi ke zmenSovani socialnich kontakta s prateli a kolegy. Vytraceji se aktivity, které
byly béZnou soucasti vSedniho pracovniho dne €lovéka. Ocitne-li se ¢lovék dlouhodobé
bez prace, ztrati nejsilnéjsi pojitko s realitou, zmocni se ho strach a nejistota z budoucnosti,
pozdéji miize 1 zacCit pochybovat o vlastnich schopnostech. A tak ztratit praci, kdy prace
znamena vysokou spolecenskou 1 osobni hodnotu, piinasi stresujici zivotni udalost. Tento
subjektivné stresujici zazitek je navic okolim stale jeSté vniman jako znameni Zivotniho

selhani jedince. [1]
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3.5.3 Psychické dopady nezaméstnanosti

Jedinec se citi byt podfadny, ztraci sebediivéru a sebetictu nékdy trpi 1 poruchami
spanku. Mnohdy je psychickd porucha pfiCinou nez-li disledkem nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost miize ovliviiovat lidskou psychiku nékolika zpisoby:

» finan¢ni potize

» zuzeni socialni kontaktt

» nedostatek novych zkuSenosti
» vzrust ponizujicich zazitkt

» pocit strachu z budoucnosti

» nekvalitni mezilidské kontakty

3.6 Spolecenské naklady spojené s nezaméstnanosti

Uzkou souvislost miizeme vidét ve ztraté prace jak pro nezaméstnaného tak pro

celou spole¢nost.

3.6.1 Ztrata makroekonomického produktu

Jedna se o nejzavaznéjsi spoleenskou ztratu. Ekonomika se nenachazi ve stavu
plné zaméstnanosti, a tak je jeji vystup pod potencialni Grovni. Mezi skuteCnym a
potencidlnim produktem je produkéni mezera rovna velikosti ztraty. Tuto ztratu lze
odhadnout na zdkladé Okunova zakona: je-li skutecnd mira nezaméstnanosti rovna
ptirozené mife, pak je skutecny produkt ekonomiky na tirovni potencialniho. Je-li skute¢na
mira nezaméstnanosti vyss$i, ekonomika nevyuziva své potencidlni moznosti. Velikost
produk¢ni mezery miizeme odhadnout na zdkladé matematickych metod tj. zjiSténi trendu

vyvoje realného HDP. [6]

3.6.2 Nevyuzité ekonomické zdroje

Pti nedobrovolné nezaméstnanosti neni plné vyuzivan vyrobni faktor prace. Ve
vyrobnim procesu se vyrobni faktory kombinuji, na nevyuzitou praci se hromadi dalsi

vyrobni faktory, které zlstdvaji mimo proces. Pracovnici, ktefi jsou uz delsi dobu bez
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prace — nedostavaji mzdu. Ze socidlnich davek je nizsi spotieba a nizsi ispory, coZ sniZzuje

zasoby kapitalu na plijceni k investovani. Niz$i spotieba a investice sniZzuji produkt. [6]

3.6.3 Ztraty na danich

Pokud lidé nemaji praci, neodvadéji dané¢ z mezd. Firmdm se snizuji zisky kvali
niz$i produkei, tzn. také niz§i dané. Stat tedy pfichazi o danové piijmy, ale jeho vydaje
v diisledku nezaméstnanosti rostou — jsou to zejména podpory v nezaméestnanosti a dalsi

socialni davky.

3.6.4 Ztraty lidského kapitalu

Cloveék ztraci svoji kvalifikaci z diivodu vyloudeni z pracovniho procesu, nema
moznost ziskavat znalosti a zkuSenosti 1 jeho vzdélani ztraci na vaze. Ztraci cela
ekonomika nejenom samotny ¢loveék. Po urcité dobé mimo pracovni proces ¢lovek ztraci 1
nekteré navyky naptiklad ranni vstavani za praci — disledkem mize byt socialni zlenivéni.
Clovék ztraci i nepenézni vynosy ze své investice — spoledenské kontakty a vztahy.

Vyclenéni z pracovniho procesu obvykle znamena 1 ztratu spoleCenského postaveni. [6]

3.7 Faktory omezujici vstup na trh prace

Ve spolecnosti jsou lidé, ktefi své pracovni uplatnéni nachéazeji bez sebemensich
obtizi ale 1 skupiny obyvatel, na které je zaméfena zvlaStni pozornost, jelikoz jsou
vystaveni n€kterym neptiznivym faktorim, které vstup na trh prace vyrazné redukuji. Mezi

tyto skupiny se obecn¢ fadi:

3.7.1 Absolventi Skol a mladistvi

Do této kategorie zafazujeme absolventy stfednich ¢i vysokych Skol. Problémy
pocinajici nedostatkem pracovnich zkuSenosti, neochoté pfijimat odpovédnost, nékdy
vznikéd dokonce i nezdjem o hledani pracovni pozice. ZvySovani nezaméstnanosti spole¢né
s pomalym rastem mezd je Casta bariéra v emancipaci dospivajicich. Obdobi pocatecni
kariéry je také dobou finan¢ni zavislosti, kdy pfijem je relativné nizky a naopak vydaje

znacné vysoké. Tudiz dochéazi k pfijimani nevyhovujicich pracovnich nabidek, které se
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rvrovor

naskytnou. Ty ovSem nepiind$i zadné uspokojeni a potéSeni nybrz litost a zklamdni.
V poslednich letech dochazi k nariistu osob, které se vraceji zpét ke spolecnému Zivotu s

rodici.
3.7.2 Lidé starsi 50 let

Maji vétSinou problémy s adaptabilitou, obtizn€ji snaSeji zménu stavajici
kvalifikace nebo jejiho zvySovani, problémem je mensi poddajnost jinym zpiisobum prace,
novému zaméstnavateli a také spoleCenské zméné. Zalezi na kazdém jedinci, jak tyto
zmény bude prozivat a schopen se jim ptizplusobit. Zavisi to také na fadé faktorti. Vedle
primarni Glohy osobnosti tu hraji roli 1 Zivotni okolnosti, inteligence, spolecenské pozice a

rodinné pomery.

3.7.3 Zeny

Zaméstnanost Zen je zavaznym celosvétovym problémem. Je totiz obtizné skloubit
pracovni a matefské povinnosti. V fad¢ vyspé€lych zemi se hleda feSeni v rozsahlé nabidce
zkracenych pracovnich uvazku, v zavadéni pruzné pracovni doby. Neptiznivé postaveni
Zen na trhu prace je zavinéno tim, Ze zaméstnavatelé uptednostiiuji muze pro jejich vétsi
uzemni mobilitu a nezatizenost starostmi o domacnost. Zaméstnavatelé vétSinou
nevytvareji pracovni mista se zkracenou pracovni dobou, ale davaji ptfednost vicesménnym
provoziim. Matky s malymi détmi maji Casté pracovni absence kvili svym détem, coz
sniZuje ochotu je zaméstnavat. Ekonomicky ohrozené jsou v soucasné¢ dob¢ netplné rodiny,
coZ pro zna¢nou ¢ast z nich vytvari obtiznou socialni a zivotni situaci. Cesta k feSeni v nasi
spolecnosti patrné povede pies nutné legislativni tipravy az k politické a financni podpote

zen. [1]

3.7.4 Zdravotni stav

U lidi se zdravotnim postizenim vystupuji do popiedi nejen ekonomické, socidlni a
psychické problémy, ale zejména problém smyslu Zivota, problém pocitu lidské distojnosti.
Vzhledem ke stale vétSimu dirazu na vykon maji tito lidé v soucasné spolecnosti ¢im dale
mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba jejich evidence na ufadech prace pievySuje

dobu evidence zdravych lidi. Dostavaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni situace a pro jejich
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rodiny to znamena starost. I kdyz nyné¢jSi systém socidlniho zabezpeceni se podili na
zajiStovani jejich zdkladnich materidlnich potfeb, spoleCenska integrace zdravotné
postizenych lidi hodné zavisi na SirSich socidlnich, ekonomickych a legislativnich

podminkach. [1]

3.7.5 Lidé bez kvalifikace

Mezi velice pocetnou skupinu (asi 1/3 vSech nezaméstnanych) tvoii lidé bez
kvalifikace tedy jen se zakladnim vzdélanim. Jedna se vétSinou o lidi s velice malym
zdjmem o zaméstnani, problematické lidi jako jsou alkoholici, lidé propusténi
z nadpravnych zatizeni. Vycleniuji se ze spolecnosti a vedou k vytvareni tzv. ,new-
underclass®. Charakteristickd je pro né pasivita a deviantni chovani. Rad¢ji dostavaji
socidlni davky, nez aby S$li sami pracovat. Takovi lidé jsou pak zcela zavisli na statu. Je
pravdépodobné, ze pracovniky s nizkou kvalifikaci brzy nahradi levné;si a presnéjsi stroje
a tak se stanou postradatelnymi a hrozi, Ze budou potencidlnim kriminalnim problémem

pro spolec¢nost. [1]

3.7.6 Narodnostni mensiny

V naSich geografickych podminkach se jednd pfevazné o romské etnikum,
problémy se vyskytuji zejména ve sféfe jazyka mluveného 1 psaného, vétSinou nizka
uroven vzdélani, obtizna adaptabilita do pracovnich kolektivli, mensi motivace k praci a

pracovnim navykim. [7]

3.7.7 Bezdomoveci

Maji jen pozustatky pracovnich ndvyki, pii pfedstavovani u zaméstnavatelll se

potykaji s problémem ptestavit svoji osobu, mohou odrazovat na prvni pohled. [7]

3.7.8 Propusténi z vykonu trestu

Zaméstnavatelé je ve vétSiné pripadii pokladaji za nespolehlivé. Jejich zaméstnani

je propojeno i s urcitym rizikem kvili jejich pfedchozi trestné ¢innosti.
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3.8 Problémy dlouhodobé nezaméstnanych

O dlouhodobé nezaméstnanosti hovofime u osob, které jsou bez zaméstnani déle
nez 6 mésicti. V poslednich letech se jejich pocet zvySuje. Dlouhodobd nezaméstnanost
s sebou pfinasi v fad¢ pripadii nenakumulovani celé fady problémt, které jsou jednotlivé
lépe teSitelné neZz jako homogenni celek, snimz se nezaméstnani potykaji. Vliv
dlouhodobé nezaméstnanosti lze zkoumat znékolika pohledii napf. vliv na duSevni

stabilitu v zavislosti na Case.

Nezaméstnany si poklada otazky typu:
Pracovat nebo nepracovat za niz§i mzdu
Vzdat se profese

Pfestéhovat se

Obvykle se ke Spatnym duSevnim staviim ptipojuji 1 finan¢ni obavy a skepticky vyhled do
budoucna. Clovék zpravidla prochazi témito etapami:

Sok-piekvapeni — jedna se o pocateéni reakci ¢lovéka, ktery zpravidla odmita piijmout
skute¢nost, ze musi odejit ze zaméstnani.

Optimismus — miZeme ji charakterizovat jako fazi usilovného hledani novych
zaméstnavatell nebo rekvalifikace. Obecné pievazuje vira v pozitivni feSeni daného
problému.

Pesimismus — dochazi ke spontdnnimu poklesu aktivity a zacinaji se objevovat pocity
ménécennosti. Po vyprchani aktiva¢nich faktorl nastupuje pasivita né€kdy 1 sniZeni
sebetcty.

Fatalismus-rezignace — miize se projevit narist apatie vic¢i spolecnosti, odmitani

zékladnich lidskych a obanskych hodnot [8]

3.8.1 Boj proti dlouhodobé nezaméstnanosti

» zvySovani kvalifikace a rekvalifikace dlouhodobé nezaméstnanych

» informovanost o stavu trhu pracovnich sil
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» poskytnuti pomoci firmam, které vytvareji pracovni mista pro dlouhodobé
nezaméstnané

» penézni prostiedky a doporuceni pro ty, ktefi se odhodlaji sami podnikat

» preventivni zvySovani kvality vyuky a vycviku mladeze a rekvalifikace

» aktivity zabirajici se rizikovymi kategoriemi osob — jejich problémy na trhu prace

piedstavované Zenami, narodnostnimi menSinami, lidé s nizkym vzdélanim apod.

Cim déal tim vice se projevuje tendence piejit od nastrojii vytvaieni novych
pracovnich pftilezitosti pro dlouhodobé nezaméstnané k pracovnimu vycviku a dalSim
nastrojim piizpasobujicim dlouhodobé nezaméstnané pro existujici pracovni mista.
Zvysuje se 1 dlraz kladeny na pfesnou diagnozu struktury nezameéstnanosti. Dlouhodoba
nezaméstnanost je koncentrovana do urcitych oblasti a socidlnich kategorii, takze nemtize
byt feSena jen obecnou makroekonomickou politikou. Jsou proto rozvijeny 1 mimotadné
programy, zaméfené na tyto rizikové skupiny osob. Tim se tato problematika prolina

s problematikou tzv. rizikovych skupin nezaméstnanych. [3]

3.9 Trh prace

3.9.1 Pracovni trh

Pracovni trh je spojen strzni ekonomikou. Podobné jako vyrobky a sluzby je
prodavana a kupovéna i prace. Podle Offeho je pracovni trh instituci feSici problém dvoji
alokace:

- systému produkce musi byt nabidnuta pracovni sila v zadané struktufe — jedinci

musi byt rozmisténi dle specifickych vyrobnich ¢innosti a procest

- pracovni sila musi byt zaopatfena penézné 1 socialné
Pracovni trh feSi oba tyto problémy alokace spolecné. Oproti netrzni spole¢nosti kde
prevladaji instituciondlni formy je vyse zivotnich prostiedki pro jedince zavisla 1 na jinych
faktorech nez je jejich podil na produkci.

Zaméstnavatelé a pracovnici jsou vnimany jako kliCovi aktéti trhu prace, jez
uplatniuji na trhu prace specifické racionalni strategie. Jsou nejen individualni, ale 1 sdilené
s jinymi subjekty ve vytvafenych koalicich napt. odbory ¢i zaméstnavatelské svazy, které

se mohou projevovat v kolektivnich akcich. Cilem pracovniki je vytvofeni trhu
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ovlddaného pracovniky, zaméstnavatelé naopak usiluji ovladnout trh samy. Hlavni
nastrojem pracovnikll je schopnost kolektivni akce, na strané¢ firem to je technologicka

zména v produkei, ktera Setii Zivou praci. [3]

3.9.2 Primarni a sekundarni trh prace

Pracovni trh neni homogenni. Existuje tolik trhii kolik je geografickych oblasti,
odvétvi Ci profesi. Tudiz se nejedna pouze o jeden pracovni trh, ale minimalné o dva trhy —
primarni a sekundarni trh prace.

Na primarnim trhu prace nalezneme lepSi a vyhodnéjSi pracovni ptileZitosti,
poskytujici fadu Sanci s moznosti profesionalniho ristu 1 lepsi pracovni podminky. Pro
zaméstnance je zde 1 snazsi zvysit si kvalifikaci a tim posilit stabilitu svého zaméstnani a
posilit tim bezpeci pied ztratou zaméstnani propusténim. Primarni trh prace zajistuje 1 jisty
rist mezd. [3]

Sekundarni trh prace je charakteristicky pracovnimi misty s niz§i mzdovou
urovni. V mnohych piipadech se nedd mluvit ani o kariérovém postupu. Pracovnici
sekundarniho trhu se Castéji stavaji nezaméstnanymi, ale je snazs§i zde ziskat noveé
zaméstnani nez na primarnim trhu. Sekundarni trh se ztotoZiluje s vysokou fluktuaci,

nizkymi vydélky a omezenymi ptileZitostmi pro profesni rist. [3]

3.9.3 Formalni a neformalni trh prace

Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pftilezitosti, kontrolovany
spoleenskymi institucemi. Neformalni trh prace je mimo kontrolu spoleenskych
instituci — zeyjména danovych ufada. Zahrnuji se sem 1 rizné formy sousedské ¢i rodinné
vypomoci. V poslednich letech roste pocet zahrani¢nich pracovnik pracujicich bez
pracovniho povoleni ¢i osoby, které pracuji oficialné na zkraceny pracovni vazek a na

¢erném trhu prace si privydélavaji. [3]

3.9.4 Externi a interni trh prace

Vnitini trh neni trhem v pravém slova smyslu. Doch4zi na ném k rozmistovani

pracovnikii danymi administrativnimi pravidly a mechanismy sméfujici k jasné
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definovanému cili. Existuji dva zakladni ptistupy. Prvni ptistup podporuje véts$i mobilitu
pracovnikil mezi firmami. Druhy je zaméfen na rist kvalifikace pracovnikli uvnitt firem.
To umoziuje premistovat pracovniky dle potfeby vnitropodnikové bez propousténi
puvodnich zaméstnancu a pfijimat jiné, jejichz kvalifikace 1épe odpovidd novym ukolim.
Prvni strategii vyuzivd USA, druhou Japonsko. Vnégjsi trh jako nastroj ptizplisobovani
pracovni sily zménéné struktutfe vyroby vyuzivaji Francie a Velkd Britanie napt. diive;si

odchody do diichodu, nové formy rozmistovani sluzeb apod. [3]

3.10 Politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti se snazi o:
1) stabilitu mezi poptavkou a nabidkou po praci
2) produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil

3) zabezpeceni naroku obcani na zaméstnani

Pasivni politika zaméstnanosti-zmiriiuje dopad nezaméstnanosti a klade si za cil
kompenzovat po pfechodnou dobu a v urcité mire ztratu piijmu, ktery by jedinec mél,
kdyby pracoval. Existuje jeden typ davek vnezaméstnanosti a to podpora
v nezaméstnanosti. Narok na ni mad uchazec, ktery je schopny dokazat, Ze v poslednich

tfech letech odpracoval alespon 12 mésict.

Aktivni politika zaméstnanosti

» podporuje socidlni priichodnost restrukturalizace hospodarstvi

» podporuje socialné-ekonomicky rozvoj v regionech

» snizuje finan¢ni naro¢nost statniho rozpoctu na pasivni politiku

» zabezpecuje informacni a poradenské sluzby

» obsahuje kvalifikacni a rekvalifikani programy

» pomaha rizikovym skupindm obyvatelstva a snazi se odstrafiovat bariéry

» vytvari podminky pro izemni mobilitu pracovnich sil

» poskytuje finan¢ni podporu a poradenskou ¢innost zacinajicim podnikateld, podporuje
malé a stfedni podnikani

» nabizi moznost vefejné prospésnych praci a spolecensky ucelnych pracovnich mist

» poskytuje ptilezitost sebezaméstnani [15]
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Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

» rekvalifikace

» investi¢ni pobidky

» vetejne prospesné prace

» spolecensky ucelnd pracovni mista

» pieklenovaci prispévek

» prispévek na dopravu zaméstnanci

» prispévek na prechod na novy podnikatelsky program
» poradenstvi

» cilené programy k feSeni zaméestnanosti [15]

Aktivni politiku zaméstnanosti vykonavad Ministerstvo prace a socidlnich véci tj.
Sprava sluzeb zaméstnanosti a ufady prace v jednotlivych krajich. Sprava sluzeb
zaméstnanosti ma tyto tkoly:

- soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, na zaklad¢ toho piijima
opatteni k ovlivnéni nabidky a poptavky prace ke sladéni zdroji a potieb pracovnich sil a
k usmériovani pracovnich sil jak ze zahrani¢i tak i1 do zahrani€i, vytvaii prognozy vyvoje
nezamestnanosti

- zpracovani koncepce statni politiky zaméstnanosti napt. zaméstnavani problémovych
skupin obcfanli, zpracovani stanovisek knavrhim ovlivilujicim statni politiku
zaméstnanosti

- spolupracuje s ptislusnymi ustiednimi organy statni spravy a pripravuje programy
opatieni pFi dalS§im uplatnéni zaméstnanci v pFipadech strukturalnich,
organizacnich a racionaliza¢nich opatieni

- finan¢né podporuje ziizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist a vytvareni
veiejné prospésné prace, zpracovava rekvalifikacni programy

- spravuje prostiredky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti a rozhoduje o
jejich Cerpani

- vykonava kontrolu na useku zaméstnanosti

- zabezpecuje projekéni FeSeni a programoveé-technické vybaveni informaéniho systému
zaméstnanosti

- Fidi urady prace — metodicky, finan¢n¢ a technicky. [7]
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Uiady prace

Jsou uizemni organy stétni spravy. Jejich sidla jsou totozné se sidly okresnich ufadu.
Reditel ufadu prace je jmenovan a odvolavan ministrem prace a socialnich véci. Utady
prace hodnoti a sleduji stav na trhu prace a poskytuj obaniim a zaméstnavatelim sluzby
souvisejici se zamé&stnanosti. Utady maji tyto funkce:
- sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje nezaméstnanosti ve
svém Uzemnim obvodu
- poskytuji informace ob¢anim jak ziskat praci, rekvalifikaci
- zprostiedkovavaji zaméstnani zajemctim o zaméstnani
- poskytuji ob¢aniim poradenstvi spojené s hledanim zaméstnani, volbou budoucich
povolani a rekvalifikaci
- eviduji uchazeCe o zaméstnani, volnd pracovni mista, pracovni povoleni vydané
cizincim
- rozhoduji o vyrazeni zevidence uchazeclii o zaméstnani, stanovuji ndroky a vysi
hmotného zabezpeceni uchazecli o zaméstnani, zajist'uji vyplaty hmotného zabezpeceni a
rozhoduji o vraceni, zastaveni, odejmuti ¢i ptiznani hmotne¢ho zabezpeceni
- organizuji a zabezpecuji rekvalifikace
- podporuji zaméstnavatele a podnikatele, aby zifizovali nova pracovni mista, mista pro
zabezpeceni odborné praxe
- vydavani a odnimani povoleni k zaméstnavani cizinct
- kontrola dodrzovani zavaznych pravnich predpisi o zaméstnanosti, zdkoniku prace,
mzdovych predpist, ukladaji pokuty pti zjisténi poruseni, vyiizuji stiznosti obcant
- hospodari s finanénimi prostiedky urenymi na zabezpeceni politiky zaméstnanosti a

provoz utadl prace. [7]
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4 Charakteristika reqgionu Rakovnik

» Okres Rakovnik se nachazi v zapadni ¢asti StfedoCeského kraje. Sousedi s okresy
Kladno, Beroun, Rokycany, Plzeii-jih a Louny.

» Svoji rozlohou 896 km2 zaujima okres Rakovnik paté misto ve Stfedoc¢eském kraji a 8,1
% z jeho rozlohy.

> S hustotou osidleni 61 obyvatel na km® je okres nejméné osidlenym okresem v ramci
Stredoceského kraje.

» Okres Rakovnik tvoii celkem 83 obci, z toho tfi maji pfiznan status mésta (Rakovnik,
Nové Straseci a Jesenice) a Sest obci bylo stanoveno méstysy (Knézeves, Kiivoklat,
Msec, Senomaty, Slabce, Pavlikov).

» Okres lze charakterizovat jako pramyslové zemédelsky.

» Tradici ma vregionu chemicky a keramicky pramysl. Dale je zastoupen prumysl
automobilovy. Mezi nejvyznamnéj$i zaméstnavatele patfi:

o Valeo autoklimatizace k.s., Eberspicher spol. sr.0., BRANO a.s. a
Permon s.r.o. Roztoky (strojirenska vyroba),

o LASSELSBERGER, a.s., ktera je od 1.1.2004 nastupcem firmy
RAKO a.s. Rakovnik zalozené¢ v roce 1883 (vyroba obkladacek a
dlazdic),

o Procter & Gamble Rakona s.r.o. — byvala Ottova mydlarna, ktera
byla zalozena v roce 1875 (vyroba pracich prosttedkii a mydel),

o Krélovsky pivovar KruSovice a.s. (vyroba piva),

o Anexia s.r.0. (ndkladni a autobusova doprava)

o Ceské lupkové zavody, a.s. (t&Zba lupku)

» Zemédé@lstvi v severni a stfedni Casti okresu ma diky kvalitnim pidam cCervenicim
idedlni podminky pro péstovani chmele. Chmelafstvi m4 také na okrese dlouholetou
tradici. V jizni ¢asti okresu na pisCitych ptidach se péstuji brambory a obili.

» Rakovnicko je prostoupeno hustou siti péSich a cyklistickych cest a nau¢nych stezek.
S okresem jsou spojena jména jako napi. Ota Pavel, Vaclav Rabas nebo Zikmund
Winter. Na okrese se rozkladd chranéna krajinnd oblast Kfivoklatsko, kterd byla

vyhlaSena za biosférickou rezervaci UNESCO.
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» Na okrese se nachazi tada historickych pamatek. Mezi nejvyznamnéjsi patii hrad
Kiivoklat, dal§i pamatky se nachazi napt. pfimo ve mést¢ Rakovniku. (kostel sv.
Bartoloméje, zbytky méstského opevnéni, hibitovni kaple sv. Rocha, Prazsk4 brana,

kostelik sv. Jilji, Vysoka brana a dalsi). [13]

Obrazek €. 3: Poloha regionu Rakovnik

;rahal
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Rakovnik

Zdroj: http://www.mesto-rakovnik.cz

4.1 Demograficka situace v okrese

Tabulka 2: Vyvoj poctu obyvatel v regionu Rakovnik k 31.12.2009

Pocet obyvatel v okrese k 1.1.2009 54 693 | z toho 27 190 muzu a 27 503 Zen
V 1. —4. Ctvrtleti roku 2009:

= Zivé narozeni 570

= zemreli 602

= pfirozeny pfirlistek -32

= pfistéhovali 1211

= vystéhovali 913

» prirastek st€hovanim 298

» celkovy pfirGstek 266
Pocet obyvatel v okrese k 31.12.2009 54 959 | z toho 27 326 muzu a 27 633 Zen

Zdroj: www.csu.cz

4.2 Silné a slabé stranky okresu Rakovnik

Silné stranky

» blizkost hlavniho mésta Prahy
» dobré spojeni jednotlivych sidel regionu s Rakovnikem

> dostate¢nd hustota silniéni a Zelezniéni sité
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» vytvorena sit’ Skol a skolskych zatizeni

» existence specialni Skoly

» nizka kriminalita

» turisticky zajimava oblast (chranéné krajinna oblast, nau¢né stezky, cyklostezky, velky
pocet kulturnich a historickych pamatek)

» existence sit¢ socialnich sluzeb

» vybudovana sit’ zdravotnickych zatizeni

» dobré prirodni podminky pro zemédélskou vyrobu

» kvalifikovana pracovni sila

» dobré podminky pro sport — plavecky a zimni stadion, fotbalové htisteé, koupalisté, ...

» existence narodnich i nadnarodnich spole¢nosti — chemicky, keramicky a automobilovy
pramysl

» moznosti venkovského bydleni [13]

Slabé stranky

» chybg¢jici obchvat mésta Rakovnika

» Spatny technicky stav silnic

» nedostatek byt a Spatny stav bytového fondu

» nedostate¢na dopravni obsluznost n¢kterych obci okresu
» nedostatek pracovnich prilezitosti

» rostouci nezaméstnanost

» tada opusténych a zanedbanych objektt

» nedostatec¢né socialni sluzby v mensich obcich

» nerovnomérné rozmisténi primyslu v regionu [13]
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5 Analyza zaméstnanosti a nezaméstnanosti v regionu Rakovnik

Tato kapitola se vénuje zaméstnanosti sohledem na vyvoj poctu volnych
pracovnich mist, nezaméstnanosti, kterd prevlada v rakovnickém regionu a to dle rtiznych
kategorii — v€ku, dosazeného vzdélani a doby evidence na ufadé prace. Znacné podstatna
je 1 analyza problémovych skupin, kterymi se ufad prace zabyva v prvé fadé. Nelze
vynechat ndstroje pro sniZzovani nezaméstnanosti s pouZzitim opatieni a nastroji aktivni

politiky zaméstnanosti.

5.1 Zameéstnanost a volna pracovni mista

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v regionu patii firmy:

» Valeo autoklimatizace k.s., Eberspacher spol. sr.o., BRANO a.s. a Permon s.r.o.
Roztoky (strojirenska vyroba),

» LASSELSBERGER, a.s., kterd je od 1.1.2004 nastupcem firmy RAKO a.s. (vyroba
obkladacek a dlazdic),

» Procter & Gamble Rakona s.r.o. (vyroba pracich prostiedkti a mydel),

» Kralovsky pivovar Krusovice a.s. (vyroba piva),

» Anexia s.r.0. (ndkladni a autobusova doprava)

> Ceské lupkové zavody, a.s. (téZzba lupku)

Tabulka €. 3: Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelll a u zaméstnavateld, kteti
zaznamenali nejvyrazngjsi persondlni pohyb v okrese Rakovnik v letech 2008-2009

Uplny a pfesny ndzev zamé&stnavatele: Kralovsky pivovar KruSovice a.s.
pfedmét Cinnosti: vyroba piva

pocet zaméstnancu v okrese:

stav k 31.12.2008 307

stav k 31.12.2009 703

Pozn.:

vyrazné navySeni poltu zaméstnancli je ddsledkem skuteénosti, Ze zaméstnavatel se stal
nastupnickou organizaci zaniklé spolecnosti Starobrno
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Valeo autoklimatizace k.s.

pfedmét Cinnosti: vyroba dild a pfislusenstvi pro
automobilovy primysl

pocet zaméstnancl v okrese:

stav k 31.12.2008 1106

stav k 31.12.2009 908

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Procter & Gamble Rakona s.r.o.

prfedmét Cinnosti:

vyroba pracich prask( a kosmetiky

pocet zaméstnancl v okrese:

stav k 31.12.2008 603

stav k 31.12.2009 629

Uplny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Lasselsberger a.s.

pfedmét Cinnosti:

vyroba dlaZdic a obkladaCek

pocet zaméstnancu v okrese:

stav k 31.12.2008 632

stav k 31.12.2009 503

Pozn.:

u zaméstnavatele probéhlo hromadné propousténi zaméstnanct — zaméstnavatel ohlasil v roce 2009

Ufadu prace zruSeni 129 pracovnich mist, koneény pocet propusténych zaméstnancu byl 103 osob

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Ceské lupkové zévody a.s.

predmét Cinnosti:

téZba a zpracovani lupku

pocet zaméstnancl v okrese:

stav k 31.12.2008 221

stav k 31.12.2009 202

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

Tabulka ¢. 4: Vyvoj poc¢tu zaméstnavateli v okrese Rakovnik v letech 2008-2009

. . stav k
Zaméstnavatelé 31.12.2008 | 31.12.2009
zameéstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancl 136
zaméstnavatelé v drobném a stfednim podnikani 1021 1152
(se stavem do 25 zaméstnanc)
celkovy pocet zaméstnavatelll 1157 1152

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

Tabulka &. 5: Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC v okrese Rakovnik v letech 2008-2009

) Y stav k

Zaméstnanci a OSVC 31.12.2008 | 31.12.2009
zaméstnanci u firem se stavem 14067
nad 25 zaméstnancl 13881
zaméstnanci u drobnych a stfednich firem 4570
(se stavem do 25 zaméstnanc()
osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC) 4749 5050
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech | 23386 18931
velikostnich kategorii + OSVC)

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009
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V roce 2009 doSlo na okrese k nartistu miry nezaméstnanosti a vyraznému poklesu
poctu volnych pracovnich mist. Zatimco na konci roku 2008 byla mira nezaméstnanosti na
okrese 5,9 %, ke konci roku 2009 dosahla vyse 9,02 % - tzn. narGst o 3,12 %.
K 31.12.2008 bylo v evidenci ufadu prace 1629 uchazecu, o rok pozdéji — k 31.12.2009 -
bylo evidovano jiz 2573 uchaze€li o zamé&stnani. Na konci roku 2009 mél Gfad prace pro
uchazece o zaméstnani v nabidce celkem 181 volnych pracovnich mist. (Ve stejném
obdobi roku 2008 to bylo 593 volnych pracovnich mist, tj. 0 412 volnych pracovnich mist
vice). Na 1 volné pracovni misto k 31.12.2009 piipadalo 14,22 uchaze€e o zaméstnani. Ve
stejném obdobi roku 2008 ptipadalo na 1 volné pracovni misto 2,75 uchazece o zaméstnani.
Béhem roku 2009 obdrzel ufad prace 1 oznameni zaméstnavatele o hromadném
propousténi. Zaméstnavatelem bylo ozndmeno zruseni 129 pracovnich mist na pracovistich
na okrese Rakovnik. Ke snizovani poctu zaméstnancli dochdzelo 1 u dalSich

zaméstnavatell, ale jiz se nejednalo o hromadna propousténi.

Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani a volnych pracovnich mist od roku 2001 je
znazornén v grafu €. 2. Graf ¢. 3 udava vyvoj poctu uchazect ptipadajicich na 1 volné

pracovni misto.

Na trhu prace v okrese Rakovnik pietrvava poptadvka po rozdilnych stupnich
vzdélani (od vyuceni az po vysokoSkolské) zejména v technickych oborech, coz je dano
zaméfenim vyrobnich programi nejvyznamnéj$ich zaméstnavatelii na okrese. Ufad prace
nabizi volna mista na pozice pracovnikli pro obsluhu linek. Zaméstnavatelé se zajimaji
piredev§im o ¢iSniky, kuchate, fidi¢e ndkladnich automobilli, zedniky, truhlafe, svarece,

I€kate a zdravotni sestry.
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Graf €. 2: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist a poc¢tu uchazecli o zaméstnani v okrese

Rakovnik v letech 1997-2009
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

Z grafu &. 2 vyplyva, Ze nejvétsi podet uchazedt zaregistroval Utad prace v Rakovniku
v roce 2009. Naopak nejméné uchazeci o zaméstnani bylo v roce 1997. Pokud vydélime
udaj pocet uchazeci o zaméstnani poctem volnych pracovnich mist, vyjde ndm pocet
uchazect na 1volné pracovni misto, coz znazornuje nasledujici graf €. 3. Nejvice uchazect
pfipadalo na 1volné pracovni misto v roce 1999 (26 uchazecli). Od tohoto roku mizeme
pozorovat klesajici tendenci az do roku 2008, kdy se pocet uchazect na 1 volné pracovni
misto zacal opét postupné zvySovat. Neceli dva uchazeci piipadali na jedno pracovni misto
v roce 2007, kdy byl pocet uchazecli o zaméstnani a pocet volnych pracovnich mist témet
vyvazeny.

Graf ¢. 3: Vyvoj poctu uchazecii na 1 volné pracovni misto v okrese Rakovnik v letech
1997-2009
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Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace za rok 2009
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5.2 Cizinci na trhu prace

Od 1.1.2009 do 31.12.2009 bylo vydano 389 novych pracovnich povoleni, ztoho
243 novych pracovnich povoleni pro spole¢niky, statutarni organ nebo Cleny statutarniho
organu, Cleny druzstva zajiStujicich plnéni béZnych ukoll pro obchodni spole¢nost nebo
druzstvo. Déle bylo vydano 301 rozhodnuti o prodlouZzeni pracovniho povoleni, z toho 167
zadosti o prodlouzeni dle §89 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, pro spole¢niky,
statutdrni organ nebo Cleny statutarniho orgéanu, Cleny druzstva zajiStujici plnéni béznych

ukolii pro obchodni spolecnost nebo druzstvo. [13]

Nejveétsi podil noveé vydanych pracovnich povoleni nalezi ob¢antim Ukrajiny (267),
nasledovali obcané Ruské federace (28), Moldavie (23), Béloruska (7), Mongolska (6),
Uzbekistanu (3). Ostatni staty jsou zastoupeny v minimalni poc¢tu (Turecko, Makedonie,

Kanada, Egypt, Banglad¢s).

Doslo také k poklesu poctu pracovnich povoleni vydanych pro ¢leny druzstev, ktera
uzavirala smlouvy o dilo (pfevazné na stavebni prace) s mistnimi firmami, které timto

zpusobem fesily nedostatek pracovnich sil na trhu préce.

K 31.12.2009 bylo evidovano 488 platnych pracovnich povoleni. Na spravnich
poplatcich bylo od 1.1.2009 do 31.12.2009 vybrano celkem 269750 K¢ ve formé kolkii.

5.3 Nezameéstnanost

Tato kapitola se vénuje nezaméstnanosti, ktera prevlada v rakovnickém regionu a to
dle riznych kategorii — v€ku, dosaZzen¢ho vzdélani a doby evidence na Gradé prace. Znaéné
podstatna je i analyza problémovych skupin, kterymi se Ufad prace v Rakovniku zabyva

v prvé fadé.
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5.3.1 Mira nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 6: Mira nezaméstnanosti v okrese Rakovnik od roku 1998 do roku 2009

I. 1I. I11. IV. V. VL VII. |VIIL. |IX. X. XI. XI1I.

meés. |mes. |mes. |més. |mes. |[mes. |més. |mes. |mes. |meés. |mes. |mes.
1998 | 541 | 5,29 | 5,51 | 537 | 542 | 5,61 | 6,14 | 6,37 | 6,77 | 6,93 | 6,90 | 7,52
1999 | 7,81 | 8,16 | 8,20 | 7,80 | 7,59 | 7,68 | 7,97 | 8,05 | 841 | 832 | 837 | 8,85
2000 | 9,41 | 9,42 | 8,79 | 8,42 | 7,95 | 7,95 | 8,36 | 841 | 831 | 801 | 808 | 8,62
2001 | 8,81 | 8,53 | 8,16 | 7,47 | 7,37 | 7,23 | 7,35 | 803 | 7,42 | 7,26 | 6,96 | 7,47
2002 | 7,76 | 7,54 | 7,18 | 6,59 | 6,40 | 6,29 | 6,75 | 691 | 7,09 | 7,10 | 7,04 | 7,66
2003 | 8,61 | 8,55 | 827 | 7,64 | 7,31 | 7,36 | 7,74 | 7,76 | 7,70 | 7,53 | 7,41 | 7,94
2004 | 836 | 8,21 | 7,97 | 7,41 | 7,15 | 7,19 6,8 6,8 6,7 6,6 6,5 7,3
2005 | 7.4 7,05 | 6,92 6,2 6,06 | 6,16 6,4 6,3 6,64 | 6,34 6,3 6,69
2006 | 6,99 | 6,87 | 6,75 | 6,18 | 5,83 | 5,70 | 6,01 | 5,87 | 5,92 | 5,70 | 5,70 | 6,07
2007 | 6,50 | 6,39 | 5,79 | 5,22 | 5,19 | 5,03 | 529 | 520 | 5,00 | 4,79 | 4,79 | 5,31
2008 | 54 5,3 5,2 4,7 4,6 4.5 4.9 4.8 4,7 4.8 5,0 5,9
2009 | 6,33 | 6,81 | 7,37 | 7,11 | 6,84 | 7,09 | 7,61 | 7,53 | 7,69 | 7,75 | 8,07 | 9,02

Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace za rok 2009

Graf ¢. 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti od roku 1998 do roku 2009
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Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace za rok 2009

Nejveétsi mira nezaméstnanosti se objevuje piredevsim v zimnich mésicich. Naopak

nejmensi miru nezaméstnanosti shledavame v mésicich letnich. MiZeme si to vysvétlit tim,

ze v letnich mésicich jsou nezaméstnani najimani naptiklad na sezénni zemédélské prace ¢i

ve sluzbach (turisticky ruch). OvSem v zimnich mésicich se stdvaji nepotfebnymi. Ve

sledovaném obdobi tj. od roku 1998 do roku 2009 se pohybuje mira nezaméstnanosti

v rakovnickém regionu od 4,5% do 9,5% a da se fici, ze kopiruje celorepublikové hodnoty.
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Absolutniho maxima bylo dosaZeno v tnoru vroce 2000, kdy se mira nezaméstnanosti
vySplhala na 9,42%. Absolutniho minima za zvolené obdobi bylo dosazeno v ¢ervnu v roce

2008, kdy mira nezamé&stnanosti ¢inila pouhych 4, 5%.

5.3.2 Situace v jednotlivych mikroregionech v okrese Rakovnik

Pro podrobnégjsi sledovani problematiky trhu prace je okres Rakovnik rozdélen do 4

mikroregionl: Rakovnik, Nové Straseci, Kfivoklat a Jesenice.

Tabulka ¢. 7: Charakteristika mikroregionti v okrese Rakovnik k 31. 12. 2009

pocet uchazect MN v %
Nézev mikroregionu EAO ) z celk. 7 dosa,
celkem dosazitelni | poétu <o
uchazect
uch.
Rakovnik 17501 1755 1730 10,02 9,89
Nové Straseci 5685 453 447 7,97 7,86
Kfivoklat 1911 175 173 9,16 9,05
Jesenice 1222 150 150 12,27 12,27

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

A

mikroregion Nové Straseci (7,86 %), nasledoval mikroregion Ktivoklat (9,05%), dale byl
mikroregion Rakovnik (9,89 %) a nejvysSi mira nezaméstnanosti byla v mikroregionu
Jesenice (12,27 %). V kazdém mikroregionu vSak existuji vyrazné rozdily v mife
nezaméstnanosti jednotlivych obci.

k 31.12.2009 obce [13]:

Nejvys$i miru nezaméstnanosti na okrese mély

> Zdar — 27,08 % (mikroregion Jesenice),

» Hotovicky — 23,47 % (mikroregion Rakovnik),

» Milostin — 22,83 % (mikroregion Rakovnik),

» Smilovice — 21,74 % (mikroregion Nové Straseci),
» Mily — 20,83 % (mikroregion Nové Straseci),

» Hoftesedly — 20,00 % (mikroregion Rakovnik),

> Svihov — 20,00 % (mikroregion Jesenice).
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Okres Rakovnik jako celek je oblasti primyslové zemédé€lskou. Primysl je soustfedén
pirevazné v mikroregionech Rakovnik, Nové StraSeci a Kiivoklat. Slabé je primysl

zastoupen v mikroregionu Jesenice, ktery je oblasti spiSe rekreacni a zemédélskou.

Obrazek ¢. 4: Mapa okresu Rakovnik s uvedenim miry nezaméstnanosti v mikroregionech
k 31.12.2009
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

5.3.3 Uchazeci o zaméstnani celkem
Tabulka €. 8 udava stav uchazec¢l ke konci jednotlivych mésict, pocty nové evidovanych

uchazecu a uchazeci vyrazenych za jednotlivé mésice roku 2009:

Tabulka €. 8: Stav uchazect ke konci jednotlivych mésict roku 2009 v okrese Rakovnik
Mésic | Pocet evidovanych uchazect Pocet nové evidovanych Pocet vyfazenych
celkem uchazect uchazect
1/2009 1754 397 269
2/2009 1882 369 234
3/2009 2023 418 278
4/2009 1977 388 432
5/2009 1927 272 319
6/2009 1997 298 229
7/2009 2162 420 251
8/2009 2154 265 269
9/2009 2197 448 402
10/2009 2249 342 287
11/2009 2324 321 247
12/2009 2573 430 182

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009
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Od ledna se celkovy podet uchazetti o zaméstnani v evidenci UP Rakovnik postupné
navySoval z 1754 uchazect na 2023 uchazecl v mésici bieznu. V mésici dubnu a kvétnu
pocet uchaze€li mirn€ klesl vzhledem k zahajeni vefejné prospésnych praci. UZ v mésici
Gervnu viak zac¢al podet uchazedt v evidenci UP Rakovnik opét nartstat. Na konci roku
2009 bylo evidovano 2573 uchazec¢l o zaméstnani. Z tabulky €. 8 vyplyva, ze do evidence
ufadu prace pfiSlo nejvice novych uchazefli o zaméstnani v mésici zari (448), nejvetsi
pocet vyfazenych uchazecl byl v mésici dubnu (432).

Graf ¢. 5: Vyvoj poctu uchazect v evidenci ufadu prace v obdobi od roku 2001 do roku
2009 v okrese Rakovnik
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

5.3.4 Uchazeédi o zaméstnani dle véku

Zaméstnavatelé se zajimaji o rizné v€kové kategorie rozdilnym zptisobem. Podle
udajii o vékové struktuie uchazect o zaméstnani uvedenych v nasledujici tabulce ¢. 9 byla
k 31.12.2009 nejvice postizena v€kova kategorie 20 — 24 let s poctem 399 uchazecl (na
celkovém poctu uchazecli o zaméstnani se podilela 15,51 %) — obvykle cerstvych
absolventt stfednich Skol. Charakteristickym handicapem pro tuto skupinu je nedostacujici
praxe, kterou vétSina firem vyzaduje. Druhou pocetné nejsilnéjsi byla vékova kategorie 55
— 59 let (332 uchazeci). Hlavni divodem muze byt fakt, ze zaméstnavatelé s nelibosti
zaméstnavaji osoby, které za par let odchazi do dichodu a za které by pozdéji museli
znovu hledat ndhradu. Tésné za touto skupinou nésledovala kategorie uchazect 50-54 let
se 307 uchazeci o zaméstndni. Podil muzl byl nejvyssi ve v€kovych kategoriich 60 — 64

let (92,96%), dale vékova kategorie 55 — 59 let (56,93%). Podil Zen byl nejvyssi ve
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vekovych kategoriich mladistvi (69,57%) a 40 — 44 let (58,26). Primérny vék uchazece o
zaméstnani v evidenci UP k 31.12.2009 byl 38,7 roku.

Tabulka ¢. 9: Ve€kova struktura uchazecu o zameéstnani v okrese Rakovnik k 31.12.2009

Vékova kategorie | Pocet uchazect | Z toho Zeny | muzi | Podil Zen | muza
(v%) (V%)
do 19 let 138 65 73 47,10 52,90
z toho mladistvi |23 16 7 69,57 30,43
20 — 24 let 399 180 219 |45,11 54,89
25 —-29 let 295 127 168 ]43,05 56,95
30 — 34 let 297 154 143 ]51,85 48,15
35-39 let 284 161 123 ]56,69 43,31
40 — 44 let 242 141 101 |58,26 41,74
45 — 49 let 208 110 98 52,88 47,12
50 — 54 let 307 167 140 |54,40 45,60
55-59 let 332 143 189 143,07 56,93
60 — 64 let 71 5 66 7,04 92,96
65 a vice let 0 0 0 0,00 0,00

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

5.3.5 Uchazecdi o zaméstnani dle dosazeného vzdélani

V tabulce €. 10 je provedeno porovnani struktury volnych pracovnich mist a
struktury uchaze& o zaméstnani podle stupné vzdélani k 31.12.2009. Utad prace registruje
a tfidi uchazece o zaméstnani do 14 stupiii podle urovné vzdélani. Jednd se o tyto trovneé:

bez vzdélani

neuplné zakladni vzdélani

zékladni vzdélani + prakticka Skola
niz$i stiedni vzdélani

niz8i sttedni odborné vzdélani

sttedni odborné vzdélani (vyucen)
sttedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity a bez vyuceni
Usv

USO (vyuéeni s maturitou)

USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)
vys$$i odborné vzdélani

ZZORSIDMOUO W
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R bakalarské vzdélani
T vysokoskolské vzdélani

A" doktorské vzdélani (védeckd vychova) [12]

Tabulka ¢. 10: Struktura volnych pracovnich mist a struktura uchazect o zaméstnani podle

stupné vzdélani k 31.12.2009

Stupen vzdélani

Volna pracovni mista

Uchazeéi o zaméstnani

(kéd), nazev abs. pocet % abs. pocCet %

(A) bez vzdélani 0 0,00 0 0,00
(B) neuplné zakladni vzdélani 0 0,00 3 0,12
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 96| 53,05 679 26,39
(D) nizsi stiedni vzdélani 0 0,00 0 0,00
(E) niZsi stfedni odborné vzdélani 0 0,00 53 2,06
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 54| 29,83 1071 41,62
(J) stfedni nebo stfedni odborné vzdélani 1 0,55 30 1,17
bez maturity a bez vyuceni

(K) USV vzdélani 0 0,00 74 2,88
(L) USO vzdé&lani (vyudeni s maturitou) 1 0,55 113 4,39
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyug.) 191 10,50 446 17,33
(N) vy8Si odborné vzdélani 0 0,00 10 0,39
(R) bakalarské vzdélani 1 0,55 24 0,93
(T) vysokoSkolské vzdélani 9| 4,97 70 2,72
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 0 0,00 0 0,00
vzdélani nezadano 0 0,00 - -
Celkem 181 100,00 2573| 100,00

Zdroj: Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace za rok 2009

Z porovnavanych udajii vyplyva disproporce mezi evidovanou nabidkou pracovni

sily a evidovanou poptdvkou po pracovni sile. Nabidka pracovni sily pfevySuje nad

poptavkou po pracovni sile. Nejvétsi rozdily mezi poptavkou po pracovni sile a nabidkou

pracovni sily jsou u vzdélanostnich kategorii: vzdélani stfedni odborné — vyucen (kod H),

vzdélani zékladni + praktickd Skola (kod C), hlavni ptfi¢inou téchto nezaméstnanych je

delsi doba evidence a nezptisobilost uplatnit se na trhu prace kviili nedostacujici kvalifikaci.

5.3.6 Uchazecéi o zaméstnani dle doby evidence na uradé prace

Ve struktufe uchazect podle doby evidence (graf ¢. 6) byli k31.12.2009

nejpocetnéjsi skupinou uchazec¢i sevidenci do 3 mésich (940 uchazecl). Skupina

dlouhodob¢ evidovanych uchazect (evidovanych déle nez 6 mésici) zahrnovala k

31.12.2009 celkem 983 uchazecii a na celkovém poctu uchazeci se podilela 38,2 %.
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Graf ¢. 6: Struktura uchazect dle doby evidence v okrese Rakovnik k 31.12.2009
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Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace za rok 2009

5.3.7 Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi a mladistvi jsou specifickou skupinou nezaméstnanych. Absolventi
nemaji praxi, vysokoskolaci jsou Casto pfili§ uzce zaméfeni. Na druhou stranu jsou vSak
ochotni za praci dojizdét, Casto voli 1 zahranicni pracovni trh, a proto jejich evidence
nebyva prili§ dlouhd. Pro mladistvé je Ufad prace Casto jen jakdsi pfechodna doba, nez se
vrati zpatky do Skoly. Na naSem okrese se nejlépe umist'uji absolventi ekonomickych
oborli, naopak nejhlife umistuji osoby v oborech: kuchaf, strojaf, zahradni architekt a
kadetnice. Podil absolventi a mladistvych na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani se
béhem roku 2009 pohyboval vrozmezi od 5,96 % do 10,98 %. K 31.12.2009 bylo
v evidenci Ufadu prace celkem 227 absolventii Skol a mladistvych. Na celkovém poctu

uchazect se podileli 8,82 %. [13]
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Graf ¢. 7: Vyvoj poctu uchazeci ve skupin€ absolventi a mladistvi od roku 1997 do roku
2009
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

5.3.8 Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim zistavaji v evidenci Utadu prace v Rakovniku
delsi dobu. Po nékolik let bylo zastoupeni této skupiny uchazec téméf neménné —
v evidenci Ufadu prace byla téméft tfetina uchazecli se zdravotnimi problémy. V soucasné
dob€ pii stoupajici nezaméstnanosti se procento téchto osob snizilo na necelych 17%.
Uchazeci se zdravotnim omezenim nemaji takové mozZnosti pfi zapojeni do pracovniho
procesu jako lidé bez zdravotnich problémi. V soucasnosti, kdy nemohou najit praci ani
zdravi uchazeci, neni jejich uplatnéni témét zadné. Presto uchazeci, ktefi praci aktivné
vyhledavaji, si ¢asto zaméstnani najdou. N&kteti uchazeci, 1 kdyz jejich zdravotni omezeni
neni piili§ velké, v evidenci zlstavaji, jelikoZz jejich potfeby jsou ¢astecné hrazeny ¢astecné
invalidnim diichodem nebo dal§imi socidlnimi davkami. Hledaji si pouze pftilezitostnou
praci. Podil uchazecu zdravotné postizenych na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani se
vroce 2009 pohyboval vrozmezi 17,92 % az 21,84 %. Pretrvava problém s nalezenim
vhodného pracovniho uplatnéni na trhu prace pro tyto uchazece. K 31.12.2009 bylo
v evidenci ufadu prace celkem 461 osob se zdravotnim postizenim. Na celkovém poctu

uchazecu se tato skupina podilela 17,92 %.
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Graf ¢. 8: Vyvoj poctu uchazeci ve skupiné osoby zdravotné postizené v letech od roku
1997 do roku 2009
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

5.3.9 Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Celou jednu tietinu evidovanych Zen na Ufadé prace v Rakovniku tvoii uchazetky
o zaméstnani, které maji déti do 15 let. Kolem 17% téchto Zen je registrovano na uradé
prace déle nez 5 mésict. V této skupiné je tieba odliSovat uchazecky, které si zaméstnani
opravdu aktivné vyhledavaji a ty, které o praci ptili§ zdjem neprojevuji a v evidenci jsou
jen kvili hrazeni pojiSténi. Tyto uchazecky spoléhaji na to, Ze Grad prace je proti jejich vili
prakticky umistit nemtize, i kdyby se pro né objevilo volné misto. Zeny, které se vraceji
z matei'ské dovolené, jsou zpravidla nejhtife umistitelné. Vice nez 50% zen s détmi do 15
let je v evidenci déle nez 150 dni. K 31.12.2009 bylo v evidenci ufadu prace celkem 423
osob pecujicich o dité do 15 let véku. Na celkovém poctu uchazeci se podilely 16,44 %.

Rovnéz témét tietinu uchazeCli tvoifi osoby star$i nez 50 let. Tato skupina je
vzhledem k umisténi do zaméstnani velmi problematickd, pro mnoho zaméstnavateli je jiz
malo perspektivni. Casto maji tito lidé jestd zdravotni problémy, které jejich pracovni
zatazeni jeSté ztézuji. Uchazecl z této skupiny je evidovano témét 60% déle nez 5 mésict.
K 31.12.2009 bylo v evidenci ufadu prace celkem 710 osob starSich 50 let v€ku. Na
celkovém poctu uchazect se podilely 27,59 %.

Dalsi problémovou skupinou jsou uchaze¢i dlouhodobé nezaméstnani - jednd se o
uchazeée evidované na Ufadé prace v Rakovniku 5 mésict a déle. S témito osobami jsou

uzavirany individualni akéni plany, v nichZ se na zéklad¢ individudlniho pfistupu sestavuje
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program pomoci a poradenstvi. V ramci téchto planti jsou uchazeci zafazovani naptiklad
do motivacnich kurzii a nabizeji se jim moznosti vhodné rekvalifikace. Vzhledem
k pretrvavajici neptiznivé situaci na trhu prace lze ocCekavat nartist poctu uchazeci
spadajicich do této skupiny uchazeCii. Problematikou uchazeci se bude zabyvat
v nasledujicim obdobi i jeden z regiondlnich individudlnich projektti z Operacni program
Lidské zdroje a zaméstnanost ,,Chci feSit svoji dlouhodobou nezaméstnanost®.
K 31.12.2009 bylo v evidenci Gfadu prace celkem 1232 uchazecl s evidenci delsi nez 5

meésici. Na celkovém poctu uchazect se podileli 47,88 %. [13]

Graf ¢. 9: Vyvoj poctu uchazect ve vybranych problémovych skupinach uchazeci od roku
1997 do roku 2009
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009
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5.4 Aktivni politika zaméstnanosti

5.4.1 Finanéni prostredky na aktivni politiku zaméstnanosti na rok 2009

Graf &. 10: Cerpané finanéni prostiedky na jednotlivé nastroje na aktivni politiku
zaméstnanosti v tis. K¢ v roce 2009 v okrese Rakovnik
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

Jak vyplyva z vySe uvedené grafu €. 10, vroce 2009 byl nejvétsi objem financ¢nich
prostiedkii Cerpan na vefejné prospéSné prace (49,81 %). VétSina takto umisténych
uchazecu se sice vraci po skonceni vetejné prospéSnych praci zpet do evidence uiadu prace,
ale jedna se o jedinou moZnost, jak uchazece alesponi po néjakou dobu zaméstnat. Na trhu
prace jsou tito lidé téméf neumistitelni. Na spolecensky ucéelnd pracovni mista piipadlo
33,39 % z objemu vyplacenych finan¢nich prostfedkl. Jednalo se jak o mista vyhrazena
vroce 2008, tak novd mista vyhrazend zaméstnavateli ¢i zfizend pro vykon samostatné
vydéle¢né Cinnosti v roce 2009. O spolecensky ucelnd pracovni mista vyhrazena byl ze
strany zaméstnavateli zajem. Uchaze¢i se do evidence vraceji ziidka, vétSinou u
zaméstnavatele zastavaji, popt. pfechdzi do jiného zaméstnani. Nizké Cerpani financnich
prostedkil na rekvalifikace a poradenskou ¢innost v roce 2009 vyplyva ze skutecnosti, ze
vyuzit tyto finan¢ni prostiedky bylo mozné pouze po provedeni nadlimitni vefejné zakazky
na realizaci rekvalifika¢nich kurzii podle zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Administrativni naro¢nost téchto zakdzek neumoznila takovou pruznost systému, jakou
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m¢él urad prace v ptedchozich letech, a zahdjeni prvnich kurzt bylo teprve v kvétnu 2009.
Vyplacené prostiedky na rekvalifikace a poradenskou ¢innost ptfedstavovaly 12,27 % z
celkového objemu financ¢nich prostredkii cerpanych na aktivni politiku zaméstnanosti. Na
projekt Vzdélavejte se! byla vyplacena nejnizs$i ¢astka. O tento projekt neprojevovali

zaméstnavatelé velky zajem.

5.4.2 Realizace jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

5.4.2.1 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky uCelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s ufadem prace a obsazuje je
uchaze€i o zaméstnani, kterym nelze =zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.
SpoleCensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohod¢
s ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti.

Na spolecensky ucelnd pracovni mista miize ufad prace poskytnout ptispévek. [13]
Dohody hrazené z finan¢nich prostiredkii ze statniho rozpoctu

Mezi zaméstnavateli a ufadem prace v Rakovniku bylo od 1.1.2009 do 31.12.2009
uzavieno celkem 34 dohod na spolecensky ucelna pracovni mista - vyhrazena (forma
prispévku na uhradu mzdovych ndkladi) a 14 uchazec¢i se rozhodlo pro zahdjeni
samostatné vydéleéné cinnosti s vyuzitim prispévku aktivni politiky zaméstnanosti.

Celkem tedy bylo k 31.12.2009 vytvoteno 48 spolecensky ucelnych pracovnich mist.

Tabulka €. 11: Rozdéleni uchazec¢l o zaméstnani umistnénych na spolecensky ucelna
pracovni mista-vyhrazena

Pocet uchazecii
fyzické osoby do 20 let véku 5
fyzické osoby 25 let, absolventi (ROPO) 4
osoby evidované déle nez 5 mésicii 22
osoby pecujici o dité¢ do 15 let véku 8
osoby starsi 50 let véku 8
osoby s CID 5

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

46



Tabulka ¢. 12: Rozdéleni uchazect, kteti zahajili samostatnou vydélecnou ¢innost
s prispévkem

Pocet uchazecii
fyzické osoby do 20 let véku 1
osoby evidované déle nez 5 mésicii 12
osoby starsi 50 let véku 1
osoby s CID 2

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

Dohody hrazené z finan¢nich prostiedki Evropského socialniho fondu (Operacni
program Lidské zdroje a zaméstnanost) — Narodni individualni projekty (NIP)

Spolecensky tcelna pracovni mista

Mezi zaméstnavateli a ufadem prace v Rakovniku bylo od 1.1.2009 do 31.12.2009 celkem
uzavieno 121 dohod na spolecensky ucelna pracovni mista — vyhrazena (forma ptispévku

na thradu mzdovych nakladi).

Tabulka ¢. 13: Rozdéleni uchazec¢l o zaméstnani umistnénych spolecensky ucelna
pracovni mista-vyhrazena

Pocet uchazecii

fyzické osoby do 20 let véku 8
osoby evidované déle nez 5 mésicii 90
osoby pecujici o dit¢ do 15 let véku 26
Zeny vracejici se z matefské nebo rodicovské 5
dovolené

osoby starsi 50 let véku 23
osoby s CID 22
ozpP 4

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

5.4.2.2 Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSnymi pracemi se rozumi Casov€ omezené pracovni piilezitosti
spocivajici zejména v udrzbé vetfejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po
sob¢ jdoucich kalendarnich mésicti, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi uchazect o
zaméstnani. Pracovni pfilezitosti jsou vytvareny na zakladé dohody s ufadem prace, ktery

na n¢ mize zaméstnavateli poskytnout ptispévek. [13]
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Dohody hrazené z financnich prostiedki ze statniho rozpoctu

Na vetejné prospésné prace bylo od 1.1.2009 do 31.12.2009 uzavieno mezi ufadem
prace v Rakovniku a zaméstnavateli — obcemi - celkem 23 dohod, na zakladé kterych bylo
vytvofeno celkem 64 pracovnich mist na pozice délnik pro CiSténi mésta. Dale byla
uzaviena 1 dohoda se zdkladni Skolou a 1 dohoda s obecné prospéSnou spole€nosti, na
zéklad¢ kterych byla vytvofena 4 pracovni mista na pozice pomocny pracovnik.
Z vytvotenych mist bylo obsazeno 66 mist a na téchto mistech se vystiidalo celkem 81

uchazecu o zaméstnani.

Tabulka ¢. 14: Rozdéleni uchaze¢l o zaméstnani umisténych na mista vytvofena v rdmci
vefejné prospesSné prace

Pocet uchazecii
fyzické osoby do 20 let véku 5
osoby evidované déle nez 5 mésicii 37
osoby pecujici o dité¢ do 15 let véku 14
osoby starsi 50 let véku 30
osoby s CID 12
osoby zdravotn¢ znevyhodnéné 5
osoby s jinym zdravotnim omezenim 10
ostatni (problémovi a obtizn¢ umistitelni uchazeci) 4

Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace za rok 2009

Dohody hrazené z finan¢nich prostiedki Evropského socialniho fondu (Operacni
program Lidské zdroje a zaméstnanost a operacni program Rozvoj lidskych zdroji)

— Narodni individualni projekty (NIP) Verejné prospésné prace

Na vetejné prospésné prace bylo od 1.1.2009 do 31.12.2009 uzavieno mezi ufadem
prace v Rakovniku a zaméstnavateli celkem 24 dohod, na zakladé kterych bylo vytvoieno
celkem 73 pracovnich mist. Z vytvofenych mist bylo obsazeno 72 mist a na téchto mistech

se vystiidalo celkem 87 uchazecii o zaméstnani.
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Tabulka €. 15: Rozdéleni uchaze€li o zaméstnani umisténych na mista vytvofend v ramcei
vetfejné prospeéSnych praci

Pocet uchazecii

fyzické osoby do 20 let véku 7
osoby evidované déle nez 5 mésicii 40
osoby pecujici o dité¢ do 15 let véku 18
osoby star$i 50 let véku 35
osoby s CID 18
osoby zdravotn¢ znevyhodnéné 1
ostatni (problémovi a obtizné¢ umistitelni 1
uchazecCi)

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009

5.4.2.3 Rekvalifikace

V roce 2009 byly nejcastéji poskytnuty rekvalifikace v nasledujicich oborech:
» obsluha elektrického voziku a motorového voziku — 25 osob

» tidi¢ska opravnéni pro skupinu C,D,C+E — 24 osob

» ucetnictvi — 11 osob

» administrativni prace — 10 osob

» obsluha motorové pily — 11 osob

» pracovnik v socidlnich sluzbach — 9 osob

» a dalsich profesnich rekvalifikaci se zGc¢astnilo 5 a mén¢ uchazeci.

Zaméstnaneckych rekvalifikaci vyuzilo 6 firem pro celkem 15 zaméstnanci, a to
v 6 oborech. Z celkového poctu 166 rekvalifikovanych od bfezna 2009 do ledna 2010
bylo vyfazeno zevidence (umisténo) 93 uchazect, tj. 56 %. Hlavnimi divody, proc
uchaze¢i nevyuzili v plném rozsahu rekvalifikacni kurz, ktery jim byl umoZznén, byly:

nabidka volnych mist, problémy s malymi détmi.

5.4.2.4 Vzdélavejte se!

Projekt je zaméfen na zaméstnavatele, ktefi se v souvislosti s probihajici
hospodarskou recesi nachdzeji v obtizné ekonomické situaci a nejsou prechodné schopni
svym zaméstnancim piidélovat praci. Umozni jim pro své zaméstnance ziskat finan¢ni

prosttedky na realizaci vzdélavacich aktivit a cestovnich nahrad, a zaroven finan¢ni
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prostfedky na uhradu mzdovych nakladii nebo ndhrad mezd zaméstnancii — ucastnikil
vzdélavani — po dobu jejich ucasti na vzdélavacich aktivitach.

V1. fazi, kterd prob&hla od 23. 3. 2009 do 30. 6. 2009, si podal zadost
zaméstnavatel Eberspicher spol. s r.0., pracovisté Rakovnik, ktery zapojil do vzdélavaci
aktivity ,,Vzdélavani pracovnikd ve vyrobé* 100 délnikh a do vzdé€lavaci aktivity
,»Vzdélavani koordindtort ve vyrobé*“ 12 koordinatort. Piispévek na ob& vzdélavaci
aktivity byl vyplacen v celkové vysi 812895,20 K¢. Jednalo se o poskytovani podpory
vramci realizace narodniho individudlniho projektu financovaného z Operacniho
programu rozvoj lidskych zdroji. Ve II. fazi projektu, kterd je financovana z Operaéniho
programu lidské zdroje a zaméstnanost, se do projektu zapojil zaméstnavatel CS Trans s.
r.0., pracovisté Rakovnik. Jedna se o vzdélavaci aktivitu ,,Kurz logistiky”, do které bylo
zapojeno 17 zaméstnanct firmy a o vzdélavaci aktivitu ,,Kurz managementu v logistice*,
kde bylo zapojeno 10 zaméstnanct. Tyto kurzy jsou sjednany na obdobi od 1. 10. 2009 —
31. 3. 2010. Maximalni vySe nakladt planu odborného rozvoje na ob€ vzdélavaci aktivity

¢ini 954270 K¢. [13]

5.4.3 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009

Pro aktivni politiku na rok 2009 plati Normativni instrukce €. 13/2009 — ,,Realizace
aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009“. Ta stanovila pro rok 2009 v aktivni politice
zaméstnanosti zaméfeni predev§im na uchazeCe o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na
trhu prace. Nastroji a opatfenimi aktivni politiky zaméstnanosti se maji podporovat

zejména nasledujici cilové skupiny[13]:

1/ mladi do 20 let

2/ osoby stars$i 50 let

3/ Zeny

4/ uchazeci dlouhodobé nezaméstnani (tj. uchazeci, ktefi jsou vedeni v evidenci Gradu
prace déle nez 5 mésicl)

5/ tfyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku

6/ osoby dotéené¢ soucasnou hospodaiskou recesi
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» zuchazecl zatazenych do aktivni politiky zaméstnanosti spadalo do kategorie osob do
20 let 34 wuchazecl, zcelkového poctu uchazeci zafazenych do aktivni politiky
zameéstnanosti to bylo 5,4 %.

» do rizikové skupiny uchazeci star$i 50 let véku z uchazecl zarfazenych do aktivni
politiky zaméstnanosti spadalo 151 uchazeci, z celkového poctu uchazeci to bylo 23,9
%. Celkem 67 uchazeci z této skupiny bylo nad 55 let véku.

» bylo do aktivni politiky zaméstnanosti zafazeno 316 zen, z celkového poctu uchazeci
zatfazenych do nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je to 49,9 %.

» podminku dlouhodobé nezaméstnanosti (tj. uchazeci vedeni v evidenci uradu prace déle
nez 5 mésicll) spliovalo ve sledovaném obdobi z uchazecl zatazenych do aktivni
politiky zaméstnanosti celkem 374 osob, coz predstavuje 59,1 % zcelkového poctu
uchazecu zatfazenych do nastroji aktivni polity zaméstnanosti.

» do kategorie péce o dité do 15 let v€ku spadalo 129 osob zatazenych do aktivni politiky
zaméstnanosti. Na celkovém poctu uchazecli zatazenych do aktivni politiky

zameéstnanosti se tato skupina podilela 20,4 %.

5.4.4 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

A/ ZvySeni poctu aktivit v raimci poradenské ¢innosti:

» Realizace motivacniho kurzu zaklady ekonomickych dovednosti, ktery je zaméfen na
vyrovnani uchazecli se situaci nezaméstnané¢ho a zaroveil metodické pomoci pii
hospodateni s omezenymi finanénimi prostiedky z diivodu ztraty zaméstnani.

» Skupinové poradenstvi

» Individualni poradenstvi se zaméfenim na feSeni situace ¢lovéka bez prace (navrh
vzdélavacich aktivit, moznosti vyhledavani prace i moznosti vzdélavani prostfednictvim
internetu, poskytovani zakladnich informaci o moznostech vyuzivani prostfedkt aktivni
politiky zamé&stnanosti).

» Realizace kurzl ,,zéklady podnikani“ a poradenstvi pti zahdjeni samostatné vydéleéné
¢innosti.

B/ Vyuzivani nastrojua aktivni politiky zaméstnanosti

C/ UZsi spoluprace uradu prace se zaméstnavateli, ktef'i propousti zaméstnance [13]
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5.5 Prognoéza vyvoje trhu prace v dalSim obdobi

Utad prace v Rakovniku neméd zatim pro nésledujici obdobi Z4dné predbézné
informace o hromadném propusténi vétSitho poctu zaméstnancii u nékterého ze
zaméstnavatelll v okrese Rakovnik. Stejné tak nejsou znamy informace o vzniku vétSiho
poctu novych pracovnich mist v okrese. Zatim na trhu prace okresu pretrvava problém s
nedostatkem volnych pracovnich mist. K propousténi nebo piijiméni novych zaméstnancii
nektefi zaméstnavatelé piistupuji v navaznosti na zakazkach. Proto vyuzivaji sluzeb
agentur prace, které pruzné reaguji na poptavku po pracovnicich. K pfijimani novych
pracovnikii do kmenového stavu zatim dochdzi jen minimalng€. Jarni mésice by mohly
pfinést pracovni piilezitosti pro sezénni prace ve stavebnictvi & zemé&délstvi. Cast
uchazecu evidovanych Ufadem prace bude opct umisténa na pracovni mista vytvoiena ve
spolupraci s obcemi v ramci vefejné prospéSnych praci. Vzhledem ke stavu finan¢nich
prostiedkil na aktivni politiku vSak lze ptfedpokladat, ze jak na vefejné prospesné prace, tak
na spolecensky ucelnd pracovni mista, bude umistén mensi po€et uchazecli o zaméstnani z

evidence Uradu préace, nez tomu bylo v pfedchozich letech. [16]

5.5.1 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Vzhledem kvySe wuvedenym skuteCnostem Ilze predpokladat, Zze se mira
nezaméstnanosti na okrese Rakovnik v roce 2011 bude se pohybovat v rozmezi od 9,2% do
9,8 %.

Tabulka ¢. 16: Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

ocekavany mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
stav uchazeci uchaze¢i | MN v % | uchazeci uchazed¢i | MN v %
k celkem dosazitelni celkem dosazitelni
30.6.2011 2850 2750 9,2 2920 2820 9,4
31.12.2011 | 2920 2820 9,4 3020 2920 9.8

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ra_info/oddeleni_trhu prace
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5.6 Faktory, které ovliviuji nezaméstnanost v okrese

Pozitivné na situaci na trhu prace okresu pisobi predevsim:

» pracovni priilezitosti, které nabizi obyvatelim obci sousedicich sokresem Kladno
prumyslova zéna na okraji Kladna,

» blizkost hlavniho mésta Prahy, kde nachazi zaméstnani tada obcand z okresu,
piedevsim z Rakovnika a Nového Straseci a jeho okoli,

» zajisStovani svozu pracovnikll do zaméstnani nékterymi zaméstnavateli, a to predev§im
na druhé a tfeti smény, ¢imz umoznuji zafazeni do pracovniho procesu i obyvatelim
obci, které maji nedostate¢nou dopravni obsluznost,

» vyuzivani finan¢nich prostiedkt aktivni politiky zaméstnanosti a realizace projekti ESF.

Negativné situaci na trhu prace ovliviji:

» pokracujici hospodaiska krize,

» vyrobni programy vyznamnéjSich zaméstnavatel orientované na automobilovy priamysl

» ruseni pracovnich mist, kterd se uvolni odchodem zaméstnancii (napf. do starobniho
dichodu, do nového zaméstndni, apod.) — zaméstnavatel Casto na pracovni misto jiz
nového pracovnika neptijima a pracovni ndpl je prerozdélena mezi zbylé pracovniky,

» vyrazny pokles nabidky volnych pracovnich mist

» omezeni poctu dopravnich spojii na okrese

5.7 Dotaznikové Setreni

Cilem tohoto dotaznikového Setfeni je zhodnotit a néasledné¢ navrhnout mozné
zlepseni sluzeb poskytovanych Ufadem prace v Rakovniku. K naplnéni cilti bylo vyuZito
metody dotazovani, riznymi typy otazek, dotaznik je anonymni a slouzi pouze pro tuto
praci. Dotazovani probéhlo fyzicky na Utadu prace v Rakovniku ve dnech 12. — 24.
ervence 2010. Zakladnim souborem byli lidé evidovani na Ufadu prace v Rakovniku.
Névratnost dotaznikli byla 40%. Ze 100 dotazniki se vratilo pouze 40 vyplnénych
dotaznikt, 4 z toho vSak byly neplatné (Spatné¢ vyplnéné) tudiz nepouzitelné. Dotaznik byl
distribuovan vyhradné v pisemné podobé&. Celé znéni dotazniku je ptilohou této prace (viz

Ptiloha ¢. 1: Dotaznikové Setfeni pro zlepSeni sluzeb ufadu prace). Vyhodnoceni
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shromdzdénych dat bylo provedeno pomoci programu MS Excel prostfednictvim grafii a
tabulek. Pro hodnoceni jednotlivych otazek a zjiSténi zakladnich nazor a postoji byly
vyuzity zakladni popisné charakteristiky, zejména vyjadieni absolutnich a relativnich

éetnosti.

5.7.1 Vlastni vyzkum

Ptevaznou casti dotazovanych, 56 %, tvofi zeny. V absolutnich ¢islech se jedna o
20 Zen. Zbylou casti z celkové 36 dotazovanych, 44 %, jsou muzi. Dotazovani byli
rozdéleni do Ctyt vékovych skupin. 31 % jsou lidé ve véku nad 51 let, 30 % dotazovanych
jsou lidé ve veku 27 — 37 let. 22 % dotazovanych spad4 do kategorie do 26 let. Zbylou
casti, 17 %, jsou lidé ve véku 38 — 50 let.

Graf ¢. 11: Vek dotazovanych uchazecli o zaméstnani

m31

Hldo 26 let W27-37 let [138-50 let Enad 51 let

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni

U lidi evidovanych na ufadu prace bylo zjiStovano 1 dosazené vzdélani.
K zakladnimu vzdélani se hlasi 4 lid¢, tj. 11 %. 39 %, v absolutnim ¢isle 14, dotazovanych
ma stiedni odborné vzdélani bez maturity a jeden s maturitou (tvofi tak 3 %). Uplné stiedni
odborné vzdélani s maturitou ma 22 %, tedy 8 evidovanych. Vyssi odborné vzdélani maji 4

dotazovani, tvofi tak 11 %. VysokosSkolsky vzdélani lidé tvoii 14% cast. Jedna se o 5 lidi.

54



Graf ¢. 12: Dosazené vzdélani dotazovanych uchazeci o zaméstnani

m14% q

H11%

39%
m22%
03%
W zakladni W stredni odborné vyucen
COUSO vyuéen s maturitou mUSO vzdélani s maturitou
B vyssi odborné Evysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni

Podle doby evidence na ufadu prace jsme dotazované rozdé€lili do ¢tyi skupin. Do
tfi mésicu je evidovana nejvéEtsi Cast lidi, a to 14, tedy 39 %. Do Sesti mésicti je evidovano
11 lidi, 31 %. 19 % dotazovanych (v absolutnim ¢isle 7) je evidovano do jednoho roku.

D¢éle nez jeden rok je na fadu prace evidovano 11 % lidi, tedy 4.

Graf ¢. 13: Doba evidence dotazovanych uchazec¢l o zaméstnani na Utadu préace

v Rakovniku

E11%

019% 39%

W31%

Bdo3 mésici BMdo6mésicti [do1roku [Hddéle nez1 rok

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni

Zajem o rekvalifikaéni kurzy ma 20 evidovanych uchazecii o praci. Tvoii 56 %.
Nejveétsi zdjem o pocitacoveé a jazykoveé kurzy 44 %, v absolutnim Cisle 16, zajem nema.
Na naklady na rekvalifika¢ni kurz je ochotno pfispét 19 respondenti, tj. 53 %. S nabidkou

ufadu prace je spokojeno 75 % z celkového poctu dotazovanych, tj. 27 dotazovanych.
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Zbylych 9 zastavd negativni stanovisko. Soucasné jsou vSichni dotazovani spokojeni
s ptistupem zaméstnancl ufadu prace.

Z celkového poctu dotazovanych si 70 % hleda praci pomoci médii (internet, tisk).
15% dotazovanych vyuziva zprosttedkovatelskych agentur. Zbylych 15 % preferuje jiny

zpusob (napf. poptavka pies zname).

Graf ¢. 14: Zptisob hledani prace dotazovanych uchazect o zaméstnani

159

70°1’o

Minternet, tisk B zprostiredkovatelské agentury  Ojiny zpUsob

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni

VEtsi Casti respondentd, tj. 56 %, se jevi nabidka rekvalifikacnich kurzli dostatecna,
ackoliv z naSeho vyzkumu vyplynulo, Ze by uchazeci uvitali zastoupeni jazykovych kurz
v rekvalifikaCnim programu ufadu prace. Téméi dvé tietiny, tj. 61%, respondentli jsou
ochotni dojizdét za pracovnimi pfileZitostmi mimo region (nad 30km).

Drtiva vétSina, tj. 92 %, dotazovanych se domniva, ze ufad prace poskytuje
dostatecné mnozstvi informaci o svych sluzbach ve vSech ptistupnych zdrojich.

75 % dotazanych navstévuje pravidelné webové stranky tradu prace, coz je
v absolutnich Cislech 27 respondentti. Tuto moZnost nejvice vyuZivaji lidé ve v€ku 27 az
37 let a naopak nejméné lidé nad 51 let.

Z dotaznikového Setfeni vyplyvd, Ze moznosti pracovné-pravniho poradenstvi
vyuziva pouze 22 % dotazovanych. Ostatnich 78 % o této moZnosti neuvazuje. VéEtSina
respondentii oekdvd od budouciho zaméstnani mens$i nez primérnou mzdu v CR.
Nejcastéjsi moznosti byla hodnota mezi 11 az 20 tis. K¢&. Z 36 dotazovanych je 27, tj. 75 %
bez zdravotniho omezeni a 9 respondentil je ¢astecné invalidnich. Jiné zdravotni postizeni

nebo omezeni se v naSem Setfeni neobjevilo.
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Kontroverzni otdzka ohledné trestni bezithonnosti byla ve vSech piipadech
odpovézena. Nikdo nevyuzil moznost ,,nechci odpovédét™. Z celkovych 36 dotazovanych
maji dva lidé zdznam v trestnim rejstiiku. 34 respondentti je trestné bezithonnych.

Z dotaznikového Settfeni taktéz vyplynulo, ze dotazovani byli primérné zaméstnani
na ttech pracovnich pozicich a primérna doba trvani téchto pracovnich poméra byla pét let.
Z toho lze usoudit, Ze respondenti spiSe upfednostiiuji dlouhodoby pracovni pomér, tudiz

hledaji v zaméstnani urcitou jistotu.

5.7.2 Navrhy pro zlepSeni

Pti dotazovani bylo zjistovano, zda se uchazeci hodlaji zucCastnit rekvalifikacnich
kurzii. VétSina dotazovanych odpovédéla, ze ano. Nejvétsi zajem je o kurzy PC, v této
souvislosti bych doporucila rozsifovat nabidku riznych druht pocitacovych kurzl. Dale ze
Setfeni vyplyva, Ze dotazovani by wuvitali, poskytovani jazykovych kurzl, které
v rekvalifika¢nim programu Utadu prace v Rakovniku zatim chybi. Bylo by tedy vhodné
ho bylo do nabidky kurzii zahrnout. Dllezity signdl pfinasi i otazka tykajici se uhrady ¢asti
nakladii na finan¢né narocny rekvalifika¢ni kurz, kdy vice nez polovina respondenti by
byla ochotna si hradit ¢ast nakladi z vlastnich finan¢nich prosttedkt. Diky tomuto navrhu
by ufad prace usSetiil ¢ast finan¢nich nakladl na rekvalifikacni kurzy.

Zjisténi, Ze pouze minimdlni pocet dotazovanych vyuZivad poradenské cinnosti
Utadu prace v Rakovniku, mé vedlo k nédvrhu, e pravé tuto &innost by mél tifad prace vice
propagovat, a to napf. prostiednictvim informacnich letakd, které by se umistovaly napf.
na informac¢ni ndsténku na uradu prace.

V dalsi &asti dotazovani jsem se zabyvala propagaci Ufadu prace v Rakovniku. Lze
Ji povazovat za vyhovujici, protoze pfevazna vétsina, tj. 92% respondentti se domniva, ze
mnozstvi informaci, které Utad prace v Rakovniku podavé o svych sluzbach, je dostate¢né.
Navstévnost webovych stranek tradu prace je pomérné vysokd, ale aktualizace stranek je
provadéna pouze jednou tydné. Navrhuji tedy, aby pracovnici ufadu préace aktualizaci
stranek provadéli Castéji, napt. denné. A tim bude i1 navStévnost stranek vyssi, protoze
uchaze¢i o zaméstnani chtéji mit k dispozici co nejaktudln€j$i nabidky pracovnich mist.
Ptekvapivé, vzhledem k obecnému minéni, bylo zjiSténi, ze vSichni dotazovani jsou

spokojeni s ptistupem pracovnikli Gfadu prace.
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5.7.3 Celkové zhodnoceni dotaznikového Setfeni

I ptfes pesimistické ocekavani je s nabidkou ufadu prace spokojeno vice nez 75 %
osob z celkového poctu dotazovanych. Zaroven jsou vSichni dotazovani spokojeni nejen
s ptistupem zaméstnancl Gradu préce, ale 1 s dostatecnym mnoZstvim informaci o sluzbach,
které Utad prace v Rakovniku poskytuje. Tato skutecnost je pro tfad prace dobrou vizitkou.
V souvislosti s tim je také zajimavé, ze z celkového poctu dotazovanych si 70 % hleda
praci pomoci médii (napf. internet, tisk), tedy preferuje jiny zptisob hledani prace nez
ufady prace, coz se muze jevit jako pochopitelné vzhledem ke vSeobecné nedivére
obyvatelstva k organlim statni spravy a snimi spojenou byrokracii. To je spojeno i
s navazujicimi sluzbami, které¢ Grady prace poskytuji. Jednad se napf. o pracovné-pravni
poradenstvi, které vyuziva jen 22 % dotazovanych. Na tuto oblast se musi ufad prace jeste
zamétit. Dosazené vzdélani uchazect naplnilo ocekavéani, resp. nevysSi podil mezi
uchaze¢i méli nezaméstnani se stiednim odbornym vzdélanim bez maturity (vyuceni).
Piijemnym zjiSténim vSak bylo, Ze celé tfi Ctvrtiny dotazovanych vyuZiva sluZeb internetu,
tj. navstévuje pravidelné webové stranky uradu prace. Celkové lze tedy konstatovat, Ze se
Utad prace v Rakovniku dobie prezentuje a s jeho sluzbami jsou uchazedi o zaméstnani

spokojeni.
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6 Zaveér

Cilem této diplomové préace je zhodnotit a posoudit situaci a aktudlni problémy na
trhu prace v regionu Rakovnik. Svoji rozlohou 896 km2 zaujimé okres Rakovnik paté
misto ve StfedoCeském kraji. V okrese Rakovnik celkem zije 54959 obyvatel. Z hlediska
nezaméstnanosti se fadi kregioniim sniz§i primérnou mirou nezaméstnanosti, kdy
primérna mira za rok 2009 byla 7,4%. K 31.12.2009 mé&l Utad prace v Rakovniku
ozndmeno zamestnavateli 181 volnych pracovnich mist, na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 14,22 uchazeCe o zaméstnani. Na trhu prace v okrese Rakovnik pretrvava
poptavka po rozdilnych stupnich vzdélani (od vyuceni az po vysokoSkolské) zejména
v technickych oborech, coZ je dano zaméfenim vyrobnich programi nejvyznamnéjSich
zaméstnavatelii na okrese. Ufad prace nabizi volna mista na pozice pracovnikil pro obsluhu
linek. Zaméstnavatel¢ se zajimaji predevSim o CiSniky, kuchafe, fidice nékladnich
automobild, zedniky, truhlafe, svatfeCe, I€katfe a zdravotni sestry.

Podle stupné dosaZzeného vzdélani byla k 31.12.2009 nejpocetnéjsi skupina
uchazecu se sttednim odbornym vzdélanim (vyucen) - 1071 uchazecii, na druhém misté
skoncili uchazeci se zakladnim vzdélanim — 679 uchazect, dale skupina s pInym sttednim
odbornym vzdélanim s maturitou (bez vyuceni) 446 uchazect.

Nejveétsi pocet uchazect bylo k 31.12.2009 evidovano ve vékové kategorii 20 — 24
let s poctem 399 uchazect. Na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani se podileli 15,51 %.
Pramérny vék uchazeée o zaméstnani v evidenci Utadu prace v Rakovniku k 31.12.2009
byl 38,7 roku.

Pocty uchazecti ve vybranych rizikovych skupindch k 31.12.2009: uchazeci
evidovani déle nez 6 mésict: 1232; uchazeci nad 50 let v€ku: 710; osoby zdravotné
postizené: 461; osoby pecujici o dité do 15 let véku: 423; absolventi a mladistvi: 227.

Z aktivni politiky zaméstnanosti vroce 2009 byl nejvétsi objem financ¢nich
prostiedkii vynaloZzen na vefejné prospésné prace 49,81 %. Na spoleCensky ucelna
pracovni mista ptipadlo 33,39 % z objemu vyplacenych finan¢nich prostfedkt. Vydaje na
rekvalifikace a poradenskou CcCinnost piedstavovaly 12,27 % =z celkového objemu
finan¢nich prostfedkl ¢erpanych na aktivni politiku zaméstnanosti. Na projekt Vzdélavejte

se! byla vyplacena nejnizsi ¢astka.
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Pozitivné na trh prace v okrese Rakovnik piisobi piedevSim: pracovni ptilezitosti,
které nabizi obyvatelim obci sousedicich s okresem Kladno priimyslova zona na okraji
Kladna, blizkost hlavniho mésta Prahy, kde nachdzi zaméstnani fada obcCant z okresu,
piredev§im z Rakovnika a Nového StraSeci a jeho okoli, zajisStovani svozu pracovnikli do
zaméstnani nékterymi zameéstnavateli, a to predevSim na druhé a treti smény, ¢imz
umoziuji zafazeni do pracovniho procesu i obyvatelim obci, které maji nedostateCnou
dopravni obsluznost, vyuzivani finan¢nich prostfedk aktivni politiky zaméstnanosti a
realizace projekti ESF. Naopak negativné ovliviuji trh prace tyto faktory: pokracujici
hospodarska krize, vyrobni programy vyznamnéjSich zaméstnavateli orientované na
automobilovy primysl, ruseni pracovnich mist, ktera se uvolni odchodem zaméstnanct
(napf. do starobniho dichodu, do nového zaméstnani, apod.) — zaméstnavatel ¢asto na
pracovni misto jiz nového pracovnika nepiijima a pracovni népli je prerozdélena mezi
zbylé pracovniky, vyrazny pokles nabidky volnych pracovnich mist a omezeni poctu
dopravnich spojii na okrese.

Z dotaznikového Setfeni zaméfeného na zlepseni sluzeb Utadu prace v Rakovniku
vyplyva zajem uchazeci o zaméstnani o poskytovani jazykovych kurzl, které
v rekvalifika¢nim programu Utadu prace v Rakovniku zatim chybi. Bylo by tedy vhodné
ho do nabidky kurzii zahrnout. Vice nez polovina respondentli by byla ochotna uhradit ¢ast
nakladii na finanéné¢ narocné rekvalifikacni kurzy z vlastnich prostfedkd. Diky tomuto
navrhu by tfad prace usetil ¢ast finanénich nakladd na rekvalifikaéni kurzy. Utad prace by
m¢él vice propagovat poradenskou ¢innost, kterou v soucasné dobé vyuziva jen minimalni
pocet dotazovych. Navstévnost webovych stranek ufadu prace je pomérné vysoka, ale jeji
aktualizace je provadéna pouze jednou do tydne. Aktualizace webovych stranek by méla
byt pracovniky Gfadu prace provadéna Castéji napt. denn€, aby uchazeci o zaméstnani méli
k dispozici co nejaktualnéjsi nabidky pracovnich mist. Celkové 1ze tedy konstatovat, Ze se
Utad prace v Rakovniku dobfe prezentuje a zaroveii jsou vsichni dotazovani spokojeni
nejen s pristupem zaméstnanct Ufadu prace, ale 1 s dostateCnym mnozstvim informaci o

sluzbach, které Utad prace v Rakovniku poskytuje.
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8 Prilohy

Ptiloha ¢. 1: Dotaznikové Setteni pro zlepSeni sluzeb ufadu prace

Dotaznikové Setfeni pro zlepSeni sluzeb Gfadu prace
1) Jste spokojen(a) s pracovni nabidkou tuiadu prace?

L] ano L] spiSe ano L] spise ne L ne

2) Jste spokojen(a) s pristupem zaméstnancu uradu prace?

[Jano [Ine

3) Jaky jiny zpiisob kromé uradu prace vyuzivate pri svém hledani prace?
L] internet

L] tisk

[ zprostfedkovatelské agentury

L] jiny zptsob (doplite
JAKY ) e

4) Povazujete nabidku rekvalifika¢nich kurzii za dostatecnou?
L] ano L] spiSe ano L] spise ne L ne

5) Hodlate se zicastnit rekvalifika¢nich kurzi nabizenych Giradem prace?

[(Jano [ne
Pokud ano
JAKY O L e

6) Jste ochoten(na) hradit si ¢ast nakladi na finan¢né naro¢ny rekvalifika¢ni kurz?
[Jano [Ine

7) Jste ochoten(na) dojiZdét za praci mimo region (nad 30km)?

[Jano [Ine

8) Domnivate se, Ze uiad prace poskytuje dostateéné mnoZzstvi informaci o svych
sluzbach?
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[Jano [Ine
9) Navs§tévujete webové stranky uradu prace?

[(Jano [ne

10) Vyuzivate pracovné-pravniho poradenstvi ufadu prace?
[Jano [Ine

11) Jaké finan¢ni ohodnoceni ofekavate od zaméstnani?
] méné nez 10000 K¢

L1 11000 — 20000 K¢

121000 — 30000 K¢

[ 30000 K¢ a vice

12) Pohlavi

[ Zena L muz

13) Vék

[Jdo26let [127-371et [138—-501let [J51avicelet
14) Mate néjaka zdravotni omezeni?

L] bez omezeni [ ¢asteéné invalidni [ pln¢ invalidni
15) Mate Cisty trestni rejstrik?

[Jano [ne [nechciodpoveédét

16) DosazZené vzdélani

bez vzdélani

zékladni

sttedni odborné vyucen

USO vyucen s maturitou

USO vzdélani s maturitou

vys$$i odborné

bakalarske
vysokoskolské

Ooooodgg

17) Doba evidence na uiadu prace

[Jdo3mésici [ddo6mssich [dolroku U[vicenez1 rok
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18) Pocet prredchozich zaméstnani (prosim dopliite)
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