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1 Uvod

Vzhledem k tomu, Ze pracovnépravni pomér v oblasti vefejné spravy je stale velmi aktualni
téma, a ja osobn¢ jej povazuji za jedno z nejzajimavéjSich v této oblasti, rozhodla jsem se
svou diplomovou praci zaméfit pravé na pracovnépravni pomér ve statni rozpoctové

organizaci.

Piestoze se zakonodarci dlouhodobé snazi o snizovani rozdild v odménovani v soukromé
sféte, statni spravé a verejné spraveé, stile je zde mnoho rozdilil. Odménovani ve statni

a vefejné spravé je stale omezeno celou fadou piredpisil.

Ve své diplomové praci jsem se tedy rozhodla zhodnotit statni rozpo¢tovou organizaci Mésto
LisSov se sidlem na meéstském ufadé v LiSové v oblasti pracovnépravniho poméru, a to

ze 3 hledisek — pravniho, t¢etniho a danového.

V teoretické Casti se budu veénovat aplikaci souvisejicich zdkonli v podminkach Ceské

republiky.

Cast praktickd pak bude zaméfena na konkrétni organizaci Mésto LiSov, patfici mezi obce

S roz$ifenou plisobnosti a moZnou optimalizaci postupll v dané organizaci.



2 Literarnireserse

Tématika pracovnépravniho pomeéru je velmi rozsahlad a v této oblasti jiz byla vydédna cela

fada predpist 1 odbornych publikaci.

Nejdiilezitéjsi jsou aktualni zakonné piedpisy, a to zejména zakon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, zakon €. 312/2002 Sb., o Gfednicich samospravnych celkli a o zméné nékterych zakona
a nafizeni vlady ¢. 381/2010 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych

pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a spravé aj.

S

1 pfi malém poctu zaméstnanci musi mzdova (¢i mzdovy) ucetni — Casto zabezpecujici i
osobni (personalni) a jinou agendu — obsahnout zna¢né kvantum védomosti z oblasti
pracovniho préva, predpist socidlniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi, danovych zakond,
ucetnictvi a fady jinych souvisejicich obort, jejichZ obsah pfimo nebo jen okrajové do oblasti

mezd zasahuje.” [11]

Publikace Abeceda mzdové ucetni sice pomérné struéné, avSak komplexné, popisuje
problematiku mzdového ucetnictvi. Pozornost vénuje mzdové agendé, pracovnépravnimu a
mzdovému minimu v navaznosti na zékonik prace, dale dilezitym pojmtiim jako jsou srazky
ze mzdy, dan z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd, zdravotni
pojisténi, pojistné na socialni zabezpeceni aj. Upozoriluje 1 na povinnosti zaméstnavateld
k Gfadu prace a jejich vzajemné vztahy. Publikace je v jednotlivych ¢astech doplnéna cisla

zékont a konkrétnich paragrafti, kterym by ¢tenat mél vénovat pozornost.

Dalsi dualezitou publikaci je publikace Abeceda personalisty, ktera je velmi uzce zaméfena na
problematiku pracovnépravniho poméru. V uvodu fesi fizeni lidskych zdroji, dale se
zaméfuje na planovani a optimalizaci pracovniki, fizeni pracovniho vykonu, poukazuje na
dillezitost odménovani zaméstnanct, zminuje zaméstnanecké benefity. Vénuje se také

bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci. Upozoriiuje na dilezitost vedeni persondlni agendy



s ohledem na ochranu osobnich udaji. Pozornost zamétuje také na odborové organizace, resp.
rady zaméstnancd. A vneposledni fadé¢ mapuje odliSnosti v persondlni praci
v nepodnikatelské sféte. | tato publikace je doplnéna o informace, kterym zdkoniim se vénuje.

Kazdoro¢ni aktualizované vydani zajist'uje personalistiim vzdy aktualni informace.



3 Metodika

Cilem praktické ¢asti mé diplomové prace je zhodnoceni statni rozpoctové organizace Mésto

LiSov Vv oblasti pracovnépravniho pomeéru, a to ze 3 hledisek — pravniho, tcetniho a dafiového.

V praktické ¢asti nejprve piedstavim organizaci Mésto LiSov, dale analyzuji vnitini predpisy

této organizace. Pozornost budu vénovat zejména:

= Zékonu €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,

= Zékonu ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich samospravnych celkii a o zméné nékterych
zakonu,

* Nafizenim vlady ¢. 381/2010 Sb., kterym se méni Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o

platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a sprave.

Zavér praktické ¢asti bude zaméfen na vysledky vySe zminéné analyzy a pfipadna konkrétni

doporuceni feseni vzniklych problémd.
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4 Teoreticka cast

a) Vymezeni zakladnich pojmi

Utednik — zaméstnanec izemniho samospravného celku podilejici se na vykonu spravnich
¢innosti zafazeny do obecniho ufadu, do méstského ufadu, do magistratu statutarniho mesta
nebo do magistratu uzemné clenéného statutdrniho mésta, do ufadu méstského obvodu nebo
ufadu méstské ¢asti izemné ¢lenéného statutdrniho mésta, do krajského uradu, do Magistratu

hlavniho mésta Prahy nebo do ufadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy.

Mrwe ’

Osobni spis — souhrn dokladl s osobnimi Udaji zaméstnance majici pfi¢inny vztah
k uzavienému pracovnépravnimu vztahu. Osobni spis vede zaméstnavatel v listinné a
zpravidla i elektronické podobé. Soucasti osobniho spisu zaméstnavatele jsou vSechny

pracovnépravni pisemnosti tykajici se zaméstnance.

Pracovni smlouva — dvoustranny pracovni ikon mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, na

jehoz zakladé se zaklada pracovni pomér. Zakonik préace pro ni predepisuje pisemnou formu.

Dohoda o pracovni ¢innosti — dvoustranny pravni tkon zakladajici pracovnépravni vztah.

Dohoda o provedeni prace — dvoustranny pravni tikon zakladajici pracovnépravni vztah.

Odménovani pracovniki — je poskytnutim protihodnoty za vynaloZeni pracovniho usili a za
vykonanou praci zaméstnance v pracovnim poméru nebo v jiném pracovnépravnim vztahu.
Pravni Gprava odménovani je stanovena zakonikem prace a nafizenimi vlady vydanymi k jeho
provedeni. Vramci pravnich predpisi se v podniku fidi pfedem sjednanymi, popf.

stanovenymi podminkami.



Plat — je penézité pInéni poskytované zaméstnanci za praci v pracovnim poméru k
zamg&stnavateli, které je uveden v § 109 odst. 3 zakoniku prace. Platu uréuje zaméstnanci
zamg&stnavatel jednostrannym opatfenim (platovym vymérem) ve struktuie a vysi stanovené
zékonikem préce, provadécim nafizenim vlady a v mezich téchto pravnich predpist podle

kolektivni smlouvy, poptipad¢ vnitiniho predpisu.

Platovy vymér — je jednostranny pisemny tkon zaméstnavatele, kterym se osvédcuje (a
ptipadé¢ nékterych slozek platu i zakladd) pravo zaméstnance na plat ve vySi uréené
zamé&stnavatelem podle zdkoniku prace a pravnich pfedpistt vydanych k jeho provedeni.
Povinnymi nalezitostmi platového vyméru jsou udaje o platové tfidé a platovém stupni, do
nichz je zaméstnanec zafazen, o vySi platového tarifu a ostatnich pravideln¢ mésicné

poskytovanych slozek platu.

Odména z dohody — je penézité plnéni poskytované zaméstnanci za praci vykonanou na
zéklad¢ dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohod¢€ o provedeni prace
nebo v dohodé o pracovni ¢innosti. Smluvni princip je jedinou formou utvareni odmény

z dohody. [3]



b) Uéastnici pracovnépravnich vztahii - zaméstnanec, zaméstnavatel

Ucastnici pracovnépravnich vztahti jsou dle zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce

zaméstnanec a zaméstnavatel.

Pracovnépravni vztahy

Pod pojmem pracovnépravni vztahy se rozuméji pravni vztahy vznikajici pti vykonu zavislé
prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, jakoz i pravni vztahy kolektivni povahy, které

souviseji s vykonem zavislé prace. [3]

Charakteristickym rysem zavislé prace je:

- vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,

- vyluéné osobni vykon prace zaméstnancem, a to podle pokynli zaméstnavatele, jeho
jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dob€ nebo jinak stanovené
nebo dohodnuté dobé& na pracovisti zaméstnavatele, poptipad€ na jiném dohodnutém

mistné, na naklady zamé&stnavatele a na jeho odpovédnost. [3]

Pracovnépravni vztahy jsou:

- pracovni pomgér (srov. § 30 a nésl. zdkoniku prace) a
- pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Dohody, na jejichz zaklad€ miiZze vzniknout pracovnépravni vztah, jsou dvé, a to:
o dohoda o provedeni prace (srov. § 75 zdkoniku prace) a

o dohoda o pracovni ¢innosti (srov. §76 zakoniku prace). [3]



Zameéstnanec

Server business.center.cz  charakterizuje zaméstnance jako jednoho  z Gcastnikt
pracovnépravniho vztahu, kterym se zavazuje vykondvat urcitou zavislou cinnost pro
zameéstnavatele. Pro ucely riznych zakonii se Casto pojem zaméstnance rozSifuje (napf.
spole¢nici a jednatelé spolecnost s ru¢enim omezenym vzhledem k socidlnimu a zdravotnimu

pojisténi nebo dani z piijmu). Casto se pouziva i starSi vyraz ,,pracovnik®. [15]

%

§6 zakona €. 262/2006 Sb. fikd, Ze zplsobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit
V pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti, jakoZz i zptisobilost vlastnimi pravnimi ukony
nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznika, pokud neni v uvedeno jinak, dnem,
kdy fyzicka osoba dosahne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den
nastupu do prace den, ktery by predchézel dni, kdy tato fyzickd osoba ukon¢i povinnou skolni

dochazku.

Zaméstnavatel

Na zaméstnavatele se zakon €. 262/2006 Sb. zamétuje v § 7. Zaméstnavatelem se pro ucely
tohoto zdkona rozumi pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu
V pracovnépravni vztahu. Déle stanovuje, Ze zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich

vztazich svym jménem a ma odpoveédnost vyplyvajici z téchto vztahi.

Server business.center.cz fika, ze se jedna o pravnickou ¢i fyzickou osobu, ktera zaméstnava
fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich a pokud to stanovi zakon, t€Z v obdobnych

pracovnich vztazich. [16]

D’Ambrosova, Cojnerovd a Lestinska ve své knize Abeceda personalisty charakterizuji
zamé&stnavatele jako stat, pravnickou nebo fyzickou osobu, kterd zaméstnava fyzickou osobu
V pracovnépravnim vztahu, ve kterém vystupuje svym jménem a ma z tohoto vztahu
odpovédnost. [3]
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Je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba, musi byt zplsobila k praviim a povinnostem a
k pravnim ukonim. Zpusobilost k pravim a povinnostem vznikd narozenim, zpusobilost
k pravnim tkoniim vznika dosazenim véku 18 let. Stejné¢ jako zaméstnancova zpisobilost
K pravnim ukontim mize byt omezena, resp. ji muze byt zbaven v souladu s § 10 obéanského

zakoniku i zaméstnavatel. [3]

Je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba, pak ma i zpisobilost k pravnim ukontim. Zpusob,

jakym pravnické osoby vznikaji, upravuje ob¢ansky zakonik. [3]

Je-li zaméstnavatelem Ceska republika (stat), jednd za néj (tzn. vykonava prava a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahtl) jako pfisluSna v pracovnépravnich vztazich organizacni slozka

statu. [3]

c) Pracovni pomér

Pracovni pomér je nejen zdkladnim a nejfrekventovanéjSim pracovnépravnim vztahem, ale je

v v

to stale 1 nejcastejsi zptisob k zabezpeceni obzivy v nasi republice. VéEtSina lidi, ktefi se zapoji

béhem svého zivot do prace, se stane zaméstnancem v pracovnim poméru. [3]

Pracovni pomér je upraven zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace v § 30 — 73.

Vznik pracovniho poméru

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb. se pracovni pomér zakladd pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Jestlize zvlastni pravni predpis nebo stanovy vyzaduji, aby

se obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na zéklad¢ volby pfisluSnym organem, povazuje se
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zvoleni za predpoklad, ktery piedchazi sjednéni pracovni smlouvy. Jmenovanim na vedouci
pracovni misto se zakladd pracovni pomér v pifipadech stanovenych zvlaStnim pravnim
predpisem; nestanovi-li to zvlastni pravni predpis, zakladd se pracovni pomér jmenovanim

pouze u vedouciho

a) organizacni slozky statu,

b) organiza¢niho utvaru organiza¢ni slozky statu,
C) organiza¢niho utvaru statniho podniku,

d) organiza¢niho ttvaru statniho fondu,

e) prispévkové organizace,

f) organizac¢niho utvaru piispévkové organizace,

g) organiza¢niho utvaru v Policii Ceské republiky.

Pracovni smlouva je dle § 34 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace nejobvyklejsi zptisob
vzniku pracovniho poméru. Je to dvoustranny pravni Ukon, jehoz formalni a obsahové
nalezitosti stanovi zdkon. Musi byt uzaviena v pisemné formég, a to minimalné¢ ve dvou
vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec, druhé zaméstnavatel. Aby byla pracovni
smlouva povazovana za pisemné uzavienou, musi byt obéma ucastniky podepsdna bud’

ptedem, nebo nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do prace. [11]

Nalezitosti pracovni smlouvy jsou vymezeny § 34 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

Pracovni smlouva musi obsahovat:

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a)
vykonavéna,

€) den nastupu do prace. [9]
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Mimo vySe uvedenych nélezitosti musi samoziejmé smlouva obsahovat i bézné nalezitosti
pisemnych pravnich ukoni, tedy jednoznacnou identifikaci ucastnikd, podpisy smluvnich

stran, atp. [14]

Objektem pracovniho poméru je osobni vykon zavislé prace pro zaméstnavatele za mzdu —

plat. [3]

Obsahem pracovniho poméru jsou vzdjemné odpovidajici prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele. Jinak feceno pravu zameéstnavatele odpovidd povinnost zaméstnance a

naopak. [3]

§ 36 zakona ¢. 262/2006 je vénovan vzniku pracovniho poméru. Pracovni pomér vznika
dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den néstupu do prace, popiipadé¢ dnem,

ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

Zakon upozoriiuje 1 na skuteCnost, Ze jestlize zamé&stnanec ve sjednany den nenastoupi do
prace, aniZ mu v tom branila pfekaZka v préci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o

této piekazce, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Je dillezité upozornit i na skutednost, kterou ve své knize uvadgji D’Ambrosova, Cojnerova a
Lestinska. Vyrazné omezuje sjednavani pracovnich poméri na dobu urCitou i zdkon ¢.
312/2002 Sb., o Gfednicich tzemnich samospravnych celkli a o zmén¢ nékterych zdkont, ve
znéni pozdgjsich predpist, ktery umoznuje s Gfednikem sjednat pracovni pomér na dobu
urcitou jen vyjimecné, je-li pro to diivod spocivajici v potfebé zajistit ¢asov€é omezenou
spravni Cinnost nebo nahradit doCasné nepfitomného ufednika, zejména v piipadé jeho
matetské nebo rodiCovské dovolené, pracovni neschopnosti, u niz Ize predpokladat, ze bude
delsi nez 3 mésice, vykonu civilni nebo vojenské sluzby nebo vykonu vetejné funkce. Zakaz

uzaviit pracovni pomér na dobu urCitou se téz nevztahuje na piipady, kdy zvlastni pravni
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piedpis stanovi sjednéni pracovniho poméru na dobu urcitou jako podminku pro vznik dalsich

prav (srov. § 37 odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich

ptedpisti, o dichodovém pojisténi zaméstnancl — starobni dichodci). [3]

Zmény pracovniho poméru

Zmény pracovniho poméru jsou upraveny § 40 — 47 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonikem

prace.

Zakonik prace v §40 stanovuje, Ze obsah pracovniho poméru je mozné zmeénit jen tehdy,

dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Zménu pracovni smlouvy je

nutné provést pisemné. Za zménu pracovniho pomeéru se povazuje také jmenovani na vedouci

pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

Mezi nej¢astéj$i zmeény za trvani pracovniho pomeéru patfi:

a)

b)

zména v trvani pracovniho poméru

V praxi se zpravidla vyskytuji tyto zmény pracovniho poméru — plivodné dohodnuty
pracovni pomér na dobu urcitou se méni dohodou na pracovniho pomér na dobu
neurcitou, puvodn¢ dohodnuty pracovni pomér na dobu uritou se po dohodé¢
prodluzuje nebo zkracuje o urcitou dobu, pivodné dohodnuty pracovni pomér na dobu
neurCitou se méni dohodou na pracovni pomér na dobu urcitou nebo se pracovni

pomér zalozeny pracovni smlouvou méni jmenovanim a naopak.

zména sjednaného druhu prace

Zaméstnavatelé mohou zaméstndvat zaméstnance jen takovymi pracemi, které byly
sjednany v pracovni smlouveé. V opacném piipadé se musi ob€ strany pisemné
dohodnout na vykonu jinych praci. Konat prace jiného druhu, nez byly sjednany
V pracovni smlouve, je zaméstnanec povinen jen vyjimecné V piipadech uvedenych

v zakoniku préce (srov. § 402 odst. 2).
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C) jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3 zakoniku prace

d) zména mista vykonu prace

Sjednané misto vykonu prace lze zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a
zaméstnanec na jeho zméné€. I vtomto pripadé plati, ze byla-li pracovni smlouva
uzaviena pisemné, musi zaméstnavatele provést pisemné i jeji zménu. Konat prace
V jiném misté, nez bylo sjednano v pracovni smlouve, je zaméstnanec povinen jen
vyjimecné v piipadech uvedenych v § 42 zdkoniku préce, ktery upravuje:

o vysilani zaméstnance na pracovni cestu (pouze po piedchozi dohodé se

zaméstnancem),

o prelozeni zaméstnance do jiného mista vykonu prace.

e) zména pracovniho uvazku zaméstnance
| vtomto piipad¢ plati zasada, ze byla-li pracovni smlouva uzaviena pisemné, musi
zaméstnavatel provést pisemné i jeji zménu. U pracovniho poméru na dobu urcitou do
jednoho mésice 1ze provést zmeénu pracovniho tvazku ustné, byla-li pracovni smlouva
uzaviena Ustné. Zaméstnavatel vSak zddost zaméstnance o zménu pracovniho tivazku

odsouhlasi jen za piedpokladu, Ze mu to jeho provozni podminky umoznuji. [3]

Skonceni pracovniho poméru
Ke skonceni pracovniho poméru mize dojit bud’ jednostrannym pravnim ukonem jednoho

Z Ucastnikd pracovni smlouvy, nebo tkonem ucinénym obéma ucastniky, nebo na zaklad¢

jinych pravnich skute¢nosti. [11]
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§ 48 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace stanovuje, Ze pracovni pomér muze skoncit:

a) dohodou,

b) vypovédi,

€) okamzitym zrusenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dobé,

e) uplynutim sjednané doby,

f) u cizinci rozhodnutim o zruseni povoleni k pobytu ¢i vyhoSténim a nové téz
uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani,

g) smrti zaméstnance. [9]

d) Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Problematiku dohod o pracich konanych mimo pracovni pomét upravuje § 74 — 77 zakona ¢.

262/2006 Sb., zakonik prace.

Na fakt, Ze k uzavirani téchto dohod by zaméstnavatel mél pfistupovat pouze v krajnim
ptipadé€, upozorituje zakon ¢. 262/2010 Sb. v § 74 odst. 1 — Zaméstnavatel ma zajiStovat

plnéni svych ukoll pfedev§im zaméstnanci v pracovnim poméru.

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 150 hodin
Vv kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konand zamé&stnancem

pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace.

Tato dohoda mohla byt do konce roku 2010 uzaviena pisemné i ustné. Neodvadi se z ni

pojistné na socialni a zdravotni pojisténi. [11]
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Dohoda o pracovni ¢innosti

Podstatny rozdil od vyse uvedené dohody o provedeni prace spociva v tom, ze jak doklada §
76 zakoniku prace, dohodu o pracovni ¢innosti muze zaméstnavatel s fyzickou osobou

uzaviit, i kdyz rozsah prace nebude pfesahovat v témze kalendainim roce 150 hodin.

Na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonévat praci v rozsahu piekracujicim

V pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, jinak je neplatna;

jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci.

V dohod¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni

doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Neni-li sjedndn zplsob zruseni dohody o pracovni Cinnosti, je mozné ji zruSit dohodou
ucastnikli ke sjednanému dni; jednostranné mutze byt zrusena z jakéhokoliv diivodu nebo bez
uvedeni diivodu s 15denni vypoveédni dobou, kterd zafind dnem, v némz byla vypovéd
dorucena druhému ucastniku. OkamZité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti miZze byt vSak

sjednano jen pro ptipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.
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e) Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni doba

Pod pojmem pracovni doba se rozumi jednak doba, v niz je zaméstnance povinen vykonavat
pro zaméstnavatele préaci, jednak i doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven

k vykonu prace podle pokynl zamé&stnavatele. [3]

Problematika pracovni doby se tedy bezprostiedn¢ dotykda kazdého zaméstnance i
zamé&stnavatele, a proto jeji maximalni délka i zpisoby jejiho rozvrzeni jsou stanoveny pfimo
zédkonem, a to jak neptekrocitelna v tydennim objemu podle charakteru pracovisté a véku

zaméstnance. Zakonik prace piimo stanovi pracovni dobu:

- zaméstnanciim v jednosménném provozu maximalné 40 hodin tydné,

- zaméstnanclim s dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodiny tydné,

- zaméstnancim pracujicim v podzemi pii t€zbé€ uhli, rud a nerudnych surovin, v diilni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu a zaméstnancim
S tiisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné

- a zaméstnancim mladSim 18 let 40 hodin tydné s tim, Ze délka smény v jednotlivych

dnech nesmi pfesahnout 8 hodin. [3]

Dle § 81 zakona ¢. 262/2010 rozvrhuje pracovni dobu zaméstnavatel a ur¢i zacatek a konec
smen. Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne a zaméstnanec

je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni smény.

Prrestavka v praci a bezpecnostni prestavka

K zabezpeceni zadkladnich potifeb zaméstnance a k zamezeni pieté¢Zovani jeho organismu
béhem pracovniho dne slouzi pracovni pfestavky na jidlo a oddech. Zakonik prace nejenze

ukladé kazdému zaméstnavateli povinnost poskytnout zameéstnanci béhem smeény, a to nejdéle
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po 6 hodinéach nepftetrzité prace ( u mladistvych po 4,5 hodinéach), pracovni piestavku na jidlo
a oddech v trvani nejméné¢ 30 minut, ale soucasné explicitné vylu¢uje moznost namisto
poskytnutych piestavek na tkor zdravi zaméstnance zkracovat pracovni dobu tim,ze zakazuje
jejich poskytovani na zacatku a konci smény. Pokud zaméstnavatel zletilym zaméstnanciim
poskytuje prestavku v praci rozdélené, pak musi alespon jedna jeji Cast Cinit nejméné 15

minut. [3]

K zabezpeceni osobnich potieb, odpoCinku a nerusené¢ho soukromého Zzivota zaméstnanci
slouzi zdkonem garantovand minimalni doba nepfetrzit¢tho odpocinku mezi sménami a
nepietrzitétho odpocinku v tydnu. Kazdy zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu
zaméstnance tak, aby umoznil zaméstnanci mezi koncem jedné smény a za¢atkem nésledujici
smény neptetrzity odpocinek po dobu alespoii 12 hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin a
souCasn¢ aby mél zaméstnanec nepfetrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi 7 po
sob¢ jdoucich kalendainich dnti v trvani alesponi 35 hodin, a pokud se jedna o mladistvého
zaméstnance, aby mu umoznil nepietrzity odpocinek v tydnu minimalné v rozsahu 48 hodin.
V piipadech, kde odpocinek mezi sménami v délce alespont 12 hodin nelze z objektivnich
divodl kazdodenn€ dodrzet, 1ze u zletilych zaméstnancl tento odpocinek zkratit aZ na 8
hodin po sob¢ jdoucich béhem 24 hodin, pokud nésledujici odpocinek bude prodluzen o dobu
zkraceni tohoto odpocinku. Aby praxe nezneuZivala moZnost kratit dobu odpoc€inku, stanovi

zakonik prace jednoznacné, Ze ke zkraceni odpoc¢inku miize zaméstnavatel pfistoupit jen:

- Vnepfetrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pii praci
piescas,

-V zemédélstvi,

- pfi poskytovani sluZzeb obyvatelstvu,

- u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpe¢i pro Zivot nebo zdravi
zaméstnancu,

- pfi zivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych pfipadech. [3]
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f) Prekazky v praci

Pod pojmem piekdzky v praci se rozumi pravem uznané skuteCnosti, které zasahuji do
pracovni doby zaméstnance a znemoziuji mu plnit jeho zavazek osobné vykonavat praci pro

zaméstnavatele. Z diivodu existence piekazky v praci zaméstnanec nepracuje a ma narok na:

- pracovni volno na stanovenou dobu s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku

nebo

- pracovni volno, kdy mu namisto mzdy ve vysi primérného vydélku nalezi davky

nemocenského pojisténi nebo

- pracovni volno bez nahrady mzdy. [3]

Prekazky v praci na strané zaméstnance

Dulezité osobni piekazky

Zakon €. 262/2006 Sb. stanovuje § 191, Ze zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v
praci po dobu jeho doCasné pracovni neschopnosti podle zvlaStnich pravnich ptedpisii, po
dobu karantény nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu, po dobu matetské nebo
rodicovské dovolené, po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného ¢lena
domacnosti podle § 115 obéanského zakoniku v pfipadech podle § 25 zakona o nemocenském
pojisténi zamé&stnanci nebo podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité
mlads$i nez 10 let z diivodl stanovenych podle § 25 zdkona o nemocenském pojiSténi
zaméstnancti nebo v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z duvodu, kdy se fyzicka
osoba, kterd o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zatizeni,
které nebylo moZno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemize o dité

pecovat.

Piekazky v praci z duvodu obecného zajmu

Danou problematiku upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 200 - Zameéstnavatel

poskytne zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych funkci,
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obcCanskych povinnosti a jinych tkonii v obecném zajmu, pokud tuto ¢innost nelze provést
mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto piipadech
nepfislusi, neni-1i dale v tomto zdkoné stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto nebo vnitinim
piedpisem stanoveno jinak. Zvlastni pravni piedpisy upravujici piekazky v praci z divodu

obecného z4jmu tim nejsou dotceny.

Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci v nezbytné nutném rozsahu,
vsouladu s § 204 zakoniku prace, je-li zaméstnanec povinen dostavit se k piislusnému

vojenskému spravnimu ufadu v souvislosti s vykonem branné povinnosti.

Dle stejného § zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci v nezbytné nutném
rozsahu rovnéz po dobu, kterou potfebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu

vojenského cviceni nebo vyjimeéného vojenského cviceni.

4

Zakon dale urCuje také to, ze ndhradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s
brannou povinnosti podle odstavci 1 a 2 hradi ve vysi primérného vydélku piislusny

vojensky spravni Gfad.

Piekazky v praci z duvodu Skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia

Ukast na 8koleni, jina forma piipravy nebo studium, v nich? ma zaméstnanec ziskat
pfedpoklady stanovené pravnimi piedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon
sjednané prace, které je v souladu s potiebou zaméstnavatele, zasahuje-1i do pracovni doby, je
piekazkou v praci na strané¢ zaméstnance, za kterou ptislusi ndhrada mzdy nebo platu, tak

stanovuje zakonik prace.
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PirekazKy v praci na strané zaméstnavatele

V praxi neziidka nastava situace, kdy zaméstnavatel neptidéluje, resp. nemuze piidélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy. Okolnost, kterd je diivodem takového situace, se
oznacuje jako piekdzka v praci a zakon stanovi pfimo minimalni naroky zaméstnance, pokud
nastane. Mzdové naroky vSak mohou byt v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim ptedpise u

vSech zaméstnavatel navyseny.

Ptekéazky v praci na strané zaméstnavatele se déli na:

Prostoje
Pteruseni prace z diivodu nepftiznivych povétrnostnim vliv

Ostatni ptekazky

el

Doba strdvené na pracovni cest¢ nebo na cest¢ mimo pravidelné pracovisté jinak nez

plnénim pracovnich ukolu. [3]

g) Dovolena

Zakonik préace § 211 stanovuje, Ze zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim
pomeéru, vznika za podminek stanovenych v této ¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendéini rok nebo na jeji pomérnou ¢ést,
b) dovolenou za odpracované dny,

¢) dodatkovou dovolenou.

Dovolena za kalendaini rok nebo jeji pomérna cast

Zameéstnanci vznikne narok na tento druh dovolené za podminky, Ze jeho pracovni pomér
k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok a zaméstnanec v ném odpracoval alespon

60 dnt. Podminka nepietrzitého trvani pracovniho poméru je splnéna i tehdy, pracuje-li
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zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele v nékolika bezprostiedné na sebe navazujicich
pracovnich pomérech. Za odpracovany den se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval

prevaznou ¢ast své smeény. Jako vykon prace se pro ucely dovolené posuzuje i doba:

- Cerpani mateiské dovolené,

- po kterou zaméstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je

zamé&stnankyné opravnéna Cerpat matetskou dovolenou,
- pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a

- Cerpani dovolené.

Netrva-li pracovni pomér cely rok a zaméstnanec za jeho nepietrzitého trvani odpracuje
alespoil 60 dnti, pak mu pfislusi pomérna ¢ast dovolené za kalendéini rok, ktera ¢ini za kazdy

cely kalendaini mésic 1/12 dovolené za kalendatni rok. [3]

Dovolena za odpracované dny

Na tento druh dovolené ma narok zamé&stnanec, ktery neodpracuje u téhoZ zaméstnavatele ani
60 dnd v kalenddinim roce, a proto mu piislusi za kaZzdych odpracovanych 21 dnii

Vv pfislusném kalendainim roce 1/12 dovolené. [3]

Dodatkova dovolena

Na tento druh dovolené maji narok jen zaméstnanci, ktefi pracuji u téhoz zaméstnavatele po
cely kalendaini rok pod zemi pfi té¢Zb¢ nerostl nebo pfi razeni tuneld a Stol nebo vykonavaji
prace zvlast’ obtizné, pracuji v obtiznych klimatickych podminkéch nebo maji pracovni dobu
nerovnomérné rozvrzenou, ¢emuz odpovida i pravni Gprava obsazena v §215 zékoniku prace
a vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblasti pro

ucely dodatkové dovolené. [3]

Vyméra dovolené je feSena § 213 zakoniku prace, § 233 kraceni dovolené.
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h) Nahrada skody

Predchazeni Skodam

§ 248 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku préace fesi prava a povinnosti zaméstnavatele v této
oblasti. Zaméstnavatel je povinen zajist'ovat svym zaméstnanciim takové pracovni podminky,
aby mohli fadn¢ plnit své pracovni tkoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je

povinen ucinit opatieni k jejich odstranéni.

Zamgstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu provadét kontrolu
véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od n¢ho odnéseji, poptipadé provadét prohlidky
zaméstnancl. Pti kontrole a prohlidce podle véty prvni musi byt dodrZzena ochrana osobnosti
podle § 11 obcanského zakoniku. Osobni prohlidku mutze provadét pouze fyzickd osoba

stejného pohlavi.

§ 249 stanovuje, zZe je zaméstnanec povinen pocinat si tak, aby nedochdzelo ke Skodam na
zdravi, majetku ani k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li $koda, je povinen na ni upozornit

nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Odpovédnost zaméstnance za Skodu zahrnuje obecnou odpovédnost, odpovédnost za
nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody a odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotéch,

které je zamé&stnanec povinen vyuctovat, a odpovédnost za ztratu svétenych predméti.

Rozsah nahrady Skody stanovuje zakonik prace § 257 — 260.
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Nejdilezitéjsim shledavam § 257 odst. 1 — zaméstnanec, ktery odpovida za skodu podle §250
je povinen nahradit zaméstnavateli skutecnou Skodu, a to v penézich, jestlize neod¢ini Skodu

uvedenim v predesly stav.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zahrnuje obecnou odpovédnost, odpovédnost pri

odvraceni $kody a odpovédnost na odlozenych vécech.

Rozsah nahrady Skody fesi zakonik prace v § 268. Odstavcem 1 stanovuje, ze zaméstnavatel
je povinen uhradit zaméstnanci skute¢nou skodu. Jde-li o Skodu zptuisobenou tmysiné, muze

zaméstnanec pozadovat nahradu i jiné Skody.

Odstavec 2 upozoriiuje na dilezitou skute¢nost, Ze za véci, které zaméstnanec obvykle do
prace nenosi a které zaméstnavatel nepfevzal do zvlastni uschovy, odpovida zaméstnavatel do
castky 10 000 K¢. Jestlize se zjisti, ze Skodu na téchto vécech zplsobil jiny zaméestnanec nebo
doslo-li ke Skod¢é¢ na véci, kterou zaméstnavatel pfevzal do zvlastni uschovy, uhradi

zaméstnavatel zaméstnanci Skodu v plné vysi.

Zakonik prace v § 272 tesi 1 urCeni vySe Skody na véci — pii urCeni vySe Skody na véci se

vychézi z ceny v dob¢ poskozeni nebo ztraty.

i) Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci - BOZP

Touto problematikou se zabyva taktéz zakon ¢. 262/2010 Sb. v §101 — 108.

Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci pii praci

s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. [3]
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Péce o BOZP ulozend zaméstnavateli podle § 101 odst. 1 zakonik prace nebo zvIaStnimi
pravnimi pifedpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich

zamé&stnancl na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji. [3]

Zamegstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a
pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatieni k pfedchazeni rizikim.

[3]

Za dulezité povazuji upozornéni na skutecnost, ze vedouci zaméstnanci se musi aktivné

ptihlésit ke své odpovédnosti za BOZP.

Zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele
k zajisténi BOZP, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zdsadami bezpe¢ného chovani na
pracovisti a informacemi zameéstnavatele. Ustanoveni ,,s nimiz byl fddné seznamen* bude

splnéno ptredevsim pii dodrZeni téchto podminek:

- Skoleni zaméstnancti musi byt provedeno ve vazbé na vykonavané pracovni ¢innosti,

- lektor musi byt opravnény skoleni provadeét,

- Skoleni je opakovano ve vhodnych periodach, napt. po jednom roce,

- znalosti zaméstnancli jsou prokazatelné¢ ovéfeny (napi. testem nebo pohovorem
s check-listem),

- vSechny zaznamy o Skoleni jsou fadné uloZeny (podle zasad ve spisovém a

archiva¢nim fadu). [3]
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j) Odmeénovani za praci

Odmeénovani za praci je upraveno taktéz zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace § 109 -

150.

Odménovani zaméstnanci za vykon prace v pracovnépravnich vztazich je komplexné
upraveno zakonikem prace. Princip ,,odménovani za vykonanou préaci“ je spolecny pro
vSechny formy pracovnépravnich vztahi. Tim se nejen deklaruje nepiipustnost vykonu prace
V pracovnépravnim vztahu bez ,,pfiméfené odmény* za praci, ale téz skutecnost, Ze mzda, plat
i odména z dohody o pracovni ¢innosti a odména z dohody o provedeni prace (dale jen
odmeéna z dohody) jsou plnénimi, kterd jsou podminéna vykonem prace, a nikoliv pouhou
existenci pracovnépravniho vztahu. Vyjimky z tohoto principu muze stanovit pouze zékon
(napt. § 121 odst. 2 zakoniku prace). PInéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci, ktera
nejsou podlozena vykonem prace, nejsou mzdou ani platem ani odménou z dohod (napf.

nahrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odména za pracovni pohotovost). [3]

Odménovani ma obecné a zejména pak za podminek uplatinovani koncepce fizeni pracovniho

vykonu dvoji tlohu:

1. podnécovat pracovniky k pracovnimu vykonu a rozvoji, motivovat je k dosaZeni jejich
cilf, zlepsit jejich vykon nebo s ohledem na konkrétni cile a priority rozsifit a prohloubit

jejich schopnosti nebo dovednosti (orientace na budoucnost),

2. ocenovat, odménovat pracovniky za dosavadni praci, tedy poskytovat jim uznani za jejich
uspésSnost v podob¢ dosahovani nebo piekracovani jejich vykonovych cilii nebo v podobé

dosahovani urcité urovné schopnosti nebo dovednosti (orientace na minulost).

V prvnim pfipadé¢ mluvime o pobidkach (udélej to a dostane§ toto), ve druhém pak o
odménach neboli bonusech (protoze jsi to udélal/udélal dobte/udélal nad ocekavani, dostanes

toto). [8]
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Mzda

Mzda je feSena v § 113 — 121 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace.

Mzda je penézité plnéni a (pfipadn€) plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci v pracovnim pomeéru, nestanovi-li zdkonik prace jinak
(§ 109 odst. 2 zakoniku prace). Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé€, pracovni smlouvé
nebo v jiné smlouve, popiipad¢ ji zaméstnavatel stanovi vnitinim piedpisem nebo mzdovym

vymérem (§ 113 odst. 1 zakoniku prace). [3]

Plat

§ 122 — 137 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku préace je feSena problematika platu.

Plat je penézit¢ plnéni poskytované zaméstnanci za praci v pracovni poméru
zamé&stnavatelem, ktery je uveden v § 109 odst. 3 zakoniku prace, nestanovi-li zakonik prace
nebo zvlastni pravni piedpis jinak. Plat urCuje zaméstnanci zaméstnavatel podle zakoniku
prace, provadécich natfizeni vlady a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, poptipadé
vnitiniho pfedpisu. Plat nelze urcit jinym zplisobem, v jiném sloZeni a v jiné vySe, nez stanovi
zakonik prace a nafizeni vlady vydana k jeho provedeni (§ 122 odst. 1 véta druha zadkoniku

prace). [3]

Mzda 1 plat jsou poskytovany zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a
namadhavosti, podle obtiZznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a

dosahovanych pracovnich vysledki. [11]
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Mzdové/platové struktury

Mzdové/platova struktura organizace definuje Urovné mezd a plati u jednotlivych praci
(pracovnich mist). Ty mohou byt sdruzovany do stupnt, pficemz ke kazdému stupni je
ptitazeno mzdové i platové rozpéti, které poskytuje prostor pro rist odmeény v zavislosti na

vykonu, dovednostech, schopnostech nebo dobé zaméstnani. [2]

K odméinovani v nepodnikatelskych organizacich je vhodné si pfipomenout, Ze pramérny
vydélek se zjistuje podle § 17 zdkona o mzd€. Zaméstnavatel je povinen vnitini platovy
ptedpis, ktery upravuje blize poskytovani plati v organizaci, jest¢ ptred jeho vyddnim
projednat s pfislusSnym odborovym organem a do vydaného platového piedpisu je

zamg&stnavatel povinen umoznit zaméstnanciim nahlizet. [6]

Odmény z dohod

Odmény z dohod jsou stanoveny zdkonem €. 262/2006 Sb., zdkonikem prace v § 129 odst. 5,
§ 111 odst. 1 a§ 138.

Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti (§ 74 az § 77 zakoniku prace). Odmeény
Z dohod a podminky pro jejich poskytovani se sjednavaji v dohod¢ o provedeni prace nebo

v dohod¢ o pracovni ¢innosti. Smluvni princip je jedinou formou utvaieni odmén z dohod. [3]

Specifika odménovani ve sfére statnich organu, prispévkovych a dalSich organizaci

Zamgestnavatel (organizacni slozka statu, izemni samospravny celek, statni fond, ptispévkova
organizace ¢i Skolska pravnicka osoba) ma povinnost poskytovat zaméstnanci za vykonanou
praci plat podle zdkona, pfisluSnych nafizeni vlady a v jejich mezich podle kolektivni
smlouvy, popft. vnitiniho pfedpisu. Od pravni tpravy (§ 122 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace) se nelze jinak odchylit. [11]
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Podrobné;jsi tiprava platovych poméru zaméstnancu

Vléada je zmocnéna stanovit natizenim:

e zpusob usmériovani vySe prostiedkii vynaklddanych zaméstnavateli na platy a na
odmény za pracovni pohotovost zaméstnanct,

e zafazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tiid
odstupiiovanymi podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, které¢ jsou
uvedeny v piiloze k zakoniku prace,

e kvalifikaéni pfedpoklady vzd€lani pro vykon praci zatazenych do jednotlivych
platovych tfid,

e zpusob zafazovani zaméstnancii do platovych tfid,

e podminky pro ur€eni zapocitatelné praxe,

o okruh zaméstnanct, u kterych mize zaméstnavatel urcit platovy tarif v rdmci rozpéti
platovych tarifii stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové
tiidy nebo se kterymi miize zaméstnavatel sjednat smluvni plat,

e stupnice platovych tarifli pro ptisluSny kalendaini rok, a to zpravidla s G€innosti od
pocatku kalendarniho roku tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych tfidach

¢inily nejméné:

30



Tabulka 1: Platové tarify

Platova trida Platovy tarif
v K¢ mési¢né

1 5400
2 5850
3 6 350
4 6 850
) 7 450
6 8100
7 8 750
8 9 500
9 10 300
10 11 200
11 12 150
12 13 150
13 14 300
14 15 500
15 16 800
16 18 350
Zdroj: [22]

U jednotlivych platovych tfid se jedna o nepodkrocitelna minima, kterd bude vldda povinna

respektovat pfi stanoveni stupnic platovych tarifii nafizenim. [22]
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k) Nahrada vydaju poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem
prace

S danou problematikou nas seznamuje zakonik prace v § 151 — 190.

Zamgéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci (neni-li v zdkoniku prace uvedeno jinak)

nahradu vydajt, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace. [20]

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni ndhrady, se rozumi

vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi:

a) pracovni cesté,
b) cesté mimo pravidelné pracoviste,

c) cesté v souvislosti s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace

nebo pravidelného pracoviste,
d) pteloZeni,
e) piijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,

f) vykonu prace v zahranici. [20]

Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména dobu a misto
nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich tkolli, zpisob dopravy a ubytovani, urci

predem pisemné¢ zaméstnavatel. [20]
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Pracovni cestou se pro ucely cestovnich nahrad rozumi doba od nastupu zaméstnance na cestu
k vykonu prace do jiného mista, nez je jeho pravidelné pracovisté, véetné vykonu prace v

tomto misté a navratu zaméstnance z této cesty. [19]

Zamg¢stnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pii pracovni cesté ndhradu:

a) jizdnich vydajd,

b) jizdnich vydaji k navstévé Clena rodiny,
c¢) vydaju za ubytovani,

d) zvySenych stravovacich vydaji (stravné),

e) nutnych vedlejsich vydaju. [20]

Stravné ptislusi zaméstnanci v zavislosti na dob¢ trvani pracovni cesty. Tyto sazby je mozné
sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit ve vnitinim ptedpisu, piipadné sjednat v pracovni
smlouvé, ale jen v rozsahu stanoveném vyhlaSkou. Zabezpe€i-li zaméstnavatel zaméstnanci
na pracovni cest¢ plné bezplatné stravovani, stravné se neposkytuje. Pokud zameéstnavatel

zabezpeli bezplatné stravovani ¢astecné, stravné se umérné krati. [19]

Sazby jsou stanoveny pro zameéstnavatele, kterymi jsou stat, izemni samospravny celek, statni
fond, pfispévkova organizace, jejiz nadklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpeCovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z
uhrad podle zvlasStnich pravnich predpist, Skolska pravnickd osoba ziizena Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle
Skolského zdkona, nebo vetfejné neziskové tUstavni zdravotnické zafizeni. Pro ostatni

zameéstnavatele plati pouze dolni mez. [19]
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Tabulka 2: Sazby stravného

Sazby stravného

trva-li pracovni cesta

trva-li pracovni cesta trva-li pracovni cesta

obdobi 5 a7 12 hodin déle nez 12, nejdéle g0 0 o7 18 hodin
vSak 18 hodin

od 01/11 63 - 74 K&, 95 - 114 K&, 149 - 178 K&,
01/10 - 12/10 61 - 73 K& 93- 112 K& 146 - 174 K&
01/09 - 12/09 60 - 72 K& 92 - 110 K& 144 - 172 K&
01/08 - 12/08 58 - 69 K& 88 - 106 K& 138 - 165 K&
01/07 - 12/07 58 - 69 K& 88 - 106 K& 138 - 165 K&
01/06 - 12/06 58 - 69 K& 88 - 106 K& 138 - 165 K&
01/05 - 12/05 58 - 69 K& 88 - 106 K& 138 - 165 K&
01/04 - 12/04 58 - 69 K& 88 - 106 K& 138 - 165 K&
01/03 - 12/03 58 - 70 K& 88 - 107 K& 139 - 166 K&
01/02 - 12/02 57 - 69 K& 87 - 105 K& 136 - 163 K&
01/01 - 12/01 55 - 67 K& 85 - 102 K& 133 - 159 K&
01/00 - 12/00 54 - 66 K& 83 - 99 K& 130 - 155 K&
01/99 - 12/99 53 - 65 K& 82 - 98 K& 128 - 153 K&
07/98 - 12/98 53 - 64 K& 81 - 97 K& 127 - 152 K&
03/98 - 06/98 52 K& 81 K& 126 K&
09/97 - 02/98 50 K& 77 K& 120 K&
12/96 - 08/97 48 K¢ 74 K& 115 K&
07/96 - 11/96 46 K¢ 71 K& 111 K&
01/96 - 06/96 44 K¢ 68 K& 107 K&
05/95 - 12/95 42 K¢ 65 K& 103 K&
12/94 - 04/95 40 K¢ 62 K& 99 K&

10/94 - 11/94 38 K& 58 K& 93 K&

08/94 - 09/94 36 K& 56 K& 89 K&

12/93 - 07/94 34 K¢ 53 K& 85 K&

04/93 - 11/93 32 K& 50 K& 79 K&

01/93 - 03/93 25 K¢ 39 K& 62 K&

05/92 - 12/92 23 K¢ 36 K& 57 K&

Zdroj: [19]
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5 Prakticka cast

a) Organizace Mésto LiSov

Me¢sto LiSov vzniklo jako uzemni samospravny celek v souladu s § 1 a § 2 zakona ¢.367/1990
Sb., o obcich a dle § 4 tohoto zdkona vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese
odpovédnost z téchto vztahli vyplyvajici, tedy je pravnickou osobou ve smyslu § 18 odst. 2
pism.c) zakona ¢.40/1964 Sb., obcanského zékoniku, v platném znéni a to pravnickou osobou
s plnou pravni subjektivitou. Poslanim meésta je zajiSténi vefejné spravy na svém uzemi,
ptipadné vykon statni spravy v izemnim obvodu za podminek stanovenych zakony (zejména

hlava sedméa Ustavy CR). [21]

Obrazek 1: Znak Lisova

I

Zdroj: [17]

LiSov patii mezi obce s rozsifenou plisobnosti. Mésto ma celkem 4164 obyvatel, v tom 3 181
pifimo LiSov a 983 mistni ¢asti (k 31.12.2009). K méstu tedy patii kdysi samostatné obce
(dnes mistni &asti) Cerveny Ujezdec, Hratov, Harky, Kolny, Levin, Lhotice, Miletin,

Slovénice, Velechvin a Vlkovice.

V Gele mésta stoji starosta (nyni Svec Jifi), ktery je volen kazdé 4 roky z 21¢&lenného
zastupitelstva. Zastupitelstvo mésta voli obcané v fadnych volbach do mistnich zastupitelstev
na dobu 4 let. Ze svého stiedu voli zastupitelé 7¢lennou radu mésta. Pravomoci méstské rady

a zastupitelstva upravuje zakon o obcich ¢. 128/2000. [9]
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Starosta, ¢lenové zastupitelstva a rady mésta nejsou statnimi zaméstnanci, jejich odménovani

upravuje zakon ¢. 128/2000 Sb.,o obcich.

Ve své diplomové praci se zamefim na statni zaméstnance, jejichz odménovani je primarné
upravovano zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonikem prace a zdkonem ¢. 312/2002 Sb., o

ufednicich.

Rada mésta zfidila nasledujici odbory méstského uradu:

r

a) obor vnitinich véci

a. sekretariat starosty mésta a tajemnika M&U

b. podatelna

c. pokladna

d. usek matriky a evidence obyvatel
e. usek socialnich véci

f. usek kultury

b) odbor tzemniho planovani, vystavby a zivotniho prostfedi
a. Uzemni planovani a stavebni fizeni

b. Zivotni prostiedi
c) odbor hospodarské spravy a investic

a. sprava majetku a investic

b. ekonomické oddéleni (mzdova uctarna, rozpocet, sprava dani a poplatkl) [21]

Meésto LiSov zaméstndva v souCasné dobé 25 zaméstnancl na zdkladé uzaviené pracovni

smlouvy. V¢tSina zaméstnanci mad pracovni pomér uzavien vice nez 10 let.
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Téchto 25 zaméstnancu vykonava funkci ufednika na zakladé zakona 312/2002 Sb.

0 ufednicich a jsou zafazeni ve 3 vySe uvedenych odborech ziizenych radou mésta. [9]

V cele kazdého odboru stoji vedouci odboru, ktery je do své funkce jmenovan radou mésta,
coz je 1 jediny organ, ktery jej miize odvolat. Ke dni jmenovani obdrzi vedouci jmenovaci

dekret.

Nejvétsim odborem je odbor wvnitinich véci, ktery zajisStuje pro obcany meésta sluzby
matriéniho Ufadu, evidence obyvatel, socialni davky, pokladny, ztrat a néalezii. Celkem tento
odbor zaméstndva 7 ufednic. Pod tento odbor patii i zaméstnanci knihovny, ptip. muzea, ktefi
jsou sice zamé&stnanci mésta, ale nejsou ufedniky, nybrz zaméstnanci rozpoc¢tové organizace

tvorené obci.

Odbor tzemniho planovani, vystavby a Zivotniho prostiedi zaméstnava v souc¢asné dobé 4

ufedniky a odbor hospodaiské spravy a investic 5 ufednik.

Organizacni struktura organizace M¢sto LiSov viz Ptiloha 1.
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b) Analyza vnitinich piedpisti organizace v navaznosti na teoretickou
cast

Pracovni pomér

Pracovni pomér mize vzniknout:

1) jmenovanim,
2) volbou,

3) pracovni smlouvou.

V organizaci Mésto LiSov vznikly jmenovanim 3 pracovni poméry, a to pracovni poméry
vedoucich odbort, ktefi byli jmenovani do funkce radou mésta. Tuto pracovni pozici lze

ziskat pouze na zaklad¢ konkurzu.

Se vznikem pracovniho poméru volbou se v organizaci Mésto LiSov nesetkame.

Posledni a nejcastéji vyuzivanou variantou vzniku pracovniho pomeéru je pracovni smlouva.

Pracovni smlouva miiZze byt uzaviena na dobu urcitou ¢i na dobu neurcitou.

Pracovni pomér na dobu urcitou je v organizaci vyuzivan pouze v piipad¢ potieby docasné
nahrady, napf. za matefskou dovolenou, dlouhodobou nemoc, neplacené volno ze
soukromych divodil atd. V pfipadé, Ze se jednad o nahradu za soucasného zaméstnance,
neplati podminka maximalniho fetézeni pracovnich pomért 2 roky, stanovend zakonem C¢.
262/2006 Sb., zakonikem prace. Avsak tato skute¢nost musi byt uvedena v pracovni smlouvé.
Lze vyuzit napt. tyto formulace — ,,...pracovni pomér na dobu urcitou, nejdéle na 3 roky...*,
»---pracovni pomér na dobu urcitou, nejdéle k 31.12.2011%, ,,...pracovni pomér na dobu

urcitou, nejdéle do nastupu stalého zaméstnance* atd.
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V organizaci je v soucasné dobé uzaviena pouze jedna pracovni smlouva na dobu urcitou, a to

na odboru vystavby, jedna se o zastup za matetskou dovolenou.

V ostatnich ptipadech bylo vzdy vyuZito pracovni smlouvy na dobu neurcitou.

Personalistou v organizaci Mésto LiSov je dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich a zakona ¢.
312/2002 Sb., o ufednicich, tajemnik. Tajemnik je ve spolupraci se mzdovou ucetni povinen
nejpozdéji v den nastupu zaméstnance sepsat pracovni smlouvu, vyjadfit se k platovému
zafazeni zamé&stnance (ddle vystaveni platového vymeéru) a poskytnout zaméstnanci dalsi

informace.

Vyhradn¢ pro ucely své diplomové prace si dovoluji vyuzit ndzorného piikladu pftijeti

zamé&stnankyné na misto samostatného odborného pracovnika odboru HSI.

Na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni na obsazeni mista samostatného odborného
pracovnika odboru HSI, které¢ Mésto LiSov vyhlasilo dle ustanoveni § 7, odst. 1, pismeno b.)
zékona ¢. 312/2002 Sb. o Ufednicich uzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych

zakont, nastupuje na toto misto dne 1.2.2010 slecna Némcova Katefina.

V den nastupu do zaméstnani musi zaméstnanec ptedlozit zaméstnavateli posledni zapoctovy
list nebo potvrzeni ufadu prace o evidenci uchazece o zaméstnani u ufadu prace a doklad o

ukonceni nejvyssiho dosazeného vzdélani.
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Z vySe uvedené povinnosti vyplyva, ze i sletna Némcova pii nastupu do zameéstnani

predlozila:
- zapoctovy list (potvrzeni o zaméstnani) ptedchoziho zaméstnavatele — datum ukonceni
pracovniho poméru k 31.1.2010 (original dokladu bude zaloZen do osobniho spisu) a
- doklad o ukonceni nejvyssiho dosazeného vzdélani — ukoncené bakalatské studium na

Jihodeské univerzité v Ceskych Budg&jovicich, ekonomické fakulté — slozeni statni

zaveérecné zkousky 17.5.2007 (fotokopie bude zalozena do osobniho spisu).

Zapoditatelna praxe

Nejprve dochazi k posouzeni vykonu zaméstnani zameéstnance v pfedchozich zaméstnanich.
Jestlize zaméstnanec vykonaval praci v oboru, zapocitava se praxe celd. Pokud zaméstnanec
¢ast svého pracovniho Zivota vykonéval praci mimo obor, miize zaméstnavatel odecist z této
praxe pomérnou ¢ast — a to 1/3 doby zaméstnani. Tento odecet neni predmétem kontroly

ufadu prace ¢i krajského tradu jako nadfizeného organu.

Dle zakoniku prace se vSak do doby zaméstnani zapocitava i doba péce o déti, nejvyse vsak

6 let matetské a rodi¢ovské dovolené.

Povinna zékladni vojenska sluzba byla jiz sice zruSena, av§ak muzi, ktefi ji vykonavali, jsou
stale jeSte¢ ekonomicky aktivni, musime jim zékladni vojenskou sluzbu na zakladé predloZeni

vojenské knizky nebo potvrzeni piislusné vojenské spravy zapocitat do doby zaméstnani.

U vétSiny zaméstnancti Mésta LiSov je praxe zapocitatelnd celd, z cehoz vyplyva, ze 1 pred

nastupem do organizace vykonavali zaméstnanci praci v oboru.
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Studium na vysoké Skole ukoncila slecna Némcova v mésici kvétnu 2007. V jejim
zapoctovém list€ je uvedeno, ze nastoupila do prvniho zaméstnani po ukonceni studia dne
1.7.2007 a k ukonceni prvniho zaméstnani doslo ke dni 31.1.2010. Odpracovana doba celkem
od 1.7.2007 do 31.1.2010 ¢ini 2 roky 214 dnt.

Sle¢na Némcova pracovala jako ucetni. Praxe se ji tedy dle NV €. 330/2003 Sb. o platovych
pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé dle § 4 zapocte v plném rozsahu.

Zatazena byla do 9. platové tfidy dle § 4, odst. 1, ve které je v katalogu praci zafazena

wewr

Platové zafazeni

Platové zafazeni prakticky znamend zafazeni zaméstnance do platové tfidy a platového
stupn€. Pro personalistu je v tomto pfipad¢ zavazny katalog praci uplatiiovany podle povolani
a platovych tfid ve vefejnych sluzbach a spravé. Katalog praci stanovuje 16 platovych tfid,
které rozliSuji rlizna zaméstnani a pozadovand vzdélani a 12 platovych stupni, které

zohlediiuji dobu praxe zaméstnance.

V piipadé organizace Mésto LiSov je nutno fidit se nafizenim vlady ¢. 330/2003. Zatazeni
zamé&stnance do platové tfidy se provede dle § 3 a § 4 tohoto nafizeni stanovi zafazeni
zaméstnance do platového stupné. § 5 je pak vénovan platovému tarifu, ve svém 4. odst.,
pism. d) upozoriiuje na dilezitou skutecnost, ze zaméstnanci, ktery je Gfednikem uzemniho
samospravného celku, pfislusi platovy tarif stanoveny piilohou 4 ktomuto nafizeni.
Odstavcem 5 je pak dano, Ze jednotlivé platové tarify stanovené ve stupnici platovych tarifi,
uvedené praveé v piiloze 4 zvySuji o 25 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné

Vv ptislusné platové tride.
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Zamgéstnanec muze vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost jen s pisemnym souhlasem tzemniho
samospravného celku, u n¢hoz je zaméstnadn. Pokud zaméstnanec podnika i pfes nesouhlas

uzemniho samospravného celku, mtize, avSak nedojde k vyse uvedenému navyseni o 25 %.

V soucasné dobé 2 zaméstnanci organizace Mésto LiSov vykondvaji ¢innost soukromého

zeméde€lce, a to s pisemnym souhlasem organizace.

Muze nastat situace napi. pii jmenovani vedouciho odboru vnitinich véci, ktery by mél byt
zafazen v 10. platové tfidé. AvSak pro 10. platovou tfidu je stanoven pozadavek na
vysokoskolské vzdélani, které ovSem nastupujici zaméstnanec nemd, dosédhl pouze
sttedoskolského s maturitou. V tomto piipadé by zaméstnavatel mohl, ale nemusel kratit praxi
zaméstnance o Y4, Zaméstnanec by ovSem stavajici situaci mohl vyfesit zahdjenim studia na
vysoké Skole. Dostal by 10. platovou tfidu a nekratila by se mu praxe. V takovém ptipadé
totiz 1ze zaradit zaméstnance do platové tfidy na dobu delSi nez 4 roky (§ 3 odst. 4 pism. b)

NV ¢. 330/2003 Sb.)

Platové zafazeni lze uvést pfimo v pracovni smlouve, avSak jednodus$si je do pracovni
smlouvy uvést ,,platové zafazeni — viz platovy vymeér®. V ptipadé, Ze je platové zatazeni
uvedeno v pracovni smlouvé konkrétné, musime pii kazdé zmén¢ vystavit dodatek k pracovni

smlouveé.

Sle¢na Némcova je tedy zafazena do 9. platové tfidy a stupné €. 3 (do 4 let odborné praxe).
Platovy tarif v tomto platovém zafazeni dle NV &. 130/2009 Sb., kterym se méni NV ¢.
564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni

NV ¢. 74/2009 Sb. ¢ini K¢ 15.310,--.
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Zkusebni doba

V den nastupu do prace musi byt sjednédna 3meési¢ni zkusebni doba, v opacném piipadé by

pracovni smlouva byla neplatna.

Po dobu trvani zkusebni doby, ktera byla v pracovni smlouvé dohodnuta na dobu 3 mésicu,
bude slecna Némcova pobirat pouze zékladni plat. Po uplynuti zkuSebni doby mitze
zameéstnavatel zaméstnanci priznat osobni piiplatek do vyse 50 % tarifu 12. stupné 9. platové
tiidy — tedy maximalné¢ K¢ 10.695,-- (21.390 : 2 = 10.695,--), bézné se ptiplatek pohybuje
10 - 15 %.

Ovsem osobni ptiplatky nastupujicich zaméstnanci se pohybuji ve vysi K¢ 1.000,-- - 2.000,--.
Osobni pfiplatek navrhuje zaméstnanci vedouci odboru, jeho vysi pak schvaluje tajemnik
ufadu plnici funkci personalisty. Ke sniZzovani vySe osobniho ptiplatku dochazi v organizaci

Meésto LiSov pouze z karnych diivodu v ptipadé, Ze dojde k poruseni pracovni kazné.

Podpis pracovni smlouvy a platového vymeéru

Pfi nastupu do zaméstndni je zaméstnanci, v naSem piipadé slecné¢ Némcové, piedloZena

k podpisu pracovni smlouva (Pfiloha 2). Pracovni smlouva musi vzdy obsahovat tyto

nalezitosti:
- den nastupu do zamé&stnani 1.2.2010
- misto vykonu prace Meéstsky trad Lisov — odbor HSI
- pracovni zafazeni samostatny odborny pracovnik odboru HSI
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V den nastupu do zaméstnani podepisuje zaméstnanec také platovy vymeér (Ptiloha 3), ktery

musi obsahovat:

- obsahuje divod vydani platového vymeéru (napf. nastup do zaméstnani, zmeéna
osobniho piipatku apod.)
- vyplatni termin v organizaci 12. nasledujiciho mésice

- vyplatni misto pokladna M&U Ligov

V platovém vyméru se dale uvadi zakladni plat, osobni ptiplatek, piiplatek za vedeni a
zvlastni ptiplatek. Osobni ptiplatek stanovuje kazdému zaméstnanci vedouci dle kvality jeho

prace.

Pfi nastupnim fizeni, které probih4 za pfitomnosti tajemnika ve mzdové Uctarné, jesté novy

zaméstnanec piedkladé k nahlédnuti:

- obcansky prikaz,
- prukazku zdravotni pojistovny,
- doklad o ¢isle osobniho uctu, kam bude v ptipad€ uzaviené dohody o zasilani doplatku

platu (Pfiloha 4), organizace doplatek zasilat.

Na zaklad¢ ob¢anského prukazu jsou ovéfovany inicialy zaméstnance (jméno, ptijmeni, rodné

¢islo, datum narozeni, adresa). Zaméstnavatel nema pravo obcansky priikaz kopirovat.

V pracovnich smlouvach uzaviranych v organizaci Mésto LiSov byvad vzdy uvedeno rodné
¢islo. Divodem takovéhoto pocinani je nutnost uvadéni tohoto citlivého osobniho udaje
v souvislosti s piihlaSenim a komunikaci s institucemi zdravotniho pojisténi a socialniho

zabezpeceni. Uvadéni rodného c¢isla je vSak mozné pouze se souhlasem zaméstnance.
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Zamgéstnanec tedy mimo pracovni smlouvu podepisuje souhlas s pouzitim rodného ¢isla prave

V této oblasti.

Instrukce nadfizenych organt v oblasti uvadéni rodného cisla se vSak zna¢né lisi — ufad prace
nafizuje organizaci podpis souhlasu suvadéni rodného c¢isla. Ministerstvo vnitra naopak
zastava nazor, ze souhlas zaméstnance neni nutny. Mésto LiSov se fidi doporuc¢enim tradu

prace a jak jiz bylo uvedeno vyse, souhlas zaméstnanci k podpisu predklada.

Dalsi informace — pracovni fad a organizacéni fad

Organizace ma povinnost informovat zaméstnance o jeho pravech a povinnostech. V den
nastupu by se mél zaméstnanec seznamit se dvéma dilezitymi vnitroorganiza¢nimi
smérnicemi, a to s Pracovnim fadem a Organizacnim fadem organizace, které jsou uloZeny u
tajemnika M&U. V pracovnim fadu najde zaméstnanec souhrn informaci o niroku na
dovolenou, pracovisti, zodpoveédnosti za svéfené hodnoty a podobné. Organizacni fad je pak
vyjadienim organizacni struktury Mésta LiSov. Zaméstnanec musi seznameni stvrdit svym

podpisem.

Narok na dovolenou

vV

Za jednu z nejdualezitéjSich informaci poskytovanych zaméstnanci pii nastupu do prace
povazuji informaci o naroku na dovolenou. Zaméstnanci vznika narok na dovolenou ve vysi

25 pracovnich dni za kalendéini rok.

Rozvrzeni pracovni doby

Dalsi dtlezitou informaci je informace o rozvrzeni pracovni doby. Pracovni doba je

Vv organizaci Mésto LiSov od pondéli do patku — 40 hodin tydn€. Zaméstnanci Mésta LiSov
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nepracuji jako vétSina béznych zaméstnancii 8 hod. denné, ale fidi se ufednimi hodinami

Meésta LiSov.

Tabulka 3: Pracovni doba

Den Pracovni doba
Pondéli 7.00 - 16.30
Utery 7.00 —15.30
Stieda 8.00-17.30
Ctvrtek 7.00 — 15.30
Patek 7.00 - 13.30

Zdroj: autorka

Utednimi dny jsou stejné jako na jinych ufadech v CR pondéli a stfeda. Ufady vétsinou
Vv téchto dnech jsou dispozici ob¢antim do 17.00, Mésto LiSov se ovSem pied nckolika lety
setkalo s problémem. Obgané, vétsinou pracujici v nedalekych Ceskych Budg&jovicich, si
stéZovali, Ze vzhledem k autobusovému spojeni nestihaji do 17.00 navstévu Méstského tiradu
Vv LiSové. Mé&sto tedy na tyto ¢etné Zadosti obcanli reagovalo upravou Ufednich hodin v ufedni

dny — pond¢lni pracovni doba byla zkracena o pul hodiny ve prospéch stiedecni.

Benefity

Daéle je zaméstnanec informovan o benefitech, které organizace zaméstnancim poskytuje dle
Zasad poskytovani pfispévkl, dart, pljcek a podpor ze socidlniho fondu MéEU LiSov.

Problematice benefitli jsem vénovala pievaznou ¢ast své bakalaiské prace.
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Souhlas s vysilanim na sluZebni cesty

V den néstupu do zaméstnani podepisuje zaméstnanec také souhlas s vysilanim na pracovni

cesty (Ptiloha 5).

Pracovni napln

V den nastupu do zaméstnani by mél zaméstnanec dostat pracovni napli (Ptiloha 6). Tu
ptipravuje vedouci odboru, podepisuje ji tajemnik M&U a zaméstnanec. Ramcova pracovni

napln jednotlivych odbori viz Pfiloha 7.

Mzdové ucetnictvi

Ukony po nastupu zameéstnance

Po nastupu zaméstnance do pracovniho poméru je mzdova acetni povinna:

- do 8 dnti po nastupu do zaméstnani piihlasit zaméstnance ke zdravotnimu pojisténi
Zamgéstnanec prokaze pojiSténi priikazkou a zaroven podpisem sdéleni, u které
zdravotni pojiStovny je pojistén (Ptiloha 8). Mzdova ucetni k tomuto ptihlaSeni
pouzije ptedepsany tiskopis nazvany ,,Hromadné ozndmeni zaméstnavatele® (Pfiloha
9). Tento tiskopis lze najit na webovych strankach jednotlivych zdravotnich

pojistoven. Mésto Li§ov ma nejvice pojidténct piihlasenou u ZPMVCR a VZP.
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Tabulka 4: Pojisténci

Pojistovna Pojisténci
Zdravotni pojistovna MVCR 23
Vseobecna zdravotni pojistovna 47
Vojenské zdravotni pojistovna 5
Oborova zdravotni pojistovna 6

zaméstnancil  bank, pojiStoven a

stavebnictvi

Ceska pramyslova zdravotni poji§tovna 2

Zdroj: autorka

Graf 1: Pojisténci

Pojisténci

m Zdravotni pojistovna MVCR
M VSeobecna zdravotni pojistovna
 Vojenska zdravotni pojistovna

M Oborova zdravotni pojistovny
zaméstnanc( bank, pojistoven a
stavebnictvi

m Ceskd primyslova zdravotni
pojistovna

Zdroj: autorka
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Rada bych upozornila na skutecnost, ze u VSeobecné zdravotni pojistovny eviduje Mésto

LiSov sice 47 pojisténct, coz je pomerné vysoké Cislo, avSak kromé zaméstnancti na pracovni

smlouvu sem spadaji i zaméstnanci, se kterymi mé organizace uzavienu dohodu o pracovni

Cinnosti a dale zastupitelé a Clenové komisi, zjejichz odmén se také odvadi zdravotni

pojisténi.

do 8 dnti po néstupu do zaméstnani piihlasit zaméstnance ke nemocenskému pojisténi
Tiskopis o nastupu do zaméstnani (Pfiloha 10) se zasild do 8 dnl ode dne zmény

Okresni sprave socialniho zabezpeceni v Ceskych Budé€jovicich.

do 30 dni ode dne nastupu do zaméstnani vypliluje zaméstnanec ,,Prohlaseni
poplatnika dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitka*
(Ptiloha 11) proto, aby mohl mé&si¢n¢ uplatnovat slevu na dani poplatnika na
zdanovaci obdobi nebo ¢ast zdanovaciho obdobi dle § 35ba, odst. 1, pism. a) a § 35d,
odst. 2 zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z piijm1, ve znéni pozdé&jsich predpisii. Tento
tiskopis vypliuje zaméstnanec kazdoro¢né, 1 tiskopis je urcen pro 3 zdanovaci obdobi.

Pro rok 2010 ¢inila sleva na poplatnika K¢ 2.070,-- mési¢né.

zavést evidenéni list dichodového pojisténi — ELDZ (Ptiloha 12)

Ten se odesilda vzdy do 30.4. nasledujictho roku Okresni spravé socialniho
zabezpeeni v Ceskych Budgjovicich, pokud zaméstnanec zistava v pracovnim
pomeéru. V piipade¢, ze zaméstnanec konci v prib&hu roku, odesila se evidencni list do

30 dnti ode dne posledniho zdznamu na ELDZ.
zavést osobni spis a piidelit osobni ¢islo zaméstnance (dle potadi nastupu).

Zavedeni osobniho spisu uklad4 zédkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace v § 312. Do

osobniho spisu se ukladaji doklady tykajici se konkrétniho zaméstnance.
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Ukony na konci mésice

Na konci odpracovaného mésice vykaze vedouci kazdého z odbort evidenci dochazky, tzv.
pracovni listek pro jednotlivce a dolozeni absence (Pfiloha 13). Absenci ma zaméstnanec

omluvenu pouze Vv téchto piipadech:

- ptrekazky na stran¢ zaméstnavatele
Patfi sem prostoje a preruseni prace zplisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy a

jiné, feSené zdkonem €. 262/2006 Sb., zakonikem prace v § 207 az § 210.
- ptrekazky na strané zaméstnance

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, § 191 az § 205 mezi piekazky na stran¢

zaméstnance fadime dulezité osobni ptekazky a ptekazky z divodu obecného zajmu.

Dale dochazi k vypoctu platu zaméstnance za piislusny mésic (Pfiloha 14).

Pracovni doba a doba odpoc¢inku

Jak jiz bylo uvedeno vyse, pracovni doba je rozvrzena pondé€li — patek v dobé tfednich hodin.

Mimotadné zaméstnanci pracuji i vV SObotu — napf. v ramci oslav vyro¢i mésta.

Doba odpocinku je tvofena vikendy a dobou mimo ufedni hodiny v pribéhu tydne. Doba
odpocinku v pfipad€ pracovniho poméru Ufednika nehraje roli, vyrazngjsi roli by hrala napf.

ve vyrobni sféfe.
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Nahrady vydaji poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace - cestovni
nahrady

V ptipadé organizace M¢sto LiSov hraji vyraznéjsi roli cestovni nahrady a s tim spojené
vydaje, proto byla také usnesenim Rady mésta schvalena organizani smérnice ¢. 3/2007 —

Poskytovani cestovnich nahrad.

Jak jiz bylo uvedeno, zaméstnanec pii néstupu od prace podepisuje souhlas s tim, Ze bude
vysilan na pracovni cesty. Pracovni cesta muize trvat rizné dlouho, avSak v pfipadé¢ M¢sta
LiSov se jedna pouze o tuzemské pracovni cesty. Tyto pracovni cesty byvaji realizovany napf.

za ucelem skoleni, seminafti, jednani na uradech a dal$ich institucich.

Prikaz ke sluzebni cesté

Pfed konanim pracovni cesty je vyplnén cestovni piikaz (Pfiloha 15), ve kterém jsou
stanoveny podminky pracovni cesty — zpiisob dopravy, doba trvani atd. V piikazu se sjednava
také zaloha na pracovni cestu, ktera se poskytuje ve vysi predpokladanych vydaju. I v ptipadé,

ze zaméstnanec o zalohu vyslovné nezadda, musi organizace zalohu vyplatit.

Jizdné

Dopravu lze realizovat prostfednictvim autobusu, vlaku, regiodopravy, v mimotadnych
pfipadech 1 vlastnim vozem. Jak stanovuje smérnice svym 4. c¢lankem, pokud neni
zameéstnanci urCen pied nastupem pracovni cesty zpiisob dopravy, je zaméstnanec povinen
pouzit nejhospodarné€j§i hromadny dopravni prostiedek. Zaroven je povinen vyuzit vSech

druht slev poskytovanych jednotlivymi dopravci.
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V mimotadném piipad¢ realizace dopravy vlastnim vozem doklddd zameéstnanec v piiloze
cestovniho piikazu fotokopii technického prikazu vozidla a fotokopii uzaviené pojistné
smlouvy s pojistovnou — K vypocétu cestovnich nahrad jsou potfeba udaje z technického
prukazu vozidla — napf. druh paliva, primérna spotieba. Pojistnd smlouva s pojistovnou je
ujisténim zameéstnavatele, ze v piipad¢ havarie vozidla zavinéné zaméstnancem by pojistovna
uhradila nahradu Skody jak na vozidle, tak hlavné odskodné a bolestné zpiisobené urazem

zameéstnance, pripadné spolujezdce ¢i spolujezdct pii této sluzebni ceste.

V tomto pripad¢ jsou poskytnuty 2 nahrady:

1) nahrada za opottebeni vozidla
Vyhlaskou ¢.377/2010 Sb. stanoveno pro rok 2010 3,8 K¢ / km jizdy a pro rok 2011
3,7 K¢ / km jizdy.

2) nahrada za spotiebované palivo

Vyuziji udaju z ,,velkého* technického prikazu. Lze vyuzit 2 varianty:

a) pracovnik pfedlozi doklad od Cerpaci stanice — nahrada bude provedena ve vysi

skute¢nych nakladt dle vzorce

primérna spotreba palivaxpocet ujetych km
100

*x cena benzinu dle dokladu

b) pracovnik neptedlozi doklad od Cerpaci stanice — nahrada provedena ve vysi

stanovené vyhlaskou dle vzorce

primérna spotieba palivaspoclet ujetych km
100

* cena benzinu dle vyhl.¢ 377/2010 Sb.

V piipadé¢ dopravy hromadnymi dopravnimi prostfedky poskytuje Mé&sto LiSov nahradu

V plné vysi na zéklad¢ predlozenych dokladi.
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Stravné

Stravné je stanoveno zakonikem prace. Sazby stravné jsou rozdilné pro ziskové a neziskové
organizace. Aktudlni sazby stravného jsou pro organizaci Mésto LiSov stanoveny vyhlaskou

377/2010 Sb., uptesiujici organizacni smérnice €. 3/2007 Poskytovani cestovnich nahrad.

Stravnému je vénovan Clanek 8 vyse uvedené smérnice. Za kazdy kalendaini den pracovni

cesty poskytne zaméstnavatel zaméstnanci stravné ve vysi:

a) 69,- K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin
b) 106,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse 18 hodin

c) 165,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

Jestlize bylo zaméstnanci béhem pracovni cesty, ktera trva déle nez 18 hodin, poskytnuto
jidlo, které ma charakter snidan¢, obéda nebo vecete, na které zaméstnanec financné
nepiispiva, krati se stravné o hodnotu 20 % stravného za kazdé uvedené jidlo. Takto stanovuje
smérnice ve sveém 8. Clanku. Navic vznikd mzdové ucetni povinnost odeCist zaméstnanci

stravenku, na kterou tedy za dany den nema narok.

Vvdaje za ubytovani

Vydaje za ubytovani jsou feSeny také vnitropodnikovou smérnici, a to jejim 7. ¢lankem.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu vydaji za ubytovani v prokdzané vysi (na

zaklad¢ predloZeni potvrzeni ubytovaciho zatfizeni).
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Ostatni vydaje

Ostatni vydaje jsou v organizacni smérnici oznacovany jako nutné vedlejsi vydaje. Clanek 9
stanovuje, ze pii pouziti soukromého ¢i sluzebniho automobilu je zaméstnanci poskytnuta

nahrada nutnych vydajim parkovéani na zékladé¢ predlozeni parkovaciho dokladu.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je feSena zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace,

§ 132 a2 § 137.

Skoleni BOZP v organizaci probiha formou seznameni s pracovnim fadem, jehoZ je soucasti.
Jak jiz bylo uvedeno vySe, pfi nastupu do prace musi zaméstnanec byt s timto fadem

seznamen, a to sezndmeni musi ndsledné stvrdit svym podpisem.

Vzhledem ktomu, ze zaméstnanci, jejichz pracovni pomér vznikl na zakladé pracovni
smlouvy, nepracuji manuéln¢, neni pro né BOZP nijak vyznamné. Utednikl se tyka zejména
proSkoleni o bezpecnosti v oblasti topeni, osvétleni a zachazeni s elektrickymi pfistroji

(pocitace, rychlovarna konvice,...).

Naopak Vv piipadé uzavieni dohody o pracovni ¢innosti, ktera se uzavira v organizaci zejména
na manualni prace (uklid mésta aj.), musi dojit k sepsani zapisu o proskoleni zaméstnance,

tento zapis by meél byt soucasti dohody o pracovni ¢innosti.

Déle ma organizace M¢sto LiSov povinnost vést evidenci urazli a nemoci z povolani. Pro
piipadné tyto nastalé situace plati Mésto LiSov povinng Ctvrtletni pojisténi. Pojistnou smlouvu
ma uzavienu u Ceské pojistovny, Brno. Pojistné se plati ve vysi 4,2 %o z vyméfovaciho

zakladu pro socidlni pojiSténi. Organizace takto Ctvrtletné odvadi pojistné ve vysi
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cca K¢ 6.000,-. V souvislosti s t€émito Grazy a nemocemi z povolani musi organizace pololetné
vypracovavat vykaz o urazech a nemocech z povolani. V piipadé organizace M¢sto LiSov

byva tento vykaz nulovy, protoze k zddnému trazu jiz n¢kolik let nedoslo.

V souvislosti s BOZP vznikla Méstu LiSov také povinnost oznaceni unikovych vychodu a

reflexniho znaceni schodist’.

Dovolena

Dovolena se tidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace, § 211 az § 223.

Utednici Mésta Lisov jako zaméstnanci vetejného sektoru dle § 109, odst. 3, zdkoniku prace,
maji narok na dovolenou ve vysi 5 tydnt, tj. 25 pracovnich dni za kalendaini rok.
Zamgéstnavatel zde neurCuje cCerpani dovolené, tudiz zaméstnanec po dohod¢ se
zaméstnavatelem, resp. s vedoucim daného odboru, ¢erpa dovolenou dle svych potieb ve vice

¢astech, samoziejmé vzhledem k provozu Méstského tufadu LiSov.

Povazuji za dllezité upozornit na fakt, Ze zaméstnanec musi V kalenddinim roce cerpat
alespont 14 dni dovolené vcelku. Pred nastupem na dovolenou je samoziejmé& nutné, aby

zaméstnanec vyplnil dovolenku, kterou mu vedouci schvali svym podpisem.

Skonceni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru je fesen zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonikem prace, v § 48 az §
73.

V souvislosti s ukon¢enim pracovniho poméru zaméstnance Mésta LiSov vznika organizaci

povinnost pfedat zaméstnanci v den odchodu zapoctovy list. Do 8 dni po ukonceni pracovniho
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poméru musi organizace odhléasit zaméstnance od zdravotniho a socidlniho pojisténi.
Evidencni list diichodového pojisténi musi byt odeslan do 30 dnii ode dne posledniho zapisu
Okresni spravé socidlniho zabezpeceni v Ceskych Budé&jovicich. Jeden vytisk evidencniho

listu obdrzi i zaméstnanec.

Rada bych upozornila na skute¢nost, ze zaméstnanec ma do 7 dni od ukonceni pracovniho
poméru moznost uplatnit pracovni neschopnost, coz byva ze strany zameéstnanci casto

vyuZzivano.

Odstupné je feSeno § 67 a § 68. U ufednikil se jedna o Sndsobek.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda

o provedeni prace.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace, § 76. Dohoda
musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatnd. V této dohod¢ musi byt uvedeny sjednané

prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim
V priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Tato skute¢nost se posuzuje za celou

dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnti.
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Mésto LiSov ma stanovenu 40hodinovou pracovni dobu tydné. Z toho vyplyva, ze
zaméstnanec pracujici na dohodu o pracovni Cinnosti mize odpracovat nejvySe 20 hodin

tydné.

U organizace M¢sto LiSov jsou na zékladé této dohody zaméstnany tyto profese:

- promitaci kina Svét LiSov — celkem 3 zaméstnanci,
- knihovnici v obcich Vlkovice, Kolny a Velechvin — celkem tedy 3 zaméstnanci,

- zaméstnanci zajist'ujici tdrzbu hodinovych strojii v LiSoveé — celkem 2 zaméstnanci.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o stalou Cinnost, je s vySe uvedenymi zaméstnanci uzaviena
dohoda o pracovni ¢innosti na dobu neurc¢itou. Dohodu o pracovni ¢innosti je mozno ukoncit
dohodou, jednostranné pak muze byt zrusena z jakéhokoli diivodu nebo bez udani divodu.
V tomto ptipad¢ je zde 15-ti denni vypovédni doba, ktera zacina dnem, v némz byla vypoved’

dorucena druhé strane€.

V piipadé, ze u organizace Mésto LiSov konci néktery ze zaméstnanci pracujicich na zakladé

uzavieni dohody o pracovni €innosti, je tato dohoda o pracovni ¢innosti ukon¢ena dohodou.

Ptestoze to zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace umoziuje, v dohod€ o pracovni ¢innosti
Meésto LiSov nesjednava dovolenou na zotavenou ani jiné osobni piekdzky v praci

zameéstnance.
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Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace (Pfiloha 16) se fidi také zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonikem
prace, § 75.

Tato dohoda se uzavira bud’ pisemné nebo ustné. Tato skute¢nost platila do konce roku 2010.
Od 1.1.2011 vSak musi byt dohody o provedeni prace uzavieny také pisemné, jinak jsou

neplatné.

Zaméstnavatel uzavira tuto dohodu, jestlize rozsah prace, resp. pracovniho tikolu, neni vyssi
nez 150 hodin za kalendaini rok. U jednoho zaméstnavatele se hodiny odpracované na

zékladé€ vice dohod o provedeni prace s¢itaji.

Mésto LiSov vyuziva téchto dohod zejména pii zastupu kratkodobych nemoci ¢i vybéri
fadnych dovolenych stalych zaméstnanct. Naptiklad uklid v domé s peCovatelskou sluzbou

nebo tklid budovy Méstského ufadu LiSov.

Nejcasteji vSak Mésto LiSov tyto dohody uzavird s obfany 10 obci spadajicich pod Mésto
LiSov. Jak jiz bylo uvedeno v tvodu, jsou to Lhotice, Kolny, Velechvin, Cerveny Ujezdec,

Levin, Hrttov, Hirky, Slovénice, Miletin a Vlkovice.

Obcané se podileji na tklidu vefejného prostranstvi a udrzby veiejné zelené v téchto obcich.
Tzn. ze naptiklad seCou a uklizeji trdvu z vefejného prostranstvi, staraji se o kvétinové

zahony, uklizeji okoli kapli¢ek, autobusovych zastavek apod.

V kazdé obci je zvolen pro 4leté¢ voleni obdobi ptredseda osadniho vyboru. Prostfednictvim

jeho pozadavkl pak Mésto LiSov uzavira dohody o provedeni prace s jednotlivymi obCany na
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konkrétni ukol v obci. Naptiklad pan Novak uklidi v dob¢ od 10. do 20.4.2010 okoli pomniku
padlych za 2. svétové valky v obci Lhotice. Pfedpokladany rozsah prace je 5 hodin. Odména
za tuto praci bude K¢ 50,--/hod. Zaméstnanec tuto praci ve vyplatnim terminu 12.5.2010
dostane vyplacenu odménu ve vysi K& 250,-- hrubého, z odmény se srazi 15% dan, Cisty

piijem zaméstnance je tedy K¢ 212,--.

Odmeénovani na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace

Odména z téchto dohod by méla byt ve vysi alespoil minimalni hodinové mzdy. Podle

soucasného pravniho stavu je to od 1.6.2006 ¢astka K¢ 48,10/hod.

Odvody z dohody o pracovni ¢innosti

V piipadé€, Ze v dohod¢ o pracovni Cinnosti, je sjedndna odména do K¢ 2.000,-- mésicné,
jedna se o tzv. ,,zamé&stnani malého rozsahu* a pojisténi se z této dohody neodvadi v ptipade,
ze skutecné zaméstnanec mé meésicni odménu do K¢ 2.000,--. Pokud by zaméstnanec napf.
zcela vyjimecné jeden mésic napt. dostal odménu ve vysi K¢ 2.200,--, pak vznika povinnost

odvést zdravotni 1 socidlni pojiSténi za tento mésic.

Pokud se jednd o zaméstnani malého rozsahu, zaméstnavatel nema povinnost piihlasit
zaméstnance ke zdravotnimu pojisténi ani k nemocenskému pojisténi, tato povinnost vznikne

teprve v tom mésici, kdy byla hranice K¢ 2.000,-- pfekrocena.

V piipadé€, ze je v dohod¢ sjednana odména K¢ 2.000,-- a vyss$i, je zaméstnavatel povinen
prihlasit zaméstnance 8 kalendafnich dnli ode dne zmény (tzn. ode dne nastupu) jak ke
zdravotni pojistovné, tak k nemocenskému pojisténi. Z odmeény se pak odvadi zdravotni

pojisténi ve vysi 13,5 % z vymétovaciho zakladu a 31,5 % na socidlniho pojisténi.
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Tento zaméstnanec by m¢l zaméstnavateli dolozit potvrzeni, ze si hradi napt. prostfednictvim
zamé&stnavatele zakonny odvod pojistného na zdravotni pojisténi z vyméfovaciho zékladu
rovnajiciho se minimalni mzdé¢, pro rok 2010 je to K¢ 8.000,--. Takovyto zaméstnanec muize
byt OSVC, nebo osoba pojisténa statem (mateiskd dovolena, dichodce, uchaze¢ o
zaméstnani). Organizace Mésto LiSov musi mit od zaméstnance podepséano Cestné prohlaseni.

Napiiklad ,,Cestné prohlasuji, Ze jsem od 1.2.2010 starobnim diichodcem.

Dané€ z dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace

Z Castky do K¢ 5.000,-- se odvadi 15% srazkova dan. Je dani konecnou, tzn. Ze uzZ se nijakym
zpisobem nezucétovava. Zaméstnanec neni povinen na zakladé tohoto pfijmu podavat danové

pfiznani za zdaiiovaci obdobi.

Pokud ¢astka je ve vysi K¢ 5.000,-- a vyssi, odvadi se zalohova dan ve vysi 15 %. Takovy
pfijem by mél byt potom pfiznan v dafovém pfizndni, které je poplatnik povinen podat na
pfislusny finan¢ni ufad do 31.3. nésledujiciho roku (pokud datiové pfiznani vypliiuje sam),

pokud mu daiové ptiznani zpracovava danovy poradce, pak do 30.6. nasledujiciho roku.

V tomto pifipadé je pak zaméstnavatel povinen po uplynuti zdatovaciho obdobi, vystavit
potvrzeni o zdanitelnych piijmech za zdanovaci obdobi, které je ptilohou jeho datového

pfiznéni.
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Porovnani odménovani ve statni spraveé, soukromé sféie a verejné sprave

Organizace Mé&sto LiSov byla do 31.12.2010 co se ty¢e odménovani soucasti statni spravy, od
1.1.2011 vsak vykonava vefejnou spravu. Tato skute¢nost ma dopad zejména na odménovani
zaméstnancl Mésta LiSov. Méstu se nabizely 2 varianty feseni situace v odménovani. Prvni
variantou, kterou Mésto nakonec také zvolilo, bylo zlstat u ,,starého modelu* odménovani dle
tabulek pro statni spravu, které¢ byly pouzivany do 31.12.2010. Dalsi moznou variantou byl
prechod na odméniovani pro vefejnou spravu, které je sice variabilngjsi, avsak pro personalisty

W

obtizné&jsi, mimo jiné proto, Ze vyzaduje vytvoreni novych mzdovych ptredpisti.

Cilem reformy bylo sniZeni nakladii na platy o 10 %, proto organizace Mé&sto LiSov, byt
zustavajic u starého modelu, musi snizit pocty stavajici zaméstnanct. U¢inéno tak bude vSak
,henasilnou formou pfirozeného uUbytku zaméstnancii, nikomu tedy nebude ukoncen
pracovni pomér pro nadbytecnost. Nekolik zaméstnancli odejde v letosnim roce do diichodu a
nebudou za né hledani jini zaméstnanci. Pracovni népli takto odchdzejicich zaméstnanct

bude rozdélena mezi zaméstnance ziistavajici.

Jak uvadi i1 ¢asopis Mzdova ucetni 1/2011, personalisté by se pfi pfechodu na ,,novy model*
odménovani meli fidit Nafizenim vlady ¢. 381/2010 Sb., kterym se méni Natizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vetfejnych sluzbach a spraveé, ve znéni
pozdéjSich predpisti, a kterym se zruSuje Nafizeni vlady ¢.447/2000 Sb., o zpusobu
usmériovani vyse prostiedkll vynakladanych na platy a na odmény za pracovni pohotovost
zaméstnanci odménovanych podle zdkona o platu a odméné za pracovni pohotovost

Vv rozpoc¢tovych a v nékterych dalSich organizacich a organech. [24]

Toto Naftizeni vlady je ucinné prave 1. lednem 2011 a umoziuje urcit zaméestnanci platovy
tarif v ramci rozpéti platovych tarifii stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen
pfislusné platové tfidy bez zietele na pocet let zapocitatelné praxe nebo sjednat se

zaméstnancem zafazenym do 13. a vyssi platové tiidy smluvni plat. [24]
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Byla zrusena zavazna konstrukce stupnic platovych tarifi — zachovava sice 16-ti tiidni
platovy systém, nadale vSak neni zdkonem stanoven pocet platovych stupnii v platovych
tiidach, ani neni garantovan povinny ndrst mezi navazujicimi platovymi tfidami a platovymi

stupni. [24]

V navaznosti na vyse uvedené skutecnosti dojde v nasledujici ¢asti k porovnani soucasného
odmeénovani dle statni spravy se soukromym sektorem a moznym odménovanim dle vetejné
spravy. V piipadé soukromého sektoru bylo vychazeno z dat uvedenych aplikaci ,,Porovnani
plati“, dostupné na https://moje.prace.cz/muj/base/salaryManage.do. Byla volena totozna
nebo nejblizsi pracovni pozice, udaje vzdy pro Jihocesky kraj. Mozné odménovani dle verejné
spravy je subjektivnim pohledem autorky, avSak navrzeno bylo dasledné v ndvaznosti na

platné zdkonné ptedpisy.

Vypolty veSkerych plath provedeny za pomoci aplikace ,Kalkulator Cist¢é mzdy 2011°%,
dostupné z  http://www.finance.cz/dane-a-mzda/financni-kalkulacky/mzdovy-kalkulator/.
Vzdy uvazovan zaméstnanec, ktery uplatiiuje slevu na poplatnika dle zdkona o dani z ptfijmu

a bezdétny.
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Zameéstnanec - 6. platova tfida

Nejprve se zaméiime na zaméstnance zafazené¢ho do nizsi platové tiidy, a to 6. platové tiidy,
tento zaméstnanec ma praxi do 23 let Cili spada do 9. platového stupné dle statni spravy.
V organizaci M¢sto LiSov by takto zafazena mohla byt napt. sekretarka starosty, sekretarka

tajemnika nebo pokladni.

Ve statni sprave je striktné ur€en pro 6. platovou tfidu a 9. platovy stupen - mésicni plat K¢
14.990,--. V soukromém sektoru je srovnatelnou pracovni pozici referent, jehoz plat je dle
prizkumt v JihoCeském kraji K& 15.402,--. V ramci predpisit pro vefejnou spravu se
zaméstnavatel pfi odménovani takového zaméstnance mtize pohybovat v rozmezi K¢11.130,--
- 16.760,--. Autorka jako personalistka povazuje tuto praci za nenarofnou a zaméstnanci

stanovi plat blizko niz$i hranici — K¢ 11.200,--.
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Tabulka 5: Zaméstnanec — 6. platova trida

Statni sprava Soukromy sektor Vefejna sprava
2 e g 2 g 2
= S = < = <
2 £ 2 £ g E
N N N N N N
Hruba mzda 14990 15402 11200
Zdravotni pojisténi || 675 || 1350 || 694 || 1387 || 504 | 1008
Socialni pojisténi || 975 || 3748 || 1002 || 3851 || 728 || 2800
Superhruba mzda || 20 100 | 20700 15 100
Sleva na dani 1970 \ 1970 1970
Daiiové zvyhodnéni || 0 ‘ 0 0
Ziloha na daii 1045 1135 295
Dariovy bonus 0 ‘ 0 0
Cista mzda bez li li
danového bonusu 12 295 ‘ 12 571 9673
Cista mzda 12 295 | 12571 9673
Mzdové naklady
zam&stnavatele 20088 ‘ 20 640 15 008

Zdroj: autorka
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Graf 2: Hruby plat — 6. platova tiida

Hruby plat - 6. platova trida
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Zdroj: autorka

Z vyse uvedeného porovnani je patrné, ze pokud by organizace M¢ésto LiSov pfesla na
odmeénovani dle vefejné spravy, zaméestnanec s mnohaletou praxi by si vyrazné (o K¢ 3.790,--
mésicn€) pohorsil. V tomto soucasny systém odmeénovani uplathovany v organizaci vSak

témét kopiruje odménovani v soukromém sektoru.
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Graf 3: Mzdové naklady zaméstnavatele — 6. platova trida
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V ptipad¢ nakladl zaméstnatele je vSak duilezité upozornit na skutecnost, Ze tyto naklady by
se Vv piipadé pfechodu na odménovani dle vefejné spravy snizily o K¢ 5.080,--. A prave

snizeni nakladl bylo cilem reformy vefejnych financi.

66



Zaméstnanec — 9. platova tiida

Déle bude pozornost soustiedéna na zaméestnance zarazeného do ,,primérné* platové tiidy, a
to 9. platové tfidy, tento zaméstnanec ma praxi do 4 let Cili bude zatazen do 3. platového
stupn¢ dle statni spravy. V organizaci Mésto LiSov by takto zafazen mohl byt napf.

samostatny referent ekonomického oddé€leni odboru HSI (viz ptiklad vyse - sle€na Némcova).

Dle statni spravy je urcen pro 9. platovou tiidu a 3. platovy stupen mési¢ni plat K¢ 15.310,--.
V soukromém sektoru je srovnatelnou pracovni pozici asistentka, jejiz plat je dle prizkumi
v Jiho€eském kraji K& 18.050,--. V ramci predpist pro vefejnou spravu se zaméstnavatel pii
odménovani tohoto zaméstnance muze pohybovat vrozmezi K¢ 14.220,-- - 21.390,--.
Autorka jako personalistka zvazuje sle¢nu Némcovou, tato zaméstnankyné pred par lety
absolvovala vysokou $kolu, avSak je velmi pracovitd, pribojnd, dobte plni pracovni ukoly,

ptidélen ji tedy bude mésiéni plat K¢ 18.500,--.

67



Tabulka 6. ZameéstnaneC — 9. platova trida

Statni sprava Soukromy sektor Vefejna sprava
g 2 g 2 g e
= N = c = <
N N N N N N
Hrubi mzda 15310 18050 18500
Zdravotni pojidténi || 689 || 1378 || 813 || 1625 || 833 | 1665
Socialni pojisténi || 996 || 3828 || 1174 || 4513 || 1203 || 4625
Superhruba mzda || 20 600 | 24200 24 800
Sleva na dani 1970 1970 1970
Daiiové zvyhodnéni || 0 ‘ 0 0
Ziloha na daii 1120 | 1660 1750
Dariovy bonus 0 ‘ 0 0
Cista mzda bez
datiového bonusy || 12505 | 14403 14714
Cistd mzda 12 505 | 14 403 14714
Mzdové naklady
e || 20516 | 24188 24790

Zdroj: autorka
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Graf 4: Hruby plat — 9. platova trida
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Graf ukazuje, ze pro tuto zaméstnankyni by byl pfechod organizace na odménovani dle
vefejné spravy pozitivni, hruba mzda by se ji mési¢né zvysila o K¢ 3.190,--. Organizaci by
nehrozilo, Ze prijde o mladou schopnou pracovnici, timto navySenim by doslo k tomu, ze
zaméstnankyni by jiz neldkal soukromy sektor, vefejnou spravou by totiz doslo k vyrovnani

platd.
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Graf 5: Mzdové naklady zaméstnavatel — 9. platova tiida
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Mzdové naklady zaméstnavatele se v tomto piipadé zvysily o K¢ 4.274,--, avsak jak jiz bylo
uvedeno vyse, vedlo by to udrzeni perspektivni zaméstnankyné v organizaci. Mésto LiSov
musi brat v uvahu fakt, Ze v prvni pfipadé¢ se néklady sniZovaly. Odméinovani ve vetejné
sprave spo¢iva mimo jiné praveé v upravé odménovani konkrétnich pracovnich pozic. Celkové
meésicni mzdové naklady zaméstnavatele na vSechny zaméstnance by se samoziejmé mély

snizit.
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Zaméstnanec — 12. platova tiida

V neposledni fad¢€ obratime pozornost na zaméstnance zarazené¢ho do vyssi platové tridy, a to
12. platové tiidy, tento zaméstnanec ma praxi nad 32 let ¢ili spadéd do 12. platového stupné dle
statni spravy. Pro obec s povéfenym obecnim tGfadem je dle NV ¢. 330/2003 dana nejvyssi
platova tiida €. 11. V organizaci M¢sto LiSov je tedy dle dulezitosti agendy nejvyssi platovou
tfidou tiida 11, avSak do 12. platové tfidy by mohl byt zafazen napt. vedouci ekonomického

odd¢leni, rozpoctar nebo stavebni technik.

Ve statni sprave je striktné uren pro 12. platovou tiidu a 12. platovy stupent mésicni plat K¢
27.290,--. V soukromém sektoru je srovnatelnou pracovni pozici finanéni specialista, jehoz
plat je dle prizkumi v Jiho¢eském kraji K¢ 21.458,--. V ramci predpist pro verejnou spravu
se zameéstnavatel pfi odménovani takového zaméstnance muze pohybovat v rozmezi K¢
18.150,-- - 27.290,--. Autorka jako personalistka povazuje sice tuto praci za velmi

zodpovédnou, avsak v zajmu tspory finan¢nich prostiedkl stanovuje plat ve vysi K¢ 26.000,-
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Tabulka 7: Zameéstnanec — 12. platova trida

Statni sprava Soukromy sektor Vefejna sprava
g 2 g 2 g e
= N = c = <
N N N N N N
Hrubi mzda 27290 21458 26000
Zdravotni pojisténi || 1220 || 2457 || 966 || 1932 || 1170 || 2340
Socialni pojisténi || 1774 || 6823 || 1395 || 5365 || 1690 || 6500
Superhruba mzda || 36 600 \ 28 800 34900
Sleva na dani 1970 | 1970 1970
Daiiové zvyhodnéni || 0 ‘ 0 0
Ziloha na daii 3520 | 2350 3265
Daiiovy bonus 0 ‘ 0 0
Cista mzda bez —
dasiového bonusy || 20 767 | 16747 19 875
Cista mzda 20 767 | 16 747 19 875
Mzdové naklady T
et aatale || 36570 | 28755 34 840

Zdroj: autorka
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Graf 6: Hruby plat — 12. platova trida
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Dle vySe uvedeného grafu by pfechodem odmeénovani na vetejnou spravu doslo ke snizeni
mésicni hrubé mzdy zaméstnance o K¢ 1.290,--, avSak ve srovnani se soukromym sektorem je

plat stale vysoky a lze doporucit jeho dalsi snizeni.
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Graf 7: Mzdové naklady zaméstnavatele — 12. platova trida
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Mzdové naklady zamé&stnavatele by v pfipadé prechodu na odménovani dle vefejné spravy

klesly o K¢ 1.730,--, coz je pro organizaci samoziejmé pozitivni.
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c) Vysledky analyzy, konkrétni doporuceni

V pribehu dikladné analyzy vnitinich pfedpist organizace a jejich provadéni ve Mésté LisSov
bylo zjisténo, ze tato organizace V oblasti pracovnépravniho pomeéru postupuje naprosto

v souladu se vSemi piedpisy.

Ackoli organizace Mésto LiSov vyuZzila moznosti zlstat u odménovani dle statni spravy, vyse
uvedend analyza jasné ukazuje na fakt vyhodnosti pfestupu na odménovani dle verejné
spravy. Organizace by timto pfechodem ziskala moZnost nejen uspory finan¢nich prostredki
V ramci snizeni plati pracovnikii vykonavajicich méné naro¢né prace, ale i odpovidajiciho

ohodnoceni pracovnikll schopnych.

V pribéhu analyzy jsem narazila také na mozny problém malé zastupitelnosti zaméstnancu.
Resenim toho problému by se mohlo stat také pravé odméovani dle vefejné spravy, které by
umoznilo mirné€ rozsifit napln prace vybranych zaméstnanct tak, aby byli schopni kratkodobé

zastoupit chybé&jiciho kolegu.

Prestup na odménovani dle vetejné spravy lze organizaci Mésto LiSov jen doporucit.
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6 Zaver

Ve své diplomové praci jsem analyzovala statni rozpoctovou organizaci Mésto LiSov v oblasti

pracovnépravniho poméru, a to z pravniho, ucetniho i danového hlediska.

Teoretickd ¢ast byla vénovana aplikaci souvisejicich pravnich ptfedpisti v podminkach ceské
legislativy. V praktické ¢asti pak byla pozornost zaméfena na konkrétni organizaci, a to Mésto

LiSov.

V pribéhu dikladné analyzy vnitinich pfedpist organizace a jejich provadéni ve Méste LiSov
jsem dospéla k zavéru, ze tato organizace v oblasti pracovnépravniho poméru postupuje

naprosto v souladu jak se zakonnymi, tak vnitroorganiza¢nimi piedpisy.

Organizaci Mésto LiSov ovSem pies jeji rozhodnuti zlstat u ,,starého modelu* odménovani
dle statni spravy, doporucuji vice se zajimat o moznost pfechodu na odménovani dle vefejné
spravy. Jak jiz bylo v praktické €asti nastinéno, tento model by mohl byt pro organizaci
vyhodny zejména diky moZnému odpovidajicimu ohodnoceni vynikajicich pracovnikl a také
uspofe financ¢nich prostiedkli u zaméstnanci vykonavajicich méné narocné prace, byt

s dlouholetou praxi.

Problémem pro organizaci by se v blizké budoucnosti mohla stat také mala zastupitelnost
zaméstnancl. V ramci moZného odménovani dle vefejné spravy by bylo tedy vhodné mirné
roz$ifit ndpli prace urcitych zaméstnanct tak, aby byli schopni kratkodobé pruzné zastoupit

chybéjiciho kolegu.

Zaveérem povazuji za vhodné upozornit na skutecnost, Ze i Mésto LiSov, statni rozpoctova
organizace, omezena celou fadou piedpist, postupuje v oblasti pracovnépravniho poméru

naprosto v souladu s nimi.
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7 Summary

The theoretical part within this thesis addresses the application of relevant legislation in the
Czech government. In the practical part, the attention was focused on a specific organization,

and the effects as it concerns the City of Lisov.

During a thorough analysis of the internal procedures of the organization and their
implementation in Lisov, | came to the conclusion that this organization in respect to the
employment relationship is consistent with both the legal and intercompany regulations.

Despite the decision of the municipality of the City of Lisov to stay with the ,,0ld model* of
pay according to the government, | would suggest a transition to compensation by public
administration. As was outlined in the practical part, this model might be more valuable for
the organization concerning compensation for top performers and also savings funds for

employees holding less demanding positions, although with many years of experience.

The problem for this organization would be that in the near future state employees may be
substituted for lay employees. To the extent possible, salaries paid by the public
administration should therefore be amended to slightly extend the scope of employment and
certain staff cross-trained to be able to substitute on a short-term basis to cover for an absent

colleague.

In conclusion, | consider it appropriate to draw attention to the fact that the City of Lisov,
within the framework of state budget organizations and limited by Council Regulations,

stands perfectly in line with the aforementioned administrative mandates.
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Graf 6: Hruby plat — 12. platova tfida

Graf 7: Mzdové naklady zaméstnavatele — 12. platova tfida
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Priloha 3

Vnitini doklad K zaloZeni do osobniho spisu ve mzdové Gfuirne
Némeova Katefina V Lisové 1.2.2010
Odbor HSI

Platovy vymér — nistup do pracovniho poméru

Podle zakoniku price & 262/2006 Sb. a nafizeni vlady ¢. 130:2009 sbirky.,

kterym se méni nafizeni viady & 564/2006 Sb., o platovych pomérech

zaméstnancil ve veieinych sluzbach a spravé, ve znéni nafizent vlady ¢, 74/2009 Sb.
je Vam od 1.2.2010 pfiznan:

dle par.5 odst. 3 NV zdkladni plat:

platova tfida t9
platovy stupeft &3

15310 K& na 1.000 pracovni Uvazek

dle par. 131 ZP osobni piiplatck

ve vyii 0,-- K& na 1.000 pracovni tivazek
Termin vyplaty: 12. nasledujiciho mésice
Misto vyplaty:  pokladna M&U Lisov

Na zékladé podminek pro uznéni odbomé praxe jsou Vam zapodteny
2 roky 214 dni odborné praxe.
Do vyséiho platového stupné postoupite podle Vasi nabihajici odborné praxe.

Prevzala dne: podpis a razitko zaméstnavatele



Dohoda mezi zaméstnancem (NCZ) a zaméstnavatelem
uzaviena dle § 143 zdkoniku prace

Masto Lidov, tfida 5.kvétna 139,373 72 Lidov a Némcova Katefina
Budgjovickd 321. 373 72 Lidov, uzaviraji tuto dohodu;

Mésto LiSov bude pravidelng mésiéné poukazovat doplatck odmény za pfislufny kalendéini
mésic na sviij ndklad na t¢et zaméstnance (NCZ) u banky, a o n¢jpozdéji do 12.dne
nasledujiciho mésice.

4392111321/0800
Cislo 0s0bRTho GEMIL  1vvveveeeeoeieneassriieraninnrirerrrerrisnsensasas

Zaméstnanec (NCZ) mé povinnost neprodlend ozndmit zménu Cisla Gétu, pfipadné zruseni
0étu u pisludné banky, a to pisemné,

Zaméstnanec (NCZ) mé moZnost ukonéit pisemné tuto dohodu a pozadat mzdovou iétirnu
o wvyplatu doplatku odmény v podkladné MeU LiSov 12. dne nasledujiciho mésice.

Obé smluvni strany s obsahem dohody souhlasi a toto stvrzuji svym podpisem.

1.2.2010

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele

Priloha 4



Priloha 5

Mésto Lisov, se sidlem
Meéstsky ufad Lisov, tfida 5.kvétna 139, 373 72 Lisov

Vée: sluZebni cesty
Zaméestnavatel miZe vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na sluZebni cestu.

Zaméstnanec s timto souhlasi.

V Lisové 1.2.2010

podpis zamé&stnance podpis zaméstnavatcle



Pracovni ndplii:
Némeova Katefina

Funkce: samostatny referent ekonomického oddéleni odboru HSI

Zafazeni: platovd ttida 9 dle NV ¢ 564/2006 sb. o platovych pomérech zaméstnancii
ve vefejnych sluZzbich a spravé a NV & 5682006 Sb.. kterym se méni nafizeni viady
&. 462/2002 Sb.. kterym se stanovi katalog praci a kvalifikatni pfedpoklady.

Zaméstnanec je pHimo podtizen vedouc oddéleni ekonomiky a vedoucimu odboru
hospodafské spravy a investic. Pi své priici se Fidi platmymi zakony, jinymi prdvnimi
predpisy vydanymi na zakladé zakona, obecné zivaznymi vyhldskami mésta, nafizenimi
mésta a organizaénimi smémicemi mésta a mestského afadu, pﬁkazy a pokyny vedouci
oddéleni ekonomiky a vedouciho odboru hospodafské pravy a investic,

Z titulu své funkce zodpovida za $kody, které vzniknou z nedbalosti, nedodrzovanim
zékoni a platnych pravnich predpisii.

Udruje si a zvysuje odborné znalosti, (i¢astni se Skoleni a vzdélavacich semindfd podle
doporuteni vedouciho odboru HSI. Piné vyuZivi instalovanou po¢itatovou sit’ v rémei
piisludného odboru a cclé organizace. Dba na dodrzovéni termind svéfenych tkoli,

Samostatné zabezpetuje:
vede kompletni Géetni a operativai evidenci drobného hmotného a nechmotného
majetku
- padili se na inventarizaci vykaznictvi majetku
- vede fakturaci véetné kontace jednotlivych dokladG
- zastupuje G€etni v dob& nepiitomnosti pii zajisténi plateb — bankovnictvi
- vede dil¢ ¢4sti uCetnictvi (predpisy pohledévek, zavazki, zalohy)

- vykondvi dal3i price a ¢innosti z povéfeni starosty mésta. tajemnika MeU, vedouciho

odboru a vedouctho oddéleni

V Lisové 1.2.2010

podpis zaméstnance podpis zamé&stnavatele

Priloha 6
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Priloha 8

Mésto Lifov
mzdova aétarna

K 1.2.2010 jsem pojidténa u Vojenské zdravotni pojistovny.

V pfipadé, Ze zménim zdravotni pojift'ovnu, neprodlené toto oznémim

mzdové uétame Mésta LiSov.

V Lisové 1.2.2010 Némcové Katefina
r.&. 855329/1732
Bud&jovicka 321/10

373 72 LiSov
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Pocatliste/Liste. [ ][]
HROMADNE OZNAMEN| ZAMESTNAVATELE ‘

[ Kéd 201 mésicirok | 02/2010 |

-Nazev a sidlo zaméstnavatele Cislo platce pojistného
| MEsto LiSov, tFida 5.kvitna 139, 373 72 Lidov jl 00122321 00

R 5 s R T N R i
4 Cisio poidéace VoZP_ Plimeni a méno Datum zmény (den, mésic, o)
. | H 85‘13?9173?J lNémcové Kateifina ”91- I m .
| Ulice. &.p. Obec i
[ Budgjovicks 321/10 | | Lizov ‘

F
L mer) e LN TR e

: Ebu ”Cisaopo;aance\/azi’ Phiiman! a prend

Ulice, &.p.

ST e N AT s z i

Ko Clslo posdttnce VoZP  Plijmeni 8 méno

. |

thOe. tp Obec

Cislo pojislénce YoZP  Pfijmeni a iméno

Uice, &p

Ctslo pojlstanca VeZP  Plijmeni s jméno Datum 2mény (cen masic, rak)

| Hpsc I

[ Xed Cisio pajisténce VoZP  Phimaeni & jméno Datum zmany (gan, mdsic, rak} i

1Ll [ O |
i PSE

Ulice. £.p Obac




Priloha 10

[ Oznameni o nastupu do zaméstnani
HEHHHHHHHHHMMH (skonéeni zaméstnani) W

_ Mawtavan) puanive wenis Efffj

HHHHHHHHHHHHHH | = B
aamm obal =i
R i ) Oprees B Wherse 3o Divrvtens
T feonien LR B Vi plasdewens b iaee g pieegiecm
1« Do L o Ay " L] "

332 -| Leské Buddjovice

1. Datum nastupu 8 skondoni zamésinan|

- 1-‘2.2010 -

2. Zaklauni idontifikoce pojifténce
NEmcovh KateFina 8c. 29.3.198%

3. Adrasa trvwieho pobytu b dopinujici identifikasn udaje pojistince

[

Bud® jovicks 321 Z
LifGov | Lisov | 373 72 C Némcova
Ceské Buddjovice
e PR RS (e S L L]
tr

ytu v C valy pobyt mimo CR

5 Wantifikace zaméstnavatoie 2 informace o zamdstnani

Slise tarndsinendinle o o (3 Vot aypretrel
MEsto LiSov 00122321 33104578
1 cz Zar VNG e ML Ix

A e T X ‘

N ol ghre Wy gy enseenybe sl por abegle CARE

Pobetpitun  (lstowt vypinbal Smatily b 121 Srisipfe we O8S7 |
1.2.2010 \
|
\
$2409264000 : e — e I - L1 Y

P AT WA S5 93 PT 4 reeteainres (3181 v VL WA TN it Mpdterea by Srmiida) me s1iriied mATee e (RIZI1



Priloha 11

| PROHLASENI |
poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zéavislé Einnosti
a z funkénich pozitka

Priymeni reyea.’ ane AP TERII G

Tiud de. Rodné Saio') 9553 "?,/ s Cigo panu') =t

Adrass bydiih (mista e pooyss)__ FIEVOU Ch " S2y  AriGu pse VA 2L

Prohibden podepisull pro plkive (nkeev 8 stresn) _ 7€ T2 "’";’j, TRIID S AeaTvd ";L
I Y KAuso

odat 1 35d odst. 2 zakona & SB6M092 Sb, o danich z piijmd, ve endni pozdéjdich pledplsd
phmuzz’:gﬂnﬁsuw“mm‘eﬂdm can

-] ] (.

2. Podie § 35ba odst. 1 pism. ¢} ak f) a § 35d odst. 2 zakona uplathufl slovu na dani 2 uvodu, 1)

) pobirsm Eastetny Invaidni dichad x dichodoviho pofiBtan podie z8kona o dichodowb poRMEN HebE U mne Zarkd nlrsk
na Sastatng inyalidni dichod 7 divodu soub@hin ndroir R vyplatu Sastetriho imvalkinibo dichada a starchniba dichodu,
b)mm ‘dichod nebe jiny dichod 2 dichodovdho paéiéni pocse zakona o dichodovim pojilténi. u néNo2 judnou
Whhjmww zardhd i ndrok e ploy invslidnl d0Chod 2 divedu soubd v Mdtoku ne vplaty pisha
-mmmmwmmwmmmwmmvwm
mm.mmmm 2o negmam phod imvaltidni

) Jeom deiftelem prikazy ZTPP

Tt Franeio duchods [ Tt vysitene! pAvaz |
& Qo invalifity post. potraen FU & 4,20 0 canemed il eP

) se soustavnd pfigravujl na budouci povoldnl studiem nobo pledepsanym vicvikem, ve Tafdovmcm cedobi

{ 06 - ) Je{ o0 - 8 B od - o) J
#1082 do dovrsant vikeu 26 Jaf nabo p dobu preamncnl 1oy Gruce v dokonskim studnim programu. kiary poskytue vynckoghalskd
vasn] a2 do dovien! woku 26 et

3, Podie § 35¢ # § 35d zikona uplatiufl dafove zvyhodnén| na vytivovans di 52 mnou v domAcnostl (viastni, osvojend,
vﬂ.mhﬂmumxwamu:ummmsm-mmm

a)wﬂ
Sméeo a phjment Rodné Evio Jméno o prymen Rodné Cisto

b) Zletid dité a2 do dovrieni 26 let, jestits nepobirs piny Invalidni dichod o
~ soustrni se plipravuje na budous! povoldni:

Jmeno n pojmen Rodne &g Jmna o pryment Rodné Citio

AR GART W ST aw £ TR Al



nobo : )
-:Mwmm v j8 Neschopno vyhondvat saustavnou vyshindnou Gnnost
Jmiro & pljmen] Radnd Sislo Stay Poturzeni EU & | 1 one

€1 Z 644 uvedenyeh pod pismeny a) & b) jsou drtitel) prikazs ZTPP:
Jména & prgnen| Roond Sitlo Imena a phjmen Rodnd Co%

Uplathupta-& dafiove zvynocndni 2 Vakie} mandel(ks) s zamésman(a), vypifte:
Udaje o mantwice (mantelovi) Bjic| (Hicim) so mnou v domacnosti:

PRy & jmeno
Nazev a agresa Tamdstnovalsi

.
Prohlaguji. i
205.23308 PeUBRAUI 18 SHein6 18aR0Ya] OLOOLI a1 28 sy AmwINT | AL E1RNSCIND ObGE!

5) ndrok na slevy na deni podie § 25ba zakona u Jndho pltce Band § Se scutesnd ol helsadhIo 1ok
nepodepas(4) U fnbho plbice prohisbent k dant): S e
daovs rvyhodadnr na samé

by  Evphodode i torand 36 o e card o Smbout ebodnel 0 s vorend 18 13 s zsstonscs

bihem zdafavaciho obdobi ke 2méné skuteénosti rozhodnjch pr jpodet 2ioh na da & dant nebo ke smend padminek
_mmpmmsmmmmwmmmmmmmmn

Juom ai vidom{-a) ndssedii, kdyby (ot prohient neodpovicak pravdd a meen si visdom( rozdil 2 neapedvd zdéahy
nmm;mmmummumm m:-.fﬁymvmmm
‘Mﬂnﬂ

g s . — - - ,

Potvrzufi pravdivost a Opinost ddajd uvedenych v tomio prohiddent

Na zdatovact obdobi Z3 /o Duum 4, £ Jefe  Podps o, 7
Dodateénd za zdadovacl cboobl (za kakndaini mésice) Oaum Podpis
N zcafoveds obdabi Datum Podpie
Dodatednd za 2dedovaci obdobi (za kalondafi masice) Catum Fodpn
N 2defovac obaobi Datwm Podpls
Docating 23 sdatovacl obdobi (2a kalendaini mésica) Datum Podgia

Narok na uznani slev na dani podia § 35ba zakona & narok na danove Tvyhodnéni prokaxal poplatni’
[Na 2oamovaci obdobl| 22 platos ovete  |Na zdafovact aboobl|  Zn pidce ol |Na scefovad obdodl | 26 plitce ovadt
Less #Hid &eErm,”]
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28dam roéniho zaétovani zéloh na daft a daftového dané
nm st na daft a 2vyhodndnF) a o provedeni vypodtu z plijmi

S ——— ) e

—

2 soutasné prohladull. 2e 2a uvedens rdanovaci obdobI
1. majsemn povinentnal podat 20 svich offeo phendni k dani 2 pfipmd fyzickyeh osob

[ ) T

( ) It ) {
poibleaki-a) ¥ uphyniben zdafcvacim PG zdantieiych srtkou podie sviddin a0 @ komd piym, ke nesou
mmum umMMMEMxMWMn a:utnmm
) pouzn od jednoho
ﬁ)muwmmm‘mw mmmmvmmnn"u‘:
mm furikes, DWOMMIMW
a dofovbm 7y od thehto pldtodl soutasnd plodiiadam’)
Vie zdahovBeim obaob! Jmina pldtci
4. v uptynuiem rdafovachm obdotl jsem u pledchezioh plsict dané
) mbaitnl slevu na dank podie § 35ba zékona
m-an] uplathova-a¥) | uplathovak-a¥) |
» w'lﬂ houplatfovsi-ay) | reuplathovel-aF) |
b) mésinl dafiové zvyhodndal _
upiatiovaX-oy) uplathova-a ) uplothovol-o)) |
ooVt -a ) | reuplafovak-aF) nouplatbovel-aF) |
(vypini pouze poplatnik uplathujici nezdaniteinoy &Mﬂmgumaum
- mmuumutmmmm:m Urods £ Uvéni POURIEno na financovini bytovych pothet:
mm mm;m vsouvisiost s mao Wlmmw ‘-
:‘mnmmm-mmmnmm 7
Zetahovac) obdobi ménn & piimen Romno tiso Adrosa trvaliho polyty
- phodmibt tytove pottaby pod plameny a)) br) hY)§ 150dst 3 Lplstiai odpodet drokd 2 poskytruihe
vy, byl Glivan v soulsdy & § 15 odst 4 mm»;-mm 2’&. Itaroy se :'a’ncumnamau rAkonn
v Uhiy b vilech Gtaminihi smiuv o Gurech Bjicich v ma damionoss nepfokrodta v uplymukden 2dafiovacim obdobi K& P¥i placeni
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Kromé niroku na slevy na dani a naroku na dafové zvyhodndni podie Udajd uvedenych ji2 v prohlageni uplathufi nérok na:
1. Slevu na danl podie § 36ba odst 1 plsm. b) zékona na mangelku (man2els)

Kiorh (Mery) v uplyruléen 2dafovacim obdobi

( 01 - 6o ) @ od - a) ) @ od - 8o )

50 mnou 24a () v comaenosti & nomaln (nemii) v torto zdafiovasim obdobi viastni pfijom plosatific] 38 040 KE a v uplynulém sdafovacim

byla (byly') byt (oytF) byta {bylf)
netyia (bylr) nebiyla (Y1) nobyla (byl)’)

driteikou (-Jem) prikazy ZTP/P.

2. Nozdanitelné asti zakladu dané:

a) Podie § 15 ocst 1 zdkons & divodu poskytnuti dary

Zdafovact ol | Hoanola dary (KE) | Zaafiovec! obdeti | Hodnotn dans (KE) | Zdufioweel obdotd | Hodnota daru (K2)

b) Pole § 15 nest 3 & 4 24kons 2 dlvodu zaplacenych Uroki 2 Uvéry
Zvofovect obdobd | Vyde Grokl (Kei | Zasfovesi obdetl | Ve teakd (K2) Zdahovsc! obduti | Ve Grokd (KE)

€} Podie § 15 ocst § rikona 2 ddvody platby prispdvid na své peneiini plipofitténi
 2dutovact obaebi | Vyde phispavis (K6 | Zdanovsct obdoti | e phispbund (k& | Zeaovact obdue Whe plisplwidl (KO)

d) Podle § 15 odst, 6 zakons 7 duvnou zaplacendho pojistndho na své soukroma Fivotni pojidténi
Zdafovach obdobl | Vyko polssndho (KE) | Zdafiovaci obdobii | Viple pojsiného (KE) | Zdafovaol obdobl | Wie pojisindbo (K&

Zdafovec obdobl | Ve plispdvkds (K8) | Zdefovac obdobl | Vide pHlapdvial (K8) | 2dafiovact obdobi | Vyle pfiapvha (K&)

I Fodie § 15 odel. § zMkana » ddvodu Ohrady ra zkoulby ovilujici vinlodky daliiho vedétdvini
Zanfiovach obdobl | Ve Ghrady (Ke) Zdahovec! uxdobi Virke Utrady (KE) Zdsfovacs vodobl | Vyle Ghracy (K2)

Potvezup praviivost a Upinost Udsjl uvedenych v oddile I
2a zoahoyaci cbdabi Datum poctpisu Podois poplating

') U poplatni uvedenyd) v § 2 acst 3 zakona uvedie Satum sanosm @ £i60 D0 N0 008 60k, DFIKAIES OtoNos popiatn ik
l) M-m VLMMM L)



Priloha 12

FH4Hte4444 Evidenéni list dichodového pojisténi

Warhooss mane fie vove Tma=ty s n T EDe Ciawvs KLDR o ihow W
= L
i OBET  Misiied pfiichas OEAD (0 PUaT| —_—

1. identifikace politénce
. ———

NEmcové Katefina Be. 29.3.1985
Caake v Berer e

Bud® jovicks 321 Némcova
Otme Baes AL |Pant St WA Mt satnrens
Lifiov 373 72 ¢z Ceské Buddjovice

<. Prubéh pojidtdni v dandém rocs
POy

O R R

CEInNY 2 pcBop prplii e

14976003854 CO5T M N2 1 R ] iy LE2
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Priloha 13

Maésto Lisov Pracovni listek os.&. 540

Obdobi Unor 2010
Jméno Némcovi KateFina
Funkee samostatny pracovnik odboru HSI
Pracovidté voitfni spriva

X=Sa N

Ll 2] 3| 4| S5 6. 7.0 8| 9.0 10.( 11.] 12.! 13.| 14.! 15,

AR EIARIE: RIAE 7 A I B P
X X X | X
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|.Fidek - skuteéné odprac.hodiny + pFeséasovi price(nafizend nebo dohodnutd) bez
moZnosti ferpdni ndhradniho volna (pisemné doloZit)

2.Fidek — nemoc (N), dovoleni (D), oetFovini Elena rodiny (OCR), osobni prekizky
v priici (OP) dle NV & 590/06 Sb. dle doloZenyeh dokladi, ostatni

160/20
Celkem hodin/dni v mésici: PiesEasovd price:
160720
Z toho odpracované hodiny/dny: hod. dny
Nihrada mezd: -
Dovolend hod./dny
Nemoc hod./dny 7 Podpisy:
OSetfovini dlena rodiny hod./dny 7 zaméstnanee <7 /122
Osobni pirekazky y vedouci
v prici hod./dny odboru

(tajemnik MEU )
Dohoda o prac.éinnosti hod.____ dny




Vypodet platu za mésic inor 2010

160 hodin 20 dni
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zdanitelny piijem 15310

vymét.zaklad ZP,SP 15310

SP{org. 3828) 996

ZP (org 1378) 689

Dariovy ziklad 20516

Daii 3090

Sleva na dni 2070

Odvod dang po slevé 1020

Cisty plat 12605

Vypodet socidlni ojisteéni

Zamdstnanec:  6,5% z vyméf. zékladu 15310 996
Organizace:  25,0% z vymét. zakladu 15310 3828
Vypotet zdravotniho pojisténi

Zaméstnanec:  4,5% z vymer. zakladu 15310 689
Organizace 9.0% z vyméf. zakladu 15310 1378

Vypotet dand: 15-ti procentni

Superhruby plat (mzda) hruby pfijem 15310 + SP org. 3828 + ZP org. 1378 = 20516,-
20516,- zaokrouhleno na celé stovky nahoru = 20600,--

20600 : 100 x 15% = 3090,

sleva mési¢ni -2070.-

mésiéni odvod = 1020,-

Vy¥pocet ¢istého platu zaméstnance: Mésiéni nidklady organizace:
Zakladni plat 15310 hruby plat 15310

ZP 4,5% -689 7P 9% 1378

SP 6,5% - 996 SP 25% 3828
Mesiéni odvod dané -1020 celkem 20516
Cisty plat 12605
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Dohoda o provedeni prace

uzaviena mezi

Méstem LiSov, tFida S.kvétna 139,373 72 LiSov zastoupeném tajemnikem
MéU Lisov Janem Kudlatou

a
Zaméstnanec Jana Karpikova datum narozeni: 8.10.1949
r.&. 496008/179 bytem : LiSov, Podskali 36
uzaviraji tuto
dohodu o provedeni price:

Zamé@stnanec se zavazuje, Zze od 21.2. do 22.2.2011 uklidi v DPS v&.0klidu snéhu a posypu
chodniku a zddvefi u DPS. Rozsah prace - 2 dny po 4 hodindch (zistup za dovolenou).

Préci provede osobné, vykonanou praci prevezme Mésto Lisov - vedouci odboru HSL
Za fadné provedenou préci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati Mésto LiSov
zaméstnanci odménu ve vysi K¢ 480,- ve vyplatnim terminu 14.3.2011

v pokladné M&U Lisov.

Na zéklade této dohody byl zaméstnanec seznamen s prvnimi predpisy vztahujicimi se
k vykondvané prici a ostatnimi predpisy k zajiténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnanec je povinen vykonat sjednanou préci svédomité a dodrZzovat podminky sjednané
touto dohodou v souladu s predpisy vztahujicimi se k bezpe€nosti a ochrang zdravi pfi préci.

Préva a povinnosti se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Tato dohoda byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno pfevzal zaméstnanec a druhé

Meésto Lisov.

V Lisové 21.2.2011

..............................................................................

podpis zaméstnance zéastupce zaméstnavatele



