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1 UVOD

Kvalita zpisobu zivota zdravotnikl je celosvétové konzultovanym a aktudlnim tématem,
jelikoz vykon jejich zdravotnické profese je Castou piekdzkou v udrzovani zdravého stylu
zivota. Mezi takové zdravotnické profese patii napiiklad porodni asistence. Tato profese
je vnimana, jako jedna z nejkrasnéjSich, a to nejen ve zdravotnické praxi. Vyznamna role
tohoto povoldni vSak s sebou piinasi také mnoho stresujicich momentt, které mohou spolu
S ostatnimi negativnimi faktory vyrazné ovliviiovat fyzické i dusevni zdravi (DZ) porodnich
asistentek (PA) (Nedvédova, 2019, s. 65).

Dle Svétové zdravotnické organizace (WHO — World Health Organisation) tvoii
PA az 50 % chyb¢jiciho zdravotnického persondlu. Tento nedostatek se, dle odhada
dor. 2030, zvysi az na jeden milion. Vzhledem k tomu, Ze pocet praktickych 1ékait, ktefi
poskytuji péc€i v porodnictvi rovnéz klesa, predstavuji PA kriticky segment pracovni sily,
ktery je tfeba vyrazné zvysit, aby bylo mozné feSit globalni potfeby zdravotni péce.
Vétsina literatury, zabyvajici se zdravotniky, je zaméfena na udrzeni profesionald, ktefi jiz
Vv praxi pusobi, avSak vénuje podstatné méné pozornosti studentim a stazistim.
Je pozoruhodné, ze studenti porodni asistence (SPA) a oSetfovatelstvi, oproti studentim
lékatskych oborti, opousSti své studijni programy, a to casto Valarmujici mife
(Neiterman et al., 2023, s. 2). Globalizace a ménici se pozadavky spole¢nosti, totiz zvysily
vyznam studijnich uspéchii pro rodice, pedagogy a do zna¢né miry také pro spolecnost
studentli. Pozitiva, ¢i negativa spojena se studijnimi Gspéchy jsou do urc¢ité miry ovlivnény
vysokymi spoleCenskymi naroky a uréitym standardem kladenym na studenty, v kontextu
podileni se na utvareni budoucnosti své spolecnosti (Budu et al., 2019, s. 70).

V mnoha spolecnostech je narozeni ditéte povazovéano za Stastnou udalost, kterd pfinasi
lidem pozitivni emoce, ma vSak také mnoho stresujicich disledki. B&hem porodu plisobi
neomezené faktory, jako je napf. ztrata kontroly, neschopnost vyrovnat se s bolesti a riizné
komplikace, které mohou zmeénit porodni proces ve stresujici a traumatizujici zazitek.
U tzv. traumatizujiciho porodu vSak mohou byt pfitomny, kromé¢ PA a partnerii Zen, také jiz
zminované SPA (Bingol et al., 2021, s. 1195). SPA jsou tak skupinou se zvySenou mirou
stresu. Tato stresova uroven ma negativni vliv na kognitivni funkce a schopnost uceni
studentli, pricemz disledkem je napf. vyhotfeni. Ptizplisobeni se piisnému studijnimu
programu, dlouhym hodinadm studia a tlaku studentské klinické praxe, vyZadujici emocionalni
a osobni zralost, vystavuje studenty situacim s negativnim dopadem na jejich zdravotni

a studijni vysledky (Budu, et al., 2019, s. 69).



V souladu stémito fakty je patrné, Zze nadmérna stresova zatéz muize mit vliv,
jak na psychické a fyzické zdravi SPA, tak na jejich akademické vysledky.
Nadmérna stresova zat€z SPA, pak muze také vyrazné zvysit riziko negativniho rozhodnuti
SPA setrvat ve studijnim programu.

Motivaci k vypracovani piedlozené diplomové prace byla osobni zkuSenost autorky
s faktory a jevy, které ovliviluji zvladani stresové zatéze u SPA, ve snaze zjistit vnimani

zvladani stresové zatéze u SPA, studujici akreditovany program oboru porodni asistence.

Hlavni cil zkoumani

Hlavnim cilem prace bylo zhodnotit zvladani stresové zatéze u studentek oboru porodni

asistence prezen¢ni formy, bakalatfského studijniho programu.



2 PREHLED AKTUALNIHO STAVU PROBLEMATIKY

Nasledujici text byl vypracovan na podkladé informaci, ziskanych ze 67 odbornych
textl. Jednd se 6 ceskych 61 anglickych. Jejich bibliografické citace jsou uvedeny

V seznamu pouzité literatury.
2.1.Metodika a popis reSersni ¢innosti

Prvni reSerSni otazka (RO) byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné
texty o vyznamu profese porodni asistence? Hesly pro vyhledani byla: vyznam
OR davod pro hlavni pojem a hesla: porodni asistentky OR porodni asistence pro kontext.
Reserse byla provedena 1. 2. 2023 prostfednictvim vyhleddvace Google Scholar
s omezenim vysledkl na Cesky jazyk. Vyfazujicimi kritérii byla bakaldiska, diplomova,
disertacni, kvalifikacni prace. Za publika¢ni obdobi vystupli bylo uvedeno 2015-2023.
Nasledovalo vyhledavani ve stejném e-zdroji ve stejném publika¢nim obdobi a omezenim
na anglické texty. Pro hlavni pojem se jednalo o hesla: the importance of OR meaning of
apro kontext: midwives OR midwifery. Po vyhodnoceni relevance obsahu textd vici
reSersni otdzce ze zdroje Google Scholar, bylo mezi relevantnimi vysledky reSersi zarazeno
20 texth. Jednalo se o 2 knizni publikace, 15 piehledovych ¢lankl a 3 vyzkumné studie.

Druha RO byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o definici stresu?
K vyhledani byla uplatnéna hesla: definice OR vyznam pro hlavni pojem a hesla: stres
OR psychické zatéz, pro kontext. ReSerSe byla provedena dne 6. 2. 2023. K vyhledani
odbornych textid byl vyuzit vyhledava¢ Google Scholar s omezenim vysledki na ¢esky
jazyk s publikacnim obdobim 2015-2023. Nasledné bylo provedeno vyhledavani také
v anglickém jazyce, s 0omezenim na anglické texty, ve stejném e-zdroji za stejné publikacni
obdobi. Hesly pro hlavni pojem v resers$ni strategii byla: definition OR meaning a hesla
pro kontext: stress psychological stress. Jako vyfazujici kritéria byla oznacena bakalarska,
diplomova, disertacni, kvalifikacni prace. Mezi relevantni vystupy bylo zafazeno celkem
18 text, z nich 2 knizni publikace, 5 ptispévka ve sborniku, 8 piehledovych ¢lanka
a 3 vyzkumné studie.

Jako tfeti byla formulovana RO ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o stresorech
studentek porodni asistence? K vyhledavani ve vyhleddvaci Google Scholar, dne
8. 2. 2023, byla vyuzita k reSer$ni strategii tato hesla: stresor OR stresovy faktor pro hlavni

pojem a hesla: porodni asistence OR studentky porodni asistence pro kontext.
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Jako publika¢ni obdobi bylo uvedeno 2015-2023, s omezenim vysledkti na cesky jazyk,
s vyfazujicimi kritérii bakaldiskd, diplomovd, disertacni, kvalifika¢ni prace. Ve stejném
vyhledavaci bylo provedeno vyhledavani za stejné publikacni obdobi, s omezenim
na anglické texty. Pro hlavni pojem se jednalo o hesla: stressor OR stress factor a hesly
pro kontext byla: midwifery OR midwifery students. Mezi relevantni vystupy bylo
zafazeno 15 textl, z nich 1 knizni publikace, 3 pfispévky ve sborniku, 9 ptrehledovych
¢lanki a 2 deskriptivni studie.

Ctvrtd RO byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o stresorech
u studentek porodni asistence Vv kontextu klinické praxe? V ramci reSerSni strategie
byla uplatnéna hesla pro hlavni pojem: stresory klinické praxe OR stresové faktory
v klinické praxi a hesla pro kontext: porodni asistence OR studentky porodni asistence.
Vyhledavani probehlo v prohlizec¢i Google Scholar 11. 2. 2022, s omezenim vysledkii opét
na Cesky jazyk. Publikacnim obdobim bylo 2015-2023, kdy byla uplatnéna vyrazujici
kritéria bakalarska, diplomova, disertacni, kvalifikaéni prace. Dne 12. 2. 2023
pak vyhledavani pokracovalo ve stejném e-zdroji, pro stejné publikaéni obdobi,
s omezenim na anglické texty. Hesla pro hlavni pojem byla: stressors of clinical practice
OR stress factors of clinical practice ahesla pro kontext: midwifery OR midwifery
students. Po vyhodnoceni relevance textd bylo mezi relevantni vystupy zafazeno 17 textu,
z nichZ se jednalo o 1 knizni publikaci, 4 pfispévky ve sborniku, 8 piehledovych ¢lanka
a 4 vyzkumné studie.

Pata otdzka byla formulovdna vtomto znéni: Jaké jsou dostupné texty
0 akademickych stresorech u studentek porodni asistence? Pii reSerSni strategii,
provedené ve dne 14. 2. 2023 ve vyhledavaci Google Scholar, byla vyuzita tato hesla
pro hlavni pojem: akademické stresory OR univerzitni stresory a tato hesla pro kontext:
porodni asistence OR studenti porodni asistence. Vyrazujicimi kritérii byla bakalaiska,
diplomova, disertacni, kvalifikatni prace. Vysledky byly omezeny na cesky jazyk.
Jako publika¢ni obdobi bylo uvedeno 2015-2023. Ve stejné publikaénim obdobi,
ve stejném vyhledavaci, s omezenim na anglické texty, pokracovalo vyhledavani
15. 2. 2023. Hesly pro hlavni pojem byla: academic stressors OR university stressors
a hesla pro kontext: midwifery OR midwifery students. Po zhodnoceni relevance obsahu
textll, byly shledany, jako relevantni vystupy z 15 textii, z nichz se jednalo o 1 knizni

publikaci, 5 ptispévku ve sborniku, 7 ptehledovych ¢lankl a 2 vyzkumné studie.
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Sestd reSer$ni otazka byla formulovdna ve znéni: Jaké jsou dostupné texty
0 copingovych strategiich u studentek porodni asistence? K vyhledani byla uplatnéna
reSerSni strategie s hesly pro hlavni pojem: strategie zvladani stresu OR copingové
strategie a pro kontext: porodni asistence OR studentky porodni asistence. Pro vyhledani
byl uplatnén vyhledava¢ Google Scholar, s omezenim cesky jazyk s publikaénim obdobim
2015-2023. Jako vytazujici kritéria byla uvedena kritérii bakalafska, diplomova, disertacni,
kvalifika¢ni prace. ReSersni strategie probéhla ve dne 17. 2. 2023. Nasledné vyhledavani
pokracovalo pét ve stejném vyhledavaci, ve stejném publika¢nim obdobi, s omezenim
na anglické texty. K hlavnimu pojmu byla vyuzita hesla: coping strategies OR stress
management strategies a pro kontext: midwifery OR midwifery students. Mezi relevantni
vystupy téchto reSerSi bylo zatazeno 14 textl, z nich 2 knizni publikace, 4 ptispévkil
ve sborniku, 6 ptehledovych ¢lanki a 2 vyzkumné studie.

Sedma RO pak byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné texty 0 mentoringu
U studentek porodni asistence bakalaFského studijniho programu? Pro reSersSni
strategii byla uplatnéna hesla pro hlavni pojem: mentoring OR instruovani a pro kontext:
porodni asistence OR studentky porodni asistence. Pro vyhledani byla dne 19. 2. 2023
vyuzita databdze Ebsco Host, s omezenim na Cesky jazyk. Publikacnim obdobim bylo opét
2015-2023, s vyrazujicimi kritérii bakalarskd, diplomova, disertacni, kvalifikacni prace.
Ve dne 20. 2. 2023, nésledovalo vyhledavani prostfednictvim stejného e-zdroje, ve stejném
publikacnim obdobi s omezenim na anglické texty. Hesly pro hlavni pojem byla:
mentoring OR mentorship apro kontext: midwifery OR midwifery students.
Mezi relevantnimi vystupy, bylo po zhodnoceni relevance obsahu textd vué¢i reSerSni
otazce zarazeno celkem 16 textd, konkrétné se jednalo o 1 knizni publikaci, 5 ptispévkl
ve sborniku, 8 ptehledovych ¢lanki a 2 vyzkumné studie.

Osma otazka byla formulovéna ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o nasledcich
stresové zatéZze pro studentky porodni asistence? Tato reSerSni strategie byla opé&t
provedena prostfednictvim vyhledavace Google scholar, s omezenim na cesky jazyk,
ve dne 20. 2. 2023. Publikacni obdobi bylo 2015-2023, byla uplatnéna tato hesla pro hlavni
pojem: nasledky stresové zatéze OR dopad stresové zatéze a pro kontext: porodni asistence
OR studentky porodni asistence. K vyfazujicim kritériim byla pfifazena bakalarska,
diplomova, diserta¢ni, kvalifikacni prace. Nasledovalo vyhledavani ve stejném
vyhledavaci, pro stejné publikacni obdobi, s omezenim na anglické texty, kdy hesly

pro hlavni pojem byla: consequence of stress load OR the impact of stress load
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a pro kontext: midwifery OR midwifery students. Mezi relevantni vystupy provedenych
reSersi bylo zatfazeno celkem 17 textil, presnéji se jednalo o 2 knizni publikace, 5 ptispévki
ve sborniku, 7 piehledovych ¢lanki a 3 vyzkumné studie.

Znéni devaté otazky pak bylo: Jaké jsou dostupné texty o nasledcich stresové
zatéze pro vysokoskolské studenty? ResSersni strategie byla provedena ve dne 22. 2. 2023
ve vyhledava¢i Google scholar, suplatnénym publikaénim obdobim 2015-2023,
s omezenim na ¢esky jazyk. K hlavnimu pojmu byla vyuzita hesla: consequence of stress
load OR the impact of stress load, ke kontextu byla vyuzita hesla: college students
OR university students OR midwifery students. Vyfazujicimi kritérii byla pfifazena
bakalarska, diplomovd, disertacni, kvalifikaéni prace. K relevantnim vystupim
provedenych reSerS$i bylo zatazeno 16 textli, konkrétné 1 knizni publikace, 5 ptispévkil
ve sborniku, 3 vyzkumné studie a 7 ptehledovych ¢lank.

Desata resersni otazka byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o post-
traumatické stresové poruse u studentek porodni asistence? ReSerSni strategie byla
provedena dne 25. 2. 2023 ve vyhledavaci Google scholar, S omezenim na Cesky jazyk,
pro publika¢ni obdobi 2015-2023. Hesla, k hlavnimu pojmu v ramci reSer$ni strategie, byla
urcena: Post-traumaticka stresova porucha OR Post-traumatické stresové poskozeni, hesly
pro kontext byly: porodni asistence OR studenti porodni asistence. Jako vyfazujici kritéria
byla oznacena bakalafska, diplomova, diserta¢ni, kvalifika¢ni prace. Ve dne 26. 2. 2023
nasledovalo pokracovani ve vyhledavani, které prob&hlo opét ve stejném e-zdroji,
pro stejné publikacni obdobi s omezenim na anglické texty. Pro hlavni pojem byla vyuZita
hesla: Post-Traumatic Stress Disorder OR Post - traumatic damage, hesly pro kontext byly:
midwifery OR midwifery students. Mezi relevantni vystupy provedenych reSerSi bylo
zatazeno celkem 16 textl,, jednalo se o 2 knizni publikace, 4 pfispévki ve sborniku,
7 ptehledovych ¢lanki a 3 vyzkumné studie.

Jedenactd reSerSni otazka byla formulovdna ve znéni: Jaké jsou dostupné texty
0 sekundarné traumatickém stresu u studentek porodni asistence? Tato reSerSni
strategie byla provedena v databazi Ebsco Host, ve dne 27. 2. 2023, s omezenim na ¢esky
jazyk, pro publika¢ni obdobi 2015-2023. Byla uplatnéna reSerSni strategie s hesly
pro hlavni pojem: sekundarni traumaticky stres OR stres po traumatické udalosti
a pro kontext: porodni asistence OR studentky porodni asistence. Ve vyhledavani byla
uplatnéna vyfazujici kritéria bakalarska, diplomova, disertacni, kvalifikaéni prace.

Nasledovalo vyhledavani ve stejné vyhledavaci, s omezenim na anglické texty, pro stejné
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publikac¢ni obdobi. Jako hesla pro hlavni pojem byla vyuzita: secondary traumatic stress
OR traumatic stress a pro kontext: midwifery OR midwifery students. Mezi relevantni
vystupy bylo zafazeno 15 textl, konkrétné 1 knizni publikace, 4 ptispévky ve sborniku,

2 vyzkumné studie a 8 piehledovych ¢lankd.

Tabulka 1 - Primarni hesla reSerSnich otiazek v ¢eském jazyce

Cislo P — participanti Co - koncept Co- kontext
RO (osoby) (pFredmét zkoumani) (souvislost/okolnost)
y , profese porodni
1 nezafazen vyznam .
asistence
2 nezafazen stres definice
3 studentky porodni asistence stresory nezatazen
4 studentky porodni asistence stresory klinicka praxe
5 studentky porodni asistence akademické stresory nezatazen
6 studentky porodni asistence copingové strategie nezatrazen
. . bakalatsky studijni
7 studentky porodni asistence mentoring Y ]
program
8 studentky porodni asistence nasledek stresova zatéz
9 studenti vysoké skoly nasledek stresova zatéz
. ost-traumaticka stresova .
10 studentky porodni asistence P nezatrazen
porucha
. sekundarné traumaticky .
11 studentky porodni asistence stres Y nezatrazen
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2.2.VVyznam profese porodni asistence a studia porodni asistence
které  zivotn¢  pfispivaji ksoucasnému a  budoucimu zdravi  spolecnosti.
Zvysuje se mnozstvi dikazi o pozitivnim dopadu péce PA na zdravotni stav matek a déti.
Udrzeni kompetentni pracovni sily PA je proto klicovym cilem rozvoje udrzitelnych
matetskych sluzeb (Vai¢iené, 2021, s. 2209). Spokojenost, odvozena od pomoci druhym,
je soucast profesni kvality zivota poskytovateld zdravotni péce. Porodni asistence (PAS)
vyzaduje soucit a pravost béhem porodu a narozeni ditéte. Pfi péci o Zeny a jejich rodiny
se PA musi vypotradat s uzkosti, bolesti, strachem, se zarmutkem, ale také se vzruSenim
a stéstim (Angeby et al., 2022, s. 1). Povolani PA, 1ékaie a ZS ma specifickou povahu.
Prace na smény, casty nedostatek persondlu, vysoka psychickd zatéz vyplyvajici
jak z povahy prace, tak z Castého Casového tlaku, odpovédnost za zdravi a zivot matky
a ditéte, zazivani emocionalniho a fyzického vypéti na pracovisti, ¢i nemocni¢ni infekce
jsou jen nékteré z faktorti snizujicich uroven spokojenosti s praci (Bak-Sosnowska et al.,
2021, s. 88).

PA jsou také v ,,prvni linii,” ¢asto oznaCovany tzv. ,pateti” Ci,,pilitem* ucinné péce
0 matku a novorozence. V mnoha zemich ma PA plnou odpovédnost za vysledky
poskytované péce. PA také poskytuji dohled a podporu Sirokému spektru dalSich
zdravotnickych pracovnikid, véetné zdravotnich sester (ZS), komunitnich zdravotniku,
studentd mediciny, 1€kait a dalSiho zdravotnického persondlu. V mnoha situacich se tato
vysoka zatéz spojuje s odpovédnosti Vv souvislosti s velkym pracovnim vytizenim,
Snizkymi platy a s malym ¢i Zadnym osobnim volnem (Brodie, 2013, s. 1075).
Mnoho PA pracuje v obtiznych, nebezpecnych, izolovanych a Spatné¢ dostupnych
podminkach av prostiedich, kde se denné potykaji s problémy, které je tfeba feSit
a prekonavat. Tyto podminky ovlivitujyi jejich schopnost setrvat ve své roli a vedou
postupem casu k jejich oslabeni a demoralizaci. Celosvétové Usili o zvySeni dostupnosti
porodni péce jetak vyrazn€ naruSovano. V souladu stimto faktem bylo doporuceno,
aby vlady a financujici agentury zavedly strategie, které zajisti, aby PA mély vice
moznosti, lepsi podminky pro praci a lepsi pracovni podporu, coz je dilezitym faktorem
pro dlouhodobou vytrvalost v pracovnich pozicich. PA, zejména pak ty, které pracuji
vV rozvojovych zemich, maji zasadni vyznam pro zajiSténi pfistupu Iékarské péce,

antikoncepce, pro snizovani vyskytu malarie a ptenosu infekce z matky na dit¢. Mimo jiné
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bylo také zjisténo, ze PA jsou kli¢ové osoby pro feSeni genderové podminéného nasili
a dodrzovani lidskych prav a prav ve svych komunitach (Brodie, 2013, s. 1075).

Podle WHO ptitom hraji PA kli¢ovou roli v péé¢i o zdravi a bezpe¢nost matky a ditéte,
jelikoZz zabranuji az v 80 % pfipadii pfimému ohroZeni Zivota Zeny — Umrti matky
pii porodu a snizuji pocet pred¢asnych porod o 24 %. Ve Spanélské studii z roku 2022,
zabyvajici se vztahem mezi PA, pracovnim prostiedim, bezpecnosti Zzen a zdmérem
PA zlstat ve své profesi, byl zminén fakt, Ze dostatek PA je celosvétove, vlivem krize
dostupnych lidskych zdrojii ve zdravotnictvi, vyznamné ohroZen (Rodriguez-Garcia et al.,
2023, s. 11). Dle Wissemanna et al. (2022, s. 2), pfispiva k ubytku pracovnikti, mimo jiné,
nedostateéna spokojenost PA s praci, stres ¢i vyhofeni a v neposledni fade nedostate¢na
podpora ze strany vedeni. Jsou vSak popsany dikazy o uCincich mentoringu, a také
0 prevenci syndromu vyhoteni (SV), které pfispivaji ke spokojenosti PA na pracovisti
a vedou k pozitivnim klinickym vysledkim. Pro zvySeni miry spokojenosti PA a posileni
jejich pozice, byla WHO navrzena strategie, ktera Klade ddraz na profesni rozvoj
avzdélani PA. Jednim z hlavnich faktorG pfispivajicich k udrzeni PA v jejich profesi,
je tedy dostupnost odborného a kariérniho rozvoje. Matlala a Lumadi (2019, s. 2),
pak uvadi, ze nedostatek PA ve vefejném sektoru negativné ovliviiuje vysledky péce
0 matky. Nekvalitni pracovisté ve zdravotnictvi tedy oslabuje schopnost instituci plnit
své vykonnostni cile a dosahovat tak kvalitnich vysledki zdravotni péce.
Zt&zuje tak ziskavani, motivaci a udrZeni persondlu V jejich pracovnich pozicich.
WHO navic podle Aksoy et al. (2022, s. neuvedena) odhaduje, Ze k dosazeni v§eobecného
zdravotniho pokryti do roku 2030 potiebuje svét vice o 9 milionti ZS a PA.

Celosvétoveé je dynamika porodni péce vyzvou pro vzdelavaci programy pro PA,
aby udrzely krok s dobou a zajistily, vzdélani SPA, kteti budou schopni sehrat svoji roli
v oblasti PAS. Jedna se také o pfipravu studenti na prostiedi, vnémz musi casto
balancovat mezi podporou fyziologickych porodi a mezi tzv. ,bytim se Zenou,*
s modernimi pozadavky interpersondlniho a technologického prostfedi. Pfi diivéjSim
zkoumani islandskych a nizozemskych vyzev v oblasti vzdélavani souc¢asnych PA, klicové
predstavitelky porodnictvi vzdélavani v téchto zemich zminily duastojnost roli, jakoZzto
nastroji K pfipravé studentd na jejich profesni roli v praxi v ménicim se svété
(Nieuwenhuijze et al., 2020, s. 434). V mezinarodnim méfitku je bezpeénost matek a déti
zésadni pro porodni péci. Ustfednim bodem bezpec¢nosti je vhodna piiprava SPA, ktera

zajisti, aby absolventi byli pfipraveni poskytovat bezpe¢nou a efektivni porodni péci.
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Klinicky kontext zdravotnického vzdélavani je povazovan za zasadni pro zapojeni studentii
do vyuky a pro uceni se o poskytovani zdravotni péce. Klinické zkuSenosti jsou
povazovany za zakladni znak kvality vzd¢lavani (Bradshaw et al., 2018, s. 213-214).
V soucasnosti existuji dva modely vzd¢lavani PA. Postgradualni studium pro registrované
sestry a bakalafské studium (BS) porodni asistence. Postgradualni studenti ziskavaji
zkuSenosti z praxe Vv ramci zaméstnaneckého ¢i supervizniho modelu, zatimco studenti
BS absolvuji odborné klinické praxe. Priizkum, mezi novymi absolventkami PA, ktery
v r.1999 provedlo ministerstvo zdravotnictvi Nového Jiznitho Walesu zjistil, ze 30 %
novych absolventek jiz nepracuje ve svém oboru. Z téch, které odesly ze svého zaméstnani,
28 % uvedlo, ze jejich zkuSenosti se studiem PA byly negativni. DalSich 16 % uvedlo,
jak pozitivni, tak negativni zkuSenosti. Pfestoze byl tento vyzkum proveden pied vice,
nez patnacti lety, doSlo k minimalnim zménam, které by zlepSily zkuSenosti studentd.
Ctyfi nejéastéji uvadéné davody s negativni zkuSenosti se studiem, byla nedostateéna
podpora ze strany nemocni¢niho personalu, vysoky tlak a stresujici charakter, neuznani
pfedchozi praxe registrované sestry a v neposledni tad€ horizontdlni agresivita
(Arundell et. al., 2017, s. 302).

V Ceské republice je obor PAS tifletym bakalafskym oborem, jehoZ absolventi dosahuji

Y4

vysokoSkolského vzdélani. Vyuka je slozena jak z teoretické Casti, z praktickych cviceni,
tak z odborné praxe ve zdravotnickych zafizenich, z nichz nejéasté&j$i jsou porodnice.
Studium je mozné jak v prezencni, tak v kombinované formé. Po absolvovani bakalarského
studijniho programu porodni asistence je mozno pokraovat v navazujicich magisterskych
studijnich oborech, naptiklad studiem oborG Intenzivni péce v porodni asistenci,
Komunitni pé€e v porodni asistenci, Specializace v porodni asistenci — Periopera¢ni péce,
Management ve zdravotnictvi atd. (Unipa.cz, © 2023).

Pozadavky na vzdélani PA zahrnuji také zkusenosti s kontinualni péci. Tyto zkuSenosti
jsou pak doplnény o zkuSenosti z klinické praxe vramci porodnického odd¢€leni.
Zkusenosti s kontinualni pé¢i vSak vyzaduji, aby si studentka vytvofila vztah davéry
se zenami v pribéhu jejich tchotenstvi, samotného porodu a pii poskytovani péce
v poporodnim obdobi. Zkusenosti s délbou prace na nemocnic¢nich oddélenich pak mohou
vést k dodatecné emocionalni zatézi. Od SPA se oCekava, zZe se feSenim této problematiky
mohou citit ptetizené, coz velkou nemalou vétSinu z nich mnohdy vede k predéasnému

ukonceni studia. K divodim odchodu studentli béhem prvnich Sesti mésictu studia PAS

17


https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/jonm.12548%20s.%20302

patii napf. nedostatek podpory v klinické praxi, nedostatecnd podpora pfi studiu oboru,
emocionalni naroc¢nost porodni asistence a dalSich profesnich povinnosti. Silna sit
vrstevnikii poskytuje podporu a bezpecné prostiedi pro SPA, aby mohli reflektovat své
klinické zkusSenosti (Cummins et al. 2018, s. 9). Od PA se pii zahajeni studia ocekava,
ze budou spolehlivé a kompetentni. Vzdélavaci programy ,,Porodni asistence™ usiluji
0 naplnéni tohoto poslani a vybavuji studenty tak, aby byli schopni pfevzit svoji roli
a odpovédnost PA. Integrace praxe do programi PAS mize pfispét k pfiprave
samostatnych autonomnich PA tim, ze studentim umozni upeviiovat a budovat své
dovednost, sebedtivéru a kompetence (Bradshaw et al., 2018, s. 215).

Literatura uvadi n¢kolik dalsich faktort, které mohou pfispivat k rozhodnuti studentti
opustit studijni programy PAS a oSetfovatelstvi. Mezi zminéné faktory patii napf.
vyhoteni, emoc¢ni vypéti, naro¢nost programu, Spatné vztahy s preceptory, nedostatecné
odborné znalosti a dovednosti, nedostatek podpory pifi vyrovnavani se s traumatickymi
udalostmi a nefeSené psychické a zdravotni problémy. Ackoliv je né€kolik strategii,
zaméfujicich se na udrzeni PA ve studiu, v odbornych publikacich popsano, je také tieba se
soustfedit na studijni prostfedi a konkrétné na vzajemnou podporu. Tato podpora je
ponékud vzacna, piestoze je spojena s fadou pozitivnich studijnich a osobnich vysledkai,

které se projevuji v riiznych Zivotnich situacich (Neiterman et al., 2023, s. 2).

2.3.Vymezeni pojmu stres, stresova zatéZ u studentek porodni asistence

Hans Selye definoval stres, jako ,,nespecifickou reakci organismu, na jakoukoli
zmeénu. " Schinderman a kol. také uvedli, ze stres je normalni biologicka reakce
na potencialné  nebezpené  psychické, emocionalni, ¢ fyzické  pusobeni
(Kowalska a Szwamel, 2021, s. 825). Stres lze také definovat, jako ,,jakykoli typ zmény,
ktera zpiisobuje fyzickou, emocionalni ¢i psychickou zatez.* Stres mize byt také reakcei téla
na cokoli, co vyZaduje pozornost nebo akci. Kazdy ¢loveék v urcité mife zaziva stres,
avsak zpusob, jakym na stres reaguje, ma velky vliv na celkovou, tedy fyzickou
i psychickou pohodu (Who.int © 2023). Psychicka pohoda (PP) je chapana studentem,
jako potieba ve vztahu k pracovnimu prostiedi, které je pro pii rozhodovani velice
dalezité. Vnimand naroCnost je definovana, jako ,,pracovni zatéz nebo studijni zatez*

(Mivsek et al., 2018, s. 63). Stres mize byt v nékterych piipadech zaménhovan za tizkost,

kdy velky stres pak muze ptispivat kK pocitu tizkosti. Prozivani tizkosti mize ztizit zvladani
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stresu a muize prispét k dal§im zdravotnim problémim, vcéetné zvySené deprese,
nachylnosti kK nemocem a zazivacim problémim (Scott, 2022, s. neuvedena).

Dle Kowalska a Szwamel (2021, s.825), jsou piiznaky stresu rozdéleny do tii
hlavnich kategorii. Fyzické ptiznaky, u kterych je popsana zvySena srdecni frekvence,
bolest hlavy, ¢i vyskyt viedi. Dale psychické ptiznaky, do kterych je zafazena tzkost,
nizka sebeucta a hnév. Treti skupinou jsou pak ptiznaky behavioralni, tedy koufeni,
pozivani alkoholu, hubnuti, ¢i zneuzivani drog. Scott (2022, s. neuvedena) také uvadi,
Ze pocit stresu piispiva k podrazdénosti, strachu, piepracovanosti a k frustraci.
Neékdy miize stres pochazet ze zjevného zdroje, nékdy se vSak miize na psychické i télesné
strance podepsat jen mirny kazdodenni stres ze zaméstnani, ze Skoly, rodiny a ptatel.

V éfe intenzivni industrializace, rychlého technologického pokroku a globalizace,
se od zaméstnancli ocekava, ze budou pracovat intenzivnéji a UspéSné podavat vétsi
vykony. Dlouhodobé vystaveni stresu v§ak muze snizit vykonnost ¢lovéka a mize vyvolat
negativni dusledky jak pro jeho zdravi, tak pro jeho rodinné a socialni vztahy.
Nicméné, ne kazdy projev stresu, je vzdy stresem zpusobenym vlivem pracoviste.
Nékteré profese jsou ze své podstaty vice stresujici, nez jiné. Profese, které vyZzaduji
kontakt s lidmi arychlé rozhodovaci schopnosti, zatimco tato rozhodnuti mohou mit
zévazné financni, socialni, €1 zdravotni dopady, patii k nejvice stresujicim (Koinis et al.,
2015, s. 12). Nekterym profesim také hrozi, Ze budou vystaveny celé Skale neptiznivych
udalosti nebo zazitkli, které jsou traumatizujici. Mezi takovéto profese patii
napft. zdravotnici, ktefi Casto reaguji na mimofddné udélosti jako prvni.
Néktefi vyzkumnici tvrdi, Ze zdravotni€ti pracovnici jsou vystaveni vysSimu riziku
traumatu, jelikoZ jsou v peCovatelské, empatické a emociondlni roli. Pracovnici zdchranné
sluzby, policisté, hasi¢i, ZS a PA jsou svédky celé fady stresujicich a traumatizujicich
udalosti, se kterymi se fada znich potykd kazdy den (Elmir et al., 2017, s. 4185).
Profese PA je naro¢na a vysokoskolské studium PAS je komplexni, jelikoz musi budouci
absolventy pfipravit na jejich odpoveédnost pfi vykonu profese. Studenti mohou vzdélavani
vnimat jako naro¢n€ a stresujici, coZ mlze snizit jejich vykonnost. V pozitivni atmosféie
se studenti uci rychleji a efektivnéji (Mivsek et al., 2018, s. 63).

PP zdravotnického persondlu ovliviiuje PP osob, o které se tento personal stara.
Nedavny britsky piehled poznatkii zjistil, Ze zdravi a pohoda zaméstnancti ovliviiuje péci
Vv dtsledku absence z diivodu nemoci, nizkého poctu zaméstnancti a z vyuzivani docasnych

zdravotnickych prostfedkli. Tato fakta jsou pak spojena se sniZzenou kontinuitou péce
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a s vyjadrenou spokojenosti s péci. Nedavné studie zjistily, ze PA zazivaji vysokou miru
profesniho stresu. Pracovni prostiedi PA se vyznacuje vysokou emocni narocnosti,
S Castym rizikem vystaveni se traumatu. V r. 2016 ukéazal prizkum mezi zaméstnanci
NHS (National Health Service), ze 46 % PA mé¢lo zkuSenosti se stresem v souvislosti
S praci, coz bylo vice, nez U zdravotnickych zéachranari, ¢i 1ékard. Priizkum zadany
Kralovskou vysokou Skolou porodnich asistentek zjistil, ze 83 % PA hlasilo vyhoteni,
33 % Uzkost a 38 % depresi. Soubézn¢ s rostoucimi obavami o DZ vSech zdravotnickych
pracovnikll upozoriiuji mezinarodni zpravy na narist Spatného DZ studentd. O tomto
poznatku svéd¢i rostouci naroky na poradenské a podplirné sluzby pro studenty vysoké
skoly (VS). Studie, tykajici se poskytovani zdravotni péée studentim v Irsku zjistila,
ze 42 % téchto studentil uvadelo ptiznaky psychické tisné€, které souvisely se studijnimi,
finan¢nimi a psychosocialnimi faktory (Oates et. al., 2019, s. 80).

Faktord, které pfispivaji k mife stresu u studentd, je mnoho. Rostouci pocet studentti
z nizkych socioekonomickych vrstev vSak piinasi dal§i problémy. Tlak uspét
jako ,,prvni z rodiny* na VS, miize zvy$ovat miru tzkosti. Pro mnoho studenti je dalsi
zatézi napf. péfe o rodinu nebo financni problémy, které se Kk obtizim ptidavaji.
Socialn¢ - ekonomické znevyhodnéni muze také souviset s nizkou urovni vzdélani,
se snizenou schopnosti vyrovnat se stypem obtizi, které se objevujyi v Zivote,
a Vv neposledni fadé také snizkou urovni dovednosti péce o sebe sama ve stresovych
situacich, s nimiZ se vysokoSkolSti studenti setkdvaji. PoZadavek absolvovat klinickou
praxi pfedstavuje dalSi uroven stresu na studenty, kteti se jiz nyni potykaji se zvladanim
vyzev, které jim pfinasi univerzitni vzdélani (Van der Riet et. al., 2015, s. 44-45).

Kazdych 12 mésict zaziva 7 az 16 % studentl tercidlniho vzdélavani poruchy nalad
nebo uzkostné stavy. DalSich 30 % studentli uvadi, Ze zazivaji stiedni az silnou miru stresu
(Breedvelt et al., 2019, s. 2). Literatura o stresu a jeho zvladani v BS oSetfovatelstvi
aporodni péci je rozsahld. Vznikla pfed mnoha desetiletimi a stile se rozSifuje.
To je pravdépodobné zplisobeno komplexni povahou oSetiovatelstvi a porodnictvi,
coz jsou profese s neustale probihajicimi zménami v systému zdravotni péce a vyzvami
pro studenty, k dosazeni kompetenci, které jim pomohou split jejich odborné a akademické
pozadavky. Stres, tedy tézkosti nebo nepfizent osudu, je vSudypfitomny a mize ovlivnit
kazdodenni osobni, ¢i profesni zivot. Ackoli mlize byt obtizné stres definovat, existuji
pfinejmensim tfi hlavni definice. Prvni definice se zamétuje na stres, jako na reakci

na toxické nebo averzivni podnéty, pii niz miize t€lo projit 3 rizné faze: poplach, odolnost
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a vycerpani. Druha definice predpokladd, ze stres vychazi z podnétu nebo z vnéjsiho
zdroje. Vnégj$i podnét miize predstavovat napf. vyznamné Zzivotni uddlosti nebo potize,
jako ,,drazdivé, frustrujici, znepokojujici pozadavky, které do uréité miry charakterizuje
kazdodenni transakce s okolim. Ze tieti definice vyplyva, Ze stres je dynamicky jev
a zahrnuje jak vnitini, tak vnéjsi faktory a jejich vzajemné pisobeni. Tato definice ptiklada
vyznam kognitivnim faktorim, jako jsou napf. mySlenky, postoje a presvédCeni vuci
stresoru. Pokud ¢lovék hodnoti stresor jako Skodlivy nebo jako hrozbu, nikoliv
jako neskodny nebo vyzvu, potom muze byt osoba v distresu (primarni hodnoceni).
Pokud stresor hodnoti jako hrozbu pro sebe sama, pak dalsi hodnoceni, které udéla je,
zda ma schopnost se s tim vypotadat (sekundarni hodnoceni). Je také znamo, Ze stres muize
byt vniman, jako neutrdlni, dobry, tzv. eustres nebo jako Spatny, zndmy jako distres.
Z hlediska distresu existuji dva typy, akutni — kratkodoby a chronicky — dlouhodoby, ktery
ucinky na jedince, existuje mnoho dikaz, které naznacuji, ze stres muze mit hluboky
kognitivni emociondlni, fyziologicky nebo behaviordlni dopad na studenty oSetfovatelstvi
(SO), ¢i SPA (McCarthy et. al., 2018, s. 197-198).

Absolventi Casto zvazuji kariéru PA, poté, co byli svédky péce PA o své pratele
a ptibuzné. Porodnictvi je totiz celkové vykreslovano, jako uspokojujici, napliujici
povolani. Zac¢inajici studenti se vSak obvykle nikdy nesetkali s realitou studia a odborné
praxe. Maji tedy Casto zidealizovanou pfedstavu o profesi PA. Studenti tedy mohou zahajit
své studium PAS stim, Ze gravidita a porod jsou pro zeny a rodi¢e v drtivé veétSing
radostné a Stastné udalosti. Ocekavaji tedy, Ze se na této radosti budou podilet také
(Cummins et al., 2018, s. 9). Autory Rezaei et al. (2020, s. 1-2) bylo vsak uvedeno, ze PAS
je emocionalné narocné povolani, kdy akademické vzdélavani PA je zvlaste dilezité pro
PA, kde odborné vzdélavani ma své specifické naroky. SPA se potykaji se stresujicimi
zazitky, zejména v souvislosti s mentorem (M- mentor) a charakteristikami odborného
prostiedi, coz muze ovlivnit jejich teoretické a praktické schopnosti. V této oblasti vSak
neexistuje dostatek dikazl. Stres je dle autori sila a stresor je néco, co u jedince stres
vyvolava. Mnoho studii ukézalo, Ze stresory maji negativni vliv na vykonnost a zdravi
jedince. Uceni a praxe Ve zdravotnickych oborech véetné podstaty stresujici.
Stres je vSudypfitomnym problémem ve vzdélavani PA, ktery ovliviiuje teoretickou
a praktickou vyuku. Tento daraz vychdzi z teoretického a klinického vzdélavani,

avSak souvisi hlavné s klinickou vyukou. Ackoli PA tvrdi, ze PAS je ze své podstaty
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stresujici, vétSinou se jednd o kontextové a environmentalni faktory, které tento stres
zpusobuji. V tak naroéném prostiedi zazivaji SPA velky stres, a to vzhledem organiza¢nim
a vzdélavacim zdrojim.

Chovani SPA v pfislusSnych oblastech jejich zivota, stejné jako pocit vlastni
uspésnosti, mize ovlivnit proces vzdélavani v PAS. V ramci polské studie v r. 2022, bylo
zkoumano chovani studentl, hodnocené v situaénim kontextu a pocit jejich vlastni
efektivity v korelaci s jejich chovanim na rtuzné tGrovni vzdélavani v profesi porodni
asistence. U studentd BS byla, v socialné-komunikaéni oblasti, nejvyznamnéj$im rysem
citlivost na frustraci. Sklony K frustraci pak mohou vést k profesnimu vyhofteni.
Jedna se o reakci na chronicky a intenzivni stres, spojeny sroli studentl a situa¢nim
kontextem, ve kterém studenti ptisobi. Touto studii bylo dokazano, ze studenti, v riznych
fazich studia PAS, vykazuji pfi hodnoceni v situa¢nim kontextu odliSné chovani.
Nejveétsi skupina studentt, kteti byli zatazeni do problematickych profild, byla pozorovana
Vv socidlné-komunikani  oblasti, coz naznaCuje nutnost zavedeni napravnych
a terapeutickych opatieni, tykajicich se jejich mezilidskych vztahli. Vedoucim rysem v této
doméné u SPA BS, byla citlivost na frustraci. Dale také byla u vyssich ro¢nika studia PAS
zjiSténa niz8i angazovanost studentl pii pozadavku na vysokou turoven pracovniho vykonu

(lwanowicz-Palus et al., 2022, s. neuvedena).
2.4.Stresory studentek porodni asistence

Jak jiz bylo zminéno, stres je reakci naseho organismu na tlak vyvolany situaci
nebo zivotni udalosti, které jsou oznacovany jako ,.stresory” (Worku et al., 2020, s. 1).
Mezi hlavni zdroje stresu patii napt. prace, finance, vztahy, vychova déti ¢i kazdodenni
tézkosti. Stres miize vyvolat reakci organismu na vnimanou hrozbu nebo nebezpeci,
znamou, jako reakce ,,bobuj nebo utec. Béhem této reakce dochéazi k uvolhovani
hormont, mezi které patii napt. adrenalin a kortizol. Tyto hormony pak maji za nasledek
zvySeni tepové frekvence, zpomaleni traveni, nasmérovani toku krve do hlavnich
svalovych skupin a zménu dalSich autonomnich nervovych funkci. Tento dé&j pak vede
Kk pfilivu energie a sily. Jakmile vnimana hrozba pomine, systémy jsou navrzeny tak,
aby se vratily k normalni funkci prostfednictvim relaxa¢ni reakce. V ptipad¢ chronického
stresu se vSak tato reakce organismu neobjevuje dostate¢né Casto a téméf neustdly stav
,D0je* nebo ,utéku mize zpusobit posSkozeni organismu. Je tedy dulezité si ujasnit, jak

stres ovliviuje fyzické i1 DZ, kdy zasadni je také schopnost rozpoznat, jak naopak dusevni
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a fyzické zdravi ovlivituje uroven stresu. Stres mize odeznit, jakmile hrozba nebo stresova
situace pomine, zatimco tzkost mize pretrvavat, i poté, co ptvodni stresor pomine (Scott,
2022, s. neuvedena).

SPA se do jist¢é miry setkdvaji s psychickymi problémy souvisejicimi s jejich praci.
V ¢lanku zr. 2016, zabyvajicim se psychologickymi problémy souvisejicimi s praci PA,
SPA uvedly, Ze se citi neschopné promluvit a pozaddat o pomoc v ramci hierarchickych
pracovist’ PA. Tento fakt se stdvd vyznamnym, jelikoZ je ve snaze umoznit nové generaci
PA Géinné zvlddat své DZ a zaroven vykondvat emocionalné ndaronou praci
PA (Pezaroet. al.,, 2016, s. 62). Nedavny souhrnny piehled vyzkumu DZ u SPA
identifikoval pouze par studii zamétenych na DZ a PP u SPA. DZ Ize definovat, jako
Lwpritomnost nebo nepritomnost priznakit dusevniho onemocneni,” zatimco PP Ize
definovat, jako ,kombinaci prozitkii pozitivnich emoci, spokojenosti se Zivotem
a disponovani psychickymi zdroji pro zvladani nepriznivych situaci.” Integraéni pichled
zaméteny praveé na SPA, nalezl pouze Sest studii, popisujicich ,,stav pohody SPA a dospé¢l
k zavéru, ze DZ a pohoda jsou pojmy, které nebyly doposud v ramci této specifické
populace dobie prozkoumany (Oates et al., 2020, s. 2). Vyznam DZ a jeho role pro pieZiti
jedince vsSak ukazuje na dilezitost Cclovéka, jakozto spoleenského tvora.
Klicovym faktorem je pozitivni DZ, které vede, jak Kk pozitivnimu chovani,
tak ke zvySovani kognitivnich schopnosti. Neznalost vysokoskolského prostiedi v poc¢atku
studia, odlouc¢eni se od rodiny, nezdjem o vybrany studijni obor, nekompatibilita
S ostatnimi lidmi v zivotnim prostfedi, ¢i nedostatek socialniho a ekonomického zazemi,
jsou  nékteré  zpodminek, které @ mohou  vytvafet duSevni  problémy.
Vzhledem k nevyhnutelnosti nékterych stresujicich faktor v profesi PA a nutnosti
prevence behavioralnich a psychickych vedlejSich ucinkli stresu, by mélo byt posouzeni
DZ u SPA a nacvik dovednosti zvladani stresu v klinickém prostfedi, povinnosti
zdravotnickych instituci. Méla by byt piijata nékterd opatieni, tykajici se zlepSeni DZ této
zranitelné skupiny studentd, a to vzhledem k naro¢nosti oboru PAS a zranitelnosti této
skupiny, jak po strance psychické, tak po strance spiritualni. (Javid et al., 2019, s. 503 -
504).

Dlouhou dobu se lidé domnivali, Ze je studentskd populace nejméné postizena
jakymkoli stresem nebo jinymi problémy. Stres je nyni chapan, jako krize zivotniho stylu,
které ovliviiuje kazdého jedince bez ohledu na jeho vyvojové stadium. Jediny tkol, ktery

se od studentii vyzadoval, bylo studium, pficemz pravé studium nebylo nikdy vniméno
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jako stresujici (Reddy et al., 2018, s. 531). Studenti oSetfovatelstvi (SO) a zejména
SPA celi mnoha stresoriim, mezi néZ muze byt zafazena napf. narocnd studijni zatéz,
povinné referdty, pfiprava na zkousky, strach z neznamych klinickych situaci, nejistota
nebo obavy, ze se pfi poskytovani péCe dopusti chyby. Ve srovnani se studenty jinych
zdravotnickych profesi, je riziko stresu, deprese, Unavy a vycerpani vyssi nez u studentii
jinych oborti. Mohou se u nich Castéji vyskytovat poruchy spanku a kvalita jejich Zivota
muze byt nenegativné ovlivnéna v dasledku stresujicich profesnich zkuSenosti,
¢i nedostate¢ného poc¢tu ZS a PA, které by jim byly oporou v klinickém prostiedi pfi
vysoké pracovni zatéZi a ve Spatnych pracovnich podminkach (Vural Dogru et al., 2021,
s. 1).

Studenti si musi mimo jiné osvojit klinické znalosti, zejména obtizné lékaiské pojmy.
Dale musi celit vyzvam spojenym s Osvojovanim praktickych dovednosti a samotnou
klinickou praxi. Faktory uvedené vySe, mohou predstavovat silné stresory v zavislosti
na individualnich predispozicich a mohou ovliviiovat kvalitu zivota studenta rliznym
zpusobem a v ruzné mife (Kowalska a Szwamel, 2021, s.825). Vyzkum také ukazal,
ze SPA jsou n€kdy nespokojeni se studijnim a praktickym prosttedim. Osobnostni rysy
a vztahy s vyucujicimi a s klinickymi M hraji rovnéz dilezitou roli, napt. v ptipadé, jak se
studenti vyrovnavaji s kazdodennimi studijnimi ndroky. Hlavnim ptedméte vyzkumu
slovinské studie vr. 2018, byl zvySeny stres mezi studenty, a to z diivodu mozného
omezeni vzdélavani a omezeni schopnosti rozvijet profesni kompetence. Celkem se studie
z&astnilo 80 studentdl ze vSech tfi roénik@t BS oboru PAS. Ctvrtina slovinskych SPA
vnima vzdélavani v oboru porodni asistence, jako pfili§ naro¢né, zatimco 31 % SPA jej
povazuje za méné narocné. 41 % respondentli studium oboru porodni asistence motivovalo
a 28 % studentil postradalo mozZnost €init vlastni rozhodnuti, tykajici studia (Mivsek et al.,
2018, s. 63).

Rada studii také uvadi, Ze péce o pacienty &i klienty, je jednim z nejé¢astéjsich hlavnich
zdroju stresu pro studenty v klinické praxi. V ramci jedné studie, byla oSetfovatelska praxe
a predporodni péce identifikovany, jako hlavni zdroje stresu pro mladsi i star$i SPA.
Obecné lze fici, Ze se jednd o velmi dileZitou problematiku, kdy se studenti ztotoZiluji
s odpovédnosti spojenou s pé¢i o pacientky/klientky, a tak se u nich objevuje obava
z mozného chybovani, ¢i zpusobeni wGjmy. V pichledu literatury zr. 2018 bylo také
zjisténo, ze stres muze pramenit z obtiznych vztahti s Klinickymi kolegy a pedagogy.

Mezi nekteré stresory tak patiil nedostatek podpory, empatie a pochopeni, pocity ignorace,
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nechténost a odmitavost, vyuzivani a zastraSovani ze strany klinickych kolega.
Respekt a komunikace mezi oSetfovatelskym a porodnickym personalem, a také
mezi pedagogy a studenty v klinické praxi, je v oSetiovatelské literatufe neustale uvadén
jako pretrvavajici problém. Ackoli tato zjiSténi nejsou nova, poskytuji silny dikaz
0 pretrvavajicich negativnich a nepodporujicich vztazich mezi studenty a klinickymi
kolegy béhem klinickych praxi (McCarthy et al., 2018, s. 199,206).

Vzajemna podpora studenti muze byt dulezitym faktorem pro udrzeni studentd
na univerzité. Z literatury vyplyva, ze mnoho studenti odstupuje od studia PAS, a také,
ze spoluzaci mohou pozitivné ovliviiovat jejich studijni zkusenosti. Podpora soutézivosti,
jakozto hnaci sily studijniho uspéchu, neni jedine¢nym rysem studia porodni asistence,
ale spiSe charakteristickym znakem vysokoskolského studia. V né€kterych ptipadech byva
tato soutézivost spojovana s neoliberadlnimi hodnotami a byla také kritizovana za zvySovani
nadmérného stresu a uméle vytvorené hierarchie mezi studenty. Ve zdravotnickych
profesich néktefi vyzkumnici otevien¢ zpochybiiuji podporu soutézivosti a navrhuji
nahradit ji Ciselnymi, ¢i pisemnymi systémy hodnoceni studijnich praci s klasifikaci
Lwprospel nebo ,.neprospéel.”“ A 10 z toho dlivodu, aby dosSlo ke snizeni Uzkosti a stresu
studenti a zvySila se jejich touha setrvat ve studijnim programu (Neiterman et al., 2023,
s. 1,5).

Studie, zkoumajici faktory, jeZ vyvoléavaji stres u SPA v r. 2019, se celkem zucastnilo
178 SPA. Vétsina SPA uvedla vysokou miru stresu, tedy 60,1 %, dalSich 6 % studentt
zadny stres neuvedla. U vétSiny studentt (67,4 %) byl pievladajicim zdrojem vysokého
stresu stres spojeny s klinickou praxi. Co se tyce klinickych pozadavki, oSetfeni rodi¢ky
a vedeni porodu, povazovalo za vysoce stresujici 65,33 % studentii. VétSina studentl
(65,33 %) povazovala za vysoce stresujici také soupetfeni kolegl pii provadéni procedur.
Hlavni pfi¢inou vysokého stresu vSak byla pro vétSinu studentii (75,81 %) ocekavani
od personalu sester pracujicich na porodnim sale a oddé€lenich. Ziskani pomoci
od klinickych instruktord a prvni provedeni klinického postupu pited klinickym
instruktorem bylo shledano stresujicim pro polovic¢ni podil studentl (51,11 % a 52,02 %).
Pocet klinickych pozadavki a casovy limit na jejich splnéni byly dal§imi vysoce
stresujicimi udalostmi pro 46,32 %, respektive pro 47,75 % studentt (Jarone a Ebenezer,
2019, s. 66).

V rozvinutych zemich s nizkymi a stfednimi pfijmy, prokazala ptevdznéa cast studii

souvislost, mezi stresem a studijnim vykonem, ¢i Gispéchem u SO a zdroji stresu a vyhoteni
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u SPA. Ackoli se PAS lisi od vSeobecného oSetiovatelstvi, ziidkakdy se, ve studiich
zabyvajicimi se stresory u SPA, klade diiraz na zamé&feni se pouze na SPA. Ty studie, které
se zam¢fily na PA, vénovaly pozornost pouze PA s licenci, ¢imZ opomenuly konkrétni
piipady SPA. Tento nedostatek pozornosti a odliSeni PAS, jakozto nezavislé profese
na oboru oSetrovatelstvi, ¢asto predstavuje matouci zaveéry ve vyzkumnych studiich, které
se zam¢tuji na PA a prezentuje stresory a jejich vliv na studijni vysledky mezi SPA (Budu,
et al.,, 2019, s. 70). Integrativni piehled 25 studii o zdrojich stresu a zpisobech jeho
zvladani u SPA a oSetfovatelstvi, rozliSuje stres zplisobeny klinickym prostfedim a stres
zpusobeny akademickou slozkou jejich studijniho programu. Klinicky stres byl bud’
zpusoben nizkou sebedivérou u studenti pii poskytovani péée a strachem z chyb, nebo byl
zpusobeny jejich vztahy se zdravotnickym persondlem, klinickymi kolegy a pedagogy
(Oates et. al., 2019, s. 80). Z piehledu literatury z roku 2018 byly zahrnuty zdroje stresu,
mechanismy zvladdani stresu a intervence na podporu vysokoskolskych student
osetfovatelstvi a PA pfi zvladani stresu béhem jejich studia. Z tohoto ptehledu vyplyva,
Ze hlavni zdroje stresu pro studenty pochazeji jak z praxe, tak z akademického prostiedi.
Tento piehled dale uvadi, ze zjisténé o zdrojich stresu naznacuji, ze SO, SPA, zubniho
Iékatstvi a mediciny celosvétove sdileji podobné klinické a akademické stresory

(McCarthy et al., 2018, s. 206).
2.4.1. Stresory Vv klinické praxi porodni asistence

Klinicka vyuka je nedilnou a zdsadni soucéasti vzdélavani PA. AvSak naroky
klinickych praxi byly oznafeny za stres, ktery byl identifikovan, jako vyznamny
v komplexnich klinickych oblastech (Mulligan a Frawley, 2022, s. 1). Studenti, ktefi
se ptipravuji na povolani PA, mohou byt zranitelngj$i vici sekundarné traumatickému
stresu (STS), vzhledem Kk jejich statusu studenta a jejich intenzivné empatickym vztahim
s zenami. Pro studenty je klinickd praxe na porodnim oddéleni v nemocnici obzvlaste
naro¢na, jelikoz pribéh porodu je neptedvidatelny a porod, ktery se zda byt fyziologicky,
se mize velmi rychle zkomplikovat (Coldridge a Davies, 2017, s. 2). Existuji nejméné tii
ruzné stresory v oblasti vzdélavani, a to ocekavané vzdélani, ucebni prostredi a vyucujici.
Prostfedi porodnice je ndrocné a hraje dulezitou roli v rozvoji kompetenci SPA.
Klinické vyukové prostiedi je nedilnou soucasti vzd€lavaciho programu PAS a tvofi
polovinu kurikularnich osnov. Mentoii (ME) PAS hraji vyznamnou roli pfi zlepSovéani

kompetenci studentli a vytvareni jejich profesnich dovednosti prosttednictvim poskytovani
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ptilezitosti k uceni a pozitivnich zkusenosti. Jakakoli pfekazka v klinickém prostfedi mtize
narusit efektivitu klinické vyuky a vést k nezddoucim zkuSenostem studentii. Pfitomnost
velkého poctu studenti v klinickém prostfedi, nedostatek koordinace mezi odbornym
personalem a Skolitelem, nedostatek zkusenych ME, strach z poSkozeni a prvni setkani
s porodem, strach z trestu, nedostatek vhodnych Skolicich zafizeni a nedostatek vhodné
podpory studenttl ze strany lektorti a PA, patii dle studie z r. 2020 mezi nejcastéjsi priciny
vzdélavaciho stresu vybraného souboru SPA. Tyto stresory maji dopad na studijni
vysledky a vedou k fyzickym a psychickym porucham a brani adaptaci s profesni roli.
Ze vSech faktorti hraji zasadni roli skolitelé, kteti se podileji na klinické vyuce
a poskytovani dostateéné podpory studentim v klinickém prostiedi. (Rezaei et al. 2020,
s. 1-2).

Mezinarodni literatura o zkuSenostech SPA s klinickou praxi ukazuje, jak jedine¢né
anarocné jejich praxe jsou. ZkuSenosti studentl jsou ovlivnény kulturou pracovisté
azaclenéni se do pracovniho prostfedi PA mize byt v pozadi ztizeno nedostatkem
poskytované podpory. Nedostatek podpory v klinické praxi byl identifikovan, jako jeden
ze zdroji stresu pro SPA. Jinymi vyzkumy bylo také zjisténo, Ze troveinl znalosti studentt
ajejich ofekavani, nemusi odpovidat situacim, se kterymi se studenti v klinické praxi
setkavaji, coZ mé rovnéz dopad na jejich PP, na uroven stresu a také na miru pired¢asného
ukonceni studia (Sheehan et al., 2022, s. 513). Kultura, kterou SPA pozoruji, je mnohdy
kruta. Je vniman také nedostatek péce viici sobé samym a k ostatnim PA v praxi, kterd je
tolerantni vici Sikanovani. Skutecnost je takova, ze agrese a Sikana na pracovisti ze strany
personalu ¢i pacientil je pozorovana, jako Casty jev na pracovistich porodnic. Tento jev
se stava vyznamnym, jelikoz je prioritou vychovavat a pfijimat novou generaci PA, které
se maji stat vysoce kvalitnimi odborniky pro budouci rozvoj porodnictvi a porodnich
sluzeb. SPA se mohou citit skli¢ené a frustrované pfi zjisténi, Ze rodici Zeny nemohou
dostat péci, kterou si zaslouzi nebo kterou ocekavaji, at’ uz z davodu organizacnich tlakli
nebo z nadmérné pracovni zatéze. Nekteti SPA, ktefi se ztotoziuji s témito stresovymi
pocity, vykazuji nezdravé strategie zvladani stresovych situaci. Jednd se napiiklad
0 nadmérné koufeni, piti nebo piejidani se. Tento tvod do problematiky PA nepfispiva
K pozitivnimu nastupu SPA do profese, a mize mit vazné dusledky pro budouci setrvani
V oboru a naborov¢ strategie, jelikoz novi studenti v ramci pfipravy mohou piedat nékteré
negativni postoje a chovani predavané od jejich kvalifikovanych ME (Pezaro et. al., 2016,
S. 63).
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Z psychologické perspektivy miize podporujici psychika PA napomadhat pti budovani
schopnosti matky zpracovavat jeji tizkosti v procesu porodu. PA toho dosahuji n€kolika
zpusoby. Pii podpofe zen odkladaji stranou své vlastni potieby a zajisStuji bezpecné
prostiedi a vytvareji ditvéryhodny vztah s rodickou. PA jsou také povazovany za schopné
uvazovat za rodici zeny. Na fyzické trovni poskytuji uklidnéni, podporu a vhodné doteky.
Uloha tlumeni mateiské tizkosti, je PA ziskavana zkudenosti z klinické praxe, kdy se nauéi
tolerovat své pocity neschopnosti pomoci a ztraty kontroly. Britska studie se v roce 2017
vénovala zkoumani SPA, tedy traumatizujicim udélostem, se kterymi se studenti béhem
svého studia na VS setkaly a jakym zptisobem jim byla poskytnuta podpora pii téchto
udalostech. SPA v této studii vnimali profesi PA, jako celek, ktery se jim snazi poméhat
bezpeéné a tvlir¢im zplsobem vyjadiit emociondlni zatéz role PA. Pedagogiim vzdélavajici
PA, by mohlo zaméfeni se na psychologické slozitosti v porodnictvi pomoci vyjadfit
a normalizovat nevyhnutelné uzkosti a obtize, které jsou s touto roli spojeny. Dalsi vyzkum
by se tedy dle této studie mohl zamé&fit na moznou pomoc studentim s psychologickym
vyjadienim, které by jim umoznilo reflektovat emociondlné naro¢nou praci, dale
na podporu bezpecénosti, odolnosti a sebe-péce (Coldridge a Davies, 2017, s. 1 -2).

Poskytovani bezpeéné a efektivni porodni péce je zavislé na nalezité SPA.
Klinicka vyuka je tedy nedilnou a zasadni soucasti vzdeélavani PA. Poskytuje studentim
dostatek casu, spolu s pfilezitostmi k osvojeni si odbornych znalosti a dovednosti
uplatnitelnych pii klinické praxi a uci studenty, jak vystupovat V profesni situaci.
Avsak naroky klinickych praxi PA byly také oznaceny, jako stres, ktery byl identifikovan,
jako vyznamny v komplexnich klinickych oblastech. Rada studii poukézala na problémy,
kterym studenti Celi. Faktory, tykajici se jak akademické, tak klinické slozky vzdélavacich
programu pro PA, jsou zdrojem stresu pro SPA (Mulligan a Frawley, 2022, s. 1-2).

Vyskyt stresu u SPA vSak mize mit vdZzné a negativni dopady na jejich zdravi
a studium. Znalost stresori a jejich zavaznosti mezi SPA mize byt uzitecna,
jak pii efektivnim zvladani stresu, tak pii poskytovani poradenstvi studentim, jak se
vyrovnat se stresory a piizpiisobit se jim. Je tieba jasné stanovit zasady, tykajici se klinické
praxe apoctu studenti umisténych do jednotlivych klinickych oblasti. Jako studenti
vysSich ro¢nikt by méli mit moznost vykondvat praxi samostatné pod dohledem a vedenim
vyucujicich. Fakulta by si méla v klinické praxi se studenty vybudovat dobry vztah,
aby studenti mohli ventilovat své interpersonalni a intrapersonalni problémy, a aby se jim

dostalo pomoci 1épe se s problémy vyrovnat. Vyucujici, ME a zaméstnanci, by pak méli
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poskytovat neustdlou podporu a pozitivni zpétnou vazbu, aby se zlepSilo zvladani

stresovych situaci (Jarone a Ebenezer, 2019, s. 68).
2.4.2. Akademické stresory

Stres se stal soucasti akademického zivota studentli, vzhledem k riznym vnitinim
a vnéjsim vlivim a ocekdvanim, ktera jsou na né kladena (Reddy et al., 2018, s. 531).
Akademicky stres (AS) je nepifijemny pocit napéti a ocekavané frustrace, ktery je
sekunddrnim disledkem pozadavki a ofekavani vyznamnych ptedstaviteld, spojovanych
se studiem. Diikazy prokazaly, ze studijni stres snizuje studijni vysledky studentd,
brani efektivnimu studiu a lepS§imu ¢asovému managementu (Worku et al., 2020, s. 1-2).
AS se stal vSudyptitomnym problémem napti¢ zemémi, kulturami a etnickymi skupinami.
Soucasna studie ukézala, ze AS je 1 nadéle znicujicim problémem, ktery ovliviiuje
DZ a pohodu studentli. Rozdily v prozivani stresu byly rovnéz zdiraznény (Reddy et al.,
2018, s. 536). Jak jiz bylo zminéno, AS mezi studenty si jiz dlouho ziskava pozornost
vyzkumnikll a je pfisuzovan mnoha stresortim, kterymi jsou napf. ¢etné ukoly, Spatné
vztahy mezi studenty a vyucujicimi, dale pak zklamani, ¢i netispéchy. PtestoZe stres nici
mozkové buniky, ne kazdy stres méa destruktivni povahu. Pfimé&fené mnozZstvi stresu miize
ve skutecnosti vyvolat nadSeni pro praci, vyuzit skryté schopnosti nebo zaZehnout
inspiraci. Stres v akademickych institucich ma jak pozitivni, tak i negativni dasledky
na studijni vysledky, pokud neni dobfe fesen. Studijni vysledky jsou vysledky vzdélani
arozsahu ucéebnich plani nebo u¢ebnich osnov, ¢i dosazeni vzdélavaciho cile ucitelem,
studentem nebo instituci na zdklad€¢ relativné standardizovanych zkuSenosti.
Studie identifikovaly ruzné faktory, které by moly ovlivnit studijni vysledky, mezi néz
patii rodinné vztahy, tercidlni vzdélani, emocionalni podpora, zaméstndni na castecny
uvazek, socioekonomicky status, prostiedi, v némz studenti studuji, inteligence, osobnost
astres. Bylo zjiSténo, Ze pfiznaky stresu ovliviiuji vykony studentd na univerzitach,
které vedou Kk obtizim se soustiedénim, k nedostatku motivace a zajmu nebo ke Spatné
Skolni dochézce. Ovlivnéno je také fyzické zdravi studentd, ktefi pocituji bolesti hlavy
a tnavu (Omosidi a Jamiu, 2019, s. 2-3).

Vzhledem k rozsahlosti a intenzité vyuky porodnictvi dle stanoveného kurikula, je
tteba orientovat studenty a pedagogy na vliv stresu na studijni vysledky SPA
a mechanismus zvladani stresovych situaci. Tato orientace by se pak méla snazit vstipit

studenttim efektivni techniky emoc¢ni analyzy, jelikoz bylo prokazano, ze pravé ta pomaha
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snizovat pravdépodobnost vyhoteni u studentl tvaii v tvar chronickému akademickému
stresu. Konkrétn¢ se jednd o vzdélavani studentii ve tfech subSkalach emocni analyzy,
které jsou popisovany, jakozto pozornost zamétfena k emocim, emocni jasnost a emocni
naprava (Budu, et al., 2019, s. 75). Literarni ptehled, v r. 2018, identifikoval, mimo jiné,
také akademické stresory. Tyto stresory predstavovaly pieplnéné ucebny, nezdzivné
pfednasky, intenzivni teoretické hodiny, kladeni otdzek pedagogim béhem odndsek
a skladani zkouSek, mnozstvi zkousek a ukold a v posledni fad¢ pak strach a tzkost
ze $patného hodnoceni (McCarthy et al., 2018, s. 206).

Stres je tfeba kontrolovat, aby se minimalizoval jeho dopad na studijni vysledky, takovy
mechanismus lze oznacit jako ,,strategie zvladani stresu.” Existuji rizné strategie, které lze
vyuzit ke zvladani stresu tak, aby se snizil jeho vliv na studijni vysledky studentd.
Ptiznaky stresu a s nim spojené dusledky jsou v rdmci akademické sféry pti zvladani stale
se zvySujiciho tlaku na zlepSovani vykonu. Schopnost jedince mobilizovat se a Gspésné,
¢ineuspésné se vyporadat se stresovymi faktory, je tedy oznacovano, jako zvladani
stresové zatéze, coz je mechanismus piijaty ke zvladani vSech stresovych ptiznaki.
Tato strategie se tedy vztahuje ke konkrétnimu Usili, a to jak behavioradlnimu,
tak psychologickému, které se vyuziva ke zvladnuti, toleranci nebo minimalizaci stresové
situace (Omosidi a Jamiu, 2019, s. 3). Stres spojeny s akademickym prostfedim je silné
spojen se snizenou akademickou motivaci studentl a akademickou neangaZzovanosti. Vztah
mezi stresem spojenym se studiem, motivaci a odchodem ze studia se nezda byt nijak
specificky. Podobné zjisténi ukazala fada mezinarodnich studii (Pascoe et al., 2019,

5. 108).
2.5. Zvladani stresové zatéZe u studentek PA, odolnost vici stresu

Stres neni samostatnou lékafskou diagnézou a neexistuje pro néj jedind specificka
1écba. Terapie je zaméfena na zménu vychozi situace, na rozvoj dovednosti pro zvladani
stresu, dale na provadéni relaxacnich technik a v neposledni fadé na 1é¢bu ptiznakd
nebo stavi, které mohly byt zpisobeny chronickym stresem. Pfestoze je stres
nevyhnutelny, Ize se s nim zvladnout vyrovnat (Scott, 2022, s. neuvedena). Je pfirozené,
ze V naro¢nych situacich, jako jsou napt. pracovni pohovory, zkousky ve Skole, nadro¢na
pracovni zatéz, nejisté zaméstnani nebo konflikty s rodinou, prateli, ¢i kolegy je pravé stres
pocitovan. U mnoha osob se stres postupem casu zlepSuje, nebo se jedinec nauci stresovou

situaci emo¢né zvladat (Who.int © 2023). Vyrovnavani se se stresem, je definovano jako:
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., vesSkeré cinnosti, které clovek vykondva ve stresové situaci.” Zvladani stresu je
pak klasifikovano, jako proces, strategic nebo styl, pfi¢emz styl oznaCuje souvztazny
soubor strategii zvladani stresu, které jsou obvykle vyuzivany v obtiznych situacich. Jedna
se 0 individudlni vzorec konzistentni reakce v raznych situacich. Lze také rozlisit dva
zpuisoby zvladéani stresu. Prvni z nich je zaméfen na plnéni tkolll a feSeni problém,
zatimco druhy je zalozen na zvladani a soustiedéni se na sniZzovani emocniho napéti.
Jako mozné strategie zvladani stresu je napf. uvadéno prani, feSeni problému, hledani
informaci, kognitivni restrukturalizace, emocionalni ventilace, odvedeni pozornosti,
distancovani, pfijeti, hledani socialni podpory a popirani (Kowalska a Szwamel 2021,
s. 825).

Zvladani stresu je tedy dynamicky a trvaly proces, ktery napoméha rlstu, preziti
a zachovani integrity jedince. U¢inné strategie zvladani stresu tedy umoziiuji, aby jedinec
reagoval na vysokou troven stresu, a zmiriiuji jeho skodlivé u¢inky. Navic kazdy ¢loveék
reaguje na specificky styl zvladani stresovych situaci. Vybér vhodného zpiisobu strategii
proti psychickému tlaku, mtze snizit dopad stresu na DZ jedince, coz vede k lepSimu
individualnimu vyrovnani se se stresovou zatézi (Esmaeili a Javadi, 2019, s. 1965).
Je mozno rozliSit uréité zplsoby zpracovani stresu, a to dle zaméteni, druhu, funkce
nebo jejich Gc¢innosti. Pokud bychom se zaméfili na rozliseni zvladani stresu, dle druhu,
pak hovofime o intrapsychickém nebo akénim zplsobu zpracovéani stresu. K akénim
strategiim zvladani je mozno zafadit napf. Gt€k, ne€innost, Utok, socialni uzavienost
aj. druhy jednani a komplexni ¢innosti, sméfujici k odstranéni, ¢i zméné zatézové, tedy
stresové situace a reakce na zaté€z. Kognitivni procesy, jakoZzto mysleni, vnimani, emo¢ni
a motivacni stavy, jsou pak zahrnovany do intrapsychickych strategii zvladani stresové
zatéze. Intrapsychickymi zplisoby zpracovani je pak podceiiovani, odklon, popirani
nebo piehodnoceni stresové reakce a stresoru. Tedy i nadhodnoceni a zdturaznéni vlastnich
zdrojii, vhledem k moznosti piekonani stresu. VSechny uvedené intrapsychické a akcéni
zpusoby zpracovani stresu, by dile mohly byt rozliSeny na tzv. reakci orientované,
zamé&fené na stres a na situané orientované, tedy zamétené na stresor. Dulezité je také
posouzeni ucinnosti zpusobil zvlddani stresové zatéze. Zminéné intrapsychické a akéni
zpusoby se mohou lisit v jejich Gc¢innosti, kdy v rizné mife ovliviiuji jak stav stresu, tak
jeho dusledky. Urcité strategie mohou také stres kratkodobé redukovat a dlouhodobé
zvySovat. Intenzita a smér ucinnosti ur¢itého zptisobu zpracovani jsou mimo jiné zavislé

na druhu a intenzité daného stresoru, na situa¢nich souvislostech nebo na charakteristikach
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osob. Je v§ak mozno vychazet t predpokladu, ze urcité strategie zvladani stres bud’ snizuji,
nebo zvysSuji (Janke a Erdmannova, 2003, s. 7.).

Zvladani stresu hraje také roli pii schopnosti odoldvat stresu. Strategie zvladani
stresu lze pouzit ke kontrole situace a k jejimu zvladnuti, aby se snizila stresova zatéz
nebo ohroZeni. Casto dochazi k intenzivnim negativnim emocim, které jsou samy o sobé
stresujici a jsou prozivany spolu s nasledujicimi zhodnocenimi. Prvnim krokem je
pii zvladani stresu deeskalace téchto emoci, a to z toho divodu, aby neblokovaly piijeti
jinych, tedy vice zavaznych emoci, uziteCnych pii strategii zvladani stresovych situaci.
Dvé hlavni teoreticky podlozené funkce zvladdani stresu jsou zvladani, zaméfené
na problém, které zahrnuje feseni problému a zvladani zameéfené na emoce, které je urceno
na zmirnéni negativnich emoci souvisejicich s ohrozenim (McCarthy et al., 2018, s. 274).

Stres je obecné povazovan, za hlavni faktor pii snaze o dosadhnuti efektivnéjs$iho uceni.
Kdyz se tedy studenti citi ve vyuce komfortné, mize to pfispét k vyssi tirovni uceni.
Porozuméni vniméni stresu, zvladani stresové zatéze a vnimani vztahi mezi studenty,
poskytuje ptilezitost k zavedeni strategii, které mohou zvysit troven zdvofilosti v porodni
asistenci, a tim zvySit Uroven uceni, spokojenosti s programem a setrvani studentl
ve studiu (Mulligan a Frawley, 2022, s. 2). Zivotni kroky vyzaduji velké zmény a udeni
se pozadavkim nového studijniho programu a také orientaci v ném. Naroky
vysokoskolského studia a Zivota na VS mohou pro mladé dospé&lé piedstavovat dalsi
vyzvu, stres. Urc€itd mira stresu mize byt pro studenty motivujici, vysoka uroven vSak
mize vést ke zhorSeni zdravotniho stavu. Jako nej¢astéji uvadéné zdravotni problémy byla
popsana hypertenze, srdecni choroby a poruchy imunity. Stres nemusi byt nutné
problémem, avsak to, jak se s nim studenti vyrovnavaji, nebo jak jsou schopni se s nim
vyrovnat je dilezité pro urCeni jeho dusledkd (McCarthy et al., 2018, s. 274).
Osetfovatelstvi a PAS jsou profese zaloZené na praxi, a proto potiebuji studenti
oSetfovatelstvi a SPA hluboké teoretické znalosti a praktické dovednosti, aby dosahly
urovné kompetenci potfebnych k vykonu praxe a k vykonu povoldni registrované
ZS ¢i PA. Objem akademickych a klinickych pozadavki vsak nékdy muize vést k tomu,
ze studenti maji pocit pfetizeni. Tento tlak se miZe projevovat v jedné nebo Vice oblastech
napii¢ ro¢niky BS. Zejména studenti prvniho ro¢niku BS, mohou byt vystaveni tadé
dal$ich stresori. Nékteré z nich zahrnuji nové studijni prostedi, nova témata studia, objem
studia na urovni tercialniho vzdélani, ¢i kontakt s pacienty nebo klienty v klinické praxi.

Mnoho studii stale zddraznuje potfebu zahrnout do svych programii zvladani stresu
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nebo dovednosti zvladani stresu do vysokoskolského vzdélavani v osetfovatelstvi a v PAS.
Navzdory témto doporucenim piehled literatury poukazal na nedostatené mnozstvi
interven¢nich studii provedenych napomoc studentim vysokoSkolského studia
oSetfovatelstvi a PAS se zvladanim stresu nebo S dovednostmi pro zvladani stresu
(McCarthy et al., 2018, s. 273).

SPA zazivaji tUzkost zkonkrétnich naroénych udalosti, jako je napf. uUmrti
novorozence, ale také ze svych kompetenci v fad¢ porodnickych tkonua. Existuje obava
z postihu v ptipadé, Ze se dopusti chyby. Reflexe a vztahy s kolegy a ME jsou povazovany
za prosttedky, které umoznuji ptekonat trauma, stres a uzkost. Potencidlng je lze vyuzit
jako podnét k posileni odolnosti profesniho ristu. Lze také predpokladat, ze urcité
psychické potize mohou byt nevyhnutelnou soucdsti vzdélavani PA, vzhledem
K intenzivnim situacim, v nichZ se studenti ocitaji (Oates et. al., 2019, s. 87). Studenti totiz
touzi, mimo jiné, po pocitu sounalezitosti s ME a s ostatnimi studenty. EXxistuje prostor
pro podporu zprostfedkovanou vyucujicim, pro vzajemnou podporu mezi kolegy,
poradenské sluzby a vychovné zasahy na podporu studenti 1. rocniku porodni asistence,
aby setrvali u své profese. Bylo navrZzeno, Ze by SPA prospélo kritické zamySleni se
nad jejich vlastnim pojetim oboru porodni asistence, a to jiz na pocatku studia. Z tohoto
divodu se pak autofi zabyvali strategii sebepée (SCR- self-care) v 1. ro¢niku u SPA.
V ramci jejich Setfeni byly uspofadany 2 workshopy (WP), jejichz cilem bylo poskytnout
pracovnikiim a studentim osobni a profesiondlni metody, s jejichz pomoci by mohli
projednavat citlivé otazky v PAS a rozvijet dalsi postupy v péci o sebe sama. Studenti
povazovali tyto WP za uzite€né, napf. k poznani novych lidi a vytvotfeni opory. Prvni WP
byl cenny v respektovani nazorit druhych, normalizaci jejich pociti a nauceni se diskusi
o citlivych otazkach. 2 WP se soustfedil na podporu a SCR. Ten byl shledan jako uzite¢ny
pro rozvoj strategii SCR, K nauceni se byt pozorngjsi, uvédomovani si stresovych situaci
a pfipravovani se na n¢ a v posledni fad¢ byl zamétfen na vyuzivani meditacnich technik.
Zaclenéni téchto workshopti v 1. ro¢niku a na pocatku studia mé dle autort vést k vytreseni
problému ubytku studentti a usnadnéni jejich prace v klinické praxi (Cummins et al. 2018,
s. 8,9,14).

SCR je popisovana jako c¢innost, zaméfena na zachovani, CizlepSeni vlastniho
fyzického 1 DZ. Tato péce piedstavuje osobni proces znovuziskani fyzické, duSevni
I emocionalni rovnovahy. DZ zahrnuje ¢asti SCR a podpory v oblasti Zivotniho stylu,

emoci, intelektu, zaméstnani, ¢i duchovnich, finan¢nich a komunitnich zalezitosti.
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Péce 0 DZ vSak neni uréena pouze tém, ktefi se potykaji s duSevnim onemocnénim,
naopak, tato péfe muze pomoci pii zvladani stresovych situaci, pfi snizeni rizika
onemocnéni nebo pii zlepSeni dusevni kondice. Kazdy Clovék si musi najit svoji vlastni
cestu, ktera skute¢né naplituje a uspokojuje jeho potieby. Jestlize je péce o vlastni osobu
pravidelnd, mtze byt jejim prostfednictvim piekonan také Zivotni stres.

Pecovanim o vlastni osobu a o vlastni potfeby, se potvrzuje sebeticta jedince. Tato
péce také podporuje sebezdokonalovani v nékolika oblastech. Podpora odpocinku
a relaxace prospiva celkovému fyzickému zdravi, coz také ptispiva k dobrym mezilidskym
vztahlim a pozitivn¢ ovliviiuje celkové mysleni. Tento fakt pak umozituje pecovat nejen
0 blizké, pratele, ale také o pacienty zptuisobem, ktery pro nas diive nebyl mozny. Prvni
zjevné piiznaky, které predstavuji nutnost péfe o vlastni osobu, mohou ptedstavovat
zmény v chovéni, zmény v zdjmech, déle pak pozorovatelné fyzické zmény, zmény
ve vzorcich mysleni nebo pocity a emoce, které snadno vyplouvaji na povrch v situacich,
jejichz charakter je dfive nevyvolal. Odtazitost, ndhly neobvykly smutek, snadné
podrazdéni, zneuzivani drog, ¢ialkoholu, potize Schovanim, nadmérné obavy
nebo vykyvy nalad, mohou byt také jedny z pifiznakt ptetizeni a potfeby SCR. Zavedeni
SCR, individualng i v komunitach, mlize zabranit zhorSeni ptiznakti dusevnich, fyzickych
a emocionalnich poruch a zaroven mulze pomoci snizit riziko sekundarnich zdravotnich
problému (Heitzman a Snell, 2022, s. 8-11).

Zatimco udrzeni studentll pfedstavuje slozity problém, pozitivni interakce s jejich
vrstevniky mohou vytvofit podnétné prosttedi pro studium, zvysit pocet studentii a také
touhu studentli setrvat ve studijnim programu. Ve studii z roku 2023, zabyvajici se
kolegialni podporou, jakozto faktorem, ktery muze ovlivnit setrvani SPA ve studiu,
bylo prokazano, ze vétsina SPA povazovala své kolegy, spoluzaky, za ty, ktefi podporuji
stimulujici ucebni prostfedi. Studenti, kteti se spoléhali na své vrstevniky, byli schopni
ziskat akademickou, emocionalni a instrumentalni podporu, kterd jim pomohla zvladnout
vyzvy studia a zGstat ve studijnim programu. Ve vzdélavacim prosttedi mulze
tak vrstevnicka podpora pfispivat k uspéchu studenti a muze byt klicova zejména
pro studenty z nizsich ro¢nikt, pfijmoveé a rasové odlisného prostiedi (Neiterman et al.,
2023, s. 2,6). Studium PAS pritahuje ruznorodou populaci studentt, ktefi sdileji cil byt
soucitnou, pecujici PA, ktera usnadni pozitivni zazitky z porodu pro zeny a jejich rodiny.
Tyto idealizované nazory se Casto rozbiji, kdyz se setkdme s citlivymi otdzkami, tykajicimi

se porodnictvi a nckterych konfrontac¢nich témat, kterd se probiraji na zacatku studia
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porodni asistence. Spolu s realitou naroc¢ného studijniho programu a klinickou praxi, mize
vést k tomu, Ze studenti opousti své studium (Cummins et al. 2018, s. 14).

V poslednich letech se konceptu odolnosti (O - odolnost) a vyznamu rozvoje
O u zdravotnikl vénuje celosvétove stale veétsi pozornost (McGowan a Murray, 2016,
s.2273). O je pak definovana, jako ,,schopnost zotavit se po ndarocnych okolnostech,
a je oznacovana za zakladni vlastnost, ktera je nezbytnda pro uspéch Vv komplexnim
pracovnim prostiedi 21. stoleti. Pfestoze O neni novym pojmem, jak bylo vySe zminéno,
ziskava si  stale vEétsi  pozornost mezi fadou obor, vcetné zdravotnictvi.
Presto je vSak nadale popisovana s velkou mirou variability. Dfivéjsi vyzkumy oznacovaly
O za dynamicky proces, ktery lze rozvijet. O je v PAS dulezita, jelikoz se praxe opira
0 vztahovy pfistup k poskytovani péce, kterd je casto popisovana, jako emociondlné
naro¢na. Pro né€které PA, je tato péCe narocna, zatimco jinym se dafi rozvijet strategie, jak
ruzné druhy stresové zatéze zvladat, ¢imz prokazuji O. Podobné jsou SPA béhem svého
vzdélavani konfrontovani s vyzvami, a to jak v akademické oblasti, tak v klinické praxi.
Zatimco n¢kteti se zdaji byt odolni, jini s tim obtizné zépasi a dokonce ze studijniho
programu odchazeji. UdrZeni absolventi PAS je zasadni pro poskytovani kvalitnich
porodnickych sluzeb, coz mize zéviset na rozvoji a udrzeni O studentl. Nekonzistence
Vv definici, operacionalizaci a méfeni konceptu O, €ini jeji pochopeni a kultivaci ndro¢nou
(Clohessy et al., 2019, s. 10).

Jedna studie zoblasti PAS, hovoii o O, jako o schopnosti jedince pozitivné
a konzistentné reagovat na nepfizen osudu za pouziti G¢innych strategii zvladani stresu.
Podobné v oSetfovatelské literatufe povazovali O za schopnost, umoziujici jedinci nejen
prezit nepfizen osudu, ale také poucit se, coz umoznuje osobni rast. V kontextu SPA jsou
popisy O omezenéjsi. V pilotni studii z roku 2016 u 2. roéniku SPA ve fokusni skupiné
pouzivali k popisu vyrazy, jako ,nést dal,“ a byt schopen ,,piekonat.” V literature vSak
nebyla identifikovana Zadné konkrétni definice SPA. Je ziejmé, Ze vnimani nepiizné osudu
a stresu jsou klicovymi faktory, a Zze socidlni podpora, sebedlvéra a realisticky
optimismus, podporovany reflexi, jsou zékladnimi prvky O. Vysledky analyzy chapani
O v tomto kontextu pro PA a SPA, z roku 2019, zahrnuji efektivni zvladani a adaptacni
schopnost a pozitivni duSevni pohodu. Klicova zjisténi této analyzy naznacuji, ze O je
v kontextu PAS definovana, jako ,.dynamicky proces prekondvdani vnimané neprizné
osudu“ (Clohessy et al., 2019, 11,17). nedavna studic o O v PAS zahrnovala online

diskusni skupinu se zkusenymi PA, kterd ukézala, ze koncept O je néco, co by mélo byt
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aktivné podporovano béhem pocatecniho a dalsitho vzdélavani PA. Srovnavaci studie,
zkoumajici O u PA vrlznych fazich jejich kariéry a v rGznych klinickych rolich
a prosttedich, mohou poskytnout lepsi vhled do odolnych postupi. Pfestoze existuje urcité
porozumeéni O kvalifikovaného oSetfovatelského personalu, zkusenosti studentd a jejich
porozuméni O se zdaji byt ponékud méné dikladné¢ zdokumentované (McGowan
a Murray, 2016, s. 2273-2274).

Trénink O proti stresu (SIT — Stress inoculation training) je potencionalné ucinnou
metodou zvladani stresu u poskytovatelll zdravotni péce. Jako typ kognitivné-behavioralni
terapie, SIT zahrnuje také Sirokou Skalu technik, mezi které patii napi. kognitivni
rekonstrukce, feseni problémi a zmény prostiedi. SIT mé zvysit tvorbu psychologickych
schopnosti u jednotliven, a tim zlepsit jejich flexibilitu viéi stresovym situacim. Piedchozi
studie uvadély pozitivni G¢inky SIT také na profesni stres a pracovni vyhoteni (Navaee
a Kaykha, 2019, s. 177). Oblast tspéchu ukazuje, zda jsou SPA schopni aktivné reagovat
v situacich zamétenych na plnéni Gkold. Studenti si musi byt védomi, ze profese porodni
asistence vyzaduje celozivotni uceni a neustaly rozvoj, coz se odrazi v doméné tspéchu.
Bylo také prokazano, ze SPA 3. ro¢niku maji vyrazné vyssi oCekavani vici své odborné
praxi. Studijni programy PAS, by tedy mély do svych studijnich plant a programii zatradit
také strategie obsahujici individualizované aktivity, které budou studentim oporou
pfi prechodu zrole studenta do profesionalni praxe. (lwanowicz-Palus etal., 2022,

S. neuvedena).
2.5.1. Copingové strategie

WHO doporucuje strategie, které mohou byt pii zvladani stresové zatéZe uZitecné.
Prvni strategii je dodrZzovani denniho rezimu. Denni rozvrh miize pomoci efektivné
vyuzivat €as a podporuje v nds pocit, Ze mame vSe pod kontrolou. Proto je dulezité
pravidelné si stanovit €as pro rodinu, pro cvifeni, kaZdodenni povinnosti a dalsi
volnocasové aktivity. Dalsi strategii zvladani stresu je dostatek spanku, ktery je dalezity
pro té€lo 1 mysl. Spanek napomaha regeneraci, uvolnén a mize napomoci zvratit ucinky
stresu. Mezi spravné spankové navyky patii napt. dislednost, kdy je doporucovano kazdy
vecer chodit spat ve stejnou dobu, pokud je to mozno, zajistit klidné, tmavé a relaxacni
prostiedi a pfijemny prostor na spani. Diraz je kladen také na omezeni pouzivani
elektronickych zatizeni, jako je napf. pocita¢, mobilni telefon, ¢i televize pfed spankem.

Dale je doporuceno vyhybani se velkym porcim jidla, kofeinu a alkoholu ptfed spanim.
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Treti strategii, je udrZzovani kontaktu s ostatnimi, tedy S rodinou a ptateli. Sdileni obav
apociti s lidmi, kterym jedinec davétuje. Spojeni s druhymi lidmi pak mtize pomoci
zlepsit nadladu a citit se méné vystresované. Zdravé stravovani je pak dalsi strategii, ktera
muze ovlivnit zdravi jedincii. Je doporuceno jist vyvazené a v pravidelnych intervalech,
pfijimat dostatek tekutin a jist dostatek Cerstvého ovoce a zeleniny. V neposledni fadé¢
je také kladen dtraz na pravidelnou kazdodenni pohybovou aktivitu, ktera mize pomoci
pii redukovani stresu (Who.int © 2023).

Jak jiZ bylo zminéno, zvladani se tyka riznych kognitivnich a behavioralnich strategii,
které lidé pouzivaji ke zvladani stresu, ¢i k toleranci nebo snizeni vnitinich nebo vnéjSich
zatézi. Studenti pouzivaji rtuzné strategie zvladani stresovych uddlosti v zévislosti
na okolnostech. Lze je rozd¢lit na individudlni zplsoby zvladani, ¢i zplsoby ,,zvladaciho®
chovani (ZCH) zahrnujici sebe sama V zavislosti na vztahu s druhymi. Mezi individudlni
ZCH patii napf. feSeni problému, optimismus, zapojeni se do cviceni, poslech hudby,
nabozenské aktivity a pozitivni mysSleni. Mezi aktivity, tykajici se sebe sama v ramci
socialniho plisobeni, patii hledani socialni podpory u rodiny a ptatel, setkavani se s ptateli
a rozvijeni pratelskych vztahd s klinickymi kolegy bé&hem klinické praxe.
Znalost mechanismti zvladani stresu je pro studenty velice dualezitd. Je navrhovano,
aby se zvladani problémi u studentl rozvijelo prostiednictvim psychologické slozky
oSetfovatelskych programi nebo samostatnych iniciativ, které zahrnuji mechanismy
snizujici distres a zvySujici eustresové piilezitosti, které mohou vést k pozitivnim
vysledkim. Mnohé studie nadéle zdiraznuji potfebu dalsiho vyzkumu, ktery by meél
zkoumat intervence a dal$i techniky zvladani stresu pro studenty, které by jim pomohly
ucinngji  zvladat stresové situace a vyhnout se maladaptivnim = strategiim.
Mezi tyto strategie patii napf. uzivani drog nebo alkoholu, separovani se od ostatnich
nebo vyhybani se pocitu stresu, tizkosti a depresi. Prehled literatury poukazal na nedostatek
provedenych studii o intervencich, zaméfenych na zvladani stresu u vysokosSkolskych
SO aSPA. Provedené intervence vykazuji nekterd vyznamnd pozitivni zjiSténi,
ktera zahrnovala programy zvladani stresovych situaci, zalozené na meditaci a vSimavosti
a budovani O, duchovni rozvoj a cvi¢eni (McCarthy et al., 2018, s. 274). Spatné DZ je
dalezité¢ tesit v Cas, jelikoz neléCené piiznaky mohou pfispét k horSim klinickym
vysledkiim, jako je napt. zvyseni riziko vzniku klinické diagn6zy nebo recidivy. V ptipade

potizi jen malo studentli vyhledd pomoc nebo odbornou terapii. Tento fakt je zplGsoben
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nékolika piekdzkami, jako je stigma nebo nedostate¢nd informovanost o dostupnych
sluzbach (Breedvelt et al., 2019, s. 2).

Mindfulness, meditace a joga jsou oznaCovany, jako nestigmatizujici alternativa
k tradi¢ni podpotfe DZ. Jsou velmi oblibenymi nastroji v institucich tercialniho vzdélavani
a pouzivaji se ke snizeni stresu, ke zlepSené produktivity a obecné podpote DZ. Joga
a mindfulness, ktera je také popisovana, jako bd¢lost, ¢i pozornost, a meditace jsou
soucasti souboru intervenci nazyvanych tzv. intervence mysli atéla. Jedna se o uzce
ptibuzné praktiky, které maji spolecné zdkladni principy a terapeutické prvky, jez maji
zaklad v nabozenstvi a spiritualité. Nejznaméj$i a nejcastéji nabizeny program je
tzv. Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR). Tento program zahrnuje soubor
specifickych praktik MS, véetné soustiedéni pozornosti nadech, ,skenovani téla,”
prosocialni meditaci a jemnou hatha joga. MBSR se lisi od kognitivni terapie zaloZené na
v§imavosti, jelikoz zahrnuje kognitivni terapeutické prvky, napt. restrukturalizace, a je
zamé&fen na snizeni depresivnich stavu a jejich recidivy. Joga je definovana jako ,,/ada
praktik, které zahrnuji pozice, dechova cviceni, meditace, mantry, zmény Zivotniho stylu,
duchovni presvédceni nebo ritualy.” Bylo provedeno nékolik piehledl s cilem posoudit
ucinky intervenci zalozenych na mindfulness a joze. Piehledy hodnotici dikazy o joze, se
tykaly post-traumatické stresové poruchy (PTSD), deprese, tzkosti a fyziologického
méfeni stresu. V pfipadé mindfulness a medita¢ni intervence, piehledy hodnotily naladu
a celkové fungovani studenti, DZ zaméstnanct, zvladani stresu, stres a PP, opakujici se
deprese a uizkost. Zatimco vétSina prehledii naznacuje predbézné dikazy o jejich ucinnosti,
autori se Casto vyjadiuji k potifebé dukladnéjsiho vyzkumu v této oblasti. Avsak zjisténi
ze studie publikované v r. 2019, zabyvajici se vyskytem vyhoteni, deprese, tizkosti a stresu
u litevskych PA v souvislosti se socio-demografickymi faktory uvadi, ze pro zlepSeni
dukazni baze je tfeba provadeét a podavat zpravy studii o meditace, jogy a mindfulness
dikladnéji, aby bylo mozné poskytnout vysledky, které se blizi jejich empirické pravdé.
V kone¢ném dtsledku tento fakt umoZni prohloubit chapani poskytovani ucinnych
tzv. neklinickych feSeni pro ochranu a podporu DZ u jedincl s duSevnim onemocnénim

ve studentské populaci (Breedvelt et al., 2019, s. 2,13).

2.5.2. Mentoring Vv porodni asistenci

ME klinické vyukové situace ma velky vliv na spokojenost a motivaci SO a SPA.

Podpora ME a jeho vedeni nepochybné¢ zvySuje klinickou kompetenci studentd.
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Vztah mezi studentem a ME je dulezity pro jeho zkusenosti s klinickou praxi a Spatny
vztah mize naopak vést k velké nespokojenosti s klinickym ucenim. Existuje mnoho
prikladi, kdy studenti uvadéji uspesné i netspésné zkusSenosti s klinickym ucenim. Nékolik
studii uvadi, ze studenti byli obecné zklamani se vztahem s ME, zejména pokud se
ME ménil béhem smén, ptechazel na jiné oddéleni, nebo pokud na klinické praxi nebyl
vibec ME pritomen. SPA uvadéli vyssi spokojenost s klinickou vyukou, pokud méli lepsi
vztah se svym ME. Pro SPA je dulezitd jednotka klinické praxe, podpiirna kultura uceni
a pocit sounalezitosti s klinickym tymem (Saukkoriipi et al., 2020, s. 2337). SPA se u¢i
rozvijet své dovednosti prostiednictvim uzké spoluprace a efektivni komunikace se svymi
ME. ME také podporuji kritickou reflexi a mysleni s cilem vytvofit pfizpisobivé a odolné
absolventy. Studenti potfebuji mit pocit, Ze nékam patii, a jako takovi jsou vitani,
podporovani a zapojeni do kazdodenniho chodu univerzity. Vyuka tedy musi vychazet
z ocekavani studentt, jejich znalosti a ptredchozich zkuSenosti (Sheehan et al., 2022,
s. 513).

Prace s emocemi zahrnuje praci se Zenami béhem traumatickych porodi, ale také
zahrnuje feSeni mezilidské dynamiky mezi zenami, PA amezi ostatnimi kolegy.
Uspésna prace PA zavisi na pocitu podpory a ocenéni ze strany ME v okamziku
traumatickych udalosti a na zvladani emocionalnich reakci pti dané situaci (Oates et al.,
2020, s. 2). Mezi psychologické tikoly pro SPA také patii nauceni se tolerance situace,
kterou nemaji pod kontrolou. Tzv. nebyt pod kontrolou je tolerovano, pokud existuji
ohranicené oblasti, kde jsou studentky podporovany a ocenovany V roli studujicich.
ME a pedagogové musi kreativné premyslet o izkostech SPA v praktické vyuce a pochopit
spole¢né zpisob, ktery obéma umozni tyto situace pifiméfené zvladnout. V mnoha
ptipadech se zdd, ze studenti jsou ponechdni sami sob¢, ve smyslu selhani na vlastni pést.
To mutze vést k pocitu nedostatecné podpory, traumatizovani a nejistoty, pokud jde o to,
jak se maji jejich schopnosti stat soucasti jejich profese (Coldridge a Davies, 2017, s. 6).
Ptedchozi studie zjistily urcité faktory, které mohou ovlivnit miru spokojenosti
s prostfedim klinické vyuky a vztahem mezi studentem a ME. Mezi tyto faktory patii
napf. struktura akademického roku studenta a dale fakt, zda maji studenti jmenovaného
personalniho ME, se kterym diskutovali o svych vzdélavacich cilech. Dal§im popisovanym
faktorem je délka klinické praxe a komunikace mezi studenty a jejich ME. Vnitini
motivace SPA ke klinické vyuce také ovliviiuji Groven spokojenosti a zlepSuje vnimani

prostiedi klinické vyuky (Saukkoriipi et al., 2020, s. 2337).
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Jako vzory studentt jsou pak oznaCovany osoby, se kterymi se ostatni ztotoznuji, které
maji zadouci vlastnosti a jsou piikladem postoji a chovani, které jsou povazovany
za hodné napodobovani. Postiehy a pozorovani modelové situace jsou diilezité prostiedky
uceni se novému chovéani. Ve vzd€lavani jsou tyto osoby uznavany, jako dulezité
pedagogické nastroje, které predstavuji inspiraci a poskytuji motivaci pro vzdelavani
zacateCnikim pro jejich budouci povoléni. Jsou také povazovany za vlivnou soucdst
neformalniho uceni a existuji nékteré navrhy na jejich formalni vyuziti. Vzory mohou byt
¢lenové fakulty, lektofi nebo jakykoli odbornik, se kterym se studenti setkdvaji béhem
svého studia. Odlisuji se od ME nebo Skolitell, kteti maji formalni vztah s vymezenymi
rolemi a povinnostmi. Maji na studenty vliv pii rozvijeni profesni identity, hodnost,
postojii a dovednosti, chovani, a to diky Zadoucimu profesiondlnimu obrazu, ktery
ztélesiiuji. Vzory pak mohou studentim ukazat, jak kombinovat staroddvné a moderni
schopnosti, které jsou vzorem PAS aidentitu PA, jakozto zastankyné fyziologického
porodu a zaroven moderniho porodnictvi v dynamickém a interpersondlnim prostiedi
(Nieuwenhuijze et al., 2020, s. 434).

V procesu vzdelavani a odborné piipravy SO a SPA, by mély byt posilovany jejich
osobni zdroje, modelovany jejich osobnostni rysy a také podporovan jejich zajem
0 vzdélavani v profesi. Mentoring byl navrzen, jako program jedné ze strategii ke zvySeni
pozitivniho zvladani jejich akademického stresu a stresu zklinické praxe.
Do mentoringového programu by méli byt zafazeni hlavné studenti, ktefi projevuji
bezradnost ve svych vykonech a urcité zdrzenlivé chovani. Program by mél byt zaméfen
narozvijeni schopnosti studentll a jejich vlastnich reakci na zatézové situace, dale
na vcasné zvysovani povédomi o zatézovych situacich, na rozpoznani ptiznakt svédc¢icich
o stresu a napéti, a v neposledni fadé¢ by mél byt kladen diraz na vlastni reakce studentt
s cilem minimalizace stresové situace vyplyvajici z vnitiniho prozivani. Studenti v tomto
programu jsou pak schopni rozpoznat pticinu jejich stresu a dokdzou si osvojit jak metody
a techniky zvladani stresové zatéze, tak techniky relaxac¢ni (Kowalska a Szwamel, 2021,
S. 836).

2.6.Mozné nasledky stresové zatéze na studentky porodni asistence

a ostatni vysokoSkolské studenty

Stres mize mit na zdravotni stav a PP fadu dopadi. Mize komplikovat zvladani
kazdodennich problémi, ovliviiovat mezilidské vztahy a také mtize mit Skodlivé uc¢inky
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na zdravotni stav. Pfi zkoumani vlivu stresu na lidsky Zivot, je patrna souvislost mezi mysli
a télem. Mimo jiné si stres také vybira tzv. ,,emocionélni dan. “ Stres a Uzkost pfispivaji
K nervozité, Spatnému spanku, vysokému krevnimu tlaku, svalovému napéti
a k nadmérnym obavam. Ve vétsiné piipadd je stres zpisoben vnéj$imi udalostmi, zatimco
uzkost je zptisobena vnitini reakci na stres (Scott, 2022, s. neuvedena). Stres nam také
zté¢zuje relaxaci a miize s sebou nést celou fadu emoci, véetné tzkosti a podrazdénosti. Ve
stresové situaci muze dojit K horSimu soustfedéni, bolestem hlavy nebo jiné ¢asti téla,
k Zalude¢nim potizim, ke zmiovanym problémim se spankem nebo se muze také dostavit
nechutenstvi. Chronicky stres miize zhorsit jiz existujici zdravotni problémy a mtze zvysit
konzumaci alkoholu, tabaku, ¢i jinych navykovych latek. Kromé jiz zminénych dopadi
stresu, mohou také stresové situace zplsobit nebo zhorsit duSevni poruchy, nejcasteji prave
uzkost a depresi, které vyzaduji vyhledani zdravotni péce. Za projevy stresu je pak
oznacovan strach, obavy, neschopnost uvolnéni se, zvySeni srde¢ni frekvence, potize
s dychanim, jiz zmifované poruchy spanku, zmény stravovacich navykd aj.
Avsak ne kazdy reaguje na stresovou zatéz stejnym zpisobem, styly zvladani stresu a jeho
ptiznaky se U jednotlivych jedinct 1i§i (Who.int © 2023).

Stejné, jako védci a inovativni lidské zdroje kazdé spolecnosti, maji také vysokoskolsti
studenti zvlastni postaveni. Proto je péce o jejich DZ, spolu s poskytovanim vzdélavani
a zvySovanim védeckého povédomi, velmi dilezita. Nastoupeni na VS je v Zivoté studenti
velmi zasadni a obvykle poté nasleduje mnoho zmén v jejich socidlnich vztazich.
Pobyt v téchto podminkach je ¢asto doprovazen tlakem a obavami, coz pak ovliviiuje
vykonnost a vysledky doty¢ného jedince. Vyskyt psychickych problémii navic vede
Kk obtizim pfi plnéni zakladnich povinnosti, snizuje motivaci a zvySuje Uzkost, strach
a obavy, coz zpusobuje, Ze studenti vénuji znacnou ¢ast svych intelektudlnich sil témto
problémim. V navaznosti na tyto skutecnosti pak studenti nemaji dostate¢nou energii
a aktivni zdjem o ucebni plan a studijni zalezitosti. Studenti jsou v disledku vzdélavaciho
tlaku a dalSich stresujicich faktort, vystaveni riznym duSevnim porucham. V disledku
faktorli, mezi néz patii napt. prostfedi klinické praxe, setkavani se s pacienty, kompaktni
kurzy v ramci stazi, psychicka zatéz v nemocni¢nim zafizeni jsou studenti zdravotnickych
obori vystaveni vice, nez ostatni studenti, duSevnim a emocnim porucham.
Profesni stresova zatéz pak mize u SPA vyvolat rozvoj dusevnich poruch. Dle WHO,
se podporou DZ rozumi ,,soubor cinnosti, které vytvareji Zivotni podminky a podpiirné

prostredi v oblasti dusevniho zdravi, a které umoznuji jednotlivcum prizpiisobit se a udrzet
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si zdravy zivotni styl.* Takové aktivity pak zvySuji moznost lepsiho DZ jedincu (Javid
etal., 2019, s. 500-501).

se DZ. Prevalence tizkosti dosahuje u studenti VS az 35 % a prevalence deprese az 30 %.
Vzijemny vztah mezi stresem, depresi a uzkosti je dobfe znam. Kromé zhorseni celkového
zdravi a pohody mohou ptiznaky deprese a uzkosti dale negativné ovliviiovat studijni
vysledky. Napft. u vysokoskolskych studentli ze Spojenych statti bylo zjisténo, zZe ti, ktefi
sami uvadéli vyssi ptiznaky deprese a uzkosti, dosahovali hor§ich znamek pii skladani
zkousek. Zkusenost s Vysokou trovni stresu spojeného se studiem, zvysuje riziko, ze se
u mladych lidi pozdé&ji v Zivoté objevi télesné zdravotni problémy, kterym lze ptedchazet.
Systematicky ptehled prospektivnich studii zjistil, Ze osoby, které jsou ve stresu,
napt. béhem zkouskového obdobi, doprovazi mnozstvi potenciondlné¢ vzajemné
souvisejicich Spatnych vysledkt v oblasti fyzického zdravi. Stres mize také vést k rozvoji
neinfekénich onemocnéni, véetné metabolického syndromu, obezity a snizené citlivosti
na inzulin. Tyto faktory jsou pak disledkem nezdravych Zivotnich navyku a deregulace
stresového systému (Pascoe et al., 2019, s. 105,107).

Dalsim dusledkem stresové zatéze muze byt napt. vyhoieni, které je popisovano,
jako fyzické, emocni a mentalni vycerpani, zptsobené dlouhodobym zapojenim
se do situaci, které jsou emociondlné¢ naro¢né. Zahrnuje vycerpani, odkazujici
jak naurovné vycerpani emocionalnich a fyzickych zdroji ¢lovéka, tak na cynismus,
naznacujici mezilidsky distanéni prvek vyhofeni a sobéstacnosti. Tzv. akademickeé
vyhoteni pak ovliviiuje uceni i celkové zdravi a pohodu studenti. SV (SV — syndrom
vyhoteni) byl pospan, jako nasledek chronického stresu souvisejiciho s praci, a obvykle je
spojovan s pocity emocionalniho vycerpani. Vyhoteni studentli mize vést k vyssi absenci,
K nizsi motivaci a k negativnim dopadiim na akademické tispéchy (Cazan a Nastasa, 2015,
s. 1575).

Je tedy mozno fici, Ze cesta k vykonu profese PAS, zahrnuje naro¢nou pracovni zatéz,
narocné klinické praxe a traumatizujici udalosti, s ndslednym vyskytem stresu, ktery
ovlivituje vznik tzv. Gnavy ze soucitu (UZS) a SV. Piikladem muze byt napf. prace
S zenami, které prozivaji perinatalni ztratu, s Zenami, které se ziekly svého ditcte a daly jej
k adopci nebo pravé traumaticka porod. UZS piedstavuje osobni utrpeni, které je
disledkem stresu, ktery pocitujeme pii praci s traumatem nebo realitou klinické praxe.

UZS byla diagnostikovdna u lékaiti, ZS a PA. ZkuSenostni, vysokéd urovent empatickych
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vztahil s rodicimi Zenami, miize PA nebo SPA vystavit riziku STS. Nepfetrzitd expozice
stresujicim situacim a nedostatek kontroly, miize u SPA zvySovat nachylnost k rozvoji
UZS a SV, pficemz efektivni tymova prace, manazerska podpora, kontrola prace
a pracovni spokojenost, jsou klicovymi faktory ve vztahu k predikci SV u PA. V n¢kterych
ptipadech se SPA vyrovnavaji se stresem napi. nadmérnym koutenim, konzumaci alkoholu
nebo pfejidanim, zatimco jiné SPA uplatiiuji tzv. pozitivni piistupy ke zdravi, jako je napf.
uplatiiovani technik mindfulness, psani deniki nebo vyhledani pomoci. Je tedy ziejmé,
ze K UZS a vyhofeni mize vést kombinace nékolika faktort u SPA, pfiCemz je tieba
zdiiraznit, ze pokud je systém ohrozeni u SPA v trvalé aktivaci, miize byt soucit snizen.
Dalsim zdvaznym problémem pak je fakt, ze SV a UZS jsou silné spojeni s tizkosti
a depresi u ZS. Optimalnim cilem lektort a klinickych ME je v zasadé poskytnou SPA
vysokou miru soucitu a naopak snizit miru SV a Unavy. Ptehled literatury, provedeny
v ramci kvantitativniho prizkumu v roce 2016, zaméteného na soucit s druhymi, soucit se
sebou samym, kvalitu Zivota, DZ a jejich souvislost s UZS a SV u SPA, poukazal
na nedostatek vyzkumi, které by zkoumaly dopad STS a SV u PA, pfi¢emzZ je malo zndmo
o vztazich mezi soucitem se sebou samym, soucitem s druhymi a vyhofenim u PA a mezi
kvalitou profesniho Zivota u SPA. Rozvijet, vytvaret a kultivovat prostiedi, které¢ podporuje
soucitnou péci, poskytovanou, jak vlastni osob¢, tak ostatnim, muize hrat vyznamnou roli
pfi pomoci PA celit narocnosti vzdélavani a klinické praxe béhem jejich studijniho

programu (Beaumont et al., 2016, s. 239-241).

2.6.1. Posttraumaticka stresova porucha

Stejné, jako ostatni zdravotnicky personal, jsou také PA zndmé tim, Ze zaZivaji vySsi
miru stresu a traumat, nez ostatni pracovnici, a to vzhledem k povaze jejich prace,
ktera souvisi se stresem, s lidskymi emocemi, S utrpenim pacientil a ve vyspélych zemich
také s relativné vzacnym umrtim. Proto se u PA mulze z disledku jejich psychické
nepohody projevovat chovéni, které se vymyka jejich povaze. Mohou tak pocitovat
pfiznaky SV, deprese, PTSD, ¢i unavy ze soucitu (Pezaro et. al., 2016, s. 60). Stale vice
se uznava, ze PA mohou pii poskytovani péce zazivat traumatické udalosti, a ze u znacné
¢asti znich hrozi riziko rozvoje symptomatickych reakei, odpovidajici PTSD.
PTSD zahrnuje znepokojujici a nechténé vzpominky na traumatické udalosti,
napf. prostfednictvim ,,flashbackii, no¢nich mur, ¢i vtiravych myslenek, vyhybanim

se vzpominkam na lidi, mista nebo myslenky. Dale je zde popisovana tzv. ,,hyperaura,
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tedy pocit podrazdénosti, potizi se spankem nebo soustiedénim a v neposledni fad€ jsou
zde vnimany negativni zmény nalad a piesvédceni (pocit viny, stud nebo sebeobvinovani).
PTSD je akutné stresujici, a pokud neni vhodné zvladnuta, muze byt trvala. Z celostatniho
prazkumu mezi britskymi PA vyplynulo, ze nejméné jedna z dvaceti kvalifikovanych
PA muze pocitovat klinicky relevantni ptiznaky porodnich bolesti PTSD po traumatickém
zazitku se kterym se ve svém zaméstnani setkala. V literatue se také objevuji poznatky
0 zkuSenostech SPA obtiznymi nebo traumatizujicimi udalostmi. Studenti uvad¢li, pocit
zahlceni zodpovédnosti za urcité situace a zpochybniovali svou vlastni schopnost zvladnout
emocionalni naroky spojené s porodem (Spiby et al., 2018, s. 227).

SPA, ktefi poskytuji porodni péce béhem studia, stejné¢ jako PA, citi na porodnich
sdlech empatické emoce, kdyZz se setkdvaji s traumatickou udalosti béhem porodu.
V disledku toho se stavaji bezbrannymi vic¢i traumatickému stresu. Tato situace vede
u studentti k velké psychické zatézi a ke zvySenému prozivani traumatického porodu.
Mimo jiné existuje mnoho faktord, které¢ ovliviiuji vnimani porodu, jako traumatizujiciho,
pficemz mezi ty hlavni patfi osobnostni charakteristiky rodicky, ptedchozi porodni
zkuSenosti, nazory spoleCnosti na porod, kulturni hodnoty a vystaveni negativnim
ptikladim porodu v médiich. Navic se také predpokladd, Ze sebeucta, sebehodnoceni
a uzkostné problémy mohly ovlivnit vnimani traumatického porodu v péc¢i o novorozence
arodicky u SPA. Obdobi budoucich PA a ZS je shledano jako ptelomové, a to z hlediska
rozvoje schopnosti, zkusenosti a sebevédomi (Aslantekin-Ozgoban et al., 2021, s. 1).

Rada vyzkumi se zabyvala tim, jak traumaticky stres ovliviiuje DZ u PA a schopnosti
pracovniho tymu, kde nejcastéji uvadénym traumatickym stresem je pravé traumaticky
porod. V 78,7 % az 84 % PA =zazilo alespon jeden traumaticky porod pii vykonu své

¢

profese. Traumaticky porod je definovan, jako:* rada uddlosti, které prindseji hrozici
zranéni nebo dokonce riziko smrti plodu a rodicek behem porodu nebo nékolik hodin
po porodu, tedy napr. porod mrtvého plodu, dystokie ramen, tristupniové poranéni perinea
a poporodni krviceni” (Liang et al., 2022, s. 1). Byly objeveny také poznatky
0 zkusSenostech SPA s obtiznymi nebo traumatizujicimi udalostmi. V rozhovorech se
studenty prvniho a tfetiho ro¢niku BS, jejichz cilem bylo prozkoumat povahu jejich
traumatickych zazitku, jejich zkuSenosti a vnimani dostupné podpory, SPA uvedli pocit
»Zahlceni* odpovédnosti za urcité situace, kdy nejsou pfipraveni na stavy, ve kterych se
zdéanlivé fyziologicky porod muze zkomplikovat, a zpochybiiovali svoji schopnost

zvladnout emocionalni naroky, které jsou spojené s porodem. Studenti také uvadéli pocit,
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ve kterém byly ,,ponechani sami sob¢,” aby nasli zpisob, jak se vyrovnat se svymi
emocionalnimi reakcemi na wudalosti, snimiz se v praxi setkdvaji. V sekundarni
fenomologické analyze rozhovort, pak studenti zaznamenali, Ze jejich spolupracujici PA
velmi zfidka uznavaji jejich potfebu diskutovat o udalostech, které se jim piihodily.
V souladu stimto faktem jsou pak u studenti vyvolany stavy uzkosti a absence
emocionalni podpory. V mezindrodnim méfitku je stile vice uznavana potieba rozvijeni
systematickych zptsobu piipravy a podpory PA v souvislosti s potencionalni zkuSenosti
s traumatem. Tento podnét by byl pfinosny pro PA, pro zeny, kterym je poskytovana
porodni péfe a pro porodnické organizace. Pozornost vénovana této problematice
Vv pribéhu vzdélavani ma potencial zlepsit zkusenosti studentdi a studentek v ramci jejich
vzdélavaci ptipravy. Cilem je tedy snizit Ubytek studentli vramci odborné piipravy
na povolani. Tato otazka je obzvlasté akutni napf. ve VB (Velka Britanie), jelikoz
v nedavné dobé zde bylo zaznamenano 5 % snizeni po¢tu SPA, piestoze kapacita mist
na univerzitach zuastala nezménéna. Soucasny nedostatek kvalifikovanych PA jesté vice
zdiraziiuje pozadavek na podporu udrzeni absolventii v pribéhu celého vzdélavaciho
programu ve prospéch budouci pracovni sily PA.

Programy POPPY (programme for the prevention of PTSD in midwifery), jsou
programy zaméfené na prevenci PTSD v oblasti porodnictvi. Jedna se o vzdélavaci
a podpturny soubor zdrojii, zaméfenych na prevenci vzniku PTSD vV reakci na pracovni
prostfedi PA. Tento program byl vyvinut na zaklad€ psychologické teorie integrovaného
a primarniho vyzkumu kvalifikovanych PA. KliCovou soucasti programu POPPY,
je univerzalni prevence v podobé vzdélavaciho seminate, ktery se kona v ramci zminéného
programu, ktery poskytuje informace o vyvoji PTSD a ndvod na svépomocné strategie,
podpoieny informacnim prospektem. DalSi zdroje v rdmci celého programu, zahrnuji
cilenou prevenci v podob¢ systému ditvérné vzéjemné podpory a v piipadé potieby, ptistup
k psychologické intervenci zaméfené na trauma. Piestoze POPPY vychazel ze zkuSenosti
kvalifikovanych PA, dalsi slozka hodnoceni proveditelnosti programu zahrnovala
ptizptisobené Skoleni zkuSenostem téchto PA pro SPA ptfed nastupem do praxe.
WP PreR-POPPY, pievzaty z programu POPPY, ktery je prvni strategii prevence PTSD
pro PA, zapliuje dtleZitou mezeru v nabidce pro SPA pted nastupem do klinické praxe.
Tento ,,adaptacni WP* byl velmi dobte piijat a témét bez vyjimek doporucen dalsSim SPA

(Spiby et al., 2018, s. 227).
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2.6.2. Sekundarni traumaticky stres

Traumatizujici udalost je definovéna, jako ,.Zivot ohrozujici situace, hriiza, strach,
uzkost a beznadej, kterou clovek zaziva, kdyz se celi tvari v tvar vazenému zraneni.
Trauma, které zazivaji jedinci, ktefi pfichazi do kontaktu s jinymi obétmi traumatu,
se nazyva STS. STS je definovan, jako ,,stres, ktery je se projevuje jako prirozené nasledné
chovani, vyplyvajici z védomé o traumatizujici udalosti, kterou zazil nékdo jiny.” Jedna se
tedy o stres plynouci ztoho, Ze pomahame nebo chceme pomoci traumatizovanému
nebo trpicimu jedinci. Pfiznaky STS jsou podobné, jako u PTSD, pficemz mezi jejich
projevy patii napt. extrémni agitovanost, ztrata koncentrace, nespavost, inava, no¢ni miiry,
ulekové reakce, pocity opetovného prozivani udalosti a vyhybavé chovani. Nékdy muze
byt porod traumatizujici pro dit¢ a nékdy pro matku i dité. Zde PA, které staly po boku
matky béhem porodu, byly svédky celé udalosti. Vysledky studii potvrzuji, Ze 93,6 %
PA je vystaveno STS, a 8 % PA ma béhem vedeni porodu vysokou miru strachu.
SPA mohou mit strach z porodu, pokud jsou svédky traumatizujiciho porodu. Strach SPA
muze vyustit v nespravny zdsah v nespravnou dobu, coz mize ohrozit zivot matky 1 ditéte.
Kromé& toho, ze se zvySuje pocet nespravnych postupll, stres zpusobeny takovym
traumatem na pracovisti, zpiisobuje ztratu motivace, vede k SV, snizuje empaticky ptistup
béhem péce a snizuje kvalitu péce o klienty. Avsak soucit PA s matkou a novorozencem
muze byt pro PA velmi dileZity, a to jak pro zdravi matky, tak pro zdravi ditéte. DalSim
rizikem STS je riziko, ze PA zméni své profese. Je nezbytné, aby si SPA osvojili béhem
studia naVS dobré dovednosti a dostate¢nou miru teoretickych  znalosti.
Minimalizace traumatickych udalosti u vSech porodt je nesmirné dilezita nejen pro matku
a dité, ale také pro SPA. Tento postup pak muliZze zabranit SPA, aby se vyhybali porodiim.
SPA, ktefi jednou zazili traumaticky stres, maji tendenci potlacovat své emoce, jakoZto

3

svlj ,,obranny mechanismus,” a za¢nou pracovat ,,mechanicky.“ Nicméné¢ PA se musi
emociondlné podilet na porodnim procesu, a to v z4jmu matky, ditéte a dokonce 1 otce
ditéte (Bingol et al., 2021, s. 1196).

STS je tedy profesni hrozbou pro poskytovatele zdravotni péce, jejichz hlavni ulohou je
péce o nemocné pacienty. STS muize byt také oznacovan, jako pfirozeny dasledek stresu,
ktery zazivame, kdyZ pomahédme nebo chceme pomoci trpicimu, ¢i zranénému pacientovi.
Pracovni incidenty v porodnictvi zahrnuji nejen naléhavé ptipady, ale také hrubé chovani

jinych zdravotnickych pracovnikii, véetné Iékaiti a jakékoliv neuctivé chovani t€hotnych

zen a jejich rodin. PoSkozeni po porodnim traumatu maji rostouci tendenci a trvalé
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nasledky nejen na rodicku, ale také na jeji zdravi a na osoby, pfitomné na misté
traumatické udalosti, véetné partnerti Zen a zdravotnikl. PA je pro Zenu velmi dilezita,
jelikoz je schopna se s ni dohodnout, a to 1 v pfipad¢ nesouhlasu. Charakteristickym rysem
profese PA je, Zze zahrnuje vysokou miru empatie s rodici zenou, nebot’ PA s témito zenami
navazuji velmi uzky kontakt. V dusledku tohoto maji PA moznost prozivat to, co proziva
rodicka, a to je vyjimecna vlastnost, kterd vSak vystavuje PA STS. Je zde tfeba také odlisit
PTSD od STS. U PTSD se po proziti velmi traumatizujici situace projevuji uréité ptiznaky,
které maji nékdy podobu pfimého prozitku traumatické udalosti, nékdy pak nepiimého
zazitku, coz je napt. svédectvi o udalosti nebo se dozvi, co se stalo nékomu jinému
z doslechu. Hlavni rozdil mezi t€émito dvéma poruchami je tedy v tom, Ze lidé se STS
ptimo neprozili traumatizujici zazitek, na rozdil od osob s PTSD (Hajiesmaello et al.,
2022, s. 1-2).

SPA se nachazi v ,piechodném stavu,” od laické osoby K certifikované PA.
Jelikoz role PA zahrnuje odbornost na fyziologické procesy, vétSina vzdélavacich
programul porodni asistence, za¢ind zaméfenim na fyziologicky porod. Piesto mnoho SPA
zaziva traumatické zazitky béhem své klinické praxe (Davies a Coldridge, 2015, s. 859).
Studie o ubytku SPA naznacuji, Ze praveé studenti jsou Casto svédky téchto traumatizujicich
udalosti, na které nejsou ptipraveni, a Ze pro nékteré z nich je tento stres faktorem, ktery je
vede krozhodnuti odejit ze studijniho programu. Je také znamo, ze dospéli studenti
ve zdravotnickych zafizenich jsou zranitelni vii¢i pocitim nedostatku sebedivéry
a znemoznéni, jelikoz €eli vyzvam klinického prostfedi. Zkoumani zkuSenosti studujicich
je dilezité, jelikoz zazitky beéhem socializace do profese maji trvaly dopad a formuji jejich
budouci profesi. Vyzkum z VB, ktery byl publikovan v roce 2015, nestanovil kritéria
traumatu ani nepouzil méfeni, kterd by urCovala, zda se jednd o trama. Tento pfistup
K traumatu uznava, Zze podnéty, které mohou vyvolat traumaticky stres, mohou byt
vyznamné nebo méné vyznamné udalosti. Dle tohoto vyzkumu je tedy dulezité,
aby si profese uvédomila, Ze stresujici udalosti jsou ne vzdy zjevnymi kritickymi udalostmi
vV péci, a také Ze kultura podpory a moZnosti vyslechnuti studentli po neptiznivych
udalostech, mize pomoci studentim vyjadrit jejich potieby a rozvinout jejich O. Je tedy
potieba, aby pedagogové dokazali ocenit, Ze role SPA mize v mimoradné udalosti zvysit
jeji zranitelnost. Tato studie také poukazala na mozné odcizeni studentii, v pfipade,
kdy se ocitnou v nouzové situaci rusného porodnického oddéleni (Davies a Coldridge,
2015, s. 858-859).
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3 VYZKUMNA CAST PRACE

Tato kapitola diplomové prace predklada metodiku a vysledky vyzkumu, realizovaného
u studentek porodni asistence bakalarského studijniho programu, vrdmci univerzit

Olomouckého, Moravskoslezském, Jihomoravském a Plzeniském kraje.
3.1. Metodika zkoumani

Hlavni cil
Hlavnim cilem prace bylo zhodnotit zvladani stresové zatéZze u studentek oboru porodni

asistence prezen¢ni formy, bakalatfského studijniho programu.
Dil¢i cile

1. Zjistit strategie zvladani stresové zatéze u studentek porodni asistence.

2. Zjistit nejvyuzivangj$i pozitivni a negativni strategie zvladani stresové zatéze
u studentek porodni asistence.

3. Zhodnotit vliv zaméfeni stfedniho vzdélani na strategie zvladani stresové zatéze
u studentek porodni asistence.

4. Posoudit vliv ro¢niku bakalafského studia na strategii zvladani stresové zatéze

studentek porodni asistence.

Typ/design vyzkumné studie

Provedené vyzkumné Setfeni ma charakter primarniho vyzkumu, kde je ke zkoumani
uplatnén kvantitativni pfistup, konkrétné tedy observacni deskriptivni design. Dle autorky
Gurkové (2019, s. 42), si klade typ deskriptivniho vyzkumu za cil ziskat piehled o vyskytu

urcitého jevu.

ZKkoumany soubor

Vybér zkoumaného souboru

Participanti, jez tvotili vybérovy soubor, byli vybrani na zakladé zamérného vybéru.
Vévodova et al.( 2015, s. 59) uvadi, Ze tento typ vybéru je vyuzivan zejména v piipadech,
kdy je vyzkumny vzorek vybiran na zaklad¢ znakd zakladniho souboru, které jsou
s ohledem na cil relevantni. Autor Chraska (2016, s. 19), dale tuto definici upfesnuje, kdyz
uvadi, ze 0 vybéru vyzkumného vzorku nerozhoduje nahoda, nybrz usudek zkoumané

osoby nebo vyzkumnika. Autorka Gurkova (2019, s. 61-62) pak popisuje 5 typu tohoto
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zamérného vybéru, tedy tzv. kvétni vybér, dostupny vybér, expertni vybér, lavinovy vybér
nebo zdmérny vyber, realizovan pres instituce. V piipad¢é tohoto vyzkumného Setfeni
se jedna konkrétné o posledni zminény typ, tedy zamérny vybér, ktery je realizovan
pies instituce. Tento typ zamérného vybéru je dle autorky metodou, pii které vyuzivame
uréity typ sluzeb, které nas ve vyzkumu zaujimaji a jsou urené pro cilovou skupinu.
Je tedy mozno fici, Ze k vyhledani a kontaktovani cilové skupiny, bylo pouzito jejich
spojeni s uréitou instituci. V tomto vyzkumu jsou témito institucemi univerzity z CR,
presnéji univerzity Olomouckého, Moravskoslezského, Jihomoravského a Plzeiiského

kraje.

Kritéria zafazeni

- Studentky vysoké skoly, studujici bakalatsky studijni program
- Studentky studujici obor porodni asistence
- Studentky studujici prezen¢ni formu studia

- Souhlas vedeni univerzit s vyzkumnym Setfenim

Charakteristika zkoumaného souboru

V analyzovaném souboru bylo celkem 92 Zen, z tohoto poctu celkem 69 Zen (75 %)
navstévovalo pfed studiem oboru porodni asistence stfedni zdravotnickou $kola (SZS)
a23zen (25 %) studovalo gymnazium nebo jinou skolu (1x ekonomické lyceum, 1x
hotelova $kola, 2x kosmetické sluzby, 3x pfirodovédné lyceum, I1x socialni ¢innost, 2x SS
veterinarni, 1x stfedni Skola pedagogicka. Pro dal$i analyzu bylo vzdélani z jinych $kol
slouceno se vzdélanim na gymnaziich. Stejny pocet Zen (26 Zen, 28,57 %) studuje obor
porodni asistentka na Ostravské univerzité a ZapadoCeské Univerzité v Plzni. Nejméné zen
(16 zen, 17,58 %) v analyzovaném souboru studuje obor porodni asistence na Univerzité

Palackého v Olomouci (tab. 2).
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Tabulka 2 - Charakteristika participanti

Zena (N = 92)
Vék Primér SD Min Max
20,99 1,32 19 24

Vzdélani N %
Sti‘edni zdravotnicka Skola 23 25,00%
Gymnazialni a v§eobecné vzdélani 69 75,00%

Ro¢nik studia N %
1. ro¢nik 41 44, 57%
2. ro¢nik 26 28,26%
3. ro¢nik 25 27,17%

Ro¢nik studia N %
Masarykova univerzita 23 25,27%
Ostravska univerzita 26 28,57%
Univerzita Palackého v Olomouci 16 17,58%
Zapadoceska Univerzita v Plzni 26 28,57%

Pozn.: 1 Zena nevyplnila misto studia na VS, 1 Zena méla vék 35 let, nebyla tedy pouZita k vypoctu
primérného véku

ROCNIK STUDIA

3. ro¢nik

1. ro¢nik

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Graf 1 - Roénik studia



STREDOSKOLSKE VZDELANI

Stfedni zdravotnicka skola

Gymnazialni a v§eobecné vzdélani

0 20 40 60 80

Graf 2 - Stfedoskolské vzdélani

UNIVERZITA

Zapadoceska Univerzita v Plzni

Univerzita Palackého v Olomouci - T1ee
Ostravskd univerzita B

Masarykova univerzita B
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Graf 3 — RozloZeni univerzit

Uplatnéni vyzkumné metody a nastroje ke sbéru dat

K vyzkumnému Setfeni byla uplatnéna metoda dotazovani. Jestli-ze hovotime o metodé
dotazniku, hovotime dle autorky Kutnohorské (2009, s. 41) o standardizovaném souboru

otazek, které¢ jsou dopiedu pfipraveny na ur¢itém formuladii. Autorka Vévodva et al.

51



(2015, s. 56) pak uvadi, ze tato metoda je zaloZena na subjektivni vypoveédi zkoumané
osoby a jejich charakteristikach. Nastrojem ke sbéru dat tohoto vyzkumného Setieni byl
standardizovany anonymni dotaznik SVF 78. Jednalo se o pfevzaty nastroj, slouzici
ke zjisténi miry stresové zatéze, ktery byl autorkou vyzkumného Setieni zvolen,
jako nastroj ke sbéru dat, ke zjisténi zvladani stresové zatéze u SPA bakalaiského

studijniho programu.

Popis a tvorba nastroje ke sbéru dat

Jako nastroj ke sbéru dat byl vtomto vyzkumném Setfeni vyuZit standardizovany
Dotaznik Strategii zvladani stresu SVF 78, autort Janke a Edrmannové, pielozen a upraven
autorem Josefem Svancarou (2003). Pravé tento dotaznik byva uplatiiovan pii pozadavku
zachyceni variability zptisobli, které dany jedinec uplatiuje a rozviji pfi zpracovani
azvladani zatéZovych situaci. Zpracovanim vysledki dotazniku SVF 78 je umoznéno
analyzovat strategie vedoucich k redukci stresu. Jedna se o zkracenou verzi dotazniku SVF
120, ktera je slozena ze tfinacti Skal, tzv. subtestl, které jsou oznaleny, jako
Podhodnoceni, Odklon, Odmitani viny, Kontrola reakci, Kontrola situace, Nahradni
uspokojeni, Pozitivni sebeinstrukce, Vyhybani se, Potieba socialni opory, Unikova
tendence, Rezignace, Perseverace a Sebeobvinovani (Janke a Erdmannova, 2003, s.5).
Kazdy z téchto subtestll zacind vyrokem: ,.KdyZ jsem nécim, nebo nékym poskozen/a,
a vnitrné rozrusenala, nebo vyveden/a z miry.“ Nasleduje tvrzeni, u kterého participaci
vybiraji na Likertové péctibodové Skdle na stupnici od 0 (vibec ne) do 4 (velmi
pravdépodobné), cCiselnou hodnotu ktera odpovida jejich subjektivnimu pocitu.
Dohromady dotaznik tvofi 78 polozek. Vzhledem k ¢asové narocnosti sbéru dat
od participantll z riiznych instituci — univerzit po CR, byl dotaznik pieveden autorkou

do elektronické verze, prostiednictvim systému Google Forms (viz pfiloha ¢. 5).

Tabulka 3 - Popis subtestii dotazniku SVF 78

Cislo subtestu Nazev subtestu Charakteristika
. Ve srovnani s ostatnimi si pfisuzovat mensi miru
1 Podhodnoceni p
stresu
2 Odmitani viny Zduraznit, Ze nejde o vlastni odpovédnost

Odklon od zatézovych aktivit / situaci, pfipadné

3 Odklon . : qr
ptiklon k situacim inkompatibilnim se stresem

4 Nahradni uspokojeni Obratit se k pozitivnim aktivitam/situacim
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Analyzovat situaci, planovat a uskute¢nit jednani

5 Kontrola situace . o .

za ucelem kontroly a feSeni problému
6 Kontrola reakci Zajistit nebo udrzet kontrolu vlastnich reakci
7 Pozitivni sebeinstrukce | Pfisuzovat sobé kompetenci a schopnost kontroly
8 Potieba socialni opory | Prani zajistit si pohovor, socidlni oporu a pomoc
9 Vyhybani se Predsevzeti zamezit zatézim nebo se jim vyhnout

Tendence (rezignacni) vyvaznout ze zatézoveé

10 Unikové tendence .

situace

Nedokazat se myslenkové odpoutat, dlouho
11 Perseverace v,

premitat
12 Rezignace Vzdavat se s pocitem bezmocnosti, beznadéje
13 Sebeobvinovani Pripisovat zatéze vlastnimu chybnému jednani

Zdroj: Janke a Erdmannova, 2003

Organizace a lokace sbéru dat

Po udé¢leni pisemného souhlasu vSemi ctyimi vedoucimi fakult Olomouckého,
JihoCeského, Moravskoslezského a Plzenského kraje s vyzkumnym Setfenim,
a po zodpovézeni vSech dotazi, ze strany vedeni univerzit, byl prostiednictvim e-mailové
korespondence odeslan vedeni univerzit odkaz na elektronickou verzi dotazniku.
Distribuce dotazniku SVF 78 byla tedy realizovana elektronickou - online formou.
Vedeni fakult pak tento elektronicky odkaz distribuovalo vSem tfem ro¢nikiim
bakalarského studia studentek oboru porodni asistence, prezenc¢ni formy. Po otevieni
odkazu se studentkdm zobrazila autorkou zpracovand elektronickd verze dotazniku
v systétmu Google Forms. V uvodu dotazniku byly studentky sezndmeny s Gicelem
vyzkumného Setfeni, S pokyny K vyplnéni dotazniku SVF 78 a ujistény o zachovani
anonymity. Studentky byly také pozadany pied zaznamenanim jedné z odpoveédi
na Likertoveé Skéle, 0 uvedeni né€kolika informacnich odpovédi, se zaméfenim na vek,
aktudlni ro¢nik studia, ptedchozi sttedosSkolské vzdé€lani, aktivné vykonavanou relaxacni
¢innost a univerzitu, na které aktudlné obor porodni asistence studuji. Primérna doba
vyplnéni dotazniku ¢inila 10 az 15 minut. Data byla sbirdna od studentek vSech univerzit

ve mésicich tnor, bfezen roku 2023.

Etika zkoumani

Pii sbéru a zpracovani dat byly dodrzeny vSechny etické a mravni principy,
mezi které je mozno zatadit napi. toleranci a respektovani lidské dustojnosti a autonomie
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vyzkumu, svoboda vyzkumu, pluralitu ndzortt a odpovédnost (Vévodova et al., 2015,
s. 59). V ramci uvedeni souhlasu se sbérem dat, byla vytvotena ,,Zddost o udélent souhlasu
ke sbéru dat,” ktera byla ptredlozena institucim — univerzitdm, na kterych bylo vyzkumné
Setfeni realizovano (viz ptilohy ¢&. 1,2,3,4) Zadost popisovala hlavni Gcel a piedmét
vyzkumu, vyzkumnou metodu, skupinu participantd, u kterych by mélo byt vyzkumné
Setfeni provedeno, ujiSténi o zachovani anonymity vSech osob ve vyzkumném souboru

a Vv neposledni fad¢ bylo uvedeno obdobi realizace vyzkumného Setieni.

Metody deskriptivniho zpracovani dat

Zpracovani dat probéhlo po ukonceni dotaznikového Setieni, které bylo realizovano
prostfednictvim vytvofené online formy dotazniku SVF 78 od autor Janského
a Edrmannové (2003) v systétmu Google Forms. Dale byly k vyhodnoceni vyuzity
metodické postupy dle autorti, mezi které patiilo vyhodnoceni do Vyhodnocovaciho listu
(viz ptiloha €. 6), ktery slouzil pro vyhodnoceni jednotlivych subtesti. K analyze dat byl
vyuzit program Microsoft Excel a Statistica v. 14. K popisu dat byla pouzita zakladni
popisna statistika (absolutni pocty, relativni pocty). Pro metrické znaky byly pouzity
vypolty prumérl, smérodatné odchylky, minima a maxima. Ke statistickému porovnani
dat byly pouzity statistické testy (neparametricky Mann-Whitney test, Studentuv t-test).
Normalita dat byla ovéfena pomoci Shapiro-Wilkova testu. Pro statistické porovnani byla

zvolena 5% hladina vyznamnosti.

Formulace hypotéz ke statistickému testovani

1H1 Mezi strategii zvladani stresové zatéze a zaméienim stiedniho vzdélani
u sledovaného souboru SPA bakalédiského studijniho programu, prezen¢ni formy studia,
je statisticky vyznamny rozdil.
e 1Ho Mezi strategii zvladani stresové zatéZze a zaméfenim stfedniho vzdélani
u sledovaného souboru studentek, nenf statisticky vyznamny rozdil.
e 1Ha Mezi strategii zvladani stresové zatéze a zaméfenim stfedniho vzdélani

u sledovaného souboru studentek, je statisticky vyznamny rozdil.

2H1 Mezi aktualné studovanym ro¢nikem a strategii zvladani stresové zatéze
u sledovaného souboru SPA bakalédiského studijniho programu, prezen¢ni formy studia,

je statisticky vyznamny rozdil.
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e 2Hp Mezi aktualn¢ studovanym rocnikem a mirou zvladani stresové zatéze
u sledovaného souboru studentek, neni statisticky vyznamny rozdil.
e 2Ha Mezi aktualn¢ studovanym ro¢nikem a mirou zvladani stresové zatéze

u sledovaného souboru studentek, je statisticky vyznamny rozdil.

3.2.Vysledky
Dotaznik SVF 78 byl vyhodnocen dle jednotlivych subtestl. Z odpovédi na jednotlivé

subtesty pak 1ze vypocitat pozitivni strategii a negativni strategii uplatiiovanou pii stresu.
Nejvyssi prumérmné hodnoty (17,4; SD 5,01) v analyzovaném souboru dosahoval subtest
perseverace, nasledoval subtest potfeba socialni opory (16,46; SD 5,11) a subtest kontrola
situace (15,62; SD 3,26). Nejmensiho prumérného dosahovaly pozitivni strategie
podhodnoceni (7,83; SD 4,87) a odmitani viny (8,78; SD 4,47). Celkova pozitivni strategie
pak dosahovala primérné hodnoty 12,82 (SD 2,82) a negativni strategiec 14,89 (SD 4,1)

(tab.4, graf 4).

Tabulka 4 - Vysledky dotazniku SVF 78 v souboru

Pocet Primér SD Min. Max.
1 Podhodnoceni 92 7,83 4,87 0 22
2 Odmitani viny 92 8,78 4,47 0 19
3 Odklon 92 14,09 3,42 6 22
4 Nahrada uspokojeni 92 14,17 4,99 4 24
5 Kontrola situace 92 15,62 3,26 6 23
6 Kontrola reakci 92 15,2 3,15 7 23
7 Pozitivni sebeinstrukce 92 14,02 42 3 24
8 Potieba socialni opory 92 16,46 511 3 24
9 Vyhybani se 92 15,4 3,67 2 23
10 Unikova tendence 92 14,1 4,75 4 24
11 Perseverace 92 17,4 5,01 0 24
12 Rezignace 92 12,95 4,51 2 23
13 Sebeobvinovani 92 15,12 5,22 1 24
POZ1 92 8,3 4,12 1,5 20,5
POZ 2 92 14,13 3,67 5 22,5
POZ3 92 14,95 2,88 8,33 23
POZ 92 12,82 2,82 6,71 21,7
NEG 92 14,89 4,1 2,5 23
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Graf 4 - Prumérné hodnoty z jednotlivych subtesti v analyzovaném souboru

K podrobnéjsi analyze a naslednému zodpovézené vyznamnosti statistickych hypotéz
byl soubor rozd&len v zavislosti na $kole studia pfed nastupem na VS. V jednotlivych
subtestech jsou viditelné rozdily mezi studovanymi stiednimi §kolami. Prvnim subtestem
pro pozitivni strategii je podhodnoceni. Primérné hodnota z podhodnoceni je u gymndazia
7,49 (SD 5), naopak u SZS (stfedni zdravotnické $koly) je téméf o 1,5 bodti vyssi, a to 8,83
(SD 4,39). Druhy pozitivni subtest ma opacny charakter. Vyssiho poctu bodi dosahuji
gymnazisté (8,97; SD 4,46) oproti studentiim SZS (8,21; SD 4,56). Dal§imi subtesty jsou
odklon a nahrada uspokojeni. U t&chto dvou subtesti byl rozdil mezi studenty SZS
a gymnazisty minimalni, a to pouze v rozmezi 0,06 — 0,11 bodd. V dalsich subtestech
(pozitivni strategii) pak nebyl téméf zadny rozdil mezi studovanymi obory v ramci
sttedoSkolského studia u kontroly situace (rozdil pouze jedné setiny bodl). U subtestu
kontroly reakci jiz byl viditelny vyssi rozdil. Studenti gymnazii maji vyssi prumérny pocet
bodi (15,38; SD 3,23) oproti studentim SZS (14,65; SD 2,87). Velmi vysoky rozdil,
atotémeér 1,5 bodu je viditelny u subtestu pozitivni sebeinstrukce, kdy gymnazisté

dosahuji primémého poétu bodd 14,36 (SD 4,11) astudenti SZS 13 bodd (SD 4,42).
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V celkové pozitivni strategii a v jednotlivych polozkach pozitivni strategie jsou viditelné
rozdily velmi malé. Rozdil je pouze v rozmezi hodnot 0,03 — 0,80. Nejvyssi rozdil, 0,80
bodl je viditelny u pozitivni strategie 3, kterd je kombinaci kontroly situace, kontroly
reakci a pozitivni sebeinstrukce. VysSich poctu bodi (15,12; SD 2,85) dosahovali
gymnazisté, oproti stiedoskolaktim (14,42; SD 2,96). V subtestech tykajicich se socidlni
sféry bylo u potifeby socidlni opory vyssi skére (16,91; SD 5,15) u gymnazistd oproti
studentim SZS (15,09; SD 4,86). U druhého subtestu SS, a to vyhybani se, byl naopak
zjistén vyssi praimé&my pocet bodii u studenti SZS (16,35; SD 2,33) oproti gymnazistim
(15,09; SD 3,98). V negativnich subtestech pro negativni strategii byly rozdily
mezi studovanymi obory na stfedni Skole nizké, a to v priméru 0,5 bodi. Nejvyssi rozdil
(0,54 bodt) je viditelny u rezignace, kdy vyssiho poctu bodii dosahuji gymnazisté (12,81;
SD 4,49) oproti studentim SZS (13,35; SD 4,63). V celkovém poétu bodi v negativni
strategii mezi studovanymi obory byl rozdil pouze 0,16 bod.

Pti zhodnoceni primérného poc¢tu bodi v jednotlivych studovanych oborech, bylo
nejvyssiho primérného poctu bodt dosazeno u gymnazistt v perseveraci (17,48; SD 5,18)
a u studentti SZS taktéz (17,17; SD 4,55). Nejnizsiho poétu bodti dosahovali gymnazisté
v podhodnoceni (7,49; SD 5) a studenti SZS v odmitani viny (8,21; SD 4,56). V zadném
Z porovnavanych subtestli mezi studovanymi obory na stfedni Skole nebyl zjiStén
statisticky vyznamny rozdil (tab. 5, graf 5). Z toho zjiSténi je tedy patrné, Ze nulova

hypotéza pro treti dil¢i cil byla prijata.
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Tabulka 5 - Srovnani praimérnych hodnot jednotlivych poloZek v dotazniku SVF 78 mezi studovanymi
obory na SZS

Gymnazium Sti‘edni zdravotnicka Skola p—

Potet | Primér SD Min. Max. | Pofet | Pramér SD  Min. Max.| hod
1 Podhodnoceni | 69 | 749 5 0o 22 | 23 883 439 2 18 | 0,121
POz, Odmitiniviny | 69 | 897 446 1 19 | 23 821 456 0 15 |o0,a87*
3 Odklon 69 | 1406 345 6 22 | 23 | 1417 339 6 20 | 0,984
Poz2 35231'25;'33 690 | 1419 507 4 23| 23 | 1413 48 4 24 | 0,984
5 Kontrola situace | 69 1562 327 6 6 23 15,61 3,3 8 8 |0,985*
POz 3 | 6 Kontrola reakei | 69 15,38 323 7 23 23 14,65 2,87 8 21 | 0,112
Sei):’i‘r’:ttxﬁie 69 | 1436 411 4 23 | 23 13 442 3 24 |o0,179*
. 8 P"‘*g;grs;cm“i 69 | 1691 515 3 24 | 23 | 1500 486 5 24 | 0133
9 Vyhybanise | 69 | 1509 398 2 23 | 23 | 1635 233 13 23 | 0,204
10Unikovi | 6o | 145 485 4 24 | 23 | 1374 447 5 23 |0677*

tendence

11 Perseverace 69 17,48 518 0 24 23 17,17 4,55 7 24 | 0,638
NEG 12 Rezignace 69 | 1281 4,49 23 | 23 | 1335 463 5 23 |o0,624*
Sebeoblv:’i’ﬁovém, 69 | 1522 517 1 24 | 23 | 1483 548 4 24 | 0,984
POZ 1 69 | 823 423 15 205 23 852 387 15 155 | 0,757
POZ 2 69 | 1412 368 5 225| 23 | 1415 371 5 22 | 0,401
POZ 3 69 | 1512 285 833 23 | 23 | 1442 296 833 2167|0327
POZ 69 | 1287 289 671 217 | 23 | 1266 264 7,86 1814| 0,638
NEG 69 | 1493 423 25 23 | 23 | 1477 378 85 23 | 0347

p - hodnota (neparametricky Mann-Whitney test), p-hodnota* (Studentiv t-test)
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Graf 5 - Primérné hodnoty z jednotlivych subtestii v analyzovaném souboru v zavislosti na
stiedoskolském studiu

V ramci dalsi analyzy bylo sledovano, zda na skore dotazniku a primémé pocty bodt
nema vliv také ro¢nik studia na VS. Pro jednotlivé subtesty se vysledky znaéné lisi.
U prvniho subtestu pozitivni strategie nejniz§iho pramérného poctu bodi dosahovali
studenti 1. ro¢niku (7,1; SD 4,52), poté nasledovali studenti 3. ro¢niku (8,28; SD 5,2)
anejvétsiho primérného poctu bodi dosahovali studenti 2. ro¢niku (8,54; SD 5,11).
V odmitani viny dosahovali nejvyssiho primérného poctu boda studenti 3. roéniku (9,32;

SD 4,44), a nejnizSiho studenti 2. ro¢niku (8,15; SD 5,01). Vysoky rozdil v primérmém
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poctu bodu byl viditelny u odklonu, kdy studenti 3. ro¢niku dosahovali primérného poctu
bodu 14,88 (SD 2,79) a studenti 2. rocniku pouze 12,54 (SD 3,78). V nahrad¢ uspokojeni
nebyl mezi ro¢niky viditelny velky bodovy rozdil. Primérny pocet bodli se pohyboval
v rozmezi 13,93 az 14,46 bodu. Velky bodovy rozdil nebyl dale viditelny také u kontroly
situace a kontroly reakci. U 3. subtestu v pozitivni strategii 3 (pozitivni sebeinstrukce)
dosahovali studenti 1. a 2. roéniku v praméru 13,8 bod, ale studenti 3. roéniku 14,64 bodi
(SD 3,78). V dil¢ich pozitivnich strategiich nebyly viditelné velké rozdily. V celkové
pozitivni strategii pak nejvysSich hodnot dosahovali studenti 3. ro¢niku, a to 13,21
(SD 2,77). V socialni sféfe byly vSak rozdily mnohem vyssi, oproti subtestim pozitivni
strategie. V potiebé socialni opory byl primérny pocet bodi u 1. ro¢niku 17,24 (SD 4,45),
Vv 3. ro¢niku 17,88 (SD 3,72), ale u 2. ro¢niku to bylo pouze 13,85 (SD 6,32). Ve vyhybani
se jiz takovy rozdil nebyl, ale stile bylo nejvyssi primérny soucet bodi u studentl
3. ro¢niku (16,12; SD 3,15), oproti studentim 2. ro¢niku (15,04°SD 4,41) a studentim
1. ro¢niku (15,2; SD 3,47). Z negativni strategie je viditelny rozdil u studentti 2. ro¢nik
subtestu tnikové tendence, kdy studenti 2. ro¢niku dosahovali pouze 12,5 bodt (SD 4,88)
a studenti 1. a 3. ro¢nikd méli hodnoty vys$si nez 14,5 bodi. Vyssiho primérmého poctu
bodl dosahovali také studenti 3. ro¢niku v perseveraci, kdy primérny pocet boda byl 18,76
(SD 3,44), ale u studenti 1. a 2. ro¢niku se pohyboval primérny pocet bodt kolem 16,9.
Rezignace byla také nejvyssi u studentt 3. ro¢nikd, stejné jako sebeovladani, u kterého se
primérné pocty bodi zvysuji se studovanym roc¢nikem. Celkové negativni strategie byla
nejvyssi u 3. ro¢nika (16,16; SD 3,12), a nejnizsi u studentek 2. ro¢nika (14,13; SD 4,7).
V porovnani jednotlivych subtesti mezi studovanymi ro¢niky byl zjistén statisticky
vyznamny rozdil (p = 0,036) mezi studentkami 1. az 3. ro¢niku v odklonu (pozitivni
strategie) a potieb& socidlni opory (p = 0,023). V ostatnich subtestech nebyl zjiStén
statisticky vyznamny rozdil (tab. 6, graf 6).

Nulova hypotéza dil¢iho cile 4 byla ¢astecné prijata. Pro subtesty odklon a potiebu

socialni opory vSak byla zamitnuta a byla prijata alternativni hypotéza.
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Tabulka 6 - Srovnani primérnych hodnot jednotlivych poloZek v dotazniku SVF 78 mezi roé¢niky
studovanymi na VS

1. roénik 2. roénik 3. roénik p-
Pocet | Primér SD Min Max | Poéet | Primér SD Min Max | Polet | Primér SD Min  Max hod*
=t | 1 Podnodnoceni | 41 71 452 0 22| 26 | 854 511 0o 20 | 25 | 828 52 1 20 | o411
o
& | 20dmitaniviny | 41 | 885 419 1 19 | 26 | 815 500 o 17 | 25 | 932 444 2 17 |opar*
~ 3 Odklon 41 | 1450 328 7 21 | 26 | 1254 378 6 20 | 25 | 1488 279 9 22 | 003
N
e 4 Nahrada 41 | 1393 427 5 22 | 26 | 1446 618 4 24 | 25 | 1428 491 5 23 | 0762
uspokojeni
5Kontrolasituace | 41 | 1551 319 9 23 | 26 | 1554 421 6 21 | 25 | 1588 219 12 20 |o.108*
o
N | 6Kontolareakei [ 41 | 1498 289 o 23 | 26 | 1558 306 8 21 | 25 | 1516 369 7 20 | 0579
7 Pozitivni 4 | 1368 41 4 23 | 26 | 1396 48 3 24 | 25 | 1464 378 8 21 |0401*
sebeinstrukce
8 Potfebasocidlni | gy f 1724 445 3 24 | 26 | 1385 632 3 24 | 25 | 1788 372 9 24 | 002
" opory
w
9 Vyhybani se 40 | 152 347 4 23 | 26 | 1504 441 2 23 | 25 | 1612 315 7 22 | 0456
10 Unikova 41 | 1466 467 5 24 | 26 | 125 48 4 23 | 25 | 1488 452 6 23 |o12m
tendence
o | 11 Perseverace 41 | 168 53¢ 5 24 | 26 | 1692 564 0 24 | 25 | 1876 344 10 24 | 0379
w
Z | 12 Rezignace 4 | 1273 424 2 2 | 26 | 1196 525 23 2 25 | 1432 391 21 8 |o161*
13 Sebeobvitovani | 41 | 1412 561 4 24 | 26 | 1515 551 1 24 | 25 | 1672 38 10 24 | 0218
POZ 1 40 | 798 391 2 205| 26 | 835 454 15 18 | 25 88 413 2 185 | 0859
POZ2 410 | 1426 312 7 21 | 26 | 135 463 5 22 | 25 | 1458 343 75 225 | 0801
POZ 3 40 | 1472 274 967 23 | 26 | 1503 341 833 2167 | 25 | 1523 256 10 18,67 | 0,327
POZ 41 | 1266 247 68 21,7 | 26 | 1268 34 671 1871 | 25 | 1321 277 771 1814] 0,105
NEG 41 | 146 415 5 23 | 26 | 1413 47 25 23 | 25 | 1616 312 11,75 2225| 066
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Graf 6 - Primérné hodnoty z jednotlivych subtestii v analyzovaném souboru v zavislosti na ro¢niku
vysokoSkolského studia.
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4 DISKUSE
Popis reserse k vyhledavani vyzkumnych studii

Resersni strategie k diskusi byla realizovana prostiednictvim elektronickych zdroju,
tedy vyhledavaci Google Scholar, Pubmed a prostiednictvim Portalu elektronickych
informacnich zdroji Univerzity Palackého v Olomouci. Za jednu z limitaci bylo uplatnéno
publikacni obdobi pro vyhledavani odbornych texti, které bylo 2015-2023 s vyfazujicimi
kritérii bakalarskd, diplomova, diserta¢ni, kvalifikaéni prace a knizni publikace.
Dalsi limitaci byla jazykova kritéria, kdy byl pro vyhledavani uplatnén Cesky a anglicky
jazyk, kdy bylo vyhleddvani zaméfeno pouze na plny text a Clanky recenzované.
Nasledujicim krokem resersni strategie bylo stanoveni tii reSerSnich otazek (RO). Tyto RO
byly formulovany pomoci struktury akronymu P-1-O, kde P - participanti jsou osoby,
¢i uCastnici vyzkumného Setfeni, I - intervention znac¢i vyzkumnou metodu a v posledni
fad¢ O - Ouctome, tedy vysledek zkoumani. Nize je také uvedena formulace vSech

RO atabulka ¢. 8 s primarnimi hesly v ¢eském jazyce.

Formulace RO:

1. Jaké jsou dostupné poznatky o strategiich zvladani stresové zatéze (O) u studentek
porodni asistence (P) hodnocenych standardizovanym dotaznikem SVF 78 (1)?

2. Jaké jsou dostupné poznatky o vlivu roéniku bakalarského studia studentek porodni
asistence na strategii zvladani stresové zatéze (O) u studentek porodni asistence (P)
hodnocenou standardizovanym dotaznikem SVF 78 (1)?

3. Jaké jsou dostupné poznatky o vlivu zaméfeni stiedniho vzdélani na strategii zvladani

stresové zatéze (O) u studentek porodni asistence (P)?

Tabulka 7 - Primarni hesla RO v ¢eském jazyce

Cislo Participant (a¢astnik Inetrvention Ouctome (vysledek
RO vyzkumu) (Vyzkumna metoda) zkoumani)
1 studentky porodni asistence dotaznik SVF 78 strategie zvladani

stresoveé zatéze

2 studentky porodni asistence dotaznik SVF 78 vliv ro¢niku studia

3 studentky porodni asistence nezatrazen vliv stfedniho vzdélani
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e Pii reSerSni Cinnosti byla primarni hesla v ¢eském jazyce nahrazena synonymy

a pfibuznymi pojmy:

Participanti: student OR studentka OR vysoka Skola OR vzdé¢lani OR porodni asistence
OR studentky porodni asistence OR studijni program porodni asistence OR bakalaiské

studium OR porodni asistentka

Intervention: standardizovany dotaznik SVF 78 OR strategie zvladani stresu OR coping

OR copingové strategie

Ouctome: stres OR stresova zatéZ OR psychicka zatéz OR zvladani stresové zatéze OR
coping OR copingové strategie OR vliv roéniku OR vliv studia OR vliv studijniho

programu OR vliv stiedniho vzdélani OR zaméfeni sttedniho vzdélani

e Primarni hesla v anglickém jazyce byla pii realizace re$erSni ¢innosti nahrazena

piibuznymi pojmy a synonymy:

Participants: student OR college OR education OR midwifery OR midwifery students OR

midwifery degree programme OR bachelor's degree OR midwife

Intervention: standardized questionnaire SVF 78 OR coping strategies OR coping OR

coping strategies

Ouctome: stress OR stress load OR psychological load OR coping OR coping OR coping
strategies OR influence of year OR influence of study OR influence of study programme

OR influence of secondary education OR focus of secondary education
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Obriazek 1 - Postupovy diagram literarnich reSersi k diskusi
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Text diskuse

Prvni a druhy dil¢i cil diplomové prace byly zaméfeny zejména na strategie zvladani
stresové zatéze u studentek porodni asistence. K jejich zjisténi byl jako vyzkumny nastroj
vyuzit standardizovany dotaznik SVF 78. Z vysledkli dotaznikového Setfeni, zkoumajici
strategie zvladani stresové zatéze u tohoto souboru participantt, ktery byl tvofen ze SPA
bakalaiského studia prezenéni formy, univerzit Olomouckého, Jihomoravského,
Moravskoslezského a Plzenského kraje vyplyva, ze SPA tvorici vyzkumny vzorek,
dosahuji primérnych hodnot 12,72 strategie pozitivniho a 14,89 strategie negativniho
charakteru. Nejvyssi pruiméma hodnota pozitivni strategie ve vyzkumném vzorku byla
hodnota subtestu Potieba socidlni podpory, a to 16,46 a nejnizsi primérnd hodnota byla
nalezena u pozitivni strategie Podhodnoceni, ktera ¢inila 7,83. Z negativnich strategii
vykazoval ve vyzkumném vzorku nejvyssi pruiméré hodnoty subtest Perseverace, tedy
17,4 a nejmensi prumérnou hodnotou negativni strategie byla hodnota 12,95, kterd byla
vyhodnocena u subtestu Rezignace. Z praimérnych hodnot naseho vyzkumného Setieni tedy
vyplyva, ze studentkami, tvofici vyzkumny vzorek, bylo vyuZzivano pii zvladani stresové
zatéze spiSe negativnich strategii. Kopecky etal. (2020, s. 25) zkoumal ve své studii
vyuzivani copingovych strategii mezi studenty zdravotnickych obort oproti bézné
populaci. Konkrétné¢ se jednalo o studenty z fad zdravotnickych zachranaiti a v§eobecnych
sester. Vyzkumné Setfeni, které bylo provedeno taktéZz metodou dotaznikového Setfeni,
prostfednictvim nastroje SVF 78 uvadi, Ze studenti téchto zdravotnickych obort vykazuji
oproti bézné populaci lepsi strategie ve zvladani stresové zatéze. AvSak vSeobecné sestry
vykazovaly v tomto vyzkumu, stejné, jako v naSem vyzkumném Setieni, Cast&jsi vyuzivani
negativnich strategii. V rdmeci studie z r. 2016, bylo mimo jiné zkouméno vyrovnani se se
stresem pii urCovani emocniho zdravi studentd ZS a SPA. Tato studie klade diiraz
na potfebu podporovat studenty v rozvoji pozitivnich strategii zvladani stresové zatéze,
aby se mohli sndze stat profesionaly schopnym zvladat naro¢né podminky piislusicich
jejich profesi. Také z vysledki této studie vyplyva, Ze SPA a ZS pocitovaly vysokou miru
psychického stresu, pficemz k jeho zvladani vyuzivaly nepfiznivé strategie zvladani
stresové zatéze (Deasy et al., 2016, s. 427, 429). Hlavnim cilem studie z r. 2019 pak bylo
zhodnotit, jak se studenti zdravotnickych oborti vyrovnavaji se stresem béhem své klinické
praxe. Téméf polovina z nich vykazovala vysokou miru stresu a sebevédomi. Studenti
mediciny a SPA se vSak dle vysledkli vyzkumu castéji obraceli k aktivnimu zvladani

stresové zatéze (k pozitivnim strategiim), nez napi. studenti fyzioterapie (Bodys-Cupak et
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al., 2019, s. 294). Studie vr. 2021 pak také svymi vysledky prokazala, ze studenti
programu oSetfovatelstvi a porodni asistence vyuzivali v obtiznych situacich specifické
strategie zvladani stresové zatéze, kdy se nejCastéji jednalo o strategie aktivniho, tedy
pozitivniho typu (Kowalska a Szwamel, 2021, s. 828).

Tretim dil¢im cilem prace bylo zjistit vliv zaméfeni stfedniho vzdélani na strategie
zvladani stresové zatéze u SPA. Pro tento cil byla pfijata nulova hypotéza, tedy:
1Ho: Mezi strategii zvladani stresové zatéze a zaméfenim stiedniho vzdélani u sledovaného
souboru studentek, neni statisticky vyznamny rozdil. Nejvys$si primérné hodnoty
dosahoval u byvalych absolventek SZS i gymnazii subtest Perseverace. Autorka Deasy et
al. (2016, s. 431) ve své studii poukazuje na dilezitost zavedeni podplirnych programi
zamétenych na pozitivni strategie zvladani stresu pii prechodu do a ze studijnich programi
oSetfovatelstvi a porodni asistence, které jsou autory oznaceny jako zjevna ohniska stresu
pro studenty. Autorkami Majernikovou a Obro¢nikovou (2017, s. 103, 105) bylo
ve vyzkumném Setieni také potvrzeno, ze neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi
demografickymi proménnymi, mezi které patii mimi jiné také zajem o obor, nebo druh
absolvovaného stfedniho vzdélani. V ramci tohoto vyzkumu byly také zkoumany rozdily
mezi studenty absolvujici SZS a studenty, kte¥i absolvovali vzdélani nezdravotnické.
U skupiny absolventii SZS byl zjistén vys$si vyskyt negativnich faktorti sméfujici k SV.
VSak vyznamny statisticky rozdil, mezi obéma skupinami studentli, nebyl ve studii
potvrzen. Jako pozitivni strategie zvladani stresové zatéze byl v tomto vyzkumné Setfeni
shledan socialné psychologicky vycvik, ktery ma byt uzitenou strategii pifi zvladani
stresu.

Posledni dil¢i cil prace byl zaméfen na posouzeni vlivu studovaného ro¢niku
na strategie zvladani stresové zatéze u SPA, bakalafského studijniho programu, prezencni
formy porodni asistence. V ramci naseho vyzkumného Setfeni byla Castecné potvrzena
nulova hypotéza, kdy 2Hy: Mezi aktudlné studovanym ro¢nikem a mirou zvladani stresové
zatéze u sledovaného souboru studentek, neni statisticky vyznamny rozdil.
Avsak v platnost byla také potvrzena hypotéza alternativni 2Ha: Mezi aktudlné
studovanym ro¢nikem a mirou zvladani stresové zatéZze u sledovaného souboru studentek,
je statisticky vyznamny rozdil. Tento statisticky vyznamny rozdil p = 0,036
mezi studentkami 1. a 3. ro¢niku v subtestu Odklon a v subtestu Potieba socialni podpory.
Studie zabyvajici se prediktory zdravotniho stavu studenti pted-registracnich obort

oSetfovatelstvi a porodni asistence zr. 2016 zjistila, Zze stupenl pokrocilosti studentl
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pfedpovida troven jejich emoc¢niho stresu, pfi¢emz studenti v poslednim ro¢niku studia
zazivaji nejvetsi stres. V této studii vsak studentky 1. ro¢niku vykazovaly znamky vyssi
stresové zatéze, nez studentky 2. a 3. ro¢niku. Dle autorti tento fakt mize odrazet stresujici
povahu piechodu studenti na VS. Zvysena stresovéa zatéZ u studentll v poslednim roéniku
BS porodni asistence a oSetfovatelstvi pak muze dle autorli souviset s anticipacnimi
obavami udéleni titulu. Tento vyzkum naznacil, ze SPA a oSetiovatelstvi uzivajici
pozitivni strategie zvladani stresu piedpovidajici psychickou zatéz, se snadnéji stavaji
schopnymi profesionaly, ktefi dokdZou zvlddnout niroéné podminky v rdmci svych
profesi. V opacném piipadé pouzivani negativnich strategii miize vést k ohrozeni jejich
zdravi. Autofti studie kladou proto diraz na zatazeni proaktivnich strategii zvladani stresu
v prubéhu jejich celého studia (Deasy etal., 2016, s. 432-432). Autorka Horgan et al.
(2016, s. 3085,3089) pak ve své studii uvadi rozdily mezi psychickym stavem studentti
jednotlivych rocnikll studia oSetfovatelstvi a porodni asistence, kdy 43 % studenti
2. ro¢niku uvadeélo horsi psychické rozlozeni, ve srovnani se studenty 1. ro¢niku (33,1 %)
a posledniho roéniku studia (23,9 %). Tato studie také zjistila, ze nejvys$§i miru
depresivnich pfiznakl a problému s osobnim pfizplisobenim méli SPA a oSetfovatelstvi
ve 2. ro¢niku studia, kdy se objevuji emocni potize. Z vysledkd dal§iho vyzkumného
Setfeni jsou patrné rozdily mezi vSemi tfemi roky BS SPA v oblasti emoc¢niho vycerpani,
kdy vyssi urovné dosahovaly hodnoty ve 3. a ve 2. roce studia. V prvnim rocniku studia
pak byly hodnoty vyrazné niz$i. Vysledky dale potvrzuji, ze pobyt ve 2. a 3. ro¢niku
predstavuje pro SPA vys$$i miru stresu, ktery pfedstavuje nizkou odolnost a predpovida
zamér ukonCit studium. Autofi tohoto vyzkumu také kladou diraz na zvySovani
pozitivnich strategii zvladani stresu, prostfednictvim kterych je mozno sniZit emocni
vycCerpani a zlepsit zvladani stresu (Eaves a Payne, 2019, s. 190-191).

Vyzkumny soubor v nasi studii tvofili pouze Zeny. Autorka Zyga et al. (2016, s. 148)
ve svém vyzkumu uvadi, ze strategie zvladani stresové zatéze mize byt ovlivnéno trovni
vzdélani, zptisobem vzdélani, pohlavim, pracovni pozici, zaméfenim oddé€leni a poctem
pacientl nebo pacientek (klientl, klientek). Ve&k a pohlavi vSak nebylo u vyzkumného
souboru naSeho vyzkumného Setfeni vyznamné sledovano. Bylo pfedpokladéano
a vyplnénim dotazniku také potvrzeno, Ze parcitipanti, tvofici vyzkumny soubor, jsou
pouze zeny. Veékové rozmezi studentek prezenéni formy bylo, dle vyplnéného dotazniku,

19 az 24 let.
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Limitace predloZeného zkoumani

Vyzkumny soubor tvofilo celkem 92 SPA, jako limitaci je vSak mozno uvést rozdilné
rozlozeni vyzkumného vzorku participantt, ktery tvotily SPA 1., 2. a 3. ro¢niku studijniho
programu. Za dalsi limitaci je pak moZno oznacit misto realizovaného vyzkumného Setieni.
Pro niz8i odezvu ze strany oslovenych univerzit, byl vyzkum realizovan pouze na vyse
uvedenych univerzitich v CR. Dotaznikové Setieni bylo také realizovano online formou,
kdy bylo nutné opétovné piipomenuti prubéhu dotaznikového Setieni s prosbou o vyplnéni
dotazniku. V ramci literarnich resers$i bylo vyhledano pouze malé mnozstvi relevantnich
zdrojti, zabyvajicich se strategiemi zvladani stresové zatéze u SPA, hodnocené stejnym
vyzkumnym néstrojem, a to jak v oblasti CR, tak v zahraniéni literatute. Vzhledem
Kk odlisnym vzdélavacim programim stiednich kol v zahranici, bylo stejné limitujici také

mnozstvi relevantnich zdroji zabyvajicich vlivem zaméteni stiedniho vzdélani.
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5 SOUHRN A ZAVERY

Téma diplomové prace je zaméfeno na zvladani stresové zatéze u SPA. Tématika stresu
a stresové problematiky u SPA piedstavuje jedno z neustdle probiranych a aktudlnich
témat, jejichz zkoumani je velmi dilezité nejen pro Casté ukonceni studia studentek, které
je spojené¢ho mimo jiné se stresovou zatézi, ale také pro celosvétovy nedostatek PA.

V kontextu tohoto tématu predkladd teoretickd ¢ast prace poznatky, jak o vyznamu
profese PA, stresové zatézi SPA, zvladani stresové zatéze a klinickych i akademickych
stresovych faktorech u SPA, tak o dopadu stresové zatéze na SPA. Hlavnim cilem prace
bylo zhodnotit zvlddani stresové zéatéze u studentek porodni asistence bakaldiského
studijniho programu. Dil¢i cile pro praktickou ¢ast prace pak byly zaméfeny na strategie
zvladani stresové zatéze u SPA, dale na nejvyuzivangj$i pozitivni a negativni strategie
zvladani stresu u SPA, na vliv zamé&feni stfedniho vzdélani na strategie zvladani stresové
zatéze a posledni dil¢i cile prace zkoumal vliv aktualné studovaného ro¢niku na strategie
zvladani stresové zatéze u SPA.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno u vyzkumného souboru, ktery byl slozen z 92 SPA,
navstévujici prvni, druhy nebo tieti ro¢nik prezencni formy studia, bakalafského studijniho
programu porodni asistence. SPA nasSeho vyzkumného vzorku byly budouci absolventky
studia porodni asistence Univerzity Palackého v Olomouci (17,58 %), Masarykovy
univerzity (25,27 %), Ostravské univerzity (28,57 %) a Zapadoceské Univerzity v Plzni
(28,57 %). Vyzkumné Setieni je fazeno do kategorie primarniho vyzkumu, kvantitativniho
pfistupu observacniho deskriptivniho designu. Pro sbér dat byl vyuzit jako ndstroj
standardizovany Dotaznik zvladani stresove zatéZze SVF 78. Pro minimalni pfedpokladané
vékové rozdily byl vypocitan primérny veék vyzkumného vzorku, ktery byl 20,99.
Zena, uvadgjici 35 let, nebyla pouzita k vypoétu primérného véku.

Dulezitym faktorem bylo, Ze nebyl tfeba souhlas zakonnych zastupcl s ucasti
na vyzkumném Setfeni. Studentky byly obeznameny, Ze vyplnénim dotazniku poskytuji
souhlas s vyuzitim dat v ramci vyzkumného Setfeni. Jednim z kritérii byla také forma
a obor studia porodni asistence. Tohle kritérium mélo tedy zarucit, ze vyzkumny soubor
bude vytvoren pouze ze studentek prezencni formy, oboru porodni asistence. Vyzkumného
Setfeni se tedy nemohly, dle uvedeného kritéria, Gcastnit studentky jinych forem studia
ajinych zdravotnickych obori. Dalsim kritériem, které mélo zajistit nezatazeni studentek
magisterskych studijnich programi porodni asistence, bylo bakalafské studium.

Pro realizaci vyzkumného Setfeni byl také nutny souhlas univerzit s provedenim
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vyzkumného Setfeni, ktery ptredstavoval jedno z poslednich kritérii realizace vyzkumného
Setieni.

Cile prace byly splnény. Prvnim dil¢im cilem, bylo zjistit strategie zvladani stresové
zatéze u studentek porodni asistence. Z vysledkli realizovaného vyzkumného Setfeni
vyplyva, ze SPA tvorici vyzkumny soubor, uplatiiuji pfi zvladani stresu pozitivni strategie
zvladani stresové zatéze o pramérné hodnoté 12,82, naopak primérna hodnota
vyuZzivani negativnich strategii Cinila 14,89.

Druhym dil¢im cilem bylo zjistit nejvyuzivanéjsi pozitivni a negativni strategie zvladani
stresové zatéze u studentek porodni asistence. Z fad pozitivnich strategii v analyzovaném
souboru dosahoval nejvyssi primérné hodnoty subtest Potieba socidlni podpory,
ato 16,46. Nejvyssi primérna hodnota u negativnich strategii byla hodnota subtestu
Perseverace, 17,4.

Tretim dil¢im cilem bylo zhodnotit vliv zamétfeni stiedniho vzdélani na strategie
zvladani stresové zatéze u studentek porodni asistence. Dle vysledkil vyzkumného Setfeni
nebyl v zadném z porovnavanych subtestl mezi zaméfenim stfedniho vzdélani zjistén
statisticky vyznamny rozdil. Byla tedy potvrzena platnost nulové hypotézy.

Ctvrtym dilé¢im cilem bylo posoudit vliv roéniku bakalaiského studia na strategii
zvladani stresové zatéze studentek porodni asistence. Celkovd negativni strategie byla
mezi ro¢niky byl zjistén statisticky vyznamny rozdil (p = 0,036) mezi studenty 1. az 3.
ro¢niku v pozitivni strategii zvladani stresu Odklon a potiebé Socialni podpory
(p = 0,023). Mezi dalsimi subtesty nebyl potvrzen zadny statisticky vyznamny rozdil.
Z vysledki vyzkumného Setfeni vyplyvd, Ze nulovd hypotéza byla ¢asteCné prijata,
avSak pro subtesty potieba Socialni podpory a Odklon, byla nulova hypotéza zamitnuta
a prijata hypotéza alternativni.

V rdmci volnocCasovych aktivit, které studentky v naSem vyzkumném souboru nejvice
vyuZivaly jako jednu z aktivnich metod vypofadani se se stresovou zatézi, uvadély cas
straveny s rodinou a pfateli, sportovni aktivity a relaxacni techniky. Pouze 15 SPA naseho
vyzkumného vzorku pak uvedlo, ze Zaddnou volnocasovou aktivitu v rdmci vyporadani se
se stresem neprovozuije.

Ve vztahu Kk hlavnimu cili naseho vyzkumného Setfeni je mozno fici, Ze participanti
z fad SPA, tvotici vyzkumny vzorek, praktikuji dle dotaznikového Setieni vV priméru spise

negativni strategie ve vztahu zvladani stresové zatéze. S timto zjisténim vsak také souvisi
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ro¢nik jejich studia, ktery strategii zvladdani stresové zatéze ve studijnim programu
ovlivituje. Vtah mezi zamétenim stfedniho vzdélani a strategii zvladani stresové zatéze se

u SPA v nasem vyzkumném souboru nepotvrdil.

Zavéreéna doporuceni

Vysledky vyzkumného Setfeni mohou byt vyuzity k pomoci a informovanosti SPA
0 vhodnych strategiich zvladani stresové zatéze jak v klinickém, tak v akademickém
prostiedi jejich studia. Vysledky mohou také napomoci pedagogim a institucim,
zajistujicich Kklinickou praxi a studium SPA, Kk zatazeni podpurnych aktivit a pozitivnich
strategii zvladani stresové zatéze a k vytvofeni optimalniho prostfedi pro studium.
Tento zptsob pak muze napomoci k setrvani studentek ve studijnim programu porodni
asistence. Vétsina zahrani¢nich studii se v kontextu problematiky zvladani stresové zatéze
u SPA vsak shodovala v nazoru, ze je potieba dalSiho vyzkumného zkoumani k ziskani
podrobnéjsich informaci a zhodnoceni efektivity stresovych strategii u populace studentek

z fad porodni asistence.
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P¥iloha 1 - Zadost o udéleni souhlasu se sh&rem dat na Ostravské univerzité

ViZend pani profesorka Darja Jarofova

Wedowci Gstavu, garant studijniho programu OZetfovatelstvi
Ustav ofetfovatelstvi a porodni asistence

Lékafski fakulta

Ostravekd univerzita

Syllabova 19,

T03 00 Ostrava - Vitkovice

Zddost o udéleni souhlasu ke shéru dat

ViFend pani profesorko Jarodovd,

obracim s¢ na Vés s #dosti o wdéleni souhlasu s realizaci vizkumného Betfend, kierd je
plinovino jake souldst mé diplomové price pod vedenim PhDr. Terezy Sofkoveé PhIb
Vyzkum by byl zaméfen na  Zviadini stresovd zdidde o studentek porodni asistence.” kdy by
byla vyw#ita metoda standardizovaného anonymnibo dotazniku zviadani stresu SVF 78,
Do zkoumaného souboru by byly zafareny studeniky porodni asistence prezentnd formy
studia 1., 2. a3, rofniku. : mepmnd

V piipadé Vaseho souhlasu bych anonymni sbér dat realizovala v obdobi od 24.2.2023
do 24.3.2023

Dékuji Vim ea plipadnou vsificnost a Vade vyjadieni.

Zad bslihs..

Be. Kristina Zapletalovi

Studentka 2. Roéniku

Obar: Uitelstvi odbornych predméth pro zdravotnické Skoly
PdF UP v Olomouci

VYJADRENT K REALIZACI VYZEUMNEHO SETRENI:

¥ Souhlasim *—\i‘ | OETRAVEKA UNNMERZITA
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Piiloha 2 - Zadost o udéleni souhlasu se shérem dat na Zapado¢eské univerzité
v Plzni

Wagena pani dokiorka Jitka Krocovd

WVedouci katedry ofetfovatelstvi a porodni asistence
Fakulta zdravotnickych studii

Fapadoteskd univerzita v Pleni

Univerzitni 2732/8

301 00 Pleen

Feicdost o uddleni souflasy ke shéru do

ViZeni pani doktorko Krocova,

obracim se na Vs s Fadosti o wdéleni souhlasu s realizaci vizkumného Setfeni, kieré je
plinovino jako souédst mé diplomové prace pod vedenim PhDr. Terezy Sofkové PhD,
Vyzkum by byl zaméfen na , Zviadini stresové zitéde u studentek porodni asistence,” kdy by
byla vyufita metoda standardizovaného anonymniho dotasniku eviddani stresu SVF 78
Do zkoumaného soubore by byly zafazeny studentky porodni asistence prezenéni formy
studia 1., 2. a 3. roéniku.

V pipad# Vadeho souhlasu bych anonymni sbér dat realizovala v obdobi od 1.3.2023
do 15.3.2023

Diékuji Vam #a pfipadnou vsificnost a Vase vvjidien.

I

) B
Laiin sl g

Be, Kristima Zapletalova

Studentka 2. Roéniku

Ohor: Ugitelstvi edbomych predméti pro adravotnicke Skoly
PdF UP v Olomouci

VYIJADRENI K REALIZACI VY ZKUMNEHO SETRENI:
/'I’ Souhlasim

Mesouhlasim

Podpis s razitkem instituin



Piiloha 3 - Zadost o udéleni souhlasu se sbérem dat na Masarykové univerzité

Viazena pani doktorka Radka Wilhelmovi

Garantka studijofho programu a Koordindtorka studijniho programu porodni asistence
Lékafska fakulta Masarykovy univerzity

Kamenice 5

625 00, Brno

Vézena pani doktorko Wilhelmova,

obracim se na Vas s 2adosti o ud&leni souhlasu s realizaci vyzkumného Setfeni, které je
plinovino jako soutdst mé diplomové price pod vedenim PhDr. Terezy Sofkové Ph.D.
Vyzkum by byl zam&fen na . Zvlddéni stresové zité2e u studentek porodni asistence,” kdy by
byla vyuZits metoda standardizovaného anonymniho dotazniku zvlddini stresu SVF 7%
Do zkoumaného souboru by byly zafazeny studentky porodni asistence prezendni formy
studia 1., 2. a 3. roéniku.

V ptipadé Vaseho souhlasu bych anonymni sbér dat realizovala v obdobi od 13.2.2023 do
15.3.2023

Dékuji Viim za pfipadnou vstficnost a Vase vyjadfeni.

Be. Kristyna Zapletalovi

Studentka 2. Rogniku

Obor: Utitelstvi odbornych phedmétis pro zdravotmické skoly
PdF UP v Olomouci

VYJADRENI K REALIZACI VYZKUMNEHO SETRENI:

KOVA UNIVERZITA
Fska fakulta
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P¥iloha 4 - Zadost o udéleni souhlasu se sbérem dat na Univerzité Palackého
v Olomouci
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Piiloha 5 - Elektronicka verze dotazniku vytvorena v systému Google Forms

Dotaznik SVF 78
(Wilhelm Janke, Gisela Erdmannova)

Dobry den,
jmenuji se Kristyna Zapletalova a jsemn studentkou navazujicho magisterského studijniho programu Uitelsty odbarmych
predmétd pro zdravotnicke Skoly na Pedagogicks fakulté Univerzity Palackého v Olomoud a obracim se na Vs s prosbou

o vyplnéni tohoto standardizovaného anonymnihao dotaznilu.

Dotaznik je urden pro shér dat k majl diplomové praci, kierd se zabyva tématem  Zvidddni stresove zatéfe u studentek
porodni asistence,”

VypInéni dotazniku Vam zabere maximalné 10 minut. Dotaznik je anonymni a veskera jeho data budou sloufit pouze jako
podklad pro diplomovou praci 8 nebudou sdélovana Zadné daléi osobé nebo instituc. Vyplnénim dotazniku tedy
souhlasite s vyuZitim ziskanych dat pro wzkumné Setfeni v ramd diplomaové prace.

Poloymy ke zpracovani dotazniku

Dotaznik obsahuje Fadu wyrokld — zplsobd, jak Elovék mife reagovat v situacich, kdy je néfim nebeo nékym poskozen,
vnitfné rozrugen, neba viyveden 2 miry.

Pfectéte si, prosim, kaZdy vyrok a uvedte, nakeolik odpovida Vasemu zpdsobu reagovani,

Svou odpovéd prosim oznacte zakroufkovanim zvelendho fsla na ikdle od 0 (wibec ne), po 4 (velmi pravdépodobné).
0 - vitbec ne

1 - spise ne

2 - moind

3 - pravdépodobné

4 - velmi pravdépodobné

Mevynechavejte, prasim, Zadny z uvedenych wrokd a pii vahan se prikiofte vEdy kwjadfeni kieré Vas nejlépe vystihuje.

Pracujte plynule, ale pedlivé nezdriujte se prilis u jednotiivich wrokd,

Pred vyplnénim samotného dotazniky Vs niZe poprosim o zaznamenani nékolika informadnich cdpoveédi,
Predem Vam mnohaokorat dékuji za Va2 das, ktery jste vyplnéni dotazniku vénovall,

Bc. Zapletalova Kristyna



Uved'te prosim svij vék: *

Uvedte prosim Vas aktualné studovany rodnik Vaseho bakalarského studia *

O 1. roénik

O 2 rotnik

O 3. rotnik

Jaké bylo Vade stfedoskolské vzdélani? *

(O stfedni zdravotnicka tkola
O gymnazium

QO iee

Uvedte prosim, jakou aktivitu vykonavate v ramci prevence zviadani stresu. Pokud Zadnou
takovouto aktivitu nevykondvate, uvedte zde prosim také tuto informaci. *



Na jaké univerzité aktualné studujete obor porodni asistence? *

[«

PRIKLAD:

V tomto pripadé je oznaceno Cislo 3 (pravdépodobné). To znamena, Ze navitivit dobré pritele
nebo znamé” pravdépodobné odpovida Vasemu zpisobu reagovani v této situad.

V situaci, kdyz jsem nécim &i nékym poikozen(a) nebo vnitiné rozruien (a) nebo vyveden
(a) z miry....

zapda navitiat dobré nebo - e O @ ~
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W situaci, kdy jsem nécim £i nékym poikozen(a) nebo vnitfné rozrufen (a) nebo wyveden
(a) z miry.... *
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V situaci, kdy jsem nécim Ci nékym poikozen(a) nebo vnitfné rozruien (a) nebo vyveden (a)
Z miry.... *
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V situaci, kdy jsem nécim €i nékym poskozen(a) nebo vnitiné rozrusen (a) nebo vyveden (a)
Z miry.... *
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diouho £ O O O O O

hilasy

4B snafirm se

rachevat 5 O O O O O

pewny postoj

49 Hachng

o O O Q Q O

bernadéjnd

do pebce O O O O O

51 feknu 5i,

nalonse byla O O O O O

e chyba



52 ldpe se
kentreluji,
nef duzi

v e dituaci

53 keugim i
e, oo ul
joern diouho
ehibelia) rrit

54 obwykle se
mné wiechno
zdi

nesmyslng

55 ujasnirn i,
e je v rych
silach situaci
2wl et

SE rriyehim si,
£& ma om
MEn &gy
Eadnou svinu

57 potiebuji
k tomu shyiet
nazor nékoho
jindha

5B snakirm se
kontralowat
s chonani

59 pakoudirm
L8 wymanit se
e vrniklé
Siluace

&0 v
rydleniich si
pak situaci
Inovu &
Inovu
pieheivanm



V situaci, kdy jsem nééim & nékym poikozen(a) nebo wnitiné rozrusen (a) nebo vyveden
(a) z miry.... *

0 1 z E| a
61 aktiving s
srafim situaci ®) O §) ®) 8
Erménit
62 fekni 5ic

i O O O O O

vypaiidat’

62 plece ye
rehkjinet O @) O o) o)

ostatni

64 dbarm na

to, aby P-Hi.té

Lk ©o o o o o
viiber

nedochazelo

65 hiledam
ki) O O e O O

potsiit

cdiaho " o o O o o

pOZOMmOost

B7 hlediam

vinu s&m D D O O O

[Sama) u sebe

BB snakim e

Feobiim O O O O O

howadit

B9 procis se
pak e b

zhavit ) @) O O O

myllenek na
tuto situadi

70 myslien i,
et o O O O O O

winou

e () 0 O o O

razhodit



72 splnim si
néjaké
diouhe
wyloubené
prani

73 beru 1o
lehdeji ned
Jini ve stejnd
Situac

74 ndjak se
od tahao

odpoutinm

75 mam
sklan
rezigrovat

76 snakim s
presnd i
ujasnit
divady, kieré
k sitwaci
vedly

77 wakuifi,
jaik se mahu
pridté
wyhnout
takovjrn
situacirm

T8 radji
byeh od 1o
Jednoduse
uteklia)



Priloha 6 - Vyhodnocovaci list dotazniku SVF 78

€007 Byeld ‘WnNuadiss| @
€-¥Z1 ‘ol Peupalqo

=g = =7
=/"'9'g 159)gns way}ad =P '€ 1591gNS WaY[d =7'| 1s3)gns way|ad
‘€ 20d ‘T 70d ‘1 20d
=y = €171 L1 0L 1sa1gns wayjad :aibajens juaneban 9IN sk =7'9'G 'y "€ 71 1s31qns wayjad :ai6ajens Juanizod 70d
W) waxa) wayR) waAR) waxe) w3 w[3) w9 tayR) wayad wayj2) wayjad w3
L9 74 69 8L LL 89 9 1L 9L A YL (074 €L
LS ¥S 09 65 9 LS SS 89 19 59 99 9s €9
Lg 67 Ly (34 o [a74 14 8y 34 €S 0S 124 4]
24 6€ L€ 8C €€ LT 8¢ %3 6¢ or (45 SE 9€
6l 134 Ll 8l e Sl 9z [or4 €l ST vl ¥4 0€
L0 70 90 60 Ll €0 ol 20 80 9l 10 S0 4}
2dUIPUR} Kiodo jujeos | axynnsursges 12yeal enys Jualoyodsn Auin
1UBAOUIAGORGRS|  ddeubizay ERCIENENEN] eAONIUN s Jueqhyfn ©3104 |0.u0Y ejoJjuoy JupelyeN uoppo jueywpo Juad0Upoypod
€l 4} Ll 0l 6 8 9 S 14 € 4 l
.................................................................................... wnieq e T T e
.................................... A BUSZ[] ZNW ] IABIYOd e 1111}

PAOUURWPIT B[DSID) ‘@3UBl W[BY|IAA

N

s

8L AAS

JDVAODOONAOHAA



