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1 UVOD

Kvalita zptsobu zivota zdravotnikt je celosvétové konzultovanym a aktualnim tématem,
jelikoz vykon jejich zdravotnické profese je Castou prekazkou v udrzovani zdravého stylu
zivota. Mezi takové zdravotnické profese patii napfiklad porodni asistence. Tato profese
je vnimana, jako jedna z nejkrasnéjSich, a to nejen ve zdravotnické praxi. Vyznamna role
tohoto povolani vSak s sebou pifinasi také mnoho stresujicich momentt, které mohou spolu
s ostatnimi negativnimi faktory vyrazné ovliviiovat fyzické i dusevni zdravi (DZ) porodnich
asistentek (PA) (Nedveédova, 2019, s. 65).

Dle Svétové zdravotnické organizace (WHO - World Health Organisation) tvori
PA az 50 % chybé&jiciho zdravotnického personalu. Tento nedostatek se, dle odhadi
dor. 2030, zvysi az na jeden milion. Vzhledem k tomu, Ze pocet praktickych lékari, ktefi
poskytuji péci v porodnictvi rovnéz klesa, predstavuji PA kriticky segment pracovni sily,
ktery je tfeba vyrazné zvysit, aby bylo mozné feSit globalni potfeby zdravotni péce.
Vétsina literatury, zabyvajici se zdravotniky, je zameéfena na udrzeni profesionalt, ktefi jiz
v praxi pusobi, avSak vénuje podstatné mén€ pozornosti studentim a stazistim.
Je pozoruhodné, Zze studenti porodni asistence (SPA) a oSetfovatelstvi, oproti studentim
lékarskych obord, opousti své studijni programy, a to cCasto valarmujici mife
(Neiterman et al., 2023, s. 2). Globalizace a ménici se pozadavky spolecnosti, totiz zvysily
vyznam studijnich uspéchti pro rodiCe, pedagogy a do znacné miry také pro spoleCnost
student. Pozitiva, ¢i negativa spojena se studijnimi uspéchy jsou do urcité miry ovlivnény
vysokymi spoleCenskymi naroky a urCitym standardem kladenym na studenty, v kontextu
podileni se na utvareni budoucnosti své spolecnosti (Budu et al., 2019, s. 70).

V mnoha spolecnostech je narozeni ditéte povazovano za Stastnou udalost, ktera pfinasi
lidem pozitivni emoce, ma vSak také mnoho stresujicich dusledkti. Béhem porodu ptsobi
neomezené faktory, jako je napf. ztrata kontroly, neschopnost vyrovnat se s bolesti a rizné
komplikace, které mohou zménit porodni proces ve stresujici a traumatizujici zazitek.
U tzv. traumatizujiciho porodu vSak mohou byt pfitomny, kromé PA a partnerd zen, také jiz
zmifiované SPA (Bingol et al., 2021, s. 1195). SPA jsou tak skupinou se zvySenou mirou
stresu. Tato stresova urovefi ma negativni vliv na kognitivni funkce a schopnost uceni
student, pfiCemz dusledkem je napf. vyhofeni. Pfizpisobeni se pfisnému studijnimu
programu, dlouhym hodinam studia a tlaku studentské klinické praxe, vyzadujici emocionalni
a osobni zralost, vystavuje studenty situacim s negativnim dopadem na jejich zdravotni

a studijni vysledky (Budu, et al., 2019, s. 69).



V souladu stémito fakty je patrné, Ze nadmérna stresova zat€z muze mit vliv,
jak na psychické a fyzické zdravi SPA, tak na jejich akademické vysledky.
Nadmeérna stresova zatéz SPA, pak mlze také vyrazn€ zvysit riziko negativniho rozhodnuti
SPA setrvat ve studijnim programu.

Motivaci k vypracovani predlozené diplomové prace byla osobni zkuSenost autorky
s faktory a jevy, které ovliviiuji zvladani stresové zatéze u SPA, ve snaze zjistit vnimani

zvladani stresové zatéze u SPA, studuyjici akreditovany program oboru porodni asistence.

Hlavni cil zkoumani

Hlavnim cilem prace bylo zhodnotit zvladani stresové zatéze u studentek oboru porodni

asistence prezencni formy, bakalarského studijniho programu.



2 PREHLED AKTUALNIHO STAVU PROBLEMATIKY

Nasledujici text byl vypracovan na podkladé informaci, ziskanych ze 67 odbornych
textd. Jedna se 6 Ceskych 61 anglickych. Jejich bibliografické citace jsou uvedeny

v seznamu pouzité literatury.
2.1.Metodika a popis reSerSni ¢innosti

Prvni reSerSni otizka (RO) byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné
texty o vyznamu profese porodni asistence? Hesly pro vyhledani byla: vyznam
OR divod pro hlavni pojem a hesla: porodni asistentky OR porodni asistence pro kontext.
Reserse byla provedena 1. 2. 2023 prostfednictvim vyhledavace Google Scholar
s omezenim vysledkll na Cesky jazyk. Vyfazujicimi kritérii byla bakalarska, diplomova,
disertacni, kvalifikaéni prace. Za publikacni obdobi vystupi bylo uvedeno 2015-2023.
Nasledovalo vyhledavani ve stejném e-zdroji ve stejném publikacnim obdobi a omezenim
na anglické texty. Pro hlavni pojem se jednalo o hesla: the importance of OR meaning of
a pro kontext: midwives OR midwifery. Po vyhodnoceni relevance obsahu texti vuaci
reSer$ni otazce ze zdroje Google Scholar, bylo mezi relevantnimi vysledky reSersi zatfazeno
20 textd. Jednalo se o 2 knizni publikace, 15 ptehledovych ¢lankt a 3 vyzkumné studie.

Druha RO byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o definici stresu?
K vyhledani byla uplatnéna hesla: definice OR vyznam pro hlavni pojem a hesla: stres
OR psychicka zatéz, pro kontext. ReSerSe byla provedena dne 6. 2. 2023. K vyhledani
odbornych textd byl vyuzit vyhledava¢ Google Scholar s omezenim vysledkti na Cesky
jazyk s publikaénim obdobim 2015-2023. Nasledné bylo provedeno vyhledavani také
v anglickém jazyce, s omezenim na anglické texty, ve stejném e-zdroji za stejné publikacni
obdobi. Hesly pro hlavni pojem v reSer$ni strategii byla: definition OR meaning a hesla
pro kontext: stress psychological stress. Jako vyrazujici kritéria byla oznacena bakalarska,
diplomova, disertacni, kvalifikacni prace. Mezi relevantni vystupy bylo zafazeno celkem
18 textl, z nich 2 knizni publikace, 5 pfispévki ve sborniku, 8 prehledovych clanka
a 3 vyzkumné studie.

Jako treti byla formulovana RO ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o stresorech
studentek porodni asistence? K vyhledavani ve vyhledavaci Google Scholar, dne
8. 2. 2023, byla vyuzita k reSersni strategii tato hesla: stresor OR stresovy faktor pro hlavni

pojem a hesla: porodni asistence OR studentky porodni asistence pro kontext.
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Jako publikacni obdobi bylo uvedeno 2015-2023, s omezenim vysledk(l na Cesky jazyk,
s vytazujicimi kritérii bakalarska, diplomova, disertacni, kvalifikacni prace. Ve stejném
vyhledavaci bylo provedeno vyhledavani za stejné publika¢ni obdobi, s omezenim
na anglické texty. Pro hlavni pojem se jednalo o hesla: stressor OR stress factor a hesly
pro kontext byla: midwifery OR midwifery students. Mezi relevantni vystupy bylo
zafazeno 15 textd, z nich 1 knizni publikace, 3 piispévky ve sborniku, 9 prehledovych
¢lankt a 2 deskriptivni studie.

Ctvrta RO byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o stresorech
u studentek porodni asistence v kontextu klinické praxe? V ramci reSer$ni strategie
byla uplatnéna hesla pro hlavni pojem: stresory klinické praxe OR stresové faktory
v klinické praxi a hesla pro kontext: porodni asistence OR studentky porodni asistence.
Vyhledavani probéhlo v prohlizeci Google Scholar 11. 2. 2022, s omezenim vysledki opét
na Cesky jazyk. Publikacnim obdobim bylo 2015-2023, kdy byla uplatnéna vytazujici
kritéria bakalarska, diplomova, disertacni, kvalifikaCni prace. Dne 12. 2. 2023
pak vyhledavani pokraCovalo ve stejném e-zdroji, pro stejné publikaéni obdobi,
s omezenim na anglické texty. Hesla pro hlavni pojem byla: stressors of clinical practice
OR stress factors of clinical practice ahesla pro kontext: midwifery OR midwifery
students. Po vyhodnoceni relevance textti bylo mezi relevantni vystupy zarazeno 17 texti,
z nichz se jednalo o 1 knizni publikaci, 4 piispévky ve sborniku, 8 prehledovych ¢lanku
a 4 vyzkumné studie.

Pata otazka byla formulovana v tomto znéni: Jaké jsou dostupné texty
o akademickych stresorech u studentek porodni asistence? Prii reSerSni strategii,
provedené ve dne 14. 2. 2023 ve vyhledavaci Google Scholar, byla vyuzita tato hesla
pro hlavni pojem: akademické stresory OR univerzitni stresory a tato hesla pro kontext:
porodni asistence OR studenti porodni asistence. Vytazujicimi kritérii byla bakalarska,
diplomova, disertacni, kvalifika¢ni prace. Vysledky byly omezeny na cesky jazyk.
Jako publikacni obdobi bylo uvedeno 2015-2023. Ve stejné publikacnim obdobi,
ve stejném vyhledavaci, s omezenim na anglické texty, pokracovalo vyhledavani
15.2.2023. Hesly pro hlavni pojem byla: academic stressors OR university stressors
a hesla pro kontext: midwifery OR midwifery students. Po zhodnoceni relevance obsahu
textd, byly shledany, jako relevantni vystupy z 15 textd, z nichz se jednalo o 1 knizni

publikaci, 5 prispévkt ve sborniku, 7 prehledovych ¢lanka a 2 vyzkumné studie.
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Sesta refer$ni otazka byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné texty
o copingovych strategiich u studentek porodni asistence? K vyhledani byla uplatnéna
reSerS$ni strategie s hesly pro hlavni pojem: strategie zvladani stresu OR copingové
strategie a pro kontext: porodni asistence OR studentky porodni asistence. Pro vyhledani
byl uplatnén vyhledava¢ Google Scholar, s omezenim Cesky jazyk s publika¢nim obdobim
2015-2023. Jako vytazujici kritéria byla uvedena kritérii bakalarska, diplomova, disertacni,
kvalifikacni prace. ReSersni strategie probehla ve dne 17. 2. 2023. Nasledné vyhledavani
pokracovalo pét ve stejném vyhledavaci, ve stejném publikaénim obdobi, s omezenim
na anglické texty. K hlavnimu pojmu byla vyuzita hesla: coping strategies OR stress
management strategies a pro kontext: midwifery OR midwifery students. Mezi relevantni
vystupy téchto reSersi bylo zafazeno 14 textl, z nich 2 knizni publikace, 4 pfispévki
ve sborniku, 6 prehledovych ¢lankt a 2 vyzkumné studie.

Sedma RO pak byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o mentoringu
u studentek porodni asistence bakalarského studijniho programu? Pro reserSni
strategii byla uplatnéna hesla pro hlavni pojem: mentoring OR instruovani a pro kontext:
porodni asistence OR studentky porodni asistence. Pro vyhledani byla dne 19. 2. 2023
vyuzita databaze Ebsco Host, s omezenim na ¢esky jazyk. Publikacnim obdobim bylo opét
2015-2023, s vyrazujicimi kritérii bakalarska, diplomova, disertacni, kvalifikacni prace.
Ve dne 20. 2. 2023, nasledovalo vyhledavani prostfednictvim stejného e-zdroje, ve stejném
publikacnim obdobi somezenim na anglické texty. Hesly pro hlavni pojem byla:
mentoring OR mentorship apro kontext: midwifery OR midwifery students.
Mezi relevantnimi vystupy, bylo po zhodnoceni relevance obsahu textd vaci reSerSni
otazce zarazeno celkem 16 textll, konkrétné se jednalo o 1 knizni publikaci, 5 prispévki
ve sborniku, 8 prehledovych ¢lankt a 2 vyzkumné studie.

Osma otazka byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o nasledcich
stresové zatéze pro studentky porodni asistence? Tato reSerSni strategie byla opét
provedena prostiednictvim vyhledavace Google scholar, s omezenim na Cesky jazyk,
ve dne 20. 2. 2023. Publika¢ni obdobi bylo 2015-2023, byla uplatnéna tato hesla pro hlavni
pojem: nasledky stresové zatéze OR dopad stresové zatéze a pro kontext: porodni asistence
OR studentky porodni asistence. K vyfazujicim kritériim byla pfifazena bakalarska,
diplomova, disertacni, kvalifikaéni prace. Nasledovalo vyhledavani ve stejném
vyhledavaci, pro stejné publikacni obdobi, s omezenim na anglické texty, kdy hesly

pro hlavni pojem byla: consequence of stress load OR the impact of stress load
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a pro kontext: midwifery OR midwifery students. Mezi relevantni vystupy provedenych
reSersi bylo zafazeno celkem 17 textl, presnéji se jednalo o 2 knizni publikace, 5 piispévku
ve sborniku, 7 prehledovych ¢lanka a 3 vyzkumné studie.

Znéni devaté otazky pak bylo: Jaké jsou dostupné texty o nasledcich stresové
zatéze pro vysokoskolské studenty? ResSer$ni strategie byla provedena ve dne 22. 2. 2023
ve vyhledavaci Google scholar, suplatnénym publikacnim obdobim 2015-2023,
s omezenim na ¢esky jazyk. K hlavnimu pojmu byla vyuzita hesla: consequence of stress
load OR the impact of stress load, ke kontextu byla vyuzita hesla: college students
OR university students OR midwifery students. Vyfazujicimi kritérii byla pfifazena
bakalarska, diplomova, disertacni, kvalifikacni prace. K relevantnim vystupim
provedenych reser§i bylo zafazeno 16 textl, konkrétné 1 knizni publikace, 5 prispévka
ve sborniku, 3 vyzkumné studie a 7 piehledovych ¢lankd.

Desata reser$ni otazka byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné texty o post-
traumatické stresové poruSe u studentek porodni asistence? ReSersni strategie byla
provedena dne 25. 2. 2023 ve vyhledavaci Google scholar, s omezenim na Cesky jazyk,
pro publikacni obdobi 2015-2023. Hesla, k hlavnimu pojmu v ramci reSerSni strategie, byla
uréena: Post-traumaticka stresova porucha OR Post-traumatické stresové poskozeni, hesly
pro kontext byly: porodni asistence OR studenti porodni asistence. Jako vyrazujici kritéria
byla oznaCena bakalarska, diplomova, disertacni, kvalifikacni prace. Ve dne 26. 2. 2023
nasledovalo pokracovani ve vyhledavani, které prob&hlo opét ve stejném e-zdroji,
pro stejné publikacni obdobi s omezenim na anglické texty. Pro hlavni pojem byla vyuzita
hesla: Post-Traumatic Stress Disorder OR Post - traumatic damage, hesly pro kontext byly:
midwifery OR midwifery students. Mezi relevantni vystupy provedenych reSersi bylo
zafazeno celkem 16 text, jednalo se o 2 knizni publikace, 4 pfispévka ve sborniku,
7 prehledovych ¢lankl a 3 vyzkumné studie.

Jedenacta reSerSni otazka byla formulovana ve znéni: Jaké jsou dostupné texty
o sekundarné traumatickém stresu u studentek porodni asistence? Tato reSersni
strategie byla provedena v databazi Ebsco Host, ve dne 27. 2. 2023, s omezenim na Cesky
jazyk, pro publikacni obdobi 2015-2023. Byla uplatnéna reSersni strategie s hesly
pro hlavni pojem: sekundarni traumaticky stres OR stres po traumatické udalosti
a pro kontext: porodni asistence OR studentky porodni asistence. Ve vyhledavani byla
uplatnéna vyfazujici kritéria bakalafska, diplomova, disertacni, kvalifikaéni prace.

Nasledovalo vyhledavani ve stejné vyhledavaci, s omezenim na anglické texty, pro stejné
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publikacni obdobi. Jako hesla pro hlavni pojem byla vyuzita: secondary traumatic stress
OR traumatic stress a pro kontext: midwifery OR midwifery students. Mezi relevantni
vystupy bylo zafazeno 15 textd, konkrétn€ 1 knizni publikace, 4 prispévky ve sborniku,

2 vyzkumné studie a 8 prehledovych ¢lanku.

Tabulka 1 - Primarni hesla reSersnich otizek v ¢eském jazyce

Cislo P — participanti Co - koncept Co- kontext
RO (osoby) (pfedmét zkoumani) (souvislost/okolnost)
. . profese porodni
1 nezafazen vyznam .
asistence
2 nezafazen stres definice
3 studentky porodni asistence stresory nezarazen
4 studentky porodni asistence stresory klinicka praxe
5 studentky porodni asistence akademické stresory nezarazen
6 studentky porodni asistence copingov¢ strategie nezarazen
. . bakalarsky studijni
7 studentky porodni asistence mentoring Y J
program
8 studentky porodni asistence nasledek stresova zatéz
9 studenti vysoké skoly nasledek stresova zatéz
) ost-traumaticka stresova .
10 studentky porodni asistence P nezarazen
porucha
. sekundam¢ traumaticky .
11 studentky porodni asistence ‘ Y nezarazen
stres
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2.2.Vyznam profese porodni asistence a studia porodni asistence

PéCe o matefstvi predstavuje jeden z nejdulezitéjSich sektord zdravotnickych systémi,
které  zivotn€¢  pfispivaji k soucasnému a budoucimu zdravi  spolecnosti.
Zvysuje se mnozstvi dikazt o pozitivnim dopadu péce PA na zdravotni stav matek a déti.
Udrzeni kompetentni pracovni sily PA je proto klicovym cilem rozvoje udrzitelnych
matetskych sluzeb (Vaiciené, 2021, s. 2209). Spokojenost, odvozena od pomoci druhym,
je soucast profesni kvality zivota poskytovatelt zdravotni péce. Porodni asistence (PAS)
vyzaduje soucit a pravost béhem porodu a narozeni ditéte. Pfi péci o zeny a jejich rodiny
se PA musi vyporadat s uzkosti, bolesti, strachem, se zarmutkem, ale také se vzrusenim
a §té&stim (Angeby et al., 2022, s. 1). Povolani PA, lékafe a ZS ma specifickou povahu.
Prace na smény, cCasty nedostatek personalu, vysoka psychickd zatéz vyplyvajici
jak z povahy prace, tak z Castého Casového tlaku, odpoveédnost za zdravi a zivot matky
a ditéte, zazivani emocionalniho a fyzického vypéti na pracovisti, ¢i nemocnicni infekce
jsou jen nékteré z faktort snizujicich troven spokojenosti s praci (Bgk-Sosnowska et al.,
2021, s. 88).

PA jsou také v ,prvni linii,” ¢asto oznaCovany tzv. ,patefi“ Ci, pilitfem* uinné péce
o matku a novorozence. V mnoha zemich m& PA plnou odpové&dnost za vysledky
poskytované péce. PA také poskytuji dohled a podporu Sirokému spektru dalSich
zdravotnickych pracovnikt, vCetné€ zdravotnich sester (ZS), komunitnich zdravotnikd,
studentt mediciny, 1ékait a dalSiho zdravotnického personalu. V mnoha situacich se tato
vysoka zatéz spojuje s odpovédnosti v souvislosti s velkym pracovnim vytizenim,
snizkymi platy a s malym ¢ zadnym osobnim volnem (Brodie, 2013, s. 1075).
Mnoho PA pracuje v obtiznych, nebezpecnych, izolovanych a Spatné dostupnych
podminkach a v prostfedich, kde se denné potykaji s problémy, které je tieba fesit
a prekonavat. Tyto podminky ovliviiuji jejich schopnost setrvat ve své roli a vedou
postupem casu k jejich oslabeni a demoralizaci. Celosvétové usili o zvySeni dostupnosti
porodni péce je tak vyrazn€ naruSovano. V souladu stimto faktem bylo doporuceno,
aby vlady a financujici agentury zavedly strategie, které zajisti, aby PA mély vice
moznosti, lepsi podminky pro praci a lepsi pracovni podporu, coz je dilezitym faktorem
pro dlouhodobou vytrvalost v pracovnich pozicich. PA, zejména pak ty, které pracuji
v rozvojovych zemich, maji zdsadni vyznam pro zajisténi pristupu lékafské péce,

antikoncepce, pro snizovani vyskytu malarie a pfenosu infekce z matky na dité¢. Mimo jiné
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bylo také zjisténo, ze PA jsou kliCové osoby pro feSeni genderové podminéného nasili
a dodrzovani lidskych prav a prav ve svych komunitach (Brodie, 2013, s. 1075).

Podle WHO pfitom hraji PA kli¢ovou roli v péci o zdravi a bezpeCnost matky a ditéte,
jelikoz zabranuji az v80 % piipadd pfimému ohrozeni zivota zeny — umrti matky
pii porodu a snizuji pocet pred¢asnych poroda o 24 %. Ve Spanélské studii z roku 2022,
zabyvajici se vztahem mezi PA, pracovnim prostiedim, bezpeCnosti zen a zamérem
PA zistat ve své profesi, byl zminén fakt, ze dostatek PA je celosvétove, vlivem krize
dostupnych lidskych zdroji ve zdravotnictvi, vyznamné ohrozen (Rodriguez-Garcia et al.,
2023, s. 11). Dle Wissemanna et al. (2022, s. 2), pfispiva k ubytku pracovnikti, mimo jiné,
nedostateCna spokojenost PA s praci, stres ¢i vyhofeni a v neposledni fade nedostateCna
podpora ze strany vedeni. Jsou vSak popsany dikazy o ucincich mentoringu, a také
o prevenci syndromu vyhoteni (SV), které piispivaji ke spokojenosti PA na pracovisti
a vedou k pozitivnim klinickym vysledkiim. Pro zvySeni miry spokojenosti PA a posileni
jejich pozice, byla WHO navrzena strategie, ktera klade daraz na profesni rozvoj
avzdélani PA. Jednim z hlavnich faktort pfispivajicich k udrzeni PA v jejich profesi,
je tedy dostupnost odborného a kariérniho rozvoje. Matlala a Lumadi (2019, s. 2),
pak uvadi, ze nedostatek PA ve vefejném sektoru negativné ovliviiuje vysledky péce
o matky. Nekvalitni pracovisté¢ ve zdravotnictvi tedy oslabuje schopnost instituci plnit
své vykonnostni cile a dosahovat tak kvalitnich vysledki zdravotni péce.
Ztézuje tak ziskdvani, motivaci a udrzeni personalu v jejich pracovnich pozicich.
WHO navic podle Aksoy et al. (2022, s. neuvedena) odhaduje, ze k dosazeni v§eobecného
zdravotniho pokryti do roku 2030 potiebuje svét vice 0 9 miliont ZS a PA.

Celosvétové je dynamika porodni péfe vyzvou pro vzdelavaci programy pro PA,
aby udrzely krok s dobou a zajistily, vzdélani SPA, ktefi budou schopni sehrat svoji roli
v oblasti PAS. Jedna se také o pfipravu studentd na prostiedi, v némz musi casto
balancovat mezi podporou fyziologickych porodi a mezi tzv. ,bytim se Zenou,*
s modernimi pozadavky interpersonalniho a technologického prostfedi. Pii diivéj§im
zkoumani islandskych a nizozemskych vyzev v oblasti vzdélavani souc¢asnych PA, klicové
predstavitelky porodnictvi vzdélavani v téchto zemich zminily distojnost roli, jakozto
nastroji k pripravé studentd na jejich profesni roli v praxi v meénicim se svété
(Nieuwenhuijze et al., 2020, s. 434). V mezinarodnim méfitku je bezpeCnost matek a déti
zésadni pro porodni pé&i. Ustfednim bodem bezpetnosti je vhodna piiprava SPA, ktera

zajisti, aby absolventi byli pfipraveni poskytovat bezpeCnou a efektivni porodni péci.
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Klinicky kontext zdravotnického vzdélavani je povazovan za zasadni pro zapojeni studentt
do vyuky a pro uCeni se o poskytovani zdravotni péce. Klinické zkuSenosti jsou
povazovany za zakladni znak kvality vzdélavani (Bradshaw et al., 2018, s. 213-214).
V soucasnosti existuji dva modely vzdelavani PA. Postgradualni studium pro registrované
sestry a bakalarské studium (BS) porodni asistence. Postgradualni studenti ziskavaji
zkuSenosti z praxe v ramci zamé&stnaneckého ¢i supervizniho modelu, zatimco studenti
BS absolvuji odborné klinické praxe. Prizkum, mezi novymi absolventkami PA, ktery
v 1. 1999 provedlo ministerstvo zdravotnictvi Nového Jizntho Walesu zjistil, ze 30 %
novych absolventek jiz nepracuje ve svém oboru. Z téch, které odesly ze svého zaméstnani,
28 % uvedlo, ze jejich zkuSenosti se studiem PA byly negativni. DalSich 16 % uvedlo,
jak pozitivni, tak negativni zkuSenosti. Pfestoze byl tento vyzkum proveden pied vice,
nez patnacti lety, doSlo k minimalnim zmeénam, které by zlepSily zkuSenosti studentt.
Ctyfi nejéastéji uvadéné davody s negativni zkuSenosti se studiem, byla nedostatetna
podpora ze strany nemocnicniho personalu, vysoky tlak a stresujici charakter, neuznani
pfedchozi praxe registrované sestry a v neposledni fadé horizontalni agresivita
(Arundell et. al., 2017, s. 302).

V Ceské republice je obor PAS tiiletym bakalaiskym oborem, jehoz absolventi dosahuji
vysokoSkolského vzdélani. Vyuka je slozena jak z teoretické Casti, z praktickych cviceni,
tak z odborné praxe ve zdravotnickych zafizenich, z nichz nejCast&jsi jsou porodnice.
Studium je mozné jak v prezencni, tak v kombinované formé. Po absolvovani bakalarského
studijniho programu porodni asistence je mozno pokracovat v navazujicich magisterskych
studijnich oborech, napfiklad studiem obord Intenzivni péce v porodni asistenci,
Komunitni péce v porodni asistenci, Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce,
Management ve zdravotnictvi atd. (Unipa.cz, © 2023).

Pozadavky na vzdélani PA zahrnuji také zkuSenosti s kontinualni péci. Tyto zkuSenosti
jsou pak doplnény o zkuSenosti zklinické praxe vramci porodnického oddéleni.
ZkuSenosti s kontinualni péci vSak vyzaduji, aby si studentka vytvofila vztah davéry
se zenami v prub€hu jejich téhotenstvi, samotného porodu a pii poskytovani péce
v poporodnim obdobi. ZkuSenosti s délbou prace na nemocni¢nich oddélenich pak mohou
vést k dodatecné emocionalni zatézi. Od SPA se ocekava, ze se feSenim této problematiky
mohou citit pfetizené, coz velkou nemalou vétSinu z nich mnohdy vede k pfedCasnému

ukonceni studia. K divodim odchodu studenti béhem prvnich Sesti mésicu studia PAS
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patii napt. nedostatek podpory v klinické praxi, nedostatecnad podpora pii studiu oboru,
emocionalni naroCnost porodni asistence a dalSich profesnich povinnosti. Silnd sit
vrstevnikll poskytuje podporu a bezpecné prostiedi pro SPA, aby mohli reflektovat své
klinické zkuSenosti (Cummins et al. 2018, s. 9). Od PA se pii zahajeni studia oCekava,
ze budou spolehlivé a kompetentni. Vzdélavaci programy , Porodni asistence™ usiluji
o naplnéni tohoto poslani a vybavuji studenty tak, aby byli schopni pfevzit svoji roli
a odpovédnost PA. Integrace praxe do programi PAS muze piispét k piipravé
samostatnych autonomnich PA tim, Zze studentim umozni upeviiovat a budovat své
dovednost, sebedivéru a kompetence (Bradshaw et al., 2018, s. 215).

Literatura uvadi nékolik dalSich faktort, které mohou pifispivat k rozhodnuti studentt
opustit studijni programy PAS a oSetfovatelstvi. Mezi zminéné faktory patii napf.
vyhoteni, emocni vypéti, naro¢nost programu, §patné vztahy s preceptory, nedostatecné
odborné znalosti a dovednosti, nedostatek podpory pii vyrovnavani se s traumatickymi
udalostmi a nefesené psychické a zdravotni problémy. Ackoliv je nékolik strategii,
zameértujicich se na udrzeni PA ve studiu, v odbornych publikacich popsano, je také tieba se
soustfedit na studijni prostfedi a konkrétné na vzajemnou podporu. Tato podpora je
ponékud vzacna, prestoze je spojena s fadou pozitivnich studijnich a osobnich vysledku,

které se projevuji v riznych zivotnich situacich (Neiterman et al., 2023, s. 2).

2.3.Vymezeni pojmu stres, stresova zatéz u studentek porodni asistence

Hans Selye definoval stres, jako , nespecifickou reakci organismu, na jakoukoli
zménu. “ Schinderman a kol. také uvedli, ze stres je normalni biologicka reakce
na potencialné  nebezpeCné  psychické, emocionalni, ¢i  fyzické  pusobeni
(Kowalska a Szwamel, 2021, s. 825). Stres Ize také definovat, jako ,jakykoli typ zmény,
ktera zpiisobuje fyzickou, emocionalni ¢i psychickou zatéz.“ Stres muze byt také reakci téla
na cokoli, co vyzaduje pozornost nebo akci. Kazdy clovék v urCité mife zaziva stres,
avSak zpusob, jakym na stres reaguje, ma velky vliv na celkovou, tedy fyzickou
i psychickou pohodu (Who.int © 2023). Psychickd pohoda (PP) je chapana studentem,
jako potieba ve vztahu k pracovnimu prostiedi, které je pro pii rozhodovani velice
dilezité. Vnimana naroCnost je definovana, jako , pracovni zdtéz nebo studijni zdtéz "

(Mivsek et al., 2018, s. 63). Stres mize byt v nékterych piipadech zaméfiovan za tzkost,

kdy velky stres pak muze prispivat k pocitu uzkosti. Prozivani uzkosti muze ztizit zvladani
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stresu a muze prispét k dal§im zdravotnim problémim, vcetné zvySené deprese,
nachylnosti k nemocem a zazivacim problémtim (Scott, 2022, s. neuvedena).

Dle Kowalska a Szwamel (2021, s. 825), jsou piiznaky stresu rozdeleny do tfi
hlavnich kategorii. Fyzické pfiznaky, u kterych je popsana zvySena srdecni frekvence,
bolest hlavy, ¢i vyskyt viedu. Dale psychické pfiznaky, do kterych je zafazena uzkost,
nizkd sebetcta a hnév. Treti skupinou jsou pak pfiznaky behavioralni, tedy koufeni,
pozivani alkoholu, hubnuti, ¢i zneuzivani drog. Scott (2022, s. neuvedena) také uvadi,
Ze pocit stresu prispiva k podrazdénosti, strachu, prepracovanosti a k frustraci.
Neékdy muze stres pochazet ze zjevného zdroje, nékdy se vSak muze na psychické i t€lesné
strance podepsat jen mirny kazdodenni stres ze zaméstnani, ze Skoly, rodiny a pratel.

V éfe intenzivni industrializace, rychlého technologického pokroku a globalizace,
se od zaméstnanci ocekava, ze budou pracovat intenzivnéji a Usp€Sné podavat vetsi
vykony. Dlouhodobé vystaveni stresu vSak mize snizit vykonnost ¢loveéka a mize vyvolat
negativni duasledky jak pro jeho zdravi, tak pro jeho rodinné a socialni vztahy.
Nicméné, ne kazdy projev stresu, je vzdy stresem zpusobenym vlivem pracoviste.
Nekteré profese jsou ze své podstaty vice stresujici, nez jiné. Profese, které vyzaduji
kontakt slidmi arychlé rozhodovaci schopnosti, zatimco tato rozhodnuti mohou mit
zavazné financni, socialni, ¢i zdravotni dopady, patfi k nejvice stresujicim (Koinis et al.,
2015, s. 12). Neékterym profesim také hrozi, ze budou vystaveny celé Skale nepfiznivych
udalosti nebo zazitkd, které jsou traumatizujici. Mezi takovéto profese patfi
napt. zdravotnici, ktefi Casto reaguji na mimoradné wudalosti jako prvni.
Nékteti vyzkumnici tvrdi, ze zdravotniCti pracovnici jsou vystaveni vySSimu riziku
traumatu, jelikoz jsou v pecovatelské, empatické a emocionalni roli. Pracovnici zachranné
sluzby, policisté, hasi¢i, ZS a PA jsou svédky celé fady stresujicich a traumatizujicich
udalosti, se kterymi se fada znich potyka kazdy den (Elmir et al., 2017, s. 4185).
Profese PA je narocné a vysokoskolské studium PAS je komplexni, jelikoz musi budouci
absolventy pfipravit na jejich odpoveédnost pfi vykonu profese. Studenti mohou vzdélavani
vnimat jako narocn€ a stresujici, coz mize snizit jejich vykonnost. V pozitivni atmosfére
se studenti uci rychleji a efektivnéji (Mivsek et al., 2018, s. 63).

PP zdravotnického personalu ovliviluje PP osob, o které se tento personal stara.
Nedavny britsky prehled poznatka zjistil, Zze zdravi a pohoda zaméstnanci ovliviluje péci
v disledku absence z diivodu nemoci, nizkého poctu zameéstnanct a z vyuzivani docasnych

zdravotnickych prostredkt. Tato fakta jsou pak spojena se snizenou kontinuitou péce
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a s vyjadfenou spokojenosti s péci. Nedavné studie zjistily, ze PA zazivaji vysokou miru
profesniho stresu. Pracovni prostiedi PA se vyznacuje vysokou emocni naro¢nosti,
s Castym rizikem vystaveni se traumatu. Vr.2016 ukazal prizkum mezi zaméstnanci
NHS (National Health Service), ze 46 % PA mélo zkuSenosti se stresem v souvislosti
s praci, coz bylo vice, neZu zdravotnickych zachranait, ¢i lékaia. Prazkum zadany
Kralovskou vysokou Skolou porodnich asistentek zjistil, ze 83 % PA hlasilo vyhoteni,
33 % uzkost a 38 % depresi. Soub&zné€ s rostoucimi obavami o DZ v§ech zdravotnickych
pracovnikll upozoriuji mezinarodni zpravy na narist Spatného DZ studenti. O tomto
poznatku sveéd¢i rostouci naroky na poradenské a podpurné sluzby pro studenty vysoké
skoly (VS). Studie, tykajici se poskytovani zdravotni péde studentim v Irsku zjistila,
7e 42 % téchto studenti uvadélo piiznaky psychické tisn€, které souvisely se studijnimi,
finan¢nimi a psychosocialnimi faktory (Oates et. al., 2019, s. 80).

Faktorti, které pfispivaji k mife stresu u studentil, je mnoho. Rostouci pocet studentt
z nizkych socioekonomickych vrstev vSak pfina§i dal§i problémy. Tlak uspét
jako ,,prvni z rodiny* na VS, mdZe zvy$ovat miru Gzkosti. Pro mnoho studenti je dalsi
zatézi napf. péce o rodinu nebo financni problémy, které se k obtizim pfidavaji.
Socialné - ekonomické znevyhodnéni muze také souviset s nizkou urovni vzdélani,
se snizenou schopnosti vyrovnat se stypem obtizi, které se objevuji v Zivoté,
a v neposledni fadé také s nizkou urovni dovednosti péce o sebe sama ve stresovych
situacich, s nimiz se vysokoskolsti studenti setkavaji. Pozadavek absolvovat klinickou
praxi pfedstavuje dalsi troveri stresu na studenty, ktefi se jiz nyni potykaji se zvladanim
vyzev, které jim pfinasi univerzitni vzdélani (Van der Riet et. al., 2015, s. 44-45).

Kazdych 12 mésictu zaziva 7 az 16 % studentt tercialniho vzdélavani poruchy nalad
nebo uzkostné stavy. DalSich 30 % studentd uvadi, ze zazivaji stfedni az silnou miru stresu
(Breedvelt et al., 2019, s. 2). Literatura o stresu a jeho zvladani v BS oSetfovatelstvi
aporodni péci je rozsahla. Vznikla pfed mnoha desetiletimi a stdle se rozSifuje.
To je pravdépodobné zpusobeno komplexni povahou oSetiovatelstvi a porodnictvi,
coz jsou profese s neustale probihajicimi zménami v systému zdravotni péce a vyzvami
pro studenty, k dosazeni kompetenci, které jim pomohou split jejich odborné a akademické
pozadavky. Stres, tedy tézkosti nebo nepiizen osudu, je vSudypiitomny a muze ovlivnit
kazdodenni osobni, ¢i profesni zivot. Ackoli mize byt obtizné stres definovat, existuji
pfinejmensim tfi hlavni definice. Prvni definice se zaméfuje na stres, jako na reakci

na toxické nebo averzivni podnéty, pfi niz muze télo projit 3 rizné faze: poplach, odolnost
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a vycCerpani. Druha definice predpoklada, ze stres vychazi z podnétu nebo z vnéjSiho
zdroje. Vnéjsi podnét muze predstavovat napt. vyznamné Zzivotni udalosti nebo potize,
jako ,drazdivé, frustrujici, znepokojujici pozadavky, které do urCité miry charakterizuje
kazdodenni transakce s okolim. Ze tfeti definice vyplyva, ze stres je dynamicky jev
a zahrnuje jak vnitini, tak vné&jsi faktory a jejich vzajemné ptusobeni. Tato definice priklada
vyznam kognitivnim faktoram, jako jsou napf. mySlenky, postoje a presvédCeni vuci
stresoru. Pokud c¢lovék hodnoti stresor jako Skodlivy nebo jako hrozbu, nikoliv
jako neSkodny nebo vyzvu, potom muze byt osoba v distresu (primarni hodnocenti).
Pokud stresor hodnoti jako hrozbu pro sebe sama, pak dal§i hodnoceni, které udéla je,
zda ma schopnost se s tim vyporadat (sekundarni hodnoceni). Je také znamo, ze stres mize
byt vniman, jako neutralni, dobry, tzv. eustres nebo jako Spatny, znamy jako distres.
Z hlediska distresu existuji dva typy, akutni — kratkodoby a chronicky — dlouhodoby, ktery
je Casto vniman, jako nejSkodliveéjsi pro zdravi. PfestoZe stres mize mit i nékteré pozitivni
ucinky na jedince, existuje mnoho dikaz, které naznacuji, ze stres muze mit hluboky
kognitivni emocionalni, fyziologicky nebo behavioralni dopad na studenty oSetfovatelstvi
(SO), ¢i SPA (McCarthy et. al., 2018, s. 197-198).

Absolventi Casto zvazuji kariéru PA, poté, co byli svédky péce PA o své pratele
a pfibuzné. Porodnictvi je totiz celkové vykreslovano, jako uspokojujici, napliujici
povolani. Zacinajici studenti se vSak obvykle nikdy nesetkali s realitou studia a odborné
praxe. Maji tedy Casto zidealizovanou pfedstavu o profesi PA. Studenti tedy mohou zahgjit
své studium PAS stim, ze gravidita a porod jsou pro zeny a rodi¢e v drtivé vétSing
radostné a Stastné udalosti. Ocekavaji tedy, ze se na této radosti budou podilet také
(Cummins et al., 2018, s. 9). Autory Rezaei et al. (2020, s. 1-2) bylo vsak uvedeno, ze PAS
je emocionalné naro¢né povolani, kdy akademické vzdé€lavani PA je zvlasté dulezité pro
PA, kde odborné vzdelavani ma své specifické naroky. SPA se potykaji se stresujicimi
zazitky, zejména v souvislosti s mentorem (M- mentor) a charakteristikami odborného
prostiedi, coz mize ovlivnit jejich teoretické a praktické schopnosti. V této oblasti vSak
neexistuje dostatek dukazi. Stres je dle autoru sila a stresor je néco, co u jedince stres
vyvolava. Mnoho studii ukazalo, ze stresory maji negativni vliv na vykonnost a zdravi
jedince. Uceni a praxe ve zdravotnickych oborech vcetn€é podstaty stresujici.
Stres je vSudypfitomnym problémem ve vzdélavani PA, ktery ovliviiuje teoretickou
a praktickou vyuku. Tento daraz vychazi zteoretického a klinického wvzdé€lavani,

avSak souvisi hlavné s klinickou vyukou. Ackoli PA tvrdi, ze PAS je ze své podstaty
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stresujici, vétSinou se jedna o kontextové a environmentalni faktory, které tento stres
zpusobuji. V tak narocném prostiedi zazivaji SPA velky stres, a to vzhledem organiza¢nim
a vzdélavacim zdrojim.

Chovani SPA v pfislusnych oblastech jejich zivota, stejné jako pocit vlastni
uspésnosti, maze ovlivnit proces vzdélavani v PAS. V ramci polské studie v r. 2022, bylo
zkoumano chovani studentii, hodnocené v situatnim kontextu a pocit jejich vlastni
efektivity v korelaci s jejich chovanim na rtzné urovni vzdélavani v profesi porodni
asistence. U studenti BS byla, v socialné-komunikacni oblasti, nejvyznamngj§im rysem
citlivost na frustraci. Sklony k frustraci pak mohou vést k profesnimu vyhoteni.
Jedna se o reakci na chronicky a intenzivni stres, spojeny sroli studentd a situaénim
kontextem, ve kterém studenti ptsobi. Touto studii bylo dokazano, Ze studenti, v riznych
fazich studia PAS, vykazuji pfi hodnoceni v situaénim kontextu odliSné chovéani.
Nejvetsi skupina studenttl, ktefi byli zarazeni do problematickych profil(, byla pozorovana
v socialné-komunikacni  oblasti, coz naznaCuje nutnost zavedeni napravnych
a terapeutickych opatfeni, tykajicich se jejich mezilidskych vztahti. Vedoucim rysem v této
doméné u SPA BS, byla citlivost na frustraci. Dale také byla u vysSich ro¢nikt studia PAS
zjisténa niz§i angazovanost studentt pii pozadavku na vysokou troven pracovniho vykonu

(Iwanowicz-Palus et al., 2022, s. neuvedena).
2.4.Stresory studentek porodni asistence

Jak jiz bylo zmin€no, stres je reakci naSeho organismu na tlak vyvolany situaci
nebo zivotni udalosti, které jsou oznacovany jako , stresory* (Worku et al., 2020, s. 1).
Mezi hlavni zdroje stresu patii napf. prace, finance, vztahy, vychova déti ¢i kazdodenni
téZkosti. Stres mize vyvolat reakci organismu na vnimanou hrozbu nebo nebezpedi,
znamou, jako reakce , bobuj nebo utec.“ Béhem této reakce dochazi k uvoliiovani
hormont, mezi které patii napf. adrenalin a kortizol. Tyto hormony pak maji za nasledek
zvySeni tepové frekvence, zpomaleni traveni, nasmérovani toku krve do hlavnich
svalovych skupin a zménu dalSich autonomnich nervovych funkci. Tento déj pak vede
k pfilivu energie a sily. Jakmile vnimana hrozba pomine, systémy jsou navrzZeny tak,
aby se vratily k normalni funkci prostfednictvim relaxacni reakce. V ptfipade€ chronického
stresu se vSak tato reakce organismu neobjevuje dostatecné Casto a témér neustaly stav
,,boje* nebo ,utéku muaze zpusobit poSkozeni organismu. Je tedy dulezité si ujasnit, jak

stres ovliviiuje fyzické 1 DZ, kdy zéasadni je také schopnost rozpoznat, jak naopak dusevni
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a fyzické zdravi ovliviiuje Groven stresu. Stres mize odeznit, jakmile hrozba nebo stresova
situace pomine, zatimco uzkost maze pretrvavat, i poté, co puvodni stresor pomine (Scott,
2022, s. neuvedena).

SPA se do jisté miry setkavaji s psychickymi problémy souvisejicimi s jejich praci.
V ¢lanku zr. 2016, zabyvajicim se psychologickymi problémy souvisejicimi s praci PA,
SPA uvedly, ze se citi neschopné promluvit a pozadat o pomoc v ramci hierarchickych
pracovist’ PA. Tento fakt se stava vyznamnym, jelikoz je ve snaze umoznit nové generaci
PA ucCinné zvladat své DZ a zarovenn vykonavat emociondlné naroCnou praci
PA (Pezaroet. al.,, 2016, s. 62). Nedavny souhrnny piehled vyzkumu DZ u SPA
identifikoval pouze par studii zaméfenych na DZ a PP u SPA. DZ lze definovat, jako
,Pritomnost nebo nepritomnost priznaku duSevniho onemocnéni zatimco PP lze
definovat, jako ,kombinaci proZitkii pozitivnich emoci, spokojenosti se Zivotem
a disponovani psychickymi zdroji pro zvladani nepriznivych situaci. Integracni piehled
zameéteny prave na SPA, nalezl pouze Sest studii, popisujicich ,,stav pohody SPA a dospél
k zavéru, ze DZ a pohoda jsou pojmy, které nebyly doposud v ramci této specifické
populace dobfe prozkoumany (Oates et al., 2020, s. 2). Vyznam DZ a jeho role pro pieziti
jedince vSak ukazuje na dulezitost Cloveéka, jakozto spoleCenského tvora.
Kli¢ovym faktorem je pozitivni DZ, které vede, jak k pozitivnimu chovani,
tak ke zvySovani kognitivnich schopnosti. Neznalost vysokoskolského prostredi v pocatku
studia, odlouc¢eni se od rodiny, nezdjem o vybrany studijni obor, nekompatibilita
s ostatnimi lidmi v zivotnim prostfedi, ¢i nedostatek socialniho a ekonomického zazemi,
jsou  nékteré  zpodminek,  které  mohou  vytvaret  duSevni  problémy.
Vzhledem k nevyhnutelnosti nékterych stresujicich faktord v profesi PA a nutnosti
prevence behavioralnich a psychickych vedlejSich G¢inkt stresu, by mélo byt posouzeni
DZ u SPA a nacvik dovednosti zvladani stresu v klinickém prostfedi, povinnosti
zdravotnickych instituci. M¢la by byt pfijata néktera opatfeni, tykajici se zlepSeni DZ této
zranitelné skupiny studentd, a to vzhledem k naroCnosti oboru PAS a zranitelnosti této
skupiny, jak po strance psychické, tak po strance spiritualni. (Javid et al., 2019, s. 503 -
504).

Dlouhou dobu se lidé domnivali, ze je studentskd populace nejméné postizena
jakymkoli stresem nebo jinymi problémy. Stres je nyni chapan, jako krize zivotniho stylu,
které ovliviiuje kazdého jedince bez ohledu na jeho vyvojové stadium. Jediny ukol, ktery

se od studenti vyzadoval, bylo studium, pficemz pravé studium nebylo nikdy vnimano
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jako stresyjici (Reddy et al., 2018, s. 531). Studenti oSetfovatelstvi (SO) a zejména
SPA Celi mnoha stresorim, mezi néz mize byt zafazena napf. narocna studijni zatéz,
povinné referaty, piiprava na zkousky, strach z neznamych klinickych situaci, nejistota
nebo obavy, ze se pii poskytovani péce dopusti chyby. Ve srovnani se studenty jinych
zdravotnickych profesi, je riziko stresu, deprese, unavy a vycerpani vyssi nez u studentt
jinych oborti. Mohou se u nich Castéji vyskytovat poruchy spanku a kvalita jejich Zivota
mize byt nenegativné ovlivnéna v disledku stresujicich profesnich zkuSenosti,
¢i nedostatecného poctu ZS a PA, které by jim byly oporou v klinickém prostiedi pii
vysoké pracovni zatézi a ve Spatnych pracovnich podminkach (Vural Dogru et al., 2021,
s. 1).

Studenti si musi mimo jiné osvojit klinické znalosti, zeyména obtizné 1€katské pojmy.
Déle musi celit vyzvam spojenym s osvojovanim praktickych dovednosti a samotnou
klinickou praxi. Faktory uvedené vySe, mohou predstavovat silné stresory v zavislosti
na individualnich predispozicich a mohou ovliviiovat kvalitu zivota studenta rtznym
zpusobem a v rizné mife (Kowalska a Szwamel, 2021, s. 825). Vyzkum také ukazal,
ze SPA jsou nékdy nespokojeni se studijnim a praktickym prostfedim. Osobnostni rysy
a vztahy s vyuCujicimi a s klinickymi M hraji rovnéz dalezitou roli, napt. v pfipad€, jak se
studenti vyrovnavaji s kazdodennimi studijnimi naroky. Hlavnim pfedméte vyzkumu
slovinské studie vr. 2018, byl zvySeny stres mezi studenty, a to z divodu mozného
omezeni vzdélavani a omezeni schopnosti rozvijet profesni kompetence. Celkem se studie
ziGastnilo 80 studentdi ze viech tii roénikd BS oboru PAS. Ctvrtina slovinskych SPA
vnima vzdélavani v oboru porodni asistence, jako pfili§ narocné, zatimco 31 % SPA jej
povazuje za mén¢€ narocné. 41 % respondentti studium oboru porodni asistence motivovalo
a 28 % studentli postradalo moznost Cinit vlastni rozhodnuti, tykajici studia (Mivsek et al.,
2018, s. 63).

Rada studii také uvadi, Ze pé&e o pacienty &i klienty, je jednim z nejéast&jsich hlavnich
zdroju stresu pro studenty v klinické praxi. V ramci jedné studie, byla oSetfovatelska praxe
a predporodni péce identifikovany, jako hlavni zdroje stresu pro mladsi 1 starSi SPA.
Obecné lze fici, ze se jedna o velmi dulezitou problematiku, kdy se studenti ztotoziiuji
s odpovédnosti spojenou s péci o pacientky/klientky, a tak se u nich objevuje obava
z mozného chybovani, ¢i zpusobeni Gjmy. V piehledu literatury zr. 2018 bylo také
zjisténo, ze stres muze pramenit z obtiznych vztah s klinickymi kolegy a pedagogy.

Mezi nekteré stresory tak patiil nedostatek podpory, empatie a pochopeni, pocity ignorace,
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nechténost a odmitavost, vyuzivani a zastraSovani ze strany klinickych kolegu.
Respekt a komunikace mezi oSetfovatelskym a porodnickym personalem, a také
mezi pedagogy a studenty v klinické praxi, je v oSetfovatelské literatufe neustale uvadén
jako pretrvavajici problém. Ackoli tato zjiSténi nejsou nova, poskytuji silny dikaz
o pretrvavajicich negativnich a nepodporujicich vztazich mezi studenty a klinickymi
kolegy béhem klinickych praxi (McCarthy et al., 2018, s. 199,206).

Vzajemna podpora studenti muze byt dilezitym faktorem pro udrzeni student
na univerzit€. Z literatury vyplyva, ze mnoho studentd odstupuje od studia PAS, a také,
ze spoluzaci mohou pozitivné ovliviiovat jejich studijni zkuSenosti. Podpora soutézivosti,
jakozto hnaci sily studijniho uspéchu, neni jedineCnym rysem studia porodni asistence,
ale spiSe charakteristickym znakem vysokoskolského studia. V nékterych ptipadech byva
tato soutézivost spojovana s neoliberalnimi hodnotami a byla také kritizovana za zvySovani
nadmérného stresu a uméle vytvorené hierarchie mezi studenty. Ve zdravotnickych
profesich néktefi vyzkumnici oteviené zpochybtiuji podporu soutézivosti a navrhuji
nahradit ji Ciselnymi, ¢i pisemnymi systémy hodnoceni studijnich praci s klasifikaci
,prospél nebo ,neprospél.“ A to ztoho divodu, aby doslo ke snizeni uzkosti a stresu
studentl a zvysila se jejich touha setrvat ve studijnim programu (Neiterman et al., 2023,
s. 1,5).

Studie, zkoumajici faktory, jez vyvolavaji stres u SPA v r. 2019, se celkem zucastnilo
178 SPA. Vétsina SPA uvedla vysokou miru stresu, tedy 60,1 %, dalSich 6 % studentd
zadny stres neuvedla. U vétSiny studentd (67,4 %) byl prevladajicim zdrojem vysokého
stresu stres spojeny s klinickou praxi. Co se tyCe klinickych pozadavkl, oSetfeni rodicky
avedeni porodu, povazovalo za vysoce stresujici 65,33 % studenti. VétSina studentt
(65,33 %) povazovala za vysoce stresujici také soupefeni kolegl pii provadéni procedur.
Hlavni pfic¢inou vysokého stresu vSak byla pro vétSinu studentd (75,81 %) ocekavani
od personalu sester pracujicich na porodnim sale a oddélenich. Ziskani pomoci
od klinickych instruktorii a prvni provedeni klinického postupu pred klinickym
instruktorem bylo shledano stresujicim pro polovicni podil studentd (51,11 % a 52,02 %)).
Pocet klinickych pozadavkd a casovy limit na jejich splnéni byly dal§imi vysoce
stresujicimi udalostmi pro 46,32 %, respektive pro 47,75 % studenti (Jarone a Ebenezer,
2019, s. 66).

V rozvinutych zemich s nizkymi a stfednimi piijmy, prokazala prevazna cast studii

souvislost, mezi stresem a studijnim vykonem, ¢i uspéchem u SO a zdroji stresu a vyhoteni
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u SPA. Ackoli se PAS lisi od vSeobecného oSetfovatelstvi, zfidkakdy se, ve studiich
zabyvajicimi se stresory u SPA, klade diraz na zaméfeni se pouze na SPA. Ty studie, které
se zaméfily na PA, vénovaly pozornost pouze PA slicenci, ¢imz opomenuly konkrétni
pfipady SPA. Tento nedostatek pozornosti a odliSeni PAS, jakozto nezavislé profese
na oboru oSetfovatelstvi, Casto predstavuje matouci zavéry ve vyzkumnych studiich, které
se zamétuji na PA a prezentuje stresory a jejich vliv na studijni vysledky mezi SPA (Budu,
et al.,, 2019, s. 70). Integrativni piehled 25 studii o zdrojich stresu a zptsobech jeho
zvladani u SPA a oSetfovatelstvi, rozliSuje stres zpusobeny klinickym prostiedim a stres
zpusobeny akademickou slozkou jejich studijniho programu. Klinicky stres byl bud’
zpusoben nizkou sebedivérou u studenttl pii poskytovani péce a strachem z chyb, nebo byl
zpusobeny jejich vztahy se zdravotnickym personalem, klinickymi kolegy a pedagogy
(Oates et. al., 2019, s. 80). Z prehledu literatury z roku 2018 byly zahrnuty zdroje stresu,
mechanismy zvladani stresu a intervence na podporu vysokoskolskych studentt
oSetfovatelstvi a PA pfi zvladani stresu béhem jejich studia. Z tohoto prehledu vyplyva,
ze hlavni zdroje stresu pro studenty pochazeji jak z praxe, tak z akademického prostredi.
Tento prehled dale uvadi, ze zjisténé o zdrojich stresu naznacuji, ze SO, SPA, zubniho
lékarstvi a mediciny celosvétové sdileji podobné klinické a akademické stresory

(McCarthy et al., 2018, s. 206).
2.4.1. Stresory v klinické praxi porodni asistence

Klinicka vyuka je nedilnou a zéasadni soucasti vzdélavani PA. AvSak naroky
klinickych praxi byly oznaCeny za stres, ktery byl identifikovan, jako vyznamny
v komplexnich klinickych oblastech (Mulligan a Frawley, 2022, s. 1). Studenti, ktefi
se piipravuji na povolani PA, mohou byt zraniteln€jsi vac¢i sekundarné traumatickému
stresu (STS), vzhledem k jejich statusu studenta a jejich intenzivné empatickym vztahtim
s zenami. Pro studenty je klinicka praxe na porodnim oddéleni v nemocnici obzvlasté
naro¢na, jelikoz prubéh porodu je nepredvidatelny a porod, ktery se zda byt fyziologicky,
se muze velmi rychle zkomplikovat (Coldridge a Davies, 2017, s. 2). Existuji nejméné tii
rizné stresory v oblasti vzdélavani, a to o¢ekavané vzdélani, uCebni prostredi a vyucujici.
Prostfedi porodnice je narotné a hraje dulezitou roli vrozvoji kompetenci SPA.
Klinické vyukové prostiedi je nedilnou soucasti vzdélavaciho programu PAS a tvorti
polovinu kurikularnich osnov. Mentoii (ME) PAS hraji vyznamnou roli pfi zlepSovani

kompetenci studentd a vytvareni jejich profesnich dovednosti prostifednictvim poskytovani
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ptilezitosti k uCeni a pozitivnich zkusenosti. Jakakoli prekazka v klinickém prostiedi mtze
narusit efektivitu klinické vyuky a vést k nezadoucim zkuSenostem studentt. Pritomnost
velkého poctu studentt v klinickém prostfedi, nedostatek koordinace mezi odbornym
personalem a Skolitelem, nedostatek zkuSenych ME, strach z poSkozeni a prvni setkani
s porodem, strach z trestu, nedostatek vhodnych skolicich zafizeni a nedostatek vhodné
podpory studentt ze strany lektora a PA, patfi dle studie z r. 2020 mezi nejcastéjsi priciny
vzdélavaciho stresu vybraného souboru SPA. Tyto stresory maji dopad na studijni
vysledky a vedou k fyzickym a psychickym porucham a brani adaptaci s profesni roli.
Ze vSech faktort hraji zasadni roli Skolitelé, ktefi se podileji na klinické vyuce
a poskytovani dostatecné podpory studentim v klinickém prostiedi. (Rezaei et al. 2020,
s. 1-2).

Mezinarodni literatura o zkuSenostech SPA s klinickou praxi ukazuje, jak jedinecné
anarocné jejich praxe jsou. ZkuSenosti studentd jsou ovlivnény kulturou pracovisté
a zaClenéni se do pracovniho prostiedi PA muize byt v pozadi ztizeno nedostatkem
poskytované podpory. Nedostatek podpory v klinické praxi byl identifikovan, jako jeden
ze zdroju stresu pro SPA. Jinymi vyzkumy bylo také zjisténo, ze uroven znalosti studentd
ajejich oCekavani, nemusi odpovidat situacim, se kterymi se studenti v klinické praxi
setkavaji, coz ma rovnéz dopad na jejich PP, na troven stresu a také na miru pred¢asného
ukonceni studia (Sheehan et al., 2022, s. 513). Kultura, kterou SPA pozoruji, je mnohdy
kruta. Je vniman také nedostatek péce vici sobé samym a k ostatnim PA v praxi, ktera je
tolerantni vici Sikanovani. Skutecnost je takova, Ze agrese a Sikana na pracovisti ze strany
personalu ¢i pacientil je pozorovana, jako Casty jev na pracovistich porodnic. Tento jev
se stava vyznamnym, jelikoz je prioritou vychovavat a pfijimat novou generaci PA, které
se maji stat vysoce kvalitnimi odborniky pro budouci rozvoj porodnictvi a porodnich
sluzeb. SPA se mohou citit skli¢ené a frustrované pii zjisténi, ze rodici zeny nemohou
dostat péci, kterou si zaslouzi nebo kterou oCekavaji, at’ uz z divodu organizacnich tlaka
nebo z nadmeémé pracovni zatéze. Neékteti SPA, ktefi se ztotoziluji s t€émito stresovymi
pocity, vykazuji nezdravé strategie zvladani stresovych situaci. Jedna se napiiklad
o nadméré koureni, piti nebo prejidani se. Tento tvod do problematiky PA nepfispiva
k pozitivnimu nastupu SPA do profese, a mize mit vazné dasledky pro budouci setrvani
v oboru a naborové strategie, jelikoz novi studenti v ramci pfipravy mohou piedat nekteré
negativni postoje a chovani predavané od jejich kvalifikovanych ME (Pezaro et. al., 2016,

s. 63).
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Z psychologické perspektivy muze podporujici psychika PA napomahat pii budovani
schopnosti matky zpracovavat jeji uzkosti v procesu porodu. PA toho dosahuji nékolika
zpusoby. Pii podpofe zen odkladaji stranou své vlastni potieby a zajiStuji bezpecné
prostiedi a vytvareji davéryhodny vztah s rodickou. PA jsou také povazovany za schopné
uvazovat za rodici Zzeny. Na fyzické arovni poskytuji uklidnéni, podporu a vhodné doteky.
Uloha tlumeni matefské uzkosti, je PA ziskavana zkuSenosti z klinické praxe, kdy se nauéi
tolerovat své pocity neschopnosti pomoci a ztraty kontroly. Britska studie se v roce 2017
vénovala zkoumani SPA, tedy traumatizujicim udalostem, se kterymi se studenti béhem
svého studia na VS setkaly a jakym zptisobem jim byla poskytnuta podpora pii téchto
udalostech. SPA v této studii vnimali profesi PA, jako celek, ktery se jim snazi pomahat
bezpecné a tvar¢im zpusobem vyjadiit emocionalni zatéz role PA. Pedagogim vzdé€lavajici
PA, by mohlo zamétfeni se na psychologické slozitosti v porodnictvi pomoci vyjadrfit
a normalizovat nevyhnutelné tizkosti a obtize, které jsou s touto roli spojeny. Dalsi vyzkum
by se tedy dle této studie mohl zaméfit na moznou pomoc studentim s psychologickym
vyjadfenim, které by jim umoznilo reflektovat emocionalné naroCnou praci, dale
na podporu bezpecnosti, odolnosti a sebe-péce (Coldridge a Davies, 2017, s. 1 -2).

Poskytovani bezpeéné a efektivni porodni péce je =zavislé na nalezité SPA.
Klinicka vyuka je tedy nedilnou a zasadni soucasti vzdélavani PA. Poskytuje studentim
dostatek cCasu, spolu s prilezitostmi k osvojeni si odbornych znalosti a dovednosti
uplatnitelnych pii klinické praxi a uc¢i studenty, jak vystupovat v profesni situaci.
Avsak naroky klinickych praxi PA byly také oznaceny, jako stres, ktery byl identifikovan,
jako vyznamny v komplexnich klinickych oblastech. Rada studii poukazala na problémy,
kterym studenti Celi. Faktory, tykajici se jak akademické, tak klinické slozky vzdélavacich
programu pro PA, jsou zdrojem stresu pro SPA (Mulligan a Frawley, 2022, s. 1-2).

Vyskyt stresu u SPA vSak muze mit vazné a negativni dopady na jejich zdravi
a studium. Znalost stresord a jejich zavaznosti mezi SPA muze byt uziteCna,
jak pfi efektivnim zvladani stresu, tak pii poskytovani poradenstvi studentim, jak se
vyrovnat se stresory a prizpusobit se jim. Je tieba jasn€ stanovit zasady, tykajici se klinické
praxe apoctu studentd umisténych do jednotlivych klinickych oblasti. Jako studenti
vysSich ro¢nikd by méli mit moznost vykonavat praxi samostatné pod dohledem a vedenim
vyuCuyjicich. Fakulta by si méla v klinické praxi se studenty vybudovat dobry vztah,
aby studenti mohli ventilovat své interpersonalni a intrapersonalni problémy, a aby se jim

dostalo pomoci lépe se s problémy vyrovnat. Vyucujici, ME a zaméstnanci, by pak méli
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poskytovat neustdlou podporu a pozitivni zpétnou vazbu, aby se zlepsSilo zvladani

stresovych situaci (Jarone a Ebenezer, 2019, s. 68).
2.4.2. Akademické stresory

Stres se stal soucasti akademického zivota studentl, vzhledem k riznym vnitfnim
a vnéjsim vlivim a ocekavanim, ktera jsou na né€ kladena (Reddy et al., 2018, s. 531).
Akademicky stres (AS) je nepfijemny pocit napéti a ocekavané frustrace, ktery je
sekundarnim dasledkem pozadavki a ocCekavani vyznamnych predstavitelt, spojovanych
se studiem. Dukazy prokazaly, Ze studijni stres snizuje studijni vysledky studentd,
brani efektivnimu studiu a lepSimu Casovému managementu (Worku et al., 2020, s. 1-2).
AS se stal vSudyptitomnym problémem napii¢ zemémi, kulturami a etnickymi skupinami.
Soucasna studie ukézala, ze AS je 1 nadale zniCujicim problémem, ktery ovliviiuje
DZ a pohodu studenti. Rozdily v prozivani stresu byly rovnéz zduraznény (Reddy et al.,
2018, s. 536). Jak jiz bylo zminéno, AS mezi studenty si jiz dlouho ziskdva pozornost
vyzkumnikd a je pfisuzovan mnoha stresorim, kterymi jsou napfi. Cetné ukoly, Spatné
vztahy mezi studenty a vyucujicimi, dale pak zklamani, ¢i neuspéchy. Prestoze stres nici
mozkové buriky, ne kazdy stres ma destruktivni povahu. Pfiméfené mnozstvi stresu muize
ve skuteCnosti vyvolat nadSeni pro praci, vyuzit skryté schopnosti nebo zazehnout
inspiraci. Stres v akademickych institucich ma jak pozitivni, tak i negativni dasledky
na studijni vysledky, pokud neni dobie fesen. Studijni vysledky jsou vysledky vzdélani
a rozsahu ucebnich plani nebo ucebnich osnov, ¢i dosazeni vzdélavaciho cile ulitelem,
studentem nebo instituci na zakladé relativné standardizovanych zkuSenosti.
Studie identifikovaly rtizné faktory, které by moly ovlivnit studijni vysledky, mezi néz
patfi rodinné vztahy, tercialni vzdélani, emocionalni podpora, zaméstnani na casteny
uvazek, socioekonomicky status, prostfedi, v némz studenti studuji, inteligence, osobnost
a stres. Bylo zjiSténo, ze priznaky stresu ovliviiuji vykony studentd na univerzitach,
které vedou k obtizim se soustfedénim, k nedostatku motivace a z4jmu nebo ke Spatné
Skolni dochazce. Ovlivnéno je také fyzické zdravi studentl, ktefi pocituji bolesti hlavy
a unavu (Omosidi a Jamiu, 2019, s. 2-3).

Vzhledem k rozséahlosti a intenzité vyuky porodnictvi dle stanoveného kurikula, je
tfteba orientovat studenty a pedagogy na vliv stresu na studijni vysledky SPA
a mechanismus zvladani stresovych situaci. Tato orientace by se pak méla snazit vstipit

studentim efektivni techniky emocni analyzy, jelikoz bylo prokazano, ze pravé ta pomaha
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snizovat pravdépodobnost vyhofeni u studenti tvaii v tvai chronickému akademickému
stresu. Konkrétné se jedna o vzdélavani studentli ve tfech subskalach emocni analyzy,
které jsou popisovany, jakozto pozornost zaméfena k emocim, emocni jasnost a emocni
naprava (Budu, et al., 2019, s. 75). Literarni ptehled, v r. 2018, identifikoval, mimo jiné,
také akademické stresory. Tyto stresory piedstavovaly preplnéné ucebny, nezazivné
prednasky, intenzivni teoretické hodiny, kladeni otazek pedagogim béhem odnasek
a skladani zkousek, mnozstvi zkousek a ukolt a v posledni fadé€ pak strach a tzkost
ze §patného hodnoceni (McCarthy et al., 2018, s. 206).

Stres je tfeba kontrolovat, aby se minimalizoval jeho dopad na studijni vysledky, takovy
mechanismus lze oznacit jako ,,strategie zviadani stresu.” Existuji rizné strategie, které 1ze
vyuzit ke zvladani stresu tak, aby se snizil jeho vliv na studijni vysledky studentd.
Ptiznaky stresu a s nim spojené dusledky jsou v ramci akademické sféry pii zvladani stale
se zvySujiciho tlaku na zlepSovani vykonu. Schopnost jedince mobilizovat se a uspésne,
Ci neuspeéSné se vyporadat se stresovymi faktory, je tedy oznaCovano, jako zvladani
stresové zatéze, coz je mechanismus pfijaty ke zvladani vSech stresovych pfiznaka.
Tato strategie se tedy vztahuje ke konkrétnimu usili, a to jak behavioralnimu,
tak psychologickému, které se vyuziva ke zvladnuti, toleranci nebo minimalizaci stresové
situace (Omosidi a Jamiu, 2019, s. 3). Stres spojeny s akademickym prostfedim je silné
spojen se snizenou akademickou motivaci studenti a akademickou neangazovanosti. Vztah
mezi stresem spojenym se studiem, motivaci a odchodem ze studia se nezda byt nijak
specificky. Podobnéa zjisténi ukézala fada mezinarodnich studii (Pascoe et al., 2019,

s. 108).
2.5. Zvladani stresové zatéze u studentek PA, odolnost vici stresu

Stres neni samostatnou lékaiskou diagndzou a neexistuje pro néj jedind specificka
1écba. Terapie je zaméfena na zménu vychozi situace, na rozvoj dovednosti pro zvladani
stresu, dale na provadéni relaxacnich technik a v neposledni fadé na 1écbu priznaka
nebo stavi, které mohly byt zpusobeny chronickym stresem. Pfestoze je stres
nevyhnutelny, lze se s nim zvladnout vyrovnat (Scott, 2022, s. neuvedena). Je pfirozené,
ze v narocnych situacich, jako jsou napf. pracovni pohovory, zkousky ve Skole, narocna
pracovni zatéz, nejisté zaméstnani nebo konflikty s rodinou, prateli, ¢i kolegy je prave stres
pocitovan. U mnoha osob se stres postupem casu zlepsSuje, nebo se jedinec nauci stresovou

situaci emocn¢ zvladat (Who.int © 2023). Vyrovnavani se se stresem, je definovano jako:
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,veSkeré cinnosti, které clovek vykondva ve stresové situaci.” Zvladani stresu je
pak klasifikovano, jako proces, strategie nebo styl, pficemz styl oznaluje souvztazny
soubor strategii zvladani stresu, které jsou obvykle vyuzivany v obtiznych situacich. Jedna
se o individualni vzorec konzistentni reakce v riznych situacich. Lze také rozliSit dva
zpusoby zvladani stresu. Prvni z nich je zaméfen na plnéni ukold a feSeni problémi,
zatimco druhy je zalozen na zvladani a soustiedéni se na snizovani emocniho napéti.
Jako mozné strategie zvladani stresu je napf. uvadéno prani, feSeni problému, hledani
informaci, kognitivni restrukturalizace, emocionalni ventilace, odvedeni pozornosti,
distancovani, pftijeti, hledani socialni podpory a popirani (Kowalska a Szwamel 2021,
s. 825).

Zvladani stresu je tedy dynamicky a trvaly proces, ktery napomaha rastu, preziti
a zachovani integrity jedince. Uginné strategie zvladani stresu tedy umoziiuji, aby jedinec
reagoval na vysokou uroven stresu, a zmirfiuji jeho Skodlivé ucinky. Navic kazdy clovek
reaguje na specificky styl zvladani stresovych situaci. Vybér vhodného zpusobu strategii
proti psychickému tlaku, mize snizit dopad stresu na DZ jedince, coz vede k lepSimu
individuadlnimu vyrovnani se se stresovou zaté€zi (Esmaeili a Javadi, 2019, s. 1965).
Je mozno rozlisit urcCité zpusoby zpracovani stresu, a to dle zaméfeni, druhu, funkce
nebo jejich ucinnosti. Pokud bychom se zaméfili na rozliSeni zvladani stresu, dle druhu,
pak hovofime o intrapsychickém nebo akcnim zpusobu zpracovani stresu. K akénim
strategiim zvladani je mozno zaradit napt. Ut€k, necinnost, utok, socialni uzavienost
aj. druhy jednani a komplexni Cinnosti, sméfujici k odstranéni, ¢i zméné zatézové, tedy
stresové situace a reakce na zatéz. Kognitivni procesy, jakozto mysleni, vnimani, emoc¢ni
a motivacni stavy, jsou pak zahrnovany do intrapsychickych strategii zvladani stresové
zatéze. Intrapsychickymi zplsoby zpracovani je pak podcenovani, odklon, popirani
nebo prehodnoceni stresové reakce a stresoru. Tedy i nadhodnoceni a zdtraznéni vlastnich
zdroji, vhledem k moznosti piekonani stresu. VSechny uvedené intrapsychické a akcni
zpusoby zpracovani stresu, by dale mohly byt rozliSeny na tzv. reakci orientované,
zaméfené na stres a na situaCné orientované, tedy zaméfené na stresor. Dulezité je také
posouzeni ucinnosti zpusobu zvladani stresové zatéze. Zminéné intrapsychické a akcni
zpusoby se mohou liit v jejich Gcinnosti, kdy v rizné mire ovliviiuji jak stav stresu, tak
jeho dusledky. Urcité strategie mohou také stres kratkodobé redukovat a dlouhodobé
zvySovat. Intenzita a smér ucinnosti urcitého zplisobu zpracovani jsou mimo jiné zavislé

na druhu a intenzité daného stresoru, na situaCnich souvislostech nebo na charakteristikach
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osob. Je v§ak mozno vychazet t predpokladu, ze urcité strategie zvladani stres bud’ snizyji,
nebo zvysuji (Janke a Erdmannova, 2003, s. 7.).

Zvladani stresu hraje také roli pfi schopnosti odolavat stresu. Strategie zvladani
stresu lze pouzit ke kontrole situace a k jejimu zvladnuti, aby se snizila stresova zatéz
nebo ohrozeni. Casto dochazi k intenzivnim negativnim emocim, které jsou samy o sobé&
stresujici a jsou prozivany spolu s nasledujicimi zhodnocenimi. Prvnim krokem je
pii zvladani stresu deeskalace téchto emoci, a to z toho davodu, aby neblokovaly pfijeti
jinych, tedy vice zavaznych emoci, uzitecnych pfi strategii zvladani stresovych situaci.
Dvé hlavni teoreticky podlozené funkce zvladani stresu jsou zvladani, zaméfené
na problém, které zahrnuje feseni problému a zvladani zamérené na emoce, které je uréeno
na zmirnéni negativnich emoci souvisejicich s ohrozenim (McCarthy et al., 2018, s. 274).

Stres je obecné povazovan, za hlavni faktor pii snaze o dosahnuti efektivnéjsiho uceni.
Kdyz se tedy studenti citi ve vyuce komfortné, muze to prispét k vy$si arovni uceni.
Porozuméni vnimani stresu, zvladani stresové zatéze a vnimani vztahi mezi studenty,
poskytuje prilezitost k zavedeni strategii, které mohou zvysit uroven zdvoftilosti v porodni
asistenci, a tim zvys$it Groven uceni, spokojenosti s programem a setrvani studentd
ve studiu (Mulligan a Frawley, 2022, s. 2). Zivotni kroky vyzaduji velké zmény a uéeni
se pozadavkim nového studijniho programu a také orientaci v ném. Naroky
vysokoskolského studia a Zivota na VS mohou pro mladé dospélé piedstavovat dalgi
vyzvu, stres. UrcCita mira stresu muze byt pro studenty motivujici, vysoka uroven vsak
muize vést ke zhorSeni zdravotniho stavu. Jako nejcastéji uvadéné zdravotni problémy byla
popsana hypertenze, srdeCni choroby a poruchy imunity. Stres nemusi byt nutné
problémem, avSak to, jak se s nim studenti vyrovnavaji, nebo jak jsou schopni se s nim
vyrovnat je dulezité pro urCeni jeho duasledki (McCarthy et al., 2018, s. 274).
Osetfovatelstvi a PAS jsou profese zaloZzené na praxi, a proto potiebuji studenti
oSetfovatelstvi a SPA hluboké teoretické znalosti a praktické dovednosti, aby dosahly
urovné kompetenci potfebnych k vykonu praxe a kvykonu povolani registrované
7S ¢i PA. Objem akademickych a klinickych pozadavka vSak nékdy muze vést k tomu,
ze studenti maji pocit pretizeni. Tento tlak se muze projevovat v jedné nebo vice oblastech
napfi¢ rocniky BS. Zejména studenti prvniho ro¢niku BS, mohou byt vystaveni fadé
dalSich stresort. Nekteré z nich zahrnuji nové studijni prostiedi, nova témata studia, objem
studia na urovni tercialniho vzdélani, ¢i kontakt s pacienty nebo klienty v klinické praxi.

Mnoho studii stale zdaraziuje potiebu zahrmout do svych programt zvladani stresu
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nebo dovednosti zvladani stresu do vysokoskolského vzdélavani v oSetfovatelstvi a v PAS.
Navzdory témto doporucenim piehled literatury poukazal na nedostate¢né mnozstvi
intervencnich studii provedenych napomoc studentim vysokoSkolského studia
oSetfovatelstvi a PAS se zvladanim stresu nebo s dovednostmi pro zvladani stresu
(McCarthy et al., 2018, s. 273).

SPA zazivaji tUzkost zkonkrétnich naro¢nych udélosti, jako je napf. Umrti
novorozence, ale také ze svych kompetenci v fadé porodnickych ukont. Existuje obava
z postihu v ptipadé, ze se dopusti chyby. Reflexe a vztahy s kolegy a ME jsou povazovany
za prostredky, které umoziuji prekonat trauma, stres a uzkost. Potencidlné je lze vyuzit
jako podnét k posileni odolnosti profesniho rustu. Lze také predpokladat, ze urcité
psychické potize mohou byt nevyhnutelnou soucasti vzdélavani PA, vzhledem
k intenzivnim situacim, v nichz se studenti ocitaji (Oates et. al., 2019, s. 87). Studenti totiz
touzi, mimo jiné, po pocitu sounalezitosti s ME a s ostatnimi studenty. Existuje prostor
pro podporu zprostfedkovanou vyucujicim, pro vzijemnou podporu mezi kolegy,
poradenské sluzby a vychovné zasahy na podporu studentd 1. ro¢niku porodni asistence,
aby setrvali u své profese. Bylo navrzeno, ze by SPA prospélo kritické zamysleni se
nad jejich vlastnim pojetim oboru porodni asistence, a to jiz na pocatku studia. Z tohoto
divodu se pak autofi zabyvali strategii sebepée (SCR- self-care) v 1. ro¢niku u SPA.
V ramci jejich Setfeni byly uspotradany 2 workshopy (WP), jejichz cilem bylo poskytnout
pracovnikim a studentim osobni a profesionalni metody, sjejichz pomoci by mohli
projednavat citlivé otazky v PAS a rozvijet dal§i postupy v péci o sebe sama. Studenti
povazovali tyto WP za uzite¢né, napt. k poznani novych lidi a vytvoreni opory. Prvni WP
byl cenny v respektovani nazora druhych, normalizaci jejich pociti a nauceni se diskusi
o citlivych otazkach. 2 WP se soustiedil na podporu a SCR. Ten byl shledan jako uzitecny
pro rozvoj strategii SCR, k nauceni se byt pozornéjsi, uvédomovani si stresovych situaci
a pripravovani se na né a v posledni rfadé byl zaméfen na vyuzivani meditacnich technik.
Zaclenéni téchto workshopt v 1. ro¢niku a na pocatku studia ma dle autorti vést k vyfeseni
problému tUbytku studentt a usnadnéni jejich prace v klinické praxi (Cummins et al. 2018,
s. 8,9,14).

SCR je popisovana jako CcCinnost, zaméfena na zachovani, ¢izlepSeni vlastniho
fyzického 1 DZ. Tato péce predstavuje osobni proces znovuziskani fyzické, dusevni
i emocionalni rovnovahy. DZ zahrnuje Castt SCR a podpory v oblasti zivotniho stylu,

emoci, intelektu, zaméstnani, ¢i duchovnich, finanCnich a komunitnich zalezitosti.
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Péce 0 DZ vSak neni urCena pouze tém, ktefi se potykaji s duSevnim onemocnénim,
naopak, tato péCe muze pomoci pii zvladani stresovych situaci, pii snizeni rizika
onemocnéni nebo pii zlepSeni dusevni kondice. Kazdy ¢lovek si musi najit svoji vlastni
cestu, ktera skute¢né napliiuje a uspokojuje jeho potieby. Jestlize je péCe o vlastni osobu
pravidelna, muze byt jejim prostfednictvim piekonan také zivotni stres.

PeCovanim o vlastni osobu a o vlastni potreby, se potvrzuje sebeucta jedince. Tato
péce také podporuje sebezdokonalovani v nékolika oblastech. Podpora odpocinku
a relaxace prospiva celkovému fyzickému zdravi, coz také prispiva k dobrym mezilidskym
vztahim a pozitivné ovliviluje celkové mysleni. Tento fakt pak umoziiuje peCovat nejen
o blizké, pratele, ale také o pacienty zpusobem, ktery pro nas diive nebyl mozny. Prvni
zjevné piiznaky, které predstavuji nutnost péce o vlastni osobu, mohou piedstavovat
zmény v chovani, zmény v zajmech, dale pak pozorovatelné fyzické zmény, zmeény
ve vzorcich mysleni nebo pocity a emoce, které snadno vyplouvaji na povrch v situacich,
jejichz charakter je dfive nevyvolal. Odtazitost, nahly neobvykly smutek, snadné
podrazdéni, zneuzivani drog, ¢ialkoholu, potize schovanim, nadmérné obavy
nebo vykyvy nalad, mohou byt také jedny z pfiznaka pietizeni a potieby SCR. Zavedeni
SCR, individualng i v komunitach, muze zabranit zhorSeni pfiznaka dusevnich, fyzickych
a emocionalnich poruch a zaroven muze pomoci snizit riziko sekundarnich zdravotnich
problému (Heitzman a Snell, 2022, s. 8-11).

Zatimco udrzeni studenti predstavuje slozity problém, pozitivni interakce s jejich
vrstevniky mohou vytvorit podnétné prostiedi pro studium, zvysit pocet studentd a také
touhu studentl setrvat ve studijnim programu. Ve studii z roku 2023, zabyvajici se
kolegialni podporou, jakozto faktorem, ktery mize ovlivnit setrvani SPA ve studiu,
bylo prokazano, ze vétSina SPA povazovala své kolegy, spoluzaky, za ty, kteti podporuji
stimulujici ucebni prostfedi. Studenti, ktefi se spoléhali na své vrstevniky, byli schopni
ziskat akademickou, emocionalni a instrumentalni podporu, kterd jim pomohla zvladnout
vyzvy studia a =zastat ve studijnim programu. Ve vzdélavacim prostredi muze
tak vrstevnicka podpora pfispivat k uspéchu studenti a muze byt klicova zejména
pro studenty z nizsich ro¢nika, pfijmové a rasoveé odlisného prostiedi (Neiterman et al.,
2023, s. 2,6). Studium PAS pritahuje riznorodou populaci studentt, ktefi sdileji cil byt
soucitnou, pecujici PA, kterd usnadni pozitivni zazitky z porodu pro Zeny a jejich rodiny.
Tyto idealizované nazory se ¢asto rozbiji, kdyz se setkdme s citlivymi otazkami, tykajicimi

se porodnictvi a nékterych konfrontanich témat, ktera se probiraji na zacatku studia
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porodni asistence. Spolu s realitou narocného studijniho programu a klinickou praxi, muze
vést k tomu, ze studenti opousti své studium (Cummins et al. 2018, s. 14).

V poslednich letech se konceptu odolnosti (O - odolnost) a vyznamu rozvoje
O u zdravotnikii vénuje celosvétoveé stale vétsi pozornost (McGowan a Murray, 2016,
s.2273). O je pak definovéna, jako ,.schopnost zotavit se po ndarocnych okolnostech,*
aje oznaCovana za zakladni vlastnost, kterd je nezbytna pro uspéch v komplexnim
pracovnim prostedi 21. stoleti. Pfestoze O neni novym pojmem, jak bylo vySe zminéno,
ziskava si  stale vé€tsi pozornost mezi fadou oborl, vcetné zdravotnictvi.
Presto je vSak nadale popisovana s velkou mirou variability. Dfivej§i vyzkumy oznacovaly
O za dynamicky proces, ktery lze rozvijet. O je v PAS dulezita, jelikoz se praxe opira
o vztahovy pfistup k poskytovani péce, ktera je casto popisovana, jako emocionalné
narocna. Pro nékteré PA, je tato péce narocna, zatimco jinym se dafi rozvijet strategie, jak
razné druhy stresové zatéze zvladat, ¢imz prokazuji O. Podobné jsou SPA béhem svého
vzdélavani konfrontovani s vyzvami, a to jak v akademické oblasti, tak v klinické praxi.
Zatimco néktefi se zdaji byt odolni, jini stim obtizné zapasi a dokonce ze studijniho
programu odchazeji. Udrzeni absolventi PAS je zasadni pro poskytovani kvalitnich
porodnickych sluzeb, coz muze zaviset na rozvoji a udrzeni O studentd. Nekonzistence
v definici, operacionalizaci a méteni konceptu O, €ini jeji pochopeni a kultivaci naro¢nou
(Clohessy et al., 2019, s. 10).

Jedna studie z oblasti PAS, hovoii o O, jako o schopnosti jedince pozitivné
a konzistentné reagovat na nepfizen osudu za pouziti u¢innych strategii zvladani stresu.
Podobné v oSetfovatelské literatufe povazovali O za schopnost, umoziujici jedinci nejen
prezit nepfizen osudu, ale také poucit se, coz umoziiuje osobni rust. V kontextu SPA jsou
popisy O omezenéjsi. V pilotni studii z roku 2016 u 2. ro¢niku SPA ve fokusni skupiné
pouzivali k popisu vyrazy, jako ,nést dal, a byt schopen ,pfekonat. V literatufe vSak
nebyla identifikovana zadna konkrétni definice SPA. Je zfejmé, ze vnimani nepfizné osudu
a stresu jsou kliCovymi faktory, a ze socialni podpora, sebedivéra a realisticky
optimismus, podporovany reflexi, jsou zakladnimi prvky O. Vysledky analyzy chapani
O v tomto kontextu pro PA a SPA, z roku 2019, zahrnuji efektivni zvladani a adaptacni
schopnost a pozitivni duSevni pohodu. Klicova zjisténi této analyzy naznacuji, ze O je
v kontextu PAS definovana, jako ,dvnamicky proces prekondvini vnimané neprizné
osudu“ (Clohessy et al., 2019, 11,17). nedavna studie o O v PAS zahrnovala online

diskusni skupinu se zkuSenymi PA, ktera ukézala, ze koncept O je néco, co by mélo byt
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aktivné podporovano behem pocate¢niho a dalsiho vzdélavani PA. Srovnavaci studie,
zkoumajici O u PA v riznych fazich jejich kariéry a v riznych klinickych rolich
a prostfedich, mohou poskytnout lepsi vhled do odolnych postupti. Piestoze existuje urcité
porozuméni O kvalifikovaného oSetfovatelského personalu, zkuSenosti studentd a jejich
porozuméni O se zdaji byt ponekud méné dikladné¢ zdokumentované (McGowan
a Murray, 2016, s. 2273-2274).

Trénink O proti stresu (SIT — Stress inoculation training) je potencionalné ucinnou
metodou zvladani stresu u poskytovatelt zdravotni péce. Jako typ kognitivné-behavioralni
terapie, SIT zahrnuje také Sirokou Skalu technik, mezi které patii napf. kognitivni
rekonstrukce, feseni problému a zmény prostfedi. SIT ma zvysit tvorbu psychologickych
schopnosti u jednotlivet, a tim zlepsit jejich flexibilitu vici stresovym situacim. Predchozi
studie uvadély pozitivni ucinky SIT také na profesni stres a pracovni vyhoteni (Navaee
a Kaykha, 2019, s. 177). Oblast uspéchu ukazuje, zda jsou SPA schopni aktivné reagovat
v situacich zameéfenych na plnéni tkold. Studenti si musi byt védomi, ze profese porodni
asistence vyzaduje celozivotni uCeni a neustaly rozvoj, coz se odrazi v doméné uspechu.
Bylo také prokazano, ze SPA 3. ro¢niku maji vyrazné vyssi oCekavani vaci své odborné
praxi. Studijni programy PAS, by tedy mély do svych studijnich plani a programt zaradit
také strategie obsahujici individualizované aktivity, které budou studentim oporou
pii pfechodu zrole studenta do profesionalni praxe. (Iwanowicz-Palus etal., 2022,

s. neuvedena).
2.5.1. Copingové strategie

WHO doporucuyje strategie, které mohou byt pfi zvladani stresové zatéze uziteCné.
Prvni strategii je dodrZzovani denniho rezimu. Denni rozvrh muZze pomoci efektivné
vyuzivat Cas a podporuje v nas pocit, ze mame vSe pod kontrolou. Proto je dulezité
pravidelné si stanovit Cas pro rodinu, pro cviceni, kazdodenni povinnosti a dalsi
volnocasové aktivity. Dalsi strategii zvladani stresu je dostatek spanku, ktery je dilezity
pro té€lo i mysl. Spanek napomaha regeneraci, uvolnén a mize napomoci zvratit G¢inky
stresu. Mezi spravné spankové navyky patii napt. daslednost, kdy je doporucovano kazdy
vecer chodit spat ve stejnou dobu, pokud je to mozno, zajistit klidné, tmavé a relaxacni
prostiedi a piijemny prostor na spani. Duraz je kladen také na omezeni pouzivani
elektronickych zafizeni, jako je napf. pocita¢, mobilni telefon, Ci televize pfed spankem.

Dale je doporuceno vyhybani se velkym porcim jidla, kofeinu a alkoholu pred spanim.
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Treti strategii, je udrzovani kontaktu s ostatnimi, tedy s rodinou a prateli. Sdileni obav
a pocitt s lidmi, kterym jedinec davéfuje. Spojeni s druhymi lidmi pak muaze pomoci
zlepsit naladu a citit se méné vystresované. Zdravé stravovani je pak dalsi strategii, ktera
muze ovlivnit zdravi jedinci. Je doporuceno jist vyvazené a v pravidelnych intervalech,
pfijimat dostatek tekutin a jist dostatek Cerstvého ovoce a zeleniny. V neposledni rade
je také kladen diraz na pravidelnou kazdodenni pohybovou aktivitu, ktera miaze pomoci
pfi redukovani stresu (Who.int © 2023).

Jak jiz bylo zminéno, zvladani se tyka riznych kognitivnich a behavioralnich strategii,
které 1idé pouzivaji ke zvladani stresu, i k toleranci nebo snizeni vnitinich nebo vnéjSich
zatézi. Studenti pouzivaji ruzné strategie zvladani stresovych udalosti v zavislosti
na okolnostech. Lze je rozd€lit na individualni zptisoby zvladani, ¢i zpasoby ,,zvladaciho*
chovani (ZCH) zahrnujici sebe sama v zavislosti na vztahu s druhymi. Mezi individualni
ZCH patii napf. feSeni problému, optimismus, zapojeni se do cviceni, poslech hudby,
nabozenské aktivity a pozitivni mySleni. Mezi aktivity, tykajici se sebe sama v ramci
socialniho pusobeni, patii hledani socialni podpory u rodiny a pratel, setkavani se s prateli
a rozvijeni pratelskych vztahi s klinickymi kolegy béhem klinické praxe.
Znalost mechanismt zvladani stresu je pro studenty velice dualezita. Je navrhovano,
aby se zvladani probléml u studentd rozvijelo prostiednictvim psychologické slozky
oSetfovatelskych programii nebo samostatnych iniciativ, které zahrnuji mechanismy
snizujici distres a zvySujici eustresové piilezitosti, které mohou vést k pozitivnim
vysledkim. Mnohé studie nadale zdaraziuji potiebu dalsiho vyzkumu, ktery by mél
zkoumat intervence a dalsi techniky zvladani stresu pro studenty, které by jim pomohly
ucinnéji  zvladat stresové situace a vyhnout se maladaptivnim = strategiim.
Mezi tyto strategie patii napf. uzivani drog nebo alkoholu, separovani se od ostatnich
nebo vyhybani se pocitu stresu, uzkosti a depresi. Prehled literatury poukézal na nedostatek
provedenych studii o intervencich, zaméfenych na zvladani stresu u vysokoskolskych
SO a SPA. Provedené intervence vykazuji néktera vyznamnd pozitivni zjisténi,
ktera zahrnovala programy zvladani stresovych situaci, zalozené na meditaci a v§imavosti
a budovani O, duchovni rozvoj a cvieni (McCarthy et al., 2018, s. 274). épatne’ DZ je
dilezité fesSit v Cas, jelikoz neléCené priznaky mohou pfispét k horSim klinickym
vysledkam, jako je napf. zvyseni riziko vzniku klinické diagn6zy nebo recidivy. V piipadé

potizi jen malo studenti vyhledda pomoc nebo odbornou terapii. Tento fakt je zptsoben
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nékolika prekazkami, jako je stigma nebo nedostateCnd informovanost o dostupnych
sluzbach (Breedvelt et al., 2019, s. 2).

Mindfulness, meditace a jéga jsou oznacCovany, jako nestigmatizujici alternativa
k tradi¢ni podpofe DZ. Jsou velmi oblibenymi nastroji v institucich tercialniho vzdelavani
a pouzivaji se ke snizeni stresu, ke zlepSené produktivity a obecné podpore DZ. Joga
a mindfulness, ktera je také popisovana, jako bde€lost, i pozornost, a meditace jsou
soucasti soubort intervenci nazyvanych tzv. intervence mysli atéla. Jedna se o tzce
ptibuzné praktiky, které maji spolecné zakladni principy a terapeutické prvky, jez maji
zéklad v nabozenstvi a spiritualité. Nejznaméjsi a nejCastéji nabizeny program je
tzv. Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR). Tento program zahrnuje soubor
specifickych praktik MS, vcetné soustfedéni pozornosti na dech, ,skenovani téla,*
prosocialni meditaci a jemnou hatha joga. MBSR se 1i§i od kognitivni terapie zalozené na
vSimavosti, jelikoz zahrnuje kognitivni terapeutické prvky, napf. restrukturalizace, a je
zaméfen na snizeni depresivnich stavl a jejich recidivy. Joga je definovana jako ,7ada
praktik, které zahrnuji pozice, dechovd cviceni, meditace, mantry, zmény Zivotniho stylu,
duchovni presvédceni nebo ritudly.“ Bylo provedeno nékolik prehledd s cilem posoudit
ucinky intervenci zalozenych na mindfulness a joze. Piehledy hodnotici dikazy o joze, se
tykaly post-traumatické stresové poruchy (PTSD), deprese, uzkosti a fyziologického
meéteni stresu. V pfipadé mindfulness a meditacni intervence, prehledy hodnotily naladu
a celkové fungovani studentd, DZ zaméstnancu, zvladani stresu, stres a PP, opakujici se
deprese a uzkost. Zatimco vétSina prehledd naznacuje predbézné dukazy o jejich ucinnosti,
autofi se Casto vyjadiuji k potfebé dukladnéjsiho vyzkumu v této oblasti. AvsSak zjiSténi
ze studie publikované v r. 2019, zabyvajici se vyskytem vyhoteni, deprese, tizkosti a stresu
u litevskych PA v souvislosti se socio-demografickymi faktory uvadi, ze pro zlepSeni
dikazni baze je tieba provadét a podavat zpravy studii o meditace, jogy a mindfulness
dikladnéji, aby bylo mozné poskytnout vysledky, které se blizi jejich empirické pravdé.
V konecném dusledku tento fakt umozni prohloubit chapani poskytovani ucinnych
tzv. neklinickych feSeni pro ochranu a podporu DZ u jedinct s duSevnim onemocnénim

ve studentské populaci (Breedvelt et al., 2019, s. 2,13).

2.5.2. Mentoring v porodni asistenci

ME klinické vyukové situace ma velky vliv na spokojenost a motivaci SO a SPA.

Podpora ME a jeho vedeni nepochybné zvySuje klinickou kompetenci studentu.
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Vztah mezi studentem a ME je dulezity pro jeho zkuSenosti s klinickou praxi a $patny
vztah muaze naopak vést k velké nespokojenosti s klinickym ucenim. Existuje mnoho
prikladt, kdy studenti uvadéji uspésné i neuspesné zkusenosti s klinickym ucenim. Neékolik
studii uvadi, ze studenti byli obecné¢ zklamani se vztahem s ME, zejména pokud se
ME ménil béhem smén, prechazel na jiné oddéleni, nebo pokud na klinické praxi nebyl
vubec ME pritomen. SPA uvadéli vyssi spokojenost s klinickou vyukou, pokud méli lepsi
vztah se svym ME. Pro SPA je dulezita jednotka klinické praxe, podptirna kultura uceni
a pocit sounalezitosti s klinickym tymem (Saukkoriipi et al., 2020, s. 2337). SPA se uci
rozvijet své dovednosti prostiednictvim uzké spoluprace a efektivni komunikace se svymi
ME. ME také podporuji kritickou reflexi a mysleni s cilem vytvorit ptizptsobivé a odolné
absolventy. Studenti potfebuji mit pocit, ze nékam patfi, a jako takovi jsou vitani,
podporovani a zapojeni do kazdodenniho chodu univerzity. Vyuka tedy musi vychazet
z oCekavani studentl, jejich znalosti a predchozich zkuSenosti (Sheehan et al., 2022,
s. 513).

Prace s emocemi zahrnuje praci se zenami béhem traumatickych porodi, ale také
zahrnuje feSeni mezilidské dynamiky mezi Zenami, PA amezi ostatnimi kolegy.
Uspésna prace PA zavisi na pocitu podpory a ocenéni ze strany ME v okamziku
traumatickych udalosti a na zvladani emocionalnich reakci pfi dané situaci (Oates et al.,
2020, s. 2). Mezi psychologické ukoly pro SPA také patii nauceni se tolerance situace,
kterou nemaji pod kontrolou. Tzv. nebyt pod kontrolou je tolerovano, pokud existuji
ohrani¢ené oblasti, kde jsou studentky podporovany a ocefiovany v roli studujicich.
ME a pedagogové musi kreativné piemyslet o uzkostech SPA v praktické vyuce a pochopit
spolecné zpusob, ktery obéma umozni tyto situace piiméfené zvladnout. V mnoha
ptipadech se zd4, ze studenti jsou ponechani sami sobé, ve smyslu selhani na vlastni pést.
To muZze vést k pocitu nedostatecné podpory, traumatizovani a nejistoty, pokud jde o to,
jak se maji jejich schopnosti stat soucasti jejich profese (Coldridge a Davies, 2017, s. 6).
Predchozi studie zjistily urcité faktory, které mohou ovlivnit miru spokojenosti
s prostiedim klinické vyuky a vztahem mezi studentem a ME. Mezi tyto faktory patfi
napf. struktura akademického roku studenta a dale fakt, zda maji studenti jmenovaného
personalniho ME, se kterym diskutovali o svych vzdélavacich cilech. DalSim popisovanym
faktorem je délka klinické praxe a komunikace mezi studenty a jejich ME. Vnitini
motivace SPA ke klinické vyuce také ovliviiyji troven spokojenosti a zlepSuje vnimani

prostfedi klinické vyuky (Saukkoriipi et al., 2020, s. 2337).
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Jako vzory studentll jsou pak oznaCovany osoby, se kterymi se ostatni ztotozfiuji, které
maji zadouci vlastnosti a jsou piikladem postoji a chovani, které jsou povazovany
za hodné napodobovani. Postiehy a pozorovani modelové situace jsou dulezité prostredky
ucCeni se novému chovani. Ve vzdélavani jsou tyto osoby uznavany, jako dulezité
pedagogické nastroje, které predstavuji inspiraci a poskytuji motivaci pro vzdélavani
zacateCnikim pro jejich budouci povolani. Jsou také povazovany za vlivnou soucast
neformalniho uceni a existuji nékteré navrhy na jejich formalni vyuziti. Vzory mohou byt
Clenové fakulty, lektofi nebo jakykoli odbornik, se kterym se studenti setkavaji béhem
svého studia. Odlisuji se od ME nebo skolitel(, ktefi maji formalni vztah s vymezenymi
rolemi a povinnostmi. Maji na studenty vliv pfi rozvijeni profesni identity, hodnost,
postoju a dovednosti, chovani, a to diky zadoucimu profesionalnimu obrazu, ktery
ztélestiuji. Vzory pak mohou studentim ukazat, jak kombinovat starodavné a moderni
schopnosti, které jsou vzorem PAS aidentitu PA, jakozto zastankyné fyziologického
porodu a zaroveri moderniho porodnictvi v dynamickém a interpersonalnim prostredi
(Nieuwenhuijze et al., 2020, s. 434).

V procesu vzdélavani a odborné pfipravy SO a SPA, by mély byt posilovany jejich
osobni zdroje, modelovany jejich osobnostni rysy a také podporovan jejich zajem
o vzdélavani v profesi. Mentoring byl navrzen, jako program jedné ze strategii ke zvySeni
pozitivniho zvladani jejich akademického stresu a stresu zklinické praxe.
Do mentoringového programu by méli byt zafazeni hlavné studenti, ktefi projevuji
bezradnost ve svych vykonech a urcité zdrzenlivé chovani. Program by mél byt zaméten
na rozvijeni schopnosti studentd a jejich vlastnich reakci na zatézové situace, dale
na vCasné zvySovani povédomi o zaté€zovych situacich, na rozpoznani ptiznakt svédcicich
o stresu a napéti, a v neposledni fadé by mél byt kladen diraz na vlastni reakce studentd
s cilem minimalizace stresové situace vyplyvajici z vnitiniho prozivani. Studenti v tomto
programu jsou pak schopni rozpoznat pficinu jejich stresu a dokazou si osvojit jak metody
a techniky zvladani stresové zatéze, tak techniky relaxacni (Kowalska a Szwamel, 2021,

s. 836).

2.6.Mozné nasledky stresové zatéze na studentky porodni asistence

a ostatni vysokoskolské studenty

Stres mize mit na zdravotni stav a PP fadu dopadi. Mize komplikovat zvladani
kazdodennich problémi, ovliviiovat mezilidské vztahy a také muaze mit Skodlivé Gcinky
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na zdravotni stav. Pfi zkoumani vlivu stresu na lidsky zivot, je patrné souvislost mezi mysli
a télem. Mimo jiné si stres také vybira tzv. ,,emocionalni dan. “ Stres a uzkost pfispivaji
k nervozité, Spatnému spanku, vysokému krevnimu tlaku, svalovému napéti
a k nadmérnym obavam. Ve vétSin€ piipadu je stres zpusoben vnéjSimi udalostmi, zatimco
uzkost je zpusobena vnitini reakci na stres (Scott, 2022, s. neuvedena). Stres nam také
ztézuje relaxaci a mize s sebou nést celou fadu emoci, vCetné Gzkosti a podrazdénosti. Ve
stresové situaci muze dojit k hor§imu soustfedéni, bolestem hlavy nebo jiné casti téla,
k zaludeCnim potizim, ke zmifiovanym problémim se spankem nebo se muze také dostavit
nechutenstvi. Chronicky stres mize zhorsit jiz existujici zdravotni problémy a mize zvysit
konzumaci alkoholu, tabaku, ¢i jinych navykovych latek. Kromé jiz zminénych dopadu
stresu, mohou také stresové situace zpusobit nebo zhorsit dusevni poruchy, nejcastéji prave
uzkost a depresi, které vyzaduji vyhledani zdravotni péce. Za projevy stresu je pak
oznacovan strach, obavy, neschopnost uvolnéni se, zvySeni srdecni frekvence, potize
s dychanim, jiz zminované poruchy spanku, zmény stravovacich navykd aj.
Avsak ne kazdy reaguje na stresovou zat€z stejnym zpusobem, styly zvladani stresu a jeho
pfiznaky se u jednotlivych jedinct li§i (Who.int © 2023).

Stejné, jako védci a inovativni lidské zdroje kazdé spoleCnosti, maji také vysokoskolsti
studenti zvlastni postaveni. Proto je péce o jejich DZ, spolu s poskytovanim vzdélavani
a zvySovanim védeckého povédomi, velmi dilezita. Nastoupeni na VS je v Zivoté studentd
velmi zasadni a obvykle poté nasleduje mnoho zmén v jejich socidlnich vztazich.
Pobyt v téchto podminkach je Casto doprovazen tlakem a obavami, coz pak ovliviiuje
vykonnost a vysledky doty¢ného jedince. Vyskyt psychickych problémt navic vede
k obtizim pfi plnéni zékladnich povinnosti, snizuje motivaci a zvySuje uzkost, strach
a obavy, coz zpusobuje, ze studenti vénuji znaCnou ¢ast svych intelektualnich sil témto
problémum. V navaznosti na tyto skuteCnosti pak studenti nemaji dostateCnou energii
a aktivni zajem o uCebni plan a studijni zalezitosti. Studenti jsou v dusledku vzdélavaciho
tlaku a dalSich stresujicich faktort, vystaveni riznym duSevnim porucham. V disledku
faktorti, mezi néz patii napt. prostiedi klinické praxe, setkavani se s pacienty, kompaktni
kurzy v ramci stazi, psychicka zat€z v nemocni¢nim zafizeni jsou studenti zdravotnickych
obori vystaveni vice, nez ostatni studenti, duSevnim a emoCnim porucham.
Profesni stresova zatéz pak muze u SPA vyvolat rozvoj dusevnich poruch. Dle WHO,
se podporou DZ rozumi ,,soubor Cinnosti, které vytvdreji Zivotni podminky a podpiirné

prostredi v oblasti duSevniho zdravi, a které umoznuji jednotlivciim prizpiisobit se a udrzet
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si zdravy Zivotni styl. “ Takové aktivity pak zvysuji moznost lepsitho DZ jedinci (Javid
et al., 2019, s. 500-501).

Pretrvavajici stres také urychluje rozvoj zavaznéjSich zdravotnich problémua, tykajicich
se DZ. Prevalence tizkosti dosahuje u studentd VS aZ 35 % a prevalence deprese az 30 %.
Vzajemny vztah mezi stresem, depresi a uzkosti je dobfe znam. Krome zhorseni celkového
zdravi a pohody mohou pfiznaky deprese a uzkosti dale negativné ovliviiovat studijni
vysledky. Napt. u vysokoskolskych student ze Spojenych stati bylo zjisténo, ze ti, ktefi
sami uvadéli vyssi priznaky deprese a uzkosti, dosahovali horSich znamek pii skladani
zkousSek. ZkuSenost s vysokou urovni stresu spojeného se studiem, zvySuje riziko, ze se
u mladych lidi pozdéji v zivoté objevi télesné zdravotni problémy, kterym lze predchazet.
Systematicky prehled prospektivnich studii zjistil, Zze osoby, které jsou ve stresu,
napi. béhem zkouskového obdobi, doprovazi mnozstvi potencionalné vzijemné
souvisejicich Spatnych vysledkt v oblasti fyzického zdravi. Stres mize také vést k rozvoji
neinfek¢énich onemocnéni, v€etné metabolického syndromu, obezity a snizené citlivosti
na inzulin. Tyto faktory jsou pak disledkem nezdravych zivotnich navyka a deregulace
stresového systému (Pascoe et al., 2019, s. 105,107).

Dalsim dusledkem stresové zatéze muze byt napt. vyhofeni, které je popisovano,
jako fyzické, emoCni a mentalni vyCerpani, zpusobené dlouhodobym zapojenim
se do situaci, které jsou emocionalné narocné. Zahrnuje vycerpani, odkazujici
jak na rovné vycCerpani emocionalnich a fyzickych zdroju Clovéka, tak na cynismus,
naznacujici mezilidsky distancni prvek vyhofeni a sobéstacnosti. Tzv. akademické
vyhoreni pak ovliviiuje uCeni i celkové zdravi a pohodu studentd. SV (SV — syndrom
vyhoteni) byl pospan, jako nasledek chronického stresu souvisejiciho s praci, a obvykle je
spojovan s pocity emocionalniho vyCerpani. Vyhoteni studenti muize vést k vyssi absenci,
k nizsi motivaci a k negativnim dopadim na akademické uspéchy (Cazan a Nastasa, 2015,
s. 1575).

Je tedy mozno fici, Ze cesta k vykonu profese PAS, zahrnuje naro¢nou pracovni zatéz,
narocné klinické praxe a traumatizujici udalosti, snaslednym vyskytem stresu, ktery
ovliviluje vznik tzv. Gnavy ze soucitu (UZS) a SV. Pfikladem muze byt napf. prace
s zenami, které prozivaji perinatalni ztratu, s zenami, které se ztekly svého ditéte a daly jej
k adopci nebo pravé traumaticka porod. UZS predstavuje osobni utrpeni, které je
disledkem stresu, ktery pocitujeme pii praci s traumatem nebo realitou klinické praxe.

UZS byla diagnostikovana u Iékarti, ZS a PA. ZkuSenostni, vysoka trovein empatickych
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vztaht s rodicimi Zenami, mize PA nebo SPA vystavit riziku STS. Nepfetrzita expozice
stresujicim situacim a nedostatek kontroly, mize u SPA zvySovat nachylnost k rozvoji
UZS a SV, pficemz efektivni tymova prace, manazerska podpora, kontrola prace
a pracovni spokojenost, jsou klicovymi faktory ve vztahu k predikci SV u PA. V nékterych
ptipadech se SPA vyrovnavaji se stresem napf. nadmérnym koutenim, konzumaci alkoholu
nebo prejidanim, zatimco jiné SPA uplatiiuji tzv. pozitivni pfistupy ke zdravi, jako je napft.
uplatiiovani technik mindfulness, psani denikd nebo vyhledani pomoci. Je tedy ziejmé,
ze k UZS a vyhoreni muze vést kombinace nékolika faktori u SPA, pifiemz je tfeba
zdlraznit, ze pokud je systém ohrozeni u SPA v trvalé aktivaci, mize byt soucit snizen.
Dal§im zavaznym problémem pak je fakt, ze SV a UZS jsou silné spojeni s uzkosti
a depresi u ZS. Optimalnim cilem lektord a klinickych ME je v zasadé poskytnou SPA
vysokou miru soucitu a naopak snizit miru SV a unavy. Pfehled literatury, provedeny
v ramci kvantitativniho prizkumu v roce 2016, zaméreného na soucit s druhymi, soucit se
sebou samym, kvalitu zivota, DZ a jejich souvislost s UZS a SV u SPA, poukazal
na nedostatek vyzkumd, které by zkoumaly dopad STS a SV u PA, pficemz je malo znamo
o vztazich mezi soucitem se sebou samym, soucitem s druhymi a vyhofenim u PA a mezi
kvalitou profesniho zivota u SPA. Rozvijet, vytvaret a kultivovat prostiedi, které podporuje
soucitnou péci, poskytovanou, jak vlastni osobé, tak ostatnim, mize hrat vyznamnou roli
pii pomoci PA celit narocnosti vzdélavani a klinické praxe behem jejich studijniho

programu (Beaumont et al., 2016, s. 239-241).

2.6.1. Posttraumaticka stresova porucha

Stejné, jako ostatni zdravotnicky personal, jsou také PA znamé tim, ze zazivaji vyssi
miru stresu a traumat, nez ostatni pracovnici, a to vzhledem k povaze jejich prace,
ktera souvisi se stresem, s lidskymi emocemi, s utrpenim pacientd a ve vyspélych zemich
také s relativné vzacnym umrtim. Proto se u PA mize z disledku jejich psychické
nepohody projevovat chovani, které se vymyka jejich povaze. Mohou tak pocitovat
ptiznaky SV, deprese, PTSD, ¢i unavy ze soucitu (Pezaro et. al., 2016, s. 60). Stale vice
se uznava, ze PA mohou pii poskytovani péce zazivat traumatické udalosti, a ze u znacné
Casti znich hrozi riziko rozvoje symptomatickych reakci, odpovidajici PTSD.
PTSD zahrnuje znepokojujici a nechténé vzpominky na traumatické udalosti,
napf. prostfednictvim , flashbackl,”“ no¢nich mir, ¢i vtiravych myslenek, vyhybanim

se vzpominkam na lidi, mista nebo myslenky. Dale je zde popisovana tzv. , hyperaura,”
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tedy pocit podrazdénosti, potizi se spankem nebo soustfedénim a v neposledni fadé jsou
zde vnimany negativni zmény nalad a presvédceni (pocit viny, stud nebo sebeobvifiovani).
PTSD je akutné stresujici, a pokud neni vhodné zvladnuta, mize byt trvala. Z celostatniho
pruizkumu mezi britskymi PA vyplynulo, ze nejméné jedna z dvaceti kvalifikovanych
PA muze pocitovat klinicky relevantni ptiznaky porodnich bolesti PTSD po traumatickém
zazitku se kterym se ve svém zaméstnani setkala. V literatufe se také objevuji poznatky
o zkuSenostech SPA obtiznymi nebo traumatizujicimi udalostmi. Studenti uvadeli, pocit
zahlceni zodpovédnosti za urcité situace a zpochybriovali svou vlastni schopnost zvladnout
emocionalni naroky spojené s porodem (Spiby et al., 2018, s. 227).

SPA, ktefi poskytuji porodni péce béhem studia, stejn€ jako PA, citi na porodnich
salech empatické emoce, kdyz se setkavaji s traumatickou udalosti béhem porodu.
V disledku toho se stavaji bezbrannymi vuci traumatickému stresu. Tato situace vede
u studentd k velké psychické zatézi a ke zvySenému prozivani traumatického porodu.
Mimo jiné existuje mnoho faktort, které ovliviiuji vnimani porodu, jako traumatizujiciho,
pficemz mezi ty hlavni patii osobnostni charakteristiky rodi¢ky, predchozi porodni
zkuSenosti, nazory spoleCnosti na porod, kulturni hodnoty a vystaveni negativnim
piikladim porodu v médiich. Navic se také predpoklada, ze sebeucta, sebehodnoceni
a uzkostné problémy mohly ovlivnit vnimani traumatického porodu v péci o novorozence
a rodicky u SPA. Obdobi budoucich PA a ZS je shledano jako pfelomové, a to z hlediska
rozvoje schopnosti, zkuSenosti a sebevédomi (Aslantekin-Ozgoban et al., 2021, s. 1).

Rada vyzkumd se zabyvala tim, jak traumaticky stres ovliviiuje DZ u PA a schopnosti
pracovniho tymu, kde nejCastéji uvadénym traumatickym stresem je praveé traumaticky
porod. V78,7 % az 84 % PA zazilo alespon jeden traumaticky porod pfi vykonu své
profese. Traumaticky porod je definovan, jako:* Fada uddlosti, které prindseji hrozici
zranéni nebo dokonce riziko smrti plodu a rodicek béhem porodu nebo nékolik hodin
po porodu, tedy napr. porod mrtvého plodu, dystokie ramen, tristupriové poranéni perinea
a poporodni krvdceni” (Liang et al., 2022, s. 1). Byly objeveny také poznatky
o zkuSenostech SPA s obtiznymi nebo traumatizujicimi udéalostmi. V rozhovorech se
studenty prvniho a tfetiho ro¢niku BS, jejichz cilem bylo prozkoumat povahu jejich
traumatickych zazitki, jejich zkuSenosti a vnimani dostupné podpory, SPA uvedli pocit
,,zahlceni* odpovédnosti za urcCité situace, kdy nejsou pfipraveni na stavy, ve kterych se
zdanlivé fyziologicky porod muze zkomplikovat, a zpochybiiovali svoji schopnost

zvladnout emocionalni naroky, které jsou spojené s porodem. Studenti také uvadéli pocit,

44



ve kterém byly , ponechani sami sob€,“ aby nasli zpusob, jak se vyrovnat se svymi
emocionalnimi reakcemi na udalosti, snimiz se v praxi setkavaji. V sekundarni
fenomologické analyze rozhovori, pak studenti zaznamenali, Ze jejich spolupracujici PA
velmi zfidka uznavaji jejich potfebu diskutovat o udalostech, které se jim ptihodily.
V souladu stimto faktem jsou pak u studentd vyvolany stavy uzkosti a absence
emocionalni podpory. V mezinarodnim meéfitku je stile vice uznavana potfeba rozvijeni
systematickych zpusobu piipravy a podpory PA v souvislosti s potencionalni zkuSenosti
s traumatem. Tento podnét by byl pfinosny pro PA, pro Zeny, kterym je poskytovana
porodni péce a pro porodnické organizace. Pozornost veénovana této problematice
v prubéhu vzdélavani ma potencial zlepSit zkusSenosti studentl a studentek v ramci jejich
vzdélavaci piipravy. Cilem je tedy snizit ubytek studentd v ramci odborné piipravy
na povolani. Tato otazka je obzvlaste akutni napf. ve VB (Velkd Britanie), jelikoz
v nedavné dobé zde bylo zaznamenano 5 % snizeni poCtu SPA, piestoze kapacita mist
na univerzitach zastala nezménéna. SouCasny nedostatek kvalifikovanych PA jesté vice
zdiraznuje pozadavek na podporu udrzeni absolventd v pribéhu celého vzdélavaciho
programu ve prospéch budouci pracovni sily PA.

Programy POPPY (programme for the prevention of PTSD in midwifery), jsou
programy zaméfené na prevenci PTSD v oblasti porodnictvi. Jednd se o vzdélavaci
a podpurny soubor zdroju, zaméfenych na prevenci vzniku PTSD v reakci na pracovni
prostfedi PA. Tento program byl vyvinut na zékladé psychologické teorie integrovaného
a primarniho vyzkumu kvalifikovanych PA. Klicovou soucasti programu POPPY,
je univerzalni prevence v podobé& vzdélavaciho seminare, ktery se kona v ramci zminéného
programu, ktery poskytuje informace o vyvoji PTSD a navod na svépomocné strategie,
podpofeny informacnim prospektem. Dal§i zdroje v ramci celého programu, zahrnuji
cilenou prevenci v podobé¢ systému duvérné vzajemné podpory a v pripadé potieby, pfistup
k psychologické intervenci zamétfené na trauma. Piestoze POPPY vychézel ze zkuSenosti
kvalifikovanych PA, dalsi slozka hodnoceni proveditelnosti programu zahrnovala
pfizptisobené skoleni zkuSenostem téchto PA pro SPA pfed nastupem do praxe.
WP PreR-POPPY, prevzaty z programu POPPY, ktery je prvni strategii prevence PTSD
pro PA, zapliuje dilezitou mezeru v nabidce pro SPA pted nastupem do klinické praxe.
Tento ,,adaptacni WP byl velmi dobfe pfijat a témef bez vyjimek doporucen dalsim SPA
(Spiby et al., 2018, s. 227).
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2.6.2. Sekundarni traumaticky stres

Traumatizujici udalost je definovana, jako ,,Zivot ohrozujici situace, hriiza, strach,
uzkost a beznadéj, kterou clovék zaZiva, kdyz se Celi tvari v tvar vdZenému zranéni.”
Trauma, které zazivaji jedinci, ktefi pfichazi do kontaktu sjinymi ob&é'mi traumatu,
se nazyva STS. STS je definovan, jako ,.stres, ktery je se projevuje jako prirozené ndsledné
chovani, vyplyvajici z védomé o traumatizujici uddlosti, kterou zaZzil nékdo jiny.“ Jedna se
tedy o stres plynouci ztoho, ze pomahame nebo chceme pomoci traumatizovanému
nebo trpicimu jedinci. Priznaky STS jsou podobné, jako u PTSD, pifiCemz mezi jejich
projevy patii napt. extrémni agitovanost, ztrata koncentrace, nespavost, inava, no¢ni mary,
ulekové reakce, pocity opétovného prozivani udalosti a vyhybavé chovani. Nékdy muze
byt porod traumatizujici pro dité a nékdy pro matku i dit€. Zde PA, které staly po boku
matky béhem porodu, byly svédky celé udalosti. Vysledky studii potvrzuji, ze 93,6 %
PA je vystaveno STS, a 8 % PA ma béhem vedeni porodu vysokou miru strachu.
SPA mohou mit strach z porodu, pokud jsou svédky traumatizujiciho porodu. Strach SPA
muize vyUstit v nespravny zasah v nespravnou dobu, coz mize ohrozit zivot matky i ditéte.
Kromé toho, ze se zvySuje pocCet nespravnych postupl, stres zpusobeny takovym
traumatem na pracovisti, zpusobuje ztratu motivace, vede k SV, snizuje empaticky pfistup
behem péce a snizuje kvalitu péce o klienty. AvSak soucit PA s matkou a novorozencem
muze byt pro PA velmi dulezity, a to jak pro zdravi matky, tak pro zdravi ditéte. Dal§im
rizikem STS je riziko, ze PA zméni své profese. Je nezbytné, aby si SPA osvojili béhem
studia naVS dobré dovednosti a dostateénou miru teoretickych  znalosti.
Minimalizace traumatickych udalosti u vSech porodu je nesmirné dalezita nejen pro matku
a dité, ale také pro SPA. Tento postup pak mize zabranit SPA, aby se vyhybali porodim.
SPA, ktefi jednou zazili traumaticky stres, maji tendenci potlacovat své emoce, jakozto
svij ,,obranny mechanismus,” a za¢nou pracovat , mechanicky.“ Nicméné PA se musi
emocionalné podilet na porodnim procesu, a to v zgmu matky, ditéte a dokonce 1 otce
ditéte (Bingol et al., 2021, s. 1196).

STS je tedy profesni hrozbou pro poskytovatele zdravotni péce, jejichz hlavni tlohou je
péce o nemocné pacienty. STS muze byt také oznacCovan, jako piirozeny dusledek stresu,
ktery zazivame, kdyz pomahame nebo chceme pomoci trpicimu, ¢i zranénému pacientovi.
Pracovni incidenty v porodnictvi zahrnuji nejen naléhavé pripady, ale také hrubé chovani
jinych zdravotnickych pracovniki, véetné 1ékaiti a jakékoliv neuctivé chovani te€hotnych

zen a jejich rodin. Poskozeni po porodnim traumatu maji rostouci tendenci a trvalé
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nasledky nejen na rodicku, ale také na jeji zdravi a na osoby, pfitomné na miste
traumatické udalosti, v€etné partnerti Zen a zdravotniki. PA je pro Zenu velmi dilezita,
jelikoz je schopna se s ni dohodnout, a to 1 v ptipadé nesouhlasu. Charakteristickym rysem
profese PA je, ze zahrnuje vysokou miru empatie s rodici zenou, nebot’ PA s témito Zenami
navazuji velmi tzky kontakt. V dasledku tohoto maji PA moznost prozivat to, co proziva
rodicka, a to je vyjimecna vlastnost, ktera vSak vystavuje PA STS. Je zde tfeba také odlisit
PTSD od STS. U PTSD se po proziti velmi traumatizujici situace projevuji ur€ité pfiznaky,
které maji nékdy podobu piimého prozitku traumatické udalosti, nékdy pak nepfimého
zazitku, coz je napf. svédectvi o udalosti nebo se dozvi, co se stalo nékomu jinému
z doslechu. Hlavni rozdil mezi témito dvéma poruchami je tedy v tom, ze lidé se STS
pfimo neprozili traumatizujici zazitek, na rozdil od osob s PTSD (Hajiesmaello et al.,
2022, s. 1-2).

SPA se nachazi v ,pfechodném stavu,“ od laické osoby k certifikované PA.
Jelikoz role PA zahrnuje odbornost na fyziologické procesy, vétSina vzdélavacich
programl porodni asistence, zacina zaméfenim na fyziologicky porod. Pfesto mnoho SPA
zaziva traumatické zazitky beéhem své klinické praxe (Davies a Coldridge, 2015, s. 859).
Studie o ubytku SPA naznacuji, ze prave studenti jsou Casto svédky téchto traumatizujicich
udalosti, na které nejsou piipraveni, a ze pro ne¢které z nich je tento stres faktorem, ktery je
vede k rozhodnuti odejit ze studijniho programu. Je také znamo, ze dospéli studenti
ve zdravotnickych zafizenich jsou zranitelni vi¢i pocitim nedostatku sebediaveéry
a znemoznéni, jelikoz Celi vyzvam klinického prostiedi. Zkoumani zkuSenosti studujicich
je dulezité, jelikoz zazitky béhem socializace do profese maji trvaly dopad a formuji jejich
budouci profesi. Vyzkum z VB, ktery byl publikovan v roce 2015, nestanovil kritéria
traumatu ani nepouzil méfeni, kterd by urCovala, zda se jedna o trama. Tento pfistup
k traumatu uznava, ze podnéty, které mohou vyvolat traumaticky stres, mohou byt
vyznamné nebo méné vyznamné udalosti. Dle tohoto vyzkumu je tedy dulezité,
aby si profese uvédomila, ze stresujici udalosti jsou ne vzdy zjevnymi kritickymi udalostmi
v péci, a také ze kultura podpory a moznosti vyslechnuti studentd po nepiiznivych
udalostech, mize pomoci studentim vyjadfit jejich potieby a rozvinout jejich O. Je tedy
potieba, aby pedagogové dokazali ocenit, ze role SPA mize v mimofadné udalosti zvysit
jeji zranitelnost. Tato studie také poukazala na mozné odcizeni studentd, v pfipadé,
kdy se ocitnou v nouzové situaci rusného porodnického oddéleni (Davies a Coldridge,

2015, s. 858-859).
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3 VYZKUMNA CAST PRACE
Tato kapitola diplomové prace predklada metodiku a vysledky vyzkumu, realizovaného

u studentek porodni asistence bakalarského studijniho programu, vramci univerzit

Olomouckého, Moravskoslezském, Jihomoravském a Plzeniském kraje.
3.1. Metodika zkoumani

Hlavni cil
Hlavnim cilem prace bylo zhodnotit zvladani stresové zatéze u studentek oboru porodni

asistence prezencni formy, bakalarského studijniho programu.
Dil¢i cile

1. Zjistit strategie zvladani stresové zatéze u studentek porodni asistence.

2. Zjistit nejvyuzivangjSi pozitivni a negativni strategie zvladani stresové zatéze
u studentek porodni asistence.

3. Zhodnotit vliv zaméfeni stfedniho vzdélani na strategie zvladani stresové zatéze
u studentek porodni asistence.

4. Posoudit vliv rocniku bakalarského studia na strategii zvladani stresové zatéze

studentek porodni asistence.

Typ/design vyzkumné studie

Provedené vyzkumné Setfeni ma charakter primarniho vyzkumu, kde je ke zkoumani
uplatnén kvantitativni pfistup, konkrétné tedy observacni deskriptivni design. Dle autorky
Gurkové (2019, s. 42), si klade typ deskriptivniho vyzkumu za cil ziskat piehled o vyskytu

urcitého jevu.

Zkoumany soubor

Vybér zkoumaného souboru

Participanti, jez tvofili vybérovy soubor, byli vybrani na zakladé zamérného vyberu.
Vévodova et al.( 2015, s. 59) uvadi, zZe tento typ vybéru je vyuzivan zejména v piipadech,
kdy je vyzkumny vzorek vybiran na zakladé znakt zakladniho souboru, které jsou
s ohledem na cil relevantni. Autor Chraska (2016, s. 19), dale tuto definici upfesiuje, kdyz
uvadi, ze o vybéru vyzkumného vzorku nerozhoduje nahoda, nybrz usudek zkoumané

osoby nebo vyzkumnika. Autorka Gurkova (2019, s. 61-62) pak popisuje 5 typu tohoto
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zamérného vybeéru, tedy tzv. kvotni vybér, dostupny vybeér, expertni vybér, lavinovy vybeér
nebo zamérny vybér, realizovan pies instituce. V piipadé tohoto vyzkumného Setieni
se jedna konkrétné o posledni zminény typ, tedy zamérny vybér, ktery je realizovan
ptes instituce. Tento typ zamérného vybéru je dle autorky metodou, pii které vyuzivame
urcity typ sluzeb, které nas ve vyzkumu zaujimaji a jsou urCené pro cilovou skupinu.
Je tedy mozno fici, Zze k vyhledani a kontaktovéani cilové skupiny, bylo pouzito jejich
spojeni s urditou instituci. V tomto vyzkumu jsou témito institucemi univerzity z CR,
presnéji univerzity Olomouckého, Moravskoslezského, Jihomoravského a Plzeriského

kraje.

Kritéria zarazeni

- Studentky vysoké skoly, studujici bakalatsky studijni program
- Studentky studujici obor porodni asistence
- Studentky studujici prezencni formu studia

- Souhlas vedeni univerzit s vyzkumnym Setfenim

Charakteristika zkoumaného souboru

V analyzovaném souboru bylo celkem 92 zen, z tohoto poctu celkem 69 zen (75 %)
navitdvovalo pred studiem oboru porodni asistence stiedni zdravotnickou 8kola (SZS)
a23zen (25 %) studovalo gymnazium nebo jinou skolu (1x ekonomické lyceum, 1x
hotelova skola, 2x kosmetické sluzby, 3x pfirodovédné lyceum, 1x socialni ¢innost, 2x SS
veterinarni, 1x stfedni Skola pedagogicka. Pro dalsi analyzu bylo vzdélani z jinych $kol
slouceno se vzdélanim na gymnaziich. Stejny pocet zen (26 zen, 28,57 %) studuje obor
porodni asistentka na Ostravskeé univerzité a Zapadoceské Univerzité v Plzni. Nejméné zen
(16 zen, 17,58 %) v analyzovaném souboru studuje obor porodni asistence na Univerzité

Palackého v Olomouci (tab. 2).
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Tabulka 2 - Charakteristika participantu

Zena (N =92)
Vék Prumér SD Min Max
20,99 1,32 19 24
Vzdélani N %
Stiedni zdravotnicka $kola 23 25,00%
Gymnazialni a v§eobecné vzdélani 69 75,00%
Ro¢nik studia N %
1. ro¢nik 41 44,57%
2. ro¢nik 26 28,26%
3. ro¢nik 25 27,17%
Ro¢nik studia N %
Masarykova univerzita 23 25,27%
Ostravska univerzita 26 28,57%
Univerzita Palackého v Olomouci 16 17,58%
Zapadoceska Univerzita v Plzni 26 28,57%

Pozn.: 1 Zena nevyplnila misto studia na VS, 1 Zena méla vé&k 35 let, nebyla tedy pouZita k vypottu
priumérného véku

ROCNIK STUDIA

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Graf 1 - Ro¢nik studia



STREDOSKOLSKE VZDELANI

Stiedni zdravotnicka skola

Gymnazidlni a vseobecné vzdelani

0 20 40 60 80

Graf 2 - Stredoskolské vzdélani

UNIVERZITA

Zapadoceska Univerzita v Plzni

B
Univerzita Palackého v Olomouci 16
Ostravskd univerzita B
Masarykova univerzita 23—
0 5 10 15 20 25 30

Graf 3 — RozloZeni univerzit

Uplatnéni vyzkumné metody a nastroje ke sbéru dat

K vyzkumnému Setfeni byla uplatnéna metoda dotazovani. Jestli-ze hovotfime o metodé
dotazniku, hovorime dle autorky Kutnohorské (2009, s. 41) o standardizovaném souboru

otazek, které jsou dopifedu pfipraveny na urcitém formulafi. Autorka Vévodva et al.
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(2015, s. 56) pak uvadi, ze tato metoda je zalozena na subjektivni vypovédi zkoumané
osoby ajejich charakteristikach. Nastrojem ke sbéru dat tohoto vyzkumného Setfeni byl
standardizovany anonymni dotaznik SVF 78. Jednalo se o pfevzaty nastroj, slouzici
ke zjisténi miry stresové zatéze, ktery byl autorkou vyzkumného Setfeni zvolen,
jako nastroj ke sbéru dat, ke zjiS§téni zvladani stresové zatéze u SPA bakalarského

studijniho programu.

Popis a tvorba nastroje ke sbéru dat

Jako nastroj ke sbéru dat byl vtomto vyzkumném Setfeni vyuzit standardizovany
Dotaznik Strategii zvladani stresu SVF 78, autort Janke a Edrmannové, pieloZen a upraven
autorem Josefem Svancarou (2003). Pravé tento dotaznik byva uplatiiovan pii pozadavku
zachyceni variability zpusobu, které dany jedinec uplatiiuje a rozviji pfi zpracovani
a zvladani zatézovych situaci. Zpracovanim vysledkd dotazniku SVF 78 je umoznéno
analyzovat strategie vedoucich k redukci stresu. Jedna se o zkracenou verzi dotazniku SVF
120, ktera je slozena ze ftfinacti Skal, tzv. subtesti, které jsou oznaceny, jako
Podhodnoceni, Odklon, Odmitani viny, Kontrola reakci, Kontrola situace, Nahradni
uspokojeni, Pozitivni sebeinstrukce, Vyhybani se, Potieba socialni opory, Unikova
tendence, Rezignace, Perseverace a Sebeobvifiovani (Janke a Erdmannova, 2003, s.5).
Kazdy z téchto subtestll zaCina vyrokem: ,Kdyz jsem nécim, nebo nékym poskozena,

¢

a vnitiné rozruSena/a, nebo vyveden/a z miry.” Nasleduje tvrzeni, u kterého participaci
vybiraji na Likertové pétibodové Skale na stupnici od O (vibec ne) do 4 (velmi
pravdépodobng), cCiselnou hodnotu ktera odpovida jejich subjektivnimu pocitu.
Dohromady dotaznik tvoifi 78 polozek. Vzhledem k Casové naroCnosti sbéru dat
od participantt z riiznych instituci — univerzit po CR, byl dotaznik pfeveden autorkou

do elektronické verze, prostiednictvim systému Google Forms (viz ptiloha €. 5).

Tabulka 3 - Popis subtesti dotazniku SVF 78

Cislo subtestu Nazev subtestu Charakteristika
. Ve srovnani s ostatnimi si pfisuzovat mensi miru
1 Podhodnoceni p
stresu
2 Odmitani viny Zduraznit, ze nejde o vlastni odpovédnost

Odklon od zatézovych aktivit / situaci, pfipadné

kl . : o
3 Odklon piiklon k situacim inkompatibilnim se stresem

4 Nahradni uspokojeni Obratit se k pozitivnim aktivitam/situacim
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Analyzovat situaci, planovat a uskute¢nit jednani

5 Kontrola situace Lo v .
za ucelem kontroly a feSeni problému
6 Kontrola reakci Zajistit nebo udrzet kontrolu vlastnich reakci
7 Pozitivni sebeinstrukce | Prisuzovat sobé kompetenci a schopnost kontroly
8 Potieba socialni opory | Prani zajistit si pohovor, socialni oporu a pomoc
9 Vyhybani se Predsevzeti zamezit zat€zim nebo se jim vyhnout
e Tendence (rezignacni) vyvaznout ze zatézove
10 Unikova tendence ) (rezig Jvy
situace
Nedokazat se myslenkové odpoutat, dlouho
11 Perseverace .
premitat
12 Rezignace Vzdavat se s pocitem bezmocnosti, beznad¢je
13 Sebeobviniovani Ptipisovat zatéze vlastnimu chybnému jednani

Zdroj: Janke a Erdmannova, 2003

Organizace a lokace sbéru dat

Po udéleni pisemného souhlasu vSemi Cctyfmi vedoucimi fakult Olomouckého,
JihoCeského, Moravskoslezského a Plzeniského kraje svyzkumnym Setfenim,
a po zodpovézeni vSech dotazi, ze strany vedeni univerzit, byl prostfednictvim e-mailové
korespondence odeslan vedeni univerzit odkaz na elektronickou verzi dotazniku.
Distribuce dotazniku SVF 78 byla tedy realizovana elektronickou - online formou.
Vedeni fakult pak tento elektronicky odkaz distribuovalo vSem tfem rocnikim
bakalarského studia studentek oboru porodni asistence, prezen¢ni formy. Po otevieni
odkazu se studentkam zobrazila autorkou zpracovana elektronickd verze dotazniku
v systému Google Forms. V uvodu dotazniku byly studentky seznameny s ucCelem
vyzkumného Setfeni, s pokyny k vyplnéni dotazniku SVF 78 a ujistény o zachovani
anonymity. Studentky byly také pozadany pred zaznamenanim jedné z odpovédi
na Likertové Skale, o uvedeni n€kolika informacnich odpovédi, se zaméfenim na veék,
aktualni ro¢nik studia, pfedchozi stfedoSkolské vzdélani, aktivné vykondvanou relaxacni
¢innost a univerzitu, na které aktualné obor porodni asistence studuji. Primérna doba
vyplnéni dotazniku c¢inila 10 az 15 minut. Data byla sbirana od studentek vSech univerzit

ve meésicich unor, biezen roku 2023.

Etika zkoumani

Pfi sbéru a zpracovani dat byly dodrzeny vSechny etické a mravni principy,
mezi které je mozno zaradit napf. toleranci a respektovani lidské distojnosti a autonomie
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vyzkumu, svoboda vyzkumu, pluralitu nazord a odpovédnost (Vévodova et al., 2015,
s. 59). V ramci uvedeni souhlasu se sbérem dat, byla vytvorena ., Zddost o udéleni souhlasu
ke sbéru dat, ktera byla predlozena institucim — univerzitam, na kterych bylo vyzkumné
Setfeni realizovano (viz piilohy & 1,2,3,4) Zadost popisovala hlavni uéel a predmét
vyzkumu, vyzkumnou metodu, skupinu participanti, u kterych by mélo byt vyzkumné
Setfeni provedeno, ujiSténi o zachovani anonymity vSech osob ve vyzkumném souboru

a v neposledni fadé bylo uvedeno obdobi realizace vyzkumného Setieni.

Metody deskriptivniho zpracovani dat

Zpracovani dat probehlo po ukonceni dotaznikového Setfeni, které bylo realizovano
prostfednictvim vytvofené online formy dotazniku SVF 78 od autord Janského
a Edrmannové (2003) v systému Google Forms. Dale byly k vyhodnoceni vyuzity
metodické postupy dle autorti, mezi které patfilo vyhodnoceni do Vyhodnocovaciho listu
(viz ptiloha €. 6), ktery slouzil pro vyhodnoceni jednotlivych subtestii. K analyze dat byl
vyuzit program Microsoft Excel a Statistica v. 14. K popisu dat byla pouzita zakladni
popisna statistika (absolutni pocty, relativni pocty). Pro metrické znaky byly pouzity
vypoéty prumért, smérodatné odchylky, minima a maxima. Ke statistickému porovnani
dat byly pouzity statistické testy (neparametricky Mann-Whitney test, Studentiv t-test).
Normalita dat byla ovéfena pomoci Shapiro-Wilkova testu. Pro statistické porovnani byla

zvolena 5% hladina vyznamnosti.

Formulace hypotéz ke statistickému testovani

1H1 Mezi strategii zvladani stresové zatéze a zamérenim stiedniho vzdélani
u sledovaného souboru SPA bakalafského studijniho programu, prezencni formy studia,
je statisticky vyznamny rozdil.
e 1Hy Mezi strategii zvladani stresové zatéZze a zaméfenim stfedniho vzdélani
u sledovaného souboru studentek, neni statisticky vyznamny rozdil.
e 1HA Mezi strategii zvladani stresové zatéze a zameéfenim stfedniho vzdélani

u sledovaného souboru studentek, je statisticky vyznamny rozdil.

2H1 Mezi aktuilné studovanym rocnikem a strategii zvladini stresové zatéze
u sledovaného souboru SPA bakalafského studijniho programu, prezencni formy studia,

je statisticky vyznamny rozdil.
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e 2H, Mezi aktudlné¢ studovanym ro¢nikem a mirou zvladani stresové zatéze
u sledovaného souboru studentek, neni statisticky vyznamny rozdil.
e 2H, Mezi aktudlné¢ studovanym rocnikem a mirou zvladani stresové zatéze

u sledovaného souboru studentek, je statisticky vyznamny rozdil.

3.2.Vysledky
Dotaznik SVF 78 byl vyhodnocen dle jednotlivych subtesti. Z odpovédi na jednotlivé

subtesty pak lze vypocitat pozitivni strategii a negativni strategii uplatiiovanou pii stresu.
Nejvyssi prumérné hodnoty (17,4, SD 5,01) v analyzovaném souboru dosahoval subtest
perseverace, nasledoval subtest potieba socialni opory (16,46; SD 5,11) a subtest kontrola
situace (15,62; SD 3,26). Nejmensiho prumérného dosahovaly pozitivni strategie
podhodnoceni (7,83; SD 4,87) a odmitani viny (8,78; SD 4,47). Celkova pozitivni strategie
pak dosahovala primémé hodnoty 12,82 (SD 2,82) a negativni strategie 14,89 (SD 4,1)

(tab.4, graf 4).

Tabulka 4 - Vysledky dotazniku SVF 78 v souboru

Pocet Prumér SD Min. Max.
1 Podhodnoceni 92 7,83 4,87 0 22
2 Odmitani viny 92 8,78 4,47 0 19
3 Odklon 92 14,09 3,42 6 22
4 Nahrada uspokojeni 92 14,17 4,99 4 24
5 Kontrola situace 92 15,62 3,26 6 23
6 Kontrola reakci 92 15,2 3,15 7 23
7 Pozitivni sebeinstrukce 92 14,02 4,2 3 24
8 Potreba socialni opory 92 16,46 5,11 3 24
9 Vyhybani se 92 15,4 3,67 2 23
10 Unikova tendence 92 14,1 4,75 4 24
11 Perseverace 92 17,4 5,01 0 24
12 Rezignace 92 12,95 4,51 2 23
13 Sebeobvinovani 92 15,12 5,22 1 24
POZ 1 92 8,3 4,12 1,5 20,5
POZ 2 92 14,13 3,67 5 22,5
POZ 3 92 14,95 2,88 8,33 23
POZ 92 12,82 2,82 6,71 21,7
NEG 92 14,89 4,1 2,5 23
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Graf 4 - Primérné hodnoty z jednotlivych subtestu v analyzovaném souboru

K podrobngjsi analyze a naslednému zodpovézené vyznamnosti statistickych hypotéz
byl soubor rozd&len v zavislosti na $kole studia pfed nastupem na VS. V jednotlivych
subtestech jsou viditelné rozdily mezi studovanymi stfednimi Skolami. Prvnim subtestem
pro pozitivni strategii je podhodnoceni. Primérné hodnota z podhodnoceni je u gymnazia
7,49 (SD 5), naopak u SZS (stfedni zdravotnické $koly) je téméf o 1,5 bodd vyssi, a to 8,83
(SD 4,39). Druhy pozitivni subtest ma opacny charakter. Vys§iho poctu bodu dosahuji
gymnazisté (8,97; SD 4,46) oproti studentim SZS (8,21; SD 4,56). Dalsimi subtesty jsou
odklon a nahrada uspokojeni. U t&chto dvou subtestd byl rozdil mezi studenty SZS
a gymnazisty minimalni, a to pouze v rozmezi 0,06 — 0,11 bodd. V dalSich subtestech
(pozitivni strategii) pak nebyl téméf zadny rozdil mezi studovanymi obory v ramci
stiedoskolského studia u kontroly situace (rozdil pouze jedné setiny bodi). U subtestu
kontroly reakci jiz byl viditelny vyssi rozdil. Studenti gymnazii maji vys$si praimérny pocet
bodd (15,38; SD 3,23) oproti studentim SZS (14,65; SD 2,87). Velmi vysoky rozdil,
atotémef 1,5 bodu je viditelny u subtestu pozitivni sebeinstrukce, kdy gymnazisté

dosahuji pramémého poétu bodd 14,36 (SD 4,11) astudenti SZS 13 bodd (SD 4,42).
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V celkové pozitivni strategii a v jednotlivych polozkach pozitivni strategie jsou viditelné
rozdily velmi malé. Rozdil je pouze v rozmezi hodnot 0,03 — 0,80. Nejvyssi rozdil, 0,80
bodua je viditelny u pozitivni strategie 3, ktera je kombinaci kontroly situace, kontroly
reakci a pozitivni sebeinstrukce. Vyssich poctu boda (15,12; SD 2,85) dosahovali
gymnazisté, oproti stfedoskolakim (14,42; SD 2,96). V subtestech tykajicich se socialni
sféry bylo u potieby socialni opory vyssi skoére (16,91; SD 5,15) u gymnazisti oproti
studentim SZS (15,09; SD 4,86). U druhého subtestu SS, a to vyhybani se, byl naopak
Zjistén vy$si pramémy podet bodd u studentd SZS (16,35; SD 2,33) oproti gymnazistim
(15,09; SD 3,98). V negativnich subtestech pro negativni strategii byly rozdily
mezi studovanymi obory na stfedni Skole nizké, a to v pruméru 0,5 bod. Nejvyssi rozdil
(0,54 bodu) je viditelny u rezignace, kdy vyssiho po¢tu bodi dosahuji gymnazisté (12,81,
SD 4,49) oproti studentim VA (13,35; SD 4,63). V celkovém poctu bodi v negativni
strategii mezi studovanymi obory byl rozdil pouze 0,16 bodu.

Pii zhodnoceni primérného pocétu bodi v jednotlivych studovanych oborech, bylo
nejvyssiho prumérného poctu bodi dosazeno u gymnazisti v perseveraci (17,48; SD 5,18)
a u studentd SZS taktéz (17,17; SD 4,55). Nejniz§iho poétu bodd dosahovali gymnazisté
v podhodnoceni (7,49; SD 5) a studenti SZS v odmitani viny (8,21; SD 4,56). V zadném
z porovnavanych subtesti mezi studovanymi obory na stifedni Skole nebyl zjistén
statisticky vyznamny rozdil (tab. 5, graf 5). Z toho zjisténi je tedy patrné, ze nulova

hypotéza pro treti dil¢i cil byla pFijata.
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Tabulka 5 - Srovnani pramérnych hodnot jednotlivych poloZek v dotazniku SVF 78 mezi studovanymi

obory na SZS
Gymnizium Stredni zdravotnicka Skola p-
Pocet | Primé&r SD Min. Max. |Podet | Primér SD  Min. Max.| hed
1 Podhodnoceni | 69 | 749 5 o0 22 | 23 | 883 439 2 18 | o121
POZLL ) Oamitiniviny | 69 | 897 446 1 19| 23 | 821 45 o 15 |ossr
3 Odklon 69 | 1406 345 6 22 | 23 | 1417 339 6 20 |0984
rozz 3&“:}:&3&3 69 | 1419 507 4 23| 23 | 1413 48 4 24 | 0,984
5 Kontrolasituace | 69 | 1562 327 6 6 | 23 | 1561 33 8 8 |o985*
POZ 3 | 6 Kontrola reakei | 69 1538 323 7 23 23 14,65 2,87 8 21 0,112
se’{)z(l,lzslttrlzlﬁlce 69 | 1436 411 4 23| 23 13 442 3 24 |oa179*
8 Potfebasociilni | o | 1691 515 3 24 | 23 | 1509 48 5 24 | 0133
SS opory
9 Vyhybanise | 69 | 1509 398 2 23 | 23 | 1635 233 13 23 [o0204
10 Unikovi 690 | 1422 486 4 24| 23| 1374 447 5 23 |oe7r*
tendence
11 Perseverace | 69 | 1748 518 0 24 | 23 | 1717 455 7 24 o638
NEG | D Rezignace | 69 | 1281 449 2 23 | 23 | 1335 46 5 23 |ogaar
Sebeobosiovini | 00 | 1522 517 1 24 | 23 | 1483 548 4 24 | o984
POZ 1 690 | 823 423 15 205| 23 | 852 387 15 1550757
POZ2 69 | 1412 368 5 225| 23 | 1415 371 5 22 | o401
POZ3 690 | 1512 285 833 23 | 23 | 1442 296 833 2167|0327
POZ 69 | 1287 289 671 217 | 23 | 1266 264 7.86 18,14 0,638
NEG 69 | 1493 423 25 23 | 23 | 1477 378 85 23 |0347

p - hodnota (neparametricky Mann-Whitney test), p-hodnota* (Studentiiv t-test)
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Graf 5 - Prumérné hodnoty z jednotlivich subtesti v analyzovaném souboru v zavislosti na
stiedoSkolském studiu

V ramci dalsi analyzy bylo sledovano, zda na skore dotazniku a primérné pocty bodu
nemé vliv také roénik studia na VS. Pro jednotlivé subtesty se vysledky znacné lisi.
U prvniho subtestu pozitivni strategie nejnizsiho pramérného poctu bodu dosahovali
studenti 1. ro¢niku (7,1; SD 4,52), poté nasledovali studenti 3. ro¢niku (8,28, SD 5,2)
a nejvétsiho primérného poctu bodi dosahovali studenti 2. roc¢niku (8,54; SD 5,11).
V odmitani viny dosahovali nejvyssiho primérného poc¢tu bodi studenti 3. rocniku (9,32;

SD 4,44), a nejnizsiho studenti 2. roc¢niku (8,15; SD 5,01). Vysoky rozdil v primémém
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poctu bodu byl viditelny u odklonu, kdy studenti 3. rocniku dosahovali primérného poctu
bodt 14,88 (SD 2,79) a studenti 2. rocniku pouze 12,54 (SD 3,78). V nahradé uspokojeni
nebyl mezi roCniky viditelny velky bodovy rozdil. Primérny pocet bodi se pohyboval
v rozmezi 13,93 az 14,46 boda. Velky bodovy rozdil nebyl dale viditelny také u kontroly
situace a kontroly reakci. U 3. subtestu v pozitivni strategii 3 (pozitivni sebeinstrukce)
dosahovali studenti 1. a 2. rocniku v priméru 13,8 bodu, ale studenti 3. ro¢niku 14,64 boda
(SD 3,78). V dil¢ich pozitivnich strategiich nebyly viditelné velké rozdily. V celkové
pozitivni strategii pak nejvysSich hodnot dosahovali studenti 3. roc¢niku, a to 13,21
(SD 2,77). V socialni sféfe byly vSak rozdily mnohem vyssi, oproti subtestim pozitivni
strategie. V potiebé socialni opory byl primérny pocet bodt u 1. rocniku 17,24 (SD 4,45),
v 3. ro¢niku 17,88 (SD 3,72), ale u 2. ro¢niku to bylo pouze 13,85 (SD 6,32). Ve vyhybani
se jiz takovy rozdil nebyl, ale stale bylo nejvyssi primérny soucet bodid u studentd
3. roc¢niku (16,12; SD 3,15), oproti studentim 2. ro¢niku (15,04°SD 4,41) a studentim
1. rocniku (15,2; SD 3,47). Z negativni strategie je viditelny rozdil u studentti 2. roCnika
subtestu unikové tendence, kdy studenti 2. ro¢niku dosahovali pouze 12,5 bodu (SD 4,88)
a studenti 1. a 3. rocniktt mé€li hodnoty vyssi nez 14,5 bodl. Vyssiho primérného poctu
bodt dosahovali také studenti 3. ro¢niku v perseveraci, kdy primérny pocet boda byl 18,76
(SD 3,44), ale u studentt 1. a 2. ro¢niku se pohyboval primérny pocet bodi kolem 16,9.
Rezignace byla také nejvyssi u studentt 3. ro¢niku, stejné jako sebeovladani, u kterého se
prumérmé pocty boda zvySuji se studovanym ro¢nikem. Celkové negativni strategie byla
nejvyssi u 3. roCnikt (16,16; SD 3,12), a nejnizsi u studentek 2. ro¢nikd (14,13; SD 4,7).
V porovnani jednotlivych subtesti mezi studovanymi rocniky byl zjistén statisticky
vyznamny rozdil (p = 0,036) mezi studentkami 1. az 3. ro¢niku v odklonu (pozitivni
strategie) a potiebeé socialni opory (p = 0,023). V ostatnich subtestech nebyl zjiStén
statisticky vyznamny rozdil (tab. 6, graf 6).

Nulova hypotéza dil¢iho cile 4 byla ¢aste¢né prijata. Pro subtesty odklon a potirebu

socidlni opory vsak byla zamitnuta a byla prijata alternativni hypotéza.
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Tabulka 6 - Srovndni primérnych hodnot jednotlivych poloZek v dotazniku SVF 78 mezi rocniky
studovanymi na VS

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

p-
&
Potet | Primér SD Min Max | Pofet | Primér SD Min Max | Potet | Primér SD Min  Max | ™4
~ | 1Podhodnoceni | 41 71 452 0o 22| 26| 854 511 0 20 | 25 | 828 52 1 20 | 0411
N
1)
& | 20dmitaniviny | 41 885 419 1 19 | 26 | 815 501 0 17 25 | 932 444 2 17 | 0,647%
~ 3 Odklon 41 | 1459 328 7 21 | 26 | 1254 378 6 20 | 25 | 148 279 9 22 | 0036
N
g 4 Nahrada 41 | 1393 427 5 22 | 26 | 1446 618 4 24 | 25 | 1428 491 5 23 | o762
uspokojeni
5Kontrolasituace | 41 | 1551 319 9 23 | 26 | 1554 421 6 21 25 | 1588 219 12 20 |o0,108*
Lag}
N [ oKontrolareakei [ 41 | 1498 289 o9 23 | 26 | 1558 306 8 21 25 | 1516 360 7 20 | 0,579
-9 e
7 Pozitivni 41 | 1368 41 4 23 | 26 | 1396 48 3 24 25 | 1464 378 8 21 | 0,401*
sebeinstrukce
8 Potfcba socidlni | © 1504 4us 3 24 | 26 | 1385 63 3 24 25 | 1788 372 9 24 | 0,023
» opory
wn
9 Vyhybani se 41 152 347 4 23 | 26 | 154 441 2 23 25 | 1612 315 7 2 | 0456
10 Unikova 41 | 1466 467 5 24 | 26 125 488 4 23 25 | 1484 452 6 23 | 0,127*
tendence
o | 11 Perseverace 41 | 1688 534 5 24 | 26 | 1692 s64 0o 24 | 25 | 1876 344 10 24 | 0379
=
z 12 Rezignace 41 | 1273 424 22 2 | 26 | 1196 525 23 2 25 | 1432 391 21 8 | o161*
g
13 Sebeobvifiovani | 41 | 1412 561 4 24 | 26 | 1515 551 1 24 | 25 | 1672 38 10 24 | o218
POZ 1 41 | 798 391 2 205| 26 | 835 454 15 18 25 88 413 2 185 | 0,859
POZ2 41 | 1426 312 7 21| 26 | 135 463 5 2 | 25 | 1458 343 75 225 | 0801
POZ3 41 | 1472 274 967 23 | 26 | 1503 341 833 2167 | 25 | 1523 256 10 18,67 0,327
POZ 41 | 1266 247 68 217 | 26 | 1268 34 671 1871 | 25 | 1321 277 771 18,14] 0,105
NEG 41 146 415 5 23 | 26 | 1413 47 25 23 25 | 1616 3,12 11,75 2225] 0,66
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Graf 6 - Prumérné hodnoty z jednotlivych subtestii v analyzovaném souboru v zavislosti na ro¢niku
vysokoskolského studia.
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4 DISKUSE
Popis reserse k vyhledavani vyzkumnych studii

Resersni strategie k diskusi byla realizovana prostiednictvim elektronickych zdroju,
tedy vyhledavaci Google Scholar, Pubmed a prostfednictvim Portalu elektronickych
informacnich zdroja Univerzity Palackého v Olomouci. Za jednu z limitaci bylo uplatnéno
publikacni obdobi pro vyhledavani odbornych textt, které bylo 2015-2023 s vyfazujicimi
kritérii bakalarska, diplomova, disertacni, kvalifikaéni prace a knizni publikace.
Dalsi limitaci byla jazykova kritéria, kdy byl pro vyhledavani uplatnén Cesky a anglicky
jazyk, kdy bylo vyhledavani zaméfeno pouze na plny text a cClanky recenzované.
Nasledujicim krokem reSersni strategie bylo stanoveni tii reSerSnich otazek (RO). Tyto RO
byly formulovany pomoci struktury akronymu P-1-O, kde P - participanti jsou osoby,
¢i ucastnici vyzkumného Setfeni, I - intervention zna¢i vyzkumnou metodu a v posledni
fadé O - Ouctome, tedy vysledek zkoumani. Nize je také uvedena formulace vSech

RO a tabulka ¢. 8 s primarnimi hesly v Ceském jazyce.

Formulace RO:

1. Jaké jsou dostupné poznatky o strategiich zvladani stresové zatéze (O) u studentek
porodni asistence (P) hodnocenych standardizovanym dotaznikem SVF 78 (I)?

2. Jaké jsou dostupné poznatky o vlivu ro¢niku bakalafského studia studentek porodni
asistence na strategii zvladani stresové zatéze (O) u studentek porodni asistence (P)
hodnocenou standardizovanym dotaznikem SVF 78 (I)?

3. Jaké jsou dostupné poznatky o vlivu zaméfeni stiedniho vzdélani na strategii zvladani

stresové zatéze (O) u studentek porodni asistence (P)?

Tabulka 7 - Primarni hesla RO v ¢eském jazyce

Cislo Participant (acastnik Inetrvention Ouctome (vysledek
RO vyzkumu) (Vyzkumna metoda) zkoumani)
1 studentky porodni asistence dotaznik SVF 78 strategie zvladani

stresové zatéze

2 studentky porodni asistence dotaznik SVF 78 vliv ro¢niku studia

3 studentky porodni asistence nezarazen vliv stfedniho vzdélani
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e Pii reSerS$ni Cinnosti byla primarni hesla v Ceském jazyce nahrazena synonymy

a pfibuznymi pojmy:

Participanti: student OR studentka OR vysoka §kola OR vzdélani OR porodni asistence
OR studentky porodni asistence OR studijni program porodni asistence OR bakalaiské

studium OR porodni asistentka

Intervention: standardizovany dotaznik SVF 78 OR strategie zvladani stresu OR coping

OR copingové strategie

Ouctome: stres OR stresova zatéz OR psychickd zatéz OR zvladani stresové zatéze OR
coping OR copingové strategie OR vliv rocniku OR vliv studia OR vliv studijniho

programu OR vliv stfedniho vzdélani OR zaméfeni stiedniho vzdélani

e Primami hesla v anglickém jazyce byla pifi realizace reSerS$ni ¢innosti nahrazena

pribuznymi pojmy a synonymy:

Participants: student OR college OR education OR midwifery OR midwifery students OR

midwifery degree programme OR bachelor's degree OR midwife

Intervention: standardized questionnaire SVF 78 OR coping strategies OR coping OR

coping strategies

Ouctome: stress OR stress load OR psychological load OR coping OR coping OR coping
strategies OR influence of year OR influence of study OR influence of study programme

OR influence of secondary education OR focus of secondary education
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Text diskuse

Prvni a druhy dil¢i cil diplomové prace byly zaméfeny zejména na strategie zvladani
stresové zatéze u studentek porodni asistence. K jejich zjisténi byl jako vyzkumny nastroj
vyuzit standardizovany dotaznik SVF 78. Z vysledkt dotaznikového Setfeni, zkoumajici
strategie zvladani stresové zatéze u tohoto souboru participantt, ktery byl tvoren ze SPA
bakalarského studia prezencni formy, univerzit Olomouckého, Jihomoravského,
Moravskoslezského a Plzeiiského kraje vyplyva, ze SPA tvofici vyzkumny vzorek,
dosahuji primérnych hodnot 12,72 strategie pozitivniho a 14,89 strategie negativniho
charakteru. Nejvyssi prumérna hodnota pozitivni strategie ve vyzkumném vzorku byla
hodnota subtestu Potfeba socialni podpory, a to 16,46 a nejniz§i pramérna hodnota byla
nalezena u pozitivni strategie Podhodnoceni, ktera cinila 7,83. Z negativnich strategii
vykazoval ve vyzkumném vzorku nejvyssi primémé hodnoty subtest Perseverace, tedy
17,4 a nejmensi primérnou hodnotou negativni strategie byla hodnota 12,95, ktera byla
vyhodnocena u subtestu Rezignace. Z primérnych hodnot naseho vyzkumného Setfeni tedy
vyplyva, ze studentkami, tvofici vyzkumny vzorek, bylo vyuzivano pii zvladani stresové
zatéze spiSe negativnich strategii. Kopecky et al. (2020, s. 25) zkoumal ve své studii
vyuzivani copingovych strategii mezi studenty zdravotnickych oborGi oproti bézné
populaci. Konkrétné€ se jednalo o studenty z fad zdravotnickych zachranaii a v§eobecnych
sester. Vyzkumné Setieni, které bylo provedeno taktéz metodou dotaznikového Setieni,
prostfednictvim nastroje SVF 78 uvadi, ze studenti téchto zdravotnickych oboru vykazuji
oproti bézné populaci lepsi strategie ve zvladani stresové zatéze. AvSak vSeobecné sestry
vykazovaly v tomto vyzkumu, stejné, jako v naSem vyzkumném Setieni, astéjsi vyuzivani
negativnich strategii. V ramci studie z r. 2016, bylo mimo jiné zkoumano vyrovnani se se
stresem pfi urCovani emocniho zdravi studenti ZS a SPA. Tato studie klade diraz
na potifebu podporovat studenty v rozvoji pozitivnich strategii zvladani stresové zatéze,
aby se mohli snaze stat profesionaly schopnym zvladat naro¢né podminky prislusicich
jejich profesi. Také z vysledku této studie vyplyva, Ze SPA a ZS pocitovaly vysokou miru
psychického stresu, pifiCemz kjeho zvladani vyuzivaly nepfiznivé strategie zvladani
stresové zatéze (Deasy et al., 2016, s. 427, 429). Hlavnim cilem studie z r. 2019 pak bylo
zhodnotit, jak se studenti zdravotnickych obora vyrovnavaji se stresem béhem své klinické
praxe. Téméf polovina z nich vykazovala vysokou miru stresu a sebevédomi. Studenti
mediciny a SPA se vSak dle vysledki vyzkumu castéji obraceli k aktivnimu zvladani

stresové zatéze (k pozitivnim strategiim), nez napt. studenti fyzioterapie (Bodys-Cupak et
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al., 2019, s. 294). Studie vr. 2021 pak také svymi vysledky prokazala, ze studenti
programu oSetfovatelstvi a porodni asistence vyuzivali v obtiznych situacich specifické
strategie zvladani stresové zatéze, kdy se nejCastéji jednalo o strategie aktivniho, tedy
pozitivniho typu (Kowalska a Szwamel, 2021, s. 828).

Tretim dil¢im cilem prace bylo zjistit vliv zaméfeni stfedniho vzdélani na strategie
zvladani stresové zatéze u SPA. Pro tento cil byla pfijata nulova hypotéza, tedy:
1H,: Mezi strategii zvladani stresové zatéze a zaméefenim stfedniho vzdélani u sledovaného
souboru studentek, neni statisticky vyznamny rozdil. Nejvy$§i primémé hodnoty
dosahoval u byvalych absolventek SZS i gymnazii subtest Perseverace. Autorka Deasy et
al. (2016, s.431) ve své studii poukazuje na dilezitost zavedeni podpirnych programi
zaméfenych na pozitivni strategie zvladani stresu pii prechodu do a ze studijnich programa
oSetfovatelstvi a porodni asistence, které jsou autory oznaceny jako zjevna ohniska stresu
pro studenty. Autorkami Majernikovou a Obro¢nikovou (2017, s. 103, 105) bylo
ve vyzkumném Setfeni také potvrzeno, ze neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi
demografickymi proménnymi, mezi které patii mimi jiné také zajem o obor, nebo druh
absolvovaného stfedniho vzdélani. V ramci tohoto vyzkumu byly také zkouméany rozdily
mezi studenty absolvujici SZS a studenty, ktefi absolvovali vzdélani nezdravotnické.
U skupiny absolventti SZS byl zjistén vy$§i vyskyt negativnich faktord sméfujici k SV.
Vsak vyznamny statisticky rozdil, mezi obé€ma skupinami studentl, nebyl ve studii
potvrzen. Jako pozitivni strategie zvladani stresové zatéze byl v tomto vyzkumné Setfeni
shledan socialné psychologicky vycvik, ktery ma byt uziteCnou strategii pii zvladani
stresu.

Posledni dil¢i cil prace byl zaméfen na posouzeni vlivu studovaného rocniku
na strategie zvladani stresové zatéze u SPA, bakalaiského studijniho programu, prezencni
formy porodni asistence. V ramci naSeho vyzkumného Setfeni byla CasteCné potvrzena
nulova hypotéza, kdy 2Ho: Mezi aktudlné studovanym ro¢nikem a mirou zvladani stresové
zatéze u sledovaného souboru studentek, neni statisticky vyznamny rozdil.
Avsak v platnost byla také potvrzena hypotéza alternativni 2H,: Mezi aktudlné
studovanym roc¢nikem a mirou zvladani stresové zatéze u sledovaného souboru studentek,
je statisticky vyznamny rozdil. Tento statisticky vyznamny rozdil p = 0,036
mezi studentkami 1. a 3. rocniku v subtestu Odklon a v subtestu Potieba socialni podpory.
Studie zabyvajici se prediktory zdravotniho stavu studenti pred-registracnich oboru

oSetfovatelstvi a porodni asistence zr. 2016 zjistila, ze stupefi pokroCilosti studentd
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predpovida uroven jejich emocniho stresu, pfi¢emz studenti v poslednim ro¢niku studia
zazivaji nejvetsi stres. V této studii vSak studentky 1. ro€niku vykazovaly zndmky vyssi
stresové zatéze, nez studentky 2. a 3. ro¢niku. Dle autort tento fakt mize odrazet stresujici
povahu piechodu studentl na VS. Zvysena stresova zatéz u studentti v poslednim roéniku
BS porodni asistence a oSetfovatelstvi pak muze dle autori souviset s anticipa¢nimi
obavami udéleni titulu. Tento vyzkum naznacil, ze SPA a oSetfovatelstvi uzivajici
pozitivni strategie zvladani stresu predpovidajici psychickou zatéz, se snadnéji stavaji
schopnymi profesionaly, ktefi dokdzou zvladnout naro¢né podminky v ramci svych
profesi. V opatném piipadé pouzivani negativnich strategii maze vést k ohrozeni jejich
zdravi. Autofi studie kladou proto diraz na zafazeni proaktivnich strategii zvladani stresu
v prubéhu jejich celého studia (Deasy et al., 2016, s. 432-432). Autorka Horgan et al.
(2016, s. 3085,3089) pak ve své studii uvadi rozdily mezi psychickym stavem studentt
jednotlivych ro¢niki studia oSetfovatelstvi a porodni asistence, kdy 43 % studentu
2. ro¢niku uvadeélo horsi psychické rozlozeni, ve srovnani se studenty 1. ro¢niku (33,1 %)
a posledniho ro¢niku studia (23,9 %). Tato studie také zjistila, ze nejvySsi miru
depresivnich pfiznakd a problému s osobnim pfizpisobenim méli SPA a oSetfovatelstvi
ve 2. ro¢niku studia, kdy se objevuji emoc¢ni potize. Z vysledk dal§iho vyzkumného
Setfeni jsou patrné rozdily mezi vSemi tfemi roky BS SPA v oblasti emoc¢niho vycCerpant,
kdy vyssi urovné dosahovaly hodnoty ve 3. a ve 2. roce studia. V prvnim rocniku studia
pak byly hodnoty vyrazné nizs§i. Vysledky dale potvrzuji, ze pobyt ve 2. a 3. ro¢niku
predstavuje pro SPA vys$i miru stresu, ktery predstavuje nizkou odolnost a predpovida
zamér ukonCit studium. Autofi tohoto vyzkumu také kladou diraz na zvySovani
pozitivnich strategii zvladani stresu, prostfednictvim kterych je mozno snizit emocni
vycerpani a zlepsit zvladani stresu (Eaves a Payne, 2019, s. 190-191).

Vyzkumny soubor v na$i studii tvofili pouze zeny. Autorka Zyga et al. (2016, s. 148)
ve svém vyzkumu uvadi, ze strategie zvladani stresové zat€ze muze byt ovlivnéno trovni
vzdélani, zplisobem vzdélani, pohlavim, pracovni pozici, zaméfenim oddéleni a poctem
pacienti nebo pacientek (klientd, klientek). Ve&k a pohlavi vSak nebylo u vyzkumného
souboru naSeho vyzkumného Setfeni vyznamné sledovano. Bylo pfedpokladano
a vyplnénim dotazniku také potvrzeno, ze parcitipanti, tvofici vyzkumny soubor, jsou
pouze zeny. Vekové rozmezi studentek prezencni formy bylo, dle vyplnéného dotazniku,

19 az 24 let.
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Limitace predlozeného zkoumani

Vyzkumny soubor tvofilo celkem 92 SPA, jako limitaci je vS§ak mozno uvést rozdilné
rozlozeni vyzkumného vzorku participantd, ktery tvorily SPA 1., 2. a 3. ro¢niku studijniho
programu. Za dalsi limitaci je pak mozno oznacit misto realizovaného vyzkumného Setieni.
Pro nizsi odezvu ze strany oslovenych univerzit, byl vyzkum realizovan pouze na vyse
uvedenych univerzitach v CR. Dotaznikové Setfeni bylo také realizovano online formou,
kdy bylo nutné opétovné piipomenuti prub€hu dotaznikového Setieni s prosbou o vyplnéni
dotazniku. V ramci literarnich reSersi bylo vyhledano pouze malé mnozstvi relevantnich
zdroju, zabyvajicich se strategiemi zvladani stresové zatéze u SPA, hodnocené stejnym
vyzkumnym nastrojem, a to jak v oblasti CR, tak v zahraniéni literatufe. Vzhledem
k odlisSnym vzdélavacim programim stfednich skol v zahranici, bylo stejné limitujici také

mnozstvi relevantnich zdroji zabyvajicich vlivem zaméfeni stfedniho vzdélani.
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5 SOUHRN A ZAVERY

Téma diplomové prace je zaméfeno na zvladani stresové zatéze u SPA. Tématika stresu
a stresové problematiky u SPA pfedstavuje jedno z neustdle probiranych a aktudlnich
témat, jejichz zkoumani je velmi dulezité nejen pro Casté ukoncCeni studia studentek, které
je spojeného mimo jiné se stresovou zatézi, ale také pro celosvétovy nedostatek PA.

V kontextu tohoto tématu predklada teoretickd Cast prace poznatky, jak o vyznamu
profese PA, stresové zatézi SPA, zvladani stresové zatéze a klinickych 1 akademickych
stresovych faktorech u SPA, tak o dopadu stresové zatéze na SPA. Hlavnim cilem prace
bylo zhodnotit zvladani stresové zatéze u studentek porodni asistence bakalarského
studijniho programu. Dil¢i cile pro praktickou ¢ast prace pak byly zaméreny na strategie
zvladani stresové zatéze u SPA, dale na nejvyuzivanéj$§i pozitivni a negativni strategie
zvladani stresu u SPA, na vliv zaméfeni stfedniho vzdélani na strategie zvladani stresové
zatéze a posledni dilci cile prace zkoumal vliv aktualné studovaného ro¢niku na strategie
zvladani stresové zatéze u SPA.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno u vyzkumného souboru, ktery byl slozen z 92 SPA,
navstévujici prvni, druhy nebo treti rocnik prezenéni formy studia, bakalarského studijniho
programu porodni asistence. SPA naseho vyzkumného vzorku byly budouci absolventky
studia porodni asistence Univerzity Palackého v Olomouci (17,58 %), Masarykovy
univerzity (25,27 %), Ostravské univerzity (28,57 %) a ZapadocCeské Univerzity v Plzni
(28,57 %). Vyzkumné Seteni je fazeno do kategorie primarniho vyzkumu, kvantitativniho
pristupu observacniho deskriptivniho designu. Pro sbér dat byl vyuzit jako nastroj
standardizovany Dotaznik zvladani stresové zatéze SVF 78. Pro minimélni pfedpokladané
vekové rozdily byl vypocitan primémy veék vyzkumného vzorku, ktery byl 20,99.
Zena, uvadgjici 35 let, nebyla pouzita k vypoétu praimérného véku.

Dulezitym faktorem bylo, Ze nebyl tfeba souhlas zakonnych zastupci s ucasti
na vyzkumném S$etfeni. Studentky byly obezndmeny, ze vyplnénim dotazniku poskytuji
souhlas s vyuzitim dat v ramci vyzkumného Setfeni. Jednim z kritérii byla také forma
a obor studia porodni asistence. Tohle kritérium mélo tedy zarucit, ze vyzkumny soubor
bude vytvoren pouze ze studentek prezencni formy, oboru porodni asistence. Vyzkumného
Setfeni se tedy nemohly, dle uvedeného kritéria, ucCastnit studentky jinych forem studia
a jinych zdravotnickych oborti. Dalsim kritériem, které mélo zajistit nezarazeni studentek
magisterskych studijnich programt porodni asistence, bylo bakalaiské studium.

Pro realizaci vyzkumného Setfeni byl také nutny souhlas univerzit s provedenim
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vyzkumného Setfeni, ktery predstavoval jedno z poslednich kritérii realizace vyzkumného
Setfeni.

Cile prace byly splnény. Prvnim dil¢im cilem, bylo zjistit strategie zvladani stresové
zatéze u studentek porodni asistence. Z vysledki realizovaného vyzkumného Setfeni
vyplyva, ze SPA tvoftici vyzkumny soubor, uplatiiuji pii zvladani stresu pozitivni strategie
zvladani stresové zatéZze o prumérné hodnoté 12,82, naopak pramérna hodnota
vyuzivani negativnich strategii Cinila 14,89.

Druhym dil¢im cilem bylo zjistit nejvyuzivanéjsi pozitivni a negativni strategie zvladani
stresové zatéze u studentek porodni asistence. Z fad pozitivnich strategii v analyzovaném
souboru dosahoval nejvyssi pramé€mé hodnoty subtest PotiFeba socialni podpory,
ato 16,46. Nejvyssi primé€ma hodnota u negativnich strategii byla hodnota subtestu
Perseverace, 17,4.

Tretim dil¢im cilem bylo zhodnotit vliv zaméfeni stfedniho vzdélani na strategie
zvladani stresové zatéze u studentek porodni asistence. Dle vysledkl vyzkumného Setfeni
nebyl v zadném z porovnavanych subtesti mezi zaméfenim stiedniho vzdélani zjistén
statisticky vyznamny rozdil. Byla tedy potvrzena platnost nulové hypotézy.

Ctvrtym diléim cilem bylo posoudit vliv roniku bakalaiského studia na strategii
zvladani stresové zatéze studentek porodni asistence. Celkova negativni strategie byla
nejvyssi u studentek 3. roCnikd a nejnizsi u studentek 2. rocnikl. Pfi porovnani subtestd
mezi rocniky byl zjistén statisticky vyznamny rozdil (p = 0,036) mezi studenty 1. az 3.
roéniku v pozitivni strategii zvladani stresu Odklon a potiebé Socialni podpory
(p = 0,023). Mezi dal§imi subtesty nebyl potvrzen zadny statisticky vyznamny rozdil.
Z vysledki vyzkumného Setfeni vyplyva, Zze nulova hypotéza byla castecné prijata,
avSak pro subtesty potieba Socidlni podpory a Odklon, byla nulova hypotéza zamitnuta
a prijata hypotéza alternativni.

V ramci volnocasovych aktivit, které studentky v nasem vyzkumném souboru nejvice
vyuzivaly jako jednu z aktivnich metod vypofadani se se stresovou zatézi, uvadely cas
straveny s rodinou a prateli, sportovni aktivity a relaxacni techniky. Pouze 15 SPA naseho
vyzkumného vzorku pak uvedlo, ze zadnou volno€asovou aktivitu v ramci vyporadani se
se stresem neprovozuje.

Ve vztahu k hlavnimu cili naseho vyzkumného Setfeni je mozno fici, ze participanti
z fad SPA, tvotici vyzkumny vzorek, praktikuji dle dotaznikového Setfeni v primeéru spise

negativni strategie ve vztahu zvladani stresové zatéze. S timto zjisténim vSak také souvisi
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ro¢nik jejich studia, ktery strategii zvladani stresové zatéze ve studijnim programu
ovliviluje. Vtah mezi zameétenim stfedniho vzdélani a strategii zvladani stresové zatéze se

u SPA v naSem vyzkumném souboru nepotvrdil.

Zavérecna doporuceni

Vysledky vyzkumného Setfeni mohou byt vyuzity k pomoci a informovanosti SPA
o vhodnych strategiich zvladani stresové zatéze jak v klinickém, tak v akademickém
prostiedi jejich studia. Vysledky mohou také napomoci pedagogim a institucim,
zajistujicich klinickou praxi a studium SPA, k zafazeni podplirnych aktivit a pozitivnich
strategii zvladani stresové zatéze a k vytvoreni optimalniho prostfedi pro studium.
Tento zpusob pak muize napomoci k setrvani studentek ve studijnim programu porodni
asistence. VétSina zahrani¢nich studii se v kontextu problematiky zvladani stresové zatéze
u SPA vsak shodovala v nazoru, ze je potieba dalSiho vyzkumného zkoumani k ziskani
podrobnéjsich informaci a zhodnoceni efektivity stresovych strategii u populace studentek

z fad porodni asistence.
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Piiloha 1 - Zadost o udéleni souhlasu se sbérem dat na Ostravské univerzité

Vizend pani profesorka Darja JaroSova

Wedouci Gstavu, garant studijniho programu Ofetfovatelstvi
Ustav ofetfovatelstvi a porodni asistence

Lékaska fakulta

Ostravski univerzita

Syllabova 19,

T03 00 Ostrava - Vitkovice

Zadost o udéleni souhlasu ke sbéru dat

Vigend pani profesorko Jarodovi,

obracim s¢ na Vas s #dosti o vdéleni souhlasu s realizaci viekumného Betbend, kieré je
plinovine jako souddst me diplomové price pod vedenim PhDr. Terezy Sofkové PhD.
Vizkum by byl zaméfen na  Zviddini stresové sitéde u studentek porodni asistence,” kdy by
byla vyuFita metoda standardizovaného anonymniho dotazniku zviadani stresu SVFE 78,
Do zkoumaného souboru by byly zafareny studentky porodni asistence prezentnd formy
studia 1., 2. a3, rofniku. e

V piipadé Vaseho souhlasu bych anonymni sbér det realizovala v obdobi od 24.2.2023
do 24.3.2023

Dékuji Vim za pipadnou vsificnost a Vase vyjddiead.

Be. Kristyna Zapletalova

Studentka 2. Roéniku

Obor: Utitelstvi odbornych pfedmeéth pro adravotnicke Skoly
PdF UP v Olomouci

VYJIADRENT K REALIZACT VYZEKUMNEHO SETRENS:

¥ Souhlasim F\; | osth ,wsm H:JWEFL:HA
. . B Lé%niska Jo
7 Wesouhlasim K—%‘" .-'I | (elere pnifematoist
ey a1 guarewin] peblenog
OSTRAVSKA | Sty

cummARs | f,_.-,u71mmm
v ﬁgW/ dne. 212200 T

.........................................
Padpis em instituty




P¥iloha 2 - Zadost o udéleni souhlasu se sbérem dat na ZipadoCeské univerzité
v Plzni

Wadena pani doktorka Jitka Krocovd

Wedouwci katedry odetfovatelstvi a porodni asistence
Fakulta zdravotnickvch studii

Zapadoteska univerzita v Pleni

Univerzitni 2732/8

301 00 Plzen

Fidedost o ucddleni souflasu ke shdru do

ViZend pani doktorko Krocova,

obracim se na Vis s #adosti o wdéleni souhlasu s realiznci vyzkumného Zetfeni, kieré je
plinovéno jako souédst mé diplomové peace pod vedenim PhDr. Terezy Sofkové Ph.D.
Vizkum by byl zaméfen na Zviadani stresové zitéde u studentek porodni asistence,” kdy by
byla vyvufita metoda standardizovaného anonymniho dotaeniku zvladéni stresn SVF 78,
Do zkoumaného soubore by byly zafuzeny studentky porodni asistence prezenéni formy
studia 1.. 2. a 3, roéniku.

V piipad# VaSeho souhlasu bych anonymni sbér dat realizovala v obdobi od 1.3.2023
do 13.3.2023

Diékyji Vam #a pripadnou vstficnost o Vase vyjddent.

L sl )y

Be. Knstima Zapletalova

Studentka 2. Ro¢niku

Obor: Ugitelsivi adbomych predmétd pro zdravotnicke Skoly
PdF UP v Olomouci

VYTADRENI K REALIZACI VYZKUMNEHO SETRENI:
/I’ Souhlasim

Mesouhlasim

Poudpis s razitkem institutu



Piiloha 3 - Zadost o udéleni souhlasu se shérem dat na Masarykové univerzité

Viazena pani doktorka Radka Wilhelmovi

Garantka studijnfho programu 4 Koordindtorka studijniho programu porodni asistence
Lékafska fakulta Masarykovy univerzity

Kamenice 5

625 00, Brno

Vazend pani doktorko Wilhelmova,

obracim se na Vas s 2Adosti o ud&leni souhlasu s realizaci vyzkumného Setfeni, které je
planovino jako souddst mé diplomové price pod vedenim PhDr. Terezy Sofkové Ph.D.
Vyzkum by byl zam&fen na . Zvlddéni stresové zit2e u studentek porodni asistence,” kdy by
byla vyuZits metoda standardizovaného anonymniho dotazniku zvlddini stresu SVF 7%.
Do zkoumaného souboru by byly zafazeny studentky porodni asistence prezentni formy
studia 1., 2. a 3. rodniku.

V ptipadé Vaseho souhlasu bych anonymni shér dat realizovala v obdobi od 13.2.2023 do
15.3.2023

Dékuji Vim za pfipadnou vstficnost a Vase vyjadfeni.

Be. Kristyna Zapletalovd

Studentka 2. Ro&niku

Obor: Utitelstvi odbomych pfedméti pro zdravotmické skoly
PdF UP v Olomouci

VYJADRENI K REALIZACI VYZKUMNEHO SETRENI:




Piiloha 4 - Zadost o udéleni souhlasu se sbérem dat na Univerzité Palackého
v Olomouci



Priloha 5 - Elektronicka verze dotazniku vytvorena v systému Google Forms

Dotaznik SVF 78
(Wilhelm Janke, Gisela Erdmannova)

Dobry den,
jmenuji se Kristyna Zapletalova a jsem studentkou navazujicho magisterského studijniho programu Uditelshw cdbormjch
predmétd pro zdravotnicks Skoly na Pedagogicke fakulté Univerzity Palackého v Olomeoud a obracim se na Vs s prosbou

o vyplnéni tohoto standardizovaného anonymniho dotazniku.

Dotaznk je urcen pro shér dat k maojl diplomové praci, kierd se zabyva tématem |, Zvidddni stresové zatéde u studentek
porodni asistence.”

VypInénl dotazniku Vam zabere maximalngé 10 minut, Dotaznik je anonymni a veskera jeho data budou slouZit pouze jako
podklad pro diplomovou praci 8 nebudou sdélovana Zadné daléi osobé nebo instituc. Vyplnénim dotazniku tedy
souhlasite s wyuZitim ziskanych dat pro vizkumné Setfzni v ramd diplomové prace.

Pokymy ke zpracovani dotazniku

Dotaznik obsahuje fadu wyrokd — zplsobd, jak flovék miZe reagovat v situacich, kdy je néfim nebeo nékym poskozen,
VMitfné rozrusen, neba vyveden 2 miny.

Prattéte si, prosim, kafdy vyrok a uvedte, nakelik odpovidd Vagemu zplsobu reagovani,

Svou odpoved prosim cznacte zakroufkovanim zvelendho fslz na Skdle od 0 (wibec ne), po 4 (velmi pravdépodobné).
{0 - vithec ne

1 - spise ne

2 - moing

3 - pravdépodobné

4 - velmi pravdépodobné

Mevynechavejte, prosim, Zadny z uvedenych wyrokd a pfi vahan! se priklorite vEdy k vyjadreni, kierd Vas nejlépe wystihuje.

Pracujte plynule, ale pedivé nezdrfujte se pfiliE u jednotiiviich wrokd,

Pred wyplnénim samotného dotazniku Vs niZe poprosim o zaznamenani nékolika informadnich odpoveédi,
Predem Vam mnahokrat dékwji za Vas as, kiery jste vyplnéni dotazniku vénovali,

B, Zapletalova Kristyna



Uvedte prosim svij vék: *

Uvedte prosim Vas aktudiné studovany roénik Vaseho bakalafského studia *

O 1. roénik

O 2 rotnik

O 3 rotnik

Jaké bylo Vade stfedoskolské vzdélani? *

(O stredni 2dravotnicka tkola
O gymnazium

QO e

Uvedte prosim, jakou aktivitu vykonavate v ramci prevence zviadani stresu. Pokud Zadnou
takovouto aktivitu nevykonavate, uvedte zde prosim také tuto informaci. *



Na jaké univerzité aktualné studujete obor porodni asistence? *

PRIKLAD:

V tomto pripadé je oznaceno dislo 3 (pravdépodobné). To znamena, Ze navitivit dobré pritele
nebo znamé” pravdépodobné odpovida Vasemu zplisobu reagovani v této situad.

V situaci, kdyz jsem nééim &i nékym poikozen(a) nebo vnitiné rozruien (a) nebo vyveden
(a) z miry....
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V situaci, kdy jsem nécim £i nékym poskozen(a) nebo wnitiné rozruen (a) nebo vyveden (a)
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V situaci, kdy jsem nécim € nékym poskozen(a) nebo wnitfné rozrusen (a) nebo vyveden (a)
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V situaci, kdy jsem négim & nékym poikozen(a) nebo vnitiné rozrusen (a) nebo vyveden
(a) z miry.... *
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VYHODNOCOVACI LIST

SVEF 78

Wilhelm Janke, Gisela Erdmannova
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POZ Pozitivni strategie: celkem subtest 1,2,3,4,5,6,7 = i1= NEG Negativni strategie: celkem subtest 10, 11,12, 13 = (4=
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